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A: ZPRAVA O SITUACI NA TRHU PRACE V OLOMOUCKEM KRAJI
(strucny vytah)

Olomoucky kraj je uzemi, které neni vnitiné zcela jednotné. OdliSnosti mezi
centralni a severni ¢asti kraje, které najdeme jiz na urovni geografickych charakteristik, se
promitaji i do charakteru a stupné rozvoje ekonomiky, do oblasti infrastruktury a také do
lidskych zdrojii véetné zaméstnanosti. Proto v této zpravé nékdy pro zjednoduseni mluvime
0 trhu prace v horskych okresech a v hanackych okresech, i kdyz samoziejmé i v ramci
jednotlivych okresu existuji velké rozdily v charakteru mikroregiont.

Ekonomika hanackych okresi je vice stabilni a vice diverzifikovana, ekonomika
Vv horskych okresech je siln€ji ovlivnéna sezénnosti a moznosti jejiho rozvoje jsou limitovany
infrastrukturou, zvlast¢ dopravni. V centrech kraje jsou dobré podminky pro rozvoj sluzeb a
na celém Gzemi kraje pro rozvoj cestovniho ruchu (srov. kapitoly I.1., 1.3. a 1.4.).

Z ekonomickych odvétvi ma v kraji dominantni postaveni strojirenstvi; K silné
zastoupenym odvétvim dale patifi elektrotechnicky primysl, jehoz vliv posilil zejména
V poslednich letech diky pfichodu nckolika zahrani¢nich investorti. Potravinarstvi
S textilnim a odévnickym primyslem patii mezi odvétvi s dlouholetou tradici, ale snizujicim
se vyznamem (fada vyznamnych podnikt z téchto sektorti v poslednich letech ukonéila svou
¢innost). Pomérné vysoky podil zaméstnanct pracuje i ve stavebnictvi a zemédélstvi. Rist
zaméstnanosti v letech 2006 — 2007 byl vystfidin meziroénim poklesem o vice
nez 3 000 osob; v roce 2009 o¢ekavame jesté mnohem vyraznéjsi propad.

Pramérna mira nezaméstnanosti v kraji byla 6,2 % (srov. kapitola IlI.).

Z hlediska trhu prace je Olomoucky kraj (ktery mezi kraji CR vykazuje patou
nejvyssi miru nezaméstnanosti — ke 31. 12. 2008 to bylo 6,9 %) dobrym zdrojem levné a
pomérné kvalifikované pracovni sily. Kraj ma také institucionalni zakladnu pro dalSi rist
kvalifikace pracovni sily. Mezi registrovanymi uchaze¢i o zamé&stnani jsou pomérné silné
zastoupeny nejmladsi vékové skupiny, i kdyz v poslednich letech vyrazné vzrostl podil
uchazecu ve véku nad 50 let (srov. kapitola I11.3.).

Problémy na trhu prace jsou podobné jako vcelé CR — v oblasti ohroZenych
skupin jde zejména o dlouhodobou nezaméstnanost, nezaméstnanost ob¢anti se zdravotnim
postizenim, v men$i mife i nezaméstnanost absolventi $kol a mladistvych (srov. kapitola
I11.3. a 11.4). Knim pfistupuje problém ekonomicky slabsich nebo strukturalné
postiZenych mikroregionu (srov. kapitola 111.5.). V druhé polovin¢ roku 2008 se na trhu
prace zacal projevovat dopad svétové financni krize, jejiZ nepfiznivy vliv na zaméstnanost
V roce 2009 jeste zesili.

Pasobeni cizincu (S pracovnim povolenim) na trhu prace v Olomouckém kraji
hodnotime jako pfimétené (srov. kapitola I'V.).

Objem prostiedki poskytovanych péti okresnim ufadim prace z centra na tzv. aktivni
politiku zaméstnanosti byl vroce 2008 dostateény jak pro pomoc skupinam zvlasté
ohroZenym na trhu préce, tak na urcitou podporu mistnich podnikatelskych aktivit, které jsou
zdrojem novych pracovnich pftilezitosti (srov. kapitola V.)

Podle prognozy by se méla mira nezaméstnanosti v Olomouckém kraji v poloviné
roku 2009 pohybovat v intervalu 9,4 — 10,4 %.



B: ZPRAVA O SITUACI NA TRHU PRACE V OLOMOUCKEM KRAJI
(podrobny popis)

I. Celkova charakteristika Olomouckého kraje s diirazem na trh prace

L1 Uvod - specifikace kraje, zdkladni informace

Kraj Olomoucky, ktery jako VUSC vznikl spolu s ostatnimi kraji k 1. 1. 2001, se
rozklada ve stiedni a severni ¢asti Moravy. Zahrnuje izemi 5 okresti — Jesenik, Olomouc,
Prostéjov, Pferov a Sumperk. Olomoucky kraj sousedi skrajem Moravskoslezskym,
Pardubickym, Zlinskym a Jihomoravskym. Severni cast kraje (okres Jesenik) hranici
s Polskem.

Co se tyce geografickych charakteristik, 1iSi se vyrazné severni cast kraje
S hornatym az horskym povrchem a vysokym podilem zalesnéni od rovinaté Hané na jihu,
ktera tvoii podstatnou ¢ast okresti Pierov, Prostéjov a Olomouc. I v téchto okresech se vSak
(hlavng v perifernich ¢astech) nachazeji hornaté povrchy. V severni ¢asti kraje jsou drsnéjsi
klimatické podminky (niz8i priimérné teploty a vyssi uroven srazek).

Povrch izemi, jim dana omezeni dopravni propustnosti do Polska i do vnitrozemi a
také naruSeni socialniho 1 hospodaiského zivota v severni €asti kraje po druhé svétové valce
(vysidleni némeckého obyvatelstva) utvarely ekonomiku v okrese Jesenik a ve stiedni a
severni &asti okresu Sumperk zcela jinak, nez se vyvijela ekonomika na Hané. Proto v této
zpravé nékdy pro zjednoduseni mluvime o trhu prace v horskych okresech a v hanackych
okresech.

V oblasti infrastruktury zistava dilezitym a ne zcela dofeSenym problémem ochrana
proti povodnim. Elektrifikaéni a energetické systémy jsou dostate¢né, troven plynofikace
relativné vysokd. Urcitym problémem mistniho vyznamu muize byt kryti zvySené spotieby
pitné vody. Cisti¢ky odpadnich vod jsou postupné dobudovavany.

Centralni ¢ast kraje ma dobrou polohu zhlediska dopravni infrastruktury
(zelezni¢ni koridor, napojeni na dalnici D1; ur€ity potencial spociva i v existenci vojenského
letisté¢ v Prerov€). Okres Jesenik je s vnitrozemim spojen jen dvéma prusmyky -
Cervenohorskym a Ramzovskym sedlem (diskutuje se o moznosti vybudovat pod
Cervenohorskym sedlem silni¢ni tunel). Propojeni severni a jizni &asti kraje je nedostate¢né.

Hustota zalidnéni v kraji je primérnd, avSak rizné mikroregiony kraje se v tomto
ukazateli velmi lisi.

Z ekonomického hlediska je kraj oblasti primyslovou s rozvinutymi sluzbami
(silngji v mistech vétsi koncentrace obyvatelstva a v rekreacnich oblastech); ekonomika
kraje je relativné diverzifikovana (coz vSak vzdy neplati pro jednotlivé okresy a
mikroregiony) s rozhodujici zaméstnanosti ve strojirenstvi, elektrotechnice,
potravinarském primyslu, textilni vyrobé, dievozpracujicim a chemickém pramyslu,
zemédelstvi, lesnictvi a stavebnictvi; ze sluzeb se rozvijeji hlavné osobni sluzby, sluzby pro
podnikatele, komunikaéni sluzby, $kolstvi a zdravotnictvi apod.

Kraj se podprimérné podili na tvorbé HDP a je pro néj typicka mzda pod
hladinou celostatniho priméru (v okrese Jesenik je nejniz§i primérna mzda v celé
republice). Nizsi dafova vytéZnost izemi a mensi koupéschopna poptavka tvoii spolu se
sniZenou konkurenceschopnosti firem zacarovany kruh, z néjz firmy vychazeji naptiklad
S pomoci zahrani¢niho spoluvlastnika — investora, ktery pfinsi i kontakty na nové trhy.

Vzdélanost V centralni Gasti kraje se pohybuje na trovni CR, v populaci horskych
okresii je nizsi podil vysokoskoldkl a maturantii a vyssi podil vyucencl a osob se zékladnim
vzdelanim. V Kkraji je k dispozici dobra institucionalni zakladna pro vzdélavani - zejména
v hanackych okresech. V Olomouci je navic sidlo Palackého univerzity s 8 fakultami



(Iékatskou,  pravnickou, Cyrilometodéjskou teologickou, filozofickou, pedagogickou,
prirodovédeckou, teélesné kultury a nove i1 zdravotnickych véd) a od roku 2005 i neuniverzitni
soukromé Moravské vysoké Skoly. Podil vysSich vzdélanostnich skupin v populaci
V poslednich letech vyrazné stoupa.

Oborova vzdélanostni struktura neodpovidd zcela potfebim zaméstnavateli.
Kvalifikované pracovni sily v minulych letech dlouhodobé chybély zejména ve strojirenstvi,
textilnim pramyslu i v dal§ich primyslovych oborech a ve stavebnictvi (nékdy i kvili nizkym
nabizenym mzdam). V disledku hromadného propousténi pracovniki ve strojirenstvi a
textilnim primyslu se situace vyrazn¢ zménila a zejména v délnickych profesich v mnoha
pripadech pievazuje nabidka nezaméstnanych nad poptavkou zaméstnavateli. Pracovni
sila s praxi v zemédélstvi se Casto pfi pfechodu do jinych odvétvi jevi jako malo pruzna,
podobné tomu byva u starSich osob s dlouholetou praxi u jediného zaméstnavatele.

Kraj neni mozné charakterizovat jako jednotny trh prace. Hranice trhu prace jsou
dany zejména moznostmi denniho dojizdéni do zamé&stnani. Proto se trh prace v Kraji rozpada
na mensi celky, které jsou podrobnéji charakterizovany v €asti II1.5. této zpravy.

1.2 Ekonomicka, socidlni a demograficka situace

Tabulka /1 - V§voj poétu trvale bydlicich obyvatel V

ukazatel ? uzemi | 31.12.2005 | 31.12.2006 | 31.12.2007
pocet obyvatel kraj 639 161 639 894 641 791
JE 41 891 41 827 41 565
oC 228 610 228 956 230 607
PV 109 429 109 633 109 979
PR 134 265 134 668 135 165
SuU 124 966 124 810 124 475
z toho - v produktivnim véku (15 - 64 let) kraj 453 971 454 820 455 756
JE 30 230 30 246 30 037
ocC 162 878 163 121 164 231
PV 77 046 77 249 77 327
PR 94 963 95417 95778
SuU 88 854 88 787 88 383
- v€kova kategorie obyvatel 0 -14 let | kraj 94 256 92 378 91 434
JE 6410 6 200 6 031
ocC 33277 32728 32 545
PV 15 788 15 598 15 537
PR 19 907 19 499 19198
SuU 18 874 18 353 18 123

D Data poskytuje Cesky statisticky tfad — tidaje z demografické statistiky jsou za uplynuly rok k dispozici vzdy v kvétnu nasledujiciho roku.
Skutecnost z konce predchoziho roku je platna po celych nasledujicich 12 mésicti.

Za poslednich pét let se celkovy pocet obyvatel v kraji mirné zvysil — nejprve se
pocet obyvatel do roku 2004 sniZoval, ale od roku 2005 se postupné zvySuje. Rozdilna je
situace u jednotlivych vékovych skupin — zatimco pocet osob v produktivnim véku se stéle
zvysSuje, pocet deti ve véku do 14 let neustale klesa.

Rozdily najdeme 1 mezi jednotlivymi okresy — zatimco v horskych okresech (Jesenik a
Sumperk) v poslednich letech pocet obyvatel klesa, v hanackych okresech naopak pocet
obyvatel roste.




1.3 Silné stranky kraje

Piirodni a kulturni prostiedi, zemédélstvi a infrastruktura

Uzemi disponuje zdroji surovin (suroviny vyuZitelné zejména ve stavebnictvi -
mramor, Zula, vapenec, Stérkopisky, cihlafska hlina, grafit a také dievo), zejména
V horskych okresech.

Vysoky podil kvalitni zemédélské piady a piihodné klimatické podminky pro
zemédélskou vyrobu Vv hanackych okresech (spojené se stabilitou venkovského
osidleni), vhodné podminky pro ekologickou produkei v horskych okresech.

Prizniva droven Zivotniho prostredi a Cistota ovzdusi (tyto podminky nejsou, snad
s vyjimkou nékterych oblasti na Prerovsku, naruseny ani koncentraci pramyslu),
mineralni prameny, v horskych okresech klima zvlast¢ vhodné pro zdravi, tvoti zaklad
pro turistiku a rekreaci.

Hana jako oblast s mnoha historickymi a kulturnimi pamatkami a se silnou tradi¢ni
lidovou kulturou a zejména krajské mésto (které je mj. sidlem mnoha kulturnich,
vzdélavacich, cirkevnich aj. instituci) jsou redlnym i potencidlnim zakladem pro
kulturné poznavaci, cirkevni, kongresovou a vystavni turistiku.

Propagace uzemi Scilem rozvijet turistiku a cykloturistiku patii k rozvojovym
prioritdm drtivé vétSiny mikroregiont na izemi kraje.

Vyhodna poloha centralni ¢asti kraje (zelezni¢ni uzly Pferov a Olomouc, napojeni
Prostéjova na dalnici D1); dalsi planovany rozvoj dopravnich siti vetné obchvati
mest.

Je vybudovana vodohospodaiska, energeticka a telekomunikac¢ni infrastruktura,
mésta jsou plynofikovana, stupen plynofikace obci v niZinnych oblastech je velky.

Ekonomika, podnikani, cestovni ruch

Ekonomika kraje jako celku je proporcionilni a diverzifikovana — rozvijeji se
vSechny 3 sektory ekonomiky a v rdmci priimyslu rizna odvétvi.

Zejména centralni ¢ast kraje se jiz dostala do povédomi Czechinvestu i zahrani¢nich
investoru.

Zazemi pro cestovni ruch a turistiku je v Olomouckém kraji na solidni arovni a
ma velky skryty rozvojovy potencial.

Zajem mest o ziskani novych investori (vcetné pripravy primyslovych zoén),
dostavily se 1 vyraznéjsi tspéchy v této oblasti.

Charakteristiky Olomouce jako centra VUSC jsou p¥iznivé (vysoka koncentrace
obyvatel, primyslu a sluzeb; centrum turistického ruchu, historické pamatky;
stiedisko kultury 1 vzdélanosti, jehoZ vyznam saha za hranice kraje; vyhodné dopravni
spojeni se dvéma okresnimi meésty - Prostéjovem a Pierovem - vzdalenost asi 20 km).

Riist komunikace a spoluprace Vv mikroregionech, okresech i v kraji, spojeny
s ¢innosti rozvojovych a poradenskych instituci, s aktivitou mést pii ziskavani novych
investoru a financi ze strukturalnich fond EU.

Existence rozvojovych strategii ponejvice na Urovni mikroregiont; v nich jsou
stanoveny priority rozvoje podnikani, infrastruktury, lidskych zdroji a také ochrany
zivotniho prostfedi; tyto priority jsou alesponi ¢aste¢né napliiovany.

Existence zvlastnich vladnich programu pro malo rozvinuté oblasti (jsou dostupné
zejména okresu Jesenik).



Lidské zdroje, zaméstnanost

Potencial volné a relativné levné pracovni sily, vyuzitelny pifi vzniku novych
ekonomickych aktivit.

Populace disponuje Sirokym rejstiikem odborného vzdélani; pracovni sila s nizSim
vzdélanim ma v drtivé vétsiné pracovni zkuSenosti z hromadné vyroby.

Riist urovné vzdélani populace (pracovni sila v hanackych okresech disponuje
v praméru vyssi kvalifikaéni urovni nez pracovni sila v okresech horskych) a tim 1 jeji
adaptability a pfipravenosti pro podnikani nebo pro manazerské ¢innosti.

Podstatna ¢ast dospélé populace je ochotna se dale vzdélavat, pokud naklady
vzdélavani nejsou pfiliS vysoké a pokud s sebou vzdélani nese dobré pracovni
vyhlidky.

Dobra institucionialni zakladna pro odborné vzdélavani i pro vzdélavani
dospélych (zejména v hanackych okresech a v Olomouci — sidle Palackého univerzity
s 8 fakultami a nové i Moravské vysoké Skoly Olomouc).

Mladsi generace disponuje SirS§im rejstiikem dovednosti prenosnych mezi
povolanimi (schopnost ucit se, adaptovat se, ziskavat informace, komunikovat v cizim
jazyce, vyjednavat, obsluhovat vypocetni techniku, pracovat s internetem aj.).

1.4 Slabé stranky kraje

Piirodni a kulturni prostiedi, zemédélstvi a infrastruktura

Ochrana zemédélského a pidniho fondu omezuje nabidku volnych ploch pro
investory.

Nevyrovnana a misty nedostate¢né rozvinuta technicka infrastruktura, zv1asté
v mensich obcich.

Okres Jesenik sice sousedi s Polskem, hranice je v§ak malo propustna a spojeni
tohoto okresu s vnitrozemim je omezené.

V zemédélstvi pokracuje restrukturalizace, podnikatelé¢ v zemé&délstvi se jiz nékolik
let vyrovnavaji se zménénymi ekonomickymi podminkami, které¢ hodnoti jako velmi
narocné.

Ekonomika, podnikani, cestovni ruch

V nékterych Céastech okresu jsou ekonomické c¢innosti malo diverzifikované a
najdeme zde oblasti ekonomicky slabé, ptipadné zavislé na jednom rozhodujicim
zamgstnavateli (napf. Severovychod Jesenicka, HanuSovicko, Lipnicko).
Zaméstnavatelé ¢asto do regionu prinaseji malo stabilni vyroby, které vyZzaduji
nizkou kvalifikaci a jsou v podstaté praci ve mzdé; n¢kdy jde o odvétvi, ktera
investofi piinesli do regionu pfedev§im jednoduché montdzni ¢innosti, coZ neodpovida
rostoucti kvalifikaci zdejsi pracovni sily.

Lidské zdroje, zaméstnanost

Nizka mzdova uroven zejména v horskych okresech, ale i v celém kraji je sice
zajimava pro zaméstnavatele, ale nejnizSi socialni skupiny vhani do tzv. pasti
chudoby (jejich pfijmy ze socialnich davek jsou vyssi a tedy i atraktivnéjsi nez jejich
pfijmy ze zaméstnani).

Je zde silna sezonnost zaméstnanosti (zejména v horskych okresech, ale i
v nékterych ¢astech hanackych okresi) a také ¢asté opakované uzavirani pracovnich
poméru na dobu urcitou s ohledem na aktuilni zakdazkovou napli.



Poptiavka zaméstnavateli po pracovni sile je nevyrovnana (zejména lokality na
hranicich okresii a okrajové oblasti nabizeji jen minimum pracovnich pfilezitosti,
vétSinou malo atraktivnich); tvorba novych pracovnich mist nebyla dosud natolik
rozsahla, aby nahradila mista, ktera v ekonomice zanikaji (ukonceni Cinnosti,
restrukturalizace, vyrazna sezénnost pracovnich piilezitosti), coz vede k tomu, ze
mira nezamé&stnanosti dlouhodobé piesahuje primér za CR.

Nezaméstnanost je z ¢asti strukturalni (v populaci jsou urcité typy kvalifikace malo
zastoupeny, jiné jsou naopak zastoupeny siln¢, ale zaméstnavatelé o n¢ nemaji zajem);
volba povolani dosud ¢asto probiha bez ohledu na situaci na mistnim trhu prace.
Mobilita obyvatelstva je omezena jak geografickymi podminkami (hlavné horské
okresy), tak dopravni obsluznosti (z odlehlejSich lokalit obvykle neni zajiSténo
dojizdéni do vicesménnych a neptetrzitych provozi); z tohoto hlediska jsou odlehlymi
lokalitami i nékteré oblasti lezici na hranicich okresi.



1. ZAMESTNANOST

I1.1 Celkova zaméstnanost

V poslednich letech jsme pozorovali znatelny nartst zaméstnanosti; v roce 2008
jiz doSlo ke stagnaci a na rok 2009 piredpokladame vyrazny pokles.

Metodika a zdroje informaci:

Pii sledovani zaméstnanosti vychazime z dat poskytnutych a¥ady prace, z udajo CSU
(Ceského statistického ufadu) a ze statistik CSSZ (Ceské spravy socialniho zabezpeceni).
Tyto udaje jsou pak podkladem pro zpracovani nasledujicich kapitol o zaméstnanosti.

Zaméstnavatele jsme rozdélili podle velikosti do dvou skupin:
skupina 0 (samostatné vydéle¢né ¢inni) az 24 zaméstnanci (informace o této

skupiné pievazné Eerpame ze statistik CSSZ),

skupina 25 a vice zaméstnancu (jednotlivé ufady prace provadéji vlastni monitoring

téchto zaméstnavatell).

Tabulka I1/1 - Vyvoj po¢tu zaméstnavatell

P stav k Vyvoj
ukazatel (celkovy pocet) 31.12.2007 | 31.12.2008 | 2008/2007
zamé&stnavatelé s 25 a vice zaméstnanci V) 1375 1377 100,1 %
zamestnavatel? \% drobnvem a stroedzr)nm podnikani 12 165 12 334 101.4 %
(se stavem 1 az 24 zaméstnanctl)
celkovy pocet zamé&stnavatel 13 540 13711 101,3 %

1) udaje z monitoringu zaméstnavateld Gifadu prace

2) udaje z okresnich sprav socialniho zabezpeceni — z registru malych organizaci, které maji piihlasené zaméstnance k odvodum pojistného

Porovnanim se stejnym obdobim piedchoziho roku zjistujeme, ze pocet organizaci

zustal prakticky na stejné trovni.

Tabulka 11/2 - Vyvoj poétu zamé&stnancti a OSVC

— stav k VYVoj
kazatel (celkovy pocet) 3L 12. 2007 31. 12. 2008| _ 2008/2007
Zamestn,anm u f}rem se'slt)avem 150 594 146 758 97.5 %
s 25 a vice zamé&stnanci
zameéstnanci uvdrobnyclz a strec{mg)h firem 56 674 57 122 100.8 %
(se stavem 1 az 24 zaméstnanctli)
osoby samostatné vyd&le¢né &inné (OSVC) ¥ 39 626 39 985 100,9 %
celkova zaméstnanost (zamgstnanost u firem vsech o
velikostnich kategorii + OSVC) 246 894 243 865 98,8 %

1) Gdaje z monitoringu zaméstnavatell Gfadu prace

2) udaje z (:ZSSZ — ze statistickych vybérli z registru malych organizaci, které maji ptihlaSené zaméstnance k odvodim pojistného
3) udaje z CSSZ — OSVC evidované V registru s povinnosti platit zalohy na diichodové pojisténi a majici podnikani jako hlavni ¢innost

Tabulka ukazuje, ze o 2,5 % klesl po¢et zaméstnanct ve vétsich firmach. Toto mirné

snizeni poctu pracovnikl bylo jiz prvnim signalem o dopadu celosvétové finanéni krize na
chod podnikii. Nepatrné se zvysila zaméstnanost u mensich zaméstnavateli a mirné se zvysil i
pocet Samostatn¢ vydéleéné Cinnych 0Sob — v nasledujicim obdobi i v téchto kategoriich
ocekavame vyrazny pokles zaméstnanosti.



1.2 Zaméstnanost u nejvyznamnéjsich zaméstnavatelii (neveiejné)

11.3 Volna pracovni mista

Tabulka 11/4 - Pocet hlaSenych volnych mist podle pozadavki na vzdélani

31. 12. 2007 31. 12. 2008

ISCED97 «. | volna uchaz./ e volna uchaz./

uchazeci , , uchazeci , ,

mista 1 misto mista 1 misto

b?z Vzdejzlam a neuplné 9 28 32 83 61 14
zakladni
zakladni vzdélani 6 888 1508 4,6 6 492 808 8
niz$i stiedni vzdélani 20 2 10 25 4 6,3
niz§i sttedni odborné 540 146 3,7 618 16 38,6
STl 952 | 2785 3,4 9518 | 1342 7.1
s vyuc.listem
_str.’ nequ stf.odb. bez mat. 999 7 317 205 5 41
i vyuc. listu
Usv 701 54 13 670 50 13,4
USOs vyucenim i maturitou 954 101 9,4 1 056 46 22,9
USO s maturitou 3454 451 7.7 3566 208 12
(bez vyuceni)
vy$$i odborné vzdélani 131 8 16,4 150 10 15
bakalaiské vzdélani 130 5 26 166 9 18,4
vysokoskolské 806 129 6,2 885 98 9
doktorské 33 0 - 36 0 -
Celkem 23495 5224 45 23470 2747 8,5

Tabulka ukazuje, s jakou silou se jiz na sklonku roku 2008 projevily prvni dopady
svétové financni krize - vV mezironim srovnani se v prosinci snizZil po¢et volnych mist
na témér polovicni pocet. Zaroven se prudce zvySil pocet uchazeci pripadajicich na
jedno volné misto — 0 témér 90 %.

Z tabulky je dale zfejmé, Ze vice neZ Ctyfi pétiny hlaSenych volnych mist jsou pro
osoby se zakladnim vzdélanim a vyucdence — coz urcité neodrazi skute¢nou nabidku volnych
mist na trhu prace. To svédéi o tom, Ze zaméstnavatelé se na UP obraceji spise v téch
pfipadech, kdy potiebuji obsadit zejména mista v pomocnych profesich, s velkou fluktuaci
nebo dlouhodobé téZko obsaditelnd (napt. mista kvalifikovanych strojirenskych délnikti). Na
druhé stran¢ vysokoskolsky vzdé€lané pracovniky (kromé technickych profesi) hledaji
zamé&stnavatelé Casto jinym zplisobem nez prostfednictvim ufadu prace.

10




Graf: Pocet uchazeci a VM v Olomouckém kraji k 31. 12.
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Graf ukazuje, jak od roku 2004 prudce klesal pocet uchazecu a zaroven rostl i pocet
volnych mist. V roce 2008 jiZz doslo k prudkému zvratu v tomto vyvoji — pocet mist klesl
na hodnotu roku 2005 a pocet uchazec¢u zacal v druhém pololeti 2008 naristat, takze
mezirocné MN stagnovala. V roce 2009 ocekdvame vyrazny ndrGst nezaméstnanosti a
stagnaci poctu volnych mist.

Co se tyce struktury volnych mist (poptavka) a nezaméstnanych (nabidka) podle
profesi, pres odliSnosti regiondlnich trhi prace je u nékterych profesi situace podobna
Vv celém kraji. Odhlédneme - 1i od propastného poklesu poétu volnych mist, struktura VM na
konci prosince 2008 ziistala zhruba stejna jako pred rokem. Nejvice hlasenych mist je
stale v profesich, kde je velka fluktuace (at uz z divodu naro¢nych pracovnich podminek
nebo nizké mzdy, ptipadné kombinace obojiho - jednd se o rizné nekvalifikované profese
Vv priimyslu, stavebni délniky, fidice motorovych vozidel, ale i prodavace, ¢iSniky, servirky
apod.). Kromé toho existuji mista, kterd se nedafi obsadit i z toho diivodu, ze je nedostatek
lidi vyhovujici kvalifikace (jedna se zejména o rtizné femeslnické profese - instalatér,
klempit, lakyrnik, pokryvac, ale napt. i o kvalifikované vSeobecné ucetni, riizné technické
profese sjazykovymi znalostmi a dalSimi specialnimi dovednostmi, do jist¢ miry stale
I nékteré strojirenské profese pro vyucené apod.) - ale opét i v téchto piipadech roli hraje
nabizena mzda. Ur¢itou vyjimkou jsou volna mista pro montazni délniky a skladniky, ktera
meziro¢né témér vymizela.

U nékterych profesi nabidka nezaméstnanych dlouhodobé prevaZuje poptavku
zaméstnavateli. Jednd se o nékteré profese se zédkladnim vzdélanim (uklize€, pomocny a
manipulaéni délnik, vratny), pfipadné o mista v administrativé (nizsi ucetni, sekretarky).
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1. NEZAMESTNANOST

1I1.1 Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti

Tabulka 111/1 — Nezaméstnanost ke 31. 12. 2008 v okresech Olomouckého kraje

. okresy

ukazatel (celkovy pocet)

JE oC PV PR SU
evidovani uchazec¢i o zamé&stnani 2 540 7 359 2789 5484 5298
volna pracovni mista 94 1045 260 645 703
uchazeci ptipadajici na 1 VPM 27,0 7,0 10,7 8,5 7,5
mira nezaméstnanosti v % 11,5 5,8 4.7 8,0 8,1
meziro¢ni srovnani MN (v p.b.) +0,4 +0,3 +0,5 -0,3 0
pofadi podle MN mezi okresy CR 2. 46. 61. 19. 18.

1)  Udaje z mésiéni statistiky

Meziro¢né nezaméstnanost v Olomouckém Kraji stagnovala — pocet registrovanych
uchazec¢l o zaméstnani se v 1. pololeti 2008 jesté snizoval, ale v zavéru roku doslo k nértstu
nezaméstnanosti a pocet v§ech uchazeci byl nakonec pouze o 25 osob nizsi nez pred rokem.
Pokud se podivime na pocet dosazitelnych uchaze¢ii (ze kterého se pocitd mira
nezaméstnanosti), ten se meziroén¢ zvySil o 274 osob — proto i mira nezameéstnanosti
meziro¢né vzrostla o 0,2 p.b. (nutno jesté doplnit, Ze nartist miry nezaméstnanosti byl z¢asti
zpusoben i sniZzenim pracovni sily, ktera se pouziva pii vypoctu MN — 0 2 500 osob).

Co se tyce situace V jednotlivych okresech, vyse uvedena tabulka ukazuje, jak se
meziroén¢ zménila mira nezaméstnanosti. Pocet uchazect se meziro¢né zvysil v okresech
Olomouc (0 360 0sob), Prost&jov (o 184 osob) a Sumperk (o 45 osob); naopak nejvétsi pokles
poctu uchazeci vykazal okres Pierov (o 583 nezaméstnanych).

Porovnani miry nezaméstnanosti mezi 14 kraji CR podle stavu ke 31. 12. 2008 je
provedeno V priloze II1.1. (Olomoucky kraj je s mirou nezaméstnanosti 6,9 % Vv sestupném
fazeni paty). Grafy, které porovnavaji pribéh miry nezaméstnanosti v Olomouckém kraji a
v CR a mezi okresy Olomouckého kraje navzajem, najdete na obalce a v piiloze I11.2.

Tabulka I11/1a — Nezaméstnanost ke 31. 12. 2008 v Olomouckém kraji

stav k
celkem Zeny
31.12. 2007 31.12.2008 | 31.12.2007 |31.12.2008

evidovani uchazeci o zaméstnani
celkem 23 495 23 470 12 785 12 250

Z toho dosazitelni 21944 22218 11791 11 502
volna pracovni mista 5224 2 747 - -
uchazeci ptipadajici na 1 VPM 4,5 8,5 - -
uchazemvpoblrapc} podporu 7584 9595 3762 4626
V nezamestnanosti
mira nezaméstnanosti 6,7 % 6,9 % 8,4 % 8,2 %

) Udaje z m&si¢ni statistiky

K charakterizovani pozice kraje a jeho okresti v ramci CR miizeme pouzit dvé hlavni
kritéria: primérnou miru nezaméstnanosti (objektivnéji charakterizuje pozice kraje a
okresi vramci CR) a pruiezovou miru nezaméstnanosti v lednu (dobfe podchycuje
sezonni vykyvy v zaméstnanosti, které jsou zejména v horskych okresech velmi vyznamné).
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Srovnani okrestt Olomouckého kraje podle lednové a prumérné MN za rok 2008
ukazuje nasledujici graf. Prumérna MN klesla meziro¢né o 1,3 p.b., lednova naopak jiz
vzrostlao 1,1 p.b.

Graf: Srovnani okrest podle lednové a priimérné miry nezaméstnanosti
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Podobné je tomu i v jednotlivych okresech — ve vSech okresech primérna mira
nezaméstnanosti meziro¢né klesla (nejvice na Jesenicku — o 2,1 p.b., nejméné v okresech
Olomouc a Prostéjov — 0 1 p.b.) a zaroven se ve vSech okresech zvySila lednova MN
(nejvice na Sumpersku o 1,7 p.b., nejméné na Pierovsku —0 0,3 p.b.).

1I1.2 Tok nezaméstnanosti

Tabulka 111/2 — Tok nezaméstnanosti

Celkem Zeny
noveé . , umisténi noveé . , umisténi
evidovani vyrazent (z vyfazenych) | evidovani vyrazem (z vytazenych)
za rok 2007 37914 45 606 27 258 18 015 22 068 13 868
za rok 2008 38 997 39 022 23 989 18571 19 106 12 066

2 Udaje z m&si¢ni statistiky

Vyse uvedena tabulka ukazuje, Ze vroce 2008 vzrostl pocet nové evidovanych
uchaze¢i (0 3 %). Zaroven se sniZil i pocet vyFazenych (0 14 %) a umisténych (0 12 %)
uchazecu.

Také nasledujici graf ukazuje vyrazny obrat na trhu prace — zatimco od roku 2004
pocet vytazenych stile vice pievazoval nad novymi uchazeCi, Vroce 2008 je pocet
vyfazenych a nové evidovanych prakticky totoZzny — a v roce 2009 jiz predpoklidame
vyraznou prevahu nové evidovanych.
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Graf: Nové evidovani a vyiazeni uchazeci v letech 2000 — 2008
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II1.3 Struktura uchazecit o zaméstnani (vzdélani, vék, délka evidence, KZAM)
Tabulka 111/3 - Vzdélanostni struktura uchaze¢u o zaméstnani
stav k
celkem Zeny
31.12. 2007 31.12. 2008 31.12. 2007 31.12. 2008
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
bez vzdélani, netiplné zaklad. 90 0,4 83 0,4 46 0,4 37 0,3
zakladni vzdélani 6888 | 29,3 | 6492 | 27,7 | 3925 | 30,7 | 3542 | 289
nizsi stfedni vzdélani 20 0,1 25 0,1 15 0,1 18 0,2
nizs§i sttedni odborné 540 2,3 618 2,6 256 2,0 296 2,4
stiedni odborné s vyuc.listem | 9526 | 405 | 9518 | 4055 | 4592 | 359 | 4355 | 35,6
stf., stf.odb. bez mat. i VL 222 0,9 205 0,9 171 1,3 159 1,3
Usv 701 3,0 670 2,9 462 3,6 430 35
USO s vyuéenim i maturitou 954 41 | 105 | 45 512 4,0 543 45
USO s maturitou (bez vyug.) 3454 | 14,7 | 3566 | 152 | 2276 | 178 | 2270 | 18,5
vyssi odborné vzdélani 131 0,6 150 0,6 87 0,7 99 0,8
bakalarské vzdélani 130 0,6 166 0,7 72 0,6 90 0,7
vysokoskolské 806 3,4 885 3,8 365 2,8 395 3,2
doktorské 33 0,1 36 0,1 6 0,1 16 0,1
Celkem 23495| 100 |(23470| 100 |12785| 100 |12250| 100

Udaje ze Etvrtletni statistiky

Co se ty¢e vzdélani, plati pro cely Olomoucky kraj (a zfejmé i pro celou CR), Ze na
trhu prace jsou nejvice ohroZeny osoby se zakladnim vzdélanim a hned po nich vyucenci
(u téch v8ak velmi zaleZi i na kvalifikaci a na poptavce zaméstnavatelt po této kvalifikaci). I
kdyz UP v téchto vzdélanostnich kategoriich eviduji relativng vyssi poget pracovnich mist, jde
¢asto o mista s nizkou trovni mezd a o mista, kterd vyzaduji dobry zdravotni stav. Uchazeci
S niz§im vzdéldnim jsou obecné méné adaptabilni a v mensi mife disponuji dovednostmi
pfenosnymi mezi povolanimi. Tyto vzdélanostni skupiny jsou spiSe neZ maturanti a
vysokoskolaci ochotny k préci ,,na ¢erno*.

V meziroénim srovnani se mirné zvysil poet i podil uchaze¢d se SS i VS

vzdélanim.
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Tabulka I11/4 - Vékova struktura uchazecti o zaméstnani v Olomouckém kraji

stav kK
celkem Zeny
31.12. 2007 31.12. 2008 31.12. 2007 31.12. 2008

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 19 let 996 4,2 1121 4,8 510 4,0 525 4,3
20-24 let 2 268 9,6 2715 11,6 1132 8,8 1274 10,4
25-29 let 2 367 10,1 2 351 10,0 1224 9,6 1160 9,5
30-34 let 2 860 12,2 2738 11,7 1772 13,9 1612 13,2
35-39 let 2471 10,5 2 449 10,4 1578 12,3 1463 11,9
40-44 let 2411 10,4 2321 9,9 1480 11,6 1368 11,2
45-49 let 2618 111 2 554 10,9 1497 11,7 1448 11,8
50-54 let 3783 16,1 3480 14,8 2236 17,5 2014 16,4
55-59 let 3189 13,6 3196 13,6 1315 10,3 1336 10,9
nad 60 let 535 2,2 545 2,3 41 0,3 50 0,4
Celkem 23 495 100 23 470 100 12 785 100 12 250 100

Udaje ze ¢tvrtletni statistiky

Utady prace shodné pokladaji za nejproblémovéjsi nejmladsi vékové Kkategorie

(zejména kategorie do 24 let) a dale nejvyssi vé€kové skupiny (hlavné skupinu 50 — 59 let).
Za poslednich pét let doslo k vyraznym proporcionilnim zménam ve vékové struktuie
uchazeci. Podil nezaméstnanych ve véku 20 — 24 let klesl 0 7 % a naopak podil veékové
skupiny 50 — 59 let se zvysil 0 9 %. Ve stiednich vékovych skupinach (30 — 49 let) nedoslo
V podstaté k zadné zméné (viz graf nize).

Meziro¢ni vyvoj je ale opaény neZz dlouhodoby trend — podil uchazeci ve

véku 20-24 let se zvysil o 2 p.b. a zaroven klesl podil uchazeci ve véku 50-54 let (0 1,3 p.b.).

rozdil (v p.b.)

mensi

Graf: Zmény ve vékové struktuie uchazecu (srovnani let 2001 a 2008)

do19 20-2425-2930-3435-3940-44 45-49 50 - 54 55 - 59 nad 60
let let let let let let let let let let

W

vék

Ve vysSich vékovych skupinach znesnadiiuje uplatnéni na trhu prace obvykle
adaptabilita pracovni sily a zhorSeni zdravotniho stavu. Kvalifikace téchto osob

Casto vlivem dlouhodobého zaméstnani na jednom pracovnim misté zastarala a zvladnuti
modernich technologii se jim zd4 narocné.
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Tabulka 111/5 - Délka evidence

stav kK
celkem Zeny
31. 12. 2007 31.12. 2008 31.12. 2007 31.12. 2008
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 3 mésicu 7637 32,5 9 566 40,7 3323 26,0 4138 33,8
3 — 6 mésici 3698 15,7 4 257 18,1 2163 16,9 2 347 19,2
6 — 9 mésicu 1884 8,0 1919 8,2 1118 8,7 1116 9,1
9 — 12 mésict 1518 6,5 1383 5,9 917 7,2 814 6,6
12 — 24 mésich 2994 12,8 2274 9,7 1802 14,1 1383 11,3
nad 24 mésict 5764 24,5 4073 17,4 3462 27,1 2 452 20,0
Celkem 23 495 100 23 470 100 12 785 100 12 250 100

Udaje ze ¢tvrtletni statistiky

Podil dlouhodobé nezaméstnanych (tj. nad 1 rok) se meziro¢né snizil o vice
nez 10 p.b. na 27,1 %; pocet dlouhodob¢ nezaméstnanych (DN) klesl 0 2 411 osob. Pii¢inou
vyrazného poklesu podilu DN je i vyrazny nariist poctu uchazecli v zdvéru roku — pocet
kratkodobé registrovanych uchazecu se zvysil o témét 2 000 osob.

Mezi dlouhodobé nezaméstnanymi tvoii vysoky podil uchazeci nad 50 let, ¢asto
jeSté s nevyhovujicim zdravotnim stavem. DalS§im diivodem dlouhodobé evidence
mohou byt nizka kvalifikace, nedostate¢né znalosti a dovednosti, nepfiznivé moZnosti
dojizdéni do zaméstnani apod. Neziidka dochazi i ke kumulaci téchto dtvoda u jednoho
uchazece.

Hlavnim problémem dlouhodobé nezaméstnanosti je zména Zivotniho stylu, K niz
dochazi zhruba po jednom roce nezaméstnanosti. Cast dlouhodobé nezaméstnanosti je
zamérna a dobrovolna, at’ uz kvili rozhodnuti uchazece o zaméstnani radéji pobirat socidlni
davky nez pracovat (pfipadné si k socialnim davkam ptivydélavat praci ,,na ¢erno) nebo
kvili tomu, Ze na Sanci uplatnit se na trhu prace pro opakované neuspéchy rezignoval.
Nékteré zmény v systému socidlnich davek od 1. 1. 2007 pfispely k tomu, ze nékteti
i extrémné dlouhodobé nezaméstnani uchazeéi nastoupili do zamé&stnani.

Graf: Podily skupin uchazecu (podle délky nezaméstnanosti)

do 3 mésict
B 3 — 6 mésicu
40,7%
@ 6 — 9 mésich

B9 — 12 mésicu

& 12 — 24 mésicu

B nad 24 mésicu
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Tabulka 111/6 — Primérna délka evidence (ve dnech)

stav k
celkem Zeny
31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2007 | 31.12.2008
pramérna délka evidence
evidovanych uchazeci 644 501 700 561
prumérnd délka evidence 305 251 346 290
vyfazenych uchazeci

Udaje ze Gtvrtletn statistiky

Vroce 2008 se vyrazné snizila primérma délka evidence evidovanych uchazecu
0 zamé&stnani (0 143 dnt); délka evidence vyfazenych uchazecu klesla téméf o pétinu.

Tabulka 111/7 — Struktura uchaze¢li o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM)

stav k
31.12. 2007 31.12. 2008
abs. v % abs. v %
tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 150 0,6 190 0,8
tf. 2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici 815 3,5 886 3,7

tt. 3 — Technicti, ;dravotniéti, pedagogicti pracovnici a 1748 74 1898 81
pracovnici v ptibuznych oborech ' '
tf. 4 — Niz8i administrativni pracovnici (ufednici) 2029 8,6 1227 9,5
tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 3330 14,2 3113 13,3
tf. 6 — Kvalifikovani délnici v zemédé&lstvi, lesnictvi 557 24 493 21
av pribuznych oborech ' '
tt. 7 — Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, 2831 12.0 3119 133

opravari
tf. 8 — Obsluha strojti a zatizeni 1477 6,3 1714 7,3
tt. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 6520 27,8 6331 27,0
t. 0 — Piislusnici armady 42 0,2 22 0,1
nezadano 3996 17,0 3474 14,8
Celkem 23 495 100 23470 100

Udaje ze Ctvrtletni statistiky

Trida 1 — 4 v podstaté predstavuje THP (technicko hospodarské profese jsou
V nepatrné mire zahrnuty i v 5 a 6), tFidy 5 — 9 dopliikové zahrnuji profese délnické.

Vyse uvedend tabulka je pouze orientacni, nebot' zde existuje vysoké procento
nezatazenych uchazecu (téméf pétina 0sob) a skuteéné podily jednotlivych profesi mohou byt
dosti odlisné. Nelze tedy jednoznaéné stanovit profese s nejvyssimi poéty uchaze&a. UP se ale
shoduji, ze nejvétsi podil zaujimaji osoby se zikladnim vzdélanim bez odborné
kvalifikace (pomocni délnici), z nichz mnozi byvaji odkazani na sezénni prace v lesnictvi,
zemédélstvi, stavebnictvi a na tzv. vefejné prosp&sné prace (VPP). Casto neni problém
vV nedostatecné nabidce volnych mist, ale ve vySi nabizené mzdy a ostatnich poZadavcich
zameéstnavatelll.
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Tabulka I11/7a — Struktura uchaze&t o zaméstnani podle Klasifikace KZAM - ZENY

stav k
31. 12. 2007 31. 12. 2008
abs. v % abs. v %

tt. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 47 0,4 69 0,6
tf. 2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici 487 3,8 513 4,2
tf. 3 — TechniCti, zdravotnicti, pedagogiCti pracovnici a

pracovnici v pﬁbuzn}'/clli ob(;gre%h P 72 76 1015 83
tf. 4 — Niz8i administrativni pracovnici (ufednici) 1630 12,8 1696 13,8
tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchod¢ 2741 21,4 2 541 20,7
tf. 6 — Kvalifikovani d€lnici v zeméd€lstvi, lesnictvi

aV pribuznych oborech 322 25 282 2.3
tr. 7 — Remes}?ici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelg, 603 47 622 5.1

opravari
tf. 8 — Obsluha stroji a zafizeni 342 2,7 373 3,0
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 3547 27,7 3433 28,0
tt. 0 — Prislusnici armady 17 0,1 9 0,1
nezadano 2077 16,3 1697 13,9
Celkem 12 785 100 12 250 100

Udaje ze ¢tvrtletni statistiky

1I1.4 Vybrané skupiny uchazecit o zaméstnani

Na trhu prace vOlomouckém kraji (a ziejmé i vecelé CR) se jako
nejproblémovéjsi skupiny jevi obfané se zdravotnim postizenim a dlouhodobé
nezaméstnani (podrobné&ji v kapitole 111.3). Pocet i podil absolventi $kol a mladistvych
v evidencich UP postupné klesl a nepatii uz mezi nejohrozengji skupiny uchazeét — i kdyz
pocitame s tim, ze jejich postaveni se v dob& hospodarské stagnace vyrazné zhorsi.

111.4.1 Absolventi Skol a mladistvi
Tabulka 111/8 - Vyvoj poétu evidovanych absolventii $kol a mladistvych dle stupné vzdélani

stav k

ISCED97 celkem Zeny

30.9.2007 | 30.9.2008 | 30.9.2007 | 30.9.2008
bez vzdélani a netplné zékladni 11 13 7 7
zakladni vzdélani 253 224 130 131
nizsi stiedni vzdélani 1 0 1 0
niz§i stfedni odborné 133 103 62 55
sttedni odborné s vyuc.listem 472 403 239 173
stf'. nebo stf.odb. bez mat.i vyuc. listu 4 0 2 0
Usv 77 51 50 34
USO s vyugenim i maturitou 316 276 163 115
USO s maturitou (bez vyudeni) 505 461 323 291
vy$$i odborné vzdélani 98 97 67 71
bakalaiské vzdelani 59 81 40 62
vysokoskolské 220 200 140 134
doktorské 1 2 0 2
Celkem 2 150 1911 1224 1075
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Absolventi Skol a mladistvi tvori ke 30. 9. 2008 v Olomouckém kraji 9 %
uchazeci o zaméstnani; jejich pocet se meziro¢né snizil o 239 osob.

Nejvyraznéjsim negativnim dopadem nezaméstnanosti absolventll a mladistvych je
moznost socialniho ohroZeni - nezformuji se pracovni navyky, absolventi si zvyknou na
prijem bez vlastni aktivity (rodice, socidlni davky), moZnost za€lenéni do riznych
rizikovych skupin (drogy, sekty, kriminalita).

Pro mladistvé se zdkladnim vzdélanim plati totéz, co pro dospélé se zakladnim
vzdélanim — na trhu prace jsou vyrazné znevyhodnéni. Mladistvi navic nemohou pracovat
pfesCas a V noci; lze jim nabizet jen pomocné prace, ne vzdy vsSak zvladnou jejich fyzickou
naro¢nost. Mnohym znich chybi motivace k praci a jejich orientace na trhu prace je
V podstaté nulova. Mladistvym uchazedtim je vénovana zvysena pozornost. UP jim vétSinou
nabizeji motivaéni kurzy spojené s praktickou rekvalifikaci, jejichz soucasti je praxe
U konkrétnich zaméstnavateli.

U zaméstnavateli miZeme odliSovat dva Krajni postoje k absolventim, které¢ se
objevuji zhruba stejné Casto: zaméstnavatel bud’ chce pravé absolventy, aby si je mohl
,vychovat® a pfizptsobit k obrazu svému (skrytym motivem je neziidka uspora mzdovych
nakladd - niz§i mzda), nebo tvrdi, ze si zaplati ,,hotovou* pracovni silu a o absolventy viibec
nemi zdjem. Mimo to se objevuji nevyhranéni zaméstnavatelé, které UP miize ovlivnit
Vv jejich nazoru napft. i vysi pfidélené dotace pii vzniku mista, na kterém muze absolvent ziskat
odbornou praxi.

111.4.2 Uchazecdi se zdravotnim postiZenim

Tabulka 111/9 — Vyvoj po¢tu uchazeci se ZP

stav k
Osoby se ZP =
celkem Zeny
31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2007 | 31.12. 2008

osoby se zdravotnim postiZzenim 4375 4012 2 217 2025
podil na celkovém poctu uchazect (zen) 18,6 % 17,1 % 17,3% 16,5 %
z toho: plné invalidni 12 10 6 5

¢astec¢né invalidni 3 644 3387 1823 1685

0s. zdravotné znevyhodnéné 719 615 388 335

Ob¢ané se zdravotnim postiZenim piredstavuji v kraji 17 % nezaméstnanych; jejich
podil se meziro¢né mirné snizil o 1,5 p.b.

Pocet OZP v evidenci UP od roku 2005 postupné klesa. Pokles v minulych letech
byl ale mensi neZ pokles celkové nezaméstnanosti — z toho davoedu se podil osob se ZP
zvySoval.

II1.5 OhroZené mikroregiony

Mira nezaméstnanosti v Olomouckém kraji dosahla ke 31. 12. 2008 hodnoty 6,9 %.
Mezi nezaméstnanosti v 16 mikroregionech Olomouckého kraje jsou vSak ohromné
rozdily (rozpéti miry nezaméstnanosti v mikroregionech je 4,3 % - 15,0 %). Tti mikroregiony
Olomouckého kraje (Olomoucko; Litovelsko, Bouzovsko, Senicko a Centralni ¢ast —

Prostéjovsko) vykazaly miru nezaméstnanosti stejnou nebo niZzsi neZ byla v Ceské
republice (ke 31. 12. 2008 ¢inila 6,0 %).
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Tabulka 111/10 — Nezaméstnanost v mikroregionech Olomouckého kraje k 31. 12. 2008

= pocet uchazeci MN
Nazev mikroregionu pocet EAO
obyvatel celkem | dosazitelni | VvV %
Centralni oblast Jesenik (JE) 26 409 13 883 1314 1225 8,8
Severovychod (JE)* 16 004 7 882 1286 1182 15,0
Litovelsko, Bouzovsko, Senicko (OC) 28 931 14 440 893 847 59
Olomoucko (OC) 151 870 79612 4223 4014 5,0
Sternbersko, Libava (OC) 25 376 13 048 1094 1045 8,0
Unicovsko (OC) 23 096 11 668 1052 1024 8,8
Centralni ¢ast — Prostéjovsko (PV) 88 782 44 050 2084 1884 4.3
Konicko (PV) 12 606 5903 426 396 6,7
Némcicko (PV) 8 502 3863 279 256 6,6
Hranicko (PR) 34910 17 441 1123 1108 6,4
Kojetinsko (PR) 12 627 6 315 637 586 9,3
Lipnicko (PR) 15 442 7670 826 789 10,3
Pierovsko (PR) 72907 37199 2 866 2749 7,4
HanusSovicko (SU) 8 536 4228 606 577 13,6
Mohelnicko (SU) 18 825 9675 790 761 79
Sumpersko a Zabiezsko (SU) 98 994 49 664 3845 3555 7,2

* Vidnavsko, Javornicko, Zlatohorsko
EAO = ekonomicky aktivni obyvatelstvo (dle S¢itani lidu 2001)

V nasledujicim komentafi je popsana situace na trhu prace v 10 mikroregionech,
které vykazuji miru nezaméstnanosti vys§i neZ Olomoucky kraj. Mapu Olomouckého
kraje s vyznacenymi mikroregiony a mirami nezaméstnanosti najdete v piiloze I11.3.

Mikroregiony jsou V nasledujicim piehledu fazeny sestupné podle miry
nezameéstnanosti. V nadpise je uveden nazev mikroregionu, zkratka okresu, na jehoz tizemi se
mikroregion nachazi a mira nezaméstnanosti v mikroregionu ke 31. 12. 2008.

Severovychod — Vidnavsko, Javornicko, Zlatohorsko (JE) — 15,0 %
Charakteristickym znakem tohoto mikroregionu je vysokd nezaméstnanost zpuisobena
uzavienim kli¢ovych podniki, které zde plsobily a zaméstnavaly prevaznou cast obyvatel.
Zlatohorsko bylo vazano na tézbu rud v né€kolika Sachtach, které v této oblasti nabizely
dostatek pracovnich pfilezitosti a mély vliv na dalSi rozvoj mésta a jeho okoli. Po ukonceni
tézebni ¢innosti doslo k vyraznému nartstu nezaméstnanosti, jejiz dopad pocitil cely okres.
Na Zlatohorsku piisobi strojirenska firma Cesko — slezska vyrobni, kterd béhem 1. pololeti
bude vyrazné¢ redukovat pocet pracovnikd.

Vidnavsko je na tom v okrese Jesenik trvale nejhtife. Soucasna hospodaiska situace
U stavajicich firem neni pfizniva k rozSifovani vyroby. Velkym problémem je Spatna dopravni
obsluznost (nejsou zde podminky pro dojizdéni za praci mimo region).

Obdobné je na tom Javornicko, kde pievazna cast obyvatel pracuje v zeméd¢€lstvi a
lesnictvi, a zruSenim nékterych vétSich podnikli (v lepSim piipadé zredukovanim poctu
zaméstnancll) doSlo v minulosti k prudkému zvySeni nezaméstnanosti. Mezi nejveétsi
zaméstnavatele v regionu patii strojirenska spole¢nost EKO-VIMAR ORLANSKI CZ, s.r.o.,
ktera si v roce 2007 podala zadost o finan¢ni podporu Vv ramci Programu pro tvorbu novych
pracovnich mist v regionech nejvice postizenych nezaméstnanosti a planovala vytvofit
200 novych pracovnich piilezitosti v Javorniku; tento projekt je ale z divodi ekonomické
krize ohroZen.

Pocet uchazeci meziro¢né vzrostl témér o ¢tyri desitky, MN klesla 0 0,1 p.b.
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Hanus$ovicko (SU) — 13,6 %

Jedna se o dlouhodobé nejproblémovéjsi ¢ast okresu Sumperk i kraje, kterd sousedi
dale na severu sokresem Jesenik a na zapadé sokresem Usti nad Orlici. Co se tyka
pracovnich piilezitosti, prevazuje péstovani lesnich kultur, tézba a zpracovani dreva.
Vzhledem K vyssi poloze tizemi a krasné ptirodé zde zaujala dulezité misto funkce rekreacni.
Zemédé@lstvi se jiz del$i dobu soustfed’uje na masny chov skotu, ovci a chov koni, takze
vétSina pludy je vyuzivana na pastviny, a proto se zaméstnanost v tomto odvétvi rapidné
snizila.

Mezi nejvyznamngj$i zaméstnavatele patii na prvnim mist¢ ZKL HanuSovice a.s.
(byvaly Zetor) s cca 300 zaméstnanci. Slezan Frydek-Mistek a.s., kde pracovalo v roce 2008
okolo 100 osob, ukoncil svou vyrobni ¢innost a propustil vSechny zaméstnance. OlSanské
papirny Lukavice, a.s., zavod Jindfichov, s vice nez 200 zaméstnanci, se potykaji s vaznymi
ekonomickymi problémy; podobné je na tom i Hanusovicka lesni a.s. S cca 100 zaméstnanci.

Nezaméstnanost se meziro¢né snizila 0 38 uchazecta; MN Klesla o 0,6 p.b.

Lipnicko (PR) — 10,3 %

Lipnicko je relativné lidnaty mikroregionem dlouhodobé s nejvyssi mirou
nezaméstnanosti v okrese Pierov. Jednd se o oblast umisténou v centralni Casti mezi
Pterovskem a Hranickem. Jsou zde zastoupeny jak zemédélské (irodna ptida), tak praimyslové
podniky

Mezi nejvyznamnéj$i primyslové podniky Svice nez 100 zaméstnanci patii
STROJTOS Lipnik n/B a.s., MetalPlast a.s. a dale potraviniiska firma TRUMF
International s.r.o., ktera se zabyva vyrobou kofeni, aromatickych vytazki, masnych vyrobku.
V primyslové zéné nedaleko Lipnika nad B. je vyznamnym zameéstnavatelem centralni
velkosklad pro stfedni Evropu obchodniho fetézce Penny Market s.r.0.

Spole¢nost Rigips s.r.o. zamysli 1 pres dal$i odklady zah4jit v Lipniku nad Becvou
zkusebni provoz svého nového zavodu na vyrobu pé€nového polystyrenu. V tovarné, ktera
vznikne v ¢asti aredlu firmy STROJTOS , by mélo od jara 2009 pracovat zprvu cca 15 lidi,
podle vyvoje ekonomické situace by tento poc¢et mohl vzriist az na vice nez ¢tyii desitky osob.
Mikroregion je vzhledem ke své centrdlni poloze a planovanymi i jiZz uskutecnénymi
aktivitami (pramyslova zéna, zprovoznény usek dalnice D47) oblasti s nadprimérnym
ristovym potencidlem, ale zatim zdaleka nevyuzitym.

Nezameéstnanost se meziro¢né snizila 0 116 uchazec¢u; MN klesla o 1,4 p.b.

Kojetinsko (PR) — 9,3 %

Mikroregion Kojetinsko se rozprostird v jihozépadni €asti okresu Prerov. Jedna se
0 zemédélskou oblast zahrnujici 1 potravinafsky primysl s pfiznivymi podminkami zejména
pro rostlinnou vyrobu.

Nejvyznamngj§i firmou navazujici na prvovyrobu je MORAVSKY LIHOVAR
KOJETIN a.s. s vice nez 100 zamé&stnanci.

V dalsich odvétvich jsou zhlediska zaméstnanosti vyznamnymi podniky CESKE
DRAHY, a.s., uzlova Zelezni¢ni stanice Pierov, pracovisté Kojetin, KOVO TOPIC as. a
ENERGO IPT,s.r.o., provozovna Mérovice nad Hanou — u vSech se pocet zaméstnancii
pohybuje okolo osmi desitek.

Na Tovacovsku je nalezisté suroviny zakladem vyroby stavebnich hmot pro velké
firmy (nad 100 zaméstnanci) - TOPOS PREFA Tovacov a.s. a Skanska Prefa as.,
provozovna Tovacov.

Na snizeni nezaméstnanosti se podilela zejména pfizniva situace ve stavebnictvi a ve
zpracovatelském primyslu az do prosince 2008; rozsifovani obchodu a sluzeb, dale relativné
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dobrd dopravni dostupnost do primyslovéjSich oblasti v sousednich okresech Prostéjov a
Krométiz a ¢etné umistovani na vefejné prospésné prace v obcich na Kojetinsku.

Co se tyCe dalsiho vyvoje nezaméstnanosti, osloveni zaméstnavatelé na Kojetinsku
neuvadi v zaveru 1. pololeti 2008 vyznamnéjsi pokles zaméstnanosti. Lze to vysvétlit zejména
strukturou odvétvi - naprosta vétsina firem neni piimo zavisla na automobilovém odvétvi
nebo dal$ich nejvice postizenych oborech.

Nezaméstnanost se meziro¢né sniZila o 13 uchazeci; MN klesla o 0,1 p.b.

Centralni oblast Jesenik (JE) — 8,8 %

Mikroregion Jesenicko je centrem celého okresu, ve kterém se soustfed’'uje prumysl,
obchod i téméf veskeré kulturni déni. Ma nejvyhodnéjsi polohu a v rdmci okresu nejlepsi
dopravni obsluznost. Jeho stiedem prochazi jedina silnice I. tfidy k hrani¢énimu piechodu do
Polska. Zde je situovdna pfevazna vétSina pramyslovych podnikii. V horské ¢asti
mikroregionu se nejvice rozvinula rekrea¢ni turistika a v podhorské casti dnes jiz tradi¢ni
lazenstvi evropského jména. Po rozpadu nejvétsiho podniku na celém okrese, Rudnych doli
Jesenik s. p., byla centralni oblast zasazena nejméng.

Nejvétsim zaméstnavatelem Jesenicka, ale i celého okresu Jesenik, je firma
s mezinarodni ucasti - Retdzarna a.s. Firma se zabyva vyrobou svafovanych &lankovych
fetéza a 60 % produkce je exportovano pievazné do zemi EU — S ohledem na jeji zaméfeni Ize
ptedpokladat redukci poctu zaméstnancii. Zastupcem terciarni hospodarské sféry jsou
Priessnitzovy 1écebné 1azné a. s — jedna se o stabilniho zaméstnavatele, ktery patii k nejveétsSim
v okrese. Z primarni hospodaiské sféry jsou tu zastoupeny spole¢nosti CE WOOD, a.s.
Z oboru lesniho hospodafstvi (tato firma ukonc¢i svou ¢innost a propusti cca 70 zaméstnancti) a
Slezsky kamen a. s., ktery se zabyva tézbou a zpracovanim kamene.

Nezaméstnanost se mezirocné snizila o 6 uchazecti; MN se nezménila.

Unicovsko (OC) - 7,9 %

Tento mikroregion nema kromé Uni¢ova Zadné vétsi centrum s nabidkou pracovnich
prilezitosti. Lidé dojizd&ji za praci nejvice do Litovle, Sternberka, Olomouce, ptip. do
Sumperka. Zaméstnanost na UniCovsku je siln& vazana na rozhodujiciho zaméstnavatele
UNEX a.s. a jeho dcefiné spole¢nosti - UNEX Slévarna s.r.o., UNEX servis a CPM Unicov.
Spole¢nost UNEX se stala v minulosti nejvétsim zdrojem nezaméstnanosti v regionu, kdy se
pocet zaméstnanct snizil o stovky osob (bez zapocitani zaméstnanct, kteti presli do dcefinych
spole¢nosti). Situace se do jisté miry opakovala i v lednu 2009, kdy spole¢nosti propojené
jednim vlastnikem propustily cca 800 osob.

V roce 2002 byla v Uni¢ové zahdjena vyroba kompresorit v novém zavodé firmy
Ingersoll-Rand CZ s.r.o0., ktera je sou¢asti nadnarodniho koncernu Ingersoll-Rand. V soucasné
dobé& jiz v zdvodé pracuje vice nez 200 zamé&stnancl. Také némecky vyrobce domaécich
spotiebict Miele zac¢al v dubnu 2003 v Uni¢ové stavét novy zavod na vyrobu automatickych
pracek, ve kterém Vv soucasné dobé pracuje jiz ptes 600 lidi.

Pfi¢inou poklesu nezaméstnanosti na Uni¢ovsku bylo vV minulych letech vybudovani a
pomérné rychlé zaplnéni primyslovych zén. Velka primyslovéa zona (cca 27 hektarh) je jiz
zaplnéna — nové zavody zde postavilo pét spolecnosti, které celkem zaméstnavaji okolo 1 000
pracovnikl. V sousedni ,,malé* primyslové zon¢ plisobi 6 firem s cca 130 zaméstnanci.

V nésledujicim pololeti ocekdvame prudky nariist nezaméstnanosti.

Nezaméstnanost se meziro¢né zvysila o 83 uchazec¢i; MN vzrostla 0 0,9 p.b.

Sternbersko, Libava (OC) — 8,0 %

Sternbersko bylo v minulosti postizeno zanikem vyznamného zaméstnavatele
s dlouholetou tradici Chronotechny Sternberk s.r.o. a vyraznym propousténim u dalSich
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vétdich zaméstnavateltl. Mésto ziskalo od Armady CR areal tzv. Nélepkovych kasaren, ktery
chce prednostné nabidnout malym a stfednim podnikatelim k jejich cinnosti. Mira
nezaméstnanosti na Sternbersku vyrazné vzrostla od ledna 2005. Tento narist byl zptisoben
piiclenénim 3 obci z Moravskoslezského kraje (t.j. + 536 uchazecli o zaméstnani), které se
vyznacuji vyrazné nadpriimérnou mirou nezaméstnanosti.

Oblast Libava se nachazi v odlehlé ¢asti okresu, odkud jsou Spatné moznosti dojizdéni.
Denni dojizdéni je s velkymi obtizemi mozné do Sternberka a do Olomouce nebo Opavy
(autobus, prestup na vlak, doba jedné cesty je delsi nez 1 hodina) a to jen na jednu sménu.
Me¢sto Libava se nachazi ve vojenském prostoru, veskery majetek v prostoru patii armade, a
proto jsou podminky pro soukromé podnikéani nepiiznivé.

Nezaméstnanost se meziro¢né zvysila o 40 uchazec¢i; MN vzrostla o 0,5 p.b.

Mohelnicko (SU) - 7,9 %

Tento mikroregion ma sice charakteristické rysy zeméd¢lské oblasti, ale rozhodujici
vliv na zaméstnanost ma primysl — prevazné elektrotechnicky. Také tudy vede zelezni¢ni tah
Praha-Bohumin, ktery umoziuje dopravu do zaméstnani jak smérem na Zabieh, tak na
Olomouc. ProtozZe se v této oblasti nachazeji nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé okresu Sumperk
(Siemens Elektromotory s.r.o. a Hella autotechnik NOVA s.r.0.), byl dopad ekonomické
krize jiz koncem roku 2008 v této oblasti nejvyrazngjsi. Ocekavame, ze krize se bude nadale
prohlubovat i v pribéhu 1. pololeti 2009, kdy podle hlasenych organiza¢nim zmén o¢ekavame
jen v této Casti okresu dalSich nékolik set propusténych zaméstnanci.

Nezaméstnanost se meziro¢né zvysila o 127 uchazeci; MN vzrostlao 1,4 p.b.

Pi‘erovsko (PR) - 7,4 %

Je to nejvetsi a nejpocetnéjsi region v okrese s pievazujici prumyslovou vyrobou a
rozvinutymi sluzbami. V regionu je zaméstnano cca 60 % z celkového poctu zaméstnanct
okresu Prerov vzhledem kvelké koncentraci podnikatelskych subjektli. Snizeni
nezameéstnanosti v pribéhu roku 2008 bylo zpisobeno mj. znaénym navySenim stavu
zaméstnancl u firmy Gambro-Meopta s.r.0. a v mensi mife i u dalSich malych a stfednich
zamé&stnavatell, dale zamé&stnavanim pies agentury prace. U Casti zamé&stnavatelll dochézi
k vétsimu pohybu zaméstnanci v zavislosti na zakazkach (KAZETO s.r.0.). Pfiznivy vliv m¢l
1 pokracujici rust ve stavebnictvi. V disledku ekonomické krize v zavéru roku 2008 vSak jiz
nastalo nebo v roce 2009 nastane u nékterych firem vyraznéjsi snizovani stavu zaméstnancul.

Vyhledov€ ma vSak tento region znalny rlstovy potencial i diky budovanym
pramyslovym zénam Pierov-jih, Terminal kombinované dopravy a Vefejné logistické
centrum, kde vSak jesté probihd vykup pozemki a projevuje se zatim jen informativni zdjem
ptipadnych zaméstnavateltl.

Nezaméstnanost se meziro¢né snizila o 314 uchazec¢u; MN Kklesla o 0,7 p.b.

Sumpersko a ZabieZsko (SU)— 7,2 %

Sumpersko je nejrozvinutgjsi ¢asti okresu. Z pramyslu pfevazuje lehky strojirensky
primysl, primysl zpracovani dieva (papirensky primysl), stavebnictvi; vyznamna je také
funkce rekrea¢ni. Zabtezsko se vyznacuje rtiznorodym primyslem — je zde rozvinuty
elektrotechnicky priimysl, strojirenstvi a hutnictvi, stavebnictvi, zpracovani dieva a tézba
nerostnych surovin. V Zabiehu je pro okres Sumperk velmi dilezity Zelezni¢ni tah Praha-
Bohumin, ktery umoziuje nejen dopravu osob do zaméstnani — jak v ramci okresu, tak celé
CR, ale usnadiiuje predeviim dovoz a vyvoz pramyslovych produktt.

V 1. pololeti 2009 oc¢ekdvame vyrazny narist nezaméstnanosti — svou ¢innost ukoncily
sklarny RapoSklo s.r.0.; nékteré dalsi firmy avizuji propousténi v fadu desitek zaméstnanct.

Nezaméstnanost se meziro¢né snizila o 68 uchazec¢u; MN Kklesla o 0,1 p.b.
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IV. CIZINCINA TRHU PRACE

Tabulka IV/1 - Zaméstnavani cizincl

Zaméstnani cizinci SIS
31.12.2007 31.12.2008
zamé&stnani s pracovnim povolenim 1126 1 260
informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j), k) 279 404
ob&ané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska 3033 3110

Z meziro¢niho srovnani vyplyva, Ze V Olomouckém kraji se pocet vydanych
povoleni pro cizince zvysil 0 12 %. K naristu poctu vydanych povoleni doslo v okresech
Olomouc a Sumperk; naopak na Jesenicku doslo k nejvyrazné&jsimu poklesu — 0 37 %.

V okrese Olomouc nejvice vzrost pocet povoleni ve srovnani s rokem 2007 - o 140
(tj. 0 95 %); ptevazné se jednalo o strojirenské a stavebni profese.

Co se tyce narodnostniho slozeni zaméstndvanych cizincti, vV Olomouckém kraji
prevazuji Ukrajinci (899 0sob). Vyznamné jsou zastoupeni také obcané Vietnamu (315),
Mongolska (102) a Moldavska (57).

Podle § 98 zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, nepotfebuji n€ktefi cizinci pro
vykon prace pracovni povoleni, ale jejich zaméstnavatelé vypliuji pouze tzv. informacni karty
(jedna se o cizince strvalym pobytem v CR, azylanty, kratkodobé pracovniky, studenty
apod.). Na konci roku 2008 bylo na ufadech prace Olomouckého kraje evidovano celkem 404
téchto cizinci (meziro¢ni nérlst 45 %).

Pocet zaméstnanych ob¢ani ze zemi EU se meziro¢né jen velmi mirné zvysil
03 %. Nejvétsi podil znich zaujimaji obcané Slovenské republiky (2 396 osob). Dalsi
vyraznou narodnostni skupinou jsou obcané Polska (ti v okrese Jesenik dokonce prevazuji) —
celkem se jednd o 383 osob. V mensi mife se na trhu prace v Olomouckém kraji objevuji i
ob¢ané Rumunska (94) a Bulharska (62).

Tabulka 1V/2 — Profesni struktura zaméstnavanych cizincu

pocet platnych povoleni pocet platnych registraci
k zaméstnani zaméstnanych ob¢ani EU
Celkem 1260 3110
z celku:
profesni rozdéleni*)
kovoobrabé&g, zamecénik, frézat 151 343
$vadlena, §ika 135 7
pomocny stavebni d&lnik 131 13
svafed 118 167
pomocny pracovnik 70 244
zednik 61 50
montazni délnik 32 203
slévarensky délnik 32 17
tesai stavebni 24 37
fidic¢ 21 107
obsluha stacionarnich zafizeni 20 40
truhlaf 18 16
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pocet platnych povoleni pocet platnych registraci
k zaméstnani zaméstnanych ob¢ani EU
vedouci pracovnik, feditel 18 75
lesni délnik 17 -
sefizovac 14 9
stavebni délnik 8 128
profesionalni sportovec 8 17
konstruktér, strojirensky technik 5 29
prodavac 3 91
1ékar 1 120
ucitel, lektor 1 63
zdravotni sestra - 24
zem&dé€lsky délnik - 10

* Uvadény jsou pouze profese, ve kterych je pocet cizincti (nebo obéani EU) vyssi nez 10 osob.

UP v Olomouckém kraji vyvijeji mnoho tsili k omezeni piisobeni cizinci na trhu
prace v okruhu jejich izemni ptisobnosti tak, aby cizinci skute¢né nastupovali jen na takova
pracovni mista, ktera nelze obsadit Ceskymi obcany. Cizinci oObsazuji zejména nékteré
nepopuldrni, Spatn¢ placené délnické €innosti vV nepfiznivych pracovnich podminkach nebo
nahrazuji kvalifikace chybéjici na mistnim trhu prace (Sicka, strojirensky a montédzni délnik,
svarec, zednik aj.). Druhou, mensi skupinu cizinct, tvoii manazefi a specialisté, zaméstnani
ve firmach se zahrani¢ni ucasti nebo u novych investori, lektori jazykti a umélecké
profese.

Pro nékteré zaméstnavatele 1 nadale zlstdva zaméstnavani cizinci vyhodné, zvlasté
pak pro firmy s vétsim po¢tem zaméstnanct. Hlavnimi diivody jsou nedostatek pracovnich sil
v nékterych oborech a ochota cizinci pracovat za nizké mzdy. VéEtSina zahrani¢nich
pracovnikt zde také nema své rodiny a do Ceské republiky cestuje piedeviim za moznosti
lepsiho vydélku - je tedy ochotna pracovat i piesCas, o sobotach, nedé€lich i svatcich. Ve
vétsing piipadt jsou cizinci ubytovani v blizkosti mista vykonu prace a tudiz se nemusi
potykat s kazdodennim dojizdénim do zaméstnani.

Obcané Evropské unie pracuji vétSinou v délnickych profesich ve strojirenském
prumyslu, dale i v zemédélstvi, stavebnictvi a dopravé. Stale ¢astéji nachazeji uplatnéni
I ve zdravotnictvi jako lékari a zdravotni sestry.
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V.  AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

V.1 Nové vytvorend pracovni mista a vynaloZené financni prostiedky na APZ

Vydaje na politiku zaméstnanosti jako celek se skladaji z aktivni politiky
zaméstnanosti (APZ) a pasivni politiky zaméstnanosti (PPZ); zvlastni skupinu déle tvoii
ptispévky zamé&stnavatelim s vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim (§ 78) a vyplata
mezd byvalym zaméstnancim insolventnich firem. PPZ obsahuje naklady na podporu
V nezamé&stnanosti (piip. podporu pii rekvalifikaci), které jsou vyplaceny uchaze¢im. APZ
zahrnuje naklady na rekvalifikace, tvorbu novych pracovnich mist a dalsi aktivity, které
zvysuji Sanci na nové uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace.

Tabulka V/1 - Vydaje na politiku zamé&stnanosti (v tis. K¢)

Vydaje na PZ rok 2007 rok 2008
vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) 1071042 1 143 865
z toho na pasivni politiku (PPZ) 455 867 450 721
podil PPZ na PZ 42,6 % 39,4 %
na aktivni politiku (APZ) 370 765 339214
podil APZ na PZ 34,6 % 29,7 %
78 vkona & 43512004 b semestnanost 237716 347592
podil podpory zaméstnavani OZP na PZ 22,2 % 30,4 %
Insolvence® 6 694 6 338
podil insolvence na PZ 0,6 % 0,5%

D véetnd ESF
2 prispévky podle zakona 118/2000 Sb., 0 ochrang zamé&stnanci pfi platebni neschopnosti zam&stnavatele

Celkové vydaje na politiku zaméstnanosti vzrostly o témét 7 %. Naklady na PPZ se
snizily pouze o 1 %; v roce 2009 o¢ekavame jiz jejich vyrazny nartst. Ve srovnani s rokem
2007 doslo v oblasti rozpoctu APZ k jeho poklesu 0 9 %. Mirné se také snizil podil
prostfedkit APZ na celkovém rozpoétu — 0 5 p.b. Podrobné rozpoéty APZ jednotlivych UP
jsou uvedeny v piiloze. Cast nakladi vramci APZ byla hrazena z Evropskych socialnich
fonda (ESF).

Podle objemu vynaloZenych prostiedki byl na prvnim mist¢ Program pro
podporu tvorby pracovnich mist v regionech nejvice postiZzenych nezaméstnanosti
v okrese Jesenik (na zakladé tohoto programu UP v Jeseniku v roce 2008 uzaviel 4 dohody
na vytvoreni 565 pracovnich mist do konce roku 2010), na ktery bylo vyc¢lenéno vice nez 115
miliond korun. Vysoky objem financi byl také Cerpan na projekty ESF v ramci Opera¢niho
programu Rozvoj lidskych zdrojt.

V ramci ,klasické“ APZ byla na prvnim misté spole¢ensky ucelna pracovni mista
(SUPM), které byla jak ve form& mzdové (mzdové dotace poskytované podnikatelskym
subjektim adresné na konkrétni uchazece o zaméstnani), tak i ve formé jednorazovych dotaci
zaméstnavateli na vytvoteni novych pracovnich mist (investiéni dotace). UP to povazuji za
efektivni, protoze jde o mista v podnikatelské sféfe, ktera jsou vétSinou zachovéana i1 po
vy&erpani dotace. Co se ty¢e meziroéniho srovnani, u nastroje SUPM — ziizena a vyhrazena
zamgstnavateli, objem vynalozenych financi klesl 0 40 % (i v¢etné financi z projektu ESF OP
LZZ — SUPM).

Velké objemy financi jsou vénovany i na veiejné prospésné prace (VPP). Protoze
jde o mista uméla, ktera by bez finanéni podpory UP nevznikla a nemohla fungovat, jde
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0 nakladny nastroj APZ. VPP jsou vSak nenahraditelné zejména v téch oblastech horskych
okresti, kde je nejméné¢ pracovnich pfilezitosti nebo pii umistovani osob nejvice
znevyhodnénych na trhu prace. Objem vynalozenych financi meziro¢né¢ klesl o 18 %.
(Do nakladi na VPP jsme zapocitali nejen finance na ,.klasické® VPP, ale i finance z cileného
programu piedlozeného podle § 120 zakona o zamé&stnanosti, s nizvem ,,Sance pro osoby
dlouhodobé nezaméstnané a zdravotné postiZené“ - jeho podstatou bylo vytvaieni
kratkodobych pracovnich pfilezitosti, které byly svym charakterem blizké vefejné
prospésnym pracim. Dale jsme zohlednili 1 finance vynalozené v rdmci Operacniho programu
Lidské zdroje a zamé&stnanost na nastroj, ktery je obdobou vetejné prospésnych praci.)

Tabulka V/2 — Vydaje APZ dle nastroji - v¢. zavazkiu z minulého obdobi (v tis. K¢)

Nastroj APZ rok 2007 rok 2008
VPP 36 084 33 146
SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli 78 579 43 842
SUPM ziizené uchazeéi o zaméstnani - SVC 7 868 6 444
CHPD a CHPM vytvotené pro OZP 2 332 1262
CHPM — SVC vytvotené pro OZP 44 252
R e
rekvalifikace, poradenské aktivity 24 889 23 303
preklenovaci piispévek 495 520
ptispévek na dopravu zaméstnanct 91 462
piispévek na zapracovani 691 466
prispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program 0 0
cilené programy k podpoie zaméstnanosti § 120 21 147 756
programy tvorby novych pracovnich mist 5140 115 460
projekty ESF — OP RLZ 116 663 79 825
projekty ESF: OP LZZ - VPP 0 13551
projekty ESF: OP LZZ - SUPM 0 1300
prevody do rezervnich fondas UP 0 0
ptevody do fondl organizaé¢nich slozek statu (OSS) 70918 1032
ostatni (seminafe, expertizy apod.) 444 13 643
Celkem 370 765 339214

v v

Objem financi ¢erpanych v ramci projektd ESF - OPRLZ tvofi téméf Ctvrtinu vSech
vynalozenych prostfedkli na APZ. Podrobné informace o jednotlivych projektech ESF jsou
uvedeny ve ,,Zpravé o situaci na trhu prace v okrese Olomouc*, v kapitole 6.1.3.

UP Olomouckého kraje si v roce 2008 stanovily vesmés stejné zakladni priority.
Jednalo se v prvé fadé o podporu skupin zvlasté ohrozenych na trhu prace (viechny UP se
zaméfily na ob¢any se zdravotnim postizenim a dlouhodobé€ nezaméstnané; piip. vyssi v€kové
skupiny, absolventy $kol a mladistvé se zakladnim vzdélanim nebo matky s malymi détmi).
Velka pozornost byla vénovana i mikroregionliim s mirou nezaméstnanosti zvySenou nad
uroven tohoto ukazatele za dany okres.
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Podle doporuéeni MPSV CR — Spravy sluzeb zaméstnanosti se UP také zaméfily na
dalsi zkvalitnovani potencialu pracovni sily a na obsazovani pokud mozno vsech volnych mist
nahlasenych zaméstnavateli (tyto priority se realizovaly z velké ¢asti pomoci rekvalifikaci).

Pies vyse uvedené mél kazdy UP vlastni strategii aktivni politiky zamé&stnanosti
(APZ), nebot’ v souladu se zakonem o zaméstnanosti UP v této oblasti rozhoduji podle
situace na trhu prace v okrese. V jejim ramci mohly UP zvyhodnit napt. uréité oblasti
podnikani, které povazovaly z hlediska zaméstnanosti za zadouci, nebo naopak nepodporovat
vznik pracovnich mist, kterd nebyly schopny (at’ uz kviili nabizenym pracovnim podminkdm
nebo kvili pozadované kvalifikaci) obsadit. Stejn¢ tak mohly preferovat uziti urcitych
nastroju APZ.

Tabulka V/3.1 - Pocet vytvofenych pracovnich mist v ramci jednotlivych nastroji APZ
s finan¢nim pfispévkem uiadu prace (v tis. K<)

nastroj APZ
(celkovy pocet novyih pracovnich mist) TS 200 T A

VPP 703 630
SUPM zfizené a vyhrazené zaméstnavateli 936 669
SUPM ziizené uchazeti o zaméstnani - SVC 172 134
CHPD a CHPM vytvotené pro OZP 32 26
CHPM — SVC vytvofené pro OZP 0 1
cilené programy 186 0
projekty ESF: OP LZZ - VPP 0 569
projekty ESF: OP LZZ - SUPM 0 205
Celkem 2029 2234

Celkovy pocet nové vytvorenych mist se vV porovnani s rokem 2007 zvysil o 10 %.
U SUPM se podet podpotenych mist snizil meziroén& o 100 (tj. o 9 %). S klesajici mirou
nezaméstnanosti a s rostoucim podilem znevyhodnénych uchazecli o zaméstnani v databazi
UP klesl i zijem zaméstnavatelii o vyhrazovani nebo ziizovani SUPM. Naopak se vyrazné
zvysil pocet mist vytvotrenych v ramci VPP — 0 35 %.

Tabulka V/3.2 - Piispévky poskytované v ramci APZ, které vstoupily v platnost
od 1.10.2004 v souvislosti s pfijetim zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti (v tis. K¢)

nastroj APZ

(celkovy pocet podporenych osob) TOIX 2L LT e

osoby s prispévkem

preklenovaci piispévek 70 69
prispévek na zapracovani 97 41
prispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program 0 0

ptispévek na provozni naklady CHPD, CHPM

a CHPM - SVC vytvoiené pro OZP 442 354
projekty ESF — OP RLZ 2128 440
prispévek na dopravu

pocet zaméstnavateli 1 1
pocet zaméstnancti 10 60

Tabulka ukazuje, ze mezirocné vyrazné klesl pocet podpofenych osob v chranénych
dilnach a pocet osob zapojenych do projektt ESF.
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Nabytim ucinnosti nového zikona ¢. 479/2008 Sb., kterym byl novelizovan Zakon
0 zamé&stnanosti,  byly od 1.1. 2009 zruSeny nékteré nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti — a to preklenovaci prispévek (slouzil k pieklenuti pocatku vykonu
samostatné vydélecné ¢innosti osobé, ktera piestala byt uchazeGem o zaméstnani) a prispévek
na dopravu zaméstnanci (slouzil na kazdodenni dopravu zaméstnanci, pokud tato nebyla
prokazatelné zabezpeCovana hromadnymi dopravnimi prostiedky).

Jak ukazuje vySe uvedena tabulka, pfispévek pii piechodu na novy podnikatelsky
program zatim nebyl na zadném UP poskytnut; podet piispévki na zapracovani klesl téméef
0 60 %. Také projekty ESF — OP RLZ v roce 2008 jiz dobihaly, takze pocet osob je pouze
petinovy ve srovnani s pfedchozim rokem.

V.2 Rekvalifikace

Rekvalifikace jsou nejvyuzivanéjSim nastrojem APZ (podle poctu uchazect
0 zaméstnani, kterym byly poskytnuty). Uchazeci o zaméstnani je vyuzivali jak K pfechodu do
jinych profesi, tak k ziskavani dopliikovych osvédéeni (napt. svarecské kurzy, kurzy obsluhy
PC), bez nichz jsou uchazei o zaméstnani pii hledani pracovniho uplatnéni v nékterych
profesich znevyhodnéni. Pokles poctu uchazect zatazenych do rekvalifikace je zplisoben tim,
ze cast rekvalifikaci probihala v ramci projekti ESF — OP RLZ, které byly v prabéhu roku
2008 ukonceny.

Tabulka V/4.1 - Rekvalifikace uchazedl o zaméstnani a zaméstnancu

ukazatel rok 2007 rok 2008
rekvalifikace uchazecii o zaméstndani
pocet uchazeci zatazenych do rekvalifikaci 3816 2071
z toho: Zeny 2 548 1440
absolventi §kol a mladistvi 491 171
OZP 586 306
rekvalifikaci ukoncilo celkem 3 806 2090
Z toho uspesné 3 264 1864
pocet uchazecli umisténych po rekvalifikaci (do 12 mésict) 2 040 1175
rekvalifikace zaméstnanci
pocet zaméstnavatelil 7 4
pocet zaméstnancl zatazenych do rekvalifikaci 54 2
rekvalifikaci ukoncilo celkem 53 1
z toho uspesné 53 1
rekvalifikace zdjemcit o zaméstndani
pocet zajemcu zafazenych do rekvalifikaci 1 27
rekvalifikaci ukoncilo celkem 1 38
Z toho uspésné 1 38
pocet zajemct umisténych po rekvalifikaci 1 38

Mezi nejcastéji realizované rekvalifikacni kurzy patii kurz obsluhy PC (a to od
zakladi pies pokrocilé az k praci s grafickymi programy), ziskani (¢i obnoveni) svarecskych
prikazl, obsluha vysokozdviznych vozikli, motiva¢ni kurzy a nespecifické rekvalifikace
S praxi u zaméstnavatele, fidi¢ské prikazy, vyhlaska 50/1978 Sb., zaklady podnikani apod.
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VI. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

V1.1 Vyvoj poctu volnych mist v prismyslovych zondch

V1.2 Dvé varianty mozZného vyvoje nezaméstnanosti

Tabulka V1/1 - Piedpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dal§im obdobi

mirnéjsi varianta pesimisti¢téjSi varianta
ofekavany pocet pocet
evidovanych z toho evidovanych z toho
stav k uchazeéyﬁ dosazitelni Y e uchazeéyl‘i dosazitelni S P
celkem celkem
30.6.2009 kraj 31 800 30 200 94 35000 33550 10,4
30.6.2009 JE 2 600 2 250 11,0 2 800 2400 11,8
30.6.2009 OC 10 500 10 300 8,5 12 000 11 750 9,7
30.6.2009 PV 3700 3400 6,2 4100 3900 7,2
30.6.2009 PR 7000 6 600 10,0 7500 7250 10,9
30.6.2009 SU 8 000 7 650 12,6 8 600 8 250 13,6

Nartst nezaméstnanosti na konci roku 2008 byl tak vyrazny a prudky, Ze pieddil
i pesimistické progndzy jednotlivych uradii prace z 1. pololeti — pocet uchazeci
Vv Olomouckém Kraji byl nakonec o vice nez 3 000 osob vyssi nez byla ptlivodni prognoza.
Jedinou vyjimkou byl okres Pterov, kde nedoslo k takovému zvratu a pocet uchaze¢u se na
konci prosince pohyboval v odhadovaném pasmu.

V soucasné dob¢ je velmi obtizné (ne — li nemozné) presnéji urcit, jak vysoka bude
mira nezaméstnanosti na konci ¢ervna 2009. Prudky narist nezaméstnanosti (doprovazeny
strmym poklesem po¢tu volnych mist) nema od vzniku UP obdobu a nelze tedy pro
prognézovani budouciho vyvoje vyuzit analogie s historickymi daty.

S urcitosti 1ze pouze fici, Ze bezprecedentni narlist nezaméstnanosti v lednu 2009 neni
pouze ojedinélym jevem a ze prvni pololeti 2009 bude ve znameni dalSiho nartstu
nezameéstnanosti (pifipadné pozdéji v lepSim piipad¢ stagnace). Na rozdil od minulych let
neoc¢ekavame ani v bieznu pokles, ale dal$i narust po¢tu uchazeci. V nasledujicich mésicich
nebude pravdépodobné vliv sezénnich pracovnich piileZitosti takovy, aby dokéazal zvratit
narist nezaméstnanosti — Vv lep§im pfipadé bude nezaméstnanost stagnovat, piipadné jen
velmi mirn€ klesne. Dal§i vyvoj nezaméstnanosti je pfimo zéavisly na ekonomické situaci
podnikt, na jejich zakazkové naplni a schopnosti financovat vyrobu, na ptipadnych vladnich
intervencich apod. — a v tuto chvili nejsou ekonomické prognozy pftili§ povzbuzujici.

Na zikladé vySe uvedenych faktorii neuvadime ani prognézu na konec roku 2009.

Poznamka:

Predpokiddana mira nezaméstnanosti (MN) v tabulce je pocitana jako podil predpokladaného
dosazitelného poctu uchazecii z pracovni sily platné v dobé vypoctu (tj. v 1. ctvrtleti 2009).
Muize se tedy stat, zZe i kdyz budouct skutecny pocet uchazecii bude odpovidat prognoze, mira
nezaméstnanosti miize mit odlisnou hodnotu  (danou zménou velikosti pracovni sily
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PRILOHA I11.1. Nezaméstnanost v krajich CR ke 31. 12. 2008

kraj uchazeli o zaméstnani| mira nezaméstnanosti (%)
Ustecky 45 657 10,3
Moravskoslezsky 57 455 8,5
Karlovarsky 13 437 7,6
Liberecky 16 605 7,0
Olomoucky 23470 6,9
Jihomoravsky 43 063 6,8
Vysocina 17 874 6,3
Zlinsky 20 048 6,1
Pardubicky 16 998 6,0
Plzensky 16 757 5,0
Kralovéhradecky 14 728 4,8
JihocCesky 17 505 4,8
Stfedocesky 31220 45
Praha 17 433 2,1
CR 352 250 6,0

Poznamka: Od cervence 2004 se k vypoétu miry nezaméstnanosti (MN) pouziva nova metodika. Ve vzorci
kK vypottu MN je v Citateli misto poétu vSech uchazeCi o zaméstnani pouzit pocet dosazitelnych
nezaméstnanych. Ke zméné doslo i ve jmenovateli - pracovni sila je misto souctu klouzavych praméra
zaméstnanych a nezaméstnanych osob definovana jako souéet klouzavych praméri zaméstnanych, dosazitelnych
nezameéstnanych osob a zaméstnanych cizinci.

PRILOHA II1.2. VYVOJ MN V OKRESECH OLOMOUCKEHO KRAJE
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PRILOHA IIL.3. NEZAMESTNANOST V MIKROREGIONECH
(miry nezaméstnanosti k 31. 12. 2008)
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PRILOHA IIL4. NEZAMESTNANOST V OBCICH K 31. 12. 2008

« Uchazeci @ . Uchazeci o
OBEC pe | ksL12 MNV% | | oBEC e | k3L12 MNv %
2008 * 2008 *
Mikroregion: Centralni oblast Jesenik Piiovice 435 36 8,3
Béla pod Pradéd. 932 92 9,9 Senice na Hané 907 56 6,2
Cesk4 Ves 1340 115 8,6 Seni¢ka 169 13 7,7
Hradec-Nova Ves 135 13 9,6 Slatinice 706 27 3,8
Jesenik 6 801 485 7,1 Slavétin 81 14 17,3
Lipova-lazné 1325 111 8,4 Stiren 275 20 7,3
Mikulovice 1360 155 11,4 Vilémov 249 13 5,2
Ostruzna 74 9 12,2 Mikroregion: Olomoucko

Pise¢na 549 45 8,2 Bélkovice-La§tany | 1011 51 50
Supikovice 355 37 10,4 Blatec 306 10 33
Vipenna 673 108 16,0 Bohuiiovice 1198 62 5,2
Velké Kunétice 339 55 16,2 Bukovany 198 7 35
Mikroregion: Severovychod - Vidnavsko, Bystrodice 298 17 57
Javornicko, Zlatohorsko Bystrovany 382 19 50
Bernartice 431 77 17,9 Daskabat 270 11 4,1
Bila Voda 117 37 31,6 Dolany 1017 62 6,1
Cerni Voda 313 60 19,2 Doloplazy 635 22 35
Javornik 1457 190 13,0 Dub nad Moravou 738 50 6,8
Kobyla nad Vid. 194 49 25,3 Grygov 752 33 4,4
Skorosice 399 66 16,5 Hlubocky 2464 138 56
St. Cervena Voda 314 56 17,8 HluSovice 134 10 75
Uhelna 261 49 18,8 Hnévotin 584 36 6,2
Velka Kras 440 105 23,9 Horka nad Morav. | 1080 64 5,9
Vidnava 723 111 15,4 Charvaty 335 25 75
Vitice 202 38 18.8 KoZuSany-Tazaly | 405 11 2,7
Zlaté Hory 2282 234 10,3 Krémaii 225 20 8,9
Zulova 749 110 14,7 Krelov-Bruchotin 688 30 4,4
Mikroregion: Litovelsko, Bouzovsko, Senicko Libos 269 8 3,0
Bila Lhota 522 25 4,8 Lubénice 201 9 4,5
Bilsko 90 4 4.4 Lutin 1657 80 4,8
Bouzov 740 49 6,6 Majetin 535 22 4,1
Cervenka 648 28 43 Mrsklesy 271 16 5,9
Drahanovice 798 45 5,6 Olomouc 54 163 2613 4,8
Dub&any 113 12 10,6 Praslavice 662 39 5,9
Hailovice 211 17 8,1 Piikazy 637 35 55
Cholina 330 23 70 Samotisky 534 31 5,8
Litovel 5186 288 5,6 Skrbeii 531 27 51
Lougany 310 17 55 Suchonice 64 2 3,1
Loutka 96 10 10,4 Svésedlice 92 4 4.3
Luké 363 8 77 Stépanov 1720 119 6,9
Meérotin 147 10 6,8 TéSetice 592 37 6,3
Mladeé 317 17 54 Tovér 237 14 59
Niklo 736 44 6,0 TrSice 795 43 5,4
Namést’ na Hané 903 42 4,7 Ustin 159 13 8,2
Olbramice 108 9 8,3 Velka Bystrice 1475 74 5,0




¥ Uchazeci . Uchazedi
OBEC Tt kana2 |MNVY | oseC poce] Kkt 2 (MM
2008 * 2008 *

Velky Tynec 1090 64 59 Cechy pod KosiF. 442 18 4,1
Velky Ujezd 523 41 7,8 Celtice 274 19 6,9
Vérovany 685 45 6,6 Celechovice na H. 546 30 55
Mikroregion: Sternbersko, Libava Détkovice 211 10 4,7
Babice 217 15 6,9 Dobrochov 125 7 5,6
Domagov nad Byst. | 244 20 8,2 Drahany 265 13 4,9
Domasov u Sternb. | 144 9 6,3 DrZovice 619 24 3,9
Hlasnice 77 6 7.8 Hluchov 148 10 6,8
Hnojice 268 26 9,7 Hradéany-Kobef-. 162 15 9,3
Horni Lodé&nice 158 20 12,7 HrdibofFice 124 2 1,6
Hrani¢né Petrovice | 72 5 6,9 Hrubdice 387 18 4,7
Huzova 307 32 10,4 Ivai 245 14 5,7
Jivova 284 24 8,5 Klenovice na Hané | 375 21 5,6
Komarov 87 6 6,9 Klopotovice 137 5 3,6
Lipina 55 3 55 Kostelec na Hané 1398 65 4,6
LuZice 174 15 8,6 Kralice na Hané 680 23 3,4
Mésto Libava 659 63 9,6 Krumsin 301 17 5,6
Mladéjovice 330 29 8,8 Laskov 264 17 6,4
Moravsky Beroun | 1761 195 11,1 LeSany 173 10 5,8
Mutkov 18 3 16,7 Malé Hradisko 190 10 5,3
Norberé&any 195 23 11,8 Mostkovice 686 26 38
Rided 77 4 5,2 Myslejovice 310 16 5,2
Strukov 76 6 7,9 Niva 181 9 5,0
Starnov 294 10 3,4 Obédkovice 113 7 6,2
Sternberk 7 339 520 7.1 Ohrozim 177 4 2,3
Zerotin 212 11 5,2 Ol3any u Prost. 727 19 2,6
Mikroregion: Uni¢ovsko Ondratice 152 7 4.6
Dlouh4 Loutka 937 110 11,7 Otaslavice 607 20 3,3
Lipinka 97 9 9,3 Otinoves 137 4 2,9
Medlov 752 75 10,0 Pénéin 344 26 7.6
Nova Hradefna 376 25 6,6 Pivin 345 20 5,8
Paseka 610 74 12,1 Plumlov 1132 46 4,1
Sumvald 865 79 9,1 Prostéjov 24 390 980 4,1
Troubelice 866 90 10,4 Prostéjovicky 110 5 4,5
Ujezd 712 61 8,6 Protivanov 548 29 53
Unicov 6354 494 7.8 Piremyslovice 586 29 4,9
Zelechovice 99 7 7,1 Pteni 541 22 4,1
Mikroregion: Centrilni ¢ist — Prostéjovsko Rozstini 311 ! 2,3
Alojzov 102 7 6.9 Seloutky 202 6 3,0
Bedihost’ 536 21 3,9 Skalka 117 5 4.3
Bilovice-Lutotin 240 12 5,0 Slatinky 192 8 4,2
Biskupice 114 10 8,8 SmrZice 768 34 4.4
Bousin 67 5 75 Staiechovice 294 13 4.4
Brodek u Prostdj. | 678 24 35 Stinava 67 2 3,0
Bukovi 139 13 9.4 Tvorovice 139 15 10,8
Cehovice 239 13 54 Urdice 651 ez 3.4




« Uchaze¢i . Uchaze¢i
OBEC Tt kana2 |MNVY | oseC poce] Kkt 2 (MM
2008 * 2008 *
Vicov 218 7 3,2 Mikroregion: Hranicko
Vincencov 34 2 5,9 Bélotin 797 75 9,4
Vranovice-Keléice 276 11 4,0 Byskovice 198 8 4,0
Vrbatky 754 31 4,1 Cernotin 374 15 4,0
Viesovice 189 9 4.8 Dolni T&ice 12 3 25,0
VySovice 195 10 51 Horni T&ice 72 4 5,6
Zdétin 135 1 0,7 Horni Ujezd 216 11 5,1
Zelet 267 11 4,1 Hrabiivka 149 7 47
Mikroregion: Konicko Hranice 10 054 652 6,5
Bohuslavice 231 20 8,7 Hustopeée nad Bed. | 871 30 3,4
Brodek u Konice 450 29 6,4 JindFichov 232 11 4,7
Biezsko 103 4 3,9 Kloko¢i 136 6 44
Budétsko 200 17 8,5 Malhotice 148 9 6,1
Dzbel 150 12 8,0 Milenov 184 17 9,2
Hadky 41 3 7,3 Milotice nad Bet. 100 6 6,0
Horni Stépz’mov 453 38 8,4 OlSovec 228 17 75
Hvozd 335 24 7,2 Opatovice 366 21 57
Jesenec 125 6 4,8 ParSovice 170 17 10,0
Kladky 183 13 7,1 Partutovice 253 16 6,3
Konice 1539 84 55 Polom 154 23 14,9
Lipova 373 20 5,4 Potstat 626 46 7,3
Ludmirov 252 21 8,3 Provodovice 65 8 12,3
Ochoz 106 3 2,8 Radikov 69 5 7,2
Polomi 68 5 7,4 Rakov 169 11 6,5
Rakova u Konice 82 4 4,9 Rouské 114 10 8,8
Rakiivka 51 3 5,9 Skali¢ka 235 11 4,7
Skripov 157 15 9,6 StriteZ nad Ludin. 393 20 51
StraZisko 201 11 55 Spi¢ky 139 6 4,3
Suchdol 277 17 6,1 Teplice nad Beévou | 154 8 5,2
Subiiov 119 15 12,6 Usti 283 10 35
Mikroregion: Némcicko V3echovice 404 21 5,2
Dobromilice 325 45 13,8 Zamrsky 76 4 5,3
Doloplazy 285 18 6,3 Mikroregion: Kojetinsko
Di‘evnovice 217 7 3,2 Kojetin 3312 305 9,2
Hruska 134 7 5,2 Kienovice 223 9 4,0
Kovalovice-Osié. 123 8 6,5 Lobodice 345 28 8,1
Morice 219 16 7,3 Mérovice nad H. 360 83 23,1
Némcice nad Han. | 1035 58 5,6 Oplocany 161 21 13,0
Nezamyslice 556 19 3,4 Polkovice 214 20 9,3
Pavlovice u Kojet. 145 15 10,3 Stribrnice 112 6 5,4
Srbce 45 2 4,4 Tovadov 1283 85 6,6
Tistin 234 27 11,5 UhfFidice 305 29 9,5
Vicemérice 160 9 5,6 Mikroregion: Lipnicko
Vitcice 87 4 4,6 Bohuslavky 173 12 6,9
Vrchoslavice 298 21 7,0 Dolni Nétéice 138 10 7,2
Dolni Ujezd 579 50 8,6
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. Uchaze¢i . Uchaze¢i
OBEC Tt kana2 |MNVY | oseC poce] Kkt 2 (MM
2008 * 2008 *

Hlinsko 94 5 5,3 Radvanice 138 10 7,2
Horni Nétdice 117 7 6,0 Rokytnice 624 39 6,3
Jezernice 347 37 10,7 Rikovice 222 20 9,0
Kladniky 58 10 17,2 Sobisky 76 8 10,5
Lhota 171 19 11,1 Stara Ves 269 27 10,0
Lipnik nad Be¢vou | 4 282 488 11,4 Susice 162 9 5,6
Osek nad Becvou 545 53 9,7 Si¥ma 105 9 8,6
Radotin 85 6 7,1 Troubky 964 55 57
Sobéchleby 302 24 7,9 Tuéin 235 13 55
Tyn nad Beévou 385 44 114 Turovice 103 16 155
Veselicko 394 24 6,1 Vézky 105 5 4,8

Mikroregion: Pierovsko Viko§ 367 18 4,9
Beiiov 345 25 7,2 Vykleky 133 16 12,0
Bezuchov 83 6 72 Zabestni Lhota 63 3 4,8
Bocho¥ 448 30 6,7 Zikovice 121 14 11,6
Brodek u Prerova 953 55 58 Zelatovice 273 18 6,6
Buk 182 15 8,2 Mikroregion: Hanusovicko
Cisafov 135 12 8,9 Branna 194 28 14,4
Citov 262 13 5,0 HanuSovice 1831 194 10,6
Cechy 162 12 7.4 Jind¥ichov 654 97 14,8
Celechovice 54 3 5,6 Kopfiivna 145 24 16,6
Dobréice 94 9 9,6 Mala Morava 295 55 18,6
Domazelice 211 16 7,6 Staré Mésto 1052 163 15,5
Di‘evohostice 734 49 6,7 Siéglov 15 2 13,3
Grymov 65 2 3,1 Vikantice 42 14 33,3
Horni Mo§ténice 758 46 6,1 Mikroregion: Mohelnicko
Hrad¢any 130 6 4,6 Klopina 292 31 10,6
Kokory 478 20 4.2 Krchleby 74 9 12,2
Kitomil 190 18 9,5 Linice 120 11 9,2
Lazni¢ky 81 7 8,6 Lostice 1580 102 6,5
Lazniky 244 20 8,2 Maletin 180 23 12,8
Lhotka 14 1 7,1 Mirov 222 17 7,7
Lipova 112 8 71 Mohelnice 5217 381 7.3
LiSna 89 11 12,4 Moravi¢any 615 35 5,7
NahoSovice 84 6 7,1 Palonin 171 13 7.6
NeleSovice 100 10 10,0 Pavlov 264 25 9,5
Oldrichov 60 8 13,3 Police 110 11 10,0
Oprostovice 63 3 4,8 Stavenice 76 10 13,2
Pavlovice u Pier. 317 25 7,9 Tiestina 183 24 13,1
Podoli 88 4 8,0 Usov 571 69 12,1
Prosenice 416 31 7,5 Mikroregion: Sumpersko, ZabieZsko
Pierov 25442 | 1951 7.7 Bludov 1658 95 57
Pestavlky 123 12 9,8 Bohdikov 684 51 75
Radkova Lhota 45 5 11.1 Bohuslavice 227 15 6,6
Radkovy 82 4 4.9 Bohutin 485 35 7,2
Radslavice 595 23 3,9 Bratrufov 273 18 6.6
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. Uchaze¢i . Uchaze¢i
OBEC Tt kana2 |MNVY | oseC poce] Kkt 2 (MM
2008 * 2008 *

Brni¢ko 282 32 11,3 Nemile 272 18 6,6
Busin 207 8 3,9 Novy Malin 1176 114 9,7
Dlouhomilov 218 21 9,6 Olsany 507 19 3,7
Dolni Studénky 622 31 5 Oskava 845 84 9,9
Drozdov 174 16 9,2 Pisai‘'ov 327 24 7,3
Dubicko 542 43 7,9 PostFelmov 1615 120 7,4
Horni Studénky 185 6 3,2 Postirelmivek 164 13 79
Hostejn 206 13 6,3 Rajec 206 18 8,7
Hrabé&ice 46 6 13 Rapotin 1541 127 8,2
HrabiSin 421 36 8,6 Rejchartice 88 7 8
Hrabova 263 14 5,3 Rohle 291 39 13,4
Hyn¢ina 84 20 23,8 Rovensko 353 29 8,2
Chrome¢ 291 11 3,8 Ruda nad Morav. 1178 82 7
Jakubovice 74 10 13,5 Sobotin 1267 100 7,9
JanouSov 23 4 17,4 Sudkov 603 60 10
Jedli 349 10 2,9 Svébohov 213 8 3,8
Jesti‘ebi 255 27 10,6 Stity 1000 78 7,8
Kamenna 292 25 8,6 Sumperk 14 983 934 6,2
KolSov 385 29 75 Velké Losiny 1477 107 7,2
Kosov 132 20 15,2 Vernifrovice 79 8 10,1
Lesnice 300 18 6 Vikyrovice 1021 82 8
Lestina 605 52 8,6 VyS$ehoii 98 2 2
Libina 1703 179 10,5 ZAbieh 7422 516 7
Loué¢na nad Desn. 982 54 55 Zborov 113 12 10,6
Lukavice 485 26 54 Zvole 372 29 7,8

* pocet dosazitelnych
** MN podle nové metodiky (z dosazZitelnych
uchazect)

Komentar:

Tabulka ukazuje, Ze nejvy$$i miru nezaméstnanosti (33 %) vykazala obec Vikantice ze
Sumperska a dale Dolni TéSice z Hranicka. Jedna se o malé obce, kde i nékolik malo
uchazecli zpiisobi prudky narGst (¢i pokles) miry nezaméstnanosti. Dalsi obce, které
prekroCily 18 % miru nezaméstnanosti, se nachdzeji bud’ na Spatné¢ dopravné dostupném
uzemi okresu Jesenik (VICice, Velka Kras, Kobyld nad Vidnavkou, Bila Voda Cerna Voda,
Uhelna), piipadné se opét jedna o mensi obce na Sumpersku (Hynéina). Uréitou vyjimkou je
sttedné velka obec Mérovice nad Hanou z Kojetinska, kde je fada lidi zavisla na sezonni praci

a je zde vyssi koncentrace osob s nizkym stupném vzdé€lani.

Cv v

Hrdiboftice) a Zabiezska (Vysehoii) s dobrou dopravni dostupnosti do vétSich mést.
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PRILOHA V. 1. POLITIKA ZAMESTNANOSTI — OKRES JESENIK

V.1 Nové vytvoiend pracovni mista a vynaloZené financni prostiedky na APZ

Tabulka V/1.1 - Vydaje na politiku zam¢&stnanosti

Vo E oL (v :i(:‘l’(cizc(iloz(é) (v [i(;li(cizc(ilof(é)
vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) 102 500 222 208
z toho na pasivni politiku (PPZ) 47 602 45721
podil PPZ na PZ v % 46,4 20,6
na aktivni politiku (APZ) 38 200 154 947
podil APZ na PZ v % 37,3 69,7
§78 sikona ¢. 435/2004 Sb. o zemestnanost 15 998 21540
podil podpory zaméstnavani OZP na PZ v % 15,6 9,7
insolvence 700 0
podil insolvence na PZ v % 0,7 0,0

zdroj dat GINIS

Tabulka V/1.2 — Vydaje APZ: jednotlivé nastroje, v€etné zavazki Z minulého roku

NESR) £V (v :iosll'(cizcohO;(é) (v :iosll'(cizc(ilof(é)
VPP 4561 6 814
SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli 17 055 10 309
SUPM ziizené uchazeéi o zaméstnani - SVC 546 0
CHPD a CHPM vytvotené pro OZP 0 0
CHPM — SVC vytvoiené pro OZP 0 0
pfispévek na provozni naklady CHPD, CHPM 0
a CHPM - SVC vytvorené pro OZP 0
rekvalifikace, poradenské aktivity 1075 1323
preklenovaci piispévek 63 46
prispévek na dopravu zaméstnancti 0 0
prispévek na zapracovani 29 12
prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program 0 0
cilené programy k podpoie zaméstnanosti § 120 9 337 756
programy tvorby novych pracovnich mist 5140 115 460
projekty ESF — OP RLZ 0 4 262
projekty ESF — OP LZZ - VPP 0 1 159
projekty ESF — OP LZZ - SUPM 0 212
prevody do rezervnich fondii UP 0 0
prevody do fondii organizacnich slozek statu (OSS) 0 1032
ostatni (semindre, expertizy apod.) 394 13 562
Celkem 38 200 154 947
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V.2 Nové vytvoiend pracovni mista v ramci jednotlivych ndstrojit APZ

Tabulka V/2.1 - Pocet vytvoienych pracovnich mist v ramci jednotlivych nastroji APZ
s finan¢nim pfispévkem uradu prace

nastroj APZ
(celkovy pocet novyih pracovnich mist) TS 200 T A
VPP 101 129
SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli 197 146
SUPM ziizené uchazedi o zaméstnani - SVC 9 11
CHPD a CHPM vytvofené pro OZP 0 0
CHPM — SVC vytvoiené pro OZP 0 0
cilené programy I. (pocet mist) 0 0
projekty ESF: OP LZZ - VPP 0 112
projekty ESF: OP LZZ - SUPM 0 78
Celkem 307 476

Tabulka V/2.2 - Ptispévky poskytované v ramci APZ

nastroj APZ

(celkovy pocet podporenych osob) LT 20 TR AR

osoby s prispévkem

preklenovaci ptispévek 9 6
prispévek na zapracovani 12 4
prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program 0 0
piispévek na provozni naklady CHPD, CHPM 0 4

a CHPM - SVC vytvofené pro OZP
projekty ESF 350 190
prispévek na dopravu
pocet zamestnavateli
pocet zam&stnancti 0 0

o

V.3 Rekvalifikace

Tabulka V/3 - Rekvalifikace uchazeét o zaméstnani a zaméstnancu

Ukazatel rok 2007 rok 2008
rekvalifikace uchazecit o zaméstnani
pocet uchazeci zarazenych do rekvalifikaci 444 193
z toho: zeny 293 112
absolventi §kol a mladistvi 97 0
OzP 80 51
rekvalifikaci ukoncilo celkem 413 207
7 toho uspésne 408 185
pocet uchazeci umisténych po rekvalifikaci do 12 mésict 189 105

rekvalifikace zdjemcii o zaméstndni - nebyly
rekvalifikace zaméstnanci

pocet zaméstnavateli 5 1
pocet zaméstnancl zafazenych do rekvalifikaci 52 5
rekvalifikaci ukoncilo celkem 51 5

z toho spésné 51 5
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PRILOHA V. 1. POLITIKA ZAMESTNANOSTI - OKRES OLOMOUC

V.1 Nové vytvoiend pracovni mista a vynaloZené financni prostiedky na APZ

Tabulka V/1.1 - Vydaje na politiku zam¢&stnanosti

VR e P (v :i(:‘l’(cizc(iloz(é) (v [i(;li(cizc(ilof(é)
vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) 576 698 550 844
z toho na pasivni politiku (PPZ) 166 474 165 338
podil PPZ na PZ v % 28,9 30,0
na aktivni politiku (APZ) 231 300 98 813
podil APZ na PZ v % 40,1 17,9
o ok e | s | omam
podil podpory zaméstnavani OZP na PZ v % 30,3 51,1
insolvence 3999 5410
podil insolvence na PZ v % 0,7 1,0

zdroj dat GINIS

Tabulka V/1.2 — Vydaje APZ dle jednotlivych nastroji véetné zavazkt z minulého obdobi

NESAR) £V (v tiﬁgg; KO | (v tiﬁgg; K&
VPP 3935 7129
SUPM ziizen4 a vyhrazena zaméstnavateli 27 497 10 844
SUPM ziizen4 uchazeti o zaméstnani - SVC 1878 2435
CHPD a CHPM vytvotené pro OZP 724 246
CHPM — SVC vytvoiena pro OZP 0 252
pfispévek na provozni naklady CHPD, CHPM 5415 719
a CHPM - SVC vytvorené pro OZP
rekvalifikace, poradenské aktivity 5213 6 500
preklenovaci piispevek 85 251
prispévek na dopravu zaméstnancti 91 462
prispévek na zapracovani 59 70
prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program 0 0
cilené programy k podpoie zaméstnanosti § 120 9293 0
programy tvorby novych pracovnich mist 0 0
projekty ESF — OP RLZ 116 663 67 535
projekty ESF — OP LZZ - VPP 0 2175
projekty ESF — OP LZZ - SUPM 0 195
prevody do rezervnich fondii UP 0 0
prevody do fondii organizacnich slozek statu 63 447 0
ostatni (semindre, expertizy apod.) 0 0
Celkem 231 300 98 813
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V.2 Nové vytvoiend pracovni mista a osoby podpoiené v ramci jednotlivych nastroji APZ

Tabulka V/2.1 - Pocet vytvofenych pracovnich mist v ramci jednotlivych nastroji APZ
s finan¢nim piispévkem ufadu prace

nastroj APZ
(celkovy pocet novych pracovnich mist) AUy 2008
VPP 17 148
SUPM zfizen4 a vyhrazena zaméstnavateli 290 184
SUPM ziizen4 uchazeéi o zaméstnani - SVC 37 40
CHPD a CHPM vytvoiené pro OZP 6 7
CHPM — SVC vytvoiend pro OZP 0 1
cilené programy I. (po€et mist) 171 0
projekty ESF: OP LZZ - VPP 0 148
projekty ESF: OP LZZ - SUPM 0 41
Celkem 521 569
Tabulka V/2.2 - Ptispévky poskytované v ramci APZ
nastroj APZ
(celkovy pocet podporenych osob) e AU
osoby s prispévkem
preklenovaci prispévek 12 33
prispévek na zapracovani 6 9
prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program 0 0
prispévek na provozni naklady CHPD, CHPM 296 42
a CHPM - SVC vytvotené pro OZP
projekty ESF 628 71
prispévek na dopravu
pocet zaméstnavateli 1 1
pocet zam&stnancti 10 60
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V.3 Rekvalifikace

Tabulka V/3 - Rekvalifikace uchazeét o zaméstnani a zaméstnancu

Ukazatel 2007 2008
rekvalifikace uchazecii o zaméstndani
pocet uchazeci zatazenych do rekvalifikaci 1223 641
7 toho: Zeny 767 416
absolventi §kol a mladistvi 103 31
OozP 235 97
rekvalifikaci ukoncilo celkem 1213 604
z toho Uspésné 1073 533
pocet uchazecli umisténych po rekvalifikaci do 12 mésict 554 249
rekvalifikace zdjemcii o zaméstnani
pocet zajemct zafazenych do rekvalifikaci 0 4
rekvalifikaci ukoncilo celkem 1 2
z toho ispésne 1 1
pocet zajemct umisténych po rekvalifikaci 1 1
rekvalifikace zaméstnanci
pocet zaméstnavateli 2 26
pocet zaméstnancil zatazenych do rekvalifikaci 2 33
rekvalifikaci ukoncilo celkem 2 33
z toho ispésné 2 33
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PRILOHA V. 1. POLITIKA ZAMESTNANOSTI — OKRES PROSTEJOV

V.1 Nové vytvoiend pracovni mista a vynaloZené financni prostiedky na APZ

Tabulka V/1.1 - Vydaje na politiku zam¢&stnanosti

Vo E oL (v :i(:‘l’(cizc(iloz(é) (v [i(;li(cizc(ilof(é)

vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) 93 279 89 744

z toho na pasivni politiku (PPZ) 46 197 47 123
podil PPZ na PZ v % 49,5 52,5

na aktivni politiku (APZ) 22 395 19 822
podil APZ na PZ v % 24,0 22,1

§78 sikona ¢. 435/2004 Sb. o zomestnanost 24 484 22530
podil podpory zaméstnavani OZP na PZ v % 26,3 25,1
insolvence 203 269
podil insolvence na PZ v % 0,2 0,3

zdroj dat GINIS

Tabulka V/1.2 — Vydaje APZ: jednotlivé nastroje, véetné zavazki z minulého roku

NERARG) (P22 (v :iosll'(cizcohO;(é) (v :iosll'(cizc(ilof(é)
VPP 7193 6 240
SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli 10 338 7643
SUPM ztizené uchazeti o zaméstnani - SVC 469 221
CHPD a CHPM vytvotené pro OZP 347 0
CHPM — SVC vytvoiené pro OZP 44 0
pfispévek na provozni naklady CHPD, CHPM 0 375
a CHPM - SVC vytvorené pro OZP
rekvalifikace, poradenské aktivity 1464 1188
preklenovaci piispévek 78 25
prispévek na dopravu zaméstnancti 0 0
prispévek na zapracovani 0 0
prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program 0 0
cilené programy k podpoie zaméstnanosti § 120 0 0
programy tvorby novych pracovnich mist 0 0
projekty ESF — OP RLZ 0 3236
projekty ESF — OP LZZ - VPP 0 882
projekty ESF — OP LZZ - SUPM 0
prevody do rezervnich fondii UP 0
prevody do fondii organizacnich slozek statu (OSS) 2 450
ostatni (seminare, expertizy apod.) 12 12
Celkem 22 395 19 822
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V.2 Nové vytvoiend pracovni mista v ramci jednotlivych ndstrojit APZ

Tabulka V/2.1 - Pocet vytvofenych pracovnich mist v ramci jednotlivych nastroji APZ
s finan¢nim pfispévkem uradu prace

nastroj APZ
(celkovy pocet novyih pracovnich mist) TS 200 T A
VPP 223 139
SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli 75 58
SUPM ziizené uchazedi o zaméstnani - SVC 11 4
CHPD a CHPM vytvotené pro OZP 0 0
CHPM — SVC vytvoiené pro OZP 0 0
cilené programy I. (pocet mist) 0 0
projekty ESF: OP LZZ - VPP 0 85
projekty ESF: OP LZZ - SUPM 0 2
Celkem 309 288

Tabulka V/2.2 - Ptispévky poskytované v ramci APZ

nastroj APZ

(celkovy pocet podpoienych osob) LT 20 TR AR

osoby s prispévkem

preklenovaci ptispévek 11 4
prispévek na zapracovani 0 0
prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program 0 0
piispévek na provozni naklady CHPD, CHPM 112 103

a CHPM - SVC vytvofené pro OZP
projekty ESF 324 57
prispévek na dopravu
pocet zamestnavateli
pocet zam&stnancti 0 0

o
o

V.3 Rekvalifikace

Tabulka V/3 - Rekvalifikace uchazecéd o zaméstnani a zaméstnanci

Ukazatel rok 2007 rok 2008
rekvalifikace uchazecii o zaméstndani
pocet uchazecii zatazenych do rekvalifikaci 423 238
z toho: Zeny 273 185
absolventi §kol a mladistvi 71 42
0OzP 95 44
rekvalifikaci ukonc¢ilo celkem 422 219
z toho Uspésné 336 196
pocet uchazeci umisténych po rekvalifikaci do 12 mésicii 221 120
rekvalifikace zajemcii 0 zaméstndni - nebyly
rekvalifikace zaméstnancii - nebyly
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PRILOHA V. 1. POLITIKA ZAMESTNANOSTI — OKRES PREROV

V.1 Nové vytvoiend pracovni mista a vynaloZené financni prostiedky na APZ

Tabulka V/1.1 - Vydaje na politiku zam¢&stnanosti

Vydaje na PZ (v :i(:‘l’(cizc(iloz(é) (v [i(;li(cizc(ilof(é)
vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) 148 195 146 717
z toho na pasivni politiku (PPZ) 99 106 97 853
podil PPZnaPZ v % 66,9 66,7
na aktivni politiku (APZ) 37 800 36 797
podil APZ na PZ v % 25,5 25,1
§78 sikona ¢. 435/2004 Sb. o zomestnanost 11196 11408
podil podpory zaméstnavani OZP na PZ v % 7,5 7,8
insolvence 93 659
podil insolvence na PZ v % 0,1 0,4

zdroj dat GINIS

Tabulka V/1.2 — Vydaje APZ: jednotlivé nastroje, véetné zavazki z minulého roku

NESR) £V (v :iosll'(ciZC%OZ(é) (v :iosll'(cizc(ilof(é)
VPP 6 982 6727
SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli 15 065 9010
SUPM ztizené uchazeti o zaméstnani - SVC 1415 1303
CHPD a CHPM vytvotené pro OZP 361 536
CHPM — SVC vytvoiené pro OZP 0 0
prispévek na provozni naklady CHPD, CHPM 714 790
a CHPM - SVC vytvorené pro OZP
rekvalifikace, poradenské aktivity 12 353 9880
preklenovaci piispévek 269 198
prispévek na dopravu zaméstnancti 0 0
prispévek na zapracovani 603 384
prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program 0 0
cilené programy k podpoie zaméstnanosti § 120 0 0
programy tvorby novych pracovnich mist 0 0
projekty ESF — OP RLZ - 0
projekty ESF — OP LZZ - VPP 0 7 164
projekty ESF — OP LZZ - SUPM 0 791
prevody do rezervnich fondii UP 0 0
prevody do fondii organizacnich slozek statu (OSS) 0 0
ostatni (semindre, expertizy apod.) 38 14
Celkem 37 800 36 797
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V.2 Nové vytvoiend pracovni mista v ramci jednotlivych ndstrojit APZ

Tabulka V/2.1 - Pocet vytvofenych pracovnich mist v ramci jednotlivych nastroji APZ
s finan¢nim pfispévkem uradu prace

nastroj APZ
(celkovy pocet novych pracovnich mist) TS 200 T A

VPP 137 103
SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli 214 179
SUPM ziizené uchazedi o zaméstnani - SVC 37 29
CHPD a CHPM vytvotené pro OZP 7 10
CHPM — SVC vytvoiené pro OZP 0 0

cilené programy I. (pocet mist) 0 0

projekty ESF: OP LZZ - VPP 0 111
projekty ESF: OP LZZ - SUPM 0 64
Celkem 395 496

Tabulka V/2.2 - Ptispévky poskytované v ramci APZ

nastroj APZ

(celkovy pocet podpoienych osob) LT 20 TR AR

osoby s prispévkem

preklenovaci ptispévek 38 26
prispévek na zapracovani 79 28
prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program 0 0

prispévek na provozni naklady CHPD, CHPM 14 13

a CHPM - SVC vytvotené pro OZP

projekty ESF 481 55
prispévek na dopravu

pocet zamestnavateli

pocet zam&stnancti 0 0

o
o

V.3 Rekvalifikace

Tabulka V/3 - Rekvalifikace uchazecéd o zaméstnani a zaméstnanci

Ukazatel rok 2007 rok 2008
rekvalifikace uchazecii o zaméstndni
pocet uchazecii zatazenych do rekvalifikaci 948 488
z toho: Zeny 630 348
absolventi §kol a mladistvi 103 28
OzP 130 56
rekvalifikaci ukonc¢ilo celkem 988 566
z toho Uspésné 803 526
pocet uchazeci umisténych po rekvalifikaci do 12 mésicii 564 370
rekvalifikace zajemcii 0 zaméstndni - nebyly
rekvalifikace zaméstnancii - nebyly
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PRILOHA V. 1. POLITIKA ZAMESTNANOSTI — OKRES SUMPERK

V.1 Nové vytvoiend pracovni mista a vynaloZené financni prostiedky na APZ

Tabulka V/1.1 - Vydaje na politiku zam¢&stnanosti

Vo E oL (v :i(:‘l’(cizc(iloz(é) (v [i(;li(cizc(ilof(é)
vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) 150 370 134 352
z toho na pasivni politiku (PPZ) 96 488 94 686
podil PPZnaPZ v % 64,2 70,48
na aktivni politiku (APZ) 41070 28 835
podil APZ na PZ v % 27,3 21,46
§78 sikona ¢. 435/2004 Sb. o zomestnanost 11113 10831
podil podpory zaméstnavani OZP na PZ v % 74 8,06
insolvence 1699 0
podil insolvence na PZ v % 11 0

zdroj dat GINIS

Tabulka V/1.2 — Vydaje APZ: jednotlivé nastroje, véetné zavazki z minulého roku

NESR) £V (v :iosll'(ciZC%OZ(é) (v :iosll'(cizc(ilof(é)

VPP 13413 6 236
SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli 8 624 6 036
SUPM ztizené uchazeti o zaméstnani - SVC 3560 2485
CHPD a CHPM vytvotené pro OZP 900 480
CHPM — SVC vytvoiené pro OZP 0 0
rekvalifikace, poradenské aktivity 4784 4412
preklenovaci piispévek 0 0
prispévek na dopravu zaméstnancti 0 0
prispévek na zapracovani 0 0
prispévek pti ptechodu na novy podnikatelsky program 0 0
cilené programy k podpoie zaméstnanosti § 120 2517 0
programy tvorby novych pracovnich mist 0 0
projekty ESF — OP RLZ 0 4792
projekty ESF — OP LZZ - VPP 0 2171
projekty ESF — OP LZZ - SUPM 0 102
prevody do rezervnich fondii UP 0 0
prevody do fondii organizacnich slozek statu (OSS) 5021 0
ostatni (seminare, expertizy apod.) 0 55
Celkem 41070 28 835
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V.2 Nové vytvoiend pracovni mista v ramci jednotlivych ndstrojit APZ

Tabulka V/2.1 - Pocet vytvofenych pracovnich mist v ramci jednotlivych nastroji APZ
s finan¢nim pfispévkem uradu prace

nastroj APZ
(celkovy pocet novyih pracovnich mist) TS 200 T A
VPP 225 111
SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli 160 102
SUPM ziizené uchazedi o zaméstnani - SVC 78 50
CHPD a CHPM vytvofené pro OZP 19 9
CHPM — SVC vytvoiené pro OZP 0 0
cilené programy [. (po€et mist) 15 0
projekty ESF: OP LZZ - VPP 0 113
projekty ESF: OP LZZ - SUPM 0 20
Celkem 497 405

Tabulka V/2.2 - Ptispévky poskytované v ramci APZ

nastroj APZ

(celkovy pocet podpoienych osob) el A0 e

osoby s prispévkem

preklenovaci ptispévek 0 0
prispévek na zapracovani 0 0
prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program 0 0
ptispévek na provozni naklady CHPD, CHPM 9 123

a CHPM - SVC vytvofené pro OZP
projekty ESF 345 67
prispévek na dopravu
pocet zaméstnavateli
pocet zaméstnancii 0 0

o
o

V.3 Rekvalifikace

Tabulka V/3 - Rekvalifikace uchazeéd o zaméstnani a zaméstnanci

Ukazatel rok 2007 rok 2008
rekvalifikace uchazecii o zaméstnani
pocet uchazecii zatazenych do rekvalifikaci 778 511
z toho: Zeny 585 379
absolventi §kol a mladistvi 117 70
OzP 46 58
rekvalifikaci ukoncilo celkem 770 494
z toho Uspésné 644 424
pocet uchazeci umisténych po rekvalifikaci do 12 mésict 512 331
rekvalifikace zdjemcii 0 zaméstndni - nebyly
rekvalifikace zaméstnancii - nebyly
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