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A: ZPRĆVA O SITUACI NA TRHU PRĆCE V OLOMOUCK£M KRAJI 

(struļnĨ vĨtah)  
 

OlomouckĨ kraj je ¼zem², kter® nen² vnitŚnŊ zcela jednotn®. Odliġnosti mezi 

centr§ln² a severn² ļ§st² kraje, kter® najdeme jiģ na ¼rovni geografickĨch charakteristik, se 

prom²taj² i do charakteru a stupnŊ rozvoje ekonomiky, do oblasti infrastruktury a tak® do 

lidskĨch zdrojŢ vļetnŊ zamŊstnanosti. Proto v t®to zpr§vŊ nŊkdy pro zjednoduġen² mluv²me 

o trhu pr§ce v horskĨch okresech a v han§ckĨch okresech, i kdyģ samozŚejmŊ i v r§mci 

jednotlivĨch okresŢ existuj² velk® rozd²ly v charakteru mikroregionŢ.  

 

Ekonomika han§ckĨch okresŢ je v²ce stabiln² a v²ce diverzifikovan§, ekonomika 

v horskĨch okresech je silnŊji ovlivnŊna sez·nnost² a moģnosti jej²ho rozvoje jsou limitov§ny 

infrastrukturou, zvl§ġtŊ dopravn². V centrech kraje jsou dobr® podm²nky pro rozvoj sluģeb a 

na cel®m ¼zem² kraje pro rozvoj cestovn²ho ruchu (srov. kapitoly I.1., I.3. a I.4.).  

Z ekonomickĨch odvŊtv² m§ v kraji dominantn² postaven² stroj²renstv²; k silnŊ 

zastoupenĨm odvŊtv²m d§le patŚ² elektrotechnickĨ prŢmysl, jehoģ vliv pos²lil zejm®na 

v posledn²ch letech d²ky pŚ²chodu nŊkolika zahraniļn²ch investorŢ. Potravin§Śstv² 

s textiln²m a odŊvnickĨm prŢmyslem patŚ² mezi odvŊtv² s dlouholetou tradic², ale sniģuj²c²m 

se vĨznamem (Śada vĨznamnĨch podnikŢ z tŊchto sektorŢ v posledn²ch letech ukonļila svou 

ļinnost). PomŊrnŊ vysokĨ pod²l zamŊstnancŢ pracuje i ve stavebnictv² a zemŊdŊlstv². RŢst 

zamŊstnanosti v letech 2006 ï 2007 byl vystŚ²d§n meziroļn²m poklesem o v²ce 

neģ 3 000 osob; v roce 2009 oļek§v§me jeġtŊ mnohem vĨraznŊjġ² propad.  

 

PrŢmŊrn§ m²ra nezamŊstnanosti v kraji byla 6,2 % (srov. kapitola III.). 

Z hlediska trhu pr§ce je OlomouckĨ kraj (kterĨ mezi kraji ĻR vykazuje p§tou 

nejvyġġ² m²ru nezamŊstnanosti ï ke 31. 12. 2008 to bylo 6,9 %)  dobrĨm zdrojem levn® a 

pomŊrnŊ kvalifikovan® pracovn² s²ly. Kraj m§ tak® institucion§ln² z§kladnu pro dalġ² rŢst 

kvalifikace pracovn² s²ly. Mezi registrovanĨmi uchazeļi o zamŊstn§n² jsou pomŊrnŊ silnŊ 

zastoupeny nejmladġ² vŊkov® skupiny, i kdyģ v posledn²ch letech vĨraznŊ vzrostl pod²l 

uchazeļŢ ve vŊku nad 50 let  (srov. kapitola III.3.). 

Probl®my na trhu pr§ce jsou podobn® jako v cel® ĻR ï v oblasti ohroģenĨch 

skupin jde zejm®na o dlouhodobou nezamŊstnanost, nezamŊstnanost obļanŢ se zdravotn²m 

postiģen²m, v menġ² m²Śe i nezamŊstnanost absolventŢ ġkol a mladistvĨch (srov. kapitola 

III.3. a III.4.). K nim pŚistupuje probl®m ekonomicky slabġ²ch nebo struktur§lnŊ 

postiģenĨch mikroregionŢ (srov. kapitola III.5.). V druh® polovinŊ roku 2008 se na trhu 

pr§ce zaļal projevovat dopad svŊtov® finanļn² krize, jej²ģ nepŚ²znivĨ vliv na zamŊstnanost 

v roce 2009 jeġtŊ zes²l².      

 

PŢsoben² cizincŢ (s pracovn²m povolen²m) na trhu pr§ce v Olomouck®m kraji 

hodnot²me jako pŚimŊŚen® (srov. kapitola IV.). 

 

Objem prostŚedkŢ poskytovanĨch pŊti okresn²m ¼ŚadŢm pr§ce z centra na tzv. aktivn² 

politiku zamŊstnanosti byl v roce 2008 dostateļnĨ jak pro pomoc skupin§m zvl§ġtŊ 

ohroģenĨm na trhu pr§ce, tak na urļitou podporu m²stn²ch podnikatelskĨch aktivit, kter® jsou 

zdrojem novĨch pracovn²ch pŚ²leģitost² (srov. kapitola V.)  

 

Podle progn·zy by se mŊla m²ra nezamŊstnanosti v Olomouck®m kraji v polovinŊ 

roku 2009 pohybovat v intervalu 9,4 ï 10,4 %. 
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B: ZPRĆVA O SITUACI NA TRHU PRĆCE V OLOMOUCK£M KRAJI 

(podrobnĨ popis) 

 

I. Celkov§ charakteristika Olomouck®ho kraje s dŢrazem na trh pr§ce 
 

I.1 Đvod - specifikace kraje, z§kladn² informace  

 

Kraj OlomouckĨ, kterĨ jako VĐSC vznikl spolu s ostatn²mi kraji k 1. 1. 2001, se 

rozkl§d§ ve stŚedn² a severn² ļ§sti Moravy. Zahrnuje ¼zem² 5 okresŢ ï Jesen²k, Olomouc, 

ProstŊjov, PŚerov a Ġumperk. OlomouckĨ kraj soused² s krajem MoravskoslezskĨm, 

PardubickĨm, Zl²nskĨm a JihomoravskĨm. Severn² ļ§st kraje (okres Jesen²k) hraniļ² 

s Polskem. 

 Co se tĨļe geografickĨch charakteristik, liġ² se vĨraznŊ severn² ļ§st kraje 

s hornatĨm aģ horskĨm povrchem a vysokĨm pod²lem zalesnŊn² od rovinat® Han® na jihu, 

kter§ tvoŚ² podstatnou ļ§st okresŢ PŚerov, ProstŊjov a Olomouc. I v tŊchto okresech se vġak 

(hlavnŊ v perifern²ch ļ§stech) nach§zej² hornat® povrchy. V severn² ļ§sti kraje jsou drsnŊjġ² 

klimatick® podm²nky (niģġ² prŢmŊrn® teploty a vyġġ² ¼roveŔ sr§ģek).  

Povrch ¼zem², j²m dan§ omezen² dopravn² propustnosti do Polska i do vnitrozem² a 

tak® naruġen² soci§ln²ho i hospod§Śsk®ho ģivota v severn² ļ§sti kraje po druh® svŊtov® v§lce 

(vys²dlen² nŊmeck®ho obyvatelstva) utv§Śely ekonomiku v okrese Jesen²k a ve stŚedn² a 

severn² ļ§sti okresu Ġumperk zcela jinak, neģ se vyv²jela ekonomika na Han®. Proto v t®to 

zpr§vŊ nŊkdy pro zjednoduġen² mluv²me o trhu pr§ce v horskĨch okresech a v han§ckĨch 

okresech.  

V oblasti infrastruktury zŢst§v§ dŢleģitĨm a ne zcela doŚeġenĨm probl®mem ochrana 

proti povodn²m. Elektrifikaļn² a energetick® syst®my jsou dostateļn®, ¼roveŔ plynofikace 

relativnŊ vysok§. UrļitĨm probl®mem m²stn²ho vĨznamu mŢģe bĨt kryt² zvĨġen® spotŚeby 

pitn® vody. Ļistiļky odpadn²ch vod jsou postupnŊ dobudov§v§ny. 

Centr§ln² ļ§st kraje m§ dobrou polohu z hlediska dopravn² infrastruktury 

(ģelezniļn² koridor, napojen² na d§lnici D1; urļitĨ potenci§l spoļ²v§ i v existenci  vojensk®ho 

letiġtŊ v PŚerovŊ). Okres Jesen²k je s vnitrozem²m spojen jen dvŊma prŢsmyky ï 

ĻervenohorskĨm a RamzovskĨm sedlem (diskutuje se o moģnosti vybudovat pod 

ĻervenohorskĨm sedlem silniļn² tunel). Propojen² severn² a jiģn² ļ§sti kraje je nedostateļn®. 

Hustota zalidnŊn² v kraji je prŢmŊrn§, avġak rŢzn® mikroregiony kraje se v tomto 

ukazateli velmi liġ². 

Z ekonomick®ho hlediska je kraj oblast² prŢmyslovou s rozvinutĨmi sluģbami 

(silnŊji v m²stech vŊtġ² koncentrace obyvatelstva a v rekreaļn²ch oblastech); ekonomika 

kraje je relativnŊ diverzifikovan§ (coģ vġak vģdy neplat² pro jednotliv® okresy a 

mikroregiony) s rozhoduj²c² zamŊstnanost² ve stroj²renstv², elektrotechnice, 

potravin§Śsk®m prŢmyslu, textiln² vĨrobŊ, dŚevozpracuj²c²m a chemick®m prŢmyslu, 

zemŊdŊlstv², lesnictv² a stavebnictv²; ze sluģeb se rozv²jej² hlavnŊ osobn² sluģby, sluģby pro 

podnikatele, komunikaļn² sluģby, ġkolstv² a zdravotnictv² apod. 

Kraj se podprŢmŊrnŊ pod²l² na tvorbŊ HDP a je pro nŊj typick§ mzda pod 

hladinou celost§tn²ho prŢmŊru (v okrese Jesen²k je nejniģġ² prŢmŊrn§ mzda v cel® 

republice). Niģġ² daŔov§ vĨtŊģnost ¼zem² a menġ² koupŊschopn§ popt§vka tvoŚ² spolu se 

sn²ģenou konkurenceschopnost² firem zaļarovanĨ kruh, z nŊjģ firmy vych§zej² napŚ²klad 

s pomoc² zahraniļn²ho spoluvlastn²ka ï investora, kterĨ pŚin§ġ² i kontakty na nov® trhy. 

VzdŊlanost v centr§ln² ļ§sti kraje se pohybuje na ¼rovni ĻR, v populaci horskĨch 

okresŢ je niģġ² pod²l vysokoġkol§kŢ a maturantŢ a vyġġ² pod²l vyuļencŢ a osob se z§kladn²m 

vzdŊl§n²m. V kraji je k dispozici dobr§ institucion§ln² z§kladna pro vzdŊl§v§n² - zejm®na 

v han§ckĨch okresech. V Olomouci je nav²c s²dlo Palack®ho univerzity s 8 fakultami 
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(l®kaŚskou,  pr§vnickou, CyrilometodŊjskou teologickou,  filozofickou, pedagogickou, 

pŚ²rodovŊdeckou,  tŊlesn® kultury a novŊ i zdravotnickĨch vŊd) a od roku 2005 i neuniverzitn² 

soukrom® Moravsk® vysok® ġkoly. Pod²l vyġġ²ch vzdŊlanostn²ch skupin v populaci 

v posledn²ch letech vĨraznŊ stoup§. 

Oborov§ vzdŊlanostn² struktura neodpov²d§ zcela potŚeb§m zamŊstnavatelŢ. 
Kvalifikovan® pracovn² s²ly v minulĨch letech dlouhodobŊ chybŊly zejm®na ve stroj²renstv², 

textiln²m prŢmyslu i v dalġ²ch prŢmyslovĨch oborech a ve stavebnictv² (nŊkdy i kvŢli n²zkĨm 

nab²zenĨm mzd§m). V dŢsledku hromadn®ho propouġtŊn² pracovn²kŢ ve stroj²renstv² a 

textiln²m prŢmyslu se situace vĨraznŊ zmŊnila a zejm®na v dŊlnickĨch profes²ch v mnoha 

pŚ²padech pŚevaģuje nab²dka nezamŊstnanĨch nad popt§vkou zamŊstnavatelŢ.  Pracovn² 

s²la s prax² v zemŊdŊlstv² se ļasto pŚi pŚechodu do jinĨch odvŊtv² jev² jako m§lo pruģn§, 

podobnŊ tomu bĨv§ u starġ²ch osob s dlouholetou prax² u jedin®ho zamŊstnavatele.  

Kraj nen² moģn® charakterizovat jako jednotnĨ trh pr§ce. Hranice trhu pr§ce jsou 

d§ny zejm®na moģnostmi denn²ho doj²ģdŊn² do zamŊstn§n². Proto se trh pr§ce v kraji rozpad§ 

na menġ² celky, kter® jsou podrobnŊji charakterizov§ny v ļ§sti III.5. t®to zpr§vy.  

 

I.2 Ekonomick§, soci§ln² a demografick§ situace 

Tabulka I/1  - VĨvoj poļtu trvale bydl²c²ch obyvatel 
1) 

ukazatel 
1) 

¼zem² 31. 12. 2005 31. 12. 2006 31. 12. 2007 

poļet obyvatel kraj 639 161 639 894 641 791 

JE 41 891 41 827 41 565 

OC 228 610 228 956 230 607 

PV 109 429 109 633 109 979 

PR 134 265 134 668 135 165 

SU 124 966 124 810 124 475 

z toho - v produktivn²m vŊku (15 - 64 let) kraj 453 971 454 820  455 756 

JE 30 230 30 246 30 037 

OC 162 878 163 121 164 231 

PV 77 046 77 249 77 327 

PR 94 963 95 417 95 778 

SU 88 854 88 787 88 383 

- vŊkov§ kategorie obyvatel 0 -14 let kraj 94 256 92 378  91 434 

JE 6 410 6 200 6 031 

OC 33 277 32 728 32 545 

PV 15 788 15 598 15 537 

PR 19 907 19 499 19 198 

SU 18 874 18 353 18 123 
1) Data poskytuje ĻeskĨ statistickĨ ¼Śad ï ¼daje z demografick® statistiky jsou za uplynulĨ rok k dispozici vģdy v kvŊtnu n§sleduj²c²ho roku. 

Skuteļnost z konce pŚedchoz²ho roku je platn§ po celĨch n§sleduj²c²ch 12 mŊs²cŢ. 

 

Za posledn²ch pŊt let se celkovĨ poļet obyvatel v kraji m²rnŊ zvĨġil ï nejprve se 

poļet obyvatel do roku 2004 sniģoval, ale od roku 2005 se postupnŊ zvyġuje. Rozd²ln§ je 

situace u jednotlivĨch vŊkovĨch skupin ï zat²mco poļet osob v produktivn²m vŊku se st§le 

zvyġuje, poļet dŊt² ve vŊku do 14 let neust§le kles§. 

Rozd²ly najdeme i mezi jednotlivĨmi okresy ï zat²mco v horskĨch okresech (Jesen²k a 

Ġumperk) v posledn²ch letech poļet obyvatel kles§, v han§ckĨch okresech naopak poļet 

obyvatel roste. 
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I.3 Siln® str§nky kraje 

PŚ²rodn² a kulturn² prostŚed², zemŊdŊlstv² a infrastruktura 

- Đzem² disponuje zdroji surovin (suroviny vyuģiteln® zejm®na ve stavebnictv² -  
mramor, ģula, v§penec, ġtŊrkop²sky, cihl§Śsk§ hl²na, grafit a tak® dŚevo), zejm®na 

v horskĨch okresech. 

- VysokĨ pod²l kvalitn² zemŊdŊlsk® pŢdy a pŚ²hodn® klimatick® podm²nky pro 
zemŊdŊlskou vĨrobu v han§ckĨch okresech (spojen® se stabilitou venkovsk®ho 

os²dlen²), vhodn® podm²nky pro ekologickou produkci v horskĨch okresech. 

- PŚ²zniv§ ¼roveŔ ģivotn²ho prostŚed² a ļistota ovzduġ² (tyto podm²nky nejsou, snad 

s vĨjimkou nŊkterĨch oblast² na PŚerovsku, naruġeny ani koncentrac² prŢmyslu), 

miner§ln² prameny, v horskĨch okresech klima zvl§ġtŊ vhodn® pro zdrav², tvoŚ² z§klad 

pro turistiku a rekreaci.  

- Han§ jako oblast s mnoha historickĨmi a kulturn²mi pam§tkami a se silnou tradiļn² 

lidovou kulturou a zejm®na krajsk® mŊsto (kter® je mj. s²dlem mnoha kulturn²ch, 

vzdŊl§vac²ch, c²rkevn²ch aj. instituc²) jsou re§lnĨm i potenci§ln²m z§kladem pro 

kulturnŊ pozn§vac², c²rkevn², kongresovou a vĨstavn² turistiku. 

- Propagace ¼zem² s c²lem rozv²jet turistiku a cykloturistiku patŚ² k rozvojovĨm 

priorit§m drtiv® vŊtġiny mikroregionŢ na ¼zem² kraje. 

- VĨhodn§ poloha centr§ln² ļ§sti kraje (ģelezniļn² uzly PŚerov a Olomouc, napojen² 

ProstŊjova na d§lnici D1); dalġ² pl§novanĨ rozvoj dopravn²ch s²t² vļetnŊ obchvatŢ 

mŊst. 

- Je vybudov§na vodohospod§Śsk§, energetick§ a telekomunikaļn² infrastruktura,  

mŊsta jsou plynofikovan§, stupeŔ plynofikace obc² v n²ģinnĨch oblastech je velkĨ. 

 

Ekonomika, podnik§n², cestovn² ruch 

- Ekonomika kraje jako celku je proporcion§ln² a diverzifikovan§ ï rozv²jej² se 

vġechny 3 sektory ekonomiky a v r§mci prŢmyslu rŢzn§ odvŊtv². 

- Zejm®na centr§ln² ļ§st kraje se jiģ dostala do povŊdom² Czechinvestu i zahraniļn²ch 

investorŢ. 
- Z§zem² pro cestovn² ruch a turistiku je v Olomouck®m kraji na solidn² ¼rovni a 

m§ velkĨ skrytĨ rozvojovĨ potenci§l. 

- Z§jem mŊst o z²sk§n² novĨch investorŢ (vļetnŊ pŚ²pravy prŢmyslovĨch z·n), 

dostavily se i vĨraznŊjġ² ¼spŊchy v t®to oblasti. 

- Charakteristiky  Olomouce jako centra VĐSC jsou pŚ²zniv® (vysok§ koncentrace 

obyvatel,   prŢmyslu  a sluģeb; centrum  turistick®ho  ruchu,  historick®   pam§tky; 

stŚedisko kultury i vzdŊlanosti, jehoģ vĨznam sah§ za  hranice kraje; vĨhodn® dopravn² 

spojen²  se dvŊma okresn²mi mŊsty - ProstŊjovem a PŚerovem - vzd§lenost asi 20 km). 

- RŢst komunikace a spolupr§ce v mikroregionech, okresech i v kraji, spojenĨ 

s ļinnost² rozvojovĨch a poradenskĨch instituc², s aktivitou mŊst pŚi z²sk§v§n² novĨch 

investorŢ a financ² ze struktur§ln²ch fondŢ EU. 

- Existence rozvojovĨch strategi² ponejv²ce na ¼rovni mikroregionŢ; v nich jsou 

stanoveny priority rozvoje podnik§n², infrastruktury, lidskĨch zdrojŢ a tak® ochrany 

ģivotn²ho prostŚed²; tyto priority jsou alespoŔ ļ§steļnŊ naplŔov§ny. 

- Existence zvl§ġtn²ch vl§dn²ch programŢ pro m§lo rozvinut® oblasti (jsou dostupn® 

zejm®na okresu Jesen²k). 
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Lidsk® zdroje, zamŊstnanost 

- Potenci§l voln® a relativnŊ levn® pracovn² s²ly, vyuģitelnĨ pŚi vzniku novĨch 

ekonomickĨch aktivit. 

- Populace disponuje ġirokĨm rejstŚ²kem odborn®ho vzdŊl§n²; pracovn² s²la s niģġ²m 

vzdŊl§n²m m§ v drtiv® vŊtġinŊ pracovn² zkuġenosti z hromadn® vĨroby. 

- RŢst ¼rovnŊ vzdŊl§n² populace (pracovn² s²la v han§ckĨch okresech disponuje 

v prŢmŊru vyġġ² kvalifikaļn² ¼rovn² neģ pracovn² s²la v okresech horskĨch) a t²m i jej² 

adaptability a pŚipravenosti pro podnik§n² nebo pro manaģersk® ļinnosti. 

- Podstatn§ ļ§st dospŊl® populace je ochotna se d§le vzdŊl§vat, pokud n§klady 

vzdŊl§v§n² nejsou pŚ²liġ vysok® a pokud s sebou vzdŊl§n² nese dobr® pracovn² 

vyhl²dky. 

- Dobr§ institucion§ln² z§kladna pro odborn® vzdŊl§v§n² i pro vzdŊl§v§n² 

dospŊlĨch (zejm®na v han§ckĨch okresech a v Olomouci ï s²dle Palack®ho univerzity 

s 8 fakultami a novŊ i Moravsk® vysok® ġkoly Olomouc). 

- Mladġ² generace disponuje ġirġ²m rejstŚ²kem dovednost² pŚenosnĨch mezi 

povol§n²mi (schopnost uļit se, adaptovat se, z²sk§vat informace, komunikovat v ciz²m 

jazyce, vyjedn§vat, obsluhovat vĨpoļetn² techniku, pracovat s internetem aj.). 

 

I.4 Slab® str§nky kraje 

 

PŚ²rodn² a kulturn² prostŚed², zemŊdŊlstv² a infrastruktura 
- Ochrana zemŊdŊlsk®ho a pŢdn²ho fondu omezuje nab²dku volnĨch ploch pro 

investory. 

- Nevyrovnan§ a m²sty nedostateļnŊ rozvinut§ technick§ infrastruktura, zvl§ġtŊ 

v menġ²ch obc²ch. 

- Okres Jesen²k sice soused² s Polskem, hranice je vġak m§lo propustn§ a spojen² 

tohoto okresu s vnitrozem²m je omezen®. 

- V zemŊdŊlstv² pokraļuje restrukturalizace, podnikatel® v zemŊdŊlstv² se jiģ nŊkolik 

let vyrovn§vaj² se zmŊnŊnĨmi ekonomickĨmi podm²nkami, kter® hodnot² jako velmi 

n§roļn®.  

 

Ekonomika, podnik§n², cestovn² ruch 

- V nŊkterĨch ļ§stech okresu jsou ekonomick® ļinnosti m§lo diverzifikovan® a 

najdeme zde oblasti ekonomicky slab®, pŚ²padnŊ z§visl® na jednom rozhoduj²c²m 

zamŊstnavateli  (napŚ. SeverovĨchod Jesenicka, Hanuġovicko, Lipnicko). 

- ZamŊstnavatel® ļasto do regionu pŚin§ġej² m§lo stabiln² vĨroby, kter® vyģaduj² 
n²zkou kvalifikaci a jsou v podstatŊ prac² ve mzdŊ; nŊkdy jde o odvŊtv², kter§ 

nab²zej² nejniģġ² prŢmŊrn® mzdy (zpracov§n² dŚeva, textiln² vĨroba aj.); dalġ² nov² 

investoŚi pŚinesli do regionu pŚedevġ²m jednoduch® mont§ģn² ļinnosti, coģ neodpov²d§ 

rostouc² kvalifikaci zdejġ² pracovn² s²ly. 

 

Lidsk® zdroje, zamŊstnanost 

- N²zk§ mzdov§ ¼roveŔ zejm®na v horskĨch okresech, ale i v cel®m kraji je sice 

zaj²mav§ pro zamŊstnavatele, ale nejniģġ² soci§ln² skupiny vh§n² do tzv. pasti 

chudoby (jejich pŚ²jmy ze soci§ln²ch d§vek jsou vyġġ² a tedy i atraktivnŊjġ² neģ jejich 

pŚ²jmy ze zamŊstn§n²). 

- Je zde siln§ sez·nnost zamŊstnanosti (zejm®na v horskĨch okresech, ale i 

v nŊkterĨch ļ§stech han§ckĨch okresŢ) a tak® ļast® opakovan® uzav²r§n² pracovn²ch 

pomŊrŢ na dobu urļitou s ohledem na aktu§ln² zak§zkovou n§plŔ. 
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- Popt§vka zamŊstnavatelŢ po pracovn² s²le je  nevyrovnan§ (zejm®na lokality na 

hranic²ch okresŢ a okrajov® oblasti nab²zej² jen minimum pracovn²ch pŚ²leģitost², 

vŊtġinou m§lo atraktivn²ch); tvorba novĨch pracovn²ch m²st nebyla dosud natolik 

rozs§hl§, aby nahradila m²sta, kter§ v ekonomice zanikaj² (ukonļen² ļinnosti, 

restrukturalizace, vĨrazn§ sez·nnost pracovn²ch pŚ²leģitost²), coģ vede k tomu, ģe 

m²ra nezamŊstnanosti dlouhodobŊ pŚesahuje prŢmŊr za ĻR. 

- NezamŊstnanost je z ļ§sti struktur§ln² (v populaci jsou urļit® typy kvalifikace m§lo 

zastoupeny, jin® jsou naopak zastoupeny silnŊ, ale zamŊstnavatel® o nŊ nemaj² z§jem); 

volba povol§n² dosud ļasto prob²h§ bez ohledu na situaci na m²stn²m trhu pr§ce. 

- Mobilita obyvatelstva je omezen§ jak geografickĨmi podm²nkami (hlavnŊ horsk® 

okresy), tak dopravn² obsluģnost² (z odlehlejġ²ch lokalit obvykle nen² zajiġtŊno 

doj²ģdŊn² do v²cesmŊnnĨch a nepŚetrģitĨch provozŢ); z tohoto hlediska jsou odlehlĨmi 

lokalitami i nŊkter® oblasti leģ²c² na hranic²ch okresŢ. 
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II.  ZAMŉSTNANOST 

II.1 Celkov§ zamŊstnanost 

V posledn²ch letech jsme pozorovali znatelnĨ n§rŢst zamŊstnanosti; v roce 2008 

jiģ doġlo ke stagnaci a na rok 2009 pŚedpokl§d§me vĨraznĨ pokles.  

 

Metodika a zdroje informac²: 

 PŚi sledov§n² zamŊstnanosti vych§z²me z dat poskytnutĨch ¼Śady pr§ce, z ¼dajŢ ĻSĐ 

(Ļesk®ho statistick®ho ¼Śadu) a ze statistik ĻSSZ (Ļesk® spr§vy soci§ln²ho zabezpeļen²). 

Tyto ¼daje jsou pak podkladem pro zpracov§n² n§sleduj²c²ch kapitol o zamŊstnanosti. 

  

 ZamŊstnavatele jsme rozdŊlili podle velikosti do dvou skupin:  

 skupina  0 (samostatnŊ vĨdŊleļnŊ ļinn²) aģ 24 zamŊstnancŢ (informace o t®to 

skupinŊ pŚev§ģnŊ ļerp§me ze statistik ĻSSZ), 

 skupina  25 a v²ce zamŊstnancŢ (jednotliv® ¼Śady pr§ce prov§dŊj² vlastn² monitoring 

tŊchto zamŊstnavatelŢ).  

 
Tabulka II/1  - VĨvoj poļtu zamŊstnavatelŢ  

ukazatel (celkovĨ poļet) 
stav k vĨvoj 

2008/2007  31. 12. 2007 31. 12. 2008 

zamŊstnavatel® s 25 a v²ce zamŊstnanci 
1) 

1 375 1 377 100,1 % 
zamŊstnavatel® v drobn®m a stŚedn²m podnik§n²  

(se stavem 1 aģ 24 zamŊstnancŢ) 
2)
  

12 165 12 334 101,4 % 

celkovĨ poļet zamŊstnavatelŢ  13 540 13 711 101,3 % 
1) ¼daje z monitoringu zamŊstnavatelŢ ¼Śadu pr§ce 

2) ¼daje z okresn²ch spr§v soci§ln²ho zabezpeļen² ï  z registru malĨch organizac², kter® maj² pŚihl§ġen® zamŊstnance  k odvodŢm  pojistn®ho 

 

Porovn§n²m se stejnĨm obdob²m pŚedchoz²ho roku zjiġŠujeme, ģe poļet organizac² 

zŢstal prakticky na stejn® ¼rovni. 

 

Tabulka II/2  - VĨvoj poļtu zamŊstnancŢ a OSVĻ 

ukazatel (celkovĨ poļet) 
stav k vĨvoj 

2008/2007  31. 12. 2007 31. 12. 2008 

zamŊstnanci u firem se stavem  

s 25 a v²ce zamŊstnanci 
1) 150 594 146 758 97,5 % 

zamŊstnanci u drobnĨch a stŚedn²ch firem  

(se stavem 1 aģ 24 zamŊstnancŢ) 
2) 56 674 57 122 100,8 % 

osoby samostatnŊ vĨdŊleļnŊ ļinn® (OSVĻ) 
3) 

39 626 39 985 100,9 % 

celkov§ zamŊstnanost (zamŊstnanost u firem vġech 

velikostn²ch kategori² + OSVĻ) 
246 894 243 865 98,8 % 

1)  ¼daje z monitoringu zamŊstnavatelŢ ¼Śadu pr§ce 
2) ¼daje z ĻSSZ ï ze statistickĨch vĨbŊrŢ  z registru malĨch organizac², kter® maj² pŚihl§ġen® zamŊstnance k odvodŢm pojistn®ho 

3) ¼daje z ĻSSZ ï OSVĻ evidovan® v registru s povinnost² platit z§lohy na dŢchodov® pojiġtŊn² a maj²c² podnik§n² jako hlavn² ļinnost 

  

 Tabulka ukazuje, ģe o 2,5 % klesl poļet zamŊstnancŢ ve vŊtġ²ch firm§ch. Toto m²rn® 

sn²ģen² poļtu pracovn²kŢ bylo jiģ prvn²m sign§lem o dopadu celosvŊtov® finanļn² krize na 

chod podnikŢ. NepatrnŊ se zvĨġila zamŊstnanost u menġ²ch zamŊstnavatelŢ a m²rnŊ se zvĨġil i 

poļet samostatnŊ vĨdŊleļnŊ ļinnĨch osob ï v n§sleduj²c²m obdob² i v tŊchto kategori²ch 

oļek§v§me vĨraznĨ pokles zamŊstnanosti. 
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II.2   ZamŊstnanost u nejvĨznamnŊjġ²ch zamŊstnavatelŢ (neveŚejn®) 

 
 

II.3  Voln§ pracovn² m²sta 

Tabulka II/ 4 - Poļet hl§ġenĨch volnĨch m²st podle poģadavkŢ na vzdŊl§n² 

ISCED97 

31. 12. 2007 31. 12. 2008 

uchazeļi 
voln§ 

m²sta 

uchaz./  

1 m²sto 
uchazeļi 

voln§ 

m²sta 

uchaz./  

1 m²sto 

bez vzdŊl§n² a ne¼pln®  

z§kladn²  
90 28 3,2 83 61 1,4 

z§kladn² vzdŊl§n² 6 888 1 508 4,6 6 492 808 8 

niģġ² stŚedn² vzdŊl§n² 20 2 10 25 4 6,3 

niģġ² stŚedn² odborn®  540 146 3,7 618 16 38,6 

stŚedn² odborn® 

s vĨuļ.listem 
9 526 2 785 3,4 9 518 1 342 7,1 

stŚ. nebo stŚ.odb. bez mat. 

i vĨuļ. listu 
222 7 31,7 205 5 41 

ĐSV 701 54 13 670 50 13,4 

ĐSO s vyuļen²m i maturitou 954 101 9,4 1 056 46 22,9 

ĐSO s maturitou 

(bez vyuļen²) 
3 454 451 7,7 3 566 298 12 

vyġġ² odborn® vzdŊl§n² 131 8 16,4 150 10 15 

bakal§Śsk® vzdŊl§n² 130 5 26 166 9 18,4 

vysokoġkolsk® 806 129 6,2 885 98 9 

doktorsk®  33 0 - 36 0 - 

Celkem 23 495 5 224 4,5 23 470 2 747 8,5 

 

Tabulka ukazuje, s jakou silou se jiģ na sklonku roku 2008 projevily prvn² dopady 

svŊtov® finanļn² krize - v meziroļn²m srovn§n² se v prosinci sn²ģil poļet volnĨch m²st 

na t®mŊŚ poloviļn² poļet. Z§roveŔ se prudce zvĨġil poļet uchazeļŢ pŚipadaj²c²ch na 

jedno voln® m²sto ï o t®mŊŚ 90 %.  
Z tabulky je d§le zŚejm®, ģe v²ce neģ ļtyŚi pŊtiny hl§ġenĨch volnĨch m²st jsou pro 

osoby se z§kladn²m vzdŊl§n²m a vyuļence ï coģ urļitŊ neodr§ģ² skuteļnou nab²dku volnĨch 

m²st na trhu pr§ce. To svŊdļ² o tom, ģe zamŊstnavatel® se na ĐP obracej² sp²ġe v tŊch 

pŚ²padech, kdy potŚebuj² obsadit zejm®na m²sta v pomocnĨch profes²ch, s velkou fluktuac² 

nebo dlouhodobŊ tŊģko obsaditeln§ (napŚ. m²sta kvalifikovanĨch stroj²renskĨch dŊln²kŢ). Na 

druh® stranŊ vysokoġkolsky vzdŊlan® pracovn²ky (kromŊ technickĨch profes²) hledaj² 

zamŊstnavatel® ļasto jinĨm zpŢsobem neģ prostŚednictv²m ¼Śadu pr§ce. 
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Graf: Poļet uchazeļŢ a VM v Olomouck®m kraji k 31. 12. 
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Graf ukazuje, jak od roku 2004 prudce klesal poļet uchazeļŢ a z§roveŔ rostl i poļet 

volnĨch m²st. V roce 2008 jiģ doġlo k prudk®mu zvratu v tomto vĨvoji ï poļet m²st klesl 

na hodnotu roku 2005 a poļet uchazeļŢ zaļal v druh®m pololet² 2008 narŢstat, takģe 

meziroļnŊ MN stagnovala. V roce 2009 oļek§v§me vĨraznĨ n§rŢst nezamŊstnanosti a 

stagnaci poļtu volnĨch m²st.  

Co se tĨļe struktury volnĨch m²st (popt§vka) a nezamŊstnanĨch (nab²dka) podle 

profes², pŚes odliġnosti region§ln²ch trhŢ pr§ce je u nŊkterĨch profes² situace podobn§ 

v cel®m kraji. Odhl®dneme - li od propastn®ho poklesu poļtu volnĨch m²st, struktura VM na 

konci prosince 2008 zŢstala zhruba stejn§ jako pŚed rokem. Nejv²ce hl§ġenĨch m²st je 

st§le v profes²ch, kde je velk§ fluktuace (aŠ uģ z dŢvodu n§roļnĨch pracovn²ch podm²nek 

nebo n²zk® mzdy, pŚ²padnŊ kombinace oboj²ho - jedn§ se o rŢzn® nekvalifikovan® profese 

v prŢmyslu, stavebn² dŊln²ky, Śidiļe motorovĨch vozidel, ale i prodavaļe, ļ²ġn²ky, serv²rky 

apod.). KromŊ toho existuj² m²sta, kter§ se nedaŚ² obsadit i z toho dŢvodu, ģe je nedostatek 

lid² vyhovuj²c² kvalifikace (jedn§ se zejm®na o rŢzn® Śemeslnick® profese - instalat®r, 

klemp²Ś, lakĨrn²k, pokrĨvaļ, ale napŚ. i o kvalifikovan® vġeobecn® ¼ļetn², rŢzn® technick® 

profese s jazykovĨmi znalostmi a dalġ²mi speci§ln²mi dovednostmi, do jist® m²ry st§le 

i nŊkter® stroj²rensk® profese pro vyuļen® apod.) - ale opŊt i v tŊchto pŚ²padech roli hraje 

nab²zen§ mzda. Urļitou vĨjimkou jsou voln§ m²sta pro mont§ģn² dŊln²ky a skladn²ky, kter§ 

meziroļnŊ t®mŊŚ vymizela. 

U nŊkterĨch profes² nab²dka nezamŊstnanĨch dlouhodobŊ pŚevaģuje popt§vku 

zamŊstnavatelŢ. Jedn§ se o nŊkter® profese se z§kladn²m vzdŊl§n²m (ukl²zeļ, pomocnĨ a 

manipulaļn² dŊln²k, vr§tnĨ), pŚ²padnŊ o m²sta v administrativŊ (niģġ² ¼ļetn², sekret§Śky).  
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III.  NEZAMŉSTNANOST  

 

III.1 Z§kladn² charakteristika vĨvoje nezamŊstnanosti 

Tabulka III/1 ï NezamŊstnanost ke 31. 12. 2008 v okresech Olomouck®ho kraje 

ukazatel (celkovĨ poļet) 
1) 

okresy 

JE OC PV PR SU 

evidovan² uchazeļi o zamŊstn§n² 2 540 7 359 2 789 5 484 5 298 

voln§ pracovn² m²sta 94 1 045 260 645 703 

uchazeļi pŚipadaj²c² na 1 VPM 27,0 7,0 10,7 8,5 7,5 

m²ra nezamŊstnanosti v % 11,5 5,8 4,7 8,0 8,1 

meziroļn² srovn§n² MN (v p.b.) + 0,4 + 0,3 + 0,5 - 0,3 0 

poŚad² podle MN mezi okresy ĻR 2. 46. 61. 19. 18. 
1) Đdaje z mŊs²ļn² statistiky 

 
MeziroļnŊ nezamŊstnanost v Olomouck®m kraji stagnovala ï poļet registrovanĨch 

uchazeļŢ o zamŊstn§n² se v 1. pololet² 2008 jeġtŊ sniģoval, ale v z§vŊru roku doġlo k n§rŢstu 

nezamŊstnanosti a poļet vġech uchazeļŢ byl nakonec pouze o 25 osob niģġ² neģ pŚed rokem. 

Pokud se pod²v§me na poļet dosaģitelnĨch  uchazeļŢ (ze kter®ho se poļ²t§ m²ra 

nezamŊstnanosti), ten se meziroļnŊ zvĨġil o 274 osob ï proto i m²ra nezamŊstnanosti 

meziroļnŊ vzrostla o 0,2 p.b. (nutno jeġtŊ doplnit, ģe n§rŢst m²ry nezamŊstnanosti byl zļ§sti 

zpŢsoben i sn²ģen²m pracovn² s²ly, kter§ se pouģ²v§ pŚi vĨpoļtu MN ï o 2 500 osob).   

Co se tĨļe situace v jednotlivĨch okresech, vĨġe uveden§ tabulka ukazuje, jak se 

meziroļnŊ zmŊnila m²ra nezamŊstnanosti. Poļet uchazeļŢ se meziroļnŊ zvĨġil v okresech 

Olomouc (o 360 osob), ProstŊjov (o 184 osob) a Ġumperk (o 45 osob); naopak nejvŊtġ² pokles 

poļtu uchazeļŢ vyk§zal okres PŚerov (o 583 nezamŊstnanĨch).   

Porovn§n² m²ry nezamŊstnanosti mezi 14 kraji ĻR podle stavu ke 31. 12. 2008 je 

provedeno v pŚ²loze III.1. (OlomouckĨ kraj je s m²rou nezamŊstnanosti 6,9 % v sestupn®m 

Śazen² p§tĨ). Grafy, kter® porovn§vaj² prŢbŊh m²ry nezamŊstnanosti v Olomouck®m kraji a 

v ĻR a mezi okresy Olomouck®ho kraje navz§jem, najdete na ob§lce a v pŚ²loze III.2. 

 
Tabulka III/1 a ï NezamŊstnanost ke 31. 12. 2008 v Olomouck®m kraji  

 

stav k  

celkem ģeny 

31. 12. 2007 31. 12. 2008 31. 12. 2007 31. 12. 2008 

evidovan² uchazeļi o zamŊstn§n² 

celkem  
23 495 23 470 12 785 12 250 

                 z toho dosaģiteln²  21 944 22 218 11 791 11 502 

voln§ pracovn² m²sta 5 224 2 747 - - 

uchazeļi pŚipadaj²c² na 1 VPM 4,5 8,5 - - 

uchazeļi pob²raj²c² podporu 

v nezamŊstnanosti  
7 584 9 595 3 762 4 626 

m²ra nezamŊstnanosti   6,7 % 6,9 % 8,4 % 8,2 % 
1) Đdaje z mŊs²ļn² statistiky 

 

K charakterizov§n² pozice kraje a jeho okresŢ v r§mci ĻR mŢģeme pouģ²t dvŊ hlavn² 

krit®ria: prŢmŊrnou m²ru nezamŊstnanosti (objektivnŊji charakterizuje pozice kraje a 

okresŢ v r§mci ĻR) a prŢŚezovou m²ru nezamŊstnanosti v lednu (dobŚe podchycuje 

sez·nn² vĨkyvy v zamŊstnanosti, kter® jsou zejm®na v horskĨch okresech velmi vĨznamn®). 
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Srovn§n² okresŢ Olomouck®ho kraje podle lednov® a prŢmŊrn® MN za rok 2008 

ukazuje n§sleduj²c² graf. PrŢmŊrn§ MN klesla meziroļnŊ o 1,3 p.b., lednov§ naopak jiģ 

vzrostla o 1,1 p.b. 
 

 

Graf: Srovn§n² okresŢ podle lednov® a prŢmŊrn® m²ry nezamŊstnanosti 
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PodobnŊ je tomu i v jednotlivĨch okresech ï ve vġech okresech prŢmŊrn§ m²ra 

nezamŊstnanosti meziroļnŊ klesla (nejv²ce na Jesenicku ï o 2,1 p.b., nejm®nŊ v okresech 

Olomouc a ProstŊjov ï o 1 p.b.) a z§roveŔ se ve vġech okresech zvĨġila lednov§ MN 

(nejv²ce na Ġumpersku o 1,7 p.b., nejm®nŊ na PŚerovsku ï o 0,3 p.b.). 

 

III.2 Tok nezamŊstnanosti 

 

Tabulka III/2  ï Tok nezamŊstnanosti 
1) 

 

Celkem Ģeny 

novŊ 

evidovan² 
vyŚazen² 

um²stŊn² 
(z vyŚazenĨch) 

novŊ 

evidovan² 
vyŚazen² 

um²stŊn² 
(z vyŚazenĨch) 

za rok 2007 37 914 45 606 27 258 18 015 22 068 13 868 

za rok 2008 38 997 39 022 23 989 18 571 19 106 12 066 
1) 
Đdaje z mŊs²ļn² statistiky 

 

VĨġe uveden§ tabulka ukazuje, ģe v roce 2008 vzrostl poļet novŊ evidovanĨch 

uchazeļŢ (o 3 %). Z§roveŔ se sn²ģil i poļet vyŚazenĨch (o 14 %) a um²stŊnĨch (o 12 %) 

uchazeļŢ.  
Tak® n§sleduj²c² graf ukazuje vĨraznĨ obrat na trhu pr§ce ï zat²mco od roku 2004 

poļet vyŚazenĨch st§le v²ce pŚevaģoval nad novĨmi uchazeļi, v roce 2008 je poļet 

vyŚazenĨch a novŊ evidovanĨch prakticky totoģnĨ ï a v roce 2009 jiģ pŚedpokl§d§me 

vĨraznou pŚevahu novŊ evidovanĨch.  
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Graf: NovŊ evidovan² a vyŚazen² uchazeļi v letech 2000 ï 2008 
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III.3 Struktura uchazeļŢ o zamŊstn§n² (vzdŊl§n², vŊk, d®lka evidence, KZAM) 

 

Tabulka III/3  - VzdŊlanostn² struktura uchazeļŢ o zamŊstn§n²  

 

stav k 

celkem ģeny 

31. 12. 2007 31. 12. 2008 31. 12. 2007 31. 12. 2008 

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v % 

bez vzdŊl§n², ne¼pln® z§klad.  90 0,4 83 0,4 46 0,4 37 0,3 

z§kladn² vzdŊl§n² 6 888 29,3 6 492 27,7 3 925 30,7 3 542 28,9 

niģġ² stŚedn² vzdŊl§n² 20 0,1 25 0,1 15 0,1 18 0,2 

niģġ² stŚedn² odborn®  540 2,3 618 2,6 256 2,0 296 2,4 

stŚedn² odborn® s vĨuļ.listem 9 526 40,5 9 518 40,5 4 592 35,9 4 355 35,6 

stŚ., stŚ.odb. bez mat. i VL 222 0,9 205 0,9 171 1,3 159 1,3 

ĐSV 701 3,0 670 2,9 462 3,6 430 3,5 

ĐSO s vyuļen²m i maturitou 954 4,1 1 056 4,5 512 4,0 543 4,5 

ĐSO s maturitou (bez vyuļ.) 3 454 14,7 3 566 15,2 2 276 17,8 2 270 18,5 

vyġġ² odborn® vzdŊl§n² 131 0,6 150 0,6 87 0,7 99 0,8 

bakal§Śsk® vzdŊl§n² 130 0,6 166 0,7 72 0,6 90 0,7 

vysokoġkolsk® 806 3,4 885 3,8 365 2,8 395 3,2 

doktorsk®  33 0,1 36 0,1 6 0,1 16 0,1 

Celkem 23 495 100 23 470 100 12 785 100 12 250 100 
 Đdaje ze ļtvrtletn² statistiky 

 

Co se tĨļe vzdŊl§n², plat² pro celĨ OlomouckĨ kraj (a zŚejmŊ i pro celou ĻR), ģe na 

trhu pr§ce jsou nejv²ce ohroģeny osoby se z§kladn²m vzdŊl§n²m a hned po nich vyuļenci 

(u tŊch vġak velmi z§leģ² i na kvalifikaci a na popt§vce zamŊstnavatelŢ po t®to kvalifikaci). I 

kdyģ ĐP v tŊchto vzdŊlanostn²ch kategori²ch eviduj² relativnŊ vyġġ² poļet pracovn²ch m²st, jde 

ļasto o m²sta s n²zkou ¼rovn² mezd a o m²sta, kter§ vyģaduj² dobrĨ zdravotn² stav. Uchazeļi 

s niģġ²m vzdŊl§n²m jsou obecnŊ m®nŊ adaptabiln² a v menġ² m²Śe disponuj² dovednostmi 

pŚenosnĨmi mezi povol§n²mi. Tyto vzdŊlanostn² skupiny jsou sp²ġe neģ maturanti a 

vysokoġkol§ci ochotny k pr§ci Ăna ļernoñ. 

V meziroļn²m srovn§n² se m²rnŊ zvĨġil poļet i pod²l uchazeļŢ se SĠ i VĠ 

vzdŊl§n²m.  
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Tabulka III/4  - VŊkov§ struktura uchazeļŢ o zamŊstn§n² v Olomouck®m kraji 

 

stav k 

celkem ģeny 

31. 12. 2007 31. 12. 2008 31. 12. 2007 31. 12. 2008 

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v % 

do 19 let 996 4,2 1 121 4,8 510 4,0 525 4,3 

20-24 let 2 268 9,6 2 715 11,6 1 132 8,8 1 274 10,4 

25-29 let 2 367 10,1 2 351 10,0 1 224 9,6 1 160 9,5 

30-34 let 2 860 12,2 2 738 11,7 1 772 13,9 1 612 13,2 

35-39 let 2 471 10,5 2 449 10,4 1 578 12,3 1 463 11,9 

40-44 let 2 411 10,4 2 321 9,9 1 480 11,6 1 368 11,2 

45-49 let 2 618 11,1 2 554 10,9 1 497 11,7 1 448 11,8 

50-54 let 3 783 16,1 3 480 14,8 2 236 17,5 2 014 16,4 

55-59 let 3 189 13,6 3 196 13,6 1 315 10,3 1 336 10,9 

nad 60 let 535 2,2 545 2,3 41 0,3 50 0,4 

Celkem 23 495 100 23 470 100 12 785 100 12 250 100 
 Đdaje ze ļtvrtletn² statistiky 

 

 ĐŚady pr§ce shodnŊ pokl§daj² za nejprobl®movŊjġ² nejmladġ² vŊkov® kategorie 

(zejm®na kategorie do 24 let) a d§le nejvyġġ² vŊkov® skupiny (hlavnŊ skupinu 50 ï 59 let). 

Za posledn²ch pŊt let doġlo k vĨraznĨm proporcion§ln²m zmŊn§m ve vŊkov® struktuŚe 

uchazeļŢ. Pod²l nezamŊstnanĨch ve vŊku 20 ï 24 let klesl o 7 % a naopak pod²l vŊkov® 

skupiny 50 ï 59 let se zvĨġil o 9 %. Ve stŚedn²ch vŊkovĨch skupin§ch (30 ï 49 let) nedoġlo 

v podstatŊ k ģ§dn® zmŊnŊ (viz graf n²ģe). 

 Meziroļn² vĨvoj je ale opaļnĨ neģ dlouhodobĨ trend ï pod²l uchazeļŢ ve 

vŊku 20-24 let se zvĨġil o 2 p.b. a z§roveŔ klesl pod²l uchazeļŢ ve vŊku 50ï54 let (o 1,3 p.b.).  

 

Graf: ZmŊny ve vŊkov® struktuŚe uchazeļŢ (srovn§n² let 2001 a 2008) 
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 Ve vyġġ²ch vŊkovĨch skupin§ch znesnadŔuje uplatnŊn² na trhu pr§ce obvykle 

menġ² adaptabilita pracovn² s²ly a zhorġen² zdravotn²ho stavu. Kvalifikace tŊchto osob 

ļasto vlivem dlouhodob®ho zamŊstn§n² na jednom pracovn²m m²stŊ zastarala a zvl§dnut² 

modern²ch technologi² se jim zd§ n§roļn®.  
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Tabulka III/5 - D®lka evidence 

 

stav k 

celkem ģeny 

31. 12. 2007 31. 12. 2008 31. 12. 2007 31. 12. 2008 

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v % 

do 3 mŊs²cŢ 7 637 32,5 9 566 40,7 3 323 26,0 4 138 33,8 

3 ï 6 mŊs²cŢ 3 698 15,7 4 257 18,1 2 163 16,9 2 347 19,2 

6 ï 9 mŊs²cŢ 1 884 8,0 1 919 8,2 1 118 8,7 1 116 9,1 

9 ï 12 mŊs²cŢ 1 518 6,5 1 383 5,9 917 7,2 814 6,6 

12 ï 24 mŊs²cŢ 2 994 12,8 2 274 9,7 1 802 14,1 1 383 11,3 

nad 24 mŊs²cŢ 5 764 24,5 4 073 17,4 3 462 27,1 2 452 20,0 

Celkem 23 495 100 23 470 100 12 785 100 12 250 100 
 Đdaje ze ļtvrtletn² statistiky 
 

Pod²l dlouhodobŊ nezamŊstnanĨch (tj. nad 1 rok) se meziroļnŊ sn²ģil o v²ce 

neģ 10 p.b. na 27,1 %; poļet dlouhodobŊ nezamŊstnanĨch (DN) klesl o 2 411 osob. PŚ²ļinou 

vĨrazn®ho poklesu pod²lu DN je i vĨraznĨ n§rŢst poļtu uchazeļŢ v z§vŊru roku ï poļet 

kr§tkodobŊ registrovanĨch uchazeļŢ se zvĨġil o t®mŊŚ 2 000 osob.   

Mezi dlouhodobŊ nezamŊstnanĨmi tvoŚ² vysokĨ pod²l uchazeļi nad 50 let, ļasto 

jeġtŊ s nevyhovuj²c²m zdravotn²m stavem. Dalġ²m dŢvodem dlouhodob® evidence  

mohou bĨt n²zk§ kvalifikace, nedostateļn® znalosti a dovednosti, nepŚ²zniv® moģnosti 

doj²ģdŊn² do zamŊstn§n² apod. NezŚ²dka doch§z² i ke kumulaci tŊchto dŢvodŢ u jednoho 

uchazeļe.  

Hlavn²m probl®mem dlouhodob® nezamŊstnanosti je zmŊna ģivotn²ho stylu, k n²ģ 

doch§z² zhruba po jednom roce nezamŊstnanosti. Ļ§st dlouhodob® nezamŊstnanosti je 

z§mŊrn§ a dobrovoln§, aŠ uģ kvŢli rozhodnut² uchazeļe o zamŊstn§n² radŊji pob²rat soci§ln² 

d§vky neģ pracovat (pŚ²padnŊ si k soci§ln²m d§vk§m pŚivydŊl§vat prac² Ăna ļernoñ) nebo 

kvŢli tomu, ģe na ġanci uplatnit se na trhu pr§ce pro opakovan® ne¼spŊchy rezignoval. 

NŊkter® zmŊny v syst®mu soci§ln²ch d§vek od 1. 1. 2007 pŚispŊly k tomu, ģe nŊkteŚ² 

i extr®mnŊ dlouhodobŊ nezamŊstnan² uchazeļi nastoupili do zamŊstn§n². 

 

 

Graf: Pod²ly skupin uchazeļŢ (podle d®lky nezamŊstnanosti) 
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Tabulka III/6 ï PrŢmŊrn§ d®lka evidence (ve dnech) 

 

stav k 

celkem ģeny 

31. 12. 2007 31. 12. 2008 31. 12. 2007 31. 12. 2008 

prŢmŊrn§ d®lka evidence 

evidovanĨch uchazeļŢ 
644 501 700 561 

prŢmŊrn§ d®lka evidence 

vyŚazenĨch uchazeļŢ 
305 251 346 290 

Đdaje ze ļtvrtletn² statistiky 
 

V roce 2008 se vĨraznŊ sn²ģila prŢmŊrn§ d®lka evidence evidovanĨch uchazeļŢ 

o zamŊstn§n² (o 143 dnŢ); d®lka evidence vyŚazenĨch uchazeļŢ klesla t®mŊŚ o pŊtinu.  

 

Tabulka III/7  ï Struktura uchazeļŢ o zamŊstn§n² podle Klasifikace zamŊstn§n² (KZAM)  

 

stav k 

31. 12. 2007 31. 12. 2008 

abs. v % abs. v % 

tŚ. 1 ï Z§konod§rci, vedouc² a Ś²d²c² pracovn²ci 150 0,6 190 0,8 

tŚ. 2 ï VŊdeļt² a odborn² duġevn² pracovn²ci 815 3,5 886 3,7 

tŚ. 3 ï Techniļt², zdravotniļt², pedagogiļt² pracovn²ci a 

pracovn²ci v pŚ²buznĨch oborech 
1 748 7,4 1 898 8,1 

tŚ. 4 ï Niģġ² administrativn² pracovn²ci (¼Śedn²ci) 2 029 8,6 1 227 9,5 

tŚ. 5 ï Provozn² pracovn²ci ve sluģb§ch a obchodŊ 3 330 14,2 3 113 13,3 

tŚ. 6 ï Kvalifikovan² dŊln²ci v zemŊdŊlstv², lesnictv² 

a v pŚ²buznĨch oborech  
557 2,4 493 2,1 

tŚ. 7 ï řemesln²ci a kvalifikovan² vĨrobci, zpracovatel®, 

oprav§Śi  
2 831 12,0 3 119 13,3 

tŚ. 8 ï Obsluha strojŢ a zaŚ²zen² 1 477 6,3 1 714 7,3 

tŚ. 9 ï Pomocn² a nekvalifikovan² pracovn²ci 6 520 27,8 6 331 27,0 

tŚ. 0 ï PŚ²sluġn²ci arm§dy 42 0,2 22 0,1 

nezad§no 3 996 17,0 3 474 14,8 

Celkem 23 495 100 23 470 100 
 Đdaje ze ļtvrtletn² statistiky 

 

TŚ²da 1 ï 4 v podstatŊ pŚedstavuje THP (technicko hospod§Śsk® profese jsou 

v nepatrn® m²Śe zahrnuty i v 5 a 6), tŚ²dy 5 ï 9  doplŔkovŊ zahrnuj² profese dŊlnick®.  

VĨġe uveden§ tabulka je pouze orientaļn², neboŠ zde existuje vysok® procento 

nezaŚazenĨch uchazeļŢ (t®mŊŚ pŊtina osob) a skuteļn® pod²ly jednotlivĨch profes² mohou bĨt 

dosti odliġn®. Nelze tedy jednoznaļnŊ stanovit profese s nejvyġġ²mi poļty uchazeļŢ. ĐP se ale 

shoduj², ģe nejvŊtġ² pod²l zauj²maj² osoby se z§kladn²m vzdŊl§n²m bez odborn® 

kvalifikace (pomocn² dŊln²ci), z nichģ mnoz² bĨvaj² odk§z§ni na sez·nn² pr§ce v lesnictv², 

zemŊdŊlstv², stavebnictv² a na tzv. veŚejnŊ prospŊġn® pr§ce (VPP). Ļasto nen² probl®m 

v nedostateļn® nab²dce volnĨch m²st, ale ve vĨġi nab²zen® mzdy a ostatn²ch poģadavc²ch 

zamŊstnavatelŢ.  
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Tabulka III/7a  ï Struktura uchazeļŢ o zamŊstn§n² podle Klasifikace KZAM  - ĢENY 

 

stav k 

31. 12. 2007 31. 12. 2008 

abs. v % abs. v % 

tŚ. 1 ï Z§konod§rci, vedouc² a Ś²d²c² pracovn²ci 47 0,4 69 0,6 

tŚ. 2 ï VŊdeļt² a odborn² duġevn² pracovn²ci 487 3,8 513 4,2 

tŚ. 3 ï Techniļt², zdravotniļt², pedagogiļt² pracovn²ci a 

pracovn²ci v pŚ²buznĨch oborech 
972 7,6 1 015 8,3 

tŚ. 4 ï Niģġ² administrativn² pracovn²ci (¼Śedn²ci) 1 630 12,8 1 696 13,8 

tŚ. 5 ï Provozn² pracovn²ci ve sluģb§ch a obchodŊ 2 741 21,4 2 541 20,7 

tŚ. 6 ï Kvalifikovan² dŊln²ci v zemŊdŊlstv², lesnictv² 

a v pŚ²buznĨch oborech  
322 2,5 282 2,3 

tŚ. 7 ï řemesln²ci a kvalifikovan² vĨrobci, zpracovatel®, 

oprav§Śi  
603 4,7 622 5,1 

tŚ. 8 ï Obsluha strojŢ a zaŚ²zen² 342 2,7 373 3,0 

tŚ. 9 ï Pomocn² a nekvalifikovan² pracovn²ci 3 547 27,7 3 433 28,0 

tŚ. 0 ï PŚ²sluġn²ci arm§dy 17 0,1 9 0,1 

nezad§no 2 077 16,3 1 697 13,9 

Celkem 12 785 100 12 250 100 
 Đdaje ze ļtvrtletn² statistiky 

 

 

III.4 Vybran® skupiny uchazeļŢ o zamŊstn§n² 

Na trhu pr§ce v Olomouck®m kraji (a zŚejmŊ i v cel® ĻR) se jako 

nejprobl®movŊjġ² skupiny jev² obļan® se zdravotn²m postiģen²m a dlouhodobŊ 

nezamŊstnan² (podrobnŊji v kapitole III.3). Poļet i pod²l absolventŢ ġkol a mladistvĨch 

v evidenc²ch ĐP postupnŊ klesl a nepatŚ² uģ mezi nejohroģenŊjġ² skupiny uchazeļŢ ï i kdyģ 

poļ²t§me s t²m, ģe jejich postaven² se v dobŊ hospod§Śsk® stagnace vĨraznŊ zhorġ². 

 

III.4.1 Absolventi ġkol a mladistv² 

Tabulka III/8  - VĨvoj poļtu evidovanĨch absolventŢ ġkol a mladistvĨch dle stupnŊ vzdŊl§n²  

ISCED97
 

stav k 

celkem ģeny 

30. 9. 2007 30. 9. 2008 30. 9. 2007 30. 9. 2008 

bez vzdŊl§n² a ne¼pln® z§kladn²  11 13 7 7 

z§kladn² vzdŊl§n² 253 224 130 131 

niģġ² stŚedn² vzdŊl§n² 1 0 1 0 

niģġ² stŚedn² odborn®  133 103 62 55 

stŚedn² odborn® s vĨuļ.listem 472 403 239 173 

stŚ. nebo stŚ.odb. bez mat.i vĨuļ. listu 4 0 2 0 

ĐSV 77 51 50 34 

ĐSO s vyuļen²m i maturitou 316 276 163 115 

ĐSO s maturitou (bez vyuļen²) 505 461 323 291 

vyġġ² odborn® vzdŊl§n² 98 97 67 71 

bakal§Śsk® vzdŊl§n² 59 81 40 62 

vysokoġkolsk® 220 200 140 134 

doktorsk®  1 2 0 2 

Celkem 2 150 1 911 1 224 1 075 
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Absolventi ġkol a mladistv² tvoŚ² ke 30. 9. 2008 v Olomouck®m kraji 9 % 

uchazeļŢ o zamŊstn§n²; jejich  poļet se meziroļnŊ sn²ģil o 239 osob. 
NejvĨraznŊjġ²m negativn²m dopadem nezamŊstnanosti absolventŢ a mladistvĨch je 

moģnost soci§ln²ho ohroģen²  -  nezformuj² se pracovn² n§vyky, absolventi si zvyknou na 

pŚ²jem bez vlastn² aktivity (rodiļe, soci§ln² d§vky), moģnost zaļlenŊn² do rŢznĨch 

rizikovĨch skupin (drogy, sekty, kriminalita).  

Pro mladistv® se z§kladn²m vzdŊl§n²m plat² tot®ģ, co pro dospŊl® se z§kladn²m 

vzdŊl§n²m ï na trhu pr§ce jsou vĨraznŊ znevĨhodnŊni. Mladistv² nav²c nemohou pracovat 

pŚesļas a v noci; lze jim nab²zet jen pomocn® pr§ce, ne vģdy vġak zvl§dnou jejich fyzickou 

n§roļnost. MnohĨm z nich chyb² motivace k pr§ci a jejich orientace na trhu pr§ce je 

v podstatŊ nulov§. MladistvĨm uchazeļŢm je vŊnov§na zvĨġen§ pozornost. ĐP jim vŊtġinou 

nab²zej² motivaļn² kurzy spojen® s praktickou rekvalifikac², jejichģ souļ§st² je praxe 

u konkr®tn²ch zamŊstnavatelŢ. 

U zamŊstnavatelŢ mŢģeme odliġovat dva krajn² postoje k absolventŢm, kter® se 

objevuj² zhruba stejnŊ ļasto: zamŊstnavatel buŅ chce pr§vŊ absolventy, aby si je mohl 

Ăvychovatñ a pŚizpŢsobit k obrazu sv®mu (skrytĨm motivem je nezŚ²dka ¼spora mzdovĨch 

n§kladŢ - niģġ² mzda), nebo tvrd², ģe si zaplat² Ăhotovouñ pracovn² s²lu a o absolventy vŢbec 

nem§ z§jem. Mimo to se objevuj² nevyhranŊn² zamŊstnavatel®, kter® ĐP mŢģe ovlivnit 

v jejich n§zoru napŚ. i vĨġ² pŚidŊlen® dotace pŚi vzniku m²sta, na kter®m mŢģe absolvent z²skat 

odbornou praxi. 

 

III.4.2 Uchazeļi se zdravotn²m postiģen²m 

Tabulka III/9 ï VĨvoj poļtu uchazeļŢ se ZP 

Osoby se ZP 
stav k 

celkem ģeny 

31. 12. 2007 31. 12. 2008 31. 12. 2007 31. 12. 2008 

osoby se zdravotn²m postiģen²m
 

4 375 4 012 2 217 2 025 

pod²l na celkov®m poļtu uchazeļŢ (ģen)  18,6 % 17,1 % 17,3 % 16,5 % 

z toho: plnŊ invalidn² 12 10 6 5 

           ļ§steļnŊ invalidn² 3 644 3 387 1 823 1 685 

           os. zdravotnŊ znevĨhodnŊn® 719 615 388 335 

 

Obļan® se zdravotn²m postiģen²m pŚedstavuj² v kraji 17 % nezamŊstnanĨch; jejich 

pod²l se meziroļnŊ m²rnŊ sn²ģil o 1,5 p.b.  

Poļet OZP v evidenci ĐP od roku 2005 postupnŊ kles§. Pokles v minulĨch letech 

byl ale menġ² neģ pokles celkov® nezamŊstnanosti ï z toho dŢvodu se pod²l osob se ZP 

zvyġoval.  

 

III.5 Ohroģen® mikroregiony  

 M²ra nezamŊstnanosti v Olomouck®m kraji dos§hla ke 31. 12. 2008 hodnoty 6,9 %. 

Mezi nezamŊstnanost² v 16 mikroregionech Olomouck®ho kraje jsou vġak ohromn® 

rozd²ly (rozpŊt² m²ry nezamŊstnanosti v mikroregionech je 4,3 % - 15,0 %). TŚi mikroregiony 

Olomouck®ho kraje (Olomoucko; Litovelsko, Bouzovsko, Senicko a Centr§ln² ļ§st ï 

ProstŊjovsko) vyk§zaly m²ru nezamŊstnanosti stejnou nebo niģġ² neģ byla v Ļesk® 

republice (ke 31. 12. 2008 ļinila 6,0 %).  
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Tabulka III/10  ï NezamŊstnanost v mikroregionech Olomouck®ho kraje k 31. 12. 2008 

N§zev mikroregionu poļet 

obyvatel 
EAO 

poļet uchazeļŢ  MN  

 v %  celkem dosaģiteln² 

Centr§ln² oblast Jesen²k (JE) 26 409 13 883 1 314 1 225 8,8 

SeverovĨchod (JE)* 16 004 7 882 1 286 1 182 15,0 

Litovelsko, Bouzovsko, Senicko (OC) 28 931 14 440 893 847 5,9 

Olomoucko (OC) 151 870 79 612 4 223 4 014 5,0 

Ġternbersko, Libav§ (OC) 25 376 13 048 1 094 1 045 8,0 

Uniļovsko (OC) 23 096 11 668 1 052 1 024 8,8 

Centr§ln² ļ§st ï ProstŊjovsko (PV) 88 782 44 050 2 084 1 884 4,3 

Konicko (PV) 12 606 5 903 426 396 6,7 

NŊmļicko (PV) 8 502 3 863 279 256 6,6 

Hranicko (PR) 34 910 17 441 1 123 1 108 6,4 

Kojet²nsko (PR) 12 627 6 315 637 586 9,3 

Lipnicko (PR) 15 442 7 670 826 789 10,3 

PŚerovsko (PR) 72 907 37 199 2 866 2 749 7,4 

Hanuġovicko (SU) 8 536 4 228 606 577 13,6 

Mohelnicko (SU) 18 825 9 675 790 761 7,9 

Ġumpersko a Z§bŚeģsko (SU) 98 994 49 664 3 845 3 555 7,2 

*  Vidnavsko, Javornicko, Zlatohorsko  
EAO = ekonomicky aktivn² obyvatelstvo (dle Sļ²t§n² lidu 2001) 

   
 V n§sleduj²c²m koment§Śi je pops§na situace na trhu pr§ce v 10 mikroregionech, 

kter® vykazuj² m²ru nezamŊstnanosti vyġġ² neģ OlomouckĨ kraj. Mapu Olomouck®ho 

kraje s vyznaļenĨmi mikroregiony a m²rami nezamŊstnanosti najdete v pŚ²loze III.3. 

Mikroregiony jsou v n§sleduj²c²m pŚehledu Śazeny sestupnŊ podle m²ry 

nezamŊstnanosti. V nadpise je uveden n§zev mikroregionu, zkratka okresu, na jehoģ ¼zem² se 

mikroregion nach§z² a m²ra nezamŊstnanosti v mikroregionu ke 31. 12. 2008. 

 

SeverovĨchod ï Vidnavsko, Javornicko, Zlatohorsko (JE) ï  15,0 % 

CharakteristickĨm znakem tohoto mikroregionu je vysok§ nezamŊstnanost zpŢsoben§ 

uzavŚen²m kl²ļovĨch podnikŢ, kter® zde pŢsobily a zamŊstn§valy pŚev§ģnou ļ§st obyvatel. 

Zlatohorsko bylo v§z§no na tŊģbu rud v nŊkolika ġacht§ch, kter® v t®to oblasti nab²zely 

dostatek pracovn²ch pŚ²leģitost² a mŊly vliv na dalġ² rozvoj mŊsta a jeho okol². Po ukonļen² 

tŊģebn² ļinnosti doġlo k vĨrazn®mu n§rŢstu nezamŊstnanosti, jej²ģ dopad poc²til celĨ okres. 

Na Zlatohorsku pŢsob² stroj²rensk§ firma Ļesko ï slezsk§ vĨrobn², kter§ bŊhem 1. pololet² 

bude vĨraznŊ redukovat poļet pracovn²kŢ. 

 Vidnavsko je na tom v okrese Jesen²k trvale nejhŢŚe. Souļasn§ hospod§Śsk§ situace 

u st§vaj²c²ch firem nen² pŚ²zniv§ k rozġiŚov§n² vĨroby. VelkĨm probl®mem je ġpatn§ dopravn² 

obsluģnost  (nejsou zde podm²nky pro doj²ģdŊn² za prac² mimo region). 

 ObdobnŊ je na tom Javornicko, kde pŚev§ģn§ ļ§st obyvatel pracuje v zemŊdŊlstv² a 

lesnictv², a zruġen²m nŊkterĨch vŊtġ²ch podnikŢ (v lepġ²m pŚ²padŊ zredukov§n²m poļtu 

zamŊstnancŢ) doġlo v minulosti k prudk®mu zvĨġen² nezamŊstnanosti. Mezi nejvŊtġ² 

zamŊstnavatele v regionu patŚ² stroj²rensk§ spoleļnost EKO-VIMAR ORLAőSKI CZ, s.r.o., 

kter§ si v roce 2007 podala ģ§dost o finanļn² podporu v r§mci Programu pro tvorbu novĨch 

pracovn²ch m²st v regionech nejv²ce postiģenĨch nezamŊstnanost² a pl§novala vytvoŚit 

200 novĨch pracovn²ch pŚ²leģitost² v Javorn²ku; tento projekt je ale z dŢvodŢ ekonomick® 

krize ohroģen. 

 Poļet uchazeļŢ meziroļnŊ vzrostl t®mŊŚ o ļtyŚi des²tky, MN klesla o 0,1 p.b.  
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 Hanuġovicko (SU) ï  13,6 % 

 Jedn§ se o dlouhodobŊ nejprobl®movŊjġ² ļ§st okresu Ġumperk i kraje, kter§ soused² 

d§le na severu s okresem Jesen²k a na z§padŊ s okresem Đst² nad Orlic². Co se tĨk§ 

pracovn²ch pŚ²leģitost², pŚevaģuje pŊstov§n² lesn²ch kultur, tŊģba a zpracov§n² dŚeva. 

Vzhledem k vyġġ² poloze ¼zem² a kr§sn® pŚ²rodŊ zde zaujala dŢleģit® m²sto funkce rekreaļn². 

ZemŊdŊlstv² se jiģ delġ² dobu soustŚeŅuje na masnĨ chov skotu, ovc² a chov kon², takģe 

vŊtġina pŢdy je vyuģ²v§na na pastviny, a proto se zamŊstnanost v tomto odvŊtv² rapidnŊ 

sn²ģila.  

Mezi nejvĨznamnŊjġ²  zamŊstnavatele patŚ² na prvn²m m²stŊ ZKL Hanuġovice a.s. 

(bĨvalĨ Zetor) s cca 300 zamŊstnanci. Slezan FrĨdek-M²stek a.s., kde pracovalo v roce 2008 

okolo 100 osob, ukonļil svou vĨrobn² ļinnost a propustil vġechny zamŊstnance. Olġansk® 

pap²rny Lukavice, a.s., z§vod JindŚichov, s v²ce neģ 200 zamŊstnanci, se potĨkaj² s v§ģnĨmi 

ekonomickĨmi probl®my; podobnŊ je na tom i Hanuġovick§ lesn² a.s. s cca 100 zamŊstnanci. 

NezamŊstnanost se meziroļnŊ sn²ģila o 38 uchazeļŢ; MN klesla o 0,6 p.b.  

 

Lipnicko  (PR) ï  10,3 % 

 Lipnicko je relativnŊ lidnatĨ mikroregionem dlouhodobŊ s nejvyġġ² m²rou 

nezamŊstnanosti v okrese PŚerov.  Jedn§ se o oblast um²stŊnou v centr§ln² ļ§sti mezi 

PŚerovskem a Hranickem. Jsou zde zastoupeny jak zemŊdŊlsk® (¼rodn§ pŢda), tak prŢmyslov® 

podniky 

Mezi nejvĨznamnŊjġ² prŢmyslov® podniky s v²ce neģ 100 zamŊstnancŢ patŚ²  

STROJTOS Lipn²k n/B a.s., MetalPlast a.s. a d§le potravin§Śsk§ firma TRUMF 

International s.r.o., kter§ se zabĨv§ vĨrobou koŚen², aromatickĨch vĨtaģkŢ, masnĨch vĨrobkŢ. 

V prŢmyslov® z·nŊ nedaleko Lipn²ka nad B. je vĨznamnĨm zamŊstnavatelem centr§ln² 

velkosklad pro stŚedn² Evropu obchodn²ho ŚetŊzce Penny Market s.r.o. 

Spoleļnost Rigips s.r.o. zamĨġl² i pŚes dalġ² odklady zah§jit v Lipn²ku nad Beļvou 

zkuġebn² provoz sv®ho nov®ho z§vodu na vĨrobu pŊnov®ho polystyrenu. V tov§rnŊ, kter§ 

vznikne v ļ§sti are§lu firmy STROJTOS , by mŊlo od jara 2009 pracovat  zprvu  cca  15 lid², 

podle vĨvoje ekonomick® situace by tento poļet mohl vzrŢst aģ na v²ce neģ ļtyŚi des²tky osob. 

Mikroregion je vzhledem ke sv® centr§ln² poloze a pl§novanĨmi i jiģ uskuteļnŊnĨmi 

aktivitami (prŢmyslov§ z·na, zprovoznŊnĨ ¼sek d§lnice D47) oblast² s nadprŢmŊrnĨm 

rŢstovĨm potenci§lem, ale zat²m zdaleka nevyuģitĨm.  

NezamŊstnanost se meziroļnŊ sn²ģila o 116 uchazeļŢ; MN klesla o 1,4 p.b. 

 

Kojet²nsko (PR) ï  9,3 % 

 Mikroregion Kojet²nsko  se rozprost²r§ v jihoz§padn² ļ§sti okresu PŚerov. Jedn§ se 

o zemŊdŊlskou oblast zahrnuj²c² i potravin§ŚskĨ prŢmysl s pŚ²znivĨmi podm²nkami zejm®na 

pro rostlinnou vĨrobu.  

NejvĨznamnŊjġ² firmou navazuj²c² na prvovĨrobu je MORAVSKħ LIHOVAR 

KOJETĉN a.s. s v²ce neģ 100 zamŊstnanci.  

V dalġ²ch odvŊtv²ch jsou z hlediska zamŊstnanosti vĨznamnĨmi podniky ĻESK£ 

DRĆHY, a.s., uzlov§ ģelezniļn² stanice PŚerov, pracoviġtŊ Kojet²n,  KOVO TOPIĻ a.s. a  

ENERGO IPT,s.r.o., provozovna MŊrovice nad Hanou ï u vġech se poļet zamŊstnancŢ 

pohybuje okolo osmi des²tek.  

Na Tovaļovsku  je naleziġtŊ suroviny z§kladem vĨroby stavebn²ch hmot pro velk® 

firmy (nad 100 zamŊstnancŢ) - TOPOS PREFA Tovaļov a.s. a Skanska Prefa a.s., 

provozovna Tovaļov.  

 Na sn²ģen² nezamŊstnanosti se pod²lela zejm®na pŚ²zniv§ situace ve stavebnictv² a ve 

zpracovatelsk®m prŢmyslu aģ do prosince 2008; rozġiŚov§n² obchodu a sluģeb, d§le relativnŊ 
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dobr§ dopravn² dostupnost do prŢmyslovŊjġ²ch oblast² v sousedn²ch okresech ProstŊjov a 

KromŊŚ²ģ a ļetn® um²sŠov§n² na veŚejnŊ prospŊġn® pr§ce v obc²ch na Kojet²nsku. 

Co se tĨļe dalġ²ho vĨvoje nezamŊstnanosti, osloven² zamŊstnavatel® na Kojet²nsku 

neuv§d² v z§vŊru 1. pololet² 2008 vĨznamnŊjġ² pokles zamŊstnanosti. Lze to vysvŊtlit zejm®na 

strukturou odvŊtv² - naprost§ vŊtġina firem nen² pŚ²mo  z§visl§ na automobilov®m odvŊtv² 

nebo dalġ²ch nejv²ce postiģenĨch oborech.  

 NezamŊstnanost se meziroļnŊ sn²ģila o 13 uchazeļŢ; MN klesla o 0,1 p.b. 

 

Centr§ln² oblast Jesen²k (JE) ï  8,8 % 

 Mikroregion Jesenicko je centrem cel®ho okresu, ve kter®m se soustŚeŅuje prŢmysl, 

obchod i t®mŊŚ veġker® kulturn² dŊn². M§ nejvĨhodnŊjġ² polohu a v r§mci okresu nejlepġ² 

dopravn² obsluģnost. Jeho stŚedem proch§z² jedin§ silnice I. tŚ²dy k hraniļn²mu pŚechodu do 

Polska. Zde je situov§na pŚev§ģn§ vŊtġina prŢmyslovĨch podnikŢ. V horsk® ļ§sti 

mikroregionu se nejv²ce rozvinula rekreaļn² turistika a v podhorsk® ļ§sti dnes jiģ tradiļn² 

l§zeŔstv² evropsk®ho jm®na.  Po rozpadu nejvŊtġ²ho podniku na cel®m okrese, RudnĨch dolŢ 

Jesen²k s. p., byla centr§ln² oblast zasaģena nejm®nŊ.  

 NejvŊtġ²m zamŊstnavatelem Jesenicka, ale i cel®ho okresu Jesen²k, je firma 

s mezin§rodn² ¼ļast² - řetŊz§rna a.s. Firma se zabĨv§ vĨrobou svaŚovanĨch ļl§nkovĨch 

ŚetŊzŢ a 60 % produkce je exportov§no pŚev§ģnŊ do zem² EU ï s ohledem na jej² zamŊŚen² lze 

pŚedpokl§dat redukci poļtu zamŊstnancŢ. Z§stupcem terci§rn² hospod§Śsk® sf®ry jsou 

Priessnitzovy l®ļebn® l§znŊ a. s ï jedn§ se o stabiln²ho zamŊstnavatele, kterĨ patŚ² k nejvŊtġ²m 

v okrese. Z prim§rn² hospod§Śsk® sf®ry jsou tu zastoupeny spoleļnosti CE WOOD, a.s. 

z oboru lesn²ho hospod§Śstv² (tato firma ukonļ² svou ļinnost a propust² cca 70 zamŊstnancŢ) a 

SlezskĨ k§men a. s., kterĨ se zabĨv§ tŊģbou a zpracov§n²m kamene. 

 NezamŊstnanost se meziroļnŊ sn²ģila o 6 uchazeļŢ; MN se nezmŊnila. 

 

Uniļovsko (OC) ï 7,9 % 

Tento mikroregion nem§ kromŊ Uniļova ģ§dn® vŊtġ² centrum s nab²dkou pracovn²ch 

pŚ²leģitost². Lid® doj²ģdŊj² za prac² nejv²ce do Litovle, Ġternberka, Olomouce, pŚ²p. do 

Ġumperka. ZamŊstnanost na Uniļovsku je silnŊ v§zan§ na rozhoduj²c²ho zamŊstnavatele 

UNEX a.s. a jeho dceŚin® spoleļnosti - UNEX Sl®v§rna s.r.o., UNEX servis a CPM Uniļov.  

Spoleļnost UNEX se stala v minulosti nejvŊtġ²m zdrojem nezamŊstnanosti v regionu, kdy se 

poļet zamŊstnancŢ sn²ģil o stovky osob (bez zapoļ²t§n² zamŊstnancŢ, kteŚ² pŚeġli do dceŚinĨch 

spoleļnost²). Situace se do jist® m²ry opakovala i v lednu 2009, kdy spoleļnosti propojen® 

jedn²m vlastn²kem propustily cca 800 osob. 

 V roce 2002 byla v UniļovŊ zah§jena vĨroba kompresorŢ v nov®m z§vodŊ firmy 

Ingersoll-Rand CZ s.r.o., kter§ je souļ§st² nadn§rodn²ho koncernu Ingersoll-Rand. V souļasn® 

dobŊ jiģ v z§vodŊ pracuje v²ce neģ 200 zamŊstnancŢ. Tak® nŊmeckĨ vĨrobce dom§c²ch 

spotŚebiļŢ Miele zaļal v dubnu 2003 v UniļovŊ stavŊt novĨ z§vod na vĨrobu automatickĨch 

praļek, ve kter®m v souļasn® dobŊ pracuje jiģ pŚes 600 lid². 

PŚ²ļinou poklesu nezamŊstnanosti na Uniļovsku bylo v minulĨch letech vybudov§n² a 

pomŊrnŊ rychl® zaplnŊn² prŢmyslovĨch z·n. Velk§ prŢmyslov§ z·na (cca 27 hektarŢ) je jiģ 

zaplnŊna ï nov® z§vody zde postavilo pŊt spoleļnost², kter® celkem zamŊstn§vaj² okolo 1 000 

pracovn²kŢ. V sousedn² Ămal®ñ prŢmyslov® z·nŊ pŢsob² 6 firem s cca 130 zamŊstnanci. 

V n§sleduj²c²m pololet² oļek§v§me prudkĨ n§rŢst nezamŊstnanosti. 

 NezamŊstnanost se meziroļnŊ zvĨġila o 83 uchazeļŢ; MN vzrostla o 0,9 p.b. 

 

Ġternbersko, Libav§ (OC) ï 8,0 % 

 Ġternbersko bylo v minulosti postiģeno z§nikem vĨznamn®ho zamŊstnavatele 

s dlouholetou tradic² Chronotechny Ġternberk s.r.o. a vĨraznĨm propouġtŊn²m u dalġ²ch 
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vŊtġ²ch zamŊstnavatelŢ. MŊsto z²skalo od Arm§dy ĻR are§l tzv. N§lepkovĨch kas§ren, kterĨ 

chce pŚednostnŊ nab²dnout malĨm a stŚedn²m podnikatelŢm k jejich ļinnosti. M²ra 

nezamŊstnanosti na Ġternbersku vĨraznŊ vzrostla od ledna 2005. Tento n§rŢst byl zpŢsoben 

pŚiļlenŊn²m 3 obc² z Moravskoslezsk®ho kraje (t.j. + 536 uchazeļŢ o zamŊstn§n²), kter® se 

vyznaļuj² vĨraznŊ nadprŢmŊrnou m²rou nezamŊstnanosti.  

 Oblast Libav§ se nach§z² v odlehl® ļ§sti okresu, odkud jsou ġpatn® moģnosti doj²ģdŊn². 

Denn² doj²ģdŊn² je s velkĨmi obt²ģemi moģn® do Ġternberka a do Olomouce nebo Opavy 

(autobus, pŚestup na vlak, doba jedn® cesty je delġ² neģ 1 hodina) a to jen na jednu smŊnu. 

MŊsto Libav§ se nach§z² ve vojensk®m prostoru, veġkerĨ majetek v prostoru patŚ² arm§dŊ, a 

proto jsou podm²nky pro soukrom® podnik§n² nepŚ²zniv®.  

NezamŊstnanost se meziroļnŊ zvĨġila o 40 uchazeļŢ; MN vzrostla o 0,5 p.b. 

 

Mohelnicko (SU) ï   7,9 % 

Tento mikroregion m§ sice charakteristick® rysy zemŊdŊlsk® oblasti, ale rozhoduj²c² 

vliv na zamŊstnanost m§ prŢmysl ï pŚev§ģnŊ elektrotechnickĨ. Tak® tudy vede ģelezniļn² tah 

Praha-Bohum²n, kterĨ umoģŔuje dopravu do zamŊstn§n² jak smŊrem na Z§bŚeh, tak na 

Olomouc. Protoģe se v t®to oblasti nach§zej² nejvĨznamnŊjġ² zamŊstnavatel® okresu Ġumperk 

(Siemens Elektromotory s.r.o. a  Hella autotechnik NOVA s.r.o.), byl dopad ekonomick® 

krize jiģ koncem roku 2008 v t®to oblasti nejvĨraznŊjġ². Oļek§v§me, ģe krize se bude nad§le 

prohlubovat i v prŢbŊhu 1. pololet² 2009, kdy podle hl§ġenĨch organizaļn²m zmŊn oļek§v§me 

jen v t®to ļ§sti okresu dalġ²ch nŊkolik set propuġtŊnĨch zamŊstnancŢ.  

NezamŊstnanost se meziroļnŊ zvĨġila o 127 uchazeļŢ; MN vzrostla o 1,4 p.b. 

 

PŚerovsko (PR) ï   7,4 % 

Je to nejvŊtġ² a nejpoļetnŊjġ² region v okrese s pŚevaģuj²c² prŢmyslovou vĨrobou a 

rozvinutĨmi sluģbami. V regionu je zamŊstn§no cca 60 % z celkov®ho poļtu zamŊstnancŢ 

okresu PŚerov vzhledem k velk® koncentraci podnikatelskĨch subjektŢ. Sn²ģen² 

nezamŊstnanosti v prŢbŊhu roku 2008 bylo zpŢsobeno mj.  znaļnĨm navĨġen²m stavu 

zamŊstnancŢ u firmy Gambro-Meopta s.r.o. a v menġ² m²Śe i u dalġ²ch malĨch a stŚedn²ch 

zamŊstnavatelŢ, d§le zamŊstn§v§n²m pŚes agentury pr§ce. U ļ§sti zamŊstnavatelŢ doch§z² 

k vŊtġ²mu pohybu zamŊstnancŢ v z§vislosti na zak§zk§ch (KAZETO s.r.o.). PŚ²znivĨ vliv mŊl 

i pokraļuj²c² rŢst ve stavebnictv². V dŢsledku ekonomick® krize v z§vŊru roku 2008 vġak jiģ 

nastalo nebo v roce 2009 nastane u nŊkterĨch firem vĨraznŊjġ² sniģov§n² stavu zamŊstnancŢ.  

VĨhledovŊ m§ vġak tento region  znaļnĨ rŢstovĨ potenci§l i d²ky budovanĨm 

prŢmyslovĨm z·n§m PŚerov-jih, Termin§l kombinovan® dopravy a VeŚejn®  logistick® 

centrum, kde vġak jeġtŊ prob²h§ vĨkup pozemkŢ a projevuje se zat²m jen informativn² z§jem 

pŚ²padnĨch zamŊstnavatelŢ. 

 NezamŊstnanost se meziroļnŊ sn²ģila o 314 uchazeļŢ; MN klesla o 0,7 p.b. 

 

Ġumpersko a Z§bŚeģsko (SU) ï   7,2 % 

Ġumpersko je nejrozvinutŊjġ² ļ§st² okresu. Z prŢmyslu pŚevaģuje lehkĨ stroj²renskĨ 

prŢmysl, prŢmysl zpracov§n² dŚeva (pap²renskĨ prŢmysl), stavebnictv²; vĨznamn§ je tak® 

funkce rekreaļn². Z§bŚeģsko se vyznaļuje rŢznorodĨm prŢmyslem ï je zde rozvinutĨ 

elektrotechnickĨ prŢmysl, stroj²renstv² a hutnictv², stavebnictv², zpracov§n² dŚeva a tŊģba 

nerostnĨch surovin. V Z§bŚehu je pro okres Ġumperk velmi dŢleģitĨ ģelezniļn² tah Praha-

Bohum²n, kterĨ umoģŔuje nejen dopravu osob do zamŊstn§n² ï jak v r§mci okresu, tak cel® 

ĻR, ale usnadŔuje pŚedevġ²m dovoz a vĨvoz prŢmyslovĨch produktŢ.  

V 1. pololet² 2009 oļek§v§me vĨraznĨ n§rŢst nezamŊstnanosti ï svou ļinnost ukonļily 

skl§rny RapoSklo s.r.o.; nŊkter® dalġ² firmy avizuj² propouġtŊn² v Ś§du des²tek zamŊstnancŢ. 

 NezamŊstnanost se meziroļnŊ sn²ģila o 68 uchazeļŢ; MN klesla o 0,1 p.b. 
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IV.  CIZINCI NA TRHU PRĆCE 

  Tabulka IV/1  - ZamŊstn§v§n² cizincŢ 

ZamŊstnan² cizinci 
stav k 

31.12.2007 31.12.2008 

zamŊstnan² s pracovn²m povolen²m  1 126 1 260 

informace o zamŊstn§n² podle Ä 98 p²sm. a) aģ e), j), k) 279 404 

obļan® EU, Norska, Islandu, Lichtenġtejnska a ĠvĨcarska  3 033 3 110 

 

 Z meziroļn²ho srovn§n² vyplĨv§, ģe v Olomouck®m kraji se poļet vydanĨch 

povolen² pro cizince zvĨġil o 12 %. K n§rŢstu poļtu vydanĨch povolen² doġlo v okresech 

Olomouc a Ġumperk; naopak na Jesenicku doġlo k nejvĨraznŊjġ²mu poklesu ï o 37 %. 

V okrese Olomouc nejv²ce vzrost poļet povolen² ve srovn§n² s rokem 2007 - o 140  

(tj. o 95 %); pŚev§ģnŊ se jednalo o stroj²rensk® a stavebn² profese.  

 Co se tĨļe n§rodnostn²ho sloģen² zamŊstn§vanĨch cizincŢ, v Olomouck®m kraji 

pŚevaģuj² Ukrajinci (899 osob). VĨznamnŊ jsou zastoupeni tak® obļan® Vietnamu (315), 

Mongolska (102) a Moldavska (57).  

Podle Ä 98 z§kona ļ. 435/2004 Sb., o zamŊstnanosti, nepotŚebuj² nŊkteŚ² cizinci pro 

vĨkon pr§ce pracovn² povolen², ale jejich zamŊstnavatel® vyplŔuj² pouze tzv. informaļn² karty 

(jedn§ se o cizince s trvalĨm pobytem v ĻR, azylanty, kr§tkodob® pracovn²ky, studenty 

apod.). Na konci roku 2008 bylo na ¼Śadech pr§ce Olomouck®ho kraje evidov§no celkem 404 

tŊchto cizincŢ (meziroļn² n§rŢst 45 %). 

 

 Poļet zamŊstnanĨch obļanŢ ze zem² EU se meziroļnŊ jen velmi m²rnŊ zvĨġil 

o 3 %. NejvŊtġ² pod²l z nich zauj²maj² obļan® Slovensk® republiky (2 396 osob). Dalġ² 

vĨraznou n§rodnostn² skupinou jsou obļan® Polska (ti v okrese Jesen²k dokonce pŚevaģuj²) ï 

celkem se jedn§ o 383 osob. V menġ² m²Śe se na trhu pr§ce v Olomouck®m kraji objevuj² i 

obļan® Rumunska (94) a Bulharska (62). 

 

 Tabulka IV/2 ï Profesn² struktura zamŊstn§vanĨch cizincŢ 

 poļet platnĨch povolen² 

k zamŊstn§n² 

poļet platnĨch registrac² 

zamŊstnanĨch obļanŢ EU 

Celkem 1 260 3 110 

z celku: 

profesn² rozdŊlen²*) 
  

kovoobr§bŊļ, z§meļn²k, fr®zaŚ 151 343 

ġvadlena, ġiļka 135 7 

pomocnĨ stavebn² dŊln²k 131 13 

sv§Śeļ 118 167 

pomocnĨ pracovn²k 70 244 

zedn²k 61 50 

mont§ģn² dŊln²k 32 203 

sl®v§renskĨ dŊln²k 32 17 

tesaŚ stavebn² 24 37 

Śidiļ 21 107 

obsluha stacion§rn²ch zaŚ²zen² 20 40 

truhl§Ś 18 16 
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 poļet platnĨch povolen² 

k zamŊstn§n² 

poļet platnĨch registrac² 

zamŊstnanĨch obļanŢ EU 

vedouc² pracovn²k, Śeditel 18 75 

lesn² dŊln²k 17 - 

seŚizovaļ 14 9 

stavebn² dŊln²k 8 128 

profesion§ln² sportovec 8 17 

konstrukt®r, stroj²renskĨ technik 5 29 

prodavaļ 3 91 

l®kaŚ 1 120 

uļitel, lektor 1 63 

zdravotn² sestra - 24 

zemŊdŊlskĨ dŊln²k - 10 
* Uv§dŊny jsou pouze profese, ve kterĨch je poļet cizincŢ (nebo obļanŢ EU) vyġġ² neģ 10 osob. 

 

ĐP v Olomouck®m kraji vyv²jej² mnoho ¼sil² k omezen² pŢsoben² cizincŢ na trhu 

pr§ce v okruhu jejich ¼zemn² pŢsobnosti tak, aby cizinci skuteļnŊ nastupovali jen na takov§ 

pracovn² m²sta, kter§ nelze obsadit ļeskĨmi obļany. Cizinci obsazuj² zejm®na nŊkter® 

nepopul§rn², ġpatnŊ placen® dŊlnick® ļinnosti v nepŚ²znivĨch pracovn²ch podm²nk§ch nebo 

nahrazuj² kvalifikace chybŊj²c² na m²stn²m trhu pr§ce (ġiļka, stroj²renskĨ a mont§ģn² dŊln²k, 

sv§Śeļ, zedn²k aj.). Druhou, menġ² skupinu cizincŢ, tvoŚ² manaģeŚi a specialist®, zamŊstnan² 

ve firm§ch se zahraniļn² ¼ļast² nebo u novĨch investorŢ, lektoŚi jazykŢ a umŊleck® 

profese.  

 Pro nŊkter® zamŊstnavatele i nad§le zŢst§v§ zamŊstn§v§n² cizincŢ vĨhodn®, zvl§ġtŊ 

pak pro firmy s vŊtġ²m poļtem zamŊstnancŢ. Hlavn²mi dŢvody jsou nedostatek pracovn²ch sil 

v nŊkterĨch oborech a ochota cizincŢ pracovat za n²zk® mzdy. VŊtġina zahraniļn²ch 

pracovn²kŢ zde tak® nem§ sv® rodiny a do Ļesk® republiky cestuje pŚedevġ²m za moģnost² 

lepġ²ho vĨdŊlku -  je tedy ochotna pracovat i pŚesļas, o sobot§ch, nedŊl²ch i sv§tc²ch. Ve 

vŊtġinŊ pŚ²padŢ jsou cizinci ubytov§ni v bl²zkosti m²sta vĨkonu pr§ce a tud²ģ se nemus² 

potĨkat s kaģdodenn²m doj²ģdŊn²m do zamŊstn§n².   

 Obļan® Evropsk® unie pracuj² vŊtġinou v dŊlnickĨch profes²ch ve stroj²rensk®m 

prŢmyslu, d§le i v zemŊdŊlstv², stavebnictv² a dopravŊ. St§le ļastŊji nach§zej² uplatnŊn² 

i ve zdravotnictv² jako l®kaŚi a zdravotn² sestry.   
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V. AKTIVNĉ POLITIKA ZAMŉSTNANOSTI  

V.1 NovŊ vytvoŚen§ pracovn² m²sta a vynaloģen® finanļn² prostŚedky na APZ 
 

VĨdaje na politiku zamŊstnanosti jako celek se skl§daj² z aktivn² politiky 

zamŊstnanosti (APZ) a pasivn² politiky zamŊstnanosti (PPZ); zvl§ġtn² skupinu d§le tvoŚ²  

pŚ²spŊvky zamŊstnavatelŢm s v²ce neģ 50 % osob se zdravotn²m postiģen²m (Ä 78) a vĨplata 

mezd bĨvalĨm zamŊstnancŢm insolventn²ch firem. PPZ obsahuje n§klady na podporu 

v nezamŊstnanosti (pŚ²p. podporu pŚi rekvalifikaci), kter® jsou vypl§ceny uchazeļŢm. APZ 

zahrnuje n§klady na rekvalifikace, tvorbu novĨch pracovn²ch m²st a dalġ² aktivity, kter® 

zvyġuj² ġanci na nov® uplatnŊn² uchazeļe o zamŊstn§n² na trhu pr§ce. 
 

Tabulka V/1 - VĨdaje na politiku zamŊstnanosti (v tis. Kļ) 

VĨdaje na PZ rok 2007 rok 2008 

vĨdaje na politiku zamŊstnanosti celkem (PZ) 1 071 042 1 143 865 

z toho na pasivn² politiku (PPZ)
 455 867 450 721 

           pod²l PPZ na PZ  42,6 % 39,4 % 

           na aktivn² politiku (APZ) 
1)

 370 765 339 214 

           pod²l APZ na PZ 34,6 % 29,7 % 

           podpora zamŊstn§v§n² OZP - pŚ²spŊvek dle 

           Ä 78 z§kona ļ. 435/2004 Sb., o zamŊstnanosti 
237 716 347 592 

           pod²l podpory zamŊstn§v§n² OZP na PZ  22,2 % 30,4 % 

           Insolvence
2) 6 694 6 338 

           pod²l insolvence na PZ  0,6 % 0,5 % 
1) 
vļetnŊ ESF 

2) 
pŚ²spŊvky podle z§kona 118/2000 Sb., o ochranŊ zamŊstnancŢ pŚi platebn² neschopnosti zamŊstnavatele 

 

Celkov® vĨdaje na politiku zamŊstnanosti vzrostly o t®mŊŚ 7 %. N§klady na PPZ se 

sn²ģily pouze o 1 %; v roce 2009 oļek§v§me jiģ jejich vĨraznĨ n§rŢst. Ve srovn§n² s rokem 

2007 doġlo v oblasti rozpoļtu APZ k jeho poklesu o 9 %. M²rnŊ se tak® sn²ģil pod²l 

prostŚedkŢ APZ na celkov®m rozpoļtu ï o 5 p.b. Podrobn® rozpoļty APZ jednotlivĨch ĐP 

jsou uvedeny v pŚ²loze. Ļ§st n§kladŢ v r§mci APZ byla hrazena z EvropskĨch soci§ln²ch 

fondŢ (ESF). 

Podle objemu vynaloģenĨch prostŚedkŢ byl na prvn²m m²stŊ Program pro 

podporu tvorby pracovn²ch m²st v regionech nejv²ce postiģenĨch nezamŊstnanost² 

v okrese Jesen²k (na z§kladŊ tohoto programu ĐP v Jesen²ku v roce 2008 uzavŚel 4 dohody 

na vytvoŚen² 565 pracovn²ch m²st do konce roku 2010), na kterĨ bylo vyļlenŊno v²ce neģ 115 

milionŢ korun. VysokĨ objem financ² byl tak® ļerp§n na projekty ESF v r§mci Operaļn²ho 

programu Rozvoj lidskĨch zdrojŢ. 

V r§mci Ăklasick®ñ APZ byla na prvn²m m²stŊ spoleļensky ¼ļeln§ pracovn² m²sta 

(SĐPM), kter® byla jak ve formŊ mzdov® (mzdov® dotace poskytovan® podnikatelskĨm 

subjektŢm adresnŊ na konkr®tn² uchazeļe o zamŊstn§n²), tak i ve formŊ jednor§zovĨch dotac² 

zamŊstnavateli na vytvoŚen² novĨch pracovn²ch m²st (investiļn² dotace).  ĐP to povaģuj² za 

efektivn², protoģe jde o m²sta v podnikatelsk® sf®Śe, kter§ jsou vŊtġinou zachov§na i po 

vyļerp§n² dotace. Co se tĨļe meziroļn²ho srovn§n², u n§stroje SĐPM ï zŚ²zen§ a vyhrazen§ 

zamŊstnavateli, objem vynaloģenĨch financ² klesl o 40 % (i vļetnŊ financ² z projektu ESF OP 

LZZ ï SĐPM).    

Velk® objemy financ² jsou vŊnov§ny i na veŚejnŊ prospŊġn® pr§ce (VPP). Protoģe 

jde o m²sta umŊl§, kter§ by bez finanļn² podpory ĐP nevznikla a nemohla fungovat, jde 
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o n§kladnĨ n§stroj APZ. VPP jsou vġak nenahraditeln® zejm®na v tŊch oblastech horskĨch 

okresŢ, kde je nejm®nŊ pracovn²ch pŚ²leģitost² nebo pŚi um²sŠov§n² osob nejv²ce 

znevĨhodnŊnĨch na trhu pr§ce. Objem vynaloģenĨch financ² meziroļnŊ klesl o 18 %. 

(Do n§kladŢ na VPP jsme zapoļ²tali nejen finance na Ăklasick®ñ VPP, ale i finance z c²len®ho 

programu pŚedloģen®ho podle Ä 120 z§kona o zamŊstnanosti, s n§zvem ĂĠance pro osoby 

dlouhodobŊ nezamŊstnan® a zdravotnŊ postiģen®ñ - jeho podstatou bylo vytv§Śen² 

kr§tkodobĨch pracovn²ch pŚ²leģitost², kter® byly svĨm charakterem bl²zk® veŚejnŊ 

prospŊġnĨm prac²m. D§le jsme zohlednili i finance vynaloģen® v r§mci Operaļn²ho programu 

Lidsk® zdroje a zamŊstnanost na n§stroj, kterĨ je obdobou veŚejnŊ prospŊġnĨch prac².) 

 

 

Tabulka V/2 ï VĨdaje APZ dle n§strojŢ - vļ. z§vazkŢ  z minul®ho obdob² (v tis. Kļ) 

N§stroj APZ rok 2007 rok 2008 

VPP
 36 084 33 146 

SĐPM zŚ²zen® a vyhrazen® zamŊstnavateli 78 579 43 842 

SĐPM zŚ²zen® uchazeļi o zamŊstn§n² - SVĻ 7 868 6 444 

CHPD a CHPM vytvoŚen® pro OZP 2 332 1 262 

CHPM ï SVĻ vytvoŚen® pro OZP 44 252 

pŚ²spŊvek na provozn² n§klady CHPD, CHPM  

a CHPM - SVĻ vytvoŚen® pro OZP 
5 380 3 950 

rekvalifikace, poradensk® aktivity 24 889 23 303 

pŚeklenovac² pŚ²spŊvek  495 520 

pŚ²spŊvek na dopravu zamŊstnancŢ  91 462 

pŚ²spŊvek na zapracov§n²  691 466 

pŚ²spŊvek pŚi pŚechodu na novĨ podnikatelskĨ program  0 0 

c²len® programy k podpoŚe zamŊstnanosti Ä 120  21 147 756 

programy tvorby novĨch pracovn²ch m²st  5 140 115 460 

projekty ESF ï OP RLZ 116 663 79 825 

projekty ESF: OP LZZ - VPP 0 13 551 

projekty ESF: OP LZZ - SĐPM 0 1 300 

pŚevody do rezervn²ch fondŢ ĐP 0 0 

pŚevody do fondŢ organizaļn²ch sloģek st§tu (OSS) 70 918 1 032 

ostatn² (semin§Śe, expert²zy apod.)  444 13 643 

Celkem 370 765 339 214 

 

 Objem financ² ļerpanĨch v r§mci projektŢ ESF - OPRLZ tvoŚ² t®mŊŚ ļtvrtinu vġech 

vynaloģenĨch prostŚedkŢ na APZ. Podrobn® informace o jednotlivĨch projektech ESF jsou 

uvedeny ve ĂZpr§vŊ o situaci na trhu pr§ce v okrese Olomoucñ, v kapitole 6.1.3. 

 

ĐP Olomouck®ho kraje si v roce 2008 stanovily vesmŊs stejn® z§kladn² priority. 

Jednalo se v prv® ŚadŊ o podporu skupin zvl§ġtŊ ohroģenĨch na trhu pr§ce (vġechny ĐP se 

zamŊŚily na obļany se zdravotn²m postiģen²m a dlouhodobŊ nezamŊstnan®; pŚ²p. vyġġ² vŊkov® 

skupiny, absolventy ġkol a mladistv® se z§kladn²m vzdŊl§n²m nebo matky s malĨmi dŊtmi). 

Velk§ pozornost byla vŊnov§na i mikroregionŢm s m²rou nezamŊstnanosti zvĨġenou nad 

¼roveŔ tohoto ukazatele za danĨ okres.  
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 Podle doporuļen² MPSV ĻR ï Spr§vy sluģeb zamŊstnanosti se ĐP tak® zamŊŚily na 

dalġ² zkvalitŔov§n² potenci§lu pracovn² s²ly a na obsazov§n² pokud moģno vġech volnĨch m²st 

nahl§ġenĨch zamŊstnavateli (tyto priority se realizovaly z velk® ļ§sti pomoc² rekvalifikac²). 

 PŚes vĨġe uveden® mŊl kaģdĨ ĐP vlastn² strategii aktivn² politiky zamŊstnanosti 

(APZ), neboŠ v souladu se z§konem o zamŊstnanosti ĐP v t®to  oblasti rozhoduj² podle 

situace na trhu pr§ce v okrese. V jej²m r§mci mohly ĐP zvĨhodnit napŚ. urļit® oblasti 

podnik§n², kter® povaģovaly z hlediska zamŊstnanosti za ģ§douc², nebo naopak nepodporovat 

vznik pracovn²ch m²st, kter§ nebyly schopny (aŠ uģ kvŢli nab²zenĨm pracovn²m podm²nk§m 

nebo kvŢli poģadovan® kvalifikaci) obsadit. StejnŊ tak mohly preferovat uģit² urļitĨch 

n§strojŢ APZ. 

 

Tabulka V/3.1 - Poļet vytvoŚenĨch pracovn²ch m²st v r§mci jednotlivĨch n§strojŢ APZ 

s finanļn²m pŚ²spŊvkem ¼Śadu pr§ce (v tis. Kļ) 

n§stroj APZ 

(celkovĨ poļet novĨch pracovn²ch m²st) 
rok 2007  rok 2008 

VPP 703 630 

SĐPM zŚ²zen® a vyhrazen® zamŊstnavateli 936 669 

SĐPM zŚ²zen® uchazeļi o zamŊstn§n² - SVĻ 172 134 

CHPD a CHPM vytvoŚen® pro OZP 32 26 

CHPM ï SVĻ vytvoŚen® pro OZP 0 1 

c²len® programy  186 0 

projekty ESF: OP LZZ - VPP 0 569 

projekty ESF: OP LZZ - SĐPM 0 205 

Celkem 2 029 2 234 
 

CelkovĨ poļet novŊ vytvoŚenĨch m²st se v porovn§n² s rokem 2007 zvĨġil o 10 %. 
U SĐPM se poļet podpoŚenĨch m²st sn²ģil meziroļnŊ o 100 (tj. o 9 %). S klesaj²c² m²rou 

nezamŊstnanosti a s rostouc²m pod²lem znevĨhodnŊnĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n² v datab§zi 

ĐP klesl i z§jem zamŊstnavatelŢ o vyhrazov§n² nebo zŚizov§n² SĐPM. Naopak se vĨraznŊ 

zvĨġil poļet m²st vytvoŚenĨch v r§mci VPP ï o 35 %.  

 

Tabulka V/3.2 - PŚ²spŊvky poskytovan® v r§mci APZ, kter® vstoupily v platnost 

od 1.10.2004 v souvislosti s pŚijet²m z§kona ļ. 435/2004 Sb., o zamŊstnanosti (v tis. Kļ) 

n§stroj APZ 

(celkovĨ poļet podpoŚenĨch osob) 
rok 2007         rok 2008 

osoby s pŚ²spŊvkem 

pŚeklenovac² pŚ²spŊvek 70 69 

pŚ²spŊvek na zapracov§n² 97 41 

pŚ²spŊvek pŚi pŚechodu na novĨ podnikatelskĨ program 0 0 

pŚ²spŊvek na provozn² n§klady CHPD, CHPM   

a CHPM - SVĻ vytvoŚen® pro OZP 
442 354 

projekty ESF ï OP RLZ 2 128 440 

pŚ²spŊvek na dopravu  

poļet zamŊstnavatelŢ 1 1 

poļet zamŊstnancŢ 10 60 

 

 Tabulka ukazuje, ģe meziroļnŊ vĨraznŊ klesl poļet podpoŚenĨch osob v chr§nŊnĨch 

d²ln§ch a poļet osob zapojenĨch do projektŢ ESF. 
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Nabyt²m ¼ļinnosti nov®ho z§kona ļ. 479/2008 Sb., kterĨm byl novelizov§n Z§kon 

o zamŊstnanosti,  byly od 1.1. 2009 zruġeny nŊkter® n§stroje aktivn² politiky 

zamŊstnanosti ï a to pŚeklenovac² pŚ²spŊvek (slouģil k pŚeklenut² poļ§tku vĨkonu 

samostatn® vĨdŊleļn® ļinnosti osobŊ, kter§ pŚestala bĨt uchazeļem o zamŊstn§n²) a pŚ²spŊvek 

na dopravu zamŊstnancŢ (slouģil na kaģdodenn² dopravu zamŊstnancŢ, pokud tato nebyla 

prokazatelnŊ zabezpeļov§na hromadnĨmi dopravn²mi prostŚedky). 

 

 Jak ukazuje vĨġe uveden§ tabulka, pŚ²spŊvek pŚi pŚechodu na novĨ podnikatelskĨ 

program zat²m nebyl na ģ§dn®m ĐP poskytnut; poļet pŚ²spŊvkŢ na zapracov§n² klesl t®mŊŚ 

o 60 %. Tak® projekty ESF ï OP RLZ v roce 2008 jiģ dob²haly, takģe poļet osob je pouze 

pŊtinovĨ ve srovn§n² s pŚedchoz²m rokem. 

 

V.2 Rekvalifikace 

Rekvalifikace jsou nejvyuģ²vanŊjġ²m n§strojem APZ (podle poļtu uchazeļŢ 

o zamŊstn§n², kterĨm byly poskytnuty). Uchazeļi o zamŊstn§n² je vyuģ²vali jak k pŚechodu do 

jinĨch profes², tak k z²sk§v§n² doplŔkovĨch osvŊdļen² (napŚ. sv§Śeļsk® kurzy, kurzy obsluhy 

PC), bez nichģ jsou uchazeļi o zamŊstn§n² pŚi hled§n² pracovn²ho uplatnŊn² v nŊkterĨch 

profes²ch znevĨhodnŊni. Pokles poļtu uchazeļŢ zaŚazenĨch do rekvalifikace je zpŢsoben t²m, 

ģe ļ§st rekvalifikac² prob²hala v r§mci projektŢ ESF ï OP RLZ, kter® byly v prŢbŊhu roku 

2008 ukonļeny. 

 

Tabulka V/4.1 - Rekvalifikace uchazeļŢ o zamŊstn§n² a zamŊstnancŢ 

ukazatel rok 2007 rok 2008 

rekvalifikace uchazeļŢ o zamŊstn§n² 

poļet uchazeļŢ zaŚazenĨch do rekvalifikac² 3 816 2 071 

z toho: ģeny 2 548 1 440 

            absolventi ġkol a mladistv²
 

491 171 

            OZP 586 306 

rekvalifikaci ukonļilo celkem 3 806 2 090 

z toho ¼spŊġnŊ  3 264 1 864 

poļet uchazeļŢ um²stŊnĨch po rekvalifikaci (do 12 mŊs²cŢ)
 

2 040 1 175 

rekvalifikace zamŊstnancŢ 

poļet zamŊstnavatelŢ 7 4 

poļet zamŊstnancŢ zaŚazenĨch do rekvalifikac² 54 2 

rekvalifikaci ukonļilo celkem 53 1 

z toho ¼spŊġnŊ 53 1 

rekvalifikace z§jemcŢ o zamŊstn§n² 

poļet z§jemcŢ zaŚazenĨch do rekvalifikac² 1 27 

rekvalifikaci ukonļilo celkem 1 38 

           z toho ¼spŊġnŊ  1 38 

poļet z§jemcŢ um²stŊnĨch po rekvalifikaci 
 

1 38 

 

Mezi nejļastŊji realizovan® rekvalifikaļn² kurzy patŚ² kurz obsluhy PC (a to od 

z§kladŢ pŚes pokroļil® aģ k pr§ci s grafickĨmi programy), z²sk§n² (ļi obnoven²) sv§ŚeļskĨch 

prŢkazŢ, obsluha vysokozdviģnĨch voz²kŢ, motivaļn² kurzy a nespecifick® rekvalifikace 

s prax² u zamŊstnavatele, Śidiļsk® prŢkazy, vyhl§ġka 50/1978 Sb., z§klady podnik§n² apod. 
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VI.  PROGNčZA VħVOJE TRHU PRĆCE V DALĠĉM OBDOBĉ 

VI.1  VĨvoj poļtu volnĨch m²st v prŢmyslovĨch z·n§ch 

 
VI.2  DvŊ varianty moģn®ho vĨvoje nezamŊstnanosti 
 

Tabulka VI/1  - PŚedpokl§danĨ vĨvoj nezamŊstnanosti v dalġ²m obdob²  

 

oļek§vanĨ    

 stav k
 

m²rnŊjġ² varianta pesimistiļtŊjġ² varianta 

poļet 

evidovanĨch 

uchazeļŢ 

celkem 

z toho 

dosaģiteln² 
MN v %  

poļet 

evidovanĨch 

uchazeļŢ 

celkem 

z toho 

dosaģiteln² 
MN v %  

30.6.2009 kraj  31 800 30 200 9,4 35 000 33 550 10,4 

30.6.2009 JE 2 600 2 250 11,0 2 800 2 400 11,8 

30.6.2009 OC 10 500 10 300 8,5 12 000 11 750 9,7 

30.6.2009 PV 3 700 3 400 6,2 4 100 3 900 7,2 

30.6.2009 PR 7 000 6 600 10,0 7 500 7 250 10,9 

30.6.2009 SU 8 000 7 650 12,6 8 600 8 250 13,6 

 
N§rŢst nezamŊstnanosti na konci roku 2008 byl tak vĨraznĨ a prudkĨ, ģe pŚedļil 

i pesimistick® progn·zy jednotlivĨch ¼ŚadŢ pr§ce z 1. pololet² ï poļet uchazeļŢ 

v Olomouck®m kraji byl nakonec o v²ce neģ 3 000 osob vyġġ² neģ byla pŢvodn² progn·za. 

Jedinou vĨjimkou byl okres PŚerov, kde nedoġlo k takov®mu zvratu a poļet uchazeļŢ se na 

konci prosince pohyboval v odhadovan®m p§smu.  

V souļasn® dobŊ je velmi obt²ģn® (ne ï li nemoģn®) pŚesnŊji urļit, jak vysok§ bude 

m²ra nezamŊstnanosti na konci ļervna 2009. PrudkĨ n§rŢst nezamŊstnanosti (doprov§zenĨ 

strmĨm poklesem poļtu volnĨch m²st) nem§ od vzniku ĐP obdobu a nelze tedy pro 

progn·zov§n² budouc²ho vĨvoje vyuģ²t analogie s historickĨmi daty.  

S urļitost² lze pouze Ś²ci, ģe bezprecedentn² n§rŢst nezamŊstnanosti v lednu 2009 nen² 

pouze ojedinŊlĨm jevem a ģe prvn² pololet² 2009 bude ve znamen² dalġ²ho n§rŢstu 

nezamŊstnanosti (pŚ²padnŊ pozdŊji v lepġ²m pŚ²padŊ stagnace). Na rozd²l od minulĨch let 

neoļek§v§me ani v bŚeznu pokles, ale dalġ² n§rŢst poļtu uchazeļŢ. V n§sleduj²c²ch mŊs²c²ch 

nebude pravdŊpodobnŊ vliv sez·nn²ch pracovn²ch pŚ²leģitost² takovĨ, aby dok§zal zvr§tit  

n§rŢst nezamŊstnanosti ï v lepġ²m pŚ²padŊ bude nezamŊstnanost stagnovat, pŚ²padnŊ jen 

velmi m²rnŊ klesne. Dalġ² vĨvoj nezamŊstnanosti je pŚ²mo z§vislĨ na ekonomick® situaci 

podnikŢ, na jejich zak§zkov® n§plni a schopnosti financovat vĨrobu, na pŚ²padnĨch vl§dn²ch 

intervenc²ch apod. ï a v tuto chv²li nejsou ekonomick® progn·zy pŚ²liġ povzbuzuj²c².    

Na z§kladŊ vĨġe uvedenĨch faktorŢ neuv§d²me ani progn·zu na konec roku 2009.  

 

Pozn§mka: 

PŚedpokl§dan§ m²ra nezamŊstnanosti (MN) v tabulce je poļ²t§na jako pod²l pŚedpokl§dan®ho 

dosaģiteln®ho poļtu uchazeļŢ z pracovn² s²ly platn® v dobŊ vĨpoļtu (tj. v 1. ļtvrtlet² 2009). 

MŢģe se tedy st§t, ģe i kdyģ budouc² skuteļnĨ poļet uchazeļŢ bude odpov²dat progn·ze, m²ra 

nezamŊstnanosti mŢģe m²t odliġnou hodnotu  (danou zmŊnou velikosti pracovn² s²ly



 

 

PřĉLOHA III.1. NezamŊstnanost v kraj²ch ĻR ke 31. 12. 2008 

 

kraj  uchazeļi o zamŊstn§n² m²ra nezamŊstnanosti (%) 

ĐsteckĨ 45 657 10,3 

MoravskoslezskĨ 57 455 8,5 

KarlovarskĨ 13 437 7,6 

LibereckĨ 16 605 7,0 

OlomouckĨ 23 470 6,9 

JihomoravskĨ 43 063 6,8 

Vysoļina 17 874 6,3 

Zl²nskĨ 20 048 6,1 

PardubickĨ 16 998 6,0 

PlzeŔskĨ 16 757 5,0 

Kr§lov®hradeckĨ 14 728 4,8 

JihoļeskĨ 17 505 4,8 

StŚedoļeskĨ 31 220 4,5 

Praha 17 433 2,1 

ĻR 352 250 6,0 

 
Pozn§mka: Od ļervence 2004 se k vĨpoļtu m²ry nezamŊstnanosti (MN) pouģ²v§ nov§ metodika. Ve vzorci 

k vĨpoļtu MN je v ļitateli m²sto poļtu vġech uchazeļŢ o zamŊstn§n² pouģit poļet dosaģitelnĨch 

nezamŊstnanĨch. Ke zmŊnŊ doġlo i ve jmenovateli - pracovn² s²la je m²sto souļtu klouzavĨch prŢmŊrŢ 

zamŊstnanĨch a nezamŊstnanĨch osob definov§na jako souļet klouzavĨch prŢmŊrŢ zamŊstnanĨch, dosaģitelnĨch 

nezamŊstnanĨch osob a zamŊstnanĨch cizincŢ. 

 
 
 

PřĉLOHA III.2. VħVOJ MN V OKRESECH OLOMOUCK£HO KRAJE  

 

M²ra nezamŊstnanosti v okrese Jesen²k 
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M²ra nezamŊstnanosti v okrese Olomouc 

v jednotlivĨch letech
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M²ra nezamŊstnanosti v okrese ProstŊjov 

v jednotlivĨch letech
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M²ra nezamŊstnanosti v okrese PŚerov 

v jednotlivĨch letech
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M²ra nezamŊstnanosti v okrese Ġumperk 

v jednotlivĨch letech
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PřĉLOHA III.3. NEZAMŉSTNANOST V MIKROREGIONECH 
(m²ry nezamŊstnanosti k 31. 12. 2008) 
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PřĉLOHA III.4. NEZAMŉSTNANOST V OBCĉCH K 31. 12. 2008 

OBEC 
Poļet 

EAO 

Uchazeļi   

k 31. 12. 

2008 *  

MN v % 

**  

Mikroregion: Centr§ln² oblast Jesen²k 

BŊl§ pod PradŊd. 932 92 9,9 

Ļesk§ Ves 1 340 115 8,6 

Hradec-Nov§ Ves 135 13 9,6 

Jesen²k 6 801 485 7,1 

Lipov§-l§znŊ 1 325 111 8,4 

Mikulovice  1 360 155 11,4 

Ostruģn§ 74 9 12,2 

P²seļn§ 549 45 8,2 

Sup²kovice 355 37 10,4 

V§penn§ 673 108 16,0 

Velk® KunŊtice 339 55 16,2 

Mikroregion: SeverovĨchod - Vidnavsko, 

Javornicko, Zlatohorsko  

Bernartice 431 77 17,9 

B²l§ Voda 117 37 31,6 

Ļern§ Voda 313 60 19,2 

Javorn²k 1 457 190 13,0 

Kobyl§ nad Vid. 194 49 25,3 

Skoroġice 399 66 16,5 

St. Ļerven§ Voda 314 56 17,8 

Uheln§ 261 49 18,8 

Velk§ Kraġ 440 105 23,9 

Vidnava 723 111 15,4 

Vlļice 202 38 18,8 

Zlat® Hory 2 282 234 10,3 

Ģulov§ 749 110 14,7 

Mikroregion: Litovelsko, Bouzovsko, Senicko  

B²l§ Lhota 522 25 4,8 

B²lsko 90 4 4,4 

Bouzov 740 49 6,6 

Ļervenka 648 28 4,3 

Drahanovice 798 45 5,6 

Dubļany 113 12 10,6 

HaŔovice 211 17 8,1 

Cholina 330 23 7,0 

Litovel  5 186 288 5,6 

Louļany 310 17 5,5 

Louļka 96 10 10,4 

Luk§ 363 28 7,7 

MŊrot²n 147 10 6,8 

Mladeļ 317 17 5,4 

N§klo 736 44 6,0 

N§mŊġŠ na Han® 903 42 4,7 

Olbramice 108 9 8,3 

OBEC 
Poļet 

EAO 

Uchazeļi   

k 31. 12. 

2008 *  

MN v % 

**  

PŔovice 435 36 8,3 

Senice na Han® 907 56 6,2 

Seniļka 169 13 7,7 

Slatinice 706 27 3,8 

SlavŊt²n 81 14 17,3 

StŚeŔ 275 20 7,3 

Vil®mov 249 13 5,2 

Mikroregion: Olomoucko  

BŊlkovice-LaġŠany 1 011 51 5,0 

Blatec 306 10 3,3 

BohuŔovice 1 198 62 5,2 

Bukovany 198 7 3,5 

Bystroļice 298 17 5,7 

Bystrovany 382 19 5,0 

Daskab§t 270 11 4,1 

Dolany 1 017 62 6,1 

Doloplazy 635 22 3,5 

Dub nad Moravou 738 50 6,8 

Grygov 752 33 4,4 

Hluboļky 2 464 138 5,6 

Hluġovice 134 10 7,5 

HnŊvot²n 584 36 6,2 

Horka nad Morav. 1 080 64 5,9 

Charv§ty 335 25 7,5 

Koģuġany-T§ģaly 405 11 2,7 

KrļmaŔ 225 20 8,9 

KŚelov-BŚuchot²n 688 30 4,4 

Liboġ 269 8 3,0 

LubŊnice 201 9 4,5 

Lut²n 1 657 80 4,8 

Majet²n 535 22 4,1 

Mrsklesy 271 16 5,9 

Olomouc 54 163 2 613 4,8 

PŚ§slavice 662 39 5,9 

PŚ²kazy 637 35 5,5 

Samot²ġky 534 31 5,8 

SkrbeŔ 531 27 5,1 

Suchonice 64 2 3,1 

Sv®sedlice 92 4 4,3 

ĠtŊp§nov 1 720 119 6,9 

TŊġetice 592 37 6,3 

Tov®Ś 237 14 5,9 

Trġice 795 43 5,4 

Đst²n 159 13 8,2 

Velk§ BystŚice 1 475 74 5,0 
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OBEC 
Poļet 

EAO 

Uchazeļi   

k 31. 12. 

2008 *  

MN v % 

**  

VelkĨ TĨnec 1 090 64 5,9 

VelkĨ Đjezd 523 41 7,8 

VŊrovany 685 45 6,6 

Mikroregion: Ġternbersko, Libav§  

Babice 217 15 6,9 

Domaġov nad Byst. 244 20 8,2 

Domaġov u Ġternb. 144 9 6,3 

Hl§snice 77 6 7,8 

Hnojice 268 26 9,7 

Horn² LodŊnice 158 20 12,7 

Hraniļn® Petrovice 72 5 6,9 

Huzov§ 307 32 10,4 

J²vov§ 284 24 8,5 

Kom§rov 87 6 6,9 

Lipina  55 3 5,5 

Luģice 174 15 8,6 

MŊsto Libav§ 659 63 9,6 

MladŊjovice 330 29 8,8 

MoravskĨ Beroun 1 761 195 11,1 

Mutkov  18 3 16,7 

Norberļany 195 23 11,8 

ř²deļ 77 4 5,2 

Strukov 76 6 7,9 

Ġtarnov 294 10 3,4 

Ġternberk 7 339 520 7,1 

Ģerot²n 212 11 5,2 

Mikroregion: Uniļovsko 

Dlouh§ Louļka 937 110 11,7 

Lipinka  97 9 9,3 

Medlov 752 75 10,0 

Nov§ Hradeļn§ 376 25 6,6 

Paseka 610 74 12,1 

Ġumvald 865 79 9,1 

Troubelice 866 90 10,4 

Đjezd 712 61 8,6 

Uniļov 6 354 494 7,8 

Ģelechovice 99 7 7,1 

Mikroregion: Centr§ln² ļ§st ï ProstŊjovsko 

Alojzov 102 7 6,9 

BedihoġŠ 536 21 3,9 

B²lovice-Lutot²n 240 12 5,0 

Biskupice 114 10 8,8 

Bous²n 67 5 7,5 

Brodek u ProstŊj. 678 24 3,5 

Bukov§ 139 13 9,4 

Ļehovice 239 13 5,4 

OBEC 
Poļet 

EAO 

Uchazeļi   

k 31. 12. 

2008 *  

MN v % 

**  

Ļechy pod Kos²Ś. 442 18 4,1 

Ļelļice 274 19 6,9 

Ļelechovice na H. 546 30 5,5 

DŊtkovice 211 10 4,7 

Dobrochov 125 7 5,6 

Drahany 265 13 4,9 

Drģovice 619 24 3,9 

Hluchov 148 10 6,8 

Hradļany-KobeŚ. 162 15 9,3 

HrdiboŚice 124 2 1,6 

Hrubļice 387 18 4,7 

IvaŔ 245 14 5,7 

Klenovice na Han® 375 21 5,6 

Klopotovice 137 5 3,6 

Kostelec na Han® 1 398 65 4,6 

Kralice na Han® 680 23 3,4 

Krums²n 301 17 5,6 

Laġkov 264 17 6,4 

Leġany 173 10 5,8 

Mal® Hradisko 190 10 5,3 

Mostkovice 686 26 3,8 

Myslejovice 310 16 5,2 

Niva 181 9 5,0 

ObŊdkovice 113 7 6,2 

Ohrozim 177 4 2,3 

Olġany u Prost. 727 19 2,6 

Ondratice 152 7 4,6 

Otaslavice 607 20 3,3 

Otinoves 137 4 2,9 

PŊnļ²n 344 26 7,6 

Piv²n 345 20 5,8 

Plumlov 1 132 46 4,1 

ProstŊjov 24 390 980 4,1 

ProstŊjoviļky 110 5 4,5 

Protivanov 548 29 5,3 

PŚemyslovice 586 29 4,9 

Pten² 541 22 4,1 

Rozst§n² 311 7 2,3 

Seloutky 202 6 3,0 

Skalka 117 5 4,3 

Slatinky 192 8 4,2 

Smrģice 768 34 4,4 

StaŚechovice 294 13 4,4 

St²nava 67 2 3,0 

Tvorovice 139 15 10,8 

Urļice 651 22 3,4 
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OBEC 
Poļet 

EAO 

Uchazeļi   

k 31. 12. 

2008 *  

MN v % 

**  

V²cov 218 7 3,2 

Vincencov 34 2 5,9 

Vranovice-Kelļice 276 11 4,0 

Vrb§tky 754 31 4,1 

VŚesovice 189 9 4,8 

VĨġovice 195 10 5,1 

ZdŊt²n 135 1 0,7 

Ģeleļ 267 11 4,1 

Mikroregion: Konicko  

Bohuslavice 231 20 8,7 

Brodek u Konice 450 29 6,4 

BŚezsko 103 4 3,9 

BudŊtsko 200 17 8,5 

Dzbel 150 12 8,0 

Haļky 41 3 7,3 

3 
Horn² ĠtŊp§nov 453 38 8,4 

Hvozd 335 24 7,2 

Jesenec 125 6 4,8 

Kladky  183 13 7,1 

Konice 1 539 84 5,5 

Lipov§ 373 20 5,4 

Ludm²rov 252 21 8,3 

Ochoz 106 3 2,8 

Polom² 68 5 7,4 

Rakov§ u Konice 82 4 4,9 

RakŢvka 51 3 5,9 

SkŚ²pov 157 15 9,6 

Straģisko 201 11 5,5 

Suchdol 277 17 6,1 

Ġub²Śov 119 15 12,6 

Mikroregion: NŊmļicko  

Dobromilice 325 45 13,8 

Doloplazy 285 18 6,3 

DŚevnovice 217 7 3,2 

Hruġka 134 7 5,2 

Kov§lovice-Os²ļ. 123 8 6,5 

MoŚice 219 16 7,3 

NŊmļice nad Han. 1 035 58 5,6 

Nezamyslice 556 19 3,4 

Pavlovice u Kojet. 145 15 10,3 

Srbce 45 2 4,4 

Tiġt²n 234 27 11,5 

V²cemŊŚice 160 9 5,6 

Vitļice 87 4 4,6 

Vrchoslavice 298 21 7,0 

    

OBEC 
Poļet 

EAO 

Uchazeļi   

k 31. 12. 

2008 *  

MN v % 

**  

Mikroregion: Hranicko  

BŊlot²n 797 75 9,4 

BĨġkovice 198 8 4,0 

Ļernot²n 374 15 4,0 

Doln² TŊġice 12 3 25,0 

Horn² TŊġice 72 4 5,6 

Horn² Đjezd 216 11 5,1 

HrabŢvka 149 7 4,7 

Hranice 10 054 652 6,5 

Hustopeļe nad Beļ. 871 30 3,4 

JindŚichov 232 11 4,7 

Klokoļ² 136 6 4,4 

Malhotice 148 9 6,1 

Milenov 184 17 9,2 

Milotice nad Beļ. 100 6 6,0 

Olġovec 228 17 7,5 

Opatovice 366 21 5,7 

Parġovice 170 17 10,0 

Partutovice 253 16 6,3 

Polom 154 23 14,9 

Potġt§t 626 46 7,3 

Provodovice 65 8 12,3 

Rad²kov 69 5 7,2 

Rakov 169 11 6,5 

Rousk® 114 10 8,8 

Skaliļka 235 11 4,7 

StŚ²teģ nad Ludin. 393 20 5,1 

Ġpiļky 139 6 4,3 

Teplice nad Beļvou 154 8 5,2 

Đst² 283 10 3,5 

Vġechovice 404 21 5,2 

Z§mrsky 76 4 5,3 

Mikroregion: Kojet²nsko  

Kojet²n 3 312 305 9,2 

KŚenovice 223 9 4,0 

Lobodice 345 28 8,1 

MŊrovice nad H. 360 83 23,1 

Oplocany 161 21 13,0 

Polkovice 214 20 9,3 

StŚ²brnice 112 6 5,4 

Tovaļov 1 283 85 6,6 

UhŚiļice 305 29 9,5 

Mikroregion: Lipnicko  

Bohusl§vky 173 12 6,9 

Doln² NŊtļice 138 10 7,2 

Doln² Đjezd 579 50 8,6 
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OBEC 
Poļet 

EAO 

Uchazeļi   

k 31. 12. 

2008 *  

MN v % 

**  

Hlinsko 94 5 5,3 

Horn² NŊtļice 117 7 6,0 

Jezernice 347 37 10,7 

Kladn²ky 58 10 17,2 

Lhota 171 19 11,1 

Lipn²k nad Beļvou 4 282 488 11,4 

Osek nad Beļvou 545 53 9,7 

Radot²n 85 6 7,1 

SobŊchleby 302 24 7,9 

TĨn nad Beļvou 385 44 11,4 

Vesel²ļko 394 24 6,1 

Mikroregion: PŚerovsko  

BeŔov 345 25 7,2 

Bezuchov 83 6 7,2 

BochoŚ 448 30 6,7 

Brodek u PŚerova 953 55 5,8 

Buk 182 15 8,2 

C²saŚov 135 12 8,9 

Citov 262 13 5,0 

Ļechy 162 12 7,4 

Ļelechovice 54 3 5,6 

Dobrļice 94 9 9,6 

Domaģelice 211 16 7,6 

DŚevohostice 734 49 6,7 

Grymov 65 2 3,1 

Horn² MoġtŊnice 758 46 6,1 

Hradļany 130 6 4,6 

Kokory  478 20 4,2 

2 
KŚtomil 190 18 9,5 

Lazn²ļky 81 7 8,6 

Lazn²ky 244 20 8,2 

Lhotka 14 1 7,1 

Lipov§ 112 8 7,1 

L²ġn§ 89 11 12,4 

Nahoġovice 84 6 7,1 

Neleġovice 100 10 10,0 

OldŚichov 60 8 13,3 

Oprostovice 63 3 4,8 

Pavlovice u PŚer. 317 25 7,9 

Podol² 88 7 8,0 

Prosenice 416 31 7,5 

PŚerov 25 442 1 951 7,7 

PŚestavlky 123 12 9,8 

Radkova Lhota 45 5 11,1 

Radkovy 82 4 4,9 

Radslavice 595 23 3,9 

OBEC 
Poļet 

EAO 

Uchazeļi   

k 31. 12. 

2008 *  

MN v % 

**  

Radvanice 138 10 7,2 

Rokytnice 624 39 6,3 

ř²kovice 222 20 9,0 

Sob²ġky 76 8 10,5 

Star§ Ves 269 27 10,0 

Suġice 162 9 5,6 

Ġiġma 105 9 8,6 

Troubky  964 55 5,7 

Tuļ²n 235 13 5,5 

Turovice 103 16 15,5 

VŊģky 105 5 4,8 

Vlkoġ 367 18 4,9 

VĨkleky 133 16 12,0 

Z§beġtn² Lhota 63 3 4,8 

Ģ§kovice 121 14 11,6 

Ģelatovice 273 18 6,6 

Mikroregion: Hanuġovicko  

Brann§ 194 28 14,4 

Hanuġovice 1 831 194 10,6 

JindŚichov 654 97 14,8 

KopŚivn§ 145 24 16,6 

Mal§ Morava 295 55 18,6 

Star® MŊsto 1 052 163 15,5 

Ġl®glov 15 2 13,3 

Vikantice 42 14 33,3 

Mikroregion: Mohelnicko  

Klopina  292 31 10,6 

Krchleby 74 9 12,2 

L²ġnice 120 11 9,2 

Loġtice 1 580 102 6,5 

Malet²n 180 23 12,8 

M²rov 222 17 7,7 

Mohelnice 5 217 381 7,3 

Moraviļany 615 35 5,7 

Palon²n 171 13 7,6 

Pavlov 264 25 9,5 

Police 110 11 10,0 

Stavenice 76 10 13,2 

TŚeġtina 183 24 13,1 

Đsov 571 69 12,1 

Mikroregion: Ġumpersko, Z§bŚeģsko  

Bludov 1 658 95 5,7 

Bohd²kov 684 51 7,5 

Bohuslavice 227 15 6,6 

Bohut²n 485 35 7,2 

Bratruġov 273 18 6,6 
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OBEC 
Poļet 

EAO 

Uchazeļi   

k 31. 12. 

2008 *  

MN v % 

**  

Brn²ļko 282 32 11,3 

Buġ²n 207 8 3,9 

Dlouhomilov 218 21 9,6 

Doln² Stud®nky 622 31 5 

Drozdov 174 16 9,2 

Dubicko 542 43 7,9 

Horn² Stud®nky 185 6 3,2 

Hoġtejn 206 13 6,3 

HrabŊġice 46 6 13 

Hrabiġ²n 421 36 8,6 

Hrabov§ 263 14 5,3 

Hynļina 84 20 23,8 

Chromeļ 291 11 3,8 

Jakubovice 74 10 13,5 

Janouġov 23 4 17,4 

Jedl² 349 10 2,9 

JestŚeb² 255 27 10,6 

Kamenn§ 292 25 8,6 

Kolġov 385 29 7,5 

Kosov 132 20 15,2 

Lesnice 300 18 6 

Leġtina 605 52 8,6 

Libina  1 703 179 10,5 

Louļn§ nad Desn. 982 54 5,5 

Lukavice 485 26 5,4 

OBEC 
Poļet 

EAO 

Uchazeļi   

k 31. 12. 

2008 *  

MN v % 

**  

Nemile 272 18 6,6 

NovĨ Mal²n 1 176 114 9,7 

Olġany 507 19 3,7 

Oskava 845 84 9,9 

P²saŚov 327 24 7,3 

PostŚelmov 1 615 120 7,4 

PostŚelmŢvek 164 13 7,9 

R§jec 206 18 8,7 

Rapot²n 1 541 127 8,2 

Rejchartice 88 7 8 

Rohle 291 39 13,4 

Rovensko 353 29 8,2 

Ruda nad Morav. 1 178 82 7 

Sobot²n 1 267 100 7,9 

Sudkov 603 60 10 

Sv®bohov 213 8 3,8 

Ġt²ty 1 000 78 7,8 

Ġumperk 14 983 934 6,2 

Velk® Losiny 1 477 107 7,2 

Vern²Śovice 79 8 10,1 

VikĨŚovice 1 021 82 8 

VyġehoŚ² 98 2 2 

Z§bŚeh 7 422 516 7 

Zborov 113 12 10,6 

Zvole 372 29 7,8 

 

*   poļet dosaģitelnĨch 

** MN podle nov® metodiky (z dosaģitelnĨch 

uchazeļŢ) 

 
 
Koment§Ś: 

Tabulka ukazuje, ģe nejvyġġ² m²ru nezamŊstnanosti (33 %) vyk§zala obec Vikantice ze 

Ġumperska a d§le Doln² TŊġice z Hranicka. Jedn§ se o mal® obce, kde i nŊkolik m§lo 

uchazeļŢ zpŢsob² prudkĨ n§rŢst (ļi pokles) m²ry nezamŊstnanosti. Dalġ² obce, kter® 

pŚekroļily 18 % m²ru nezamŊstnanosti, se nach§zej² buŅ na ġpatnŊ dopravnŊ dostupn®m 

¼zem² okresu Jesen²k (Vlļice, Velk§ Kraġ, Kobyl§ nad Vidn§vkou, B²l§ Voda Ļern§ Voda, 

Uheln§), pŚ²padnŊ se opŊt jedn§ o menġ² obce na Ġumpersku (Hynļina). Urļitou vĨjimkou je 

stŚednŊ velk§ obec MŊrovice nad Hanou z Kojet²nska, kde je Śada lid² z§visl§ na sez·nn² pr§ci 

a je zde vyġġ² koncentrace osob s n²zkĨm stupnŊm vzdŊl§n². 

Naopak nejniģġ² m²ru nezamŊstnanosti (pod 2 %) vyk§zaly obce z ProstŊjovska (ZdŊt²n, 

HrdiboŚice) a Z§bŚeģska (VyġehoŚ²) s dobrou dopravn² dostupnost² do vŊtġ²ch mŊst.  
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PřĉLOHA V. 1. POLITIKA ZAMŉSTNANOSTI ï OKRES JESENĉK 
V.1 NovŊ vytvoŚen§ pracovn² m²sta a vynaloģen® finanļn² prostŚedky na APZ 
 

Tabulka V/1.1 - VĨdaje na politiku zamŊstnanosti 
 

VĨdaje na PZ 
rok 2007 

(v tis²c²ch Kļ) 

rok 2008 

(v tis²c²ch Kļ) 

vĨdaje na politiku zamŊstnanosti celkem (PZ) 102 500 222 208 

z toho na pasivn² politiku (PPZ)
 

47 602 45 721 

           pod²l PPZ na PZ v % 46,4 20,6 

           na aktivn² politiku (APZ)  38 200 154 947 

           pod²l APZ na PZ v % 37,3 69,7 

           podpora zamŊstn§v§n² OZP - pŚ²spŊvek dle 

           Ä78 z§kona ļ. 435/2004 Sb., o zamŊstnanosti 
15 998 21 540 

          pod²l podpory zamŊstn§v§n² OZP na PZ v % 15,6 9,7 

           insolvence 700 0 

           pod²l insolvence na PZ v % 0,7 0,0 
 
zdroj dat GINIS  

 

Tabulka V/1.2 ï VĨdaje APZ: jednotliv® n§stroje, vļetnŊ z§vazkŢ  z minul®ho roku  

N§stroj APZ 
rok 2007 

(v tis²c²ch Kļ) 

rok 2008 

(v tis²c²ch Kļ) 

VPP
 

4 561 6 814 

SĐPM zŚ²zen® a vyhrazen® zamŊstnavateli 17 055 10 309 

SĐPM zŚ²zen® uchazeļi o zamŊstn§n² - SVĻ 546 0 

CHPD a CHPM vytvoŚen® pro OZP 0 0 

CHPM ï SVĻ vytvoŚen® pro OZP 0 0 

pŚ²spŊvek na provozn² n§klady CHPD, CHPM  

a CHPM - SVĻ vytvoŚen® pro OZP 
0 

0 

rekvalifikace, poradensk® aktivity 1 075 1 323 

pŚeklenovac² pŚ²spŊvek  63 46 

pŚ²spŊvek na dopravu zamŊstnancŢ  0 0 

pŚ²spŊvek na zapracov§n²  29 12 

pŚ²spŊvek pŚi pŚechodu na novĨ podnikatelskĨ program  0 0 

c²len® programy k podpoŚe zamŊstnanosti Ä 120  9 337 756 

programy tvorby novĨch pracovn²ch m²st  5 140 115 460 

projekty ESF ï OP RLZ 0 4 262 

projekty ESF ï OP LZZ - VPP 0 1 159 

projekty ESF ï OP LZZ - SĐPM 0 212 

pŚevody do rezervn²ch fondŢ ĐP 0 0 

pŚevody do fondŢ organizaļn²ch sloģek st§tu (OSS) 0 1 032 

ostatn² (semin§Śe, expert²zy apod.)  394 13 562 

Celkem 38 200 154 947 
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V.2 NovŊ vytvoŚen§ pracovn² m²sta v r§mci jednotlivĨch n§strojŢ APZ   
 

Tabulka V/2.1 - Poļet vytvoŚenĨch pracovn²ch m²st v r§mci jednotlivĨch n§strojŢ APZ 

s finanļn²m pŚ²spŊvkem ¼Śadu pr§ce 

n§stroj APZ 

(celkovĨ poļet novĨch pracovn²ch m²st) 
rok 2007  rok 2008 

VPP 101 129 

SĐPM zŚ²zen® a vyhrazen® zamŊstnavateli 197 146 

SĐPM zŚ²zen® uchazeļi o zamŊstn§n² - SVĻ 9 11 

CHPD a CHPM vytvoŚen® pro OZP 0 0 

CHPM ï SVĻ vytvoŚen® pro OZP 0 0 

c²len® programy I. (poļet m²st) 0 0 

projekty ESF: OP LZZ - VPP 0 112 

projekty ESF: OP LZZ - SĐPM 0 78 

Celkem 307 476 

 

Tabulka V/2.2 - PŚ²spŊvky poskytovan® v r§mci APZ 

n§stroj APZ 

(celkovĨ poļet podpoŚenĨch osob) 
rok 2007         rok 2008 

osoby s pŚ²spŊvkem 

    pŚeklenovac² pŚ²spŊvek 9 6 

    pŚ²spŊvek na zapracov§n² 12 4 

    pŚ²spŊvek pŚi pŚechodu na novĨ podnikatelskĨ program 0 0 

    pŚ²spŊvek na provozn² n§klady CHPD, CHPM   

    a CHPM - SVĻ vytvoŚen® pro OZP 
0 4 

    projekty ESF 350 190 

pŚ²spŊvek na dopravu  

    poļet zamŊstnavatelŢ 0 0 

    poļet zamŊstnancŢ 0 0 

 

 

V.3 Rekvalifikace 

 

Tabulka V/3 - Rekvalifikace uchazeļŢ o zamŊstn§n² a zamŊstnancŢ 

Ukazatel rok 2007         rok 2008 

rekvalifikace uchazeļŢ o zamŊstn§n² 

poļet uchazeļŢ zaŚazenĨch do rekvalifikac² 444 193 

z toho: ģeny 293 112 

            absolventi ġkol a mladistv²
 

97 0 

            OZP 80 51 

rekvalifikaci ukonļilo celkem 413 207 

            z toho ¼spŊġnŊ  408 185 

poļet uchazeļŢ um²stŊnĨch po rekvalifikaci do 12 mŊs²cŢ
 

189 105 

rekvalifikace z§jemcŢ o zamŊstn§n² - nebyly 

rekvalifikace zamŊstnancŢ 

poļet zamŊstnavatelŢ 5 1 

poļet zamŊstnancŢ zaŚazenĨch do rekvalifikac² 52 5 

rekvalifikaci ukonļilo celkem 51 5 

           z toho ¼spŊġnŊ 51 5 
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PřĉLOHA V. 1. POLITIKA ZAMŉSTNANOSTI ï OKRES OLOMOUC  
V.1 NovŊ vytvoŚen§ pracovn² m²sta a vynaloģen® finanļn² prostŚedky na APZ 
 

Tabulka V/1.1 - VĨdaje na politiku zamŊstnanosti 
 

VĨdaje na PZ 
rok 2007 

(v tis²c²ch Kļ) 

rok 2008 

(v tis²c²ch Kļ) 

vĨdaje na politiku zamŊstnanosti celkem (PZ) 576 698 550 844 

z toho na pasivn² politiku (PPZ)
 

166 474 165 338 

           pod²l PPZ na PZ v % 28,9 30,0 

           na aktivn² politiku (APZ)  231 300 98 813 

           pod²l APZ na PZ v % 40,1 17,9 

           podpora zamŊstn§v§n² OZP - pŚ²spŊvek dle 

           Ä78 z§kona ļ. 435/2004 Sb., o zamŊstnanosti 
174 925 281 283 

          pod²l podpory zamŊstn§v§n² OZP na PZ v % 30,3 51,1 

           insolvence 3 999 5 410 

           pod²l insolvence na PZ v % 0,7 1,0 

zdroj dat GINIS  
 

Tabulka V/1.2 ï VĨdaje APZ dle jednotlivĨch n§strojŢ vļetnŊ z§vazkŢ  z minul®ho obdob²  

N§stroj APZ 
2007 

(v tis²c²ch Kļ) 

2007 

(v tis²c²ch Kļ) 

VPP
 

3 935 7 129 

SĐPM zŚ²zen§ a vyhrazen§ zamŊstnavateli 27 497 10 844 

SĐPM zŚ²zen§ uchazeļi o zamŊstn§n² - SVĻ 1 878 2 435 

CHPD a CHPM vytvoŚen® pro OZP 724 246 

CHPM ï SVĻ vytvoŚen§ pro OZP 0 252 

pŚ²spŊvek na provozn² n§klady CHPD, CHPM  

a CHPM - SVĻ vytvoŚen® pro OZP 
2 415 719 

rekvalifikace, poradensk® aktivity 5 213 6 500 

pŚeklenovac² pŚ²spŊvek  85 251 

pŚ²spŊvek na dopravu zamŊstnancŢ  91 462 

pŚ²spŊvek na zapracov§n²  59 70 

pŚ²spŊvek pŚi pŚechodu na novĨ podnikatelskĨ program  0 0 

c²len® programy k podpoŚe zamŊstnanosti Ä 120  9 293 0 

programy tvorby novĨch pracovn²ch m²st  0 0 

projekty ESF ï OP RLZ 116 663 67 535 

projekty ESF ï OP LZZ - VPP 0 2 175 

projekty ESF ï OP LZZ - SĐPM 0 195 

pŚevody do rezervn²ch fondŢ ĐP 0 0 

pŚevody do fondŢ organizaļn²ch sloģek st§tu 63 447 0 

ostatn² (semin§Śe, expert²zy apod.)  0 0 

Celkem 231 300 98 813 
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V.2 NovŊ vytvoŚen§ pracovn² m²sta a osoby podpoŚen® v r§mci jednotlivĨch n§strojŢ APZ   

 

Tabulka V/2.1 - Poļet vytvoŚenĨch pracovn²ch m²st v r§mci jednotlivĨch n§strojŢ APZ 

s finanļn²m pŚ²spŊvkem ¼Śadu pr§ce 

n§stroj APZ 

(celkovĨ poļet novĨch pracovn²ch m²st) 
2007 2008 

VPP 17 148 

SĐPM zŚ²zen§ a vyhrazen§ zamŊstnavateli 290 184 

SĐPM zŚ²zen§ uchazeļi o zamŊstn§n² - SVĻ 37 40 

CHPD a CHPM vytvoŚen® pro OZP 6 7 

CHPM ï SVĻ vytvoŚen§ pro OZP 0 1 

c²len® programy I. (poļet m²st) 171 0 

projekty ESF: OP LZZ - VPP 0 148 

projekty ESF: OP LZZ - SĐPM 0 41 

Celkem 521 569 

 

Tabulka V/2.2 - PŚ²spŊvky poskytovan® v r§mci APZ 

n§stroj APZ 

(celkovĨ poļet podpoŚenĨch osob) 
2007 2008 

osoby s pŚ²spŊvkem 

    pŚeklenovac² pŚ²spŊvek 12 33 

    pŚ²spŊvek na zapracov§n² 6 9 

    pŚ²spŊvek pŚi pŚechodu na novĨ podnikatelskĨ program 0 0 

    pŚ²spŊvek na provozn² n§klady CHPD, CHPM   

    a CHPM - SVĻ vytvoŚen® pro OZP 
226 42 

    projekty ESF 628 71 

pŚ²spŊvek na dopravu  

    poļet zamŊstnavatelŢ 1 1 

    poļet zamŊstnancŢ 10 60 
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V.3 Rekvalifikace 

 

Tabulka V/3 - Rekvalifikace uchazeļŢ o zamŊstn§n² a zamŊstnancŢ 

Ukazatel 2007 2008 

rekvalifikace uchazeļŢ o zamŊstn§n² 

poļet uchazeļŢ zaŚazenĨch do rekvalifikac² 1 223 641 

z toho: ģeny 767 416 

            absolventi ġkol a mladistv²
 

103 31 

            OZP 235 97 

rekvalifikaci ukonļilo celkem 1 213 604 

            z toho ¼spŊġnŊ  1 073 533 

poļet uchazeļŢ um²stŊnĨch po rekvalifikaci do 12 mŊs²cŢ
 

554 249 

rekvalifikace z§jemcŢ o zamŊstn§n² 

poļet z§jemcŢ zaŚazenĨch do rekvalifikac² 0 4 

rekvalifikaci ukonļilo celkem 1 2 

           z toho ¼spŊġnŊ  1 1 

poļet z§jemcŢ um²stŊnĨch po rekvalifikaci 
 

1 1 

rekvalifikace zamŊstnancŢ 

poļet zamŊstnavatelŢ 2 26 

poļet zamŊstnancŢ zaŚazenĨch do rekvalifikac² 2 33 

rekvalifikaci ukonļilo celkem 2 33 

           z toho ¼spŊġnŊ 2 33 
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PřĉLOHA V. 1. POLITIKA ZAMŉSTNANOSTI ï OKRES PROSTŉJOV 
V.1 NovŊ vytvoŚen§ pracovn² m²sta a vynaloģen® finanļn² prostŚedky na APZ 
 

Tabulka V/1.1 - VĨdaje na politiku zamŊstnanosti 
 

VĨdaje na PZ 
rok 2007 

(v tis²c²ch Kļ) 

rok 2008 

(v tis²c²ch Kļ) 

vĨdaje na politiku zamŊstnanosti celkem (PZ) 93 279 89 744 

z toho na pasivn² politiku (PPZ)
 

46 197 47 123 

           pod²l PPZ na PZ v % 49,5 52,5 

           na aktivn² politiku (APZ)  22 395 19 822 

           pod²l APZ na PZ v % 24,0 22,1 

           podpora zamŊstn§v§n² OZP - pŚ²spŊvek dle 

           Ä78 z§kona ļ. 435/2004 Sb., o zamŊstnanosti 
24 484 22 530 

          pod²l podpory zamŊstn§v§n² OZP na PZ v % 26,3 25,1 

           insolvence 203 269 

           pod²l insolvence na PZ v % 0,2 0,3 
 
zdroj dat GINIS  

 

Tabulka V/1.2 ï VĨdaje APZ: jednotliv® n§stroje, vļetnŊ z§vazkŢ  z minul®ho roku  

N§stroj APZ 
rok 2007 

(v tis²c²ch Kļ) 

rok 2008 

(v tis²c²ch Kļ) 

VPP
 

7 193 6 240 

SĐPM zŚ²zen® a vyhrazen® zamŊstnavateli 10 338 7 643 

SĐPM zŚ²zen® uchazeļi o zamŊstn§n² - SVĻ 469 221 

CHPD a CHPM vytvoŚen® pro OZP 347 0 

CHPM ï SVĻ vytvoŚen® pro OZP 44 0 

pŚ²spŊvek na provozn² n§klady CHPD, CHPM  

a CHPM - SVĻ vytvoŚen® pro OZP 
0 375 

rekvalifikace, poradensk® aktivity 1 464 1 188 

pŚeklenovac² pŚ²spŊvek  78 25 

pŚ²spŊvek na dopravu zamŊstnancŢ  0 0 

pŚ²spŊvek na zapracov§n²  0 0 

pŚ²spŊvek pŚi pŚechodu na novĨ podnikatelskĨ program  0 0 

c²len® programy k podpoŚe zamŊstnanosti Ä 120  0 0 

programy tvorby novĨch pracovn²ch m²st  0 0 

projekty ESF ï OP RLZ 0 3 236 

projekty ESF ï OP LZZ - VPP 0 882 

projekty ESF ï OP LZZ - SĐPM 0 0 

pŚevody do rezervn²ch fondŢ ĐP 0 0 

pŚevody do fondŢ organizaļn²ch sloģek st§tu (OSS) 2 450 0 

ostatn² (semin§Śe, expert²zy apod.)  12 12 

Celkem 22 395 19 822 
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V.2 NovŊ vytvoŚen§ pracovn² m²sta v r§mci jednotlivĨch n§strojŢ APZ   
 

Tabulka V/2.1 - Poļet vytvoŚenĨch pracovn²ch m²st v r§mci jednotlivĨch n§strojŢ APZ 

s finanļn²m pŚ²spŊvkem ¼Śadu pr§ce 

n§stroj APZ 

(celkovĨ poļet novĨch pracovn²ch m²st) 
rok 2007  rok 2008 

VPP 223 139 

SĐPM zŚ²zen® a vyhrazen® zamŊstnavateli 75 58 

SĐPM zŚ²zen® uchazeļi o zamŊstn§n² - SVĻ 11 4 

CHPD a CHPM vytvoŚen® pro OZP 0 0 

CHPM ï SVĻ vytvoŚen® pro OZP 0 0 

c²len® programy I. (poļet m²st) 0 0 

projekty ESF: OP LZZ - VPP 0 85 

projekty ESF: OP LZZ - SĐPM 0 2 

Celkem 309 288 

 

Tabulka V/2.2 - PŚ²spŊvky poskytovan® v r§mci APZ 

n§stroj APZ 

(celkovĨ poļet podpoŚenĨch osob) 
rok 2007         rok 2008 

osoby s pŚ²spŊvkem 

    pŚeklenovac² pŚ²spŊvek 11 4 

    pŚ²spŊvek na zapracov§n² 0 0 

    pŚ²spŊvek pŚi pŚechodu na novĨ podnikatelskĨ program 0 0 

    pŚ²spŊvek na provozn² n§klady CHPD, CHPM   

    a CHPM - SVĻ vytvoŚen® pro OZP 
112 103 

    projekty ESF 324 57 

pŚ²spŊvek na dopravu  

    poļet zamŊstnavatelŢ 0 0 

    poļet zamŊstnancŢ 0 0 

 

V.3 Rekvalifikace 

 

Tabulka V/3 - Rekvalifikace uchazeļŢ o zamŊstn§n² a zamŊstnancŢ 

Ukazatel rok 2007         rok 2008 

rekvalifikace uchazeļŢ o zamŊstn§n² 

poļet uchazeļŢ zaŚazenĨch do rekvalifikac² 423 238 

z toho: ģeny 273 185 

            absolventi ġkol a mladistv²
 

71 42 

            OZP 95 44 

rekvalifikaci ukonļilo celkem 422 219 

            z toho ¼spŊġnŊ  336 196 

poļet uchazeļŢ um²stŊnĨch po rekvalifikaci do 12 mŊs²cŢ
 

221 120 

rekvalifikace z§jemcŢ o zamŊstn§n² - nebyly 

rekvalifikace zamŊstnancŢ - nebyly 
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PřĉLOHA V. 1. POLITIKA ZAMŉSTNANOSTI ï OKRES PřEROV 
V.1 NovŊ vytvoŚen§ pracovn² m²sta a vynaloģen® finanļn² prostŚedky na APZ 
 

Tabulka V/1.1 - VĨdaje na politiku zamŊstnanosti 
 

VĨdaje na PZ 
rok 2007 

(v tis²c²ch Kļ) 

rok 2008 

(v tis²c²ch Kļ) 

vĨdaje na politiku zamŊstnanosti celkem (PZ) 148 195 146 717 

z toho na pasivn² politiku (PPZ)
 

99 106 97 853 

           pod²l PPZ na PZ v % 66,9 66,7 

           na aktivn² politiku (APZ)  37 800 36 797 

           pod²l APZ na PZ v % 25,5 25,1 

           podpora zamŊstn§v§n² OZP - pŚ²spŊvek dle 

           Ä78 z§kona ļ. 435/2004 Sb., o zamŊstnanosti 
11 196 11 408 

          pod²l podpory zamŊstn§v§n² OZP na PZ v % 7,5 7,8 

           insolvence 93 659 

           pod²l insolvence na PZ v % 0,1 0,4 
 
zdroj dat GINIS  

 

Tabulka V/1.2 ï VĨdaje APZ: jednotliv® n§stroje, vļetnŊ z§vazkŢ  z minul®ho roku  

N§stroj APZ 
rok 2007 

(v tis²c²ch Kļ) 

rok 2008 

(v tis²c²ch Kļ) 

VPP
 

6 982 6 727 

SĐPM zŚ²zen® a vyhrazen® zamŊstnavateli 15 065 9 010 

SĐPM zŚ²zen® uchazeļi o zamŊstn§n² - SVĻ 1 415 1 303 

CHPD a CHPM vytvoŚen® pro OZP 361 536 

CHPM ï SVĻ vytvoŚen® pro OZP 0 0 

pŚ²spŊvek na provozn² n§klady CHPD, CHPM  

a CHPM - SVĻ vytvoŚen® pro OZP 
714 790 

rekvalifikace, poradensk® aktivity 12 353 9 880 

pŚeklenovac² pŚ²spŊvek  269 198 

pŚ²spŊvek na dopravu zamŊstnancŢ  0 0 

pŚ²spŊvek na zapracov§n²  603 384 

pŚ²spŊvek pŚi pŚechodu na novĨ podnikatelskĨ program  0 0 

c²len® programy k podpoŚe zamŊstnanosti Ä 120  0 0 

programy tvorby novĨch pracovn²ch m²st  0 0 

projekty ESF ï OP RLZ - 0 

projekty ESF ï OP LZZ - VPP 0 7 164 

projekty ESF ï OP LZZ - SĐPM 0 791 

pŚevody do rezervn²ch fondŢ ĐP 0 0 

pŚevody do fondŢ organizaļn²ch sloģek st§tu (OSS) 0 0 

ostatn² (semin§Śe, expert²zy apod.)  38 14 

Celkem 37 800 36 797 
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V.2 NovŊ vytvoŚen§ pracovn² m²sta v r§mci jednotlivĨch n§strojŢ APZ   
 

Tabulka V/2.1 - Poļet vytvoŚenĨch pracovn²ch m²st v r§mci jednotlivĨch n§strojŢ APZ 

s finanļn²m pŚ²spŊvkem ¼Śadu pr§ce 

n§stroj APZ 

(celkovĨ poļet novĨch pracovn²ch m²st) 
rok 2007  rok 2008 

VPP 137 103 

SĐPM zŚ²zen® a vyhrazen® zamŊstnavateli 214 179 

SĐPM zŚ²zen® uchazeļi o zamŊstn§n² - SVĻ 37 29 

CHPD a CHPM vytvoŚen® pro OZP 7 10 

CHPM ï SVĻ vytvoŚen® pro OZP 0 0 

c²len® programy I. (poļet m²st) 0 0 

projekty ESF: OP LZZ - VPP 0 111 

projekty ESF: OP LZZ - SĐPM 0 64 

Celkem 395 496 

 

Tabulka V/2.2 - PŚ²spŊvky poskytovan® v r§mci APZ 

n§stroj APZ 

(celkovĨ poļet podpoŚenĨch osob) 
rok 2007         rok 2008 

osoby s pŚ²spŊvkem 

    pŚeklenovac² pŚ²spŊvek 38 26 

    pŚ²spŊvek na zapracov§n² 79 28 

    pŚ²spŊvek pŚi pŚechodu na novĨ podnikatelskĨ program 0 0 

    pŚ²spŊvek na provozn² n§klady CHPD, CHPM   

    a CHPM - SVĻ vytvoŚen® pro OZP 
14 13 

    projekty ESF 481 55 

pŚ²spŊvek na dopravu  

    poļet zamŊstnavatelŢ 0 0 

    poļet zamŊstnancŢ 0 0 

 

V.3 Rekvalifikace 

 

Tabulka V/3 - Rekvalifikace uchazeļŢ o zamŊstn§n² a zamŊstnancŢ 

Ukazatel rok 2007         rok 2008 

rekvalifikace uchazeļŢ o zamŊstn§n² 

poļet uchazeļŢ zaŚazenĨch do rekvalifikac² 948 488 

z toho: ģeny 630 348 

            absolventi ġkol a mladistv²
 

103 28 

            OZP 130 56 

rekvalifikaci ukonļilo celkem 988 566 

            z toho ¼spŊġnŊ  803 526 

poļet uchazeļŢ um²stŊnĨch po rekvalifikaci do 12 mŊs²cŢ
 

564 370 

rekvalifikace z§jemcŢ o zamŊstn§n² - nebyly 

rekvalifikace zamŊstnancŢ - nebyly 
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PřĉLOHA V. 1. POLITIKA ZAMŉSTNANOSTI ï OKRES ĠUMPERK 
V.1 NovŊ vytvoŚen§ pracovn² m²sta a vynaloģen® finanļn² prostŚedky na APZ 
 

Tabulka V/1.1 - VĨdaje na politiku zamŊstnanosti 
 

VĨdaje na PZ 
rok 2007 

(v tis²c²ch Kļ) 

rok 2008 

(v tis²c²ch Kļ) 

vĨdaje na politiku zamŊstnanosti celkem (PZ) 150 370 134 352 

z toho na pasivn² politiku (PPZ)
 

96 488 94 686 

           pod²l PPZ na PZ v % 64,2 70,48 

           na aktivn² politiku (APZ)  41 070 28 835 

           pod²l APZ na PZ v % 27,3 21,46 

           podpora zamŊstn§v§n² OZP - pŚ²spŊvek dle 

           Ä78 z§kona ļ. 435/2004 Sb., o zamŊstnanosti 
11 113 10831 

          pod²l podpory zamŊstn§v§n² OZP na PZ v % 7,4 8,06 

           insolvence 1 699 0 

           pod²l insolvence na PZ v % 1,1 

 
0 

 
zdroj dat GINIS  

 

Tabulka V/1.2 ï VĨdaje APZ: jednotliv® n§stroje, vļetnŊ z§vazkŢ  z minul®ho roku  

N§stroj APZ 
rok 2007 

(v tis²c²ch Kļ) 

rok 2008 

(v tis²c²ch Kļ) 

VPP
 

13 413 6 236 

SĐPM zŚ²zen® a vyhrazen® zamŊstnavateli 8 624 6 036 

SĐPM zŚ²zen® uchazeļi o zamŊstn§n² - SVĻ 3 560 2 485 

CHPD a CHPM vytvoŚen® pro OZP 900 480 

CHPM ï SVĻ vytvoŚen® pro OZP 0 0 

pŚ²spŊvek na provozn² n§klady CHPD, CHPM  

a CHPM - SVĻ vytvoŚen® pro OZP 
2 251 2066 

rekvalifikace, poradensk® aktivity 4784 4 412 

pŚeklenovac² pŚ²spŊvek  0 0 

pŚ²spŊvek na dopravu zamŊstnancŢ  0 0 

pŚ²spŊvek na zapracov§n²  0 0 

pŚ²spŊvek pŚi pŚechodu na novĨ podnikatelskĨ program  0 0 

c²len® programy k podpoŚe zamŊstnanosti Ä 120  2 517 0 

programy tvorby novĨch pracovn²ch m²st  0 0 

projekty ESF ï OP RLZ 0 4792 

projekty ESF ï OP LZZ - VPP 0 2171 

projekty ESF ï OP LZZ - SĐPM 0 102 

pŚevody do rezervn²ch fondŢ ĐP 0 0 

pŚevody do fondŢ organizaļn²ch sloģek st§tu (OSS) 5 021 0 

ostatn² (semin§Śe, expert²zy apod.)  0 55 

Celkem 41 070 28 835 
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V.2 NovŊ vytvoŚen§ pracovn² m²sta v r§mci jednotlivĨch n§strojŢ APZ   
 

Tabulka V/2.1 - Poļet vytvoŚenĨch pracovn²ch m²st v r§mci jednotlivĨch n§strojŢ APZ 

s finanļn²m pŚ²spŊvkem ¼Śadu pr§ce 

n§stroj APZ 

(celkovĨ poļet novĨch pracovn²ch m²st) 
rok 2007  rok 2008 

VPP 225 111 

SĐPM zŚ²zen® a vyhrazen® zamŊstnavateli 160 102 

SĐPM zŚ²zen® uchazeļi o zamŊstn§n² - SVĻ 78 50 

CHPD a CHPM vytvoŚen® pro OZP 19 9 

CHPM ï SVĻ vytvoŚen® pro OZP 0 0 

c²len® programy I. (poļet m²st) 15 0 

projekty ESF: OP LZZ - VPP 0 113 

projekty ESF: OP LZZ - SĐPM 0 20 

Celkem 497 405 

 

Tabulka V/2.2 - PŚ²spŊvky poskytovan® v r§mci APZ 

n§stroj APZ 

(celkovĨ poļet podpoŚenĨch osob) 
rok 2007         rok 2008 

osoby s pŚ²spŊvkem 

    pŚeklenovac² pŚ²spŊvek 0 0 

    pŚ²spŊvek na zapracov§n² 0 0 

    pŚ²spŊvek pŚi pŚechodu na novĨ podnikatelskĨ program 0 0 

    pŚ²spŊvek na provozn² n§klady CHPD, CHPM   

    a CHPM - SVĻ vytvoŚen® pro OZP 
90 123 

    projekty ESF 345 67 

pŚ²spŊvek na dopravu  

    poļet zamŊstnavatelŢ 0 0 

    poļet zamŊstnancŢ 0 0 

 

 

V.3 Rekvalifikace 
 

Tabulka V/3 - Rekvalifikace uchazeļŢ o zamŊstn§n² a zamŊstnancŢ 

Ukazatel rok 2007         rok 2008 

rekvalifikace uchazeļŢ o zamŊstn§n² 

poļet uchazeļŢ zaŚazenĨch do rekvalifikac² 778 511 

z toho: ģeny 585 379 

            absolventi ġkol a mladistv²
 

117 70 

            OZP 46 58 

rekvalifikaci ukonļilo celkem 770 494 

            z toho ¼spŊġnŊ  644 424 

poļet uchazeļŢ um²stŊnĨch po rekvalifikaci do 12 mŊs²cŢ
 

512 331 

rekvalifikace z§jemcŢ o zamŊstn§n² - nebyly 

rekvalifikace zamŊstnancŢ - nebyly 

 


