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. CELKOVA CHARAKTERISTIKA MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE

1. Ekonomicka a socialni situace

Moravskoslezsky kraj se nachazi na severovychodnim Gzemi Ceské republiky a v jejim
ramci sousedi s Olomouckym a Zlinskym krajem. Vn& Ceské republiky tvofi éast hranic
s Polskem a Slovenskem. Kraj zahrnuje okresy Bruntal, Frydek-Mistek, Karvina, Novy
Ji¢in, Opava a Ostrava. Tento uzemni celek je svym charakterem rdznorody, pfi¢emz
jeho jadrem je ostravsko-karvinska aglomerace. Jedna se o tradi¢ni industrialni oblast
s vysokym podilem tzv. ,velkého® primyslu - pfedevSim hutnictvi, t&€Zkého strojirenstvi
a hornictvi. DalSimi vyznamnymi sektory jsou lehké strojirenstvi, elektrotechnicky,
potravinarsky a také automobilovy primysl, dale stavebnictvi, vyroba plastovych vyrobku
a informacni a komunikaéni technologie. Zemédélstvi ma celoplo$ny charakter, v podhufi
Beskyd a Jeseniku je zastoupeno lesni hospodarstvi.

Od roku 1990 probihala v kraji rozsahla restrukturalizace hospodarské zakladny, ktera
bouflivé ménila jeho tvar a nékolik let byla provazena uvolfiovanim desetitisict
zaméstnanct. MSK patfi v rdmci celé republiky ke strukturalné nejpostizenéjSim
oblastem, pro néz je charakteristicky razantni utlum tézkého primyslu. Az do roku 2004
se témér neustale zvySovala nezaméstnanost. Intenzita jejiho naristu a tempo poklesu
personalnich stavll u moravskoslezskych zaméstnavateli byly zatim nejvyraznéjsi
v letech 1997 az 1999, kdy za tficet Sest mésicu stoupl pocet evidovanych uchazecu
0 zaméstnani o 57 013 (+155,5 %) a celkova zaméstnanost u moravskoslezskych firem
poklesla 0 80 130 (-15,4 %) osob.

V roce 2004 se ale situace na trhu prace v MSK zacala pomalu obracet k lepSimu, a to
prestoze zde stale jeSté vliv restrukturalizace doznival. Od unora 2004, kdy byl stav
evidovanych UoZ (110 792) nejvy$si v celé historii UP, se jejich podet do konce roku
2008 snizil az 053 337 (-48,1 %) osob. Tento pozitivni vyvoj byl ale vlivem dopadu
celosvétové krize zastaven a od fijna 2008, kdy bylo dosaZeno hodnoty 52 991 UoZ, se
zaCala evidovana nezameéstnanost s urCitymi odchylkami opét zvySovat. NejvySsi
hodnoty bylo nasledné dosazeno vlednu 2014, a to 93714 UoZ. Poté zacala
nezaméstnanost s ur€itymi vykyvy opét klesat zejména vlivem zlepSujici se ekonomické
situace a dobra kondice naseho hospodarstvi vyvrcholila ke konci roku 2019. V té dobé
bylo registrovano 37 307 uchazeCl o zaméstnani. NejlepSiho vysledku bylo za
poslednich 20 let dosaZeno v Fijnu roku 2019, kdy bylo evidovano v Moravskoslezském
kraji 34 813 uchaze€l o zaméstnani. Tato pfizniva hospodarska situace byla narusena
v nasledujicim roce celosvétovou pandemii. Néktefi zaméstnavatelé, zejména z oblasti
gastronomie, cestovniho ruchu nebo sluzeb museli vyrazné omezit a v nékterych
pfipadech dokonce i ukongit svoji ginnost. Cast uchazedd, ktefi piisli do evidence UP
z uvedenych oblasti, se jiz k pavodni profesi nevratila a pfesla do jinych odvétvi. Na konci
roku 2020 tak nezaméstnanost v nasem kraji prekrocila hranici 45 tisic UoZ. S pfispénim
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programu vladni pomoci doslo ale poté k jejimu postupnému snizeni. Bez této podpory
bychom vSak evidovali daleko vétSi poCet uchazeCld o zaméstnani. V minulém roce
pandemie a pfijata protiepidemicka opatfeni jiz vyrazné trh prace neovlivitiovala, avSak
na dalSi hospodarsky vyvoj zaCal pusobit valeény konflikt na Ukrajiné a s tim souvisejici
energeticka krize.

2. Demograficka situace

MSK, zejména jeho centralni ¢ast v okoli mést Ostrava, Havifov, Karvina a Frydek-
Mistek, patti k nejhust&ji osidlenym oblastem Ceské republiky. | pres klesajici trend Zije
na 6,9 % rozlohy, které kraj pokryva v ramci nasi republiky, az 11,2 % obyvatel CR.

Pocet obyvatel MSK se béhem roku 2021 opét snizil a k 31. prosinci 2021 zde Zilo celkem
1 177 989 trvale bydlicich obyvatel, coz je o 14 845 (-1,2 %) méné nez o rok dfive. Tento
ubytek byl tentokrat zpisoben nejen st€éhovanim obyvatelstva za praci, ale také zvySenou
v poslednich letech vétSinou nepatrné stoupal, tak v minulém roce doslo i u této kategorie
celkem k vyraznému poklesu (-3 151 osob) a ke konci uvedeného roku jich bylo
evidovano 180 618. Z dlouhodobého hlediska je vaznym celospoleCenskym problémem
ubytek mladych lidi do 14 let véku. Od roku 2001 se jejich pocet v MSK snizil o 30 767,
tj. 0 14,6 %. Jejich podilové zastoupeni na celé populaci v MSK od roku 2001 pokleslo
z 16,8 % na 15,3 %. Nizky absolutni pocCet i podil mladych lidi na celkovém stavu obyvatel
se promita do stoupajiciho primérného véku obyvatel MSK, ktery nyni €ini 43,3 roku.
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Graf I/1 - Vékova struktura obyvatel MSK k 31.12.2021
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Tabulka I/1 - Vyvoj poctu obyvatel trvale bydlicich v Moravskoslezském kraiji

0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 85-89 90-94 95-99 100+

stav k 31.12.2019

stav k 31.12.2020

stav k 31.12.2021

ukazatel V
L z toho Z toho Z toho
(celkovy pocet) celkem . celkem . celkem .
Zeny Zeny Zeny

obyvatelé 1200539 | 611241 1192834 608 761 |1 177989 | 599 268
obyvatele vekove 183824 | 89470 | 183769 | 89494 | 180618 | 88027
kategorie 0 - 14 let
obyvatele -~ | 775886 | 379631 | 765935 | 375511 | 751965 | 366 216
v ,produktivnim véku“ ?
primérny vék obyvatel 42,9 44,4 43,0 44,6 43,3 44,9

1) Od roku 1996 jsou na zakladé metodiky MPSV CR pouzivana pfi hodnoceni demografického vyvoje
data, které poskytuje Cesky statisticky urad. Udaje z demografické statistiky jsou za uplynuly rok
k dispozici vzdy v kvétnu dalSiho roku, coz znamena, Ze skutecnost z konce predchoziho roku je
platna po celych nasledujicich dvanact mésicda.

2) Vékova skupina 15-64 let

3. Silné stranky Moravskoslezského kraje

¢ MSK byl a zlistava jednou z hospodaisky nejvyznamnéjsich oblasti v Ceské

republice.

¢+ Rozmanitost primyslovych odvétvi véetné rozvoje oborlu z oblasti informacnich
a komunikacénich technologii. Rada zavedenych obchodnich znadek a relativné
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vysoka exportovatelnost hutnich a mnohych strojirenskych vyrobkld. Hlavnim
tahounem ristu pfidané hodnoty a exportu se stava automobilovy pramysl a IT obory.

+ Existence vétSiho poctu vhodnych objektll a pozemkl pro nové investicni zaméry
i starych pramyslovych areald vybavenych infrastrukturou, tzv. ,brownfields®,
s moznosti jejich vyuziti pro rozvoj novych podnikatelskych aktivit.

+ Funguijici a pfipravované dalSi pramyslové zony; postupny rozvoj podnikatelskych
aktivit firem pusobicich v téchto zénach, technologickych parcich, vznik vyzkumnych
a inovativnich inkubatord a modernich primyslovych provoza.

+ Urcity potencial kvalifikované, popfipadé v fadé oborl dobfe rekvalifikovatelné,
pracovni sily vyuzitelné pfi rozvoji novych ekonomickych aktivit.

+ Postupné se zlepSuijici zivotni prostiedi.

+ Pohofi Beskyd a Jesenikl - vhodné oblasti pro rozvoj podnikani v cestovnim ruchu
a ve sluzbach.

+ Vyhodna geograficka poloha z pohledu perspektivnich dopravnich tras - kraj lezi na
dopravni kfizovatce Cesko, Polsko, Slovensko a Rakousko s dobrou pozici do
vychodnich zemi. Vstupem do Schengenského prostoru 21. prosince 2007 byly
ukonc€eny hrani¢ni kontroly na hranicich se sousednimi staty.

+ Relativné husta sit' Zeleznicni a autobusové dopravy k vyuZziti osobni a nakladni
prepravy.

+ ZlepSeni dopravni dostupnosti zprovoznénim dalnice D1.

+ LetiSté pro mezinarodni provoz v blizkosti centra kraje s perspektivou vyraznéjsiho
rozvoje.

¢+ DostateCna kapacitné dimenzovana sit stfednich a vySSich odbornych $kol,
dlouhodobé fungujici systém vysokoskolského technického, ekonomického
a humanitniho vzdélavani.

¢ ZvySujici se nabidka vzdélavacich organizaci s moznosti ob¢anu rozSifit a doplnit si
potfebné vzdélani, v budoucnu i v ramci systému celozivotniho vzdélavani.

+ Znacny potencial technické odbornosti.

¢ Funk&ni institucionalni zazemi pro feSeni problémd trhu prace (ufad prace,
zaméstnanecké agentury, Agentura pro regionalni rozvoj, Sdruzeni pro rozvoj
Moravskoslezského kraje, rekvalifikacni a poradenské instituce apod.).

+ Existence Moravskoslezského paktu zaméstnanosti, z.s. Jeho signatafi jsou
Moravskoslezsky kraj, Statutarni mésto Ostrava, SdruZeni pro rozvoj MSK, Krajska
hospodafska komora MSK a Svaz primyslu a dopravy CR. Poslanim
Moravskoslezského paktu zaméstnanosti, z. s. je pfispivat ke sladovani nabidky
a poptavky na regionalnim trhu prace, analyzovat jeho klic¢ové problémy a pfipravovat
pro né reseni.
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4. Slabé stranky Moravskoslezského kraje

¢ JiZ jen doznivajici zastarala struktura ekonomiky a stale pomérné Spatna poveést
regionu pohledem zvenci spojena s historickym vyvojem, symbolem tézby, hutnictvi
a tézkého prumyslu, ktera jiz v dnesni dobé ale neodpovida soucasné situaci.

+ Velka energeticka naroCnost a vysokeé rezijni naklady u fady vyrobnich odvétvi.

+ Obtizné feSitelné ekologické problémy spojené zejména s predchozi (Ostrava)
a soucasnou (okresy Karvina a Frydek-Mistek) téZbou uhli a jejim postupnym
utlumem.

¢ Na znacné cCasti uzemi kraje ztizené podminky zemédélského hospodareni
(ekologické zabrany, klimatické podminky apod.), coZ omezuje moznosti péstovani
ekonomicky vyhodnych plodin a zpusobuje utlum zemédélskych vyrob zejména
v podhorskych a horskych oblastech.

+ Moralni i fyzicka zastaralost a nedostatecna rozvinutost ¢asti dopravni infrastruktury
predevsim v perifernich oblastech MSK.

¢ Snizujici se hustota hromadné dopravy. Dopravni obsluznost je v okresech MSK
dopravni dostupnost pohyb pracovnich sil pfiliS nekomplikuje. Dojizdéni do
zaméstnani, doprovazené rostoucimi naklady na dopravné, v8ak predstavuje témér
nefesitelny problém predevSim pro obyvatele v obcich, které se nachazeji v fidce
osidlenych uzemich, kde byla autobusova a zZelezni¢ni doprava v pfedchozim obdobi
navic je$t& znaén& omezena. Spatné moznosti dopravy do zaméstnani jsou zejména
ve dnech pracovniho klidu a pracovniho volna nebo pfi dojiZzdéni na odpoledni a no¢ni
smeény.

+ Vysoky podil socialné nepfizplisobenych obyvatel.

+ Velky problém ziskat vysoko$kolsky vzdélané odborniky z jinych &asti CR.

+ Pokracovani odchodu kvalifikovanych osob, zejména mladSich ro¢nikd, z naseho
kraje a chybégjici FeSeni této dlouhodobé tendence.

¢ Podil nezaméstnanych osob po del§i dobu prevySuje celorepublikovy priamér se
znac¢nym podilem dlouhodobé nezaméstnanych osob, zejmeéna z rizikovych skupin.

¢+ Vysoky pocet ob&anl se zdravotnim postizenim vétSinou jako dusledek jejich
pfedchoziho dlouholetého zaméstnani v t&€zkém primyslu.

+ Dlouhodoby strukturalni nesoulad mezi nabidkovou a poptavkovou stranou trhu prace
v MSK (pfedevSim nedostatek pracovniku v femesinych a technickych profesich).

+ Nizka mira investic ve srovnani s potfebou strukturalnich zmén regionu. Urgentné
zatraktivnit a Iépe vyuzit regionalni letisté pro mezinarodni provoz.

V poslednim desetileti se Zivotni uroven v MSK pfiblizila priméru EU jen nepatrné.

+ Nedostate¢nost malého a stfedniho podnikani, maly pfirozeny podnikatelsky duch
v regionu. Nizka podnikavost je do znacné miry dana historickym vyvojem regionu,
silnou zaméstnaneckou tradici pracovat ve velkych podnicich tézkého primyslu.
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+ Pomérné Casté uvahy vyznamnych zaméstnavatell o pfestéhovani mimo region nebo

0 vyrazném omezeni vyroby.
+ Vlivem starnuti obyvatelstva a vylidhovanim ubyva pracovni sila, ktera neni

nahrazovana v dostate¢né mire automatizaci a robotizaci.
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Il. ZAMESTNANOST

1. Celkova zaméstnanost

Pandemii oslabenou Ceskou ekonomiku zasahly i v roce 2022 dalSi vyrazné negativni
vlivy. Vale¢ny konflikt na Ukrajiné snizil globalni hospodarsky rust a zintenzivnil inflaéni
tlaky, zejména u cen potravin a energii. Pfes fadu stimulaCnich opatfeni tak dochazi
k tomu, Zze domacnosti musi omezovat nakupy a vysoka inflace tak nuti obany snizovat
svoji konec¢nou spotfebu. Nejvice se to projevilo u vydaju na vyrobky dlouhodobé
a stfednédobé spotfeby. Rovnéz investice do bydleni zaznamenaly citelny meziroCni
pokles. Na trhu prace se nadale projevuje nerovnovaha souvisejici s nedostatkem
pracovnikl. Zaméstnanost by se v8ak navzdory mirné recesi a celkové slabé
hospodarské dynamice neméla vyrazné ménit. Nedostatek zaméstnancu je patrny témér
ve vS8ech odvétvich ekonomiky a predstavuje vyznamnou bariéru ristu produkce,
obzvlasté ve stavebnictvi. Ke zmirnéni nesouladu mezi poptavkou a nabidkou na trhu
prace a s nim souvisejicimu tlaku na rast mezd, vSak kromé slabé hospodarské dynamiky
patrné pfispiva také pfiliv uprchlikd z Ukrajiny. Byla pfijata forma pomoci domacnostem
a firmam na zmirnéni makroekonomickych a socialnich dopad, a to zastropovanim cen
energii a vytvofenim programu podpory velkym podnikim na zvySené naklady na plyn
a elektfinu. | z téchto divodld byl nakonec vyvoj na trhu prace v roce 2022 mnohem
priznivéjSi, nez by to odpovidalo celosvétovym negativnim vlivim na vyvoj naSi
ekonomiky. Hospodarska situace tak nevedla k vyraznému zvySeni nezaméstnanosti,
nebot firmy se snazily ve vétsi mife udrzet si své pracovniky. | v této situaci bylo v naSem
kraji v mnoha profesich obtizné nalézt nové vhodné zaméstnance.

Celkovou hospodafskou situaci CR mizeme charakterizovat témito faktory:

> Za cely rok 2022 MF CR odhaduje, Ze ekonomicky vykon CR vzrostl 0 2,3 %,
pricemz hospodarstvi tahly investice a saldo zahrani¢niho obchodu.

» Vysoka inflace se stava makroekonomickym a socialnim problémem. Podle MF
CR ¢ginila v roce 2022 pramérna mira inflace 15,1 %. Promitaji se zde pfedevsim
vysoké ceny energii, potravin a ropy. Firmam se zvySovaly naklady, z velké Casti
kvuli dovoznim cenam energii a prdmyslovych vstupu. Protoze se inflace pohybuje
vysoko nad horni hranici toleranéniho pasma, zvysila CNB vyrazné v 1. poloviné
minulého roku urokové sazby. Od 2. poloviny 2022 se jiz rozhodla nezvySovat
s ohledem na predpokladané postupné slabnuti inflacnich tlakd.

> Statni rozpo&et skonéil ke konci roku 2022 podle MF CR se schodkem 360,4 mld.
KE.

» Penézité socialni davky byly poznamenany pfedevsSim opakovanymi valorizacemi
davek dichodového pojisténi z titulu vysoké miry inflace. Kromé toho se systém
socialnich davek rozsifil o jednorazovy pfispévek 5 tis. K€ na dité do 18 let nebo
o davku pro ukrajinské uprchliky.
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» Nékteré firmy musely béhem minulého roku pfistoupit k hromadnému propousténi
(podle ust. § 62 ZP). Od ledna do prosince 2022 informovalo UP CR 13
zameéstnavatell o pfipravovanych hromadnych propousténich v MSK, ktera se
tykala celkem 290 zaméstnancu.

Od ledna 2009 jiz OSSZ nevede piehled o vyvoji potu malych organizaci a jejich
pojisténct (zaméstnancl u firem se stavem do 25 osob), nybrz tyto udaje sleduje za
v8echny zaméstnavatelské subjekty podle poétu pojistnych vztaht. Urad prace CR, ktery
udaje o malych firmach pravidelné ziskaval a vyuZzival pro vypocet celkové zaméstnanosti
v daném okrese, neni tak nadale schopen pokracovat ve sledovani €asovych fad a maze
vyuzivat pouze své interni Udaje z monitoringu zaméstnavatell s po¢tem 26 a vice osob,
popiipadé ze zdroji OSSZ pouze Udaje o po&tu OSVC.

2. Vyvoj zaméstnanosti u monitorovanych firem se stavem 26 a vice osob

V MSK ufad prace od zacCatku sledovani zaméstnanosti monitoruje situaci a vyvoj
personalnich stavll u zaméstnavatelskych subjektll s poétem 26 a vice zaméstnancu.
K 31.12.2022 bylo v kraji monitorovano celkem 2 375 téchto zaméstnavatell, coz je
mezironé o 13 méné. Celkové bylo k uvedenému datu u téchto firem zaméstnano
287 415 osob. Béhem minulého roku se jejich personalni stavy mirné zvysily, ato o 110
(+0,1 %) osob.

U novoji¢inského (-1 016 osob), karvinského (-896 osob), a bruntalského (-163 osob)
okresu doslo k poklesu zaméstnanosti, u zbyvajicich tfi okresi MSK jsme naopak
zaznamenali narUst, nejvice v okresech Ostrava (+1 472 osob) a Opava (+652 osob).
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Graf 1l/1 - Vyvoj zaméstnanosti u monitorovanych firem MSK se stavem 26 a vice
zaméstnancl od roku 1992
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2.1 Struktura podle po¢tu zaméstnancu

Od c¢ervna 2002 ¢lenime monitorované zaméstnavatelské subjekty podle kategorizace,
ktera odpovida definici a doporu¢enim Mezinarodni organizace prace (ILO). Podle poctu
zameéstnancl jsou firmy rozdéleny na malé (1-49 pracovnikd), stfedni (50-249
pracovnikll) a velké (250 a vice pracovnik().

Tabulka Il/1 - Zaméstnanost podle po¢tu zaméstnancli v organizacich - zaméstnavatelé
se stavem 26 a vice osob

kategorie k 31.12.2021 k 31.12.2022 12/2022 - 12/2021
absolutné % absolutné % absolutné %
1az49 1 086 45,5 1052 44,3 -34 -3,1
50 az 249 1082 45,3 1108 46,7 +26 +2,4
250 a vice 220 9,2 215 9,0 -5 -2,3
celkem 2 388 100,0 2 375 100,0 -13 -0,5
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K celkovému ro€nimu poklesu poctu zameéstnavatelskych subjekti plsobicich na trhu
prace v MSK o 13 zaméstnavatell (-0,5 %) pfispély pfedevS§im nejmensi spolecnosti do
49 zaméstnancu (-34) a poté kategorie s 250 a vice zaméstnanci (-5). Naopak k navyseni
doSlo u organizaci s 50 az 249 zaméstnanci (+26).

Tabulka 11/2 - Zaméstnanost podle po¢tu zaméstnancl v organizacich - zaméstnanci
u firem se stavem 26 a vice osob

) k 31.12.2021 k 31.12.2022 12/2022 - 12/2021
kategorie " ” -
absolutné % absolutné % absolutné %
1az49 36 856 12,8 36 063 12,5 -793 -2,2
50 az 249 109 872 38,3 111 491 38,8 +1 619 +1,5
250 a vice 140 577 48,9 139 861 48,7 -716 -0,5
celkem 287 305 100,0 287 415 100,0 +110 +0,1

V roce 2022 doSlo k meziroCnimu navySeni zaméstnanosti o 110 osob, tj. 0 0,1 %.
Zvyseni poctu pracovniku zaznamenaly firmy s 50 az 249 zaméstnanci (+1 619 osob, tj.
narust o 1,5 %). Pokles naopak zaznamenaly nejmensi spole¢nosti do 49 zaméstnancd,
ato o 793 (-2,2 %) osob a nejvétsi organizace s 250 a vice pracovniky (-716 osob, tj
snizeni 0 0,5 %).

2.2 Struktura podle odvétvi

Monitorované firmy jsou od roku 2008 rozdéleny podle klasifikace ekonomickych €innosti
(CZ-NACE), ktera byla vypracovana na zakladé mezinarodni statistické klasifikace
a nahradila ptivodni Odvétvovou klasifikaci ekonomickych &innosti (OKEC). Klasifikace
CZ-NACE zohlednuje technologicky rozvoj a strukturalni zmény hospodafrstvi v minulych
letech, je relevantnéjSi s ohledem na hospodarskou realitu a Iépe srovnatelna s jinymi
mezinarodnimi klasifikacemi. V nasledujici tabulce /3 je navic podrobnégji roz¢lenén
zpracovatelsky pramysl.

Na ro¢nim naristu zaméstnanosti MSK se nejvice podilelo vzdélavani (+742 osob),
zdravotni a socialni péce (+462 osob), doprava a skladovani (+405 osob), penéznictvi
a pojistovnictvi (+350 osob), stavebnictvi (+262 osob), profesni, védecké a technické
¢innosti (+251 osob), pododvétvi vyroby nabytku, ostatni zpracovatelsky prumysl
aopravy a instalace stroji0 a zafizeni (+158 osob), vyroby elektrickych zafizeni
(+153 osob), dale Cinnosti v oblasti nemovitosti (+148 osob) a vefejna sprava a obrana,
povinné socialni zabezpeleni (+143 osob). Naopak nejvétSi pokles zaznamenal
zpracovatelsky primysl (-1 145 osob) a z toho nejvice pododvétvi vyroby zakladnich
kovl, hutni zpracovani kovUl a slévarenstvi (-628 osob). DalSi pokles zaznamenal
velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidel (-564 osob),
administrativni a podpurné ¢innosti (-518 osob), pododvétvi vyroby motorovych vozidel
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(-384 osob), vyroby pryzovych, plastovych vyrobkl (-339 osob), téZzba a dobyvani
(-296 osob), zpracovani dfeva, vyroba papiru a vyrobku papiru (-153 osob), vyroba textilii,
odéva, usni (-143 osob), zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi (-143 osob) a ostatni Cinnosti
(-101 osob).

Mapa Il/1 - Zaméstnanost u monitorovanych firem se stavem 26 a vice pracovniki
v jednotlivych okresech MSK k 31.12.2022
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Tabulka 11/3 - Polty zaméstnancl v odvétvich podle CZ-NACE - monitorované firmy se

stavem 26 a vice osob

stav k 12/2022
ekonomické €innosti 31.12.2021 31.12.2022 -
absolutné v % absolutné | v% |12/2021

Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 2 981 1,0 2 838 1,0 -143
Tézba a dobyvani 3 329 1,2 3033 1,1 -296
Zpracovatelsky pramysl 112 915 39,3 111770 | 38,9 | -1145
z toho | vyroba potr.vyr., ndpojii a tabékovych vyr. 8115 7,2 8 150 7,3 +35

vyroba textilii, odévt, usni a souvis. vyrobki 2145 1,9 2002 1,8 -143

Ani dreva, vyroba i Y y i 1

et syt < OB K | 4059 | a4 | 4636 | 43 | 153

vyroba koksu a rafinov. ropnych produktu 495 0,4 483 0,4 -12

vyroba chemickych latek a chem. pfipravk(i 1763 1,6 1797 1,6 +34

vyroba zakl. farmaceut. vyrobkd. a pfipravki 1923 1,7 2 007 1,8 +84

vyroba Zzovych, plastovych vyrobku a ostatnich

n)ékovo,v)%h m}/{neréﬁnich vgrobk{i 8 628 7,6 8 289 7,4 -339

vyroba zakladnich kovu, hutni zpracovani kov(

a slévarenstvi, vyroba kov. konstrukci a kovodél. 34 516 30,6 33 888 30,3 -628

vyrobku, kromé stroju a zafizeni

vyroba poéitaét, elek. a opt. pfistr. a zafiz. 1947 1,7 2026 1,8 +79

vyroba elektrickych zafizeni 9770 8,7 9923 8,9 +153

vyroba strojii a zafizeni jinde nezafazenych 8473 7,5 8444 7,6 -29

vyroba motorovych vozidel (kromé motocykl(), privést

a navésu, vyroba ostatnich dopravnich prostfedkii a 27 142 24,0 26 758 24,0 -384

zarizeni

 natalace stroi 8 sorizent oV PUT-20PEY | 3009 | 27 | 3167 | 28 | +158
Vyr.a rozvod elektfiny,plynu,tepla a klim. vzduchu 4126 14 4123 14 -3
Zasobqvanl vodou, cmnostl_souwsejlm s odpadnimi 4678 16 4 665 16 13
vodami, odpady a sanacemi
Stavebnictvi 7 188 2,5 7 450 2,6 +262
VeIkoob(,:hod a maloobchod, opravy a udrzba 20 498 71 19 934 6.9 564
motorovych vozidel
Doprava a skladovani 17 064 59 17 469 6,1 +405
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1845 0,7 1924 0,7 +79
Informacéni a komunikacéni éinnosti 6 438 2,2 6 504 2,3 +66
PenézZnictvi a pojistovnictvi 3 322 1,2 3672 1,3 +350
Cinnosti v oblasti nemovitosti 1320 0,5 1468 0,5 +148
Profesni, védecké a technické ¢innosti 3928 1,4 4179 1,4 +251
Administrativni a podplirné &innosti 8 314 2,9 7 796 2,7 -518
Verfejna sprava a obrana, povinné soc. zabezpeceni 19478 6,8 19 621 6,8 +143
Vzdélavani 31680 11,0 32 422 11,3 +742
Zdravotni a socialni péce 32 106 11,2 32 568 11,3 +462
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 3423 1,2 3408 1,2 -15
Ostatni ¢innosti 2672 0,9 2571 0,9 -101
Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatelu, ¢innosti
domacnosti produkujici blize neuréené vyrobky 0 0,0 0 0,0 0
a sluzby pro vlastni potifebu
Cinnosti exteritorialnich organizaci a organu 0 0,0 0 0,0 0
Celkem 287 305 100,0 287 415 | 100,0 +110
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3. Vyvoj zaméstnanosti v jednotlivych vybranych odvétvich s vyraznéjsSimi
zménami v poctech zaméstnancu v roce 2022

Zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi

Celkovy pocCet zaméstnancl v uplynulém roce u sledovanych firem poklesl o 143
(-4,8 %) osob. Casto se jednalo o spolednosti, které snizily své stavy pod 26
zaméstnancl a vypadly tak z monitorovani. NejvétS§i snizeni bylo zaznamenano
v okresech Frydek Mistek (-55 osob) a Bruntal (-53 osob).

Tézba a dobyvani
Zaméstnanost v tomto odvétvi poklesla za uplynuly rok o 296 (-8,9 %) osob. K jejimu

ubytku doslo pfedevsim v okrese Karvina (-260 osob). Nejvétsi podil na tomto poklesu
méla spole¢nost OKD a. s., u které dochazi k postupnému utlumu tézby.

Zpracovatelsky pramysl

U monitorovanych organizaci zpracovatelského pramyslu, ve kterém nachazi, ze
sledovanych firem v MSK, pracovni uplatnéni nejvice osob (téméf 40 %), ubylo v roce
2022 celkem 1 145 (-1,0 %) zaméstnancl. Na poklesu poc¢tu zaméstnanych osob se
nejvice podilely firmy spadajici pod vyrobu zakladnich kovu, hutni zpracovani kovu
a slévarenstvi (-628 osob), vyrobu motorovych vozidel (-384 osob), vyrobu pryzovych,
plastovych vyrobkl (-339 osob), zpracovani dfeva, vyrobu papiru a vyrobkl papiru
(-153 osob) a vyrobu textilii, odévu, usni (-143 osob). Naopak nejvétsi pfirastek stava
zaznamenala vyroba nabytku, ostatni zpracovatelsky pramysl a opravy a instalace stroju
a zarfizeni (+158 osob) a vyroba elektrickych zafizeni (+153 osob). Celkové za toto
odvétvi doslo béhem uplynulého roku k poklesu zaméstnanosti ve vSech okresech MSK
s vyjimkou v okresu Frydek-Mistek (+308 osob), nejvice v novojiCinském (-487 osob),
karvinském (-391 osob) a bruntalském (-367 osob).

Vyroba textilii, odévu, usni a souvisejicich vyrobku

Zaméstnanost v tomto pododvétvi béhem uplynulého roku v MSK poklesla o 143
(-6,7 %) osob, nejvice v okrese Opava (-89 osob) a Bruntal (-71 osob), kde napf.
spolegnosti HEDVA CESKY BROKAT, s. r. 0. a Odetka a. s. sniZily sv(ijj stav pod 26
zameéstnancul a vypadly tak ze sledovanych firem.

Zpracovani dreva, vyroba papiru a vyrobku papiru, tisk a rozmnozZovani
nahranych nosicu

Celkovy pocet zaméstnancl v uplynulém roce u monitorovanych firem poklesl o 153
(-3,1 %) osob. Nejvétsi snizeni bylo zaznamenano v okresech Ostrava (-107 osob),
Bruntal (-63 osob) a Opava (-55 osob). Hlavnim divodem byl zanik spole¢nosti CZECH
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PRINT CENTER a. s. Jejim pravnim nastupcem se stala firma CZECH NEWS CENTER
a. s., ktera je v souCasné dobé zafazena do odvétvi velkoobchodu a maloobchodu,
opravy a udrzby motorovych vozidel. NizSi stavy v nékterych organizacich souviseji
rovnéz se zménami v odbytu.

Vyroba pryZovych, plastovych vyrobku a ostatnich nekovovych mineralnich
vyrobku

Celkovy pocet zaméstnanch v uplynulém roce u monitorovanych firem v tomto
pododveétvi klesl o 339 (-3,9 %) osob. Nejvice se to projevilo v okrese Bruntal (-272 osob),
a to predevsSim z dlvodu sezoénnosti u firmy Husqvarna Manufacturing CZ s. r. o.
a v okrese Karvina (-112 osob), zejména vlivem poklesu zakazek u firem Garsys, s. r. o.
a Gates Hydraulics s. r. 0.

Vyroba zakladnich kovi, hutni zpracovani kovu a slévarenstvi, vyroba
kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobku, kromé stroju a zarizeni

V tomto pododvétvi doSlo v minulém roce ke snizeni zaméstnanosti o 628 (-1,8 %) osob.
S vyjimkou okresu Ostrava doSlo k poklesu ve vSech ostatnich okresech MSK, nejvice
se to projevilo v okresech Frydek-Mistek (-282 osob), Karvina (-147 osob) a Opava
(-109 osob). Divodem je Casto pokles zakazek i z dlvodu vale¢ného konfliktu na
Ukrajiné.

Vyroba elektrickych zarizeni

Zaméstnanost v tomto pododvétvi béhem uplynulého roku v MSK vzrostla o 153
(+1,6 %) osob, nejvice v okrese Karvina (+575 osob). Dlvodem byl pfedevSim pfevod
spole¢nosti Varroc Ligting Systems s. r. 0. ze sekce vyroby motorovych vozidel. Naopak
vétsi ubytek (-463 osob) byl zaznamenan v okrese Novy Jicin.

Vyroba motorovych vozidel (kromé motocykli), pfivési a ndvésu, vyroba
ostatnich dopravnich prostredki a zarizeni

V roce 2022 zaméstnanost tohoto pododvétvi poklesla o 384 (-1,4 %) osob. S vyjimkou
okresu Frydek-Mistek (+552 osob) a Bruntal doSlo ke snizeni stavl ve vSech okresech
MSK, nejvice v okresech Karvina (-722 osob) pfedev§im z dlivodu pfevodu spolecnosti
Varroc Ligting Systems s. r. 0. do sekce vyroby elektrickych zafizeni a Ostrava
(-129 osob), kde se spoleCnost Brembo Czech s. r. o. potykd s dlouhodobym
nedostatkem pracovnich sil.
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Vyroba nabytku, ostatni zpracovatelsky priumysl a opravy a instalace stroju
a zarizeni

Celkovy pocCet zaméstnancu v uplynulém roce u monitorovanych firem stoupl o 158
(+5,3 %) osob. VyraznéjSi zvySeni bylo zaznamenano v okrese Ostrava (+161 osob),
naopak nejvétsi pokles se projevil v okrese Opava (-62 osob). Hlavnim dlvodem narustu
poCtu zaméstnancl bylo zafazeni nové firmy do monitoringu, konkrétné se jedna
o spole€nost Siemens Mobility, s. r. o.

Stavebnictvi

Celkovy pocCet zaméstnancl v uplynulém roce u monitorovanych firem se v tomto odvétvi
zvysil 0 262 (+3,6 %). Narust byl zaznamenan pfedevsim v okrese Ostrava (+317 osob),
a to pfedevsim v souvislosti se zafazenim novych podnikatelskych subjektl do sledovani
a také vlivem narustu objemu nasmlouvanych stavebnich zakazek.

Velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidel

V pribéhu roku 2022 se celkovy pocet zaméstnancd u monitorovanych
moravskoslezskych firem snizil o 564 (-2,8 %). K poklesu doSlo pfedevsSim v okresech
Novy Ji¢in (-285 osob) a Opava (-281 osob). Nemaly vliv na po¢et zaméstnanct v této
oblasti mé&la ekonomicka situace v CR. Rostouci inflace a Zivotni naklady vedly k poklesu
trzeb v maloobchodé. Vyraznéjsi narist zaméstnanosti zaznamenal pouze okres Ostrava
(+158 osob). a to iv souvislosti s administrativnim pfefazenim akciové spolecnosti
CZECH NEWS CENTER a. s. z resortu tisk a rozmnozovani nahranych nosi¢u do resortu
velkoobchodu a maloobchodu.

Doprava a skladovani

Ve sledovaném obdobi toto odvétvi zaznamenalo narUst zaméstnanosti celkové
0 405 (+2,4 %) osob. Na tomto zvySeni se podstatnou mérou podilely pfedevSim okresy
Opava (+375 osob) a Frydek-Mistek (+247 osob). PoCet zaméstnancu se kazdoro¢né
zvysSuje vzhledem k velké poptavce po sluzbach dopravnich firem. RychlejSimu rozvoiji
brani ale obrovsky nedostatek kvalifikovanych fidi€i nakladnich aut vSech typu.
Nedostatek mnozi zaméstnavatelé feSi zaméstnavanim cizich statnich pfislusniku, at’ uz
z EU nebo tfetich zemi. Naopak k vétSimu poklesu zaméstnancl doslo v okrese Ostrava
(-177 osob). Diivodem bylo pfedevsim hromadné propousténi Ceské posty, s. p.

Penéznictvi a pojistovnictvi
Zameéstnanost v tomto odvétvi stoupla za uplynuly rok o 350 (+10,5 %) osob. K jejimu

narustu doslo predevsim v okrese Ostrava (+280 osob), a to z divodu zafazeni tfi novych
zaméstnavatelskych subjektt do sledovani.
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Cinnosti v oblasti nemovitosti

Zaméstnanost v tomto odvétvi stoupla za uplynuly rok o 148 (+11,2 %) osob. K jejimu
narustu doslo predevsim v okrese Ostrava (+137 osob).

Profesni, védecké a technické ¢innosti

Celkovy stav zaméstnancli monitorovanych firem v MSK se v minulém roce zvysSil o 251
(+6,4 %) osob. Nejvétsi pfiristek byl zaznamenan v okrese Ostrava (+196 osob).
K narastu zaméstnanosti pfispéla v tomto resortu pfedevsim spole¢nost Siemens s. r. o.
Tato profesné velmi Siroka oblast zahrnuje bohatou Skalu cinnosti od poradenstvi
v oblasti fizeni, pfes reklamu, prazkum trhu, védu a vyzkum, technické zkousky a analyzy
az po pravni, u€etni, architektonické, inZenyrské a veterinarni €innosti.

Administrativni a podptrné ¢innosti

Tato nesouroda skupina zaméstnavatell Sirokého spektra Cinnosti a sluzeb (zahrnuje
subjekty zabyvajici se pronajmem, uklidovymi, bezpe€nostnimi a patracimi Cinnostmi,
soucasti jsou i cestovni a personalni agentury) zaznamenala ve sledovaném obdobi
celkové pokles zaméstnanosti o 518 (-6,2 %) osob. NejvétSi ubytky mély okresy Novy
Ji€in (-483 osob), Frydek-Mistek (-244 osob) a Karvina (-194 osob). Naopak vétsi zvySeni
zaméstnanosti zaznamenal okres Ostrava (+253 osob), a to v souvislosti se zafazenim
nové personalni agentury RIGHT INDICADA s. r. 0. do sledovani a dale spole¢nost
Trenkwalder a. s. navysila poCet svych zaméstnancl. Mirné navyseni stavl zaznamenal
rovnéz okres Opava (+119 osob).

Verejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni

Zaméstnanost v tomto odvétvi stoupla za uplynuly rok o 143 (+0,7 %) osob. K jejimu
nartstu doSlo predevsim v okresech Opava (+342 osob) a Ostrava (+110 osob) a toto
navySeni nejvice ovlivnila oblast samospravy. K podstatnému nardstu doSlo
u zaméstnancu jednotlivych méstskych obvodl Statutarniho mésta Ostravy. Narlst
pracovnikl zaznamenal i Hasi¢sky zachranny sbor Moravskoslezského kraje.

Vzdélavani

Ve sledovaném obdobi doslo v oblasti vzdélavani k naristu zaméstnanosti v MSK o 742
(+2,3 %) osob. Navyseni stavli zaznamenaly vSechny okresy, k nejvétSimu naristu doslo
v okresech Karvina (+188 osob), Frydek-Mistek (+169 osob) a Opava (+124 osob).
Vzhledem k populacné silnéjSim ro¢nikim byla néktera Skolska zafizeni nucena posilit
stavy pedagogu a asistentl. V loriském roce také pokracoval zvySeny zajem lidi o online
vzdélavani, ¢imz doslo k navySeni pracovniku zajistujicich tuto oblast vzdélavani.
Neéktefi asistenti byli nabirani do skol rovnéz z duvodu vyuky déti z Ukrajiny.
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Zdravotni a socialni péce

Celkovy pocet zaméstnancl se v uplynulych 12 mésicich roku 2022 u monitorovanych
firem zvySil 0 462 (+1,4 %). S vyjimkou okresu Frydek-Mistek doSlo k narustu stavu ve
vSech okresech MSK. NejvétSiho pfiristku dosahl okres Opava (+259 osob). Narust
zaméstnancl souvisi se starnutim obyvatelstva a s tim souvisejici vzrastajici potfebou
zdravotnického personalu ve zdravotnickych zarizenich.

4. Vyvoj poétu OSVC

Tabulka Il/4 - Poéet OSVC

ukazatel (celkovy pocet) stav k 12/2022 - 12/2021
31.12.2021 | 31.12.2022 | absolutné v %

OSVC vykonavajici &innost 97 133 99 403 +2 270 +2,3
z toho - hlavni 56 429 57 924 +1 495 +2,6
- vedlejsi 40 704 41 479 +775 +1,9
OSVC - pojisténci 63 563 65 345 +1 782 +2.8

K 31.12.2022 CSSZ registrovala v MSK celkem 99403 osob vykonavajicich
samostatnou vydéleCnou cinnost, pficemz ke konci minulého roku byl zaznamenan
nejvyssi podet OSVC. Od roku 2011 ma tento ukazatel, s vyjimkou pololetnich hodnot do
konce roku 2014, sestupnou tendenci. Od konce nasledujiciho roku dochazi opét
k mirnému navyseni stavu, k ¢emuz pfispéla i realizace nastroju a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti, tj. financni podpora nezaméstnanych, ktefi se rozhodli své vhodné
pracovni uplatnéni na trhu prace fesit zahajenim vykonu SVC.

Z celkového prosincového poctu osob vykonavajicich samostatnou vydéle€¢nou €innost
se u57 924 (58,3 %) z nich jednalo o hlavni pracovni Cinnost a u 41 479 (41,7 %)
o Cinnost vedlejSi. Dichodové pojisténych zivnostnikl v roce 2022 v MSK meziro¢né
pfibylo o 1 782.
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Graf I1/2 - Vyvoj poétu OSVC v MSK od poloviny roku 2011
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Mapa I1/2 - Podil OSVC na obyvatelstvu ve véku 15 - 64 let v jednotlivych okresech MSK
ke konci roku 2022
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5. Volna pracovni mista

Poptavkova strana trhu prace se v Moravskoslezském kraji v pribéhu prvnich tfech
Ctvrtleti roku 2022 vyrazné neménila, az koncem roku se pocet volnych pracovnich mist
dostal pod hranici 13 tisic. Nejmensi stav v prosinci Cinil 12 254, naopak nejvice VPM
bylo registrovano v MSK v bfeznu, kdy byla pfekro¢ena hranice 15 tisic, a to 15 087.
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K 31.12.2022 evidovala KrP v Ostravé o 685 (-5,3 %) volnych pracovnich mist méné nez
v zavéru roku 2021. Z prosincového stavu minulého roku byly 4 VPM s povolenim
k zaméstnani cizince a 5 553 se zaméstnaneckou kartou cizince. Maly pocCet VPM
s povolenim k zaméstnavani cizince souvisi s do€asnou ochranou ob&ant Ukrajiny podle
ustanoveni § 98a ZoZ a jejich pracovni uplatnéni je FfeSeno predevSim pres
zaméstnanecké karty. VSechny okresy MSK (s vyjimkou okresu Bruntal a Ostrava)
zaznamenaly v minulém roce absolutni meziro¢ni pokles poctu VPM, nejvice okresy
Opava (-439), Frydek-Mistek (-222) a Karvina (-163). NejvétSiho zvySeni po¢tu VPM
dosahla Ostrava (+136), ktera zaznamenala i nejvétSi podilovy nardst u volnych
pracovnich mist (+2,9 %). Nejvétsi podilovy pokles byl v minulém roce v okresech Opava
(-29,2 %) a Karvina (-11,9 %). Podil zaméstnavateltd naseho kraje na celorepublikové
poptavce po pracovnich silach se meziro¢né zvysil o 0,4 procentniho bodu na 4,2 %.

Pramérny pocet VPM, z nichz si mohli koncem kazdého mésice uplynulého roku klienti
Ufadu prace vybrat, stoupl na 13 978, coz je ve srovnani s rokem 2021 o 393
(+2,9 %) vice.

Graf 1l/3 - Vyvoj poctu evidovanych uchaze€l o zaméstnani a volnych pracovnich mist
v Moravskoslezském kraji v roce 2022
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Ouchazedi o zaméstnani Mvolna pracovni mista

Jak je patrné z nize uvedeného grafu, po€et uchazec€u na jedno VPM se béhem prvniho
Ctvrtleti roku 2022 snizoval, béhem druhého Ctvrtleti se ukazatel udrzoval na hranici 2,7

v v

hodnoty béhem uplynulého roku bylo tedy dosahovano od bfezna do Cervna, nejvyssi
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v prosinci. V pomysliném Zebficku tohoto ukazatele véech okres(i CR se koncem prosince
v prvni desitce umistily tfi z Sesti okresu MSK, a to na prvnim, druhém a sedmém misté.
Jednalo se o karvinsky okres (11,3), bruntalsky (5,2) a opavsky (3,6); dale osmnacty
a dvacaty nejhorsi pomér v CR vykazovaly okresy Ostrava (2,5) a Frydek-Mistek (2,2).
Pro porovnani, na konci roku 2021 byly v prvni desitce rovnéz tfi okresy MSK, které patfily
k t€ém s nejvysSim poctem uchazecl na 1 VPM. Podle poradi byla tehdy prvni Karvina,
druhy Bruntal a osma Ostrava. Nejméné uchazeci na 1 VPM v MSK pfipadalo v minulém
roce v okrese Novy Jicin (1,5), ktery se umistil na 31. misté.

Graf 1l/4 - Vyvoj poctu evidovanych uchazell o zaméstnani pfipadajicich na jedno VPM
v CR a v MSK v roce 2022
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Tabulka II/5 - PoCet uchaze€u o zaméstnani pfipadajicich v MSK na jedno VPM podle

vzdélani
31.12.2021 31.12.2022
stupen vzdélani UoZz/ UoZz/
UoZ VPM 1 VPM UoZ VPM 1 VPM
bez vzdélani 1679 373 4.5 1611 450 3,6
zakladni vzdélani 12 282 6 954 1,8 12 492 6 514 1,9
stfedni odborné
(SOU+OU+OS) 17 490 | 3958 4.4 16 786 3563 4.7
stfedni odborné
< maturitou (SOU+SOé) 7 379 1017 7,3 7 320 1026 7,1
stfedni vSeobecné 1075 234 4.6 1 066 264 40
vysokoskolské 2 247 403 5,6 2 627 437 6,0
celkem 42 152 | 12 939 3,3 41902 | 12 254 3,4

Nejhorsi podil uchazell pfipadajicich na jedno VPM jsme koncem minulého roku
zaznamenali u nezaméstnanych osob se stfednim odbornym vzdélanim s maturitou.

5.1 Dlouhodobé evidovana volna pracovni mista

| pfes vyraznou pfevahu nezaméstnanych osob nad evidovanou poptavkou po pracovni
sile, zUstavaji v databazich kontaktnich pracovist naseho kraje néktera VPM delSi dobu.
Na zakladé pokynu MPSV CR jsou od posledniho &tvrtleti 2002 za dlouhodobé evidovana
povazovana takova VPM, ktera se nedafri obsadit déle neZz 3 mésice.
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Tabulka 11/6 - DE VPM podle CZ-ISCO

31.12.2021 31.12.2022
£ = € £ = €
g = |S27| ¢ = |S237
tfida CZ-ISCO g S |w2>[ % S w2z
s w |=835| = w =383
= geal £ g@a
pocet pocet % pocet pocet %
0. Zameéstnanci v ozbrojenych silach 0 0 0,0 0 0 0,0
1. Zakonodarci a fidici pracovnici 105 77 0,6 117 84 0,7
2. Specialisté 602 411 3,2 659 464 3,8
3. Technicti a odborni pracovnici 830 487 3,8 796 543 4.4
4. Utednici 238 109 0,8 277 124 1,0
5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji | 1585 | 916 71 | 1415 | 933 7,6
6 Kvallfllonanl !)raCO\./nIC’I - 60 29 0.2 77 35 03
v zemeédelstvi, lesnictvi, rybarstvi
7. Remesinici a opravafi 4103 (2573 | 19,9 | 4381 | 2954 | 24,1
8. Obsluha stroju a zafizeni, montéfi | 3103 | 1618 | 12,5 | 2701 | 1959 | 16,0
g, Pomocni a nekvalifikovani 2313 | 896 | 6,9 |1831| 942 | 7,7
pracovnici
celkem 12939| 7116 | 55,0 |12254| 8038 | 65,6

V zavéru roku 2022 bylo v MSK evidovano celkem 8 038 DE VPM, tj. 65,6 % z celkového
stavu VPM. MenSi absolutni pokles dlouhodobé evidovanych VPM zaznamenaly
v uplynulém roce pouze okresy Karvina (-53) a Bruntal (-21). Naopak nejvétsi absolutni
narust DE VPM jsme registrovali u okresu Ostrava (+431), Novy Ji¢in (+395) a Frydek-
Mistek (+111). NejvétSi podilové snizeni poc¢tu dlouhodobé evidovanych VPM
v uplynulém roce bylo dosazeno v karvinském okrese, ato 05,9 % a v okrese Bruntal
(-3,7).

V Clenéni podle tfid CZ-ISCO patfilo koncem prosince 2022 nejvice DE VPM do 7. tfidy
(2 954 mist - nejvice z nich pro zedniky, svafeCe, nastrojare, sefizovaCe a obsluhu
obrabécich stroju, mechaniky a opravare motorovych vozidel, instalatéry a zamecniky),
do 8. tfidy (1 959 mist - nejvice z nich pro montazni délniky, fidi€e nakladnich automobilu,
obsluhu zafizeni na zpracovani kovl a obsluhu vysokozdviznych vozikl a skladniky), do
9. tfidy (942 mist - nejvice pro délniky v oblasti vystavby budov, uklize€e, a pomocné
pracovniky ve vyrob&) a do 5. tfidy (933 mist - nejvice z nich pro kuchafe, CiSniky
a servirky, kosmetiky, pracovniky ostrahy a bezpecénostnich agentur a prodavace).
V souvislosti s celkovym poklesem VPM od prosince 2021 jsme v absolutnim vyjadfeni
zaznamenali kromé tfidy 0 (Zaméstnanci v ozbrojenych silach) narast DE VPM ve vSech



U

Urad prace CR

Utad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Ostravé strana 26

tfidach. Nejvice ve tfidé 7 - Remeslnici a opravafi (+381) a ve tfidé 8 - Obsluha strojti
a zafizeni, montéfi (+341).

Tabulka Il/7 - Kvalifika¢ni struktura dlouhodobé evidovanych VPM

31.12.2021 31.12.2022
= s

£ - |2 §s= £ = a§5s

v vis s = o > 3 % 4 a > 2 %
stuper vzdélani 8 > W= 2 o > w2
p w = 85 s W = 85

o | o g 9 o (@) S g ©

> g ¢ o > 8 ¢ &

O\O
=S

pocCet pocCet pocet pocet
bez vzdélani + zakladni vzdélani 7327 | 3777 | 29,2 | 6964 | 4594 | 37,5
stfedni odborné (SOU+OU+0S) 3958 (2309 17,8 | 3563 | 2281 | 18,6
stfedni odborné s maturitou

1017 610 4,7 1 026 666 5,4

(SOU+S0S)

stfedni v8eobecné (gymnazia) 234 116 0,9 264 173 1.4
vysokoskolské 403 304 2,3 437 324 2,6
celkem 12939 | 7116 | 55,0 | 12254 | 8038 | 65,6

Podle kvalifikacni struktury je dlouhodobé nejvétsi poCet DE VPM pro uchazeCe bez
vzdélani a se zakladnim vzdélanim, a to 4 594, tedy pfes 57 % vSech DE VPM.

Vysoky podil DE VPM na celkové registrované poptavce po pracovnich silach v nasem
kraji naznacuje predevsim nesoulad mezi strukturou nezaméstnanych osob a strukturou
volnych pracovnich mist, a to podle profesi. Divodem je zpravidla nedostatek vhodnych
UoZ splnujicich kvalifikacni predpoklady, popfipadé dalSi podminky stanovené
zaméstnavatelem (poZadovany zdravotni stav, uzka specifikace odbornosti, absolvovani
psychotest(, délka praxe, jazykové znalosti a jiné). V nékterych pfipadech jsou podminky
zaméstnavatell pro obsazeni daného mista pro uchazeCe nevyhovujici
a neakceptovatelné (napfiklad kumulace neimérnych pozadavku navic neodpovidajicich
finanénimu ohodnoceni).

Mnoha mista jsou vedena dlouhodobé i z divodu €asté fluktuace pracovnich sil v dané
profesi. Vyskytuji se také pfipady, Ze zaméstnavatelé uradu prace VPM nahlasi, prestoze
pracovniky aktualné nepotfebuiji. Vyslani uchazeci o zaméstnani jim pak slouzi k ,syceni”
vlastnich registri pfipadnych zajemcl o zaméstnani.

Mezi dlouhodobé evidovana VPM se dostavaji ¢asto i mista se souhlasem s nabizenim
cizincim na zaméstnanecké karty - jde o typ povoleni k pobytu, na zakladé kterého
mohou cizinci z tfetich zemi pracovat na uzemi CR. Tato VPM jsou se souhlasem
zaméstnavatele zverejiiovany a nabizeny po dobu 10 az 30 dnu prioritné uchaze€im
z fad domaci pracovni sily, coz je podminkou pro zarazeni téchto volnych pracovnich
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mist do centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli
zaméstnaneckych karet. Po spInéni této zakonné podminky je mozné nabizet tato VPM
i cizincim. Pro zaméstnavatele i cizince vSak jde o zalezitost administrativng, finanéné
a Casoveé narocnou, nez se podafi splnit vSechny verejnopravni podminky pro nastup do
pracovniho poméru. VPM s ,pfiznakem“ na cizince na zaméstnanecké karty jsou tak
vedeny v evidenci volnych pracovnich mist az do doby, nez zaméstnavatel spini svou
informaéni povinnost viigi UP a nahlasi nastup cizince/zaméstnance do pracovniho
pomeéru.
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. NEZAMESTNANOST

1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti

Po tradi¢nim navySeni pocatkem roku 2022 se stavy poctu uchaze€l o zaméstnani dale
béhem prvniho pulroku postupné snizovaly. Béhem tfetiho Ctvrtleti stav mirné naristal,
od zafi prekrocil 40 tisic a ke konci roku atakoval hranici 42 tisic uchaze€d o zaméstnani.
Narlst poctu uchazecu jiz nebyl ovliviiovan pandemii a pfijatymi protiepidemickymi
opatfenimi, postupné se vSak zacinal projevovat vliv ozbrojeného konfliktu na Ukrajiné
a nastupuijici energeticka krize. | za pomoci vladnich opatfeni vS8ak do konce minulého
roku nedoslo k razantnimu narustu poctu uchazeca.

K 31.12.2022 bylo v MSK evidovano celkem 41 902 UoZ, coz je meziro¢né o 250 (-0,6 %)
2008, z doby pocatku dopadu svétové krize, kdy bylo v MSK registrovano celkem jen
52 991 uchaze€u o zaméstnani, jich koncem prosince 2022 meéla KrP v Ostravé
v evidenci o pétinu méné. V mezirocnim srovnani poklesl poCet nezaméstnanych osob
nejvice v ostravském (-679) a karvinském (-179) okrese. Naopak zvySeni zaznamenaly
okresy Frydek-Mistek (+371), Bruntal (+164) a Opava (+157). Pfi pohledu na procentualni
ubytek nezaméstnanych v jednotlivych okresech je zfejmé, Ze nejvétsi pokles uchazecl
byl zaznamenan v okresech Ostrava (-5,4 %), Novy Ji¢in (-2,5 %) a Karvina (-1,3 %).
Naopak nejvétsi mezirocni pfiristek zaznamenal okres Frydek-Mistek (+7,9 %).
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Graf 11I/1 - Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v CR a v Moravskoslezském kraji v roce
2022
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Podil nezaméstnanych osob v MSK koncem prosince 2022 Cinil 5,1 %, coz je stejny
vysledek jako pfed dvanacti mésici. Hodnota podilu nezaméstnanych osob v MSK
dlouhodobé neustale prevySuje celorepublikovy primér a v prabéhu uplynulého roku se
pohybovala o 1,4 az 1,7 procentniho bodu vySe.

Slozitou situaci na trhu prace naseho strukturalné postizeného kraje dokladuje to, ze
v pomyslném ,Zebficku“ vySe podilu nezaméstnanych osob 77 okres CR se okresy
Karvina, Bruntal a Ostrava pohybovaly vzdy alespori do jedenactého mista. Okresy
Opava, Frydek-Mistek a Novy Ji¢in se v prubéhu roku umistovaly mezi 32. az 47.
mistem. Naopak nejhorsi situace byla v okrese Karvina, ktery byl ze viech okres(i CR po
celé rocni sledované obdobi vzdy na 1. misté. Na konci roku 2022 zde byl vykazan podil
nezaméstnanych osob 8,3 %. Nelichotivé hodnoceni v tomto sledovani pfipada i okresu
Bruntal, ktery prvni dva mésice roku a v prosinci figuroval na 2. misté, v bfeznu na
3. misté a po zbytek roku byl &tvrty. Okres Ostrava si proti roku 2021 mirné polepSil.
NejhorsSi byl v €ervnu, a to Sesty, jinak byl po vétSinu roku na 7. nebo 8. misté. V zavéru
minulého roku skoncil na 11. misté. VSechny tyto tfi okresy pfevySovaly po cely rok
pramérny podil nezaméstnanych osob v CR.
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V celkovém poctu nezaméstnanych osob zaujimaly okresy MSK (s vyjimkou okresu Novy
Jigin) v ramci Ceské republiky b&hem celého minulého roku mista vétsinou v prvni tfeting
Zebficku, pficemz Karvina byla po celé sledované obdobi na druhém misté a Ostrava
treti nebo d&tvrta. Dlouhodobé zaujima prvni misto s nejvétSim poctem uchazecl
0 zaméstnani hlavni mésto Praha. Okres Novy Ji€in se pohyboval mezi 24. az 30.
mistem.

Mapa Ill/1 - Podil nezaméstnanych osob, pocet uchazecl a volnych pracovnich mist
v jednotlivych okresech MSK ke konci roku 2022
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Pro MSK je typické, Ze polovina okrest (Novy Ji€in, Frydek-Mistek i Opava) si
dlouhodobé& udrzuje pomérné solidni vysi nezaméstnanosti v ramci celé CR. Naopak dva
nejvétsi okresy, co do poctu obyvatel (Ostrava a Karvina) i Bruntal se svou periferni
polohou a horskym charakterem, se fadi jiz tradi€né mezi oblasti s nejvy$Sim podilem
nezameéstnanych, coz v kone¢ném vysledku zpUsobuje celkovou vysokou
nezameéstnanost Moravskoslezského kraje. Hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti MSK jsou
popsany Vv kapitole 1., Casti 4. slabé stranky Moravskoslezského kraje, pfipadné
v pfilohach jednotlivych okresu. V ostravském regionu a okrese Karvina na vysokou
nezaméstnanost plsobi zaroven ivysoka koncentrace dlouhodobé nezaméstnanych
v tézkém pramysilu, ktery jesté stale nebyl v dnesni dobé pro tyto ob&any piné nahrazen
novymi vhodnymi pracovnimi misty v jinych oborech. Nachazi se zde rovnéz vysoké
procento osob spole€ensky nepfizpusobenych a s kumulaci hendikep.

Tabulka 11l/1 - Vyvoj poctu evidovanych uchaze€l o zaméstnani, volnych pracovnich
mist a podilu nezaméstnanych osob za poslednich dvanact mésicu

ukazatel (celkovy podet) stav k 12/2022_,12/2021
12/2021 12/2022 |absolutné | %
evidovani uchazec€i o zaméstnani 42 152 41 902 -250 -0,6
z toho dosazitelni 38 985 38 351 -634 -1,6
uchazedi s narokem na podporu
v nezaméstnanosti PP 11107 10646 -461 2
ramérna vyse podpo

5 nezaméstﬁangsti 5 lg: 8848 9159 311 3.5
volna pracovni mista 12 939 12 254 -685 -5,3
uchazeci pfipadajici na 1 VPM 3,3 3,4 +0,1 +3,0
podil nezaméstnanych osob v % 51 5,1

Pocet evidovanych uchazedl béhem prvni poloviny roku postupné klesal, v druhé
poloviné minulého roku naopak pomalu stoupal. Celkovy pocet evidovanych uchazecu
v MSK k 31.12.2022 (41 902) byl o vice nez 5 tisic nizsi, nez jsme oekavali z poCatku
roku 2022 v pfipadé horsi varianty prognozy.

Meziro¢ni poklesy nezaméstnanych zpusobily, Ze lorisky mési¢ni primérny pocet 40 568
UoZ je meziro¢né o 4 140 (-9,3 %) osob niZsi.

2. Tok nezaméstnanosti

Trh prace v MSK se jiz dlouhodobé vyznacCuje obrovskym tokem evidované
nezaméstnanosti. V prabéhu roku 2022 se zde do evidence Ufadu prace pfihlasilo celkem
57 456 UoZ (pramérné meésicné 4 788), coz je o 2 983 (+5,5 %) vice nez pred rokem.
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Toto mnozZstvi pfedstavovalo 13,0 % v$ech osob, které se nové zaevidovaly v celé CR.
Vyfazeno bylo 57 706 osob, meziro¢né o 228 vice, pficemz 35 479 (61,5 %) z nich

nalezlo uplatnéni na trhu prace, coz je meziro¢né o 3 007 osob méné.

Tabulka Ill/2 - Tok evidované nezaméstnanosti

vyfazeni
; evidovani nové y . | umisténi |podle § 30, .
obdobi celkem D | evidovani vyrazeni celkem ’ odst§2 ostatni
ZoZ
prosinec 2021 42 152
leden 2022 43 074 5951 5029 3187 824 1018
anor 42 715 3995 4 354 2 893 618 843
bfezen 41 410 4220 5525 3635 876 1014
duben 40 243 4195 5 362 3642 802 918
kvéten 39 151 4223 5315 3294 948 1073
cerven 38 401 4226 4976 2 968 972 1036
cervenec 39 219 4 420 3602 1877 819 906
srpen 39 858 4 896 4 257 2414 851 992
ZafFi 40 496 6 365 5727 3740 632 1355
fijen 40 164 4871 5203 3215 864 1124
listopad 40 184 4 890 4 870 2912 936 1022
prosinec 41 902 5204 3 486 1702 792 992
celkem 57 456 57 706 35479 9934 12 293

1) koncovy stav mésice
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Mapa Ill/2 - Prostorové zobrazeni podilu nezaméstnanych osob v MSK k 31.12.2022
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3. Struktura uchazec¢u o zaméstnani
3.1 Vékova struktura uchazecu o zaméstnani

Béhem sledovaného roku se vékova struktura uchazeCld o zaméstnani vyrazné
nezménila, v podilovém zastoupeni se jednalo o odchylky menSi nez jeden procentni
bod. Nejvétsi zména nastala v kategorii do 19 let, u které b&€hem minulého roku doslo ke
zvySeni pomérného zastoupeni o 0,6 procentniho bodu a v kategorii 20-24 let, kde
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pomérné zastoupeni stouplo o 0,5 procentniho bodu. Naopak nejvétsi pokles pomérného
zastoupeni byl v kategorii 60-64 let, a to 0 0,4 procentniho bodu a v kategorii 55-59 let

0 0,3 procentniho bodu.

Tabulka I1l/3 - Vékova struktura evidovanych uchaze€u o zaméstnani

vk stav k 31.12.2021 stav k 31.12.2022
absolutné % absolutné %
do 19 let 1 657 3,9 1881 4,5
20-24 let 2 652 6,3 2 869 6,8
25-29 let 3191 7,6 3094 7,4
30-34 let 3871 9,2 3811 9,1
35-39 let 3920 9,3 3878 9,3
40-44 let 4230 10,0 4146 9,9
45-49 let 4 836 11,5 4796 11,4
50-54 let 5390 12,8 5 264 12,6
55-59 let 6 852 16,2 6673 15,9
60-64 let 4 892 11,6 4701 11,2
nad 65let 661 1,6 789 1,9
celkem 42 152 100,0 41 902 100,0

PocCet nezaméstnanych osob starSich 50 let véku se mezirocné snizil o 368 (-2,1 %)
a jejich podilové zastoupeni kleslo o 0,6 procentniho bodu. V zavéru roku 2022 bylo
v evidenci 41,6 % UoZ starSich 50 let véku, pficemz pramérny vék UoZ ve srovnani se
stejnym obdobim pfedchoziho roku klesl o 0,2 roku. V roce 2022 Cinil 44,5 let, zatimco
v celé CR je primérny vék uchazedl 43,2 let.

3.2 Kvalifikacni struktura uchazecu o zaméstnani

Z pohledu kvalifikaéni struktury doslo v prabéhu roku 2022 k absolutnimu poklesu poctu
evidovanych uchazedl o zaméstnani nejvice ve skupiné uchazellu se stfednim
odbornym vzdélanim (-704, tj. -4,0 %). K nejvétSimu podilovému navyseni doSlo
u vysokoskolakl, a to o 1,0 procentniho bodu a u zakladniho vzdélani (+0,7 p. b.).
Naopak k nejvétSimu podilovému poklesu doSlo ve skupiné nezaméstnanych osob se
sttednim odbornym vzdélanim (-1,4 p. b.). Nejvétsi absolutni narGst ma skupina
uchaze€l s vysokoskolskym vzdélanim (+380, tj. +16,9 %).
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Tabulka Ill/4 - Vzdélanostni struktura evidovanych uchaze&l o zaméstnani
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stupefi vzdalani stav k 31:12.2021 stav k 31:12.2022
absolutné % absolutné %
bez vzdélani 1679 4,0 1611 3,8
zakladni vzdélani 12 282 29,1 12 492 29,8
stfedni odborné (SOU+OU+0S) 17 490 41,5 16 786 40,1
stfedni odborné s maturitou (SOU+SOS) 7379 17,5 7 320 17,5
stfedni véeobecné 1075 2,6 1 066 2,5
vysokoskolské 2 247 53 2627 6,3
celkem 42 152 100,0 41 902 100,0

3.3 Délka evidované nezaméstnanosti

Velice zavaznym problémem nezaméstnanosti nejen celostatné, ale zejména v MSK je
dlouhodobé délka evidence. Primérna doba evidence uchazecl, ktefi byli v MSK
vyfazeni z registrll kontaktnich pracovist na konci roku 2022 (tzv. délka ukon&ené
evidence), predstavovala 264 dni, zatimco koncem prosince 2021 to bylo 335 dni.
Primérna doba setrvani vSech uchazecl v evidencich béhem sledovaného obdobi klesla
ze 777 dni v prosinci 2021 na 756 dni v zavéru roku 2022, pfi¢emz je to dlouhodobé vice
nez Cinil celostatni primér (466 dni), a to 0 290 dni.

Tabulka Ill/5 - Délka evidované nezaméstnanosti

délka evidence stav k 31.12.2021 stav k 31.12.2022
absolutné % absolutné %

do 3 mésicu 10914 25,9 12 363 29,5

3 - 6 mésicl 6 484 15,4 7 447 17,8
6 - 9 mésicl 4 059 9,6 3737 8,9
9 - 12 mésicl 3168 7,5 2711 6,5

12 - 24 mésicl 6 890 16,4 4 996 11,9

nad 24 mésicu 10 637 25,2 10 648 25,4

celkem 42 152 100,0 41 902 100,0

Koncem prosince 2022 bylo déle nez 6 mésicu registrovano 22 092 UoZ, coz je o 2 662
(-10,8 %) méné nez v zavéru roku 2021. Podil této skupiny klientd na celkové
nezaméstnanosti se za sledované obdobi snizil o 6,0 procentniho bodu a €ini 52,7 %.

Pocet uchaze€l v kategorii tzv. dlouhodob& nezaméstnanych (nad 12 mésici) béhem
roku 2022 klesl o 1 883 (-10,7 %) a jejich podil se na celkové nezaméstnanosti snizil
0 4,3 procentniho bodu. Koncem prosince 2022 bylo v MSK evidovano celkem 15 644
téchto osob, coz bylo 37,3 % z celkového evidencniho stavu UoZ.
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Pocet UoZ evidovanych déle nez 24 mésicu (tzv. ,tvrdé jadro®) se meziro¢né zvysil o 11
(+0,1 %), takze koncem prosince 2022 jich bylo 10 648. Jejich podil na celkové
nezameéstnanosti je dlouhodobé vysoky. Na konci roku 2022 €inil 25,4 % (republikovy
prumér je jen 16,6 %). Meziro¢né se tento podil na celkové nezaméstnanosti zvysil o 0,2
procentniho bodu a evidovani nad 24 mésicu tak tvofi vice nez &tvrtinu vSech uchazecu
0 zaméstnani v MSK.

Kategorii dlouhodobé evidovanych nezaméstnanych tvofi pfedevsim:

- uchazedi - OZP,

- fyzické osoby starSi 50 let véku,

- lidé bez vzdélani, popfipadé pouze s ukonenou zakladni Skolni dochazkou,

- pfislusnici narodnostnich mensin,

- fyzické osoby pecujici o malé dité ¢i o dlouhodobé zdravotné postizeného &lena
rodiny,

- fyzické osoby spoleCensky nepfizplsobené.

Dlouhodoba, ale i opakovana nezaméstnanost se negativné promita nejen do socialni
oblasti, ale i do oblasti vnimani moralnich hodnot, osobnich vlastnosti a zajmu této
ohrozené skupiny lidi. Zpravidla byva pfi€inou i jejich asocialniho chovani a Casto také
narustu kriminality.

V souvislosti s dlouhodobou evidenci nékterych uchazeCl o zaméstnani se KrP
v Ostravé snazi maximalné jim pomoci vhodnou odbornou poradenskou ¢&innosti
i finan¢ni podporou. Timto zaméfenim na skupinu dlouhodobé nezaméstnanych
a aktivizaci téchto osob se jednotlivym KoP postupné dafi zvySovat jejich uplatnitelnost
na trhu prace.

4. Vybrané skupiny uchazec¢u o zaméstnani
4.1 Absolventi Skol a mladistvi

K osobam ohrozenym nezaméstnanosti patfi v Moravskoslezském kraji kromé dalSich
skupin ob&anu také mladi lidé, ktefi se po ukonc€eni vzdélavaciho procesu misto nastupu
do praxe Casto stavaji nasSimi klienty. Pro uCely statistiky povaZujeme za absolventy
vSechny UoZ po dobu dvou let od uspésného ukonceni studia (na stfedni, vysSi odborné
nebo vysoké Skole).
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Tabulka l11/6 - Vyvoj poctu evidovanych absolventl Skol a mladistvych po splnéni povinné
Skolni dochazky podle stupné vzdélani

stav k 30.09.2021| stav k 30.04.2022 |stav k 30.09.2022
absolutné| % |absolutné % absolutné| %

stupen vzdélani

bez vzdélani 310 13,8 302 19,1 296 13,3
zakladni vzdélani 276 12,2 374 23,7 371 16,7
stfedni odborné
(SOU+OU+OS) 689 30,6 352 22,3 660 29,6
stfedni odborné s maturitou

Y 724 2,2 24 2
(SOU+S0S) 32, 383 3 666 9,9
stfedni vSeobecné 39 1,7 51 3,2 48 2,2
vysokoskolské 213 9,5 117 7.4 185 8,3
celkem 2 251 100,0 1579 100,0 2 226 100,0

Vyvoj evidované nezaméstnanosti absolventl Skol a mladistvych ma kazdoro¢né sezoénni
charakter - v ramci celé Ceské republiky je jejich evidenéni pocet dlouhodobé& obvykle
nejmensi v dubnu a maximalni v zafi. Proto se statistické rozbory této skupiny uchazecu
0 zaméstnani celostatné provadéji vzdy k 30.04. a k 30.09. daného roku.

K 30.09.2022 bylo v MSK registrovano celkem 2 226 nezaméstnanych absolventu skol
a mladistvych, tj. 0 25 (-1,1 %) méné nez pfed dvanacti mésici. Jejich lofisky kulminaéni
stav (2 226) jsme zaznamenali pravé v zafi a primérné mésicné jsme v roce 2022
evidovali 1 701 absolventd a mladistvych, coz je o 16 vice nez v pfedchozim roce.
Koncem roku 2022 téchto uchazedu registrovala KrP v Ostravé 1 898 a na celkové
nezaméstnanosti v MSK se tito mladi lidé podileli 4,5 %, coz je v meziro€nim srovnani
0 0,4 procentniho bodu vice.

Souhrnné za vSechny vzdélanostni kategorie s vy$Sim nez zakladnim vzdélanim byl
v MSK k 30.09.2022 nejvice evidovani absolventi oborl kadefnik, informacni
technologie, podnikani a absolventi gymnazii. Dale také z obor( kuchar-CiSnik, cukraf,
mechanik opravai motorovych vozidel, absolventi obchodnich akademii, truhlaf,
vefejnospravni Cinnost, oSetfovatel, strojni mechanik, pfedskolni a mimoskolni
pedagogika, hotelnictvi, stravovaci a ubytovaci sluzby a prakticka sestra.

Dulezitou ulohu pfi omezovani nerovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na
moravskoslezském trhu prace a v prevenci nezaméstnanosti plni IPS, které bezplatné
poskytuje informacéni a poradenské sluzby vSem zajemcum o studium, ktefi chtéji ziskat
kvalifikaci, zvysit si ji nebo zvazuji svou dosavadni kvalifikaci zménit. IPS pfi poskytovani
svych sluzeb velmi Uzce spolupracuje se zakladnimi a stfednimi Skolami i s ostatnimi
socialnimi partnery. Tato stfediska nabizeji individualni a skupinova poradenstvi zakim
zakladnich a stfednich Skol pfi hledani studijniho, uéebniho a profesniho zaméfeni
a aktualné informuji zaky, rodiCe i zajemce z fad dospélych o moznostech profesniho
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vzdélavani na vSech typech a skupinach $kol, ale i o rekvalifikacnich kurzech,
zaméstnavatelich a o celkovém vyvoji a situaci na trhu prace. Zajem o sluzby
zabezpecCovaneé IPS je dlouhodobé vysoky, coz svédCi o tom, ze jejich aktivity ziskaly
a stale si udrzuji mezi verejnosti naseho kraje velice pozitivni odezvu.

4.2 Uchazeci o zaméstnani se zdravotnim postizenim

Mezi nejhufe uplatnitelné skupiny osob na trhu prace se po mnoho let fadi pfedevSim
OZP. Evidencni stav téchto zdravotné hendikepovanych ob¢anu je v naSem kraji z celé
CR dlouhodobé nejvyssi. Koncem prosince 2022 jsme registrovali v kraji celkem 6 347
téchto uchazecl, coz je 0 286 (-4,3 %) méné nez v zavéru predchoziho roku. Jejich podil
na celkové nezaméstnanosti se ve srovnani s rokem 2021 snizil, a to na 15,1 %. Ve
srovnani s celorepublikovym pramérem, ktery dosahl v zavéru roku 13,6 %, je to 0 1,5
procentniho bodu vice. V naSem kraji tento pramér nejvice prevySuje okres Frydek-
Mistek s podilem 17,7 % OZP ze vSech jejich evidovanych UoZ.

Tabulka Ill/7 - Vyvoj poctu evidovanych uchaze€u o zaméstnani - OZP
stav k 12/2022 - 12/2021

ukazatel 31.12.2021 31.12.2022 | absolutné | v %
celkovyveocet evidovanych 6 633 6 347 -286 4,3
uchazecu - OZP
jejich podil na celkovem stavu 15,7 15,1

evidovanych uchazec€u v %

Pfi ztraté zaméstnani pfichazeji tyto osoby vétSinou ihned do evidence ufadu prace
a stavaji se ,klasickymi” pfedstaviteli dlouhodobé nezaméstnanosti, ktera je velmi ¢asto
zbavuje motivace i potfebného sebevédomi. Néktefi zdravotné znevyhodnéni uchazeci
se proto mnohdy z vlastni vule spokoji se svymi ¢astecnymi invalidnimi dlichody nebo
socialnimi davkami.

Pfes mirné zlepSeni jsou moznosti vhodného pracovniho uplatnéni uchazecu
0 zaméstnani - OZP v MSK trvale pomérné malé. V minulém roce na trhu prace pramérny
poCet VPM nahlasenych zaméstnavateli a vhodnych pro tyto hendikepované osoby
poklesl. VySe uvedené faktory stale ovliviiuji pomérné nizkou zaméstnatelnost téchto
osob. Primérné mésic¢né méla KrP v Ostravé v roce 2022 k dispozici v nasem kraji jen
1 036 VPM vhodnych pro uchazecCe - OZP, coz je mezirocné o 224 méné. Na 1 VPM
vhodné pro uchazece o zaméstnani - OZP primérné mésicné pfipadalo az 6,3 téchto
osob.
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Mapa Ill/3 - Podil OZP na celkovém poctu uchazeCl o zaméstnani v jednotlivych
okresech MSK ke konci roku 2022
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IV. ZAHRANICNi ZAMESTNANOST

1. Cizinci na trhu prace

Stav nezaméstnanych osob v MSK jiz dlouhodobé vyrazné nékolikanasobné prevysSuje
pocCet registrovanych volnych pracovnich mist, pfesto bylo i v roce 2022 pro nékteré
zaméstnavatele obtizné obsadit volna pracovni mista ob&any CR. V ur&itych profesich
se projevuje nedostatek vhodnych uchaze€l o zaméstnani, a proto tento problém FeSi
firmy mimo jiné zaméstnavanim cizich statnich pfisludnikl, a to jak ze zemi EU/EHP
a Svycarska, tak ze ,tfetich* zemi. Zaméstnavatelé, ktefi zamysli zaméstnat cizince na
zakladé povoleni k zaméstnani, zaméstnanecké karty nebo modré karty, jsou povinni
oznamit takovéto volné pracovni misto Krajské poboé&ce Ufadu prace, ktera jej pak nabizi
a zverejfiuje. Zaméstnavatelé jsou rovnéz povinni informovat Krajskou poboéku Ufadu
prace o nastupu, nenastoupeni, pfipadné pred€asném ukonCeni pracovni Cinnosti
cizince. Cizinec zada o zaméstnaneckou/modrou kartu na zastupitelském Gfadu CR ve
staté, jehoz je ob&anem, nebo v urgitych pfipadech na MV CR (odbor azylové a migraéni
politiky). O povoleni k zaméstnani zadaji cizinci Krajskou poboéku Ufadu prace dle mista
vykonu prace na zakladé § 89 odst. (2) a (3) ZoZ a podle § 92, 95, 96 &i 97 ZoZ.

Pracovni migraci jak v pfipadé cizinc, ob&anti EU/EHP a Svycarska, tak cizincl
z [tfetich zemi“ v prdbéhu roku 2022 jiz vyrazné nekomplikovala celosvétova pandemie
a pfijata protiepidemicka opatfeni. Vyvoj na trhu prace byl vSak ovlivnén ozbrojenym
konfliktem na Uzemi Ukrajiny a s tim souvisejici uprchlickou vinou. Hromadny pfiliv
obCant Ukrajiny byl zcela bezprecedentni situaci, s niz bylo potfeba se vhodnym
zpusobem vyporadat. Provadécim rozhodnutim Rady EU 2022/382 se tak aktivoval rezim
tzv. doCasné ochrany téchto osob.

Na konci roku 2022 bylo v MSK evidovano celkem 27 048 ob&an(i EU/EHP a Svycarska,
z toho 13 544 (50,1 %) ob&anu Polska a 11 143 (41,2 %) ob&anl Slovenské republiky.
V meziro&nim porovnani doslo u ob&ant EU/EHP a Svycarska pracujicich v MSK k jejich
nartstu o 2 172 (+8,7 %) osob. Nejvétsi zmény poctu ob&anl zaznamenaly zemé, které
maji v MSK tradi¢né silné zastoupeni, zejména Polsko (+1 850 osob) a Slovensko
(+222 osob), méné Madarsko, Rumunsko a Bulharsko. NejCastégji tito lidé pracovali na
pozicich jako montazni délnik, pomocny pracovnik ve vyrobé, hornik a pfi obsluze
dulnich zafizeni (okres Karvind), nastrojaf, montazni déinik elektrickych, energetickych
a elektronickych zafizeni, obsluha stroji na vyrobu potravin, uklize¢, obsluha
vysokozdviznych voziku a skladnik, délnik v oblasti vystavby budov, obsluha lakovacich
zafizeni na povrchovou uUpravu kovl, péstitel zemédélskych plodin, obsluha stroju
a zafizeni pro chemickou vyrobu a brusi¢ kovl. Dale se tito lidé uplatnili jako Iékafi,
obsluha stacionarnich stroju a obsluha zafizeni na zpracovani kovu, svareci, zednici,
sefizovaci a obsluha obrabécich stroju a administrativni pracovnici.
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K 31.12.2022 bylo v MSK vydano KrP v Ostravé celkem 203 povoleni k zaméstnani
(z tohoto poctu nejvice Ukrajinciim), kterych celkem meziro¢né ubylo 576 (-73,9 %).
Béhem roku 2022 se nejvice snizil poCet obanu Ukrajiny (-574), jejichz pobyt u nas je
feSen predevSim doCasnou ochranou podle tzv. Lex Ukrajina. Naopak nejvétsSi navyseni
jsme registrovali u Moldavska (+28).

Nejvétsi podet mist pro cizince (mimo zem& EU/EHP a Svycarska) poptavali
zaméstnavatelé na pozice montaznich délnikd, nastrojait, délnikld v oblasti vystavby
budov, obsluhy stroju na vyrobu a zpracovani vyrobk( z papiru, uklize€u, kuchard,
obsluhy strojli na vyrobu potravin, pomocnych pracovnikd ve vyrobé, fidi¢l nakladnich
automobilt, obsluhy zafizeni na zpracovani kovl, na zpracovani vyrobkl z plastu,
obsluhy stroji na baleni, plnéni a etiketovani, prodavacl, obsluhy dulnich zafizeni,
vcetné hornikl, pomocnych pracovnikl v zahradnictvi, zednik( a Iékaru.

Jako prevazujici davody, kdy KrP v Ostravé povoluje v MSK zaméstnavani cizincu, lze
uvést zejména pfisné pozadavky zaméstnavatelld na zdravotni stav budoucich
zaméstnancl s ohledem na naro€nost prace nebo na praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi, Castym dlvodem je i prace v nepretrzitém ¢i sménném provozu, o kterou maji
uchazeci o zaméstnani nizsi zajem. Jde-li o kvalifikované profese, pak divodem byva
nenaplnéni kvalifikanich pfedpokladl, pozadovanych odbornych dovednosti nebo
nedostate¢na odborna praxe.

Tabulka IV/1 - Zaméstnavani cizinct, evidence ob&ani EU/EHP a Svycarska

stav k 12/2022 - 12/2021

ukazatel (celkovy pocet
( yp ) 31.12.2021 | 31.12.2022 | absolutné v %

platna povoleni k zaméstnani pro

izi 779 203 -576 -73,9
cizince
evidovani zaméstnani ob&ané ze zemi
v + +
EU/EHP a Svycarska 24 876 27048 2172 8,7
evidovani cizinci podle ust. § 98 pism. 2374 8 304 45930 | +249.8

a)az e), j), ) az s) a § 98a ZozZ

modrée karty 10 8 -2 -20,0

zameéstnaneckeé karty 3250 3438 +188 +5,8
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Graf IV/1 - Vyvoj zaméstnanosti cizinct a ob&ant EU/EHP a Svycarska v MSK od roku
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Tabulka IV/2 - Pocet platnych povoleni k zaméstnani vydanych cizincim (mimo zemé
EU/EHP a Svycarska) v élenéni podle statni prislusnosti

, stav k 12/2022 -
stat 31.12.2021 31.12.2022 12/2021
Ukrajina 659 85 -574
Korea 61 61 0
Moldavie 1 29 +28
Vietnam 11 8 -3
Cina 27 3 -24
Srbsko 0 3 +3
ostatni 20 14 -6
celkem 779 203 -576
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Tabulka IV/3 - Poget zamé&stnanych evidovanych ob&anti EU/EHP a Svycarska v élenéni

podle statni pfislusnosti

Stat stav k 12/2022 -
31.12.2021 31.12.2022 12/2021

Polsko 11 694 13 544 +1 850
Slovenska republika 10921 11 143 +222
Bulharsko 679 654 -25
Madarsko 477 549 +72
Rumunsko 414 451 +37
Italie 108 118 +10
Recko 113 115 +2
Némecko 96 98 +2
Velka Britanie* 93 92 -1
Spanélsko 55 49 -6
Chorvatsko 40 42 +2
Francie 38 41 +3
Litva 24 25 +1
Portugalsko 22 24 +2
Nizozemsko 16 18 +2
Rakousko 14 14 0
Slovinsko 12 13 +1
LotySsko 11 12 +1
Svycarsko 10 11 +1
Belgie 11 9 -2
Irsko 8 8 0
Svédsko 6 6 0
Finsko 6 5 -1
ostatni 8 7 -1
celkem 24 876 27 048 +2 172

*Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska jiz nadéle neni souéasti Evropské unie od 1. 2. 2020,
Jjeho pfechodné obdobi pro vystoupeni z EU bylo ukonéeno k 31.12. 2020.
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Tabulka IV/4 - PoCet zaméstnanych evidovanych cizinc podle ust. § 98 pism. a) az e),

), ) az s) a § 98a ZoZ

] stav k 12/2022 -
stat 31.12.2021 31.12.2022 12/2021

Ukrajina 755 6 448 +5 693
Vietnam 660 706 +46
Rusko 189 251 +62
Indie 49 106 +57
Bélorusko 41 47 +6
USA 41 45 +4
Korea 37 44 +7
Tunisko 46 43 -3
Kazachstan 39 43 +4
Turecko 29 36 +7
Makedonie 30 33 +3
Cina 36 31 -5
Syrie 25 28 +3
Arménie 15 22 +7
Srbsko 23 20 -3
Mongolsko 16 18 +2
Kuba 19 17 -2
ostatni 290 328 +38
celkem 2374 8 304 +5 930
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Tabulka IV/5 - PoCet zaméstnaneckych karet v ¢lenéni podle statni pfislusnosti

] stav k 12/2022 -
stat 31.12.2021 31.12.2022 12/2021
Ukrajina 1870 1848 -22
Korea 243 263 +20
Filipiny 107 249 +142
Indie 234 242 +8
Srbsko 297 209 -88
Vietnam 135 143 +8
Bélorusko 91 100 +9
Makedonie 47 78 +31
Rusko 55 48 -7
Thajsko 22 38 +16
Kuba 11 31 +20
Turecko 12 27 +15
Kazachstan 16 23 +7
Moldavie 4 20 +16
Cina 19 17 -2
Mongolsko 13 13 0
Nepal 10 11 +1
Azerbajdzan 6 6 0
ostatni 58 72 +14
celkem 3250 3438 +188
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Mapa IV/1 - Celkovy pocCet zaméstnanych cizich statnich pfislusnika v jednotlivych
okresech MSK k 31.12.2022 a podil ob&anl Slovenské republiky a Polska

MIN MAX
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obtané SR
[ ]obtangPL

:l ostatni cizi statni pfislusnici

2. Evropské sluzby zaméstnanosti - EURES

Evropské sluzby zaméstnanosti EURES (EURopean Employment Services) tvofi
v Ceské republice neodmyslitelnou souéast sluzeb Utadu prace CR. Sit EURES zahéjila
svou &innost v roce 1994, v Ceské republice od roku 2004 po jejim vstupu do Evropské
unie. EURES v priib&hu svého vice nez patnactiletého plisobeni v CR pomaha tém, ktefi
se rozhodli pro praci v zahrani€i, poskytnout poradenstvi a pfipravit je na Zzivotni
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a pracovni podminky v jimi zvolené zemi EU/EHP nebo Svycarska. Zaméstnavatelim
pak pomaha najit v zahranic¢i novou pracovni silu. Od roku 2021 je sit EURES nové
koordinovana Evropskym organem pro pracovni zalezitosti (European Labour Authority -
ELA).

Clenové a partnefi sité EURES puUsobi ve 31 evropskych statech, ve 27 &lenskych statech
Evropské unie, dale pak v Norsku, Islandu, Lichtenstejnsku a Svycarsku. Spojené
kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska jiz nadale neni soucasti Evropské unie od
1.2.2020, jeho pfechodné obdobi pro vystoupeni z EU bylo ukon¢eno k 31.12.2020.

Sit EURES poskytuje poradenské a naborové sluzby dvéma hlavnimi zpUlsoby:

- prostfednictvim osobniho, telefonického Ci e-mailového kontaktu;

- prostfednictvim Evropského portalu pracovni mobility www.eures.europa.eu a ¢eského
portalu EURES www.eures.cz, které obsahuji aktualni informace o volnych pracovnich
mistech i o Zivotnich a pracovnich podminkach v zemich EU/EHP a Svycarska.

Pro komplexnost poskytovanych informaci z oblasti evropské problematiky spolupracuje
sit EURES s partnerskymi organizacemi, napf. se sitémi Eurocentrum, Enterprise Europe
Network (EEN) a dal$imi. Krajska pobocka UP CR v Ostravé a vybrana kontaktni
pracovi§té UP CR v Moravskoslezském kraji jsou souéasti preshraniéniho partnerstvi
EURES-T Beskydy.

V roce 2022 se sluzby sité EURES po obdobi pandemie postupné vracely z on-line svéta
k setkavani s klienty a pofadani prezen¢nich skupinovych akci pro odbornou i Sirokou
vefejnost (napf. prednasky, seminare, workshopy nebo burzy prace).

V ramci plnéni kligovych aktivit projektu ,Evropské sluzby zaméstnanosti CR II*
(registracni Cislo projektu: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0000054) bylo proskoleno
v Moravskoslezském kraji v letech 2018 — 2022 celkem 125 zaméstnancd UP CR.
Ugastnici $koleni se v jednotlivych blocich dozvidali o aktuélni situaci na evropském trhu
prace, o zivotnich a pracovnich podminkach v jednotlivych evropskych zemich
a v neposledni fadé jim byly pfedstavovany sluzby socialnich partneru sité EURES.

Béhem uplynulého roku poskytli EURES poradci v MSK specializované poradenské
sluzby 976 uchaze€um o zaméstnani a 239 zaméstnavatelim. Oproti roku 2021 se
celkovy pocet zvySil. Zaméstnavatelé se nejCastéji zajimali o detailni informace tykajici
se podminek zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikl, o informace a moznosti
zverejnovani volnych pracovnich mist nejen v sousednich statech, ale i o problematiku
z oblasti socialniho zabezpeceni, dani, regulovanych povolani apod. | nadale pretrvava
zajem o praci v Némecku, Rakousku, Nizozemsku a v severskych zemich.
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V. AKTIVNiI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

V Cinnostech KrP v Ostravé zaujimaji pfi zabezpeCovani statni politiky zaméstnanosti
velmi dulezité a nezastupitelné misto nastroje a opatfeni APZ. Jejich hlavnim smyslem
je ucelné pusobit specifickymi programy na trh prace s cilem financné podporovat stabilni
pracovni mista pro uchazeCe o zaméstnani, kterym se pfi zprostfedkovani zaméstnani
vénuje zvySena pécCe, vCetné zabezpelovani zmén profesniho zaméfeni
nezaméstnanych, ale i zaméstnancu firem podle sou€asnych i o€ekavanych pozadavku
a potfeb zaméstnavatelu.

Mezi nastroje a opatieni APZ predevsim patfi:

- zfizovani SUPM uchazedi o zaméstnani k vykonu SVC a zaméstnavateli pro rizikové
skupiny UoZ,

- zfizovani pracovnich mist osobami se zdravotnim postizenim pro vykon SVC
i zaméstnavateli pro OZP a poskytovani finan¢nich pfispévkl na uhradu provoznich
nakladl vynalozenych v souvislosti s jejich zaméstnavanim i s vykonem SVC,

- poskytovani financnich pfispévku na uhradu mezd nebo platd zaméstnancu, véetné
pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na verejné zdravotni pojisténi odvedenych za zaméstnance, pfi vytvareni
pracovnich pfileZitosti v ramci VPP a SUPM vyhrazenych,

- poskytovani preklenovacich pFispévkul, pfispévkl na zapracovani a prispévku pfi
pfechodu na novy podnikatelsky program,

- zabezpeCovani a uhrada vhodnych rekvalifikaci (v€. zvolenych) a odborného
poradenstvi za uc¢elem zjiStovani osobnostnich a kvalifika&nich pfedpokladu fyzickych
osob pro volbu povolani, pro zprostifedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu
pfipravy k praci OZP a pfi vybéru vhodnych nastroji a opatfeni APZ, a to vSe
v zavislosti na vyvoji trhu prace,

- investicni pobidky, cilené programy k feSeni zaméstnanosti a ostatni programy
podpory zaméstnanosti, napf. realizace NIP a RIP ESF OPZ, které pomoci Siroké
palety klicovych aktivit napomahaji vybranym cilovym skupinam.
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1. VynaloZené financ¢ni prostiedky na aktivni politiku zaméstnanosti

Tabulka V/1 - Struktura vydaji na nastroje a opatfeni APZ financované z narodniho
rozpocCtu (v tis. KE)

nastroj APZ 2021 2022 2022 - 2021
absolutné v %

VPP 98 036 69 231 -28 805 -29,4
SUPM zizena zaméstnavateli 0 0 0 -
SUPM vyhrazena zaméstnavateli 4601 1808 -2 793 -60,7
SUPM - SVC zfizena UoZ 4035 2311 -1 724 -42,7
pracovni mista zfizena pro OZP zaméstnavateli 277 0 =277 0,0
pracovni mista zfizena OZP pro vykon SVC 0 0 0 -
D souisl. 56 zamasinava. OZP/s vykonem SVC | 22 221 21 87
pfispévek na zapracovani 0 0 0 -
pfeklenovaci pfispévek 152 74 -78 -51,3
;zlxgl;?::rc:sﬁ(bez zvolenych) véetné rekvalifikaci 29 950 +921 +3175.9
zvolené rekvalifikace 15 662 +647 +4 313,3
poradenské ¢innosti 0 0 0 -
pracovni rehabilitace 345 432 +87 +25,2
pFispévek na regionalni mobilitu 347 280 -67 -19,3
ostatni (trhy, seminéfe...) 153 557 +404 +264,1
Lex Ukrajina® 133 +133 -
:gﬂ(aé; na klasicke nastroje a opareni APZ 108 232 76 659 -31573 -29,2
cileny program Antivirus 1931881 161 400 -1 770 481 -91,6
‘C’gf'kaej;z narodniho rozpoctu na APZ 2040113 | 238059 |-1802054 | -88,3

1) Platby za obéany Ukrajiny se statusem docCasné ochrany - jsou zde zahrnuty vydaje za jazykové kurzy a ostatni
rekvalifikace a 38 tis. K¢ za zvolené rekvalifikace s pfiznakem Lex Ukrajina.

Nastroje a opatfeni APZ byly v roce 2022 prioritné hrazeny z projektd financovanych
z ESF OPZ (Operacni program Zaméstnanost), a to zejména z narodnich projektu
pfimého pridéleni (PDU, OUTPLACEMENT, FLEXI, INICIATIVA, VDTP Il a POVEZ II)
a regionalnich projektt pfimého pfidéleni (Zaruky pro mladé v Moravskoslezském kraji,
Prilezitost déla zaméstnance, Rodina i prace v Moravskoslezském kraji a Jdi dal! 50+
v Moravskoslezském kraji). Sou€asné bylo stanoveno, Ze pfidélena alokace narodniho
rozpoCtu APZ bude v maximalni mozné mife pouZzita na financovani pracovnich mist
v ramci nastroje VPP, které nemohly byt podpofeny nékterym z projektd ESF OPZ NIP
nebo RIP.
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Tabulka V/2 - VynaloZené finanéni prostfedky na narodni projekty pfimého pfidéleni

(NIP) ESF OPZ (v tis. K&)

. 2022 - 2021
projekt rok 2021 rok 2022 absolutng V%
Podpora zaméstnanosti
dlouhodobé evidovanych UoZ 43 551,0 30 457,3 -13 093,7 -30,1
(PDU) - celkem za projekt?
z toho: aktivity projektu celkem? 43 380,2 30432,0 -12948,2 -29,8
- ztoho: SUPMvyhrazene | 3979 8682,5 52884 37,9
+ Prace na zkouSku
- ztoho: VPP 29198,1 21 602,0 -7 596,1 -26,0
Iniciativa na podporu mladych UoZ
(INICIATIVA) - celkem za projekt?) 6078,5 2976,2 -3102,3 -51,0
z toho: aktivity projektu celkem? 6 027,5 29454 -3 082,1 -51,1
-z toho: SUPM vyhrazené
+ Prace na zkousku + 5872,4 2929,7 -2942,7 -50,1
mentor
Outplacgment (OUT) - celkem za 81019 13 958,8 +5856,9 +72,3
projekt
z toho: aktivity projektu celkem? 7 488,2 13 803,4 +6 315,2 +84,3
Podpora forem flexibilniho
zaméstnavani (FLEXI) - celkem 766,2 10 062,0 +9 295,8 +1213,2
za projekt?
z toho: aktivity projektu celkem? 228,0 9 988,8 +9 760,8 +4 281,1
-z t’oho: Sdilené pracovni 228.0 1976.9 +1748,9 +767.1
misto
-z toho: SUPM vyhrazené 0,0 7574,8 +7 574,8 -
-z toho: Generaéni 0.0 4371 +437 1 )
tandem
Vzdélavani a dovednosti pro trh
prace Il (VDTP Il) - celkem za 15 674,8 17 344,7 +1 669,9 +10,7
projekt?
z toho: aktivity projektu celkem? 15 651,4 17 327,3 +1675,9 +10,7
Podpora odborného vzdélavani
zaméstnancu Il (POVEZ II) - 25 640,0 37 540,0 +11 900,0 +46,4
celkem za projekt?
z toho: aktivity projektu celkem? 25635,6 37 527,0 +11 891,4 +46,4
ESF NIP celkem 99 812,4 112 339,0 +12 526,6 +12,6

1) Celkové Cerpani bez mezd a cestovnich nahrad realizacniho tymu.
2) Celkové Cerpani v aktivitach - nastroje a opatfeni APZ (vé. RK a externiho poradenstvi), doprovodna opatieni (pfima

podpora Ucastnikt projektt).
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Tabulka V/3 - Vynalozené finan¢ni prostfedky na regionalni projekty pfimého pfidéleni

(RIP) ESF OPZ (v tis. K&)

2022 - 2021
projekt rok 2021 rok 2022 ,
absolutné v %
Rodina a prace v MSK (Rodina) - 8 679,4 12 927,0 +4 2476 +48,9
celkem za projekt?
z toho: aktivity projektu celkem? 8274,8 12 535,4 +4 260,6 +51,5
- ztoho: SUPMwyhrazene + | 7 ;97 12180,7 +4.383,7 +56,2
Prace na zkousku
- ztoho: VPP 261,5 157,0 -104,5 -40,0
Prilezitost dela_zamestnance (PDZ) - 6 853.8 11 618,4 +4764,6 +69,5
celkem za projektd
z toho: aktivity projektu celkem? 6 321,4 11 179,4 +4 858,0 +76,9
- ztoho: SUPMwyhrazene + | 547, 5 4881,0 +1208,8 +32,9
Prace na zkousku
- ztoho: VPP 2514,9 6 1954 +3 680,5 +146,3
i dall ,
Jdi dall S0+ v MSK (50+) - celkem za | 44 433 3 17 084,7 +5951,5 +53,5
projektd
zZ toho: aktivity projektu celkem? 10 657,6 16 652,7 +5995,1 +56,3
-z toho: SUPM vyhrazené 9917,5 16 074,3 +6 156,8 +62,1
- ztoho: VPP 614,4 501,8 -112,6 -18,3
Zargky E)ro mladé v MSK - celkem za 8170,6 11 980,7 +3 810,1 +46,6
projekt?
z toho: aktivity projektu celkem? 7 748,6 11 604,2 +3 855,6 +49,8
- ztoho: SUPMwyhrazene + | 7 g0/ 5 115337 +3 869,5 +50,5
Prace na zkouSku + mentor
ESF NIP celkem 34 837,1 53 610,8 +18 773,8 +53,9

1) Celkové Cerpani bez mezd a cestovnich nahrad realizacniho tymu.

2) Celkové Cerpani v aktivitach - nastroje a opatfeni APZ (vé. RK a externiho poradenstvi), doprovodna opatfeni (pfima
podpora Ucastnikt projektt).

V roce 2022 bylo KrP v Ostravé z narodniho rozpoctu na aktivni politiku zaméstnanosti
vyplaceno celkem 238,1 mil. K&, cozZ bylo v porovnani s rokem 2021 o 1.802,1 mil. K¢
(-88,3 %) méné. Z toho pak bylo vynalozeno 76,7 mil. KE (meziro¢né o 31,6 mil. K¢,
-29,2 %, méné) na klasické nastroje a opatfeni APZ a dalSich 161,4 mil. KE (oproti roku
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2021 01.770,5 mil. K&, -91,6 %, méné) na pfispévky vyplacené zaméstnavatelim v ramci
celostatniho cileného programu (CP) Antivirus.

Z celkového objemu v uplynulém roce vyplacenych penéznich prostiedkl na klasické
nastroje a opatfeni APZ vynalozila KrP v Ostravé cilené dohromady 69,2 mil. K& (90,2 %)
na podporu pracovnich mist v ramci VPP. DalSich 2,3 mil. K& (3,0 %) na pracovni mista
zfizena uchazedi o zaméstnani k zahajeni SVC a 1,8 mil. K& (2,4 %) na podporu SUPM
vyhrazenych zameéstnavateli.

K nejvétSimu procentnimu poklesu ¢erpani financi z narodniho rozpoctu oproti roku 2021
doslo u SUPM vyhrazenych zaméstnavateli (-60,7 %), dale pak u preklenovaciho
pfispévku (-51,3 %) au SUPM zfizenych uchazedi o zaméstnani k vykonu SVC
(-42,7 %). Naopak nejvétsi meziro¢ni narlst Cerpani rozpocCtu byl zaregistrovan
u prioritné podporovanych jak zvolenych (+4 313,3 %), tak izabezpeCovanych
rekvalifikaci (+3 175,9 %).

Z rozpo¢tu ESF OPZ bylo v roce 2022 vyplaceno dohromady 165,9 mil. KE (o 31,3
mil. K&, +23,2 %, vice v porovnani s rokem 2021), z toho 112,3 mil. KE (meziro¢né o 12,5
mil. K&, +12,6 %, vice) na narodni projekty pfimého pfidéleni a dalSich 53,6 mil. KE (oproti
roku 2021 o 18,8 mil. K&, +53,9 %, vice) na regionalni projekty pfimého pfidéleni.

Co se tyka narodnich projektl pfimého pfidéleni, tak nejvétSi objem financnich
prostfedku, vice nez 37,5 mil. K€ (33,4 % z celkového vyplaceného objemu rozpoctd NIP)
bylo vynaloZzeno na projekt POVEZ II. Naproti tomu nejménég, a to témér 3,0 mil. K&
(2,7 %), bylo vyplaceno na projekt INICIATIVA.

Na souhrnném cCerpani rozpoctd regionalnich projekttd pfimého pridéleni se nejvétsi
mérou podilel projekt Jdi dal! 50+ v MSK, na ktery bylo vynalozeno souhrnné témér 17,1
mil. K& (31,9 % z celkové sumy vyplacenych prostifedkl z rozpoc¢td RIP). Naopak
nejméné, dohromady 11,6 mil. K& (21,6 %), bylo vyplaceno na projekt PfileZitost déla
zaméstnance.

ESF RRF - Narodni plan obnovy (NPO)

Narodni plan obnovy - program ESF financovany z Nastroje pro oziveni a odolnost
(Recovery and Resilience Facility - RRF), tzv. Regionalniho rozvojového fondu, vznikl
v reakci na krizi zpisobenou pandemii COVID-19 a na jeji ekonomické dopady. Tvofi ho
reformy a investice, které maji potencial nasmérovat Cesko k zelené a digitalni
budoucnosti. Na realizaci t&chto reforem a investic ziska Ceska republika cca 179 mid.
K¢ (bez DPH).

Narodni plan obnovy je rozdélen do Sesti tematickych pilifa:

1. DIGITALNi TRANSFORMACE

2. FYZICKA INFRASTRUKTURA A ZELENA TRANZICE

3. VZDELAVANI A TRH PRACE

4. INSTITUCE A REGULACE A PODPORA PODNIKANI V REAKCI NA COVID-19
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5. VYZKUM, VYVOJ A INOVACE
6. ZDRAVi A ODOLNOST OBYVATEL

Ministerstvo prace a socialnich véci CR je zapojeno do implementace NPO spolu
s dal$imi ministerstvy a realizuje &ast tfetiho pilife VZDELAVANI A TRH PRACE -
Modernizace sluzeb zaméstnanosti a rozvoj trhu prace, na ktery ziskalo alokaci témér
23 mld. K& (bez DPH).

V ramci pilite VZDELAVANI A TRH PRACE - Modernizace sluzeb zaméstnanosti a rozvoj
trhu prace vyhlasuje MPSV vyzvy k pfedkladani projektu v nasledujicich oblastech:

1. Rozvoj politik zaméstnanosti
2. Deétské skupiny
3. Investice do zkvalitnéni socialni péce

Cilem opatfeni Rozvoj politik zaméstnanosti je zvySit adaptabilitu pracovnich sil vUCi
ménicim se potfebam trhu prace. Opatfeni zahrnuje pfedevsim projekty orientované na
rekvalifikace a zvySovani kvalifikace se zaméfenim na osoby se snizenou schopnosti
pfizpusobit se ménicim se podminkam trhu prace. Na toto opatfeni byla vy¢lenéna
alokace ve vysi 7 mid. K¢.

V ramci 3. pilite VZDELAVANI A TRH PRACE komponenty 3.3. - Modernizace sluzeb
zaméstnanosti a rozvoj trhu prace, investice 3.3.1 Rozvoj politik zaméstnanosti byla
vyhladena vyzva "Rekvalifikace realizované UP CR v oblastech digitalnich dovednosti
(IT) a dovednostech potfebnych pro Primysl 4.0 a od roku 2022 jsou realizovany
2 narodni projekty:

»  NPO - Vzdélavejte se v DIGI (projekt na bazi VDTP)

»  NPO - DIGI pro firmu (projekt na bazi POVEZ)
Pro ucely NPO vymezuje MPSV digitalni vzdélavani jako vzdélavani vedouci k ziskani
digitalnich dovednosti podle nasledujici obecné definice:
Digitalni dovednosti Ize chapat jako soubor dovednosti nutnych k identifikaci, pochopeni,
interpretaci, vytvareni, komunikovani a u€elnému a bezpecfnému uziti vSech digitalnich
technologii. Takovéto dovednosti souviseji nejen s digitalizaci trhu prace, resp.
digitalizaci pracovnich €innosti, ale s digitalizaci celé spole¢nosti.
Jedna se tedy nejen o zakladni digitalni kompetence sméfujici k udrzeni Ci zlepSeni
kvality zZivota obc&an(, ale rovnéz digitalni kompetence nezbytné pro vSechny profese,
jejichz charakter se s nastupem digitalizace, automatizace a robotizace proméruje
a které jiz v souCasné dobé vyzaduji €i v budoucnu budou vyZadovat schopnost
vykonavat zameéstnani v digitalnim prostfedi ¢i budou vykonavany v kooperaci
s robotickymi, softwarovymi €i autonomnimi systémy a zafizenimi.

KrP v Ostravé v roce 2022 vyplatila v ramci projektu NPO - Vzdélavejte se v DIGI celkem
1.022,7 tis. K&.
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2. Pracovni mista a poskytnuté prispévky s finan¢ni podporou uradu prace

Tabulka V/4 - Pracovni mista a poskytnuté prispévky v ramci nastroju a opatieni APZ

o . 2022 - 2021
nastroj / opatfeni APZ 2021 2022 absolutnd ‘ v %
pracovni mista podle nastroju APZ
SUPM - SVC zfizena uchazedi o zamést. 55 42 -13 -23,6
SUPM zfizena zaméstnavateli 0 0 0 -
SUPM vyhrazena zaméstnavateli 78 23 -55 -70,5
SUPM ESF OPZ NIP v¢&. Prace na zkous.? 202 205 +3 +1,5
VPP 963 606 -357 -37,1
VPP ESF OPZ NIP PDU 139 227 +88 +63,3
vytvofena prac. mista ESF OPZ NIP OUT 111 95 -16 -14,4
sdilena prac. mista ESF OPZ NIP FLEXI 24 15 -9 -37,5
pracovni mista zfizena OZP pro vykon SVC 0 0 0 -
prac. mista zfiz. pro OZP zaméstnavateli 3 0 -3 0,0
SUPM ESF OPZ RIP v&. Prace na zkousku 440 274 -166 -37,7
VPP ESF OPZ RIP 37 64 +27 +73,0
pracovni mista APZ celkem 2 052 1551 -501 -24.4
ostatni prispévky poskytnuté osobam/na zaméstnance

preklenovaci pfispévek 10 4 -6 -60,0
pfisp. na zapracovani ESF OPZ NIP FLEXI 16 +16 -
pFispévek na Uhradu provoznich nakladu
vynalozenych v souvislosti se § 12 9 -3 -25,0
zaméstnavanim OZP/s vykonem SVC
prispévek na regionalni mobilitu - dojizdéni 73 37 -36 -49,3
ostatni prispévky celkem 95 66 -29 -30,5

prispévky na rekvalifikace uchazecu a zajemcu o zaméstnani
osoby zafazené do zabezpecCovanych
rekvalifikact - narodni APZ. ’ 3 135 | +132 | +44000
osoby zafazené do zabezpeclovanych
rekvz;. - ESF OPZ NIP, RIP a gran{. proj. 871 821 -0 .7
osoby zarazené do zabezpefovanych
rekvaﬁ. - ESF RRF Nérodnpl' plan ognovy 155 +155 )
osopy, kt’ere zahajily zvolenou rekvalifikaci 1 124 +123 +12 300.0
- narodni APZ
osoby, které zahajily zvolenou rekvalifikaci
- ES>I/: OPZ NIP +J I%/IP 940 6e4 276 29,4
osoby, které zahgjily zvolenou rekvalifikaci 26 196 i
- ESF RRF Narodni plan obnovy
prispévky na rekvalifikace celkem 1815 1925 +110 +6,1

1) Jsou zde zahrnuta mista vytvorena v ramci ESF OPZ NIP - PDU, INICIATIVA a FLEXI.
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KrP v Ostravé v roce 2022 finan¢né podpofila z narodniho rozpoctu i z rozpo¢tu ESF
OPZ celkem 1 551 pracovnich mist vytvofenych zaméstnavateli i uchazeci o zaméstnani.
V meziro¢nim porovnani to bylo o 501 (-24,4 %) méné. Zaroven bylo osobam a na
zaméstnance poskytnuto dalSich 66 pfispévkl na ostatni nastroje a opatfeni APZ,
pfi¢emz jich bylo oproti roku 2021 o 29 (-30,5 %) méné a dale bylo 1 925 uchazecu
a zajemclu o zaméstnani (mezironé o 110, +6,1 %, vice) podpofeno pfispévkem na
zabezpecovanou Ci zvolenou rekvalifikaci. Z nich pak 181 bylo nové hrazeno z prostifedku

ESF RRF - Narodniho planu obnovy (NPO).

Tabulka V/5 - Osoby podporené v ramci nastroji a opatfeni APZ

. 2022 - 2021
nastroj / opatfeni APZ 2021 | 2022
absolutné v %
osoby podporfené v ramci APZ

VPP 1062 | 648 -414 -39,0
VPP ESF OPZ NIP+RIP 211 278 +67 +31,8
SUPM ztizena a vyhrazena 77 23 -54 -70,1
SUPM ESF OPZ NIPY + RIP 602 | 481 -121 -20,1
SUPM - SVC 55 42 -13 -23,6
SUPM - SVC ESF OPZ RIP 0 0 0 -
prac. mista zfizena pro OZP zaméstnavateli 14 9 -5 -35,7
pracovni mista zfizena OZP pro vykon SVC 0 0 0 -
vytvofena pracovni mista ESF OPZ NIP 97 99 +2 +2,1
ostatni nastroje APZ? 126 97 -29 -23,0

rekvalifikace uchazec¢i a zajemct o zaméstnani
uchazecdi a zajemci zafazeni do rekvalifikaci 3 135 +132 +4 400,0
uchazeci a zajemci zafazeni do rekvalifikaci -
ESF OPZ NIP+RIP g7l | 821 -0 el
uchazeci a zajemci zafazeni do rekvalifikaci -
ESF RRF Narodni plan obnovy 155 | +155 -
uchazgpl a zajemci, ktefi zahdjili zvolenou 1 124 +123 +12 3000
rekvalifikaci
uchazeci a zajemci, ktefi zahgjili zvolenou
rekvalifikaci - ESF OPZ NIP + RIP 940 | 664 | -276 29,4
uchazeci a zajemci, ktefi zahgjili zvolenou 26 126 )
rekvalifikaci - ESF RRF Narodni plan obnovy
osoby podporené v ramci APZ celkem 4059 | 3602 -483 -11,3

1) Jsou zde zahrnuty osoby podporené v ramci ESF OPZ NIP - PDU, INICIATIVA a FLEXI.
2) Jsou zde zahrnuty osoby podporfené v ramci prispévku na regionalni mobilitu-dojizdéni, SUPM-prace na
zkouSku ESF OPZ NIP i RIP, sdilenych pracovnich mist ESF OPZ NIP FLEXI a pfispévku na thradu

provoznich nakladi OZP i OZP-SVC.
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Z celkového poctu 1551 mist jich 671 bylo podpofeno z rozpoctu narodni APZ
a zbyvajicich 880 z prostfedki ESF OPZ (NIP + RIP). Z pohledu jednotlivych nastroju
a opatifeni APZ byl nejvétsi poCet pracovnich mist prioritné vytvofen v ramci nastroje VPP
(897, 57,8 %, mist) a dale pak v ramci SUPM (544, 35,1 %).

K nejpocetnéjSimu meziroCnimu poklesu podpofenych pracovnich mist doslo u nastroje
VPP hrazeného z rozpo&tu narodni APZ (-357, -37,1 %, mist) a u SUPM vyhrazenych
zaméstnavateli v€. Prace na zkou$ku financovanych z regionalnich projektt ESF OPZ
RIP (-166, -37,7 %). Naopak nejvétsi narlst byl zaznamenan u VPP hrazenych z projektu
ESF OPZ NIP PDU (+88, +63,3 %, mist), ale i z projektd ESF RIP (+27, +73,0 %).
Zaroven s nizSi tvorbou pracovnich mist s finanénim pfispévkem i s poklesem
poskytnutych pfispévkd na ostatni nastroje a opatfeni APZ, i prestoze vzrostl pocet
ucastnikl zabezpecovanych i zvolenych rekvalifikaci, bylo v uplynulém roce podpoireno
dohromady 0483 (-11,3 %) osob méné v porovnani s rokem 2021. V meziro¢nim
srovnani poklesl nejvice celkovy pocCet podpofenych osob jak u nastroje VPP (-414,
-39,0 %) hrazeného zrozpoc&tu narodni APZ, tak i ucastniki zvolenych rekvalifikaci
(-276, -29,4 %) financovanych z prostfedkl ESF OPZ NIP a RIP.

Meziro¢ni poklesy byly negativné ovlivnény mimoradnym rozpoctovym provizoriem
v prubéhu prvniho &tvrtleti roku 2022, diky kterému nebyly zajistény potfebné finance pro
okamzité uzavirani novych dohod, tak jako v minulych letech.

2.1 Spoleéensky tcéelna pracovni mista - SUPM (ndrodni + ESF OPZ NIP)

V roce 2022 zaméstnavatelé v MSK s finan€ni podporou z prostifedku narodni APZ
vyhradili celkem 23 SUPM, coZ bylo meziro&né o 55 (-70,5 %) mist méné&. SUPM zfizena
zaméstnavateli nebyla v hodnoceném roce podpofena. Vramci SUPM placenych
z prostfedkt ESF OPZ NIP PDU a FLEXI (v roce 2022 nebylo v ramci projektu ESF OPZ
NIP INICIATIVA podpofeno Zzadné nové misto) vyhradili zaméstnavatelé v naSem kraji
dohromady 205 mist, z nichz ani jedno nebylo v ramci Prace na zkous$ku. V porovnani
s rokem 2021 to bylo o 3 (+1,5 %) mist vice.

Struktura vSech téchto pracovnich mist byla velice rlznoroda, jednalo se zejména
0 pozice pro vSeobecné administrativni pracovniky, pro prodavace v prodejnach, uklizeCe
a pomocniky v domacnostech, hotelich, administrativnich, prdmyslovych a v jinych
objektech, dale také i pro délniky v oblasti vystavby budov, kuchafe a dalSi pomocné
pracovniky.

U SUPM vyhrazenych financovanych z rozpo&tu narodni APZ i z prostiedkt ESF OPZ
NIP PDU a FLEXI se vy3e finan¢niho pfispévku na mzdové naklady v¢&. pojisténi
pohybovala od 13 do 16 tis. KE mésicné, a to podle délky evidence jednotlivych UoZ
a posouzeni jejich obtizné umistitelnosti, pfiCemz doba jeho vyplaceni Cinila nejdéle
6 mésicu (s moznosti prodlouzeni o dalSich 6 mésicu).
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Prace na zkousku (PN2)

Jedna se o prispévek na SUPM vyhrazené pro uchazeée o zaméstnani do 29+ let véku
bez rozdilu dosazeného stupné& vzdélani s délkou evidence na UP CR minimainé
3 meésice, ktery postrada nebo ma pracovni zkuSenosti v souhrnné délce maximalné
3 roky po ukonceni pfipravy na budouci povolani (tzn. i pfi se¢teni nékolika dosavadnich
dil¢ich pracovnich poméru) nebo pro UoZ zafazeného do projektu ESF OPZ RIP nebo
NIP sevidenci del$i nez 12 mésicu (i souhrnné za obdobi poslednich 3 let).
Zaméstnavatel, ktery uzavie s UoZ umisténém na pracovnim misté v ramci SUPM - PNZ
pracovni smlouvu s maximalnim 0,5 uvazkem na dobu nejdéle 3 mésice, muze ziskat
pFispévek na ¢aste¢nou uhradu mzdovych nakladd.

V roce 2022 neuzaviela KrP v Ostravé Zadnou dohodu o poskytnuti pFispévku na
SUPM - PNZ.

2.2 Spolecensky ucelna pracovni mista k vykonu samostatné vydélecné cinnosti
- SUPM - SVC

Vykon SVC s finanénim piispévkem UP CR zahdjilo v roce 2022 v MSK celkem 42
uchaze€l o zaméstnani, pficemz to bylo oproti roku 2021 o 13 (-23,6 %) osob méné.
NejCastéjSim oborem podnikani byla pedikura a manikura, kosmetické sluzby, holiCstvi
a kadefnictvi, ale i pfipravné a dokonCovaci stavebni prace.

Finan&ni pfisp&vky na zfizeni pracovnich mist k vykonu SVC byly poskytovany pouze
formou jiného ucelové uréeného pfispévku a ¢astka na jedno misto dosahovala nejvyse
100 tis. KC (stejné jako v letech 2013-2021) a ufad prace mohl pokryt az 100 % uznanych
predpokladanych naklada.

Preklenovaci pfispévek na uhradu najemného a sluzeb s nim spojenych byl
v hodnoceném roce poskytnut 4 osobam, které s prispévkem UP CR zahajily
podnikatelskou €innost. Meziro€né jich tak bylo o 6 (-60,0 %) méné.

2.3 Verejné prospésné prace - VPP (narodni + ESF OPZ NIP)

V roce 2022 KrP v Ostravé z rozpoctu narodni APZ finanéné podpofila dohromady 606
VPP, coz bylo mezirocné o 357 (-37,1 %) méné. DalSich celkem 227 mist (o 88,
+63,3 %, vice oproti roku 2021) pak bylo financovano s pFevazujicim penéznim
prispévkem z rozpoc¢tu ESF OPZ NIP PDU.

Jak u VPP hrazenych z narodni APZ, tak i z ESF OPZ NIP PDU jsou dlouhodobé
podporovana predevSim pracovni mista pro uklize€e vefejnych prostranstvi, dale potom
i pro uklize€e a pomocniky v domacnostech, hotelich, administrativnich, priimyslovych
a v jinych objektech, pro pracovniky v oblasti prodeje (jako obsluha socialniho Satniku),
ale i pro pomocné pracovniky v zahradnictvi.
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Mésic¢ni finan¢ni pfispévek na mzdy v€. pojisténi na 1 VPP z prostfedkd narodni APZ
I zrozpoCtu ESF OPZ NIP PDU je dlouhodobé stanoven maximalné na 15 tis. K¢,
u koordinatort VPP na 16 tis. K& a u asistentd prevence kriminality az na 16,5 tis. K¢.
Doba jejich poskytovani byla stanovena u VPP hrazenych z narodniho rozpoctu od 5 do
10 mésicu s prihlédnutim k vysi zavazkl v roce 2023 a u ESF OPZ NIP PDU pak az na
12 mésicu, ve vyjimecnych pfipadech az na 18 mésicu.

2.4 Pracovni mista pro OZP zfizena zaméstnavateli i zfizend OZP pro vykon SVC

V roce 2022 KrP v Ostravé neposkytla zadnému zaméstnavateli pfispévek na zfizeni
nového pracovniho mista pro OZP a zaroveh ani jeden uchazeé se ZP nezahajil SVC
s ptispévkem UP CR, pfi¢emz finanéni prisp&vek byl stanoven ve vy$i maximalné 120
tis. K€ na 1 misto.

2.5 Prispévek na podporu regionalni mobility

Realizace v podobé pfispévku na dojizdéni byla zahajena v dubnu 2016, od listopadu
2016 pak byly poskytovany dva samostatné pfispévky, a to na dojizdéni a na
prestéhovani. Po celostatnim vyhodnoceni ucelnosti byl pfispévek na prestéhovani od
zari 2019 zrusen.

Prispévky byly uréeny pro UoZ s nepfietrzitou délkou evidence déle nez 5 mésicl a pro
uchazeCe jimz na zakladé rozboru situace na mistnim trhu prace nebylo mozné
zprostfedkovat vhodné zameéstnani v misté jejich bydlisté nebo pro uchazece i zajemce
0 zaméstnani, u kterych doSlo pfed poslednim zafazenim do evidence k rozvazani
pracovniho poméru v dasledku hromadného propousténi oznameného UP CR
zaméstnavatelem.

V MSK bylo od r. 2016 do konce r. 2022 podpoieno pfispévky na dojizdéni celkem 1 754
osob. V hodnoceném roce pak byl tento pfispévek poskytnut 37 osobam, coz bylo
mezirocné o 36 (-49,3 %) méné. V uplynulém roce se vzdalenost dojizdéni pfevazné
pohybovala od 10 do 25 km a z tohoto divodu byl mésicni pfispévek poskytovan ve vysi
1.500 K¢, pficemz doba jeho vyplaceni byla nejCastéji stanovena na 3 mésice. Pfijemci
prispévku v uplynulém roce nastupovali zejména na pozice uklize€l a pomocniku, dale
pak vSeobecnych administrativnich pracovnikl a sekretaru, ale i pracovniki osobni péce
v oblasti vzdélavani a zdravotnictvi.

2.6 Cileny program - Antivirus

Tento program byl vytvofen na podporu podnikd s cilem pomoci jim ustat ekonomické
ztraty, které vznikly z divodd uzavieni jejich provoz( v disledku opatieni viady CR
v souvislosti s Sifenim koronavirového onemocnéni. Realizace programu byla zapocata
v dubnu 2020. Platnost celého programu Antivirus byla stanovena do 30.6.2022. Do
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tohoto data méla vlada moznost prodluZzovat obdobi uznatelnosti vydaju pro jednotlivé
rezimy, nebo stanovovat obdobi nova. Tato moznost vSak nakonec nebyla upIné vyuZzita.
Od pocatku realizace programu Antivirus mohli zaméstnavatelé Cerpat pfispévek
v rezimech A a B. Od fijna 2020 byl na zakladé vyvoje epidemiologické situace spustén
dalsi rezim A+. VSechny tyto rezimy byly postupné prodluzovany az do konce kvétna
2021.

Vzhledem Kk vyvoji Sifeni koronaviru a pro zmirnéni dopadu této epidemie na
zaméstnanost byla ¢ast rezimu A, urCena na kryti nahrad mezd v pfipadé karantény Ci
izolace, prodlouzena do konce fijna 2021. V listopadu 2021 vlada opét v této omezené
podobé prodlouZila rezim A, a to do konce unora 2022. Zaroven od listopadu 2021
opétovné aktivovala i rezim B, jehoz ucinnost byla nakonec zkracena z unora 2022 do
prosince 2021.

Tabulka V/6 - Cileny program - Antivirus

rok za cely
ukazatel prograkm
2020 2021 2022 stav
31.12.2022
obdrzené zadosti 6717 966 171 7 854
podepsané dohody 6 675 972 193 7 840
dosla vyuctovani 25 158 27 267 3537 55 962
vyplacena vyuctovani 22 108 26 449 3 957 52 514
podpofenych zaméstnancu 256 269 148 432 38 007 442 708
financni pfispévky vyplacené
zaméstnavatelim celkem (tis. | 1 899 113,2 | 1 931 880,9 161 400,1 3992 394,2
K¢)
z toho - rezim A (tis. K&) 447 618,0V | 153 081,22 | 110 872,8% 711 572,0
rezim B (tis. K&) 12213459 301 362,1 50 458,3 1573 166,3
rezim A+ (tis. K&) 230 149,3 1477 437,6 69,0 1707 655,9

1) Koncem roku 2020 byla ¢astka ve vysi 248.912,7 tis. KC v reZimu A puvodné financovana z rozpoctu
narodni APZ pretctovana a uhrazena z prostredku EU.

2) Koncem roku 2021 byla castka ve vyS$i 78.292,4 tis. K¢ v reZimu A pavodné financovana z rozpoctu
narodni APZ pretctovana a uhrazena z prostredku EU.

3) V breznu 2022 byla ¢astka ve vysi 13.961,0 tis. KC v reZimu A puvodné financovana z rozpoctu narodni
APZ pfeuctovana a uhrazena z prostredki EU.

Finanéni pfispévky v jednotlivych rezimech byly zaméstnavatelim poskytovany podle
dlvodu, pro které museli jejich zaméstnanci zUstat doma na pfekazkach v praci. Vyse
téchto prispévkul byla odvozena od priimérné superhrubé mzdy, tj. v&. povinnych odvodd
(48.400 K¢).
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Rezim A byl uplatiovan v pfipadé uzavieni nebo omezeni provozu na zakladé krizového
opatfeni Ci nafizeni karantény pfisluSnym ufadem. Pfispévek na zaméstnance byl
vyplacen ve vysi 80 % z vyplacené nahrady mzdy v€. odvodu, nejvysSe vSak 39 tis. KE
meésicné.

Rezim B se tykal pfekazek v praci na strané zaméstnavatele vzniklych v dusledku
souvisejicich hospodarskych potizi z divodu Sifeni koronaviru. Mésiéni pfispévek na
zaméstnance tvofil 60 % z uhrazené nahrady mzdy v€. odvodu, maximalné 29 tis. K¢.

Rezim A+ byl uren pro zaméstnavatele, jejichz provoz musel byt nucené uzavien
(vyznamné omezen) na zakladé krizovych opatfeni vliady nebo mimofadnych opatfeni
ministerstva zdravotnictvi nebo organu ochrany vefejného zdravi (krajské hygienické
stanice). Pfrispévek byl vyplacen ve vysi 100 % vyplacené nahrady mzdy v€. odvodu, ne
vice nez 50 tis. KC.

V ramci cileného programu Antivirus bylo v MSK od dubna 2020 do 28.2.2022 (stanoven
nejzazSi datum uzavieni dohody o poskytnuti pfispévku) podepsano dohromady 7 647
dohod a do konce roku 2022 vyplaceny témérf 4,0 mid. KE a podpofeno celkem 442 708
zameéstnancd.

2.7 Rekvalifikace

KrP v Ostravé dlouhodobé vénuje prioritni pozornost rekvalifikacni Cinnosti. Velkym
pfinosem rekvalifikaénich kurz( je nasledna vétsi pfizplsobivost absolventd kurzl
neustale se ménicim podminkam na trhu prace. S kazdou dalSi nové ziskanou kvalifikaci,
znalosti ¢i dovednosti se uc€astnikim rekvalifikacnich kurz( rozSifuji moznosti jejich
vhodného pracovniho uplatnéni. Rekvalifikaéni kurzy navic nezaméstnané osoby
aktivizuji, probouzeji u nich zajem o praci a obnovuji pracovni navyky, které jsou
potfebné ke zvladnuti novych trendd v pracovnim procesu. U absolventl Skol
a mladistvych pfispivaji k utvareni jejich vhodnych a potfebnych pracovnich navyku.

V pribéhu roku 2022 bylo do zabezpecovanych rekvalifikacnich kurztl v MSK hrazenych
zejména z ESF OPZ NIP VDTP Il (realizace od 1.1.2016 do 31.8.2023), dale z ESF RRF
NPO i z narodni APZ, v menSi mife pak z ESF OPZ RIP a grantt (soutéznich projekta),
zarazeno celkem 1 111 uchazecl a zajemcl o zaméstnani. Pfestoze v prvnim Ctvrtleti
2022 byla realizace rekvalifikaci omezena rozpoétovym provizoriem, doSlo
k meziro€nimu narustu az o 237 (+27,1 %) u€astnikd zabezpecovanych rekvalifikacnich
kurz(. Tento narGst souvisel s uvolfiovanim vladnich opatfeni z ddvodu vyskytu
onemocnéni Covid-19, ktera nebyla jiz v roce 2022 uplathovana.

Ugastnici zabezpe&ovanych rekvalifikaci v nejvétSich poétech absolvovali kurzy
zameéfené na rozSifeni fidi€skych opravnéni v€etné profesni zpUsobilosti, dale na ziskani
svareCskych, strojnickych a jinych odbornych prikazl, ¢asto méli zajem i o kurzy
v socialni oblasti (zejména o Kvalifikani kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach)
a o ruzné druhy pocitacovych kurzu.
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Zvolenou rekvalifikaci financovanou prevazné z ESF OPZ NIP VDTP Il a z narodni APZ,
z Casti pak z ESF RRF NPO i ESF OPZ RIP, zahgjilo béhem hodnoceného roku v MSK
dohromady 814 uchazecu (popf. zajemcl) o zameéstnani. Bylo jich tak meziro¢né o 127
(-13,5 %) méné.

Zvolené rekvalifikace byly realizovany podle zajmu uchaze€u a zajemcl o zaméstnani,
a to pfedevsim o kurzy v socialnich sluzbach a ve zdravotnictvi (nejvice Kvalifikacni kurz
pro pracovniky v socialnich sluzbach), také o kurzy k rozsifeni Fidi€Cskych opravnéni v¢.
profesni zpusobilosti a o rizné druhy pocitacovych kurzu.

Rekvalifikace zaméstnanc byly v roce 2022 prioritné hrazeny z prostfedkl projektu ESF
OPZ NIP POVEZ Il. Pouze 1 zaméstnavatel uzaviel na 1 zaméstnance 1 dohodu
o rekvalifikaci, ktera byla financovana z prostfedkd narodni APZ.

Tabulka V/7 - Rekvalifikace uchaze€l (zajemcl) o zaméstnani, zvolené rekvalifikace
a rekvalifikace zaméstnancu

2022 - 2021

ukazatel 2021 | 2022 absolutné| v %

zabezpecované rekvalifikace

UoZ (zajemci) zafazeni do RK (nar. APZ+ESF) 874 1111 | +237 +27,1

z toho: - ESF OPZ NIP 831 795 -36 -4,3
- ESF OPZ RIP 37 21 -16 -43,2
- ESF OPZ GP 3 5 +2 +66,7
- ESF RRF NPO (Narodni plan obnovy) 155 +155 -

osoby, které ukoncily rekvalifikaci (narodni

APZ+ESF OPZ+ESF RRF) ¥ 77411048 | 4274 | +354

z toho

_ Gsp&sné (ndrod. APZ+ ESF OPZ+ESF RRF)2 | 709 | 926 | +217 | +30,6

zvolené rekvalifikace

podané zadosti o zvolenou rekvalifikaci celkem 1377 | 1273 -104 -7,6
schvalené zadosti o zvol. rekv. - narodni APZ 1 181 +180 +18 000,0
osoby, které zahgjily zvol. rekv. - narodni APZ 1 124 +123 |+12 300,0
schval. Zad. o zvolen. rekv. - ESF OPZ (NIP+RIP)| 1 005 | 646 -359 -35,7
0s., kt. zahajily zvol. rekv. - ESF OPZ (NIP+RIP) 940 664 -276 -29,4
schval. zadosti o zvolenou rekv. - ESF RRF NPO 60 +60 -

0s., kt. zahajily zvolenou rekval. - ESF RRF NPO 26 +26 -

rekvalifikace a vzdélavani zaméstnancu

zameéstnavatelé s rekvalifik. zaméstn. - nar. APZ 3 1 -2 -66,7
zameéstnanci zarazeni do rekvalifikaci - nar. APZ 3 1 -2 -66,7

zaméstnavatelé a OSVC zapojeni do vzdélavani

- ESF OPZ NIP POVEZ 168 170 +2 +1,2

zaméstnanci a OSVC zarazeni do vzdélavani -

ESF OPZ NIP POVEZ i 1091 | 1134 +43 +3,9

1) Véetné osob zafazenych do rekvalifikaci v pfedchozim roce.
2) Do uspésné ukonéenych rekvalifikaci jsou zapoc€itani i uchazedi, ktefi ve sledovaném roce ukondili
rekvalifikaci prfedéasné nastupem do zaméstnani, popr. na soustavnou pfipravu na povolani.
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Tabulka V/8 - Struktura ucastniki zabezpe€ovanych rekvalifikaci

strana 62

ucas_tr_um . celkem v zahajené ukoncene pokracuji do
rekvalifikaci PR z toho o
zabezpeg&ovanych rekvalifikaci | v roce 2020 celkem o dalsiho roku
celkem 1189 1111 1048 926 65
z toho zeny 532 510 465 418 24
ESF OPZ NIP 872 795 763 681 64
ESF OPZ RIP 22 21 18 15 1
ESF OPZ GP 6 5 0 0 0
ESF RRF NPO 155 155 133 114 0
uchazedi o zam. 1004 941 870 766 62
zajemci o zam. 185 171 178 160 3
Tabulka V/9 - Struktura u€astnikl zvolenych rekvalifikaci
ucastnici f . ukonéené S
rekvalifikaci celkgr_n v LT z toho pokvr’acun B
. rekvalifikaci | v roce 2020 celkem T dalsiho roku
zvolenych uspésné
celkem 971 814 790 746 121
z toho Zeny 530 463 443 433 63
ESF OPZ NIP 813 656 699 657 65
ESF OPZ RIP 8 8 7 7 0
ESF RRF NPO 26 26 5 5 20
uchazeci o zam. 556 459 440 411 85
zajemci o zam. 415 355 350 335 36

2.8 Poradenstvi

UP CR zajistuje nabidku poradenskych &innosti formou individualniho a skupinového
poradenstvi i poradenskych programu, které mohou byt zajiStovany jak interné
(zaméstnanci UP CR), tak i externé (dodavatelem, tj. odbornymi zafizenimi).
Individualni poradenstvi je cilené na konkrétniho klienta a probiha ve vztahu poradce -
Klient.

Skupinové poradenstvi je sluzba poskytovana skupiné klientu se specifickymi potfebami
zjisténymi v prubéhu poradenského procesu. Je realizovano v jednom, nebo ve vice
dnech v celkovém rozsahu do 5 hodin.

Poradenské programy jsou zpravidla vicedenni poradenskou aktivitou organizovanou
v celkovém rozsahu nad 5 hodin, s pfedem stanovenym nazvem, tematickym planem
a obsahem, cili poradenské Cinnosti, délkou trvani v kalendafnich dnech, rozsahem
v hodinach, specifikaci cilové skupiny, poétem ucéastniki a zpisobem provedeni.
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Tabulka V/10 - Poradenské Cinnosti v roce 2022
. ocet ,vaée,t .
ukazatel k%%(;er:i etk uiasigls'rlf:
- zarazent | 5psolvovali
interni poradenstvi
skupinové poradenstvi interni celkem 1716 21 223
z toho a) Skupinové poradenstvi pro ZS 427 7757
z toho b) Skupinové poradenstvi pro SS, VOS, VS 127 2 903
z toho c¢) Skupinové poradenstvi pro UoZ, ZZ 361 2175
z toho d) Skupinové poradenstvi pro verejnost 24 275
skupinové informacni schizky (prava a povinnosti UoZ,
nabirc)ika sluzeb UP CR, kontakty); ® P 7 8113
individualni poradenstvi interni celkem 98 783
z toho a) Individualni poradenstvi pro UoZ, ZZ 60 688
z toho b) Individualni poradenstvi pro verejnost 38 095
poradenské programy interni celkem 203 1512 1293
z toho Poradensky program komplexni (soucasti je vice
témat - napf. poradenstvi k podnikani + pracovnépravni 117 887 767
poradenstvi, patfi sem i Job cluby)
z toho Poradensky program Pracovnépravni gramotnost 45 347 311
z toho Poradensky program Finanéni gramotnost 30 236 181
z toho Poradenské programy ostatni (programy s novymi 11 42 34
tématy vytvorené na zakladé aktualnich potfeb)
bilanéni diagnostika interni 0 0 0
externi poradenstvi
skupinové poradenstvi externi 2 11
individualni poradenstvi externi 0
poradenské programy externi celkem 1 13 13
z toho Poradensky program komplexni (soucasti je vice
témat - napf. poradenstvi k podnikani + pracovnépravni 1 13 13
poradenstvi, patfi sem i Job cluby nebo porad. progr. pro OZP)
z toho Poradensky program Pracovnépravni gramotnost 0 0 0
z toho Poradensky program Finanéni gramotnost 0 0 0
z toho Poradensky program Komunikacni dovednosti 0 0 0
z toho Poradensky program Hledani zaméstnani 0 0 0
z toho Poradensky program Orientace na trhu prace 0 0 0
bilan¢ni diagnostika externi 0 0 0
akce UP CR a akce, na kterych se UP CR podili
Frydlantské dny 13 67
prezentace na veletrzich, vystavach, burzy skol a burzy 26
prace apod.
dalsi aktivity (setkani s vychovnymi poradci zakladnich 17
a stfednich Skol, dale s rodi¢i zakd v ramci tfid. schizek)
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Tabulka V/11 - Poradenské programy Job club v roce 2022

typ poradenského programu Job club

ukazatel START | KLASIK | HELP | NAVRAT | pLUS | mix | celkem
pocet realizovanych interni 0 3 0 6 0 3 12
(a ukoncenych) externi 0 0 0 0 0 0 0
programdi Jobclub [ celkem [ 0 3 0 6 0 3 12
pOéet Géastnikil interni O 20 0 40 0 30 90
zafazenych do externi 0 0 0 0 0 0 0
programu Job club celkem 0 20 0 40 0 30 90
pocet Ggastniku, ktefi |_interni 0 17 0 38 0 25 | 80
absolvovali program externi 0 0 0 0 0 0 0
Job club celkem | 0 17 0 38 0 25 80
pocet Ucastnik interni 0 3 0 11 0 0 14
programu Job club
umisténych na TP do | externi 0 0 0 0 0 0 0
6 mésicu po jeho
ukon&eni celkem 0 3 0 11 0 0 14

V hodnoceném roce bylo realizovano pfevazné interni poradenstvi. Na vyrazny meziro€ni
narust témér v8ech ukazatell interniho poradenstvi v roce 2022 mélo vliv uvolnéni
vladnich opatfeni z divodu vyskytu onemocnéni Covid-19.

Vzhledem k tomu, Ze externi poradenské programy nebyly v roce 2022 vysoutézeny,
doSlo k poklesu u vétsSiny sledovanych ukazatell externiho poradenstvi v porovnani
s rokem predchozim.

Ve sledovaném obdobi byly poradenské Cinnosti hrazeny vyhradné z ESF OPZ NIP
VDTP II.
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Tabulka V/12 - Vyhodnoceni poradenskych €innosti
ukazatel 2021 | 2022 absi?uztié ‘202\/1%
interni poradenstvi
skupinové poradenstvi celkem - poc¢et konani 402 1716 +1 314 | +326,9
- pocet zafazenych ucastnikl 6423 | 21223 +14 800 | +230,4
individualni poradenstvi celkem - pocet konani | 81 638 | 98 783 | +17 145 | +21,0
poradenské programy celkem - pocet konani 83 203 +120 +144.,6
- pocCet zafazenych ucastniku 535 1512 +977 +182,6
- pocet ucastnikl, ktefi absolvovali Uspésné 497 1293 +796 +160,2
bilanéni diagnostika - pocCet zafazen. u€astniku 0 0 0 -
- pocet ucastnikd, ktefi absolvovali BD uspésné 15 0 -15 0,0
externi poradenstvi
skupinové poradenstvi - pocet konani 0 2 +2 -
- pocCet zafazenych ucastniku 0 11 +11 -
individualni poradenstvi celkem - pocet konani 0 0 -
poradenské programy celkem - pocet konani 23 -22 -95,7
- pocet zafazenych ucastnikl 194 13 -181 -93,3
- pocet ucastnikd, ktefi absolvovali Uspésné 193 13 -180 -93,3
bilan¢ni diagnostika - pocet zarazen. ucastnik 15 0 -15 0,0
- pocet ucastnikl, ktefi absolvovali BD Uspésné 15 0 -15 0,0
akce UP CR a akce, na kterych se UP CR podili

Frydlantské dny - poCet zafazenych uc¢astniku 15 67 +52 +346,7
e o oty each By 013 | yg | s | a3 | eaong
dalsi aktivity (setkani s vychovnymi poradci
zakladnich &i stfednich skol, setkani s rodi¢i zaku 10 17 +7 +70,0
v ramci tfidnich schuzek) - pocet konani

2.9 Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je zajiStovana v ramci systémového projektu ESF OPZ - ,Rozvoj
systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na volném trhu prace
(OZP)“. V ramci projektu, ktery probiha od ¢ervna 2017, a ktery byl prodlouzen do kvétna
2023, jsou realizovany aktivity zaméfené na osoby se zdravotnim postizenim. Tyto
aktivity jsou vS8ak mnohem rozsahlejsi, nez byla pracovni rehabilitace zajistovana ufradem
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prace v puvodni podobé.

Pracovni rehabilitace je urena osobam se zdravotnim postizenim a jejim cilem je najit
jim vhodné uplatnéni na trhu prace nebo zvysit jejich Sance pro jeho nalezeni. Je to
soubor €innosti, ktery zahrnuje kromé poradenstvi také pfipravu na budouci povolani,
pfipravu Kk praci, specializovany rekvalifikaéni kurz, vytvareni vhodnych podminek pro
vykon zaméstnani atd.

Mezi aktivity projektu OZP zejména patfi:

» poradenstvi pro OZP pfi hledani vhodného pracovniho mista a pfi rozvoji kompetenci
osob se zdravotnim postizenim dulezitych pro ziskani pracovniho mista. Toto
poradenstvi se podle individualni situace jednotlivce mize zaméfit na vyhledavani
nabidek volnych mist uréenych pro OZP, sestavovani Zivotopisu, psani motivacniho
dopisu, doprovod klienta k zaméstnavateli, informace o rekvalifikacich atd.,

» poradenstvi pfi udrzeni i zméné pracovniho mista klienta, ktery je zaméstnany a je
bud ohrozZen jeho ztratou, nebo pracovni misto je pro néj nevyhovujici a potfebuje
ziskat nove,

» poradenstvi k moznostem, jak svou situaci feSit, které zahrnuje informace
0 zdravotnim &i dichodovém pojisténi, o nékterych davkach pro OZP, kontakty na
bezplatné poradny pro OZP v regionu, informace o rozdilech mezi statusem osoby
zdravotné znevyhodnéné (OZZ) a invaliditou a dopadem téchto skuteCnosti na
pracovni uplatnéni apod.,

» poradenstvi pro vyuziti nékterych nastroji APZ jako je napf. pracovni rehabilitace,

» rozvoj spoluprace s dalSimi zainteresovanymi subjekty jako jsou zaméstnavatelé na
chranéném a otevieném trhu prace, zafizeni a pracovnici poskytujici socialni sluzby
a socialni praci, ergodiagnosticka centra, nestatni neziskové organizace (NNO),
socialni partnefi atd.

Jednotlivé aktivity mohou byt realizovany riznou formou. Kromé individualniho
poradenstvi jsou organizovany poradenské programy a skupinové poradenské akce, jsou
zabezpeCovany pripravy k praci a pracovni rehabilitace u externich organizaci atd.
V ramci spoluprace se zainteresovanymi subjekty probihaji setkani na pracovnich
schlizkach, jako je setkani odborné pracovni skupiny, u¢ast na nejriuznéjsSich webinafrich,
u kulatych stold s odborniky z oblasti psychiatrie, dale i individualni setkani se
zameéstnavateli at uz na chranéném, &i otevieném trhu prace.

Realizace pracovni rehabilitace byla poCatkem roku 2022 vyrazné ovlivhéna rozpoctovym
provizoriem a s nim spojenym ¢ekanim na pridéleni penéznich prostfedku, z nichz bude
mozné pracovni rehabilitaci, zejména pfipravu k praci, financovat.

Vroce 2022 se uskuteCnilo 2460 internich individualnich pohovort k pracovni
rehabilitaci (PR), coz bylo meziro¢né o 851 (+52,9 %) vice.

V souvislosti s meziro&né nizSim poc¢tem zadosti o pracovni rehabilitaci (-4, -14,8 %) se
soucasné snizil i poCet uzavienych Individualnich pland PR (-7, -24,1 %). Oproti roku
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2021 se tak snizil nejen pocCet osob podpofenych v ramci pfipravy k praci (-7, -35,0 %),
ale i poCet ucastniku externiho zabezpeceni PR (tj. poradensko-motivaénich programu)
(-1, -16,7 %). Tim zaroven poklesly i nasmlouvané naklady na externi zabezpeceni PR
0 159,6 tis. K& (-30,8 %) v porovnani s rokem 2021. Naproti tomu skute¢né uhrazené
naklady meziro¢né vzrostly o 111,5 tis. K¢ (+76,9 %).

Tabulka V/13 - Pracovni rehabilitace

ukazatel 2021 | 2022 2022-2021
absolutné v %

podané zadosti o PR (pocet osob) 27 23 -4 -14,8
interni individualni pohovory kPR (pocet 1 609 2 460 +851 +52 9
pohovor() '
uzaviené Individualni plany PR (pocet osob) 29 22 -7 -24,1
z toho - pfiprava k praci 20 13 -7 -35,0

- externi zabezpeceni PR 6 5 -1 -16,7

- specializované rekvalifikaéni kurzy 0 0 0 -
néklady_ na externi zabezpeCeni PR podle 518.0 358 4 159 6 -30.8
dohod (tis. K&) ’ ' ' '
uhrazené naklady vé. vécnych vydaja (tis. KE) 145,0 256,5 +111,5 +76,9
ukonéené nebo pozastavené PR
- Individualni pIéF;\ PR neuzavien (podet osob) 2 8 +6 +300,0
ukonc&ené Individualni plany PR (pocet osob) 24 21 -3 -12,5
z toho - Uspésné Y 19 19 0 0,0
zaméstnano po uspésné ukonéeném IPPR 14 13 -1 -7,1

1) Do uspésné ukoncéenych Individualnich plant PR jsou zapocitany i ty, které byly ve sledovaném roce
ukonceny pfedéasné nastupem do zaméstnani.

V ramci pFipravy k praci prevazovaly profese délnického charakteru nebo pomocné
prace, mezi néz patfily jednoduché montazni prace, kompletaéni a balici prace, pfiprava
vyrobkul a zbozi pro expedici, uklidové prace, pomocné prace pfi udrzbé budovy a arealu
parku, jednoduché zahradnické prace, pomocné prace v kuchyni, pomocné prace
spojené s administrativou v kniznim fondu knihovny, administrativni podpora e-shopu
apod.

2.10 Realizace projektu ESF - Opera¢ni program Zaméstnanost (OPZ)

Vroce 2022 se KrP v Ostravé opét podilela na realizaci projektu financovanych
Evropskym socialnim fondem prostfednictvim Operacniho programu Zaméstnanost
a statniho rozpoétu CR.

Operacni program Zaméstnanost pokryva nasledujici oblasti:

- Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily,
- Socialni zaclefiovani a boj s chudobou,
- Socialni inovace a mezinarodni spoluprace,
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- Efektivni vefejna sprava,
- Technicka pomoc.

Ufad prace CR se podili pfedevsim na realizaci prioritni osy 1 Podpora zaméstnanosti
a adaptability pracovni sily, jejimz cilem je podpora udrzitelné zaméstnanosti, kvalitnich
pracovnich mist a mobility pracovnich sil. Tuto oblast podpory realizuje UP CR zejména
prostfednictvim narodnich a regionalnich projektt pfimého pfidéleni.

Narodni projekty pfimého pridéleni (NIP) - jsou zaméfené na posileni APZ a podporu
adaptability pracovni sily. Prostfednictvim narodnich projektd jsou financovany
standardni nastroje APZ, zejména spoleCensky uclelnd pracovni mista, vefejné
prospésSné prace, rekvalifikace a poradenské programy pro uchazede a zajemce
0 zaméstnani v evidenci UP CR.

Regionalni projekty primého pridéleni (RIP) - jsou realizovany jednotlivymi krajskymi
pobogkami UP CR na zakladé vyzev OPZ a jsou zacileny na komplexni fe$eni situace
ur€ité skupiny uchaze€l €i zajemcl o zaméstnani na regionalnim trhu prace, ato
vyuzitim vice nastrojl a opatfeni APZ v¢. specifickych aktivit v navaznosti na aktualni
potfeby cilovych skupin danych projekta.

viiwv s

strankach UP CR https://www.uradprace.cz/web/cz/projekty-v-realizaci a strankach ESF v CR
https://www.esfcr.cz/ .

2.10.1 Narodni projekty primého pridéleni (NIP)

NIP - Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazeci o zaméstnani
(PDUL)

Realizace projektu byla zahdjena v lednu 2019 a prodlouzena do prosince 2023.
Céasteéné navazuje na 2 ukon&ené projekty nazvané Nové pracovni pfileZitosti - SUPM
vyhrazena a Noveé pracovni pfilezitosti - VPP.

Projekt je uréen osobam dlouhodobé& nezaméstnanym (v evidenci UP CR nad 12 mé&sich)
nebo ohrozenym dlouhodobou nezaméstnanosti z ddvodu kumulace znevyhodnéni
a hendikepu; predevS§im pak pro UoZ opakované nebo dlouhodobé pobirajici davky
pomoci v hmotné nouzi. Dale i pro UoZ opakované evidované a zaroven s Zadnou nebo
nizkou kvalifikaci (tj. bez vzdélani, s neuplnym popf. se zakladnim vzdélanim).

Na zakladé vstupniho poradenského pohovoru jsou uchazeCim podle jejich potfeb
nabidnuty kliCové aktivity (napf. rekvalifikace zabezpeCované i zvolené, kratkodobé
pracovni pfilezitosti, umisténi na dotované ¢&i nedotované zaméstnani), které jim
napomohou k navratu do zaméstnani. V ramci doprovodnych opatfeni mohou byt UoZ
uhrazeny poplatky za vstupni prohlidky a dalSi potfebna vysSetfeni, proplaceny cestovni
vydaje, zajisténo stravovani, hlidani déti popf. zavislych rodinnych pfislusnika.
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Tabulka V/14 - NIP - Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych UoZ (PDU)

rok za cely projekt
ukazatel stav k
2019 2020 2021 2022 31.12.2022

UoZ, ktefi vstoupili do projektu 462 451 341 462 1716
UoZ, ktefi uspésné absolvovali
skupinové poradenstvi 697 469 32 224 1422
UoZ, ktefi uspésné absolvovali 36 57 17 0 80
poradensky program
UoZ, ktefi uspésné absolvovali Job

P 88 | 127 1 0 216
club
UoZ, ktefi uspésné absolvovali
zabezpecCovanou rekvalifikaci 15 0 12 2 29
UoZ, ktefi uspésné absolvovali 0 1 3 8 12
zvolenou rekvalifikaci
UoZ, zafazeni na SUPM ESF OPZ
NIP PDU 36 109 108 73 326
UoZ zarazeni na VPP ESF OPZ NIP
PDU 63 307 155 203 728
UoZ zarazeni na ,Praci na zkousku* 7 13 11 0 31
ESF OPZ NIP PDU
UoZ umisténi na SUPM narodni APZ 5 6 8 2 21
UoZ umisténi na nedotované misto 26 20 12 10 68

Do projektu za dobu realizace do 31.12.2022 vstoupilo dohromady 1 716 uchazecu
0 zaméstnani. Na projektem hrazena pracovni mista pak v ramci VPP nastoupilo celkem
728 UoZ, dale na SUPM vyhrazena 326 Gcastnik(i a na SUPM - Prace na zkousku 31
osob. Dal$ich dohromady 21 UoZ bylo umisténo na SUPM vyhrazena financovana
z rozpoCtu narodni APZ. Dokonce se podafilo umistit i 68 u€astnikl na nedotovana
pracovni mista.

NIP - Outplacement (OUT)

Projekt byl zahajen v ¢ervnu 2020 a ukonen ma byt v Cervenci 2023. Je zaméfen na
pomoc zameéstnancim, ktefi jsou ohrozeni ztratou zaméstnani z divodu hromadného
propousténi, o kterém zaméstnavatel pisemné informoval KrP v Ostravé. Také je uren
zameéstnancum, kterym v nasledujicich Sesti mésicich skonc&i pracovni smlouva uzaviena
na dobu urcitou &i skon&i pracovni pomér dohodou, dale zaméstnancim ve vypovédni
dobé nebo tém, ktefi skonli pracovni pomér vypovédi podle § 56 zakoniku prace. Projekt
je rovnéz urCen pro zameéstnance, ktefi maji se zaméstnavatelem uzavienou dohodu
0 pracovni ¢innosti nebo dohodu o provedeni prace. Sou€asné se musi tito zameéstnanci
zaevidovat na KrP v Ostravé jako zdjemci o zaméstnani.
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Ugastnikim projektu je nabizena moznost absolvovat uceleny komplex poradenskych
a vzdélavacich aktivit, jako je pracovni diagnostika, Skoleni v oblasti pracovniho prava,
financni gramotnosti, mékkych dovednosti, rekvalifikace a zprostfedkovani vhodného
pracovniho uplatnéni.

Projekt se také zaméfuje na nové potencialni zaméstnavatele. Kromé& mzdovych
prispévkd na vytvofeni pracovnich mist podle metodiky OPZ, maji zaméstnavatelé
moznost pozadat o pfispévek na vzdélavani svych novych zaméstnancu.

Tabulka V/15 - NIP - Outplacement v Moravskoslezském kraiji

rok za 99:5/
ukazatel prtOJe kt
2020 | 2021 | 2022 stav
31.12.2022

ZoZ zarazeni do projektu 100 334 143 577
UoZ/ZoZ, ktefi ukoncili ucast v projektu 20 155 259 434
UoZ/ZoZ, ktefi nastoupili do PP
(plny i zkraceny uvazek) 35 259 198 492
- z toho pocet PM s finanénim pfispévkem
projektu 9 92 102 203
UoZ/ZoZ zarazeni do rekvalifikacnich kurzl
- podet mist 16 133 38 187
UoZ/ZoZ, ktefi ukongili rekvalifikaéni kurzy
(SpEENS 6 117 40 163
UoZ/ZoZ zarazeni do poradenského 0 0 0 0
motivaéniho programu
UoZ/ZoZ, ktefi ukoncCili poradensky 0 0 0 0
motivacni program uspésné
UoZ/ZoZ zafazeni do pracovni diagnostiky 1 3 0 4
s psychologem
UoZ/ZoZ, ktefi byli seznameni se 1 3 0 4
zavéreCnou zpravou z diagnostiky

Od pocatku realizace do 31.12.2022 bylo v MSK do projektu zarazeno celkem 577
zajemcl o zaméstnani, z nich pak 492 (85,3 %) ucastniki nastoupilo do pracovniho
pomeéru na plny nebo zkraceny uvazek. Z tohoto poctu pak bylo 203 (41,3 %) mist
podpofeno financnim pfispévkem z projektu.

V roce 2022 vstoupilo do projektu celkem 143 zajemcl o zaméstnani. Do zaméstnani na
plny nebo zkraceny uvazek nastoupilo dohromady 198 (77,3 %) osob, z nich pak 102
(51,5 %) na pracovni mista finanéné podpofena z projektu. Vytvofena pracovni
mista - NIP vznikala v nejriznéjSich pozicich, napf. Fidi€ nakladni dopravy, kuchaf,
¢iSnik, administrativni pracovnice-fakturantka, ucetni, pracovnice v détském koutku,
uklizeCka, skladnik, montazni délnik nebo programator.

Ugastnikdm projektu bylo b&hem roku 2022 schvaleno dohromady 38 rekvalifikaénich
kurzd a uspésné jich bylo ukonceno 40. Nejvice zadané byly rekvalifikacni kurzy
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Pracovnik v socialnich sluzbach, OsSetfovatel, Sanitaf, Mzdové ucetnictvi s vyuzitim
vypocetni techniky nebo Programator www aplikaci a dale kurzy zamérené na rozSireni
fidi¢ského opravnéni véetné profesniho prikazu.

NIP - Iniciativa na podporu mladych uchazecu o zaméstnani (INICIATIVA)

Realizace projektu byla zapofata vlednu 2020 ve tfech vybranych krajich, a to
v Moravskoslezském, Karlovarském a Usteckém s ukon&enim v Fijnu 2022. Navazuje na
projekty s nazvem Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze pro region NUTS 2
Severozapad v Usteckém kraj a v Karlovarském kraji.

Tabulka V/16 - NIP - Iniciativa na podporu mladych uchaze&l o zaméstnani

rok za geLy;/
ukazatel proje
2020 | 2021 | 3200 | stavk
31.10.2022

UoZ zarazeni do projektu 129 198 0 327
UoZ, ktefi ukongili ucast v projektu 37 238 52 327
UoZ, ktefi nastoupili do PP (plny i zkraceny
, P (plny y 16 73 4 93
uvazek)
UoZ, ktefi nastoupili do PP - na Odborné y 57 0 64
praxe s fin. pfisp. projektu (SUPM vyhrazené)
Pocet mentort - s finanénim prispévkem 3 33 0 36
projektu
UoZ, ktefi nastoupili na aktivitu Prace na 0 0 0 0
zkousku s fin. pfisp. projektu (SUPM vyhraz.)
UoZ zafazeni do poradenského motivacéniho
programu 5 84 0 89
UoZ, ktefi ukonCili poradensky motivaéni
program Uspésné 3 80 0 83
UoZ zafazeni do rekvalifikacnich kurzu - 5 11 0 16
pocet mist
UoZ, ktefi ukondili rekvalifikaCni kurzy 4 11 0 15
uspésné

Cilovou skupinou byli mladi lidé ve véku do 29 let (v€etné) s kumulaci znevyhodnéni
ovliviujici jejich schopnost uplatnit se na trhu prace, ktefi nebyli v zaméstnani, ve
vzdélavani nebo v profesni pfipravé, ktefi byli nezaméstnani nebo neaktivni (vCetné
dlouhodobé nezaméstnanych). Jednalo se o osoby s jednim nebo vice hendikepy (doba
evidence na UP CR min. 6 mésict, osoby se zdravotnim postizenim, osoby bez
kvalifikace nebo s nizkou urovni kvalifikace, rodi¢e do 6 mésicu po rodiCovské/materské
dovolené, osoby pobirajici davky hmotné nouze, osoby po vykonu trestu odnéti svobody,
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osoby zijici v socialné vylou€enych lokalitach, osoby ohrozené dluhovou pasti, s exekuci,
ze socio-kulturné znevyhodnéného prostfedi, osoby pecujici o osobu blizkou, osoby
opoustéjici zafizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy).
Projekt napomahal uc€astnikim k rychlejSimu nastartovani jejich profesni kariéry, a to
prostfednictvim souboru na sebe navazujicich aktivit - poradenstvi, rekvalifikace
a predevsim odborné praxe pfimo na pracovisti u zaméstnavatele (pfispé&vky na SUPM
vyhrazené). Projekt nabizel také prispévky na mentora, ktery provadél zaskoleni
a zapracovani ucastnika odborné praxe na pracovisti u zaméstnavatele.
V MSK od pocatku realizace az do 31.10.2022 do projektu vstoupilo celkem 327 osob
ana odborné praxe s finanénim pfispévkem na mzdu v€. pojisténi bylo umisténo
dohromady 64 ucastnik projektu. Do pracovniho poméru na piny Ci zkraceny uvazek
nastoupilo dalSich celkem 93 ucastniku projektu.

NIP - Podpora forem flexibilniho zaméstnavani (FLEXI)

Tabulka V/17 - NIP - Podpora forem flexibilniho zaméstnavani

rok za cely
ukazatel prtOJellit
2021 2022 stav
31.12.2022

UoZ/ZoZ zarazeni do projektu 82 202 284
UoZ/ZoZ, ktefi ukoncili ucast v projektu 5 61 66
UoZ/ZoZ, ktefi nastoupili do pracovniho poméru bez ) 16 18
finanéniho pfispévku (piny i zkraceny Uvazek)
UoZ/ZoZ, ktefi nastoupili na sdilené pracovni misto
ESF NIP ] 23 27 50
UoZ, ktefi nastoupili na SUPM ESF OPZ NIP - 1 2 3
generacni tandem (U&astnik)
ZoZ podpofeni pfispévkem na udrZzeni zaméstnance

- Nt 1 1 2
- generacéni tandem (Skolitel)
UoZ, ktefi nastoupili na SUPM ESF OPZ NIP -
zkraceny uvazek 1 133 134
Pocet poskytnutych pfispévkl na zapracovani 0 0 0
UoZ/ZoZ, ktefi uspésné absolvovali skupinové 0 9 9
poradenstvi
UoZ/ZoZ, ktefi uspésSné absolvovali skupinovy 0 0 0
poradensky program

Cilem projektu, jehoz realizace byla zahajena v lednu 2021 a ukon€ena ma byt v srpnu
2023, je podpofit vysSi soulad mezi rodinnym (soukromym) a pracovnim zZivotem a také
usnadnit vstup a udrzeni se na trhu prace.
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Vychazi vstfic osobam, které z nejriznéjSich divodu (zdravotnich, rodinnych apod.) se
nemohou nechat zaméstnat na plny pracovni uvazek, podporuje flexibilni pracovni mista
a mezigeneracni vyménu pracovnikl ve firmach.

Cilovou skupinou projektu jsou UoZ, ZoZ, OZP, osoby s kumulaci hendikept na trhu
prace, ekonomicky neaktivni osoby, osoby vracejici se na trh prace po
matefské/rodiCovské dovolené a osoby znevyhodnéné na trhu prace (vék 55-64 let, do
25 let véku, s nizkou urovni kvalifikace). Pro jednotlivé finanni nastroje je pak cilova
skupina uzeji definovana.

Projekt u€astnikim nabizi celou fadu aktivit, pfes poradenstvi a cilené rekvalifikace az
po flexibilni formy zaméstnani v podobé sdilenych pracovnich mist (§ 317a zakoniku
prace), SUPM vyhrazenych na zkraceny Uvazek &i generaéniho tandemu. Dale nabizi
i pfispévek na zapracovani.

Od pocatku realizace do 31.12.2022 bylo v MSK do projektu zafazeno dohromady 284
uchazecu/zajemcl o zaméstnani. Na finanéné podpofena pracovni mista z projektu
v ramci SUPM vyhrazenych na zkraceny tvazek nastoupilo celkem 134 osob, na sdilené
pracovni misto pak 50 G&astnik projektu a na SUPM vyhrazené - generaéni tandem
dalsi 3.

NIP - Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il (POVEZ Il)

Tento projekt, ktery UP CR dlouhodobé& (1.12.2015 - 31.12.2023) realizuje, navazuje

pfimo na projekt POVEZ a nahrazuje projekt Vzdélavejte se pro rust!, tzn. projekty, které

se plné osvédCily jako nastroje podpory dalSiho vzdélavani a posilovani

konkurenceschopnosti pracovni sily na trhu prace v CR.

Projekt se zabyva problematikou adaptability pracovni sily v podnicich na stale se ménici

situaci na trhu prace. Resi jednak problém nesouladu mezi dovednostmi a kvalifikagnimi

pfedpoklady nabizenymi a pozadovanymi, tedy nevyhovujici flexibilitu pracovni sily

(v€etné flexibility profesni), a dale problém neochoty zaméstnavatell investovat do

vzdélavani vlastnich zaméstnancu. Cilem tohoto projektu je poskytnout penézni

prispévky na vzdélavani Ci rekvalifikace zaméstnancl a po dobu vzdélavani hradit jejich

mzdy v€etné pojisténi. Dale také poskytnout finanéni podporu na vzdélavani &i potfebné

rekvalifikace pro OSVC.

V roce 2022 byly v ramci projektu POVEZ Il zaméstnavateli nejCastéji poZzadovany tyto

kurzy:

» odborné technické kurzy (svareCské kurzy, obsluha stroju a vyrobnich linek,
hydraulika, elektro a stavebni ¢innost),

» odborné IT kurzy (bezpec€nost siti, programovani, projektovani, Skoleni informacnich
systémua, CRM, MS Office),

» odborné kurzy pro fidice (fidi€¢ska opravnéni mimo sk. B, profesni prikazy, obsluha
vysokozdviznych voziku, jefabnické kurzy),

+ odborné ekonomickeé kurzy (u€etnictvi, dané, finan¢ni controlling),



Urad prace CR

Utad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Ostravé strana 74
« odborné jazykoveé kurzy,
* kosmetické kurzy (permanentni make-up),

+ fyzioterapeutickeé kurzy.

Tabulka V/18 - NIP - Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu |l

za cely
ukazatel rok projekt
(podle uzavfenych stav k
dohod) 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 31.12.2022
g°°et uzavienych 920 779 525 339 265 258 284 3370
ohod
pocet zapojenych
zaméstnavatel( 320 339 276 192 161 168 170 1626
aosVvC
pocet zaméstnancl
a OSVC zarazen. 4701 | 3693 | 2251 | 1048 | 1360 | 1091 | 1134 15 278

do vzdélavani
nasmlouvané
finang. prostfedky 75389 | 87749 | 64060 | 31704 | 38419 | 33684 | 35431 366 436
v dohodach (tis. K¢)
vyplacené finanéni

prispévky celkem 16022 | 70889 | 82181 | 33248 | 30644 | 25636 | 37 527 296 147

(tis. KE)

z toho:

- naklady
vzdélavani -
kurzovné (tis. K&)

- pfispévky na
mzdy v¢. pojisténi | 7683 | 32520 | 36 064 | 13657 | 12799 | 10750 | 11 750 125 223
(tis. KE)

8339 | 38369 | 46117 | 19591 | 17845 | 14886 | 25777 170 924

Po ukonceni protiepidemickych opatfeni v souvislosti se Sifenim koronaviru, do$lo
k mirnému meziro€nimu narastu dohromady o 26 (+10,1 %) uzavienych dohod. Zaroven
se mirné& zvysil o 2 (+1,2 %) celkovy podet zapojenych zaméstnavateld a OSVC a také
0 43 (+3,9 %) podet zaméstnanct a OSVC zafazenych do vzdélavani oproti roku 2021.
Tim, Ze v projektu mohou byt zaméstnanci a OSVC podporeni zpravidla nejéastg;i
jednou, je potfeba zapojovat do vzdélavacich aktivit bud jiné zaméstnance jiz
podpofeného podniku nebo nové spoleénosti &i OSVC.

V prubéhu uplynulého roku zajem o on-line kurzy poklesl. Realizovany byly predevsim
odborné technické kurzy. Ve vétsi mife se konaly kurzy obsluhy stroju a vyrobnich linek,
odborné IT kurzy a kurzy jazykové i ekonomickeé.

Od pocatku realizace do 31.12.2022 bylo v MSK v ramci projektu podepsano dohromady
3 370 dohod s celkem 1626 zaméstnavateli nebo OSVC a do vzdélavani se zapojilo
souhrnné& 15 278 zaméstnanc( véetné OSVC. Z nasmlouvanych finanénich prostredkd
v podepsanych dohodach ve vysi dohromady 366,4 mil. KE byly potom na zakladé
predlozenych dokumentl vyplaceny pfispévky na kurzovné a mzdy vcetné pojisténi
v uhrnné vysi 296,1 mil. K¢.
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V souvislosti s pfedpokladanymi zménami na trhu prace v ramci 4. primyslové revoluce
(Pramysl 4.0), ktera nepfinasi zmény jen do oblasti primyslové vyroby, ale i nastup
digitalizace, automatizace a robotizace vyroby, coz bude klast vy$si naroky na kvalifikaci
zaméstnanc(ia OSVC a s tim souvisejici potfebu rekvalifikaci jak novych, tak i stavajicich
zaméstnanc(i i OSVC, oéekavame mnohem vétsi zapojeni zaméstnavatell, respektive
jejich zaméstnanc(, ale i OSVC, do tohoto projektu.

2.10.2 Regionalni projekty primého pridéleni (RIP)

V roce 2022 KrP v Ostravé pokracovala v realizaci 4 regionalnich projektl pfimého
pridéleni. Aktivity projektd jsou hrazeny ve vySi 85 % z prostiedki ESF OPZ a dalSich
15 % pak ze statniho rozpoétu CR. Cilem regionalnich projekttl je podpora specifickych
skupin uchazecl nebo zajemcl o zaméstnani v Moravskoslezském kraji, pfedevsim pak
pomoc osobam starSim 50 let véku, mladym do 30 let véku, osobam, které jsou
dlouhodobé nezaméstnané nebo jsou ohrozeny dlouhodobou ztratou zameéstnani
z divodu péce o dité nebo zavislou osobu, €i z dlvodu socialniho vylouceni.

RIP - Zaruky pro mladé v Moravskoslezském kraji

Realizace tohoto projektu byla zahajena v unoru 2016 a bude ukonc€ena v kvétnu 2023.
Projekt je ur€en mladym lidem ve véku do 29 let (v€etné), ktefi jsou v Moravskoslezském
kraji registrovani UP CR jako uchazedi o zaméstnani. Tyka se tedy osob, jejichZ pracovni
zkuSenosti (od ukonCeni pfipravy na povolani) nepfesahnou dobu 3 let. Projekt
napomaha ucastnikim prostfednictvim komplexu na sebe navazujicich aktivit
(poradenstvi, rekvalifikace a predevS§im odborné praxe pfimo na pracovisti
u zaméstnavatele - pfispévky na SUPM vyhrazené) k rychlej§imu nastartovani jejich
profesni kariéry. Z projektu je navic také mozné ziskat pfispévky na mentora, ktery
zaskoluje a zapracovava ucastnika odborné praxe pfimo na pracovisti u zaméstnavatele.
Od pocatku realizace az do 31.12.2022 do projektu v MSK vstoupilo celkem 2 209 osob
(z toho 304 v r. 2022) a na odborné praxe s finanénim pfispévkem na mzdu v¢&. pojisténi
bylo umisténo dohromady 851 (z toho 49 v r. 2022) u€astnikl projektu.
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Tabulka V/19 - RIP - Zaruky pro mladé v Moravskoslezském kraji
rok za gely
ukazatel psrg\?f
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 31.12.2022
UoZ zafazeni do projektu 302 406 369 292 216 320 304 2 209
Uoz, kteff ukondil icast 73 | 270 | 438 | 416 | 252 | 258 | 354 2 061
v projektu
UoZ, ktefi nastoupili do PP
- . . 38 79 96 118 123 116 156 726
(pIny i zkraceny Uvazek)
UoZ, ktefi nastoupili do PP -
na Odborné praxe s financ.
oFisp. projektu (SUPM 102 254 227 95 37 87 49 851
vyhrazené)
pocet mentord - s financnim | o\ |, | 158 | 47 24 45 17 423
pFispévkem projektu
UoZ, ktefi nastoupili na
aktivitu Prace na zkou$ku
s fin. pfisp. projektu (SUPM 8 6 ! 9 0 0 0 30
vyhrazené)
UoZ zafrazeni do
Poradenského motivaéniho 252 383 354 263 154 164 178 1748
programu
UoZ, ktefi ukondili
Poradensky motivaéni 227 340 298 197 108 154 131 1455
program uspésné
UoZ zafrazeni do
rekvalifikacnich kurzud - pocet 13 25 19 8 7 8 4 84
mist
UoZ, ktefi ukoncgili 8 18 18 8 3 8 4 67

rekvalifikaéni kurzy uspésné

RIP - Prilezitost déla zaméstnance

Projekt byl zahajen v unoru 2016 a bude ukoncen k 30.4.2023. NaplIni projektu je podpora
¢innosti zaméfenych na pomoc se zarazenim do pracovniho poméru osob socialné

s

vylou€enych a osob ohrozenych socialnim vylou¢enim, které Ziji v Moravskoslezském
kraji. Klade si za cil podpofit tyto osoby prostfednictvim cileného vyuziti komplexu sluzeb

poradenstvi, motivace,

rekvalifikace,

terénni asistence a finan¢ni podpory nové

vytvarenych pracovnich mist. Projekt je zaloZzen na uzké spolupraci s NNO, Agenturou
pro socialni zaCleniovani a vefejnou spravou. Zakladem je dlouhodoba prace s klientem,
ziskani si jeho duvéry a jeho pozvolna pfiprava na vstup na trh prace osvédcenou formou
,prostupného zameéstnavani.
Za celou dobu realizace bylo v MSK do projektu zafazeno souhrnné 2 011 uchazecu
popf. zajemcu o zaméstnani. Do pracovniho poméru na plny nebo zkraceny uvazek
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nastoupilo celkem 909 (45,2 %) osob, z tohoto po&tu pak 484 (53,2 %) osob na SUPM
vyhrazené s financnim prispévkem z projektu.

Tabulka V/20 - RIP - Prilezitost déla zaméstnance

rok za cely
ukazatel projekt
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 stav k
31.12.2022
UoZ/ZoZ zafazeni do projektu 196 374 336 265 178 355 307 2011
UoZ/ZoZ, ktefi ukongili ucast 64 | 256 | 330 | 313 | 214 | 250 | 362 1789
v projektu
Uoz/Zoz, kiefi nastoupilido PP | -5 | 591 | 189 | 149 | 69 | 101 | 139 909
(pIny i zkraceny uvazek)
- z toho pocet PM s fin. pfisp.
orojektu (SUPM vyhrazené) 35 120 | 103 | 110 39 45 32 484
UoZ/OZoZ zvaraze’m do rekvalifik. 18 15 10 16 5 12 5 78
kurz( - poCet mist
Jozizoz, ktefi ukoncili 13 | 14 | 10 | 12 | 3 | 11 | 4 67
rekvalifikaéni kurzy uspésné
Joz/zoz zafazeni do 163 | 305 | 281 | 252 | 126 | 80 | 144 | 1351
motivaéniho kurzu
UoziZoz, ideff ukondill 139 | 241 | 231 | 180 | 111 | 74 | 117 1102
motivacni kurz uspésné
Yoz/Zoz zafazeni do kurzu 154 | 280 | 293 | 248 | 125 | 81 | 162 1343
Zaklady pracovniho prava
UoZ/ZoZ, ktefi ukongili kurz
Zaklady pracovniho prava 132 239 235 169 113 76 135 1099
uspésné
Joz/Zoz zafazeni do kurzu 137 | 260 | 202 | 260 | 113 | 80 | 139 1281
Prace a finance
Joz/Zoz, ktefl ukoncili kurz 112 | 199 | 242 | 165 | 102 | 79 | 123 1022
Prace a finance uspésné
UoZ /ZoZ zatfazeni do PC kurzu
Skoleni dovednosti - Pogita¢ a 116 157 174 112 51 28 47 685
prace
JozjZoz, ktefi ukonCili PC kurz 1 o)1 150 | 125 | 61 | 43 | 24 | 45 509
Uspésné
U-oZ/ZoZ. zafazeni do pracovni 75 83 87 60 58 6 66 475
diagnostiky s psychologem
UoZ/ZoZ, ktefi byli seznameni
se zavére€nou zpravou 64 83 73 53 39 37 59 349
z diagnostiky
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RIP - Rodina i prace v Moravskoslezském kraji

Realizace projektu byla zahajena v bfeznu 2016 a prodlouZzena do 30.4.2023 Jeho
ukolem je pomoci uchaze&lm ¢&i zajemclm o zaméstnani, ktefi pecuji o dité ve véku do
15 let ¢i jinou osobu blizkou/zavislou, s nalezenim vhodného pracovniho uplatnéni pfi
navratu na trh prace. Projekt ma komplexni charakter a podporuje ucastniky v jejich
snaze posilovat své dovednosti a znalosti potfebné pro souCasny trh prace tak, aby se
zvySila jejich zaméstnatelnost. Projekt zahrnuje pestrou Skalu motivacnich aktivit
a poradenskych cinnosti, pracovni diagnostiku, rekvalifikace a také pomoc s hledanim
vhodného zaméstnani, pficemz jsou podporovany také alternativni formy zaméstnavani.

Tabulka V/21 - RIP - Rodina i prace v Moravskoslezském kraiji

rok za cely
ukazatel psrt(;J\(/a it
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
31.12.2022
Joz/Zoz zafazeni do 194 | 316 | 297 | 299 | 215 | 255 | 295 1871
projektu
Jozizoz, ktefi ukoncil 49 | 187 | 326 | 268 | 245 | 221 | 351 1647
ucast v projektu
Jozjzoz, ktefi nastoupili do | o7 | 69 | 45 | 50 | 141 | 220 | 195 1152
PP (pIny i zkraceny Uvazek)
-z toho pocet PM s fin.
pFispévkem (SUPM 13 141 28 93 49 126 85 535
vyhrazené)
UoZ/ZoZ zafazeni do
rekvalifikacnich kurzu - 21 74 56 49 12 18 8 238
pocet mist
UozizoZ, kter’| UKvoanvI“ 16 71 55 41 10 20 12 225
rekval. kurzy uspésné
UoZ/ZoZ zafazeni do
poradenského motivacniho 136 261 235 219 113 41 150 1155
programu
UoZ/ZoZ, ktefi ukonili
poradensky motivaéni 120 226 226 198 83 34 136 1023
program uspésné
UoZ/ZoZ zafazeni do
pracovni diagnostiky 43 82 83 74 56 29 31 398
s psychologem
UoZ/ZoZ, ktefi byli
seznameni se zavérecnou 37 82 83 68 60 26 29 385
zpravou z diagnostiky
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Projektu se od zahajeni realizace do 31.12.2022 ucastnilo celkem 1 871 osob, v roce
2022 jich pak bylo 295. Z celkového poctu osob zapojenych v projektu pak bylo 98,3 %
zen a 35,1 % bylo evidovano déle nez 12 mésica.

VySSi uspésnost projektu pak potvrzuje to, Ze do pracovniho poméru na plny nebo
zkraceny uvazek z celkového poc¢tu 1 871 ucastnikl nastoupilo dohromady 1 152
(61,6 %) osob, z nich pak 535 (46,4 %) bylo umisténo na SUPM vyhrazené podporené
pfispévkem z projektu.

RIP - Jdi dal! 50+ v Moravskoslezském kraji

Projekt byl zahdjen v bfeznu 2016 a ukonen ma byt v dubnu 2023, pficemz pfima
realizace aktivit pro jeho ucastniky probiha od zari 2017. Ke zpozdéni v zahajeni
klicovych aktivit doSlo v disledku zmény formy realizace projektu pomoci generalniho
dodavatele na realizaci vlastnimi silami, a také z ddvodu nutnosti nejdfive preskupit
projektova mista v systemizaci UP CR tak, aby mohla byt vyhlaSena vybérova fizeni na
obsazeni pozic realizaCniho tymu projektu (podle zakona o statni sluzbé).

Tabulka V/22 - RIP - Jdi dal! 50+ v Moravskoslezském kraji

rok za cely
ukazatel Fgg\?f
2017 2018 2019 2020 2021 2022
31.12.2022
UoZ/ZoZ zatazeni do projektu 61 406 351 215 337 360 1730
UoZ/ZoZ, ktefi ukonCili u€ast
. 4 130 405 265 277 412 1493
v projektu
UoZ/ZoZ, ktefi nastoupili do PP
. . - 2 160 205 165 108 358 998
(plny i zkraceny uvazek)
- z toho pocet PM s fin. pfispév.
projektu (SUPM vyhrazené) 2 135 96 48 161 90 532
UoZ/ZoZ zatazeni do rekval.
, N . 7 29 43 21 14 6 120
kurzu - poCet mist
UoZ/ZoZ, ktefi ukongili
el w b e 7 27 40 16 14 6 110
rekvalifikaéni kurzy uspésné
UoZ/ZoZ zafazeni do poraden.
Lo 52 368 328 165 50 152 1115
motivaéniho programu
UoZ/ZoZ, ktefi ukonCili poraden.
L s s 52 368 325 162 50 146 1103
motivacni program uspésné
UoZ/ZoZ zafazeni do pracovni
. . 10 48 23 26 9 0 116
diagnostiky s psychologem
UoZ/ZoZ, ktefi byli seznameni
se zavére€nou zpravou 10 46 21 20 17 0 114
z diagnostiky
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Projekt je zaméfen na podporu uchazec€l pfipadné zajemcu o zaméstnani, ktefi spadaji
do kategorie obtizné umistitelnych osob z diivodu vy$siho véku (50+). U&astnici projektu
maji moznost absolvovat uceleny komplex poradenskych a vzdélavacich aktivit
(poradenské programy, rekvalifikace, individualni poradenstvi a zprostfedkovani
zaméstnani), které podpofi jejich zaméstnatelnost a vhodné zaclenéni zpét na trh prace.
Do projektu bylo za celou dobu realizace k 31.12.2022 zafazeno uhrnem 1 730 uchazecu
popF. zajemcl o zaméstnani, pficemz 360 z nich (z toho 53 % osob starSich 55 let véku)
pak v roce 2022.

Z celkového poctu 1730 ucastnik( projektu jich pak 998 (57,7 %) nastoupilo do
pracovniho poméru na piny nebo zkraceny tvazek, z toho 532 (53,3 %) osob na SUPM
vyhrazené s financnim prispévkem z projektu.

3. Vyhodnoceni cili APZ vymezenych na rok 2022

KrP v Ostravé po cely rok 2022 prioritné zabezpecovala realizaci jak zabezpe€ovanych,

tak i zvolenych rekvalifikaci, dale i VPP. Pfitom se fidila platnymi fidicimi akty a zaroven

musela brat v uvahu vysi pfidélenych alokaci na projekty ESF OPZ i rozpoctu narodni

APZ, jakoz i aktualni situaci na trhu prace.

Rekvalifikace (zabezpegované UP CR i zvolené samotnym uéastnikem) a poradenské

cinnosti, které byly nezbytné pro vhodné uplatnéni obtizné umistitelnych UoZ, byly

prednostné hrazeny z prostfedkll ESF OPZ NIP VDTP I, ale i prostfednictvim ESF OPZ

NIP OUT i ESF OPZ NIP PDU, ale i z ESF RRZ NPO.

VPP byly hrazeny zejména prostfednictvim celorepublikového projektu ESF OPZ

NIP PDU, a potom i z narodnich zdroju.

Ostatni nastroje a opatfeni APZ musely byly realizovany ve velmi omezené mife, a sice:

- ptispévky na SUPM vyhrazené byly poskytovany z prostfedkti ESF OPZ NIP PDU
i ESF OPZ NIP FLEXI,

- pfFispévek na podporu regionalni mobility, tj. pfispévek na dojizdéni, byl financovan
z narodnich zdroji, pfiemz byla dadsledné posuzovana obtizna umistitelnost
podporovanych UoZ.

V ramci APZ jsme po cely rok 2022 pfednostné pomahali t€m uchazeim o zaméstnani,

kterym nebylo mozZno pro jejich individualni znevyhodnéni zajistit vhodné pracovni

uplatnéni jinym zplsobem. Jestlize podminky specialné pfipravenych programu, projekti

a pilotné realizovanych nastroji APZ nestanovily jinak, pak se jednalo pfedevSim o tyto

uchazece o zaméstnani:

a) vedené v evidenci UP CR nepfetrzité déle nez 12 mésicl, zejména pak déle nez
24 mésicu nebo

b) vedené v evidenci UP CR, kterym byla vzhledem k jejich zdravotnimu stavu (zejména
ke zdravotnimu postiZzeni), nizkému stupni vzdélani, véku (absolventi bez praxe,
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mladi do 30 let véku, tj. do 29*, a osoby nad 50 let véku, tj. 50%) &i péci o dité nebo
0 osobu blizkou vénovana pfi zprostfedkovani zaméstnani zvySena péce nebo

c) vedené v evidenci UP CR, u nichZ existoval divodny predpoklad dlouhodobého
setrvani v evidenci uchaze€l o zaméstnani nebo

d) vedené v evidenci UP CR, jimz bylo potfeba v&novat zvy$enou pééi z jiného vazného
divodu braniciho jejich vstupu na volny trh prace, za jiny vazny davod byl rovnéz
povazovan duvodny pfedpoklad ohrozeni socialnim vylou¢enim z ddvodu setrvavani
v dlouhodobé nezaméstnanosti nebo

e) jejichz vstup do evidence bezprostiedné navazoval na ukon€eni vykonu trestu odnéti
svobody nebo

f) ktefi byli osobami v hmotné nouzi, zejména pak osoby, které vykonavaly vefejnou
sluzbu podle ust. § 18a zakona €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni
pozdéjSich predpisu, nebo

g) ktefi vykonavali ¢innost Asistenta prevence kriminality nebo pfedaka (koordinatora)
VPP ¢&i vefejné sluzby.

K uchaze€um a zajemcim o zaméstnani jsme pfistupovali individualné, komplexné jsme
posuzovali jejich schopnosti a mozZnosti (kvalifikaci, dosavadni délku ziskané praxe,
dovednosti, motivaci, zdravotni stav, vék, péci o dité nebo osobu blizkou), dale jsme
zohlednovali jejich vhodnou uplatnitelnost na trhu prace a jejich ekonomickou situaci
i ohrozeni socialnim vylou€enim z davodu setrvani v dlouhodobé nezaméstnanosti.
Podporovali jsme predevSim umisténi UoZ na takova pracovni mista, ktera umozni
ziskani novych odbornych dovednosti a kompetenci pro zaClenéni a dalSi uplatnéni na
otevieném trhu prace.

PFfi umistovani uchaze€ld o zaméstnani na nastroje APZ jsme v souladu s principy
hospodarnosti, ucelnosti a efektivity vynalozenych finannich prostfedkd, individualné
vyhodnocovali vSechny moznosti jejich uplatnéni na trhu prace jinym zpusobem, a to
i vzhledem k situaci na regionalnim trhu prace a pfi poskytovani intenzivniho poradenstvi
pro zprostfedkovani zaméstnani vedouciho k nastupu do vhodného zaméstnani
s ddrazem na kumulaci jejich hendikepu.

Pfi vyuziti nastroji APZ k podpofe uchaze€l o zaméstnani nachazejicich se v hmotné
nouzi jsme fFeSili situaci téchto osob komplexné, tj. za uzké spoluprace utvaru
zameéstnanosti a utvarll nepojistnych socialnich davek kontaktnich pracovist KrP
v Ostravé.

Maximalni pozornost jsme vénovali vybérim UoZ tak, aby jejich uplatnéni na statem
podporovaném pracovnim misté bylo jedinou moznosti jejich vhodného a potfebného
pracovniho uplatnéni a finan¢ni prostfedky APZ tak byly vynakladany maximalné
efektivné, hospodarné a ucelné.
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Tabulka V/23 - Uchazeci o zaméstnani umisténi na trhu prace v roce 2022

rok 2022
tok velicin podil veli€in
UoZs

uko_nc":enqu U,OZV . | UoZ umisténi z toho na uml's,tépl"APZ/ urr’n'sfér)l'APZ/

eV|cvjenC| ’ umisténi UP celkem AP7 umisténi UP umisténi celkem
a vyrazeni celkem (Vv %) (v %)

celkem

57 706 35479 11 411 1836 16,1 5,2

V roce 2022 z celkového poctu 57 706 uchazecl s ukoncenou evidenci nebo vyfazenych
jich dohromady 35 479 (61,5 %) nastoupilo do zaméstnani nebo zacalo podnikat. Z tohoto
celkového poctu umisténych UoZ na trhu prace jich dohromady 11 411 (32,2 %) bylo
umisténo prostiednictvim UP CR a z nich pak 1 836 (16,1 %) uchazed&u nastoupilo na
pracovni mista podpofena prostfednictvim nékterého z finanénich pfispévki APZ.

Ze souhrnného poctu 3 795 uchazecl (popf.) zajemcu o zaméstnani (ZoZ) podpofenych
KrP v Ostravé nékterym z nastroju nebo opatfeni APZ v pribéhu roku 2022 pak bylo:

V VYV VY

31,6 % UoZ popf. ZoZ nad 50 let véku, z nich pak bylo 59,4 % osob nad 55 let véku,
31,7 % osob evidovanych déle nez 12 mésicu,
21,1 % UoZ popf. ZoZ do 30 let véku,

18,7 % osob pecujicich o dité ve véku do 15 let,
11,0 % OZP.
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VI. CILE APZ PRO ROK 2023

Aktivni politika zaméstnanosti bude v letoSnim roce opétovné realizovana v souladu
s platnou legislativou a Fidicimi akty MPSV i UP CR, a to zejména:

v

Zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu,
a vyhlaskou €. 518/2004 Sb.,

Instrukci naméstka pro fizeni sekce zaméstnanosti €. 1/2019 - Realizace aktivni
politiky zaméstnanosti,

Smérnici GR &. 4/2019 - Postup UP CR pfi realizaci nastrojd a opatfeni APZ
a zaméstnavani OZP,

Smérnici GR & 14/2019 - Postup UP CR pifi realizaci ovéfovani nastroje
a poskytovani prispévku na dojizdku,

Smérnici GR &. 12/2022 - Zasady pro zadavani vefejnych zakazek na Utadu prace
Ceské republiky,

Smérnici GR &. 3/2022 - Postup pfi zajistovani rekvalifikaci UoZ, ZoZ a osobam se
zdravotnim postizenim a pfi uhradé nakladd rekvalifikace zaméstnancu,

Instrukci naméstkyné pro fizeni sekce zaméstnanosti €. 9/2022 - Realizace
rekvalifikaci Uradem prace Ceské republiky,

Smérnice generalniho feditele &. 7/2022 - Postup Ufadu prace Ceské republiky pfi
realizaci narodniho projektu pfimeého pfidéleni - Podpora odborného vzdélavani
zaméstnancu Il (POVEZ 1),

Instrukci naméstkyné pro fizeni sekce zaméstnanosti €. 1/2023 - Realizace pilotniho
ovéfeni nového nastroje aktivni politiky zaméstnanosti - Pfispévek na uhradu kurzu
digitalniho vzdélavani,

Sdé&lenim Feditelky Odboru zaméstnanosti a EU GR UP CR &. 7/2022 - Sjednoceni
postupu krajskych pobogek UP CR pfi vymezeni vzdélavacich aktivit zpGsobilych
k financovani z Narodniho planu obnovy,

Smérnici GR &. 5/2022 - Postup UP CR pfi realizaci narodniho projektu pfimého
pridéleni - Outplacement,

Smérnici GR ¢&. 1/2021 - Postup UP CR pfi realizaci narodniho projektu ptimého
pfidéleni - Podpora forem flexibilniho zameéstnavani,

Smérnici GR &. 6/2020 - Realizace poradenskych ginnosti na Utadu prace CR,

a platnymi internimi pfedpisy Krajské pobocky v Ostravé.

V Moravskoslezském kraji bude, v ramci platnych Fidicich akti a s ohledem na vysSi
pridélenych alokaci na postupné koncici projekty ESF v tomto programovém obdobi
i rozpoCtu narodni APZ, dale také s pfihlédnutim k aktualni situaci na trhu prace, prioritné
zabezpecena realizace rekvalifikaci, zejména zvolenych, poradenstvi, pfipadné dalSiho
nejpouzivanéjSiho nastroje VPP.

Rekvalifikace, ale také nové Vzdélavaci kurzy (neakreditované), zamérené na vzdélavani
v oblastech digitalnich dovednosti (IT) a dovednostech potfebnych pro Primysl 4.0
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budou prioritné hrazeny z Narodniho planu obnovy. Ostatni rekvalifikace
(zabezpedované UP CR i zvolené U&astnikem) a poradenské &innosti, které budou
potfebné z hlediska vhodné uplatnitelnosti obtizné umistitelnych UoZ, budou do doby
platnosti projektd jesté hrazeny prfedevSim z prostiedkl ESF OPZ NIP - Vzdélavani
a dovednosti pro trh prace Il (VDTP Il), ale i prostfednictvim ESF OPZ NIP - Podpora
zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchaze€u o zaméstnani (PDU) a ESF OPZ NIP
- Outplacement (OUT).

VPP, o které je v nasem kraji kazdorocné stale velky zajem, budou hrazeny pfednostné
prostfednictvim celorepublikového projektu ESF OPZ NIP PDU a v malém rozsahu
i z narodnich zdroju. Moznost uzavirat dohody z narodni APZ bude jen do 30.6.2023, a to
na dobu max. 6 mésicu, poté tento nastroj nahradi nové pfipravované Integracni pracovni
misto.

Ostatni nastroje a opatfeni APZ budou realizovany podobné jako v loriském roce, a to

nasledujicim zplsobem:

- Ptispévky na SUPM vyhrazené budou piednostné poskytovany z prostfedkd ESF
OPZ prostfednictvim celorepublikovych narodnich projektd (NIP), a to pfedevSim
zNIP PDU a SUPM vyhrazené na zkraceny Uvazek pak z NIP - Podpora forem
flexibilniho zaméstnavani (FLEXI). V tomto projektu dochazi k ovéfovani i novych
nastroju podle § 106 ZoZ jako je Sdilené pracovni misto a Generacni tandem, které
jsou urgitou modifikaci SUPM vyhrazeného. Z dal$ich projektd vyuzivajici urgitou
podobu tohoto nastroje je i NIP Outplacement, kde se hovofi o tzv. vytvofeném
pracovnim misté a slouzi prfedevSim, pokud mozno, k okamzitému umisténi
propousténého zaméstnance k novému zaméstnavateli.

Takto bude postupovano do doby postupného ukonceni projektt z OPZ.
Z narodnich zdroji bude SUPM vyhrazené podporovano jen ve zvlast pottebnych
a ojedinélych pfipadech, podporovano bude i SUPM-SVC.

- Prispévky na podporu regionalni mobility, tzn. pfispévky na dojizdéni, budou
financovany z narodnich zdroju, a to zejména v okresech s horSi dopravni
dostupnosti, pficemz bude opét diasledné posuzovana obtizna umistitelnost
dotcenych UoZ.

Pfiblizné od poloviny roku 2023 by meély byt postupné zahajeny nové Narodni individualni
projekty a 1 regionalni individualni projekt v ramci nového programového obdobi OPZ+,
prostfednictvim kterych bychom opét méli mit moznost pomahat obtizné umistitelnym
UoZ s kumulaci hendikepl se vstupem na trh prace. Projekty budou mit opét komplexni
charakter a budou zahrnovat kombinaci nékolika nastroju a opatfeni APZ, které by mély
vést k motivaci, aktivizaci a navratu UoZ do zaméstnani.
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Po cely rok 2023 budeme i nadale pfednostné podporovat ty uchaze€e o zaméstnani,

kterym nelze pro jejich individualni znevyhodnéni zajistit vhodné pracovni uplatnéni jinym

zplusobem.

K uchaze€um a zajemcum o zameéstnani budeme pfistupovat nadale individualné,

komplexné posuzovat jejich schopnosti a moznosti (kvalifikaci, dosavadni délku ziskané

praxe, dovednosti, motivaci, zdravotni stav, vék, péci o dité nebo osobu blizkou), dale

uplatnitelnost na trhu prace, jejich ekonomickou situaci a ohrozeni socialnim vylou€enim

z davodu setrvani v dlouhodobé nezaméstnanosti. V ramci APZ budeme podporovat

zejména umisténi UoZ na ta pracovni mista, ktera umozni ziskani novych odbornych

dovednosti a kompetenci pro zaclenéni a dalSi uplatnéni na otevieném trhu prace.

Jestlize podminky specialné pfipravenych program, projektl a pilotné realizovanych

nastroju APZ nestanovi jinak, jedna se zejména o tyto uchazece o zaméstnani:

a) vedené v evidenci UP CR nepretrzité déle nez 12 mésictl, zejména pak déle nez
24 mésicu nebo

b) vedené v evidenci UP CR, kterym je, vzhledem k jejich zdravotnimu stavu (zejména
ke zdravotnimu postiZzeni), nizkému stupni vzdélani, véku (absolventi bez praxe,
mladi do 30 let véku, tj. do 29*, a osoby nad 50 let véku, tj. 50%) &i péci o dité nebo
0 osobu blizkou, vénovana pfi zprostfedkovani zaméstnani zvysSena péce nebo

c) vedené vevidenci UP CR, u nichz existuje divodny predpoklad dlouhodobého
setrvani v evidenci uchaze€l o zaméstnani nebo

d) vedené v evidenci UP CR, jimZ je potfeba v&novat zvy$enou pééi z jiného vazného
divodu braniciho jejich vstupu na volny trh prace, za jiny vazny duvod je rovnéz
povazovan dlvodny pfedpoklad ohrozeni socialnim vylou€enim z davodu setrvani
v dlouhodobé nezaméstnanosti nebo

e) jejichz vstup do evidence bezprostfedné navazuje na ukonceni vykonu trestu odnéti
svobody nebo

f) ktefi jsou osobami v hmotné nouzi, zejména pak osoby, které vykonavaji nebo
v nedavné dobé (napf. v uplynulych 3 mésicich) vykonavaly vefejnou sluzbu podle
ust. § 18a zakona €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich
predpisu, nebo

g) ktefi budou vykonavat €innost Asistenta prevence kriminality, pfedaka (koordinatora)
VPP ¢&i vefejné sluzby.

PFi umistovani uchazeCl o zaméstnani na uvedené nastroje APZ budeme, v souladu
s principy hospodarnosti, ucelnosti a efektivity vynalozenych finan¢nich prostfedku,
individualné vyhodnocovat vSechny moznosti jejich uplatnéni na trhu prace jinym
zpusobem, ato ivzhledem Kk situaci na regionalnim trhu prace a pfi poskytovani
intenzivniho poradenstvi pro zprostfedkovani zaméstnani vedouciho k nastupu do
vhodného zaméstnani s dirazem na kumulaci jejich hendikep.
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PFi vyuziti nastroji APZ k podpofe uchaze€l o zaméstnani nachazejicich se v hmotné
nouzi budeme feSit situaci téchto osob komplexné, tj. za uzké spoluprace utvaru
zaméstnanosti a utvard nepojistnych socialnich davek KrP v Ostravé.

Maximalni pozornost budeme dale vénovat vybérim UoZ tak, aby jejich uplatnéni na
statem podporovaném pracovnim misté bylo jedinou moznosti jejich vhodného
a potfebného pracovniho uplatnéni a finan¢ni prostfedky APZ tak byly vynakladany
maximalné efektivné, hospodarné a ucelné.
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VIl. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V ROCE 2023

Globalni ekonomickou aktivitu v loriském roce tlumily nejen dozvuky pandemie covidu, Ci
naruené dodavatelské fetézce vlivem pfisnych lockdownd v Ciné, ale také dopady ruské
invaze na Ukrajinu a s tim souvisejici pfekvapiva energeticka krize v Evropé a nebyvale
vysoka inflace, ktera se vyrazné projevila i u naSich nejblizSich sousedu. Pro nasi
otevienou ekonomiku ma rozhodujici vliv vné&jSi prostfedi, pfedevsim uzka vazba na staty
Evropské unie a stav hospodarstvi zejména v Némecku, kde se vySe uvedené negativni
faktory rovnéz projevily. Pfetrvavajici problémy u vétsiny hlavnich ekonomik svéta vCetné
statl EU, oslabeni svétového obchodu a napéti v obchodnich vztazich vzbuzuje nejistotu
dalSiho vyvoje. Vychazime vsak z prfedpokladu, Ze se soucasnou epidemickou situaci
v CR i v zahrani&i podafi jiz zvladnout bez nutnosti pfijimani dal$ich protiepidemickych
omezeni. Realizace mimofadnych forem pomoci domacnostem i firmam ve stavajicich
ekonomickych podminkach vede k predpokladu, Ze zaméstnanost v tomto roce nebude
v Moravskoslezském kraji vyraznégji klesat. Naopak se i v dnesni dobé projevuje Casto
nedostatek zaméstnancl v mnoha odvétvich naSeho hospodarstvi, ktery rovnéz
predstavuje vyznamnou prekazku rastu produkce.

1. Hlavni rysy svétového hospodarstvi

> Problémy s pandemii byly v minulém roce nahrazeny vale¢nym konfliktem na Ukrajiné
a vznikajici energetickou krizi. MF CR odhaduje, Ze globalni hospodafsky riist v roce
2022 dosahl 3,0 %. Vyhled na letosni rok je zatizen rovnéz vysokou inflaci, ktera
v fadé zemi vedla ke zpfishovani ménovych podminek. S ohledem na tyto faktory,
pretrvavajici rizika a nejistoty by svétova ekonomika mohla podle MF CR v leto$nim
roce zpomalit na 1,7 %. Pfedpoklada se, Ze se snizeni hospodarského vykonu projevi
pfevazné ve vyspélych ekonomikach.

> Trh prace v USA se v souCasné dobé vyznacuje silnym rldstem pracovnich mist
anizkou mirou nezaméstnanosti, ktera ke konci minulého roku klesla na
predcovidovou uroven. Meziro€ni riist spotfebitelskych cen v druhé poloviné minulého
roku zpomaloval i z ddvodu pomérné razantniho zvySovani urokovych sazeb.
Spotiebu domacnosti vSak pravdépodobné bude i nadale tlumit stale pomérné vysoka
inflace. MF CR odhaduje, Ze americka ekonomika v roce 2022 vzrostla o 1,8 %.
V leto$nim roce pak oCekavame zpomaleni rustu HDP na 0,5 %. Hospodarsky vykon
Ciny byl ke konci minulého roku ovlivnén politikou nulové tolerance covidu-19, kdy
dochazelo k rozsahlym uzavéram vyznamnych pramyslovych i finan¢nich center, coz
mélo za nasledek zhorSeni fady ekonomickych ukazatell. Maloobchodni trzby
v meziro¢nim srovnani klesaly, pramyslova produkce rostla pomaleji. Prudky narust
poCtu nakazenych onemocnénim covid-19 negativné dopada na produkci kvuli
nedostatku pracovni sily. Projevuje se to i ve spotfebé domacnosti a mohlo by to
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ovlivnit také fungovani dodavatelskych fetézcl. S ohledem na vySe uvedené faktory
odhaduje MF CR, ze HDP Ciny v roce 2022 vzrostl 0 3,3 %. Letos by v souvislosti
s planovanymi investicemi do infrastruktury a ozZivenim spotfeby mohl rist Cinské
ekonomiky zrychlit na 4,3 %.

> Meziro¢ni inflace v eurozoné ke konci roku 2022 zpomalila na 9,2 %. Nejvyznamné;ji
se na meziro¢nim narustu cenové hladiny podilelo zdrazeni energii a potravin.
Evropska centralni banka v reakci na inflaci rovnéz zvysSila hlavni urokovou sazbu
a MF CR predpoklada, Ze kvili pretrvavajicim inflaénim tlakim bude mé&novou politiku
dale zpfisfiovat. Mira nezaméstnanosti v eurozoné nadale pozvolna klesa a odhaduje
se, ze HDP se v EU v roce 2022 zvysil 0 3,5 %. V letoSnim roce by mél zpomalit na
0,5 %. Progndza odrazi vlivy pfisnéjsi ménové politiky a slabnouci spotfebitelské
poptavky v dusledku vysokeé inflace. Stabilizace situace v dodavatelskych fetézcich,
Cerpani naakumulovanych uspor domacnosti, relativné odolny trh prace a viadni
opatieni na podporu domacnosti i firem by ale zpomaleni ekonomiky EU v roce 2023
meély zmirnit. Ekonomicka aktivita Némecka byla zajiSténa hlavné spotfebou
domacnosti. Meziro¢ni inflace ke konci roku 2022, diky zpomaleni rastu cen energii,
klesla na 9,6 %. MF CR odhaduje, Ze v uplynulém roce HDP Némecka vzrostl 0 1,8 %.
V dusledku utlumené poptavky, zpfisnéni ménovych podminek a vysokych cen by
némecka ekonomika v roce 2023 méla zaznamenat nepatrny pokles o 0,1 %.

> Na Slovensku byl rust podpofen hlavné domaci poptavkou a saldem zahrani¢niho
obchodu. Meziro¢ni inflace dosahla ke konci minulého roku 15 %. VlIadni opatfeni
vroce 2023 na podporu domacnosti a firem, zejména nové dotovanymi cenami
energii pro domacnosti, by mély zabranit vyraznéjSimu poklesu kupni sily. V letoSnim
roce se rovnéz oCekava silny narust investic spolufinancovanych fondy EU, coz
pozitivné ovlivni celkovou investicni aktivitu. Nové zprovoznény plynovod s Polskem
snizi zavislost na dodavkach ruského plynu. Podle MF CR HDP Slovenska mohl
v uplynulém roce rlst 0 1,7 %, v letoSnim roce by tempo jeho ristu mélo zpomalit na
0,6 %. Pro Polsko se odhaduje, Ze v roce 2022 HDP rostl 0 5,7 % a v roce 2023 by
meél stoupnout 0 0,4 %.

> Hlavni riziko pro budouci vyvoj ceny ropy pfedstavuje schopnost Ruska vyvazet sve
ropné produkty poté, co na pocatku unora zacal platit zakaz jejich dovozu do EU.
S tim totiz souvisi mozné omezeni ruské produkce ropy v pripadé, ze by Rusko
nenaslo dostate¢ny pocet alternativnich odbérateld. DalSim rizikem je nejisty vysledek
oCekavané snahy nékolika zemi, mimo Organizaci zemi vyvazejicich ropu, navysit
svoji produkci. Ceny nékterych dalSich komodit jsou nadale zvySené pfedevSim
v souvislosti se zasadnim omezenim dodavek zemniho plynu z Ruska do EU. Hrozba
nedostatku plynu zasluhou pfiznivého pocasi a zajisténim alternativnich dodavek
témeér pominula. | pfesto jsou vSak soucCasné ceny nékterych komodit velmi vysokeé,
coz souvisi s pfedzasobenim jinymi surovinami ale za vySSi ceny. Nelze proto
v kratkém Casovém horizontu oCekavat vyraznéjsi pokles cen téchto komodit, které
se tak nadale ve velké mife promitaji do nakladu firem.
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2. Predpokladany vyvoj z celorepublikového pohledu

> MF CR odhaduje, Ze za cely rok 2022 vzrostl ekonomicky vykon CR 0 2,3 %, k éemuz
nejvice pfispély investice a saldo zahrani¢niho obchodu. Pro rok 2023 se oCekava
ekonomicky pokles ve vysi 0,3 %. Prognéza vychazi pfedevS8im z negativniho dopadu
domaci poptavky.

> Narust Zivotnich nakladt dopadl pfedevsim na spotiebu nizkopfijmovych domacnosti,
u stfedné a zejména vysokopfijmovych domacnosti byl efekt rostouci cenové hladiny
tlumen usporami, v€etné Cerpani mimoradnych uspor naakumulovanych béhem
pandemie. Pozitivné se v celoro¢ni dynamice projevil pokles zdanéni prace a vladni
opatfeni omezujici dopady rlstu cen energii. Obavy z dalSiho zdrazovani motivovaly
2. pololeti 2022 se naplno projevil propad spotfebitelské diavéry. S ohledem na
uvedené silné negativni faktory se podle MF CR realna spotieba doméacnosti
v pfedeslém roce snizila odhadem 0 0,7 %. K dalSimu prohloubeni poklesu spotieby
by mélo dojit i v letoSnim roce, a to o0 2,2 %. Spotfebu by vSak mély podpofit vydaje
uprchlikd z Ukrajiny. Primérna mira inflace v roce 2022 dosahla 15,1 %. Promitaji se
zde predevsSim vysoké ceny energii a potravin. | v letoSnim roce bude pokracovat
obdobi vyrazné zvys$ené inflace. Na zakladé vySe uvedeného odekava MF CR, ze
prumérna mira inflace v roce 2023 dosahne 10,4 %.

> Od ledna 2023 dochazi k odpusténi poplatku za obnovitelné zdroje a pro spotfebitele
by mélo byt pfinosem i zastropovani cen elektfiny a plynu. Usp&$né naplnéni
evropskych zasobnikd plynem pfed zacatkem topné sezény, dosavadni tepla zima
a zajisténi novych dodavatell plynu pfispélo k vyraznému poklesu velkoobchodnich
cen energii. Naopak sankce na import ruskych ropnych produkti a snizena svétova
kapacita rafinerii z ddvodu pandemie covidu-19 v8ak pfedstavuji urcité riziko pro ceny
benzinu a nafty.

» Trh prace vykazuje nedostatek pracovnich sil pfi nizkém podilu nezaméstnanych.
Podil nezaméstnanych by navzdory mirné recesi a celkové slabé hospodarské
dynamice letoSniho roku nemél pfili§ vzrist. Nedostatek zaméstnancu je ve vétsSiné
odvétvi a regionl a predstavuje jednu z hlavnich bariér rastu produkce hlavné ve
stavebnictvi. Nedostatek pracovniku nadale vytvafi tlak na rlst nominalnich vydélka,
ktery vSak vyrazné zaostava za inflaci. Poptavka po zahrani¢nich zaméstnancich se
proto bude i nadale zvySovat a ke zmirnéni nesouladu mezi poptavkou a nabidkou na
trhu prace bude rovnéz prispivat pfiliv uprchlika z Ukrajiny, pfestoze jejich kvalifikaéni
struktura nemusi odpovidat poptavce.

> MF CR odhaduje, Zze vyvoz zboZi a sluzeb v uplynulém roce vzrostl o 4,9 % diky
oziveni exportnich trhi a spotfebnim vydajum imigrantd z Ukrajiny a dovoz vzrostl
0 4,8 %. Pro rok 2023 se oCekava zpomaleni rustu vyvozu na 2,9 % a dovozu jen
na 1,7 %.
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> Hospodareni vefejnych financi v roce 2022 odrazelo ekonomické a financni disledky
ruské agrese vucCi Ukrajiné a s ni souvisejici humanitarni pomoc. Soucasné jsou
vefejné finance zatizeny opatfenimi, ktera béhem epidemie covidu vyrazné a trvale
snizila dafovou zatéz. MF CR odhaduje, Ze hospodateni vefejnych financi skonéilo
v roce 2022 zadluZenim ve vyS$i 44,6 % HDP (tj. 3 009 mlid. K&). V letoSnim roce pak
oCekavame zvyseni deficitu na 45,8 % HDP (tj. 3 347 mlid. KE) pfedevSim z davodu
mimoradnych vydajd souvisejicich s energetickou krizi a rostoucich mandatornich
vydaju v socialni oblasti.

> Ve stfednim a dlouhodobém horizontu bude s ohledem na demograficky vyvoj nadale
zvySovani produktivity prace. Dulezity vyznam budou mit investice do automatizace,
robotizace a digitalnich technologii. Vyznamnym impulzem pro produktivitu by
vzhledem k vysokému zapojeni ¢eskych firem do globalnich dodavatelskych fetézc
byl také jejich posun do pozic s vy$Si pfidanou hodnotou (at uz smérem k pocatecni
fazi vyzkumu a vyvoje, nebo k fazi prodeje finalniho vyrobku). Vzhledem k vyznamu
automobilového pramyslu pro &eskou ekonomiku predstavuje riziko jeho silna
exportni orientace a zavislost na dodavatelskych Fetézcich. Ve stfednim az
dlouhodobém horizontu budou dilezité i strukturalni zmény, k nimz v automobilovém
primyslu urcité dojde kvuli postupnému zpfisfiovani emisnich norem. Pfechod na
alternativni druh pohonu si vSak vyzada enormni investice do vyvoje technologii,
stroju a zafizeni Ci do infrastruktury a s tim Ize také oCekavat dopad na zaméstnanost
nebo dodavatelsko-odbératelské vztahy.

» Dochazi k dlouholetému odlivu obyvatel v Moravskoslezském kraji ve prospéch Prahy
a Stfednich Cech. Prodluzovani véku odchodu do ddchodu vedlo v kombinaci se
zvySenou umrtnosti k meziro¢nimu poklesu poctu starobnich dichodcu.

> S ucinnosti od 1. ledna 2023 dosSlo opét ke zvySeni minimalni mzdy a navazné s tim
doslo k navySeni urovné zaru¢enych mezd pouze v nejvyssi skupiné praci. Primérna
realnda mzda po propadu v roce 2022 by v souvislosti s vysokou inflaci méla dale
klesnout i v letoSnim roce.

> Na trhu dlouhodobé pretrvava nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil s technickym
vzdélanim afemeslinikl. Zaméstnavatelé stale pozaduji zejména techniky,
kvalifikované délniky se strojirenskym, elektrotechnickym a stavebnim zaméfenim,
dlouhodobé jsou zadani vysokoskolaci IT oboru.

3. Pfedpokladany vyvoj na poptavkové strané moravskoslezského trhu prace

Vétsi monitorované firmy MSK (nejsou zahrnuty men$i podniky se stavem do 25
zameéstnancl) oCekavaji, ze by se u nich béhem letoSniho roku méla zaméstnanost
celkové zvysit cca o 3 160 osob, coz oproti skuteCnému stavu k 31.12.2022 predstavuje
nartsto 1,1 %.
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Na avizovaném celokrajském navysSeni personalnich stavu u vétSich zaméstnavatelskych
subjektl s poétem 26 a vice zaméstnancl by se mély podilet vSechny okresy MSK,
nejvice okres Ostrava (+1 680), Novy Ji€in (+514), Opava (+455) a Frydek-Mistek (+280).
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Tabulka VII/1 - Progn6za pohybu pracovnich sil v jednotlivych odvétvich podle CZ-NACE
béhem roku 2023 (monitorované organizace se stavem 26 a vice zaméstnancu)

stav nartst/ubytek
Ekonomické &innosti zaméstnanosti| Kk 31.12.2023
k 31.12.2022 |absolutné| v %
Zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 2 838 +25 +0,9
Té&zba a dobyvani 3033 +55 +1,8
Zpracovatelsky pramysl 111770 +2 560 | +2,3
z toho |vyroba potravinafskych vyrobku, ndpoju a tabékovych vyrobkii 8 150 +275 +3,4
vyroba textilii, odévd, usni a souvisejicich vyrobki 2 002 +20 +1,0
o ogmnozovént nanranieh nosica - 1 4 836 +25 | +05
vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktt 483 0 0,0
vyroba chemickych latek a chemickych pripravki 1797 +20 +1,1
vyroba zakladnich farmaceutickych vyrobkt a pripravku 2 007 +35 +1,7
%;oebrzlgg;ov\;}};glgkg/astovych vyrobku a ostatnich nekovovych 8 289 +135 +1,6
o o o | 33888 | 4810 | 424
vyroba pocitacd, elektronickych a optickych pristroji a zafizeni 2 026 +40 +2.,0
vyroba elektrickych zafizeni 9923 +95 +1,0
vyroba strojii a zafizeni jinde nezafazenych 8 444 +160 +1,9
T ool (von et Pl | 6758 | soas | 435
g/r;c;gaanzzlg/ztgz} ostatni zpracovatelsky pramysl a opravy a instalace 3167 0 0,0
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 4123 -195 -4,7
Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s od imi i
Zasobovan , j padnimi vodami, odpady 4 665 +15 +0,3
Stavebnictvi 7 450 +150 +2,0
Velkoobchod a maloobchod, opravy a Udrzba motorovych vozidel 19 934 +40 +0,2
Doprava a skladovani 17 469 +60 +0,3
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1924 +35 +1,8
Informaéni a komunikaéni ginnosti 6 504 +5 +0,1
PenéZnictvi a pojistovnictvi 3672 0 0,0
Cinnosti v oblasti nemovitosti 1 468 +30 +2,0
Profesni, védecké a technické &innosti 4179 +210 +5,0
Administrativni a podplrné &innosti 7 796 -375 -4,8
Vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni 19 621 +185 +0,9
Vzdélavani 32 422 +95 +0,3
Zdravotni a socialni péce 32 568 +150 +0,5
Kulturni, zabavni a rekreaéni &innosti 3408 +55 +1,6
Ostatni &innosti 2571 +60 +2,3
Cinnosti_,dqmz’évcnostij?ko 'zar'néstnavatelgl, ¢innosti dor,nécrlostl’ 0 0 00
produkujici blize neurené vyrobky a sluzby pro vlastni potfebu '
Cinnosti exteritorialnich organizaci a organ( 0 0 0,0
celkem 287 415 +3160 | +1,1
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4. Vyhled na rok 2023 ve vybranych odvétvich s ocekavanym nejvyraznéjsim
pohybem pracovnich sil

Zpracovatelsky pramysl

V roce 2023 avizuji firmy zpracovatelského primyslu nardst stavd cca o 2 560 (+2,3 %)
pracovnikd. V8echny okresy MSK ohlaSuji navy$eni zaméstnanosti, nejvice ostravsky
(+1 200 osob), novojiCinsky (+433 osob), opavsky (+331 osob) a frydeckomistecky
(+240 osob). Z jednotlivych odvétvi by mélo dojit k nejvétSimu naristu ve vyrobé
motorovych vozidel, vyrobé zakladnich kovl, hutniho zpracovani kovl a slévarenstvi,
vyrobé potravinarskych vyrobku, vyrobé stroju a zafizeni a vyrobé pryZovych, plastovych
vyrobku.

¢ Vyroba potravinarskych vyrobki, napoju a tabakovych vyrobku

Do konce roku 2023 se oCekava zvyseni zaméstnanosti cca o0 275 (+3,4 %) osob. Narasty
oCekavame ve vSech okresech MSK, nejvice v okrese Opava (+206 osob).

¢ Vyroba pryzovych, plastovych vyrobku a ostatnich nekovovych mineralnich
vyrobku

Firmy tohoto odvétvi v MSK predpokladaji za dvanact mésicl t. r. zvySeni stavl cca
0 135 (+1,6 %) osob. Nejvétsi narist oCekava novoijicinsky okres (+108 osob).

¢ Vyroba zakladnich kovi, hutni zpracovani kovi a slévarenstvi, vyroba
kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobku, kromé stroju a zarizeni

Do konce roku 2023 se pocita se zvySenim zaméstnanosti cca o 810 (+2,4 %) osob.
Narlsty oCekavame ve vSech okresech MSK, nejvice v okresech Ostrava (+260 osob),
Frydek-Mistek (+260 osob) a Bruntal (+100 osob). Na navySeni by se méla podilet napf.
spolecnost Liberty Ostrava a. s. nebo Krnovské opravny a strojirny s. r. o.

¢ Vyroba stroju a zafizeni jinde nezafazenych

V leto$nim roce se pocita se zvySenim zaméstnanosti cca o 160 (+1,9 %) osob. Rust
personalnich stavi se oCekava nejvice v okresech Novy Ji¢in (+62 osob) a Opava
(+53 osob).

¢ Vyroba motorovych vozidel (kromé motocyklu), pfivésu a navésu, vyroba
ostatnich dopravnich prostredku a zafizeni

Do konce roku 2023 se predpoklada nartst zaméstnanosti cca o 945 (+3,5 %) osob,
nejvice v okresech Ostrava (+780 osob) a Novy Ji¢in (+100 osob). Na navySeni by se



U

Urad prace CR

Utad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Ostravé strana 94

méla podilet napf. spoleénost SKODA VAGONKA a. s., KES-kabelové a elektrické
systémy, spol. s r. 0. nebo Brembo Czech s. r. 0.

¢ Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu

V letoSnim roce se pocita se snizenim zaméstnanosti cca o 195 (-4,7 %) osob. Pokles
personalnich stavl se oCekava nejvice v okrese Karvina (-212 osob). Snizeni souvisi se
zanikem Elektrarny Détmarovice, a. s., jejiz nastupnickou spole¢nosti se stala CEZ, a. s.

Stavebnictvi

Do konce letosniho roku se predpoklada v MSK vy$Si zaméstnanost cca o 150 (+2,0 %)
osob. S vyjimkou bruntalského a karvinského okresu ma dojit k mirnému nartstu ve
vSech ostatnich okresech MSK, nejvice v ostravském (+105 osob).

Profesni, védecké a technické ¢innosti

Do konce letoSniho roku se pocita se zvySenim zaméstnanosti cca o 210 (+5,0 %) osob,
a to pfedevsim v okrese Ostrava (+175 osob), kde pfedevsim spole¢nost Siemens s. r. 0.
ma zajem z dlvodu vySSi poptavky na trhu prace o pozice u€etnich, fakturantt a vyvojara.

Administrativni a podptrné ¢innosti

Na poklesu poc¢tu zaméstnancu tohoto odvétvi v roce 2023 cca o 375 (-4,8 %) osob by
se mély podilet s vyjimkou opavského okresu vSechny ostatni okresy MSK. Nejvice
karvinsky (-131 osob) a ostravsky (-125 osob).

Verejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni

Béhem roku 2023 se pocita v MSK se zvySenim zaméstnanosti cca o 185 (+0,9 %) osob.
Mirna navyseni predpokladaji vSechny okresy MSK, nejvice ostravsky (+95 osob).

Zdravotni a socialni péce

Do konce prosince 2023 se predikuje v MSK zvySeni zaméstnanosti cca o 150 (+0,5 %)
osob. S vyjimkou okresu Frydek-Mistek by mirné navySeni mélo nastat ve vSech
ostatnich okresech, nejvice v karvinském (+86 osob).

5. Predpokladany vliv primyslovych zén

Do konce roku 2023 predpokladaji spole¢nosti podnikajici v primyslovych zénach
Moravskoslezského kraje navysit po¢ty svych zaméstnancl cca o 1 tisic osob. Nejvétsi
nartst po¢tu novych pracovnikl je planovan v primyslovych zénach okresu Ostrava
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(cca +590 zaméstnanci), a to pfedevsim u firem pusobicich v primyslové z6né Ostrava-
Hrabova (cca +250 osob).

6. Nejvice ohrozené skupiny UoZ, situace v nejproblémovéjsich mikroregionech

Ani pomérné slozita ekonomicka situace a energetické problémy minulého roku nevedly
k narustu poc€tu uchaze€l o zaméstnani. Rovnéz pocet nabizenych volnych pracovnich
mist se vyrazné neménil. Nadale ale pfetrvavaji obtiZze s pracovnim uplatnénim
nejrizikovéjSich skupin obyvatelstva ohroZzenych socialnim vylou€enim, a to zejména:

- osob se zdravotnim postizenim, jejichZz pocet je v MSK dlouhodobé nejvyssi ze
vSech kraji republiky - v zavéru roku 2022 bylo registrovano 6 347 téchto osob
(meziro€ni pokles cCinil 286 osob), coz predstavuje 15,1 % z celkového stavu
uchazedu,

- nezaméstnanych osob bez kvalifikace, popripadé malo kvalifikovanych. Pocet
14 103 se béhem roku 2022 absolutné zvysil o 142 a jejich podil stoupl o 0,6
procentniho bodu na hodnotu 33,7 %,

- 0sob starsich 50 let véku, jejichz absolutni poCet 17 427 v prabéhu sledovanych 12
meésicu klesl jen o 368, jejich podil na celkové nezaméstnanosti v MSK sice klesl o 0,6
procentniho bodu, avSak v prosinci 2022 dosahoval 41,6 %,

- fyzickych osob pecujicich o dité do 15 let véku (7 132, tj. 17,0 % z celkového poctu
UoZ evidovanych k 31.12.2022), které zpravidla mohou pracovat s omezenim jen na
ranni smény. | pfes pokles UoZ doslo ke zvySeni poctu téchto osob o 213, jejich
podilové zastoupeni stouplo o 0,6 %.

Zaroven dochazi ke znacné kumulaci hendikepl, které zavaznym zplsobem omezuji
vstup ohroZenych skupin obyvatelstva na trh prace. | pfes pomérné dostateCny pocet
volnych pracovnich mist, evidujeme stale nedostatek vhodnych pracovnich uplatnéni pro
skupiny uchazecu vyzadujicich zvySenou péci pfi zprostfedkovani zaméstnani (napf.
jejich poc€et pro OZP ke konci prosince 2022 byl jen 916, tj. 7,5 % ze vSech VPM pfi podilu
6,9 OZP na jedno VPM). Tyto osoby pak vétSinou prechazeji mezi dlouhodobé
nezaméstnané a pokud ,problémovy“ uchazec, i pres své hendikepy, nalezne pracovni
umisténi, je velka pravdépodobnost, Ze ne na dlouho - po urcité dobé se opét vraci zpét
do evidence ufadu prace.
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Tabulka VII/2 - Nejvice ohrozené mikroregiony (s podilem nezaméstnanych osob vySSim

nez 7 %)

mikroregion/
(okres)

celkovy
pocet
obyvatel

obyv.
15 - 64
let

PNO
k 31.12.2022
v %

davody problémové situace

Osoblazsko
(Bruntal)

2783

1794

10,6

V ramci okresu Bruntal, ale i kraje
dlouhodobé nejvyssi podil nezaméstnanych,
v této zemédeélské prihraniéni oblasti neni
rozvinuta infrastruktura a je naprosty
nedostatek pracovnich prilezitosti,
zameéstnanost pfiznivé ovliviiuji pouze
sezonni prace (VPP, zemédélstvi
a lesnictvi).

Bruntalsko
(Bruntal)

28 697

18 481

8,3

Okres Bruntal se dlouhodobé fadi mezi
okresy s nejvyssim podilem
nezaméstnanych osob. Jedna se
o pfrihraniéni  oblast s  nedostatecné
rozvinutou infrastrukturou a nedostatkem
pracovnich pfilezitosti. Zaméstnavatelé
vétsinou reaguji na aktualni objem zakazek
a uzaviraji pracovni poméry na dobu uréitou,
které ukonc&uji vétSinou ke konci roku.
Vyznamny vliv na nardst nezaméstnanosti
ke konci roku ma ivyS8i sezénnost praci
v okrese.

Karvinsko
(Karvinda)

60 854

39 058

9,7

Mikroregion Karvinsko se v ramci okresu
Karvina vyznaCuje nejvySSim podilem
nezaméstnanych osob. Zafazeni UoZ na trh
prace komplikuje problémova struktura UoZ
spoCivajici v nizkém vzdélani, cca 40 %
UoZ ma zakladni vzdélani nebo jsou bez
vzdélani, asi 40 % UoZ je ve vé&ku 50+
a 49 % UoZ je v evidenci déle nezZ rok. Je
zde vysoky podil UoZ s nekolidujicim
zameéstnanim (8,5 %) a vysoky podil
(16,3 %) rentistd. | kdyz podilem
nezaméstnanosti  pfevySuje  Karvinsko
oblast Havifovska, po¢tem uchazecu se fadi
az na 2. misto.

Orlovsko
(Karvina)

36 813

24 258

9,1

Problémem Orlovska je nedostate¢na
zameéstnanost, proto znacna Cast
obyvatelstva vyjizdi za praci v ramci okresu
nebo do okolnich okres(, pfipadné konci
v nezameéstnanosti. Mikroregion Orlovsko
ma nejhorsi strukturu UoZ v okrese. Témér
55 % predstavuji dlouhodobé nezaméstnani
UoZ (evidence delSi nez 1 rok), cca 39 %
UoZ je se zakladnim vzdélanim a je zde
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nejvétsi podil osob s exekucemi (asi
25,3 %), s nekolidujicim  zaméstnanim
(10,3 %) a rentistt (cca 17,6 %).

Havifovsko
(Karvina)

84 518

53 888

8,5

Mikroregion ma s ohledem na vysoky pocet
obyvatelstva nedostate¢nou vlastni
zameéstnanost a stejné jako u orlovskych
ob€ant musi obyvatelé vyjizdét za praci
v ramci okresu nebo do okolnich okresi,
pfipadné konéi v nezaméstnanosti. Tento
mikroregion se potyka s nejvétSim podilem
UoZ ve véku 50 a vice let (cca 46,4 %)
a nejvyssim podilem UoZ s péci o dité do 15
let (cca 19,8 %).

Vitkovsko
(Opava)

13 160

8 213

7,7

Je nejvice ohrozenym mikroregionem
okresu Opava. Vitkovsko se rozklada na
YaUzemi okresu, ma nizkou hustotu
osidleni, malé zastoupeni primyslu a s tim
souvisejici trvaly nedostatek volnych
pracovnich mist, nizkou vzdélanostni
strukturu obyvatel, a tim vysoké procento
dlouhodobé nezaméstnanosti.
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Mapa VII/1 - Podil nezaméstnanych osob (v %) mikroregiond MSK k 31.12.2022
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7. Dvé varianty dalSiho mozného vyvoje nezaméstnanosti

Hospodaiské poméry v nasi zemi budou nadale ovlivhovany vnéjSim ekonomickym
prostfedim, zejména sousednim Némeckem a ostatnimi stfedoevropskymi staty, tzn.
zemeémi, se kterymi jsme nejvice a dlouhodobé uzce obchodné propojeni. Podle podklad
z jednotlivych okresu MSK predpokladame i v souvislosti s vysokou inflaci, energetickou
krizi, a ruskou invazi na Ukrajinu a sou€asné i poptavkou po pracovni sile v oblasti
nezameéstnanosti do konce roku 2023 spiSe mirny narust.
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Po vyrazném sniZeni celkové zaméstnanosti MSK u zaméstnavatelu monitorovanych KrP
v Ostravé cca o 30 tisic osob od roku 2008 do konce roku 2013 se situace stabilizovala
a béhem nasledujicich Sesti let doslo k opétovnému narustu zaméstnanosti, a to cca o 13
tis. osob. V nasledujicim obdobi se zaméstnanost pfedevsim z dlvodu utlumu v odvétvi
téZby a dobyvani opét snizila a do konce letoSniho roku prfedpokladame, Zze se bude
pohybovat spiSe na urovni minulého roku, ato i z titulu celosvétovych hospodarskych
a politickych problému. | v dnesni dobé se mnohym zaméstnavatelim, ktefi maji zajem
predevSim o délnické technické profese, nedafi naplnit své personalni stavy, a proto
mnohdy firmy musi pfistoupit k zaméstnavani ob&anl ze zahrani€i. Kromé délnickych
technickych a femeslnych profesi pretrvava dlouhodobé zvySeny zajem o pracovniky IT
oboru, lékafe a strojni inzenyry. Podle aktualniho mnozstvi zakazek a terminu jejich
zhotoveni mnozi zaméstnavatelé vyuzivaji rovnéz formu agenturniho zaméstnavani.

V letnich mésicich budou tradi¢né do evidence ufadu prace pfichazet ,Cerstvi“ absolventi
Skol hledajici sva prvni zaméstnani. Letos i pres urcita hospodarska rizika a prestoze
struktura absolventl stale plné nekoresponduje s potfebami zaméstnavateld,
nepredpokladame vyraznou ztizenou schopnost pracovniho trhu absorbovat tyto nové
mladé lidi. Zaroven je vSak tfeba zdlraznit, Ze prvni pracovni zkuSenost téchto
absolventl nemusi vzdy pIné odpovidat jejich pfedstavam, protoze zaméstnavatelé
poptavaji v souCasné dobé predevSim kvalifikované techniky rlizného zamérfeni, IT
specialisty a absolventy vybranych u€rfiovskych oboru. Je vSak tfeba pfipomenout, Ze se
Sifeni pandemie v minulém obdobi negativné projevilo na samotné vyuce téchto novych
budoucich absolventa.

DalSimi limitujicimi a jen stézi ovlivnitelnymi faktory zaméstnanosti jsou klimatické
podminky, horsi struktura evidovanych uchazeCl o zaméstnani, ktera se vyrazné
nemeéni, ale také zejména mira jejich ochoty a moznosti pracovat.

Kladné opét pfispéje jarni ,rozjezd“ sezénnich praci, zejména v zemédélstvi, lesnictvi
a stavebnictvi. V poslednich letech velice ¢asto zmifiovany demograficky vyvoj ohledné
starnuti populace rovnéz ovlivni trh prace, nebot do starobniho dichodu odchazeji
silnéjSi roCniky a tato mista jsou preobsazena novymi lidmi hledajicimi vhodné pracovni
uplatnéni. Sou¢asné v tomto roce oekavame, stejné jako vloni, i kdyz v mensi mire,
pozitivni pfinos nastroji a opatfeni APZ, které budou i nadale financovany jak
z ,narodniho” rozpoctu, tak prioritné z prostfedkt ESF na projekty.

Vzhledem k vySe uvedenym faktorim, véetné ovliviiovani naseho hospodarstvi
vnéjSimi ekonomickymi a politickymi poméry, dale predpokladané spise setrvalé
situaci u zaméstnavatelit MSK monitorovanych KrP v Ostravé a snizujicimu se,
i kdyz stale pomérné dostatecnému poctu volnych pracovnich mist, o¢ekavame
v letosnim roce v oblasti nezaméstnanosti spiSe mirny narust.

V pripadé lepsiho vyvoje by se v MSK koncem cervna 2023 mohla evidovana
nezaméstnanost pohybovat kolem 41 tisic uchazeci o zaméstnani, coz by
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predstavovalo podil nezaméstnanych osob ve vysi 5,0 %. Pri horsSi varianté by se
mohl pocet nezaméstnanych osob bliZit hranici 44 tisic s podilem nezaméstnanych
osob 5,4 %.

Koncem prosince 2023 by se pfi lepSim vyvoji mohl pocet uchazecu ustalit
u hranice 43 tisic s podilem nezaméstnanych osob ve vysSi 5,3 %; v pfipadé horsiho
vyvoje na trhu prace Ize ocekavat prekroceni i 46 tisic evidovanych osob, coz by
predstavovalo podil nezaméstnanych osob okolo 5,7 %.

Tabulka VII/3 - Pfedpokladany stav nezaméstnanosti v MSK v roce 2023

lepsi vyvoj horsi vyvoj
oCekavany . pocet’ 2 toho podil . pocet’ 2 1oho podil
stav k evidovanych .. , nezam.osob | evidovanych vt nezam.osob
o dosazitelnych o dosazitelnych
uchazecu v % uchazecu v %
30.06.2023 40 700 37 300 5,0 43 700 40 400 5,4
31.12.2023 43 300 39 900 5,3 46 400 42 900 5,7
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VIIl. PRILOHY
Okres Bruntal

1. Celkova charakteristika okresu
Rozloha: 1 536 km?
Pocet obyvatel: 89 547
Hustota osidleni: 58,3 obyvatel/km?
Charakter:
800 m

Silné stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsazena v krajské analyze)

strana 101

primyslové zemédeélska oblast, 85 % rozlohy lezi v nadmofské vysce 400-

- Segmenty kvalitniho zivotniho prostfedi (CHKO Jeseniky), turisticky pfitazlivé horské scenérie.
- Vyrazné vyuziti hospodarskych funkci lesa a nasledné zpracovani dievni hmoty.

- Viceodvétvova struktura pramyslové vyroby.

- Hraniéni pfechod s Polskou republikou na neomezenou tonaz: Vysoka, Bartultovice-Trzebina, Prudnik.
- Vodni nadrz Slezska Harta - ma vyznam vodarensky, protipovodnovy, energeticky a rekreacni.

Slabé stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsazena v krajské analyze)

- Periferni poloha okresu v ramci CR.

- Horsky charakter vétSi ¢asti okresu - velké naroky na udrzbu dopravni sité, zhorSena dostupnost

v zimnim obdobi.

Chybéjici rychlostni komunikace - silnice I. tfidy jsou jen v malém rozsahu u ¢asti okresu.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k mezirosfni index

(celkovy podet) 31.12. 31.12. rozdil § 2022/2021
2021 2022 |absolutné v %
zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 197 196 -1 99,5
zaméstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 16 810 | 16 647 -163 99,0
OSVC (vykonavaijici ginnost) 7871 7 955 +84 101,12
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3. Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista

ukazatel stav k stav k meziro’c'ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2022/2021
2021 2022 |absolutné v %
evidovani uchazeci o zaméstnani 3967 4131 +164 104,1
ztoho - zZeny 1923 2131 +208 110,8
- osoby se zdravotnim postizenim 675 643 -32 95,3
- absolventi Skol a mladistvi 165 183 +18 110,9
uchazedi evidovani déle nez 6 mésicl 2074 2081 +7 100,3
uchazedi evidovani déle nez 12 mésicl 1480 1490 +10 100,7
pramérna délka evidence evidovanych uchazecl (ve dnech) 609 613 +4 100,7
pramérna délka evidence vyrazenych uchazecl (ve dnech) 304 270 -34 88,8
uchazedi do 19 let véku 158 178 +20 112,7
uchazedi ve véku 50 let a starsi 1496 1 605 +109 107,3
uchazedi bez vzdélani, s netiplnym zakladnim a se zakladnim vzdélanim 1399 1522 +123 108,8
podil nezaméstnanych osob (v %) 6,5 6,9 +0,4 106,2
volna pracovni mista 774 795 +21 102,7
mésicni pramér volnych pracovnich mist od zacatku roku 883 839 -44 95,0
uchazedi pfipadajici na 1 volné pracovni misto 5,1 5,2 +0,1 102,0
meésicni pramér uchazecu pfipadajicich na 1 VPM v roce 4,3 4,4 +0,1 102,3
4. Tok nezaméstnanosti
ukazatel stav k stav k meziroSEni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2022/2021
2021 2022 absolutné v %
meésicni pramér evidenéniho stavu uchazec v roce 3812 3674 -138 96,4
uchazeci nové evidovani v roce 5108 5261 +153 103,0
mésic¢ni pramér nové evidovanych uchazecu v roce 426 438 +12 102,8
uchazedi vyfazeni z evidence v roce 5246 5097 -149 97,2
ztoho - umisténi (UP + jinak) 3726 3425 -301 91,9
meésicni pramér uchazecl vyrazenych z evidence v roce 437 425 -12 97,3
z toho - umisténi (UP + jinak) 311 285 -26 91,6
5. Charakteristika mikroregioni (pocet uchazeét a PNO - stav k 31.12.2022)
. . pocet obyvatelstvo pocet P VOd” ,
nazev KoPu . . | nezaméstnanych
obyvatel 15-64 let uchazecu
osob v %
Bruntalsko 28 697 18 481 1602 8,3
Krnovsko 28 665 17 932 1238 6,6
Rymarovsko 14 861 9279 434 3,9
Osoblazsko 2783 1794 209 10,6
Albrechticko 7672 4 839 328 6,2
Vrbensko 6 869 4 303 297 6,6
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6. Aktivni politika zaméstnanosti
ukazatel meziro’c"ni index
(celkovy poéet) 2021 2022 rozdil ) 2022/2021
absolutné v %
pracovni mista podporena s finanénim ptispévkem UP 369 232 -137 62,9
SUPM - SVC zfizena uchazedi o zaméstnani 11 3 -8 27,3
SUPM ztizena zaméstnavateli 0 0 0 -
SUPM vyhrazena zaméstnavateli 9 0 -9 0,0
SUPM vyhraz. - ESF OPZ NIP v&. Prace na zkougku? 30 20 -10 66,7
vefejné prospésné prace 228 102 -126 447
vefejné prospésné prace - ESF OPZ NIP PDU 16 35 +19 218,8
vytvofena pracovni mista - ESF OPZ NIP OUT 5 14 +9 280,0
sdilena pracovni mista - ESF OPZ NIP FLEXI 0 0 0 -
pracovni mista zfizena OZP pro vykon SVC 0 0 0 -
pracovni mista zfizena pro OZP zaméstnavateli 0 0 0 -
SUPM vyhrazena - ESF OPZ RIP v¢&. Prace na zkousku 61 41 -20 67,2
vefejné prospésné prace - ESF OPZ RIP 9 17 +8 188,9
prispévky poskytnuté v ramci APZ 17 9 -8 52,9
preklenovaci pFispévek 4 1 -3 25,0
pFispévek na zapracovani - ESF OPZ NIP FLEXI 0 0 -
pfispévek na uhradu provoznich nakladii v souvislosti se 0 0 0 i
zaméstnavanim OZP / s vykonem SVC
pFispévek na regionalni mobilitu - dojizdéni 13 8 -5 61,5
pfisp. na rekvalifikace uchaz. a zajemcli o zaméstnani 154 153 -1 99,4
osoby zafazené do zabezpe¢. rekvalifikaci - narodni APZ 0 0 0 -
0s. zafaz. do zabez. rekval. - ESF OPZ NIP, RIP a grant. proj. 55 54 -1 98,2
0s. zafaz. do zabez. rekval. - ESF RRF Narodni plan obnovy 0 0 -
osoby, které zahajily zvolenou rekvalifikaci - narodni APZ 0 2 2 -
osoby, které zahajily zvolenou rekvalifik. - ESF OPZ NIP+RIP 99 97 -2 98,0
osoby, kt. zahdjily zvol. rekv. - ESF RRF Narodni plan obnovy 0 0 -
1) Jsou zde zahrnuta mista vytvofena v ramci ESF OPZ NIP - PDU, INICIATIVA a FLEXI
7. Prognodza vyvoje trhu prace na rok 2023
lepsi vyvoj horsi vyvoj
o , pocet podil pocet podil
ocekavany stav k evidovanych nezaméstnanych evidovanych nezaméstnanych
uchazec¢u osob v % uchazecu 0sob v %
30.06.2023 3350 55 3700 6,1
31.12.2023 3 800 6,3 4 500 7,5
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Okres Frydek-Mistek

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 1208 km?

Pocet obyvatel: 212 347

Hustota osidleni: 176 obyvatel/km?

Charakter: primyslové zemédeélska oblast, nejvétsi rekreacni Uzemi ostravské aglomerace,
témér jednu polovinu rozlohy predstavuje lesni puadni fond

Silné stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsazena v krajské analyze)
- Dlouhodoba tradice v fadé priimyslovych odvétvi.

- Kapacitné dostate¢né rozvinuta priimyslova zakladna v fadé odvétvi.

- Schopnost zaméstnavatell zvySovat mzdu a udrzet zaméstnanost.

- Dostate¢na populacni zakladna.

- Velky a silny zahrani¢ni investor spolu s dal§imi navazujicimi subjekty.

- Dostate€na kapacita vzdélavacich zafizeni - zakladnich a stfednich.

- Dobra dostupnost zdravotni pé€e a zdravotnickych zafizeni.

- PFihrani¢ni poloha okresu (s Polskou a Slovenskou republikou).

- Turisticky atraktivni pohofi Beskyd. Kulturni a pfirodni potencial okresu.

Slabé stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsazena v krajské analyze)

- Velka vzdalenost od ostatnich regiont CR a EU s rozestavénou siti silnic.

- Vyznamné soustfedéni téZkého primyslu, poddolovani ¢asti okresu.

- Omezena moznost hospodareni v CHKO, pasmech hygienické ochrany vod.

- Nizka uzemni mobilita pracovni sily (hlavné z vychodni ¢asti okresu), nizsi flexibilita pracovni sily.

- Rust podilu obyvatel vy$sich vékovych kategorii.

- Strukturalné nevyvazena nabidka a poptavka na trhu prace.

- Existence ekologickych zatézi z primyslové vyroby, zhorSena kvalita Zivotniho prostfedi, zejména
ovzdusi.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k mezirosfni index
(celkovy poéet) 31.12. 31.12. rozdil i 2022/2021
2021 2022 |absolutné v %
zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 400 392 -8 98,0
zaméstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 50 122 | 50183 +61 100,1
OSVC (vykonavajici &innost) 19141 | 19539 +398 102,1
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3. Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista
ukazatel stav k stav k meziro’c'ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2022/2021
2021 2022 |absolutné v %
evidovani uchazed¢i o zaméstnani 4707 5078 +371 107,9
ztoho - zZeny 2144 2421 +277 112,9
- osoby se zdravotnim postizenim 911 898 -13 98,6
- absolventi Skol a mladistvi 195 234 +39 120,0
uchazedi evidovani déle nez 6 mésicl 2 150 2116 -34 98,4
uchazedi evidovani déle nez 12 mésicu 1317 1302 -15 98,9
pramérna délka evidence evidovanych uchazecéu (ve dnech) 575 539 -36 93,7
pramérna délka evidence vyrazenych uchazecl (ve dnech) 227 200 -27 88,1
uchazeci do 19 let véku 142 183 +41 128,9
uchazedi ve véku 50 let a starsi 2150 2212 +62 102,9
uchazedi bez vzdélani, s neuplnym zakladnim a se zakladnim vzdélanim 804 900 +96 111,9
podil nezaméstnanych osob (v %) 3,2 3,4 +0,2 106,3
volna pracovni mista 2 480 2 258 -222 91,0
mésicni pramér volnych pracovnich mist od zac¢atku roku 2164 2482 +318 114,7
uchazedi pfipadajici na 1 volné pracovni misto 1,9 2,2 +0,3 115,8
meésicni pramér uchazecu pfipadajicich na 1 VPM v roce 2,3 1,9 -0,4 82,6
4. Tok nezaméstnanosti
ukazatel stav k stav k mezirosEni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2022/2021
2021 2022 absolutné vV %
meésicni pramér evidenéniho stavu uchazeci v roce 4892 4633 -259 94,7
uchazeci nové evidovani v roce 8 115 8 627 +512 106,3
meésicni pramér nové evidovanych uchazecu v roce 676 719 +43 106,4
uchazedi vyfazeni z evidence v roce 8 549 8 256 -293 96,6
ztoho - umisténi (UP + jinak) 6 043 5510 -533 91,2
meésicni pramér uchazecl vyrazenych z evidence v roce 712 688 -24 96,6
z toho - umisténi (UP + jinak) 504 459 -45 91,1
5. Charakteristika mikroregionu (poéet uchazeéa a PNO - stav k 31.12.2022)
. . . pocet obyvatelstvo pocet P VOd” ,
nazev mikroregionu .. | nezaméstnanych
obyvatel 15-64 let uchazecu
osob v %
Frydecko-Mistecko 111 311 71 146 2763 3,6
Frydlantsko 24 915 15 505 634 3,8
Tfinecko 53 757 34 040 1128 2,9
Jablunkovsko 22 364 14 422 483 3,1
ostatni okresy 70
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6. Aktivni politika zaméstnanosti
ukazatel meziro’c"ni index
(celkovy poéet) 2021 2022 rozdil ) 2022/2021
absolutné v %
pracovni mista podpofena s finanénim prispévkem UP 268 199 -69 74,3
SUPM - SVC zfizena uchazedi o zaméstnani 4 4 0 100,0
SUPM ztizena zaméstnavateli 0 0 0 -
SUPM vyhrazena zaméstnavateli 16 9 -7 56,3
SUPM vyhraz. - ESF OPZ NIP v&. Prace na zkougku? 34 34 0 100,0
vefejné prospésné prace 99 30 -69 30,3
vefejné prospésné prace - ESF OPZ NIP PDU 22 40 +18 181,8
vytvofena pracovni mista - ESF OPZ NIP OUT 18 32 +14 177,8
sdilena pracovni mista - ESF OPZ NIP FLEXI 14 8 -6 57,1
pracovni mista zfizena OZP pro vykon SVC 0 0 0 -
pracovni mista zfizena pro OZP zaméstnavateli 0 0 0 -
SUPM vyhrazena - ESF OPZ RIP v¢&. Prace na zkousku 59 40 -19 67,8
vefejné prospésné prace - ESF OPZ RIP 2 2 0 100,0
prispévky poskytnuté v ramci APZ 6 5 -1 83,3
preklenovaci pFispévek 1 0 -1 0,0
pFispévek na zapracovani - ESF OPZ NIP FLEXI 0 0 -
pfispvéveI'( na ’L'Jhradu proqunich nakladi v souvislosti se 3 3 0 100.0
zaméstnavanim OZP / s vykonem SVC '
pFispévek na regionalni mobilitu - dojizdéni 2 2 0 100,0
pfisp. na rekvalifikace uchaz. a zajemcli o zaméstnani 93 156 +63 167,7
osoby zafazené do zabezpe¢. rekvalifikaci - narodni APZ 0 0 0 -
0s. zafaz. do zabez. rekval. - ESF OPZ NIP, RIP a grant. proj. 18 28 +10 155,6
0s. zafaz. do zabez. rekval. - ESF RRF Narodni plan obnovy 19 +19 -
osoby, které zahajily zvolenou rekvalifikaci - narodni APZ 0 3 +3 -
osoby, které zahajily zvolenou rekvalifik. - ESF OPZ NIP+RIP 75 100 +25 133,3
osoby, kt. zahdjily zvol. rekv. - ESF RRF Narodni plan obnovy 6 +6 -
1) Jsou zde zahrnuta mista vytvofena v ramci ESF OPZ NIP - PDU, INICIATIVA a FLEXI
7. Prognodza vyvoje trhu prace na rok 2023
lepsi vyvoj horsi vyvoj
o , pocet podil pocet podil
ocekavany stav k evidovanych nezaméstnanych evidovanych nezaméstnanych
uchazec¢u osob v % uchazecu 0sob v %
30.06.2023 4 800 3,2 5200 3,5
31.12.2023 5 300 3,6 5 800 4,0
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Okres Karvina

1. Celkova charakteristika okresu

Silné stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsazena v krajské analyze)

Rozloha: 356 km?

Pocet obyvatel: 240 319

Hustota osidleni: 675 obyvatel/km?
Charakter: pramyslovy

PFihrani¢ni poloha na hlavnim Zelezni¢nim mezinarodnim tahu do Polska a na Slovensko.
Existence pfirodnich 1é¢ivych zdroji jodobromovych vod - vyuzitelnost I1éCivych vod.

Vyznamné zasoby zemniho plynu vazaného na sloje ¢erného uhli.
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Znacny rozsah umélych i pfirozenych vodnich ploch - moznost vyuziti vodnich ploch vzniklych

v dusledku poddolovani k rekreaci, lokality soustavy Natura 2000.

Dobra dopravni dostupnost z mista bydlist€ do zaméstnani v ostravské aglomeraci.
Znacny potencial ploch, brownfieldd pro rozvoj zejména vyrobnich aktivit, fungovani a rozvoj

pramyslovych zoén.

Potencialni zintenzivnéni ¢esko-polsko-slovenskych vztah(.
Siroka sit vzdélavacich zafizeni.

Dostupné bydleni.

Slabé stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsazena v krajské analyze)

Vysoky podil zdroju spalujicich fosilni paliva na znecisténi ovzdusi.

Vysoka zatéz uzemi tézbou a upravou ¢erného uhli - dulni vlivy, odvaly, odkalisté; deformace krajiny

vlivem hlubinné t&Zby uhli.

Pokracujici dlouhodoby pokles poctu obyvatel - celkové starnuti populace a tim i dal§i ubytek

obyvatelstva.

Odliv kvalifikovanych pracovnich sil ovlivnény ,konkurenci“ jinych oblasti CR.
Nizka podnikatelska aktivita, velka orientace na tézky priimysl a sou¢asné jeho postupny utlum.

Nepfiznivé vnimani regionu z hlediska cestovniho ruchu.

Nepfizniva vzdélanostni struktura obyvatel a specifika v narodnostni struktufe obyvatel.
Nizka mobilita pracovni sily, vysoky podil socialn& nekooperativnich obyvatel ve méstech.
Obyvatelstvo s velkou mirou exekuci, vysoky podil nezaméstnanych na obyvatelstvu.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k meziro’c"nl' index

(celkovy poéet) 31.12. 31.12. rozdil § 2022/2021
2021 2022 |absolutné v %
zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 373 364 -9 97,6
zaméstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 44 111 43 215 -896 98,0
OSVC (vykonavaijici &innost) 15241 | 15862 +621 104,1
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3. Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista
ukazatel stav k stav k meziro’c'ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2022/2021
2021 2022 |absolutné v %
evidovani uchazeci o zaméstnani 13852 | 13673 -179 98,7
ztoho - zZeny 6 250 6 541 +291 104,7
- osoby se zdravotnim postizenim 1926 1869 -57 97,0
- absolventi Skol a mladistvi 430 450 +20 104,7
uchazedi evidovani déle nez 6 mésicl 9 505 8 637 -868 90,9
uchazedi evidovani déle nez 12 mésicu 6 816 6 528 -288 95,8
pramérna délka evidence evidovanych uchazecl (ve dnech) 965 994 +29 103,0
pramérna délka evidence vyrazenych uchazecl (ve dnech) 348 296 -52 85,1
uchazeci do 19 let véku 480 532 +52 110,8
uchazedi ve véku 50 let a starsi 6 230 6 090 -140 97,8
uchazedi bez vzdélani, s netplnym zakladnim a se zakladnim vzdélanim | 4 819 5002 +183 103,8
podil nezaméstnanych osob (v %) 8,5 8,3 -0,2 97,7
volna pracovni mista 1368 1205 -163 88,1
mésicni pramér volnych pracovnich mist od zacatku roku 1368 1361 -7 99,5
uchazedi pfipadajici na 1 volné pracovni misto 10,1 11,3 +1,2 1119
meésicni pramér uchazecu pfipadajicich na 1 VPM v roce 10,6 10,0 -0,6 94,3
4. Tok nezaméstnanosti
ukazatel stav k stav k meziroSEni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2022/2021
2021 2022 absolutné vV %
meésicni pramér evidenéniho stavu uchazeci v roce 14 483 13578 -905 93,8
uchazeci nové evidovani v roce 14 104 14 147 +43 100,3
meésicni pramér nové evidovanych uchazecu v roce 1175 1179 +4 100,3
uchazedi vyfazeni z evidence v roce 13729 14 326 +597 104,3
ztoho - umisténi (UP + jinak) 8 297 7776 -521 93,7
meésicni pramér uchazecl vyrazenych z evidence v roce 1144 1194 +50 104,4
z toho - umisténi (UP + jinak) 691 648 -43 93,8
5. Charakteristika mikroregioni (pocet uchazeét a PNO - stav k 31.12.2022)
. . . pocet obyvatelstvo pocet P VOd” ,
nazev mikroregionu .. | nezaméstnanych
obyvatel 15-64 let uchazecu
osob v %
Karvinsko 60 854 39 058 4083 9,7
Havifovsko 84518 53 888 4904 8,5
Orlovsko 36 813 24 258 2312 9,1
Bohuminsko 33308 21 386 1263 5,5
Ceskotésinsko 24 826 15 969 1111 6,5
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6. Aktivni politika zaméstnanosti
ukazatel meziro’c"ni index
(celkovy poéet) 2021 2022 rozdil 2022/2021
absolutné v %
pracovni mista podporena s finanénim pfispévkem UP 497 437 -60 87,9
SUPM - SVC zfizena uchazedi o zaméstnani 7 8 +1 114,3
SUPM ztizena zaméstnavateli 0 0 0 -
SUPM vyhrazena zaméstnavateli 17 6 -11 35,3
SUPM vyhraz. - ESF OPZ NIP v&. Prace na zkougku? 39 62 +23 159,0
vefejné prospésné prace 253 203 -50 80,2
vefejné prospésné prace - ESF OPZ NIP PDU 48 96 +48 200,0
vytvofena pracovni mista - ESF OPZ NIP OUT 31 2 -29 6,5
sdilena pracovni mista - ESF OPZ NIP FLEXI 2 4 +2 200,0
pracovni mista zfizena OZP pro vykon SVC 0 0 0 -
pracovni mista zfizena pro OZP zaméstnavateli 0 0 0 -
SUPM vyhrazena - ESF OPZ RIP v¢&. Prace na zkousku 88 36 -52 40,9
vefejné prospésné prace - ESF OPZ RIP 12 20 +8 166,7
prispévky poskytnuté v ramci APZ 39 26 -13 66,7
preklenovaci pFispévek 3 2 -1 66,7
pFispévek na zapracovani - ESF OPZ NIP FLEXI 10 +10 -
pfispvéveI'( na ’L'Jhradu proqunich nakladi v souvislosti se 1 1 0 100.0
zaméstnavanim OZP / s vykonem SVC '
pFispévek na regionalni mobilitu - dojizdéni 35 13 -22 37,1
pfisp. na rekvalifikace uchaz. a zajemcl o zaméstnani 623 620 -3 99,5
osoby zafazené do zabezpe¢. rekvalifikaci - narodni APZ 0 0 0 -
0s. zafaz. do zabez. rekval. - ESF OPZ NIP, RIP a grant. proj. 363 392 +29 108,0
0s. zafaz. do zabez. rekval. - ESF RRF Narodni plan obnovy 90 +90 -
osoby, které zahajily zvolenou rekvalifikaci - narodni APZ 1 15 +14 1500,0
osoby, které zahajily zvolenou rekvalifik. - ESF OPZ NIP+RIP 259 121 -138 46,7
osoby, kt. zahajily zvol. rekv. - ESF RRF Narodni plan obnovy 2 +2 -
1) Jsou zde zahrnuta mista vytvofena v ramci ESF OPZ NIP - PDU, INICIATIVA a FLEXI
7. Prognodza vyvoje trhu prace na rok 2023
lepsi vyvoj horsi vyvoj
« . pocet podil pocet podil
ocekavany stav k evidovanych nezaméstnanych evidovanych nezaméstnanych
uchazecu 0sob v % uchazecéu 0sob v %
30.06.2023 13 600 8,4 14 100 8,7
31.12.2023 13 300 8,3 13 800 8,6
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Okres Novy Jicin

1. Celkova charakteristika okresu
Rozloha: 882 km?

Pocet obyvatel: 149 919

Hustota osidleni: 172 obyvatel/km?
Charakter:

vyznamna je i vyroba pryZovych a plastovych vyrobku

Silné stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsazena v krajské analyze)
- Koncentrace firem automobilového priimyslu - primyslové zony.

- Vysoky podil zahrani¢niho kapitalu.

- PFirodni bohatstvi: zasoby kamene, loziska vapence, rozsahla rybnikafska soustava.

- Blizkost Letisté LeoSe Janacka.

Slabé stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsazena v krajské analyze)
- Koncentrace firem vyrabéjicich pro automobilovy primysl nasobi projevy ekonomickych problému

ovliviiujicich nezaméstnanost.

2. Zaméstnanost

primyslové zemédeélska oblast, pfevazuje strojirenstvi a elektrotechnicky pramysl,

ukazatel stav k stav k mezirosfni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. | rozdil ) 2022/2021

2021 2022 |absolutné v %

zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 325 332 +7 102,2

zaméstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 43137 |42121| -1016 97,6

OSVC (vykonavajici &innost) 12611 | 12954 +343 102,7
3. Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista

ukazatel stav k stav k meziro’c"nl' index

(celkovy pocet) 31.12. 31.12. | rozdil ) 2022/2021

2021 2022 |absolutné v %

evidovani uchazedi o zaméstnani 3356 3272 -84 97,5

ztoho - Zeny 1570 1637 +67 104,3

- osoby se zdravotnim postizenim 494 470 -24 95,1

- absolventi Skol a mladistvi 126 136 +10 107,9

uchazedi evidovani déle nez 6 mésicu 552 483 -69 87,5

uchazedi evidovani déle nez 12 mésicu 962 870 -92 90,4

pramérna délka evidence evidovanych uchazecu (ve dnech) 477 473 -4 99,2

pramérna délka evidence vyfazenych uchazecl (ve dnech) 251 204 -47 81,3

uchazeci do 19 let véku 103 107 +4 103,9

uchazedi ve véku 50 let a starsi 1420 1376 -44 96,9

uchazedi bez vzdélani, s netplnym zakladnim a se zakladnim vzdélanim 871 868 -3 99,7

podil nezaméstnanych osob (v %) 3,2 3,2 0,0 100,0

volna pracovni mista 2 137 2 149 +12 100,6

meési¢ni pramér volnych pracovnich mist od za¢atku roku 2 404 2 694 +290 112,12

uchazedi pfipadajici na 1 volné pracovni misto 2,0 1,0 -1,0 50,0

mésiéni pramér uchazecéu pfipadajicich na 1 VPM v roce 1,0 1,0 0,0 100,0
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4. Tok nezaméstnanosti
ukazatel stav k stav k meziro’c"ni index
(celkovy poéet) 31.12. 31.12. rozdil 2022/2021
2021 2022 absolutné v %
mésiéni pramér evidenéniho stavu uchazedu v roce 3489 3069 -420 88,0
uchazedi nové evidovani v roce 5842 5891 +49 100,8
mé&si¢ni pramér nové evidovanych uchazedl v roce 487 491 +4 100,8
uchazedi vyfazeni z evidence v roce 6 308 5975 -333 94,7
ztoho -umisténi (UP + jinak) 4503 3971 -532 88,2
mési¢ni pramér uchaze€l vyfazenych z evidence v roce 526 498 -28 97,7
ztoho - umisténi (UP + jinak) 375 331 -44 88,3
5. Charakteristika mikroregioni (pocet uchazeét a PNO - stav k 31.12.2022)
. , , pocet | obyvatelstvo pocet P VOd” .
nazev mikroregionu .. | nezaméstnanych
obyvatel 15-64 let uchazecu
osob v %
Novoji¢insko 48 118 30 403 1011 3,1
Kopfivnicko 40 184 25691 950 3,4
Bilovecko 25 463 16 257 537 3,0
Frenstatsko 19 303 12 260 305 2,3
Odersko 16 851 10 795 432 3,7
6. Aktivni politika zaméstnanosti
ukazatel meziroSEni index
(celkovy poéet) 2021 2022 rozdil 2022/2021
absolutné v %
pracovni mista podporena s finanénim pfispévkem UP 288 197 -91 68,4
SUPM - SVC zfizena uchazedi o zaméstnani 0 0 0 -
SUPM zfizena zaméstnavateli 0 0 0 -
SUPM vyhrazena zaméstnavateli 1 0 -1 0,0
SUPM vyhraz. - ESF OPZ NIP v¢&. Prace na zkouku® 43 32 -11 74,4
vefejné prospésné prace 129 76 -53 58,9
vefejné prospésné prace - ESF OPZ NIP PDU 16 28 +12 175,0
vytvofena pracovni mista - ESF OPZ NIP OUT 24 13 -11 54,2
sdilena pracovni mista - ESF OPZ NIP FLEXI 6 2 -4 33,3
pracovni mista zFizena OZP pro vykon SVC 0 0 0 -
pracovni mista zfizena pro OZP zaméstnavateli 0 0 0 -
SUPM vyhrazena - ESF OPZ RIP vé&. Prace na zkousku 69 36 -33 52,2
vefejné prospésné prace - ESF OPZ RIP 0 10 10 -
prispévky poskytnuté v ramci APZ 8 7 -1 87,5
preklenovaci pFispévek 0 0 0 -
pFispévek na zapracovani - ESF OPZ NIP FLEXI 1 1 -
pfispvével'( na ’L'Jhradu proqunich néklavdfj Vv souvislosti se 7 4 3 571
zaméstnavanim OZP / s vykonem SVC '
pfispévek na regionalni mobilitu - dojizdéni 1 2 +1 200,0
prisp. na rekvalifikace uchaz. a zajemct o zaméstnani 111 154 +43 138,7
osoby zafazené do zabezpec. rekvalifikaci - narodni APZ 0 1 +1 -
0s. zaraz. do zabez. rekval. - ESF OPZ NIP, RIP a grant. proj. 32 52 +20 162,5
0s. zafaz. do zabez. rekval. - ESF RRF Narodni plan obnovy 18 +18 -
osoby, které zahajily zvolenou rekvalifikaci - narodni APZ 0 0 0 -
osoby, které zahajily zvolenou rekvalifik. - ESF OPZ NIP+RIP 79 81 +2 102,5
osoby, kt. zahdjily zvol. rekv. - ESF RRF Narodni plan obnovy 2 +2 -

1) Jsou zde zahrnuta mista vytvorena v ramci ESF OPZ NIP - PDU, INICIATIVA a FLEXI
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7. Prognoéza vyvoje trhu prace na rok 2023
lepsi vyvoj horsi vyvoj
i . pocet podil pocet podil
ocekavany stav k evidovanych nezaméstnanych evidovanych nezaméstnanych
uchazec¢u osob v % uchazecu osob v %
30.06.2023 3300 3,2 3500 3,4
31.12.2023 3800 3,6 4 300 4,2
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Okres Opava

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha:

Pocet obyvatel:
Hustota osidleni:
Charakter:

1116 km?

173 753

157,5 obyvatel/km?

zemédélsko-primyslova oblast, v ramci kraje je tvofena nejvétSim poctem obci (77),
které se dale ¢leni na 149 &asti obci. Sedm z nich ma statut mésta a v nejlidnatéjsim
- statutarnim mésté Opavé - Zije 55 tisic obyvatel.

Silné stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsazena v krajské analyze)

Vzrustajici po€et obyvatel s vy§$im stupném vzdélani.

Zastoupeni vSech stupnl vzdélavacich zafizeni, véetné konzervatore &i vy$Sich odbornych skol. Vyuku

v fadé vysoko$kolskych studijnich obord nabizi Slezska univerzita v Opavé.

Volny pohyb osob na pracovnim trhu EU.

Pfizniva poloha okresu v blizkosti statni hranice s Polskou republikou.

Rozsahlé zasoby §térku, pisku, bfidlice i mineralni prameny, pramyslova zéna Bolatice, ktera nabizi
16 hektart pady, primyslova zéna Dolni Zivotice a prostor k vytvofeni nové priimyslové zény.
Rozmanitost struktury zaméstnavatell vzhledem k velikosti, druhu vlastnictvi, pfedmétu podnikani
a sortimentu vyrobk(. Velka diverzifikace dava lepsi vychozi podminky k adaptaci na trzni prostredi.
Vlastnicka struktura zaméstnavatelll, povétsinou spjatych s mistem svého podnikani riznymi vazbami
(vzajemné vyhodna obchodni spojeni mezi mistnimi firmami s minimalizovanymi naklady na dopravu
- dodavka oball, cukru, mouky, zemédélskych vyrobku atd.).

Firmy v zahraniénim vlastnictvi s kvalitnim socialnim programem, pé¢i o rozvoj zaméstnancu, vySSimi
mzdami, napf. Teva Czech Industries s. r. 0., Model Obaly a. s., Mondelez CR Biscuit Production
s. r. 0. (byvala Opavia-LU a. s.).

Dobra dopravni dostupnost po nové rychlostni komunikaci mezi Opavou a Ostravou, dokon&eni spojky
na dalni¢ni napojeni na Ostravu a evropskou dalni¢ni sit.

Stabilni zaméstnavatelé zaméstnavajici vysSi poet zaméstnancl, napf. Brano a. s., Ostroj a. s.,
Slezska nemocnice v Opave, pfispévkova organizace.

Slabé stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsazZena v krajské analyze)

Staly pokles poc¢tu obyvatel, starnuti obyvatelstva okresu Opava, mladi lidé odchazeji za praci
a lepSimi finanénimi podminkami do vétSich mést, popf. do zahranidi.

Nizk& mzdové uroven v ramci CR.

ZhorSena kvalita zivotniho prostfedi, zejména ovzdusSi, na severovychodé uzemi okresu.

Od pocatku roku 2017 se mnoha odvétvi potykaji s velkym nedostatkem pracovni sily.

Jiz delSi dobu nepfibyl v okrese zadny vyznamnéjsi investor.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k mezirosfni index

(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil |2022/2021
2021 2022 |absolutné v %
zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 318 329 +11 103,5
zaméstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 33870 34 522 +652 101,9
0SVC (vykonavajici &innost) 15 843 15 969 +126 100,8
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3. Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista

ukazatel stav k stav k meziro’c'ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2022/2021
2021 2022 |absolutné v %
evidovani uchazeci o zaméstnani 3682 3839 +157 104,3
ztoho - zZeny 1684 1852 +168 110,0
- osoby se zdravotnim postizenim 657 629 -28 95,7
- absolventi kol a mladistvi 195 241 +46 123,6
uchazedi evidovani déle nez 6 mésicl 1650 1591 -59 96,4
uchazedi evidovani déle nez 12 mésicu 1064 1 006 -58 94,5
pramérna délka evidence evidovanych uchazecl (ve dnech) 498 473 -25 95,0
pramérna délka evidence vyrazenych uchazecl (ve dnech) 214 211 -3 98,6
uchazeci do 19 let véku 154 203 +49 131,8
uchazedi ve véku 50 let a starsi 1410 1429 +19 101,3
uchazeci bez vzdélani, s nelplnym zakladnim a se zakladnim vzdélanim | 1 052 1044 -8 99,2
podil nezaméstnanych osob (v %) 3,0 3,2 +0,2 106,7
volna pracovni mista 1506 1067 -439 70,8
mésicni pramér volnych pracovnich mist od zac¢atku roku 1539 1412 -127 91,7
uchazedi pfipadajici na 1 volné pracovni misto 2,4 3,6 +1,2 150,0
meésicni pramér uchazecu pfipadajicich na 1 VPM v roce 2,4 25 +0,1 104,2
4. Tok nezaméstnanosti
ukazatel stav k stav k mezirosfni index
(celkovy poéet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2022/2021
2021 2022 absolutné vV %
meésicni pramér evidenéniho stavu uchazecl v roce 3657 3552 -105 97,1
uchazeci nové evidovani v roce 6 060 6 517 +457 107,5
meésicni pramér nové evidovanych uchazecu v roce 505 543 +38 107,5
uchazedi vyfazeni z evidence v roce 6 307 6 360 +53 100,8
ztoho - umisténi (UP + jinak) 4530 4 326 -204 95,5
meésicni pramér uchazecl vyrazenych z evidence v roce 526 530 +4 100,8
z toho - umisténi (UP + jinak) 378 361 -17 95,5
5. Charakteristika mikroregionu (poéet uchazeét a PNO - stav k 31.12.2022)
. . . pocet | obyvatelstvo pocet P VOd” .
nazev mikroregionu . . | nezaméstnanych
obyvatel 15-64 let uchazecu
osob v %
Opavsko 99 316 62 656 2014 2,9
Kravarsko 21023 13634 594 4,1
Hluginsko 40 254 25 758 559 1,9
Vitkovsko 13160 8213 672 7,7
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6. Aktivni politika zaméstnanosti
ukazatel meziro’c"ni index
(celkovy poéet) 2021 2022 rozdil 2022/2021
absolutné v %
pracovni mista podporena s finanénim ptispévkem UP 233 166 -67 71,2
SUPM - SVC zfizena uchazedi o zaméstnani 7 9 +2 128,6
SUPM ztizena zaméstnavateli 0 0 0 -
SUPM vyhrazena zaméstnavateli 0 0 0 -
SUPM vyhraz. - ESF OPZ NIP v&. Prace na zkougku? 25 28 +3 112,0
vefejné prospésné prace 97 59 -38 60,8
vefejné prospésné prace - ESF OPZ NIP PDU 23 16 -7 69,6
vytvofena pracovni mista - ESF OPZ NIP OUT 16 12 -4 75,0
sdilena pracovni mista - ESF OPZ NIP FLEXI 0 0 0 -
pracovni mista zfizena OZP pro vykon SVC 0 0 0 -
pracovni mista zfizena pro OZP zaméstnavateli 3 0 -3 0,0
SUPM vyhrazena - ESF OPZ RIP v¢&. Prace na zkousku 62 42 -20 67,7
vefejné prospésné prace - ESF OPZ RIP 0 0 0 -
prispévky poskytnuté v ramci APZ 17 13 -4 76,5
preklenovaci pFispévek 0 0 0 -
pFispévek na zapracovani - ESF OPZ NIP FLEXI 3 +3 -
pfispévek na uhradu provoznich nakladii v souvislosti se 0 0 0 i
zaméstnavanim OZP / s vykonem SVC
pFispévek na regionalni mobilitu - dojizdéni 17 10 -7 58,8
pfisp. na rekvalifikace uchaz. a zajemcl o zaméstnani 119 107 -12 89,9
osoby zafazené do zabezpe¢. rekvalifikaci - narodni APZ 1 0 -1 0,0
0S. zafaz. do zabez. rekval. - ESF OPZ NIP, RIP a grant. proj. 67 80 +13 119,4
0s. zafaz. do zabez. rekval. - ESF RRF Narodni plan obnovy 2 +2 -
osoby, které zahajily zvolenou rekvalifikaci - narodni APZ 0 1 +1 -
osoby, které zahajily zvolenou rekvalifik. - ESF OPZ NIP+RIP 51 23 -28 45,1
osoby, kt. zahdjily zvol. rekv. - ESF RRF Narodni plan obnovy 1 +1 -
1) Jsou zde zahrnuta mista vytvofena v ramci ESF OPZ NIP - PDU, INICIATIVA a FLEXI
7. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2023
lepsi vyvoj horsi vyvoj
oéekdvany stav k pocet podil pocet podil
evidovanych nezaméstnanych evidovanych nezaméstnanych
uchazec¢u osob v % uchazecéu osob v %
30.06.2023 3600 3,2 4 000 3,6
31.12.2023 3900 3,5 4 300 3,9
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Okres Ostrava

1. Celkova charakteristika okresu
Rozloha: 332 km?
Pocet obyvatel:  cca 321 tis.
Hustota osidleni: 956 obyvatel/km?
Charakter: pfirozené centrum Moravskoslezského kraje, dominantni pfevaha hutnictvi a tézkého
strojirenstvi, dale vyrazné zastoupen lehky strojirensky primysl, koksarenstvi, rozvijejici se
automobilovy primysl, stavebnictvi, informacéni a komunikaéni technologie

Silné stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsazena v krajské analyze)

- Rozmanitost pramyslovych odvétvi, koncentrace velkého poctu zaméstnavateld na relativné malém
uzemi.

- Vyznamny dopravni a komunikaéni uzel, dalezité primyslové centrum.

- Existence dvou univerzit a soukromé Vysoké Skoly podnikani a prava, a. s.

Slabé stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsazena v krajské analyze)

- Silné soustfedéni prdmyslu na hutnictvi a strojirenstvi.

- Vysoky podil oband se zdravotnim postizenim jako dusledek dlouholetého zaméstnani v tézkém
pramyslu a jejich nejvétsi podet ze viech okresti CR.

Silné a slabé stranky okresu vétsinou kopiruji krajska pozitiva a negativa.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k meziroolfni index

(celkovy podet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2022/2021
2021 2022 |absolutné v %
zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 775 762 -13 98,3
zaméstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 99 255 100 727 +1 472 1015
OSVC (vykonavajici ginnost) 26426 | 27124 +698 102,6
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3. Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista
ukazatel stav k stav k meziro’c"ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2022/2021
2021 2022 [absolutné v %
evidovani uchazed¢i o zaméstnani 12 588 11 909 -679 94,6
ztoho - zZeny 6 538 6 290 -248 96,2
- osoby se zdravotnim postizenim 1970 1838 -132 93,3
- absolventi Skol, ucilist a mladistvi 605 654 +49 108,1
uchazedi evidovani déle nez 6 mésicl 7 861 6314 -1 547 80,3
uchazedi evidovani déle nez 12 mésicl 5 888 4 448 -1 440 75,5
pramérna délka evidence evidovanych uchazecéu (ve dnech) 859 792 -67 92,2
pramérna délka evidence vyrazenych uchazecl (ve dnech) 427 303 -124 71,0
uchazeci do 19 let véku 620 678 +58 109,4
uchazedi ve véku 50 let a starsi 5031 4715 -316 93,7
uchazedi bez vzdélani, s neuplnym zakladnim a se zakladnim vzdélanim 5016 4767 -249 95,0
podil nezaméstnanych osob (v %) 5,6 5,3 -0,3 94,6
volna pracovni mista 4 644 4780 +136 102,9
mésicni pramér volnych pracovnich mist od zacatku roku 5227 5190 -37 99,3
uchazedi pfipadajici na 1 volné pracovni misto 2,7 2,5 -0,2 92,6
meésicni pramér uchazecu pfipadajicich na 1 VPM v roce 2,7 2,3 -0,4 85,2
4. Tok nezaméstnanosti
ukazatel stav k stav k meziro?ni index
(celkovy poéet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2022/2021
2021 2022 absolutné v %
mésiéni prdmér evidenéniho stavu uchazed¢u v roce 14 375 12 040 -2 335 83,8
uchazeci nové evidovani v roce 15 244 17 013 +1 769 111,6
meésicni pramér nové evidovanych uchazecu v roce 1270 1418 +148 111,7
uchazedi vyfazeni z evidence v roce 17 339 17 692 +353 102,0
ztoho - umisténi (UP + jinak) 11 387 10471 -916 92,0
mésiéni prdmér uchazecl vyfazenych z evidence v roce 1445 1474 +29 102,0
z toho - umisténi (UP + jinak) 949 873 -76 92,0

5. Charakteristika mikroregiont

Clenéni okresu Ostrava, koncentrace jeho obyvatel i zaméstnavatel(i na rozlohou relativné
malém Uzemi, vzdjemna propojenost a dostupnost jeho jednotlivych Casti méstskou hromadnou
dopravou neumoznuje definovat mikroregiony, a to i pfesto, ze k okresu Ostrava bylo v roce 2007
pfifazeno dvanact obci z okresl Frydek-Mistek (Stara Ves nad Ondfejnici, Senov, Vaclavovice,
Vratimov), Novy Jigin (Klimkovice, Olbramice, V¥esina, Zbyslavice) a Opava (Cavisov, Dolni Lhota,
Horni Lhota, Velka Polom). Okres Ostrava se tak nyni sklada z 13 obci, z nichZ nejvétsi - Ostrava

se rozdéluje na 23 méstskych obvodu.
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6. Aktivni politika zaméstnanosti
ukazatel meziro’c"ni index
(celkovy poéet) 2021 2022 rozdil ) 2022/2021
absolutné v %
pracovni mista podporena s finanénim ptispévkem UP 397 320 -77 80,6
SUPM - SVC zfizena uchazedi o zaméstnani 26 18 -8 69,2
SUPM ztizena zaméstnavateli 0 0 0 -
SUPM vyhrazena zaméstnavateli 35 8 -27 22.9
SUPM vyhraz. - ESF OPZ NIP v&. Prace na zkousku? 32 29 -3 90,6
vefejné prospésné prace 157 136 -21 86,6
vefejné prospésné prace - ESF OPZ NIP PDU 14 12 -2 85,7
vytvofena pracovni mista - ESF OPZ NIP OUT 17 22 +5 129,4
sdilena pracovni mista - ESF OPZ NIP FLEXI 2 1 -1 50,0
pracovni mista zfizena OZP pro vykon SVC 0 0 0 -
pracovni mista zfizena pro OZP zaméstnavateli 0 0 0 -
SUPM vyhrazena - ESF OPZ RIP v¢&. Prace na zkousku 100 79 -21 79,0
vefejné prospésné prace - ESF OPZ RIP 14 15 +1 107,1
prispévky poskytnuté v ramci APZ 8 6 -2 75,0
preklenovaci pFispévek 2 1 -1 50,0
pFispévek na zapracovani - ESF OPZ NIP FLEXI 2 +2 -
pfispvéveI'( na ’L'Jhradu proqunich nakladi v souvislosti se 1 1 0 100.0
zaméstnavanim OZP / s vykonem SVC '
pFispévek na regionalni mobilitu - dojizdéni 5 2 -3 40,0
pfisp. na rekvalifikace uchaz. a zajemcl o zaméstnani 715 727 +12 101,7
osoby zafazené do zabezpe¢. rekvalifikaci - narodni APZ 2 134 +132 6 700,0
0s. zafaz. do zabez. rekval. - ESF OPZ NIP, RIP a grant. proj. 336 215 -121 64,0
0s. zafaz. do zabez. rekval. - ESF RRF Narodni plan obnovy 18 +18 -
osoby, které zahajily zvolenou rekvalifikaci - narodni APZ 0 103 +103 -
osoby, které zahajily zvolenou rekvalifik. - ESF OPZ NIP+RIP 377 242 -135 64,2
osoby, kt. zahajily zvol. rekv. - ESF RRF Narodni plan obnovy 15 +15 -
1) Jsou zde zahrnuta mista vytvofena v ramci ESF OPZ NIP - PDU, INICIATIVA a FLEXI
7. Prognéza vyvoje trhu prace do konce roku 2023
lepsi vyvoj horsi vyvoj
o , pocet podil pocet podil
ocekavany stav k evidovanych nezaméstnanych evidovanych nezaméstnanych
uchazecu osob v % uchazecu osob v %
30.06.2023 12 000 54 13 000 5,8
31.12.2023 13 000 5,8 13 600 6,1




U

Urad prace CR

Utad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Ostravé

SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

APZ
CZ-I1SCO
CNB
CR
CSsz
DE VPM
EHP
ESF
EU
EURES
GR
HDP
IPS
KoP
KrP

MF
MPSV
MSK
NIP
NNO
NPO
OPZ
0SSz
osveC
ouT
OzZP
PDU
PNO
POVEZ
RIP
RRF
SUPM
svC
UoZ
UP
VDTP
VPM
VPP

aktivni politika zaméstnanosti

klasifikace zaméstnani

Ceska narodni banka

Ceska republika

Ceska sprava socialniho zabezpe&eni
dlouhodobé evidovana volna pracovni mista
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Evropsky hospodarsky prostor (Island, Norsko, Lichtenstejnsko)

Evropsky socialni fond
Evropska unie

Evropskeé sluzby zameéstnanosti
generalni feditelstvi

hruby domaci produkt

Informaéni a poradenské stfedisko pro volbu a zménu povolani

kontaktni pracovisté

krajska pobocka

ministerstvo financi

ministerstvo prace a socialnich véci
Moravskoslezsky kraj

narodni projekt pfimeého pridéleni
nestatni neziskové organizace

Narodni plan obnovy

Operacni program Zaméstnanost
Okresni sprava socialniho zabezpeceni
osoba samostatné vydéle¢né ¢inna
Outplacement v Moravskoslezském kraji
osoba se zdravotnim postiZzenim
Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych UoZ
podil nezameéstnanych osob

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu
regionalni projekt pfimeého pfidéleni
Regionalni rozvojovy fond

spoleCensky ucelné pracovni misto
samostatné vydélecna €innost

uchaze€ o zaméstnani

urad prace

Vzdélavani a dovednosti pro trh prace
volné pracovni misto

vefejné prospésné prace
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Zo”Z zakon o zaméstnanosti
P zdravotni postizeni



