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. CELKOVA CHARAKTERISTIKA MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE

1. Ekonomicka a socialni situace

Moravskoslezsky kraj se nachazi na severovychodnim Gzemi Ceské republiky a v jejim
ramci sousedi s Olomouckym a Zlinskym krajem. Vn& Ceské republiky tvofi éast hranic
s Polskem a Slovenskem. Kraj zahrnuje okresy Bruntal, Frydek-Mistek, Karvina, Novy
Ji¢in, Opava a Ostrava. Tento uzemni celek je svym charakterem rdznorody, pfi¢emz
jeho jadrem je ostravsko-karvinska aglomerace. Jedna se o tradi¢ni industrialni oblast
s vysokym podilem tzv. ,velkého® primyslu - pfedevSim hutnictvi, t&€Zkého strojirenstvi
a hornictvi. DalSimi vyznamnymi sektory jsou lehké strojirenstvi, elektrotechnicky,
potravinarsky, v poslednich letech také automobilovy primysl, dale stavebnictvi, vyroba
plastovych vyrobkli a informacni a komunikacni technologie. Zemédélstvi ma
celoplosny charakter, v podhufi Beskyd a Jesenikl je zastoupeno lesni hospodarstvi.

Od roku 1990 probihala v kraji rozsahla restrukturalizace hospodarské zakladny, ktera
bouflivé ménila jeho tvar a nékolik let byla provazena uvolfiovanim desetitisict
zaméstnanct. MSK patfi v rdmci celé republiky ke strukturalné nejpostizenéjSim
oblastem, pro néz je charakteristicky razantni utlum tézkého primyslu. Az do roku 2004
se témér neustale zvySovala nezaméstnanost. Intenzita jejiho naristu a tempo poklesu
personalnich stavll u moravskoslezskych zaméstnavateli byly zatim nejvyraznéjsi
v letech 1997 az 1999, kdy za tficet Sest mésicu stoupl pocet evidovanych uchazecu
0 zaméstnani o 57 013 (+155,5 %) a celkova zaméstnanost u moravskoslezskych firem
poklesla 0 80 130 (-15,4 %) osob.

V roce 2004 se ale situace na trhu prace v MSK zacala pomalu obracet k lepSimu, a to
prestoze zde stale jeSté vliv restrukturalizace doznival. Od unora 2004, kdy byl stav
evidovanych UoZ (110 792) nejvy$si v celé historii UP, se jejich podet do konce roku
2008 snizil az 053 337 (-48,1 %) osob. Tento pozitivni vyvoj byl ale vlivem dopadu
celosvétové krize zastaven a od fijna 2008, kdy bylo dosaZeno hodnoty 52 991 UoZ, se
zaCala evidovana nezameéstnanost s urCitymi odchylkami opét zvySovat. NejvySsi
hodnoty bylo nasledné dosazeno vlednu 2014, a to 93714 UoZ. Poté zacala
nezaméstnanost s ur€itymi vykyvy opét klesat zejména vlivem zlepSujici se ekonomické
situace a dobra kondice naseho hospodarstvi vyvrcholila ke konci roku 2019. V té dobé
bylo registrovano 37 307 uchazeCl o zaméstnani. NejlepSiho vysledku bylo za
poslednich 20 let dosaZeno v Fijnu roku 2019, kdy bylo evidovano v Moravskoslezském
kraji 34 813 uchaze€l o zaméstnani. Tato pfizniva hospodarska situace byla narusena
v minulém roce celosvétovou pandemii a na konci roku 2020 tak nezaméstnanost
v nasem kraji prekrocCila hranici 45 tisic UoZ.
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2. Demograficka situace

MSK, zejména jeho centralni ¢ast v okoli mést Ostrava, Havifov, Karvina a Frydek-
Mistek, patfi k nejhustgji osidlenym oblastem Ceské republiky. | pies klesajici trend Zije
na 6,9 % rozlohy, které kraj pokryva v ramci nasi republiky, az 11,2 % obyvatel CR.

Pocet obyvatel MSK se béhem roku 2019 opét snizil a k 31. prosinci 2019 zde Zilo
celkem 1 200 539 trvale bydlicich obyvatel, coz je o 2 760 (-0,2 %) méné neZ o rok
dfive. | kdyZ pocet mladych lidi do 14 let véku se v roce 2019 opét nepatrné zvysil
(+500 osob) a ke konci uvedeného roku jich bylo evidovano 183 824, z dlouhodobého
hlediska je vaznym celospolecenskym problémem ubytek mladych lidi do 14 let véku.
Od roku 2001 se jejich poCet v MSK snizil o 27 561, tj. 0 13,0 %. Jejich podilové
zastoupeni na celé populaci v MSK od roku 2001 pokleslo z 16,8 % na 15,3 %. Nizky
absolutni pocCet i podil mladych lidi na celkovém stavu obyvatel se promita do
stoupajiciho primérného véku obyvatel MSK, ktery nyni &ini 42,9 roku.

Graf I/1 - Vékova struktura obyvatel MSK k 31.12.2019
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Tabulka I/1 - Vyvoj poctu obyvatel trvale bydlicich v Moravskoslezském kraji
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stav k 31.12.2017 stav k 31.12.2018 stav k 31.12.2019
ukazatel V
L z toho z toho z toho
(celkovy pocet) celkem . celkem . celkem .
Zeny Zeny Zeny
obyvatelé 1205886 | 614543 |1203299| 612783 |1200539| 611 241
obyvatelé vekove 182087 | 88667 | 183324 | 89093 | 183824 | 89470
kategorie O - 14 let
obyvatele | 702722 | 388935 | 783759 | 384138 | 775886 | 379631
v ,produktivnim véku“ ?
primérny vék obyvatel 42,5 44,0 42,7 44,2 42,9 44.4

1)

2)

Od roku 1996 jsou na zakladé metodiky MPSV CR pouzivana pfi hodnoceni demografického vyvoje
data, které poskytuje Cesky statisticky urad. Udaje z demografické statistiky jsou za uplynuly rok
k dispozici vzdy v kvétnu dal§iho roku, coZz znamena, Ze skutecnost z konce pfedchoziho roku je
platna po celych nasledujicich dvanact mésicd.

Vékova skupina 15-64 let

. Silné stranky Moravskoslezského kraje

MSK byl a zlistadva jednou z hospodafsky nejvyznamnéjSich oblasti v Ceské
republice.

Rozmanitost primyslovych odvétvi vcetné rozvoje oborl z oblasti informacnich
a komunikacnich technologii.

Existence fady perspektivnich firem vytvarejicich ve srovnani s jinymi kraji velky
zakladni ekonomicky rozvojovy potencial.

Rada zavedenych obchodnich znaéek a relativné vysoka exportovatelnost hutnich
a mnohych strojirenskych vyrobku.

Existence vétSiho poctu vhodnych objektd a pozemkul pro nové investi¢ni zaméry
i starych prdmyslovych areall vybavenych infrastrukturou, tzv. ,brownfields®,
s moznosti jejich vyuziti pro rozvoj novych podnikatelskych aktivit.

Funguijici a pfipravované dalSi pramyslové zény; postupny rozvoj podnikatelskych
aktivit firem pusobicich v téchto zénach.

Urcity potencial kvalifikované, popfipadé v fadé oboru dobfe rekvalifikovatelné,
pracovni sily vyuzitelné pfi rozvoji novych ekonomickych aktivit.

Postupné se zlepSuijici zivotni prostredi.

Pohofi Beskyd a Jesenikl - vhodné oblasti pro rozvoj podnikani v cestovnim ruchu
a ve sluzbach.

Vyhodna geograficka poloha z pohledu perspektivnich dopravnich tras - kraj leZi na
dopravni kfizovatce Cesko, Polsko, Slovensko a Rakousko s dobrou pozici do
vychodnich zemi.

Od 21. prosince 2007 vstup do Schengenského prostoru, spojeny s ukon¢enim
hrani¢nich kontrol na hranicich se sousednimi staty.
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+ Relativné husta sit' Zeleznicni a autobusové dopravy k vyuziti osobni a nakladni
prepravy.

+ ZlepSeni dopravni dostupnosti zprovoznénim dalnice D1.

+ Letisté pro mezinarodni provoz v blizkosti centra kraje s perspektivou vyraznéjsiho
rozvoje.

¢ Dlouhodobé fungujici systém vysokoSkolského technického, ekonomického
a humanitniho vzdélavani (existence tfi univerzit a soukromé Vysoké Skoly
podnikani a prava, a. s.).

+ DostateCna kapacitné dimenzovana sit stfednich a vysSich odbornych skol.

¢ Zvysujici se nabidka vzdélavacich organizaci s moznosti ob&anu rozsifit a doplnit si
potfebné vzdélani, v budoucnu i v ramci systému celozivotniho vzdélavani.

+ Znacny potencial technické odbornosti.

¢ Funke&ni institucionalni zazemi pro feSeni problém0 trhu prace (ufad prace,
zaméstnanecké agentury, Agentura pro regionalni rozvoj, Sdruzeni pro rozvoj
Moravskoslezského kraje, rekvalifikacni a poradenské instituce apod.).

¢ Vznik Moravskoslezského paktu zaméstnanosti,z.s. Jeho signatafi jsou
Moravskoslezsky kraj, Statutarni mésto Ostrava, SdruZeni pro rozvoj MSK, Krajska
hospodafska komora MSK a Svaz primyslu a dopravy CR. Poslanim
Moravskoslezského paktu zaméstnanosti, z. s. je pfispivat ke sladovani nabidky
a poptavky na regionalnim trhu prace, analyzovat jeho kliCové problémy
a pfipravovat pro né feseni.

4. Slabé stranky Moravskoslezského kraje

¢ Nepfizniva struktura ekonomiky dana historickym vyvojem - silné soustfedéni
primyslové €innosti na t&zbu uhli, hutnictvi a tézké strojirenstvi.

+ Velka energeticka narocnost a vysokeé rezijni naklady u fady vyrobnich odvétvi.

+ Obtizné feSitelné ekologické problémy spojené zejména s predchozi (Ostrava)
a souCasnou (okresy Karvina a Frydek-Mistek) té€Zzbou uhli a jejim postupnym
utlumem.

¢ Na znacné Ccasti uzemi kraje ztizené podminky zemédélského hospodareni
(ekologické zabrany, klimatické podminky apod.), coz omezuje moznosti péstovani
ekonomicky vyhodnych plodin a zpusobuje utlum zemédélskych vyrob zejména
v podhorskych a horskych oblastech.

¢ Moralni i fyzickd zastaralost znacné C¢asti dopravni infrastruktury predevsim
v perifernich oblastech MSK.

¢ Snizujici se hustota hromadné dopravy. Dopravni obsluznost je v okresech MSK
a zvlasté v nékterych mikroregionech velmi rozdilna a slozitéjSi. V okresnich
méstech dopravni dostupnost pohyb pracovnich sil pfiliS nekomplikuje. Dojizdéni do
zaméstnani, doprovazené rostoucimi naklady na dopravné, vSak predstavuje témér
nefesitelny problém prfedevSim pro obyvatele v obcich, které se nachazeji v fidce
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osidlenych uzemich, kde byla autobusova a zZelezni¢ni doprava v pfedchozim
obdobi navic jest& znaéné omezena. Spatné moznosti dopravy do zaméstnani jsou
zejména ve dnech pracovniho klidu a pracovniho volna nebo pfi dojizdéni na
odpoledni a noCni smény.

+ Vysoky podil socialné nepfizplisobenych obyvatel.

+ Velky problém ziskat vysoko$kolsky vzd&lané odborniky z jinych &asti CR.

+ Dlouhodoba tendence kvalifikovanych osob, zejména mladSich ro¢nikd, kraj
opoustét.

¢ Podil nezaméstnanych osob po delSi dobu prevySuje celorepublikovy primér se
znacnym podilem dlouhodobé& nezaméstnanych osob, zejména z rizikovych skupin.

+ Vysoky pocCet ob&ani se zdravotnim postizenim vétSinou jako duisledek jejich
predchoziho dlouholetého zaméstnani v t&€zkém primyslu.

¢ Dlouhodoby strukturalni nesoulad mezi nabidkovou a poptavkovou stranou trhu
prace v MSK (pfedevS§im nedostatek pracovniki v femesinych a technickych
profesich).
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Il. ZAMESTNANOST

1. Celkova zaméstnanost

Pandemie nového typu koronaviru a pfijata protiepidemicka opatfeni byly hlavnim
negativnim faktorem pro &eskou ekonomiku roku 2020. Rada firem byla nucena
pozastavit svou Cinnost a nasledné vznikla opatfeni tak omezovala pocty pracovnich
pozic v téchto uzavienych provozech. Béhem kratké prestavky mezi prvni a druhou
vinou epidemie jsme ve 3. Ctvrtleti minulého roku zaznamenali oZiveni hospodarstvi.
V tomto obdobi doslo k uvolnéni dfive pfijatych opatfeni, na podzim se vSak epidemicka
situace postupné zhorSovala, a tak muselo opét dojit ke zpfisnéni riznych omezeni.
Z davodu dalsi viny epidemie byl vyhlasen nouzovy stav, ktery umoznil viadé vydavat
opatfeni k minimalizaci rizik Sifeni nakazy. Doslo napf. k zakazu volného pohybu osob,
byl omezen maloobchod a sluzby. Ke zmirnéni makroekonomickych a socialnich
dopadu téchto opatfeni a pro podporu budouciho oziveni hospodaiského Zivota byly
zavedeny rozpoctoveé a finan¢ni pobidky na podporu domacnosti a firem, které se tykaly
pFijmoveé i vydajové strany vefejnych rozpoctd. Vzhledem k programim na podporu
zameéstnanosti tak nedochazelo k vyraznéjSimu propousténi. | z téchto dlivodu byl proto
vyvoj na trhu prace v roce 2020 mnohem pfiznivéjSi, neZz by to odpovidalo velikosti
skutecného propadu ekonomiky. Hospodaisky pokles vedl tedy jen k omezenému
zvySeni nezaméstnanosti a firmy se ve vétsi mife snazily udrzet své pracovniky. | v této
situaci vSak bylo v nasem kraji v mnoha profesich obtizné nalézt nové zaméstnance.
V Moravskoslezském kraji jsme zaznamenali béhem minulého roku pokles personalnich
stavll pfedevSim z ddvodu utlumu nékterych oborl tézkého primyslu a dobyvani
nerostnych surovin. Pokles zaméstnanosti se projevil rovnéz v odvétvi vyroby
motorovych vozidel.

Celkovou hospodafskou situaci CR mizeme charakterizovat témito faktory:

> Propad ekonomiky za cely rok 2020 odhaduje MF CR na 6,1 %. K hlubokému
poklesu doSlo patrné ve vSech oblastech s vyjimkou vydajli sektoru vliadnich
instituci. Spotfeba domacnosti klesla meziro¢né o 3,9 %. Davodem je jednak
snizeni realnych mezd a platu, ale také vysoka mira uspor domacnosti z dlivodu
zvySené nejistoty ohledné dalSiho vyvoje. Vefejné finance naopak na sebe
velkou mérou prevzaly naklady spojené s epidemii. Nenesly jen ztratu
z dafovych pfijmu, ale rovnéz vydaje vynaloZzené na boj proti Sifeni epidemie,
jako napf. posileni vefejného zdravotniho systému a zmirnéni ekonomickych
a socialnich dopadu.

> Podle MF CR ginila v roce 2020 primérna mira inflace 3,2 %. Na samotny vyvoj
cen vyvozu a dovozu mél v minulém roce vliv zejména silny propad ceny ropy.
Ke konci roku viditelné zpomalil rast cen potravin.
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> Statni rozpoget skongil ke konci roku 2020 podle MF CR schodkem 367,4 mid.
K¢, coz je ve srovnani s rokem 2019 zhorSeni o vice nez 330 ml. KE. Divodem
jsou opatfeni proti epidemii.

» Zavedené rozpocCtové a finanéni pobidky na podporu domacnosti a firem
z davodu pandemie se tykaly napf. prominuti minimalnich zaloh na zdravotni
a socialni pojisténi OSVC, prominuti pojistného na socialni zabezpe&eni pro
uréité zaméstnavatele, dale se jednalo o programy na podporu OSVC a firem,
kompenzace mzdovych nakladl v ramci program( Antivirus, podpora pro
zdravotnictvi a socialni sluzby apod.

> Neékteré firmy musely béhem minulého roku pfistoupit k hromadnému
propousténi (podle ust. § 62 ZP). Od ledna do prosince 2020 informovalo UP 50
zaméstnavatell o pfipravovanych hromadnych propousténich v MSK, ktera se
tykala celkem 4 721 zaméstnancu.

Od ledna 2009 jiz OSSZ nevede piehled o vyvoji po¢tu malych organizaci a jejich
pojisténcl (zameéstnancl u firem se stavem do 25 osob), nybrz tyto udaje sleduje za
v8echny zaméstnavatelské subjekty podle poétu pojistnych vztaht. Utad prace CR,
ktery udaje o malych firmach pravidelné ziskaval a vyuZival pro vypocet celkové
zaméstnanosti vdaném okrese, neni tak nadale schopen pokracovat ve sledovani
C¢asovych fad a mlze vyuzivat pouze své interni udaje z monitoringu zaméstnavatell
s poétem 26 a vice osob, popfipadé ze zdroji OSSZ pouze udaje o po&tu OSVC.

2. Vyvoj zaméstnanosti u monitorovanych firem se stavem 26 a vice osob

V MSK ufad prace od zacCatku sledovani zaméstnanosti monitoruje situaci a vyvoj
personalnich stavll u zaméstnavatelskych subjektll s poétem 26 a vice zaméstnancu.
K 31.12.2020 bylo monitorovano v kraji celkem 2 397 téchto zaméstnavatell, coz je
mezironé o 49 vice. Celkové bylo k uvedenému datu u téchto firem zaméstnano
287 755 osob. Béhem minulého roku se jejich personalni stavy snizily, a to o 5 505
(-1,9 %).

U karvinského (-2 881 osob), novoji¢inského (-1569 osob), frydeckomisteckého
(-880 o0sob) a bruntalského (-587 osob) okresu doSlo k poklesu zaméstnanosti,
u zbyvajicich dvou okresi MSK jsem zaznamenali naopak mirny narust, nejvice
v okrese Opava (+265 osob).
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Graf 1l/1 - Vyvoj zaméstnanosti u monitorovanych firem MSK se stavem 26 a vice
zaméstnancl od roku 1992
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2.1 Struktura podle po¢tu zaméstnancu

Od c¢ervna 2002 ¢lenime monitorované zaméstnavatelské subjekty podle kategorizace,
ktera odpovida definici a doporu¢enim Mezinarodni organizace prace (ILO). Podle
poCtu zaméstnancu jsou firmy rozdéleny na malé (1-49 pracovnikll), stfedni (50-249
pracovnikll) a velké (250 a vice pracovnik().

Tabulka Il/1 - Zaméstnanost podle poétu zaméstnanci v organizacich - zaméstnavatelé
se stavem 26 a vice osob

kategorie k 31.12.2019 k 31.12.2020 12/2020 - 12/2019
absolutné % absolutné % absolutné %
1az49 1058 45,1 1088 45,4 +30 +2,8
50 az 249 1069 45,5 1090 45,5 +21 +2,0
250 a vice 221 9,4 219 9,1 -2 -0,9
celkem 2 348 100,0 2 397 100,0 +49 +2,1
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K celkovému ro¢nimu navy$eni po¢tu zaméstnavatelskych subjektd pasobicich na trhu
prace v MSK o 49 zaméstnavatell (+2,1 %) pfispély pfedevSim nejmensi spoleCnosti
do 49 zaméstnancu (+30) a kategorie s 50 az 249 zaméstnanci (+21). Naopak
k poklesu doSlo u organizaci s 250 a vice zaméstnanci (-2).

Tabulka 11/2 - Zaméstnanost podle po¢tu zaméstnancl v organizacich - zaméstnanci
u firem se stavem 26 a vice osob

) k 31.12.2019 k 31.12.2020 12/2020 - 12/2019
kategorie " ” -
absolutné % absolutné % absolutné %
1az49 35372 12,1 36 616 12,7 +1 244 +3,5
50 az 249 107 375 36,6 107 431 37,3 +56 +0,1
250 a vice 150 513 51,3 143 708 50,0 -6 805 -4.5
celkem 293 260 100,0 287 755 100,0 -5 505 -1.9

V roce 2020 doSlo k meziroénimu poklesu zaméstnanosti o 5 505 zaméstnancu, tj.
01,9 %. SniZzeni poCtu pracovniki zaznamenaly nejvétsi firmy s250 a vice
zameéstnanci (-6 805 osob, tj. pokles 0 4,5 %). Narust naopak zaznamenaly nejmensi
spole¢nosti do 49 zaméstnancu, a to o 1 244 (+3,5 %) osob a nepatrné také organizace
s 50 az 249 pracovniky (+56 osob, tj zvySeni 0 0,1 %).

2.2 Struktura podle odvétvi

Monitorované firmy jsou od roku 2008 rozdéleny podle klasifikace ekonomickych
¢innosti (CZ-NACE), ktera byla vypracovana na zakladé mezinarodni statistické
klasifikace a nahradila ptivodni Odvétvovou klasifikaci ekonomickych &innosti (OKEC).
Klasifikace CZ-NACE zohlednuje technologicky rozvoj a strukturalni zmény
hospodarstvi v minulych letech, je relevantnéjSi s ohledem na hospodarskou realitu
a lépe srovnatelna s jinymi mezinarodnimi klasifikacemi. V nasledujici tabulce 11/3 je
navic podrobnéji roz€lenén zpracovatelsky pramysil.

Na ro¢nim poklesu zaméstnanosti MSK se nejvice podilel zpracovatelsky prumysl
(-5 612 osob) a vném nejvice pododvétvi vyroby motorovych vozidel (-3 807 osob)
a vyroba zakladnich kovu, hutni zpracovani kovl a slévarenstvi (-2 467 osob). DalSi
vétSi snizeni poctu pracovnikl zaznamenalo odvétvi tézby a dobyvani (-1 859 osob),
pododvétvi vyroby stroju a zafizeni (-1 286 osob), doprava a skladovani (-526 osob),
pododvétvi vyroby pryZzovych a plastovych vyrobkd (-366 osob), administrativni
a podpuarné cinnosti (-302 osob), stavebnictvi (-246 osob) a profesni, védecké
a technické cinnosti (-225 osob). Naopak k nejvétS§imu nartstu doslo v pododvétvi
vyroby elektrickych zafizeni (+2 425 osob), v oblasti velkoobchodu a maloobchodu,
opravé a udrzbé motorovych vozidel (+1324 osob) a zdravotni a socialni péci
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(+1 123 osob). Dale se na pfiristku podilelo vzdélavani (+768 osob) a vefejna sprava
a obrana, povinné socialni zabezpeceni (+257 osob).

Mapa Il/1 - Zaméstnanost u monitorovanych firem se stavem 26 a vice pracovnikl
v jednotlivych okresech MSK k 31.12.2020
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Tabulka 11/3 - Polty zaméstnancl v odvétvich podle CZ-NACE - monitorované firmy se

stavem 26 a vice osob

stav k 12/2020
ekonomické €innosti 31.12.2019 31.12.2020 -
absolutné v % absolutné | v% |12/2019
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 3298 1,1 3140 1,1 -158
Tézba a dobyvani 7 465 2,5 5 606 2,0 -1 859
Zpracovatelsky pramysi 118 831 40,6 113 219 39,4 -5612
z toho | vyroba potr.vyr., napoji a tabakovych vyr. 8421 7,1 8516 7,5 +95
vyroba textilii, odév, usni a souvis. vyrobku 2272 1,9 2208 2,0 -64
ot syt < YOROPP | 4903 | 42 | soos | 44 | 413
vyroba koksu a rafinov. ropnych produktti 489 0,4 488 0,4 -1
vyroba chemickych latek a chem. pfipravkt 1797 1,5 1725 1,5 -72
vyroba zakl. farmaceut. vyrobkii. a pfipravku 1964 1,7 2026 1,8 +62
vyroba pryZovych, plastovych vyrobk( a ostatnich
n};‘-kovol\j}%h m}/{nerzznich V}};robkjt/‘J 8 747 74 8 381 7,4 -366
vyroba zakladnich kovu, hutni zpracovani kovi
a slévérenstvi, vyroba kov. konstrukci a kovodél. 37 134 31,2 34 667 30,6 -2 467
vyrobku, kromé stroji a zafizeni
vyroba poéitacul, elek. a opt. pfistr. a zafiz. 1796 1,5 1751 1,6 -45
vyroba elektrickych zafizeni 7132 6,0 9 557 8,4 +2 425
vyroba stroju a zafizeni jinde nezafazenych 9 148 7,7 7 862 7,0 -1286
vyroba motorovych vozidel (kromé motocykli), pfivést
a navéstl, vyroba ostatnich dopravnich prostredkii a 31 820 26,8 28 013 24,7 -3 807
zarizeni
vyroba nabytku, ostatni zpracovatelsky pram. rav
ayinstalace}.;ttrojﬁl a zar"ize?v?co alelsky prim. & opravy 3118 2,6 3017 2,7 -101
Vyr.a rozvod elektfiny,plynu,tepla a klim. vzduchu 4 339 15 4 387 15 +48
Zasobc_)vanl vodou, cmnostl_souwsejlm s odpadnimi 4743 1.6 4703 16 40
vodami, odpady a sanacemi
Stavebnictvi 6 916 2,4 6 670 2,3 -246
Velkoobghod a r_naloobchod, opravy a udrzba 18 050 6.2 19374 6.7 +11324
motorovych vozidel
Doprava a skladovani 17 527 6,0 17 001 5,9 -526
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1885 0,6 1899 0,7 +14
Informacéni a komunikaéni €innosti 5840 2,0 5715 2,0 -125
Penéznictvi a pojistovnictvi 3415 1,2 3467 1,2 +52
Cinnosti v oblasti nemovitosti 1453 0,5 1296 0,5 -157
Profesni, védecké a technické dinnosti 4 196 1,4 3971 1,4 -225
Administrativni a podpurné ¢innosti 9 286 3,2 8 984 3,1 -302
Vefejna sprava a obrana, povinné soc. zabezpeceni 19 135 6,5 19 392 6,7 +257
Vzdélavani 30 648 10,4 31416 10,9 +768
Zdravotni a socialni péce 30 324 10,3 31447 10,9 +1123
Kulturni, zabavni a rekreacni Sinnosti 3468 1,2 3457 1,2 -11
Ostatni &innosti 2441 0,8 2611 0,9 +170
Cinnosti domacnosti jako zaméstnavatelu, €innosti
domacnosti produkujici blize neuréené vyrobky 0 0,0 0 0,0 0
a sluzby pro vlastni potfebu
Cinnosti exteritorialnich organizaci a organt 0 0,0 0 0,0 0
Celkem 293 260 100,0 287 755 | 100,0 | - 5505




U

Urad prace CR

Utad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Ostravé strana 14

3. Vyvoj zaméstnanosti v jednotlivych vybranych odvétvich s vyraznéjsSimi
zménami v poctech zaméstnancu v roce 2020

Tézba a dobyvani
Zaméstnanost v tomto odvétvi poklesla za uplynuly rok o 1 859 (-24,9 %) osob. K jejimu

ubytku doSlo predevSim v okrese Karvina (-1 785 osob). Nejvétsi podil na tomto
poklesu méla spole€¢nost OKD a. s., kde dochazi k postupnému utlumu tézby.

Zpracovatelsky prumysl

U monitorovanych organizaci zpracovatelského primyslu, ve kterém nachazi, ze
sledovanych firem v MSK, pracovni uplatnéni nejvice osob (cca 40 %), ubylo v roce
2020 celkem 5 612 (-4,7 %) zaméstnancl. Na poklesu poc¢tu zaméstnanych osob se
nejvice podilely firmy spadajici pod vyrobu motorovych vozidel (-3 807 osob), vyrobu
zakladnich kovu, hutni zpracovani kovl a slévarenstvi (-2 467 osob), vyrobu stroju
a zarizeni (-1 286 osob) a vyrobu pryZovych, plastovych vyrobkl (-366 osob). Naopak
nejvetSi pfirlstek stavll zaznamenala vyroba elektrickych zafizeni (+2 425 osob).
Celkové za toto odvétvi doslo béhem uplynulého roku k poklesu zaméstnanosti ve
v8ech okresech MSK, nejvice v okresech Novy Ji€in (-2 467 osob) a Ostrava
(-1 135 osob), nejméné v okrese Bruntal (-341 osob).

Vyroba pryZovych, plastovych vyrobku a ostatnich nekovovych mineralnich
vyrobki

Celkovy pocet zaméstnancl v uplynulém roce u monitorovanych firem v tomto
pododvétvi poklesl o 366 (-4,2 %) osob. Nejvice se to projevilo v okrese Opava
(-145 osob) a Novy Ji€in (-121 osob) a jen ostravsky okres vykazal mirné navySeni
poctu zaméstnancu.

Vyroba zakladnich kovi, hutni zpracovani kovu a slévarenstvi, vyroba
kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobki, kromé stroji a zafizeni

V tomto pododvétvi doSlo v minulém roce i v souvislosti s COVID 19 ke snizeni
zameéstnanosti o 2 467 (-6,6 %) osob. Nejvice se to projevilo v okrese Ostrava
(-984 osob), Novy Ji¢in (-508 osob) a Karvina (-424 osob). Pouze okres Opava
zaznamenal v minulém roce nepatrny pfiristek zaméstnanosti.

Vyroba elektrickych zarizeni

Zaméstnanost v tomto pododvétvi béhem uplynulého roku v MSK vzrostla o 2 425
(+34,0 %) osob, nejvice v okrese Novy Ji€in (+2 206 osob). Nepatrné ubytky byly
zaznamenany v okresech Karvina a Frydek-Mistek.
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Vyroba stroju a zafizeni jinde nezafazenych

Celkovy pocet zaméstnancl v uplynulém roce u monitorovanych firem poklesl o 1 286
(-14,1 %) osob. Snizeni bylo zaznamenano ve vSech okresech MSK, nejvice se to
projevilo v okrese Novy Ji€in (-808 osob).

Vyroba motorovych vozidel (kromé motocykliy), privést a navésu, vyroba
ostatnich dopravnich prostredki a zafizeni

V roce 2020 zaméstnanost tohoto pododvétvi poklesla o 3 807 (-12,0 %) osob.
S vyjimkou okresu Frydek-Mistek doSlo ke sniZzeni stavi ve vSech okresech MSK,
nejvice v okresech Novy Ji¢in (-3 154 osob) a Ostrava (-337 osob). Davodem byl
predevsim vyrazny propad poptavky na hlavnich exportnich trzich.

Vyroba nabytku, ostatni zpracovatelsky prumysl a opravy a instalace stroju
a zarizeni

Celkovy stav zaméstnanct monitorovanych firem v MSK se v minulém roce snizil o 101
(-3,2 %) osob. Nejvétsi ubytek byl zaznamenan v okrese Opava (-151 osob).

Stavebnictvi

Celkovy pocCet zaméstnancu v uplynulém roce u monitorovanych firem se vtomto
odvétvi snizil o 246 (-3,6 %) osob. S vyjimkou okresu Ostrava doslo k poklesu ve vSech
okresech MSK, nejvice se to projevilo v okresech Bruntal (-108 osob) a Opava
(-80 osob).

Velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidel

V pribéhu roku 2020 se celkovy pocet zaméstnanci u monitorovanych
moravskoslezskych firem zvySil o 1 324 (+7,3 %). K vzestupu doSlo pfedevSim v okrese
Ostrava (+578 osob), a to v souvislosti se zafazenim 18 novych zaméstnavatelskych
subjektd do sledovani. Vétsi navySeni stavu zaznamenal rovnéz frydeckomistecky
okres (+442 osob).

Doprava a skladovani

Na poklesu zaméstnanosti o 526 (-3,0 %) osob v MSK se nejvice podilely okresy
Frydek-Mistek (-511 osob) a Karvina (-293 osob). Naopak vétsi navySeni stavu
zaznamenaly okresy Opava (+207 osob) a Novy Ji€in (+127 osob).
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Informacéni a komunikacni ¢innosti

Ve sledovaném obdobi toto odvétvi zaznamenalo pokles zaméstnanosti celkové
0125 (-2,1 %) osob. Na tomto snizeni se podstatnou mérou podilel predevSim okres
Ostrava (-133 osob).

Cinnosti v oblasti nemovitosti

Zaméstnanost v tomto odvétvi poklesla za uplynuly rok o 157 (-10,8 %) osob. K jejimu
ubytku doSlo predevSim v okrese Ostrava (-154 osob), a to predevSim
z administrativné organizacnich divoda.

Profesni, védecké a technické ¢innosti

Celkovy poCet zaméstnancu v uplynulém roce u monitorovanych firem v tomto odvétvi
poklesl o 225 (-5,4 %) osob. Nejvice se to projevilo v okresech Opava (-103 osob)
a Novy Ji¢in (-78 osob) a jen ostravsky okres vykazal mirné navySeni poctu
zameéstnancu.

Administrativni a podptrné ¢innosti

Tato nesouroda skupina zaméstnavatell Sirokého spektra €innosti a sluzeb (zahrnuje
subjekty zabyvajici se pronajmem, uklidovymi, bezpeénostnimi a patracimi Cinnostmi,
soucasti jsou icestovni a personalni agentury) zaznamenala ve sledovaném obdobi
celkové pokles zaméstnanosti o 302 (-3,3 %) osob. Nejvétsi ubytky mély okresy Karvina
(-144 osob), Ostrava (-128 osob) a Frydek-Mistek (-117 osob).

Verejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni

Zaméstnanost béhem uplynulého roku vzrostla v MSK o 257 (+1,3 %) osob, nejvice
v opavském (+406 osob). Naopak nejvétSi pokles zaméstnanosti zaznamenaly okresy
Bruntal (-68 osob) a Ostrava (-59 osob).

Vzdélavani
Ve sledovaném obdobi doSlo v oblasti vzdélavani k nardstu zaméstnanosti v MSK
0 768 (+2,5 %) osob. NavySeni stavli zaznamenaly vSechny okresy, nejvice ostravsky

(+202 osob), a to prfedevsSim z divodu zarazeni 6 novych podnikatelskych subjektd,
opavsky (+159 osob), frydeckomistecky (+146 osob), a karvinsky (+133 osob).

Zdravotni a socialni péce

Celkovy pocet zaméstnancl se v uplynulych 12 mésicich roku 2020 u monitorovanych
firem zvySil 0 1 123 (+3,7 %). NejvétSiho prirtstku dosahly okresy Ostrava (+629 osob),
a to z divodu zarazeni 7 novych podnikatelskych subjektl, Opava (+362 osob) a Novy
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Jiin (+214 osob). Tato situace souvisi se stale vétSi potfebou zdravotnického
personalu a rozvojem soukromych organizaci zabyvajicich se socialni péci.

Ostatni ¢innosti

V minulém roce do$lo v této oblasti k narastu zaméstnanosti o 170 (+7,0 %) osob, a to
pfedevSim v okrese Ostrava (+159 o0sob) zduvodu zafazeni dvou novych
podnikatelskych subjektd do sledovani.

4. Vyvoj poétu OSVC

Tabulka Il/4 - Poéet OSVC

ukazatel (celkovy podet) stav k 12/2020 - 12/2019
31.12.2019 | 31.12.2020 | absolutné v %

OSVC vykonavajici &innost 92 674 94 572 +1 898 +2,0
z toho - hlavni 52 802 54 233 +1 431 +2,7
- vedlejsi 39872 40 339 +467 +1,2
OSVC - pojisténci 61 354 62 491 +1 137 +1,9

K 31.12.2020 registrovala v MSK CSSZ celkem 94 572 osob vykonavajicich
samostatnou vydéleénou &innost. Nejvy$si podet OSVC byl zaznamenan ke konci
minulého roku. Od roku 2011 ma tento ukazatel, s vyjimkou pololetnich hodnot do
konce roku 2014, sestupnou tendenci. Od konce nasledujiciho roku dochazi opét
k mirnému navysSeni stavu, k Cemuz pfispéla i realizace nastroji a opatfeni aktivni
politiky zaméstnanosti, tj. financni podpora nezaméstnanych, ktefi se rozhodli své
vhodné pracovni uplatnéni Fesit zahajenim vykonu SVC.

Z celkového prosincového poctu osob vykonavajicich samostatnou vydéle¢nou ¢innost
se u 54 233 (57,3 %) z nich jednalo o hlavni pracovni €innost a u 40 339 (42,7 %)
o Cinnost vedlejSi. Dichodové pojisténych zivnostnikl v roce 2020 v MSK meziro¢né
0 1 137 pfibylo.
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Graf Il/2 - Vyvoj po¢tu OSVC v MSK od poloviny roku 2009
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Mapa 1I/2 - Podil OSVC na obyvatelstvu ve véku 15 - 64 let v jednotlivych okresech
MSK ke konci roku 2020
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4. Volna pracovni mista

Poptavkova strana trhu prace se v Moravskoslezském kraji v prubéhu roku 2020
vyznacCovala postupnym poklesem volnych pracovnich mist. Nejvice jich bylo
registrovano v MSK v lednu, a to 16 334, nejméné v prosinci, kdy jsme zaznamenali
13 431 VPM.

K 31.12.2020 evidovala KrP v Ostravé o 2 882 (-17,7 %) volnych pracovnich mist méné
nez v zavéru roku 2019. Ztohoto poctu bylo 776 VPM s povolenim k zaméstnani
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cizince a 6 251 se zaméstnaneckou kartou cizince. VSechny okresy MSK zaznamenaly
v minulém roce absolutni meziro¢ni snizeni poctu VPM, nejvice okresy Ostrava
(-1 126), Bruntal (-553) a Karvina (-478). Nejvétsi podilovy pokles u volnych pracovnich
mist byl v okresech Bruntal (-39,2 %), Karvina (-22,9 %) a Opava (-18,3 %). Nejlépe na
tom byl okres Novy Ji€in, kde doslo k meziroCnimu poklesu ,jen“ o 6,3 %. Podil
zaméstnavatell nasSeho kraje na celorepublikové poptavce po pracovnich silach se
mezirocné snizil o 0,6 procentniho bodu na 4,2 %.

Prdmérny pocet VPM, z nichz si mohli koncem kazdého mésice uplynulého roku klienti
ufadu prace vybrat, poklesl na 14 611, coz je ve srovnani s rokem 2019 o 2 694
(-15,6 %) méné.

Graf 11/3 - Vyvoj poctu evidovanych uchaze€lu o zaméstnani a volnych pracovnich mist
v Moravskoslezském kraji v roce 2020
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Ouchazedi o zaméstnani Mvolna pracovni mista

Jak je patrné z nize uvedeného grafu, pocet uchazecl na jedno VPM se béhem roku
2020 postupné zvySoval na letni hodnotu 3,2, aby se poté do listopadu drzel na
hodnoty béhem uplynulého roku bylo tedy dosazeno na zacatku roku v mésicich lednu
a unoru (2,4). V pomysiném Zebficku tohoto ukazatele vdech okresti CR se koncem
prosince v prvni desitce umistily dva z Sesti okresi MSK, a to na prvnim a Ctvrtém
misté. Jednalo se o karvinsky okres (8,4) a bruntalsky (4,8); dale dvanacty, tfinacty
a patnacty nejhorsi pomér v CR vykazovaly okresy Frydek-Mistek (2,7), Ostrava (2,7)
a Opava (2,5). Pro porovnani, na konci roku 2019 byly v prvni desitce tfi okresy MSK,
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které patfily k ttm s nejvysSim pocétem uchazecl na 1 VPM. Podle poradi byla tehdy
prvni Karving, sedmy Bruntal a desaty Frydek-Mistek. Nejméné uchazecu na 1 VPM
v MSK pfipadalo v minulém roce v okrese Novy Ji€in (1,8), ktery se umistil na 27. misté.

Graf Il/4 - Vyvoj poctu evidovanych uchaze€l o zaméstnani pfipadajicich na jedno VPM
v CR a v MSK v roce 2020
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Tabulka II/5 - PoCet uchaze€l o zaméstnani pfipadajicich v MSK na jedno VPM podle

duben

kvéten

Cerven Cervenec

srpen

—o—CR —W—MSK

zan

fijen

listopad prosinec

vzdélani
31.12.2019 31.12.2020
stupen vzdélani Uoz/ Uoz/
UoZ VPM 1 VPM UoZ VPM 1 VPM
bez vzdélani 1511 599 2,5 1711 408 42
zakladni vzdélani 11 153 | 9330 1,2 12 954 7479 1,7
stfedni odborné
Y 1 1 4 342 18 4 4

(SOU+OU+03) 558 3 3,6 8 493 3859 8
stfedni odborné
< maturitou (SOU+SOS) 6 127 1262 49 8022 991 8,1
stredni vSeobecné 956 243 3,9 1277 261 49
vysokosSkolské 1979 537 3,7 2 700 433 6,2
celkem 37 307 | 16 313 2,3 45 157 | 13431 3,4
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NejhorSi podil uchaze€l pfipadajicich na jedno VPM jsme koncem minulého roku
zaznamenali u nezaméstnanych osob se stfednim odbornym vzdélanim s maturitou.

4.1 Dlouhodobé evidovana volna pracovni mista

| pfes vyraznou pfevahu nezaméstnanych osob nad evidovanou poptavkou po pracovni
sile, zUstavaji v databazich kontaktnich pracovist nasSeho kraje néktera VPM delSi
dobu. Na zakladé pokynu MPSV CR jsou od posledniho &tvrtleti 2002 za dlouhodobé
evidovana povazovana takova VPM, ktera se nedafi obsadit déle nez 3 mésice.

Tabulka 11/6 - DE VPM podle CZ-ISCO

31.12.2019 31.12.2020
= =
] sl B3E| 2| g BiE
tfida CZ-ISCO 8 > (WxZ| 8 > |B =235
s w =88 = w = 8%
S | % |8eg & | ° |Be=
pocet pocet % pocet pocet %
0. Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0 0 0,0 0 0 0,0
1. Zakonodarci a fidici pracovnici 150 94 0,6 114 73 0,5
2. Specialisté 736 542 3,3 627 467 3,5
3. Technicti a odborni pracovnici 984 663 4,1 835 548 4,1
4. Ufednici 378 | 241 | 15 | 283 | 110 | 0,8
5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji | 1608 | 894 55 | 1408 | 861 6,4
6. Kvalifilonanl' ’prac0\./n|'c’i | 1a1 57 0.3 67 38 0.3
v zemeédelstvi, lesnictvi, rybarstvi
7. Remesinici a opravafi 4880 (3578 | 21,9 | 4068 | 2795 | 20,8
8. Obsluha stroju a zafizeni, montéfi | 5533 | 2987 | 18,3 | 3621 | 2420 | 18,0
g, Pomocnia nekvalifikovani 1913|1094 | 6,7 | 2408 | 1154 | 86
pracovnici
celkem 16 313(10 150| 62,2 |13431| 8466 | 63,0

V zavéru roku 2020 bylo v MSK evidovano celkem 8 466 DE VPM, tj. 63,0 %
z celkového stavu VPM. Nejvétsi absolutni pokles dlouhodobé evidovanych VPM
zaznamenal v uplynulém roce okres Bruntal (-454). Zaroven u bruntalského okresu je to
i nejvétsi podilové snizeni poctu dlouhodobé evidovanych VPM v uplynulém roce, a to
042,5 %. Naopak okres Ostrava evidoval nejmensi podilovy pokles (-9,6 %), ktery
v absolutnim vyjadfeni pfedstavuje 367 dlouhodobé evidovanych VPM.

V Clenéni podle tfid CZ-ISCO patfilo koncem prosince 2020 nejvice DE VPM do 7. tfidy
(2 795 mist - nejvice z nich pro zedniky, svarfeCe, nastrojare, instalatéry, zamecéniky
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a sefizovaCe a obsluhu obrabécich stroju), do 8. tfidy (2 420 mist - nejvice z nich pro
montazni délniky, obsluhu zafizeni na zpracovani kovd, fidi€e nakladnich automobill
a obsluhu vysokozdviznych voziku a skladniky), do 9. tfidy (1 154 mist - nejvice z nich
pro pomocné pracovniky ve vyrobé a délniky v oblasti vystavby budov a) a do 5. tfidy
(861 mist - nejvice pro kuchare, CiSniky a servirky, prodavaCe a pracovniky ostrahy
a bezpecnostnich agentur). V souvislosti s celkovym poklesem VPM od prosince 2019
jsme v absolutnim vyjadfeni zaznamenali narust DE VPM pouze ve tfidé 9 — Pomocni
a nekvalifikovani pracovnici (+60). Naopak nejvétsi pokles DE VPM byl zaznamenan ve
tfidé 7 — Remesinici a opravafi (-783) a ve tfidé 8 — Obsluha strojii a zafizeni, montéfi
(-567).

Tabulka Il/7 - Kvalifikaéni struktura dlouhodobé evidovanych VPM

31.12.2019 31.12.2020
S =

£ s |E§s= £ s |E§=

¥ i s = o = 3 % 4 a > 3 %
stuper vzdélani 8 > |4 x5 3 > |H =g
S w = 8 s w 1= 8%

o (&) T © o o o T @]

> g c = > 9 & 9

S
S

pocCet pocet pocet pocet
bez vzdélani + zakladni vzdélani 9929 | 5759 | 353 | 7887 | 4898 | 36,5
stfedni odborné (SOU+OU+0S) 4342 |3013| 18,5 | 3859 | 2462 | 18,3
stfedni odborné s maturitou

1262 857 5,2 991 627 4,7

(SOU+SO0S)

stfedni v8eobecné (gymnazia) 243 128 0,8 261 138 1,0
vysokoskolské 537 393 2,4 433 341 2,5
celkem 16 313 |10 150| 62,2 | 13431 | 8466 | 63,0

Podle kvalifikacni struktury je dlouhodobé nejvétsi poCet DE VPM pro uchazece bez
vzdélani a se zakladnim vzdélanim, a to 4 898, tedy pres 57 % vSech DE VPM.

Vysoky podil DE VPM na celkové registrované poptavce po pracovnich silach v nasem
kraji naznacCuje predevsim nesoulad mezi strukturou nezaméstnanych osob a strukturou
volnych pracovnich mist, a to podle profesi. Divodem je zpravidla nedostatek vhodnych
UoZ splnujicich kvalifikacni predpoklady, popfipadé dalSi podminky stanovené
zaméstnavatelem (poZadovany zdravotni stav, uUzka specifikace odbornosti,
absolvovani psychotestll, délka praxe, jazykové znalosti a jiné). V nékterych pfipadech
jsou podminky zaméstnavatell pro obsazeni daného mista pro uchazece nevyhovuijici
a neakceptovatelné (napfiklad kumulace neumérnych pozadavkl navic
neodpovidajicich finanénimu ohodnocent).

Mnoha mista jsou vedena dlouhodobé i z divodu Casté fluktuace pracovnich sil v dané
profesi. Vyskytuji se také pfipady, ze zaméstnavatelé ufadu prace VPM nahlasi,
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prestoZe pracovniky aktualné nepotrebuji. Vyslani uchazeci o zaméstnani jim pak slouzi
k ,syceni vlastnich registrd pfipadnych zajemclt o zaméstnani.

Mezi dlouhodobé evidovana VPM se dostavaji Casto i mista se souhlasem s nabizenim
cizinclm na zaméstnanecké karty - jde o typ povoleni k pobytu, na zakladé kterého
mohou cizinci z tfetich zemi pracovat na izemi CR. Takovéto VPM je nejprve testovano
a nabizeno po urcitou dobu prioritné uchaze€um z fad domaci pracovni sily, az po
splnéni této zakonné podminky je mozné nabizet jej i cizincim. Pro zaméstnavatele
I cizince vSak jde o zalezitost administrativné, finanéné a Casové naroCnou, nez se
podafi splnit vSechny vefejnopravni podminky pro nastup do pracovniho poméru. VPM
na zameéstnaneckou kartu je tak vedeno v evidenci volnych pracovnich mist az do doby,
nez zaméstnavatel splni svou informadni povinnost a nahlasi UP nastup
cizince/zaméstnance do pracovniho poméru.
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IIl. NEZAMESTNANOST

1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti

Situace na trhu prace by se zifejmé v MSK vyvijela i v roce 2020 v pfiznivém duchu a po
tradi¢nim lednovém navySeni by se stavy poctu uchaze€u o zaméstnani dale béhem
roku nenavysSovaly. V souvislosti s nastupem celosvétové pandemie z kraje roku
a prijatymi protiepidemickymi opatfenimi vSak zacCalo dochazet k postupnému narustu
uchazecu. Pocet evidovanych uchaze€l o zaméstnani do konce minulého roku vzrostl
zhruba o pétinu.

K 31.12.2020 bylo v MSK evidovano celkem 45 157 UoZ, coz je mezirocné o 7 850
(+21,0 %) vice. Ve srovnani s pfedkrizovym nejniz§im stavem evidované
nezaméstnanosti z fijna 2008, z doby pocCatku dopadu svétové krize, kdy bylo v MSK
registrovano celkem jen 52 991 uchaze€l o zaméstnani, jich koncem prosince 2020
méla KrP v Ostravé v evidenci i tak o 7 834 (-14,8 %) méné. Aby pandemie méla co
nejmensi dopad na hospodarskou situaci, byla proto pfijata fada rozpoctovych,
danovych a monetarnich opatfeni. Napf. se jedna o pfispévek na nahradu mzdy
v dusledku vzniku pfekazky vpraci na strané zaméstnance ¢&i zaméstnavatele
zpusobené karanténnimi opatfenimi nebo kompenzacni bonus vyplaceny pfi splnéni
urgitych podminek OSVC, malym spoleénostem s. r. 0. apod. V mezirodnim srovnani
vzrostl poCet nezaméstnanych osob ve vSech okresech MSK, nejvice v okresech
Ostrava (+2 896), Karvina (+2 043) a Frydek-Mistek (+887), nejmensi narust
zaznamenal bruntalsky okres (+567). Pfi pohledu na procentualni pfirtstek
nezaméstnanych v jednotlivych okresech je zfejmé, Ze nejvétsi navySeni uchazecl bylo
zaznamenano v okresech Ostrava (+24,6 %), Novy Ji¢in (+23,3 %) a Opava (+23,0 %),
naopak nejmensi procentni pfiristek dosahl okres Bruntal, a to +16,0 %.
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Graf lll/1 - Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v CR a v Moravskoslezském kraji v roce
2020
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Podil nezaméstnanych osob v MSK koncem prosince 2020 cinil 5,6 %, coz je o 1,2
procentniho bodu vice nez pred dvanacti mésici. Hodnota podilu nezaméstnanych osob
v MSK dlouhodobé neustale pfevysuje celorepublikovy priimér a v prubéhu uplynulého
roku se pohybovala o 1,5 az 1,8 procentniho bodu vySe.

V pomysiném ,Zebficku* vy$e podilu nezaméstnanych osob 77 okresti CR se okresy
Karvina, Ostrava a Bruntal pohybovaly vzdy alesporn do Sestého mista. Okresy Opava,
Frydek-Mistek a Novy Ji¢in se v pribéhu roku umistovaly mezi 26. az 55. mistem.
Naopak nejhorsi situace byla v okrese Karvind, ktery byl ze v8ech okrestd CR po celé
roCni sledované obdobi vzdy na 1. misté. Na konci roku 2020 zde byl vykazan podil
nezaméstnanych osob 8,1 %. Nelichotivé hodnoceni v tomto sledovani pfipada i okresu
Ostrava, ktery v Cervnu, Cervenci a listopadu figuroval na 2. misté, nejlépe béhem
uplynulého roku byl na 6. misté. Okres Bruntal zaCinal na zaCatku roku na 2. misté,
nasledné bé&hem letnich mésicl se situace vlivem rozjezdu sezénnich praci mirné
ZlepSila a okres se pohyboval az na 6. misté, aby v zavéru roku skoncCil opét druhy.
V prosinci minulého roku se okresy Karvina, Bruntal a Ostrava sefadily na prvnim az
tretim misté a zaroven tyto tfi okresy prevySovaly po cely rok prumérny podil
nezaméstnanych osob v CR.
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V celkovém poétu nezaméstnanych osob zaujimaly okresy MSK vramci Ceské
republiky béhem celého minulého roku mista v prvni tfetiné zebficku, pfiemz Ostrava
byla po celé sledované obdobi na druhém misté a Karvina od ledna do zafi na tfetim
misté. Dlouhodobé zaujima prvni misto s nejvétSim poctem uchaze€l o zaméstnani
hlavni mésto Praha.

Mapa lll/1 - Podil nezaméstnanych osob, pocet uchazecl a volnych pracovnich mist
v jednotlivych okresech MSK ke konci roku 2020
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Pro MSK je typické, Ze polovina okrest (Novy Ji¢in, Frydek-Mistek i Opava) si
dlouhodobé& udrzuje pomérné solidni vy$i nezaméstnanosti v ramci celé CR. Naopak
dva nejvétsi okresy, co do poctu obyvatel (Ostrava a Karvinad) i Bruntal se svou periferni
polohou a horskym charakterem, se fadi jiz tradi€né mezi oblasti s nejvy$Sim podilem
nezameéstnanych, coz v koneCném vysledku zpUsobuje celkovou vysokou
nezameéstnanost Moravskoslezského kraje. Hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti MSK jsou
popsany Vv kapitole 1., Casti 4. slabé stranky Moravskoslezského kraje, pfipadné
v pfilohach jednotlivych okresu. V ostravském regionu a okrese Karvina na vysokou
nezaméstnanost plsobi zaroven ivysoka koncentrace dlouhodobé nezaméstnanych
v tézkém pramysilu, ktery jesté stale nebyl v dnesni dobé pro tyto ob&any piné nahrazen
novymi pracovnimi misty v jinych oborech. Nachazi se zde rovnéz vysoké procento
osob spoleCensky nepfizpusobenych. ProtoZe se Praha a okoli hospodaFsky vzdaluje
ostatnim cCastem republiky, je tfeba intenzivnéji feSit pfimo na celostatni drovni
problematiku regionl, a to i na ukor hlavniho mésta, jinak bude neustale dochazet
k zaostavani okrajovych Gzemi CR proti oblasti stfednich Cech. Hlavnim zamérem by
mél byt pfedevSim rovnomérné vyvazeny rozvoj celého uzemi nasi republiky.

Tabulka 11l/1 - Vyvoj poctu evidovanych uchaze€l o zaméstnani, volnych pracovnich
mist a podilu nezaméstnanych osob za poslednich dvanact mésic

ukazatel (celkovy pocet) stav k 12/2020112/2019
12/2019 12/2020 | absolutné %

evidovani uchazeci o zaméstnani 37 307 45 157 +7850 | +21,0
z toho dosazitelni 34 551 42 727 +8 176 | +23,7
\‘jcnhea;erﬁ;t:zf:;:n na podporu 10 596 11954 | +1358 |+12,8
prumerna vyse podpory 7 462 8 037 +575 | +7.7
v nezameéstnanosti v K¢
volna pracovni mista 16 313 13431 -2 882 -17,7
uchazedi pfipadajici na 1 VPM 2,3 3.4 +1,1 +47,8
podil nezaméstnanych osob v % 4,4 5,6

PocCet evidovanych uchaze€l s ur€itymi vykyvy béhem roku postupné narastal
a z dvodu pandemie a protiepidemickych opatfeni byl celkovy pocet evidovanych
uchaze€ld v MSK k 31.12.2020 (45 157) témérF cca o 5 tisic vySsSi, nez jsme oCekavali
z pocatku roku 2020 v pfipadé horsi varianty prognozy.

Meziro¢ni narGst nezaméstnanych o témér 8 tisic osob zpusobil, Zze lofisky mésicni
primérny pocet 42 658 UoZ je mezirocné o 5 548 (+15,0 %) osob vyssi.
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2. Tok nezaméstnanosti

Trh prace v MSK se jiz dlouhodobé vyznacCuje obrovskym tokem evidované
nezameéstnanosti. V pribéhu roku 2020 se zde do evidence ufadu prace prihlasilo
celkem 63 178 UoZ (prumérné mésiéné 5 265), coz je o 1 948 (-3,0 %) méné nez pfed
rokem. Toto mnoZstvi pfedstavovalo 12,8 % vSech osob, které se nové zaevidovaly

Utad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Ostravé

strana 29

v celé CR. Vyfazeno bylo 55 328 osob, meziroén& o 12 280 méné, pficemz 36 802
(66,5 %) z nich nalezlo uplatnéni na trhu prace, coz je meziroc¢né o 1 851 osob méné.

Tabulka lll/2 - Tok evidované nezaméstnanosti

vyfazeni
, evidovani nové . , | umisténi | podle § 30, ,
obdobi celkem D | evidovani vyrazen celkem ’ odst§2 ostatni
ZoZ
prosinec 2019 37 307
leden 2020 38 896 6 985 5 396 3205 1053 1138
anor 38 605 4 398 4 689 2920 841 928
bfezen 38 553 4 666 4718 3282 773 663
duben 41 651 6 420 3322 2314 543 465
kvéten 43 238 4 888 3301 2539 223 539
Cerven 44 197 5 364 4 405 3419 82 904
Cervenec 45 401 5761 4 557 3293 281 983
srpen 44 987 4428 4842 3197 671 974
zari 44 665 6 756 7078 4 567 1045 1 466
fijen 43 355 4371 5681 3 686 1 099 896
listopad 43 192 4 236 4 399 2 669 926 804
prosinec 45 157 4 905 2 940 1711 461 768
celkem 63 178 55 328 36 802 7 998 10 528

1) koncovy stav mésice
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Mapa Ill/2 - Prostorové zobrazeni podilu nezaméstnanych osob v MSK k 31.12.2020
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3. Struktura uchazec¢u o zaméstnani
3.1 Vékova struktura uchazecu o zaméstnani

Béhem sledovaného roku se vékova struktura uchazeCl o zaméstnani vyrazné
nezmeénila, v podilovém zastoupeni se Casto jednalo o odchylky men$i nez jeden
procentni bod. Nejvétsi zména nastala v kategorii 50-54 let a 60-64 let, u které béhem
minulého roku dosSlo ke sniZzeni pomérného zastoupeni o 0,6 procentniho bodu.
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K nejvétSimu navySeni pomérného zastoupeni doslo v kategorii 35-39 let, a to o 0,4
procentniho bodu.

Tabulka I1l/3 - Vékova struktura evidovanych uchaze€u o zaméstnani

vk stav k 31.12.2019 stav k 31.12.2020
absolutné % absolutné %
do 19 let 1423 3,8 1614 3,6
20-24 let 2516 6,7 3170 7,0
25-29 let 3225 8,7 3962 8,8
30-34 let 3 409 9,1 4199 9,3
35-39 let 3303 8,9 4 206 9,3
40-44 let 4071 10,9 4 862 10,7
45-49 let 4 257 11,4 5271 11,7
50-54 let 4924 13,2 5685 12,6
55-59 let 5 855 15,7 7123 15,8
60-64 let 3950 10,6 4514 10,0
nad 65let 374 1,0 551 1,2
celkem 37 307 100,0 45 157 100,0

Pocet nezaméstnanych osob starSich 50 let véku se meziro¢né zvysil o 2 770 (+18,3 %)
a jejich podilové zastoupeni pokleslo o 0,9 procentniho bodu. V zavéru roku 2020 bylo
v evidenci 39,6 % UoZ starSich 50 let véku, pfi¢emz pramérny vék UoZ ve srovnani se
stejnym obdobim predchoziho roku poklesl o 0,2 roku. V roce 2020 Cinil 44,0 let,
zatimco v celé CR je priimérny vék uchazedd 42,6 let.

3.2 Kvalifikacni struktura uchazecu o zaméstnani

Z pohledu kvalifika¢ni struktury doSlo v pribéhu roku 2020 k absolutnimu narlstu poctu
evidovanych uchazell o zaméstnani ve v8ech skupinach uchazecl. Nejvice v oblasti
stfedniho odborného vzdélani (+2 912, tj. +18,7 %), stfedniho odborného vzdélani
s maturitou (+1 895, +30,9 %) a zakladniho vzdélani (+1 801, +16,1 %). U uchazecu se
stfednim odbornym vzdélanim s maturitou doSlo rovnéz k nejvétSimu podilovému
navyseni, a to o 1,4 procentniho bodu. Naopak k nejvétSimu podilovému poklesu doslo
ve skupiné nezaméstnanych osob se zakladnim vzdélanim (-1,2 p. b.).
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Tabulka Ill/4 - Vzdélanostni struktura evidovanych uchaze&l o zaméstnani

stupefi vzdalani stav k 31:12.2019 stav k 31:12.2020
absolutné % absolutné %
bez vzdélani 1511 4,0 1711 3,8
zakladni vzdélani 11 153 29,9 12 954 28,7
stfedni odborné (SOU+OU+0S) 15581 41,8 18 493 40,9
stfedni odborné s maturitou (SOU+SOS) 6 127 16,4 8 022 17,8
stfedni véeobecné 956 2,6 1277 2,8
vysokoskolské 1979 53 2700 6,0
celkem 37 307 100,0 45 157 100,0

3.3 Délka evidované nezaméstnanosti

| pfes klesajici tendenci je stale velice zavaznym problémem nezaméstnanosti nejen
celostatné, ale zejména v MSK délka evidence. Pruimérna doba evidence uchazecu,
ktefi byli v MSK vyfazeni z registri kontaktnich pracovist na konci roku 2020 (tzv. délka
ukonc€ené evidence), pfedstavovala 258 dni, zatimco koncem prosince 2019 to bylo 277
dni. Primérna doba setrvani v8ech uchaze€l v evidencich béhem sledovaného obdobi
poklesla ze 772 dni v prosinci 2019 az na 709 dni v zavéru roku 2020, pfiemzZ je to
dlouhodobé vice nez Cinil celostatni pramér (426 dni), a to o 283 dni.

Tabulka Ill/5 - Délka evidované nezaméstnanosti

délka evidence stav k 31.12.2019 stav k 31.12.2020
absolutné % absolutné %

do 3 mésicu 13 306 35,7 11 448 25,4
3 - 6 mésicl 6 694 17,9 8 567 19,0
6 - 9 mésicl 3456 9,3 5099 11,3
9 - 12 mésicl 2 280 6,1 4220 9,3
12 - 24 mésicl 3672 9,8 7 358 16,3
nad 24 mésicu 7 899 21,2 8 465 18,7
celkem 37 307 100,0 45 157 100,0

Koncem prosince 2020 bylo déle nez 6 mésicu registrovano 25 142 UoZ, coz je o 7 835
(+45,3 %) vice nez v zavéru roku 2019. Podil této skupiny klientd na celkové
nezameéstnanosti se za sledované obdobi zvysil o 9,2 procentniho bodu a Cini 55,6 %.

Pocet uchaze€l v kategorii tzv. dlouhodobé& nezaméstnanych (nad 12 mésicu) béhem
roku 2020 vzrostl 0 4 252 (+36,7 %) a jejich podil se na celkové nezaméstnanosti zvysil
0 4,0 procentniho bodu. Koncem prosince 2020 bylo v MSK evidovano celkem 15 823
téchto osob, coz bylo 35,0 % z celkového evidencniho stavu UoZ.
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Pocet UoZ evidovanych déle nez 24 mésicu (tzv. ,tvrdé jadro®) se meziroéné zvysil
0 566 (+7,2 %), takze koncem prosince 2020 jich bylo 8 465. Jejich podil na celkové
nezaméstnanosti postupné klesa, ale i tak na konci roku 2020 Cinil 18,7 % (republikovy
prumér je jen 10,2 %). | kdyZ se jejich podil na celkové nezaméstnanosti mezirocné
snizil o 2,5 procentniho bodu, dosahuji evidovani nad 24 mésicu stale skoro pétinovy
pocet vdech uchaze€u o zaméstnani v MSK.

Kategorii dlouhodobé evidovanych nezaméstnanych tvofi pfedevsim:

- uchazedi - OZP,

- fyzické osoby starSi 50 let véku,

- lidé bez vzdélani, popfipadé pouze s ukonenou zakladni Skolni dochazkou,

- pfislusnici narodnostnich mensin,

- fyzické osoby pecujici o malé dité ¢i o dlouhodobé zdravotné postizeného ¢lena
rodiny,

- fyzické osoby spoleCensky nepfizplsobené.

Dlouhodoba, ale i opakovana nezaméstnanost se negativné promita nejen do socialni
oblasti, ale i do oblasti vnimani moralnich hodnot, osobnich vlastnosti a zajmu této
ohrozené skupiny lidi. Zpravidla byva pfi€inou i jejich asocialniho chovani a Casto také
narustu kriminality.

V souvislosti s dlouhodobou evidenci nékterych uchazeéi o zaméstnani se UP snazi
maximalné zamérovat na tuto skupinu dlouhodobé& nezaméstnanych a aktivizaci téchto
osob zvysit jejich uplatnitelnost na trhu prace. Toto zvySené usili realizované na celém
uzemi Ceské republiky ma pfispét k fe$eni dlouhodobé nezaméstnanosti uchazegl. Pii
provadéni tohoto ukoll se ma rovnéz prihlizet k doporuceni Rady EU o zadlefiovani
dlouhodobé nezaméstnanych osob na trh prace. Na zakladé tohoto programu zacaly
jednotlivé KoPy provadét revizi dlouhodobé evidovanych osob s cilem zintenzivnit praci
s uchazedi, ktefi nemaji Zzadny handicap, ktery by je znevyhodnoval pfi zprostfedkovani
vhodného zaméstnani.

4. Vybrané skupiny uchazec¢u o zaméstnani
4.1 Absolventi Skol a mladistvi

K osobam ohrozenym nezaméstnanosti patfi v Moravskoslezském kraji kromé dalSich
skupin ob¢anl také miladi lidé, ktefi se po ukon&eni vzdélavaciho procesu misto
nastupu do praxe Casto stavaji nasimi klienty. Pro ucely statistiky povazujeme za
absolventy vSechny UoZ po dobu dvou let od uspésného ukonceni studia (na stfedni,
vyS$Si odborné nebo vysoké skole).
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Tabulka I1I/6 - Vyvoj poctu evidovanych absolventld Skol a mladistvych po spinéni
povinné Skolni dochazky podle stupné vzdélani

stav k 30.09.2019] stav k 30.04.2020 |stav k 30.09.2020
absolutné| % |absolutné % absolutné| %

stupen vzdélani

bez vzdélani 264 14,2 241 16,6 276 12,3
zakladni vzdélani 230 12,4 300 20,7 304 13,6
stfedni odborné
(SOU+OU+OS) 462 24,9 303 20,9 675 30,2
stfedni odborné s maturitou

Y 2 74 25,7 1
(SOU+S0S) 593 32,0 3 5, 695 31,0
stfedni vSeobecné 45 2,4 64 4.4 26 1,2
vysokoskolské 261 14,1 170 11,7 262 11,7
celkem 1 855 100,0 1452 100,0 2238 100,0

Vyvoj evidované nezaméstnanosti absolventl Skol a miladistvych ma kazdoro¢né
sezdnni charakter - v ramci celé Ceské republiky je jejich evidenéni pocet dlouhodobé&
obvykle nejmensi v dubnu a maximalni v zafi. Proto se statistické rozbory této skupiny
uchazec€u o zaméstnani celostatné provadeéji vzdy k 30.04. a k 30.09. daného roku.

K 30.09.2020 bylo v MSK registrovano celkem 2 238 nezaméstnanych absolventl Skol
a mladistvych, tj. o 383 (+20,6 %) vice nez pFfed dvanacti mésici. Jejich lonsky
kulminacni stav (2 238) jsme zaznamenali pravé v zafi a primérné mésicné jsme v roce
2020 evidovali 1 581 absolventl a mladistvych, coz je o 169 vice nez v pfedchozim
roce. Koncem roku 2020 téchto uchazell registrovala KrP v Ostravé 1 781 a na
celkové nezaméstnanosti v MSK se tito mladi lidé podileli 3,9 %, coz je v meziro¢nim
srovnani o 0,1 procentniho bodu vice.

Souhrnné za vSechny vzdélanostni kategorie s vy$Sim nez zakladnim vzdélanim byl
v MSK k 30.09.2020 nejvice evidovani absolventi obor( kadefnik, podnikani, informacni
technologie a obchodni akademie. Dale to byl kuchaf-CiSnik, ekonomika
a management, obrabé¢ kovl, cukraf, strojni mechanik, vefejnospravni c¢innost,
mechanik opravai motorovych vozidel, absolventi gymnazii, hotelnictvi, mechanik
sefizovac, instalatér a bezpecnostné pravni ¢innost.

Dulezitou ulohu pfi omezovani nerovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na
moravskoslezském trhu prace a v prevenci nezaméstnanosti plni IPS - bezplatné
poskytuje informacni a poradenské sluzby vSem zajemcum o studium, ktefi chtéji ziskat
kvalifikaci, zvySit si ji nebo zvazuji svou dosavadni kvalifikaci zménit. IPS pfi
poskytovani svych sluzeb velmi uzce spolupracuje se zakladnimi a stfednimi Skolami
i s ostatnimi socialnimi partnery. Tato stfediska nabizeji individualni a skupinové
poradenstvi zakum zakladnich a stfednich Skol pfi hledani studijniho, ucebniho
a profesniho zaméreni a aktualné informuji zaky, rodi€e i zajemce zfad dospélych
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o moznostech profesniho vzdélavani na vS8ech typech a skupinach skol, ale
I 0 rekvalifikaCnich kurzech, zaméstnavatelich a o celkovém vyvoji a situaci na trhu
prace. Zajem o sluzby zabezpecCované IPS je dlouhodobé vysoky, coz svédci o tom, Ze
jejich aktivity ziskaly a stale si udrzuji mezi vefejnosti naseho kraje velice pozitivni
odezvu.

4.2 Uchazeci o zaméstnani se zdravotnim postizenim

Mezi nejhufe uplatnitelné skupiny osob na trhu prace se po mnoho let fadi pfedevsim
OZP. Evidencni stav téchto zdravotné handicapovanych ob¢anu je v naSem kraji z celé
CR dlouhodobé nejvy$si. Koncem prosince 2020 jsme registrovali v kraji celkem 7 047
téchto uchazecu, coz je 0 552 (+8,5 %) vice nez v zavéru predchoziho roku. Jejich podil
na celkové nezaméstnanosti se ve srovnani s rokem 2019 snizil, a to na 15,6 %. Ve
srovnani s celorepublikovym pramérem, ktery dosahl v zavéru roku 13,2 %, je to 0 2,4
procentniho bodu vice. V naSem kraji tento pramér nejvice prevySuje okres Frydek-
Mistek s podilem 19,1 % OZP ze vSech jejich evidovanych UoZ.

Tabulka Ill/7 - Vyvoj poctu evidovanych uchaze€u o zaméstnani - OZP
stav k 12/2020 - 12/2019

ukazatel 31.12.2019 31.12.2020 | absolutné | v %
celkovyveocet evidovanych 6 495 7047 +552 +8,5
uchazecu - OZP
jejich podil na celkovém stavu
17,4 15,6

evidovanych uchazec€u v %

Pfi ztraté zaméstnani pfichazeji tyto osoby vétSinou ihned do evidence ufadu prace
a stavaji se ,klasickymi” pfedstaviteli dlouhodobé nezaméstnanosti, ktera je velmi ¢asto
zbavuje motivace i potfebného sebevédomi. Néktefi zdravotné znevyhodnéni uchazeci
se proto mnohdy z vlastni vule spokoji se svymi ¢asteCnymi invalidnimi dichody nebo
socialnimi davkami.

Pfes mirné zlepSeni jsou moznosti vhodného pracovniho uplatnéni uchazecu
0 zaméstnani - OZP v MSK trvale pomérné malé. V minulé roce na trhu prace sice
poCet VPM nahlasenych zaméstnavateli a vhodnych pro tyto handicapované osoby
nepatrné vzrostl, zejména ve srovnani s obdobim poslednich deseti let. VySe uvedené
faktory vSak stale ovliviiuji pomérné nizkou zaméstnatelnost téchto osob. Primérné
mésicné méla KrP v Ostravé vroce 2020 v naSem kraji k dispozici jen 1 141 VPM
vhodnych pro uchazeCe - OZP a meziro¢né je to o 64 vice. Na 1 VPM vhodné pro
uchazece o zaméstnani - OZP primérné mésicné pfipadalo az 6,0 téchto osob.
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Mapa Ill/3 - Podil OZP na celkovém poctu uchazel o zaméstnani v jednotlivych
okresech MSK ke konci roku 2020
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IV. ZAHRANICNi ZAMESTNANOST

1. Cizinci na trhu prace

Stav nezaméstnanych osob v MSK vyrazné nékolikanasobné prevySuje pocet
registrovanych volnych pracovnich mist, pfesto bylo i v roce 2020 pro nékteré
zaméstnavatele obtizné obsadit volna pracovni mista ob&any CR. V ur&itych profesich
se projevuje nedostatek vhodnych uchaze€l o zaméstnani, a proto tento problém FeSi
firmy mimo jiné zaméstnavanim cizich statnich pfisludnikd. Cizinec 2ada
0 zaméstnaneckou kartu na zastupitelskych Gfadech nebo na MV CR (odbor azylové
a migraéni politiky). Urady prace provadéji v téchto pfipadech pouze test trhu prace
a eviduji sdéleni o nastupu, nenastoupeni, pfipadné prfed€asném ukonceni pracovni
¢innosti cizince. Povoleni k zaméstnani mohou ufady prace i nadale vydat cizinci pouze
podle § 89 odst. 2 a 4 ZoZ, dale podle § 92, 95, 96 a 97 ZoZ.

Na konci roku 2020 bylo v MSK evidovano celkem 25 932 ob¢ant EU/EHP
a Svycarska, ztoho 11 973 (46,2 %) obd&an(i Polska a 11 632 (44,9 %) obg&and
Slovenské republiky. V meziroénim porovnani doslo u ob&anti EU/EHP a Svycarska
pracujicich v MSK k jejich poklesu o 359 (-1,4 %) osob. Nejvétsi zmény pocti ob&anl
zaznamenaly zemé, které maji v MSK tradicné silné zastoupeni, zejména Polsko (-795
osob souvisi i s utlumem tézby v OKD) a Slovensko (+355 osob), méné Rumunsko,
Bulharsko a Madarsko. NejCastéji tito lidé pracovali na pozicich jako pomocny
pracovnik ve vyrobé&, montazni délnik, hornik a pfi obsluze dualnich zafizeni (okres
Karvina), nastrojaf, délnik v oblasti vystavby budov, Iékaf, montazni délnik elektrickych,
energetickych a elektronickych zafizeni, svarecC, péstitel zemédélskych plodin, zednik,
obsluha lakovacich a jinych zafizeni na povrchovou uUpravu kovl a administrativni
pracovnik. Dale se tito lidé uplatnili jako obsluha stroji a zafizeni pro chemickou
vyrobu, systémovi administratofi a spravci pocitacovych siti, sefizovali a obsluha
obrabécich strojd, prodavadi, uditelé na VS a VOS, obsluha zafizeni na zpracovani
kovd, uklize€i a pomocni manipulaéni pracovnici.

K 31.12.2020 bylo v MSK rovnéz legalné zaméstnano s povolenim KrP v Ostravé
celkem 522 cizich statnich prisluSnikl (z tohoto pocltu nejvice Ukrajincll), kterych
celkem meziro€né ubylo 556 (-51,6 %). B&€hem roku 2020 se nejvice sniZil pocet
ob&anu Ukrajiny (-400) a Srbska (-159), naopak nejvétSi narust jsme registrovali
uobgand Ciny (+38). Na Ubytku povoleni k zaméstnani vydanych KrP v Ostravé
v meziro¢nim srovnani ma nejvétsi podil zejména pandemie covidu-19. V bfeznu roku
2020 byl v CR vyhlaSen prvni nouzovy stav nasledovany fadou vladnich krizovych
opatteni, pravidel a vyjimek pro vstup cizincd do CR v&etné nastaveni karanténnich
opatieni. Nepfiznivy vyvoj epidemiologické situace, pokracujici v prubéhu roku 2020,
tak podstatné ovliviioval pracovni migraci jak v pfipadé cizincl, obéant EU/EHP, tak
cizincu z  tfetich zemi*.



U

Urad prace CR

Utad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Ostravé

strana 38

Nejvétsi podet cizincd (mimo zemé& EU/EHP a Svycarska) pracoval mezi strojirenskymi
techniky, jako obsluha stroji na vyrobu potravin a jako montazni délnici. Dale se
uplatiovali jako délnici v oblasti vystavby budov, pomocni pracovnici v lesnictvi
a myslivosti, obsluha zafizeni na zpracovani kovl, modelafi, formifi, jadrafi a slévaci ve
slévarnach, pekafi a cukrafi, obsluha stroji na vyrobu a zpracovani vyrobkd z papiru,
kuchafi, obsluha stroji na baleni, plnéni a etiketovani, obsluha stacionarnich stroju

a prodavaci.

Jako prevazujici divody, kdy KrP v Ostravé povoluje v MSK zaméstnavani cizincu, Ize
uveést pfedevSim nesplnéni kvalifikatnich pozadavkl ¢eskych uchazell o zaméstnani

a jejich nedostateCnou odbornou praxi

a jazykové znalosti apod.

Tabulka IV/1 - Zaméstnavani cizincu, evidence ob&ani EU/EHP a Svycarska

a dale pozadované specifické odborné

. stav k 12/2020 - 12/2019
ukazatel (celkovy pocet) —
31.12.2019 | 31.12.2020 | absolutné v %

p.Ia.tna povoleni k zaméstnani pro 1078 527 556 516
cizince
evidovani zaméstnani obCané ze
zemi EU/EHP a Svycarska 26 291 25932 359 L4
e\’ndovanl ‘(’:IZIn(.)I p?dle ust. § 98 5167 2 268 +101 +4.7
pism. a)aze),j)azr)ZoZ
zelené karty 0 0 0 -
modré karty 18 18 0 0,0
zaméstnanecké karty 1 805 2422 +617 +34,2
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Graf IV/1 - Vyvoj zaméstnanosti cizinct a ob&ant EU/EHP a Svycarska v MSK od roku
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Tabulka IV/2 - Pocet platnych povoleni k zaméstnani vydanych cizincdm (mimo zemé
EU/EHP a Svycarska) v élenéni podle statni prislusnosti

) stav k 12/2020 -
stat 31.12.2019 31.12.2020 12/2019
Ukrajina 762 362 -400
Korea 63 66 +3
Cina 11 49 +38
Bélorusko 10 4 -6
Moldavie 7 4 -3
Rusko 12 3 -9
Kazachstan 10 1 -9
Srbsko 159 0 -159
Gruzie 10 0 -10
Indie 5 0 5
ostatni 29 33 +4
celkem 1078 522 -556
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Tabulka IV/3 - Poget zaméstnanych evidovanych ob&ant EU/EHP a Svycarska
v Clenéni podle statni pfislusnosti

Stat stav k 12/2020 -
31.12.2019 31.12.2020 12/2019

Polsko 12 768 11 973 -795
Slovenska republika 11 277 11 632 +355
Bulharsko 660 714 +54
Rumunsko 541 471 -70
Madarsko 344 381 +37
Italie 108 113 +5
Némecko 105 111 +6
Recko 102 110 +8
Velka Britanie 94 106 +12
Spanélsko 45 64 +19
Chorvatsko 41 46 +5
Francie 40 41 +1
Litva 28 28 0
Portugalsko 29 27 -2
Rakousko 14 17 +3
Nizozemsko 13 13 0
Slovinsko 10 13 +3
Svycarsko 13 12 -1
Belgie 11 12 +1
LotySsko 10 11 +1
Finsko 12 10 -2
Svédsko 10 10 0
ostatni 16 17 +1
celkem 26 291 25932 -359
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Tabulka IV/4 - Pocet zaméstnanych evidovanych cizinct podle ust. § 98 pism. a) az e),

j)azr) ZoZ
. stav k 12/2020 -
stat 31.12.2019 31.12.2020 12/2019
Ukrajina 683 749 +66
Vietnam 649 660 +11
Rusko 159 166 +7
USA 56 50 -6
Tunisko 41 46 +5
Indie 38 42 +4
Korea 37 35 -2
Egypt 37 34 -3
Bélorusko 35 34 -1
Turecko 25 33 +8
Kazachstan 27 31 +4
Cina 31 29 -2
Makedonie 26 25 -1
Srbsko 21 22 +1
Syrie 23 21 -2
Arménie 19 16 -3
ostatni 260 275 +15
celkem 2 167 2 268 +101
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Tabulka IV/5 - PoCet zaméstnaneckych karet v ¢lenéni podle statni pfislusnosti

] stav k 12/2020 -
stat 31.12.2019 31.12.2020 12/2019
Ukrajina 812 1177 +365
Srbsko 161 270 +109
Korea 233 250 +17
Indie 158 171 +13
Vietham 120 128 +8
Filipiny 30 78 +48
Bélorusko 54 57 +3
Rusko 39 54 +15
Makedonie 45 48 +3
Kuba 15 28 +13
Thajsko 16 20 +4
Turecko 16 20 +4
Mongolsko 24 18 -6
Bangladés 11 12 +1
Cina 9 12 +3
Nepal 11 11 0
ostatni 51 68 +17
celkem 1805 2422 +617
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Mapa IV/1 - Celkovy pocCet zaméstnanych cizich statnich pfislusnika v jednotlivych
okresech MSK k 31.12.2020 a podil ob&anu Slovenskeé republiky a Polska
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2. Evropské sluzby zaméstnanosti - EURES

Evropské sluzby zaméstnanosti EURES (EURopean Employment Services) tvofi
v Ceské republice neodmyslitelnou souéast sluzeb Ufadu prace CR. Sit EURES
zahajila svou &innost v roce 1994, v Ceské republice od roku 2004 po jejim vstupu do
Evropské unie. EURES v prib&hu svého vice neZ patnactiletého pusobeni v CR
pomaha tém, ktefi se rozhodli pro praci v zahranici, poskytnout poradenstvi a pfipravit
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je na Zzivotni a pracovni podminky v jimi zvolené zemi EU/EHP nebo Svycarska.
Zaméstnavatelim pak pomaha najit v zahrani¢ni novou pracovni silu.

Clenové a partnefi sit¢ EURES pulsobi ve 31 evropskych statech, ve 27 &lenskych
statech Evropské unie, dale pak v Norsku, Islandu, Lichtenstejnsku a Svycarsku.
Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska jiz nadale neni soucasti Evropské
unie od 1. 2. 2020, jeho pfechodné obdobi pro vystoupeni z EU bylo ukonceno
k 31.12.2020.

Sit EURES poskytuje poradenské a naborové sluzby dvéma hlavnimi zplsoby:

- prostfednictvim osobniho, telefonického Ci e-mailového kontaktu;

- spravou databazi volnych pracovnich mist, ucta (zZivotopistl) uchazecl o zaméstnani
véetné Zivotnich a pracovnich podminek v zemich EU/EHP a Svycarska na narodni
webové strance EURES www.eures.cz i na Evropském portale pracovni mobility
www.eures.europa.eu.

EURES poradci pofadaji individualni a skupinové akce pro odbornou i Sirokou
vefejnost, napf. pro uchazeCe o zameéstnani, studenty, zaméstnavatele, zastupce
partnerskych instituci apod. Cilem je oslovit a poskytnout odborné poradenstvi Sirokému
spektru ucastnikl béhem prednasek, seminarli, workshop(, burz prace a dalSich aktivit.
Pro komplexnost poskytnutych informaci z oblasti evropské problematiky jsou tyto
aktivity poradany ve spolupraci s partnerskymi organizacemi, napf. se sitémi
Eurocentrum, Enterprise Europe Network (EEN) a dal$imi. Krajska pobogka UP CR
v Ostravé a vybrana kontaktni pracovisté UP CR v Moravskoslezském kraji jsou
soucasti prfeshrani¢niho partnerstvi EURES-T Beskydy.

V ramci plnéni klisovych aktivit projektu ,Evropské sluzby zaméstnanosti CR I
(registracni Cislo projektu: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0000054) bylo v roce 2020
proskoleno 27 zaméstnancti UP CR z Moravskoslezského kraje, ktefi absolvovanim
Skoleni dosahli bagatelni podpory ve vysi minimalné 40 hodin. Mezi tématy Skoleni byly
mimo jiné sluzby sité EURES, aktualni situace na evropském trhu prace i Zivotni
a pracovni podminky v jednotlivych evropskych zemich. Pfedstaveni byli také socialni
partnefi sité¢ EURES.

V roce 2020 se nékteré sluzby EURES v dusledku Sifeni onemocnéni COVID-19
presunuly do on-line svéta. On-line poradenstvi pro klienty sit¢ EURES a také on-line
Skoleni zaméstnancl v podobé e-learningu se i nadale zaméfovalo na informace
0 aktualni situaci a o moznostech na evropském trhu prace, které byly vzniklou
pandemii ovlivnény.

Béhem uplynulého roku poskytli EURES poradci v MSK specializované poradenské
sluzby 587 uchazeCim o zaméstnani a 116 zaméstnavatelim. Oproti roku 2019 se
celkovy pocet snizil. Zaméstnavatelé se nejCastéji zajimali o detailni informace tykajici
se podminek zaméstnavani zahraniCnich pracovniki, o informace a moznosti
zverejiovani volnych pracovnich mist nejen v sousednich statech, ale i o problematiku
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z oblasti socialniho zabezpeceni, dani, regulovanych povolani apod. | nadale pretrvaval
zajem o praci v Némecku, Rakousku, Nizozemsku, v severskych zemich a ve Velké
Britanii. Zaroven se béhem roku 2020 zvysSil poCet dotazl souvisejicich s Brexitem.
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V. AKTIVNiI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

V Cinnostech KrP v Ostravé maji v ramci zabezpecCovani statni politiky zaméstnanosti
ukolem je specifickymi programy ovliviiovat trh prace s cilem finanéné podporovat
stabilni pracovni mista pro uchazeCe o zameéstnani, kterym se pfi zprostfedkovani
zaméstnani vénuje zvySena péce, vcetné zajiStovani zmén profesniho zaméreni
nezaméstnanych, ale i zaméstnancud firem podle aktualnich i o€ekavanych pozadavku
a potfeb zaméstnavateld.

Mezi nastroje a opatreni APZ obzvlasté patri:
- zfizovani SUPM uchazegi o zaméstnani k vykonu SVC a zaméstnavateli pro rizikové
skupiny UoZ,

- zfizovani pracovnich mist osobami se zdravotnim postizenim pro vykon SVC
i zaméstnavateli pro OZP a poskytovani finan¢nich pfispévkl na uhradu provoznich
nakladd vynaloZenych v souvislosti s jejich zamé&stnavanim i s vykonem SVC,

- poskytovani financnich pfispévku na uhradu mezd nebo platd zaméstnancu, véetné
pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na verejné zdravotni pojiSténi odvedenych za zaméstnance, pfi
vytvafeni pracovnich pfileZitosti v ramci VPP a SUPM vyhrazenych,

- poskytovani preklenovacich pfispévku, pfispévkl na zapracovani a pfispévkl pfi
pfechodu na novy podnikatelsky program,

- zabezpeCovani a uhrada vhodnych rekvalifikaci (v€. zvolenych) a odborného
poradenstvi za ucCelem zjiStovani osobnostnich a kvalifikaénich predpokladu
fyzickych osob pro volbu povolani, pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani, pro
volbu pfipravy k praci OZP a pfi vybéru vhodnych nastroju APZ, a to vSe v zavislosti
na vyvoiji trhu prace,

- investicni pobidky, cilené programy k feSeni zaméstnanosti a ostatni programy
podpory zaméstnanosti (realizace NIP a RIP ESF OPZ).
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1. VynaloZené financ¢ni prostiedky na aktivni politiku zaméstnanosti

Tabulka V/1 - Struktura vydajil na APZ podle jednotlivych nastrojli a opatieni (v tis. KE)

rozdil a index
nastroj APZ 2019 2020 2020/2019

absolutné | v %
narodni APZ
VPP 161414 | 77 469 -83 945 48,0
SUPM zfizena zaméstnavateli 0 0 0 -
SUPM vyhrazena zaméstnavateli 14 240 1306 -12 934 9,2
SUPM - SVC zfizena UoZ 651 917 +266 140,9
pracovni mista zfizena pro OZP zaméstnavateli 1320 340 -980 25,8
pracovni mista zfizena OZP pro vykon SVC 0 60 +60 -
D souiiost so zamesindvénim OZP/e vikonem SVC 10 | 264 | +144 | 2309
pfispévek na zapracovani 0 0 0 -
preklenovaci pfispévek 44 0 -44 0,0
rekvalifikace (bez zvolenych) v&. rekv. zaméstnanct 76 98 +22 128,9
zvolené rekvalifikace 0 0 0 -
poradenské Cinnosti 5 5 0 100,0
pracovni rehabilitace 807 249 -558 30,9
pfispévek na regionalni mobilitu 2349 206 -2 143 8,8
ostatni (trhy, seminare...) 408 0 -408 0,0
cileny program Antivirus 1899 113 | +1 899 113 -
celkem narodni APZ 181 424 | 1980017 | +1 798593 | 1091,4
ESF OPz
NIP - Podpora zamést. dlouhodobé evidov. UoZ (PDU) 3421 41 666 +38 245 12179
NIP - Iniciativa na podporu mladych UoZ (INICIATIVA) 0 35 +35 -
NIP - Outplacement (OUT) 0 263 +263 -
NIP - Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP II) 18 974 11 088 -7 886 58,4
NIP - Podpora odbor. vzdél. zaméstnancu Il (POVEZ I1) 33248 30 644 -2 604 92,2
RIP - Rodina a prace v MSK (Rodina) 9098 8 257 -841 90,8
RIP - Prilezitost déla zaméstnance Il (PDZ II) 12518 6 976 -5542 55,7
RIP - Jdi dal'50+ v MSK (50+) 21733 9 044 -12 689 41,6
RIP - Zaruky pro mladé v MSK 22 076 6 522 -15554 29,5
RIP - Outplacement v MSK 1478 -1478 0,0
celkem ESF OPZ 122 546 | 114 495 -8 051 93,4
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Vzhledem k nékolikaletému pozitivnimu vyvoji na trhu prace a k nizkému podilu

v v

v v,

smérnice GR &. 6/2020 bylo stanoveno, Ze nastroje a opatieni APZ budou prioritné
hrazeny z projektd financovanych ESF OPZ (Operaéni program Zaméstnanost), a to
zejména z Regionalnich individualnich projektd (RIP), z NIP PDU, NIP VDTP Il a z NIP
POVEZ Il. AvSak témér v celém roce 2020 byla vlastni realizace APZ podstatnou mérou
ovlivnéna Sifenim nakazy COVID-19 (prvni pfipady onemocnéni se objevily v bfeznu
2020) a pfisnymi karanténnimi opatfenimi, ktera stat kvali nakaze zaved!.

V roce 2020 tak bylo KrP v Ostravé na aktivni politiku zaméstnanosti
v Moravskoslezském kraji vyplaceno celkem 2 094,5 mil. KE. Vyrazné vysSi Cerpani
celkového rozpoctu, tj. rozpo€tu narodni APZ i ESF OPZ, bylo zplUsobeno tim, Ze
zrozpoCtu narodni APZ, byly vyplaceny pfFispévky zaméstnavatelim v ramci
celostatniho cileného programu (CP) Antivirus. Program Antivirus mél zajistit finanéni
podporu zaméstnavatelim s cilem minimalizovat jejich hospodarské ztraty a pfispét tak
k udrZeni stavajicich pracovnich mist. BEhem uplynulého roku na né&j bylo vyplaceno
celkem 1 899,1 mil. K¢.

Rozpocet narodni APZ, bez pfispévku vyplacenych v ramci celostatniho CP Antivirus,
byl vroce 2020 Cerpan pouze ve vysSi 80,9 mil. K&, coz bylo mezirocné o 100,5
(-55,4 %) mil. KE méné.

V ramci narodnich i regionalnich individualnich projektl financovanych z prostfedku
ESF OPZ pak bylo vyplaceno celkem 114,5 mil. K&, coz bylo oproti roku 2019 o 8,1 mil.
K¢ (-6,6 %) méné.

Co se tyka objemu financi na realizaci jednotlivych nastroji a opatfeni APZ jak
z rozpoCtu narodni APZ, tak i prostfedki ESF OPZ, doSlo v meziroCnim srovnani
k nejvétSimu narustu, krome jiz zminéného CP Antivirus, u prioritné podporovaného NIP
PDU, a to o0 38,2 mil. K¢ (+1 117,9 %). Naproti tomu nejvétsi pokles Cerpani rozpoctu
oproti roku 2019, a to 0 83,9 mil. K& (-52,0 %), byl zaregistrovan u VPP hrazenych
z prostfedkd narodni APZ.

2. Tvorba pracovnich mist s finanéni podporou uradu prace a poskytnuté
prispévky

S finan¢ni podporou KrP v Ostravé vytvofili zaméstnavatelé a uchazeci o zaméstnani
vroce 2020 dohromady 1 315 pracovnich mist, coz bylo oproti roku 2019 o 722
(-35,4 %) méné. Dale bylo podpofeno 674 pracovnich mist z rozpo¢tu narodni APZ
a 641 mist z prostfedki ESF (NIP + RIP). Uhrnna niz$i podpora tvorby pracovnich mist
byla zasadné a nepfiznivé ovlivnéna koronavirovou pandemii, ale i upfednostnénim
finanéné podporovat uchazele prevazné s kumulaci handicapt, kterym nebylo mozno
zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem pro jejich individualni znevyhodnéni.
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V meziro¢nim srovnani doslo k nejvyraznéjSimu poklesu o 827 (-57,6 %) pracovnich
mist u nastroje VPP hrazeného z rozpoctu narodni APZ. Naopak nejvyssi narust o 203

(+220,7 %) mist byl zaznamenan u VPP prioritné financovanych z NIP PDU.

Tabulka V/2 - Pracovni mista a poskytnuté pfispévky v ramci jednotlivych nastroju APZ

rozdil a index
nastroj APZ 2019 2020 2020/2019
absolutné \ v %
pracovni mista podle nastroju APZ
SUPM - SVC zfizena uchazedi o zamést. 13 16 +3 123,1
SUPM zfizena zaméstnavateli 0 0 0 -
SUPM vyhrazena zaméstnavateli 88y 33 -55 37,5
SUPM ESF NIP vé&. Prace na zkousku 44 141 +97 320,5
VPP 14362 609 -827 42,4
VPP ESF NIP 92 295 +203 320,7
vytvorena pracovni mista NIP 8 +8 -
pracovni mista zfizena OZP pro vykon SVC 0 1 +1 -
prac. mista zfiz. pro OZP zaméstnavateli 12 15 +3 125,0
SUPM ESF RIP vé&. Prace na zkousku 332 176 -156 53,0
VPP ESF RIP 20 21 +1 105,0
pracovni mista APZ celkem 2 037 1315 -722 64,6
prispévky poskytnuté osobam/na zaméstnance

preklenovaci pfispévek 3 0 -3 0,0
pfispévek na uhradu provoznich nakladua
vynaloZenych v souvislosti se 8 23 +15 287,5
zaméstnavanim OZP/s vykonem SVC
prispévek na regionalni mobilitu-dojizdéni 58 43 -15 74,1
prispévek na regionalni mobilitu-stéhovani 1 0 -1 0,0
prispévky celkem 70 66 -4 94,3

1) V tomto poctu je zahrnuto 45 mist, ktera byla duplicitné vytvofena z didvodu pfechodu financovani
z NoPP - SUPM na nérodni rozpodet.

2) V tomto poctu je zahrnuto 182 mist, ktera byla duplicitné vytvorena z davodu prechodu financovani
z NoPP - VPP na narodni rozpocet.

V hodnoceném roce bylo oproti roku 2019, v souvislosti s niz§i tvorbou pracovnich mist
s finanénim pfispévkem a s ubytkem poctu ucCastniki jak zabezpeCovanych, tak
i zvolenych rekvalifikaci, podpofeno také o2 018 (-42,5 %) osob méné. Mezirocné
nejvyrazngji poklesl pocet podpofenych osob u nastroje VPP hrazeného z narodniho
rozpoCtu (-1 154, tj. -62,8 %), ale i osob zafazenych jak do zabezpeovanych
(-905, tj. -54,4 %), tak i do zvolenych (-117, tj. -20,2 %) rekvalifikaci financovanych
z prostfedkd ESF NIP, RIP a grantu.
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Tabulka V/3 - Osoby podpofené v ramci APZ a rekvalifikace uchazeCu a zajemcu
0 zameéstnani

rozdil a index
ukazatel (celkovy podet) 2019 2020 2020/2019

absolutné Vv %

osoby podporené v ramci APZ

VPP 1839 685 -1 154 37,2
VPP ESF NIP+RIP 78 341 +263 437,2
SUPM 86 33 -53 38,4
SUPM ESF NIP+RIP 356 293 -63 82,3
SUPM - SVC 13 16 +3 123,1
SUPM - SVC ESF RIP 0 0 0 -
pracovni mlsta. zfizena pro OZP 46 40 6 87.0
zaméstnavateli
pracovni mista zfizena OZP pro vykon SVC 0 1 +1 -
vytvofena pracovni mista NIP 6 +6 -
ostatni nastroje APZ 85 79 -6 92,9
rekvalifikace uchazecu a zdajemct o zaméstnani
uchazecdi a zajemci zafazeni do rekvalifikaci 3 17 +14 566,7
uchazeci a zajemci zafazeni do rekval. ESF | 1 663 758 -905 45,6
uchazgpl a zajemci, ktefi zahdjili zvolenou 1 0 1 0.0
rekvalifikaci

uchazeci a zajemci, ktefi zahajili zvolenou
rekvalifikaci ESF

osoby podporené v ramci APZ celkem 3 4748 2730 -2 018 57,5

578 461 -117 79,8

V roce 2020 vyhradili zaméstnavatelé v MSK 33 SUPM s finanéni podporou
z prostifedkd narodni APZ, coz bylo meziro&né o 55 (-62,5 %) méné. Mista noveé zfizena
zaméstnavateli nebyla v hodnoceném roce podporena. V ramci SUPM placenych z ESF
NIP PDU vyhradili zamé&stnavatelé v nagem kraji dohromady 141 SUPM, z nichz pak 14
bylo v ramci Prace na zkousku. Oproti roku 2019 to bylo o 97 (+220,5 %) mist vice.
Struktura téchto pracovnich mist byla velmi Siroka, nebot to byly pfedevsim pozice pro
uklize€e a pomocniky v hotelich, administrativnich, primyslovych a jinych objektech,
pro prodavace v prodejnach, pro pomocné a nekvalifikované pracovniky ve sluzbach,
pro pomocné pracovniky udrzby budov, pro pracovniky v pljéovnach a v oblasti
prodeje, ale také i pro vSeobecné administrativni pracovniky a dalsi.

U SUPM vyhrazenych financovanych z rozpo&tu narodni APZ iz prostfedk(i ESF NIP
PDU se financni pfispévek na mzdové naklady v€. pojisténi pohyboval od 13 do 16 tis.
K¢ mésicné, a to podle délky evidence jednotlivych UoZ a jejich obtizné umistitelnosti,
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pfitemz doba jeho vyplaceni Cinila nejdéle 6 mésicl (s moznosti prodlouzeni o dalSich
6 mésicu).

V roce 2020 v MSK zahdjilo vykon SVC s finanénim ptispévkem UP CR Ghrnem 16
uchaze€l o zaméstnani a 1 osoba se ZP, coz bylo v porovnani s rokem 2019
0 4 (+30,8 %) osob vice. Finanéni pfispévky na zfizeni pracovnich mist k vykonu SVC
byly poskytovany pouze formou jiného ucelové uréeného pfispévku a Castka na jedno
misto dosahovala nejvySe 100 tis. K& (stejné jako v letech 2013-2019) a podil ufadu
prace mohl pokryt az 100 % uznanych pfedpokladanych nakladd. NejCastéjSim oborem
podnikani byly masérské, rekondiCni a regeneracCni sluzby, projektova cinnost ve
vystavbé, vedeni ucCetnictvi a danové evidence i maloobchod a velkoobchod.

V uplynulém roce nebyl 2adné osobé&, ktera s pfispévkem UP CR zahdjila
podnikatelskou ¢&innost, poskytnut preklenovaci pfispévek na uhradu najemného
a sluzeb s nim spojenych. Meziro¢né jich tak bylo o 3 méné.

Z rozpoctu narodni APZ bylo v roce 2020 KrP v Ostravé finanéné podpofeno 609 VPP,
pficemz jich bylo mezironé o 827 (-57,6 %) méné. S prevladajicim finanCnim pfispénim
z rozpoc¢tu ESF NIP PDU bylo v MSK vytvofeno dohromady 295 mist v ramci VPP
(0 203, t. +220,7 %, mist vice oproti roku 2019). Stejné jako u VPP hrazenych
z narodni APZ, tak i z ESF NIP PDU byly podpofeny zejména pracovni mista pro
uklizeCe verejnych prostranstvi, dale pak i pro uklizeCe a pomocniky v domacnostech,
hotelich, administrativnich, prumyslovych a jinych objektech, ale i pro pomocné
a nekvalifikované pracovniky ve sluzbach. Mési¢ni finanéni pfispévek na mzdy v¢.
pojisténi na 1 VPP z prostfedkd narodni APZ i z rozpoc¢tu ESF NIP PDU je dlouhodobé
stanoven na maximalné 15 tis. K¢, u koordinatortl VPP 16 tis. K& a asistentu prevence
kriminality az na 16,5 tis. KE. Obdobi jejich vyplaceni bylo stanoveno u VPP hrazenych
z rozpoCtu narodni APZ od 4 do 10 mésicl a u ESF NIP PDU pak az na 12 mésicu,
nejdéle vSak do doby ukonc€eni realizace projektu, tj. do 31. 10. 2021.

KrP v Ostravé v roce 2020 poskytla pfispévky zaméstnavatelim na zfizeni 15 novych
pracovnich mist pro OZP, pfiCemz jich bylo mezirocné o 3 (+25,0 %) vice. Podpofena
tak byla pracovni mista v profesich Svadleny a Si¢ky, pomocni pracovnici ve vyrobé,
také obsluha tkacich a pletacich stroju i technici provozu informacnich a komunikacénich
technologii. Na zfizeni 1 pracovniho mista pro OZP i osobou se ZP k vykonu SVC byl
stanoven finan¢ni pfispévek ve vysi maximalné 120 tis. KC.

ESF NIP - Podpora  zaméstnanosti  dlouhodobé evidovanych  uchazecu
0 zaméstnani (PDU)

Realizace projektu byla zahajena v lednu 2019 a ukonena ma byt v prosinci 2021.
Céasteéné navazuje na projekty Nové pracovni prileZitosti - SUPM vyhrazena a Nové
pracovni pfilezitosti - VPP. Je uréen osobam dlouhodobé nezaméstnanym (v evidenci
UP CR nad 12 mésic) nebo ohroZzenym dlouhodobou nezaméstnanosti z ddvodu
kumulace znevyhodnéni a hendikepl; pfedevSim pak pro UoZ opakované nebo
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dlouhodobé pobirajici davky pomoci v hmotné nouzi. Dale i pro UoZ opakované
evidované a zaroven s zadnou nebo nizkou kvalifikaci (fj. bez vzdélani, s neuplnym
popf. se zakladnim vzdélanim). Na zakladé vstupniho poradenského pohovoru jsou
uchaze€im podle jejich potfeb nabidnuty klicové aktivity (napf. rekvalifikace
zabezpeCované i zvolené, kratkodobé pracovni pfilezitosti, umisténi na dotované Cci
nedotované zaméstnani) které jim napomohou k navratu do zaméstnani. V ramci
doprovodnych opatfeni mohou byt UoZ uhrazeny poplatky za vstupni prohlidky a dalSi
potfebna vysSetfeni, proplaceny cestovni vydaje, zajiSténo stravovani, hlidani déti popf.
zavislych rodinnych pfisludniku.

Tabulka V/4 - NIP - Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych UoZ (PDU)

ukazatel 2%’1(9 2%350 - CE’!};\F/) rlgjekt
31.12.2020

UoZ, ktefi vstoupili do projektu 457 435 892
UoZ, kterym bylo poskytnuto individ. poradenstvi 1210 1591 2 801
UoZ, ktefi uspé&sné absolv. skupinové poradenstvi 697 469 1166
UoZ, ktefi uspésné absolv. poradensky program 36 27 63
UoZ, ktefi uspésné absolvovali Job club 88 127 215
UoZ, ktefi usp. absolv. zabezpeovanou rekval. 15 0 15
UoZ, ktefi usp. absolv. zvolenou rekvalifikaci 0 1 1
UoZ, zafazeni na SUPM ESF NIP PDU 37 120 157
UoZ zafazeni na VPP ESF NIP PDU 92 295 387
UoZ zarazeni na ,Praci na zkouSku“ ESF NIP PDU 7 13 20
UoZ umisténi na SUPM néarodni APZ 5 6 11
UoZ umisténi na nedotované misto 26 20 46

ESF NIP - Outplacement (OUT)

Projekt byl zahajen v ervnu 2020 a ukonen ma byt v kvétnu 2023. Je zaméren na
pomoc zaméstnancum, ktefi jsou ohrozeni ztratou zaméstnani z dlivodu hromadného
propousténi, o kterém zaméstnavatel informoval KrP v Ostravé, dale zaméstnancum,
kterym konCi pracovni smlouva uzaviena na dobu urCitou Ci koncCici pracovni pomér
dohodou, jsou ve vypovédni dobé& nebo ukonc&uji pracovni pomér pro vypovéd podle
§ 52 zakoniku prace. Projekt je dale urlen pro zaméstnance, ktefi maji se
zaméstnavatelem uzavienou dohodu o pracovni c¢innosti a osoby samostatné
vydéle¢né c¢inné, které planuji ukonc€eni Cinnosti a souCasné se zaevidovali na KrP
v Ostravé jako zajemci o zaméstnani.
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Ugastnikim projektu je nabizena moznost absolvovat uceleny komplex poradenskych
a vzdélavacich aktivit, jako je pracovni diagnostika, Skoleni v oblasti pracovniho prava,
financni gramotnosti, mékkych dovednosti, rekvalifikace a zprostfedkovani vhodného
pracovniho uplatnéni. Projekt se také zaméfuje na nové potencialni zameéstnavatele.
Kromé mzdovych pfispévkd na vytvofena pracovni mista podle metodiky OPZ, maji
zaméstnavatelé moznost pozadat o pfispévek na vzdélavani svych novych
zaméstnancu.

V roce 2020 v MSK vstoupilo do projektu celkem 101 zajemct o zaméstnani. Do
zaméstnani nastoupilo 37 osob, z nich pak 9 na pracovni mista podpofena z projektu.
Vytvofena pracovni mista - NIP vznikala v nejriznéjSich profesich, napf. grafik
a vytvarnik v multimédiich, odborny zaméstnanec ekonomického useku, obchodni
zastupce, administrativni pracovnik, prodavacka smiSeného zbozi, elektromontér,
udrzbar, damska krejcova, obsluha Sici dilny a pradelny a skladnik-pracovnik expedice
zasilek.

Tabulka V/5 - NIP - Outplacement v Moravskoslezském kraiji

ukazatel rok 2020
ZoZ zarazeni do projektu 101
UoZ/ZoZ, kteti ukonCili ucast v projektu 20
UoZ/ZoZ, ktefi nastoupili do PP (plny i zkraceny uvazek) 37
- z toho pocet PM s finanénim pfispévkem projektu 8
UoZ/ZoZ zarazeni do rekvalifikaénich kurzd - poget mist 17

UoZ/ZoZ, ktefi ukondili rekvalifikadni kurzy uspésné

UoZ/ZoZ zafazeni do poradenského motivacniho programu

UoZ/ZoZ, ktefi ukondCili poradensky motivaéni program uspésné

UoZ/ZoZ zafazeni do pracovni diagnostiky s psychologem

Rrlr|lo|lo]|~N

UoZ/ZoZ, ktefi byli seznameni se zavére¢nou zpravou z diagnostiky

ESF NIP - Iniciativa na podporu mladych uchazec¢u o zaméstnani (INICIATIVA)

Realizace projektu byla zapo€ata v lednu 2020 s dobou ukonceni v Cervnu 2021,
pficemz se v souCasné dobé projednava jeho prodlouzeni do fijna 2022. Navazuje na
projekt Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze v Usteckém kraji a Karlovarském
kraji.

Cilovou skupinou jsou mladi lidé ve véku do 29 let (v€etné) s kumulaci znevyhodnéni
ovliviujicich jejich schopnost uplatnit se na trhu prace, ktefi nejsou v zaméstnani, ve
vzdélavani nebo v profesni pfiprave, ktefi jsou nezaméstnani nebo neaktivni (v€etné
dlouhodobé nezaméstnanych). Jedna se o osoby s jednim nebo vice hendikepu (doba
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evidence na UP CR min. 6 mésic, osoby se zdravotnim postizenim, osoby bez
kvalifikace nebo s nizkou urovni kvalifikace, rodi¢e do 6 mésicu po rodi¢ovské/materské
dovolené, osoby pobirajici davky hmotné nouze, osoby po vykonu trestu odnéti
svobody, osoby zijici v socialné vylou€enych lokalitach, osoby ohrozené dluhovou pasti,
s exekuci, ze socio-kulturné znevyhodnéného prostfedi, osoby pecujici o osobu blizkou,
osoby opoustéjici zafizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy).

Projekt napomaha uc€astnikim k rychlejSimu nastartovani jejich profesni kariéry, a to
prostfednictvim souboru na sebe navazujicich aktivit - poradenstvi, rekvalifikace
a predevsim odborné praxe pfimo na pracoviéti u zaméstnavatele (pfispévky na SUPM
vyhrazené). Projekt nabizi také pfispévky na mentora, ktery provadi zaSkoleni
a zapracovani ucastnika odborné praxe na pracovisti u zaméstnavatele.

Do projektu bylo v roce 2020 v MSK zafazeno uhrnem 129 osob a na odborné praxe
umisténo celkem 7 u€astnikl projektu. Odbornou praxi s finanénim prispévkem projektu
vykonavali uchazec€i nejCastéji na pozicich jako administrativni pracovnici, prodavadi,
ale i jako asistentka prodeje, opravar silni¢nich vozidel a skladnik-technik.

Tabulka V/6 - NIP -INICIATIVA
ukazatel rok 2020

UoZ zarazeni do projektu 129

UoZ, ktefi ukonCili u€ast v projektu 33

UoZ, ktefi nastoupili do PP (pIny i zkraceny Uvazek) 15

UoZ, ktefi nastoupili do PP
- na Odborné praxe s finanénim pfisp&vkem projektu (SUPM vyhrazené)

Pocet mentoru - s finan€nim prispévkem projektu

UoZ, ktefi nastoupili na aktivitu Prace na zkousku
s finanénim prispé&vkem projektu (SUPM vyhrazené)

UoZ, ktefi ukonCili poradensky motivacni program uspésné

UoZ zafazeni do rekvalifikacnich kurzu - po€et mist

7
3
0
UoZ zafazeni do poradenského motivacniho programu 8
6
5
4

UoZ, ktefi ukongili rekvalifikaCni kurzy uspésné

Cileny projekt - Antivirus

Jedna se o projekt, ktery byl vytvofen na podporu podnikd s cilem pomoci jim ustat
ekonomické ztraty, které vznikly z divodl uzavreni jejich provozl v disledku opatreni
vlady CR v souvislosti s $ifenim koronavirového onemocnéni. Realizace projektu byla
zapocata v dubnu 2020 a ukon€ena ma byt koncem dubna 2021.

Finan¢ni pfispévky jsou zaméstnavatelim poskytovany v jednotlivych rezimech podle
divodu, pro které museli jejich zaméstnanci zUstat doma na prekazkach v praci. Vyse
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téchto pfispévkl byla odvozena od priimérné superhrubé mzdy v€. povinnych odvodu
(48 400 K¢).

Rezim A je uplatiovan v pfipadé uzavieni nebo omezeni provozu na zakladé krizového
opatfeni Ci nafizeni karantény pfisluSnym ufadem. Pfispévek na zaméstnance je
vyplacen ve vysi 80 % z vyplacené nahrady mzdy v¢&. odvodu, nejvysSe vSak 39 tis. KE
mésicné.

Rezim B se tyka pfekazek v praci na strané zaméstnavatele vzniklych v dusledku
souvisejicich hospodarskych potizi z divodu Sifeni koronaviru. Mésiéni pfispévek na
zaméstnance tvori 80 % z uhrazené nahrady mzdy v€. odvodu, maximalné 29 tis. KE.

Rezim A+ je urCen pro zaméstnavatele, jejichz provoz musi byt nucené uzavien
(vyznamné omezen) na zakladé krizovych opatfeni vlady nebo mimofadnych opatfeni
ministerstva zdravotnictvi nebo organu ochrany vefejného zdravi (krajské hygienické
stanice). Prispévek je vyplacen ve vysi 100 % vyplacené nahrady mzdy v€. odvodu, ne
vice nez 50 tis. KC.

Tabulka V/7 - Cileny program - Antivirus

ukazatel rok 2020

obdrzené zadosti 6717
podepsané dohody 6 675
dosla vyuctovani 25158
vyplacena vyudctovani 22 108
podporenych zaméstnancu 256 269
financni pfispévky vyplacené zaméstnavatelim celkem (tis. K&) 1899 113,2
z toho - rezim A (tis. Kg) 447 618,0"

rezim B (tis. K&) 1221 345,9

rezim A+ (tis. K¢) 230 149,3

1) Koncem roku 2020 byla ¢astka ve vySi 248 912,7 tis. K¢ plvodné uhrazena z rozpoctu narodni APZ
v reZimu A pfelictovana a uhrazena z prostredku EU.

3. Rekvalifikace

Rekvalifikaéni €innosti je KrP v Ostravé dlouhodobé vénovana stala prioritni pozornost.
Vyznamnym pfinosem rekvalifikacnich kurzl je vétSi pfizplsobivost jejich ucastniki
neustale se ménicim podminkam na trhu prace. S kazdou nové ziskanou kvalifikaci,
znalosti ¢i dovednosti se uCastnikum rekvalifikaCnich kurzl vyrazné rozSifuji moznosti
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jejich vhodného pracovniho uplatnéni. Rekvalifikacni kurzy navic nezaméstnané osoby
aktivizuji, probouzeji u nich zajem o praci a obnovuji pracovni navyky, které jsou
potfebné ke zvladnuti novych trendd v pracovnim procesu. U absolventl Skol
a mladistvych pfispivaji k utvareni jejich vhodnych pracovnich navyka.

Tabulka V/8 - Rekvalifikace uchaze€l (zajemcl) o zaméstnani, zvolené rekvalifikace
a rekvalifikace zaméstnancu

rozdil a index
ukazatel 2019 2020 2020/2019
absolutné| vV %

zabezpecované rekvalifikace

UoZ (zajemci) zarazeni do RK (nar. APZ+ESF) 1666 | 775 -891 46,5
z toho: - NIP ESF 1442 | 686 -756 47,6
- RIP ESF 106 43 -63 40,6
- GP ESF 115 29 -86 25,2
X?Dozbzl,zgtg)r%ukoncny rekvalifikaci (narodni 1579 | 802 777 508
z toho - Uspésné (narodni APZ+ESF) 2 1404 | 509 -895 36
zvolené rekvalifikace
podané Zzadosti o zvolenou rekvalifikaci 1038 | 1003 -35 96,6
schvalené Zadosti o zvol. rekv. - narodni APZ 0 0 0 -
XTDoZby, které zahdjily zvol. rekvalifikaci - narodni 1 0 1 0.0

schvalené zadosti o zvol. rekv. - ESF (NIP+RIP) 503 566 +63 112,5
osoby, které zahgjily zvol. rekval. - ESF

(NIP+RIP) 578 461 -117 79,8
rekvalifikace zaméstnancu

zaméstnavatelé s rekvalifik. zamést. - nar. APZ 1 0 -1 0,0

zameéstnanci zarazeni do rekvalifikaci - nar. APZ 4 0 -4 0,0

zaméstnavatelé s rekvalifik. zamést. - ESF 192 161 -31 83,9

zaméstnanci zarazeni do rekvalifikaci - ESF 1048 | 1360 +312 129,8

1) Véetné osob zafazenych do rekvalifikaci v pfedchozim roce.
2) Do uspésné ukonéenych rekvalifikaci jsou zapocCitani i uchazedi, ktefi ve sledovaném roce ukondili
rekvalifikaci predéasné nastupem do zaméstnani, popr. na soustavnou pripravu na povolani.

Do rekvalifikaCnich kurzi zabezpelovanych KrP v Ostravé financovanych z narodni
APZ, ESF NIP, RIP a grantovych projekti bylo v roce 2020 zapojeno celkem 775
uchaze€l a zajemcu o zaméstnani, coz bylo meziroéné o 891 (tj. -53,5 %) osob méné.
ZabezpeCované rekvalifikace jsou realizovany podle Programu rekvalifikaci
a v hodnoceném roce byla vétSina z nich hrazena z ESF NIP Vzdélavani a dovednosti
pro trh prace Il (VDTP Il -realizace od 1.1.2016 do 30.6.2022). Ugastnici
zabezpecfovanych rekvalifikaci v nejvétSich poctech absolvovali kurzy zaméfené na
ziskani zakladnich pocitaCovych dovednosti, dale pak kurzy pro pracovniky v socialni



Urad prace CR

Utad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Ostravé strana 57
oblasti i kurzy zaméfené na ziskani svareCskych, strojnickych a jinych odbornych
prukazu, ale i fidi€skych prikazu v&. profesni zpUsobilosti.

V roce 2020 v MSK zahajilo zvolenou rekvalifikaci hrazenou z ESF NIP a RIP uhrnem
461 uchazec€l (popf. zajemcu) o zaméstnani a bylo jich tak meziro¢né o 118 (-20,4 %)
méné. Zvolené rekvalifikace byly realizovany podle zajmu uchazeCl a zajemcu
0 zaméstnani a témér vSechny byly financovany z ESF NIP VDTP Il. V ramci zvolené
rekvalifikace byly nejvice zadany kurzy k ziskani fidi€skych prukaza vE€. profesni
zpusobilosti a kurzy pro pracovniky v socialni oblasti.

Veétsi pocty ucastnikll zabezpedovanych rekvalifikaci oproti zvolenym jsou vysledkem
pocetnéjSi a pestrejSi nabidky kurzl pro UoZ nasmlouvané s dodavateli rekvalifikaci.
Navic zabezpecované kurzy jsou pro uchazece, popf. zajemce vyhodné&jsi, protoze maji
narok na podporu pfi rekvalifikaci a v pfipadé neuspéchu u zkousek nemusi mit obavy
o neproplaceni ceny rekvalifikace, jak je tomu u rekvalifikaci zvolenych.

Tabulka V/9 - Struktura ucastniku zabezpe€ovanych rekvalifikaci

ucastnici — ukoncené . .
rekvalifikaci celkgr_n v zahajené ~toho pokvr’acup do
- . rekvalifikaci | v roce 2020 celkem L e dalsiho roku
zabezpecdovanych uspéesné
celkem 847 775 802 509 12
z toho Zeny 489 441 451 282 10
NIP 755 686 724 464 12
RIP 46 43 35 17 0
GP 29 29 26 17 0
uchazec€i o zam. 718 655 683 430 12
zajemci 0 zam. 129 120 119 79 0
Tabulka V/10 - Struktura u€astnikd zvolenych rekvalifikaci
ucastnici e ukonéené o
rekvalifikaci celkemv | zahajené Z toho peldzn ek
. rekvalifikaci | v roce 2020 celkem e dalsiho roku
zvolenych uspésné
celkem 551 462 366 354 65
z toho Zeny 219 197 135 134 21
NIP 542 455 360 348 65
RIP 9 7 6 6 0
uchazec€i o zam. 321 266 214 208 31
zajemci 0 zam. 230 196 152 146 34
Tabulka V/11 - Zaméstnanecké rekvalifikace
zaméstnanecké rekvalifikace pocet dohod poc\:/ertezke:/r;llcie fsl. tkr:::riicu
celkem 265 1360
financovano z narodni APZ 0 0
financovano z ESF NIP POVEZ I 265 1360
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Vlivem vladnich opatfeni spojenych s vyskytem onemocnéni Covid-19 se nékolik
mésicl v roce nemohly rekvalifikace konat vibec a v dalSich mésicich pak byly
umoznény pouze s fadou omezeni. Z téchto duvodu doSlo v meziro&nim porovnani
k vyraznému poklesu poctu osob zafazenych zejména do zabezpelovanych
(-891, tj. -53,5 %, osob), ale i do zvolenych (-118, tj. -20,4 %, osob) rekvalifikaci.
Rekvalifikace zaméstnancu byly v roce 2020 prioritné hrazeny z prostfedkd projektu
ESF NIP Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il (POVEZ Il), jehoz realizace
probiha od 1. 12. 2015 do 31. 12. 2022. Se 161 zaméstnavateli (méné o 32, tj. -16,6 %)
tak byly uzavieny dohody o rekvalifikaci 1 360 zaméstnancu (vice o 308, tj. +29,3 %).

ESF NIP - Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il (POVEZ Il)

Narodni individualni projekt s nazvem Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu I
realizuje UP CR od 1. 12. 2015 do 31. 12. 2022, pfi¢emz jeho vzdé&lavaci aktivity musi
byt ukon€eny do 30. 9. 2022. Navazuje pfimo na projekt POVEZ a nahrazuje projekt
Vzdélavejte se pro rast!, které se osvédcCily jako nastroje podpory dalSiho vzdélavani
a posilovani konkurenceschopnosti pracovni sily na trhu prace v CR.

Projekt se zabyva problematikou adaptability pracovni sily v podnicich na stale se
ménici situaci na trhu prace. Re$i jednak problém nesouladu mezi dovednostmi
a kvalifikacnimi pfedpoklady nabizenymi a pozadovanymi, tedy nevyhovujici flexibilitu
pracovni sily (v€etné flexibility profesni), a dale problém neochoty zaméstnavatell
investovat do vzdélavani vlastnich zaméstnancu. Cilem tohoto projektu je poskytnout
firmam penézni prispévky na vzdélavani Ci rekvalifikace zaméstnancl a sou€asné po
dobu vzdélavani uhradit jejich mzdy vCetné poijisténi.

Vzhledem k nouzovému stavu a protiepidemickym opatfenim doS$lo v uplynulém roce
k meziro€nimu poklesu o 31 (-16,1 %) zapojenych zaméstnavatell, ale naopak vzrostl
0 312 (+29,8 %) pocet zaméstnancl zafazenych do vzdélavani. Zaméstnavatelé ucelné
vyuzili dobu, kdy doSlo k omezeni jejich vyroby a poklesu odbytu, ke vzdélavani svych
zaméstnancu, ¢imz doslo k zapojeni vétsich poctl zaméstnancu do projektu.

Béhem roku 2020 probihaly pfevazné online kurzy, zejména se jednalo o odborné IT
ekonomické i jazykové kurzy. Ostatni vzdélavaci aktivity, kde byla vyzadovana prakticka
vyuka, byly odkladany na dobu, kdy je bude mozno realizovat.

V Moravskoslezském kraji bylo od zalatku realizace projektu POVEZ Il az do
31. 12. 2020 s 1 288 zaméstnavateli uzavieno dohromady 2 828 dohod a do vzdélavani
zafazeno celkem 13 053 zaméstnancu. Na zakladé predlozenych dokumentd pak byly,
z nasmlouvanych finan¢nich prostfedkl na podepsanych dohodach v uhrnné vysi 297,3
mil. KE, vyplaceny pfispévky na kurzovné a mzdy vCetné pojisténi celkem 233,0 mil. KC.
Tim, zZe v projektu mohou byt zaméstnanci podpofeni v podstaté pouze jednou a musi
se tak zapojovat bud nové firmy nebo jini zaméstnanci daného podniku, dochazi
opakované k meziro€nimu poklesu jak po¢td uzavienych dohod, tak i po¢tl zapojenych
zaméstnavatelll i zaméstnancu zafazenych do vzdélavani.
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V souvislosti s o€ekavanymi zmé&nami na trhu prace v ramci 4. primyslové revoluce
(Pramysl 4.0), ktera nepfinasi zmény jen do oblasti primyslové vyroby, ale i nastup
digitalizace, automatizace a robotizace vyroby, coZ bude klast vysSSi naroky na
kvalifikaci zaméstnancl a stim souvisejici potfebu rekvalifikaci jak novych, tak
i stavajicich zaméstnancu, prepokladame vétSi zapojeni zaméstnavatelu, respektive
jejich zaméstnancu, do projektu.

Tabulka V/12 - Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu |l

za cely
ukazatel rok rok rok rok rok projekt
(podle uzavienych dohod) 2016 2017 2018 2019 2020 stav k
31.12.2020
pocet uzavienych dohod 920 779 525 339 265 2 828
poCet zapojenych
Zaméstnavateld 320 339 276 192 161 1288
pocet zaméstnancu
zafazenych do vzdalavani 4701 3693 2251 1048 1 360 13 053
nasmlouvané fin. prostfedky
v dohodach (tis. K&) 75389 | 87749 | 64 060 | 31704 | 38419 297 321
vyplacené fin. pfispévky
celkem (tis. K&) 16022 | 70889 | 82181 | 33248 | 30 644 232 984
z toho:
- naklady vzdélavani - 8339 | 38369 | 46 117 | 19591 | 17 845 130 261
kurzovné (tis. K¢)
- pfispévky na mzdy
V&, pojisteni (tis. K&) 7683 | 32520 | 36 064 | 13657 | 12 799 102 723

V ramci projektu POVEZ Il byly v roce 2020 zaméstnavateli nejvice zadany tyto kurzy:

» odborné technické kurzy (svareCské kurzy, obsluha stroju a vyrobnich linek,
hydraulika, elektro a stavebni ¢innost),

« odborné IT kurzy (bezpeCnost siti,
informacnich systémua, CRM, MS Office),

« odborné kurzy pro fidi€e (fidi€ska opravnéni mimo sk. B, profesni prukazy, obsluha
vysokozdviznych voziku, jefabnické kurzy),

* odborné ekonomickeé kurzy (u€etnictvi, dané, finanéni controlling),

+ odborné jazykové kurzy.

programovani, projektovani, Skoleni

4. Poradenstvi

Poradenské cCinnosti jsou realizovany vzdy podle schvaleného pololetniho Programu
rekvalifikaci a v roce 2020 byly financovany vyhradné z ESF NIP VDTP Il. Nabidka
poradenskych aktivit je velmi Siroka od jednodennich az po tfitydenni. TéméF po cely
uplynuly rok se vS8ak tyto aktivity nemohly konat z divodu vyhlaSeného nouzového
stavu, coz zpusobilo meziro¢ni pokles hodnot vSech sledovanych ukazatel(.
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Tabulka V/13 - Poradenské Cinnosti v roce 2020
« ocCet . vpoée,t .
ukazatel k%%céer;[i etk uiizzns'sg
- zarazent | opsolvovali
Interni poradenstvi
Skupinové poradenstvi interni celkem 1124 15472
Z toho a) Skupinové poradenstvi pro ZS 141 2 255
Z toho b) Skupinové poradenstvi pro SS, VOS, VS 57 1339
Z toho c) Skupinové poradenstvi pro UoZ, ZZ 303 1552
Z toho d) Skupinové poradenstvi pro vefejnost 15 137
Skupinové informacéni schliizky (prava a povinnosti UoZ,
nabidka sluzeb UP CR, konta)l/d(y) 608 | 10189
Individualni poradenstvi interni celkem 79 167
Z toho a) Individudlni poradenstvi pro UoZ, ZZ 41 683
Z toho b) Individualni poradenstvi pro vefejnost 37 484
Poradenské programy interni celkem 178 1263 1083
Z toho Poradensky program komplexni (soucasti je vice
témat - napf. poradenstvi k podnikani + pracovnépravni 98 742 617
poradenstvi, patfi sem i Job cluby)
Z toho Poradensky program Pracovnépravni gramotnost 34 248 231
Z toho Poradensky program Finanéni gramotnost 29 202 187
Bilan¢ni diagnostika interni 0 0 0
Externi poradenstvi
Skupinové poradenstvi externi 12 0
Individualni poradenstvi externi 0
Poradenské programy externi celkem 130 1194 1 046
Z toho Poradensky program komplexni (soucasti je vice
témat - napf. poradenstvi k podnikani + pracovnépravni 70 580 459
poradenstvi, patfi sem i Job cluby nebo porad. progr. pro OZP)
Z toho Poradensky program Pracovnépravni gramotnost 17 191 184
Z toho Poradensky program Finan&ni gramotnost 20 221 217
Bilanéni diagnostika externi 4 37 36
Akce UP CR a akce, na kterych se UP CR podili
Frydlantské dny 19 114
Prezentace IPS na veletrzich, vystavach, burzy skol 10
a burzy prace apod.
DalSi aktivity (setkani s vychovnymi poradci zakladnich 64
a stfednich Skol, dale s rodi¢i zakd v ramci tfid. schizek)
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Tabulka V/14 - Poradenské programy Job club v roce 2020
typ poradenského programu Job club
ukazatel START | KLASIK | HELP | NAVRAT | pLUS | mix | celkem
Podet realizovanych interni 1 1 0 1 0 0 3
(a ukoncenych) externi 6 7 6 4 8 23 54
programu Job club celkem 7 8 6 5 8 23 57
Pocet ugastnikd interni 10 8 0 8 0 0 26
zarazenych do programu | externi 48 50 37 25 56 222 438
Job club celkem 58 58 37 33 56 | 222 | 464
Poget ugastniku, ktefi interni 8 0 0 6 0 0 14
absolvovali program Job | externi 39 42 28 19 46 201 375
club celkem 47 42 28 25 46 | 201 | 389
Podet Gdastnikil interni 8 2 0 1 0 0 11
programu Job club .
umisténych na TP do 6 externi 30 24 14 21 19 126 234
mésicl po jeho ukon&eni celkem 38 26 14 29 19 126 245
Tabulka V/15 - Vyhodnoceni poradenskych Cinnosti
rozdil a index
ukazatel 2019 2020 2020/2019
absolutné | v %
Interni poradenstvi
Skupinové poradenstvi celkem - pocet konani 2 804 1124 -1 680 40,1
- poCet zafazenych ucastnikd 42 717 | 15472 -27 245 36,2
Individualni poradenstvi celkem - po¢et konani | 98 236 | 79 167 | -19 069 80,6
Poradenské programy celkem - pocet konani 274 178 -96 65,0
- poCet zafazenych uc€astnikd 2 462 1263 -1 199 51,3
- pocet Ucastnik, ktefi absolvovali uspésné 2 000 1083 -917 54,2
Bilan¢ni diagnostika - pocet zafazen. ucastniku 0 0 0 -
- pocet Uucastnikl, ktefi absolvovali BD Uspésné 0 0 0 -
Externi poradenstvi
Skupinové poradenstvi - pocet konani 6 12 +6 200,0
- poCet zafazenych ucastnikd 51 0 -51 0,0
Individualni poradenstvi celkem - pocet konani 0 0 0 -
Poradenské programy celkem - pocet konani 323 130 -193 10,2
- pocet zafazenych ucastniku 3433 1194 -2 239 34,8
- pocet ucastniku, ktefi absolvovali Uspésné 2641 1046 -1 595 39,6
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Bilanéni diagnostika - po€et zafazen. ucastnikd 65 37 -28 56,9
- pocet Ucastnik(, ktefi absolvovali BD Uspésné 63 36 -27 57,1

Akce UP CR a akce, na kterych se UP CR podili

Frydlantské dny - pocet zafazenych ucastniku 675 114 -561 16,9

Prezentace IPS na veletrzich, vystavach, burzy
Skol a burzy prace apod. - po€et konani

DalSi aktivity (setkani s vychovnymi poradci
zakladnich ¢&i stfednich Skol, setkani s rodiCi zaku 83 64 -19 77,1
v ramci tfidnich schlizek) - po€et konani

26 10 -16 38,5

5. Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je v souCasné dobé uskute€riovana v ramci systémového projektu
s nazvem ,Rozvoj systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na
volném trhu prace (OZP) ktery je realizovan od €ervna 2017 az do ¢ervna 2022.
Aktivity v ramci projektu OZP jsou mnohem rozsahlejSi, nez byla pracovni rehabilitace
v pUvodni podobé zajistovana urfadem prace.

Projekt OZP se mimo jiné zaméfuje na:

» poradenstvi pro OZP pfi hledani vhodného pracovniho uplatnéni a ziskani
potfebnych kompetenci pro pracovni uplatnéni, které kromé& pracovni rehabilitace,
zahrnuje poradenstvi sméfujici k nalezeni vhodného zaméstnavatele, vyuZiti
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti a poradenstvi v oblasti souvisejici legislativy,

» rozvoj poradenstvi OZP pro udrzeni stavajiciho pracovniho mista a poradenstvi pfi
zméné pracovniho mista OZP jiz umisténym,

» konzultace pro OZP a zaméstnavatele tykajici se dalSiho rozvoje a uplatnéni na
trhu prace v oblasti vzdélavani, Skoleni &i rekvalifikaci,

» rozvoj systému spoluprace zainteresovanych subjektt (Skoly, vzdélavaci zafizeni,
zameéstnavatelé puasobici na chranéném iotevieném trhu prace, zafizeni
a pracovnici poskytujici socialni sluzby a socialni praci, ergodiagnosticka centra,
nestatni neziskové organizace (NNO), socialni partnefi atd.).

V ramci navazovani spoluprace se postupné rozSifuje sit spolupracujicich subjektu

v systému hodnoceni pracovniho potencialu OZP, pracovni rehabilitace, zaméstnavani

OZP i v ramci prostupného systému socialni a pracovni rehabilitace.

Z toho davodu UP CR v agendé& poradenstvi pro OZP, napt. jiz del$i dobu v ramci

Reformy péée o dudevni zdravi, kterd b&zi pod zastitou Ministerstva zdravotnictvi CR,

uzce spolupracuje s psychiatrickymi ambulancemi a poskytuje konzultace pro pacienty

téchto ambulanci, ktefi jsou OZP nebo OZP si teprve vyfizuji. Realizuje poradenské
programy pro klienty UP CR, ktefi maji zdravotni omezeni, porada pro né skupinové
poradenské schizky, planuje seminafe pro poradkyné OZP s odborniky z oblasti
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psychiatrie, je v kontaktu se zaméstnavateli, socialnimi organizacemi, nestatnimi
neziskovymi organizacemi atd.

Bohuzel v dusledku nepfiznivé epidemiologické situace a nastavenych krizovych
opatreni vlady byla vyrazné ovlivnéna nejen individualni poradenska prace s uchazedi,
ale i spoluprace s externimi organizacemi zabezpecujicimi pracovni rehabilitace.

Za ucCelem omezeni osobniho kontaktu s klienty na nezbytné nutnou uroven je
upfednostiiovan pisemny, elektronicky Ci telefonicky kontakt. Tento zpusob komunikace
v8ak nemohl byt v nékterych pfipadech uskutecnén, nebot’ néktefi klienti nemaji pfistup
k pocCitai nebo nemaji zfizenu e-mailovou adresu. Mnozi z nich nemaji finance na
zakoupeni telefonniho kreditu a tak telefon pouzivaji pouze pro pfichozi volani.
Uptednostriovany telefonicky kontakt s klienty zagal byt vice vyuzivany ze strany UP
CR a mnoho individuélnich pohovord prob&hlo timto zptsobem. Né&ktefi z t&chto klientd
maji vazné zdravotni potize a dali proto prfednost vyCkavani na vhodnéjSi dobu pfed
aktivitami, které by vyZadovaly kontakt s dalSimi lidmi.

Tabulka V/16 - Pracovni rehabilitace

rozdil a index
ukazatel 2019 2020 2020/2019

absolutné v %
podané zadosti o PR (pocet osob) 46 26 -20 56,5
interni jndividuélni pohovory kPR (pocet 2 254 1395 -895 61.9

pohovor() '
uzaviené Individualni plany PR (pocet osob) 43 21 -22 48,8
Z toho - pfiprava k praci 21 17 -4 81,0
- externi zabezpeceni PR 6 5 -1 83,3

- specializované rekvalifikacni kurzy 0 2 +2 -
néklady_ na vexterni zabezpeCeni PR podle 4910 206.0 -195.0 60.3

dohod (tis. K&) ' ' ' '
uhrazené naklady v¢. vécnych vydajl (tis. KE) 300,7 146,0 -154,7 48,6

ukoncené nebo pozastavené PR

- Individualni pIéFr)l PR neuzavien (pocet osob) 9 3 -6 33,3
ukonéené Individualni plany PR (pocet osob) 56 21 -35 37,5
z toho - Uspésné Y 46 15 -31 32,6
zameéstnano po uspésné PR 29 11 -18 37,9

1) Do uspésné ukoncenych Individualnich pland PR jsou zapoditany i ty, které byly ve sledovaném roce
ukoncéeny pfedéasné nastupem do zaméstnani.

Organizace zabezpecujici pracovni rehabilitace bud zcela zastavily svoji ¢innost nebo
v dusledku razantniho poklesu objemu zakazek nebyly schopny zabezpe it pfipravu
k praci pro klienty UP.

Z vySe uvedenych duvodl pak byly v ramci pracovni rehabilitace v uplynulém roce
zaregistrovany nizSi hodnoty témér vSech sledovanych ukazatell oproti roku 2019.
Polet zadosti o pracovni rehabilitaci podanych na KrP v Ostravé vroce 2020 se
mezironé o 20 (-43,5 %) snizil, stejné tak poklesl o 895 (-38,1 %) i pocCet internich
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individualnich pohovort k pracovni rehabilitaci (PR). Zaroven s niZzSim o 22 (-51,2 %)
poctem uzavienych Individualnich pland PR oproti roku 2019, poklesl o 4 (-19,0 %)
pocet podpofenych osob v ramci pfipravy k praci. Naklady na externi zabezpecCeni PR
se rovnéz snizily, a to jak nasmlouvané o 195,0 tis. K& (-39,7 %), tak iskutecné
uhrazené o 154,7 tis. KE (-51,4 %).

Zadatelé o PR byli zafazeni na pfipravu k praci predevsim v &innostech jako jsou
jednoduché montazni a kompletacni prace, uklidové prace, prace pfi udrzbé zelené
a budov, dale pomocné prace v administrativé i v knihovné, prace ve skladu, Sici prace,
ale i prace v dfevarské dilné, v pradelné atd.

6. Realizace projektu ESF
Operacni program Zaméstnanost

KrP v Ostravé se vroce 2020 nadale podilela na realizaci projektu financovanych
Evropskym socialnim fondem prostfednictvim Operacniho programu Zaméstnanost
a statnim rozpoétem CR.

Operacni program Zaméstnanost pokryva nasledujici oblasti:

- Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily,
- Socialni zaclefiovani a boj s chudobou,

- Socialni inovace a mezinarodni spoluprace,

- Efektivni vefejna sprava,

- Technicka pomoc.

Utad prace CR se podili zejména na realizaci prioritni osy 1 Podpora zamé&stnanosti
a adaptability pracovni sily, jejimz cilem je podpora udrzitelné zaméstnanosti, kvalitnich
pracovnich mist a mobility pracovnich sil. Tuto oblast podpory realizuje UP CR
prostfednictvim narodnich a regionalnich projektl pfimého pfidéleni.

Narodni projekty primého pridéleni - jsou zaméfené na posileni APZ a podporu
adaptability pracovni sily. Prostfednictvim narodnich projektd jsou financovany
standardni nastroje APZ, zejména spoleCensky uclelnd pracovni mista, vefejné
prospésné prace, rekvalifikace a poradenské programy pro uchazeCe a zajemce
0 zaméstnani v evidenci UP CR.

Regionalni projekty pfimého pfidéleni - jsou realizovany jednotlivymi krajskymi
pobockami UP CR na zéakladé vyzev OPZ a jsou nastaveny na komplexni fedeni
situace urcité skupiny uchazecu &i zajemcu o zaméstnani na regionalnim trhu prace,
a to vyuzitim vice nastroju a opatfeni APZ.

V roce 2020 KrP v Ostravé pokraCovala v realizaci 4 regionalnich projektd pfimého
pridéleni. Aktivity projektd jsou hrazeny ve vySi 85 % z prostifedki ESF OPZ a dalSich
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15 % pak ze statniho rozpoétu CR. Cilem regionalnich projektt je podpora specifickych
skupin uchaze€u nebo zajemcl o zaméstnani v Moravskoslezském kraji, obzvlasté pak
pomoc osobam starSim 50 let véku, mladym do 30 let, osobam, které jsou dlouhodobé
nezameéstnané nebo jsou ohroZzeny dlouhodobou ztratou zaméstnani z divodu péce
o dité nebo zavislou osobu, &i z divodu socialniho vylougeni.

strankach UP CR https://www.uradprace.cz/web/cz/projekty-v-realizaci a strankach ESF
v CR https://www.esfcr.cz/ .

Regionalni projekty primého pridéleni (RIP), jejichz realizace probihala v roce
2020:

Zaruky pro mladé v Moravskoslezském kraji

Tabulka V/17 - RIP - Zaruky pro mladé v Moravskoslezském kraji

za cely
rok rok rok rok rok projekt
ukazatel 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | stav k
31.12.2020
UoZ zafazeni do projektu 302 406 369 292 216 1585
UoZ, ktefi ukongili u€ast v projektu 73 270 438 416 250 1447
Pocet osob, které nastoupily do PP 38 79 96 120 121 454

(pIny i zkraceny uvazek)

Pocet osob, které nastoupily do PP -

na Odborné praxe s finang. pfisp. 101 254 228 95 37 715
projektu (SUPM vyhrazené)

Pocdet mentorl - s finanénim

oFispévkem projektu 61 121 | 108 a7 24 361

Pocet osob, které nastoupily na
aktivitu Prace na zkous$ku s fin. pfisp. 9 6 6 9 0 30
projektu (SUPM vyhrazené)

UoZ zarazeni do Poradenského

motiva&niho programu 253 | 383 | 355 | 263 | 155 1409

UoZ, ktefi ukoncili Poradensky

motivaéni program uspésné 227 340 298 197 108 1170

UoZ zarazeni do rekvalifikacnich

kurzu - poCet mist 13 25 19 8 ! 72

UoZ, ktefi ukongili rekvalifikacni kurzy
uspésné
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Realizace tohoto projektu byla zahajena v unoru 2016 a ma byt ukonéena v prosinci
2021. Projekt je urCen mladym lidem ve véku do 29 let (vCetné), ktefi jsou
v Moravskoslezském kraji registrovani UP CR jako uchaze&i o zaméstnani. Tyka se
tedy osob, jejichZ pracovni zkuSenosti (od ukonceni pfipravy na povolani) nepfesahnou
dobu 3 let. Projekt napomaha ucastnikim prostfednictvim komplexu na sebe
navazujicich aktivit (poradenstvi, rekvalifikace a prfedevSim odborné praxe pfimo na
pracovisti uzaméstnavatele - pfispévky na SUPM vyhrazené) k rychlej$imu
nastartovani jejich profesni kariéry. Z projektu je také mozné ziskat pfispévky na
mentora, ktery zaSkoluje a zapracovava ucastnika odborné praxe pfimo na pracovisti
u zameéstnavatele.

Od pocatku realizace az do 31. 12. 2020 do projektu vstoupilo celkem 1 585 osob
(z toho 216 v r. 2020) a na odborné praxe s finan¢nim pfispévkem na mzdu v¢. pojisténi
bylo umisténo dohromady 715 uc€astnikl projektu.

Prilezitost déla zaméstnance

Tabulka V/18 - RIP - Prilezitost déla zaméstnance

za cely
ukazatel rok rok rok rok rok projekt
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 stav k
31.12.2020
UoZ/ZoZ zarazeni do projektu 196 374 | 336 265 178 1349
UoZ/ZoZ, ktefi ukongili ucast 64 256 330 313 214 1177
Vv projektu
_UoZ/’ZoZ,’ k’terl nastoupili do PP (piny 59 211 181 149 69 669
i zkraceny uvazek)
- ztoho pocet PM s finanénim
pfispévkem  projektu  (SUPM| 35 120 | 103 | 110 39 407
vyhrazené)
UoZ/oZoZ zvarazgnl do rekvalifikagnich 18 15 10 16 5 61
kurz( - pocet mist
UoZ/ZoZ, ktefi ukondili rekvalifikaéni 13 14 10 12 3 52

kurzy uspésné

UoZ/ZoZ zarazeni do motivaéniho

163 305 281 252 126 1127
kurzu

UoZ/ZoZ, kterfi ukondili motivacéni kurz

o xw x 139 241 231 189 111 911
Uspésné

UoZ/ZoZ zafazeni do kurzu Zaklady

pracovniho prava 154 | 280 | 293 | 248 | 125 1 100

UoZ/ZoZ, ktefi ukonCili kurz Zaklady

. e ww s 132 | 239 | 235 | 169 | 113 888
pracovniho prava Uuspésné
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QoZ/ZoZ zarazeni do kurzu Prace a 137 260 292 260 113 1062
finance
QoZ/ZoZ', k’Eevrl vukonC|I| kurz Prace a 112 199 242 165 102 820
finance Uspésné
Joz [zoz zatazeni do PC Kurzuf ,,6 | 457 | 174 | 112 | 51 610
Skoleni dovednosti - Pocitac a prace
l'JoZv/?ovZ, ktefi ukonéili PC kurz 94 120 1292 61 43 440
uspésné
U.oZ/ZoZ. zafazeni do pracovni 75 83 87 60 53 363
diagnostiky s psychologem
U’oZv/ZovZ, kterl' byli s.eznamc_anl se 64 83 73 53 39 312
zavérecnou zpravou z diagnostiky

Projekt byl zahajen v unoru 2016 a ma byt realizovan do ¢ervna 2022. Naplini projektu
je podpora ¢innosti zaméfenych na pomoc se zafazenim do pracovniho poméru osob
socialné vylou¢enych a osob ohroZzenych socialnim vylou€enim, které Ziji
v Moravskoslezském kraji. Klade si za cil podpofit tyto osoby prostfednictvim cileného
vyuziti komplexu sluzeb poradenstvi, motivace, rekvalifikace, terénni asistence
a finan¢ni podpory pracovnich mist. Projekt je zaloZzen na uzké spolupraci s NNO,
Agenturou pro socialni za€lenovani a vefejnou spravou. Zakladem je dlouhodoba prace
s klientem, ziskani si jeho duavéry a jeho pozvolna pfiprava na vstup na trh prace
osvédcenou formou ,prostupného zaméstnavani*.

V MSK do projektu bylo za celou dobu realizace zafazeno celkem 1 349 uchazec€ul popf.
zajemcl o zaméstnani. Z toho poctu jich 911 Uspésné absolvovalo motivaéni kurz a na
plny nebo zkraceny uvazek do pracovniho poméru nastoupilo 669 osob.

Rodina i prace v Moravskoslezském kraji

Realizace projektu byla zahajena v bfeznu 2016 a ukonena ma byt v ¢ervnu 2022.
Jeho ukolem je pomoci uchaze€um ¢i zajemcum o zaméstnani, ktefi pecuji o déti ve
véku do 15 let Ci jiné osoby blizké/zavislé, s nalezenim vhodného pracovniho uplatnéni
pfi navratu na trh prace. Projekt ma komplexni charakter a podporuje ucastniky v jejich
shaze posilovat své dovednosti a znalosti potfebné pro souc€asny trh prace tak, aby se
zvySila jejich zaméstnatelnost. Projekt zahrnuje pestrou Skalu motivacnich aktivit
a poradenskych ¢innosti, pracovni diagnostiku, rekvalifikace a také pomoc s hledanim
vhodného zaméstnani, pficemz jsou podporovany také alternativni formy zaméstnavani.
Projektu se od zahajeni realizace do 31. 12. 2020 ucastnilo celkem 1 321 osob, v roce
2020 pak jich bylo 299. Z celkového poctu osob zapojenych v projektu pak bylo 99 %
zen a 35 % bylo evidovano déle nez 12 mésicl.
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Tabulka V/19 - RIP - Rodina i prace v Moravskoslezském kraji

za cely
ukazatel rok rok rok rok rok projekt
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 stav k
31.12.2020
UoZ/ZoZ zafazeni do projektu 194 316 297 299 215 1321
UoZ/ZoZ, ktefi ukongili ucast 49 187 396 268 245 1075
v projektu
Joz/Zoz, kiefi nastoupili do PP 37 | 209 | 148 | 202 | 141 737
(pIny i zkraceny uvazek)
-z toho pocet PM s finanénim
ptispévkem (SUPM 13 141 28 93 49 324
vyhrazené)
Uozlzoz zatazenido | 5 | g4 | 55 | 49 | 12 212
rekvalifikacnich kurzl - pocet mist
Jozizoz, ket ukonelli 16 | 71 | 55 | 41 | 10 193
rekvalifikacni kurzy Uspésn
UoZ/ZoZ zafazeni do
poradenského motivaéniho 136 261 235 219 113 964
programu
UoZ/ZoZ, kteri ukondili
poradensky motivaéni program 120 226 226 198 83 853
uspésné
U.oZ/ZoZ. zarazeni do pracovni 43 82 83 74 56 338
diagnostiky s psychologem
U’oZv/ZovZ, ktefi b'yll sezn_amenl s_e 37 g2 83 63 60 330
zavérecnou zpravou z diagnostiky

Jdi dal! 50+ v Moravskoslezském kraji

Realizace projektu byla zahajena v bfeznu 2016, pfi¢emz pfima realizace aktivit pro
jeho uc€astniky probiha od zafi 2017. Ke zpozdéni v zahajeni klicovych aktivit doslo
v dusledku zmény formy realizace projektu pomoci generalniho dodavatele na realizaci
vlastnimi silami, a také z ddvodu nutnosti nejdfive preskupit projektova mista
v systemizaci UP CR tak, aby mohla byt vyhlaSena vybérova Fizeni na obsazeni pozic
realizaCniho tymu projektu (podle zakona o statni sluzbé).

Projekt je zaméfen na podporu uchazecl prip. zajemcl o zaméstnani, ktefi spadaji do
kategorie obtizné& umistitelnych osob z diivodu vy$siho véku (50+). U&astnici projektu
maji moznost absolvovat uceleny komplex poradenskych a vzdélavacich aktivit
(pracovni diagnostiku, poradenské programy, rekvalifikace, individualni poradenstvi
a zprostfedkovani zaméstnani), které podpofi jejich zaméstnatelnost a zaclenéni zpét
na trh prace.
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Tabulka V/20 - RIP - Jdi dal! 50+ v Moravskoslezském kraji

‘ . za cely
ro ro rok rok projekt
ukazatel
2017 | 2018 | 2019 | 2020 stav k
31.12.2020

UoZ/ZoZ zafazeni do projektu 61 406 351 215 1033
UoZ/ZoZ, ktefi ukonCili u€ast v projektu 4 130 405 265 804
UoZ/ZoZ, ktefi nastoupili do PP
(plny i zkraceny uvazek) 2 160 205 165 532
- z toho pocet PM s finanénim pfispévkem

projektu (SUPM vyhrazené) 2 135 96 48 218
UoZ/ZoZ zafazeni do rekvalifikacnich kurzu
- podet mist 7 29 43 21 100
UoZ/ZoZ, ktefi ukondili rekvalifikaéni kurzy y 27 40 16 90
Uuspésné
UoZ/ZoZ zafazeni do poradenského
motivacniho programu 52 368 328 165 913
UoZ/ZoZ, kteti ukonCili poradensky
motivaéni program Uspésné 52 368 325 162 907
UoZ/ZoZ zafazeni do pracovni diagnostiky
s psychologem 10 48 23 26 107
UoZ/ZoZ, ktefi byli seznameni se
zaveérecnou zpravou z diagnostiky 10 46 21 20 97

Do projektu bylo za celou dobu realizace zafazeno uhrnem 1 033 uchaze€u popf.
zajemcu o zaméstnani, pfiCemz 215 (z toho 39 % osob starSich 55 let véku) z nich pak
v roce 2020.

7. Ostatni nastroje a opatreni APZ
V roce 2020 byly financovany tyto dalSi nastroje APZ:

« Prispévek na podporu regionalni mobility - realizace byla zahajena v dubnu
2016 v souladu s Instrukci MPSV &. 6/2016 a podle Smérnice GR &. 10/2016. Od
listopadu 2016 pak byly poskytovany dva samostatné prispévky, a to na dojizdéni
ana prestéhovani. Po vyhodnoceni ucelnosti byl pfispévek na pfestéhovani
Instrukci naméstka pro fizeni sekce zaméstnanosti €. 10/2019 od zafi 2019 zrusen.
PFispévky byly ur€eny pro UoZ s nepretrzitou délkou evidence déle nez 5 mésicl,
pro uchazece jimz na zakladé rozboru situace na mistnim trhu prace nebylo mozné
zprostfedkovat vhodné zaméstnani v misté jejich bydlist¢ nebo pro uchazece
i zajemce o zamestnani, u kterych doslo pred poslednim zafazenim do evidence
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k rozvazani pracovniho poméru v diasledku hromadného propousténi oznameného
UP CR zaméstnavatelem.

V MSK bylo od r. 2016 podpofeno prispévky na dojizdéni celkem 1 646 osob,
pficemz 44 z nich pak v roce 2020. V uplynulém roce se vzdalenost dojizdéni ¢asto
pohybovala od 10 do 25 km a z toho ddvodu byl mési¢ni pFispévek zpravidla
poskytovan ve vysi 1.500 K¢, doba jeho vyplaceni byla nejCastéji stanovena na
3 mésice. V hodnoceném roce nastupovali uchazeli pfevazné na pozice
pomocnych pracovnikl v oblasti téZby, stavebnictvi, vyroby a dopravy i pracovniku
osobni péce v oblasti vzdélavani a zdravotnictvi.

< Prace na zkousku (PNZ) - jedna se o pfispévek na SUPM vyhrazené podle
Smérnice GR &. 15/2014 pro uchazede o zaméstnani do 29+ let véku bez rozdilu
dosazeného stupné vzdélani s délkou evidence na UP CR minimalné 3 mésice,
ktery postrada nebo ma pracovni zkuSenosti v souhrnné délce maximalné 3 roky po
ukonceni pfipravy na budouci povolani (tzn. ipfi se¢teni nékolika dosavadnich
dil¢ich pracovnich poméra) nebo pro UoZ zafazeného do projektu ESF (RIP nebo
NIP) s evidenci delsi nez 12 meésict (i souhrnné za obdobi poslednich 3 let).
Zaméstnavatel, ktery uzavie s UoZ umisténém na pracovnim misté v ramci PNZ
pracovni smlouvu s maximalnim uvazkem 0,5 na dobu nejdéle 3 mésice, mize
ziskat pfispévek na ¢aste¢nou uhradu mzdovych nakladu.

KrP v Ostravé uzaviela v MSK v roce 2020 celkem 15 dohod o poskytnuti pfispévki
na SUPM-PNZ, z nich pak 14 v ramci projektu ESF NIP PDU a1 v ramci projektu
ESF RIP nazvaném ,Zaruky pro mladé v Moravskoslezském kraji“.

8. Vyhodnoceni cili APZ vymezenych na rok 2020

V ramci realizace nastroju a opatfeni APZ v MSK v hodnoceném roce pfispivala KrP
v Ostravé zcela prioritné jen na ty uchazeCe o zaméstnani, kterym nemohla pro jejich
osobni znevyhodnéni zabezpedlit vhodné umisténi na trhu prace jinym zpusobem.
V pfipadé, Ze podminky specificky pfipravenych programu, projektd a pilotné
realizovanych nastroji APZ nestanovily jinak, pak se jednalo zejména o UoZ:

a) vedené v evidenci UP CR nepretrzité déle nez 12 mésicl, zejména pak déle nez 24
mésicl nebo

b) vedené v evidenci UP CR, kterym byla vzhledem k jejich zdravotnimu stavu, nizkému
stupni vzdélani, véku (absolventi bez praxe, mladi do 30 let véku, tj. do 29+, a osoby
nad 50 let véku, tj. 50+) Ci péc&i odité nebo o osobu blizkou vénovana pfi
zprostfedkovani zaméstnani zvysSena péce nebo

c) vedené v evidenci UP CR, u nichZ existoval diivodny predpoklad dlouhodobého
setrvani v evidenci uchaze€l o zaméstnani nebo

d) vedené v evidenci UP CR, jimz byla potfeba vé&novat zvy$enou pééi z jiného vazného
ddvodu braniciho jejich vstupu na volny trh prace; za jiny vazny davod byl rovnéz
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povazovan divodny pfedpoklad ohrozeni socialnim vylou¢enim z divodu setrvavani
v dlouhodobé nezaméstnanosti nebo

e) jejichz vstup do evidence bezprostfedné navazoval na ukonéeni vykonu trestu odnéti
svobody nebo

f) ktefi byli osobami v hmotné nouzi, zejména pak osoby, které vykonavaly vefejnou
sluzbu podle ust. § 18a zakona &. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni
pozdéjSich predpisu, nebo

g) ktefi méli vykonavat Cinnost Asistenta prevence kriminality, pfedaka (koordinatora)
VPP Ci vefejné sluzby.

Z celkového poctu uchazecl (popf.) zajemcu podpoirenych nékterym z nastrojua
nebo opatieni APZ KrP v Ostravé béhem roku 2020 pak bylo:

» 37,9 % osob nad 50 let véku,
» 34,1 % UoZ evidovanych déle nez 12 mésicu,
» 17,6 % osob do 30 let véku,
» 17,0 % osob pecujicich o dité do 15 let véku,
> 15,7 % osob se ZP.
Tabulka V/21 - Uchazed&i o zaméstnani umisténi do zaméstnani v roce 2020
rok 2020
tok velicin podil veli€in
UoZ s
ukonéenou UozZ s ew s umisténi APZ/ umisténi APZ/
. , . .. | UoZ umisténi z toho na Y . ex s
evidenci umisténi - umisténi UP umisténi celkem
- , UP celkem APZ
a vyfazeni celkem (v %) (v %)
celkem
55 328 36 802 10 231 1622 15,9 4.4

V roce 2020 z poctu 55 328 uchazelu s ukoncenou evidenci nebo vyrazenych jich
36 802 (66,5 %) nastoupilo do zaméstnani nebo zac¢alo podnikat.

Na podpofena pracovni mista prostfednictvim pfispévka APZ pak byl dosazen podil
umisténych uchazecl o zaméstnani ve vysi:

> 15,9 % z celkového poétu osob umisténych prostfednictvim UP CR,
» 4,4 % z celkového poctu vSech umisténych UoZ.
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VI. CIiLE APZ PRO ROK 2021

Aktivni politika zaméstnanosti bude v letoSnim roce opétovné realizovana v souladu

s platnou legislativou a Fidicimi akty MPSV i UP CR, a to zejména:

- Zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu,
a vyhlaskou €. 518/2004 Sb.,

- Instrukci naméstka pro fizeni sekce zaméstnanosti €. 1/2019 - Realizace aktivni
politiky zaméstnanosti,

- Smérnici GR &. 4/2019 - Postup UP CR pfi realizaci nastroji a opatfeni APZ
a zaméstnavani OZP,

- Smérnici GR & 14/2019 - Postup UP CR pfi realizaci ové&fovani nastroje
a poskytovani prispévku na dojizdku,

- Sdéleni GR &. 1/2021 - Specifikace postupt UP CR pfi realizaci nastrojii a opatfeni
aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2021,

- Smérnici GR &. 5/2019 - Zasady pro zadavani vefejnych zakazek na Ufadu prace
Ceské republiky,

- Smérnici GR &.20/2015 - Postup pfi zabezpedovani rekvalifikaci UoZ, ZoZ
aosobam se zdravotnim postizenim a pfi Uhradé nakladi rekvalifikace
zameéstnancu,

- Smérnici GR &. 6/2020 - Realizace poradenskych &innosti na Ufadu prace CR

- a platnymi internimi pfedpisy Krajské pobocky v Ostravé.

V Moravskoslezském kraji bude, vramci platnych fidicich aktd a s ohledem na vysi
pfidélenych alokaci na projekty ESF i rozpoCtu narodni APZ, dale také s pfihlédnutim
k aktualni situaci na trhu prace, prioritné zabezpecena realizace rekvalifikaci, zejména
zvolenych, pfipadné VPP.

Rekvalifikace (zabezpetované UP CR i zvolené G&astnikem) a poradenské &innosti,

které jsou potfebné z hlediska vhodné uplatnitelnosti obtizné umistitelnych UoZ, budou

hrazeny pfedevsSim z prostiedkll ESF NIP - Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il

(VDTP 1l), ale i prostfednictvim ESF NIP - Podpora zaméstnanosti dlouhodobé

evidovanych uchaze€u o zaméstnani (PDU) a ESF NIP - Outplacement (OUT).

VPP budou hrazeny pfednostné prostfednictvim celorepublikového projektu (NIP) -

Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazel o zaméstnani (PDU)

z prostfedkt ESF OPZ, v mensim rozsahu i z narodnich zdroja.

Ostatni nastroje a opatfeni APZ budou realizovany ve velmi omezené mife, a to

nasledujicim zplsobem:

- prispé&vky na SUPM vyhrazené budou poskytovany pfednostné z prosttedkt ESF
OPZ prostfednictvim celorepublikového projektu (NIP) - Podpora zaméstnanosti
dlouhodobé evidovanych uchaze€l o zaméstnani, z narodnich zdroji pak jen ve
zvlast potfebnych a ojedinélych pfipadech,
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- pfispévek na podporu regionalni mobility, tj. pfispévek na dojizdéni, bude
financovan z narodnich zdroju, pfiemz bude opét dusledné posuzovana obtizna
umistitelnost dotCenych UoZ.

Po cely rok 2021 budeme pfednostné podporovat ty uchazeCe o zaméstnani, kterym
nelze pro jejich individualni znevyhodnéni zajistit vhodné pracovni uplatnéni jinym
zpusobem.

K uchaze€um a zajemcim o zaméstnani budeme pfistupovat individualné, komplexné
posuzovat jejich schopnosti a moznosti (kvalifikaci, dosavadni délku ziskané praxe,
dovednosti, motivaci, zdravotni stav, vék, péCi o déti nebo osobu blizkou), dale
uplatnitelnost na trhu prace, jejich ekonomickou situaci a ohroZzeni socialnim
vylou€enim z davodu setrvani v dlouhodobé nezaméstnanosti. V ramci APZ budeme
podporovat zejména umisténi UoZ na ta pracovni mista, ktera umozni ziskani novych
odbornych dovednosti a kompetenci pro zaclenéni a dalSi uplatnéni na otevieném trhu
prace. Jestlize podminky specialné pfipravenych programd, projektd a pilotné
realizovanych nastroj0 APZ nestanovi jinak, jedna se zejména o tyto uchazece
0 zaméstnani:

a) vedené v evidenci UP CR nepfetrzité déle nez 12 mésicll, zejména pak déle nez
24 mésicu nebo

b) vedené v evidenci UP CR, kterym je vzhledem k jejich zdravotnimu stavu (zejména
ke zdravotnimu postizeni), nizkému stupni vzdélani, véku (absolventi bez praxe,
mladi do 30 let véku, tj. do 29*, a osoby nad 50 let véku, tj. 50*) &i péci o dité nebo
0 osobu blizkou vénovana pfi zprostfedkovani zaméstnani zvySena pece nebo

c) vedené vevidenci UP CR, u nichZ existuje ddvodny predpoklad dlouhodobého
setrvani v evidenci uchaze€l o zaméstnani nebo

d) vedené v evidenci UP CR, jimz je potfeba v&novat zvy$enou péédi z jiného vazného
ddvodu braniciho jejich vstupu na volny trh prace, za jiny vazny davod je rovnéz
povazovan duvodny pfedpoklad ohrozeni socialnim vylou€enim z ddvodu
setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti nebo

e) jejichz vstup do evidence bezprostfedné navazuje na ukonceni vykonu trestu odnéti
svobody nebo

f) ktefi jsou osobami v hmotné nouzi, zejména pak osoby, které vykonavaji nebo
v nedavné dobé (napf. v uplynulych 3 mésicich) vykonavaly vefejnou sluzbu podle
ust. § 18a zdkona €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich
predpisu, nebo

g) ktefi budou vykonavat Cinnost Asistenta prevence kriminality, prfedaka
(koordinatora) VPP &i vefejné sluzby.

Pfi umistovani uchazeCi o zaméstnani na uvedené nastroje APZ je nezbytné,
v souladu s principy hospodarnosti, ucelnosti a efektivity vynalozenych finanénich
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prostfedku, individualné vyhodnocovat vSechny moznosti jejich uplatnéni na trhu prace
jinym zpusobem, a to i vzhledem k situaci na regionalnim trhu prace a pfi poskytovani
intenzivniho poradenstvi pro zprostfedkovani zaméstnani vedouciho k nastupu do
vhodného zaméstnani s dlirazem na kumulaci jejich hendikepd.

Pfi vyuziti nastroju APZ k podpofe uchaze€l o zaméstnani nachazejicich se v hmotné
nouzi budeme fesit situaci téchto osob komplexné, tj. za Uzké spoluprace utvaru
zaméstnanosti a GtvarG nepoijistnych socialnich davek UP CR.

Maximalni pozornost budeme vénovat vybérim UoZ tak, aby jejich uplatnéni na statem
podporovaném pracovnim misté bylo jedinou moznosti jejich vhodného a potifebného
pracovniho uplatnéni a finan¢ni prostfedky APZ tak byly vynakladany maximalné
efektivné, hospodarné a ucelné.
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VIl. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V ROCE 2021

Po obdobi recese a stagnace ekonomiky pozorujeme od roku 2015 hospodarsky rust,
ktery vS8ak béhem minulého roku vyrazné zpomalil z didvodu pandemie a pfijatych
protiepidemickych opatfeni. Tento vliv se objevil v globalni i v naSi ekonomice.
Hospodarska politika ve vSech zasazenych zemich reagovala razantnim pfijetim
masivnich rozpoctovych a finan€nich stimuld, aby omezila negativni vliv pandemie
a zaroven napomohla minimalizovat dopady do budoucna. Pro nasSi otevienou
ekonomiku ma rozhodujici vliv vnéjSi prostfedi, pfedevSim vazba na staty Evropské
unie, zejména Némecko a jakykoliv nepfiznivy dopad tohoto prostfedi i v souvislosti
s probihajici pandemii muze mit béhem tohoto obdobi dalSi negativni GCinek na
hospodarsky vyvoj a samotny trh prace v nasem kraji. Vyznamny pokles ekonomického
ristu u vétsiny hlavnich ekonomik svéta véetné statld EU, oslabeni svétového obchodu
a napéti v obchodnich vztazich vzbuzuje nejistotu dalSiho vyvoje. Stejné jako v minulém
roce se i v roce 2021 pfedpoklada, ze zaméstnanost v Moravskoslezském kraji bude ve
srovnani s pfedchazejicim pfedkrizovém stavem zroku 2008 vyrazné nizSi. Oproti
minulému roku prognézuji rastovy trend predevSim odvétvi, ktera maji v kraji pomérné
silna zastoupeni. Jedna se pfedevSim o zpracovatelsky primysl a pfedevsim o vyrobu
motorovych vozidel, vyrobu elektrickych zafizeni, vyrobu pryZovych, plastovych
vyrobku, dale se jedna o vefejnou spravu a obranu, povinné socialni zabezpeceni
a stavebnictvi. Naopak pokles by se mél projevit pfedevSim v odvétvich tézby
a dobyvani, zpracovani dfeva, vyrobé& papiru a v Cinnostech v oblasti nemovitosti.
Oproti roku 2008 uz vykazuji monitorované firmy Moravskoslezského kraje pres 22 tisic
zameéstnancl méné.

1. Hlavni rysy svétového hospodarstvi

> Zpomaleni ekonomického ristu v lofiském roce bude mit dopad i na rok 2021. Mél
by byt sice ve znameni oziveni globalni ekonomické aktivity, stale vice to vSak
vypada, ze ve vétSiné zemi nebude dostate¢né silna na to, aby se vykompenzoval
propad roku 2020. Nejistoty, kterymi je progndéza na tento rok zatiZzena, jsou
obrovské. Na urovni jednotlivych statd budou muset byt u€inéna citliva rozhodnuti
mezi stimulaci ekonomiky na jedné strané a nartstem zadluzeni na strané druhé.
Obnoveni hospodaiského vykonu v letoSnim roce bude pravdépodobné jen
pozvolné. | pfes dohodu mezi EU a Spojenym kralovstvim pfetrvavaji v obchodnich
vztazich hlavnich ekonomik nejistoty, pfedevdim mezi Spojenymi staty a Cinou.
Rizika dale posiluji Cetné strukturalni zmény v automobilovém pramyslu.

> Ekonomicky vyhled USA je ovlivnén zejména epidemickou situaci, ktera se od
pocatku prosince 2020 opét zhorsila. MF CR odhaduje, ze se ekonomicky vykon
USA v roce 2020 snizil o 3,5 %. Schvaleni bali¢ku rozpo&tovych pobidek, nouzové
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pouziti vakciny, pravdépodobné prooCkovani amerického obyvatelstva v prubéhu
letoSniho roku a souvisejici pozvolné oZiveni hospodarstvi by v roce 2021 mohly
vést k nartistu amerického HDP o 3,3 %. Hospodafsky rast Ciny sice ke konci
minulého roku nepatrné poklesl, spotfebitelska divéra vSak i nadale roste, coz se
projevuje rastem maloobchodnich trzeb. Odhaduje se, Zze ¢inska ekonomika v roce
2020 vzrostla 0 1,6 % a v letoSnim roce by hospodarsky rust mohl akcelerovat az na
8,5 %.

> V souvislosti s doCasnym uvolnénim opatfeni a obnovenou moznosti realizovat
nékteré vydaje béhem 3. Ctvrtleti 2020 se HDP v tomto obdobi v EU mezi€tvrtletné
zvysil, pfiéemz dominantnim faktorem rastu byla spotfeba domacnosti. Mira inflace
v eurozoné se pohybuje jiz deldi dobu v zapornych hodnotach. Na trhu prace se
pozitivné projevuiji vladni podpurné programy. Vyhlidky podnikd pro nadchazejicich
dvanact mésicu se zlepsily, ¢aste¢né vlivem ohlaseného planu vakcinace obyvatel.
Evropska unie a Spojené kralovstvi dospély na konci loriského roku k dohodé
o0 budoucim uspofadani vzajemnych vztahi. Smlouva neomezuje objem
vzajemneého obchodu se zbozim ani nezavadi Zzadna cla a pfedchozi dlouhotrvajici
nejistota by mohla podpofit investi¢ni aktivitu. NedofeSenou otazkou zuUstava
nastaveni obchodnich vztah( Evropské unie s USA. V postoji nové americké vlady
se véak tentokrat predpoklada vetsi zajem. MF CR odhaduje, Ze ekonomicky vykon
by v Evropské unii mohl v roce 2020 klesnout o0 6,9 % a v letoSnim roce by pak HDP
mohl stoupnout o0 3,5 %. V Némecku se odhaduje v lofiském roce snizeni HDP
0 5,8 % a v roce 2021 by ekonomicky rast mohl dosahnout 2,9 %. Pro hospodaFsky
vyvoj vSak bude podstatna délka trvani restriktivnich opatfeni.

> Na Slovensku po postupném uvolfiovani protiepidemickych opatfeni v prubéhu
listopadu a prosince minulého roku rozhodla vlada o jejich opétovném zpfisnéni od
pocatku letoSniho roku. Tempo hospodarského oziveni bude silné zavislé na vyvoji
automobilového primyslu a poptavce obchodnich partnerl, pfedevsim z Némecka
a sousednich statd. Podle MF CR by HDP Slovenska mohl v roce 2020 klesnout
0 5,9 %, v letoSnim roce by se pak mohl zvysit o0 3,2 %. Pro Polsko se odhaduje, ze
v roce 2020 HDP poklesl 0 3,2 % a v roce 2021 by mél stoupnout 0 2,4 %.

2. Predpokladany vyvoj z celorepublikového pohledu

> Ceska ekonomika v prab&hu kratké prestavky mezi prvni a druhou vinou
koronavirové epidemie zaznamenala oziveni. Realny hruby domaci produkt ocistény
o0 sezénni a kalendarni vlivy ve 3. &tvrtleti 2020 vzrostl podle MF CR mezitvrtletné
06,9 %. Propad ekonomického vykonu za cely rok 2020 se odhaduje na 6,1 %.
K hlubokému poklesu doSlo ve vSech oblastech s vyjimkou vydaji sektoru viadnich
instituci. BEhem minulého roku klesla spotfeba domacnosti meziroéné o 3,9 %,
propad investic do dopravnich prostfedku byl témérf o Ctvrtinu nizsi. Pfedpokladame-
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li zlepSeni epidemické situace ve spojitosti s procesem ockovani obyvatel,
oCekavané oziveni v zahraniCi a pfedevSim nizkou srovnavaci zakladnu minulého
roku, pak by hospodarsky rast v roce 2021 mohl dosahnout 3,1 %, coz vSak na
druhé strané zdaleka nepovede k obnoveni urovné ekonomického vykonu z roku
2019.

> Prdmérna mira inflace v roce 2020 doséahla 3,2 %. V roce 2021 by s vyjimkou ceny
ropy mély chybét podstatnéjsi proinflacni faktory a inflace by tak podle predikce MF
CR méla zvolnit na 1,9 %.

> Vyvoj na trhu prace je do znacné miry ovlivnén rozpocCtovymi stimulacnimi
opatfenimi, ktera jsou zaméfena na maximalné mozné udrZeni zaméstnanosti.
by to odpovidalo souCasnému stavu naSi ekonomiky. Zpozdéné efekty
ekonomického propadu a postupné omezovani opatfeni udrzujicich vysokou
zameéstnanost by mély v roce 2021 podil nezaméstnanych nepatrné spise zvysit.
Predpoklada se, Zze ekonomicka aktivita by se méla ale od 2. Ctvrtleti pozvolna
ozivovat. Existuje vSak riziko, Ze nebude dochazet k dostateCnému vyrovnavani
nabidky prace s poptavkou.

> MF CR odhaduje, Ze se vyvoz zboZi a sluzeb vlivem poklesu exportnich trha sniZil
v minulém roce o 7,2 % a dovoz mohl klesnout o 6,9 %. Nizkému dovozu
napomohla i velmi slaba investi¢ni aktivita tuzemskych firem a nizka cena ropy. Pro
rok 2021 se ocekava diky oziveni exportnich trh0 a mimému narastu
konkurenceschopnosti zvyseni vyvozu o 4,7 % a dovozu o 5,3 %.

> Absolutni vySe dluhu sektoru viladnich instituci ke konci roku 2020 mezirocné
vzrostla na 38,3 % HDP. DalSi narlst je oCekavan ivroce 2021, kdy by uroven
zadluzeni mohla stoupnout az na 43,3 % HDP. Mezi hlavni faktory patfi rust
socialnich davek, zaméstnanosti ve vefejném sektoru i napf. dodate¢né vydaje
v souvislosti s feSenim pandemie.

> Ve stfednim a dlouhodobém horizontu bude s ohledem na demograficky vyvoj
nadale kliCové, aby dochazelo ke zvySovani produktivity prace. Dulezity je rozvoj
automatizace, robotizace a digitalnich technologii. Vyznamnym impulzem pro
produktivitu by vzhledem k vysokému zapojeni Ceskych firem do globalnich
dodavatelskych fetézcu byl také jejich posun do pozic s vysSi pfidanou hodnotou (at
uz smérem k pocateCni fazi vyzkumu a vyvoje, nebo k fazi prodeje finalniho
vyrobku). Vzhledem k vyznamu automobilového primyslu pro ¢eskou ekonomiku
predstavuje riziko jeho silna exportni orientace a zavislost na dodavatelskych
fetézcich. Ve stfednim az dlouhodobém horizontu budou dulezité i strukturalni
zmény, knimz v automobilovém prumyslu patrné dojde kvdli postupnému
zpfisnovani emisnich norem. Pfechod na alternativni druh pohonu si vSak vyzada
enormni investice do vyvoje technologii, stroju a zafizeni i do infrastruktury. Lze
také oCekavat dopad na zaméstnanost, dodavatelsko-odbératelské vztahy i ceny
energii.
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> Dlouhodobé& stabilni mirny narGst poétu obyvatel CR se vroce 2020 vyrazné
zpomalil. Dochazi k dlouholetému odlivu obyvatel v Moravskoslezském kraji ve
prospéch Prahy a Stfednich Cech. Prodluzovani véku odchodu do dlchodu
v kombinaci s demografickym vyvojem vedly k tomu, Ze koncem zafi 2020 byl
zaznamenan pokles poctu starobnich duchodcu. Sou€asné vSak dochazi i k starnuti
populace, které se kromé jiného projevuje dlouhodobym snizovanim poctu obyvatel
v produktivnim véku 20-64 let.

> Vroce 2021 doSlo kzméné v dani z pfijmu fyzickych osob, k zuzeni dafiového
zakladu na hrubou mzdu (bez odvodu na socialni a zdravotni pojisténi placenych
zaméstnavatelem), zvySeni slevy na poplatnika dané a zavedeni stravenkového
pausalu. DalSim opatfenim, které by mélo zlepSit ekonomickou situaci
nizkopfijmovych rodin s détmi, je planované navyseni pfidavkld na déti. Dne 1. ledna
2021 nabylo ucinnosti nafizeni vlady o minimalni mzdé, ktera tim meziro¢né vzrostla
na 15.200 KE meési¢né, obdobné byly rovnéz navySeny urovné zarucené mzdy.

> Na trhu je dlouhodobé nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil s technickym
vzdélanim a femesinikl. Zaméstnavatelé stale pozaduji techniky, kvalifikované
délniky se strojirenskym, elektrotechnickym a stavebnim zamérenim, zadani jsou
i vysokoskolaci IT obor(.

3. Predpokladany vyvoj na poptavkové strané moravskoslezského trhu prace

Vétsi monitorované firmy MSK (nejsou zahrnuty menSi podniky se stavem do 25
zaméstnancl) ocekavaji, ze by se u nich béhem letoSniho roku méla zaméstnanost
celkové snizit cca o 900 osob, coz oproti skuteCnému stavu k 31.12.2020 predstavuje
pokles o0 0,3 %.

Na avizovaném celokrajském poklesu personalnich stavu u vétSich zaméstnavatelskych
subjektl s poétem 26 a vice zaméstnancu by se mél podilet pouze okres Karvina
(-2 746), a to z duvodu postupného utlumu v oblasti tézby ¢erného uhli. VSechny ostatni
okresy naopak hlasi navySeni poCtu zaméstnancu, nejvice okres Ostrava (+980) a Novy
Ji¢in (+396).
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Tabulka VII/1 - Progn6éza pohybu pracovnich sil v jednotlivych odvétvich podle CZ-
NACE béhem roku 2021 (monitorované organizace se stavem 26 a vice zaméstnanc)

stav nartst/ubytek
Ekonomické &innosti zaméstnanosti| kK 31.12.2021
k 31.12.2020 |absolutné| v %
Zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 3140 0 0,0
TéZba a dobyvani 5 606 -2570 | -45,8
Zpracovatelsky pramysl 113 219 +1210 | +1,1
z toho |vyroba potravinafskych vyrobkt, ndpoju a tabékovych vyrobkii 8 516 +110 +1,3
vyroba textilii, odévii, usni a souvisejicich vyrobkii 2 208 +5 +0,2
e o, e BT o i, s008 | 50 | 40
vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktti 488 +10 +2,0
vyroba chemickych latek a chemickych pripravki 1725 +35 +2.,0
vyroba zékladnich farmaceutickych vyrobk( a pfipravku 2 026 +25 +1,2
%;oebrzlgg;ov\;}};glgkg/astovych vyrobku a ostatnich nekovovych 8 381 +140 +1,7
e s i | sa667 | w55 | w02
vyroba pocitacd, elektronickych a optickych pfistroji a zafizeni 1751 +10 +0,6
vyroba elektrickych zafizeni 9 557 +150 +1,6
vyroba strojul a zafizeni jinde nezafazenych 7 862 +125 +1,6
o e D P 0| 5013 | 4580 | +2.1
g/r;c;gaanzzlg/ztgz} ostatni zpracovatelsky pramysl a opravy a instalace 3017 +15 +0,5
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 4 387 -35 -0,8
Zasobovani vodou, €innosti souvisejici s od imi i
Zasobovan , j padnimi vodami, odpady 4703 +10 +0,2
Stavebnictvi 6 670 +165 +2,5
Velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidel 19 374 -15 -0,1
Doprava a skladovani 17 001 0 0,0
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1 899 0 0,0
Informaéni a komunikaéni ¢innosti 5715 +35 +0,6
Pené&znictvi a pojistovnictvi 3 467 -15 -0,4
Cinnosti v oblasti nemovitosti 1296 -50 -3,9
Profesni, védecké a technické &innosti 3971 -25 -0,6
Administrativni a podplirné éinnosti 8 984 +25 +0,3
Vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpedeni 19 392 +230 +1,2
Vzdélavani 31 416 +25 +0,1
Zdravotni a socialni péce 31 447 +110 +0,3
Kulturni, zabavni a rekreadni &innosti 3457 -10 -0,3
Ostatni ginnosti 2611 +10 +0,4
Cinnosti_,dqmz’évcnostij?ko 'zar'néstnavatelgl, ¢innosti dor,nécrlostl’ 0 0 00
produkujici blize neuréené vyrobky a sluzby pro vlastni potfebu '
Cinnosti exteritorialnich organizaci a organ( 0 0 0,0
celkem 287 755 -900 -0,3
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4. Vyhled na rok 2021 ve vybranych odvétvich s ocekavanym nejvyraznéjsim
pohybem pracovnich sil

Tézba a dobyvani

Na poklesu poc¢tu zaméstnancul tohoto odvétvi v roce 2021 cca o 2 570 (-45,8 %) by se
méla podilet pfedevSim spoleCnost OKD a. s. K poklesu by mélo dojit z divodu
postupného utlumu v oblasti téZby Cerného uhli. Organizace nahlasila na tento rok
hromadné propousténi a Cast snizeni personalnich stavi by méla byt realizovana
i odchody do duchodu a uplynutim doby urcité.

Zpracovatelsky prumysl

V roce 2021 avizuji firmy zpracovatelského priimyslu narist stavd cca o 1 210 (+1,1 %)
pracovnikl. VSechny okresy svyjimkou okresu Karvina ohlasuji navySeni
zaméstnanosti, nejvice ostravsky (+810 o0sob) a novojiCinsky (+291 o0sob).
Z jednotlivych odvétvi by mélo dojit k nejvétSimu narustu ve vyrobé motorovych vozidel,
vyrobé elektrickych zafizeni, pryzovych, plastovych vyrobkl, vyrobé stroju a zafizeni
a potravinarskych vyrobku, napoju a tabakovych vyrobkd.

¢ Vyroba potravinarskych vyrobki, napoju a tabakovych vyrobkii

Do konce roku 2021 se pocita se zvySenim zaméstnanosti cca o 110 (+1,3 %) osob.
Mirnéjsi naristy oCekavame v okresech Opava (+46 osob), Ostrava (+35 osob) a Novy
Ji¢in (+26).

¢ Vyroba pryzovych, plastovych vyrobkii a ostatnich nekovovych

mineralnich vyrobku

Firmy tohoto odvétvi v MSK pFedpokladaji za dvanact mésicu t. r. zvySeni stavl cca
0 140 (+1,7 %) osob. S vyjimkou opavského pfispéji k tomu vSechny okresy MSK,
nejvice novoji¢insky (+78 osob).

¢ Vyroba elektrickych zarizeni

Béhem letosniho roku se pocita se zvySenim zaméstnanosti cca o 150 (+1,6 %) osob.
Ruast personalnich stavu se oCekava nejvice v okresech Karvina (+80) a Frydek-Mistek
(+40 osob).

¢ Vyroba stroju a zafizeni

Do konce prosince 2021 se pocita se zvySenim zameéstnanosti cca o 125 (+1,6 %)
osob. Mirnéjsi narlsty oCekavame v okresech Opava (+39) a Ostrava (+35 osob).
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¢ Vyroba motorovych vozidel (kromé motocyklt), privési a navésu, vyroba
ostatnich dopravnich prostredku a zarizeni

Do konce roku 2021 se predpoklada narlist zaméstnanosti cca o 580 (+2,1 %) osob,
nejvice v okrese Ostrava (+600 osob) a Novy Ji¢in (+106 osob). Naopak pokles
personalnich stavll olekavame v okresech Bruntal (-101 osob) a Frydek-Mistek
(-75 osob).

Stavebnictvi

Do konce letosniho roku se pfedpoklada v MSK vy$S§i zaméstnanost cca o 165 (+2,5 %)
osob. S vyjimkou karvinského okresu ma dojit k mirnému nartstu ve vSech okresech
MSK, nejvice v ostravském (+55 osob), frydeckomisteckém (+50 osob) a opavském
(+45 osob).

Verejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni

Béhem roku 2021 se pocita v MSK se zvySenim zaméstnanosti cca o 230 (+1,2 %)
osob. Nejvétsi narlst predpoklada ostravsky okres (+120 osob). Tento pfirlstek
zaméstnanosti oCekavaji méstské obvody a Statutarni mésto Ostrava zvySovanim
svych stavd.

Zdravotni a socialni péce

Do konce prosince 2021 se predikuje v MSK zvyS$eni zaméstnanosti cca o 110 (+0,3 %)
osob. Mirné navySeni predpokladaji vSechny okresy, nejvice frydeckomistecky
(+45 osob).

5. Predpokladany vliv primyslovych zén

Investicni pobidky podporuji podnikatele, ktefi investicemi rozviji region, napomahaji
kultivovat jeho prostfedi a tvorbou pracovnich mist pfispivaji ke snizovani
nezamé&stnanosti. Zadosti o investiéni pobidky posuzuje a schvaluje vlada, ktera
zohlednuje pfedevsim pfinosy projektu pro region a stat. VSichni Zadatelé o investicni
pobidky musi ve svych zadostech vycislit pfedpokladané odvody do vefejnych rozpoctl
¢i vliv investice na trh prace. Vedle toho musi také popsat, jakym zpusobem chtéji do
svych aktivit zakomponovat vyzkum a vyvoj a spolupracovat s vyzkumnymi institucemi
¢i Skolami, nebo jak vyuziji potencial mistnich dodavatell &i pfispéji k rozvoji lokalni
infrastruktury.

Béhem roku 2021 predpokladaji zaméstnavatelé v primyslovych zénach MSK navysit
stavy svych zaméstnanci cca o 300 osob. NejvétSi narGst personalnich stavl je
oCekavan u firem puasobicich v primyslové zéné Ostrava-Hrabova (cca +210
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pracovnikll). V ostatnich zénach naSeho kraje zaméstnavatelé ocekavaji pfevazné
mirné narusty ¢i dokonce poklesy poctu svych zaméstnanca.

6. Nejvice ohrozené skupiny UoZ, situace v nejproblémovéjsich mikroregionech

Pro rok 2020 je z davodl celosvétové pandemie charakteristicky nartst po¢tu uchazecu
o0 zaméstnani a pokles poctu nabizenych volnych pracovnich mist. Nadale pretrvavaji
obtize s pracovnim uplatnénim nejrizikovéjSich skupin obyvatelstva ohrozenych
socialnim vylou€enim, a to zejména:

- osob se zdravotnim postizenim, jejichZz pocet je v MSK dlouhodobé nejvyssi ze
vSech kraji republiky - v zavéru roku 2020 bylo registrovano 7 047 téchto osob
(meziro€ni narust Cinil 552 osob), coz predstavuje 15,6 % z celkového stavu
uchazedu,

- nezaméstnanych osob bez kvalifikace, popripadé malo kvalifikovanych. Pocet
14 665 se béhem roku 2020 absolutné zvysil o 2 001, ale jejich podil v disledku
narlstu celkového stavu evidovanych nezaméstnanych osob poklesl o 1,4
procentniho bodu na hodnotu 32,5 %,

- osob starsich 50 let véku, jejichz absolutni poCet 17 873 v pribéhu sledovanych
12 mésicu stoupl o 2 770, jejich podil na celkové nezaméstnanosti v MSK pokles|
0 0,9 procentniho bodu; avsak i tak v prosinci 2020 dosahoval 39,6 %,

- fyzickych osob pecujicich o dité do 15 let véku (7 035, tj. 15,6 % z celkového
poctu UoZ evidovanych k 31.12.2020), které zpravidla mohou pracovat s omezenim
jen na ranni smény. S postupnym navySenim UoZ doslo zaroven i ke zvySeni poctu
téchto osob o 688, jejich podilové zastoupeni pokleslo o 1,4 %.

Zaroven dochazi ke zna¢né kumulaci hendikepu, které zavaznym zpusobem omezuji
vstup ohroZenych skupin obyvatelstva na trh prace. | pfes pomérné dostateCny pocet
volnych pracovnich mist, evidujeme stale nedostatek vhodnych pracovnich uplatnéni
pro skupiny uchaze€l vyzadujicich zvySenou péci pfi zprostiedkovani zaméstnani
(napf. jejich pocet pro OZP ke konci prosince 2020 byl 1 247, tj. 9,3 % ze vSech VPM
ab5,7 OZP na jedno VPM). Tyto osoby pak vétSinou prechazeji mezi dlouhodobé
nezaméstnané a pokud ,problémovy“ uchazec, i pres své hendikepy, nalezne pracovni
umisténi, je velka pravdépodobnost, Ze ne na dlouho - po urcité dobé se opét vraci zpét
do evidence ufadu prace.
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Tabulka VII/2 - Nejvice ohroZzené mikroregiony (s podilem nezaméstnanych osob
vySSim nez 7 %)

: . celkovy | obyv. PNO
mikroregion/ « R . L
pocet 15-64 | k 31.12.2020 divody problémové situace
(okres)
obyvatel let v %
V ramci okresu, ale i kraje dlouhodobé
nejvys$8i podil nezaméstnanych, v této
zemédélské prihraniéni  oblasti  neni
Osoblai’sko 2 860 1843 118 rozvinuta infrastruktura’ a je wnavp-rost,y
(Bruntal) nedostatek pracovnich prilezitosti,

zameéstnanost pfiznivé ovliviiuji pouze
sezénni prace (VPP, zemédélstvi

a lesnictvi).
Okres Bruntal se dlouhodobé Fadi mezi
okresy s nejvyssim podilem

nezaméstnanych osob. Jedna se
o prihrani¢ni  oblast s nedostatecné
rozvinutou infrastrukturou a nedostatkem
Bruntélﬁko 29413 | 19 211 75 ptaf:.ovnl’ch plfll’leiitostl’.l ’Zaméstnave?telé
(Bruntal) vétsinou reaguji na aktuaini objem zakazek
a uzaviraji pracovni poméry na dobu
ur€itou, které ukoncuji vétSinou ke konci
roku. Nemaly vliv na narust
nezaméstnanosti ke konci roku ma
i sezénnost praci v okrese.
Mikroregion Karvinsko se v ramci okresu
vyznacuje nejvyssim podilem
nezaméstnanych osob. \Y, tomto
mikroregionu se nachazi nejvy3si pocet
zaméstnavatell a také nejvetsi
zaméstnavatel v okrese Karvina, kterym je
a.s. OKD, takZe zde rovnéz probihaji
nejvétsi zmény jak v oblasti nabidky, tak
i poptavky po pracovni sile. Obecné cely
okres je poznamenan postupnym Utlumem
tézkého prdmyslu a dobyvani nerostnych
63614 | 41577 9,1 surovin. Tento utlum nebyl dostate¢né
nahrazen aktivitou malych a stfednich
podnikd. Miladi a vzdélani tak hledaji
perspektivu jinde a do mést se kvili nizkym
najmum, které jsou dusledkem opusténych
bytl, pfestéhovavaji socialné slabi ob¢ané.
Struktura UoZ potom vychazi ze struktury
obyvatel. Karvinsky  mikroregion ma
v okrese nejvétsi podil UoZ s exekucemi
(26,1 %) a nejvétsi podil UoZ
s nekolidujicim zaméstnanim (10,1 %).
| kdyz podilem nezaméstnanosti prevysuje

Karvinsko
(Karvinda)
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Karvinsko oblast Havifovska, poctem
uchazedl se fadi az na 2. misto.

Orlovsko
(Karvina)

37 163

24 806

9,1

Vysoky podil nezaméstnanych osob je
rovnéz zapfic¢inén vysokym  Ubytkem
zaméstnanosti souvisejicim s postupnym
uzaviranim  ddinich ~ zavodd  véetné
spolupracujicich firem v pfedchozich létech,
jejichz zaméstnanost jiz nebyla
nahrazovana. Situaci nepomohla vyfesit
nebo zlepsit ani primyslova zéna Zofie
v aredlu byvalého dulniho zavodu (Fugik),
kterou mésto pfedalo do soukromych rukou
a je v souCasné dobé pro nezaméstnané
bezvyznamna. Proto  znacna Cast
obyvatelstva z Orlovska vyjizdi za praci
v ramci okresu nebo do okolnich okresu,
pfipadné kon&i v  nezaméstnanosti.
Mikroregion ma nejhorsi strukturu UoZ
v okrese. Dlouhodobé nezaméstnanych
UoZ je téméf 46 % (evidence delSi nez
1rok). Kolem 40 % UoZ je se zakladnim
vzdélanim a je zde nejvétsi podil i pocet
osob, které vyzaduji zvlastni pomoc
arovnéz nejvyssi podil rentist
(cca 17,7 %).

Havirovsko
(Karvind)

86 494

55694

8,3

Mikroregion ma s ohledem na vysoky pocet
obyvatelstva nedostate&nou vlastni
zaméstnanost a stejné jako u orlovskych
ob¢and musi obyvatelé vyjizdét za praci
v ramci okresu nebo do okolnich okresu,
pfipadné konc¢i v nezaméstnanosti. Tento
mikroregion se potyka s nejvétsim podilem
UoZ ve véku 50 a vice let (cca 43 %)
a nejvy8Sim podilem UoZ s péci o dité do
15 let (cca 19,8 %).
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Mapa VII/1 - Podil nezaméstnanych osob (v %) mikroregioni MSK k 31.12.2020

podil nezaméstnanych osob
[ ]20%-29%
[ ]30%-49%

Bl s0%-79% o
Bl so%-118% ‘\'\'é» 0 5 10 20

Jablunkov
2,8

7. Dvé varianty dalSiho mozného vyvoje nezaméstnanosti

Hospodarské poméry v naSi zemi budou nadale ovlivhovany vnéjSim ekonomickym
prostfedim, zejména sousednim Némeckem a ostatnimi stfedoevropskymi staty, tzn.
zemémi, se kterymi jsme nejvice a dlouhodobé& uzce obchodné& propojeni. Podle
podkladl z jednotlivych okresti MSK pfedpokladame i v souvislosti s epidemiologickou
situaci v oblasti nezameéstnanosti do konce roku 2021 spiSe narust.
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Po vyrazném sniZeni celkové zaméstnanosti MSK u zaméstnavateld monitorovanych
KrP v Ostravé cca o 30 tisic osob od roku 2008 do konce roku 2013 se situace
stabilizovala a béhem nasledujicich S3esti let doSlo k opétovnému narustu
zaméstnanosti, a to o vice nez 13 tis. osob. B&€hem minulého roku se ovSem
zaméstnanost predevSim z ddvodu utlumu v odvétvi téZby a dobyvani opét snizila a do
konce letoSniho roku personalisté firem avizuji dalSi pokles poc¢tu pracovniku. Prispiva
k tomu i sou€asna koronavirova krize a pfijata protiepidemicka opatfeni. SpiSe pokles
trvajici pozitivni obrat v zaméstnanosti se i v dnesni dobé nékterym zaméstnavatellim
nedafi naplnit své personalni stavy. Maji zajem predevsim o délnické technické profese.
Tento zamér vSak nelze Casto adekvatné naplnit a mnohdy musi firmy pfistoupit
k zaméstnavani obCanu ze zahraniCi. Kromé délnickych technickych a femesinych
profesi pfetrvava zvyseny zajem o pracovniky IT oboru, Ié€kafe a strojni inZenyry. Podle
aktualniho mnozstvi zakazek a terminu jejich zhotoveni mnozi zaméstnavatelé vyuzivaji
rovnéz formu agenturniho zaméstnavani.

V letnich mésicich budou tradi¢né do evidence ufadu prace pfichazet ,Cerstvi®
absolventi Skol hledajici sva prvni zaméstnani. Letos i pfes urcita hospodarska rizika
a prestoze struktura absolventu stale pIné nekoresponduje s potfebami zaméstnavatelu,
nepfedpokladame vyraznou ztizenou schopnost pracovniho trhu absorbovat tyto nové
mladé lidi. Zaroven je vSak tfeba zduUraznit, Ze prvni pracovni zkuSenost téchto
absolventd nemusi vzdy plné odpovidat jejich pfedstavam, protoze zaméstnavatelé
poptavaji v souCasné dobé predevSim kvalifikované techniky rizného zamérfeni, IT
specialisty a absolventy vybranych uéfiovskych oboru. Je vSak tfeba pfipomenout, Zze se
Sifeni pandemie v minulém i letoSnim roce negativhé projevuje na samotné vyuce
téchto novych budoucich absolventu.

DalSimi limitujicimi a jen stézi ovlivnitelnymi faktory zaméstnanosti jsou klimatické
podminky, horSi struktura evidovanych uchazeCld o zaméstnani, ktera se vyrazné
nemeéni, ale zejména mira jejich ochoty a moznosti pracovat.

Kladné opét pfispéje jarni ,rozjezd“ sezonnich praci, zejména v zemédeélstvi, lesnictvi
a stavebnictvi. V poslednich letech velice ¢asto zmifiovany demograficky vyvoj ohledné
starnuti populace rovnéz ovlivni trh prace, nebot do starobniho dichodu odchazeji
silnéjSi roCniky a tato mista jsou pfeobsazena novymi lidmi hledajicimi vhodné pracovni
uplatnéni. Sou¢asné v tomto roce oCekavame, stejné jako vloni, i kdyz v mensi mife,
pozitivni pfinos nastroji0 a opatfeni APZ, které budou i nadale financovany jak
z ,narodniho” rozpodtu, tak prioritné z prostredk ESF.

Vzhledem k vySe uvedenym faktorum, a i s ovlivnénim naseho hospodarstvi
koronavirovou situaci, avizovanému celkovému poklesu personalnich stavi
u zaméstnavatelu MSK monitorovanych KrP v Ostravé a sniZujicimu se, i kdyz
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stale pomérné vysokému, poctu volnych pracovnich mist, o¢ekavame v letoSnim
roce v oblasti nezaméstnanosti spiSe mirny narust.

V pfipadé lepsiho vyvoje by se v MSK koncem cervna 2021 mohla evidovana
nezaméstnanost pohybovat kolem 47 tisic uchazecti o zaméstnani, coz by
predstavovalo podil nezaméstnanych osob ve vysi 5,8 %. Pri horsi varianté by se
pocet nezaméstnanych osob mohl blizit hranici 52 tisic s podilem
nezaméstnanych osob 6,3 %.

Koncem prosince 2021 by se pfi lepsim vyvoji mohl pocet uchazecu ustalit
u hranice 50 tisic s podilem nezaméstnanych osob ve vysi 6,1 %; v pripadé
horsiho vyvoje na trhu prace Ize o¢ekavat dosazeni i 55 tisic evidovanych osob,
coz by predstavovalo podil nezaméstnanych osob okolo 6,8 %.

Tabulka VII/3 - Pfedpokladany stav nezaméstnanosti v MSK v roce 2021

lepsi vyvoj horsi vyvoj
oCekavany pocet podil pocCet podil
: . z toho . . z toho
stav k evidovanych et nezam.osob | evidovanych e 1 nezam.osob
o dosazitelnych 2. dosazitelnych
uchazecu v % uchazecu v %
30.06.2021 46 900 44 100 5,8 51 500 48 600 6,3
31.12.2021 49 600 46 800 6,1 54 900 51 800 6,8
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VIIl. PRILOHY

Okres Bruntal

1. Celkova charakteristika okresu

Silné stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsazena v krajské analyze)

1 536 km?
91 597
60 obyvatel/km?

Rozloha:
Pocet obyvatel:
Hustota osidleni:
Charakter:

800 m

strana 88

primyslové zemédélska oblast, 85 % rozlohy lezi v nadmorské vySce 400-

Segmenty kvalitniho Zivotniho prostfedi (CHKO Jeseniky), turisticky pfitazlivé horské scenérie.
Vyrazné vyuziti hospodarskych funkci lesa a nasledné zpracovani dievni hmoty.

Viceodvétvova struktura primyslové vyroby.

Hraniéni pfechod s Polskou republikou na neomezenou tonaz: Vysoka, Bartultovice-Trzebina, Prudnik.
Vodni nadrz Slezska Harta - ma vyznam vodarensky, protipovodnovy, energeticky a rekreacni.

Slabé stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsazena v krajské analyze)

Periferni poloha okresu v ramci CR.

Horsky charakter vétSi ¢asti okresu - velké naroky na udrzbu dopravni sité, zhorSena dostupnost

v zimnim obdobi.

Chybéjici rychlostni komunikace - silnice I. tfidy jsou jen v malém rozsahu u ¢asti okresu.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k mezirosfni index

(celkovy podet) 31.12. 31.12. rozdil § 2020/2019
2019 2020 |absolutné v %
zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 199 191 -8 96,0
zaméstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 17374 | 16787 -587 96,6
OSVC (vykonavaijici innost) 7 654 7 808 +154 102,0
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3. Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista
ukazatel stav k stav k meziro’c'ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2020/2019
2019 2020 |absolutné v %
evidovani uchazed¢i o zaméstnani 3538 4 105 +567 116,0
ztoho - zZeny 1688 1969 +281 116,6
- osoby se zdravotnim postizenim 642 693 +51 107,9
- absolventi Skol a mladistvi 135 160 +25 118,5
uchazedi evidovani déle nez 6 mésicl 1361 2001 +640 147,0
uchazedi evidovani déle nez 12 mésicl 844 1231 +387 145,9
pramérna délka evidence evidovanych uchazecl (ve dnech) 582 559 -23 96,0
pramérna délka evidence vyrazenych uchazecl (ve dnech) 337 182 -155 54,0
uchazedi do 19 let véku 133 145 +12 109,0
uchazedi ve véku 50 let a starsi 1377 1559 +182 113,2
uchazedi bez vzdélani, s neuplnym zakladnim a se zakladnim vzdélanim 1255 1407 +152 112,1
podil nezaméstnanych osob (v %) 5,6 6,8 +1,2 121,4
volna pracovni mista 1410 857 -553 60,8
mésicni pramér volnych pracovnich mist od zacatku roku 1389 1029 -360 74,1
uchazedi pfipadajici na 1 volné pracovni misto 2,5 4.8 +2,3 192,0
meésicni pramér uchazecu pfipadajicich na 1 VPM v roce 2,4 3,7 +1,3 154,2
4. Tok nezaméstnanosti
ukazatel stav k stav k meziroéni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2020/2019
2019 2020 absolutné v %
meésicni pramér evidenéniho stavu uchazeci v roce 3246 3709 +463 114,3
uchazeci nové evidovani v roce 6 322 6 062 -260 95,9
meésicni pramér nové evidovanych uchazecu v roce 527 505 -22 95,8
uchazedi vyfazeni z evidence v roce 6 602 5 495 -1107 83,2
ztoho - umisténi (UP + jinak) 4152 3743 -409 90,1
meésicni pramér uchazecl vyfazenych z evidence v roce 550 458 -92 83,3
ztoho - umisténi (UP + jinak) 346 312 -34 90,2
5. Charakteristika mikroregioni (pocet uchazeét a PNO - stav k 31.12.2020)
. . pocet obyvatelstvo pocet P VOd” ,
nazev KoPu . . | nezaméstnanych
obyvatel 15-64 let uchazecu
osob v %
Bruntalsko 29413 19 211 1483 7,5
Krnovsko 29 239 18 598 1255 6,5
Rymarovsko 15 241 9 598 493 4,7
Osoblazsko 2 860 1843 223 11,8
Albrechticko 7 839 5 054 329 6,3
Vrbensko 7 005 4420 298 6,5
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6. Aktivni politika zaméstnanosti
ukazatel meziro’c'ni index
(celkovy poéet) 2019 2020 rozdil 2020/2019
absolutné v %
pracovni mista podporena s finanénim ptispévkem UP 341 242 -99 71,6
z toho - SUPM - SVC zfizena uchazedi o zaméstnani 1 5 +4 500,0
- SL:JPM zfizena zaméstnavateli 0 0 0 -
- SL)PM vyhrazena zaméstnavateli 3 2 -1 66,7
- SUPM vyhrazena - NIP ESF v€. Prace na zkousku 7 17 +10 242.9
- vefejné prospésné prace 255 117 -138 459
- vefejné prospésné prace - NIP ESF ] 12 61 +49 508,3
- pracovni mista zfizena OZP pro vykon SVC 0 0 0 -
- prgcovnl' mista zfizena pro OZP zaméstnavateli 0 12 +12 -
- SUPM vyhrazena - RIP ESF v¢&. Prace na zkousku 49 24 -25 49,0
- verejné prospésné prace - RIP ESF 14 4 -10 28,6
- vytvofena pracovni mista NIP 0 0 -
prispévky poskytnuté v ramci APZ 22 14 -8 63,6
z toho - preklenovaci pfispévek 0 0 0 -
- pfispéyek na thradu provoznich nakladd . 0 0 0 i
v souvisl. se zaméstnav. OZP/s vykonem SVC
- pfrispévek na regionalni mobilitu - dojizdéni 22 14 -8 63,6
- pfispévek na regionalni mobilitu - pfestéhovani 0 0 -
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci - narodni APZ 0 0 0 -
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci - ESF 139 56 -83 40,3
osoby, které zahdjily zvolenou rekvalifikaci - narodni APZ 1 0 -1 0,0
osoby, které zahajily zvolenou rekvalifikaci - ESF 104 78 -26 75,0
7. Prognoéza vyvoje trhu prace na rok 2021
lepsi vyvoj horsi vyvoj
odekdvany stav k pocet podil pocet podil
evidovanych nezaméstnanych evidovanych nezaméstnanych
uchazec¢u osob v % uchazecu osob v %
30.06.2021 3900 6,4 4 650 7,6
31.12.2021 4 400 7,2 5250 8,6
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Okres Frydek-Mistek

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 1 208 km?

Pocet obyvatel: 214 660

Hustota osidleni: 178 obyvatel/km?

Charakter: primyslové zemédélska oblast, nejvétsi rekreacni Uzemi ostravské aglomerace,

témér jednu polovinu rozlohy pfedstavuje lesni pudni fond

Silné stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsazena v krajské analyze)

Dlouhodoba tradice v fadé primyslovych odvétvi.

Kapacitné dostate¢né rozvinuta priimyslova zakladna v fadé odvétvi.
Schopnost zaméstnavatelll zvy$ovat mzdu a udrzet zaméstnanost.
Dostate¢na populaéni zakladna.

Velky a silny zahraniéni investor spolu s dal§imi navazujicimi subjekty.
Dostate€na kapacita vzdélavacich zafizeni - zakladnich a stfednich.
Dobra dostupnost zdravotni pé€e a zdravotnickych zafizeni.
PFihranicni poloha okresu (s Polskou a Slovenskou republikou).
Turisticky atraktivni pohofi Beskyd. Kulturni a pfirodni potencial okresu.

Slabé stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsazZena v krajské analyze)

Velka vzdalenost od ostatnich regiontt CR a EU s rozestavénou siti silnic.

Vyznamné soustfedéni tézkého pramyslu, poddolovani ¢asti okresu.

Omezena moznost hospodareni v CHKO, pasmech hygienické ochrany vod.

Nizka uzemni mobilita pracovni sily do vétSich vzdalenosti, nizsi flexibilita pracovni sily.

Rust podilu obyvatel vy$sich vékovych kategorii.

Strukturalné nevyvazena nabidka a poptavka na trhu prace.

Existence ekologickych zatézi z primyslové vyroby, zhorSena kvalita zivotniho prostfedi, zejména
ovzdusi.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k mezirosfni index
(celkovy poéet) 31.12. 31.12. rozdil i 2020/2019
2019 2020 |absolutné v %
zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 438 411 -27 93,8
zaméstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 50892 | 50012 -880 98,3
OSVC (vykonavajici &innost) 18 052 | 18547 +495 102,7
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3. Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista
ukazatel stav k stav k meziro’c'ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2020/2019
2019 2020 |absolutné v %
evidovani uchazed¢i o zaméstnani 4 254 5141 +887 120,9
ztoho - zZeny 1834 2 326 +492 126,8
- osoby se zdravotnim postizenim 927 981 +54 105,8
- absolventi Skol a mladistvi 157 192 +35 122,3
uchazedi evidovani déle nez 6 mésicl 1565 2235 +670 142,8
uchazedi evidovani déle nez 12 mésicl 966 1245 +279 128,9
pramérna délka evidence evidovanych uchazecl (ve dnech) 595 531 -64 89,2
pramérna délka evidence vyrazenych uchazecl (ve dnech) 157 182 +25 115,9
uchazedi do 19 let véku 109 110 +1 100,9
uchazedi ve véku 50 let a starsi 1798 2 097 +299 116,6
uchazedi bez vzdélani, s netiplnym zakladnim a se zakladnim vzdélanim 776 875 +99 112,8
podil nezaméstnanych osob (v %) 2,9 3,5 +0,6 120,7
volna pracovni mista 2125 1891 -234 89,0
mésicni pramér volnych pracovnich mist od zacatku roku 2 359 1957 -402 83,0
uchazedi pfipadajici na 1 volné pracovni misto 2,0 2,7 +0,7 135,0
meésicni pramér uchazecu pfipadajicich na 1 VPM v roce 1,8 2,5 +0,7 138,9
4. Tok nezaméstnanosti
ukazatel stav k stav k meziroSEni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2020/2019
2019 2020 absolutné v %
meésicni pramér evidenéniho stavu uchazeci v roce 4183 4 846 +663 115,8
uchazeci nové evidovani v roce 9621 9 309 -312 96,8
meésicni pramér nové evidovanych uchazecu v roce 802 776 -26 96,8
uchazedi vyfazeni z evidence v roce 9 950 8 422 -1528 84,6
ztoho - umisténi (UP + jinak) 6 224 5 853 -371 94,0
meésicni pramér uchazecl vyrazenych z evidence v roce 829 702 -127 84,7
ztoho - umisténi (UP + jinak) 519 488 -31 94,0
5. Charakteristika mikroregionu (poéet uchazeéa a PNO - stav k 31.12.2020)
. . . pocet obyvatelstvo pocet P VOd” ,
nazev mikroregionu .. | nezaméstnanych
obyvatel 15-64 let uchazecu
osob v %
Frydecko-Mistecko 112 433 72 830 2 875 3,7
Frydlantsko 24 950 15723 622 3,8
TFinecko 54 613 35102 1146 3,0
Jablunkovsko 22 664 14 946 448 2,8
ostatni okresy 50
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6. Aktivni politika zaméstnanosti
ukazatel meziro’c'ni index
(celkovy poéet) 2019 2020 rozdil 2020/2019
absolutné v %
pracovni mista podporena s finanénim prispévkem UP 262 121 -141 46,2
z toho - SUPM - SVC zfizen4 uchazedi o zaméstnani 0 0 0 -

- SL:JPM zfizena zaméstnavateli 0 0 0 -

- SL)PM vyhrazena zaméstnavateli 27 0 -27 0,0

- SUPM vyhrazena - NIP ESF v€. Prace na zkousku 8 26 +18 325,0

- vefejné prospésné prace 145 45 -100 31,0

- vefejné prospésné prace - NIP ESF ] 38 24 -14 63,2

- pracovni mista zfizena OZP pro vykon SVC 0 0 0 -

- prgcovnl' mista zfizena pro OZP zaméstnavateli 7 0 -7 0,0

- SUPM vyhrazena - RIP ESF v€. Prace na zkousku 37 19 -18 51,4

- verejné prospésné prace - RIP ESF 0 0 0 -

- vytvofena pracovni mista NIP 7 7 -
prispévky poskytnuté v ramci APZ 4 7 +3 175,0
z toho - preklenovaci pfispévek 0 0 0 -

- pfispévek na Uhradu provoznich nakladu

\F/)sozvisl. se zaméstngv. OZP/s vykonem SVC 2 6 4 300,0

- pfispévek na regionalni mobilitu - dojizdéni 2 1 -1 50,0

- pfispévek na regionalni mobilitu - pfestéhovani 0 0 -
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci - narodni APZ 0 0 0 -
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci - ESF 110 39 -71 35,5
osoby, které zahajily zvolenou rekvalifikaci - narodni APZ 0 0 0 -
osoby, které zahajily zvolenou rekvalifikaci - ESF 25 28 +3 112,0

7. Prognodza vyvoje trhu prace na rok 2021
lepsi vyvoj horsi vyvoj
odekdvany stav k pocet podil pocet podil
evidovanych nezaméstnanych evidovanych nezaméstnanych
uchazec¢u osob v % uchazecu osob v %
30.06.2021 5 000 3,3 6 000 4,1
31.12.2021 5200 3,5 6 500 4,5
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Okres Karvina

1. Celkova charakteristika okresu
Rozloha: 356 km?

Pocet obyvatel: 246 324

Hustota osidleni: 692 obyvatel/km?
Charakter: pramyslovy

Silné stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsazena v krajské analyze)

PFihrani¢ni poloha na hlavnim Zelezni¢nim mezinarodnim tahu do Polska a na Slovensko.

Existence pfirodnich 1é¢ivych zdroji jodobromovych vod - vyuzitelnost I1éCivych vod.

Vyznamné zasoby zemniho plynu vazaného na sloje ¢erného uhli.

Znacny rozsah umélych i pfirozenych vodnich ploch - moznost vyuziti vodnich ploch vzniklych
v dusledku poddolovani k rekreaci, lokality soustavy Natura 2000.

Dobra dopravni dostupnost z mista bydlisté do zaméstnani v ostravské aglomeraci.

Znacny potencial ploch, brownfieldd pro rozvoj zejména vyrobnich aktivit, fungovani a rozvoj
pramyslovych zoén.

Potencialni zintenzivnéni ¢esko-polsko-slovenskych vztah(.

Dostatek volné pracovni sily s naroky na niz$i prdmérné vydélky.

Siroka sit vzdé&lavacich zafizeni.

Dostupné bydleni.

Slabé stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsazZena v krajské analyze)

Vysoky podil zdroju spalujicich fosilni paliva na znecisténi ovzdusi.

Vysoka zatéz uzemi tézbou a Upravou ¢erného uhli - dalni vlivy, odvaly, odkalisté; deformace krajiny
vlivem hlubinné tézby uhli.

Pokracujici dlouhodoby pokles poctu obyvatel - celkové starnuti populace a tim i dalSi ubytek
obyvatelstva.

Odliv kvalifikovanych pracovnich sil ovlivnény ,konkurenci“ jinych oblasti CR.

Nizka podnikatelska aktivita, velka orientace na tézky pramysl a sou€asné jeho postupny utlum.
Nepfiznivé vnimani regionu z hlediska cestovniho ruchu.

Nepfizniva vzdélanostni struktura obyvatel a specifika v narodnostni struktufe obyvatel.

Nizka mobilita pracovni sily, vysoky podil socialné nekooperativnich obyvatel ve méstech.
Obyvatelstvo s velkou mirou exekuci, vysoky podil nezamé&stnanych na obyvatelstvu.

2. Zaméstnanost

Ukazatel stav k stav k mezirosfni index

(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2020/2019
2019 2020 |absolutné v %
zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 382 378 -4 99,0
zaméstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 49 207 46 326 -2 881 94,1
OSVC (vykonavajici &innost) 14479 | 14770 +291 102,0
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3. Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista
ukazatel stav k stav k meziro’c'ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2020/2019
2019 2020 |absolutné v %
evidovani uchazed¢i o zaméstnani 11434 | 13477 +2 043 117,9
ztoho - zZeny 5286 6 148 +862 116,3
- osoby se zdravotnim postizenim 1759 1962 +203 1115
- absolventi Skol a mladistvi 384 451 +67 117,4
uchazedi evidovani déle nez 6 mésicl 6 476 8718 +2 242 134,6
uchazedi evidovani déle nez 12 mésicl 4 544 6 002 +1 458 132,1
pramérna délka evidence evidovanych uchazecl (ve dnech) 970 921 -49 94,9
pramérna délka evidence vyrazenych uchazecl (ve dnech) 376 315 -61 83,8
uchazedi do 19 let véku 431 471 +40 109,3
uchazedi ve véku 50 let a starsi 4 882 5746 +864 117,7
uchazedi bez vzdélani, s netplnym zakladnim a se zakladnim vzdélanim | 4 196 4734 +538 112,8
podil nezaméstnanych osob (v %) 6,7 8,1 +1,4 120,9
volna pracovni mista 2089 1611 -478 77,1
mésicni pramér volnych pracovnich mist od zacatku roku 2194 1698 -496 77,4
uchazedi pfipadajici na 1 volné pracovni misto 55 8,4 +2,9 152,7
meésicni pramér uchazecu pfipadajicich na 1 VPM v roce 53 7,6 +2,3 143,4
4. Tok nezaméstnanosti
ukazatel stav k stav k meziroéni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2020/2019
2019 2020 absolutné vV %
meésicni pramér evidenéniho stavu uchazeci v roce 11 569 12 981 +1 412 112,2
uchazeci nové evidovani v roce 15572 14 746 -826 94,7
meésicni pramér nové evidovanych uchazecu v roce 1298 1229 -69 94,7
uchazedi vyfazeni z evidence v roce 16 160 12 703 -3 457 78,6
ztoho - umisténi (UP + jinak) 8 049 7533 -516 93,6
meésicni pramér uchazecl vyrazenych z evidence v roce 1347 1059 -288 78,6
ztoho - umisténi (UP + jinak) 671 628 -43 93,6
5. Charakteristika mikroregioni (pocet uchazeét a PNO - stav k 31.12.2020)
. . . pocet obyvatelstvo pocet P VOd” ,
nazev mikroregionu .. | nezaméstnanych
obyvatel 15-64 let uchazecu
osob v %
Karvinsko 63 614 41577 3992 9,1
Havifovsko 86 494 55 694 4792 8,3
Orlovsko 37 163 24 806 2340 9,1
Bohuminsko 33 366 21 646 1244 55
Ceskotésinsko 25 687 16 815 1109 6,3
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6. Aktivni politika zaméstnanosti
kazatel meziroéni index
(co ll;(o?/;apiée 0 2019 2020 rozdil 2020/2019
absolutné v %
pracovni mista podporena s finanénim prispévkem UP 490 360 -130 73,5
z toho - SUPM - SVC zfizena uchazedi o zaméstnani 6 2 -4 33,3
- SUPM zfizena zaméstnavateli 0 0 0 -
- SUPM vyhrazena zaméstnavateli 25 26 +1 104,0
- SUPM vyhrazena - NIP ESF v&. Prace na zkougku 3 16 +13 533,3
- vefejné prospésné prace 378 208 -170 55,0
- vefejné prospésné prace - NIP ESF 7 61 +54 871,4
- pracovni mista zfizena OZP pro vykon SVC 0 0 0 -
- pracovni mista zfizena pro OZP zaméstnavateli 0 0 0 -
- SUPM vyhrazen4 - RIP ESF vé&. Prace na zkoudku 69 38 -31 55,1
- vefejné prospésné prace - RIP ESF 2 9 +7 450,0
- vytvofena pracovni mista NIP 0 0 -
prispévky poskytnuté v ramci APZ 18 10 -8 55,6
z toho - preklenovaci pfispévek 1 0 -1 0,0
- pfispévek na Uhradu provoznich nakladi 3 5 5 0 100.0
v souvisl. se zaméstnav. OZP/s vykonem SVC '
- pfrispévek na regionalni mobilitu - dojizdéni 14 8 -6 57,1
- pfispévek na regionalni mobilitu - pfestéhovani 1 -1 0,0
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci - narodni APZ 0 12 +12 -
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci - ESF 641 241 -400 37,6
osoby, které zahajily zvolenou rekvalifikaci - narodni APZ 0 0 0 -
osoby, které zahajily zvolenou rekvalifikaci - ESF 106 85 -21 80,2
7. Prognoéza vyvoje trhu prace na rok 2021
lepsi vyvoj horsi vyvoj
odekdvany stav k _poéet, pvodil ) _poc"et’ pvodil ]
evidovanych nezaméstnanych evidovanych nezaméstnanych
uchazecu osob v % uchazec¢u osob v %
30.06.2021 15 100 9,2 15 900 9,7
31.12.2021 16 000 9,8 17 100 10,4
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Okres Novy Jicin

1. Celkova charakteristika okresu
Rozloha: 882 km?

Pocet obyvatel: 151 577

Hustota osidleni: 172 obyvatel/km?
Charakter:

vyznamna je i vyroba pryZzovych a plastovych vyrobku

Silné stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsazena v krajské analyze)
- Koncentrace firem automobilového priimyslu - primyslové zony.

- Vysoky podil zahrani¢niho kapitalu.

- PFirodni bohatstvi: zasoby kamene, loziska vapence, rozsahla rybnikarska soustava.

- Blizkost Letisté LeoSe Janacka.

Slabé stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsazena v krajské analyze)
- Koncentrace firem vyrabéjicich pro automobilovy primysl nasobi projevy ekonomickych problému

ovliviiujicich nezaméstnanost.

2. Zaméstnanost

pramyslové zemédélska oblast, pfevazuje strojirenstvi a elektrotechnicky primysl,

ukazatel stav k stav k mezirosfni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2020/2019

2019 2020 |absolutné v %

zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 308 318 +10 103,2

zaméstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 43727 | 42158 | -1569 96,4

OSVC (vykonavajici &innost) 11981 | 12294 +313 102,6
3. Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista

ukazatel stav k stav k meziro’c"nl' index

(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2020/2019

2019 2020 |absolutné v %

evidovani uchazedi o zaméstnani 3099 3822 +723 123,3

ztoho -zeny 1424 1752 +328 123,0

- osoby se zdravotnim postizenim 476 559 +83 117,4

- absolventi Skol a mladistvi 119 158 +39 132,8

uchazedi evidovani déle nez 6 mésicl 468 797 +329 170,3

uchazedi evidovani déle nez 12 mésicu 600 873 +273 145,5

pramérna délka evidence evidovanych uchazecl (ve dnech) 456 423 -33 92,8

pramérna délka evidence vyfazenych uchazecl (ve dnech) 214 238 +24 111,2

uchazedi do 19 let véku 94 115 +21 122,3

uchazedi ve véku 50 let a starsi 1 302 1547 +245 118,8

uchazedi bez vzdélani, s neuplnym zakladnim a se zakladnim vzdélanim 785 907 +122 115,5

podil nezaméstnanych osob (v %) 3,0 3,8 +0,8 126,7

volna pracovni mista 2 258 2 115 -143 93,7

meési¢ni pramér volnych pracovnich mist od za¢atku roku 2737 2029 -708 74,1

uchazedi pfipadajici na 1 volné pracovni misto 1,0 2,0 +1,0 200,0

mésiéni pramér uchazecéu pfipadajicich na 1 VPM v roce 1,0 2,0 +1,0 200,0
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4. Tok nezaméstnanosti

ukazatel stav k stav k meziro’c"ni index
(celkovy poéet) 31.12. 31.12. rozdil 2020/2019
2019 2020 absolutné v %
mésicni pramér evidenéniho stavu uchazecli v roce 2980 3627 +647 121,7
uchazeci nové evidovani v roce 6 999 7 491 +492 107,0
mésiéni pramér nové evidovanych uchazecu v roce 583 624 +41 107,0
uchazedi vyfazeni z evidence v roce 7 145 6 591 -554 92,2
ztoho -umisténi (UP + jinak) 4 356 4741 +385 108,8
mésiéni prdmér uchazecl vyfazenych z evidence v roce 595 549 -46 92,3
ztoho - umisténi (UP + jinak) 363 395 +32 108,8
5. Charakteristika mikroregioni (pocet uchazeét a PNO - stav k 31.12.2020)
. , , pocet | obyvatelstvo pocet P VOd” .
nazev mikroregionu .. | nezaméstnanych
obyvatel 15-64 let uchazecu
osob v %
Novoji¢insko 48 731 31 060 1185 3,6
Kopfivnicko 40 755 26 392 1102 4.0
Bilovecko 25 622 16 541 671 3,9
Frenstatsko 19 541 12 522 364 2,8
Odersko 16 928 10935 461 4,0
6. Aktivni politika zaméstnanosti
ukazatel mezirosfni index
(celkovy pocet) 2019 2020 rozdil 2020/2019
absolutné v %
pracovni mista podporena s finanénim pfispévkem UP 343 204 -139 59,5
z toho - SUPM - SVC zfizen4 uchazedi o zamé&stnani 0 0 0 -
- SUPM zfizena zaméstnavateli 0 0 0 -
- SL}PM vyhrazena zaméstnavateli 21 0 -21 0,0
- SUPM vyhrazena - NIP ESF v€. Prace na zkousku 10 29 +19 290,0
- vefejné prospésné prace 255 82 -173 32,2
- vefejné prospésné prace - NIP ESF 14 71 +57 507,1
- pracovni mista zfizena OZP pro vykon SVC 0 0 0 -
- pracovni mista zfizena pro OZP zaméstnavateli 0 0 0 -
- SUPM vyhrazena - RIP ESF v€. Prace na zkousku 40 22 -18 55,0
- vefejné prospésné prace - RIP ESF 3 0 -3 0,0
- vytvofena pracovni mista NIP 0 0 -
prispévky poskytnuté v ramci APZ 3 14 +11 466,7
Z toho - preklenovaci prispévek 0 0 0 -
- pfispévek na Uhradu provoznich nakladu
\?soﬁvisl. se zaméstngv. 0OZP/s vykonem SVC 1 11 +10 1100,0
- pfispévek na regionalni mobilitu - dojizdéni 2 3 +1 150,0
- pfispévek na regionalni mobilitu - pfestéhovani 0 0 -
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci - narodni APZ 0 1 +1 -
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci - ESF 100 60 -41 60,0
osoby, které zahajily zvolenou rekvalifikaci - narodni APZ 0 0 0 -
osoby, které zahajily zvolenou rekvalifikaci - ESF 48 41 -7 85,4
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7. Prognoéza vyvoje trhu prace na rok 2021
lepsi vyvoj horsi vyvoj
i . pocet podil pocet podil
ocekavany stav k evidovanych nezaméstnanych evidovanych nezaméstnanych
uchazec¢u osob v % uchazecu osob v %

30.06.2021 3900 3,8 4 200 41
31.12.2021 4 200 4,1 4 500 4.4
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Okres Opava

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 1116 km?

Pocet obyvatel: 176 236

Hustota osidleni: 158 obyvatel/km?

Charakter: zemédélsko-primyslova oblast, v ramci kraje je tvofena nejvétSim poctem obci

(77), které se dale Cleni na 149 ¢&asti obci. Sedm znich ma statut mésta
a v nejlidnatéjSim - statutarnim mésté Opave - Zije témér 57 tisic obyvatel.

Silné stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsazena v krajské analyze)

Vzrustajici po€et obyvatel s vy$$im stupném vzdélani.

Pestra nabidka vzdélavacich zafizeni - zakladnich, stfednich Skol. Mésto Opava je sidlem Slezské
univerzity.

Volny pohyb osob na pracovnim trhu EU.

Pfizniva poloha okresu v blizkosti statni hranice s Polskou republikou.

Rozsahlé zasoby §térkd, piskUl, bfidlice, primyslova zéna Bolatice, ktera nabizi 20 hektar( pudy,
pramyslovéa zéna Dolni Zivotice a prostor k vytvoreni nové pramyslové zoény.

Rozmanitost struktury zaméstnavatelll vzhledem k velikosti, druhu vlastnictvi, prfedmétu podnikani
a sortimentu vyrobk(, vzajemné si vesmés nekonkurujici.

Vlastnicka struktura zaméstnavatell, povétSinou spjatych s mistem svého podnikani riznymi
vazbami (vzajemné vyhodnd obchodni spojeni mezi mistnimi firmami s minimalizovanymi naklady na
dopravu - dodavka obalu, cukru, mouky, zemédélskych vyrobka atd.).

Firmy v zahraniénim vlastnictvi s kvalitnim socialnim programem, péci o rozvoj zaméstnancu,
vy$§§imi mzdami, napf. Teva Czech Industries s. r. 0., Model Obaly a. s., Mondelez CR Biscuit
Production s. r. 0. (byvala Opavia-LU a. s.).

ZlepSeni dopravni dostupnosti dostavbou rychlostni komunikace mezi Opavou a Ostravou,
dokonceni spojky na dalniéni napojeni na Ostravu a evropskou dalniéni sit.

Stabilni zaméstnavatelé zaméstnavajici vyssi pocet zaméstnancu, napf. Brano a. s., Ostroj a. s.

Slabé stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsazZena v krajské analyze)

Starnuti obyvatelstva okresu Opava, mladi lidé odchéazeji za praci a lepSimi finanénimi podminkami
do vétSich mést, popf. do zahranici.

Nizk& mzdové uroven obyvatelstva v ramci CR.

ZhorSena kvalita Zivotniho prostfedi, zejména ovzdusi.

Od pocatku roku 2017 se mnoha odvétvi potykaji s velkym nedostatkem pracovni sily.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k mezirosfni index

(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil |2020/2019
2019 2020 |absolutné v %
zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 326 341 +15 104,6
zaméstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 33 700 33965 +265 100,8
0OSVC (vykonavajici ginnost) 15 280 15515 +235 1015
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3. Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista

ukazatel stav k stav k meziro’c'ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2020/2019
2019 2020 |absolutné v %
evidovani uchazed¢i o zaméstnani 3195 3929 +734 123,0
ztoho - zZeny 1 407 1710 +303 121,5
- osoby se zdravotnim postizenim 519 594 +75 1145
- absolventi Skol a mladistvi 144 213 +69 147,9
uchazedi evidovani déle nez 6 mésicl 771 1681 +910 218,0
uchazedi evidovani déle nez 12 mésicl 613 902 +289 147,1
pramérna délka evidence evidovanych uchazecl (ve dnech) 474 437 -37 92,2
pramérna délka evidence vyrazenych uchazecl (ve dnech) 176 200 +24 113,6
uchazedi do 19 let véku 122 158 +36 129,5
uchazedi ve véku 50 let a starsi 1149 1438 +289 125,2
uchazedi bez vzdélani, s neuplnym zakladnim a se zakladnim vzdélanim 911 1072 +161 117,7
podil nezaméstnanych osob (v %) 2,6 3,3 +0,7 126,9
volna pracovni mista 1902 1554 -348 81,7
mésicni pramér volnych pracovnich mist od zacatku roku 1934 1748 -186 90,4
uchazedi pfipadajici na 1 volné pracovni misto 1,7 2,5 +0,8 147,1
meésicni pramér uchazec€u pfipadajicich na 1 VPM v roce 1,6 2,1 +0,5 131,3
4. Tok nezaméstnanosti
ukazatel stav k stav k mezirosfni index
(celkovy poéet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2020/2019
2019 2020 absolutné vV %
meésicni pramér evidenéniho stavu uchazecl v roce 3124 3552 +428 113,7
uchazeci nové evidovani v roce 6 999 6 931 -68 99,0
meésicni pramér nové evidovanych uchazecu v roce 583 578 -5 99,1
uchazedi vyfazeni z evidence v roce 7 587 6 197 -1 390 81,7
ztoho - umisténi (UP + jinak) 4687 4 381 -306 93,5
mésiéni prdmér uchaze€u vyfazenych z evidence v roce 632 516 -116 81,6
ztoho - umisténi (UP + jinak) 391 365 -26 93,4
5. Charakteristika mikroregionu (poéet uchazeét a PNO - stav k 31.12.2020)
. . . pocet | obyvatelstvo pocet P VOd” .
nazev mikroregionu . . | nezaméstnanych
obyvatel 15-64 let uchazecu
osob v %
Opavsko 100 967 64 821 2113 3,1
Kravarsko 21 356 14 202 625 4,2
Hluginsko 40 639 26 293 577 2,0
Vitkovsko 13274 8 442 614 6,9
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6. Aktivni politika zaméstnanosti
ukazatel meziro’c'ni index
(celkovy poéet) 2019 2020 rozdil 2020/2019
absolutné v %
pracovni mista podporena s finanénim ptispévkem UP 199 134 -65 67,3
z toho - SUPM - SVC zfizena uchazedi o zaméstnani 1 4 +3 400,0
- SUPM zfizena zaméstnavateli 0 0 0 -
- SUPM vyhrazena zaméstnavateli 0 0 0 -
- SUPM vyhrazena - NIP ESF v&. Prace na zkougku 12 22 +10 183,3
- vefejné prospésné prace 129 54 -75 41,9
- vefejné prospésné prace - NIP ESF ] 15 33 +18 220,0
- pracovni mista zfizena OZP pro vykon SVC 0 0 0 -
- prgcovnl' mista zfizena pro OZP zaméstnavateli 1 0 -1 0,0
- SUPM vyhrazena - RIP ESF v€. Prace na zkousku 41 19 -22 46,3
- vefejné prospésné prace - RIP ESF 1 1 0 100,0
- vytvofena pracovni mista NIP 1 +1 -
prispévky poskytnuté v ramci APZ 19 12 -7 63,2
z toho - preklenovaci pfispévek 1 0 -1 0,0
- pfispéyek na thradu provoznich nakladd . 0 0 )
v souvisl. se zaméstnav. OZP/s vykonem SVC
- pfrispévek na regionalni mobilitu - dojizdéni 18 12 -6 66,7
- pfispévek na regionalni mobilitu - pfestéhovani 0 0 -
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci - narodni APZ 0 0 0 -
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci - ESF 78 59 -19 75,6
osoby, které zahajily zvolenou rekvalifikaci - narodni APZ 0 0 0 -
osoby, které zahajily zvolenou rekvalifikaci - ESF 48 8 -40 16,7
7. Prognoéza vyvoje trhu prace na rok 2021
lepsi vyvoj horsi vyvoj
odekdvany stav k pocet podil pocet podil
evidovanych nezaméstnanych evidovanych nezaméstnanych
uchazec¢u osob v % uchazec¢u osob v %
30.06.2021 4 400 3,7 5100 4,2
31.12.2021 4 800 4,0 5500 4,4
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Okres Ostrava

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 332 km?

Poclet obyvatel:  cca 321 tis.

Hustota osidleni: 968 obyvatel/km?

Charakter: pfirozené centrum Moravskoslezského kraje, dominantni pfevaha hutnictvi a té&zkého
strojirenstvi, dale vyrazné zastoupen lehky strojirensky prdmysl, koksarenstvi, rozvijejici
se automobilovy primysl, stavebnictvi, informacni a komunikacni technologie

Silné stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsazena v krajské analyze)

- Rozmanitost pramyslovych odvétvi, koncentrace velkého poctu zaméstnavateld na relativné malém
uzemi.

- Vyznamny dopravni a komunikaéni uzel, dalezité primyslové centrum.

- Existence dvou univerzit a soukromé Vysoké Skoly podnikani, a. s.

Slabé stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsazena v krajské analyze)

- Silné soustfedéni prdmyslu na hutnictvi a strojirenstvi.

- Vysoky podil oband se zdravotnim postizenim jako dusledek dlouholetého zaméstnani v tézkém
pramyslu a jejich nejvétsi podet ze viech okresli CR.

Silné a slabé stranky okresu vétsinou kopiruji krajska pozitiva a negativa.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k meziroolfni index

(celkovy podet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2020/2019
2019 2020 |absolutné v %
zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 695 758 +63 109,1
zaméstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 98 360 98 507 +147 100,1
OSVC (vykonavajici ginnost) 25228 | 25638 +410 101,6
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ukazatel stav k stav k meziro’c"ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2020/2019
2019 2020 [absolutné v %
evidovani uchazed¢i o zaméstnani 11 787 14 683 +2 896 124,6
ztoho - zZeny 6 019 7 344 +1 325 122,0
- osoby se zdravotnim postizenim 2172 2 258 +86 104,0
- absolventi Skol, ucilist a mladistvi 492 607 +115 123,4
uchazedi evidovani déle nez 6 mésicl 5815 8 837 +3 022 152,0
uchazedi evidovani déle nez 12 mésicl 4 004 5570 +1 566 139,1
pramérna délka evidence evidovanych uchazecl (ve dnech) 864 766 -98 88,7
pramérna délka evidence vyrazenych uchazecl (ve dnech) 296 303 +7 102,4
uchazeci do 19 let véku 534 615 +81 115,2
uchazedi ve véku 50 let a starsi 4 595 5486 +891 1194
uchazedi bez vzdélani, s neuplnym zakladnim a se zakladnim vzdélanim 4739 5670 +931 119,6
podil nezaméstnanych osob (v %) 51 6,7 +1,6 131,4
volna pracovni mista 6 529 5403 -1126 82,8
mésicni pramér volnych pracovnich mist od zacatku roku 6 693 6 151 -542 91,9
uchazedi pfipadajici na 1 volné pracovni misto 1,8 2,7 +0,9 150,0
meésicni pramér uchazecu pfipadajicich na 1 VPM v roce 1,8 2,3 +0,5 127,8
4. Tok nezaméstnanosti
ukazatel stav k stav k meziro?ni index
(celkovy poéet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2020/2019
2019 2020 absolutné v %
meésicni pramér evidenéniho stavu uchazeci v roce 12 008 13944 +1 936 116,1
uchazeci nové evidovani v roce 19 610 18 816 -794 96,0
mésiéni primér nové evidovanych uchazecl v roce 1634 1568 -66 96,0
uchazedi vyfazeni z evidence v roce 20 164 15 920 -4 244 79,0
ztoho - umisténi (UP + jinak) 11188 10 551 -637 94,3
mésiéni prdmér uchazecl vyfazenych z evidence v roce 1680 1327 -353 79,0
ztoho - umisténi (UP + jinak) 932 879 -53 94,3

5. Charakteristika mikroregiont

Clenéni okresu Ostrava, koncentrace jeho obyvatel i zaméstnavatel(i na rozlohou relativné
malém Uzemi, vzdjemna propojenost a dostupnost jeho jednotlivych Casti méstskou hromadnou
dopravou neumoznuje definovat mikroregiony, a to i pfesto, ze k okresu Ostrava bylo v roce 2007
pfifazeno dvanact obci z okresl Frydek-Mistek (Stara Ves nad Ondfejnici, Senov, Vaclavovice,
Vratimov), Novy Jigin (Klimkovice, Olbramice, V¥esina, Zbyslavice) a Opava (Cavisov, Dolni Lhota,
Horni Lhota, Velka Polom). Okres Ostrava se tak nyni sklada z 13 obci, z nichz nejvétsi - Ostrava

se rozdéluje na 23 méstskych obvodu.
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6. Aktivni politika zaméstnanosti
ukazatel meziroéni index
(celkovy poéet) 2019 2020 rozdil 2020/2019
yp absolutné v %
pracovni mista podporena s finanénim ptispévkem UP 402 254 -148 63,2
z toho - SUPM - SVC zfizena uchazedi o zaméstnani 5 5 0 100,0
- SL:JPM zfizena zaméstnavateli 0 0 0 -
- SUPM vyhrazena zaméstnavateli 12 5 -7 41,7
-SUPM vyhrazena - NIP ESF v¢&. Prace na zkousku 4 31 +27 775,0
- vefejné prospésné prace 274 103 -171 37,6
- vefejné prospésné prace - NIP ESF ] 6 45 +39 750,0
- pracovni mista zfizena OZP pro vykon SVC 0 1 +1 -
- pracovni mista zfizena pro OZP zaméstnavateli 4 3 -1 75,0
- SUPM vyhrazena - RIP ESF v&. Prace na zkougku 96 54 -42 56,3
- vefejné prospésné prace - RIP ESF 1 7 +6 700,0
- vytvofena pracovni mista NIP 0 0 -
prispévky poskytnuté v ramci APZ 4 9 +5 225,0
z toho - preklenovaci pfispévek 1 0 -1 0,0
- pfispévek na Uhradu provoznich nakladi 3
v souvisl. se zaméstnav. OZP/s vykonem SVC 3 4 +1 133,3
- pfrispévek na regionalni mobilitu - dojizdéni 0 5 +5 -
- pfispévek na regionalni mobilitu - pfestéhovani 0 0 -
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci - narodni APZ 3 4 +1 133,3
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci - ESF 595 303 -292 50,9
osoby, které zahajily zvolenou rekvalifikaci - narodni APZ 0 0 0 -
osoby, které zahajily zvolenou rekvalifikaci - ESF 247 221 -26 89,5
7. Prognoéza vyvoje trhu prace do konce roku 2021
lepsi vyvoj horsi vyvoj
oéekdvany stav k _pocet, pvodll ] .pocet, pvod:I )
evidovanych nezaméstnanych evidovanych nezaméstnanych
uchazecu 0sob v % uchazecu osob v %
30.06.2021 14 600 6,6 15 600 7,1
31.12.2021 15 000 6,8 16 000 7,3
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

APZ
CzZ-ISCO
CR
CSsz
DE VPM
EHP
ESF
EU
EURES
GR
HDP
IPS
KoP
KrP
MF
MPSV
MSK
NIP
NNO
OPz
0SSz
osvC
ozpP
PDU
PNO
POVEZ
RIP
SUPM
svC
UoZ
upP
VDTP
VPM
VPP
ZoZ
ZP

aktivni politika zaméstnanosti

klasifikace zaméstnani

Ceska republika

Ceska sprava socialniho zabezpeé&eni
dlouhodobé evidovana volna pracovni mista
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Evropsky hospodarsky prostor (Island, Norsko, Lichtenstejnsko)

Evropsky socialni fond
Evropska unie

Evropské sluzby zaméstnanosti
generalni feditelstvi

hruby domaci produkt

Informacni a poradenské stfedisko pro volbu a zménu povolani

kontaktni pracovisté

krajska pobocka

ministerstvo financi

ministerstvo prace a socialnich véci
Moravskoslezsky kraj

narodni projekt pfimého pfidéleni
nestatni neziskové organizace
Operacni program Zaméstnanost
Okresni sprava socialniho zabezpeceni
osoba samostatné vydélecné cCinna
osoba se zdravotnim postiZzenim

Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych UoZ

podil nezaméstnanych osob

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancl
regionalni projekt pfimého pfidéleni
spoleCensky ucelné pracovni misto
samostatné vydélecna Cinnost
uchaze€ o zameéstnani

Urad prace

Vzdélavani a dovednosti pro trh prace
volné pracovni misto

verejné prospésné prace

zakon o zaméstnanosti

zdravotni postizeni



