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Spoluprace a podklady:

- Ceska sprava socidlniho zabezpeleni - pracovisté Ostrava
- Cesky statisticky urad

- Ufad préce CR, Krajska poboc¢ka v Ostravé

Zdivodu zmény informacniho systému jsou data v kapitole Zahrani¢ni zaméstnanost
dopocitavana rucné, proto je jejich vypovidaci schopnost pouze orientacni.

Zpracovalo oddéleni trhu prdce Ufadu prdce CR, Krajské pobocky v Ostravé
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I. CELKOVA CHARAKTERISTIKA MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE
1. Ekonomicka a socidlni situace

Moravskoslezsky kraj se nachazi na severovychodnim uzemi Ceské republiky a v jejim ramci
sousedi s Olomouckym a Zlinskym krajem. Vné Ceské republiky tvofi ¢ast hranic s Polskem
a Slovenskem. Kraj zahrnuje okresy Bruntal, Frydek-Mistek, Karvind, Novy lJi¢in, Opava
a Ostrava. Tento Uzemni celek je svym charakterem rlznorody, pfiéemZ jeho jadrem je
ostravsko-karvinska aglomerace. Jedna se o tradicni industridlni oblast s vysokym podilem tzv.
,velkého priimyslu - pfedevsim hutnictvi, tézkého strojirenstvi a hornictvi. DalSimi vyznamnymi
sektory jsou lehké strojirenstvi, elektrotechnicky, potravinarsky, v posledni dobé také
automobilovy pramysl, ddle stavebnictvi, vyroba plastovych vyrobkl a informacni
a komunikacni technologie. Zemédélstvi ma celoplosny charakter, v podhufti Beskyd a Jeseniku
je zastoupeno lesni hospodafstvi.

Od roku 1990 probihala v kraji rozsahla restrukturalizace hospodarské zakladny, ktera bourlivé
ménila jeho tvar a nékolik let byla provazena uvolfiovanim desetitisicli zaméstnancl. MSK patfi
v ramci celé republiky ke strukturdlné nejpostizenéjSim oblastem, pro néz je charakteristicky
razantni Utlum tézkého primyslu a aZz do roku 2004 témér neustdle se zvysujici
nezaméstnanost. Intenzita jejiho narlstu a tempo poklesu personalnich stavl
u moravskoslezskych zaméstnavatell byly zatim nejvyraznéjsi v letech 1997 az 1999, kdy za
tricet Sest mésicl stoupl pocet evidovanych uchazecd o zaméstnani o 57 013 (+155,5 %)
a celkova zaméstnanost u moravskoslezskych firem poklesla o 80 130 (-15,4 %) osob.

V roce 2004 se ale situace na trhu prace v MSK zacala pomalu obracet k lepSimu, a to prestoze
zde stale jesté vliv restrukturalizace doznival. Od Unora 2004, kdy byl stav evidovanych UoZ
(110 792) nejvyssi v celé historii UP, se jejich pocet do konce roku 2008 snizil a7 o 53 337
(-48,1 %) osob. Tento pozitivni vyvoj byl ale vlivem dopadu celosvétové krize zastaven a od fijna
nezaméstnanost s urcitymi odchylkami opét zvySovat. Nejvyssi hodnoty bylo nasledné dosazeno
vlednu 2014, a to 93 714 UoZ. Poté zacala nezaméstnanost s urcitymi vykyvy opét klesat
zejména vlivem zlepsujici se ekonomické situace a ke konci minulého roku tak bylo registrovano
v Moravskoslezském kraji 64 036 uchazecl o zaméstnani.

2. Demograficka situace

MSK, zejména jeho centralni ¢ast v okoli mést Ostrava, Havifov, Karvina a Frydek-Mistek, patfi
k nejhustéji osidlenym oblastem Ceské republiky. | pfes klesajici trend Zije na 6,9 % rozlohy,
které kraj pokryva v rdmci nasi republiky a? 11,5 % obyvatel CR.

Pocet obyvatel MSK se béhem roku 2015 opét snizil a k 31. prosinci 2015 zde Zilo celkem
1213 311 trvale bydlicich obyvatel, coz je o 4 365 (-0,4 %) méné nez o rok dfive. | kdyz pocet
mladych lidi do 14 let véku se v roce 2015 nepatrné zvysil (+718 osob) a ke konci uvedeného
roku jich bylo evidovano 180263, z dlouhodobého hlediska je vaznym celospoleéenskym
problémem ubytek mladych lidi do 14 let véku. Od roku 2001 se jejich pocet v MSK snizil
031122, tj. 0 14,7 %. Jejich podilové zastoupeni na celé populaci v MSK od roku 2001 pokleslo
2 16,8 % na 14,9 %. Klesajici absolutni pocet i podil mladych lidi na celkovém stavu obyvatel se
promita do stoupajiciho primeérného véku obyvatel MSK, ktery nyni ¢ini 42,0 roku.
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Graf 1/1 - Vékova struktura obyvatel MSK k 31.12.2015
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Tabulka 1/1 - Vyvoj poc¢tu obyvatel trvale bydlicich v Moravskoslezském kraji

1) stav k 31.12.2013 stavk 31.12.2014 stav k 31.12.2015
ukazatel z toho z toho z toho
(celkovy pocet) celkem . celkem . celkem .
Zeny ieny Zeny

obyvatelé 1221832 | 623561 |1217676| 621286 |1213311| 618 899

lé vékové
obyvatelé vékove 178789 | 87210 | 179545 | 87589 | 180263 | 88003
kategorie 0 - 14 let

byvatelé

ooyvatele | 835577 | 412318 | 824734 | 406377 | 813948 | 400558
v ,produktivnim véku
pramérny vék obyvatel 41,5 430 41,8 43,3 42,0 43,5

1)

2)

Od roku 1996 jsou na zdkladé metodiky MPSV CR pouZivdna pfi hodnoceni demografického vyvoje data, kterd
poskytuje Cesky statisticky ufad. Udaje z demografické statistiky jsou za uplynuly rok k dispozici vidy v kvétnu
dalsiho roku, coZ znamend, Ze skutecnost z konce predchoziho roku je platnd po celych ndsledujicich dvandct
meésica.

Vekovd skupina 15-64 let

. Silné stranky Moravskoslezského kraje

MSK byl a z(istava jednou z hospodarsky nejvyznamnéjsich oblasti v Ceské republice.
Rozmanitost pramyslovych odvétvi véetné rozvoje obor( zoblasti informacnich
a komunikaénich technologii.

Existence rfady perspektivnich firem vytvarejicich ve srovnani s jinymi kraji velky zakladni
ekonomicky rozvojovy potencial.

Rada zavedenych obchodnich znaéek a relativné vysokd exportovatelnost hutnich
a mnohych strojirenskych vyrobkd.

Existence vétSiho poctu vhodnych objektld a pozemk( pro nové investi¢ni zaméry i starych
pramyslovych aredlt vybavenych infrastrukturou, tzv. ,brownfields”, s mozZnosti jejich
vyuziti pro rozvoj novych podnikatelskych aktivit.
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¢ Fungujici a pripravované dalsi priimyslové zdny; postupny rozvoj podnikatelskych aktivit
firem pUsobicich v téchto zénach.

¢ Urcity potencial kvalifikované, popfipadé v fadé obor( dobte rekvalifikovatelné, pracovni
sily vyuZitelné pfi rozvoji novych ekonomickych aktivit.
Postupné se zlepsujici Zivotni prostredi.
Pohofi Beskyd a Jesenikl - vhodné oblasti pro rozvoj podnikani v cestovnim ruchu a ve
sluzbach.

¢ Vyhodnd geograficka poloha z pohledu perspektivnich dopravnich tras - kraj leZi na dopravni
kiizovatce Cesko, Polsko, Slovensko a Rakousko s dobrou pozici do vychodnich zemi.

¢ 0Od 21. prosince 2007 vstup do Schengenského prostoru, spojeny s ukoncenim hranicnich
kontrol na hranicich se sousednimi staty.

¢ Relativné husta sit Zelezni¢ni a autobusové dopravy k vyuZiti osobni a ndkladni prepravy.

¢ ZlepsSeni dopravni dostupnosti zprovoznénim dalnice D1.

¢ Letisté pro mezinarodni provoz v blizkosti centra kraje s perspektivou vyraznéjsiho rozvoje.

¢ Dlouhodobé fungujici systém vysokoskolského technického, ekonomického a humanitniho
vzdélavani (existence tfi univerzit a soukromé Vysoké skoly podnikani, a. s.).

+ Dostatec¢na kapacitné dimenzovana sit stfednich a vyssich odbornych $kol.

Zvysujici se nabidka vzdélavacich organizaci s moznosti ob¢ana rozsitit a doplnit si potrebné
vzdélani, v budoucnu i v rdmci systému celoZivotniho vzdélavani.
Znacny potencial technické odbornosti.
Funkéni instituciondlni zazemi pro feseni probléma trhu prace (Urad prace, zaméstnanecké
agentury, Agentura pro regionalni rozvoj, Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje,
rekvalifika¢ni a poradenské instituce apod.).

¢ Vroce 2011 vznik Moravskoslezského paktu zaméstnanosti mezi Moravskoslezskym krajem,
Sdruzenim pro rozvoj Moravskoslezského kraje, Krajskou hospodarskou komorou MSK
a Regiondlni radou Regionu soudrinosti Moravskoslezsko. Jednda se o dlouhodobé
strategické partnerstvi desitek podnikatelskych subjektli, Skol a dalSich instituci v MSK
v€etné KrP v Ostravé, které si klade za cil uzsi spolupraci, komplexnéjsi reSeni probléma
a kone¢nou zménu v dlouhodobé nepfiznivé situaci na zdejSim trhu prace.

4. Slabé stranky Moravskoslezského kraje

¢ Nepfizniva struktura ekonomiky dand historickym vyvojem - silné soustfedéni priimyslové
¢innosti na tézbu uhli, hutnictvi a tézké strojirenstvi.

¢ Znacénd uzemni koncentrace podnik(i metalurgického, strojirenského a tézebniho priimyslu,
které v poslednich letech prochdazely rozsahlou restrukturalizaci a jeZ v minulém roce mimo
jiné vyvrcholila i narastajicimi  finanénimi a hospodafskymi problémy vyznamného
zaméstnavatele MSK - OKD a. s., na jehoZ vyvoji je zavisla také celd fada jinych
zaméstnavatelskych subjekta.
Velka energetickd narocnost a vysoké rezijni naklady u fady vyrobnich odvétvi.
Obtizné resitelné ekologické problémy spojené zejména s predchozi (Ostrava) a soucasnou
(okresy Karvina a Frydek-Mistek) téZbou uhli a jejim postupnym utlumem.

¢ Na znacné c¢asti uzemi kraje ztizené podminky zemédélského hospodareni (ekologické
zabrany, klimatické podminky apod.), coZz omezuje moznosti péstovani ekonomicky
vyhodnych plodin a zplsobuje Utlum zemédélskych vyrob zejména v podhorskych
a horskych oblastech.

¢ Moralni i fyzickd zastaralost znacné casti dopravni infrastruktury predevsim v perifernich
oblastech MSK.
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* & o o

Snizujici se hustota hromadné dopravy. Dopravni obsluznost je v okresech MSK a zvlasté
v nékterych mikroregionech velmi rozdilna a slozitéjsi. V okresnich méstech dopravni
dostupnost pohyb pracovnich sil pfilis nekomplikuje. Dojizdéni do zaméstnani, doprovdzené
rostoucimi ndklady na dopravné, vsak predstavuje témér neresitelny problém predevsim
pro obyvatele v obcich, které se nachazeji v fidce osidlenych uzemich, kde byla autobusova
a Zelezni¢ni doprava v pfedchozim obdobi navic je§té znaéné omezena. Spatné moznosti
dopravy do zaméstnani jsou zejména ve dnech pracovniho klidu a pracovniho volna nebo
pfi dojizdéni na odpoledni a no¢ni smény.

Vysoky podil socidlné neptizplsobenych obyvatel.

Velky problém ziskat vysokogkolsky vzdélané odborniky z jinych &asti CR.

Dlouhodoba tendence kvalifikovanych osob, zejména mladsich ro¢niku, kraj opoustét.

Podil nezaméstnanych osob po delsi dobu prevysSuje celorepublikovy primér se znaénym
podilem dlouhodobé nezaméstnanych osob, zejména z rizikovych skupin.

Vysoky pocet obcanll se zdravotnim postizenim vétSinou jako dasledek jejich predchoziho
dlouholetého zaméstnani v tézkém primyslu.

Dlouhodoby strukturdlni nesoulad mezi nabidkovou a poptavkovou stranou trhu prace
v MSK (predevsim nedostatek pracovnik( v femesinych a technickych profesich).
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Il. ZAMESTNANOST

1. Celkovd zaméstnanost

V oblasti zaméstnanosti doslo v Moravskoslezském kraji béhem sledovaného roku opét ke
zlepseni a jiz treti rok vykazuje mirné navySovani persondlnich stavl. Po obdobi svétové
finan¢ni a hospodarské krize z konce roku 2008 se ¢eska ekonomika nachazela v minulém roce
ve fazi hospodarského rlstu a rada ekonomickych ukazatell vykazovala potfebnou dynamiku.
Tento vyvoj se projevil nejen v rlstu persondlnich stavli u monitorovanych firem, ale udrzoval
i pomérné solidni pocet volnych pracovnich mist. Pfestoze se ekonomicka situace postupné
zlepsila, nelze jednoznacéné urcit ¢asovy horizont tohoto pozitivniho trendu. Hlavnim didvodem
tohoto stavu je velkd provazanost nasi ekonomiky s vnéjSim prostfedim, kdy nam na jedné
strané tato situace umozZnuje nabizet nase produkty a sluzby Sirokému spektru zakaznikd, na
druhé strané ale nese nebezpeci potencialnich hrozeb. Proto rlist nasi produkce, a tim i exportu
je do znacné miry ovlivnén nejen samotnou kvalitou vyroby a sluzeb, ale rovnéz politickymi
a hospodarskymi poméry casto nejen v EU, ale i v dalSich zemich. Zarovenl porad plati, ze
odvétvova struktura minulosti zpUsobuje nékterym oblastem naseho kraje stdle nemalé
problémy.

Celkovou hospodaFskou situaci CR miizeme charakterizovat témito faktory:

> B&hem loriského roku ekonomika dale rostla a podle odhadu MF CR by mél HDP za cely
rok 2016 vzrist o 2,5 %. ZvySeni HDP bylo nejvice ovlivnéno predevsim vyssi spotiebou
domdcnosti a zahrani¢nim obchodem.

» Ekonomicky vyvoj byl po prevazinou ¢ast roku 2016 doprovazen velmi nizkou inflaci. To
se véak zménilo v poslednich dvou mésicich roku. V prosinci 2016 se podle MF CR
mezirocni rlst spotiebitelskych cen zrychlil na 2,0 % a inflace tak dosahla inflacniho cile
CNB. Na zrychleni inflace mély nejvétsi vliv ceny potravin a pohonnych hmot, ve kterych
se projevily rostouci ceny ropy.

» Na trhu priace se ekonomickd konjunktura obecné odrazela v pfiznivéjSim vyvoji
zaméstnanosti.

> CNB jiz pfes tfi roky oslabuje korunu a intervencemi na devizovém trhu udriuje nasi
ménu nad hladinou 27 CZK/EUR.

» Podnikatelské prostfedi a samotny trh prace jisté ovlivni mnoiZstvi novych zakon(
anovel. Napf. novela insolvenéniho zakona by méla zvySit transparentnost
insolvencniho fizeni a omezit administrativni ukony insolvencnich soud(. V prosinci
2016 nabyl Ucinnosti zdkon o evidenci trzeb, jenz vybranym podnikatelskym subjektiim
uklada povinnost provadét evidenci trieb prostfednictvim stdlého elektronického
spojeni. V prvni etapé byly do systému zapojeny firmy v oblasti ubytovani, stravovani
a pohostinstvi. Zacatkem letoSniho roku se v souvislosti s novym zdkonem o dani
z hazardnich her méni rovnéz sazby jejich dani. Nafizenim vlady z fijna 2016 se dale, a to
od zacatku letosSniho roku zvySuje minimalni mzda o 11,1 % na 11 000 K¢ mési¢né pro
vsechny skupiny zaméstnanc( véetné prijemct invalidnich ddchoda.

» Béhem minulého roku rostla prlimyslova vyroba, ktera byla ovliviiovana jak domdci, tak
i zahrani¢ni poptdvkou. Naproti tomu stavebnictvi preslo hned na pocatku roku do
cervenych cisel a pokles se do poloviny roku jesté vice prohloubil. Divodem je i vyssi
srovnavaci zdkladna predchoziho roku, kdy vysoka investi¢ni aktivita statu, vedend
snahou o vycerpani dotaci z fondd EU do konce roku 2015, zvedla stavebni vykony.
V prvni poloviné minulého roku bylo také zahajeno jen minimum novych velkych
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infrastrukturdlnich staveb. Na pozadi pfiznivého vyvoje tuzemské ekonomiky rovnéz
odvétvi obchodu a dopravy navazalo na pozitivni vyvoj v predchozim roce a udrzelo si
nejen dobrou formu, ale pokracovalo v ristu.

» | pres tento pozitivni vyvoj musely nékteré firmy béhem minulého roku pfristoupit
k hromadnému propousténi (podle ust. § 62 ZP). Od ledna do prosince 2016
informovalo KrP v Ostravé 11 zaméstnavatelll o pfipravovanych hromadnych
propousténich v MSK, ktera se tykala celkem 960 zaméstnancd.

Od ledna 2009 jiz OSSZ nevede piehled o vyvoji poc¢tu malych organizaci a jejich pojisténcl
(zaméstnancl ufirem se stavem do 25 osob), ale sleduje tyto Udaje za vSechny
zaméstnavatelské subjekty podle poctu pojistnych vztah(i. Ufad prace CR, ktery Gdaje o malych
firmach pravidelné ziskaval a vyuZival pro vypocet celkové zaméstnanosti v daném okrese, neni
tak nadale schopen pokracovat ve sledovani ¢asovych fad a mazZe vyuZivat pouze své interni
udaje z monitoringu zaméstnavatel( s poctem 26 a vice osob, popfipadé ze zdroji OSSZ pouze
Udaje o poctu OSVC.

2. Vyvoj zaméstnanosti u monitorovanych firem se stavem 26 a vice osob

V MSK urad prace od zacatku sledovani zaméstnanosti monitoruje situaci a vyvoj personalnich
stavll u zaméstnavatelskych subjektl s poftem 26 a vice zaméstnanc(. K 31.12.2016 bylo
monitorovano v kraji celkem 2 271 téchto zaméstnavatel(, coZ je mezirocné o 4 vice. Celkové
bylo k uvedenému datu u téchto firem zaméstnano 293 177 osob. Béhem minulého roku se
jejich personalni stavy zvysily, a to o 2 187 (+0,8 %).

S vyjimkou frydeckomisteckého (-972 osob) a karvinského (-841 osob) doslo k narUstu
zaméstnanosti ve vSech zbyvajicich ¢tyfech okresech MSK, nejvice v okresech Novy Ji¢in
(+1 961 osob) a Ostrava (+1 542 osob).

Zprava o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, o realizaci APZ v roce 2016 a strategie APZ pro rok 2017 - inor 2017



Utad prace CR, Krajskd pobo¢ka v Ostravé strana 9

Graf Il/1 - Vyvoj zaméstnanosti u monitorovanych firem MSK se stavem 26 a vice zaméstnanc(
od roku 1992
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2.1 Struktura podle poc¢tu zaméstnancu

Od cervna 2002 ¢lenime monitorované zaméstnavatelské subjekty podle kategorizace, ktera
odpovida definici a doporuc¢enim Mezinarodni organizace prace (ILO). Podle poctu zaméstnancl
jsou firmy rozdéleny na malé (1-49 pracovniku), stfedni (50-249 pracovnik() a velké (250 a vice
pracovnikd).

Tabulka 11/1 - Zaméstnanost podle poctu zaméstnancl v organizacich - zaméstnavatelé se
stavem 26 a vice osob

kategorie k 31.12.2015 k31.12.2016 12/2016 - 12/2015
absolutné % absolutné % absolutné %
1az49 1022 45,1 1013 44,6 -9 -0,9
50 az 249 1023 45,1 1030 45,4 +7 +0,7
250 a vice 222 9,8 228 10,0 +6 +2,7
celkem 2 267 100,0 2271 100,0 +4 +0,2

K celkovému ro¢nimu navyseni poc¢tu zaméstnavatelskych subjektd pUsobicich na trhu prace
v MSK o 4 zaméstnavatele (+0,2 %) prispély monitorované firmy kategorie 50-249 zaméstnancu
(+7) a nejvétsi spolecnosti s 250 a vice zameéstnanci (+6). U zbyvajici kategorie 1 az 49
zaméstnancl doslo k poklesu o 9 firem.
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Tabulka 11/2 - Zaméstnanost podle po¢tu zaméstnancl v organizacich - zaméstnanci u firem se
stavem 26 a vice osob

. k 31.12.2015 k31.12.2016 12/2016 - 12/2015
kategorie - - ”
absolutné % absolutné % absolutné %
1az49 33921 11,6 33 875 11,5 -46 -0,1
50 az 249 104 711 36,0 106 883 36,5 +2 172 +2,1
250 a vice 152 358 52,4 152 419 52,0 +61 +0,1
celkem 290 990 100,0 293 177 100,0 +2 187 +0,8

Vroce 2016 doslo k meziro€nimu nardstu zaméstnanosti o 2 187 zaméstnanc(, tj. 0 0,8 %.
NavySeni poctu pracovnikli zaznamenaly spole¢nosti velikostni kategorie s 50 az 249
pracovniky, u kterych doslo k narlstu o 2 172 (+2,1 %) osob a nejvétsi firmy s 250 a vice
zaméstnanci (+61 osob, tj. nardst o 0,1 %). Mirny Ubytek zaznamenaly drobné firmy do 49
zaméstnanc(, a to 0 46 (-0,1 %) osob.

2.2 Struktura podle odvétvi

Monitorované firmy jsou od roku 2008 rozdéleny podle klasifikace ekonomickych cinnosti (CZ-
NACE), kterd byla vypracovana na zakladé mezindrodni statistické klasifikace a nahradila
pGvodni Odvétvovou klasifikaci ekonomickych ¢innosti (OKEC). Klasifikace CZ-NACE zohledfiuje
technologicky rozvoj a strukturalni zmény hospodarstvi v minulych letech, je relevantnéjsi
s ohledem na hospodarskou realitu a lépe srovnatelna s jinymi mezinarodnimi klasifikacemi.
V nasledujici tabulce 11/3 je navic podrobnéji rozélenén zpracovatelsky primysl.

Na ro¢nim narlistu zaméstnanosti MSK se nejvice podilel zpracovatelsky pramysl (+1 912)
a z ného predevsim pododvétvi vyroby motorovych vozidel (+2 517 osob). Ddle se na navyseni
podilelo pododvétvi pryzovych, plastovych vyrobkl (+807 osob), informacni a komunikacni
¢innosti (+763 osob), zdravotni a socidlni péce (+603 osob), pododvétvi vyroby potravinarskych
vyrobk( (+554 osob), vzdélavani (+509 osob), vefejna sprdva a obrana, povinné socialni
zabezpeceni (+428 osob), profesni, védecké a technické ¢innosti (+361 osob), velkoobchod
a maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidel (+312 osob) a pododvétvi zpracovani dieva,
vyroby papiru (+232 osob). Mensi narlsty zaznamenala vyroba elektrickych zafizeni
(+197 osob), zdsobovani vodou (+148 osob), doprava a skladovani (+148 osob) a kulturni,
zabavni a rekreacni Cinnosti (+102 osob). Naopak k vyraznéjsim ubytkim stav( doslo v tézbé
a dobyvani (-2 390 osob), v pododvétvi vyroby zakladnich kov(, hutniho zpracovani kovl
a slévérenstvi (-1 617 osob), vyrobé strojli a zafizeni (-497 osob), stavebnictvi (-328 osob)
a v pododvétvi vyroby nabytku (-137 osob).
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Mapa II/1 - Zaméstnanost u monitorovanych firem se stavem 26 a vice pracovnikd
v jednotlivych okresech MSK k 31.12.2016
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Tabulka 11/3 - Pocty zaméstnanc( v odvétvich podle CZ-NACE - monitorované firmy se stavem

26 a vice osob

stav k

ekonomické ¢innosti 31.12.2015 31.12.2016 12/2016-
- - 12/2015
absolutné v % absolutné v %
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 3511 1,2 3440 1,2 -71
Tézba a dobyvani 12 393 4,3 10 003 3,4 -2390
Zpracovatelsky pramysl 115 466 39,7 117 428 40,0 +1 962
ztoho | yyroba potr.vyr., ndpoji a tabdkovych vyr. 7 684 6,7 8238 7,0 +554
vyroba textilii, odévd, usni a souvis. vyrobku 2 370 2,0 2352 2,0 -18
zpra,covd.n/' dreva, vyrcv)ba pap/’rfl a vyrc')f)nk& 4728 41 4960 42 +232
papiru, tisk a rozmnoZ. nahranych nosici
vyroba koksu a rafinov. ropnych produkti 578 0,5 563 0,5 -15
vyroba chemickych Ildtek a chem. pripravki 1960 1,7 1867 1,6 -93
vyroba zdkl. farmaceut. vyrobkd. a pfipravki 1845 1,6 1907 1,6 +62
vyroba pryZovych, plastovych vjrobki | ; ggg 6,9 8793 7,5 +807
a ostatnich nekovovych minerdlnich vyrobki
vyroba zdkladnich kovd, hutni zpracovdni
kovii a slévdrenstvi, vyroba kov. konstrukci 41 644 36,1 40027 34,1 -1617
a kovodél. vyrobki, kromé stroji a zarizeni
vyroba pocitacu, elek. a opt. pristr. a zariz. 2 005 1,7 1975 1,7 -30
vyroba elektrickych zarizeni 5990 52 6 187 53 +197
vyroba stroji a zarizeni jinde nezarazenych 11121 9,6 10624 9,0 -497
vyroba motorovych vozidel (kromé
motocykl(), pfivést a ndvésd, vyroba 25 246 21,9 27763 23,7 +2517
ostatnich dopravnich prostredki a zarizeni
vyraoba ndbytku, o:statnl’ zpracoY?te/sk}/'l , 2309 20 2172 18 137
prim. a opravy a instalace stroji a zafizeni
Vyr.a rozvod elektfiny,plynu,tepla a klim. vzduchu 4243 1,5 4167 1,4 -76
Zésobo.vénl’ vodou, éinnosti.souvisejici s odpadnimi 4779 16 4927 17 +148
vodami, odpady a sanacemi
Stavebnictvi 7 189 2,5 6 861 2,3 -328
Velkoobc,hod a rpaloobchod, opravy a udrzba 17 716 6,1 18 028 6,2 +312
motorovych vozidel
Doprava a skladovani 18 816 6,5 18964 6,5 +148
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1767 0,6 1785 0,6 +18
Informacni a komunikacni ¢innosti 5108 1,7 5871 2,0 +763
PenéZnictvi a pojistovnictvi 3442 1,2 3449 1,2 +7
Cinnosti v oblasti nemovitosti 1329 0,4 1285 0,4 -44
Profesni, védecké a technické cinnosti 3900 1,3 4261 1,5 +361
Administrativni a podplrné ¢innosti 11533 4,0 11 262 3,8 -271
Verejna sprava a obrana, povinné soc. zabezpeceni 18 611 6,4 19039 6,5 +428
Vzdélavani 27 346 9,4 27 855 9,5 +509
Zdravotni a socidlni péce 28 337 9,7 28 940 9,9 +603
Kulturni, zdbavni a rekreacni éinnosti 3254 1,1 3356 1,1 +102
Ostatni ¢innosti 2 250 0,8 2 256 0,8 +6
Cinnosti domacnosti jako zaméstnavateld, ¢&innosti
domacnosti produkujici blize neuréené vyrobky 0 0,0 0 0,0 0
a sluzby pro vlastni potiebu
Cinnosti exteritorialnich organizaci a organ(i 0 0,0 0 0,0 0
Celkem 290990 100,0 293177 100,0 +2 187
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3. Vyvoj zaméstnanosti v jednotlivych vybranych odvétvich s vyraznéjsimi zménami v poctech
zaméstnancti v roce 2016

TéZba a dobyvani

Zaméstnanost vtomto odvétvi poklesla za uplynuly rok o 2 390 (-19,3 %) osob. K jejimu
Ubytku doslo ve vsech okresech MSK, nejvice v okresech Karvina (-1 230 osob) a Frydek-Mistek
(-976 osob). Nejvétsi podil na tomto poklesu ma spole¢nost OKD a. s., u niz z divodu levnych
dovoz( a nizkych cen uhli dochazi k postupnému utlumu ¢innosti DlIniho zavodu 3 (Paskov).
Pokles poctu zaméstnancl zaznamenaly mimo jiné rovnéz DUIni zavod 1 (dfive D0l Darkov
a Karvind) a DdIni zadvod 2 (dfive Ddl CSM). Tento trend se rovnéZ? projevil i u nékterych
dodavatelskych firem této dulni spolecnosti, napf. u POLCARBO spol. s r. 0., CZ BASTAV s. r. 0.
nebo POL-ALPEX, s. r. o.

Zpracovatelsky primysl

U monitorovanych organizaci zpracovatelského primyslu, ve kterém nachazi ze sledovanych
firem v MSK pracovni uplatnéni nejvice osob (40,0 %), pfibylo v roce 2016 celkem 1 962
(+1,7 %) zaméstnancud. Na nardstu poctu zaméstnanych osob se nejvice podilely firmy zabyvajici
se vyrobou motorovych vozidel (+2 517 osob), vyrobou pryzovych, plastovych vyrobki
(+807 osob), produkci potravinarskych vyrobk( (+554 osob), zpracovanim dreva, vyrobou
papiru (+232 osob) a vyrobou elektrickych zafizeni (+197 osob). Naopak nejvétsi ubytek stav(
zaznamenala vyroba zakladnich kovl, hutni zpracovani kovl a slévérenstvi (-1 617 osob),
vyroba stroju a zafizeni (-497 osob) a vyroba nabytku (-137 osob). Celkové za toto odvétvi doslo
béhem uplynulého roku k navyseni zaméstnanosti ve vSech okresech Moravskoslezského kraje
s vyjimkou ostravského a frydeckomisteckého. Nejvice se to zvysilo v okresech Novy lJicin
(+1 625 osob) a Karvina (+194 osob).

¢ Vyroba potravindrskych vyrobki, ndpoji a tabakovych vyrobkii

Celkovy pocet zaméstnancl se v uplynulych 12 mésicich roku 2016 u monitorovanych firem
zvySil o 554 (+7,2 %). KnarlQstu doslo ve vSech okresech MSK s vyjimkou bruntalského
(-20 osob). Nejvyraznéjsi prirastek zaznamenaly okresy Ostrava (+199 osob), Novy lJi¢in
(+187 osob) a Opava (+93 osob).

¢ Zpracovadni dreva, vyroba papiru a vyrobki papiru, tisk a rozmnoZovdni nahranych
nosicu
Stavy zaméstnancl u monitorovanych podnik( se v tomto pododvétvi zvysily meziro¢né o 232

(+4,9 %) osob. Narlst zaznamenaly vSechny okresy MSK s vyjimkou ostravského (-19 osob),
nejvice okresy Novy Ji¢in (+89 osob), Bruntdl (+68 osob) a Karvina (+65 osob).

¢ Vyroba pryZovych, plastovych vyrobkii a ostatnich nekovovych minerdlnich vyrobki

Zaméstnanost u monitorovanych podniki se vtomto pododvétvi zvysSila meziroéné o 807
(+10,1 %) osob. K prirastku dosSlo ve vsech okresech MSK s vyjimkou ostravského (-73 osob),
nejvice v okresech Novy Ji¢in (+499 osob) a Karvina (+139 osob). Narlsty stavlli zaznamenaly
v minulém roce napfr. firmy PLAKOR CZECH s. r. o., Semperflex Optimit s. r. 0., PF PLASTY CZ
s. r. 0., nebo Alfa Plastik, a. s. a Husgvarna Manufacturing CZ s. r. 0. Dale se v ramci monitoringu
objevily nové firmy, jako napi. TOMA RECYCLING a. s., MORAplast s. r. 0., ALMA PNEU s. r. o.
a DrakaBag, s. r. o.
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¢ Vyroba zdkladnich kovi, hutni zpracovani kovi a slévdrenstvi, vyroba kovovych
konstrukci a kovodélnych vyrobki, kromé stroji a zarizeni

V tomto pododvétvi doslo v minulém roce k poklesu zaméstnanosti o 1 617 (-3,9 %) osob.
Ubytek zaméstnanc zaznamenaly viechny okresy MSK, nejvice novoji¢insky (-621 osob),
ostravsky (-472 osob) a opavsky (-319 osob). Nadbytek vyrobnich kapacit v odvétvi vyroby oceli
ve svété zpusobil nerovnovahu mezi nabidkou a poptavkou, které jsou prohlubovany c¢inskym
vyvozem, coZz obzvlasté negativné ovliviuje vyrobu oceli v Evropé, Spojenych statech
a rozvijejicich se zemich. Jedna se o odvétvi s nejmensi ziskovosti na svété a je rovnéz nejvice
zadluzené. V Moravskoslezském kraji se vyrabi témér 98 % produkce 7eleza a oceli v Cesku, ale
plati zde jedny znejpfisnéjSich ekologickych limitd v Evropské wunii, které snizuji
konkurenceschopnost. Nejvyraznéjsi ubytky zaméstnancl nastaly ve spoleénostech VITKOVICE
POWER ENGINEERING, a. s. a VITKOVICE HEAVY MACHINERY, a. s., u kterych bylo ukon&eno
nékolik projektl, coZ se projevilo v postupném sniZovani stavu zaméstnancu. Poklesy poctu
zaméstnancl zaznamenaly napf. i Krnovské opravny a strojirny s. r. o. nebo Bosch
Termotechnika s. r. 0. Ubytek byl rovnéz zp(isoben administrativnim presunem nékterych firem
do jinych ekonomickych ¢innosti CZ-NACE.

¢ Vyroba elektrickych zafizeni

Zaméstnanost v tomto pododvétvi béhem uplynulého roku v MSK vzrostla o 197 (+3,3 %) osob,
nejvice v okrese Novy lJicin (+217 osob), kde prirdstky zaznamenaly predevsim spolecnosti
Varroc Lighting Systems, s. r. 0. a Siemens, s. r. 0.

+ Vyroba strojii a zarizeni jinde nezarazenych

Celkovy pocet zaméstnancl v uplynulém roce u monitorovanych firem poklesl o 497 (-4,5 %)
osob. Nejvice se to projevilo v okresech Novy Ji¢in (-382 osob), Ostrava (-145 osob) a Frydek-
Mistek (-140 osob). Snizeni stav( vykdzaly napt. firmy VITKOVICE MECHANIKA a. s. a VITKOVICE
GEARWORKS a. s., u jinych se jednalo pouze o administrativni pfesun do jiné ekonomické
¢innosti nebo pokles vtomto odvétvi zplsobila stagnace v dllnim prlmyslu. Vyznamnéjsi
navyseni poctu zaméstnancl zaznamenal naopak okres Opava (+171 osob).

+ Vyroba motorovych vozidel (kromé motocyklii), pfivést a ndvési, vyroba ostatnich
dopravnich prostredki a zafizeni

Celkovy stav zaméstnancli monitorovanych firem v MSK byl v minulém roce navysen o 2 517
(+10,0 %) osob. Prirlstky byly zaznamenany ve vSech okresech MSK, nejvice novych pracovnich
mist bylo vytvoreno v roce 2016 v okresech Novy Ji¢in (+1 888 osob) a Ostrava (+388 osob). Za
rok 2016 se ve tfech automobilkdch CR vyrobilo 1344 182 osobnich a lehkych uZitkovych
vozidel, coz je o 8,3 % vice neZ v roce 2015. V Moravskoslezském kraji vyrobila automobilka
Hyundai 358 400 osobnich automobill, coZ je meziro¢ni narlist o 4,73 %. Mimo to bylo ve
spole¢nosti TATRA vyprodukovano 1 326 ndkladnich automobilt a narlst oproti roku 2015 ¢ini
56 %. Nejvétsi vliv na zaméstnanost regionu ma v tomto odvétvi automobilka Hyundai z NoSovic
(okr. Frydek - Mistek), ktera ma mezi ¢eskymi vyrobci vice nez 26% podil a spolu s firmou KIA
svymi aktualnimi potfebami vyrazné ovliviiuje zaméstnanost. Rada vyrobctl dilt pro automobily
vSak dodava své vyrobky i dalSim evropskym i svétovym automobilkam. ZvySeni zaméstnanosti
probéhlo napt. u firem KES-kabelové a elektronické systémy, spol. s r. 0., Brembo Czech s. r. 0.,
CROMODORA WHEELS s. r. 0., TATRA TRUCKS a. s. a Hanon Systems Autopal s. r. 0. Okres Novy
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Ji¢in zaznamenal zvyseni zaméstnanosti rovnéz z divodd administrativnich presund nékterych
firem z jinych ekonomickych cinnosti.

¢ Vyroba ndbytku, ostatni zpracovatelsky primysl a opravy a instalace stroji
a zarizeni

Stavy zaméstnancl u monitorovanych podnikl se vtomto odvétvi snizily meziro¢né o 137
(-5,9 %) osob. Nejvétsi pokles zaznamenal okres Novy Ji¢in (-148 osob).

Zdsobovdni vodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi

Na nardstu zaméstnanosti o 148 (+3,1 %) osob v MSK se nejvice podilel okres Ostrava
(+148 osob). Rozhodujici vliv na to mélo zaclenéni Technickych sluzeb Ostrava - Jih, pfispévkova
organizace do registru monitorovanych firem.

Stavebnictvi

V prabéhu roku 2016 pokracoval nékolikalety sestupny trend a celkovy pocet zaméstnancl se
u monitorovanych moravskoslezskych stavebnich firem snizil o dalSich 328 (-4,6 %). K poklesu
doslo, svyjimkou novoji¢inského (+133 osob), ve vsech okresech, nejvice v ostravském
(-219 osob) a karvinském (-118 osob). Pokles persondlnich stavi zaznamenaly spolecnosti
VAMOZ - servis, a. s., TALPA - RPF, s. r. 0., STAMONT - POZEMNI STAVITELSTVis. r. 0., DAV, a. s.,
Colorspol s. r. 0. a akciova spole¢nost TEPLOTECHNA Ostrava. U spolec¢nosti AWT Rekultivace
a. s. doslo ke snizeni poctu zaméstnancl z dlvodu poklesu zakazek u a. s. OKD.

Velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidel

Celkovy pocet zaméstnancl se v uplynulém roce u monitorovanych firem zvysil o 312
(+1,8 %). Narust nastal ve vSech okresech Moravskoslezského kraje, s vyjimkou okresu Novy
Ji¢in (-152 osob). Nejvétsi navyseni poctu zaméstnancl vykazaly okresy Karvind (+161 osob)
aOpava (+141 osob). Spole¢nost Lidl Ceskd republika v. o. s. oteviela novou pobocku
v Havifové. Rovnéz firma CANIS SAFETY a. s. navySovala persondlni stav z dlivodu pfijimani
novych zakazek.

Doprava a skladovdni

Monitorované organizace tohoto odvétvi zaznamenaly ve sledovaném obdobi v MSK celkovy
narlst o 148 (+0,8 %) zaméstnancu. Nejvice pracovnikl pfibylo v okrese Ostrava (+150 osob),
tento vzestup byl ale vyrazné ovlivnén administrativnim presunem dvou podnikatelskych
subjektl, které byly monitorovany v jinych okresech.

Informacni a komunikacni ¢innosti

Ve sledovaném obdobi toto odvétvi zaznamenalo narlst zameéstnanosti celkové o 763 (+14,9 %)
osob. Na tomto navyseni se podstatnou mérou podili témér vylucné okres Ostrava (+755 osob)
a z firem pfedevdim Z + M Partner, spol. s r. 0., 02 Czech Republic a. s., Ceskd telekomunikaéni
infrastruktura a. s. a také firma Tieto Czech s. r. 0. Do registru byla nové zarazena spolecnost
Telco Pro Services.
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Profesni, védecké a technické cinnosti

Zaméstnanost v tomto odveétvi vzrostla za uplynuly rok o 361 (+9,3 %) osob. Navyseni zpusobil
hlavné okres Novy Ji¢in (+287 osob), bylo to ale predevsim z titulu administrativniho presunu
firmy Hanon Systems Autopal Services s. r. 0. do této kategorie ekonomickych ¢innosti.

Administrativni a podplrné cinnosti

Tato nesouroda skupina zaméstnavatell Sirokého spektra ¢innosti a sluzeb (zahrnuje subjekty
zabyvajici se prondjmem, uklidovymi, bezpecnostnimi a pdatracimi Cinnostmi, soucasti jsou
i cestovni a personadlni agentury) zaznamenala ve sledovaném obdobi celkové snizeni
zaméstnanosti o 271 (-2,3 %) osob, nejvice v okresech Novy Ji¢in (-377 osob) a Karvina (-161
osob). Ubytky se tykaly napt. firem Randstad s. r. 0., Meko, spol. sr. 0., ADECCO spol. sr. o.
nebo RN EXPRES s. r. o. Posledné jmenovana spolecnost sice odesla z pracovisté v okrese
Karvina, kde provadéla uklidové sluzby u a. s. OKD, prava a povinnosti z pracovné-pravnich
vztah( vSak byly prevedeny v plném rozsahu na prejimajiciho zaméstnavatele HPF CleanCat
s. r. 0. se sidlem v Ostravé-HruSové. V ostravském okrese, u kterého naopak doslo k navyseni
zaméstnancl (+148 osob), se nejvétsi mérou na pfrirlstku zaméstnanosti podilela firma OKIN
GROUP, a. s.

Verejnd sprdava a obrana, povinné socidlni zabezpeceni

Zameéstnanost béhem uplynulého roku vzrostla v MSK o0 428 (+2,3 %) osob, nejvice v ostravském
okrese (+318 osob). Toto navysSeni ovlivnila predevSim oblast samospravy. K podstatnému
nartstu doslo u zaméstnancli méstskych obvod( Statutarniho mésta Ostravy, a to z dlivodu
vytvoreni novych pracovnich mist v rdmci verejné prospésnych praci, ale také v rdmci riznych
projektll. Ke zmé&ndm v zaméstnanosti do$lo rovné? u UP CR, Krajské pobocky v Ostravé
a narlst zaméstnancl mezirocné zaznamenal i Moravskoslezsky kraj, krajsky urad.

Vzdélavani
Ve sledovaném obdobi doslo v oblasti vzdeélavani k nardstu zaméstnanosti v MSK o 509 (+1,9 %)

osob. Navyseni stavli zaznamenaly vSechny okresy s vyjimkou bruntdlského, nejvice okresy
Novy Ji¢in (+175 osob), Karvina (+145 osob) a Ostrava (+118 osob).

Zdravotni a socidlni péce

Celkovy pocet zaméstnancl se v uplynulych 12 mésicich roku 2016 u monitorovanych firem
zvysil 0 603 (+2,1 %). K pfirdstku doslo ve vSsech okresech MSK; nejvyraznéji vzrostly personalni
stavy v okresech Karvina (+191 osob), Novy Ji¢in (+139 osob) a Ostrava (+125 osob).

4. Vyvoj poctu OSVC

Tabulka 11/4 - Pocet OSVC

ukazatel (celkovy pocet) stav k 12/2016 - 12/2015
31.12.2015 31.12.2016 absolutné v %
0SVC vykonavajici ¢&innost 87724 87981 +257 +0,3
z toho - hlavni 50 446 50391 -55 -0,1
- vedlejsi 37 278 37 590 +312 +0,8
0SVC - pojisténci 58218 58 359 +141 +0,2
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K 31.12.2016 registrovala CSSZ celkem 87 981 osob vykonavajicich samostatnou vydéleénou
¢innost. Nejvyssi pocet OSVC byl v Moravskoslezském kraji zaznamendn v poloviné roku 2011.
Od té doby ma3, s vyjimkou pololetnich hodnot do konce roku 2014 sestupnou tendenci. Od
konce minulého roku dochazi opét k mirnému navyseni stavl, k cemuz pfispéla i realizace
nastroju a opatreni aktivni politiky zaméstnanosti, tj. financni podpora nezaméstnanych, ktefi
se rozhodli své vhodné pracovni uplatnéni fesit zahajenim vykonu SVC. Roéné se tak jedna
o stovky osob.

Z celkového prosincového poctu osob vykondvajicich samostatnou vydéle¢nou cinnost se
u 50391 (57,3 %) z nich jednalo o hlavni pracovni ¢innost a u 37 590 (42,7 %) o Cinnost vedlejsi.
Dichodové pojisténych Zivnostnik( v roce 2016 v MSK meziro¢né o 141 pfibylo.

Graf 11/2 - Vyvoj poctu OSVC v MSK od poloviny roku 2005
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Mapa 11/2 - Podil OSVC na obyvatelstvu ve véku 15 - 64 let v jednotlivych okresech MSK ke
konci roku 2016
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5. Volnd pracovni mista

Poptavkova strana trhu prace v Moravskoslezském kraji se béhem uplynulého roku vyznacovala
pomérné stabilni vysi poctu VPM, ktera neklesla nikdy pod hranici desetitisic. V poslednim
Ctvrtleti roku 2016 stavy volnych pracovnich mist zacaly mit mirné sestupnou tendenci. Nejvice
jich bylo registrovano v MSK v zafi, a to 12 565. Nejméné VPM bylo evidovano v lednu, a to
10 377. Uvedeny zafijovy stav predstavuje nejvétsi pocet volnych pracovnich mist od Fijna 2008
z obdobi nastupu celosvétové krize.

K 31.12.2016 evidovala KrP v Ostravé 10 911 volnych pracovnich mist a tento stav byl o 587
(+5,7 %) vyssi nez v zavéru roku 2015. Nejvétsi absolutni meziro¢ni navyseni poctu VPM
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zaznamenaly v MSK okresy Ostrava (+450) a Bruntal (+394), naopak nejvétsi pokles vykazal
okres Novy lJi¢in (-486). Evidenci poctu mist do jisté miry ovliviiuje inovela zdkona
0 zaméstnanosti, kterd od za¢atku roku 2012 zrudila povinnost zaméstnavatel( hlasit UP CR
volnd pracovni mista. Podil zaméstnavateld naseho kraje na celorepublikové poptavce po
pracovnich sildch se meziro€né snizil o 1,9 procentniho bodu na 8,2 %.

Pramérny pocet VPM, z nichZ si mohli koncem kazdého mésice uplynulého roku klienti ufadu
prace vybrat, vzrostl na 11 520, cozZ je ve srovnani s rokem 2015 o 1 963 (+20,5 %) vice.

Graf 1I/3 - Vyvoj poctu evidovanych uchaze¢l o zaméstnani a volnych pracovnich mist
v Moravskoslezském kraji v roce 2016
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‘ O uchazeci o zaméstnani M volnd pracovni mista

Jak je patrné z niZze uvedeného grafu, pocet uchazecl na jedno VPM se béhem roku 2016
(s vyjimkou ¢ervna) postupné snizoval az do fijna, aby poté, az do zavéru roku, postupné opét
V pomyslném Zebficku tohoto ukazatele viech okresti CR se koncem prosince v prvni desitce
umistily dva z Sesti okres MSK, a to na prvnim a osmém misté. Jednalo se o karvinsky okres
(15,9) a bruntalsky (7,8); hned jedenacty nejhorsi pomér v CR vykazoval okres Opava (5,9). Na
konci roku 2015 rovnéz vsechny tyto tfi okresy MSK patfily k tém s nejvyssim poctem uchazecl
na 1 VPM, jejich poradi bylo ale prvni (Bruntal), druhy (Karvind) a dvanacty (Opava). Nejméné
uchaze¢l na 1VPM v MSK pfipadalo v minulém roce v okrese Novy Ji¢in (2,7), ktery se jiz
tradi¢né Fadi v rdmci celé CR mezi okresy s nizkym pocétem uchazeéd na jedno volné pracovni
misto.
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Graf 11/4 - Vyvoj poctu evidovanych uchazedd o zaméstnani pfipadajicich na jedno VPM v CR
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Tabulka 11/5 - Pocet uchazec( o zaméstnani pfipadajicich v MSK na jedno VPM podle vzdélani

31.12.2015 31.12.2016
stupen vzdélani UoZ UoZ
P UoZ VPM | VPI(/I UoZ VeM | VP|</|

bez vzdélani 1016 88 11,5 1167 80 14,6
zakladni vzdélani 21871 3643 6,0 19 990 3867 5,2
stfedni odborné
(SOU+OU+O§) 31 396 4726 6,6 27 146 4782 5,7
stfedni odborné
s maturitou (SOU+SO§) 12 485 1269 9,8 10 653 1362 7,8
stfedni vSeobecné 1883 213 8,8 1675 342 4,9
vysokoskolské 3922 385 10,2 3405 478 7,1
celkem 72 573 10324 7,0 64 036 10911 5,9

Nejhorsi podil uchazecl pripadajicich na jedno VPM jsme koncem minulého roku zaznamenali
u nezaméstnanych osob bez vzdélani.

5.1 Dlouhodobé evidovand volnd pracovni mista

| pfes vyraznou prevahu nezaméstnanych osob nad evidovanou poptavkou po pracovnicich,
zUstavaji v databazich kontaktnich pracovist naseho kraje néktera VPM delsi dobu. Na zakladé
pokynu MPSV CR jsou od posledniho &tvrtleti 2002 za dlouhodobé evidovanad povaZovéana
takova VPM, kterd se nedafi obsadit déle nez 3 mésice.
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Tabulka 11/6 - DE VPM podle CZ-ISCO

31.12.2015 31.12.2016
= = £ £ S e
2 s [5¢ § 2 s (293
tiida CZ-1SCO 3 S 1823 3 S 1823
S '~ =355 S I~ = 355
§ | % |Bed| & | ° |Bes
pocet | pocet % pocet pocet %
0. Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0 0 0,0 0 0,0
1. Zdakonodarci a fidici pracovnici 81 48 0,5 108 60 0,6
2. Specialisté 634 361 3,5 820 458 4,2
3. Technicti a odborni pracovnici 1036 | 508 4,9 1061 484 4,4
4. Ufednici 555 | 312 3,0 491 223 2,1
5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji 1735 | 679 6,6 1973 | 855 7,8
6. Kval.lflk(?vanl ,pvrac?vnlu v zemeédélstvi, 43 91 0,2 47 75 0,2
lesnictvi, rybarstvi
. Remeslnici a opravafi 2912 (1555| 15,1 2991 | 1423 13,0
8. Obsluha strojl a zafizeni, montéfi 1636 | 759 7,3 1916 892 8,2
9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1692 | 672 6,5 1504 563 5,2
celkem 10324 |4915| 47,6 |10911| 4983 | 45,7

V zavéru roku 2016 bylo v MSK evidovano celkem 4 983 DE VPM, tj. 45,7 % z celkového stavu
VPM. Frydeckomistecky a novoji¢insky okres zaznamenaly v uplynulém roce mirné absolutni
narlsty poctu dlouhodobé evidovanych VPM a okres Bruntdl naopak podstatny (+366). Zaroven
u bruntdlského okresu je to i nejvétsi podilové navyseni poctu dlouhodobé evidovanych VPM
v uplynulém roce, a to o 231,6 %, naopak nejvétsi podilovy pokles evidovaly okresy Karvina
(-15,0 %), Opava (-9,2 %) a Ostrava (-6,4 %).

V Clenéni podle tfid CZ-ISCO patfilo koncem prosince 2016 nejvice DE VPM do 7. tfidy (1 423
mist - nejvice z nich pro sefizovace a obsluhu obrabécich stroji, nastrojare, svarece, zedniky,
instalatéry, Si¢cky a Svadleny), do 8. tfidy (892 mist - nejvice z nich pro fidiCe nakladnich
automobilli, obsluhu zafizeni na zpracovani kovi a montazni délniky mechanickych zafizeni), do
5. tfidy (855 mist - nejvice pro kuchare, pracovniky ostrahy a bezpecnostnich agentur, CiSniky
a servirky) a do 9. tfidy (563 mist - nejvice z nich pro uklizeCe verejnych prostranstvi, pomocné
pracovniky ve vyrobé a uklizece). V absolutnim vyjadieni byl nejvétsi narlist DE VPM
zaznamenan od prosince 2015 ve tfidé 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji (+176 mist).
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Tabulka 11/7 - Kvalifikaéni struktura dlouhodobé evidovanych VPM

31.12.2015 31.12.2016
£ 2 € £ S e
g s S22 | 2 s |S22
stupen vzdélani 3 S 823 | 8 > |82 3
= & |59%8| 2 5 5978
> g g9 > gge°
pocet pocet % pocet | pocet %
bez vzdélani + zakladni vzdélani 3731 1843 17,9 3947 | 1602 14,7
stredni odborné (SOU+OU+0S) 4726 | 2140 20,7 | 4782 | 2229 20,4
stfredni odborné s maturitou (SOU+S0S)| 1269 569 5,5 1362 | 670 6,1
stfedni vSeobecné (gymnazia) 213 122 1,2 342 169 1,6
vysokoskolské 385 241 2,3 478 313 2,9
celkem 10324 | 4915 47,6 |10911| 4983 45,7

Podle kvalifika¢ni struktury je dlouhodobé nejvétsi pocet DE VPM pro uchazece se stfednim
odbornym vzdélanim, a to 2 229, tedy pres 44 % vSech DE VPM.

Vysoky podil DE VPM na celkové registrované poptdvce po pracovnich silach v nasem kraji
naznacuje predevsim nesoulad mezi strukturou nezaméstnanych osob a strukturou volnych
pracovnich mist, a to podle profesi. Dlvodem je zpravidla nedostatek vhodnych UoZ spliujicich
kvalifikacni predpoklady, poptipadé dalsi podminky stanovené zaméstnavatelem (pozadovany
zdravotni stav, uzkd specifikace odbornosti, absolvovani psychotestll, délka praxe, jazykové
znalosti a jiné). V nékterych pripadech jsou podminky zaméstnavatelll pro obsazeni daného
mista pro uchazee nevyhovujici a neakceptovatelné (naptiklad kumulace neumérnych
pozadavkil navic neodpovidajicich finanénimu ohodnoceni).

Mnoha mista jsou vedena dlouhodobé i z diivodu casté fluktuace pracovnich sil v dané profesi.
Vyskytuji se také pripady, Ze zaméstnavatelé Gradu prace VPM nahlasi, prestoze pracovniky
aktualné nepotrebuji. Vyslani uchazeci o zaméstnani jim pak slouzi k ,,syceni” vlastnich registr(
pfipadnych zajemcl o zaméstnani.
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IIl. NEZAMESTNANOST

1. Zdkladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti

Situace na trhu prace v MSK se v roce 2016 ve srovnani s realitou minulych let vyvijela o mnoho
pfiznivéji, i kdyZz vysledkll z obdobi prfed ndastupem hospodarské krize nebylo stdle jesté
dosaZzeno. Po tradicnim lednovém navySeni se pocet uchazecl o zaméstnani béhem roku
s vyjimkou cervence postupné snizoval. K narlistu uchaze¢l doslo opét az ke konci minulého
roku.

K 31.12.2016 bylo v MSK evidovdno celkem 64 036 UoZ, coZ je mezirocné o 8 537 (-11,8 %)
z doby pocatku dopadu svétové krize, kdy bylo v MSK registrovano celkem jen 52 991 uchazect
0 zaméstnani, jich koncem prosince 2016 méla KrP v Ostravé v evidenci i tak o 11 045 (+20,8 %)
vice. V mezirocnim srovnani poklesl pocet nezaméstnanych osob ve vSech okresech MSK,
nejvice v okresech Ostrava (-2 258), Opava (-1695) a Karvind (-1 348), nejmensi pokles
zaznamenal novoji¢insky okres (-886). Pfi pohledu na procentudlni Ubytek nezaméstnanych
v jednotlivych okresech je ziejmé, ze nejvétsi pokles uchazecl byl zaznamendn v okresech
Opava (-19,1 %), Bruntal (-17,3 %) a Novy lJi¢in (-15,6 %), naopak nejmensi procentni Ubytky
dosahly okresy Karvina (-6,9 %) a Ostrava (-9,9 %).

Graf l11/1 - Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v CR a v Moravskoslezském kraji v roce 2016
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Podil nezaméstnanych osob v MSK koncem prosince 2016 cinil 7,5 %, cozZ je o 1,1 procentniho
bodu méné nez pred dvandacti mésici. Hodnota podilu nezaméstnanych osob v MSK dlouhodobé
neustale prevysuje celorepublikovy primér a v prlibéhu uplynulého roku se pohybovala o 2,3 az
2,4 procentniho bodu vyse.

V pomyslném ,ZebFicku” vy$e podilu nezaméstnanych osob 77 okrest CR se po vétsinu celého
sledované obdobi vSechny okresy naseho kraje, s vyjimkou okrest Frydek-Mistek a Novy Jicin,
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umistovaly neustale v jeho prvni poloviné (okresy Bruntdl, Karvind a Ostrava vidy alespon do
Sestého mista). Okres Frydek-Mistek se pohyboval v pribéhu roku mezi 36. az 48. mistem
a okres Novy Ji¢in se umistoval mezi 47. az 55. mistem. Naopak nejhorsi situace byla v okrese
Karvind, ktera se po celé ro¢ni sledované obdobi pohybovala na 1. az 3. misté ze vSech okrest
v CR. Na konci roku 2016 zde byl vykdzan podil nezaméstnanych osob 10,3 %. Nelichotivé
hodnoceni v tomto sledovani ptipada i okresu Bruntdl, ktery prvni tfi mésice roku figuroval na
1. nebo 2. misté, nasledné béhem letnich mésicl se situace vlivem rozjezdl sezdnnich praci
mirné zlepsSila a okres se pohyboval na 6. misté, aby v zdvéru roku skoncil tfeti. S vyjimkou
okresli Frydek-Mistek a Novy lJi¢in vSechny ostatni okresy MSK prevysovaly v zavéru roku
primérny podil nezaméstnanych osob v CR.

V celkovém poctu nezaméstnanych osob zaujimaly okresy MSK v rdmci Ceské republiky béhem
celého minulého roku mista v prvni tfetiné Zebficku (s vyjimkou okresu Novy lJi¢in, ktery se
pohyboval zhruba na této hranici), pficemz Ostrava byla po celé sledované obdobi na druhém
misté a Karvind na tfetim az C¢tvrtém misté. Dlouhodobé zaujimd prvni misto s nejvétSim
poctem uchazecl o zaméstnani hlavni mésto Praha.

Mapa Ill/1 - Podil nezaméstnanych osob, pocet uchazecG a volnych pracovnich mist
v jednotlivych okresech MSK ke konci roku 2016
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Pro MSK je typické, Ze polovina okresli (Novy Ji¢in, Frydek-Mistek i Opava) si dlouhodobé
udriuje pomérné solidni vys$i nezaméstnanosti v ramci celé CR. Naopak dva nejvétsi okresy, co
do poctu obyvatel (Ostrava a Karvind) i Bruntdl se svou periferni polohou a horskym
charakterem, se fadi jiz tradicné mezi oblasti s nejvy$Sim podilem nezaméstnanych, coz
v konecném vysledku zpusobuje celkovou vysokou nezaméstnanost Moravskoslezského kraje.
Hlavni pri¢éiny nezaméstnanosti MSK jsou popsany v kapitole ., casti 4. slabé stranky
Moravskoslezského kraje, pfipadné v pfilohach jednotlivych okres(l. | pfes napojeni Ostravy na
celorepublikovou dalnicni sit a blizkost letisté faktory uvedené vyse plsobi na zahrani¢niho
zaméstnavatele Casto tak, Ze si rozmysli umistit svoji investici na tomto Uzemi. Nakonec zvoli
pohodIngéjsi variantu a soustfedi se na nase hlavni mésto nebo jeho okoli, pfipadné mésto Brno.
Na nasi malou otevienou ekonomiku plsobi celosvétové hospodarské problémy velice vyrazné
a v Moravskoslezském kraji, kde v sou¢asné dobé ma kazdy zahranicni zaméstnavatel velky
vyznam a nemUze byt hned nahrazen jinym, se jakykoli vypadek ihned projevi. Stale se plné
nedafi uplatnit na celostatni Urovni zasadu, aby zahraniéni investofi pfichazeli pfedevsim do
téch regiénd, kde je nejvyssi nezaméstnanost.

Tabulka 1lI/1 - Vyvoj poctu evidovanych uchazedd o zaméstnani, volnych pracovnich mist
a podilu nezaméstnanych osob za poslednich dvanact mésicl

ukazatel (celkovy pocet) stav k 12/2016:12/2015
12/2015 12/2016 absolutné %

evidovani uchazeci o zameéstnani 72 573 64 036 -8 537 -11,8
z toho dosazitelni 69 890 60 067 -9 823 -14,1
\‘jcnheazze:]'éi :naarg'c::tT na podporu 13571 13 621 +50 | +0,4
\[:/)r;émerna vySe podpory v nezaméstnanosti 5 982 6170 +188 31
volnd pracovni mista 10 324 10911 +587 +5,7
uchazedi pfipadajicina 1 VPM 7,0 5,9 -1,1 -15,7
podil nezaméstnanych osob v % 8,6 7,5

Pocet evidovanych uchazecl s vyjimkou Cervence postupné klesal a k dalSimu narUtstu uchazec
doslo az ke konci roku. | pres toto navyseni je celkovy pocet evidovanych uchazecd v MSK
k 31.12.2016 (64 036) o vice nez 6 tisic nizsi, nez jsme ocekavali z pocatku roku 2015 v pfipadé
lepsi varianty progndzy.

Meziro¢ni pokles nezaméstnanych o vice nez 8 tisic zpusobil, Ze lorisky mésiéni primérny pocet
66 498 UoZ je mezirocné o 9 334 (-12,3 %) osob niZsi.

2. Tok nezaméstnanosti

Trh prace v MSK se jiz dlouhodobé vyznacuje obrovskym tokem evidované nezaméstnanosti.
V pribéhu roku 2016 se zde do evidence Uradu prace ptihlasilo celkem 75 048 UoZ (primérné
mési¢né 6 254), coz je o 2 944 (-3,8 %) méné neZ pied rokem. Toto mnozstvi predstavovalo
13,3 % viech osob, které se nové zaevidovaly v celé CR. VyFazeno bylo 83 585 osob, meziroéné
05711 méné, pficemz 53 050 (63,5 %) z nich nalezlo uplatnéni na trhu prace, coZ je meziro¢né
05 253 osob méné.
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Tabulka 111/2 - Tok evidované nezaméstnanosti

. , . v vyfazeni
obdobi eV|dovar1'1)| !nove .| vyfazeni umisteni podle § 30, | ostatni
celkem evidovani celkem
odst. 2 ZoZ

prosinec 2015 72 573
leden 2016 73 586 7715 6 702 4 395 846 1461
unor 72 573 5541 6 554 4257 838 1459
bfezen 70 801 5478 7 250 4 836 905 1509
duben 67 576 5809 9034 6 606 938 1490
kvéten 65 436 5820 7 960 5250 1116 1594
cerven 64 359 5 664 6 741 4 051 1099 1591
cervenec 65 615 6 647 5391 3184 862 1345
srpen 65 156 5807 6 266 3753 1009 1504
zafi 64 297 7 693 8 552 5371 980 2201
fijen 62 633 5711 7375 4553 1204 1618
listopad 61 907 6222 6948 4 146 1339 1463
prosinec 64 036 6941 4812 2648 1000 1164
celkem 75 048 83 585 53 050 12 136 18 399

1) koncovy stav mésice
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Mapa 111/2 - Prostorové zobrazeni podilu nezaméstnanych osob v MSK k 31.12.2016 podle obci
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3. Struktura uchazeéii o zaméstndani
3.1 Vékova struktura uchazeéii o zaméstnani

Béhem sledovaného roku se vékova struktura uchazeéll o zaméstndni vyrazné nezménila,
v podilovém zastoupeni se jednalo o odchylky mensi nez jeden procentni bod, s vyjimkou
kategorie 20-24 let, u které béhem minulého roku doslo ke sniZzeni pomérného zastoupenio 1,2
procentniho bodu a kategorie 60-64 let, kde doslo naopak k nartstu o 1,3 procentniho bodu.

Zprava o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, o realizaci APZ v roce 2016 a strategie APZ pro rok 2017 - inor 2017



Utad prace CR, Krajskd pobo¢ka v Ostravé

strana 28

Tabulka 111/3 - Vékova struktura evidovanych uchazecd o zaméstnani

vek stav k 31.12.2015 stav k 31.12.2016
absolutné % absolutné %
do 19 let 2323 3,2 2101 3,3
20-24 let 6 868 9,5 5329 8,3
25-29 let 7 479 10,3 6318 9,9
30-34 let 7 056 9,7 6 150 9,6
35-39 let 8 295 11,4 6 970 10,9
40-44 let 8 388 11,6 7 402 11,5
45-49 et 8 108 11,2 7 040 11,0
50-54 let 9313 12,8 8 362 13,0
55-59 et 10 272 14,2 9517 14,9
60-64 let 4301 5,9 4 602 7,2
nad 65let 170 0,2 245 0,4
celkem 72 573 100,0 64 036 100,0

Pocet nezaméstnanych osob starSich 50 let véku se sice meziro¢né snizil o 1 330 (-5,5 %),
ale jejich podilové zastoupeni se zvySilo o 2,4 procentniho bodu. V zavéru roku 2016 bylo
v evidenci 35,5 % UoZ starsich 50 let véku, pficemz pramérny vék UoZ ve srovnani se stejnym
obdobim pfedchoziho roku vzrostl o 0,7 roku. V roce 2016 ¢inil 42,7 let, zatimco v celé CR je
pramérny vék uchazecli 42,1 let.

3.2 Kvalifikacni struktura uchazecii o zaméstnadni

Z pohledu kvalifikacni struktury doslo v prlbéhu roku 2016 k absolutnimu nardstu poctu
evidovanych uchaze¢li o zaméstnani pouze ve skupiné uchazecl bez vzdélani (+151, tj.
+14,9 %). U vSech ostatnich kategorii absolutni stavy poklesly, nejvice v oblasti stfedniho
odborného vzdélani (-4 250, tj. -13,5 %). U zakladniho vzdélani doslo k nejvétsSimu podilovému
navyseni, a to o 1,1 procentniho bodu. Naopak k nejvétSimu podilovému poklesu doslo ve
skupiné nezaméstnanych osob se strednim odbornym vzdélanim (-0,9 p. b.).

Tabulka 111/4 - Vzdélanostni struktura evidovanych uchazeét o zaméstnani

stuper vzd&lani stav k 31.12.2015 stav k 31.12.2016

absolutné % absolutné %

bez vzdélani 1016 1,4 1167 1,8
zakladni vzdélani 21871 30,1 19 990 31,2
stfedni odborné (SOU+0U+0S) 31396 43,3 27 146 42,4
stfedni odborné s maturitou (SOU+S0S) 12 485 17,2 10 653 16,7

stredni vSeobecné 1883 2,6 1675 2,6

vysokoskolské 3922 5,4 3 405 5,3
celkem 72573 100,0 64 036 100,0

Zprava o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, o realizaci APZ v roce 2016 a strategie APZ pro rok 2017 - inor 2017



Utad prace CR, Krajskd pobo¢ka v Ostravé strana 29

3.3 Délka evidované nezaméstnanosti

Velice zavaznym problémem nezaméstnanosti nejen celostatné, ale zejména v MSK a vyrazné
negativnim rysem je stale délka evidence. Primérna doba evidence uchazec(, ktefi byli v MSK
vyrazeni z registrl kontaktnich pracovist na konci roku 2016 (tzv. délka ukoncené evidence),
predstavovala 374 dni, zatimco koncem prosince 2015 to bylo 372 dni. Primérna doba setrvani
vSech uchazec(l v evidencich béhem sledovaného obdobi vzrostla z 885 dni v prosinci 2015 azZ
na 917 dni v zavéru roku 2016, pficemz je to dlouhodobé vice nez Cinil celostatni priamér (685
dni), ato 0 232 dni.

Tabulka 111/5 - Délka evidované nezaméstnanosti

délka evidence stav k 31.12.2015 stav k 31.12.2016
absolutné % absolutné %
do 3 mésicl 16 906 23,3 15 800 24,7
3 - 6 mésicl 10 010 13,8 9251 14,5
6 - 9 mésicl 5 805 8,0 5718 8,9
9 - 12 mésicl 4264 5,9 3628 5,7
12 - 24 mésicu 9795 13,5 8 159 12,7
nad 24 mésicl 25793 35,5 21480 33,5
celkem 72 573 100,0 64 036 100,0

Koncem prosince 2016 bylo déle nez 6 meésicli registrovano 38 985 UoZ, coZ je o 6 672
(-14,6 %) méné nez v zavéru roku 2015. Podil této skupiny klientd na celkové nezaméstnanosti
se za sledované obdobi sice snizil 0 2,1 procentniho bodu, ale i tak ¢ini podstatnych 60,8 %.

Pocet uchazecu v kategorii tzv. dlouhodobé nezaméstnanych (nad 12 mésict) béhem roku 2016
poklesl o 5949 (-16,7 %) a jejich podil na celkové nezaméstnanosti klesl o 2,8 procentniho
bodu. Koncem prosince 2016 bylo v MSK evidovano celkem 29 639 téchto osob, coz bylo 46,3 %
z celkového evidencniho stavu UoZ.

Pocet UoZ evidovanych déle nez 24 mésicl (tzv. ,tvrdé jadro“) se mezirocné snizil o 4 313
(-16,7 %), takZe koncem prosince 2016 jich bylo 21 480. Jejich podil na celkové nezaméstnanosti
je ale dlouhodobé velmi vysoky. Na konci roku 2016 cinil 33,5 % (republikovy pramér jen
25,9 %). | kdyz se jejich podil na celkové nezaméstnanosti meziroc¢né snizil o 2,0 procentniho
bodu, prekracuji evidovani nad 24 mésicu stale tretinovy pocet vSech uchazecl o zaméstnani
v MSK.

Kategorii dlouhodobé evidovanych nezaméstnanych tvori predevsim:

- uchazeci - OZP,

- fyzické osoby starsi 50 let véku,

- lidé bez vzdélani, popfipadé pouze s ukoncenou zakladni Skolni dochdazkou,

- pfislusnici ndrodnostnich mensin,

- fyzické osoby pecujici o malé dité ¢i o dlouhodobé zdravotné postizeného ¢lena rodiny,
- fyzické osoby spolecensky nepfrizplisobené.

Dlouhodoba, ale i opakovand nezaméstnanost se negativné promitd nejen do socidlni oblasti,
ale i do oblasti vnimani moralnich hodnot, osobnich vlastnosti a zajmu této ohrozené skupiny
lidi. Zpravidla byva pricinou i jejich asocidlniho chovani a ¢asto také narlstu kriminality.
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V souvislosti s dlouhodobou nezaméstnanosti navrhlo MPSV program pro dlouhodobé
nezameéstnané uchazece o zaméstnani, jehoz cilem je zejména aktivizace téchto osob, zvyseni
jejich uplatnitelnosti na trhu prace a pfimé uplatnéni na trhu prace. Program ma byt realizovan
na celém tzemi Ceské republiky a ma pfispét k feSeni dlouhodobé nezaméstnanosti uchaze&d.
PFi tvorbé programu se ma rovnéz pfihlizet k doporuceni Rady EU o zaclefiovani dlouhodobé
nezaméstnanych osob na trh prace. Na zakladé tohoto programu zacaly jednotlivé KoPy
provadét revizi dlouhodobé evidovanych osob s cilem zintenzivnit prdci s uchazedi, ktefi nemaji
zadny handicap, ktery by je znevyhodnoval pfi zprostfedkovani vhodného zaméstnani.

4. Vybrané skupiny uchazecii o zaméstnani

4.1 Absolventi skol a mladistvi

K osobam ohroZzenym nezaméstnanosti patfi v Moravskoslezském kraji kromé dalSich skupin
obcan(l také mladi lidé, ktefi se po ukonceni vzdélavaciho procesu misto ndstupu do praxe
velmi Casto stavaji nasimi klienty. Pro Ucely statistiky povazujeme za absolventy vSechny UoZ po

dobu dvou let od Uspésného ukonceni studia (na stfedni, vy$si odborné nebo vysoké skole).

Tabulka 111/6 - Vyvoj poctu evidovanych absolventl skol a mladistvych po splnéni povinné skolni
dochdazky podle stupné vzdélani

stuper vzd&lani stav k 30.09.2015 | stav k 30.04.2016 | stav k 30.09.2016
absolutné % absolutné % absolutné %
bez vzdélani 179 4,5 195 6,8 200 6,1
zakladni vzdélani 402 10,1 480 16,7 422 12,9
sttedni odborné (SOU+OU+0S) 1115 28,0 648 22,5 887 27,2
stfedni odborné s maturitou
(SOU+SO§) 1255 31,5 834 29,0 953 29,2
stredni vSeobecné 106 2,7 151 5,3 84 2,6
vysokoskolské 921 23,2 566 19,7 719 22,0
celkem 3978 100,0 2874 100,0 3 265 100,0

Vyvoj evidované nezaméstnanosti absolventl Skol a mladistvych ma kazdorocné sezénni
charakter - v rdmci celé Ceské republiky je jejich evidenéni pocet dlouhodobé obvykle nejmensi
v dubnu a maximalni v zafi. Proto se statistické rozbory této skupiny uchazec¢ld o zaméstnani
celostatné provadéji vidy k 30.04. a k 30.09. daného roku.

K 30.09.2016 bylo v MSK registrovano celkem 3 265 nezaméstnanych absolventl Skol
a mladistvych, tj. o 713 (-17,9 %) méné neZ pred dvandcti mésici. Jejich lorisky kulminaéni stav
(3 265) jsme zaznamenali v zafi a prGmérné mésicné jsme v roce 2016 evidovali 2 805
absolvent( a mladistvych, coZ je o 656 méné nez v pfedchozim roce. ZlepSena situace na trhu
prace vedla ktomu, Ze koncem roku 2016 jich registrovala KrP v Ostravé ,jen“ 2 635 a na
celkové nezaméstnanosti v MSK se tito mladi lidé podileli 4,1 %, coz je v meziro¢nim srovnani
0 0,5 procentniho bodu méné.

Souhrnné za vsSechny vzdélanostni kategorie s vys$Sim neZ zakladnim vzdélanim byli v MSK
k 30.09.2016 nejvice evidovani absolventi obord ekonomika a management, kadernik, tykalo se
to rovnéz gymnazii a obchodnich akademii, hospodarské politiky a spravy a oboru kuchar-¢isnik.
Dale se jednalo o informacni technologie, obor podnikani, instalatér, vefejnospravni c¢innost,
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mechanik opravar motorovych vozidel, cukrafr, obrabéc¢ kovl, truhlar, autotronik, zdravotni
asistent a strojni mechanik.

DilezZitou ulohu pfi omezovani nerovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na moravskoslezském
trhu prdace a v prevenci nezaméstnanosti pini IPS - bezplatné poskytuje informacni a poradenské
sluzby viem zdjemclm o studium, ktefi chtéji ziskat kvalifikaci, zvysit si ji nebo zvaZuji svou
dosavadni kvalifikaci zménit. IPS pfi poskytovani svych sluzeb velmi Uzce spolupracuje se
zakladnimi a stfednimi Skolami i s ostatnimi socidlnimi partnery. Tato strfediska nabizeji
individualni a skupinové poradenstvi Zzakim zdkladnich a stfednich Skol pti hledani studijniho,
ucebniho a profesniho zaméreni a aktudlné informuji Zaky, rodice i zdjemce z fad dospélych
o moznostech profesniho vzdélavani na vSech typech a skupindch $kol, ale i o rekvalifikacnich
kurzech, zaméstnavatelich a o celkovém vyvoji a situaci na trhu prace. Zajem o sluzby
zabezpecované IPS je dlouhodobé vysoky, coZz svédci o tom, Ze jejich aktivity ziskaly a stale si
udrZuji mezi vefejnosti naseho kraje velice pozitivni odezvu.

4.2 Uchazeci o zaméstnadni se zdravotnim postizenim

Mezi nejhlre uplatnitelné skupiny osob na trhu prace se po mnoho let fadi predevsim OZP.
Evidenéni stav téchto zdravotné handicapovanych obéanl je v nasem kraji z celé CR
dlouhodobé nejvyssi. Koncem prosince 2016 jsme registrovali v kraji celkem 8 665 téchto
uchazecl, coZ je 0 193 (-2,2 %) méné nez v zavéru predchoziho roku. Jejich podil na celkové
nezaméstnanosti se i z ddvodu sniZzeni celkového stavu UoZ ve srovnani s rokem 2015 zvysil,
ato na 13,5 %. Ve srovnani s celorepublikovym primérem je to o 0,8 procentniho bodu méné,
ten byl vzavéru roku 14,3 % z celkového poctu UoZ. V nasem kraji tento prdmér nejvice
prevysuje okres Frydek-Mistek s podilem 18,6 % OZP ze vsech jejich evidovanych UoZ.

Tabulka 111/7 - Vyvoj poctu evidovanych uchazeéd o zaméstnani - OZP

ukazatel stav k 12/2016 - 12/2015
31.12.2015 31.12.2016 absolutné| v%
ceIkovva>ocet evidovanych 3 858 8 665 193 22
uchazecl - OZP
jejich podil na celkovém stavu
. Yo 12,2 13,5
evidovanych uchazecli v %

PFi ztraté zaméstnani prichazeji tyto osoby vétsSinou ihned do evidence Uradu prace a stavaji se
»klasickymi” predstaviteli dlouhodobé nezaméstnanosti, kterd je velmi ¢asto zbavuje motivace
i potfebného sebevédomi. Néktefi zdravotné znevyhodnéni uchazedi se proto mnohdy z vlastni
vile spokojuji se svymi ¢aste¢nymi invalidnimi dlichody nebo socidlnimi davkami.

Pfes mirné zlepSeni jsou moznosti vhodného pracovniho uplatnéni uchazec¢i o zaméstnani -
OZP v MSK trvale pomérné malé. Se zlepSenou situaci na trhu prace sice poéet VPM
nahlasenych zaméstnavateli a vhodnych pro tyto handicapované osoby vzrostl, vySe uvedené
faktory vsak stale ovliviiuji pomérné nizkou zaméstnatelnost téchto osob. Primérné mésicné
méla KrP v Ostravé v roce 2016 v nasem kraji k dispozici jen 1 279 VPM vhodnych pro uchazeée
- OZP, i kdyz meziro¢né je to o 451 vice. Na 1 VPM vhodné pro uchazeée o zaméstnani - OZP
pramérné mési¢né pripadalo az 6,8 téchto osob.
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Mapa 1l1/3 - Podil OZP na celkovém poctu uchazedl o zaméstnani v jednotlivych okresech MSK
ke konci roku 2016
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IV. ZAHRANICNi ZAMESTNANOST
1. Cizinci na trhu prdce

Stav nezaméstnanych osob v MSK vyrazné nékolikandsobné prevySuje pocet registrovanych
volnych pracovnich mist, pfesto bylo i v roce 2016 pro nékteré zaméstnavatele obtizné obsadit
volnd pracovni mista ob&any CR. V uréitych profesich se projevuje nedostatek vhodnych
uchazecl o zaméstnani, a proto tento problém rtesi firmy mimo jiné zaméstndvanim cizich
statnich pfrislusnikd. Cizinec Zzada o zaméstnaneckou kartu na zastupitelskych Gradech nebo na
MV CR (odbor azylové a migraéni politiky). Urady prace provadéji v téchto pfipadech pouze test
trhu prace.

Na konci roku 2016 bylo v MSK evidovano celkem 20 059 ob&ant EU/EHP a Svycarska, z toho
10 799 (53,8 %) obcanu Slovenské republiky. V meziroénim porovnani doslo u obéanl EU/EHP
a Svycarska pracujicich v MSK k jejich navy$eni o 1 821 (+10,0 %) osob. Nejvétsi zmény poctl
obcan(i zaznamenaly zemé, které maji v MSK tradi¢né silné zastoupeni, zejména Polsko (+1 618
osob), méné Bulharsko, Madarsko, Slovensko a Rumunsko. Nej¢astéji tito lidé pracovali na
pozicich hornik a pfi obsluze dllnich zafizeni (prfevainé v okrese Karvind), jako pomocny
pracovnik ve vyrobé, nastrojar, montazni délnik, mechanik a opravar elektronickych pfistroju,
svareC a délnik v oblasti vystavby budov. Ddle se tito lidé uplatnili jako montazni délnici
mechanickych zafizeni, péstitelé zemédélskych plodin, zednici, slévarensti délnici, systémovi
administratofi a sprdvci pocitaCovych siti, sefizovac¢i a obsluha obrabécich strojd,
zprostredkovatelé sluzeb, |ékafi, instalatéfi, fidi¢i nakladnich automobild a administrativni
pracovnici.

K 31.12.2016 bylo v MSK rovnéz legalné zaméstnano s povolenim KrP v Ostravé celkem 286
cizich statnich pfislusnikl (z tohoto poctu nejvice Korejcu), kterych meziro¢né ubylo 46
(-13,9 %), a to i v souvislosti s udélovanim zaméstnaneckych karet. BEhem roku 2016 se nejvice
snizil pocet obcanl Koreje (-43) a Vietnamu (-15), naopak nejvice se zvysil pocet cizincu
z Ukrajiny (+12). Nejvétsi pocet téchto cizincl pracoval mezi fidicimi pracovniky a nejvyssimi
predstaviteli spole€nosti, dale se uplatiovali jako zednici, svareci, obsluha strojli a zafizeni na
zpracovani dreva, mechanici a opravati strojli, délnici v oblasti vystavby budov, zubni lIékafi,
obsluha stroji na vyrobu cementu, nastrojafi, strojirensti technici a fFidi¢i nakladnich
automobild.

Jako prevazujici divody, kdy KrP v Ostravé povoluje v MSK zaméstnavani cizincu, lze uvést
predevsim nesplnéni kvalifikaénich poZadavk( ceskych uchaze¢li o zaméstnani a jejich
nedostate¢nou odbornou praxi a dale pozadované specifické odborné a jazykové znalosti apod.
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Tabulka IV/1 - Zaméstnavani cizincl, evidence ob¢ant EU/EHP a Svycarska

oL stav k 12/2016 - 12/2015
ukazatel (celkovy pocet) .
31.12.2015 | 31.12.2016 | absolutné v %

p.Ia_tna povoleni k zaméstnani pro 337 286 46 13,9
cizince
evidovani zaméstnani ob¢ané ze zemi
EU/EHP a &vycarska 18 238 20 059 +1 821 +10,0
eV|dvovar.1| CIVZInCI podle ust. § 98 pism. 1146 1478 4332 +29.0
a)aze),j)air)ZoZ
zelené karty 6 0 -6 -100,0
modré karty 11 12 +1 +9,1
zaméstnaneckeé karty 269 467 +198 +73,6

Graf IV/1 - Vyvoj zaméstnanosti cizinct a obéant EU/EHP a Svycarska v MSK od roku 2010
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Tabulka 1V/2 - Pocet platnych povoleni k zaméstnani vydanych cizincm (mimo zemé EU/EHP
a Svycarska) v ¢lenéni podle statni p¥islusnosti

) stav k 12/2016 -
stat 31.12.2015 31.12.2016 12/2015
Korea 197 154 -43
Ukrajina 93 105 +12
Indie 8 9 +1
Cina 4 5 +1
Rusko 2 4 +2
Vietnam 18 3 -15
Spojené staty americké 2 3 +1
Japonsko 2 1 -1
Tchaj-wan 2 0 -2
Filipiny 1 0 -1
ostatni 3 2 -1
celkem 332 286 -46

Tabulka 1V/3 - Pocet zaméstnanych evidovanych obéan EU/EHP a Svycarska v ¢lenéni podle

statni prislusnosti

Stat stav k 12/2016 -
31.12.2015 31.12.2016 12/2015

Slovenska republika 10 762 10 799 +37
Polsko 5948 7 566 +1618
Bulharsko 426 490 +64
Rumunsko 394 423 +29
Madarsko 133 197 +64
Némecko 106 109 +3
Italie 95 99 +4
Velkd Britdnie 69 70 +1
Francie 54 45 -9
Spanélsko 48 42 -6
Chorvatsko 34 31 -3
Recko 25 30 +5
Litva 18 25 +7
Portugalsko 24 21 -3
Rakousko 20 20 0
Belgie 13 15 +2
Svédsko 11 12 +1
Nizozemsko 12 12 0
Finsko 8 10 +2
Slovinsko 7 7 0
ostatni 31 36 +5
celkem 18 238 20 059 +1 821
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Mapa IV/1 - Celkovy pocet zaméstnanych cizich statnich pfislusnik( v jednotlivych okresech
MSK k 31.12.2016 a podil obc¢ant Slovenské republiky a Polska
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2. Evropské sluzby zaméstnanosti — EURES

Evropské sluiby zaméstnanosti EURES (EURopean Employment Services) tvoii v Ceské republice
neodmyslitelnou soucéast sluzeb Ufadu prace CR. Pocatek sluiby se datuje od roku 1993,
v Ceské republice od roku 2004 po jejim vstupu do Evropské unie. EURES v priibéhu svého vice
nez desetiletého pdsobeni v CR pomaha tém, ktefi se rozhodli pro praci v zahranidi, poskytnout
poradenstvi a pfipravit je na Zivotni a pracovni podminky v jimi zvolené zemi EU/EHP nebo
Svycarska. Ceskym zaméstnavatelGm pak pomaha najit kvalifikovanou zahrani¢ni pracovni silu.
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Sit EURES tvorfi celkem 32 statl Evropy - 28 ¢lenskych statl spolecné s Lichtenstejnskem,
Norskem, Islandem a Svycarskem. V Ceské republice jsou to EURES poradci a kontaktni osoby
EURES, ktefi podporuji mezinarodni mobilitu pracovnich sil v ramci svych celoro¢nich aktivit.

Sit EURES poskytuje poradenské a ndborové sluzby dvéma hlavnimi zpUsoby:

o prostfednictvim osobniho, telefonického ¢i e-mailového kontaktu;

o spravou databdzi volnych pracovnich mist, Uctd (Zivotopistd) uchazec¢l o zaméstnani
véetné Zivotnich a pracovnich podminek v zemich EU/EHP a Svycarska na narodni webové
strance EURES www.eures.cz i na Evropském portdle pracovni mobility www.eures.europa.eu.

V ramci celorocnich aktivit poradaji EURES poradci individualni a skupinové akce pro uchazece
o zaméstnani, studenty, zaméstnavatele, pro odbornou i Sirokou verejnost. Cilem je poskytnout
poradenstvi béhem prednasek, seminarl, workshopl nebo prosttednictvim burz prace a dalSich
akci. Z ddvodu poskytnuti komplexnich informaci v oblasti evropské problematiky jsou aktivity
poradany také ve spolupraci s partnerskymi organizacemi, napf. s evropskymi sitémi
Eurocentrum, Europe Direct a Enterprise Europe Network (EEN).

V roce 2016 se EURES poradci z MSK setkali se studenty stfednich a vysokych Skol celkem na
3 pfednaskach a tfech veletrzich prace a vzdélavani v Ostravé (Kariéra Plus VSB-TUOQ), v Opavé
(Den kariéry na Slezské univerzité v Opavé) a na soubézné probihajicich veletrzich ProJob
a Stredoskolak, vysokoskoldk. Poradenstvi sité EURES pfi téchto akcich se tematicky zamérovalo
na informace o aktudlni situaci na evropském trhu prace, o moznostech jednotného evropského
trhu v rdmci pracovnich pfilezitosti, dale pak na informace o neformdlnim vzdélavani
(dobrovolnicka ¢innost, jazykové vzdélavani, stdze) nebo o mladeznickych programech véetné
programu ERASMUS+ nebo YFE)J.

Na zacatku roku 2016 zprostfedkovala sit EURES ve spolupréci s organizdtorem a partnerem
Agentur flir Arbeit mladym ve véku 18-27 let moznost ttiletého odborného vyucéeni v Némecku
v rdmci projektu The Job of my life - MobiPro.

V rdmci pravidelného seminafe ,KROK” na kontaktnim pracovisti ve Frydku-Mistku uréeného
pro absolventy evidované na UP CR bylo o sluzbach sité EURES a praci v zahranici informovano
celkem 120 osob.

V listopadu usporadala sit EURES ve spolupraci s EEN pfi Centru pro regionalni rozvoj Ceské
republiky a Okresni spravou socidlniho zabezpeleni odborny seminaf zaméreny na
zaméstnavani ob&and z EU/EHP a Svycarska a pFeshraniéni poskytovani sluieb véetné vysilani
pro padesatku ucastnikd z fad zaméstnavatell a Urednikd mistnich instituci.

V kvétnu ve Frydku-Mistku zorganizovala sit EURES ve spolupraci s mistnim KoP seminar pro
zaméstnavatele, kterého se zd&astnilo 45 zastupcl zaméstnavateld. U&astnici byli informovani
o sluzbach sité EURES a o mozZnostech ziskani novych pracovnikd ze statli EU, ddle o sluzbach
UP CR se zaméFenim na novinky v oblasti APZ, o zméndch v zadkoniku préace a kontrolni ¢innosti
Oblastniho inspektoratu prace MSK v oblasti nelegalniho zaméstnavani a o vysilani pracovnik(
do statl EU/EHP a Svycarska.

Odborné tematické seminare o praci v zahrani¢i mohli lidé v MSK navstivit celkem 5krat. Jeden
z nich byl vénovdn Némecku, ten se konal ve spolupraci se zahrani¢nimi kolegy z Agentur fir
Arbeit.

Sit Eures se také zapojila v ramci projektl financovaného z Evropského socidlniho fondu,
operacniho programu Zaméstnanost pro znevyhodnénou mladez.
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Béhem uplynulého roku poskytli EURES poradci v MSK pfimo na kontaktnich pracovistich
specializované poradenské sluzby 2 260 uchazeclm o zaméstnani a 822 zaméstnavatellim. Ti se
nejcastéji zajimali o detailni informace tykajici se volnych pracovnich mist, socidlniho
zabezpeceni, dani a sezénniho zaméstnani ve statech EU. RovnéZ jako v uplynulych letech
prevaZzoval vyssi zajem o prdci v Némecku, Rakousku, Velké Britanii, Nizozemsku a v severskych
statech.

Zaroven s aktivitami EURES probiha od dubna 2008 i spoluprace mezi preshrani¢nimi oblastmi
CR, Polska a Slovenska v ramci preshraniéniho partnerstvi ,EURES-T Beskydy“. Hlavnim
zamérem partnerstvi je poskytnout aktudlni informace souvisejici s preshrani¢nim
zaméstndvanim. Ty jsou uréeny uchazec¢im o zaméstnani, zaméstnavatelim nebo zacinajicim
podnikateldm. Partnerstvi ,EURES-T Beskydy” se v pribéhu roku 2016 zaméfilo predevsim na
podporu preshrani¢ni mobility, na poradenstvi a poskytovani informaci o Zivotnich a pracovnich
podminkach, na distribuci volnych pracovnich mist a Zadosti o zaméstnani, na poradenstvi pro
0SVC v pfeshraniénim regionu i na poskytovani informaci o moZnostech profesniho vzdélavani
VvV regionu partnerstuvi.

V rdmci partnerstvi se ve spoluprdci s KoP ve Frydku-Mistku a KoP v Tfinci uskutecnily v fijnu
dva seminafe pro vychovné poradce zakladnich $kol a stfednich $kol a zaméstnavatele. U&ast
byla hojna, dostavilo se celkem 65 osob. Cilem seminard bylo mimo jiné informovat zastupce
Skol o personalnich potfebach zaméstnavatelli, poZadavcich na absolventy a hlavné snaha

podpofit studium technickych obord.

V Ffijnu se v Tfinci konal Beskydsky trh vzdélavani a uplatnéni, na kterém vystavovalo 56
stfrednich skol, 11 zaméstnavatell z regionu a celkem se zucastnilo necelych 1 000 navstévnika.

Partnerstvi EURES-T Beskydy také financné podpofilo exkurze zakla 8. tfid zakladnich skol
z regionu Ttinecka a Jablunkovska do prlimyslovych firem v T¥inci v obdobi od kvétna do ¢ervna.
Celkem se exkurze ve 4 podnicich zucastnilo 332 zakd z 11 Skol. Hlavnim cilem exkurzi byla
ukazka konkrétnich technickych profesi v praxi a podpora studia technickych oboru.
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V. AKTIVNi POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Vramci zabezpeclovani statni politiky zaméstnanosti maji v ¢innosti KrP v Ostravé velmi
vyznamné a nenahraditelné misto nastroje a opatfeni APZ. Jejich nejdlleZitéjSim ukolem je
specifickymi programy ovliviiovat trh prace s cilem finanéné podporovat stabilni pracovni mista
pro uchazefe o zaméstnani, kterym se pfi zprostifedkovani zaméstnani vénuje zvySend péce,
véetné zabezpecovani zmén profesniho zaméreni nezaméstnanych, ale i zaméstnancu firem
v souladu se soucasnymi i o¢ekdavanymi pozadavky a potfebami zaméstnavatelU.

Mezi nastroje a opatieni APZ patfi predevsim:

- zfizovani SUPM uchazedi o zaméstnani a CHPM osobami se zdravotnim postizenim pro
vykon SVC a zfizovani SUPM zaméstnavateli pro rizikové skupiny UoZ,

- poskytovani finan¢nich prispévkl na Uhradu mezd nebo plati na zaméstnance, véetné
pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na verejné zdravotni pojisténi odvedené za zaméstnance, pfi vytvareni pracovnich
pfileZitosti v rdmci VPP a SUPM vyhrazenych,

- zfizovani CHPM zameéstnavateli pro OZP a poskytovani financ¢nich prispévkl na castecnou
Uhradu jejich provoznich naklad,

- poskytovani preklenovacich prispévki, prispévkl na zapracovani a prispévkl pfi prechodu
na novy podnikatelsky program,

- zabezpecovani a uhrada vhodnych rekvalifikaci (v¢. zvolenych) a odborného poradenstvi za
Gcelem zjistovani osobnostnich a kvalifikacnich predpoklad( fyzickych osob pro volbu
povolani, pro zprostfedkovani vhodného zaméstndni, pro volbu pfipravy k praci OZP a pfi
vybéru vhodnych nastroju APZ, a to vSe v zavislosti na vyvoji trhu prace,

- investi¢ni pobidky, cilené programy k feSeni zaméstnanosti a ostatni programy podpory
zaméstnanosti (realizace NIP a RIP ESF).

1. VynaloZené financni prostfedky na aktivni politiku zaméstnanosti

Na aktivni politiku zaméstnanosti bylo v roce 2016 v Moravskoslezském kraji vyplaceno
dohromady témér 1.026,2 mil. K& Oproti predchdazejicimu roku to bylo o0 206,3 mil. K¢
(-16,7 %) méné. Z celkové ¢astky vynalozila KrP v Ostravé 77,4 mil. K¢ z rozpoctu ,,ndrodni“ APZ
a932,8 mil. K¢ v ramci ndrodnich i regiondlnich individudlnich projektli financovanych
z prostiedkl ESF OP Z (Operacni program Zaméstnanost).

Nizsi meziro€ni ¢erpani celkového rozpoctu (,,narodni APZ“ + ESF) ovlivnila pfedevsim teprve od
zacatku roku 2016 rozbihajici se z nového ESF OP Z realizace 4 RIP(i (oproti roku 2015 souhrnné
0 158,9 mil. KE méné) - Zaruky pro mladé (doba realizace Unor 2016-bfezen 2019), PrilezZitost
déld zaméstnance (unor 2016-Cervenec 2019), Rodina i prace v Moravskoslezském kraji
(bfezen 2016-srpen 2019), Jdi dall 50+ v Moravskoslezském  kraji  (bfezen 2016-
srpen 2020) a 2 NIPG Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct (POVEZ Il - od 01.12.2015 do
30.11.2020) a Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP Il - od 01.01.2016 do 30.09.2020).

Naopak o 75,4 mil. K& vy$si erpani rozpoctu oproti predchozimu roku bylo u SUPM ESF NIP
(NoPP doba realizace od 01.04.2015 do 31.03.2017 a NoPP - SUPM od 01.09.2015 do
30.06.2018) specializovaného na podporu tvorby SUPM vyhrazenych, tj. na mzdy v&. pojistént,
coz bylo zpUsobeno Uhradou zavazkd z dohod uzavienych ve vétsi mite v roce 2015.
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Tabulka V/1 - Struktura vydajd na APZ podle jednotlivych nastroji a opatfeni véetné zavazk(
z minulého obdobi (v tis. K¢)

rozdil a index
nastroj APZ 2015 2016 2016/2015
absolutné %
SUPM - SVC zfizenda uchazedi o zaméstnani 28 776 23510 -5 266 81,7
SUPM ztizend a vyhrazena zaméstnavateli 39 374 20 737 -18 637 52,7
SUPM ESF NIP 496909 | 572260 +75351 | 115,2
VPP 93881 8019 -1 862 81,2
VPP ESF NIP 338581 | 328096 -10 485 96,9
rekvalifikace 12 013 12 848 +835 107,0
poradenstvi a pracovni rehabilitace 1712 2153 +441 125,8
rekvalifikace a poradenstvi ESF NIP 48 961 19 908 -29 053 40,7
CHPM-SVC osob se ZP 240 265 +25 110,4
CHPM zfizena zameéstnavateli 11 699 7 546 -4 153 64,5
pfisp. na provoz CHPM a CHPM-SVC 93 114 +21 122,6
preklenovaci prispévek 1553 1349 -204 86,9
pfispévek na regiondlni mobilitu 510 +510 -
ESF RIP (SUPM+rekvalifikace) 171481 | 12594 | -158887 | 7,3
ostatni (trhy, seminare ...) 164 335 +171 204,3
ESF NIP POVEZ I a Il 71 027 15947 -55 080 22,5
celkem APZ 1232464 |1026191| -206273 | 83,3
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Tabulka V/2 - Vytvorena pracovni mista, umisténi uchazedi/zajemci o zaméstnani, podpofeni
zaméstnanci a vynaloZené financ¢ni prostredky podle nastrojl a opatfeni APZ v roce 2016

< S 3
o 55, 529 .55 B |%szig
nastroj APZ '8 S E S % £5 83 % s é % £
e TEETEY % o|Eeil
narodni APZ
VPP 148 162 18 8019
SUPM zfizena zaméstnavatelem 14 19 6 1243
SUPM vyhrazena zaméstnavatelem 82 81 2 19 494
SUPM - SVC zfizena UoZ 307 307 7 23510
CHPM zfizena zaméstnavatelem 96 81 81 7 546
CHPM - SVC osob se ZP 3 3 3 265
CHPM, CHPM SVC - provoz 9 9 114
prispévek na zapracovani 0 0 0
preklenovaci ptispévek 71 2 1349
rekvalifikace (bez zvolenych) v¢. zaméstnancl 1058 66 *) 6 294
zvolené rekvalifikace 484 16 6 554
poradenské ¢innosti 0 0 0
pracovni rehabilitace 129 129 2153
pfispévek na regiondlni mobilitu 229 24 510
ostatni (trhy, seminare ...) 0 335
celkem ndrodni APZ 650 2633 363 *) 77 386
ESF
VPP ESF NIP 2615 2970 240 328 096
SUPM ESF NIP 3024 3028 246 572 260
rekvalifikace NIP (bez zvolenych) 2 887 238 12 898
zvolené rekvalifikace NIP 608 19 7 010
poradenské ¢innosti NIP 0 0 0
pracovni rehabilitace NIP 0 0 0
fl’sgd%gr:?)\cgzirl:wého vzdélav. zaméstnancu) 4767 Y 15947
ESF RIP (bez Zaruk pro mladé v MSK) 66 103 9 5460
ESF RIP - Zaruky pro mladé v MSK 136 152 2 7134
Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze 0 0 0 0
soutézni/grantové projekty ESF 0 0
celkem ESF 5833 14 515 754 948 805

*) OZP u rekvalifikaci zaméstnanci nejsou sledovdny
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2. Tvorba pracovnich mist s finan¢ni podporou tfadu prdce a poskytnuté prispévky

S finanéni podporou KrP v Ostravé vytvofili zaméstnavatelé a uchaze¢i o zaméstnani
béhem roku 2016 dohromady 6 483 pracovnich mist. Oproti roku 2015 to bylo 0 4 709 (-42,1 %)
mist méné. Z jejich celkového poctu bylo 650 financovano z ,narodni“ APZ a 5833 mist
z prostredkl ESF (NIP + RIP).

Skoro u vSech nastrojl hrazenych jak z rozpoctu ,narodni“ APZ, tak i ESF (NIP + RIP) doslo
k mezirocnimu poklesu poctu podpofenych pracovnich mist. Pri¢inou tohoto poklesu byl
pfiznivy vyvoj nasi ekonomiky, ktery se odrazil v poklesu poctu nezaméstnanych osob a ndarlstu
evidovaného poctu volnych pracovnich mist, pficemz nasi prioritou bylo financ¢né podporovat
zejména uchazece s kumulaci handicapll. K nejvyraznéjSimu poklesu o 3 128 (-50,8 %) mist
doslo u SUPM ESF NIP (NoPP a NoPP - SUPM) a o 1224 (-31,9 %) mist u VPP ESF NIP (NoPP
a NoPP - VPP). Vzhledem ktomu, Ze teprve zacatkem roku 2016 zacala realizace klicovych
aktivit schvalenych RIP z nového Operaéniho programu Zaméstnanost, poklesla meziro¢né
0216 (-52,7 %) i mista SUPM ESF RIP.

Tabulka V/3 - Pracovni mista a poskytnuté pfispévky v rdmci jednotlivych néastroja APZ

rozdil a index

nastroj APZ 2015 2016 2016/2015
absolutné ‘ v %
pracovni mista podle ndstroji APZ
SUPM - SVC zfizend uchazedi o zaméstnani 368 307 -61 83,4
SUPM zfizena zaméstnavateli 23 14 -9 60,9
SUPM vyhrazena zaméstnavateli 209 82 -127 39,2
SUPM ESF NIP 6 152 3024 -3128 49,2
VPP 65 148 +83 227,7
VPP ESF NIP 3839 2615 -1 224 68,1
CHPM - SVC osob se ZP 3 3 0 100,0
CHPM zfizend zaméstnavateli 123 96 -27 78,0
SUPM ESF RIP 410 194 -216 47,3
pracovni mista APZ celkem 11192 6483 -4 709 57,9
prispévky poskytnuté osobdm/na zaméstnance

preklenovaci pfispévek 90 71 -19 78,9
prls:pe\v/ek,na E>rc,>v<32 CHVPM ? CHVPM-SVC 6 9 +3 150,0
(prdmeérny rocni prepocteny pocet)
pfispévek na regionalni mobilitu 229 +229 -
prispévky celkem 96 309 +213 321,9
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Tabulka V/4 - Osoby podporené v ramci APZ a rekvalifikace uchazeél a zajemcd o zaméstnani

rozdil a index
ukazatel (celkovy pocet) 2015 2016 2016/2015
absolutné v %
osoby podporené v ramci APZ
VPP 67 162 +95 241,8
VPP ESF NIP 4131 2970 -1161 71,9
SUPM 246 100 -146 40,7
SUPM ESF NIP+RIP 6 306 3222 -3 084 51,1
SUPM - SVC 368 307 -61 83,4
SUPM - SVC ESF RIP 0 0 0 -
CHPM - zfizena zaméstnavateli 324 81 -243 25,0
CHPM - SVC osob se ZP 3 3 0 100,0
ostatni nastroje APZ 96 317 +221 330,2
rekvalifikace uchazeci a zdjemcii o zaméstndni

uchazedi a zajemci zarazeni do rekvalifikaci 1206 903 -303 25,1
uchazedi a zajemci zarazeni do rekval. ESF 3597 2935 -662 81,6
uchazedi a zajemci, ktefi zahajili zvolenou

rekvalifikaci J J 613 484 -129 79,0
uchazedi a zajemci, ktefi zahajili zvolenou

rekvalifikaci ESF 1917 613 -1304 32,0
osoby podpoFené v ramci APZ celkem 18874 | 12097 | -6777 64,1

*) Nezapocitdny pracovni rehabilitace a rekvalifikace zaméstnanci (ndrodni APZ a ESF NIP POVEZ | a Il)

V souvislosti s nizsi tvorbou pracovnich mist oproti roku 2015 bylo v uplynulém roce zaroven
mezirocné podporeno o 6 777 osob méné. Nejvyraznéjsi pokles poctu podporenych osob byl
zaznamendn u nastroje SUPM ESF NIP + RIP (meziroéné o 3 084 osob méné) a u nastroje VPP
ESF NIP (proti roku 2015 o 1161 osob méné). Nizsi pocty podporenych osob ve srovnani
s rokem prfedchozim byly zaznamendny také u rekvalifikaci zabezpeéovanych Ufadem prace, ale
i uzvolenych, a to zejména hrazenych z ESF. Toto snizeni poctu ucastnikd rekvalifikaci bylo
zpUsobeno zlepsujici se situaci na trhu prace, vlivem ¢ehoz klesa i pocet zajemc( o rekvalifikaci.
Dalsim dlvodem je i to, Ze v evidenci z(stdvaji nejobtiznéji vzdélavatelné skupiny obyvatel, bez
zajmu a motivace aktivné hledat vhodné pracovni uplatnéni na trhu prace.

V roce 2016 ztidili a vyhradili zaméstnavatelé v MSK s finanéni podporou z prostredk( ,narodni“
APZ dohromady 96 SUPM (meziro&né o 136 méné, tj. -58,6 %). Z celkového poétu 96 SUPM jich
bylo 14 nové zfizenych zaméstnavateli (0 9 méné oproti pfedchozimu roku, tj. -39,1 %). V ramci
obou realizovanych NIPG (NoPP a NoPP - SUPM) vyhradili zaméstnavatelé v nasem kraji
souhrnné 3 024 SUPM, coi bylo meziroéné o 3 128 (-50,8 %) mist méné. Profesni struktura
téchto mist byla velmi rdznorodd. Jednalo se predevSim o pracovni pozice pro vseobecné
administrativni pracovniky, ale i pro prodavade v prodejndch, pomocné a nekvalifikované
pracovniky a pro pracovniky v oblasti osobnich sluzeb jako jsou ¢iSnici, servirky a kuchafi.

U SUPM vyhrazenych financovanych z ,,narodni“ APZ i z NIPG se mési¢ni pFispévek na mzdy veé.
pojisténi pohyboval mezi 13 - 16 tis. K¢, a to podle obtizné umistitelnosti a délky evidence
jednotlivych UoZ, pricemz doba jeho poskytovani byla nejdéle 6 mésicU.
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Finanéni pfispévek na zfizeni SUPM zaméstnavateli, stejné jako u SUPM-SVC, dosahoval po cely
rok 2016 max. 100 tis. K& na 1 pracovni misto a na zfizeni CHPM zaméstnavateli a CHPM-SVC
dokonce aZ 120 tis. K¢.

Na zadkladé Normativni instrukce MPSV €. 9/2013 - Zabezpecovani odborné praxe osob do 30 let
véku v organizacnich slozkdch statu a ptispévkovych organizacich a podle vnitini Smérnice GR
¢. 23/2014 - Zabezpecovani odborné praxe uchaze¢i o zaméstnani do 30 let na Ufadu prace CR
v letech 2014 - 2016 jsme v hodnoceném roce v MSK v ramci néstroje SUPM vyhrazeného
vyplaceli pfispévky na podporu uchazecli o zaméstnani do 25 let véku, ktefi byli absolventy
stfedni nebo vyssi Skoly a soucasné jejich pracovni pomér byl krats$i nez 2 roky a na absolventy
VS po dobu 2 let po Uspé$ném ukonéeni studia, nejdéle viak do 30 let véku. Mésiéni pFispévek
na mzdy vC. pojisténi na 1 misto cinil az 24 tis. KE po dobu maximalné 12 mésicd.
Prostfednictvim agentur prace jsme v uplynulém roce, kromé UP CR, podpofili mista také
v dalSich organizacnich slozkach statu (u Krajského soudu v Ostravé, u Probacni a mediacni
sluzby a u 0SSZ). Zabezpetovani odbornych praxi u UP CR bylo ukonéeno k 31.8.2016 uplynutim
sjednané doby uzavfené Ramcové smlouvy mezi agenturou ManpowerGroup s. r. 0. a UP CR.

V roce 2016 zahdjilo vykon SVC v MSK celkem 310 uchazedd o zaméstnani (z toho 3 OZP
na CHPM-SVC) v porovnani s predchazejicim rokem o 61 (-16,4 %) méné. Uchazedi zahajovali
podnikdni predevSim v oblasti poskytovani osobnich sluzeb jako jsou kosmetické sluzby,
masérské sluzby, pedikura a manikdra, dale pak ve vyrobé textilii, textilnich vyrobkd, odév(
a odévnich vyrobk( a jesté pak i v oblasti velkoobchodu a maloobchodu nebo v hostinské
¢innosti.

Pfeklenovaci pfispévky na Uhradu najemného a sluzeb s nim spojenych byly v loriském roce
v naem kraji poskytnuty 71 osobam, které s pfispévkem UP zahdjily podnikatelskou ¢innost,
coz bylo meziro¢né 0 19 (-21,1 %) méné.

V hodnoceném rocnim obdobi bylo KrP v Ostravé z,narodni“ APZ finan¢né podporeno
souhrnné 148 VPP, oproti roku 2015 jich bylo o 83 (+127,7 %) vice. Pomoci NIPU (NoPP a NoPP -
VPP) vzniklo v roce 2016 v MSK dohromady 2 615 VPP (meziro¢né o 1 224, tj. o0 31,9 %, méné).
Jak u VPP financovanych z ,ndrodni APZ“ tak i u NIPU vznikala mista pfedevsSim na pozicich
uklize¢a verejnych prostranstvi. U VPP z ,narodni“ APZ iz NIPG Cinil pfispévek na mzdy vc.
pojisténi maximalné 14 tis. K& mési¢né, u predakl a asistentl prevence kriminality az 15 tis. K¢
mésicné, pficemz doba jeho poskytovani byla v obou ptipadech nejdéle 12 mésica.

KrP v Ostravé poskytla vlonském roce zaméstnavatellim prispévky na vytvoreni celkem 96
novych CHPM (meziro¢né o 27, tj. 0 -22,0 %, méné) pro osoby se zdravotnim postizenim, a to
zejména pro pracovniky internetového obchodu a pomocné a nekvalifikované pracovniky.

V nasem kraji bylo v uplynulém roce vymezeno celkem 1 164 CHPM (z toho pro 2 osoby, které
zahajily SVC) na obdobi 3 let, pti¢em? jich bylo o 2 024 (-63,5 %) méné. Tento podstatny pokles
byl zplsoben tim, Ze v roce 2015 skoncilo 3leté obdobi u dohod uzavienych v roce 2012, které
bylo nutné opétovné znovu vymezit. DalSim dlvodem bylo i nasledné slucovani téchto novych
dohod s dohodami uzavienymi v roce 2013 a 2014 pouze do jedné dohody. Na provoz CHPM
bylo poskytnuto pouze 9 prispévk, coz vsak bylo meziro¢né o 3 (+50,0 %) vice.
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3. Rekvalifikace

Rekvalifika¢ni cinnosti je vénovana KrP v Ostravé neustdle intenzivni pozornost. Jejim
nejvyznamné;jsim pozitivnim prinosem je vétsi prizplsobivost ucastnikd rekvalifikaénich kurz(
neustale se ménicim podminkam na trhu prace. S kazdou nové ziskanou kvalifikaci, znalosti ¢i
vhodného pracovniho uplatnéni. Rekvalifikacni kurzy navic nezaméstnané osoby aktivizuji,
probouzeji u nich zdjem o praci a obnovuji pracovni navyky, které jsou potfebné ke zvladnuti
novych trend(l v pracovnim procesu. U mladistvych a absolvent( Skol napomdhaji tyto pracovni

navyky teprve utvéret.

Tabulka V/5 -
a rekvalifikace zaméstnancl

Rekvalifikace uchazecl (zdjemcld) o zaméstnani,

zvolené

rekvalifikace

rozdil a index
ukazatel 20157 | 2016 2016/2015
absolutné | v %
zabezpecované rekvalifikace

zahdjené rekvalifika¢ni kurzy - narodni APZ 223 218 -5 97,8
zahajené rekvalifikacni kurzy - ESF (NIP+RIP) 499 667 +168 133,7
UoZ (zajemci) zafazeni do RK (APZ+ESF) 4803 | 3838 -965 79,9
z toho: - zajemci o zaméstnani (narodni APZ+ESF)

- UoZ v rdmci NIP ESF 3201 2 887 -314 90,2

- UoZ v rdmci RIP ESF 57 48 -9 84,2

- UoZ v ramci GP ESF 339 0 -339 0,0
osoby, které ukoncily rekvalifikaci (narodni APZ+ESF)” | 4870 | 3725 | -1145 | 76,5
z toho - Uspésné (narodni APZ+ESF)3) 4272 | 3256 -1016 76,2

zvolené rekvalifikace
podané zadosti o zvolenou rekvalifikaci 3942 2 208 -1734 56,0
schvalené zadosti o zvol. rekv. - ndrodni APZ 1103 348 -755 31,6
osoby, které zahdjily zvol. rekvalifikaci - ndrodni APZ 613 484 -129 79,0
schvalené Zadosti o zvol. rekv. - ESF (NIP+RIP) 1783 969 -814 54,3
osoby, které zahdjily zvol. rekval. - ESF (NIP+RIP) 1917 613 -1304 32,0
rekvalifikace zaméstnancu

zaméstnavatelé s rekvalifik. zaméstnanci - nar. APZ 14 20 +6 142,9
zameéstnanci zarazeni do rekvalifikaci - nar. APZ 322 155 -167 48,1
zaméstnavatelé s rekvalifikovanymi zaméstnanci - ESF | 506 323 -183 63,8
zaméstnanci zarazeni do rekvalifikaci - ESF 8697 | 4767 -3930 54,8

1) v roce 2015 nebyli zdjemci o zaméstndni sledovdni
2) véetné osob zarazenych do rekvalifikaci v pfedchozim roce

3) do uspésné ukoncenych rekvalifikaci jsou zapocitdni i uchazeci, ktefi ve sledovaném roce ukoncili rekvalifikaci

predcasné ndstupem do zaméstndni, popr. na soustavnou pripravu na povoldni
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V roce 2016 doslo ke zvyseni (+168, tj. +33,7 %) poctu zahdjenych kurzd financovanych z ESF
(NIP + RIP). Mnoizstvi kurz(i hrazenych z ,,narodni“ APZ se velmi nepatrné snizilo (-5, tj. -2,2 %).
Celkovy pocet ucastnikd vsech kurz( (,narodni“ APZ + ESF NIP + RIP) poklesl na dohromady
3 838 (mezirocné o0 965, tj. 0 -20,1 %, méné).

Ucastnici rekvalifikaénich kurzG organizovanych KrP v Ostravé byli nejéastéji zafazovani do kurz(
obsluhy PC, dale pak i do kurzi k ziskani a rozsifeni fidi¢skych opravnéni k fizeni automobilQ
(mimo sk. B) a motorovych vozik( v¢. profesni zplsobilosti, do kurzd ucetnictvi a svareéskych
kurzu.

V hodnoceném rocnim obdobi v naSem kraji zahdjilo zvolenou rekvalifikaci 1 097 uchazec
(popf. zdjemcl) o zaméstnani, pficemz 484 bylo podporeno z ,narodni“ APZ a 613 pak z ESF
(NIP + RIP). Byly to pfevaziné rekvalifikace zamérené na ziskani a rozsireni fidi¢ského opravnéni
k fizeni automobill (mimo sk. B) a motorovych vozik( v¢. profesni zplsobilosti, také i svarecské
kurzy a kurzy pro pracovniky v socialnich sluzbach.

S 20 zaméstnavateli bylo v roce 2016 uzavieno 55 dohod o rekvalifikaci 155 zaméstnancu
z rozpoCtu ,ndarodni“ APZ, coz bylo mezirocné o 167 pracovniki (-51,9 %) méné. Pocet
zaméstnavatelU i jejich zaméstnanc(l zrekvalifikovanych z prostfedkd ESF NIP meziro¢né poklesl
(-183 zaméstnavateld, -3 930 zaméstnancu), a to z dlivodu pozastaveni pfijmu zadosti v NIP ESF
POVEZ Il (Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct Il), ktery je realizovan od 01.12.2015 do
30.11.2020.

Vroce 2016 se snizil jak pocet osob zafazenych do zabezpecovanych, tak i do zvolenych
rekvalifikaci, coZ bylo zplsobeno celkovym dlouhodobé pozitivnim vyvojem trhu prace, coZ se
odrazilo nejen v klesajicim poctu uchazecli o zaméstnani, ale i v rostoucim poctu nabizenych
volnych pracovnich mist.

Vyraznéjsi pokles poctu zvolenych rekvalifikaci v porovnani s rekvalifikacemi zabezpecovanymi
KrP v Ostravé byl zpisoben vétsi nabidkou kurz(, které jsme UoZ nabizeli. Tento pozitivni trend
se udrzi ivdalSich letech, nebot vybrani dodavatelé rekvalifikaci jsou smluvné zajisténi na
nékolik let dopredu. Pro klienty jsou ,,zabezpecované” kurzy prijatelnéjsi, protoze maji narok na
podporu v rekvalifikaci a neobavaji se pfipadného neuspéchu u zkousek, ktery u zvolenych
rekvalifikaci znamena neproplaceni rekvalifikace.

V nasledujicich tabulkach jsou uvedeny struktury rekvalifikaci ,,zabezpecovanych®, zvolenych,
ale i zaméstnaneckych realizovanych v roce 2016, a to nejen z pohledu jejich financovani, ale
i z pohledu jejich zaméreni.
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Tabulka V/6 - Struktura Gcastnik( zabezpecovanych i zvolenych rekvalifikaci celkem

Ucastnici Zahdjené Ukoncené LU quner’em
e Celkem v do zahdjenych RK
rekvalifikact o\ valifikaci | V.70 toh dalsiho
CELKEM 2016 celkem z o,? . profesni | ostatni
uspésné roku
Celkem 5828 5258 5366 4 839 276 580 4678
z toho Zeny 2538 2271 2290 2 058 152 280 1991
NIP 3763 3715 3460 3144 190 396 3319
RIP 53 53 34 25 5 13 40
GP 0 0 0 0 0 0 0
Uchazedi o zam. 5194 4746 4794 4292 258 558 4188
Zéajemci o zam. 633 511 571 546 18 21 490
Osoby se ZP 0 0 0 0 0 0 0
Tabulka V/7 - Struktura Gc¢astnik( zabezpecovanych rekvalifikaci
Uéastnici Zahdiend Ukonéené Pokraéuji Zaméreni
rekvalifikaci Celkem v J do zahdjenych RK
. aper v roce ..
zabezpeco- rekvalifikaci Z toho dalsiho ; ;
, 2016 celkem Y v profesni | ostatni
vanych uspésné roku
Celkem 4076 3837 3725 3256 233 474 3363
z toho Zeny 1991 1829 1800 1580 128 198 1631
NIP 2 887 2 887 2639 2 346 163 333 2554
RIP 48 48 31 22 3 13 35
GP 0 0 0 0 0 0 0
Uchazedi o zam. 3981 3742 3647 3191 224 466 3276
Zajemci o zam. 95 95 78 65 9 8 87
Osoby se ZP 0 0 0 0 0 0 0
Tabulka V/8 - Struktura Ucastnik( zvolenych rekvalifikaci
- . et G Pokracuji Zaméreni
Ucasflflct ) Celkem v LI Ukoncené do zahdjenych RK
rekvalifikaci e - v roce v
’ rekvalifikaci z toho dalsiho ; ,
zvolenych 2016 celkem " ve profesni | ostatni
Uspeésné roku
Celkem 1752 1421 1641 1583 43 106 1315
z toho Zeny 547 442 490 478 24 82 360
NIP 876 828 821 798 27 63 765
RIP 5 5 3 3 2 0 5
GP 0 0 0 0 0 0 0
Uchazeci o zam. 1213 1004 1147 1101 34 92 912
Zajemci o zam. 538 416 493 481 9 13 403
Osoby se ZP 0 0 0 0 0 0 0
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Tabulka V/9 - Zaméstnanecké rekvalifikace

Zameéstnanecké rekvalifikace Pocet dohod Pocet zamejs.tnar.rcﬁ
v rekvalifikaci
celkem 971 4922
financovano z narodnich prostredki 55 155
financovano z ESF (POVEZ Il) 916 4767

Projekt - Podpora odborného vzdéldvdani zaméstnanci Il (POVEZ Il)

Narodni individualni projekt nazvany Podpora odborného vzdélavani zaméstnancut Il realizuje
UP CR od 01.12.2015 do 30.11.2020; jeho vzdélavaci aktivity musi byt ukonéeny do 31.08.2020.
Projekt se zabyva problematikou adaptability pracovni sily v podnicich na neustdle se ménici
situaci na trhu prace. Resi jednak problém nesouladu mezi dovednostmi a kvalifikaénimi
predpoklady nabizenymi a poZadovanymi, tedy nedostatecnou flexibilitu pracovni sily (véetné
flexibility profesni), a dale problém neochoty zaméstnavatell investovat do vzdélavani vlastnich
zaméstnanc(. Cilem tohoto projektu je poskytnout firmam penéini prispévky na vzdélavani Ci
rekvalifikace jejich zaméstnancl a soucasné po dobu vzdélavani uhradit jejich mzdy vcéetné
pojisténi.

V pribéhu realizace projektu POVEZ Il v roce 2016 bylo v Moravskoslezském kraji uzavieno
celkem 916 dohod s 323 zaméstnavateli a do vzdélavani bylo zafazeno 4 767 zaméstnancu.
Z nasmlouvanych finan¢nich prostredk(i na uzavienych dohodach v celkové vysi 74,9 mil. K¢ pak
byly na zakladé predloZzenych dokumentl prozatim vyplaceny pfispévky na kurzovné a mzdy
véetné pojisténi dohromady ve vysi 15,9 mil. K¢.

V ramci projektu POVEZ Il jsou zaméstnavateli nejcastéji poZzadovany:

* odborné technické kurzy (obsluha stroji a vyrobnich linek, hydraulika, elektro a stavebni
¢innost),

* odborné IT kurzy (v oblasti operacnich systémd, siti a specialnich program),

* odborné kurzy pro fidice (fidi¢ska opravnéni mimo sk. B, profesni prlikazy, vysokozdvizné
voziky, jefabnici),

* odborné ekonomické kurzy (Uéetnictvi, dané, financ¢ni controling),

* odborné jazykové kurzy.

Tabulka V/10 - Realizace NIP - Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci Il

ukazatel (podle uzavienych dohod) rok 2016

pocet uzavienych dohod 916
pocet zapojenych zaméstnavatell 323
pocet zaméstnancl zatazenych do vzdélavani 4767
nasmlouvané fin. prostredky v dohodach (tis. K¢) 74 936
vyplacené prispévky celkem (tis. K¢) 15947
z toho - naklady vzdélavani - kurzovné (tis. K¢) 8 306

- pfispévky na mzdy v¢. pojisténi (tis. K¢) 7 641
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4. Poradenstvi

V uplynulém roce bylo poradenstvi zabezpecovdno zaméstnanci KrP v Ostravé pouze interné,
nebot se zpozdilo vyhodnoceni zakazky na externi poradenské sluzby. Realizaci plnéni této
zakdzky predpokldadame zahdjit v prvnim ctvrtleti roku 2017. Vysledky poradenské cinnosti
v MSK dosaZené v roce 2016 dokumentuji nasledujici tabulky.

Tabulka V/11 - Vyhodnoceni programu Job club

Ukazatel Typ poradenského pr9gramu Job club CELKEM
START | KLASIK | HELP | NAVRAT | PLUS | MIX
Pocet realizovanych Interni 0 0 0 0 0 24 24
(a ukoncenych) Externi 0 0 0 0 0 0 0
programii Job club Celkem 0 0 0 0 0 24 24
Pocet ucastnikd Interni 0 0 0 0 0 238 238
zafazenych do Externi 0 0 0 0 0 0 0
programu Job club Celkem 0 0 0 0 0 238 238
Pocet ucastnika, ktefi Interni 0 0 0 0 0 201 201
absolvovali program Externi 0 0 0 0 0 0 0
Job club Celkem 0 0 0 0 0 201 201
Pocet Gcastnikil Interni | 0 0 0 0 0 14 14
umisténych na TP do
6 mésicd po ukonéeni Externi 0 0 0 0 0 0 0
programu Job club
Celkem 0 0 0 0 0 14 14
Tabulka V/12 - Vyhodnoceni ¢innosti poradenstvi
Ukazatel PoE,e t, , VPOEE,t o
konani | ucastnikt
Interni poradenstvi
Skupinové poradenstvi interni celkem 1017 19 045
z toho a) Skupinové poradenstvi a besedy pro ZS 374 6641
z toho b) Skupinové poradenstvi a besedy pro SS, VOS, VS 107 3451
z toho c) Skupinové poradenstvi pro UoZ, ZZ a verejnost 188 1712
Skupinové informaéni schiizky (préva a povinnosti UoZ, nabidka sluzeb UP CR,
267 6594
kontakty)
Skupinové poradenstvi v ramci projekti RIP 81 647
Individudlni poradenstvi interni 11883
Individudlni poradenstvi v ramci projekti RIP 772
Distan¢ni poradenstvi interni 10212
Bilanéni diagnostika 0
Externi poradenstvi
Skupinové poradenstvi externi celkem 2 40
Individualni poradenstvi externi 0
Bilancni diagnostika 0
Akce UP 0
Prezentace IPS na veletrzich, vystavach, burzy prace, vefejné seminare, atd. 22
Dalsi aktivity (setkani s vychovnymi poradci, setkani s rodici Zaka v ramci 24
tfidnich schizek)
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5. Pracovni rehabilitace

V roce 2016 byl celkovy pocet Zadosti o pracovni rehabilitaci (PR) podanych na KrP v Ostravé
024 (+27,9 %) vysSi vesrovnani s predchazejicim rokem. Zaroven doSlo i knardstu
0 348 (+59,3 %) poctu internich individualnich pohovord k PR. Vysledkem toho bylo i o 35
(+52,2 %) vice uzavienych individualnich pland PR oproti roku 2015. Pracovni rehabilitaci se
v roce 2016 vénovala velmi vysokd pozornost, coz vedlo k meziro¢nimu narlstu nejen poctu
podporenych osob v rdmci ptipravy k praci (+29, tj. +50,9 %, osob), ale i externiho zabezpeceni
PR (+28, tj. +186,7 %). Tim doslo i k nartstu nakladd na jeji realizaci, a to nejen nasmlouvanych
(+956,8 tis. K¢, tj. +61,6 %), ale i skutec¢né uhrazenych (+480,8 tis. K¢, tj. +34,2 %).

,Odborné pracovni skupiny pro posuzovani vhodnych forem pracovni rehabilitace OZP*“, které
plsobi v jednotlivych okresech MSK, se v uplynulém roce sesly k jednani celkem sedmnactkrat.

Vramci pracovni rehabilitace bylo nejvice vyuzZivdno poradenstvi vcetné psychologického,
poradensko motivacni programy a pfiprava k praci na chrdnénych pracovnich mistech nebo ve
vzdéldvacich zafizenich. Na pfipravu k praci bylo zafazeno celkem 86 Zadatell o PR, coz bylo
mezirocné o 29 (+50,9 %) vice, a to v innostech jako jsou prace v pradelné, uklidové
a udrzbarské prace, dale montazni prace a kompletovani vyrobkd, pfiprava ndpojli, obsluha
hostll a prace skavarenskou textilii, pripravné a dokoncovaci stavebni prace, malirské
a natéracské prace, administrativni prace - prace na PC, kompletace propagacnich materidld,
demontaz bilé elektroniky a tfidéni jednotlivych frakci, prace ve stolarské dilné, prace v textilni
dilné, zahradnické prace a pomocné prace v kuchyni.

Tabulka V/13 - Pracovni rehabilitace

rozdil a index
ukazatel 2015 2016 2016/2015
absolutné v %

podané zZadosti o PR (pocet osob) 86 110 +24 127,9
interni lnd|V|duaIn| pohovory kPR (pocet 587 935 +348 159,3
pohovor()
uzaviené Individudlni plany PR (pocet osob) 67 102 +35 152,2
z toho - pfiprava k praci 57 86 +29 150,9

- externi zabezpeceni PR 15 43 +28 286,7

- specializované rekvalifika¢ni kurzy 1 0 -1 0,0
nakl. na ext. zabezpec. PR podle dohod (tis. K¢)| 1 553,2 | 2510,0 +956,8 161,6
uhrazené naklady vc. vécnych vydaju (tis. K¢) 1405,2 | 1886,0 +480,8 134,2
ukonéené nebo pozastavené PR
- Individualni plan PR neuzavien (pocet osob) 14 12 2 85,7
ukoncené Individualni plany PR (pocet osob) 55 92 +37 167,3
z toho - Uspésné 2 41 63 +22 153,7
zaméstndno po Uspésné PR 32 51 +19 159,4

1) do uspésné ukoncenych Individudlnich pldni PR jsou zapocitdny i ty, které byly ve sledovaném roce ukonceny
predcasné ndstupem do zaméstndni

Po Uspésné pracovni rehabilitaci bylo v hodnoceném ro¢nim obdobi zaméstnano dohromady 51
OZP, coz bylo meziroc¢né o 19 (+59,4 %) osob vice.
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6. Realizace projektii ESF
Operacni program Zaméstnanost

Obdobné jako v pfedchozich programovych obdobich i vtomto obdobi Ufad prace CR nejvice
vyuzivd finanéni prostredky Evropského socidlniho fondu, a to zejména na podporu
zaméstnanosti a adaptability pracovni sily. V pravé probihajicim obdobi let 2014 - 2020 nese
tento program nazev Operacni program Zaméstnanost (OP Z).

Operacni program Zaméstnanost pokryva nasledujici oblasti:

- Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily
- Socidlni zaclefiovani a boj s chudobou

- Socidlni inovace a mezinarodni spoluprace

- Efektivni vefejna sprava

- Technickd pomoc

Urad prace CR se podili zejména na realizaci prioritni osy 1 Podpora zaméstnanosti
a adaptability pracovni sily, jejimz cilem je podpora udrzitelné zaméstnanosti, kvalitnich
pracovnich mist a mobility pracovnich sil. Tuto oblast podpory realizuje UP CR prostfednictvim
svych krajskych pobocek a pomoci zejména narodnich a regionalnich individualnich projektd.

Krajska pobocka v Ostravé také spolupracuje na realizaci tzv. soutéznich projektd (zpravidla
vroli partnera), jejichz nositeli jsou poradenské a vzdéldvaci instituce, nestatni neziskové
organizace (NNO) aj.

Narodni individudlni projekty - maji celostatni ptisobnost a jejich nositelem je MPSV CR, jsou
zabezpecovany jednotlivymi krajskymi pobo¢kami UP CR podle stejné metodiky a pravidel, aZ
na vyjimky, jako ndstroje APZ.

Regionalni individudlni projekty (RIP) - jsou pfipravovany a realizovany jednotlivymi krajskymi
pobockami UP CR s cilem zajistit komplexni a individualIni pfistup k uchaze¢tm popf. zajemcdim
o zaméstnani pfi hledani vhodného pracovniho uplatnéni na trhu prace s regiondlnimi
pfip. mistnimi specifiky, a to pomoci nastrojii a opatieni APZ. Jednd se o viceleté projekty,
zpravidla 3leté az Sleté.

Soutéini projekty - jsou zajistovany na drovni MPSV CR a realizovany na zékladé otevienych
vyzev pro podani zadosti o podporu specifikovanym typem subjektu, kdy Zadatelé mezi sebou
soutézi o alokaci dané vyzvy.

Oddéleni projektll EU KrP v Ostravé zahdjilo v 1. Ctvrtleti roku 2016 realizaci 4 regionalnich
individualnich projektl o celkovém rozpoctu cca 377 mil. KE. Aktivity projektl jsou financovany
z prostfedk(l Evropského socidlniho fondu ve vy3i 85 % a statniho rozpo&tu CR ve vysi 15 %.

Realizace téchto projektd bude ukoncéena v obdobi let 2019 - 2020. Klicové aktivity se zaméruji
na podporu evidovanych uchazecl popf. zdjemcl o zaméstnani v Moravskoslezském kraji
z kategorie znevyhodnénych osob na trhu préce, tj. zejména mladych osob do 29 let véku
s nedostatecnou praxi, socialné vylouéenych osob, starSich 50 let véku a osob vracejicich se na
trh prace po materské ¢i rodicovské dovolené.

UP CR - Krajska pobocka v Ostravé pfipravila v roce 2016 a ziskala dali finanéni prostredky (cca
ve vySi 47 mil. K¢) na realizaci RIP Outplacement v Moravskoslezském kraji, ktery je zaméren na

Zprava o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, o realizaci APZ v roce 2016 a strategie APZ pro rok 2017 - inor 2017



Utad prace CR, Krajskd pobo¢ka v Ostravé strana 52

podporu adaptability a zaméstnanosti zaméstnancll ohroZenych propousténim v MSK. Realizace
projektu byla zahajena v lednu 2017, predpokladané ukonceni projektu je v prosinci 2019.

Bliz§i informace o realizovanych projektech jsou zvefejnény na strankich UP CR
www.uradprace.cz a Evropského socidlniho fondu v CR www.esfcr.cz.

Regionalni individudlni projekty, jejichZ realizace probihala v roce 2016:

Zaruky pro mladé v Moravskoslezském kraji

Realizace projektu byla zahdjena v Unoru 2016, predpoklad jeho ukonceni je v bfeznu 2019.
Cilovou skupinou jsou mladi lidé ve véku do 29 let (véetnd), ktefi jsou vedeni v evidenci UP CR
v Moravskoslezském kraji jako uchazeci o zaméstnani déle nez 3 mésice. Jedna se o osoby,
jejichz pracovni zkuSenosti (od ukonéeni pfipravy na povolani) nejsou delsi nez 2 roky.

Projekt vychazi z aktualnich potfeb trhu prace a ma jeho ucastnikim napomoci k rychlejsSimu
nastartovani jejich profesni kariéry, a to prostfednictvim souboru na sebe navazujicich aktivit -
poradenstvi, rekvalifikace a predevsim odborné praxe pfimo na pracovisti u zaméstnavatele
(pfispévky na SUPM vyhrazené). Projekt nabizi také p¥ispévky na mentora, ktery provadi
zaSkoleni a zapracovani Ucastnika odborné praxe na pracovisti u zaméstnavatele.

Zajem zapojit se do projektu projevilo celkem 419 zaméstnavatell, ktefi nabidli celkem 949
pracovnich mist na odborné praxe popf. praci na zkouSku pro evidované uchazece
o zaméstnani. Dalsi Udaje za rok 2016 jsou k dispozici v nize uvedené tabulce.

Tabulka V/14 - RIP - Zaruky pro mladé v Moravskoslezském kraji

ukazatel rok 2016

UoZ zafazeni do projektu 302
Uoz, ktefi ukondili ucast v projektu 69
Pocet osob, které nastoupily do PP (plny i zkraceny Gvazek) 141

- ztoho pqéet osob, které nastoupily do PP - na odborné 102

praxe (SUPM vyhrazené)

Pocet mentora 61
Pocet nastuptl na Praci na zkousku (SUPM vyhrazené) 8
UoZ zarazeni do poradenského motivacniho programu 251
Uoz, ktefi ukoncili poradensky motivacni program Uspésné 227
UoZ zarazeni do rekvalifikacnich kurz( - pocet mist 12
Uoz, ktefi ukondili rekvalifikaéni kurzy dspésné 8

Prilezitost déla zaméstnance

Realizace projektu byla zahajena v unoru 2016, predpokladané ukoncéeni projektu je v ¢ervenci
2019. Projekt svou naplni podporuje ¢innosti zamérené na pomoc se zarazenim do pracovniho
poméru osob socidlné vyloucenych a osob ohroZenych socidlnim vyloucenim, které Zziji
v Moravskoslezském kraji. Klade si za cil podpofit tyto osoby prostiednictvim cileného vyuziti
komplexu sluzeb poradenstvi, motivace, rekvalifikace, terénni asistence a podpory pracovnich
mist. Projekt je zaloZen na Uzké spolupraci s NNO, Agenturou pro socialni zaclenovani
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a verejnou spravou. Zakladem je dlouhodoba prace s klientem, ziskani si jeho ddvéry a jeho
pozvolna pfiprava na vstup na trh prace osvédcenou formou ,,prostupného zaméstnavani“.

Za rok 2016 do projektu vstoupilo celkem 187 uchazecl popf. zdjemcl o zaméstnani, z nichz
143 Uspésné absolvovalo vzdélavaci a motivacni kurzy. Do pracovniho poméru na plny

nebo zkraceny Uvazek nastoupilo 55 osob. Dalsi idaje za rok 2016 uvadi tabulka nize.

Tabulka V/15 - RIP - PfileZitost déld zaméstnance

ukazatel rok 2016

UoZ/Z0Z zatazeni do projektu 187
UoZ/ZoZ, ktefi ukoncili ucast v projektu 60
UoZ/ZoZ, ktefi nastoupili do PP (plny i zkraceny uvazek) 55

- ztoho pocet PM s financ¢nim prispévkem 47
UoZ/Z0Z zatazeni do rekvalifikaénich kurzl - pocet mist 18
UoZ/ZoZ, ktefi ukondili rekvalifikacni kurzy Gspésné 13
UoZ/ZoZ zarazeni do motivacniho kurzu 156
UoZ/ZoZ, ktefi ukoncili motivacni kurz Uspésné 139
UoZ/ZoZ zatrazeni do kurzu Zaklady pracovniho prava 154
UoZ/ZoZ, ktefi ukoncili kurz Zaklady prac. prdva Uspésné 132
UoZ/Z0Z zarazeni do kurzu Prace a finance 129
UoZ/ZoZ, ktefi ukondili kurz Prace a finance uspésné 103
UoZ /ZoZ zatazeni do PC kurzu Skoleni dovednosti - Poéita¢ a prace 116
UoZ/ZoZ, ktefi ukondili PC kurz Gspésné 94
UoZ/ZoZ zatazeni do pracovni diagnostiky s psychologem 75
UoZ/ZoZ, ktefi byli seznameni se zavérec¢nou zpravou z diagnostiky 61

Rodina i prace v Moravskoslezském kraji

Realizace projektu byla zahajena v bfeznu 2016, ukonceni projektu se predpoklada v srpnu
2019. Projekt je zaméren na pomoc uchazeclim ¢i zajemclim o zaméstnani, jez pecuji o déti ve
véku do 15 let ¢i jiné osoby blizké/zavislé, s nalezenim vhodného pracovniho uplatnéni pfi
navratu natrh prace. Projekt ma komplexni charakter a podporuje uUcastniky v jejich snaze
posilovat své dovednosti a znalosti potfebné pro soucasny trh prace tak, aby se zvysila jejich
zaméstnatelnost. Projekt zahrnuje pestrou skalu motivacnich aktivit a poradenskych cinnosti,
pracovni diagnostiku, rekvalifikace a také pomoc s hleddnim vhodného zaméstnani, pficemz

jsou podporovany také alternativni formy zaméstnavani.
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Tabulka V/16 - RIP - Rodina i prace v Moravskoslezském kraji

ukazatel rok 2016

UoZ/Z0Z zatazeni do projektu 194
UoZ/ZoZ, ktefi ukoncili ucast v projektu 49
UoZ/ZoZ, ktefi nastoupili do PP (plny i zkraceny uvazek) 37

- ztoho pocet PM s finanénim piispévkem (SUPM vyhrazené) 13
UoZ/Z0Z zatazeni do rekvalifikaénich kurzl - pocet mist 21
UoZ/ZoZ, ktefi ukoncili rekvalifikacni kurzy Gspésné 16
UoZ/ZoZ zatazeni do poradenského motivacniho programu 136
UoZ/ZoZ, ktefi ukoncili poradensky motivaéni program Uspésné 120
UoZ/ZoZ zatazeni do pracovni diagnostiky s psychologem 43
UoZ/ZoZ, ktefi byli sezndmeni se zavérecnou zpravou z diagnostiky 37

V roce 2016 do projektu vstoupilo celkem 194 uchazecl ¢i zdjemcld o zaméstnani (z tohoto
poctu se jednalo 0 98 % Zen, 56 % zarazenych do projektu bylo evidovano déle nez 12 mésicu).
Dalsi udaje za rok 2016 jsou k dispozici v pfedchazejici tabulce.

Jdi dal! 50+ v Moravskoslezském kraji

Realizace projektu byla zahajena v bfeznu 2016, predpokladané ukonceni projektu je v srpnu
2020. Projekt je zaméren na podporu uchazecl pfip. zajemcl o zaméstnani vedenych v evidenci
Uradu préce, ktefi spadaji do kategorie obtizné umistitelnych osob z diivodu vyssiho véku (50+).
Tyto osoby budou mit moznost v rdmci projektu absolvovat uceleny komplex poradenskych
a vzdéldvacich aktivit (pracovni diagnostiku, poradensky motivacéni program, rekvalifikace,
individudlni poradenstvi a zprostfedkovani pracovniho uplatnéni), které podpofi
zaméstnatelnost téchto osob a jejich zaclenéni zpét na trh prace.

Realizace projektu byla plvodné planovana prostfednictvim generalniho dodavatele sluzeb.
V roce 2016 byl vysoutéZen mandatar na administraci vefejné zakazky, s nimz byla nasledné
ukoncena spolupréce. Z téchto dlivodd doslo v zavéru roku 2016 k prepracovani a prodlouzeni
obdobi projektu tak, aby mohl byt realizovan bez generadlniho dodavatele sluzeb pfimo
zaméstnanci UP CR.

Koncepéni zmény projektu a vybér zaméstnancl na pozice v realizaénim tymu si vyzadaji prvni
polovinu roku 2017. Pfedpokladame, Ze klicové aktivity pro Uéastniky projektu budou zahajeny
od Cervence 2017.

7. Ostatni ndstroje a opatreni APZ

V roce 2016 byly ovéfovany tyto nové nastroje APZ:

X/

% Prace na zkousku (PNZ) - Smérnice GR ¢&. 15/2014 - pfispévek na SUPM vyhrazené pro
uchazece o zaméstnani do 30 let véku bez rozdilu dosazeného stupné vzdélani a délky
evidence na UP CR, ktery zcela postradd nebo ma pracovni zkugenosti v souhrnné délce
maximalné 2 roky po ukonceni pfipravy na budouci povolani (tzn. i pfi secteni nékolika
dosavadnich dil¢ich pracovnich pomért). Zaméstnavatel, ktery uzavie s UoZ umisténém na
pracovnim misté v rdmci PNZ pracovni smlouvu s maximalnim Gvazkem 0,5 na dobu nejdéle
3 mésice, mlze ziskat prispévek na ¢astecnou thradu mzdovych nakladu.
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V roce 2016 bylo v Moravskoslezském kraji poskytnuto 8 p¥ispévkd na SUPM - prace na
zkousku, a to v ramci projektu ESF RIP Zaruky pro mladé.

X/

% PFispévek na podporu regionalni mobility - Smérnice GR & 10/2016 - ktery jsme realizovali
od dubna 2016. Podminky pfispévku byly od listopadu aktualizovany a rozsifeny na dva
pfispévky, a to na dojizdéni a prestéhovani. Je uren jednak pro UoZ, ktefi si nasli pracovni
uplatnéni mimo obec, ve které se nachdzi jejich trvalé bydlisté nebo pro zdjemce
0 zaméstnani ohrozené ztratou zaméstnani z ddvodu hromadného propousténi stavajiciho
zaméstnavatele.

V uplynulém roce bylo v MSK uzavieno 229 dohod o poskytnuti ptispévkl na dojizdéni.
Prevazujici vzdalenost dojizdéni (140 dohod) se pohybovala od 10 do 25 km a tak nej¢astéji
poskytnuty mésicni prispévek byl ve vysi 1.500 K¢, pricemZz doba jeho poskytovani byla
maximalné 12 meésicd. Mezi profesemi prijemct prispévku na dojizdéni prevazovali
vSeobecni administrativni pracovnici, sekretafi a pracovnici pro zadavani dat a zpracovani
textd a odborni pracovnici v obchodni sféfe a verejné spravé. Prispévek na prestéhovani
nemohl byt vroce 2016 poskytnut, nebot mozZnost jeho ziskani byla schvélena teprve
v zavéru uplynulého roku.

8. Vyhodnoceni cilli APZ stanovenych na rok 2016

Uplatiiovani vsech dostupnych nastroji a opatfeni APZ je dlouhodobé zamérovano na
nejrizikovéjsi skupiny uchazecl o zaméstnani, kterym poskytujeme stdle usilovnéjsi péci pfi
zprostredkovani vhodného zaméstnani.

V roce 2016 se to tykalo zejména uchazecl o zaméstnani:

- vedenych v evidenci UoZ Utadu prace CR nepretrzité déle nez 12 mésict nebo

- vedenych v evidenci UoZ Utadu prace CR nepretrzité déle nez 3 mésice, kterym je vzhledem
k jejich zdravotnimu stavu, véku (absolventi bez praxe, mladi do 30 let a osoby nad 50 let)
Ci péci o dité vénovana pfi zprostfedkovani zaméstnani zvySena péce nebo

- vedenych v evidenci UoZ Uradu prace CR nepretrzité déle nez 3 mésice, u nich? existuje
diivodny predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci UoZ Ufadu prace CR nebo je jim
potieba vénovat zvySenou péci z jiného vazného dlvodu braniciho jejich vstupu na volny trh
prace. Za jiny vazny davod je rovnéz povazovano ohrozeni socidlnim vylouc¢enim z divodu
setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti,

- ktefi vykonavali ¢innost Asistenta prevence kriminality nebo jejichZ evidence bezprostfedné
navazovala na ukonéeni vykonu trestu odnéti svobody.

Z celkového poctu uchazeci (popf.) zajemcl zafazenych do jednotlivych nastroji a opatieni
APZ v roce 2016 bylo:

42,3 % UoZ registrovanych v evidencich KrP v Ostravé nepretrzité déle nez 12 mésic,
8,7 % osob se ZP,

28,7 % osob do 30 let véku,

24,3 % osob starsich 50 let véku,

13,1 % fyzickych osob pecujicich o dité do 15 let véku,

0,3 % fyzickych osob, které potfebuji zvlastni pomoc.

VVVYVYVVYY
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Tabulka V/17 - Podil umisténych uchazec¢l o zaméstnani prostfednictvim pfispévk( APZ
rok 2016
tok veli¢in podil velic¢in

Y , v umisténi APZ umisténi APZ

vyrazen umisteni umisténi UP ztoho na Jumisténi UP | /umisténi celkem
UoZ celkem | UoZ celkem APZ v %) (v %)

83 585 53050 12 766 6716 52,6 12,7

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, Ze v uplynulém roce dosdhl podil uchazecli o zaméstnani
umisténych prostfednictvi pfispévkd APZ:

> 52,6 % z celkového poctu osob umisténych prostiednictvim UP,

» 12,7 % z celkového poctu vsech umisténych UoZ.
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VI. CILE APZ PRO ROK 2017

Aktivni politika zaméstnanosti bude v letoSnim roce realizovana v souladu s platnou legislativou
a ridicimi akty MPSV i UP CR, a to zejména:

- zadkonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi a vyhlaskou
¢. 518/2004 Sb., v platném znéni,

- instrukci MPSV €. 15/2014 - Realizace APZ,

- smérnici GR - &. 1/2015 - Postup UP CR pfi realizaci nastrojl a opatfeni APZ, v&. dodatkd,

- sdé&lenim Feditele odboru trhu prace UP CR €. 24/2013 - Postupy pfi realizaci nastroje ...,

- normativni instrukci MPSV €. 9/2013 - Zabezpecovani odborné praxe osob do 30 let véku
v organizacnich slozkach statu a pfispévkovych organizacich,

- smérnici GR €. 5/2017 - Zajistovani odborné praxe absolventd do véku 29+ na Ufadu prace
Ceské republiky,

- smérnici GR ¢&. 3/2017 - Zasady pro zadavani vefejnych zakdzek na Ufadu price Ceské
republiky,

- smérnici GR&. 20/2015 - Postup pfi zabezpelovani rekvalifikaci UoZ, ZoZ a osobam se
zdravotnim postizenim a pfi Uhradé naklada rekvalifikace zaméstnancd,

- platnymi internimi predpisy Krajské pobocky v Ostravé.

V rdmci platnych fidicich aktd bude v Moravskoslezském kraji zabezpecena realizace vsech
ovérenych nastroju a opatieni APZ, pficemz:

- pFispévky na SUPM budou pfednostné poskytovany z OP Z prostiednictvim NIP NoPP -
SUPM,

- prispévky na VPP budou nejprve poskytovany z OP Z prostiednictvim NIP NoPP - VPP a po
vyCerpani alokace z narodni APZ,

- vybrané rekvalifikace (zabezpecované UP CR i zvolené tcastnikem) a poradenské &innosti
prostfednictvim NIP Vzdélavani a dovednosti pro trh prace I,

- noveé pilotované nastroje APZ, tzn. pfispévky na podporu regionalni mobility - prispévek na
dojizdéni a pfispévek na prestéhovani, ale také SUPM -ZPHP uréené pro zajemce
o zaméstnani, ktefi jsou ohroZeni ztratou zaméstnani z divodu hromadného propousténi,
budou financovany z narodnich zdroja.

Po cely rok 2017 budeme podporovat zejména ty uchazeCe o zaméstnani, kterym nelze pro
jejich individualni charakteristiky a navic kumulaci handicapl sjednat vhodné zaméstnani jinym
zpUsobem.

Jedna se predevsim o uchazece o zaméstnani:

- UoZ vedené v evidenci UoZ Ufadu prace CR nepretrzité déle nez 12 mésicli nebo

- UoZ vedené v evidenci UoZ Ufadu prace CR nepretriité déle nei 3 mésice, kterym je
vzhledem k jejich zdravotnimu stavu, véku (absolventi bez praxe, mladi do 30 let a osoby
nad 50 let) ¢i péci o dité vénovana pfi zprostfedkovani zaméstnani zvysena péce nebo

- UoZ vedené v evidenci UoZ Utadu prace CR nepfretriité déle nez 3 mésice, u nich? existuje
diivodny predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci UoZ Utfadu prace CR nebo je jim
potieba vénovat zvySenou péci z jiného vazného dlvodu braniciho jejich vstupu na volny trh
prace. Za jiny vazny ddvod je rovnéZ povazovano ohroZeni socialnim vylouéenim z davodu
setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti,
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- UoZ, ktefi budou vykonavat ¢innost Asistenta prevence kriminality nebo jejichZ evidence
bezprostifedné navazuje na ukonceni vykonu trestu odnéti svobody.

Uvedenymi ndstroji APZ nelze bez vainého dlvodu opakované podpofit téhoz uchazece
0 zaméstnani, pficemz vaznym dlvodem je zejména nutnost podpofit uchazece vyse uvedené,
u kterych pretrvava ddvodny predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci UP. Za néj je
v pfipadé VPP rovnéz povazovan nedostatek jinych vhodnych uchazecl a opakovana podpora
tého? uchazede z dGvodu ,,postupu uchazece mezi néstroji VPP a SUPM* - jestlize tento zptisob
povede k plynulému zaclenéni uchazee na volny trh prace ve smyslu ,prostupného
zaméstnavani“. K tomuto postupu mezi nastroji VPP a SUPM budou vybirani uchazedi
o zaméstnani, ktefi jsou dlouhodobé nebo opakované vedeni v evidenci UP a u nich? doslo
nejen ke ztraté pracovnich navyk(, ale i motivace k uplatnéni na trhu prdce. Za stejnych
podminek Ize opakované podpofit téhoZz UoZ na pracovnich mistech s charakterem sezénnich
praci, zejména v zemédélstvi, lesnictvi a stavebnictvi.

Nastroje SUPM budeme rovné? vyuZivat k podpofe vytvaieni pracovnich mist, které umozni
osobdm s nedostatecnou praxi jeji ziskani, ¢i osobdm s nedostatecnou kvalifikaci umozni ziskani
nebo zvyseni kvalifikace, ale také osobdam pecujicim o malé déti, pficemzZ je preferovana
kumulace vice handicapa.

Na rekvalifikace budeme doporucovat zejména uchaze€e o zaméstnani, kterym je pfri
zprostiedkovani zaméstnani vénovana zvysena péce podle § 33, odst. 1 ZoZ a dale UoZ, jimz
je z divodu nizké ¢i neuplatnitelné kvalifikace ztizen vstup na trh prace. Tyka se to predevsim
absolventt skol a osob nad 50 let véku.

| pro letosni rok bylo v ramci celého MSK domluveno pokracovani jednotné strategie realizace
APZ stejné jako vroce 2016 vcéetné shodnych kritérii a podminek poskytovani finanénich
prispévkl. Soucasné zlstava diferenciace poskytovanych financénich prispévk( vybranym
skupindm obtizné umistitelnych UoZ (do 30 let véku, nad 50 let véku a OZP nebo 0ZZ7),
a zejména dlouhodobé evidovanym osobam. Dale budeme stejné jako loni podporovat
zvyhodnénou ¢astkou predaky (koordinatory) u VPP s vétSim poctem klientd v pracovnim tymu
a asistenty prevence kriminality, ktefi se budou podilet zejména na dohledu nad verejnym
poradkem, poradkem ve verejnych budovach a feSeni zaleZitosti souvisejicich s narusSovani
obcanského souziti. Pro budouci zefektivnéni obsazenosti mist na VPP (dle uzavienych dohod),
a tim eliminace nevycerpanych zavazk( budeme i letos na vSech KoP postupovat jesté s vétSim
dlirazem ne na odhad poctu UoZ, o kterych si myslime, Ze je mame na VPP k dispozici, ale na
dlsledné provéreni vSech zdroji a redlnych moZnosti obsazeni i pozdéjsiho preobsazeni
(v ramci fluktuace) ve spolupraci s oddélenim zprostfedkovani.

V souvislosti se zavedenim vefejné sluiby neprodlené zahdjime sobcemi, ale i s dalSimi
subjekty, které dnes realizuji VPP, intenzivni spolupraci na tvorbé novych vhodnych mist na
vefejnou sluzbu, a to jednak dle jejich potfeb, ale i s ohledem na zajem o tuto sluzbu ze strany
klientd UP.

K propagaci APZ jsou na portale MPSV vyvéseny letaky k jednotlivym nastrojim s upfesnénim
aktualnich podminek platnych v MSK. O strategii realizace APZ krajské pobocky byli podrobné
informovani zaméstnanci vSech KoP v MSK, ktefi by ji méli zaméfit na reSeni specifickych
problému lokalnich trhi prace (mikroregion(). Podle aktudlni situace na trhu prace a zajmu ze
strany zaméstnavateld budou individudlné v nékterych okresech MSK organizovany informacni
seminare pro zameéstnavatele, soucasné jim budou aktudlni informace predavany v ramci
monitorovacich navstév nasich pracovnik( v terénu s cilem informovat firmy o nastrojich APZ,
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ale také ziskat co nejvice informaci o stavu a ocCekavaném vyvoji zaméstnanosti v regionu.
Béhem komunikace se zaméstnavateli ¢i samospravou jim budeme podavat i naddle podrobné
informace tykajici se moznosti vyuZiti pfispévkd v rdmci APZ, hlaSeni volnych pracovnich mist
nebo rekvalifikaci, takZze veSkeré informace dostavaji ,,pfimo na stal“, a to je hlavni pfinos této
formy komunikace a aktivniho pfistupu UP CR ke viem slozkam trhu préce.

Zprava o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, o realizaci APZ v roce 2016 a strategie APZ pro rok 2017 - inor 2017



Utad prace CR, Krajskd pobo¢ka v Ostravé strana 60

VIl. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V ROCE 2017

Trh prace bude v Moravskoslezském kraji ovlivnén i v roce 2017 jiz tradi¢né lokdlnimi vlivy
a celkovym specifickym postavenim kraje v ramci celé CR. Po del$im obdobi recese a stagnace
ekonomiky teprve aZ od roku 2015 pozorujeme opravdovy hospodarsky rust, ktery pokracoval
i v minulém roce. Tato zlepSend ekonomicka situace ndm vsak nedava odpovéd na to, zda tato
konjunktura bude trvat delSi ¢asové obdobi. Vliv vnéjsiho prostrfedi, velkd konkurence
a celosvétovd provazanost vyroby a sluZzeb totiz hraje v dneSnim globalizovaném svété
rozhodujici Ulohu a jakykoliv nepfiznivy vliv tohoto prostfedi mize mit béhem kratkého obdobi
negativni dopad na hospodarsky riist a samotny trh prace v nasem kraji. | kdyZz hospodarsky rlst
minulého roku je zfejmy, musi se zaroven zdUraznit, Ze tento soucasny ekonomicky rozmach
porad srovnavame s nedavnym minulym obdobim a je nepochybné, Ze v fadé ukazatell jak trh
prace, tak samotné nase hospodafrstvi jesté nedosahlo predkrizovych stavd, které vykazovalo do
roku 2008. Oproti minulému roku predpokladaji rlstovy trend predevsim odvétvi, kterd maji
v kraji pomérné silnd zastoupeni. Jednd se predevSim o zpracovatelsky pramysl a tam
predevsim o vyrobu zakladnich kov( a vyrobu motorovych vozidel. Po dlouhodobém poklesu se
ocekdva navyseni poctu zaméstnancu ve stavebnictvi. Naopak nepfiznivy vliv vnéjsiho prostredi
se plné projevuje v odvétvi tézby a dobyvani. Oproti roku 2008 stdle vykazuji monitorované
firmy Moravskoslezského kraje pres 17 tisic zaméstnancli méné.

1. Hlavni rysy svétového hospodarstvi

> Zatimco v zdpadni Evropé je hospodarsky rlst stale pomérné nevyrazny, v USA se viditelné
zrychlil. Kladné k tomu pfispéla domdci i zahrani¢ni poptavka, hlavnim tahounem byla opét
spotfeba domacnosti, ktera tézila z pomérné dobré situace na trhu prace. V reakci na slusny
vykon americké ekonomiky, solidni tvorbu novych pracovnich mist a vyhlidky na rlst miry
inflace pfistoupil ke konci minulého roku Fed (Federalni rezervni systém - systém centrdlni
banky USA) ke zvySeni uUrokovych sazeb. Soucasné predeslal, Ze béhem roku 2017 hodla
Urokové sazby déle postupné zvysit. MF CR predpoklada, 7e se rlst hospodarské aktivity
USA bude mirné zrychlovat, pricemz klicovym faktorem by i nadale méla byt spotfeba
domdcnosti. Hospodarsky rlst by mél i s prihlédnutim na silny kurz USD brzdit zejména
vyvoz. Velmi vysoka jsou rovnéz oc¢ekdvani trhi od nové americké administrativy. Podle MF
CR dosahl HDP v minulém roce v USA hodnoty 1,6 % a vroce 2017 predpoklada, Ze se
hospodarsky rlst zrychli na 2,3 %. Pomérné negativné na globalni rldst svym poklesem
plUsobi nékteré velké rozvijejici se ekonomiky (Brazilie, Turecko, Rusko). Rust cinské
ekonomiky se dlouhodobé zpomaluje, stale viak dosahuje vysokych hodnot a Cina tak
zGstava hlavnim tahounem globalniho ekonomického ristu a MF CR odhaduje HDP této
zemé v minulém roce na 6,6 % a pro letosni rok predikuje 6,3 %. Globalizace vSak zaroven
zpUsobuje, Ze se néktera pramyslova odvétvi potykaji s nadbyteénymi kapacitami (napft.
ocelarstvi nebo tézba uhli).

> Hospodarské oZiveni v Evropské unii naddle zlstava pomérné krehké. Ve vyvoji
v jednotlivych zemich pretrvava znacna diferencovanost, v fadé z nich pfitom vyraznéjsi
oziveni stale brzdi strukturalni problémy, ztrata konkurenceschopnosti, nizké tempo ristu
investic nebo vysoka zadluZenost verejného a soukromého sektoru. Zvysit inflaci a podpofit
ekonomické ozZiveni v eurozéné se snazi i Evropska centralni banka, kterd drzi hlavni
refinan¢ni sazbu na nulové Urovni po delsi dobu a chce tim zvysit Uvérovou aktivitu
a prostrednictvim narlstu investic a spotreby zajistit miru inflace k hodnoté 2 %. Situace na
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trhu prace se diky oZivovani ekonomické aktivity postupné zlepSuje. Mira nezaméstnanosti
v EU se sniZuje a v listopadu 2016 dosahovala 8,3 %. Mezi jednotlivymi ekonomikami ovsem
pretrvavaji velké rozdily. Nejhdfe je na tom i nadale Recko, v zaFi 2016 zde &inila mira
nezaméstnanosti 23,1 %. Ve Spanélsku byla mira nezaméstnanosti za listopad 19,2 %, na
Kypru 14,2 % a v Italii 11,9 %, nejnizsi naopak v CR 3,7 % a v Némecku 4,1 % (pro vypocet
miry nezaméstnanosti pouzivda EUROSTAT jiny vypocet nez UP CR). Je predpoklad, 7e
v nasledujicim obdobi bude hlavnim tahounem rilstu ekonomiky EU predevsim domdci
poptavka, kterou kratkodobé jesté podpoti nizké Urokové sazby, trvalejsi efekt by pak méla
mit lepsici se situace na trhu prace. MF CR odhaduje, Ze se v roce 2016 HDP zvysil 0 1,8 %,
pro roky 2017 a 2018 pocitd s 1,7 %, resp. 1,9 %. Ekonomicky rGst Némecka byl v minulém
roce tazen vyhradné vydaji domacnosti a spotfebou vladnich instituci, a to v souvislosti
s narGstem vydajl spojenych s migraéni krizi. Situace na trhu prdce se vyviji pfiznivé
a nezaméstnanost setrvale nepatrné klesa. Vliv pfichodu migrantd se dosud na trhu prace
neprojevil, s ohledem na rostouci pocet kladné vyfizenych Zadosti o azyl vSak lze oCekavat
mirny narlst nezaméstnanosti v nasledujicich letech. RUst francouzské ekonomiky byl
v minulém roce slabsi nez némecky. Situace na trhu prdce se zacala pozvolna zlepSovat
a mira nezaméstnanosti opét klesla pod 10 %. Predpoklada se vsak, Zze hospodarsky rast
v roce 2017 i v roce nasledujicim zlstane pomérné nevyrazny.

> DalSim nepfiznivym faktorem jsou geopoliticka rizika. Jedna se predevSim o nejistotu
s procesem a dopady vystoupeni Velké Britanie z EU, obzvlasté pokud se budouci
usporaddani vztahll mezi Velkou Britanii a EU v oblasti mezindrodniho obchodu vyraznéji
odchyli od soucasného stavu. Konflikty na Blizkém vychodé a v severni Africe vyvolaly
vaznou migracni krizi, jejiz dlouhodoby ekonomicky dopad na jednotlivé staty EU zatim neni
mozné odhadnout. V souvislosti s vystoupenim Velké Britdnie z EU mohou nejistotu
zvySovat rovnéz bliZici se volby ve Francii, Némecku i v Nizozemi. Negativné by globalni
ekonomicky rlst mohla ovlivnit pfipadna zména sméfovani hospodarské politiky USA,
zejména v oblasti otevienosti zahrani¢niho obchodu. Uréité pochybnosti z budouciho vyvoje
vyvolava i vysoky podil nesplacenych avérl v bilancich nékterych velkych evropskych bank,
ktery ovliviiuje jejich schopnost a ochotu poskytovat nové Gvéry a dale vysoka zadluzenost
nékterych ekonomik eurozény.

> Kromé Némecka ma velky vliv na stav naseho hospodarstvi nejblizsi stfedoevropské okoli.
Po slusném vykonu z pocatku minulého roku rlst polské ekonomiky zpomalil. Rozvoj
hospodarstvi podporovala predevSim spotfeba domadcnosti, za kterou stal pokles
spottebitelskych cen. K mensi dynamice ridstu mohly prispét obavy soukromého sektoru
spojené s rostoucimi vladnimi zasahy do ekonomiky. MF CR odhaduje, Ze v roce 2016 vzrost!
HDP o 2,3 %. Pro leto3ni rok pocita s ristem 2,9 % a pro pfisti rok pak se zrychlenim na
3,1 %. Rast slovenské ekonomiky byl tazen hlavné zahrani¢ni poptdvkou, pokles domdci
pficemz za hlavni pficinu lze oznacit propad verejnych investic v disledku ukonceni projekt(
financovanych z fondl EU. S ohledem na zlepsujici se situaci na trhu prace rostla spotfeba
domacnosti, kterd by méla vykazovat stabilni riist i v nasledujicich letech. MF CR odhaduje,
Ze HDP se v roce 2016 zvysi o 3,4 %. Pro leto3Sni rok pocita s ristem 3,2 % a pro pfisti rok pak
s mirnym zrychlenim na 3,5 %.
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2. Predpokladany vyvoj z celorepublikového pohledu

> Rast ¢eské ekonomiky pokracoval i v roce 2016 a podle odhadu MF CR se zvysil HDP za cely
rok 2016 o 2,5 %. V letoSnim roce by nase ekonomika méla dale rist o 2,6 %, coz by mélo
byt zabezpeceno domadci poptdvkou a obnovenou investi¢ni aktivitou firem a viladnimi
vydaji, které by mély byt podporeny ndbéhem cEerpani z fond EU z programového obdobi
2014 - 2020. Rast HDP by mél posilit rovnéz zahrani¢ni obchod. Pro rok 2018 se pocitd
s mirnym zpomalenim HDP, a to na 2,4 %.

> Podle MF CR priimérna mira inflace v roce 2016 dosahla 0,7 % a byla tak tfetim rokem
v fadé velmi nizka. Podobné jako v roce 2015 se na nizké inflaci podilely predevsim faktory
plsobici z vnéjSiho prostiedi, zejména pokles ceny ropy a s nim souvisejici pokles cen
vyrobcl v eurozéné. Ke konci minulého roku vsak tyto vlivy odeznély, coZ pfispélo ke
zrychleni mezirocni inflace. Primérna mira inflace by v roce 2017 méla dosahnout 2,0 %
a v roce 2018 se pocitad s poklesem na 1,6 %.

> Bankovni rada CNB rozhodla v listopadu 2013 o pouZivani ménového kurzu jako dalsiho
nastroje monetarni politiky a od té doby udrZuje kurz nad hladinou 27 CZK/1 EUR.
Rozhodnuti CNB ohledné oslabeni koruny sice pozitivné plisobi na na$ export, prodrazuje
nam vsak dovoz, a tim i spotfebu domdacnosti. Rist exportni vykonnosti se od zavedeni
tohoto nastroje postupné zpomaloval a vSe nasvédCuje tomu, Ze se efekt slabé koruny jiz
vy&erpal. Bankovni rada CNB na svém zaseddani na konci prosince 2016 opét konstatovala, 7e
neukondi pouzivani kurzu jako ndastroje ménové politiky dfive nez ve 2. Ctvrtleti 2017. Poté
Ize ogekavat, e koruna za€ne proti euru znovu posilovat, proto Ize predpokladat, e CNB
bude intervence na devizovém trhu docasné vyuZzivat i po ukoncéeni kurzového zavazku.

> Na trhu prace se ekonomickd konjunktura odrazi v pfiznivém vyvoji zaméstnanosti
a nezaméstnanosti, i kdyZz v tradi¢nich problémovych regionech neni tento dopad tak
vyrazny, protoZze zde hlavni brzdu predstavuje dlouhodoby nesoulad mezi nabidkou
a poptavkou po praci. Zlepsena situace na trhu prace spojend s pomérné rychlym rlstem
mezd by i pfes vyssi ocekavanou inflaci méla vést k priznivému vyvoji spotreby domacnosti.

> NasSe oteviend hospodarska politika je pod vlivem vnéjsSiho ekonomického prostredi.
| zpomalovani rlstu ¢inské ekonomiky, které bude s nejvétsi pravdépodobnosti pokracovat
i do budoucna, by nemélo mit zasadni a pfimy vyznam pro nasi republiku, a to navzdory
tomu, Ze je propojeni Ceské a cinské ekonomiky kvali jejich zapojeni do globalnich
dodavatelskych fetézcl vyssi, nez napovidaji data o vzajemném zahrani¢nim obchodu. Vliv
migracni krize je vsoucCasné dobé na naSe hospodarstvi minimalni. Pokud nedojde ke
zvy$eni poctu Zadatelll o azyl v CR, pfimé dopady na Eeskou ekonomiku by mély byt
zanedbatelné.

> Ekonomicky rlst budou zfejmé ovliviiovat ceny ropy a mineralnich paliv. Nékteré zemé sice
pristoupily k omezeni tézby, nékteré se naopak k této dohodé nepfipojily.

> Prislibem pro dal§i rdst nasi ekonomiky je i samotny statni dluh. Podle MF CR pokles|
o témér 60 mld. K¢ ze 36,7 % HDP v roce 2015 na 34,2 % HDP v roce 2016.

» Od roku 2008 razantné klesa a nadale bude klesat v rdmci vékové struktury podil populace
ve véku 15-64 let. Na pocéatku roku 2016 by se mél poprvé od roku 1994 dostat pocet téchto
obyvatel pod hranici 7 000 000. | v nasledujicich letech by se populace v produktivnim véku
méla v absolutnim vyjadieni ro¢né zmensovat cca o 50 tis. osob. Spodni hranici této vékové
kategorie totiz prekraCuji pocetné velmi slabé rocniky s datem narozeni koncem
devadesatych let, zatimco populacné silnd generace narozend v poloviné minulého stoleti se
postupné zafazuje mezi seniory. Pocet i podil seniorl v populaci tak v dasledku
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demografické struktury a dalSiho pokracovéani intenzivniho procesu prodluzovani stfedni
délky Zivota vyrazné poroste.

> Na trhu je dlouhodobé nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil s technickym vzdélanim.
Zaméstnavatelé stale poZaduji techniky, kvalifikované délniky se strojirenskym,
elektrotechnickym a stavebnim zamérenim. V poslednich letech jsou velmi Zadani
vysokoskolaci IT obor(.

3. Predpokladany vyvoj na poptdvkové strané moravskoslezského trhu prdce

Vétsi monitorované firmy MSK (nejsou zahrnuty mensi podniky se stavem do 25 zaméstnanct)
ocekavaji, Ze by se u nich béhem prvni poloviny letosniho roku méla zaméstnanost celkové
zvysit cca o 3 255 osob, coZ oproti skutecnému stavu k 31.12.2016 predstavuje narlist o 1,1 %.

Na avizovaném celokrajském navysSeni persondlnich stavll u vétSich zaméstnavatelskych
subjektl s poétem 26 a vice zaméstnancl by se mély podilet vSsechny okresy MSK s vyjimkou
frydeckomisteckého (-845 osob), nejvice pak okresy Novy lJi¢in (+1 140), Bruntal (+889)
a Ostrava (+695).
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Tabulka VII/1 - Prognéza pohybu pracovnich sil v jednotlivych odvétvich podle CZ-NACE béhem
prvniho pololeti 2017 (monitorované organizace se stavem 26 a vice zaméstnancu)

stav narlst/ubytek
Ekonomické &innosti zaméstnanosti| _k 30.06.2017
k31.12.2016 |absolutné| v %
Zeméd8lstvi, lesnictvi a rybafstvi 3440 +150 +4,4
TéZba a dobyvani 10 003 -1 205 -12,0
Zpracovatelsky pramysl 117 428 +2 950 +2,5
ztoho |vyroba potravindfskych vyrobki, ndpojii a tabdkovych vyrobkii 8238 +250 +3,0
vyroba textilii, odévt, usni a souvisejicich vyrobkd 2 352 +60 +2,6
voamncsortnlnarangenmostth 4960 #55 | +1,1
vyroba koksu a rafinovanych ropnych produkti 563 0 0,0
vyroba chemickych Iatek a chemickych pFipravki 1867 +15 +0,8
vyroba zdkladnich farmaceutickych vyrobkt a pfipravki 1907 +45 +2,4
Zfiz zzfz;ov\;y;fz Ifalastovych vyrobki a ostatnich nekovovych 8793 +420 +4.8
vyroba zdkladnich kovd, hutni zpracovdni kovi a slévdrenstvi,
vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobkd, kromé 40027 +650 +1,6
stroji a zarizeni
vyroba poéitacu, elektronickych a optickych pfistroji a zafizeni 1975 +10 +0,5
vyroba elektrickych zafizeni 6187 +195 +3,2
vyroba strojii a zafizeni jinde nezafazenych 10624 +60 +0,6
ool wroba ostatmch dopraumien prostiodki @safzeni | 27763 | #4950 | 434
Vyroba a rozvod elektFiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 4167 -20 -0,5
zéss;ont;oc\;ir:ii vodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady 4927 +130 +2.6
Stavebnictvi 6 861 +440 +6,4
Velkoobchod a maloobchod, opravy a Gdrzba motorovych vozidel 18 028 +320 +1,8
Doprava a skladovani 18 964 +80 +0,4
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1785 +25 +1,4
Informaéni a komunika&ni &innosti 5871 +60 +1,0
PenéZnictvi a pojistovnictvi 3449 +5 +0,1
Cinnosti v oblasti nemovitosti 1285 +15 +1,2
Profesni, védecké a technické &innosti 4261 +5 +0,1
Administrativni a podpdrné &innosti 11 262 -170 -1,5
Vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpe&eni 19 039 +275 +1,4
Vzdélavani 27 855 -120 -0,4
Zdravotni a socialni péce 28 940 +220 +0,8
Kulturni, zdbavni a rekreaéni ¢innosti 3356 +50 +1,5
Ostatni ¢innosti 2256 +45 +2,0
Cinnosti domacnosti jako zaméstnavateld, ¢innosti domacnosti
produkujici blize neuréené vyrobky a sluzby pro vlastni potfebu 0 0 0,0
Cinnosti exteritorialnich organizaci a organ( 0 0 0,0
celkem 293177 +3255 | +1,1
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4. Vyhled na prvni pololeti roku 2017 ve vybranych odvétvich s ocekavanym nejvyraznéjsim
pohybem pracovnich sil

Zemédeélstvi, lesnictvi a rybadrstvi

Zameéstnavatelé tohoto odvétvi predpokladaji béhem prvnich Sesti mésict letoSniho roku nar(st
celkové zaméstnanosti cca o 150 (+4,4 %) osob, a to ve vSech okresech; nejvice v okresech
Opava (+53 osob) a Bruntdl (+33 osob). Vyssi zaméstnanost ma zpUsobit rozjezd sezdnnich
praci.

Tézba a dobyvani

Béhem prvniho pololeti 2017 ocekavaji podnikatelské subjekty zarazené do tohoto odvétvi
celkovy pokles cca o 1 205 (-12,0 %) zaméstnanc(. Toto sniZeni se tykd predevsim okresu
Frydek-Mistek (-1 215 osob), kde v rdmci Utlumu bylo rozhodnuto o definitivnim zastaveni tézby
na Dole Paskov k 31.03.2017. O dalSim vyvoji spolecnosti OKD se bude rozhodovat na zdkladé
restrukturaliza¢niho planu pfedlozeného véfitelskému vyboru do 12.04.2017.

Zpracovatelsky primysl

V prvni poloviné letosniho roku avizuji firmy zpracovatelského primyslu nardst stavd cca
02950 (+2,5 %) pracovnikd. VSechny okresy ohlasuji navysSeni zaméstnanosti, nejvice
novojicinsky (+959 osob), bruntdlsky (+516 osob) a opavsky (+466 osob). Z jednotlivych odvétvi
by mélo dojit k nejvétsSimu ndrlstu ve vyrobé motorovych vozidel, vyrobé zakladnich kov,
hutniho zpracovani kovl a slévarenstvi, vyrobé pryzovych, plastovych vyrobkl, ve vyrobé
potravinarskych vyrobkd a déle ve vyrobé& nabytku. Zaddné odvétvi zpracovatelského primyslu
nepredpoklada vyraznéjsi pokles pracovnika.

¢ Vyroba potravindrskych vyrobki, ndpoji a tabdkovych vyrobki

Do konce prvniho pololeti letosniho roku se predpokladd v MSK zvySeni zaméstnanosti cca
0250 (+3,0%) osob. Nejvice vokrese Opava (+81 osob), vlivem ohlaseného narUstu
zaméstnancl u spole¢nosti Mondelez CR Biscuit Production s. r. o.

¢ Vyroba pryZovych, plastovych vyrobkii a ostatnich nekovovych minerdlnich vyrobki

Firmy tohoto odvétvi v MSK predpokladaji za prvnich Sest mésicl t. r. zvySeni stavl cca o0 420
(+4,8 %) osob. Prispéji k tomu vSechny okresy MSK, nejvice bruntdlsky (+170 osob)
a novoji¢insky (+93 osob). Na narlstu by se mély podilet napf. spolecnosti Husgvarna
Manufacturing CZ s. r. 0. nebo Alfa Plastik, a. s.

¢ Vyroba zdkladnich kovi, hutni zpracovdni kovi a slévdrenstvi, vyroba kovovych
konstrukci a kovodélnych vyrobki, kromé strojii a zafizeni

Béhem prvniho pololeti letosniho roku se pocita se zvySenim zaméstnanosti cca o 650 (+1,6 %)
osob. Rlst persondlnich stavli se predpokladd ve vSech okresech, nejvice v okresech Opava
(+194 osob) a Frydek-Mistek (+160 osob). K narlistu zaméstnancli by mélo dojit napf. u Brano
a.s., TATRA METALURGIE a. s. nebo GESOMONT s. r. o.
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¢ Vyroba elektrickych zafizeni

Do konce Cervna 2017 se pocita se zvySenim zaméstnanosti cca o 195 (+3,2 %) osob. Nejvétsi
narlsty ocekdvame v okrese Novy Ji¢in (+154 osob), a to predevsim u spolecnosti Siemens,
s. r. 0. a Varroc Lighting Systems, s. r. o.

¢ Vyroba motorovych vozidel (kromé motocykli), privési a ndvési, vyroba ostatnich
dopravnich prostredki a zarizeni

Do poloviny roku 2017 se predpokladd narlist zaméstnanosti cca o 950 (+3,4 %) osob, nejvice
v okresech Novy Ji¢in (+572 osob), Ostrava (+195 osob) a Bruntal (+149 osob). Nejvétsi zvyseni
poctu zaméstnancl ocekdvaji firmy Hronovsky s. r. 0., MAHLE Behr Ostrava s. r. 0., Mobis
Automotive Czech s. r. 0., Continental Automotive Czech Republic s. r. 0., Brose CZ spol. s r. 0.,
Tawesco s. r. 0., Hanon Systems Autopal s. r. 0., TATRA TRUCKS a. s. nebo KES-kabelové
a elektronické systémy, spol. s r. 0. a Brembo Czech s. r. o.

¢ Vyroba ndbytku, ostatni zpracovatelsky primysl a opravy a instalace stroji a zafizeni

Zameéstnavatelé tohoto odvétvi predpokladaji béhem prvnich Sesti mésict letosniho roku nar(st
celkové zaméstnanosti cca o 240 (+11,0 %) osob, a to predevsim v okrese Karvina (+218 osob),
kde spole¢nost Molnlycke Health Care Klinipro, s. r. o. bude pokracovat v naboru
administrativnich a délnickych pozic s ohledem na otevieni nové tovarny spolec¢nosti Molnlycke
Health Care ProcedurePak s. r. 0. v Havifové na priimyslové plose byvalého dolu Dukla.

Zasobovdni vodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi

Toto odvétvi v MSK predpoklada za prvnich Sest mésicl t. r. zvySeni stavl cca o 130 (+2,6 %)
osob. Pfispéje k tomu hlavné okres Karvind (+90 osob), pficemz by se to mélo tykat predevsim
spole¢nosti BM servis a. s., kterd pocitd s rdstem zaméstnanosti na verejné prospésnych
pracich.

Stavebnictvi

Do poloviny letoSniho roku se predpoklada v MSK vyssi zaméstnanost cca o 440 (+6,4 %) osob.
K navySeni ma dojit ve vSech okresech MSK, podstatnou ¢ast tohoto navyseni predpoklada
okres Bruntdl (+159 osob) a Frydek-Mistek (+105 osob). Narust souvisi predevsim se zvySenim
stavll o sezénni pracovniky u firem KARETA s. r. o. Bruntdl a SILNICE CZ s. r. o. NarUst poctu
zaméstnancl |ze ocekavat i v souvislosti se spusténim vystavby obchvatu mésta Frydek-Mistek.

Velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidel

Do konce ¢ervna 2017 se pocita v MSK se zvySenim zaméstnanosti cca o 320 (+1,8 %) osob.
NavysSeni predpokladaji vSechny okresy, nejvice opavsky (+136 osob) a zde predevsim firma
Bidfood Opavas. r. o.

Administrativni a podplirné ¢innosti

Tato nesouroda skupina zaméstnavatell Sirokého spektra ¢innosti a sluzeb (zahrnuje subjekty
zabyvajici se pronajmem, uUklidovymi, bezpeénostnimi a patracimi c¢innostmi, soucasti jsou
i cestovni a pracovni agentury) avizuje béhem prvnich Sesti mésici letosniho roku pokles
celkové zaméstnanosti cca 0 170 (-1,5 %) osob. S Ubytkem se pocitd predevsim v okrese Frydek-
Mistek (-285 osob), zde by pokles mél souviset s ocekdvanym utlumem tézby uhli.
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Verejnad sprava a obrana, povinné socidlni zabezpeceni

Béhem prvni poloviny roku 2017 se pocita v MSK se zvySenim zaméstnanosti cca o 275 (+1,4 %)
osob. Navyseni predpokladaji vSechny okresy, nejvice ostravsky (+159 osob). Tento nar(st
zaméstnanosti ocekdva opét Statutarni mésto Ostrava dalSim zvySovanim stavl zaméstnanc(
u Méstské policie a u méstskych obvod( vytvorenim novych pracovnich mist v ramci verejné
prospésnych praci. DalSi obsazovdni novych systemizovanych mist prevainé v projektech
avizuje i UP CR, Krajska pobocka v Ostravé.

Vzdélavani
Zameéstnavatelé tohoto odvétvi predpokladaji béhem prvnich Sesti mésicl letosSniho roku pokles

celkové zaméstnanosti cca o 120 (-0,4 %) osob, a to ve viech okresech s vyjimkou okresu
Frydek-Mistek, nejvice v ostravském (-60 osob).

Zdravotni a socidlni péce

Do konce cervna 2017 se predikuje v MSK zvySeni zaméstnanosti cca o 220 (+0,8 %) osob.
Navyseni predpokladaji vSsechny okresy s vyjimkou opavského (-10 osob), nejvice okres Karvind
(+82 osob) a Bruntal (+59 osob).

5. Predpokldadany vliv priimyslovych zén

Ministerstvo prlmyslu a obchodu spolu s agenturou Czechlnvest zvaZuje Upravy systému

podpory investic. Zmény by mohly pfijit také v podobé novelizace zdkona ¢. 72/2000 Sb.,
o investi¢nich pobidkach, v platném znéni.

Zvysit by se méla financ¢ni podpora investicnich projektl s vysokou pridanou hodnotou, zejména
technologickych center a center strategickych sluzeb. Tato centra by mohla v budoucnu ziskat
hmotnou podporu na novd pracovni mista a na Skoleni a rekvalifikaci novych zaméstnancl
plo$né v celé Ceské republice, nyni je podpora poskytovdana pouze v postizenych regionech
s vysokym podilem nezaméstnanosti. Technologickym centrim vétsiho rozsahu by se mohla
navysit hmotnd podpora na pofizeni majetku. Ve zpracovatelském primyslu by se mély
akcentovat projekty s jistym dlouhodobym podilem vydaj na vyzkum a vyvoj. Diskutuje se také
o odstranéni prekaiek v oblasti zaméstnavani pracovni sily, konkrétné mozinost podpory
CasteCnych uvazk( ¢i upraveni |hity pro zachovani novych pracovnich mist. Zvazuje se
i moznost stanoveni minimalni vySe vyplacenych mezd. Na druhou stranu se i nadale pocita se
zachovanim soucasného rozsahu pobidek ve zpracovatelském pramyslu v regionech s vysokym
podilem nezaméstnanosti. Vétsi roli v systému investi¢nich pobidek by mély hrat provadéci
pravni predpisy, napfiklad nafizeni vlady a podobné.

Zmény maji za cil vice podpofit investice s vysokou pfidanou hodnotou, které s sebou pfinasi
i rlist mezd a zvySovani zivotni Urovné obyvatel.

V pribéhu prvniho pololeti 2017 predpokladaji zaméstnavatelské subjekty v pramyslovych
zénach Moravskoslezského kraje navysit stavy svych pracovnik(i cca o 880 osob, pficemz nejvice
v primyslovych zéndch Nové Pole-Karvind (cca +220 zaméstnancll)), MosSnov (cca +170)
a Ostrava-Hrabova (cca +140).
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6. Nejvice ohroZené skupiny UoZ, situace v nejproblémovéjsich mikroregionech

Rok 2016 byl charakteristicky postupnym poklesem poctu uchazecl o zaméstndni a pomérné
stabilizovanym poctem nabizenych volnych pracovnich mist (nad 10 tisic) béhem minulého roku
(od zacdatku roku 2012 novela ZoZ zrusila subjektdm povinnost hlasit Uradu prace VPM). Nadale
vsak pretrvdvaji obtize s pracovnim uplatnénim nejrizikovéjsich skupin obyvatelstva ohrozenych
socialnim vyloucenim, a to zejména:

- osob se zdravotnim postiZzenim, jejichZ pocet je v MSK dlouhodobé nejvyssi ze viech kraj
republiky - v zavéru roku 2016 bylo registrovano 8 665 téchto osob (meziro¢ni pokles Cinil
193 osob). Tento pocet predstavuje 13,5 % z celkového stavu uchazecq,

- nezaméstnanych osob bez kvalifikace, popfipadé malo kvalifikovanych. Pocet se sice
béhem roku 2016 absolutné snizil o 1 730, ale jejich podil v disledku poklesu celkového
stavu evidovanych nezaméstnanych osob vzrostl o 1,5 procentniho bodu na hodnotu
33,0 %,

- osob starSich 50 let véku, jejichz pocet v pribéhu sledovanych 12 mésicl poklesl o 1 330,
avsak jejich podil na celkové nezaméstnanosti v MSK je stale velmi vysoky; v prosinci 2016
dosahoval 35,5 %,

- fyzickych osob pecujicich o dité do 15 let véku (9 844, tj. 15,4 % z celkového poctu UoZ
evidovanych k 31.12.2016), které zpravidla mohou pracovat s omezenim jen na ranni
smény. | kdyZz doSlo k postupnému poklesu UoZ, jejich polet se mezirocné absolutné
vyrazné zvysil o 3 233 a jejich podilové zastoupeni vzrostlo o 6,3 %.

Zaroven dochazi ke znacné kumulaci handicapl, které zdvainym zplsobem omezuji vstup
ohrozenych skupin obyvatelstva na trh prace. | pfes navyseni poctu volnych pracovnich mist,
evidujeme stale nedostatek vhodnych pracovnich uplatnéni pro skupiny uchazecl vyzadujicich
zvysenou péci pri zprostiedkovani zaméstnani (napf. jejich pocet pro OZP ke konci prosince
2016 byl jen 1 226, tj. 11,2 % ze vSech VPM a 7,1 OZP na jedno VPM). Tyto osoby pak vétsSinou
prechazeji mezi dlouhodobé nezaméstnané a pokud ,problémovy” uchazec, i pres své
handicapy, nalezne pracovni umisténi, je velka pravdépodobnost, Ze ne na dlouho - po urcité
dobé se opét vraci zpét do evidence Uradu prace.
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Tabulka VII/2 - Nejvice ohrozené mikroregiony (s podilem nezaméstnanych osob vyssim nez
10 %)

celkovy obyv. | podil nezam.
pocet 15-64 | k31.12.2016 diivody problémové situace
obyvatel let v%

mikroregion/
(okres)

V ramci okresu, ale i kraje dlouhodobé nejvyssi
podil nezaméstnanych, v této zemédélské
prihranicni oblasti neni rozvinuta infrastruktura
2 886 1916 14,6 a je naprosty nedostatek pracovnich
prilezitosti, zaméstnanost pfiznivé ovliviu;ji
pouze sezénni prace (VPP, zemédélstvi
a lesnictvi).

Osoblazsko
(Bruntal)

Dlouhodobé nejvyssi podil nezaméstnanych
vcelém okrese. Je zde soustfedén nejvyssi
pocet zaméstnavatell, a proto zde probihaji
nejvétsi zmény jak voblasti nabidky, tak
i poptavky po pracovni sile. PGsobi zde dulni
zavody vcetné reditelstvi a. s. OKD, takze
veskeré organizacni zmény, které probihaji
v této organizaci, se odrazeji vyrazné na trhu
66 569 44 783 12,2 prace. Ze v3ech mikroregiénl okresu je zde
nejvyssi podil UoZ s dlouhodobou evidenci
a podil UoZ se zakladnim vzdélanim (38 %) patfi
mezi nejvyssi v okrese. Mezi dalsi bariéry, které
znesnadnuji zaclenéni UoZ na trh prace je podil
UoZ s nevyhovujici kvalifikaci (asi 20 %)
avysoka mira exekuci (asi 18 %). V okresu
Karvind se vSechny mikroregiony potykaji
rovnéz s velkym podilem UoZ - rentist(.

Karvinsko
(Karvina)

Vysoky ubytek zaméstnanosti souvisi
s postupnym uzaviranim dullnich zadvodl V¢.
spolupracujicich firem v predchozich létech,
jejichz zaméstnanost jiz nebyla nahrazovana.
Situaci nepomohla vyresit nebo zlepsit ani
primyslovd zéna Zofie varedlu byvalého
Orlov'sk,o 37 870 26 474 111 dtlniho zévc?du (Fuéik), .kterou vméstlo pF%dan
(Karvma) do soukromych rukou a je v soucasné dobé pro
nezaméstnané témeér bezvyznamna. Témér
40 % UoZ je pouze se zdkladnim vzdélanim
(nejvétsi podil v okrese) a taktéZz podil
dlouhodobé nezaméstnanych ve vysi 55,8 %
patfi mezi nejvyssi v okrese. Témér 21 % UoZ
ma problémy s exekucemi.

Oblast ma s ohledem na vysokou koncentraci
poctu obyvatel spojenych prevainé s tézbou
89 271 59 225 10,3 uhli nedostate€nou vlastni zaméstnanost. Tento
mikroregion se potykda s témér nejvétsim
podilem UoZ ve véku 50 a vice let (37 %).

Havifovsko
(Karvina)
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Mapa VII/1 - Podil nezaméstnanych osob (v %) mikroregiont MSK k 31.12.2016

podil nezaméstnanych osob
[ 131%-50%

[ ]51%-80%

B 8.1% - 11,0%

B 1% - 15,0%

7. Dvé varianty dalsiho mozZného vyvoje nezaméstnanosti

Hospodarské poméry v nasi zemi budou nadale ovliviiovany vnéjsim ekonomickym prostfedim,
zejména sousednim Némeckem a ostatnimi stfedoevropskymi staty, tzn. zemémi, se kterymi
jsme nejvice a dlouhodobé obchodné propojeni. Podle podklad(i z jednotlivych okresti MSK
predpokldddme v oblasti nezaméstnanosti do poloviny roku 2017, i pres zhorSenou
hospodafskou a finanéni situaci u vyznamného zaméstnavatele z tézebniho pramyslu, dalsi
postupny pokles nezaméstnanosti.

Po vyrazném sniZeni celkové zaméstnanosti MSK u zaméstnavateld monitorovanych KrP
v Ostravé cca o 30 tisic osob od roku 2008 do konce roku 2013 se situace stabilizovala a béhem
nasledujicich tfi let doslo k opétovnému narlstu zaméstnanosti, a to o vice nez 12 tis osob. Do
konce ¢ervna 2017 predpokladame spiSe mirné navyseni stavl, personalisté firem avizuji narQst
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zameéstnanosti (+3 255 osob). | pres déle trvajici pozitivni obrat v zaméstnanosti se nékterym
zaméstnavatellm nedafi naplnit své persondlni stavy. Maji zdjem predevsim o délnické
technické profese. Tento zamér vSak nelze ¢asto adekvatné vyresSit a mnohdy musi pfistoupit
k zaméstnavani obcanli ze zahranic¢i. Kromé délnickych technickych a femeslnych profesi
pretrvava zvySeny zdjem o pracovniky IT obor(, Iékafe a strojni inZenyry. Podle aktualniho
mnozstvi zakdzek a terminQ jejich zhotoveni mnozi zaméstnavatelé vyuZivaji rovnéz formu
agenturniho zaméstnavani.

V letnich mésicich tradi¢né ocekavame ptichod ,cerstvych” absolventl skol do evidence Uradu
prace, ktefi budou hledat sva prvni zaméstnani. Pfes urcité zlepSeni situace a zvySenou snahu
UP prioritné pomoci témto mladym lidem uplatnit se co nejrychleji na trhu prace, maze byt
jejich schopnost nalézt zaméstnani i letos ztizena. Dlvodem je Casto struktura absolvent(, jenz
plné nekoresponduje s potfebami zaméstnavatel(, ktefi v sou¢asné dobé, jak je vySe uvedeno,
poptavaji predevsSim kvalifikované techniky rlzného zaméfeni a absolventy vybranych
ucnovskych obora.

DalSimi limitujicimi a jen stézi ovlivnitelnymi faktory zaméstnanosti jsou klimatické podminky,
horsi struktura evidovanych uchazecl o zaméstnani, ktera se vyrazné neméni, ale zejména mira
jejich ochoty a moznosti pracovat.

Kladné opét pfrispéje jarni ,rozjezd” sezdénnich praci, zejména v zemédélstvi, lesnictvi
a stavebnictvi. V poslednich letech velice ¢asto zminovany demograficky vyvoj ohledné starnuti
populace rovnéz ovlivni trh prace, nebot do starobniho diichodu odchazeji silnéjsi ro¢niky a tato
mista jsou preobsazena novymi lidmi hledajicimi vhodné pracovni uplatnéni. Soucasné
oCekdavame v tomto roce, stejné jako vloni, pozitivni pfinos nastroji a opatrfeni APZ, které
budou i nadale financovany jak z ,,narodniho” rozpoctu, tak prioritné z prostredkd ESF.

Vzhledem kvyse uvedenym faktoriim, tzn. i v souvislosti s hospoddiskym ristem ceské
ekonomiky, avizovanému celkovému navyseni persondlnich stavii u zaméstnavateli MSK
monitorovanych KrP v Ostravé a stdle pomérné vysokému poctu volnych pracovnich mist
ocekdvdame v letosnim roce v oblasti nezaméstnanosti spise mirny pokles nebo jeji stagnaci,
a to i pfes hospoddrské a financni problémy téZebniho primyslu.

V pripadé lepsiho vyvoje by v MSK koncem cervna 2017 mohla evidovand nezaméstnanost
poklesnout pod 59 tisic uchazecii o zaméstnadni, coZ by predstavovalo podil nezaméstnanych
osob ve vysi 7,0 %. Pri horsi varianté by pocet nezaméstnanych osob mohl dosdhnou i 62 tisic
s podilem nezaméstnanych osob 7,4 %.

Koncem prosince 2017 by se pri lepsim vyvoji mohl pocet uchazeci ustdlit kolem 60 tisic
s podilem nezaméstnanych osob ve vysi 7,1 %; v prFipadé horsiho vyvoje na trhu prdce lIze
ocekdvat prekroceni i 65 tisic evidovanych osob, coZ by predstavovalo podil nezaméstnanych
osob okolo 7,8 %.

Tabulka VII/3 - Pfedpokladany stav nezaméstnanosti v MSK v roce 2017

lepsi vyvoj horsi vyvoj
ocekavany . pocetl 2 toho podil . pocet, 2 toho podil
stav k evidovanych v. , nezam.osob | evidovanych .. , nezam.osob
o dosazitelnych vo dosazitelnych
uchazecu v % uchazecu v %
30.06.2017 58 200 55 800 7,0 62 000 59 500 7,4
31.12.2017 59 500 57 000 7,1 65 200 62 500 7,8
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VIIl. PRILOHY

Okres Bruntal

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 1536 km’

Pocet obyvatel: 93718

Hustota osidleni: 61 obyvatel/km’

Charakter: primyslové zemédélska oblast, 85 % rozlohy leZi v nadmofiské vysce 400-800 m

Silné stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Segmenty kvalitniho Zivotniho prostiedi (CHKO Jeseniky), turisticky pritazlivé horské scenérie.
- Vyrazné vyuZiti hospodarskych funkci lesa a nasledné zpracovani dievni hmoty.

- Viceodvétvova struktura prdmyslové vyroby.

- Hranic¢ni pfechod s Polskou republikou na neomezenou tondz: Vysoka, Bartultovice-Trzebina, Prudnik.
- Vodni nadrz Slezska Harta - ma vyznam vodarensky, protipovodnovy, energeticky a rekreacni.

Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Periferni poloha okresu v rdmci CR.

- Horsky charakter vétsi ¢asti okresu - velké naroky na udrzbu dopravni sité, zhorSend dostupnost v zimnim

obdobi.
- Jedny z nejnizsich mzdovych Grovni v rdmci CR.

- Chybégjici rychlostni komunikace - silnice I. tfidy jsou jen v malém rozsahu u ¢asti okresu.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k meziro'Enl’ index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 5 2016/2015

2015 2016 absolutné v%

zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 185 185 0 100,0
zaméstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 16 739 16 895 +156 100,9
0SVC (vykonavajici ¢innost) 7177 7 205 +28 100,4

3. Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista
ukazatel stav k stav k meziroléni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2016/2015

2015 2016 absolutné v%

evidovani uchazedi o zaméstnani 7 652 6331 -1321 82,7
ztoho -Zeny 3688 2 823 -865 76,5
- osoby se zdravotnim postizenim 1104 1047 -57 94,8

- absolventi skol a mladistvi 324 251 -73 77,5
uchazeci evidovani déle nez 6 mésicl 4682 3620 -1062 77,3
uchazedi evidovani déle nez 12 mésicl 3733 2741 -992 73,4
primérna délka evidence evidovanych uchazecu (ve dnech) 871 870 -1 99,9
primérna délka evidence vyfazenych uchazecl (ve dnech) 404 370 -34 91,6
uchazecdi do 19 let véku 247 212 -35 85,8
uchazeci ve véku 50 let a starsi 2536 2268 -268 89,4
uchazeci bez vzdélani, s nedplnym zakladnim a se zakladnim vzdélanim 2402 2142 -260 89,2
podil nezaméstnanych osob (v %) 11,6 9,5 -2,1 81,9
volna pracovni mista 415 809 +394 194,9
mési¢ni prameér volnych pracovnich mist od zac¢atku roku 362 763 +401 210,8
uchazeci pripadajici na 1 volné pracovni misto 18,4 7,8 -10,6 42,4
mési¢ni primér uchazecl pfipadajicich na 1 VPM v roce 22,8 8,8 -14,0 38,6
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4. Tok nezaméstnanosti

ukazatel stav k stav k meziro’c"m’ index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2016/2015
2015 2016 absolutné v%
mési¢ni pramér evidencniho stavu uchazecl v roce 7 664 6356 -1308 82,9
uchazedi nové evidovani v roce 7712 7 320 -392 94,9
mésicni primér nové evidovanych uchazeci v roce 643 610 -33 94,9
uchazeci vyrazeni z evidence v roce 9145 8641 -504 94,5
ztoho - umisténi (UP + jinak) 6539 6 046 -493 92,5
mésicni pramér uchazecl vyfazenych z evidence v roce 762 720 -42 94,5
ztoho - umisténi (UP + jinak) 545 504 -41 92,5
5. Charakteristika KoPu (pocet uchazeéti a PNO - stav k 31.12.2016)
, . pocet obyvatelstvo pocet P ,o dil ,
nazev KoPu .. | nezaméstnanych
obyvatel 15-64 let uchazeci
osobv %
Bruntalsko 29 839 20391 2172 9,8
Krnovsko 29 969 19 885 2023 9,6
Rymarovsko 15711 10463 847 7,4
Osoblazsko 2 886 1916 298 14,6
Albrechticko 7 959 5363 504 8,7
Vrbensko 7 354 4913 467 9,3
6. Aktivni politika zaméstnanosti
ukazatel meziro’c”ni index
(celkovy poéet) 2015 2016 rozdil § 2016/2015
absolutné v%
pracovni mista podporena s finanénim pfispévkem UP 1940 1188 -752 61,2
z toho - SUPM - SVC zfizend uchazeti o zaméstnani 29 26 -3 89,7

- SUPM z¥izenad zaméstnavateli 0 6 +6 -

- SUPM vyhrazena zaméstnavateli 31 78 +47 251,6

- SUPM vyhrazena - NIP ESF 938 393 -545 41,9

- vefejné prospésné prace 0 10 +10 -

- verejné prospésné prace - NIP ESF 875 612 -263 69,9

- CHPM-SVC osob se ZP 0 0 0 -

- CHPM zfizend zaméstnavateli 9 28 +19 311,1

- RIP ESF bez ,,Zaruk pro mladé” 0 18 +18 -

- RIP ESF ,,Zaruky pro mladé” 58 17 -41 29,3
prispévky poskytnuté v ramci APZ 8 6 -2 75,0
z toho - preklenovaci prispévek 7 5 -2 71,4

- pfispévek na zapracovani 0 0 0 -

- ptispévek na provoz CHPM a CHPM-SVC 1 1 0 100,0
zahdjené rekvalifikacni kurzy (narodni APZ + ESF) 70 97 +27 138,6
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci - narodni APZ 179 181 +2 101,1
pocet osob zarazenych do rekvalifikaci - ESF 275 297 +22 108,0
osoby, které zahajily zvolenou rekvalifikaci - narodni APZ 85 119 +34 140,0
osoby, které zahajily zvolenou rekvalifikaci - ESF 423 171 -252 40,4
zaméstnanci rekvalifik. s finanénim piisp. UP - ndrodni APZ 0 0 0 -

7. Progndza vyvoje trhu prace na rok 2017
lepsi vyvoj horsi vyvoj
oéekdvany stav k _poc'et ] p?dil ) ) pocet ] p?dil ]
evidovanych nezaméstnanych evidovanych nezaméstnanych
uchazeéii osobv % uchazeéi osobv %
30.06.2017 4200 6,3 5100 7,5
31.12.2017 4470 6,6 5880 8,7
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Okres Frydek-Mistek

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha:

Pocet obyvatel:
Hustota osidleni:
Charakter:

1208 km’
cca 213 tis.
176 obyvatel/km®

jednu polovinu rozlohy predstavuje lesni padni fond

Silné stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

Dlouhodoba tradice v fadé priimyslovych odvétvi.

Kapacitné dostatecné rozvinutd primyslové zékladna v fadé odvétvi.
Schopnost zaméstnavatel( zvySovat mzdu a udrZet zaméstnanost.
Dostatecna populacni zakladna.

Velky a silny zahranic¢ni investor spolu s dalSimi navazujicimi subjekty.
Dostatecna kapacita vzdélavacich zafizeni - zakladnich a strednich.
Dobra dostupnost zdravotni péce a zdravotnickych zafizeni.

Pfihranicni poloha okresu (s Polskou a Slovenskou republikou).
Turisticky atraktivni pohoti Beskyd. Kulturni a pfirodni potencidl okresu.

Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

Velkd vzdalenost od ostatnich region(i €R a EU s rozestavénou siti silnic.
Vyznamné soustredéni tézkého primyslu, poddolovani ¢asti okresu.
Omezenda moznost hospodareni v CHKO, pasmech hygienické ochrany vod.

Nizka dzemni mobilita pracovni sily do vétSich vzdalenosti, nizsi flexibilita pracovni sily.

Rust podilu obyvatel vyssich vékovych kategorii.
Strukturdlné nevyvazena nabidka a poptdvka na trhu prace.

primyslové zemédélskd oblast, nejvétsi rekreacni Uzemi ostravské aglomerace, témér

Existence ekologickych zatézi z primyslové vyroby, zhorsena kvalita Zivotniho prostfedi, zejména ovzdusi.

2. Zaméstnanost
ukazatel stav k stav k meziro’c“ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2016/2015
2015 2016 absolutné v%
zameéstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 399 395 -4 99,0
zaméstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 52533 51561 -972 98,1
0SVC (vykonavaijici ¢innost) 16 871 16912 +41 100,2
3. Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista
ukazatel stav k stav k mezirocni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2016/2015
2015 2016 absolutné v%
evidovani uchazedi o zaméstnani 8119 7 090 -1029 87,3
ztoho -Zeny 4011 3 346 -665 83,4
- osoby se zdravotnim postizenim 1367 1322 -45 96,7
- absolventi Skol a mladistvi 471 345 -126 73,2
uchazeci evidovani déle nez 6 mésicl 4106 3309 -797 80,6
uchazedi evidovani déle nez 12 mésicl 2968 2221 -747 74,8
primérna délka evidence evidovanych uchazecu (ve dnech) 683 657 -26 96,2
primérna délka evidence vyfazenych uchazecl (ve dnech) 303 291 -12 96,0
uchazecdi do 19 let véku 215 190 -25 88,4
uchazeci ve véku 50 let a starsi 2 890 2670 -220 92,4
uchazeci bez vzdélani, s nedplnym zakladnim a se zakladnim vzdélanim 1542 1340 -202 86,9
podil nezaméstnanych osob (v %) 5,6 4,6 -1,0 82,1
volna pracovni mista 1505 1556 +51 103,4
mésicni prameér volnych pracovnich mist od zac¢atku roku 1511 1682 +171 111,3
uchazedi pripadajici na 1 volné pracovni misto 5,4 4,6 -0,8 85,2
mésicni pramér uchazecl pfipadajicich na 1 VPM v roce 5,8 4,3 -1,5 74,1
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4. Tok nezaméstnanosti

ukazatel stav k stav k meziro’c’ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2016/2015
2015 2016 absolutné v%
mési¢ni pramér evidencniho stavu uchazecl v roce 8723 7272 -1451 83,4
uchazeci nové evidovani v roce 12135 11 975 -160 98,7
mésicni prdmér nové evidovanych uchazecll v roce 1011 998 -13 98,7
uchazeci vyrazeni z evidence v roce 14 252 13 004 -1248 91,2
ztoho - umisténi (UP + jinak) 9516 8 330 -1186 87,5
mésicni pramér uchazecl vyrazenych z evidence v roce 1188 1084 -104 91,2
ztoho - umisténi (UP + jinak) 793 694 -99 87,5
5. Charakteristika mikroregion(i) (poget uchazett a PNO - stav k 31.12.2016)
) . i pocet obyvatelstvo pocet P ,o dil ,
ndzev mikroregionu .. | nezaméstnanych
obyvatel 15-64 let uchazeci
osobv %
Frydecko-Mistecko 111 266 74 960 4049 5,1
Frydlantsko 24 452 16 119 855 5,2
Trinecko 54 865 36478 1534 3,7
Jablunkovsko 22 677 15524 611 3,2
ostatni okresy - - 41 -
6. Aktivni politika zaméstnanosti
ukazatel meziro’c”ni index
(celkovy poéet) 2015 2016 rozdil § 2016/2015
absolutné v%
pracovni mista podpofend s finanénim prispévkem UP 1664 929 -735 55,8
z toho - SUPM - SVC zfizena uchazedi o zaméstnani 39 32 -7 82,1

- SUPM zfizena zaméstnavateli 5 0 -5 0,0

- SUPM vyhrazenda zaméstnavateli 58 4 -54 6,9

- SUPM vyhrazena - NIP ESF 1038 585 -453 56,4

- vefejné prospésné prace 0 0 0 -

- verejné prospésné prace - NIP ESF 389 257 -132 66,1

- CHPM-SVC osob se ZP 0 1 +1 -

- CHPM zfizend zaméstnavateli 65 31 -34 47,7

- RIP ESF bez ,,Zaruk pro mladé” 0 3 +3 -

- RIP ESF ,,Zaruky pro mladé” 70 16 -54 22,9
prispévky poskytnuté v ramci APZ 12 15 +3 125,0
z toho - preklenovaci pfispévek 11 14 +3 127,3

- pfispévek na zapracovani 0 0 0 -

- ptispévek na provoz CHPM a CHPM-SVC 1 1 0 100,0
zahdjené rekvalifikacni kurzy (narodni APZ + ESF) 76 86 +10 113,2
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci - narodni APZ 109 55 -54 50,5
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci - ESF 365 224 -141 61,4
osoby, které zahdjily zvolenou rekvalifikaci - ndrodni APZ 65 22 -43 33,8
osoby, které zahdjily zvolenou rekvalifikaci - ESF 175 71 -104 40,6
zaméstnanci rekvalifik. s finanénim piisp. UP - ndrodni APZ 0 2 +2 -

7. Progndza vyvoje trhu prace na rok 2017
lepsi vyvoj horsi vyvoj
oéekdvany stav k _poc'et ] p?dil ) ) pocet ] p?dil ]
evidovanych nezaméstnanych evidovanych nezaméstnanych
uchazeci osob v % uchazeci osob v %
30.06.2017 6 600 4,4 7 300 4,9
31.12.2017 6 900 4,6 7 700 51
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Okres Karvina

1. Celkova charakteristika okresu
Rozloha: 356 km’

Pocet obyvatel: 253518

Hustota osidleni: 712 obyvatel/km’
Charakter:

Silné stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)
- Ptihranicni poloha na hlavnim Zelezni¢nim mezinarodnim tahu do Polska a na Slovensko.

- Existence pfirodnich lé¢ivych zdroji jodobromovych vod - vyuZitelnost léCivych vod.

- Vyznamné zasoby zemniho plynu vazaného na sloje ¢erného uhli.

dominantni postaveni z hlediska zaméstnanosti zaujimd i po rozsadhlé restrukturalizaci
stale pramysl, i nadale ma velky vyznam téZba a dobyvani

- Znacény rozsah umélych i pfirozenych vodnich ploch - moZnost vyuZiti vodnich ploch vzniklych v disledku

poddolovani k rekreaci, lokality soustavy Natura 2000.

- Dostatek volné pracovni sily s ndroky na nizsi primérné vydélky.

- Siroka sit vzdélavacich zatizeni.

Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Vysoky podil zdroja spalujicich fosilni paliva na znecisténi ovzdusi.
- Vysoka zatéz uzemi tézbou a Upravou cerného uhli - daini vlivy, odvaly, odkalisté; deformace krajiny vlivem

hlubinné tézby uhli.

- Pokracujici dlouhodoby pokles poctu obyvatel - celkové starnuti populace a tim i dalsi ubytek obyvatelstva.

- Odliv kvalifikovanych pracovnich sil ovlivnény , konkurenci jinych oblasti CR.
- Nizkd podnikatelska aktivita, velka orientace na tézky primysl.

- Nepfiznivé vnimani regionu z hlediska cestovniho ruchu.

- Nepfizniva vzdélanostni struktura obyvatel a specifika v ndrodnostni strukture obyvatel.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k meziro'Enl’ index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 5 2016/2015
2015 2016 absolutné v%
zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 364 364 0 100,0
zaméstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 50 705 49 864 -841 98,3
0SVC (vykondvajici ¢innost) 13 800 13 807 +7 100,1
3. Evidovanda nezaméstnanost a volna pracovni mista
ukazatel stav k stav k meziroléni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2016/2015

2015 2016 absolutné v%

evidovani uchazeci o zaméstnani 19501 18 153 -1348 93,1
ztoho -Zeny 9480 8 640 -840 91,1
- osoby se zdravotnim postizenim 2032 2 026 -6 99,7

- absolventi Skol a mladistvi 762 608 -154 79,8
uchazeci evidovani déle nez 6 mésicl 13418 12 299 -1119 91,7
uchazedi evidovani déle nez 12 mésicl 10 508 9525 -983 90,6
primérna délka evidence evidovanych uchazecu (ve dnech) 1002 1032 +30 103,0
primérna délka evidence vyfazenych uchazecl (ve dnech) 388 403 +15 103,9
uchazeci do 19 let véku 608 550 -58 90,5
uchazeci ve véku 50 let a starsi 6 663 6 645 -18 99,7
uchazeci bez vzdélani, s neuplnym zakladnim a se zakladnim vzdélanim 6739 6 464 -275 95,9
podil nezaméstnanych osob (v %) 11,0 10,3 -0,7 93,6
volna pracovni mista 1141 1140 -1 99,9
mési¢ni prameér volnych pracovnich mist od zac¢atku roku 1161 1211 +50 104,3
uchazedi pripadajici na 1 volné pracovni misto 17,1 15,9 -1,2 93,0
mésicni pramér uchazecl pfipadajicich na 1 VPM v roce 17,7 15,6 -2,1 88,1
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4. Tok nezaméstnanosti
ukazatel stav k stav k meziro’c"m’ index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2016/2015
2015 2016 absolutné v%
mési¢ni pramér evidencniho stavu uchazecl v roce 20501 18 857 -1644 92,0
uchazeci nové evidovani v roce 17 693 17 180 -513 97,1
mésicni primér nové evidovanych uchazeci v roce 1474 1432 -42 97,2
uchazeci vyrazeni z evidence v roce 19 893 18 528 -1365 93,1
ztoho - umisténi (UP + jinak) 11338 10392 -946 91,7
mésicni pramér uchazecl vyfazenych z evidence v roce 1658 1544 -114 93,1
ztoho - umisténi (UP + jinak) 945 866 -79 91,6
5. Charakteristika mikroregion(i (poéet uchazetii a PNO - stav k 31.12.2016)
) . i pocet obyvatelstvo pocet P ,o dil ,
ndzev mikroregionu .. | nezaméstnanych
obyvatel 15-64 let uchazeci
osobv %
Karvinsko 66 569 44783 5567 12,2
Havifovsko 89271 59 225 6447 10,3
Orlovsko 37 870 26474 2992 11,1
Bohuminsko 33719 22771 1657 7,0
Ceskoté&sinsko 26 089 17 816 1490 7,9
6. Aktivni politika zaméstnanosti
ukazatel meziro’Eni index
(celkovy pocet) 2015 2016 rozdil 5 2016/2015
absolutné v%
pracovni mista podporena s finanénim ptispévkem UP 1976 1297 -679 65,6
z toho - SUPM - SVC zfizend uchazedi o zaméstnani 45 38 -7 84,4

- SUPM zfizena zaméstnavateli 0 0 0 -

- SUPM vyhrazend zaméstnavateli 16 0 -16 0,0

-sUPM vyhrazena - NIP ESF 1006 567 -439 56,4

- verejné prospésné prace 5 55 +50 1100,0

- verejné prospésné prace - NIP ESF 830 609 -221 73,4

- CHPM-SVC osob se ZP 0 0 0 -

- CHPM zfizena zaméstnavateli 0 8 +8 -

- RIP ESF bez ,,Zaruk pro mladé” 0 3 +3 -

- RIP ESF ,,Zaruky pro mladé” 74 17 -57 23,0
prispévky poskytnuté v ramci APZ 11 11 0 100,0
z toho - preklenovaci prispévek 11 11 0 100,0

- pfispévek na zapracovani 0 0 0 -

- pispévek na provoz CHPM a CHPM-SVC 0 0 0 -
zahdjené rekvalifikacni kurzy (narodni APZ + ESF) 170 204 +34 120,0
pocet osob zarazenych do rekvalifikaci - narodni APZ 289 222 -67 76,8
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci - ESF 1230 922 -308 75,0
osoby, které zahajily zvolenou rekvalifikaci - narodni APZ 56 50 -6 89,3
osoby, které zahdjily zvolenou rekvalifikaci - ESF 289 130 -159 45,0
zaméstnanci rekvalifik. s finanénim piisp. UP - ndrodni APZ 6 2 -4 33,3

7. Progndza vyvoje trhu prace na rok 2017
lepsi vyvoj horsi vyvoj
oéekdvany stav k .poEet ] p?dil ] ) pocet ] p?dl’l ]
evidovanych nezaméstnanych evidovanych nezaméstnanych
uchazeci osob v % uchazeci osob v %
30.06.2017 17 550 10,2 18 450 10,7
31.12.2017 16 950 9,8 18 950 11,1
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Okres Novy Jicin

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 882 km’

Pocet obyvatel: 151 762.

Hustota osidleni: 172 obyvatel/km®

Charakter:
je i vyroba pryZovych a plastovych vyrobki

Silné stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Koncentrace firem automobilového primyslu - primyslové zény.

- Vysoky podil zahrani¢niho kapitalu.

- PFirodni bohatstvi: zdsoby kamene, loZiska vapence, rozsahla rybnikarska soustava.

- Blizkost Letisté LeoSe Janacka.
- Nové vybudovany usek dalnice D1.

Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)
- Koncentrace firem vyrabéjicich pro automobilovy primysl

ovliviujicich nezaméstnanost.

2. Zaméstnanost

primyslové zemédélska oblast, prevaZuje strojirenstvi a elektrotechnicky pramysl, vyznamna

nasobi projevy ekonomickych problému

ukazatel stav k stav k meziro,Enl’ index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 5 2016/2015

2015 2016 absolutné v%

zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 257 280 +23 108,9
zaméstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 38 240 40 152 +1912 105,0
0SVC (vykonévaijici ¢innost) 11 346 11 465 +119 101,0

3. Evidovanda nezaméstnanost a volna pracovni mista
ukazatel stav k stav k mezirolc“ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2016/2015

2015 2016 absolutné v%

evidovani uchazedi o zaméstnani 5679 4793 -886 84,4
ztoho -Zeny 2738 2289 -449 83,6
- osoby se zdravotnim postizenim 885 829 -56 93,7

- absolventi Skol a mladistvi 285 199 -86 69,8
uchazeci evidovani déle nez 6 mésicl 2919 2220 -699 76,1
uchazeci evidovani déle nez 12 mésicl 2149 1554 -595 72,3
primérna délka evidence evidovanych uchazecu (ve dnech) 675 657 -18 97,3
primérna délka evidence vyfazenych uchazecl (ve dnech) 290 248 -42 85,5
uchazecdi do 19 let véku 154 131 -23 85,1
uchazeci ve véku 50 let a starsi 2137 1926 -211 90,1
uchazeci bez vzdélani, s nedplnym zakladnim a se zakladnim vzdélanim 1485 1250 -235 84,2
podil nezaméstnanych osob (v %) 5,3 4,4 -0,9 83,0
volnd pracovni mista 2290 1804 -486 78,8
mésicni prameér volnych pracovnich mist od zac¢atku roku 1960 2141 +181 109,2
uchazedi pripadajici na 1 volné pracovni misto 2,0 3,0 1,0 150,0
mési¢ni pramér uchazedl pripadajicich na 1 VPM v roce 3,0 2,0 -1,0 66,7
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4. Tok nezaméstnanosti

ukazatel stav k stav k meziro’c"m’ index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2016/2015
2015 2016 absolutné v%
mési¢ni pramér evidencniho stavu uchazecl v roce 6174 4924 -1250 79,8
uchazedi nové evidovani v roce 8963 8306 -657 92,7
mésicni primér nové evidovanych uchazeci v roce 747 692 -55 92,6
uchazeci vyrazeni z evidence v roce 10 800 9192 -1 608 85,1
ztoho - umisténi (UP + jinak) 7 604 6143 -1461 80,8
mésicni pramér uchazecl vyfazenych z evidence v roce 900 766 -134 85,1
ztoho - umisténi (UP + jinak) 634 512 -122 80,8
5. Charakteristika mikroregion(i (poéet uchazetii a PNO - stav k 31.12.2016)
) . i pocet obyvatelstvo pocet P ,o dil ,
ndzev mikroregionu .. | nezaméstnanych
obyvatel 15-64 let uchazeci
osobv %
Novojicinsko 48 584 32367 1394 4,0
Kopfivnicko 41 061 27 715 1326 4,5
Bilovecko 25716 17 316 852 4,6
Frenstatsko 19303 12 860 512 3,8
Odersko 17 098 11476 674 51
6. Aktivni politika zaméstnanosti
ukazatel meziro’Enl’ index
(celkovy pocet) 2015 2016 rozdil § 2016/2015
absolutné v%
pracovni mista vytvoiena s finanénim prispévkem UP 1754 750 -1004 42,8
z toho - SUPM - SVC zfizena uchazedi o zaméstnani 59 28 31 47,5

- SUPM zfizena zaméstnavateli 1 0 -1 0,0

- SUPM vyhrazenda zaméstnavateli 22 0 -22 0,0

- SUPM vyhrazena - NIP ESF 881 273 -608 31,0

- vefejné prospésné prace 26 13 -13 50,0

- verejné prospésné prace - NIP ESF 705 407 -298 57,7

- CHPM-SVC osob se ZP 2 2 0 100,0

- CHPM zfizena zaméstnavateli 10 3 -7 30,0

- RIP ESF bez ,,Zaruk pro mladé“ 0 8 +8 -

- RIP ESF ,,Zaruky pro mladé” 48 16 -32 33,3
prispévky poskytnuté v ramci APZ 9 7 -2 77,8
z toho - preklenovaci prispévek 5 1 -4 20,0

- pfispévek na zapracovani 0 0 0 -

- ptispévek na provoz CHPM a CHPM-SVC 4 6 +2 150,0
zahdjené rekvalifikac. kurzy (ndrodni APZ + NIP ESF) 77 98 +21 127,3
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci - narodni APZ 150 105 -45 70,0
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci - ESF 338 269 -69 76,6
osoby, které zahdjily zvolenou rekvalifikaci - ndrodni APZ 42 33 -9 78,6
osoby, které zahdjily zvolenou rekvalifikaci - ESF 231 22 -209 9,5
zaméstnanci rekvalifik. s finanénim piisp. UP - ndrodni APZ 0 17 +17 -

7. Progndza vyvoje trhu prace na rok 2017
lepsi vyvoj horsi vyvoj
oéekdvany stav k _poc'et ] p?dil ) ) pocet ] p?dil ]
evidovanych nezaméstnanych evidovanych nezaméstnanych
uchazeéii osobv % uchazeéi osobv %
30.06.2017 4000 3,7 4200 3,9
31.12.2017 4100 3,8 4300 4,0
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Okres Opava

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 1113 km’

Pocet obyvatel: 176 807

Hustota osidleni: 159 obyvatel/km®

Charakter: primyslové zemédélska oblast, v ramci kraje nejvyraznéjsi zastoupeni venkovského

osidleni, nejvétsi podil zaméstnanosti v zemédélstvi a zpracovatelském primyslu

Silné stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

Trvaly rlst poctu obyvatel s vy$sim stupném vzdélani.

Pestrd nabidka vzdéldvacich zafizeni - zakladnich, stfednich Skol. Mésto Opava je sidlem Slezské univerzity.
Dostatecné mnozstvi volné pracovni sily s umirnénymi mzdovymi pozadavky, i kdyZ v uplynulém roce se tato
pfizniva situace zacala zhorSovat.

Volny pohyb osob na pracovnim trhu EU.

PFizniva poloha okresu v blizkosti statni hranice s Polskou republikou.

Rozsahlé zasoby stérka, piskd, bridlice, priimyslova zéna Bolatice, kterd nabizi 16 hektard pady.

Rozmanitost struktury zaméstnavatelll vzhledem k velikosti, druhu vlastnictvi, predmétu podnikani
a sortimentu vyrobk(, vzajemné si vesmés nekonkurujici.

Vlastnicka struktura zaméstnavatell, povétSinou spjatych s mistem svého podnikani rdznymi vazbami
(vzajemné vyhodna obchodni spojeni mezi mistnimi firmami s minimalizovanymi ndaklady na dopravu -
dodavka obald, cukru, mouky, zemédélskych vyrobkd atd.).

Firmy v zahrani¢nim vlastnictvi s kvalitnim socidlnim programem, péci o rozvoj zaméstnanc(, vyssimi mzdami,
napf. Teva Czech Industries s. r. 0., Model Obaly a. s., Mondelez CR Biscuit Production s. r. o. (byvala Opavia-
LU a.s.).

ZlepSeni dopravni dostupnosti dostavbou rychlostni komunikace mezi Opavou a Ostravou na jafe 2016.

Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

Stdle nedostatecna dopravni infrastruktura. Po vybudovani rychlostni komunikace se situace znacné zlepsila,
ale stéle chybi spojka na dalni¢ni napojeni na Ostravu a evropskou dalniéni sit, kterd brani vétsimu pfilivu
potencidlnich investor( i dynamickému rozvoji nékterych podnikatelskych aktivit.

Starnuti obyvatelstva okresu Opava, mladi lidé odchazeji za praci a lepsimi finan¢nimi podminkami do vétsich
mést, popf. do zahranici.

Nizka mzdova Groven obyvatelstva v ramci CR.

Zhorsenad kvalita Zivotniho prosttedi, zejména ovzdusi.

Nedostatecna tvorba novych pracovnich pfileZitosti.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k meziro,Em’ index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2016/2015
2015 2016 absolutné v%
zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 320 318 -2 99,4
zaméstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 34 652 34993 +341 101,0
0SVC (vykonavaijici ¢innost) 14284 14 459 +175 101,2
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3. Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista
ukazatel stav k stav k mezirolc’ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2016/2015
2015 2016 absolutné v%
evidovani uchazeci o zaméstnani 8 868 7173 -1 695 80,9
ztoho -Zeny 4061 3246 -815 79,9
- osoby se zdravotnim postizenim 1039 1004 -35 96,6
- absolventi skol a mladistvi 520 372 -148 71,5
uchazedi evidovani déle nez 6 mésicud 4 881 3684 -1197 75,5
uchazedi evidovani déle nez 12 mésicl 3703 2670 -1033 72,1
primérna délka evidence evidovanych uchazecu (ve dnech) 746 759 +13 101,7
primérna délka evidence vyrazenych uchazecl (ve dnech) 380 363 -17 95,5
uchazeci do 19 let véku 253 200 -53 79,1
uchazedi ve véku 50 let a starsi 2833 2462 -371 86,9
uchazeci bez vzdélani, s nedplnym zakladnim a se zakladnim vzdélanim 2171 1823 -348 84,0
podil nezaméstnanych osob (v %) 7,1 5,6 -1,5 78,9
volna pracovni mista 1034 1213 +179 117,3
mési¢ni prameér volnych pracovnich mist od zac¢atku roku 1097 1277 +180 116,4
uchazedi pfipadajici na 1 volné pracovni misto 8,6 5,9 -2,7 68,6
mési¢ni pramér uchazecl pripadajicich na 1 VPM v roce 9,3 5,8 -3,5 62,4
4. Tok nezaméstnanosti
ukazatel stav k stav k meziro’c“ni index
(celkovy poéet) 31.12. 31.12. rozdil 2016/2015
2015 2016 absolutné v%
mési¢ni pramér evidenéniho stavu uchazeél v roce 8925 7 384 -1541 82,7
uchazeci nové evidovani v roce 10 464 9726 -738 92,9
mési¢ni pramér nové evidovanych uchazecd v roce 872 811 -61 93,0
uchazeci vyrazeni z evidence v roce 11 825 11421 -404 96,6
ztoho - umisténi (UP + jinak) 8789 8 144 -645 92,7
mési¢ni pramér uchazecl vyfazenych z evidence v roce 985 952 -33 96,6
ztoho - umisténi (UP + jinak) 732 679 -53 92,8
5. Charakteristika mikroregion(i (poéet uchazeéii a PNO - stav k 31.12.2016)
. . . pocet obyvatelstvo pocet P ? il ,
ndzev mikroregionu .. | nezaméstnanych
obyvatel 15-64 let uchazeci
osobv %
Opavsko 101 646 67 935 3988 54
Kravarsko 21251 14 631 1170 7,8
Hlucinsko 40 385 27 106 1112 3,5
Vitkovsko 13460 8980 903 9,8
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6. Aktivni politika zaméstnanosti

ukazatel meziro’c"m’ index
(celkovy pocet) 2015 2016 rozdil ) 2016/2015
absolutné v%
pracovni mista podporena s finanénim pfispévkem UP 1666 906 -760 54,4
z toho - SUPM - SVC zFizend uchazeti o zaméstnani 100 91 -9 91,0

- SUPM zfizend zaméstnavateli 13 8 -5 61,5

- SUPM vyhrazend zaméstnavateli 40 0 -40 0,0

- SUPM vyhrazena - NIP ESF 1059 466 -593 44,0

- verejné prospésné prace 0 24 +24 -

- verejné prospésné prace - NIP ESF 379 279 -100 73,6

- CHPM-SVC osob se ZP 1 0 -1 0,0

- CHPM zfizena zaméstnavateli 12 13 +1 108,3

- RIP ESF bez ,,Zaruk pro mladé” 0 2 +2 -

- RIP ESF ,,Zaruky pro mladé” 62 23 -39 37,1
pfispévky poskytnuté v ramci APZ 25 16 -9 64,0
z toho - preklenovaci prispévek 25 16 -9 64,0

- pfispévek na zapracovani 0 0 0 -

- pfispévek na provoz CHPM a CHPM-SVC 0 0 0 -
zahajené rekvalifikacni kurzy (narodni APZ + ESF) 89 135 +46 151,7
pocet osob zarazenych do rekvalifikaci - narodni APZ 141 129 -12 91,5
pocet osob zarazenych do rekvalifikaci - ESF 241 242 +1 100,4
osoby, které zahajily zvolenou rekvalifikaci - narodni APZ 145 39 -106 26,9
osoby, které zahajily zvolenou rekvalifikaci - ESF 285 67 -218 23,5
zaméstnanci rekvalifik. s finanénim ptisp. UP - narodni APZ 0 0 0 -

7. Progndza vyvoje trhu prace na rok 2017
lepsi vyvoj horsi vyvoj
oéekdvany stav k .poEet ) p?dil ) -poc'et ] pf)dil ]
evidovanych nezaméstnanych evidovanych nezaméstnanych
uchazeci osob v % uchazeci osob v %
30.06.2017 6 600 51 6 800 54
31.12.2017 7 000 5,6 7 300 5,8
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Okres Ostrava

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 332 km’

Pocet obyvatel: cca 326 tis.

Hustota osidleni: 982 obyvatel/km’

Charakter: pfirozené centrum Moravskoslezského kraje, dominantni pfevaha hutnictvi a tézkého strojirenstvi,

dale vyrazné zastoupen lehky strojirensky prdmysl, koksarenstvi, rozvijejici se automobilovy
pramysl, stavebnictvi

Silné stranky okresu (specifika, kterda nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Rozmanitost primyslovych odvétvi, koncentrace velkého po¢tu zaméstnavatell na relativné malém Gzemi.
- Vyznamny dopravni a komunikaéni uzel, ddlezité primyslové centrum.

- Existence dvou univerzit a soukromé Vysoké skoly podnikani, a. s.

Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Silné soustfedéni prliimyslu na hutnictvi a strojirenstvi.

- Vysoky podil ob¢ant se zdravotnim postizenim jako disledek dlouholetého zaméstnani v tézkém primyslu a jejich
druhy nejvétsi pocet ze viech okresii CR.

Silné a slabé stranky okresu vétsinou kopiruji krajska pozitiva a negativa.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k meziro’r.‘nl' index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil § 2016/2015
2015 2016 absolutné v%
zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 742 729 -13 98,2
zaméstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 98121 99 663 +1542 101,6
0SVC (vykonavajici ¢innost) 24 246 24 137 -109 99,6
3. Evidovand nezaméstnanost a volna pracovni mista
ukazatel stav k stav k meziro’r.‘nl' index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2016/2015
2015 2016 absolutné v%
evidovani uchazedi o zaméstnani 22754 20 496 -2 258 90,1
ztoho -Zeny 11101 10 094 -1 007 90,9
- osoby se zdravotnim postizenim 2431 2437 -6 100,2
- absolventi skol, uilist a mladistvi 963 860 -103 89,3
uchazedi evidovani déle neZ 6 mésicu 15651 13 853 -1798 88,5
uchazedi evidovani déle nez 12 mésicl 12527 10928 -1599 87,2
primérna délka evidence evidovanych uchazecu (ve dnech) 969 1035 +66 106,8
primérna délka evidence vyfazenych uchazecl (ve dnech) 411 444 +33 108,0
uchazeci do 19 let véku 846 818 -28 96,7
uchazeci ve véku 50 let a starsi 6 997 6 755 -242 96,5
uchazeci bez vzdélani, s nedplnym zakladnim a se zakladnim vzdélanim 8548 8138 -410 95,2
podil nezaméstnanych osob (v %) 10,1 8,9 -1,2 88,1
volna pracovni mista 3939 4389 +450 1114
mésicni prameér volnych pracovnich mist od zac¢atku roku 3467 4447 +980 128,3
uchazedi pripadajici na 1 volné pracovni misto 5,8 4,7 -1,1 81,0
mésicni pramér uchazecl pripadajicich na 1 VPM v roce 7,4 49 -2,5 66,2
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4. Tok nezaméstnanosti
ukazatel stav k stav k mezirolc’ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2016/2015
2015 2016 absolutné v%
mési¢ni pramér evidencniho stavu uchazecl v roce 23 844 21704 -2 140 91,0
uchazedi nové evidovani v roce 21025 20541 -484 97,7
mésicni primér nové evidovanych uchazeci v roce 1752 1712 -40 97,7
uchazeci vyrazeni z evidence v roce 23381 22799 -582 97,5
ztoho - umisténi (UP + jinak) 14517 13 995 -522 96,4
mésicni pramér uchazecl vyfazenych z evidence v roce 1948 1900 -48 97,5
ztoho - umisténi (UP + jinak) 1210 1166 -44 96,4

5. Charakteristika mikroregion(

Clenéni okresu Ostrava, koncentrace jeho obyvatel i zamé&stnavatel(i na rozlohou relativné malém
Uzemi, vzdjemnd propojenost a dostupnost jeho jednotlivych ¢asti méstskou hromadnou dopravou
neumoznuje definovat mikroregiony, a to i presto, Ze k okresu Ostrava bylo v roce 2007 ptifazeno dvanact
obci z okrest Frydek-Mistek (Stard Ves nad Ondrejnici, Senov, Vaclavovice, Vratimov), Novy lJigin
(Klimkovice, Olbramice, V¥esina, Zbyslavice) a Opava (Cavisov, Dolni Lhota, Horni Lhota, Velkd Polom).
Okres Ostrava se tak nyni skladd z 13 obci, z nichZ nejvétsi - Ostrava se rozdéluje na 23 méstskych obvod.

6. Aktivni politika zaméstnanosti

ukazatel meziro,Enl’ index
(celkovy pocet) 2015 2016 rozdil 2016/2015
absolutné v%
pracovni mista podporena s finanénim prispévkem UP 2192 1413 -779 64,5
z toho - SUPM - SVC zfizend uchazedi o zaméstnani 96 92 -4 95,8

- SUPM zfizena zaméstnavateli 4 0 -4 0,0

- SUPM vyhrazend zaméstnavateli 42 0 -42 0,0

-SsUPM vyhrazena - NIP ESF 1230 740 -490 60,2

- vefejné prospésné prace 34 46 +12 135,3

- verejné prospésné prace - NIP ESF 661 451 -210 68,2

- CHPM-SVC osob se ZP 0 0 0 -

- CHPM zfizena zaméstnavateli 27 13 -14 48,1

- RIP ESF bez ,,Zaruk pro mladé” 0 32 +32 -

- RIP ESF ,,Zaruky pro mladé” 98 39 -59 39,8
prispévky poskytnuté v ramci APZ 31 25 -6 80,6
z toho - preklenovaci pfispévek 31 24 -7 77,4

- pfispévek na zapracovani 0 0 0 -

- pispévek na provoz CHPM a CHPM-SVC 0 1 +1 -
zahdjené rekvalifikacni kurzy (narodni APZ + ESF) 240 266 +26 110,8
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci - narodni APZ 338 211 -127 62,4
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci - ESF 1148 981 -167 85,5
osoby, které zahdjily zvolenou rekvalifikaci - ndrodni APZ 220 221 +1 100,5
osoby, které zahdjily zvolenou rekvalifikaci - ESF 514 152 -362 29,6
zaméstnanci rekvalifik. s finanénim ptisp. UP - narodni APZ 316 134 -182 42,4

7. Prognodza vyvoje trhu prace do konce roku 2017
lepsi vyvoj horsi vyvoj
oéekdvany stav k .poéet ] p?dl’l ) .poéet ] p?dl’l ]
evidovanych nezaméstnanych evidovanych nezaméstnanych
uchazeci osob v % uchazeci osob v %
30.06.2017 19 200 8,7 20200 9,2
31.12.2017 20 000 9,1 21000 9,6
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

APZ
CZ-1SCO
CR
Cssz
DE VPM
DPH
EHP
ESF

EU
EURES
GR
HDP
CHPM
IPS
KoP
KrP
MF
MPSV
MSK
NI

NIP
NNO
oPZ
0SSz
osvC
ozP
PNO
POVEZ
RIP
SUPM
svC
UoZ
up
VPM
VPP
ZoZ

ZP

aktivni politika zaméstnanosti

klasifikace zaméstnani

Ceska republika

Ceska sprava socialniho zabezpe&eni
dlouhodobé evidovana volnd pracovni mista
dan z pfidané hodnoty

Evropsky hospodarsky prostor (Island, Norsko, Lichtenstejnsko)
Evropsky socidlni fond

Evropska unie

Evropské sluzby zaméstnanosti

generalni reditelstvi

hruby domaci produkt

chranéné pracovni misto

Informacni a poradenské stredisko pro volbu a zménu povolani
kontaktni pracovisté

krajska pobocka

ministerstvo financi

ministerstvo prace a socialnich véci
Moravskoslezsky kraj

normativni instrukce

narodni individualni projekt

nestatni neziskové organizace

Operacni program Zaméstnanost

Okresni sprava socialniho zabezpedeni
osoba samostatné vydélecné ¢inna

osoba se zdravotnim postizenim

podil nezaméstnanych osob

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu
regionalni individudlni projekt

spolecensky ucelné pracovni misto
samostatné vydéle¢na ¢innost

uchazec o zaméstnani

Urad prace

volné pracovni misto

verejné prospésné prace

zakon o zaméstnanosti

zdravotni postizeni
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