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Spoluprace a podklady:

- Ceska sprava socidlniho zabezpeleni - pracovisté Ostrava
- Cesky statisticky urad

- Ufad préce CR, Krajska poboc¢ka v Ostravé

Zdivodu zmény informacniho systému jsou data v kapitole Zahrani¢ni zaméstnanost
dopocitavana rucné, proto je jejich vypovidaci schopnost pouze orientacni.

Zpracovalo oddéleni trhu prdce Ufadu prdce CR, Krajské pobocky v Ostravé
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I. CELKOVA CHARAKTERISTIKA MORAVSKOSLEZSKEHO KRAIJE

1. Ekonomicka a socidlni situace

Moravskoslezsky kraj se nachazi na severovychodnim uzemi Ceské republiky a v jejim ramci
sousedi s Olomouckym a Zlinskym krajem. Vné Ceské republiky tvofi ¢ast hranic s Polskem
a Slovenskem. Kraj zahrnuje okresy Bruntal, Frydek-Mistek, Karvind, Novy lJi¢in, Opava
a Ostrava. Tento Uzemni celek je svym charakterem rlznorody, pficemZ jeho jadrem je
ostravsko-karvinska aglomerace. Jedna se o tradicni industridlni oblast s vysokym podilem tzv.
,velkého priimyslu - pfedevsim hutnictvi, tézkého strojirenstvi a hornictvi. DalSimi vyznamnymi
sektory jsou lehké strojirenstvi, elektrotechnicky, potravinarsky, v posledni dobé také
automobilovy pramysl, ddle stavebnictvi, vyroba plastovych vyrobkl a informacni
a komunikacni technologie. Zemédélstvi ma celoplosny charakter, v podhufti Beskyd a Jeseniku
je zastoupeno lesni hospodafstvi.

Od roku 1990 probihala v kraji rozsahla restrukturalizace hospodarské zakladny, ktera bourlivé
ménila jeho tvar a nékolik let byla provazena uvolfiovanim desetitisicli zaméstnancli. MSK patfi
v ramci celé republiky ke strukturdlné nejpostizenéjSim oblastem, pro néz je charakteristicky
razantni Utlum tézkého primyslu a aZz do roku 2004 témér neustdle se zvysujici
nezaméstnanost. Intenzita jejiho narlstu a tempo poklesu personalnich stavl
u moravskoslezskych zaméstnavatell byly zatim nejvyraznéjsi v letech 1997 az 1999, kdy za
tricet Sest mésicl stoupl pocet evidovanych uchazecd o zaméstnani o 57 013 (+155,5 %)
a celkova zaméstnanost u moravskoslezskych firem poklesla o 80 130 (-15,4 %) osob.

V roce 2004 se ale situace na trhu prace v MSK zacala pomalu obracet k lepSimu, a to prestoze
zde stale jesté vliv restrukturalizace doznival. Od Unora 2004, kdy byl stav evidovanych UoZ
(110 792) nejvyssi v celé historii UP, se jejich pocet do konce roku 2008 snizil a7 o 53 337
(-48,1 %) osob. Tento pozitivni vyvoj byl ale vlivem dopadu celosvétové krize zastaven a od fijna
nezaméstnanost s urcitymi odchylkami opét zvySovat. Nejvyssi hodnoty bylo nasledné dosazeno
vlednu 2014, a to 93 714 UoZ. Poté zacala nezaméstnanost s urcitymi vykyvy opét klesat
zejména vlivem zlepsujici se ekonomické situace a ke konci minulého roku tak bylo registrovano
v Moravskoslezském kraji 72 573 uchazecl o zaméstnani.

2. Demograficka situace

MSK, zejména jeho centralni ¢ast v okoli mést Ostrava, Havifov, Karvina a Frydek-Mistek, patfi
k nejhustéji osidlenym oblastem Ceské republiky. | pfes klesajici trend Zije na 6,9 % rozlohy
kraje 11,6 % obyvatel CR.

Pocet obyvatel MSK se béhem roku 2014 opét snizil a k 31. prosinci 2014 zde Zilo celkem
1217 676 trvale bydlicich obyvatel, coZ je 0 4 156 (-0,3 %) méné nezZ o rok dfive. Velice vaznym
celospolecenskym problémem, ktery se neustdle prohlubuje, je soustavny ubytek mladych lidi
do 14 let véku. V roce 2010 se vsak tento pokles zastavil a k 31.12.2014 bylo evidovano 179 545
lidi do 14 let véku. Presto se od roku 2001 jejich pocet v MSK snizil o 31 840, tj. o0 15,1 %. Jejich
podilové zastoupeni na celé populaci v MSK od roku 2001 pokleslo z 16,8 % na 14,7 %. Klesajici
absolutni pocet i podil mladych lidi na celkovém stavu obyvatel se promita do stoupajiciho
pramérného véku obyvatel MSK, ktery nyni ¢ini 41,8 roku.
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Graf I/1 - Vékova struktura obyvatel MSK k 31.12.2014
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Tabulka 1/1 - Vyvoj poc¢tu obyvatel trvale bydlicich v Moravskoslezském kraji

5-0 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-70 80-84 £5-89 90-94 95-99 100+

ukazatel 1) stavk 31.12.2012 stavk 31.12.2013 stavk 31.12.2014
(celkovy pocet) celkem ZVtOhO celkem thOhO celkem ZVtOhO
zeny zeny zeny
obyvatelé 1226602 | 626122 |1221832| 623561 |1217676| 621286
|é vékové
E:tyg;:;: (‘)’ © 1‘2’;; 178845 | 87329 | 178789 | 87210 | 179545 | 87589
v
\?bé\;zzeuitivnim véku“ 2) 846 615 418 035 835577 412 318 824 734 406 377
pramérny vék obyvatel 41,2 42,7 41,5 43,0 41,8 43,3

1)

2)

Od roku 1996 jsou na zdkladé metodiky MPSV CR pouZivdna pfi hodnoceni demografického vyvoje data, kterd
poskytuje Cesky statisticky ufad. Udaje z demografické statistiky jsou za uplynuly rok k dispozici vZdy v kvétnu
dalsiho roku, coZ znamend, Ze skutecnost z konce predchoziho roku je platna po celych ndsledujicich dvandct
meésica.

Vekovd skupina 15-64 let

. Silné stranky Moravskoslezského kraje

MSK byl a z(stava jednou z hospodarsky nejvyznamnéjsich oblasti v Ceské republice.
Rozmanitost pramyslovych odvétvi véetné rozvoje obor( zoblasti informacnich
a komunikaénich technologii.

Existence rady perspektivnich firem vytvarejicich ve srovnani s jinymi kraji velky zakladni
ekonomicky rozvojovy potencial.

Rada zavedenych obchodnich znaéek a relativné vysokd exportovatelnost hutnich
a mnohych strojirenskych vyrobkd.

Existence vétSiho poctu vhodnych objektld a pozemk( pro nové investi¢ni zaméry i starych
pramyslovych aredlld vybavenych infrastrukturou, tzv. ,brownfields”, s mozZnosti jejich
vyuziti pro rozvoj novych podnikatelskych aktivit.
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¢ Fungujici a pripravované dalsi priimyslové zdny; postupny rozvoj podnikatelskych aktivit
firem pUsobicich v téchto zénach.

¢ Urcity potencial kvalifikované, popfipadé v fadé obor(i dobre rekvalifikovatelné, pracovni
sily vyuZitelné pfi rozvoji novych ekonomickych aktivit.
Postupné se zlepsujici Zivotni prostredi.
Pohofi Beskyd a Jesenikd - vhodné oblasti pro rozvoj podnikani v cestovnim ruchu a ve
sluzbach.

¢ Vyhodnd geograficka poloha z pohledu perspektivnich dopravnich tras - kraj leZi na dopravni
kiizovatce Cesko, Polsko, Slovensko a Rakousko s dobrou pozici do vychodnich zemi.

¢ 0Od 21. prosince 2007 vstup do Schengenského prostoru, spojeny s ukoncenim hranicnich
kontrol na hranicich se sousednimi staty.

¢ Relativné husta sit Zelezni¢ni a autobusové dopravy k vyuZiti osobni a ndkladni prepravy.

¢ ZlepsSeni dopravni dostupnosti zprovoznénim dalnice D1.

¢ Letisté pro mezinarodni provoz v blizkosti centra kraje s perspektivou vyraznéjsiho rozvoje.

¢ Dlouhodobé fungujici systém vysokoskolského technického, ekonomického a humanitniho
vzdélavani (existence tfi univerzit a soukromé Vysoké skoly podnikani, a. s.).

¢ Dostatec¢na kapacitné dimenzovana sit stfednich a vyssich odbornych skol.

Zvysujici se nabidka vzdélavacich organizaci s moznosti ob¢ana rozsitit a doplnit si potrebné
vzdélani, v budoucnu i v rdmci systému celoZivotniho vzdélavani.
Znacny potencial technické odbornosti.
Funkéni instituciondlni zazemi pro rfeseni probléma trhu prace (Urad prace, zaméstnanecké
agentury, Agentura pro regionalni rozvoj, Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje,
rekvalifika¢ni a poradenské instituce apod.).

¢ Vroce 2011 vznik Moravskoslezského paktu zaméstnanosti mezi Moravskoslezskym krajem,
Sdruzenim pro rozvoj Moravskoslezského kraje, Krajskou hospodarskou komorou MSK
a Regiondlni radou Regionu soudrinosti Moravskoslezsko. Jednda se o dlouhodobé
strategické partnerstvi desitek podnikatelskych subjektl, Skol a dalSich instituci v MSK
v€etné KrP v Ostravé, které si klade za cil uzsi spolupraci, komplexnéjsi reSeni probléma
a kone¢nou zménu v dlouhodobé nepfiznivé situaci na zdejSim trhu prace.

4. Slabé stranky Moravskoslezského kraje

¢ Nepfizniva struktura ekonomiky dand historickym vyvojem - silné soustfedéni priimyslové
¢innosti na tézbu uhli, hutnictvi a tézké strojirenstvi.

¢ Znacénd uzemni koncentrace podnik(i metalurgického, strojirenského a tézebniho priimyslu,
které v poslednich letech prochazely rozsahlou restrukturalizaci.

¢+ Pomalé tempo zvySovani technologické Urovné vyrob (zavadéni progresivnich technologii),
zpUsobujici stale jesté pfriliS nizkou produktivitu prace, velkou energetickou narocnost
a vysoké reZijni naklady.

+ Nedostatek podnikatelské infrastruktury a zafizeni pro podporu rozvoje malych a stfednich
firem.

¢ Obtizné tesitelné ekologické problémy spojené zejména s predchozi (Ostrava) a sou¢asnou
(okresy Karvina a Frydek-Mistek) téZzbou uhli a jejim postupnym utlumem.

¢ Na znacné casti uzemi kraje ztizené podminky zemédélského hospodareni (ekologické
zabrany, klimatické podminky apod.), coZz omezuje moznosti péstovani ekonomicky
vyhodnych plodin a zplsobuje utlum zemédélskych vyrob zejména v podhorskych
a horskych oblastech.

¢ Moralni i fyzicka zastaralost znac¢né ¢asti dopravni infrastruktury.
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¢ Soustavny rust jizdného a prepravného, snizujici se hustota hromadné dopravy. Dopravni
obsluznost je v okresech MSK a zvlasté v nékterych mikroregionech velmi rozdilnd
a sloZitéjsi. V okresnich méstech dopravni dostupnost pohyb pracovnich sil pfilis
nekomplikuje. Dojizdéni do zaméstnani, doprovazené rostoucimi naklady na dopravné, viak
predstavuje témér neresitelny problém predevsim pro obyvatele v obcich, které se
nachdzeji v fidce osidlenych uGzemich, kde byla autobusova a Zelezni¢ni doprava
v predchozim obdobi navic jesté znaéné omezena. Spatné moznosti dopravy do zaméstndni
jsou zejména ve dnech pracovniho klidu a pracovniho volna nebo pfi dojizdéni na odpoledni
a no¢ni smény.
Rlst poctu socidlné nepfrizplsobenych obyvatel (marginalizace urcitych socidlnich skupin).
Pomalu se rozvijejici intelektudlni zakladna, velky problém ziskat vysokosSkolsky vzdélané
odborniky z jinych &asti CR.

¢ Nizsi zastoupeni obyvatel s vysS§im stupném vzdélani, dlouhodobd tendence kvalifikovanych
osob, zejména mladsich roc¢nikd, kraj opoustét.

¢ Podil nezaméstnanych osob po delsi dobu prevysuje celorepublikovy priimér se znaénym
podilem dlouhodobé nezaméstnanych osob, zejména z rizikovych skupin.

¢ Vysoky pocet obc¢anl se zdravotnim postizenim vétSinou jako dasledek jejich predchoziho
dlouholetého zaméstnani v tézkém primyslu.

¢ Dlouhodoby strukturdlni nesoulad mezi nabidkovou a poptavkovou stranou trhu prace
v MSK (predevsim nedostatek pracovnik( v femesinych a technickych profesich).
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Il. ZAMESTNANOST

1. Celkovd zaméstnanost

V oblasti zaméstnanosti doslo v Moravskoslezském kraji béhem sledovaného roku opét ke
zlepseni a jiz druhy rok vykazujeme mirny narst. Po obdobi svétové finanéni a hospodarské
krize z konce roku 2008 se ¢eska ekonomika nachazela v minulém roce ve fazi hospodarského
oziveni a fada ekonomickych ukazatell vykazala rostouci dynamiku. Tento vyvoj se projevil
nejen v rlstu personalnich stavi u monitorovanych firem, ale i v postupném zvySovani poctu
volnych pracovnich mist. Pfestoze se ekonomicka situace postupné zlepsuje, nelze jednoznacné
urcit, zda jde o delsi pozitivni trend nebo jen o kratkodoby rust. Hlavnim divodem tohoto stavu
je velkd provdzanost nasi ekonomiky svnéjSim prostfedim, kdy nam na jedné strané tato
situace umoznuje nabizet nase produkty a sluzby Sirokému spektru zdkaznik(, na druhé strané
ale nese nebezpeli potencidlnich hrozeb. Existuje nemdlo firem, které béhem roku
zaznamendvaly spiSe stagnaci nebo jen mirné ozZiveni, a to nejen v dlsledku velké konkurence,
ale také z divodl nejasnych a nepredvidatelnych situaci v rdznych oblastech naseho Zivota
zpUsobenych celosvétovou globalizaci, kterou casto jesté komplikuje pouzivani riznych metod
a ekonomickych nastroji v jednotlivych zemich pfi feSeni svych vlastnich hospodarskych
problému. Proto rlst produkce, a tim i exportu u téchto organizaci, je do zna¢né miry ovlivnén
nejen jejich samotnou ekonomickou kvalitou, ale rovnéz politickymi a hospodarskymi poméry
¢asto nejen v EU, ale i v dalSich zemich. Zaroven potad plati, Ze odvétvova struktura minulosti
prinasi kraji stale nemalé problémy, presto se v roce 2015 projevovala tendence nepropoustét
alespon své kmenové zaméstnance.

Celkovou hospodaFskou situaci CR miizeme charakterizovat témito faktory:

> Bé&hem loriského roku doslo k oZiveni ekonomické aktivity a podle odhadu MF CR mél
HDP za cely rok 2015 vzrlst o0 4,6 %. Meziro¢ni rlst HDP byl nejvice ovlivnén predevsim
domaci poptavkou.

> Obava z deflace v CR vede CNB jiz pfes dva roky k intervencim na devizovém trhu, které
vedly k oslabeni kurzu ¢eské koruny nad hladinu 27 CZK/1 EUR. Tim sice kurz napomaha
exportérim, zlevnuje jejich zbozi, dovoz vsak prodrazuje. DalSimi faktory, které ovliviuji
ekonomickou situaci, je vyrazny pokles ceny ropy na svétovych trzich a rast hodnoty
dolaru k evropské méné, a tim i koruné.

» Na trhu priace se ekonomickd konjunktura obecné odrazela v pfiznivéjSim vyvoji
zaméstnanosti. Jednim zimpulsd vyssiho rdstu ekonomiky bylo i samotné cerpani
prostiedkl z fondl EU programového obdobi 2007 - 2013, které bylo mozné vyuZit jen
do konce roku 2015.

» Podnikatelské prostfedi a samotny trh prace jisté ovlivni mnoZstvi novych zakonu
anovel. Napf. podle nového zakona o registru smluv budou stat, kraje, obce
s rozSirenou plsobnosti, prispévkové organizace, verejné vyzkumné instituce, vysoké
Skoly, statni a narodni podniky a spolec¢nosti s vétSinovou ucasti statu v registru
zverejnovat smlouvy s plnénim nad 50 tis. K¢ bez DPH. Zac¢atkem letosSniho roku nabyla
ucinnosti novela zakona o spotiebnich danich, kterd v souladu s poZzadavky smérnice EU
zvysila sazby spotfebni dané z cigaret. Novelou zakona o loteriich se zvysSuji sazby
odvodu z loterii a jinych podobnych her vcéetné sazeb za vyherni hraci pfistroje.
Nafizenim vlady ze srpna 2015 se dale, a to od zacatku letoSniho roku zvySuje minimalni
mzda o 700 K¢ na 9 900 K¢.
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» Béhem minulého roku rostla primyslova vyroba, stavebnictvi i odvétvi obchodu
a dopravy. K tomu je ale potreba zdlraznit nizkou srovnavaci zakladnu minulych obdobi.

» Neéktefi zaméstnavatelé s pozitivnim vyvojem a zakazkovou naplnénosti vyrobnich
kapacit zastavali i vr. 2015 stdle jeSté spiSe opatrnéjsi personalni politiku a pokud byli
nuceni propoustét, tykalo se to v prvni fadé zaméstnancl personalnich agentur.

» Neékteré firmy béhem minulého roku musely pristoupit i k hromadnému propousténi
(podle ust. § 62 ZP). Od ledna do prosince 2015 informovalo KrP v Ostravé
17 zaméstnavatell o pfipravovanych hromadnych propousténich v MSK, ktera se tykala
celkem 1 329 zaméstnanc.

Od ledna 2009 jiz OSSZ nevede prehled o vyvoji poctu malych organizaci a jejich pojisténcl
(zaméstnancl ufirem se stavem do 25 osob), ale sleduje tyto Udaje za vSechny
zaméstnavatelské subjekty podle poctu pojistnych vztah(. Utad prace CR, ktery idaje o malych
firmdch pravidelné ziskaval a vyuzival pro vypocet celkové zaméstnanosti v daném okrese, neni
tak nadale schopen pokracovat ve sledovani ¢asovych fad a mize vyuzivat pouze své interni
udaje z monitoringu zaméstnavatel( s poctem 26 a vice osob, popripadé ze zdroji OSSZ pouze
Udaje o poctu OSVC.

2. Vyvoj zaméstnanosti u monitorovanych firem se stavem 26 a vice osob

V MSK ufad prace od zacatku sledovani zaméstnanosti monitoruje situaci a vyvoj personalnich
stavll u zaméstnavatelskych subjektl s poctem 26 a vice zaméstnancl. Ke konci roku bylo
monitorovano v kraji celkem 2 267 téchto zaméstnavatel(l, coZ je mezirocné o 6 vice. Celkové
bylo k31.12.2015 u téchto firem zaméstnano 290 990 osob. BEhem minulého roku se jejich
stav zvySil, ato 04 032 (+1,4 %).

S vyjimkou ostravského (-211 osob) a karvinského (-612 osob) doslo k narlstu zaméstnanosti ve
vSech zbyvajicich ¢tyfech okresech MSK, nejvice v okresech Frydek-Mistek (+1 868 osob) a Novy
Jicin (+1 779 osob).
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Graf Il/1 - Vyvoj zaméstnanosti u monitorovanych firem MSK se stavem 26 a vice zaméstnanc(
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2.1 Struktura podle poctu zaméstnancii

Od cervna 2002 ¢lenime monitorované zaméstnavatelské subjekty podle kategorizace, ktera
odpovida definici a doporuc¢enim Mezinarodni organizace prace (ILO). Podle poctu zaméstnancl(
jsou firmy rozdéleny na malé (1-49 pracovniku), stfedni (50-249 pracovnik() a velké (250 a vice

pracovniku).

Tabulka 11I/1 - Zaméstnanost podle poc¢tu zaméstnancl v organizacich - zaméstnavatelé se
stavem 26 a vice osob

. k31.12.2014 k 31.12.2015 12/2015-12/2014
kategorie - - -
absolutné % absolutné % absolutneé %
1az49 1035 45,8 1022 45,1 -13 -1,3
50 az 249 999 44,2 1023 45,1 +24 +2,4
250 a vice 227 10,0 222 9,8 -5 -2,2
celkem 2261 100,0 2 267 100,0 +6 +0,3

K celkovému rocnimu navysSeni pocCtu zaméstnavatelskych subjektl pUsobicich na trhu prace
v MSK o 6 zaméstnavatell (+0,3 %) pfispély monitorované firmy kategorie 50-249 zaméstnanc(
(+24). U zbyvajicich dvou kategorii doslo k poklesu zaméstnavatel(l, a to u kategorie 1 az 49
zaméstnancl o 13 a u nejvétsich spolecnosti s 250 a vice zaméstnanci o 5 firem.
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Tabulka 11/2 - Zaméstnanost podle po¢tu zaméstnancl v organizacich - zaméstnanci u firem se
stavem 26 a vice osob

. k31.12.2014 k31.12.2015 12/2015-12/2014
kategorie ™ - "
absolutné % absolutné % absolutné %
1az49 34 423 12,0 33921 11,6 -502 -1,5
50 az 249 102 963 35,9 104 711 36,0 +1 748 +1,7
250 a vice 149 572 52,1 152 358 52,4 +2 786 +1,9
celkem 286 958 100,0 290 990 100,0 +4 032 +1,4

V roce 2015 doslo k meziro¢nimu nardstu zaméstnanosti, a to o 4 032 zaméstnancd, tj. o 1,4 %.
NavySeni poctu pracovnikli zaznamenaly nejvétsi firmy s 250 a vice zaméstnanci, kde jich
pribylo 2 786 (+1,9 %) a velikostni kategorie s 50 az 249 pracovniky, kde doslo k nardstu o 1 748
(+1,7 %) osob. Ubytek zaznamenaly drobné firmy do 49 zaméstnanc(l, a to o 502 (-1,5 %) osob.

2.2 Struktura podle odvétvi

Monitorované firmy jsou od roku 2008 rozdéleny podle klasifikace ekonomickych cinnosti (CZ-
NACE), kterd byla vypracovana na zakladé mezindrodni statistické klasifikace a nahradila
pGvodni Odvétvovou klasifikaci ekonomickych ¢innosti (OKEC). Klasifikace CZ-NACE zohledfiuje
technologicky rozvoj a strukturalni zmény hospodarstvi v minulych letech, je relevantnéjsi
s ohledem na hospodarskou realitu a lépe srovnatelna s jinymi mezinarodnimi klasifikacemi.
V nasledujici tabulce 11/3 je navic podrobnéji roz¢lenén zpracovatelsky pramysl.

Na ro¢nim narlistu zaméstnanosti MSK se nejvice podilel zpracovatelsky primysl (+4 022)
a z ného predevsim pododvétvi vyroby motorovych vozidel (+2 517 osob). Ddle se na navyseni
podilel velkoobchod a maloobchod, oprava a udrzba motorovych vozidel (+587 osob), zdravotni
a socialni péce (+388 osob), vyroba ndbytku (+347 osob), pododvétvi vyroby textilii (+307 osob),
doprava a skladovani (294 osob), pododvétvi pryzovych, plastovych vyrobkl (+290 osob)
a pododvétvi zpracovani dreva a vyroby papiru (+273 osob). Naopak k vyraznéjsSim ubytkim
stavll doslo v tézbé a dobyvani (-935 osob), stavebnictvi (-566 osob), v profesnich, védeckych
a technickych cinnostech (-166 osob) a v pododvétvi vyroby chemickych latek a chemickych
pripravkl (-115 osob).
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Mapa II/1 - Zaméstnanost u monitorovanych firem se stavem 26 a vice pracovnikd
v jednotlivych okresech MSK k 31.12.2015
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Tabulka 11/3 - Pocty zaméstnanc( v odvétvich podle CZ-NACE - monitorované firmy se stavem

26 a vice osob

stav k

ekonomické ¢innosti 31.12.2014 31.12.2015 12/2015-
- - 12/2014
absolutné v % absolutné v %
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 3598 1,2 3511 1,2 -87
Tézba a dobyvani 13 328 4,6 12393 4,3 -935
Zpracovatelsky pramysl 111 444 38,8 115 466 39,7 +4 022
ztoho | yyroba potr.vyr., ndpoji a tabdkovych vyr. 7 608 6,8 7 684 6,7 +76
vyroba textilii, odévd, usni a souvis. vyrobku 2063 1,8 2370 2,0 +307
zpra,covd.n/' dreva, vyrcv)ba pap/’rfl a vyrc')f)nk& 4455 40 4728 41 +273
papiru, tisk a rozmnoZ. nahranych nosici
vyroba koksu a rafinov. ropnych produkti 604 0,5 578 0,5 -26
vyroba chemickych Ildtek a chem. pripravki 2075 1,9 1960 1,7 -115
vyroba zdkl. farmaceut. vyrobkd. a pfipravki 1718 1,5 1845 1,6 +127
vyroba pryZovych, plastovych vyrobku
ayostat:l'c); ne)ll<ovoi\)/ych mi’lnerd)//nich vyrobkii 7696 6,9 7986 6,9 290
vyroba zdkladnich kovd, hutni zpracovdni
kovu a slévdrenstvi, vyroba kov. konstrukci 41743 37,5 41 644 36,1 -99
a kovodél. vyrobki, kromé stroji a zarizeni
vyroba pocitacu, elek. a opt. pristr. a zariz. 1859 1,7 2 005 1,7 +146
vyroba elektrickych zarizeni 5912 53 5990 52 +78
vyroba stroji a zarizeni jinde nezafazenych 11020 9,9 11121 9,6 +101
vyroba motorovych vozidel (kromé
motocykl(), pfivést a ndvésd, vyroba 22729 20,4 25 246 21,9 +2517
ostatnich dopravnich prostredki a zarizeni
vyraoba ndbytku, o:statnl’ zpracoY?te/sk}/'l , 1962 18 2309 20 +347
prim. a opravy a instalace stroji a zafizeni
Vyr.a rozvod elektfiny,plynu,tepla a klim. vzduchu 4272 1,5 4243 1,5 -29
Zésobo.vénl’ vodou, Einnosti.souvisejl'ci s odpadnimi 4822 17 4779 16 43
vodami, odpady a sanacemi
Stavebnictvi 7 755 2,7 7 189 2,5 -566
Velkoobc,hod a rpaloobchod, opravy a udrzba 17 129 6,0 17 716 6,1 +587
motorovych vozidel
Doprava a skladovani 18 522 6,5 18 816 6,5 +294
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1636 0,6 1767 0,6 +131
Informacni a komunikacni ¢innosti 4998 1,7 5108 1,7 +110
PenéZnictvi a pojistovnictvi 3375 1,2 3442 1,2 +67
Cinnosti v oblasti nemovitosti 1311 0,5 1329 0,4 +18
Profesni, védecké a technické ¢innosti 4 066 1,4 3900 1,3 -166
Administrativni a podplrné ¢innosti 11527 4,0 11533 4,0 +6
Verejna sprava a obrana, povinné soc. zabezpeceni 18 577 6,5 18 611 6,4 +34
Vzdélavani 27 224 9,5 27 346 9,4 +122
Zdravotni a socidlni péce 27 949 9,7 28 337 9,7 +388
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 3220 1,1 3254 1,1 +34
Ostatni ¢innosti 2 205 0,8 2 250 0,8 +45
Cinnosti domacnosti jako zaméstnavateld, ¢&innosti
domacnosti produkujici blize neuréené vyrobky 0 0,0 0 0,0 0
a sluzby pro vlastni potrebu
Cinnosti exteritorialnich organizaci a organ(i 0 0,0 0 0,0 0
Celkem 286 958 100,0 290 990 100,0 +4 032
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3. Vyvoj zaméstnanosti v jednotlivych vybranych odvétvich s vyraznéjsimi zménami v poctech
zaméstnancii v roce 2015

Tézba a dobyvani

Zaméstnanost v tomto odvétvi poklesla za uplynuly rok o 935 (-7,0 %) osob. K jejimu Ubytku
doslo ve vSech okresech MSK s vyjimkou novoji¢inského (+162 osob), nejvice v okresech Karvind
(-998 osob) a Frydek-Mistek (-94 osob). Nejvétsi podil na tomto poklesu ma spole¢nost OKD
a.s., a to zejména z dlvodu levnych dovozli a nizkych cen uhli. Tento trend se projevil
i u nékterych dodavatelskych firem této diIni spole€nosti.

Zpracovatelsky primysl

U monitorovanych organizaci zpracovatelského primyslu, ve kterém nachdzi ze sledovanych
firem v MSK pracovni uplatnéni nejvice osob (39,7 %), pfibylo v roce 2015 celkem 4 022
(+3,6 %) zaméstnancl. Na narlistu poctu zaméstnanych osob se nejvice podilely firmy zabyvajici
se vyrobou motorovych vozidel (+2 517 osob), vyrobou ndbytku (+347 osob), vyrobou textilii,
odévl a usni (+307 osob), vyrobou pryzovych, plastovych vyrobk( (+290 osob) a zpracovanim
dfeva, vyrobou papiru (+273 osob). Naopak nejvétsi ubytek zaznamenala vyroba chemickych
latek a chemickych pripravk( (-115 osob), ale také vyroba zakladnich kovl, hutni zpracovani
kovl a slévérenstvi (-99 osob). Celkové za toto odvétvi doslo béhem uplynulého roku k navyseni
zaméstnanosti ve vSech okresech Moravskoslezského kraje, pficemz nejvice v okresech Novy
Ji¢in (+1 441 osob) a Opava (+811 osob), nejmensi narlist zaznamenal ostravsky okres (+122
osob).

+ Vyroba textilii, odévii, usni a souvisejicich vyrobkii

Celkovy pocet zaméstnancl se v uplynulych 12 mésicich roku 2015 u monitorovanych firem
zvysil 0 307 (+14,9 %). K naruastu doslo ve vsech okresech MSK s vyjimkou opavského (-12 osob).
Nejvyraznéjsi pfirGstek zaznamenal okres Karvind (+208 osob), zejména vlivem pfrichodu
nového zaméstnavatele Auto Trim Czech s. r. o., ktery se zaméfuje na zpracovani produkt(
v oblasti automobilového priimyslu.

¢ Zpracovadni dreva, vyroba papiru a vyrobki papiru, tisk a rozmnoZovdni nahranych
nosicu
Stavy zaméstnancl u monitorovanych podnik(i se vtomto odvétvi zvysily meziro¢né o 273
(+6,1 %) osob, nejvice v okrese Ostrava (+166 osob), kdy se na navyseni podilela pfedevsim
nové vznikld firma Kartonaz BOS Ostrava s. r. o., ale také spoleénost Morpho Cards Czech
s. r. 0., ktera prevedla ¢ast vyroby ze zahranici.

¢ Vyroba pryZovych, plastovych vyrobkii a ostatnich nekovovych minerdlnich vyrobki

Stavy zaméstnancl u monitorovanych podnik(i se vtomto odvétvi zvySily meziro¢né o 290
(+3,8 %) osob. K prirGstku doslo ve vsech okresech MSK, nejvice v okresech Karvina a Bruntal,
ato po 81 osobdch. Narlst stavu zaznamenala v minulém roce napf. i firma Husqvarna
Manufacturing CZs. r. o.
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+ Vyroba motorovych vozidel (kromé motocyklii), privési a navési, vyroba ostatnich
dopravnich prostredki a zafizeni

Celkovy stav zaméstnancl monitorovanych firem v MSK byl v minulém roce navysen o2 517
(+11,1 %) osob. Prirastky byly zaznamenany ve viech okresech MSK, nejvice novych pracovnich
mist v odvétvi bylo vytvofeno v roce 2015 v okresech Ostrava (+678 osob), Frydek-Mistek (+659
osob) a Novy Ji¢in (+639 osob). Poptdvka po motorovych vozidlech od roku 2014 neustale
stoupa. Vyroba osobnich automobilC v CR je realizovana tfemi vyrobci - SKODA AUTO (podil na
produkci cca 60 %), HMMC NosSovice (podil 25 %) a TPCA Czech (podil 15 %). Na finalni vyrobce
je navazana rada vyrobcU jednotlivych dild. Nejvétsi vliv na zaméstnanost v regionu ma v tomto
odvétvi automobilka Hyundai z NoSovic (okr. Frydek - Mistek) s ro¢ni produkci pres 300 tis.
automobill. Spolu s firmou KIA je jedinym odbératelem vyroby nékolika firem situovanych
v Ostravé a svymi aktudlnimi potfebami ovliviiuje jejich zaméstnanost. Rada vyrobctl dilli pro
automobily vSak dodava své vyrobky i dalSim evropskym i svétovym automobilkdm. Nejvétsi
absolutni navySeni zaméstnanosti probéhlo u firem KES-kabelové a elektronické systémy, spol.
sr.o0., Brembo Czech s. r. 0. a SKODA VAGONKA a. s. Z diivod(l rozifovani vyrob dochazelo
k navySovani agenturnich i kmenovych zaméstnancli. K firmam, u kterych doslo rovnéz
k narlstu poctu zaméstnancl patfi napt. opavska KSR Industrial, s. r. 0. nebo v okrese Karvina
DONGHEE Czech s. r. 0. a BONATRANS GROUP a. s.

¢+ Vyroba ndbytku, ostatni zpracovatelsky primysl a opravy a instalace stroji
a zarizeni

Stavy zaméstnancl u monitorovanych podnik(i se vtomto odvétvi zvysily mezirocné o 347
(17,7 %) osob. Vzrostly ve vSech okresech MSK, nejvice v novoji¢inském (+284 osob) s vyjimkou
okresu Frydek-Mistek (-34 osob).

Stavebnictvi

V prabéhu roku 2015 pokracoval nékolikalety sestupny trend a celkovy pocet zaméstnancl se
u monitorovanych moravskoslezskych stavebnich firem snizil o dalSich 566 (-7,3 %). K poklesu
doslo, s vyjimkou opavského (+20 osob), ve vSech okresech, nejvice v ostravském (-237 osob)
a karvinském (-153 osob). Vyraznéjsi pokles personalnich stavi zaznamenaly spole¢nosti VOKD,
a. s., nyni vinsolvenénim fizeni a PEN-COM s. r. o. Ke snizeni stavl pfispély rovnéz napft. firmy
GMP MIX, a. s., SIPOSAN s. r. 0., VAMOZ - servis, a. s., Christos Liolios, HYDROSPOL, spol. sr. o.
Staré Mésto. Odvétvi stavebnictvi je zdavislé na finanénich zdrojich, zejména u vétsich
investi¢nich celk(i, firmy se obecné snazily udrZovat kmenovy stav svych zaméstnanc(
a v pripadé ziskani novych zakazek pfrijimaly v hlavni sezéné flexibilné zaméstnance na dobu
urcitou.

Velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidel

Celkovy pocet zaméstnancli se v uplynulém roce u monitorovanych firem zvysil o 587
(+3,4 %). Narust nastal ve vSech okresech Moravskoslezského kraje, nejvétsi v okrese Novy Jicin
(+346 osob), na kterém se v roce 2015 podilela napf. spole¢nost HRUSKA, spol. s r. o.

Doprava a skladovdni

Monitorované organizace tohoto odvétvi zaznamenaly ve sledovaném obdobi v MSK celkovy
nardst o 294 (+1,6 %) zaméstnancl. Nejvice pracovnikll pfibylo v okrese Frydek-Mistek (+367
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osob), tento vzestup ¢astecné souvisi se zvySenim vyroby v automobilovém pramyslu. Naopak
nejvétsi pokles personalnich stavl zaznamenal okres Novy Ji¢in (-113 osob).

Zdravotni a socidlni péce

Celkovy pocet zaméstnancll se v uplynulych 12 mésicich roku 2015 u monitorovanych firem
zvysil o 388 (+1,4 %). S vyjimkou okresu Novy Ji¢in doslo k pfirlistku ve vSech okresech MSK;
nejvyraznéji vzrostly personalni stavy v okrese Frydek-Mistek (+230 osob).

4. Vyvoj poétu OSVC

Tabulka 11/4 - Po¢et OSVC

ukazatel (celkovy pocet) stav k 12/2015 - 12/2014
31.12.2014 31.12.2015 absolutné v %

0SVC vykonavaijici ¢innost 87 560 87 724 +164 +0,2
z toho - hlavni 51 304 50 446 -858 -1,7
- vedlejsi 36 256 37 278 +1 022 +2,8
0SVC - pojisténci 58 440 58218 -222 -0,4

K 31.12.2015 registrovala CSSZ celkem 87 724 osob vykonavajicich samostatnou vydéle¢nou
¢innost. Nejvy$si pocet OSVC byl v Moravskoslezském kraji zaznamendn v poloviné roku 2011.
Od té doby ma, s vyjimkou pololetnich hodnot a konce minulého roku kdy doSlo meziro¢né
k mirnému narlstu (+164), sestupnou tendenci; k jejimu urc¢itému zmirnéni dochdzi pribéziné
diky realizaci ndstroji a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, tj. finanéni podpore
nezaméstnanych, ktefi se rozhodli své vhodné pracovni uplatnéni fesit zahajenim vykonu SVC.
Rocné se tak jedna o stovky osob.

Z celkového prosincového poctu osob vykondvajicich samostatnou vydéle¢nou cinnost se
u 50446 (57,5 %) z nich jednalo o hlavni pracovni ¢innost a u 37 278 (42,5 %) o ¢innost vedlejsi.
Dichodové pojisténych zivnostnik( v roce 2015 v MSK meziro¢né ubylo o 222.
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Graf 11/2 - Vyvoj poctu OSVC v MSK od poloviny roku 2005
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Mapa 11/2 - Podil OSVC na obyvatelstvu ve véku 15 - 64 let v jednotlivych okresech MSK ke
konci roku 2015
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5. Volnd pracovni mista

Poptdvkova strana trhu prace v Moravskoslezském kraji se béhem uplynulého roku vyznacdovala
postupnym rlistem poctu VPM, a to az do mésice zafi. V poslednim ¢tvrtleti roku 2015 naopak
stavy volnych pracovnich mist zacaly mit sestupnou tendenci, jejich mnoZstvi ale nekleslo pod
desetitisicovou hranici nejen koncem prosince, ale ani béhem &ervna a celého druhého pololeti.
Nejvice jich bylo registrovdano v MSK v zafi, a to 12 197. Nejméné VPM bylo evidovano v lednu,
a to pouze 5 623. Uvedeny zafijovy stav predstavuje nejvétsi pocet volnych pracovnich mist od
fijna 2008 z obdobi nastupu celosvétové krize.

K 31.12.2015 evidovala KrP v Ostravé 10 324 volnych pracovnich mist a tento stav byl 0 4 925
(+91,2 %) vyssi nez v zavéru roku 2014. Nejvétsi absolutni meziroc¢ni navysSeni poctu VPM
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zaznamenaly v MSK okresy Ostrava (+1 784) a Novy Jic¢in (+1 409). Evidenci poctu mist do jisté
miry ovliviiuje i novela zakona o zaméstnanosti, ktera od zacatku roku 2012 zrusila povinnost
zaméstnavateld hlasit UP CR volnd pracovni mista. Podil zaméstnavatelG naseho kraje na
celorepublikové poptavce po pracovnich sildch se meziro¢né zvysil o 0,9 procentniho bodu na
10,1 %.

Primérny pocet VPM, z nichz si mohli koncem kazdého mésice uplynulého roku klienti uradu
prace vybrat, vzrostl na 9 557, coz je ve srovnani s rokem 2014 o 5 150 (+116,9 %) vice.

Graf 1I/3 - Vyvoj poctu evidovanych uchazecli o zaméstnani a volnych pracovnich mist
v Moravskoslezském kraji v roce 2015

90 000

85181 84465
80000 | | |

70000 ] — n n n — n u | = !

60 000 -] = = = a | a a a [ | a a |
50 000 | = = a a | a a a [ | a n |
40000 ] = = = = | a a a | a a i
30000 ] = = = a | a a a [ | a a |

20000 = = = = = = = . . s = i

10000 115623 |6362| | 7372 [7939] | . . .
0 |

leden Unor brezen duben kvéten Cerven Cervenec srpen zari fijen listopad prosinec

‘ O uchazeci o zaméstnani M volna pracovni mista ‘

Jak je patrné z niZze uvedeného grafu, pocet uchazecl na jedno VPM se béhem roku 2015
postupné sniZoval az do zari, aby poté, az do zavéru roku, postupné mirné opét nardstal.
ebticku tohoto ukazatele viech okrest CR se koncem prosince v prvni desitce umistily dva
z Sesti okresti MSK, a to hned na prvnim a druhém misté. Nejvice uchazecli se o jedno VPM
uchdazelo v bruntdlském okrese (18,4) a karvinském (17,1); dvanacty nejhorsi pomér v CR
vykazoval okres Opava (8,6). Na konci roku 2014 byly vSechny tyto tfi okresy MSK v prvni
desitce, jejich poradi bylo ale druhy, ¢tvrty a devaty. Nejméné uchazec¢ld na 1 VPM v MSK
pfipadalo v minulém roce v okrese Novy Ji¢in (2,5), ktery se umistil v ramci celé CR mezi okresy

evvs
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Graf 11/4 - Vyvoj poctu evidovanych uchazedd o zaméstnani pfipadajicich na jedno VPM v CR
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Tabulka 11/5 - Pocet uchazec( o zaméstnani pfipadajicich v MSK na jedno VPM podle vzdélani

31.12.2014 31.12.2015
stupen vzdélani UoZ UoZ
P UoZ VPM | VPI(/I UoZ VeM | VP|</|

bez vzdélani 905 58 15,6 1016 88 11,5
zakladni vzdélani 24 502 1340 18,3 21 871 3643 6,0
stfedni odborné
(SOU+OU+O§) 37 420 2 698 13,9 31 396 4726 6,6
stfedni odborné
s maturitou (SOU+SOS) 14 633 909 16,1 12 485 1269 9,8
stfedni vSeobecné 2289 120 19,1 1883 213 8,8
vysokoskolské 4128 274 15,1 3922 385 10,2
celkem 83 877 5399 15,5 72573 10 324 7,0

Nejhorsi podil uchazecl pripadajicich na jedno VPM jsme koncem minulého roku zaznamenali
u nezaméstnanych osob bez vzdélani a s vysokoskolskym vzdélanim.

5.1 Dlouhodobé evidovana volnd pracovni mista

| pfes vyraznou pfevahu nezaméstnanych osob nad evidovanou poptavkou po pracovnicich,
zUstavaji v databazich kontaktnich pracovist naseho kraje nékterd VPM delsi dobu. Na zakladé
pokynu MPSV CR jsou od posledniho &tvrtleti 2002 za dlouhodobé evidovand povaZovana
takova VPM, kterd se nedafi obsadit déle nez 3 mésice.
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Tabulka 11/6 - DE VPM podle CZ-ISCO

31.12.2014 31.12.2015

§ s |2 $| § s |2 $Z

tida CZ-ISCO E S g23Z | @ S 1827

= | &8 |gS8| 2 & |g5%

> g c o > g c <o

pocet | pocet % pocet pocet %
0. Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0 0 0,0 0 0,0
1. Zdakonodarci a fidici pracovnici 78 35 0,6 81 48 0,5
2. Specialisté 379 181 3,4 634 361 3,5
3. Technicti a odborni pracovnici 714 275 5,1 1036 508 4,9
4. Ufednici 306 | 87 1,6 555 312 3,0
5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji 854 266 49 1735 679 6,6
6. Kval.ifik(?vanl',riraCf)vnl'ci v zemédélstvi, 24 4 01 43 21 0,2
lesnictvi, rybarstvi

. Remeslnici a opravafi 1616 | 750 | 13,9 | 2912 | 1555 | 15,1
8. Obsluha strojl a zafizeni, montéfi 614 296 5,5 1636 759 7,3
9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 814 282 5,2 1692 672 6,5
celkem 5399 |2176| 40,3 |10324 | 4915 | 47,6

V zavéru roku 2015 bylo v MSK evidovdno celkem 4 915 DE VPM, tj. 47,6 % z celkového stavu
VPM. S rastem poptdvky po pracovnich silach doslo mezirocné i k celkovému zvySeni poctu DE
VPM. VSechny okresy naseho kraje s vyjimkou novoji¢inského zaznamenaly v uplynulém roce
absolutni ndrasty poctu dlouhodobé evidovanych VPM. Jejich nejvétsi navyseni zaznamenal
okres Ostrava, a to 0 192,0 %, cozZ souvisi pravé nejvyraznéji i s absolutnim nartstem vsech VPM
béhem roku 2015.

V ¢lenéni podle tfid CZ-ISCO patfilo koncem prosince 2015 nejvice DE VPM do 7. ttidy (1 555
mist - nejvice z nich pro zedniky, svarece, nastrojare a obsluhu obrabécich strojd), do 8. tfidy
(759 mist - nejvice z nich pro fidice nakladnich automobili a obsluhu stroja), do 5. tridy (679
mist - nejvice pro pracovniky ostrahy a bezpeénostnich agentur, kuchare, ¢iSniky a servirky) a do
9. tfidy (672 mist - nejvice z nich pro pomocné pracovniky ve vyrobé a uklizeée). V absolutnim
vyjadfeni byl nejvétsi narlist DE VPM zaznamendan od prosince 2014 ve t¥idé 7 - Remeslnici
a opravati (+805 mist).
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Tabulka 11/7 - Kvalifikaéni struktura dlouhodobé evidovanych VPM

31.12.2014 31.12.2015

§ | s |28z B | s |2%3

stupefi vzd&lani E S a2z @ S 1823

2 | 8 |§:8| & | B |3:%

pocet pocet % pocet | pocet %

bez vzdélani + zakladni vzdélani 1398 535 9,9 3731 | 1843 17,9
stredni odborné (SOU+OU+0S) 2698 | 1125 20,8 | 4726 | 2140 20,7
stfedni odborné s maturitou (SOU+S0S)| 909 353 6,5 1269 | 569 5,5
stfedni vSeobecné (gymnazia) 120 31 0,6 213 122 1,2
vysokoskolské 274 132 2,5 385 241 2,3
celkem 5399 2176 40,3 (10324 | 4915 47,6

Podle kvalifika¢ni struktury je dlouhodobé nejvétsi pocet DE VPM pro uchazece se stfednim
odbornym vzdélanim, a to 2 140, tedy pres 43 % vSech DE VPM.

Vysoky podil DE VPM na celkové registrované poptdvce po pracovnich sildch v nasem kraji
naznacuje predevsim nesoulad mezi strukturou nezaméstnanych osob a strukturou volnych
pracovnich mist, a to podle profesi. Dlvodem je zpravidla nedostatek vhodnych UoZ spliujicich
kvalifikacni predpoklady, poptipadé dalsi podminky stanovené zaméstnavatelem (pozadovany
zdravotni stav, uzkd specifikace odbornosti, absolvovani psychotestll, délka praxe, jazykové
znalosti a jiné). V nékterych pfipadech jsou podminky zaméstnavatell pro obsazeni daného
mista pro uchazee nevyhovujici a neakceptovatelné (naptiklad kumulace neumérnych
pozadavk(l navic neodpovidajicich finanénimu ohodnoceni).

Mnoha mista jsou vedena dlouhodobé i z diivodu casté fluktuace pracovnich sil v dané profesi.
Vyskytuji se také pripady, Ze zaméstnavatelé Gradu prace VPM nahlasi, prestoze pracovniky
aktualné nepotrebuji. Vyslani uchazeci o zaméstnani jim pak slouzi k ,,syceni” vlastnich registr(
pfipadnych zajemcl o zaméstnani.
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Il. NEZAMESTNANOST
1. Zdkladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti

Situace na trhu prace v MSK se v roce 2015 ve srovnani s realitou minulych let vyvijela o mnoho
pfiznivéji, i kdyZz vysledkl s obdobim pred ndstupem hospodaiské krize nebylo stale jesté
dosaZzeno. Po tradi¢nim lednovém navySeni se pocet uchazecl o zaméstnani béhem roku
s vyjimkou cervence postupné snizoval. K narlistu uchazecl doslo opét az ke konci minulého
roku.

K 31.12.2015 bylo v MSK evidovano celkem 72 573 UoZ, coz je mezirocné o 11 304 (-13,5 %)
z doby pocatku dopadu svétové krize, kdy bylo v MSK registrovano celkem jen 52 991 uchazect
0 zaméstnani, jich koncem prosince 2015 méla KrP v Ostravé v evidenci i tak o 19 582 (+37,0 %)
vice. V mezirocnim srovnani poklesl poCet nezaméstnanych osob ve vsech okresech MSK,
nejvice v okresech Ostrava (-2 356), Karvind (-2 200) a Frydek-Mistek (-2 117), v ostatnich
okresech neprekrocilo snizeni hranici dva tisice uchazec(, ptricemz nejmensi pokles zaznamenal
opavsky okres (-1 361). Pfi pohledu na procentudlni Ubytek nezaméstnanych v jednotlivych
okresech je zfejmé, Ze nejvice pocet uchazecl poklesl v okresech Novy Ji¢in (-24,4 %) a Frydek-
Mistek (-20,7 %), naopak nejmensi procentni Ubytky zaznamenaly okresy Ostrava (-9,4 %)
a Karvina (-10,1 %).

Graf l11/1 - Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v CR a v Moravskoslezském kraji v roce 2015
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Podil nezaméstnanych osob v MSK koncem prosince 2015 ¢inil 8,6 %, coz je o 1,2 procentniho
bodu méné nez pred dvanacti mésici. Hodnota podilu nezaméstnanych osob v MSK dlouhodobé
neustale prevysuje celorepublikovy primér a v prlibéhu uplynulého roku se pohybovala o 2,3 az
2,4 procentniho bodu vyse.
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V pomyslném ,zebf¥icku“ vy$e podilu nezaméstnanych osob 77 okrest CR se po celé sledované
obdobi vSechny okresy naseho kraje, s vyjimkou okrest Frydek-Mistek a Novy Ji¢in, umistovaly
neustale v jeho prvni poloviné (okresy Bruntal, Karvind a Ostrava vidy alespori do osmého
mista). Okres Frydek-Mistek se pohyboval v prlbéhu roku mezi 40. az 47. mistem a okres Novy
Ji¢in se umistoval mezi 45. aZz 52. mistem. Naopak nejhorsi situace je dlouhodobé v okrese
Bruntal, ktery se po celé roc¢ni sledované obdobi pohyboval na 1. az 4. misté ze vSech okresl(
v CR. Na konci roku 2015 zde byl vykdzédn podil nezaméstnanych osob 11,6 %. Nelichotivé
hodnoceni v tomto sledovani pfipada i okresu Karvind, ktery prvni ¢tyfi mésice roku figuroval na
4. misté a nasledné pll roku byl dokonce druhy, aby v zavéru roku skoncil tfeti. S vyjimkou
okrest Frydek-Mistek a Novy lJi¢in vSechny ostatni okresy MSK prevysSovaly v zavéru roku
primérny podil nezaméstnanych osob v CR.

V celkovém poctu nezaméstnanych osob zaujimaly okresy MSK v rdmci Ceské republiky béhem
celého minulého roku mista v prvni tfetiné Zebficku (s vyjimkou okresu Novy lJi¢in, ktery se
pohyboval zhruba na této hranici), pficemz Ostrava byla po celé sledované obdobi na druhém
misté a Karvinad na ¢tvrtém (kromé listopadu). Dlouhodobé zaujimd prvni misto s nejvétSim
poctem uchazecl o zaméstnani hlavni mésto Praha.

Mapa IlI/1 - Podil nezaméstnanych osob, pocet uchazec¢( a volnych pracovnich mist
v jednotlivych okresech MSK ke konci roku 2015
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Pro MSK je typické, Ze polovina okrest (Novy Ji¢in, Frydek-Mistek i Opava) si dlouhodobé
udriuje pomérné solidni vys$i nezaméstnanosti v ramci celé CR. Naopak dva nejvétsi okresy, co
do poctu obyvatel (Ostrava a Karvind) i Bruntdl se svou periferni polohou a horskym
charakterem, se ftadi jiz tradicné mezi oblasti s nejvy$sim podilem nezaméstnanych, coz
v konecném vysledku zpusobuje celkovou vysokou nezaméstnanost Moravskoslezského kraje.
Hlavni pri¢éiny nezaméstnanosti MSK jsou popsany v kapitole ., casti 4. slabé stranky
Moravskoslezského kraje, pfipadné v pfilohach jednotlivych okres(l. | pfes napojeni Ostravy na
celorepublikovou dalnicni sit a blizkost letisté faktory uvedené vyse puUsobi na zahrani¢niho
zaméstnavatele casto tak, Ze si rozmysli umistit svoji investici na tomto Uzemi. Nakonec zvoli
pohodInéjsi variantu a soustfedi se na nase hlavni mésto nebo jeho okoli, pfipadné mésto Brno.
Na nasi malou otevienou ekonomiku plsobi celosvétové hospodarské problémy velice vyrazné
a v Moravskoslezském kraji, kde v sou¢asné dobé ma kazdy zahrani¢ni zaméstnavatel velky
vyznam a nemdUze byt hned nahrazen jinym, se jakykoli vypadek ihned projevi. Stale se plné
nedafi uplatnit na celostatni Urovni zasadu, aby zahrani¢ni investofi pfichazeli predevsim do
téch regiénd, kde je nejvyssi nezaméstnanost.

Tabulka 11I/1 - Vyvoj poctu evidovanych uchazedd o zaméstnani, volnych pracovnich mist
a podilu nezaméstnanych osob za poslednich dvanact mésicl

ukazatel (celkovy pocet) stav k 12/2015-12/2014
12/2014 12/2015 absolutné %

evidovani uchazeci o zameéstnani 83 877 72 573 -11304 | -13,5
z toho dosazitelni 80901 69 890 -11011 | -13,6
\‘jcnheazze:]'éi :naarg'c::tT na podporu 14671 13571 1100 | -7,5
\[:/)r;émerna vySe podpory v nezaméstnanosti 5 708 5 982 274 4.8
volnd pracovni mista 5399 10 324 +4 925 | 491,2
uchazedi pfipadajicina 1 VPM 15,5 7,0 -8,5 -54,8
podil nezaméstnanych osob v % 9,8 8,6

Pocet evidovanych uchazecl s vyjimkou Cervence postupné klesal a k dalSimu nartstu uchazecl
doslo az ke konci roku. | pres toto navySeni je celkovy pocet evidovanych uchazect v MSK
k 31.12.2015 (72 573) o vice nez 7 tisic nizsi, nez jsme ocekavali z pocatku roku 2015 v pfipadé
lepsi varianty progndzy.

Meziro¢ni pokles nezaméstnanych o vice nez 11 tisic zpUsobil, Ze lorfisky mésicni primérny
pocet 75 832 UoZ je mezirocné o 10 470 (-12,1 %) osob nizsi.

2. Tok nezaméstnanosti

Trh prace v MSK se jiz dlouhodobé vyznacuje obrovskym tokem evidované nezaméstnanosti.
V pribéhu roku 2015 se zde do evidence uUradu prace pfihlasilo celkem 77 992 UoZ (primérné
mési¢né 6 499), coz je o 4 524 (-5,5 %) méné neZ pred rokem. Toto mnozstvi predstavovalo
13,0 % v3ech osob, které se nové zaevidovaly v celé CR. VyFazeno bylo 89 296 osob, mezironé
0 681 vice, pficemz 58 303 (65,3 %) z nich nalezlo uplatnéni na trhu prace, coz je mezirocné
0 1393 osob vice.
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Tabulka 111/2 - Tok evidované nezaméstnanosti

. , . v vyfazeni
obdobi eV|dovar1'1)| _nove .| wvyrazeni umisten podle § 30, | ostatni
celkem evidovani celkem
odst. 2 ZoZ

prosinec 2014 83 877
leden 2015 85181 8714 7 410 4 800 931 1679
Unor 84 465 5479 6 195 3959 729 1507
brezen 82118 5896 8243 5617 900 1726
duben 78 390 6169 9 897 7 405 938 1554
kvéten 75 213 5181 8 358 6113 819 1426
cerven 73 265 5770 7718 4919 1125 1674
cervenec 73 489 6 857 6 633 4115 997 1521
srpen 72 392 5609 6 706 4178 1032 1496
zari 71913 8194 8673 5209 1012 2452
fijen 70 674 6179 7 418 4744 1004 1670
listopad 70 312 6701 7 063 4 405 1131 1527
prosinec 72 573 7243 4 982 2 839 938 1205
celkem 77 992 89 296 58 303 11 556 19 437

1) koncovy stav mésice

3. Struktura uchazecii o zaméstndni

3.1 Vékovad struktura uchazeci o zaméstndni

Béhem sledovaného roku se vékova struktura uchazec¢l o zaméstndni vyrazné nezménila,
v podilovém zastoupeni se jednalo o odchylky mensi nez jeden procentni bod, s vyjimkou
kategorie 20-24 let, u které béhem minulého roku doslo ke snizeni pomérného zastoupeni o 1,1

procentniho bodu a kategorie 60-64 let, kde doslo naopak k nartstu o 1,2 procentniho bodu.

Tabulka 111/3 - Vékova struktura evidovanych uchazec¢ o zaméstnani

ek stav k 31.12.2014 stav k 31.12.2015
absolutné % absolutné %
do 19 let 2719 3,2 2323 3,2
20-24 let 8 861 10,6 6 868 9,5
25-29 let 8 865 10,6 7479 10,3
30-34 let 8 560 10,2 7 056 9,7
35-39 let 10 056 12,0 8 295 11,4
40-44 let 9 557 11,4 8 388 11,6
45-49 let 9422 11,2 8108 11,2
50-54 let 10 398 12,4 9313 12,8
55-59 let 11 396 13,6 10272 14,2
60-64 let 3927 4,7 4301 5,9
nad 65let 116 0,1 170 0,2
celkem 83 877 100,0 72573 100,0
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Pocet nezaméstnanych osob starSich 50 let véku se sice mezirocné snizil o 1781 (-6,9 %),
ale jejich podilové zastoupeni se zvysilo o 2,3 procentniho bodu. V zavéru roku 2015 bylo
v evidenci 33,1 % UoZ starSich 50 let véku, pficemz primérny vék UoZ ve srovnani se stejnym
obdobim predchoziho roku vzrostl o 0,8 roku. V roce 2015 &inil 42,0 let, zatimco v celé CR je
pramérny vék uchazecli 41,4 let.

3.2 Kvalifikacni struktura uchazecii o zaméstndni

Z pohledu kvalifikacni struktury doSlo v pribéhu roku 2015 k absolutnimu narlstu poctu
evidovanych uchaze¢li o zaméstnani pouze ve skupiné uchazecl bez vzdélani (+111, tj.
+12,3 %). U vSech ostatnich kategorii absolutni stavy poklesly, nejvice v oblasti stfedniho
odborného vzdélani (-6 024, tj. -16,1 %). U zakladniho vzdélani doslo k nejvétsimu podilovému
navyseni, a to o 0,9 procentniho bodu. Naopak k nejvétSimu podilovému poklesu doslo ve
skupiné nezaméstnanych osob se stfednim odbornym vzdélanim (-1,3 p. b.).

Tabulka 111/4 - Vzdélanostni struktura evidovanych uchazec¢l o zaméstnani

stupefi vzdélani stav k 31.12.2014 stav k 31.12.2015

absolutné % absolutné %

bez vzdélani 905 1,1 1016 1,4
zakladni vzdélani 24 502 29,2 21871 30,1
sttedni odborné (SOU+0OU+0S) 37 420 44,6 31 396 43,3
sttedni odborné s maturitou (SOU+SOS) 14 633 17,5 12 485 17,2

stfedni vSeobecné 2289 2,7 1883 2,6

vysokoskolské 4128 4,9 3922 5,4
celkem 83 877 100,0 72573 100,0

3.3 Délka evidované nezaméstnanosti

Velice zavaznym problémem nezaméstnanosti nejen celostatné, ale zejména v MSK a vyrazné
negativnim rysem je stale délka evidence. Primérna doba evidence uchazec(, ktefi byli v MSK
vyfazeni z registr( kontaktnich pracovist na konci roku 2015 (tzv. délka ukoncené evidence),
predstavovala 372 dni, zatimco koncem prosince 2014 to bylo 355 dni. Primérna doba setrvani
vsech uchazecl v evidencich béhem sledovaného obdobi vzrostla z 808 dni v prosinci 2014 az
na 885 dni v zavéru roku 2015, pficemz je to dlouhodobé vice nez Cinil celostatni pramér (682
dni), ato 0 203 dni.
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Tabulka 111/5 - Délka evidované nezaméstnanosti

délka evidence stav k 31.12.2014 stav k 31.12.2015
absolutné % absolutné %
do 3 mésicl 17 209 20,5 16 906 23,3
3 - 6 mésicl 11 605 13,8 10 010 13,8
6 - 9 mésicl 6 995 8,3 5 805 8,0
9 - 12 mésicl 5791 6,9 4264 5,9
12 - 24 mésicQ 14721 17,6 9795 13,5
nad 24 mésicl 27 556 32,9 25793 35,5
celkem 83 877 100,0 72 573 100,0

Koncem prosince 2015 bylo déle nez 6 mésici registrovdano 45657 UoZ, coZ je o 9 406
(-17,1 %) méné nezZ v zavéru roku 2014. Podil této skupiny klientl na celkové nezaméstnanosti
se za sledované obdobi sniZil 0 2,8 procentniho bodu a nyni ¢ini pofad hrozivych 62,9 %.

Pocet uchazeci v kategorii tzv. dlouhodobé nezaméstnanych (nad 12 mésict) béhem roku 2015
poklesl o 6 689 (-15,8 %) a jejich podil na celkové nezaméstnanosti klesl o 1,5 procentniho
bodu. Koncem prosince 2015 bylo v MSK evidovdno celkem 35 588 téchto osob, coz bylo 49,0 %
z celkového evidenéniho stavu UoZ.

Pocet UoZ evidovanych déle nez 24 mésica (tzv. ,tvrdé jadro“) se mezirocné sniZil o 1763
(-6,4 %), takZze koncem prosince 2015 jich bylo 25 793. Jejich podil na celkové nezaméstnanosti
je ale dlouhodobé velmi vysoky a co je alarmuijici - meziro¢né ddle vzrostl. Na konci roku 2015
Cinil jiz 35,5 % (republikovy pramér jen 28,5 %). ProtoZe se mezirocné jejich podil na celkové
nezaméstnanosti zvySil o 2,6 procentniho bodu, prekrocili tim evidovani nad 24 mésicu
tretinovy pocet vSech uchazecl o zaméstnani v MSK.

Kategorii dlouhodobé evidovanych nezaméstnanych tvori predevsim:

- uchazedi - OZP,

- fyzické osoby starsi 50 let véku,

- lidé bez vzdélani, popfipadé pouze s ukoncenou zakladni Skolni dochazkou,

- pfislunici narodnostnich menSsin,

- fyzické osoby pecujici o malé dité ¢i o dlouhodobé zdravotné postizeného ¢lena rodiny,
- fyzické osoby spolecensky neprizplisobené.

Dlouhodoba, ale i opakovana nezaméstnanost se negativné promita nejen do socialni oblasti,
ale i do oblasti vnimani moralnich hodnot, osobnich vlastnosti a zajmU této ohrozené skupiny
lidi. Zpravidla byva pficinou i jejich asocidlniho chovani a ¢asto také nardstu kriminality.

4. Vybrané skupiny uchazeci o zaméstndni
4.1 Absolventi skol a mladistvi

K osobam ohrozenym nezaméstnanosti patfi v Moravskoslezském kraji kromé dalSich skupin
obc¢anl také mladi lidé, ktefi se po ukonceni vzdéldvaciho procesu misto ndstupu do praxe
velmi ¢asto stavaji nasimi klienty. Pro Ucely statistiky povaZujeme za absolventy vSechny UoZ po
dobu dvou let od Uspésného ukonéeni studia (na stfedni, vyssi odborné nebo vysoké skole).
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Tabulka 111/6 - Vyvoj poctu evidovanych absolventtd Skol a mladistvych po splnéni povinné skolni

dochéazky podle stupné vzdélani

stupeft vzd&lani stav k 30.09.2014 | stav k 30.04.2015 | stav k 30.09.2015
absolutné % absolutné % absolutné %
bez vzdélani 157 3,3 167 4,6 179 4,5
zakladni vzdélani 437 9,1 545 15,2 402 10,1
stfedni odborné (SOU+0OU+0S) 1425 29,8 926 25,8 1115 28,0
stfedni odborné s maturitou
(SOU+S03) 1610 33,7 1169 32,6 1255 31,5
stfedni vSeobecné 98 2,0 186 5,2 106 2,7
vysokoskolské 1055 22,1 596 16,6 921 23,2
celkem 4782 100,0 3589 100,0 3978 100,0

Vyvoj evidované nezaméstnanosti absolventl Skol a mladistvych ma kaZzdorocné sezénni
charakter - v rdmci celé Ceské republiky je jejich evidenéni pocet dlouhodobé obvykle nejmensi
v dubnu a maximalni v zafi. Proto se statistické rozbory této skupiny uchaze¢ll o zaméstnani
celostatné provadéji vidy k 30.04. a k 30.09. daného roku.

K 30.09.2015 bylo v MSK registrovano celkem 3 978 nezaméstnanych absolventl Skol
a mladistvych, tj. o 804 (-16,8 %) méné neZ pred dvandcti mésici. Jejich lofisky kulminaéni stav
(3 978) jsme zaznamenali v zafi a prGmérné mésicné jsme v roce 2015 evidovali 3 461
absolvent( a mladistvych, coZ je o 948 méné nez v predchozim roce. Koncem roku 2015 jich
registrovala KrP v Ostravé 3 325 a na celkové nezaméstnanosti v MSK se tito mladi lidé podileli
4,6 %, coz je v meziro¢nim srovnani o 0,1 procentniho bodu méné.

Souhrnné za vSechny vzdélanostni kategorie s vy$Sim neZz zakladnim vzdélanim byli v MSK
k 30.09.2015 nejvice evidovani absolventi obor( ekonomika a management, kadernik, kuchar-
Cisnik, tykalo se to rovnéZ obchodnich akademii, gymnazii, hospodarské politiky a spravy,
a podnikani. Dale se jednalo o informacni technologie, obor mechanik opravdf motorovych
vozidel, nerostné suroviny, verejnospravni ¢innost a obory truhlar, elektrikar, zednik, prodavac
a instalatér.

DuleZitou ulohu pfi omezovani nerovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na moravskoslezském
trhu prace a v prevenci nezaméstnanosti plni IPS - bezplatné poskytuje informacni a poradenské
sluzby vSem zajemcim o studium, ktefi chtéji ziskat kvalifikaci, zvysit si ji nebo zvazuji svou
dosavadni kvalifikaci zménit. IPS pfi poskytovani svych sluzeb velmi Uzce spolupracuje se
zakladnimi a stfednimi Skolami i s ostatnimi socidlnimi partnery. Tato strfediska nabizeji
individualni a skupinové poradenstvi zakim zdakladnich a stfednich Skol pfi hledani studijniho,
ucebniho a profesniho zaméreni a aktualné informuji zaky, rodiée i zajemce z fad dospélych
o moznostech profesniho vzdélavani na vSech typech a skupinach skol, ale i o rekvalifikaénich
kurzech, zaméstnavatelich a o celkovém vyvoji a situaci na trhu prace. Zajem o sluzby
zabezpecované IPS je dlouhodobé vysoky, coz svédéi o tom, Ze jejich aktivity ziskaly a stale si
udrzuji mezi verejnosti naseho kraje velice pozitivni odezvu. Ktomu se IPS v MSK podileji
v ramci spolupréace se viemi kraji CR na metodice ohledné zadavani dat apod. do informaéniho
systému vcetné rlznych dotazu.
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4.2 Uchazeci o zaméstndni se zdravotnim postiZzenim

Mezi nejhlre uplatnitelné skupiny osob na trhu prace se po mnoho let fadi predevsim OZP.
Eviden¢ni stav téchto zdravotné handicapovanych obcand je v nasem kraji z celé CR
dlouhodobé nejvyssi. Koncem prosince 2015 jsme registrovali v kraji celkem 8 858 téchto
uchazecl, coz je o 99 (+1,1 %) vice nez v zavéru predchoziho roku. Jejich podil na celkové
nezaméstnanosti se i z dlvodu sniZeni celkového stavu UoZ ve srovndni s rokem 2014 zvysil,
ato na 12,2 %. Ve srovnani s celorepublikovym primérem je to o 0,7 procentniho bodu méné,
ten byl vzavéru roku 12,9 % z celkového poctu UoZ. V nasem kraji tento primér nejvice
prevysuje okres Frydek-Mistek s podilem 16,8 % OZP ze vSech jejich evidovanych UoZ.

Tabulka 111/7 - Vyvoj poc¢tu evidovanych uchazecli o zaméstnani - OZP

ukazatel stav k 12/2015 - 12/2014
31.12.2014 31.12.2015 absolutné| v%
celkovva)ocet evidovanych 3759 3858 +99 11
uchazecu - OZP
jej.ICh pod,|I na ceIkovveam stavu 104 12,2
evidovanych uchazecl v %

PFi ztraté zaméstnani prichazeji tyto osoby vétSinou ihned do evidence Gfadu préce a stavaji se
»klasickymi” predstaviteli dlouhodobé nezaméstnanosti, ktera je velmi ¢asto zbavuje motivace
i potfebného sebevédomi. Néktefi zdravotné znevyhodnéni uchazedi se proto mnohdy z vlastni
vlle spokojuji se svymi ¢aste¢nymi invalidnimi dlichody nebo socialnimi davkami.

Pfes mirné zlepSeni jsou mozZnosti vhodného pracovniho uplatnéni uchazecl o zaméstnani -
OZP v MSK trvale pomérné malé, nebot pocet VPM nahlasenych zaméstnavateli a vhodnych pro
tyto handicapované osoby je dlouhodobé nizky. Primérné mésicné méla KrP v Ostravé v roce
2015 v naSem kraji k dispozici jen 828 VPM vhodnych pro uchazece - OZP, i kdyz meziro¢né je to
0 443 vice. Na 1 VPM vhodné pro uchazece o zaméstnani - OZP pramérné mési¢né pripadalo az
10,6 téchto osob.
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Mapa 111/2 - Podil OZP na celkovém poctu uchazedl o zaméstnani v jednotlivych okresech MSK
ke konci roku 2015
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IV. ZAHRANICNi ZAMESTNANOST

1. Cizinci na trhu prdce

Stav nezaméstnanych osob v MSK vyrazné nékolikandsobné prevySuje pocet registrovanych
volnych pracovnich mist, pfesto bylo i v roce 2015 pro nékteré zaméstnavatele obtizné obsadit
volnd pracovni mista ob&any CR. V uréitych profesich se projevuje nedostatek vhodnych
uchaze¢l o zaméstnani, a proto tento problém tesi firmy mimo jiné zaméstnavanim cizich
statnich pfislusnikG. Dne 24.6.2014 nabyl ucinnosti zdkon ¢. 101/2014 Sb., ktery vychazi
z novelizace zdkona ¢. 326/1999 Sb. o pobytu cizincll. Postup pfi zaméstnavani cizincd se
zjednodusil, jak pro cizince, tak pro zaméstnavatele. Cizinec nové zada o zaméstnaneckou kartu
na zastupitelskych Gfadech nebo na MV CR (odbor azylové a migraéni politiky). UFady prace

provadéji v téchto pripadech pouze test trhu prace.

Na konci roku 2015 bylo v MSK evidovano celkem 18 238 ob&ant EU/EHP a Svycarska, z toho
10 762 (59,0 %) obcanu Slovenské republiky. V meziroénim porovnani doslo u obéan EU/EHP
a Svycarska pracujicich v MSK k jejich navy$eni o 2 623 (+16,8 %) osob. Nejvétsi zmény poctl
obcan(i zaznamenaly zemé, které maji v MSK tradi¢né silné zastoupeni, a to Slovensko (+1 189
osob) a Polsko (+931 osob). Nejcastéji tito lidé pracovali na pozicich hornik a pti obsluze dulnich
zatizeni (pfevdiné v okrese Karvind), jako ndstrojat, svarec, délnik v oblasti vystavby budov
a pomocny pracovnik ve vyrobé. Dale se tito lidé uplatnili jako mechanici a opravari
elektronickych pfristrojli, péstitelé zemédélskych plodin, zednici, montazni délnici, systémovi
administratofi a spravci pocitatovych siti, zprostfedkovatelé sluzeb, instalatéfi, brusic¢i kovl
a slévérensti délnici.

K 31.12.2015 bylo v MSK rovnéz legdlné zaméstnano celkem 332 cizich statnich prislusnik(
(z tohoto poctu nejvice Korejcll), kterych meziro¢né ubylo 138 (-29,4 %). BEhem roku 2015 se
snizil pocet vSech cizincl, nejvice pocet ob¢an( Indie (-31), Ukrajiny (-30) a Koreje (-25), jediné
pocet obcanl Vietnamu a Japonska se nezménil. Nejvice téchto cizincl pracovalo mezi fidicimi
pracovniky a nejvysSimi predstaviteli spole¢nosti, dale se uplatfiovali jako obsluha stroju,
zednici, svareci, mechanici a opravafti strojl, strojirensti technici, odborni pracovnici
v administrativé a spravé organizace, betonafri, projektanti staveb a lékafi.

Jako prevazujici divody, kdy KrP v Ostravé povoluje v MSK zaméstnavani cizincl, lze uvést
predevsim nesplnéni kvalifikaénich poZadavkl ceskych uchaze¢li o zaméstnani a jejich
nedostate¢nou odbornou praxi a dale pozadované specifické odborné a jazykové znalosti apod.

Tabulka IV/1 - Zaméstnavani cizincd, evidence ob&ant EU/EHP a Svycarska

o stav k 12/2015 - 12/2014
ukazatel (celkovy pocet) -
31.12.2014 | 31.12.2015 absolutné vV %
p.Ia.tna povoleni k zaméstnani pro 470 332 138 29,4
cizince
evidovani zaméstnani ob¢ané ze zemi
“ 1561 182 262 1

EU/EHP a Svycarska > 615 8238 +2623 +16,8
eV|dvovar?| CIVZInCI podle ust. § 98 pism. 925 1146 4221 +23.9
a)aze),j)azir)ZoZ
zelené karty 28 6 -22 -78,6
modré karty 8 11 +3 +37,5
zaméstnanecké karty 30 269 +239 +796,7
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Graf IV/1 - Vyvoj zaméstnanosti cizincll a obéan( EU/EHP a Svycarska v MSK od roku 2009
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Tabulka IV/2 - Pocet platnych povoleni k zaméstnani vydanych cizincm (mimo zemé EU/EHP
a Svycarska) v €lenéni podle statni p¥islusnosti

) stav k 12/2015 -
stat 31.12.2014 31.12.2015 12/2014
Korea 222 197 -25
Ukrajina 123 93 -30
Vietnam 18 18 0
Indie 39 8 -31
Cina 6 4 2
Spojené staty americké 11 2 -9
Rusko 7 2 -5
Tchaj-wan 7 2 -5
Japonsko 2 2 0
Filipiny 3 1 -2
ostatni 32 3 -29
celkem 470 332 -138
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Tabulka IV/3 - Pocet zaméstnanych evidovanych obéan(i EU/EHP a Svycarska v ¢lenéni podle

statni prislusnosti

stat stav k 12/2015 -
31.12.2014 31.12.2015 12/2014

Slovenska republika 9573 10 762 +1 189
Polsko 5017 5948 4931
Bulharsko 272 426 +154
Rumunsko 133 394 +261
Némecko 122 106 -16
Madarsko 104 133 +29
Italie 82 95 +13
Velkd Britanie 57 69 +12
Francie 41 54 +13
Spanélsko 34 48 +14
Rakousko 23 20 -3
Recko 20 25 +5
Litva 16 18 +2
Portugalsko 15 24 +9
Svédsko 12 11 -1
Chorvatsko 9 34 +25
Nizozemsko 7 12 +5
Belgie 6 13 +7
Slovinsko 2 7 +5
Finsko 0 8 +8
ostatni 70 31 -39
celkem 15615 18 238 +2 623
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Mapa IV/1 - Celkovy pocet zaméstnanych cizich statnich pfislusnik( v jednotlivych okresech
MSK k 31.12.2015 a podil obc¢ant Slovenské republiky a Polska
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2. Evropské sluzby zaméstnanosti - EURES

Evropské sluiby zaméstnanosti EURES (EURopean Employment Services) tvori v Ceské republice
neodmyslitelnou soucéast sluzeb Ufadu prace CR. Pocatek sluzby se datuje od roku 1993,
v Ceské republice od roku 2004 po jejim vstupu do Evropské unie. EURES v pribéhu svého vice
nez desetiletého plsobeni v CR pomaha tém, ktefi se rozhodli pro praci v zahraniéi, poskytnout
poradenstvi a pfipravit je na Zivotni a pracovni podminky v jimi zvolené zemi EU/EHP nebo
Svycarska. Ceskym zaméstnavatelGm pak pomaha najit kvalifikovanou zahrani¢ni pracovni silu.
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Sit EURES tvofi celkem 32 stath Evropy - 28 ¢lenskych statd spoleéné s Lichtenstejnskem,
Norskem, Islandem a Svycarskem. V Ceské republice jsou to EURES poradci a kontaktni osoby
EURES, ktefi zabezpecuji uvedené &innosti v rdmci svych celoro¢nich aktivit na UP CR.

Sit EURES poskytuje poradenské a ndborové sluzby dvéma hlavnimi zplsoby:

e prostfednictvim osobniho, telefonického ¢i e-mailového kontaktu;

e spravou databazi volnych pracovnich mist, uctd (Zivotopist) uchazecl o zaméstnani
véetné Zivotnich a pracovnich podminek v zemich EU/EHP a Svycarska na narodni
webové strance EURES www.eures.cz i na Evropském portale pracovni mobility
WWW.eures.europa.eu.

Evropsky portdl pracovni mobility navic nabizi moZznost dalSiho vzdélavani prostfednictvim
databaze ,PrilezZitosti pro vzdélavani“. Zajemce o prdci v zahrani¢i se na ném muze také
dozvédét o pfipravovanych akcich v zahranici, o virtualnich veletrzich v ¢lenskych statech nebo
o praveé probihajicich mezinarodnich projektech (napt. o finanéni podpore pro mladé Your First
EURES Job).

V ramci celorocnich aktivit poradaji EURES poradci individualni a skupinové akce pro uchazece
o zaméstnani, studenty, zaméstnavatele, pro odbornou i Sirokou verejnost. Cilem je poskytnout
poradenstvi v oblasti zprostfedkovani béhem prednasek, seminari, workshopt, burz prace
a ndborovych akci. Z divodu poskytnuti komplexnich informaci v oblasti evropské problematiky
jsou aktivity poradany také ve spolupraci s partnerskymi organizacemi, napt. s evropskymi
sitémi Eurocentrum, Europe Direct a Enterprise Europe Network (EEN).

V roce 2015 se EURES poradci z MSK setkali se studenty stfednich a vysokych Skol celkem na
7 prednaskach a dvou veletrzich prace a vzdélavani v Ostravé (Kariéra Plus VSB-TUO) a v Opavé
(Den kariéry na Slezské univerzité v Opavé). Ty se tematicky zamérovaly na informace o aktualni
situaci na evropském trhu prace, o moznostech jednotného evropského trhu v rdmci pracovnich
prilezitosti, dale pak na informace o neformdlnim vzdélavani (dobrovolnicka ¢innost, jazykové
vzdélavani, stdze) nebo o mladeZnickych programech véetné programu ERASMUS+. V ramci
pravidelného seminare ,KROK”“ na kontaktnim pracovisti ve Frydku-Mistku uréeného pro
absolventy evidované na UP CR bylo o sluibach sité EURES a praci v zahrani¢i informovéno
celkem 138 osob.

V Unoru usporadala EEN pfi Krajské hospodarské komore MSK ve spolupraci s EURES
a Ministerstvem vnitra seminar pro zaméstnavatele, na kterém padesatce zaméstnavatell byla
osvétlena problematika zaméstnavani cizinct a obéan EU/EHP a Svycarska.

V dubnu ve Frydku-Mistku zorganizovali EURES poradci ve spolupraci s mistnim KoP seminar
pro zaméstnavatele, zucastnilo se 44 zastupcl zaméstnavateld. U&astnici byli informovani
o sluzbach sité EURES a moznostech ziskani novych pracovnikd ze stat EU, dale o sluzbach UP
CR se zaméfenim na novinky v APZ, o zméndch v zakoniku prace, o nemocenském pojisténi a EU
zalezitostech ve vztahu k Ceské spravé socidlniho zabezpedeni.

V fijnu se ve spolupraci s KoP ve Frydku-Mistku a KoP v Trinci uskutecnily dva seminare pro
vychovné poradce zakladnich $kol, stiednich $kol a zaméstnavatele. U¢ast byla hojnd, dostavilo
se 59 osob. Cilem téchto aktivit bylo mimo jiné podrobné seznamit posluchace seminara se
sluzbami sité EURES a navazat blizsi spolupraci.

Na burze pracovnich pfilezitosti DTO v prvni poloviné roku se EURES prezentoval stovkdam
zajemcl na palhodinové prednasce i béhem osobnich rozhovor( na informacnim stanku.
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Odborné tematické seminare o praci v zahrani¢i mohli lidé v MSK navstivit celkem 9krat.
Dvakrat se konaly ve spolupraci s némeckou Agentur fir Arbeit, priCemZz se jednalo
o poradenské dny i osobni pohovory v souvislosti s aktudlnimi prileZitostmi na némeckém trhu
prace. Svou $anci si nenechalo ujit 45 osob.

Individudlni konzultace s personalistou zamérfené na téma Zivotopis, jeho sestaveni a Upravu,
pfildkalo 6 uchazec, ktefi jej mohli zkonzultovat s prekladatelem.

Pro zvySeni uplatnéni uchazec¢l o praci na domacim i zahrani¢nim trhu poskytl EURES ve
spoluprdci s Europe Direct Ostrava desitce zajemcl dvoumési¢ni jazykové kurzy némcdiny. Ty se
zamérovaly predevsim na procvi¢ovani slovni zasoby v praxi.

Béhem uplynulého roku poskytli EURES poradci v MSK pfimo na kontaktnich pracovistich
specializované poradenskeé sluzby 2 475 uchazeclim o zaméstnani a 682 zaméstnavatellim. Ti se
nejcastéji zajimali o detailni informace tykajici se volnych pracovnich mist, socidlniho
zabezpeceni, dani a sezénniho zaméstnani ve stdtech EU. RovnéZ jako v uplynulych letech

prevazoval vyssi zajem o praci v Némecku, Rakousku, Velké Britanii, Nizozemsku a v severskych
statech.

Zaroven s aktivitami EURES probiha od dubna 2008 i spoluprace mezi preshrani¢nimi oblastmi
CR, Polska a Slovenska na spole¢ném projektu ,EURES-T Beskydy“. Hlavnim zdmérem tohoto
projektu je poskytnout aktudini informace souvisejici s preshrani¢nim zaméstnavanim. Ty jsou
uréeny uchaze¢lim o zaméstndani, zaméstnavatelim nebo zacinajicim podnikatelim. Partnerstvi
»EURES-T Beskydy” se v prabéhu roku 2015 zaméfilo predevsim na podporu preshranic¢ni
mobility, na poradenstvi a poskytovani informaci o Zivotnich a pracovnich podminkach, na
distribuci volnych pracovnich mist aZadosti ozaméstnani, na poradenstvi pro OSVC
v pfeshrani¢nim regionu i na poskytovani informaci o moZnostech profesniho vzdélavani
Vv regionu partnerstvi.
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V. AKTIVNi POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Velmi dulleZité a nezastupitelné misto pfi zajistovani statni politiky zaméstnanosti maji
v plisobnosti KrP v Ostravé nastroje a opatfeni APZ. NejvyznamnéjSim jejich poslanim je
specialnimi programy usmérnovat trh prace s cilem finan¢né pfispivat na stabilni pracovni mista
pro uchazefe o zaméstnani, kterym se pfi zprostifedkovani zaméstnani vénuje zvySend péce,
véetné zabezpecovani zmén profesniho zaméreni nezaméstnanych, ale i zaméstnancu firem
v souladu se soucasnymi i o¢ekdavanymi pozadavky a potfebami zaméstnavatelU.

Mezi nastroje nebo opatieni APZ patfi predevsim:

- zfizovani SUPM uchazedi o zaméstnani a CHPM osobami se zdravotnim postizenim pro
vykon SVC a zfizovani SUPM zaméstnavateli pro rizikové skupiny UoZ,

- poskytovani finan¢nich prispévkl na Uhradu mezd nebo plati na zaméstnance, véetné
pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na verejné zdravotni pojisténi odvedené za zaméstnance, pfi vytvareni pracovnich
pfileZitosti v rdmci VPP a SUPM vyhrazenych,

- zfizovani CHPM zameéstnavateli pro OZP a poskytovani financ¢nich prispévkl na castecnou
Uhradu jejich provoznich naklad,

- poskytovani preklenovacich prispévki, prispévkl na zapracovani a prispévkl pfi prechodu
na novy podnikatelsky program,

- zabezpecovani a uhrada vhodnych rekvalifikaci (v¢. zvolenych) a odborného poradenstvi za
Gcelem zjistovani osobnostnich a kvalifikacnich predpoklad( fyzickych osob pro volbu
povolani, pro zprostfedkovani vhodného zaméstndni, pro volbu pfipravy k praci OZP a pfi
vybéru vhodnych nastroji APZ, a to vSe v zavislosti na vyvoji trhu prace,

- investiéni pobidky, cilené programy k feSeni zaméstnanosti a ostatni programy podpory
zameéstnanosti (realizace NIP a RIP ESF-OP LZZ a OP Z).

1. VynaloZené financni prostfedky na aktivni politiku zaméstnanosti

V pribéhu roku 2015 bylo v Moravskoslezském kraji na aktivni politiku zaméstnanosti
(,ndrodni” i ESF-OP LZZ a OP Z) vynaloZeno celkem vice nez 1.161,4 mil. K¢. Bylo to v porovnani
s rokem 2014 o0 335,5 mil. K¢ (+40,6 %) vice. Z této souhrnné ¢astky vyplatila KrP v Ostravé
105,5 mil. K¢ z ,,ndrodni“ APZ a 1.055,9 mil. K¢ v rdmci ndrodnich i regionalnich individualnich
projektd financovanych z prostfedk( ESF-OP LZZ a z nového OP Z.

Vyssi meziro¢ni ¢erpani Uhrnného rozpoctu (,narodni APZ“ + ESF-OP LZZ a OP Z) ovlivnila
zejména znacné zdafrila realizace projektu NIP Vzdélavejte se pro rlst! - pracovni prileZitosti
(VSPR! - PP - doba realizace od 01.01.2012 do 31.12.2015) specializovaného na podporu tvorby
pracovnich mist v ramci VPP a SUPM vyhrazenych, tj. na finanéni pfispévky na mzdy v&. pojisténi
a zaroveni novych NIPG Nové pracovni prileZitosti (NoPP), Nové pracovni pfileZitosti - SUPM
(NoPP - SUPM) a Nové pracovni pfileZitosti - VPP (NoPP - VPP).

U vydajd na rekvalifikace hrazené z narodni APZ doslo o 1,2 mil. K¢ (-9,2 %) nizSimu Cerpani,
protoze v roce 2015 byly primdarné hrazeny rekvalifikace z projektu Vzdélavani a dovednosti pro
trh prace (VDTP) scilem vycerpat alokaci na tento projekt. Pfestoze se v projektu VDTP
v uplynulém roce cCerpalo o 2 mésice kratSi dobu v porovnani s rokem 2014, bylo vyplaceno
09,7 mil. K¢ (+24,9 %) vice.
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Tabulka V/1 - Struktura vydajd na APZ podle jednotlivych nastroji a opatfeni véetné zavazk(

z minulého obdobi (v tis. K¢)

rozdil a index

nastroj APZ 2014 2015 2015/2014
absolutné %
SUPM - SVC zfizend uchazeti o zaméstnani 26634 | 28776 +2142 | 108,0
SUPM ztizend a vyhrazena zaméstnavateli 27 588 39 374 +11786 | 142,7
SUPM - ESF-OP LZZ + OP Z (NIP) 322028 | 496909 | +174 881 | 154,3
VPP 10 365 9 881 -484 95,3
VPP - ESF-OP LZZ + OP Z (NIP) 308 813 338 581 +29 768 | 109,6
rekvalifikace 13 235 12 013 -1222 90,8
poradenstvi a pracovni rehabilitace 1524 1712 +188 112,3
rekvalifikace a poradenstvi
NIP - ESF-OP ng (VSPR!-rekv. + VDTP) 39214 | 48961 | +9747 | 1249
CHPM-SVC osob se ZP 0 240 +240 0,0
CHPM zfizena zameéstnavateli 22 402 11 699 -10 703 52,2
pfisp. na provoz CHPD, CHPM a CHPM-SVC 146 93 -53 63,7
preklenovaci prispévek 1462 1553 +91 106,2
ESF-OP LZZ (RIP) 52574 171481 | +118 907 | 326,2
Ostatni (trhy, seminare ...) 0 164 +164 0,0
celkem APZ 825985 | 1161437 | +335452 | 140,6
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Tabulka V/2 - Podet vytvofenych pracovnich mist a umisténych uchazec(/zajemcd podle
jednotlivych nastroji APZ a vynaloZené financni prostiedky

S P 3

g £55 2

S« R S X

Nastroj APZ - ES3 g’

narodni APZ
VPP 65 67 9881
SUPM zfizena zaméstnavatelem 23 36 2100
SUPM vyhrazena zaméstnavatelem 209 210 37 274
SUPM - SVC zfizend UoZ 368 368 28 776
CHPM zfizend zaméstnavatelem 123 324 11 699
CHPM - SVC osob se ZP 3 3 240
CHPM, CHPM SVC - provoz 93
preklenovaci prispévek 1553
rekvalifikace (bez zvolenych) 1206 6 581
zvolené rekvalifikace 613 5432
poradenské Cinnosti 56 1
pracovni rehabilitace 86 1711
ostatni (trhy, seminare ...) 164
celkem ndrodni APZ 791 2 969 105 505
ESF - OP LZZ
VPP NIP 3839 4131 338581
SUPM NIP 6 152 5896 496 909
rekvalifikace NIP (bez zvolenych) 3201 18 938
zvolené rekvalifikace NIP 1916 30023
poradenské Cinnosti NIP 0 0
pracovni rehabilitace NIP 0 0
RIP ESF-OP LZZ (bez odbor. praxi) 16 745
RIP ESF-OP LZZ - Odbor. praxe pro mladé v MSK 410 410 153 820
rekvalifikace RIP (bez zvolenych) 57 861
zvolené rekvalifikace RIP 1 55
grantové projekty ESF 339
celkem ESF-OP LZZ + OP Z 10401 | 15951 1055932
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2. Tvorba pracovnich mist s finan¢ni podporou tradu prdce a poskytnuté prispévky

S finanéni podporou KrP v Ostravé vytvofili zaméstnavatelé a uchaze¢i o zaméstnani
béhem roku 2015 dohromady 11 192 pracovnich mist. Oproti roku 2014 to bylo o 2 605
(+30,0 %) mist vice. Z jejich celkového poctu bylo 791 financovano z ,narodni“ APZ a 10401
mist z prostfedkd ESF-OP LZZ + OP Z.

Témér u vSech ndstrojll hrazenych z rozpoctu ,,narodni“ APZ doslo k meziro¢nimu poklesu poctu
podporenych pracovnich mist, nebot prioritou bylo financovani z prostfedkd NIPG (VSPR! - PP,
NoPP, NoPP - SUPM a NoPP - VPP). Aviak nejpocetnéji se mista snizila u ESF-OP LZZ RIP SUPM
(-448, tj. -52,2 %), protoZe vroce 2015 byly uzavirdny posledni dohody z konciciho projektu
,0dborné praxe pro mladé do 30 let v Moravskoslezském kraji“ s ndstupem od cervence.
Naproti tomu jsme, podle naseho predpokladu, navyseni poctu mist dosahli zejména u mist
financovanych zNIPG, a to u SUPM vyhrazenych (+2 520, tj.+69,4%) auVPP (+1191,
tj. +45,0 %).

Tabulka V/3 - Pracovni mista a poskytnuté pfispévky v rdmci jednotlivych néastroja APZ

rozdil a index
nastroj APZ 2014 2015 2015/2014
absolutné ‘ v %
pracovni mista podle ndstroji APZ
SUPM - SVC zfizend uchazeéi o zaméstnani 333 368 +35 110,5
SUPM ztizena zaméstnavateli 48 23 -25 47,9
SUPM vyhrazena zaméstnavateli 581 209 -372 36,0
ESF-OP LZZ + OP Z NIP - SUPM 3632 6 152 +2 520 169,4
VPP 226 65 -161 28,8
ESF-OP LZZ + OP Z NIP - VPP 2 648 3839 +1 191 145,0
CHPM - SVC osob se ZP 0 3 +3 -
CHPM zfizend zaméstnavateli 261 123 -138 47,1
ESF-OP LZZ RIP - SUPM 858 410 -448 47,8
pracovni mista APZ celkem 8 587 11 192 +2 605 130,0
prispévky poskytnuté osobdm/na zaméstnance

preklenovaci pfispévek 87 90 +3 103,4
prls:pe\v/ek,na E>rc,>v<32 CHVPM ? CHVPM-SVC 6 6 0 100,0
(prdmeérny rocni prepocteny pocet)
prispévky celkem 93 96 +3 103,2

Celkova vyssi tvorba pracovnich mist oproti roku 2014 byla zpUsobena:

- prednostnim vyuZivanim, v nejvétsim moiném rozsahu, NIPu VSPR! - PP, ktery byl
prodlouzen az do prosince 2015, pficemz aktivity musely byt zakonceny do 31.10.2015, ale
také soub&zné nové se rozjizdéjicich NIPG (NoPP, NoPP - SUPM a NoPP - VPP),

- zvy$enym zdjmem zaméstnavateld o tvorbu mist s pfispévkem UP ovlivnéném postupné se
zlepsujici ekonomickou situaci,

- poskytovanim vyssiho prispévku u nékterych skupin obtizné umistitelnych UoZ, a to u OZP,
UoZ do 30 let a nad 50 let véku a s evidenci delSi nez 1 rok.
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V hodnoceném rocnim obdobi zfidili a vyhradili zaméstnavatelé v nasem kraji s financni
podporou z prostiedkd ,narodni“ APZ celkem 232 SUPM (o 397, tj. 0 63,1 % méné ve srovnani
srokem 2014) svelice rozdilnou profesni strukturou. Nejvice mist bylo pro vSeobecné
administrativni pracovniky a o prodavaée v prodejnéch. Z souhrnného poctu 232 SUPM jich 23
bylo nové zfizenych zaméstnavateli (meziro¢né o 25, tj. 0 52,1 % méné), a to hlavné na pozici
pomocny pracovnik ve vyrobé.

V rdmci viech realizovanych NIPG vyhradili zaméstnavatelé v MSK dohromady 6 152 SUPM.
Oproti roku 2014 to bylo o 2 520 (+69,4 %) mist vice, pfi¢emZ nejvice v profesich vSeobecni
administrativni pracovnici a prodavaci v prodejndch, ale také jako ciSnici a servirky, uklizedi
a pomocnici v hotelich, administrativnich, prlmyslovych a jinych objektech, jako montazni
délnici vyrobk(l a zafizeni i ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé.

U SUPM vyhrazenych financovanych z ,,narodni“ APZ i z NIPG se mési¢ni piispévek na mzdy v&.
pojisténi pohyboval mezi 13 - 16 tis. K¢, a to podle obtizné umistitelnosti a délky evidence
jednotlivych UoZ, pficemz doba jeho poskytovani byla nejdéle 12 mésic(; od listopadu 2015 pak
byly dohody uzavirany na dobu max. 6 mésica.

Finanéni pFispévek na zfizeni SUPM zaméstnavateli, stejné jako u SUPM-SVC, dosahoval po cely
rok 2015 max. 100 tis. K& na 1 pracovni misto a na zfizeni CHPM zaméstnavateli a CHPM-SVC
dokonce az 120 tis. K¢.

Na zakladé Normativni instrukce MPSV €. 9/2013 - Zabezpecovani odborné praxe osob do 30 let
véku v organizaénich slozkdch statu a pFispévkovych organizacich a podle vnitfni Smérnice GR
¢. 23/2014 - Zabezpecovani odborné praxe uchazeéd o zaméstnani do 30 let na Ufadu prace CR
vletech 2014 - 2016 jsme ve sledovaném roce vnasem kraji vramci nastroje SUPM
vyhrazeného vyplaceli pfispévky na podporu uchazecl o zaméstnani do 25 let véku, ktefi byli
absolventy stfedni nebo vyssi Skoly a soucasné jejich pracovni pomér byl kratsi nez 2 roky a na
absolventy VS po dobu 2 let po Usp&$ném ukonéeni studia, nejdéle viak do 30 let véku.
Napfriklad prostfednictvim agentury prace ManpowerGroup s. r. o. jsme vloni vramci KrP
v Ostravé vyhradili 87 mist, zejména na oddélenich nepojistnych socidlnich davek,
zaméstnanosti a zprostfedkovani. Mési¢ni prispévek na mzdy v€. pojisténi na 1 misto Cinil az 24
tis. K¢ po dobu maximalné 12 mésica.

V ramci vySe uvedené NI MPSV jsme prostfednictvim agentur prace podpofili také mista
i vjinych organizacnich slozkach statu naseho kraje napf. u Krajského soudu v Ostrave,
u Probaéni a mediaéni sluzby, u Uzemnich pracovist Finanéniho Gfadu a u OSSZ.

Vykon SVC v MSK zahéjilo v roce 2015 celkem 368 uchazeéd o zaméstnani, co? bylo meziro¢né
0 35 (+10,5 %) vice. Podnikdni zahajovali uchazei predevsim v oblasti poskytovani sluzeb pro
zemédélstvi, lesnictvi a zahradnictvi i ve velkoobchodu av maloobchodu, dale pak ve
stavebnich a zednickych pracich a ve sluzbach jako jsou pedikira a manikura.

V uplynulém roce byly v nadem kraji 90 osobam, které s pfispévkem UP zahdjily podnikatelskou
¢innost, poskytnuty preklenovaci pfispévky na thradu najemného a sluzeb s nim spojenych, coz
bylo meziro¢né o 3 (+3,4 %) vice.

S finanéni podporou KrP v Ostravé bylo v roce 2015 podpofeno celkem 65 VPP z ,narodni“ APZ,
coz bylo mezirocné o 161 (-71,2 %) mist méné. Z NIP( (VSPR! - PP, NoPP a NoPP - VPP) vzniklo
vloni v MSK souhrnné 3 839 VPP (o 1 191, +45,0 %, vice oproti roku 2014). Podobné jako u VPP
financovanych z ,narodni APZ“ tak i u NIPG vznikala mista zejména na pozicich uklizec(
verejnych prostranstvi. U VPP z ,narodni“ APZ iz NIPG Cinil pfispévek na mzdy v¢. pojisténi
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maximalné 13 tis. K& mésicné a doba jeho poskytovani byla u NIP VSPR! - PP nejdéle do konce
fijna a u ostatnich NIPG byla max. 12 mésica.

KrP v Ostravé poskytla v lonském roce zaméstnavatellim prispévky na vytvoreni celkem 123
novych CHPM (meziro¢né o 138, -52,9 %, méné) pro osoby se zdravotnim postizenim hlavné
v profesi montazni délnik ostatnich vyrobkl. V roce 2015 zahdjily vykon SVC jen 3 osoby se
zdravotnim postiZzenim (o 3 vice oproti roku 2014).

Vroce 2015 bylo v MSK vymezeno celkem 3188 CHPM na obdobi 3 let, coz bylo
mezirocné o 2 343 (+277,3 %) vice. Tento vyrazny narust byl zplsoben tim, Ze v roce 2015
koncilo 3leté obdobi u dohod uzavienych v roce 2012, ale také i tim, Ze v souvislosti s novym
vymezovanim mist dochazelo u téhoZ zaméstnavatele ke slu¢ovani dohod uzavienych v roce
2013 a 2014 pouze do jedné dohody. Na provoz CHPM bylo poskytnuto jen 6 pfispévk(, coz
bylo stejné jako v roce 2014.

3. Rekvalifikace

Stale zvlastni pozornost je na KrP v Ostravé vénovana rekvalifikacni Cinnosti, nebot jeji
nejdulezitéjsim pozitivnim prinosem je vétsSi prizplsobivost ucastnikl rekvalifikacnich kurz(
neustdle se ménicim podminkdam na trhu prace. S kazdou nové ziskanou kvalifikaci, znalosti Ci
vhodného pracovniho uplatnéni. Rekvalifikacni kurzy navic nezaméstnané osoby aktivizuji,
probouzeji u nich zajem o praci a obnovuji pracovni navyky, které jsou potiebné ke zvladnuti
novych trend( v pracovnim procesu. U mladistvych a absolvent( skol napomahaji tyto pracovni
navyky teprve utvaret.

Vroce 2015 doslo knarlistu nejen u poctu zahdjenych rekvalifikacnich kurz( hrazenych
z ,narodni“ APZ (+137, +159,3%), ale i u kurzi financovanych z NIP ESF-OP LZZ
(+273, +120,8 %). Zaroven se zvysil i celkovy pocet Ucastnik vSech kurz( (,,ndrodni“ APZ + NiP,
RIP i GP ESF-OP LZZ) na dohromady 4 803 (o 2 254, +88,4 %, vice v porovnani s rokem 2014).
Toto zvyseni jak poctu zahdjenych rekvalifikacnich kurz(, tak i jejich ucastnik( bylo zplisobeno
ukonéenim vybérovych Fizeni na dodavatele rekvalifikaci, a tim prfesunem (asti
rekvalifikovanych osob ze zvolené rekvalifikace do rekvalifikace zabezpecované.

Uéastnici rekvalifikanich kurz( organizovanych KrP v Ostravé byli nejéasté&ji zatazovani do kurz(
k ziskani a rozsiteni fidi¢skych opravnéni k fizeni automobilll (mimo sk. B) a motorovych vozikU
vC. profesni zpUsobilosti a do kurz(i obsluhy PC, dale pak do kurzl ucetnictvi, svareéskych kurz(,
pfipravy k zahdjeni podnikani i do kurzt pro pracovniky v socidlnich sluzbach.

Zvolenou rekvalifikaci vlioni v nasem kraji zahdjilo 2 530 uchazecl o zaméstnani, z toho 613 bylo
podporeno z ,narodni“ APZ a dalSich 1916 bylo hrazeno z NIP Vzdélani a dovednosti pro trh
prace. Z RIP ESF-OP LZZ byla pak financovdna pouze 1 zvolena rekvalifikace. Jednalo se, stejné
jako u rekvalifikacnich kurz( organizovanych KrP v Ostravé, zejména o rekvalifikace zamérené
na ziskani a rozsiteni fidi¢ského oprdvnéni k fizeni automobild (mimo sk. B) a motorovych
vozikl v€. profesni zplsobilosti, ddle pak o svarecské kurzy a kurzy strazného. Zavedeni tohoto
flexibilniho nastroje hodnotime velmi pozitivné, a to vzhledem ktomu, Ze prostfednictvim
zvolenych rekvalifikaci UP pruZnégji reaguje na specifické potieby klientli a podporuje tak
i rekvalifikace, které nemuze bézné nabizet.

Se zaméstnavateli bylo v roce 2015 uzavieno 14 dohod o rekvalifikaci 322 zaméstnancu
z rozpoCtu ,narodni“ APZ, coz bylo mezirocné o 9 dohod (+180,0 %) a o 278 pracovnik(
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(+631,8 %) vice. Vysoky narlst zaméstnaneckych rekvalifikaci byl zplsoben jednak ukoncenim
projektu POVEZ zaméreného na zaméstnance (aktivity do 30.09.2015) a zaroven podporou 125
propousténych zaméstnanc( spoleénosti VITKOVICE STEEL a. s., které jsme rekvalifikovali na
nové profese.

Tabulka V/4 - Rekvalifikace uchazecd (zdjemcll) o zaméstnani, zvolené rekvalifikace
a rekvalifikace zaméstnancl

rozdil a index
ukazatel 2014 2015 2015/2014
absolutné | v %

rekvalifikace uchazeé&t (z6jemcii) o zaméstnéni®

zahdjené rekvalifika¢ni kurzy - narodni APZ 86 223 +137 259,3
zahajené rekvalifikaéni kurzy - NIP ESF-OP LZZ 226 499 +273 220,8
UoZ (zajemci) zafazeni do RK (APZ+ESF-OP LZZ) 2549 | 4803 +2 254 188,4
z toho: - zajemci o zaméstnani (narodni APZ+ESF) 32
- UoZ v rdmci NIP ESF-OP LZZ 1611 3201 +1 590 198,7
- UoZ v rdmci RIP ESF-OP LZZ 28 57 +29 203,6
- UoZ v rdmci GP ESF-OP LZZ 582 339 -243 58,2
osoby, které ukongily rekvalifikaci (narodni APZ+ESF)? | 2047 | 4870 | +2823 | 2379
z toho - Uspésné (narodni APZ+ESF)3) 1896 | 4272 +2 376 225,3
zvolené rekvalifikace
podané Zadosti o zvolenou rekvalifikaci 5574 | 3942 -1632 70,7
schvalené Zadosti o zvol. rekv. - narodni APZ 1160 1103 -57 95,1
osoby, které zahajily zvol. rekvalifikaci - narodni APZ 1227 613 -614 50,0
schvalené zadosti o zvol. rekv. - NIP ESF-OP LZZ 3144 1782 -1 362 56,7
osoby, které zahdjily zvol. rekval. - NIP ESF-OP LZZ 2 855 1916 -939 67,1
schvalené zadosti o zvol. rekv. - RIP ESF-OP LZZ 0 1 +1 -
osoby, které zahdjily zvol. rekval. - RIP ESF-OP LZZ 0 1 +1 -
rekvalifikace zaméstnanci
zaméstnavatelé s rekvalifikovanymi zaméstnanci 5 14 49 280,0
zameéstnanci zarazeni do rekvalifikaci 44 322 +278 731,8

1) v roce 2015 nebyli zdjemci o zaméstndni sledovdni

2) vcetné osob zarazenych do rekvalifikaci v pfedchozim roce

3) do uspésné ukoncenych rekvalifikaci jsou zapocitdni i uchazeci, kteri ve sledovaném roce ukoncili rekvalifikaci
predcasné ndstupem do zaméstndni, popr. na soustavnou pfipravu na povoldni

Z udaja ve vyse uvedené tabulce vyplyva, Ze v minulém roce se snizil pocet zvolenych
rekvalifikaci, ale naopak se zvysil pocet rekvalifikaci zabezpecovanych KrP v Ostravé. To bylo
zplUsobeno vétsi nabidkou kurzli, které jsme UoZ nabizeli. Tento pozitivni trend se udrzi
i v dalsich letech, nebot vybrani dodavatelé rekvalifikaci jsou smluvné zajisténi na nékolik let
dopredu. Pro klienty jsou tyto kurzy prijatelnéjsi, protoZze maji narok na podporu v rekvalifikaci
a neobavaji se pripadného neuspéchu u zkousek, ktery u zvolenych rekvalifikaci znamend
neproplaceni rekvalifikace. PrestoZze pocty UoZ v uplynulém roce klesaly, byl absolutni pocet
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rekvalifikaci meziro¢né opét vyssi, coZz znamena, Ze se do vzdélavani kazdym rokem zapojuje
procentualné vice klientd.

V nasledujicich tabulkach jsou uvedeny struktury rekvalifikaci ,zabezpefovanych”, zvolenych,
ale i zaméstnaneckych realizovanych v roce 2015, a to nejen z pohledu jejich financovani, ale
i z pohledu jejich zaméreni.

Tabulka V/5 - Rekvalifikace zabezpecované a zvolené celkem

RK kompletni . Ukoncené Pokracuji Zaméreni RK
" ; Zahdjené
(zabezpecované | Celkem v ! do
. . .| vdaném z toho . , ,
+ zvolené) - rekvalifikaci roce celkem L eu s dalsiho | profesni | ostatni
ucastnici RK Uspeshe obdobi
celkem 8 057 7 294 7425 6729 355 423 6 871
z toho Zeny 3516 3147 3163 2 866 231 160 2987
NIP 5 606 5125 5570 5 066 0 253 4872
RIP 67 58 44 38 0 0 58
GP 489 339 482 432 0 14 325
UoZ 7 242 6573 6 689 6 033 322 405 6168
ZoZ 812 719 733 693 33 18 701
evidence OZP 0 0 0 0 0 0 0
Tabulka V/6 - Zabezpecované rekvalifikace
RK Zahdjené Ukoncené Pokracuji Zaméreni RK
v , Celkem v ! do
zabezpecované .y .| vdaném z toho i , ;
iy .. rekvalifikaci celkem Y v dalsiho | profesni | ostatni
- Ucastnici RK roce uspésné ,
obdobi
celkem 5283 4 803 4870 4272 243 247 4 556
z toho Zeny 2710 2430 2474 2202 166 25 2405
NIP 3422 3201 3396 2970 0 54 3147
RIP 66 57 a4 38 0 0 57
GP 489 339 482 432 0 14 325
Uoz 5105 4 638 4 698 4125 243 245 4 393
ZoZ 178 165 172 147 0 2 163
evidence OZP 0 0 0 0 0 0 0
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Tabulka V/7 - Zvolené rekvalifikace

L. Ukoncené Pokracuji Zaméreni RK
; Zahdjené
RK zvolené Celkem v v daném toh do
- Ucastnici RK | rekvalifikaci celkem z o,? . dalsiho | profesni | ostatni
roce uspésné ,
obdobi
celkem 2774 2491 2 555 2457 112 176 2 315
z toho Zeny 806 717 689 664 65 135 582
NIP 2184 1924 2174 2 096 0 199 1725
RIP 1 1 0 0 0 0 1
GP 0 0 0 0 0 0 0
UoZ 2137 1935 1991 1908 79 160 1775
Z0Z 634 554 561 546 33 16 538
evidence OZP 0 0 0 0 0 0 0
Tabulka V/8 - Zaméstnanecké rekvalifikace
Zaméstnanecké rekvalifikace Pocet dohod Pocet zame_»s.tnar'rcu
v rekvalifikaci

celkem 14 322
financovano z narodnich prostredki 14 322
financovano z ESF 0 0

Projekt - Podpora odborného vzdéldvdni zaméstnancii

Narodni individudlni projekt nazvany Podpora odborného vzdélavani zaméstnancli (POVEZ)
realizoval UP CR od 01.12.2013 do 30.11.2015; jeho vzdélavaci aktivity musely byt ukonéeny do
30.09.2015. Cilem tohoto projektu bylo poskytnout firmam s proristovym potenciondlem
penéini prispévky na vzdélavani ¢i rekvalifikace jejich zaméstnancl a soucasné po dobu
vzdélavani uhradit jejich mzdy véetné pojisténi.

V priabéhu realizace celého projektu POVEZ bylo v Moravskoslezském kraji uzavieno celkem
1 102 dohod s 313 zaméstnavateli a do vzdélavani bylo zafazeno 3 609 zaméstnancl, pricemz
nékteri zaméstnanci byli proskolovani opakované ve vice vzdélavacich aktivitach.

Z nasmlouvanych financnich prostfedkd na uzavienych dohodach v celkové vysi 98,8 mil. K¢ pak
byly na zakladé predloZzenych dokumentl vyplaceny prispévky na kurzovné a mzdy vietné
pojisténi dohromady ve vysi 85,8 mil. K¢, tj. 86,8 %.

V ramci projektu POVEZ byly zaméstnavateli nej¢astéji pozadovany:

* svarecské kurzy,
* pocitacové kurzy (v oblasti operacnich systému, siti a specidlnich program),
* kurzy k ziskani ridi¢skych opravnéni (mimo sk. B) véetné profesnich prakaz(,
* kurzy na obsluhu strojd a vyrobnich linek,
* kurzy v oblasti Ucetnictvi a dani.
* odborné jazykové kurzy.
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Tabulka V/9 - Realizace NIP - Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct

ukazatel (podle uzavienych dohod)

za celé obdobi projektu
stav k 30.11.2015

pocet uzavienych dohod 1102
pocet zapojenych zaméstnavatell 313
pocet zaméstnancl zatazenych do vzdélavani 3609
nasml. fin. prostt. v dohodach (tis. K¢) 98 781
vyplacené prispévky celkem (tis. K¢) 85 806
z toho - ndklady vzdélavani - kurzovné (tis. K¢) 54 025
- prispévky na mzdy v¢. pojisténti (tis. K<) 31781

Urad prace CR pfipravuje spusténi inovovaného projektu Podpora odborného vzdélavani
zaméstnanct Il. Projekt bude realizovan do 30.11.2020, zahdjeni pfijmu Zadosti predpokladame
v Moravskoslezském kraji koncem prvniho ctvrtleti 2016.

4. Poradenstvi

V uplynulém roce bylo poradenstvi zabezpecovano zaméstnanci KrP v Ostravé pouze interné,
nebot se zpozdilo vyhlaseni zakazky na externi poradenské sluzby. Realizaci pInéni této zakazky
predpokldddme ve druhém pololeti roku 2016. Vysledky poradenské cinnosti v MSK dosazené
v roce 2015 dokumentuji nasledujici tabulky.

Tabulka V/10 - Vyhodnoceni programu Job club

Typ poradenského programu Job club
Ukazatel START | KLASIK | HELP | NAVRAT | PLUS | MIX | CEOREM
Pocet realizovanych (a | Interni 1 0 0 0 0 3 4
ukoncenych) programil | Externi 0 0 0 0 0 0 0
Job club Celkem 1 0 0 0 0 0 4
Pocet ucastnikd Interni 12 0 0 0 0 30 42
zafazenych do Externi 0 0 0 0 0 0 0
programu Job club Celkem | 12 0 0 0 0 0 42
Pocet ucastnikd, ktefi Interni 7 0 0 0 0 30 37
absolvovali program Externi 0 0 0 0 0 0 0
Job club Celkem 7 0 0 0 0 30 37
Pocet ucastnikil Interni | 2 0 0 0 0 1 3
umisténych na TP
prostied. UP i vlastni Externi 0 0 0 0 0 0 0
aktivitou do 6 més. po
ukong. progr. Job club | Celkem 2 0 0 0 0 1 3
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Tabulka V/11 - Vyhodnoceni ¢innosti poradenstvi

Pocet Pocet
Ukazatel NV - e

konani | ucastnika
Interni poradenstvi
Skupinové poradenstvi interni celkem 1190 23535
z toho a) Skupinové poradenstvi a besedy pro ZS 400 7 240
z toho b) Skupinové poradenstvi a besedy pro SS, VOS, VS 143 4412
z toho c) Skupinové poradenstvi pro UoZ, ZZ a verejnost 215 2394
S,kupvinové informacni schizky (prdva a povinnosti UoZ, nabidka sluZeb 429 9476
UP CR, kontakty)
Skupinové poradenstvi v ramci projekti RIP 3 13
Individualni poradenstvi interni 10 930
Individudlini poradenstvi v ramci projekti RIP 50
Distancni poradenstvi interni 7 605
Bilan¢ni diagnostika 2
Externi poradenstvi
Skupinové poradenstvi externi celkem 2 34
Individualni poradenstvi externi 0
Bilan¢ni diagnostika 22
Akce UP 4392
Prezentace IPS na veletrzich, vystavach, burzy prace, vefejné 18
seminare, atd.)
Dalsi aktivity (setkani s vychovnymi poradci, setkani s rodici zaku 13
v ramci tfidnich schizek)

5. Pracovni rehabilitace

Celkovy pocet Zadosti o pracovni rehabilitaci (PR) podanych na KrP v Ostravé byl v roce 2015
020 (+30,3 %) vyssi v porovnani srokem predchozim. Prfesto se mezirocné zvysil pouze
01(+0,2 %) pocet internich individudlnich pohovord kPR a o 6 (+9,8 %) pocet uzavienych
individualnich plan PR. Pracovni rehabilitaci se v roce 2015 vénovala zvySena pozornost, coz
vedlo k mezirocnimu nardstu nejen poctu podporenych osob, ale i nakladli na jeji realizaci
(+343,7 tis. K¢).

V loriském roce se celkem tFikrat sesla k jednani ,,0dborna pracovni skupina pro posuzovani
vhodnych forem pracovni rehabilitace OZP*.

Nejcastéji bylo v ramci pracovni rehabilitace vyuzivano poradenstvi véetné psychologického,
poradensko motivacni programy a pfiprava k praci na chranénych pracovnich mistech nebo ve
vzdélavacich zafizenich. Na ptipravu k praci bylo zarazeno celkem 57 Zadateld o PR, coZ bylo
mezirocné o 13 (+29,5 %) vice, a to v pracovnich ¢innostech jako jsou prace v pradelné, uklidové
prace, kompletovani vyrobkd, priprava napojd, obsluha hostl a prace s kavarenskou textilii,
pfipravné a dokoncovaci stavebni prace, malitské a natéracské prace, prace na PC, kompletace
propagacnich material(, demontaz bilé elektroniky a tfidéni jednotlivych frakci, prace ve
stolarské dilné, prace v textilni dilné, zahradnické prace, ¢isnik a pomocné prace v kuchyni.
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Tabulka V/12 - Pracovni rehabilitace

rozdil a index
ukazatel 2014 2015 2015/2014
absolutné v %

podané zadosti o PR (pocet osob) 66 86 +20 130,3
interni 1nd|V|duaIn| pohovory kPR (pocet 586 587 1 100,2
pohovort)
uzaviené Individualni plany PR (pocet osob) 61 67 +6 109,8
z toho - pfiprava k praci 44 57 +13 129,5

- externi zabezpeceni PR 25 15 -10 60,0

- specializované rekvalifikaéni kurzy 0 1 +1 -
nakl. na ext. zabezpec. PR podle dohod (tis. K¢)| 1511,4 | 1553,2 +41,8 102,8
uhrazené naklady v¢. vécnych vydaju (tis. K¢) 1103,3 | 1405,2 +301,9 127,4
ukoncené nebo pozastavené PR
- Individualni pIéF; PR neuzavien (pocet osob) 6 14 +8 233,3
ukoncené Individualni plany PR (pocet osob) 38 55 +17 144,7
7 toho - Uspééné ¥ 24 41 +17 170,8
zameéstnano po uspésné PR 18 32 +14 177,8

1) do uspésné ukoncenych Individudlnich pldni PR jsou zapocitany i ty, které byly ve sledovaném roce ukonceny

predcasné ndstupem do zaméstndni

6. Realizace projektii ESF

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

V programovacim obdobi let 2007-2013 vyuZival Ufad prace CR pro &erpani finanénich
prostredkt z Evropského socidlniho fondu na podporu zaméstnanosti Operacni program Lidské
zdroje a zaméstnanost (OP LZZ).

OP LZZ byl zaméreny na sniZovani nezameéstnanosti prostfednictvim aktivni politiky trhu prace,
profesniho vzdélavani, dale zaclefovani socialné vyloucenych obyvatel zpét do spoleénosti,
zvySovani kvality verejné spravy a mezinarodni spoluprace v uvedenych oblastech.

Souhrnnym cilem OP LZZ bylo ,Zvysit zaméstnanost a zaméstnatelnost lidi v CR na Uroveri
praméru 15 nejlepsSich zemi EU“.

Tento hlavni zdmér byl naplfiovan prostiednictvim téchto prioritnich os:

Prioritni osa 1:
Prioritni osy 2a, 2b:
Prioritni osa 3:
Prioritni osy 4a, 4b:
Prioritni osy 5a, 5b:
Prioritni osy 6a, 6b:

Adaptabilita

Aktivni politiky trhu prace

Socidlni integrace a rovné prilezZitosti
Verejna sprava a verejné sluzby
Mezinarodni spoluprace

Technickd pomoc

Urad prace CR se podilel zejména na realizaci oblasti podpory 2.1 Posileni aktivnich politik
zaméstnanosti, jejimzZ hlavnim cilem bylo zvySeni zaméstnatelnosti evidovanych UoZ nebo osob
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ohroZenych na trhu prace, a to prostrednictvim efektivniho a cileného vyuzZiti vSech nastrojl
a opatreni aktivni politiky zaméstnanosti. Zaroven byly v ramci oblasti podpory 1.1 Zvyseni
adaptability zaméstnancl a konkurenceschopnosti podnik(i uskutec¢riovany projekty zamérené
na vzdélavani zaméstnancu. Tyto dvé oblasti podpory byly realizovany pomoci narodnich
a regionalnich individualnich projekt(, ale i globalnich grant(.

Narodni individualni projekty (NIP) - mély celostatni plsobnost a jejich nositelem bylo MPSV
CR, byly zabezpecovany jednotlivymi krajskymi pobockami UP CR podle stejné metodiky
a pravidel, aZ na vyjimky, jako nastroje APZ.

Regionalni individudlni projekty (RIP) - byly pfipravovany a realizovany jednotlivymi krajskymi
pobockami UP CR s cilem zajistit komplexni a individudIni pFistup k uchaze¢dm popf. zajemcdim
o zaméstnani pfi hledani vhodného pracovniho uplatnéni na trhu prdace s krajskymi a mistnimi
specifiky. Dale se jednalo také o projekty zamérené na vzdélavani zaméstnancu.

Globalni granty - byly zajistovany na drovni MPSV CR, které vyhlasovalo vyzvy k podavani
jednotlivych grantovych projektd.

A. RIP zamérené na uchazece a zdjemce o zaméstndni

Pro oblast podpory 2.1 bylo ptripraveno celkem 10 projektti - Navrat+ (duben 2009 - brezen
2012), Start (Cerven 2009 - kvéten 2012), Priprava+ (Cervenec 2009 - ¢erven 2012), Zména vcas
(Fijen 2009 - zafi 2012), Absolventi a praxe (od kvétna 2011 - pfedc¢asné ukoncen v fijnu 2013),
Sance pro samostatnost (kvéten 2011 - duben 2014), Novy zacatek (od zafi 2012 - predéasné
skonéen v zati 2014) a dalsi 3 projekty, které byly ukonéeny v roce 2015.

Projekty, jejichz realizace probihala v roce 2015

Odborné praxe pro mladé do 30 let v Moravskoslezském kraji - realizatorem projektu, ktery
probihal od ¢ervence 2013 do listopadu 2015 (zahajeni klicovych aktivit od fijna 2013), byl UP
CR, Krajska pobocka v Ostravé. Pdvodni rozpocet projektu (137 mil. K&) byl po provedenych
podstatnych zméndch vroce 2014 a 2015 navySen na242,5 mil. K& Projekt byl uréen
uchaze¢lm o zaméstnani ve véku do 30 let, bez rozdilu vzdélani, bez nebo s minimalnimi
pracovnimi zkuSenostmi (max. do 2 let praxe). Projekt vychazel z aktualnich potreb trhu prace
amél jeho ucastnikim napomoci k rychlejSimu nastartovani jejich profesni kariéry, a to
prostfednictvim souboru na sebe navazujicich aktivit - poradenstvi, rekvalifikace a predevsim
odborné praxe pfimo na pracovisti u zaméstnavatele (podpora formou poskytovani prispévki
na SUPM vyhrazené). Projekt nabizel také podporu formou pfispévki na mentora, ktery
provadél zaskoleni a zapracovani U¢astnika odborné praxe na pracovisti zaméstnavatele.
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Tabulka V/13 - RIP - Odborné praxe pro mladé do 30 let v Moravskoslezském kraji

ukazatel za celé obdobi projektu
stav k 30.11.2015

UoZ zarazeni do projektu 1027

UoZz, ktefi ukondili ucast v projektu 1027

Pocet odbornych praxi (SUPM vyhrazené - poéet dohod) 1019

Pocet mentor( (SUPM vyhrazené - pocet dohod) 536

UoZ zarazeni do rekvalifikacnich kurztd - poCet mist 4

Uoz, ktefi ukondili rekvalifika¢ni kurzy dspésné 4

Béhem realizace projevilo zajem zapojit se do projektu celkem 998 zaméstnavatel(, ktefi nabidli
dohromady 1553 pracovnich mist pro uchazete o zaméstnani evidované na UP CR
v Moravskoslezském kraji. Za celou dobu realizace projektu bylo umisténo na odborné praxe
1 019 mladych osob bez prace.

10 pro zZivot - realizace projektu, jehoZz dodavatelem se stalo Sdruzeni C.P.A. (tvofeno s. r. o.
Pocitacova a vzdélavaci spole¢nost Celkonscia a PMB-Z0S), probihala od fijna 2012 do fijna
2015. Hlavnim cilem projektu, jehoZ rozpocet Cinil cca 11,6 mil. K¢ bylo podpofit zaclenéni 180
nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim, popfipadé zdravotnim omezenim, na trh
prace a zvysit jejich zaméstnatelnost. Projekt mél zvysit Sance nezaméstnanych osob ze skupiny
zdravotné handicapovanych obcdan( k nastupu do pracovniho poméru, a to prostfednictvim
Siroké nabidky sluzeb (individualni podpora a poradenstvi, pracovni diagnostika, monitoring
trhu prace, vyhledavani vhodnych pracovnich pozic, rekvalifikace, zprostfedkovani zaméstnani,
podpora pracovnich mist apod.).

V prabéhu realizace vstoupilo do projektu Uhrnné 206 uchazecl o zaméstnani, z nichZ bylo
podporeno celkem 203 osob. Do zaméstndni na plny ¢i zkraceny Uvazek nastoupilo 46 osob.

Tabulka V/14 - RIP - 10 pro Zivot

za celé obdobi
ukazatel projektu
stav k 31.10.2015

UoZ zarazeni do projektu 206
UoZz, ktefi ukondili ucast v projektu 206
UoZ, ktefi nastoupili do PP (plny i zkraceny uvazek) 46

Pocet PM se mzdovym ptispévkem 23,5
UoZ zarazeni do rekvalifikacnich kurz( - pocet mist 69

UoZ, ktefi ukoncili rekvalifikacni kurzy uspésné 63

UoZ zarazeni do poradenského motivacniho programu 120
UoZz, ktefi ukondili poradensky motivacéni program Uspésné 111

Prilezitost déla(t) zaméstnance (kvéten 2013 - listopad 2015) - projekt svou naplni podporoval
¢innosti zamérené na pomoc se zarazenim do pracovniho poméru osob, které Zily ve
vyloucenych lokalitdch Moravskoslezského kraje a byly postizeny socidlnim vyloucenim,
stigmatizaci a nezaméstnanosti. Projekt si kladl za cil podpofit tyto osoby prostrfednictvim
cileného vyuziti komplexu sluzeb poradenstvi, motivace, rekvalifikace, terénni asistence
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a podpory pracovnich mist. Jeho zakladnim principem bylo poskytnout intenzivni individualni

pomoc jak jednotlivelim, tak celym rodindm Zijicim ve znevyhodnéném prostredi socidlné
vylouéenych lokalit.

PfestoZze mél byt projekt realizovan prostfednictvim generdiniho dodavatele sluzeb, jeho
realizace probihala od listopadu 2014 zaméstnanci UP CR.

Za celé obdobi realizace do projektu vstoupilo celkem 273 uchazecl ¢i zajemcl o zaméstnani,
z nichZ 223 Uspésné absolvovalo vzdélavaci a motivacni kurzy. Do pracovniho poméru na plny
nebo zkraceny Uvazek nastoupilo 157 osob.

Tabulka V/15 - RIP - PfileZitost déla(t) zaméstnance

za celé obdobi
ukazatel projektu
stav k 30.11.2015
UoZ/ZoZ zatrazeni do projektu 273
UoZ/ZoZ, ktefi ukoncili ucast v projektu 273
UoZ/ZoZ, ktefi nastoupili do PP (plny i zkraceny uvazek) 157
Pocet PM se mzdovym pfispévkem 126
UoZ/Z0Z zatazeni do rekvalifikacnich kurz( - pocet mist 18
UoZ/ZoZ, ktefi ukondili rekvalifikacni kurzy Gspésné 14
UoZ/ZoZ zarazeni do motivacniho kurzu 233
UoZ/ZoZ, ktefi ukoncili motivacni kurz Uspésné 209

B. RIP zamérené na zaméstnavatele, resp. jejich zaméstnance

V ramci oblasti podpory 1.1 byly pfipraveny dva projekty zamérené na vzdélavani
zaméstnancl - Vzdélavejte se pro rust! - Moravskoslezsky kraj (kvéten 2012 - duben 2014)
a Vzdélavejte se pro rast v MSK Il (srpen 2013 - listopad 2015).

Projekt, jehoz realizace probihala v roce 2015

Vzdélavejte se pro rust v MSK Il - jednalo se o navazujici projekt, jehoZ cilem bylo podpofit
rovnéz zaméstnavatele v Moravskoslezském kraji, kterym se podarilo prekonat hospodarskou
recesi, ato poskytnutim financni podpory na obecné Ci specifické vzdélavani pracovnikd.
Projekt byl urcen pro vSechny typy podnik(i (malé, stfedni ivelké) podnikajici v odvétvich,
u kterych byl predpoklad ekonomického rlstu. Z projektu byly hrazeny naklady spojené se
vzdélavanim zaméstnancli a mzdové nahrady za dobu ucasti na tomto Skoleni.

Za dobu realizace projektu bylo v MSK s 193 zaméstnavateli uzavieno dohromady 776 dohod
ado vzdélavani zarazeno celkem 5088 zaméstnanclh. Na vzdélavani a mzdy vE. pojisténi
zaméstnancl byly vyplaceny prispévky v souhrnné vysi 78,7 mil. K¢.
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Tabulka V/16 - RIP - Vzdélavejte se pro rist v MSK I

za celé obdobi
ukazatel projektu
stav k 30.11.2015
Pocet uzavienych dohod 776
Pocet zapojenych zaméstnavatel( 193
Pocet zaméstnancl zatazenych do vzdélavani 5088
Nasmlouvané finan¢ni prostfedky v dohodach (tis. K¢) 85637,5
Vyplacené prispévky celkem (tis. K¢) 78 719,7
- ztoho nédklady na vzdélavani - kurzovné (tis. Kc¢) 48 473,3
-z toho prispévky na mzdy v¢. pojisténi (tis. K¢) 30 246,4
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VI. STRATEGIE REALIZACE APZ PRO ROK 2016

Aktivni politika zaméstnanosti bude v letoSnim roce realizovana v souladu s platnou legislativou
a ridicimi akty MPSV i UP CR, a to zejména:

- zadkonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi a vyhlaskou
¢. 518/2004 Sb., v platném znéni,

- instrukci MPSV €. 15/2014 - Realizace APZ,

- smérnici GR - & 1/2015 - Postup UP CR p#i realizaci nastrojd a opatfeni APZ, vé. dodatkdl
1-3,

- sdélenim Feditele odboru trhu prace UP CR €. 24/2013 - Postupy pfi realizaci nastroje ...,

- normativni instrukci MPSV €. 9/2013 - Zabezpecovani odborné praxe osob do 30 let véku
v organizacnich slozkach statu a pfispévkovych organizacich,

- smérnici GR €. 23/2014 - Zabezpelovani odborné praxe uchaze¢l o zaméstnani do 30 let na
UP CR v letech 2014 - 2016,

- smérnicemi GR ¢&. 17/2013 - Zasady pro zadavani vefejnych zakazek ..., v&. dodatkd 1 a 2

- smérnici GR&. 20/2015 - Postup pfi zabezpeovéni rekvalifikaci UoZ, ZoZ a osobdm se
zdravotnim postizenim a pfi Uhradé nakladd rekvalifikace zaméstnanct,

- platnymi internimi predpisy Krajské pobocky v Ostravé.

V rdmci platnych fidicich aktd bude v Moravskoslezském kraji zabezpecena realizace vsech
ovérenych nastroju a opatieni APZ, pricemz:

- pfispévky na VPP a SUPM budou prednostné poskytovany z OP Z prostfednictvim NIP
NoPP, NoPP - SUPM, NoPP - VPP,

- vybrané rekvalifikace a poradenské Cinnosti prostfednictvim NIP Vzdéldvani a dovednosti
pro trh prace Il.

Po cely rok 2016 budeme podporovat zejména ty uchazefe o zaméstnani, kterym nelze pro
jejich individualni charakteristiky sjednat vhodné zaméstnani jinym zplsobem, navic s kumulaci
handicapu.

Jednad se predevsim o uchazece o zaméstnani:

- UoZ vedené v evidenci UoZ Ufadu prace CR nepretrzité déle nez 12 mésicli nebo

- UoZ vedené v evidenci UoZ Ufadu prace CR nepretriité déle nei 3 mésice, kterym je
vzhledem k jejich zdravotnimu stavu, véku (absolventi bez praxe, mladi do 30 let a osoby
nad 50 let) i péci o dité vénovana pfi zprostredkovani zaméstnani zvySena péce nebo

- UoZ vedené v evidenci UoZ Ufadu prace CR nepretrzité déle nei 3 mésice, u nich? existuje
diivodny predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci UoZ Ufadu prace CR nebo je jim
potfeba vénovat zvySenou péci z jiného vazného dlvodu bréniciho jejich vstupu na volny trh
prace. Za jiny vazny davod je rovnéZ povazovano ohrozeni socialnim vylouc¢enim z divodu
setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti,

- UoZ, ktefi budou vykonavat Cinnost Asistenta prevence kriminality nebo jejichZz evidence
bezprostfedné navazuje na ukonéeni vykonu trestu odnéti svobody.

Uvedenymi nastroji APZ nelze bez vainého divodu opakované podpofit téhoz uchazece
0 zaméstnani, pricemz vaznym divodem je zejména nutnost podpofit uchazece vyse uvedené,
u kterych pretrvava diivodny predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci UP. Za négj je
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v pfipadé VPP rovnéz povazovan nedostatek jinych vhodnych uchazecl a opakovana podpora
tého? uchazede z diivodu ,postupu uchazece mezi nastroji VPP a SUPM*“ - jestlize tento postup
povede k plynulému zaclenéni uchazeCe na volny trh prace ve smyslu ,prostupného
zaméstnavani“. K tomuto postupu mezi nastroji VPP a SUPM budou vybirani uchazeti
o zaméstnani, ktefi jsou dlouhodobé nebo opakované vedeni v evidenci UP a u nich? do$lo
nejen ke ztraté pracovnich navyk(, ale i motivace k uplatnéni na trhu prdce. Za stejnych
podminek Ize opakované podpofit téhoZz UoZ na pracovnich mistech s charakterem sezénnich
praci, zejména v zemédélstvi, lesnictvi a stavebnictvi.

Nastroje SUPM budeme rovné? vyuiivat k podpofe vytvafeni pracovnich mist, které umozni
osobam s nedostatecnou praxi jeji ziskani, ¢i osobam s nedostatecnou kvalifikaci umozni ziskani
nebo zvyseni kvalifikace.

Na rekvalifikace budeme doporucovat zejména uchazeCe o zaméstnani, kterym je pfri
zprostiedkovani zaméstnani vénovana zvysena péce podle § 33, odst. 1 ZoZ a dale UoZ, jimz
je z divodu nizké ¢i neuplatnitelné kvalifikace ztizen vstup na trh prace. Tyka se to predevsim
absolventt skol a osob nad 50 let véku.

| pro letosni rok bylo v ramci celého MSK domluveno pokracovani jednotné strategie realizace
APZ vcetné shodnych kritérii a podminek poskytovani finanénich prispévk(. Soucasné zlstava
diferenciace poskytovanych financnich pfispévkd vybranym skupindm obtizné umistitelnych
UoZ (do 30 let véku, nad 50 let véku a OZP), a zejména dlouhodobé evidovanym osobam. Déle
budeme podporovat zvyhodnénou ¢astkou predaky (koordinatory) u VPP a asistenty prevence
kriminality, ktefi se budou podilet zejména na dohledu nad verfejnym poradkem, pofadkem ve
vefejnych budovach a feSenim zdlezZitosti souvisejicich s narusovani ob¢anského souziti.

K propagaci APZ jsou na portale MPSV vyvéseny letaky k jednotlivym nastrojim s upfesnénim
aktualnich podminek platnych v MSK. O strategii realizace APZ krajské pobocky byli podrobné
informovani zaméstnanci vSech KoP v MSK, ktefi by ji méli zaméfit na reSeni specifickych
problémua lokalnich trhi prace (mikroregion(). Podle aktudlni situace na trhu prace a zajmu ze
strany zaméstnavateld budou individudlné v nékterych okresech MSK organizovany informacni
seminare pro zaméstnavatele, soucasné jim budou aktudlni informace predavany v ramci
monitorovacich navstév nasich pracovnik( v terénu s cilem informovat firmy o ndstrojich APZ,
ale také ziskat co nejvice informaci o stavu a olekdavaném vyvoji zaméstnanosti v regionu.
Béhem komunikace se zaméstnavateli ¢i samospravou jim budeme poddvat i naddle podrobné
informace tykajici se moznosti vyuziti prispévkd v rdmci APZ, hlaSeni volnych pracovnich mist
nebo rekvalifikaci, takZze veskeré informace dostavaji ,,pfimo na stll“, a to je hlavni pfinos této
formy komunikace a aktivniho pFistupu UP CR ke viem slozkam trhu prace.

Strategie realizace RIP - Operacni program Zaméstnanost

Obdobné jako v predchozich programovych obdobich (2004 - 2006 a 2007 - 2013) bude
i v nasledujicim obdobi Utad prace CR vyuZivat finanéni prostfedky Evropského socidlniho fondu
na podporu zaméstnanosti a adaptability pracovni sily. V pravé probihajicim obdobi let 2014 -
2020 nese tento program nazev Operacni program Zaméstnanost (OP Z).
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Operacni program Zameéstnanost pokryva nasledujici oblasti:

- Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily
- Socidlni zaclefiovani a boj s chudobou

- Socidlni inovace a mezinarodni spoluprdace

- Efektivni vefejna sprava

- Technickd pomoc

Urad prace CR se podili zejména na realizaci prioritni osy 1 Podpora zaméstnanosti
a adaptability pracovni sily, jejimZz cilem je podpora udrZitelné zaméstnanosti, kvalitnich
pracovnich mist a mobility pracovnich sil. Tuto oblast podpory realizuje UP CR prostfednictvim
svych krajskych pobocek a pomoci ndrodnich, systémovych a regionalnich individudlnich
projektd.

Financni prostfedky jsou na jednotlivé projekty pridélovany na zakladé vyzev k predkladani
zadosti o finan¢ni podporu.

Oddéleni projektd EU KrP v Ostravé pozadalo MPSV CR v roce 2015 v 1. kole vyzev o pfidéleni
prostiedkd na ctyti regiondlni individualni projekty o celkovém rozpoctu 377 mil. K& Aktivity
projektd budou financovany z prostredkl Evropského socidlniho fondu ve vysi 85 % a statniho
rozpo¢tu CR ve vy3i 15 %.

Predlozené projekty budou zahdjeny v 1. Ctvrtleti 2016 a ukoncéeny v prlibéhu roku 2019.
Klicové aktivity se zaméfi na podporu uchazecl a zdjemcl o zaméstnani Moravskoslezského
kraje z kategorie znevyhodnénych osob na trhu prace, tj. zejména mladych osob do 29 let véku
s nedostatec¢nou praxi, socidlné vyloucenych osob, lidi starsSich 50 let véku a osob vracejicich se

evvs

budou zvefejnény na strankach UP CR www.uradprace.cz a strankach ESF v CR www.esfcr.cz.
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VIl. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V ROCE 2016

Trh prace bude v Moravskoslezském kraji ovlivnén i v roce 2016 jiz tradi¢né lokdlnimi vlivy
a celkovym specifickym postavenim kraje v ramci celé CR. Po del$im obdobi recese a stagnace
ekonomiky sice doslo teprve az v roce 2014 k jejimu mirnému oZiveni, opravdovy hospodarsky
rast ale pozorujeme az v minulém roce. | pfesto, Ze se ekonomicka situace postupné zlepsuje,
nelze vdnesni dobé jednoznacné vysledovat, zda tato konjunktura bude trvat delSi casové
obdobi. Vliv vnéjsiho prostfedi, velka konkurence a celosvétova provazanost vyroby a sluzeb
totiz hraje v dnesnim globalizovaném svété rozhodujici ulohu a jakykoliv nepfiznivy vliv tohoto
prostiedi mize mit béhem kratkého obdobi negativni dopad na hospodarsky rist a samotny trh
prace vnasem kraji. | kdyZ hospodarsky rGst minulého roku je zifejmy, musi se zaroven
zdlraznit, Ze tento soucasny ekonomicky rozmach pordd srovnavame s neddvnym minulym
obdobim a je nepochybné, Ze v fadé ukazatell jak trh prace, tak samotné nase hospodarstvi
jesté nedosahlo predkrizovych stavi, které vykazovalo do roku 2008. Oproti minulému roku
predpokladaji rastovy trend predevsim odvétvi, kterd maji v kraji pomérné silné zastoupeni.
Jedna se predevsim o zpracovatelsky pramysl a tam predevsim o vyrobu zakladnich kovd,
vyrobu strojli a vyrobu motorovych vozidel. S ristem vyrobnich odvétvi souvisi i o¢ekdvané
navyseni administrativnich ¢innosti. Naopak nepfiznivy vliv vnéjsiho prostfedi se plné projevuje
v odvétvi tézby a dobyvani. Oproti roku 2008 stdle vykazuji monitorované firmy
Moravskoslezského kraje témér o 20 tisic zaméstnancli méné.

1. Hlavni rysy svétového hospoddrstvi

> Tempo ristu globalni ekonomiky se pohybuje kolem hranice 3 %. Zatimco ekonomika USA
zaziva s urcitymi vyhradami obdobi pomérné vyrazného hospodaiského rilstu, ozZiveni v EU
je mirnéjsi. Problémem soucasné globalni ekonomiky jsou nékteré velké rozvijejici se
ekonomiky, napf. Rusko a Brazilie, které prochdazeji hlubokou recesi. Rozporuplnd sankéni
opatreni vici Rusku ze strany USA a EU a propad cen ropy pfispivaji k ruské recesi a oslabeni
rublu. Ekonomicka situace v Ciné je pomérné netitelna. Cinska ekonomika, ktera vzhledem
ke své velikosti vytvari nejvyssi prispévek ke globalnimu rdstu, stale vykazuje velmi vysoka,
byt pozvolna klesajici, tempa rdstu redlného HDP. Tyto Udaje vSak nejsou potvrzovany
daldimi statistikami a informacemi. Podle MF CR se pro rok 2015 odhaduje jeji réist HDP
6,8 %, pro letosni rok predikuje rGst HDP 6,3 % a 6,1 % pro rok 2017. Nedostatek
transparentnich informaci o ¢inské ekonomice vytvari mezi investory nejistotu, ktera se
vzhledem k vyznamu cinského trhu muze prelit do financ¢nich trhi na celém svété. Rust
v USA byl vminulém roce taZen vyhradné domdci poptavkou, zejména spotiebou
domacnosti a v mensi mife investicemi. Silnd domaci ména vedla naopak ke stagnaci
exportu. Rast americké ekonomiky vedl také Federalni rezervni systém poprvé od roku 2008
k mirnému zvy$eni trokovych sazeb. Mira nezaméstnanosti se podle MF CR ustalila ke konci
roku 2015 na 5,0 %, rGst HDP dosahl 2,5 %, pro rok 2016 pocita 2,6 % a stejné pro rok 2017.
> Hospodarské oZiveni v Evropské unii zlstava velmi nevyrazné. Ve vyvoji vjednotlivych
zemich pretrvava znacna diferencovanost, v fadé z nich pfitom oziveni stdle brzdi
strukturdlni problémy ekonomik. V souvislosti s oZivovanim ekonomické aktivity se
postupné zlepsuje i situace na trhu prace, mira nezaméstnanosti se v EU zvolna sniZuje od
poloviny roku 2013. V listopadu 2015 dosahovala 9,1 % (meziroc¢ni pokles o0 0,9 p. b.). Mezi
jednotlivymi ekonomikami vsak stale pretrvavaji enormni rozdily. Nejhlre je na tom i nadale
Recko, kde v zafi 2015 mira nezaméstnanosti inila 24,6 %. Ze zemi EU pro néZ byla
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k dispozici data za listopad, byla mira nezaméstnanosti nejvyssi ve Spanélsku (21,4 %),
v Chorvatsku (16,6 %) a na Kypru (15,8 %), nejniz$i naopak v Némecku (4,5 %) a v CR (4,6 %).
(Pro vypocet miry nezaméstnanosti pouzivd EUROSTAT jiny vypocéet nei UP CR). RUst
hospodarské aktivity v EU by mél pozvolnym tempem pokraCovat i nadale, v nékterych
zemich vsak bude rast tlumen vysokym zadluzenim soukromého i vlddniho sektoru. Hlavnim
faktorem oZiveni pravdépodobné zlstanou vydaje na soukromou spotiebu, které budou
podpoteny zlepdujici se situaci na trhu prace a nizkymi cenami energii. MF CR odhaduje, Ze
se v roce 2015 HDP zvysilo o 1,8 %. Pro roky 2016 a 2017 pocitd s nepatrnym zrychlenim
rastu na 1,9 %, resp. 2,0 %. Ekonomicky rtst Némecka byl v minulém roce tazen vyhradné
domdci poptavkou, obzvlasté vydaji na soukromou a vladni spotiebu. Ke zvySeni soukromé
spotieby prispéla predevsim nizka cena ropy a ptizniva situace na trhu prdce, k ridstu vladni
spotfeby pak masivni pfiliv Zadatell o azyl. Situace na trhu prace se vyvijela pfiznivé,
zaméstnanost rostla, ale vliv pfichodu migrantli se zatim na trhu prace neprojevil. Po
stagnaci v prvni poloviné roku 2015 vykdazala francouzskd ekonomika v ndsledujicim obdobi
mirny rust HDP, ktery byl tazen vyhradné domaci poptdvkou a rovnéz mirny rast HDP
predpokladd MF CR i pro letodni rok.

> DalSim nepfiznivym faktorem jsou geopolitickd rizika. Konflikty na Blizkém vychodé
a v severni Africe vyvolaly vdZznou migracni krizi, jejiz ekonomicky dopad na jednotlivé staty
EU zatim neni mozné odhadnout.

> Kromé Némecka ma velky vliv na stav naseho hospodarstvi nejblizsi stfredoevropské okoli.
Polsko opét patfilo k nejrychleji rostoucim zemim v EU, kdyZ jeho HDP podle odhadu MF CR
v roce 2015 vzrostlo o0 3,5 % a bylo tazeno domaci i zahrani¢ni poptavkou. Hospodarsky rast
slovenské ekonomiky pokracuje solidnim tempem a predpoklada se, Ze HDP v minulém roce
vzrostlo o 3,4 %. Na tom se podilela zejména domaci poptavka, predevsim investice
soukromého a vefejného sektoru, k ¢emuz zasadné pfrispéla snaha urychlené docerpat
prostiredky z fondl EU z programového obdobi 2007-2013. K rlstu spotieby domacnosti
pak prispiva zlepsujici se situace na trhu prace. Pfedpokladany propad investic ve vladnim
sektoru by méla c¢aste¢né vykompenzovat vystavba nové tovarny britské automobilky
Jaguar Land Rover, pficemz stavebni prace by mély byt zahdjeny v dubnu 2016 a vyroba
v roce 2018.

2. Predpokladany vyvoj z celorepublikového pohledu

> Rast ¢eské ekonomiky pokracoval i v roce 2015 a podle odhadu MF CR se zvysil HDP za cely
rok 2015 o 4,6 %. V letoSnim roce by nase ekonomika méla dale rist o 2,7 %, coz by mélo
byt zabezpeceno vyhradné domaci poptavkou. Pro rok 2017 se pocitd s mirnym zpomalenim
HDP, a to na 2,6 %.
2003 ¢&inila 0,1 %) v historii samostatné CR. Na velmi nizké inflaci se podilel pfedeviim
vyrazny propad cen ropy a s nim souvisejici pokles cen vyrobcl v eurozéné. | v letosSnim roce
by spotiebitelské ceny mély rlst velmi pomalu a primérna mira inflace by méla dosahnout
obdobné nizké hodnoty. MF CR predikuje jeji vy3i kolem 0,5 %. V roce 2017 by se mohla
primérna mira inflace dale zvysit na 1,6 %, kdy se ocekdava, ze na zvySovani cen bude
pUsobit mimo jiné i rdst ceny ropy.

> Bankovni rada CNB rozhodla v listopadu 2013 o pouzivani ménového kurzu jako dal$iho
nastroje monetarni politiky a od té doby udriuje kurz nad hladinou 27 CZK/1 EUR.
Rozhodnuti CNB ohledné oslabeni koruny sice pozitivné plisobi na nas export, prodrazuje

Zprava o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, o realizaci APZ v roce 2015 a strategie APZ pro rok 2016 - unor 2016



Utad prace CR, Krajskd pobo¢ka v Ostravé strana 58

nam vsak dovoz, a tim i spotfebu domacnosti. Rlist exportni vykonnosti se od zavedeni
tohoto nastroje postupné zpomaloval a vSe nasvédcCuje tomu, Ze se efekt slabé koruny jiz
vyCerpal. S timto dalSim zpomalovanim se pocitd i pro roky 2016 a 2017. V roce 2015 navic
rasty dovozu prevysSovaly risty vyvozu a prebytek obchodni bilance stagnoval, respektive se
snizoval. Predpokladané opusténi reZzimu pouZivani kurzu jako dalSiho nastroje ménové
politiky na konci roku 2016 pfitom bude pUsobit proti rdstu exportni vykonnosti.

> Na trhu prace se ekonomickd konjunktura odrazi v pfiznivém vyvoji zaméstnanosti
a nezaméstnanosti, i kdyZz v tradi¢nich problémovych regionech neni tento dopad tak
vyrazny, protoZe zde hlavni brzdu predstavuje dlouhodoby nesoulad mezi nabidkou
a poptdvkou po praci.

> NasSe oteviena hospodarska politika je pod vlivem vnéjSiho ekonomického prostredi.
Geopolitické napéti na vychodni Ukrajiné stale trva, Ukrajina a Rusko vSak v soucasné dobé
nepredstavuji pro CR ddleZité exportni trhy. | zpomalovéni ristu ¢inské ekonomiky, které
bude s nejvétsi pravdépodobnosti pokracovat i do budoucna, by nemélo mit zdsadni a pfimy
vyznam pro nasi republiku, a to navzdory tomu, Ze je propojeni ¢eské a c¢inské ekonomiky
kvali jejich zapojeni do globdlnich dodavatelskych fetézclG vyssi, neZ napovidaji data
o vzajemném zahrani¢nim obchodu. Toto zpomalovani vSak predstavuje vyznamné riziko
pro dalsi vyvoj svétového obchodu a zaroven zvysSuje nejistotu na financnich trzich.

> Vliv migracni krize je v soucasné dobé na nase hospodarstvi minimalni. Pokud nedojde ke
zvy$eni poctu Zadatelll o azyl v CR, pfimé dopady na Eeskou ekonomiku by mély byt
zanedbatelné.

> Globalni i ¢eskd ekonomika byla v minulém roce podstatné ovliviiovdna propadem cen
primarnich komodit, zejména cen ropy. PoCatkem letosniho roku se obchodovala i kolem
hranice 30 USD za barel. Ve velmi nizkych cenach se odrazi nesoulad nabizeného
a poptavaného mnoistvi, ktery tak zplsobuje nardst zasob. MF CR predpoklada v letodnim
roce postupny narlst ceny ropy, ta by tak vroce 2016 méla v priiméru dosdhnout 44
USD/barel a v roce 2017 se predpoklada dalsi rist ceny na prdmérnych 54 USD/barel.

> Podle MF CR doslo, po dlouhodobém narstani viadniho dluhu, v roce 2014 k jeho snizeni
na 42,7 % HDP (1 821 mld. K¢&). Pro rok 2015 se odhaduje sice jeho navySeni na 1 841 mid.
K¢, ale ve vztahu k HDP ma dojit ke snizeni na 41,0 %. Samotné saldo statniho rozpoctu
skoncilo deficitem ve vysi 62,8 mld. K&, coz je nejlepsi vysledek od roku 2008.

> Podle MF CR ogekavame v roce 2016 zvy3eni vyvozu a sluzeb 0 6,1 % a v roce 2017 0 6,0 %.
Na strané dovozu zbozZi a sluzeb predpokladame vliv pomalejsiho rlstu domaci poptavky,
a tak by mél dovoz v tomto roce rlist cca 0 5,9 % a v roce 2017 0 6,1 %.

» Od roku 2008 razantné klesa a nadale bude klesat v ramci vékové struktury podil populace
ve véku 15-64 let, pficemz ale v roce 2014 doslo, prevazné diky migraci, k jejimu zpomaleni.
Na pocatku roku 2016 by se mél poprvé od roku 1994 dostat pocet téchto obyvatel pod
hranici 7 000 000. | v nasledujicich letech by se populace v produktivhim véku méla
v absolutnim vyjadfeni roéné zmensovat cca o 60-70 tis. osob. Spodni hranici této vékové
kategorie totiz prekraCuji pocetné velmi slabé roéniky s datem narozeni koncem
devadesatych let, zatimco populac¢né silnd generace narozend v poloviné minulého stoleti se
postupné zafazuje mezi seniory. Pocet i podil seniorl v populaci tak v dasledku
demografické struktury a dalSiho pokracovéani intenzivniho procesu prodluzovani stfedni
délky Zivota vyrazné poroste.

> Na trhu je dlouhodobé nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil s technickym vzdélanim.
Zaméstnavatelé stdle pozaduji techniky, kvalifikované délniky se strojirenskym,
elektrotechnickym a stavebnim zamérenim. V poslednich letech jsou velmi zadani
vysokoskolaci IT obor(.
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3. Predpokladany vyvoj na poptdvkové strané moravskoslezského trhu prdce

Vétsi monitorované firmy MSK (nejsou zahrnuty mensi podniky se stavem do 25 zaméstnancl)
ocekavaji, Ze by se u nich béhem prvni poloviny letoSniho roku méla zaméstnanost celkové
zvysit cca 0 4 550 osob, coZ oproti skute¢nému stavu k 31.12.2015 predstavuje narlist o 1,6 %.

Na avizovaném celokrajském navyseni persondlnich stavid u vétSich zaméstnavatelskych
subjektl s poftem 26 a vice zaméstnancl by se mély podilet vSechny okresy MSK, nejvice pak
okresy Novy Ji¢in (+1 657), Bruntal (+869) a Ostrava (+778).
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Tabulka VII/1 - Prognéza pohybu pracovnich sil v jednotlivych odvétvich podle CZ-NACE béhem
prvniho pololeti 2016 (monitorované organizace se stavem 26 a vice zaméstnancu)

stav narlst/ubytek
Ekonomické &innosti zaméstnanosti| _k 30.06.2016
k31.12.2015 |absolutné| v %
Zeméd@lstvi, lesnictvi a rybaFstvi 3511 +75 +2,1
TéZzba a dobyvani 12 393 -580 -4,7
Zpracovatelsky pramysl 115 466 +3 150 +2,7
z toho |vyroba potravindfskych vyrobkd, ndpoji a tabdkovych vyrobkd 7 684 +145 +1,9
vyroba textilii, odévt, usni a souvisejicich vyrobkd 2370 +110 +4,6
vyroba koksu a rafinovanych ropnych produkti 578 -5 -0,9
vyroba chemickych Iatek a chemickych pFipravki 1960 -35 -1,8
vyroba zékladnich farmaceutickych vyrobkt a pfipravki 1845 +60 +3,3
Zfiz zzfz;ov\;y;fz Ifalastovych vyrobki a ostatnich nekovovych 7986 +415 +5,2
vyroba zdkladnich kovd, hutni zpracovdni kovi a slévdrenstvi,
vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobkd, kromé 41 644 +520 +1,2
stroji a zarizeni
vyroba poéitacu, elektronickych a optickych pfistroji a zafizeni 2 005 +35 +1,7
vyroba elektrickych zafizeni 5990 +145 +2,4
vyroba stroji a zafizeni jinde nezafazenych 11121 +500 +4,5
ncgah wroba ostatnch dopraunien protiock wsorizeni | 25246 | #1135 | +45
o ntaigce dra ezt 2309 *60 | +26
Vyroba a rozvod elektFiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 4243 -65 -1,5
zéss;ont;oc\;ir:ii vodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady 4779 +15 +03
Stavebnictvi 7 189 +365 +5,1
Velkoobchod a maloobchod, opravy a Gdrzba motorovych vozidel 17 716 +240 +1,4
Doprava a skladovani 18 816 +275 +1,5
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1767 +5 +0,3
Informaéni a komunika&ni &innosti 5108 +150 +2,9
PenéZnictvi a pojistovnictvi 3442 -20 -0,6
Cinnosti v oblasti nemovitosti 1329 -95 -7,1
Profesni, védecké a technické &innosti 3900 +30 +0,8
Administrativni a podpdrné &innosti 11 533 +415 +3,6
Vefejna sprava a obrana, povinné sociélni zabezpeéeni 18 611 +260 +1,4
Vzdélavani 27 346 -155 -0,6
Zdravotni a socialni péce 28 337 +355 +1,3
Kulturni, zdbavni a rekreaéni ¢innosti 3254 +35 +1,1
Ostatni ¢innosti 2 250 +95 +4,2
Cinnosti domacnosti jako zaméstnavateld, ¢innosti domacnosti
produkujici blize neuréené vyrobky a sluzby pro vlastni potfebu 0 0 0,0
Cinnosti exteritorialnich organizaci a organ( 0 0 0,0
celkem 290 990 +4550 | +1,6
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4. Vyhled na prvni pololeti roku 2016 ve vybranych odvétvich s ocekavanym nejvyraznéjsim
pohybem pracovnich sil

TéZba a dobyvani

Béhem prvniho pololeti 2016 ocekavaji podnikatelské subjekty zafazené do tohoto odvétvi
celkovy pokles cca o 580 (-4,7 %) zaméstnancll. Podstatnou ¢ast tohoto snizeni predpoklada
okres Karvina (-474 osob), a to hromadné propousténi z divodl postupného snizovani tézby,
Ubytky se predpokladaji i v okrese Frydek-Mistek (-155 osob). K dneSnimu dni nebylo plné
doreSeno, zda ve spolecnosti OKD, a. s. dojde k postupnému sniZovani zaméstnancli nebo
k okamZzitému uzavreni nékterych zdvod(. Na vyvoji ve spole€nosti je zavislych také mnoho
jinych subjektd, takZe uzavreni téchto zavod( by ziejmé pocitily i dalsi firmy. Jedinym okresem,
ktery pocitd se zvySenim poctu zaméstnancl tohoto odvétvi je bruntalsky (+62 osob), a to
predevsim z dGvodu narlistu sezdnnich zaméstnanc(. Jednd se napf. o KAMENOLOMY CRs. r. o.
a JHF Hefmanovice spol. s r. o.

Zpracovatelsky primysl

V prvni poloviné letosniho roku avizuji firmy zpracovatelského pramyslu narlst stavll cca
03150 (+2,7 %) pracovnik(. VSechny okresy avizuji navySeni zaméstnanosti, nejvice
novoji¢insky (+1 400 osob), bruntalsky (+418 osob) a karvinsky (+414 osob). Z jednotlivych
odvétvi by mélo dojit k nejvétSimu narastu ve vyrobé motorovych vozidel, vyrobé zakladnich
kovl, hutniho zpracovani kovld a slévarenstvi, vyrobé strojl a zafizeni a dale ve vyrobé
pryzovych, plastovych vyrobk(. Naopak mirny pokles pracovnikli predpoklada vyroba
chemickych latek a chemickych ptipravka.

¢ Vyroba pryZovych, plastovych vyrobkii a ostatnich nekovovych minerdlnich vyrobki

Firmy tohoto odvétvi v MSK predpokladaji za prvnich Sest mésicu t. r. zvysSeni stavl cca o 415
(+5,8 %) osob. Prispéji k tomu vSechny okresy MSK, nejvice novoji¢insky (+149 osob)
a bruntalsky (+106 osob). Na nardstu by se mély podilet napf. spolecnosti Husgvarna
Manufacturing CZ s. r. 0., navysenim sezénnich pracovnik( a dale PLAKOR CZECH s. r. o., kterd
pocita se zahajenim rozvojovych projektd podniku.

¢ Vyroba zdkladnich kovi, hutni zpracovdni kovi a slévdrenstvi, vyroba kovovych
konstrukci a kovodélnych vyrobki, kromé stroji a zarizeni

Béhem prvniho pololeti letosniho roku se pocita se zvySenim zaméstnanosti cca o 520 (+1,2 %)
osob. Rlst personalnich stavl se predpokladad ve vsSech okresech s vyjimkou ostravského,
nejvice v okresech Frydek-Mistek (+175 osob), Karvind (+157 osob) a Bruntal (+129 osob).
K narQistu zaméstnanc by mélo napf. dojit u GESOMONT s. r. 0., STOW CR, s. r. 0., Bosch
Termotechnika s. r. 0., BENEKOVterm s. r. o. Horni BeneSov a Erdrich Umformtechnik s. r. o.
Krnov.

¢ Vyroba strojii a zafizeni jinde neuvedenych

Do konce cervna 2016 se pocitd se zvySenim zaméstnanosti cca o 500 (+3,2 %) osob. Nejvétsi
narusty ocekavame v okresech Novy Ji¢in (+301 osob) a Opava (+171 osob).
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¢ Vyroba motorovych vozidel (kromé motocyklii), pFivési a ndvési, vyroba ostatnich
dopravnich prostredki a zarizeni

Do poloviny roku 2016 se predpoklada nartst zaméstnanosti cca o 1 135 (+5,7 %) osob, nejvice
v okresech Novy Ji¢in (+685 osob), Ostrava (+243 osob) a Karvina (+114 osob). Nejvétsi zvyseni
poctu zaméstnanch ocekavaji firmy Sungwoo Hitech, s. r. o., KES-kabelové a elektronické
systémy, spol. s r. 0., Brembo Czech s. r. 0., SKODA VAGONKA a. s. nebo Hanon Systems Autopal
s. r. 0., Shimano Czech Republic, s. r. 0., BONATRANS GROUP a. s. a Varroc Ligting Systems
s. r. 0. Ve vétsiné pripadl je dlivodem rlst vyrobnich kapacit nebo planované zvyseni objemu
zakazek.

Stavebnictvi

Do poloviny letosniho roku se predpoklada v MSK vyssi zaméstnanost cca o 365 (+5,1 %) osob.
Podstatnou ¢ast tohoto navysSeni predpokldda okres Bruntal (188 osob) v souvislosti se
zvySenim stavll predevsim o sezéonni pracovniky u firem KARETA s. r. o. Bruntal, HYDROSPOL,
spol. sr. 0. a SILNICE CZ s. r. 0. Krnov a okres Ostrava (+77 osob) z divodu navySeni stav(
u firmy PEN-COM s. r. 0. a akciové spole¢nosti OSTRAVSKE STAVBY, KR OSTRAVA a ALPINE Bau
CZ. NarUst poctu zaméstnancU je ve velké mite, vice nez kde jinde, odvisly od ziskanych zakazek
a pfiznivych klimatickych podminek.

Velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidel

Do konce ¢ervna 2016 se pocitd v MSK se zvySenim zaméstnanosti cca o 240 (+1,4 %) osob.
Navyseni predpokladaji vSsechny okresy s vyjimkou okresu Novy Ji¢in, nejvice ostravsky (+92
0sob).

Doprava a skladovani

Zameéstnavatelé tohoto odvétvi predpokladaji béhem prvnich Sesti mésicl letosSniho roku narUst
celkové zaméstnanosti cca o 275 (+1,5 %) osob, a to ve vSech okresech; nejvice v okresech
Ostrava (+74 osob) a Bruntdl (+64 osob).

Administrativni a podplrné cinnosti

Tato nesouroda skupina zaméstnavatell Sirokého spektra ¢innosti a sluzeb (zahrnuje subjekty
zabyvajici se prondjmem, uklidovymi, bezpecnostnimi a pdatracimi Cinnostmi, soucasti jsou
i cestovni a pracovni agentury) avizuje béhem prvnich Sesti mésicl letoSniho roku narust
celkové zaméstnanosti cca 0 415 (+3,6 %) osob. S navySenim se pocitd ve vSech okresech MSK,
nejvice v ostravském (+220 osob) a karvinském (+125 osob).

Verejnd sprdava a obrana, povinné socidlni zabezpeceni

Béhem prvni poloviny roku 2016 se pocita v MSK se zvySenim zaméstnanosti cca o 260 (+1,4 %)
osob. Navyseni predpokladaji viechny okresy, nejvice ostravsky (+121 osob).

Zdravotni a socidlni péce

Do konce cervna 2016 se predikuje v MSK zvySeni zaméstnanosti cca o 355 (+1,3 %) osob.
Navyseni predpokladaji vSechny okresy, nejvice okres Novy Jic¢in (+135 osob), kde na to ma mit
podstatny vliv sociadlni péce o seniory z dlivodu slouéeni subjektu Domov Duha, p. 0. a Domov
Paprsek, p. o.
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5. Predpokladany vliv primyslovych zon

Novela zdkona ¢. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach v platném znéni, ktera nabyla Gc¢innosti
1. kvétna 2015, vyznamné rozSifuje okruh okrest, ve kterych bude dostupna hmotna podpora
vytvareni novych pracovnich mist a hmotnd podpora rekvalifikace nebo Skoleni novych
zaméstnancl. Mezi podporované oblasti aktudlné patfi zpracovatelsky primysl, technologicka
centra a centra strategickych sluzeb. V rdmci center strategickych sluzeb se podpora rozsiti i na
datova centra acall centra. Nové také vznika institut zvyhodnénych primyslovych zén, ve
kterych budou poskytovany nejatraktivnéjsi investi¢ni pobidky napt. vy$si hmotnd podpora na
nova pracovni mista Ci zcela nova pobidka - osvobozeni od dané z nemovitych véci na pét let.
V I. pololeti 2016 byla mezi tyto zvyhodnéné zény zafazena i primyslova zéna Mosnov (okr.
Novy Ji¢in). Pravé v této zoné odhaduji zaméstnavatelé v priibéhu |. pololeti 2016 druhy
nejvétsi narlst persondlnich stavi (cca +400 osob). Nejpocetnéjsi pfrirlstek cca o 520
pracovnikd vsak predpokladaji personalisté firem pusobicich v Priimyslovém parku Kopfivnice.
Celkem by se tak v primyslovych zéndch MSK do konce cervna t. r. mély zvysit cca o 1400
pocty zaméstnancu, a to prevazné u dodavatelskych firem v automobilovém pramyslu.

6. Nejvice ohroZené skupiny UoZ, situace v nejproblémovéjsich mikroregionech

| rok 2015 byl charakteristicky pomérné vysokym poctem uchazecl o zaméstnani a stale ne

Uplné dostatecnym mnozstvim nabizenych volnych pracovnich mist po vétSinu roku, navic i co

do struktury (k tomu od zacatku roku 2012 novela ZoZ zrusila subjektlm povinnost hldsit uradu

prace VPM). Naddle pretrvdvaji obtize s pracovnim uplatnénim nejrizikovéjSich skupin
obyvatelstva s ohroZzenim socidlniho vylouceni, a to zejména:

- osob se zdravotnim postizenim, jejichz pocet je v MSK dlouhodobé nejvyssi ze viech krajl
republiky - v zavéru roku 2015 bylo registrovano 8 858 téchto osob (meziro¢ni narust Cinil
99 osob). Tento pocet predstavuje 12,2 % z celkového stavu uchazec,

- nezaméstnanych osob bez kvalifikace, popfipadé malo kvalifikovanych. Pocet se sice
béhem roku 2015 absolutné snizil o 2 520, ale jejich podil v dlsledku poklesu celkového
stavu evidovanych nezaméstnanych osob vzrostl o 1,2 procentniho bodu na hodnotu
31,5 %,

- osob starSich 50 let véku, jejichz pocet v pribéhu sledovanych 12 mésicl poklesl o 1 781,
avsak jejich podil na celkové nezaméstnanosti v MSK je stale velmi vysoky; v prosinci 2015
dosahoval 33,1 %,

- fyzickych osob pecujicich o dité do 15 let véku (6 611, tj. 9,1 % z celkového poctu UoZ
evidovanych k 31.12.2015), které zpravidla mohou pracovat s omezenim jen na ranni
smény. Jejich pocet se meziroéné absolutné sice snizZil o 545, ale jejich podilové zastoupeni
vzrostlo 0 0,6 %.

Zaroven dochazi ke znacné kumulaci handicap(l, které zdvainym zplsobem omezuji vstup
ohroZenych skupin obyvatelstva na trh prace. S celkovym nizkym poétem volnych pracovnich
mist souvisi i nedostatek vhodnych pracovnich uplatnéni pro skupiny uchazecl vyzadujicich
zvySenou péci pri zprostredkovani zaméstnani (napf. jejich pocet pro OZP ke konci prosince
2015 byl jen 981, tj. 9,5 % ze vSech VPM a 9,0 OZP na jedno VPM). Tyto osoby pak vétsinou
prechazeji mezi dlouhodobé nezaméstnané a pokud ,problémovy” uchazec, i pres své
handicapy, nalezne pracovni umisténi, je velkd pravdépodobnost, Ze ne na dlouho - po urcité
dobé se opét vraci zpét do evidence uradu prace.
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Tabulka VII/2 - Nejvice ohroZzené mikroregiony (s podilem nezaméstnanych osob vyssim nez

11 %)

mikroregion/
(okres)

celkovy
pocet
obyvatel

obyv.
15-64
let

podil nezam.
k 31.12.2015
v%

dtivody problémové situace

Osoblazsko
(Bruntal)

2893

1952

17,6

Jde o zemédélskou pfihrani¢ni oblast, kde neni
rozvinuta infrastruktura a je naprosty
nedostatek pracovnich moZnosti, zaméstnanost
pfiznivé  ovliviiuji pouze sezdénni prace
v zemédélstvi a lesnictvi a mista na VPP.

Bruntalsko
(Bruntal)

30028

20 760

12,9

Jednd se o oblast s nedostate¢né rozvinutou
infrastrukturou a nedostatkem pracovnich
prilezitosti. Firmy vétSinou reaguji na aktudlni
objem zakazek a uzaviraji pracovni poméry na
dobu urcitou, které konci vétSinou ke konci
roku. Nemaly vliv na narQst nezaméstnanosti
koncem roku ma i sezénnost praci.

Karvinsko
(Karvina)

67 414

45 704

12,9

Dlouhodobé nejvyssi podil nezaméstnanych
vcelém okrese. Je zde soustiedén nejvyssi
pocet zaméstnavatelli, a proto zde probihaji
nejvétsi zmény jak voblasti nabidky, tak
i poptavky po pracovni sile. Plsobi zde dlini
zavody vcetné freditelstvi a. s. OKD, takze
veskeré organizacni zmény, které probihaji
v této organizaci, se odrdZeji vyrazné na trhu
prace. Situaci ovlivnil v 90. letech vysoky pokles
zaméstnanosti, a to predevsim v odvétvi tézby
nerostnych surovin, ktery od té doby nebyl
adekvatné nahrazen novymi pracovnimi misty.

Vitkovsko
(Opava)

13 546

9137

11,9

Oblast rozkladajici se na % uUzemi okresu,
s nizkou hustotou osidleni, malym zastoupenim
primyslu a s tim souvisejicim trvalym
nedostatkem volnych pracovnich mist, nizkou
vzdélanostni strukturou obyvatelstva i vysokym
procentem dlouhodobé nezaméstnanosti.

Havifovsko
(Karvina)

90 107

60313

11,4

Oblast ma s ohledem na vysokou koncentraci
poctu obyvatel spojenych prevainé s tézbou
uhli nedostatec¢nou vlastni zaméstnanost.

Orlovsko
(Karvina)

38 335

27 031

11,3

Vysoky ubytek zaméstnanosti souvisi
s postupnym uzaviranim dulnich zavodda vc.
spolupracujicich firem v predchozich létech,
jejichz zaméstnanost jiz nebyla nahrazovana.
Situaci nepomohla vyfesit nebo zlepsSit ani
primyslovd zéna Zofie varedlu byvalého
dlIniho zdvodu (Fucik), kterou mésto predalo
do soukromych rukou a je v soucasné dobé pro
nezaméstnané témér bezvyznamna.
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Mapa VII/1 - Podil nezaméstnanych osob (v %) mikroregiont MSK k 31.12.2015
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7. Dvé varianty dalsiho mozZného vyvoje nezaméstnanosti

Hospodarské poméry v nasi zemi budou nadale ovliviiovany vnéjsim ekonomickym prostfedim,
zejména sousednim Némeckem a ostatnimi stfedoevropskymi staty, tzn. zemémi, se kterymi
jsme nejvice a dlouhodobé obchodné propojeni. Podle podkladli z jednotlivych okres MSK
predpokldadame v oblasti nezaméstnanosti do poloviny roku 2016 v pripadé zlepSeného
ekonomického vyvoje dalsi postupny pokles nezaméstnanosti nebo v pripadé horsiho vyvoje
pocitame spiSe se stagnaci stavu z konce roku 2015 nebo s ohledem na situaci v OKD a. s.
i s mirnym narldstem poctu nezaméstnanych.

Po vyrazném sniZeni celkové zaméstnanosti MSK u zaméstnavatell monitorovanych KrP
v Ostravé cca o 30 tisic osob od roku 2008 do konce roku 2013 se situace stabilizovala a béhem
nasledujicich dvou let doslo k opétovnému narlistu zaméstnanosti, a to o vice neZ 10 tis osob.
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Do konce Cervna 2016 predpokladame spise mirné navyseni stavl, personalisté firem avizuji
nardst zaméstnanosti (+4 550 osob). | pres déle trvajici pozitivni obrat v zaméstnanosti vedou
néktefi zaméstnavatelé stdle spiSe opatrnéjsi personalni politiku, mnozi ddvaji prednost
zaméstndvani na dobu urcitou nebo castéji vyuZivaji formu agenturniho zaméstnavani podle
aktualniho mnoiZstvi zakdzek a termind jejich zhotoveni.

V letnich mésicich tradi¢né ocekavame prichod ,cerstvych” absolventl Skol do evidence Uradu
prace, ktefi budou hledat sva prvni zaméstnani. Pfes urcité zlepSeni situace a zvySenou snahu
UP prioritné pomoci témto mladym lidem uplatnit se co nejrychleji na trhu prace, maze byt
jejich schopnost nalézt zaméstnani i letos ztizena. Dlivodem je stdle nedostatecna poptavka po
novych pracovnicich a dale také struktura absolvent(, jenZ plné nekoresponduje s potfebami
zaméstnavatel(l, ktefi vsoucasné dobé poptdvaji predevsim kvalifikované techniky rlizného
zaméreni a absolventy vybranych uénovskych oboru.

Dalsimi limitujicimi a jen stéZi ovlivnitelnymi faktory zaméstnanosti jsou klimatické podminky,
horsi struktura evidovanych uchazecli o zaméstnani, ktera se vyrazné neméni, ale zejména mira
jejich ochoty a mozZnosti pracovat.

Kladné opét prispéje jarni ,rozjezd” sezdnnich praci, zejména v zemédélstvi, lesnictvi
a stavebnictvi, ale také v poslednich letech velice c¢asto zmifovany demograficky vyvoj
charakteristicky starnutim populace. Soucasné ocekavame vtomto roce, stejné jako vloni,
pozitivni pfinos nastrojii a opatfeni APZ, které budou i nadale financovany jak z ,narodniho”
rozpoctu, tak prioritné z prostiedkd ESF.

Vzhledem k vyse uvedenym faktorim, tzn. i v souvislosti s hospoddrskym oZivenim ceské
ekonomiky a avizovanému celkovému navyseni persondlnich stavii u zaméstnavatelii MSK
monitorovanych KrP v Ostravé, ale i s ohledem na jejich opatrnéjsi a ,raciondlni” personalni
politiku pri stdle nejasném dopadu na trh prdce u jednoho z hlavnich zaméstnavateli MSK -
OKD a. s. ocekdavame v letosnim roce v oblasti nezaméstnanosti mirny pokles nebo jeji
stagnaci.

V pripadé lepsiho vyvoje by v MSK koncem cervna 2016 mohla evidovand nezaméstnanost
poklesnout pod 68 tisic uchazec¢ii o zaméstnadni, coZ by predstavovalo podil nezaméstnanych
osob ve vysi 8,0 %. Pfi horsi varianté by pocet nezaméstnanych osob mohl dosahnou i 75 tisic
s podilem nezaméstnanych osob 8,9 %.

Koncem prosince 2016 by se pFi lepsim vyvoji mohl pocet uchazeci ustdlit kolem 70 tisic
s podilem nezaméstnanych osob ve vysi 8,4 %; v pfipadé horsiho vyvoje na trhu prdce Ize
ocCekdvat prekroceni 81 tisic evidovanych osob, coZ by predstavovalo podil nezaméstnanych
osob okolo 9,7 %.

Tabulka VII/3 - Pfedpokladany stav nezaméstnanosti v MSK v roce 2016

lepsi vyvoj horsi vyvoj
ocekavany . pocetl 2 toho podil . pocet, 2 toho podil
stav k evidovanych v. , nezam.osob | evidovanych .. , nezam.osob
o dosazitelnych vo dosazitelnych
uchazecu v % uchazecu v %
30.06.2016 67 500 65 200 8,0 74 900 72 500 8,9
31.12.2016 70 300 68 000 8,4 81500 79 100 9,7
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VIIl. PRILOHY

Okres Bruntal

1. Celkova charakteristika okresu

Silné stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

Rozloha: 1536 km’

Pocet obyvatel: 94 573

Hustota osidleni: 62 obyvatel/km’

Charakter: primyslové zemédélska oblast, 85 % rozlohy lezi v nadmofiské vysce 400-800 m

Segmenty kvalitniho Zivotniho prostiedi (CHKO Jeseniky), turisticky pritazlivé horské scenérie.
Vyrazné vyuziti hospodarskych funkci lesa a nasledné zpracovani drevni hmoty.

Viceodvétvova struktura primyslové vyroby.

Hrani¢ni pfechod s Polskou republikou na neomezenou tondz: Vysoka, Bartultovice-Trzebina, Prudnik.
Vodni nadrz Slezska Harta - ma vyznam vodarensky, protipovodnovy, energeticky a rekreacni.

Periferni poloha okresu v ramci CR.

Horsky charakter vétsi ¢asti okresu - velké ndroky na udrzbu dopravni sité, zhorSena dostupnost v zimnim

obdobi.
Jedny z nejnizgich mzdovych Grovni v ramci CR.

Chybéjici rychlostni komunikace - silnice I. tfidy jsou jen v malém rozsahu u casti okresu.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k meziro'Enl’ index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 5 2015/2014

2014 2015 absolutné v%

zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 187 185 -2 98,9
zaméstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 16534 16 739 +205 101,2
0SVC (vykonavajici ¢innost) 7293 7177 -116 98,4

3. Evidovanda nezaméstnanost a volna pracovni mista
ukazatel stav k stav k meziroléni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2015/2014

2014 2015 absolutné v%

evidovani uchazedi o zaméstnani 9 085 7 652 -1433 84,2
ztoho -Zeny 4396 3688 -708 83,9
- osoby se zdravotnim postizenim 1136 1104 -32 97,2

- absolventi Skol a mladistvi 411 324 -87 78,8
uchazeci evidovani déle nez 6 mésicl 5921 4682 -1239 79,1
uchazedi evidovani déle nez 12 mésicl 4623 3733 -890 80,7
primérna délka evidence evidovanych uchazecu (ve dnech) 797 871 +74 109,3
primérna délka evidence vyfazenych uchazecl (ve dnech) 397 404 +7 101,8
uchazecdi do 19 let véku 302 247 -55 81,8
uchazeci ve véku 50 let a starsi 2770 2536 -234 91,6
uchazeli bez vzdélani, s nedplnym zakladnim a se zdkladnim vzdélanim 2776 2402 -374 86,5
podil nezaméstnanych osob (v %) 13,5 11,6 -1,9 85,9
volna pracovni mista 264 415 +151 157,2
mési¢ni prameér volnych pracovnich mist od zac¢atku roku 241 362 +121 150,2
uchazeci pripadajici na 1 volné pracovni misto 34,4 18,4 -16 53,5
mési¢ni primér uchazecl pfipadajicich na 1 VPM v roce 40,9 22,8 -18,1 55,7
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4. Tok nezaméstnanosti

ukazatel stav k stav k meziro’c"m’ index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2015/2014
2014 2015 absolutné v%
mési¢ni pramér evidencniho stavu uchazecl v roce 8944 7 664 -1280 85,7
uchazedi nové evidovani v roce 8048 7712 -336 95,8
mésicni primér nové evidovanych uchazeci v roce 671 643 -28 95,8
uchazeci vyrazeni z evidence v roce 8704 9145 +441 105,1
ztoho - umisténi (UP + jinak) 5812 6539 +727 112,5
mésicni pramér uchazecl vyfazenych z evidence v roce 725 762 +37 105,1
ztoho - umisténi (UP + jinak) 484 545 +61 112,6
5. Charakteristika KoPu (stav k 31.12.2015)
, . pocet obyvatelstvo pocet P ,o dil ,
nazev KoPu .. | nezaméstnanych
obyvatel 15-64 let uchazeci
osobv %
Bruntalsko 30028 20760 2821 12,9
Krnovsko 30227 20277 2270 10,8
Rymarovské 15 906 10741 1089 9,6
Osoblazsko 2893 1952 350 17,6
Albrechticko 8025 5473 588 10,2
Vrbensko 7494 5080 510 9,9
6. Aktivni politika zaméstnanosti
ukazatel stav k stav k meziro’c”ni index
(celkovy poéet) 31.12. 31.12. rozdil § 2015/2014
2014 2015 absolutné v%
pracovni mista podporena s finanénim pfispévkem UP 1182 1940 +758 164,1
z toho - SUPM - SVC zfizend uchazeti o zaméstnani 24 29 +5 120,8

- SUPM zfizena zaméstnavateli 9 0 -9 0,0

- SUPM vyhrazena zaméstnavateli 22 31 +9 140,9

- SUPM vyhrazend - NIP ESF-OP LZZ + OP Z 394 938 +544 238,1

- vefejné prospésné prace 165 0 -165 0,0

- verejné prospésné prace - NIP ESF-OP LZZ + OP Z 437 875 +438 200,2

- CHPM-SVC osob se ZP 0 0 0 -

- CHPM zfizena zaméstnavateli 10 9 -1 90,0

- RIP ESF-OP LZZ (bez odbornych praxi) 16 0 -16 0,0

- RIP ESF-OP LZZ - ,,Odb,orne pri\xe pro mladé do 30 105 58 47 552

let v Moravskoslezském kraji
prispévky poskytnuté v ramci APZ 7 8 +1 114,3
z toho - preklenovaci prispévek 7 7 0 100,0

- pfispévek na zapracovani 0 0 0 -

- ptispévek na provoz CHPM a CHPM-SVC 0 1 +1 -
zahdjené rekvalifikac. kurzy (ndrodni APZ + NIP ESF-OP LZZ) 33 70 +37 212,1
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci - narodni APZ 35 179 +144 511,4
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci - ESF-OP LZZ 268 275 +7 102,6
osoby, které zahajily zvolenou rekvalifikaci - narodni APZ 101 85 -16 84,2
osoby, které zahdjily zvolenou rekvalifikaci - ESF-OP LZZ 405 423 +18 104,4
zaméstnanci rekvalifikovani s finanénim pfispévkem UP 0 0 0 -

7. Progndza vyvoje trhu prace na rok 2016
lepsi vyvoj horsi vyvoj
oéekdvany stav k . pocet ) p?dil ) ) pocet ] p?dil ]
evidovanych nezaméstnanych evidovanych nezaméstnanych
uchazeéii osobv % uchazeéi osobv %
30.06.2016 5900 8,8 6 600 9,9
31.12.2016 6 500 9,8 7 500 11,5
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Okres Frydek-Mistek
1. Celkova charakteristika okresu
Rozloha: 1208 km’
Pocet obyvatel: cca 213 tis.
Hustota osidleni: 176 obyvatel/km®
Charakter: primyslové zemédélskd oblast, nejvétsi rekreacni Uzemi ostravské aglomerace, témér
jednu polovinu rozlohy predstavuje lesni padni fond
Silné stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)
- Dlouhodoba tradice v fadé priimyslovych odvétvi.
- Kapacitné dostatecné rozvinutd primyslové zékladna v fadé odvétvi.
- Relativné nizké naklady na pracovni silu.
- Silna populaéni zékladna, mladsi vékova struktura obyvatelstva ve srovnani s primérem v CR.
- Velky a silny zahrani¢ni investor spolu s dalSimi navazujicimi subjekty.
- Dostatecna kapacita vzdélavacich zafizeni - zakladnich a strednich.
- Dobra dostupnost zdravotni péce a zdravotnickych zafizeni.
- Pfihranicni poloha okresu (s Polskou a Slovenskou republikou).
- Turisticky atraktivni pohofi Beskyd. Kulturni a pfirodni potencidl okresu.
Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)
- Velka vzdalenost od ostatnich regiont CR a EU.
- Vyznamné soustiedéni tézkého praimyslu, poddolovani ¢asti okresu.
- Omezenad moznost hospodareni v CHKO, pasmech hygienické ochrany vod.
- Nizka dzemni mobilita pracovni sily do vétSich vzdalenosti, nizsi flexibilita pracovni sily.
- Rust podilu obyvatel vyssich vékovych kategorii.
- Strukturdlné nevyvdzend nabidka a poptavka na trhu prace.
- Slaba identifikace obyvatel primyslovych oblasti okresu s vlastnim Gzemim.
- Existence ekologickych zatézi z primyslové vyroby, zhorsena kvalita Zivotniho prostiedi, zejména ovzdusi.
2. Zaméstnanost
ukazatel stav k stav k meziro’c”ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 5 2015/2014
2014 2015 absolutné v%
zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 384 399 +15 103,9
zaméstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 50 665 52533 +1 868 103,7
0SVC (vykonavaijici ¢innost) 16 458 16 871 +413 102,5
3. Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista
ukazatel stav k stav k mezirocni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil } 2015/2014
2014 2015 absolutné v%
evidovani uchazedi o zaméstnani 10 236 8119 -2117 79,3
ztoho -Zeny 4888 4011 -877 82,1
- osoby se zdravotnim postizenim 1290 1367 +77 106,0
- absolventi Skol a mladistvi 609 471 -138 77,3
uchazedi evidovani déle neZ 6 mésicu 5756 4106 -1650 71,3
uchazedi evidovani déle nez 12 mésicl 4153 2968 -1185 71,5
primérna délka evidence evidovanych uchazecu (ve dnech) 644 683 +39 106,1
primérna délka evidence vyrazenych uchazecl (ve dnech) 332 303 -29 91,3
uchazeci do 19 let véku 309 215 -94 69,6
uchazeci ve véku 50 let a starsi 3150 2 890 -260 91,7
uchazeci bez vzdélani, s neuplnym zakladnim a se zakladnim vzdélanim 1910 1542 -368 80,7
podil nezaméstnanych osob (v %) 7,0 5,6 -1,4 80,0
volna pracovni mista 837 1505 +668 179,8
mési¢ni prameér volnych pracovnich mist od zac¢atku roku 815 1511 +696 185,4
uchazeci pripadajici na 1 volné pracovni misto 12,2 5,4 -6,8 44,3
mésicni primér uchazecl pripadajicich na 1 VPM v roce 13,1 5,8 -7,3 44,3
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4. Tok nezaméstnanosti

ukazatel stav k stav k imezirocni rozdil index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. absolutné 2015/2014
2014 2015 v%
mési¢ni pramér evidencniho stavu uchazecl v roce 10 701 8723 -1978 81,5
uchazedi nové evidovani v roce 12 989 12 135 -854 93,4
mésicni primér nové evidovanych uchazeci v roce 1082 1011 -71 93,4
uchazeci vyrazeni z evidence v roce 14 098 14 252 +154 101,1
ztoho - umisténi (UP + jinak) 9255 9516 +261 102,8
mésicni pramér uchazecl vyfazenych z evidence v roce 1175 1188 +13 101,1
ztoho - umisténi (UP + jinak) 771 793 +22 102,9
5. Charakteristika mikroregion() (stav k 31.12.2015)
) . i pocet obyvatelstvo pocet P ,o dil ,
ndzev mikroregionu .. | nezaméstnanych
obyvatel 15-64 let uchazeci
osobv %
Frydecko-Mistecko 110981 75 461 4 475 5,9
Frydlantsko 24 355 16 245 964 5,9
Trinecko 54 872 36 823 1916 51
Jablunkovsko 22779 15 668 726 4,6
ostatni okresy - - 38 -
6. Aktivni politika zaméstnanosti
ukazatel stav k stav k meziro’Eni index
(celkovy poéet) 31.12. 31.12. rozdil § 2015/2014
2014 2015 absolutné v%
pracovni mista vytvoiena s finanénim prispévkem UP 1293 1664 +371 128,7
z toho - SUPM - SVC zfizena uchazedi o zaméstnani 39 39 0 100,0

- SUPM z¥izenad zaméstnavateli 12 5 -7 41,7

- SUPM vyhrazenda zaméstnavateli 116 58 -58 50,0

- SUPM vyhrazend - NIP ESF-OP LZZ + OP Z 650 1038 +388 159,7

- vefejné prospésné prace 0 0 0 -

- verejné prospésné prace - NIP ESF-OP LZZ + OP Z 277 389 +112 140,4

- CHPM-SVC osob se ZP 0 0 0 -

- CHPM zfizend zaméstnavateli 63 65 +2 103,2

- RIP ESF-OP LZZ (bez odbornych praxi) 0 0 0 -

- RIP ESF-OP LZZ - ,,Odb,orne p.tjaxe pro mladé do 30 136 70 66 515

let v Moravskoslezském kraji“
prispévky poskytnuté v ramci APZ 16 12 -4 75,0
z toho - preklenovaci prispévek 15 11 -4 73,3

- pfispévek na zapracovani 0 0 0 -

- ptispévek na provoz CHPM a CHPM-SVC 1 1 0 100,0
zahdjené rekvalifikac. kurzy (ndrodni APZ + NIP ESF-OP LZZ) 23 76 +53 3304
pocet osob zarazenych do rekvalifikaci - narodni APZ 1 109 +108 10900,0
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci - ESF-OP LZZ 320 365 +45 114,1
osoby, které zahajily zvolenou rekvalifikaci - narodni APZ 89 65 -24 73,0
osoby, které zahdjily zvolenou rekvalifikaci - ESF-OP LZZ 400 175 -225 43,8
zaméstnanci rekvalifikovani s finanénim pfispévkem UP 0 0 0 -

7. Progndza vyvoje trhu prace na rok 2016
lepsi vyvoj horsi vyvoj
oéekdvany stav k _poc'et ] p?dil ) ) pocet ] p?dil ]
evidovanych nezaméstnanych evidovanych nezaméstnanych
uchazeéii osobv % uchazeéi osobv %
30.06.2016 8 000 5,5 8 800 6,0
31.12.2016 8 200 5,6 9500 6,5
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Okres Karvina
1. Celkova charakteristika okresu
Rozloha: 356 km®
Pocet obyvatel: 255 945
Hustota osidleni: 719 obyvatel/km’
Charakter: dominantni postaveni z hlediska zaméstnanosti zaujimd i po rozsdhlé restrukturalizaci

stdle primysl, dale prevazuje tézba a dobyvani

Silné stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

Ptihranicni poloha s Polskem a Slovenskem.

Existence ptirodnich IéCivych zdroji jodobromovych vod - vyuZitelnost lécivych vod.

Vyznamné zdsoby zemniho plynu vdzaného na sloje ¢erného uhli.

Znacény rozsah umélych i pfirozenych vodnich ploch - mozZnost vyuZiti vodnich ploch vzniklych v dlsledku
poddolovani k rekreaci, lokality soustavy Natura 2000.

Dostupna a kvalifikovana pracovni sila, vysoky podil vyuéenych uchazecd, pfizniva vékova struktura, podil osob
v produktivnim véku stale vyssi nez republikovy i krajsky pridmér, dostatek volné pracovni sily s naroky na nizsi
prameérné vydélky, Siroka sit vzdélavacich zafizeni, rozvétvena dopravni sit.

Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

Vysoky podil velkych energetickych zdroju spalujicich fosilni paliva na znecisténi ovzdusi.

Vysokd zatéz Gzemi tézbou a Upravou cerného uhli - dlini vlivy, odvaly, odkalisté; deformace krajiny vlivem
hlubinné tézby uhli.

Pokracujici dlouhodoby pokles poctu obyvatel - celkové starnuti populace a tim i dalsi ubytek obyvatelstva.
Odliv kvalifikovanych pracovnich sil ovlivnény , konkurenci“ jinych oblasti CR.

Nizkd podnikatelska aktivita, velkd orientace na tézky prlmysl. Nepfiznivé vnimani regionu z hlediska
cestovniho ruchu.

Ubytek mist v téZkém priimyslu nenf stale adekvatné pokryt novymi pracovnimi misty v jinych oborech.
Nepfizniva vzdélanostni struktura obyvatel a specifika v narodnostni strukture obyvatel.

2. Zaméstnanost
ukazatel stav k stav k meziro¢ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2015/2014
2014 2015 absolutné v%
zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 374 364 -10 97,3
zameéstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 51317 50 705 -612 98,8
0SVC (vykondvajici ¢innost) 13842 13 800 -42 99,7
3. Evidovanda nezaméstnanost a volna pracovni mista
ukazatel stav k stav k meziro,Enl’ index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2015/2014
2014 2015 absolutné v%
evidovani uchazeci o zaméstnani 21701 19 501 -2 200 89,9
ztoho -Zeny 10679 9480 -1199 88,8
- osoby se zdravotnim postizenim 1973 2032 +59 103,0
- absolventi skol a mladistvi 896 762 -134 85,0
uchazedi evidovani déle neZ 6 mésicu 15373 13 418 -1955 87,3
uchazedi evidovani déle nez 12 mésicl 12111 10 508 -1603 86,8
primérna délka evidence evidovanych uchazecd (ve dnech) 931 1002 +71 107,6
primérna délka evidence vyrazenych uchazecl (ve dnech) 423 388 -35 91,7
uchazeci do 19 let véku 727 608 -119 83,6
uchazeci ve véku 50 let a starsi 6 856 6 663 -193 97,2
uchazeci bez vzdélani, s nedplnym zakladnim a se zakladnim vzdélanim 7 244 6739 -505 93,0
podil nezaméstnanych osob (v %) 12,1 11,0 -1,1 90,9
volnd pracovni mista 716 1141 +425 159,4
mési¢ni prameér volnych pracovnich mist od zac¢atku roku 566 1161 +595 205,1
uchazeci pripadajici na 1 volné pracovni misto 30,3 17,1 -13,2 56,4
mésicni pramér uchazecl pripadajicich na 1 VPM v roce 39,7 17,7 -22,0 44,6
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4. Tok nezaméstnanosti

ukazatel stav k stav k meziro’c"m’ index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2015/2014
2014 2015 absolutné v%
mési¢ni pramér evidencniho stavu uchazecll v roce 22 444 20501 -1943 91,3
uchazedi nové evidovani v roce 18 223 17 693 -530 97,1
mésicni primér nové evidovanych uchazeci v roce 1519 1474 -45 97,0
uchazeci vyrazeni z evidence v roce 19 333 19 893 +560 102,9
ztoho - umisténi (UP + jinak) 11 012 11338 +326 103,0
mésicni pramér uchazecl vyfazenych z evidence v roce 1611 1658 +47 102,9
ztoho - umisténi (UP + jinak) 918 945 +27 102,9
5. Charakteristika mikroregion (stav k 31.12.2015)
) . i pocet obyvatelstvo pocet P ,o dil ,
ndzev mikroregionu .. | nezaméstnanych
obyvatel 15-64 let uchazeci
osobv %
Karvinsko 67 414 45704 6026 12,9
Havifovsko 90 107 60313 7078 11,4
Orlovsko 38335 27 031 3115 11,3
Bohuminsko 33910 23 096 1790 7,4
Ceskoté&sinsko 26179 18 085 1492 7,8
6. Aktivni politika zaméstnanosti
ukazatel stav k stav k meziro’c“ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 5 2015/2014
2014 2015 absolutné v%
pracovni mista vytvoiena s finanénim prispévkem UP 1488 1976 +488 132,8
z toho - SUPM - SVC zfizena uchazedi o zaméstnani 39 45 +6 115,4

- SUPM zfizena zaméstnavateli 1 0 -1 0,0

- SUPM vyhrazena zaméstnavateli 50 16 -34 32,0

- SUPM vyhrazend - NIP ESF-OP LZZ + OP Z 556 1006 +450 180,9

- verejné prospésné prace 0 5 +5 -

- verejné prospésné prace - NIP ESF-OP LZZ + OP Z 691 830 +139 120,1

- CHPM-SVC osob se ZP 0 0 0 -

- CHPM zfizend zaméstnavateli 7 0 -7 0,0

- RIP ESF-OP LZZ (bez odbornych praxi) 6 0 -6 0,0

- RIP ESF-OP LZZ - ,,0dborné praxe pro mladé do 30

let v Moravskoslezském kr:ji” P 138 74 64 53,6
prispévky poskytnuté v ramci APZ 22 11 -11 50,0
z toho - preklenovaci prispévek 22 11 -11 50,0

- pfispévek na zapracovani 0 0 0 -

- pispévek na provoz CHPM a CHPM-SVC 0 0 0 -
zahdjené rekvalifikac. kurzy (ndrodni APZ + NIP ESF-OP LZZ) 93 170 +77 182,8
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci - narodni APZ 603 289 -314 47,9
pocet osob zatfazenych do rekvalifikaci - ESF-OP LZZ 96 1230 +1134 1281,3
osoby, které zahajily zvolenou rekvalifikaci - narodni APZ 141 56 -85 39,7
osoby, které zahdjily zvolenou rekvalifikaci - ESF-OP LZZ 599 289 -310 48,2
zaméstnanci rekvalifikovani s finanénim pfispévkem UP 0 6 +6 -

7. Progndza vyvoje trhu prace na rok 2016
lepsi vyvoj horsi vyvoj
oéekdvany stav k .poEet ) p:)dil ] ' pocet ] p?dl’l ]
evidovanych nezaméstnanych evidovanych nezaméstnanych
uchazeci osob v % uchazeci osob v %
30.06.2016 19 300 10,9 23 000 13,0
31.12.2016 20500 11,7 27 000 15,4
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Okres Novy Jicin

1. Celkova charakteristika okresu
Rozloha: 882 km’

Pocet obyvatel: 152,0 tis.

Hustota osidleni: 172 obyvatel/km®
Charakter:

Silné stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Koncentrace firem automobilového primyslu - primyslové zény.

- Vysoky podil zahrani¢niho kapitalu.

- PFirodni bohatstvi: zdsoby kamene, loZiska vapence, rozsahla rybnikarska soustava.

- Blizkost Letisté LeoSe Janacka.
- Nové vybudovany usek dalnice D1.

Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)
- Koncentrace firem vyrabéjicich pro automobilovy primysl

ovliviujicich nezaméstnanost.

2. Zaméstnanost

primyslové zemédélska oblast, prevaZuje strojirenstvi a elektrotechnicky pramysl, vyznamna
je i vyroba pryZovych a plastovych vyrobku

nasobi projevy ekonomickych problému

ukazatel stav k stav k meziro,Enl’ index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 5 2015/2014
2014 2015 absolutné v%
zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 248 256 +8 103,2
zaméstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 36 461 37208 +747 102,0
0SVC (vykonavajici ¢innost) 11 259 11 346 +87 100,8
3. Evidovanda nezaméstnanost a volna pracovni mista
ukazatel stav k stav k mezirolc“ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2015/2014
2014 2015 absolutné v%
evidovani uchazedi o zaméstnani 7516 5679 -1837 75,6
ztoho -Zeny 3551 2738 -813 77,1
- osoby se zdravotnim postizenim 912 885 -27 97,0
- absolventi Skol a mladistvi 332 285 -47 85,8
uchazeci evidovani déle nez 6 mésicl 4283 2919 -1364 68,2
uchazeci evidovani déle nez 12 mésicl 3082 2149 -933 69,7
primérna délka evidence evidovanych uchazecu (ve dnech) 624 675 +51 108,2
primérna délka evidence vyfazenych uchazecl (ve dnech) 253 290 +37 114,6
uchazecdi do 19 let véku 188 154 -34 81,9
uchazeci ve véku 50 let a starsi 2 566 2137 -429 83,3
uchazeci bez vzdélani, s nedplnym zakladnim a se zakladnim vzdélanim 1976 1485 -491 75,2
podil nezaméstnanych osob (v %) 6,9 5,3 -1,6 76,8
volnd pracovni mista 881 2290 +1 409 259,9
mésicni prameér volnych pracovnich mist od zac¢atku roku 710 1960 +1 250 276,1
uchazedi pripadajici na 1 volné pracovni misto 9,0 2,0 -7,0 22,2
mési¢ni pramér uchazedl pripadajicich na 1 VPM v roce 12,0 3,0 -9,0 25,0
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4. Tok nezaméstnanosti

ukazatel stav k stav k meziro’c"m’ index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2015/2014
2014 2015 absolutné v%
mési¢ni pramér evidencniho stavu uchazecl v roce 7 884 6174 -1710 78,3
uchazedi nové evidovani v roce 10 097 8963 -1134 88,8
mésicni primér nové evidovanych uchazeci v roce 841 747 -94 88,8
uchazeci vyrazeni z evidence v roce 11 253 10 800 -453 96,0
ztoho - umisténi (UP + jinak) 7741 7 604 -137 98,2
mésicni pramér uchazecl vyfazenych z evidence v roce 938 900 -38 95,9
ztoho - umisténi (UP + jinak) 645 634 -11 98,3
5. Charakteristika mikroregion( (stav k 31.12.2015)
) i , pocet obyvatelstvo pocet P ,o dil ,
ndzev mikroregionu .. | nezaméstnanych
obyvatel 15-64 let uchazeci
osobv %
Novojicinsko 48 483 32662 1826 5,4
Kopfivnicko 41090 28 050 1492 51
Bilovecko 25 809 17 537 953 5,0
Frenstatsko 19 226 12934 546 4,1
Odersko 17 116 11 606 822 6,3
6. Aktivni politika zaméstnanosti
ukazatel stav k stav k meziro’Enl’ index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil § 2015/2014
2014 2015 absolutné v%
pracovni mista vytvoiena s finanénim prispévkem UP 1218 1754 +536 144,0
z toho - SUPM - SVC zizena uchazeci o zaméstnani 45 59 +14 131,1

- SUPM zfizena zaméstnavateli 2 1 -1 50,0

- SUPM vyhrazenda zaméstnavateli 70 22 -48 31,4

- SUPM vyhrazend - NIP ESF-OP LZZ + OP Z 472 881 +409 186,7

- vefejné prospésné prace 0 26 +26 -

- verejné prospésné prace - NIP ESF-OP LZZ + OP Z 480 705 +225 146,9

- CHPM-SVC osob se ZP 0 2 +2 -

- CHPM zfizena zaméstnavateli 18 10 -8 55,6

- RIP ESF-OP LZZ (bez odbornych praxi) 0 0 0 -

- RIP ESF-OP LZZ - ,,(?dbornfe praxe pro mladé do 30 let 131 48 .83 366

v Moravskoslezském kraji“
prispévky poskytnuté v ramci APZ 9 9 0 100,0
z toho - preklenovaci prispévek 5 5 0 100,0

- pfispévek na zapracovani 0 0 0 -

- ptispévek na provoz CHPM a CHPM-SVC 4 4 0 100,0
zahdjené rekvalifikac. kurzy (ndrodni APZ + NIP ESF-OP LZZ) 35 77 +42 220,0
pocet osob zarazenych do rekvalifikaci - narodni APZ 26 150 +124 576,9
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci - ESF-OP LZZ 289 338 +49 117,0
osoby, které zahajily zvolenou rekvalifikaci - narodni APZ 91 42 -49 46,2
osoby, které zahdjily zvolenou rekvalifikaci - ESF-OP LZZ 213 231 +18 108,5
zaméstnanci rekvalifikovani s finanénim pfispévkem UP 0 0 0 -

7. Progndza vyvoje trhu prace na rok 2016
lepsi vyvoj horsi vyvoj
oéekdvany stav k . pocet ) p?dil ) ) pocet ] p?dil ]
evidovanych nezaméstnanych evidovanych nezaméstnanych
uchazeéii osobv % uchazeéi osobv %
30.06.2016 4 800 4,4 5000 4,6
31.12.2016 5200 4,8 5500 51

Zprava o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, o realizaci APZ v roce 2015 a strategie APZ pro rok 2016 - unor 2016




Utad prace CR, Krajskd pobo¢ka v Ostravé strana 75
Okres Opava

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 1113 km’

Pocet obyvatel: cca 177 tis.

Hustota osidleni: 159 obyvatel/km®

Charakter: primyslové zemédélska oblast, v ramci kraje nejvyraznéjsi zastoupeni venkovského

osidleni, nejvétsi podil zaméstnanosti v zemédélstvi a zpracovatelském primyslu

Silné stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Trvaly rast poctu obyvatel s vy$sim stupném vzdélani.

- Pestrd nabidka vzdéldvacich zafizeni - zakladnich, stfednich Skol. Mésto Opava je sidlem Slezské univerzity.

- Dostatecné mnozstvi volné pracovni sily s umirnénymi mzdovymi pozadavky.

- Volny pohyb osob na pracovnim trhu EU.

- Ptizniva poloha okresu v blizkosti statni hranice s Polskou republikou.
- Rozsahlé zasoby stérk, piskl, bridlice, primyslova zéna Bolatice, kterd nabizi 16 hektarl pady.
- Rozmanitost struktury zaméstnavatell vzhledem k velikosti, druhu vlastnictvi, predmétu podnikani

a sortimentu vyrobk(, vzajemné si vesmés nekonkurujici.

- Vlastnickd struktura zaméstnavatelll, povétSinou spjatych s mistem svého podnikani rdznymi vazbami
(vzajemné vyhodna obchodni spojeni mezi mistnimi firmami s minimalizovanymi ndaklady na dopravu -

dodavka obald, cukru, mouky, zemédélskych vyrobki atd.).

- Firmy v zahrani¢nim vlastnictvi s kvalitnim socidlnim programem, péci o rozvoj zaméstnancd, vyssimi mzdami,
napf. Teva Czech Industries s. r. 0., Model Obaly a. s., Mondelez CR Biscuit Production s. r. o. (byvalad Opavia-

LU a.s.).

Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Nedostatecna dopravni infrastruktura. Absence odpovidajiciho silniéniho napojeni na Ostravu a evropskou

dalni¢ni sit, kterd brani vétsimu pfilivu potencidlnich investord i dynamickému rozvoji nékterych
podnikatelskych aktivit.
- Starnuti obyvatelstva okresu Opava.
- Nizkd mzdova Uroveri obyvatelstva v ramci CR.
- Zhorsena kvalita Zivotniho prostredi, zejména ovzdusi.
- Nedostatecna tvorba novych pracovnich pfilezitosti.
2. Zaméstnanost
ukazatel stav k stav k mezirocni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 5 2015/2014
2014 2015 absolutné v%
zameéstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 326 320 -6 98,2
zaméstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 33 649 34 652 +1 003 103,0
0SVC (vykondvajici ¢innost) 14 256 14 284 +28 100,2
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3. Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista

ukazatel stav k stav k mezirolc’ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2015/2014
2014 2015 absolutné v%
evidovani uchazeci o zaméstnani 10229 8 868 -1361 86,7
ztoho -Zeny 4634 4061 -573 87,6
- osoby se zdravotnim postizenim 1048 1039 -9 99,1
- absolventi skol a mladistvi 597 520 -77 87,1
uchazedi evidovani déle nez 6 mésicud 6 077 4 881 -1196 80,3
uchazedi evidovani déle nez 12 mésicl 4 500 3703 -797 82,3
primérna délka evidence evidovanych uchazecu (ve dnech) 695 746 +51 107,3
primérna délka evidence vyrazenych uchazecl (ve dnech) 324 380 +56 117,3
uchazeci do 19 let véku 287 253 -34 88,2
uchazedi ve véku 50 let a starsi 3091 2833 -258 91,7
uchazeci bez vzdélani, s nedplnym zakladnim a se zakladnim vzdélanim 2341 2171 -170 92,7
podil nezaméstnanych osob (v %) 8,2 7,1 -1,1 86,6
volna pracovni mista 546 1034 +488 189,4
mési¢ni prameér volnych pracovnich mist od zac¢atku roku 526 1097 +571 208,6
uchazedi pfipadajici na 1 volné pracovni misto 18,7 8,6 -10,1 46,0
mési¢ni pramér uchazecl pripadajicich na 1 VPM v roce 21,0 9,3 -11,7 44,3
4. Tok nezaméstnanosti
ukazatel stav k stav k meziro’c“ni index
(celkovy poéet) 31.12. 31.12. rozdil 2015/2014
2014 2015 absolutné v%
mési¢ni pramér evidenéniho stavu uchazeél v roce 10375 8925 -1450 86,0
uchazeci nové evidovani v roce 11059 10 464 -595 94,6
mési¢ni pramér nové evidovanych uchazecd v roce 922 872 -50 94,6
uchazeci vyrazeni z evidence v roce 12 044 11 825 -219 98,2
ztoho - umisténi (UP + jinak) 8970 8789 -181 98,0
mési¢ni pramér uchazecl vyfazenych z evidence v roce 1004 985 -19 98,1
ztoho - umisténi (UP + jinak) 748 732 -16 97,9
5. Charakteristika mikroregion( (stav k 31.12.2015)
. . . pocet obyvatelstvo pocet P ? il ,
ndzev mikroregionu .. | nezaméstnanych
obyvatel 15-64 let uchazeci
osobv %
Vitkovsko 13546 9137 1098 11,9
Kravarsko 21353 14 801 1270 8,4
Opavsko 101 661 68 797 4995 6,8
Hlucinsko 40 247 27 287 1505 51
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6. Aktivni politika zaméstnanosti
ukazatel stav k stav k meziro’c"m’ index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2015/2014
2014 2015 absolutné v%
pracovni mista vytvoiena s finanénim pfispévkem UP 1364 1666 +302 122,1
z toho - SUPM - SVC zFizend uchazeti o zaméstnani 94 100 +6 106,4

- SUPM zfizend zaméstnavateli 21 13 -8 61,9

- SUPM vyhrazend zaméstnavateli 197 40 -157 20,3

- SUPM vyhrazena - NIP ESF-OP LZZ + OP Z 571 1059 +488 185,5

- verejné prospésné prace 41 0 -41 0,0

- verejné prospésné prace - NIP ESF-OP LZZ + OP Z 300 379 +79 126,3

- CHPM-SVC osob se ZP 0 1 +1 -

- CHPM zfizena zaméstnavateli 5 12 +7 240,0

- RIP ESF-OP LZZ (bez odbornych praxi) 2 0 -2 0,0

- RIP ESF-OP LZZ - ,,(?dborn.fe”praxe pro mladé do 30 let 133 62 71 46,6

v Moravskoslezském kraji
prispévky poskytnuté v ramci APZ 22 25 +3 113,6
z toho - preklenovaci prispévek 21 25 +4 119,0

- pfispévek na zapracovani 0 0 0 -

- pfispévek na provoz CHPM a CHPM-SVC 1 0 -1 0,0
zahajené rekvalifikac. kurzy (narodni APZ + NIP ESF-OP LZZ) 22 89 +67 404,5
pocet osob zarazenych do rekvalifikaci - narodni APZ 116 141 +25 121,6
pocet osob zarazenych do rekvalifikaci - ESF-OP LZZ 102 241 +139 236,3
osoby, které zahdjily zvolenou rekvalifikaci - ndrodni APZ 325 145 -180 44,6
osoby, které zahdjily zvolenou rekvalifikaci - ESF-OP LZZ 237 285 +48 120,3
zaméstnanci rekvalifikovani s finanénim pfispévkem UP 0 0 0 -

7. Progndza vyvoje trhu prace na rok 2016
lepsi vyvoj horsi vyvoj
oéekdvany stav k .poEet ) p?dil ) -poc'et ] pf)dil ]
evidovanych nezaméstnanych evidovanych nezaméstnanych
uchazecii osob v % uchazeci osob v %
30.06.2016 8 500 6,9 9000 7,3
31.12.2016 8900 7,2 9500 7,7

Zprava o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, o realizaci APZ v roce 2015 a strategie APZ pro rok 2016 - unor 2016
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Okres Ostrava

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 332 km’

Pocet obyvatel: cca 326 tis.

Hustota osidleni: 982 obyvatel/km’

Charakter: pfirozené centrum Moravskoslezského kraje, dominantni pfevaha hutnictvi a tézkého strojirenstvi,

dale vyrazné zastoupen lehky strojirensky prlimysl, koksarenstvi, rozvijejici se automobilovy
pramysl, stavebnictvi

Silné stranky okresu (specifika, kterda nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Rozmanitost primyslovych odvétvi, koncentrace velkého poc¢tu zaméstnavatell na relativné malém tzemi.
- Vyznamny dopravni a komunikaéni uzel, ddlezité primyslové centrum.

- Existence dvou univerzit a soukromé Vysoké skoly podnikani, a. s.

Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Silné soustfedéni prlimyslu na hutnictvi a strojirenstvi.

- Vysoky podil ob¢ant se zdravotnim postizenim jako disledek dlouholetého zaméstnani v tézkém primyslu a jejich
druhy nejvétsi pocet ze viech okresii CR.

Silné a slabé stranky okresu vétsinou kopiruji krajska pozitiva a negativa.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k meziro’r.‘nl' index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil § 2015/2014
2014 2015 absolutné v%
zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 742 742 0 100,0
zaméstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 98 332 98121 -211 99,8
0SVC (vykonavajici ¢innost) 24 452 24 246 -206 99,2
3. Evidovand nezaméstnanost a volna pracovni mista
ukazatel stav k stav k meziro’r.‘nl' index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2015/2014
2014 2015 absolutné v%
evidovani uchazedi o zaméstnani 25110 22754 -2 356 90,6
ztoho -Zeny 12 097 11101 -996 91,8
- osoby se zdravotnim postizenim 2 400 2431 +31 101,3
- absolventi skol, uilist a mladistvi 1064 963 -101 90,5
uchazedi evidovani déle neZ 6 mésicu 17 653 15651 -2 002 88,7
uchazedi evidovani déle nez 12 mésicl 13 808 12 527 -1281 90,7
primérna délka evidence evidovanych uchazecu (ve dnech) 872 969 +97 111,1
primérna délka evidence vyfazenych uchazecl (ve dnech) 359 411 +52 114,5
uchazeci do 19 let véku 906 846 -60 93,4
uchazeci ve véku 50 let a starsi 7 289 6 997 -292 96,0
uchazeci bez vzdélani, s nedplnym zakladnim a se zdkladnim vzdélanim 9160 8548 -612 93,3
podil nezaméstnanych osob (v %) 11,0 10,1 -0,9 91,8
volna pracovni mista 2155 3939 +1 784 182,8
mésicni prameér volnych pracovnich mist od zac¢atku roku 1549 3467 +1918 223,8
uchazedi pripadajici na 1 volné pracovni misto 11,7 5,8 -5,9 49,6
mésicni pramér uchazecl pripadajicich na 1 VPM v roce 19,3 7,4 -11,9 38,3

Zprava o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, o realizaci APZ v roce 2015 a strategie APZ pro rok 2016 - unor 2016
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4. Tok nezaméstnanosti

ukazatel stav k stav k mezirolc’ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2015/2014

2014 2015 absolutné v%

mési¢ni pramér evidencniho stavu uchazedl v roce 25956 23 844 -2112 91,9
uchazedi nové evidovani v roce 22 100 21025 -1075 95,1
mésicni primér nové evidovanych uchazeci v roce 1842 1752 -90 95,1
uchazeci vyrazeni z evidence v roce 23183 23381 +198 100,9
ztoho - umisténi (UP + jinak) 14 120 14 517 +397 102,8
mésicni pramér uchazecl vyfazenych z evidence v roce 1932 1948 +16 100,8
ztoho - umisténi (UP + jinak) 1177 1210 +33 102,8

5. Charakteristika mikroregion(

Clenéni okresu Ostrava, koncentrace jeho obyvatel i zaméstnavatel(i na rozlohou relativné malém
Uzemi, vzdjemnd propojenost a dostupnost jeho jednotlivych ¢asti méstskou hromadnou dopravou
neumoznuje definovat mikroregiony, a to i presto, Ze k okresu Ostrava bylo v roce 2007 ptifazeno dvanact
obci z okrest Frydek-Mistek (Stard Ves nad Ondrejnici, Senov, Vaclavovice, Vratimov), Novy lJigin
(Klimkovice, Olbramice, V¥esina, Zbyslavice) a Opava (Cavisov, Dolni Lhota, Horni Lhota, Velkd Polom).
Okres Ostrava se tak nyni skladd z 13 obci, z nichZ nejvétsi - Ostrava se rozdéluje na 23 méstskych obvod.

6. Aktivni politika zaméstnanosti

ukazatel stav k stav k meziro,Enl’ index
(celkovy poéet) 31.12. 31.12. rozdil 2015/2014
2014 2015 absolutné v%
pracovni mista vytvofena s finanénim prispévkem UP 2042 2192 +150 107,3
z toho - SUPM - SVC zfizend uchazedi o zaméstnani 92 96 +4 104,3

- SUPM zfizena zaméstnavateli 3 4 +1 133,3

- SUPM vyhrazend zaméstnavateli 126 42 -84 33,3

-SsUPM vyhrazena - NIP ESF-OP LZZ + OP Z 989 1230 +241 124,4

- vefejné prospésné prace 20 34 +14 170,0

- verejné prospésné prace - NIP ESF-OP LZZ + OP Z 463 661 +198 142,8

- CHPM-SVC osob se ZP 0 0 0 -

- CHPM zfizena zaméstnavateli 158 27 -131 17,1

- RIP ESF-OP LZZ (bez odbornych praxi) 2 0 -2 0,0

- RIP ESF-OP LZZ - ,,(?dbornfe”praxe pro mladé do 30 let 189 98 01 51,9

v Moravskoslezském kraji
prispévky poskytnuté v ramci APZ 17 31 +14 182,4
z toho - preklenovaci pfispévek 17 31 +14 182,4

- pfispévek na zapracovani 0 0 0 -

- ptispévek na provoz CHPM a CHPM-SVC 0 0 0 -
zahdjené rekvalifikac. kurzy (ndrodni APZ + NIP ESF-OP LZZ) 106 240 +134 226,4
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci - narodni APZ 54 338 +284 625,9
pocet osob zafazenych do rekvalifikaci - ESF-OP LZZ 639 1148 +509 179,7
osoby, které zahdjily zvolenou rekvalifikaci - ndrodni APZ 480 220 -260 45,8
osoby, které zahajily zvolenou rekvalifikaci - ESF-OP LZZ 1001 514 -487 51,3
zaméstnanci rekvalifikovani s finanénim pfispévkem UP 44 316 +272 718,2

7. Progndza vyvoje trhu prace do konce roku 2016
lepsi vyvoj horsi vyvoj
oéekdvany stav k _poc"et ] p?dil ) _poc'et ] p?dil ]
evidovanych nezaméstnanych evidovanych nezaméstnanych
uchazeéii osobv % uchazeéii osobv %
30.06.2016 21000 9,4 22 500 10,1
31.12.2016 21 000 9,4 22 500 10,1

Zprava o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, o realizaci APZ v roce 2015 a strategie APZ pro rok 2016 - unor 2016
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

APZ
CZ-1SCO
CR
Cssz
DE VPM
DPH
EHP
ESF

EU
EURES
GR
HDP
CHPM
CHPD
IPS
KoP
KrP
MF
MPSV
MSK
NI

NIP
OP LZZ
oPZ
0SSz
osvC
0ozP
POVEZ
RIP
SUPM
svC
UoZ
up
VPM
VPP
ZoZ

ZP

aktivni politika zaméstnanosti

klasifikace zaméstnani

Ceska republika

Ceska sprava socialniho zabezpe&eni
dlouhodobé evidovana volnd pracovni mista
dan z pfidané hodnoty

Evropsky hospodarsky prostor (Island, Norsko, Lichtenstejnsko)
Evropsky socidlni fond

Evropska unie

Evropské sluzby zaméstnanosti

generalni reditelstvi

hruby domaci produkt

chranéné pracovni misto

chranénd pracovni dilna

Informacni a poradenské stfedisko pro volbu a zménu povolani
kontaktni pracovisté

krajska pobocka

ministerstvo financi

ministerstvo prace a socialnich véci
Moravskoslezsky kraj

normativni instrukce

narodni individualni projekt

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
Operaéni program Zameéstnanost

Okresni sprava socialniho zabezpeceni

osoba samostatné vydélecné ¢inna

osoba se zdravotnim postizenim

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu
regionalni individudlni projekt

spolecensky ucelné pracovni misto
samostatné vydéle¢na ¢innost

uchaze¢ o zaméstnani

Urad prace

volné pracovni misto

verejné prospésné prace

zakon o zaméstnanosti

zdravotni postizeni
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