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Spolupriace a podklady:

- Ceska sprava socialniho zabezpedeni - pracovisté Ostrava
- Cesky statisticky ufad

- Utad prace CR - krajska pobocka v Ostravé

Z divodu zmény informacniho systému jsou data Vv kapitole Zahrani¢ni zaméstnanost
dopocitavana ru¢né, proto je jejich vypovidaci schopnost pouze orienta¢ni.

Zpracoval referdt trhu price Uiadu price CR - krajské pobocky v Ostravé
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I. CELKOVA CHARAKTERISTIKA MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE

1. Ekonomicka a socialni situace

Moravskoslezsky kraj se nachazi na severovychodnim uzemi Ceské republiky a v jejim
ramci sousedi s Olomouckym a Zlinskym krajem. Vn& Ceské republiky tvoii ¢ast hranic
s Polskem a Slovenskem. Kraj zahrnuje okresy Bruntal, Frydek-Mistek, Karvina, Novy Ji¢in,
Opava a Ostrava. Tento uzemni celek je svym charakterem riznorody, pficemz jeho jadrem je
ostravsko-karvinska aglomerace. Jedna se o tradi¢ni industrialni oblast s vysokym podilem tzv.
,velkého* primyslu - predev§im hutnictvi, tézkého strojirenstvi a hornictvi. DalSimi
vyznamnymi sektory jsou lehké strojirenstvi, elektrotechnicky, potravinaisky, v posledni dob¢
také rozvijejici se automobilovy prumysl, déale stavebnictvi, vyroba plastovych vyrobki
ainformacni a komunika¢ni technologie. Zemédélstvi ma celoplosny charakter, v podhuii
Beskyd a Jeseniki je zastoupeno lesni hospodarstvi.

Od roku 1990 probihala v kraji rozsahléd restrukturalizace hospodaiské zakladny, ktera
bouflivé ménila jeho tvar a nékolik let byla provazena uvoliiovanim desetitisicli zaméstnanct.
MSK patii v ramci celé republiky ke strukturdlné nejpostizenéj$Sim oblastem, pro néz je
charakteristicky razantni utlum tézkého prumyslu a az do roku 2004 téméf neustale se zvysujici
nezamé&stnanost. Intenzita jejtho narGstu a tempo poklesu persondlnich stavl
u moravskoslezskych zaméstnavateld byly zatim nejvyraznéjsi v letech 1997 az 1999, kdy za
tiicet Sest mésici stoupl pocet evidovanych uchaze¢li o zaméstnani o 57 013 (+155,5 %)
a celkova zaméstnanost u moravskoslezskych firem poklesla o 80 130 (-15,4 %) osob.

V roce 2004 se ale situace na trhu prace v MSK zacala pomalu obracet Kk lep$imu, a to
piestoze zde stale jesté vliv restrukturalizace doznival. Od tinora 2004, kdy byl stav evidovanych
UoZ (110 792) nejvyssi v celé historii UP, se jejich podet do konce roku 2008 snizil az 0 53 337
(-48,1 %) osob. Tento pozitivni vyvoj byl ale vlivem dopadu celosvétové krize zastaven a od
evidovana nezaméstnanost s ur¢itymi vykyvy opét zvySovat. V prosinci 2013 tak ¢inil pocet
evidovanych uchaze¢i o zaméstnani v Moravskoslezském kraji 89 976, tj. celkem o 36 985
(+69,8 %) osob vice nez v dobé dopadu svétovych hospodaiskych probléma na ceské
hospodaistvi.

2. Demograficka situace

MSK, zejména jeho centralni ¢ast v okoli mést Ostrava, Havifov, Karvind a Frydek-
Mistek, patii k nejhustéji osidlenym oblastem Ceské republiky. I pres klesajici trend Zije na
6,9 % rozlohy kraje 11,7 % obyvatel CR.

Pocet obyvatel MSK se béhem roku 2012 opét snizil a k 31. prosinci 2012 zde Zilo
celkem 1 226 602 trvale bydlicich obyvatel, coz je 0 4 011 (-0,3 %) méné nez o rok diive. Velice
vaznym celospoleCenskym problémem, ktery se neustale prohlubuje, je soustavny ubytek
mladych lidi do 14 let v€ku. V roce 2010 se vSak tento pokles zastavil a k 31.12.2012 bylo
evidovano 178 845 lidi do 14 let véku. | tak se od roku 2001 jejich pocet v MSK snizil o 32 540,
tj. 0 15,4 %. Jejich podilové zastoupeni na celé populaci v MSK od roku 2001 pokleslo z 16,8 %
na 14,6 %. Klesajici absolutni pocet i podil mladych lidi na celkovém stavu obyvatel se promita
do stoupajiciho pramérného véku obyvatel MSK, ktery nyni ¢ini 41,2 roku.
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Graf 1/1 - Vékova struktura obyvatel MSK k 31.12.2012
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Tabulka 1/1 - Vyvoj poctu obyvatel trvale bydlicich v Moravskoslezském kraji
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azatel Stav k31122010 | stavk3L.12.2011 | stav k 31.12.2012
(celkovy pocet) celkem zvtoho celkem zvtoho celkem zvtoho
zeny zeny zeny
obyvatclé 1243220 635 111 | 1230613 | 628 505 | 1226602 | 626 122
ﬁ;’tyevgagflf g 178467 | 87207 | 178888 | 87345 | 178845 | 87329
sbypvriﬁiﬁvmm e ? | 875959 | 433704 | 857430 | 424036 | 846615 | 418035
pramérmy vek obyvatel 206 222 209 125 112 127

1) Od roku 1996 jsou na zdkladé metodiky MPSV CR pouzivina pii hodnoceni demografického vyvoje data, kterd
poskytuje Cesky statisticky urad. Udaje z demografickeé statistiky jsou za uplynuly rok k dispozici vzdy v kvétnu
dalsiho roku, coz znamend, ze skutecnost z konce predchoziho roku je platna po celych nasledujicich dvandct

mésicil.
2) Vékova skupina 15-64 let

3. Silné stranky Moravskoslezského kraje

¢ Region MSK byl a zistava jednou z hospodaisky nejvyznamnéjsich oblasti v Ceské

republice.
¢ Rozmanitost

prumyslovych odvétvi

a komunikacnich technologii.
+ Existence fady perspektivnich firem vytvarejicich ve srovnani s jinymi kraji velky zakladni
ekonomicky rozvojovy potencial.
+ Rada zavedenych obchodnich znaéek a relativné vysoka exportovatelnost hutnich a mnohych

strojirenskych vyrobki.

véetné

rozvoje

oboru z oblasti

informacnich

+ Existence vétSiho poctu vhodnych objektii a pozemkl pro nové investiéni zdméry 1 starych
prumyslovych arealli vybavenych infrastrukturou, tzv. ,brownfields”, s moznosti jejich
vyuziti pro rozvoj novych podnikatelskych aktivit.
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¢ Fungujici a pfipravované dal$i prumyslové zény; postupny rozvoj podnikatelskych aktivit
firem pusobicich v téchto zonach.

¢ Urcity potencial kvalifikované, popiipadé v fad¢ oborti dobie rekvalifikovatelné, pracovni
sily vyuzitelné pii rozvoji novych ekonomickych aktivit.

¢ Postupné se zlepsujici zivotni prostiedi.

¢ Pohoti Beskyd a Jesenikli - vhodné oblasti pro rozvoj podnikani v cestovnim ruchu a ve
sluzbéch.

¢ Vyhodné geograficka poloha z pohledu perspektivnich dopravnich tras - kraj lezi na dopravni
kiizovatce Cesko, Polsko, Slovensko a Rakousko s dobrou pozici do vychodnich zemi.

¢ Od 21. prosince 2007 vstup do Schengenského prostoru, spojeny s ukoncenim hraniénich

kontrol na hranicich se sousednimi staty.

Relativné husta sit’ Zelezni¢ni a autobusové dopravy k vyuziti osobni a nakladni piepravy.

Zlepseni dopravni dostupnosti zprovoznénim dalnice D1.

Letist¢ pro mezinarodni provoz v blizkosti centra kraje s perspektivou vyraznéjsiho rozvoje.

Dlouhodobé¢ fungujici systém vysokoskolského technického, ekonomického a humanitniho

vzdélavani (existence tii univerzit a soukromé Vysoké skoly podnikani, a. S.).

Dostatecné kapacitné dimenzovana sit’ sttednich a vysSich odbornych Skol.

¢ Zvysujici se nabidka vzdélavacich organizaci s moznosti ob¢anti rozsitit a doplnit si potiebné
vzdélani, v budoucnu i v ramci systému celozivotniho vzdélavani.

¢ Znacny potencial technické odbornosti.

¢ Funk¢ni institucionalni zdzemi pro feSeni problému trhu prace (Gfad prace, zaméstnanecké
agentury, Agentura pro regionalni rozvoj, Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje,
rekvalifikacni a poradenské instituce apod.).

¢ Vroce 2011 vznik Moravskoslezského paktu zaméstnanosti mezi Moravskoslezskym
krajem, Sdruzenim pro rozvoj Moravskoslezského kraje, Krajskou hospodaiskou komorou
MSK a Regiondlni radou Regionu soudrznosti Moravskoslezsko. Jedna se o dlouhodobé
strategické partnerstvi desitek podnikatelskych subjektii, Skol a dalSich instituci v MSK
véetné KrP v Ostrave, které si klade za cil uzsi spolupraci, komplexnéjsi feSeni problému
a kone¢nou zménu v dlouhodobé neptiznivé situaci na zdejSim trhu prace.

* & & o

4. Slabé stranky Moravskoslezského kraje

¢ Nepfizniva struktura ekonomiky dand historickym vyvojem - silné soustfedéni primyslové
¢innosti na tézbu uhli, hutnictvi a t€zké strojirenstvi.

¢ Znana uzemni koncentrace podnikd metalurgického, strojirenského a téZebniho primyslu,
které v poslednich letech prochazely rozsédhlou restrukturalizaci.

¢ Pomalé tempo zvySovani technologické urovné vyrob (zavadéni progresivnich technologii),
zpusobujici stale jeSté priliS nizkou produktivitu prace, velkou energetickou naroc¢nost
a vysoké reZijni naklady.

+ Nedostatek podnikatelské infrastruktury a zafizeni pro podporu rozvoje malych a stiednich
firem.

¢ Obtizn¢ fesitelné ekologické problémy spojené zejména s piedchozi (Ostrava) a souc¢asnou
(okresy Karvina a Frydek-Mistek) tézbou uhli, popfipad¢ i jejim utlumem.

¢ Na znatné c¢asti Gzemi kraje ztiZené podminky zemédélského hospodateni (ekologické
zabrany, klimatické podminky apod.), coz omezuje moznosti péstovani ekonomicky
vyhodnych plodin a zplsobuje utlum zemédélskych vyrob zejména v podhorskych
a horskych oblastech.

¢ Moralni i fyzicka zastaralost znacné ¢asti dopravni infrastruktury.

¢ Soustavny rust jizdného a piepravného, snizujici se hustota hromadné dopravy. Dopravni
obsluznost je v okresech MSK a zvlast¢ v nékterych mikroregionech velmi rozdilna

vvvvv

aslozitéjsi. V okresnich méstech dopravni dostupnost pohyb pracovnich sil pfilis
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nekomplikuje. Dojizdéni do zaméstnani, doprovazené rostoucimi naklady na dopravné, vsak
predstavuje témér netesitelny problém predevsim pro obyvatele v obcich, které se nachazeji
v fidce osidlenych tzemich, kde byla autobusova a zelezni¢ni doprava v pifedchozim obdobi
navic jesté znaéné omezena. Spatné moznosti dopravy do zaméstnani jsou zejména ve dnech
pracovniho klidu a pracovniho volna nebo pii dojizdéni na odpoledni a no¢ni smény.

¢ Rist poctu socidln¢ neptizpisobenych obyvatel (marginalizace urcitych socialnich skupin).

¢ Pomalu se rozvijejici intelektualni zakladna, velky problém ziskat vysokosSkolsky vzdélané
odborniky z jinych &asti CR.

¢ Niz8i zastoupeni obyvatel s vy$§im stupném vzdélani, dlouhodoba tendence kvalifikovanych
osob, zejména mladSich ro¢niku, kraj opoustét.

¢ Podil nezaméstnanych osob po delsi dobu pievySuje celorepublikovy prumér se znacnym
podilem dlouhodobé nezaméstnanych osob, zejména z rizikovych skupin.

¢ Vysoky pocet obCant se zdravotnim postizenim vétSinou jako dusledek jejich predchoziho
dlouholetého zaméstnani v té¢zkém pramyslu.

¢ Dlouhodoby strukturalni nesoulad mezi nabidkovou a poptavkovou stranou trhu prace
v MSK (pfedevsim nedostatek pracovnikti v femeslnych a technickych profesich).

Zprava o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, 0 realizaci APZ v roce 2013 a strategie APZ pro rok 2014 - tnor 2014
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II. ZAMESTNANOST

1. Celkova zaméstnanost

Zameéstnanost v Moravskoslezském kraji nevykazala zlepSeni ani béhem sledovaného
roku a dale poklesla. Dopady svétové finan¢ni a hospodarské krize z konce roku 2008 jsou stale
patrné ve vSech oblastech naSeho hospodaistvi, jehoz celkovy stav vroce 2013 v podstaté
stagnoval a ceskda ekonomika vykazovala po vétSinu roku setrvaly stav. Tento vyvoj se
projevoval dlouhodobé nizkym poctem volnych pracovnich mist a dal§im vyraznym ubytkem
personalnich stavli u monitorovanych firem. I kdyz se objevily prvni naznaky, stdle malo firem
byly v personalni oblasti velmi opatrné. Zaroven potad plati, Ze odvétvova struktura minulosti
pfindsi kraji stadle nemalé problémy. Také v roce 2013 se projevovala tendence nepropoustet
alespon své kmenové zaméstnance, ale z diivodl nejasného dalsiho vyvoje u nas i v Evropé se
produkce razantné nenavySovala a nevytvafela se nova pracovni mista. Tim, ze jsou firmy
V ur¢itém oboru nuceny setrvavat dlouhou dobu na nizké trovni produkce, zasahuje to ¢asto i do
dal§ich odvétvi subdodavatelt. K tomu se zdroven ptidavaji i uspornd opatfeni, kterd nuti

v v

Celkovou hospodatskou situaci miizeme charakterizovat témito faktory:

» 'V zavéru loniského roku sice doslo k oziveni ekonomické aktivity, ale podle odhadu MF
by se m¢l HDP za cely rok 2013 pravdépodobné snizit o 1,4 %. Velky vliv zde zplsobil
I propad investic vefejného sektoru. Zavaznym negativem c¢eské ekonomiky je
dlouhodoba ,,neménnost™, kdy se v poslednich péti letech stiidd pouze recese a stagnace.

» Situace na trhu prace odrazela negativni stav ekonomiky a celkovou nejistotu. Horsi nez
samotny fakt vysokého poctu nezaméstnanych je skute¢nost, Ze rist nezaméstnanosti
(v€etné dlouhodobé) je vyraznéjsi v nizsich vékovych kategoriich. Vyss$i nez obvykly
pocet noveé evidovanych uchazect z fad absolventl Skol poukazuje nejen na nelepSici se
pfipravenost na aktivni vstup na trh prace, ale zaroven také na pozadavky zaméstnavatelti
na délku praxe pfijimanych pracovniki.

> Usporna opatieni &eské vlady vedla k omezovani velkych investi¢nich akci
financovanych ze statniho rozpoctu. Zaroven umirnény rust mezd byl v souladu
s vyvojem ostatnich makroekonomickych ukazatelt.

» Hodnoceni ekonomické situace se negativné projevilo v podstatné casti odvétvi
narodniho hospodaistvi. Z hlediska vysledkli panovala nejhorsi situace ve stavebnictvi,
pfi¢emz v roce 2013 doslo k poklesu vefejnych stavebnich zakazek. Ceské stavebnictvi
se od roku 2008, kdy bylo na svém vrcholu, propadlo vice nez o ¢tvrtinu. Naopak data
Z primyslové vyroby a ¢asti oblasti obchodu na konci minulého roku naznacuji urcité
mirné zlepSeni ekonomické situace v CR. K témto udajim je vSak nutno pfistupovat
velice opatrné, nebot” srovnavaci zdkladna minulého obdobi byla na nizkych hodnotach.

» I zaméstnavatelé s pozitivnim vyvojem a zakdzkovou naplnénosti vyrobnich kapacit vedli
Vv minulém roce opatrnou persondlni politiku, témét nevytvareli novd pracovni mista
a snazili se hlavné udrzet soucasny stav svych kmenovych zaméstnanct. Byli-li nuceni
propoustét, tykalo se to v prvni fadé pracovnikli personalnich agentur. Tato situace vedla
k vyrazné stagnaci na poptavkové strané trhu prace.

> Nekteré firmy vSak béhem minulého roku musely pfistoupit i k hromadnému propousténi
(podle ust. § 62 ZP). Od ledna do prosince 2013 informovalo 26 zaméstnavatela KrP
Vv Ostravé 0 pfipravovanych hromadnych propousténich v MSK, ktera se tykala celkem
1 840 zaméstnancd.
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Od ledna 2009 jiz OSSZ nevede piehled o vyvoji poctu malych organizaci a jejich
pojisténct (zamé&stnancl u firem se stavem do 25 osob), ale sleduje tyto udaje za vSechny
zaméstnavatelské subjekty podle poétu pojistnych vztahtl. Ufad prace CR, ktery udaje o malych
firmach pravidelné ziskaval a vyuzival pro vypocet celkové zaméstnanosti v daném okrese, neni
tak nadale schopen pokracovat ve sledovanych ¢asovych fadach a mize vyuzivat pouze své
interni udaje z monitoringu zaméstnavatelli s poétem 26 a vice osob a ze zdroju OSSZ pouze
tidaje o poétu OSVC.

2. Vyvoj zaméstnanosti u monitorovanych firem se stavem 26 a vice osob

V MSK ufad prace od zacatku sledovani zaméstnanosti monitoruje situaci a vyvoj
persondalnich stavli u zaméstnavatelskych subjektti s poctem 26 a vice zaméstnanct. Ke konci
roku bylo monitorovano v kraji celkem 2 232 zaméstnavatelli, coz je meziro¢né o 74 méné.
Celkovée bylo k 31.12.2013 u téchto firem zaméstnano 280 569 osob. Béhem minulého roku se
jejich stav opét vyrazné snizil, a to o 4 428 (-1,6 %).

Pokles zaméstnanosti zaznamenaly vSechny okresy s vyjimkou novoji¢inského
(+24 osob), nejvice okresy Ostrava (-1 616 osob), Karvina (-1 525 osob) a Opava (-615 osob).

Graf 11/1 - Vyvoj zamé&stnanosti u monitorovanych firem MSK se stavem 26 a vice zaméstnanct
od roku 1992
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2.1 Struktura podle poctu zaméstnanciu

Od cervna 2002 c¢lenime monitorované zaméstnavatelské subjekty podle kategorizace,
kterd odpovidd definici a doporucenim Mezinarodni organizace prace (ILO). Podle poctu
zaméstnancl jsou firmy rozdéleny na malé (1-49 pracovnikil), stiedni (50-249 pracovnikil)
a velké (250 a vice pracovnik).

Zprava o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, 0 realizaci APZ v roce 2013 a strategie APZ pro rok 2014 - tnor 2014
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Tabulka 11/1 - Zaméstnanost podle poétu zaméstnancti v organizacich - zaméstnavatelé se
stavem 26 a vice osob

Kategorie k 31.12.2012 k 31.12.2013 12/2013 - 12/2012
absolutné % absolutné % absolutné %
1 az 49 1098 47,6 1027 46,0 -71 -6,5
50 az 249 989 42,9 088 44,3 -1 -0,1
250 a vice 219 9,5 217 9,7 -2 -0,9
celkem 2 306 100,0 2232 100,0 -74 -3,2

K celkovému ro¢nimu sniZzeni poctu zaméstnavatelskych subjektti pusobicich na trhu
praice v MSK o 74 zaméstnavatelt (-3,2 %) ptispély monitorované firmy vSech kategorii.
K nejvétsimu poklesu doslo u drobnych zaméstnavateli v kategorii 1-49 zaméstnanci (-71).
Pocet vétsich monitorovanych firem se snizil jen nepatrné.

Tabulka 11/2 - Zamé&stnanost podle po¢tu zaméstnancti v organizacich - zaméstnanci u firem se
stavem 26 a vice osob

kategorie k 31.12.2012 k 31.12.2013 12/2013 - 12/2012
absolutné % absolutné % absolutné %
1 az 49 36 380 12,8 33 966 12,1 -2414 -6,6
50 az 249 100 556 35,3 101 359 36,1 +803 +0,8
250 a vice 148 061 51,9 145 244 51,8 -2 817 -1,9
celkem 284 997 100,0 280 569 100,0 -4 428 -1,6

V roce 2013 se na trhu prace projevoval i nadale vliv svétové hospodarské a finanéni
krize. Ke stagnaci, pfipadné k poklesu, doslo v mnoha oblastech, coz potvrzuje i pocet
zaméstnancl v organizacich se stavem 26 a vice osob v ramci MSK. Meziro¢n¢€ se zaméstnanost
opét podstatné snizila, a to o 4 428 zaméstnanci, tj. o 1,6 %. Pokles poctu zaméstnancii
zaznamenaly nejvice firmy s 250 a vice pracovniky, kde jich ubylo 2 817 (-1,9 %), u nejmensich
organizaci do 49 zaméstnanci doslo k poklesu o 2 414 (-6,6 %) osob. Naopak nartst
zaznamenala kategorie firem s 50 az 249 pracovniky, a to o 803 osob (+0,8 %).

2.2 Struktura podle odvétvi

Monitorované firmy jsou od roku 2008 rozdéleny podle klasifikace ekonomickych
¢innosti (CZ-NACE), kterd byla vypracovdna na zdkladé mezinarodni statistické klasifikace
a nahradila ptivodni Odvétvovou klasifikaci ekonomickych ¢innosti (OKEC). Klasifikace CZ-
NACE zohlednuje technologicky rozvoj a strukturalni zmény hospodatstvi v minulych letech, je
relevantnéj$i s ohledem na hospodafskou realitu a lépe srovnatelnd s jinymi mezindrodnimi
Klasifikacemi. V nasledujici tabulce je navic podrobnéji roz¢lenén zpracovatelsky primysl.

Na ro¢nim poklesu zaméstnanosti MSK se nejvice podilelo odvétvi t€Zby a dobyvani
(-1 391 osob), pododvétvi zpracovatelského primyslu - vyroba stroju a zafizeni (-783 0sob)
a odvétvi doprava a skladovani (-735 osob). Dal§imi oblastmi, kde zaméstnancti rovnéz ubylo, je
stavebnictvi (-608 osob), vyroba elektrickych zatizeni (-501 osob) a velkoobchod a maloobchod,
opravy a udrzba motorovych vozidel (-462 osob). Naopak k vyrazn&j$im nartstim stava doslo
vV pododvétvi vyroby motorovych vozidel (+606 osob), ve vyrobé pryzovych, plastovych
vyrobku (+419 osob) a také ve vefejné spravé a obrané, povinném socialnim zabezpeceni (+268
osob).
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Mapa IlI/1 - Zaméstnanost u monitorovanych firem se stavem 26 a vice pracovnikl
v jednotlivych okresech MSK k 31.12.2013
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Tabulka 11/3 - Pocty zamé&stnanci v odvétvich podle CZ-NACE - monitorované firmy se stavem

26 a vice osob

stav K
ekonomické ¢innosti 31.12.2012 31.12.2013 122//22%]:132-
absolutng Vv % absolutné Vv %
Zemé&dglstvi, lesnictvi a rybaistvi 3622 1,3 3402 1,2 -220
Té&zba a dobyvani 14790 5,2 13 399 4,8 -1 391
Zpracovatelsky pramysl 110 882 38,9 110 075 39,2 -807
zt0ho | vwroba potr.vyr., ndpojii a tabdkovych vyr. 7 958 7,2 7756 2,8 -202
vyroba textilii, odévii, usni a souvis. vyrobki 2212 2,0 2116 0,8 -96
ini dieva, vyr f srobkii
i ok & rosmmos neemchnsiet | 4714 42 4429 L6 285
vyroba koksu a rafinov. ropnych produktii 732 0,7 726 0,3 -6
vyroba chemickych latek a chem. pFipravkii 2171 1,9 2127 0,8 -44
vyroba zakl. farmaceut. vyrobkii. a pripravkii 1740 1,6 1718 0,6 -22
vyroba pryzovych, plastovych vyrobkii
ayostanﬁgz ne;c}ovof}}ch mi)};erd;;z'ch vyrobkii 6925 6.2 7344 2,6 +419
vyroba zakladnich kovii, hutni zpracovani
kovii a slévarenstvi, vyroba kov. konstrukci 41 807 37,7 41776 14,9 -31
a kovodel. vyrobkii, kromé stroju a zarizeni
vWroba pocitaci, elek. a opt. pristr. a zaiiz. 1793 1,6 1811 0,6 +18
vyroba elektrickych zarizeni 5831 53 5330 19 -501
vyroba strojii a zafizeni jinde nezarazenych 11729 10,6 10 946 3,9 -783
vyroba motorovych vozidel (kromé
motocykliy), privésii a navésii, vyroba 21512 19,4 22118 7,9 +606
ostatnich dopravnich prostredkii a zarizeni
roba nab / Y
v, 2 oprauy & nstaace sopi a agizeni | 1758 L6 1878 0.7 +120
Vyr.a rozvod elektiiny,plynu,tepla a klim. vzduchu 4201 15 4 005 14 -196
Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a ;anacemi : i 4762 1,7 4770 1,7 8
Stavebnictvi 8 754 3,1 8 146 2,9 -608
Velkoobchod a maloobchod, opravy a tidrzba
motorovych vozidel pravy 17 791 6,2 17 329 6,2 -462
Doprava a skladovani 19 324 6,8 18 589 6,6 -735
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1728 0,6 1685 0,6 -43
Informaéni a komunikaéni ¢innosti 4610 1,6 4754 1,7 +144
PenéZnictvi a pojistovnictvi 3255 1,1 3245 1,2 -10
Cinnosti v oblasti nemovitosti 1219 0,4 1 356 0,5 +137
Profesni, védecké a technické ¢innosti 3 166 1,1 3090 1,1 -76
Administrativni a podptirné ¢innosti 9 342 3,3 9402 3,4 +60
Vefejnd sprava a obrana, povinné soc. zabezpedeni 17 512 6,1 17 780 6,3 +268
Vzdélavani 27 411 9,6 27 132 9,7 -279
Zdravotni a socialni péce 27 313 9,6 27 175 9,7 -138
Kulturni, zdbavni a rekrea¢ni ¢innosti 3342 1,2 3197 1,1 -145
Ostatni ¢innosti 1973 0,7 2038 0,7 +65
Cinnosti domécnosti jako zaméstnavateld, ¢innosti
domécnosti produkujici bliZe neuréené vyrobky 0 0,0 0 0,0 0
a sluzby pro vlastni potiebu
Cinnosti exteritorialnich organizaci a organi 0 0,0 0 0,0 0
Celkem 284 997 100,0 280 569 100,0 -4 428
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3. Vyvoj zaméstnanosti v jednotlivych vybranych odvétvich s vyraznéjsimi zménami v poctech
zaméstnancii v roce 2013

TéZba a dobyvani

Zamg¢stnanost v tomto odvétvi klesla za uplynuly rok o 1 391 (-9,4 %) osob. K jejimu
snizeni doslo ve vSech okresech MSK s vyjimkou bruntdlského, nejvice v okrese Karvina
(-645 osob), Frydek-Mistek (-434 osob) a Ostrava (-288 osob). Na meziro¢nim poklesu se
podilely predev§im dilni zavody a. s. OKD - Dul Karvina, Dial Darkov, Dal CSM a Servisni
sluzby. Dalsi snizeni zameéstnanosti zaznamenaly také spolupracujici firmy s pievazné
zahrani¢nim kapitdlem - POLCARBO s. r. 0., CZ Bastav s. r. 0. THK-Cechpol s. 1. 0., POL-
ALPEX s. r. 0. a CARBOKOV s. r. 0. Tento ubytek vSak byl redukovan pfirtistkem osob, ktery
zaznamenal novy zavod Upravny a. s. OKD vytvoreny ptevodem zaméstnanct z diilnich zavodi.
Cast prevodii z dilnich zavodti sméfovala také do zavodu Podnik a. s. OKD, ktery vznikl ve
2. pololeti 2013 po piesunu byvalého GR z Ostravy do Karviné. Piesuny se uskute¢iiovaly také
mezi jednotlivymi zavody v¢. zavodu Paskov z okresu Frydek-Mistek. Snizeni zaméstnanosti
odvétvi bylo vSeobecné zplisobeno poklesem poptavky po ¢erném uhli v disledku jeho levného
dovozu ze zdmoii a omezovanim zakdzek v tuzemsku zplUsobeném pokracujici recesi
a snizovanim ceny ¢erné¢ho uhli ve svéte.

Zpracovatelsky priomysl

U monitorovanych organizaci zpracovatelského primyslu, ve kterém nachdzi ze
sledovanych firem v MSK pracovni uplatnéni nejvice osob (39,2 %), ubylo v roce 2013 celkem
807 (-0,7 %) zaméstnancti. Na poklesu poctu zaméstnanych osob se nejvice podilely firmy
zabyvajici se vyrobou stroji a zafizeni (-783 osob), vyrobou elektrickych zafizeni (-501 0sob)
a zpracovanim dieva a vyrobou papiru (-285). Naopak nejvétsi pfirlistek zaznamenala vyroba
motorovych vozidel (+606 osob) a vyroba pryzovych, plastovych vyrobkt (+419 osob).

¢ Zpracovani dieva, vyroba papiru a vyrobki papiru, tisk a rozmnoZovdni nahranych
nosicu
Celkovy pocet zamé&stnancl se v uplynulych 12 mésicich roku 2013 u monitorovanych

firem snizil o 285 (-6,0 %). K tbytku doslo ve vSech okresech MSK s vyjimkou okresu Novy
Ji¢in, nejvyraznéji poklesl pocet v ostravském (-91 osob) a bruntalském (-89 osob) okrese.

¢ Vyroba pryZovych, plastovych vyrobkii a ostatnich nekovovych minerdlnich vyrobki

Stavy zaméstnancii u monitorovanych podnikl se v tomto odvétvi zvysily meziro¢né
0419 (+6,1 %) osob. K ptiristku doslo ve vSech okresech MSK s vyjimkou bruntalského,
nejvyrazngji vzrostl pocet v okrese Novy Ji€in (+335 osob) a Karvina (+77 osob).

¢ Vyroba elektrickych zarizeni

Celkova zaméstnanost odvétvi v MSK poklesla o 501 (-8,6 %) osob. K ubytku
personalnich stavii doSlo piedevs§im v okresech Novy Ji¢in (-475 osob) a Opava (-116 osob).
Naopak mirné ptirtistky zaznamenaly okresy Frydek-Mistek (+57 osob) a Ostrava (+41 osob).

¢ Vyroba stroji a zafizeni jinde nezarazenych

Zamgéstnanost tohoto odvétvi za uplynuly rok poklesla o 783 (-6,7 %) osob. S vyjimkou
opavského okresu doSlo ke snizeni stavli ve vSech okresech MSK, nejvice v novoji¢inském
(-389 osob) a frydecko-misteckém (-188 osob), kde vSak byl pokles z vétsi Casti zpsoben
pfevodem nékterych zaméstnancli do pododvétvi vyroby zékladnich kovii, hutniho zpracovani
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kovti a slévarenstvi. SniZzeni zaznamenal také karvinsky (-109 osob) okres, kde se to nejvyraznéji
projevilo u MPS Mont a. s., STELMAR s. 1. 0. a VYTAHY SERVIS s. r. 0. Diivodem byl pokles
zakazek nebo piesun zaméstnanci do jiné provozovny a v poslednim piipadé dosSlo vlivem
nepiiznivé ekonomické situace dokonce k ukonceni €innosti. Men$i snizeni stavll zaznamenal
i okres Ostrava, kde se firma Caterpillar Global Mining Czech Republic, a. s. orientuje na
dodavky pro tézebni primysl, ktery se v soucasnosti potyka s velkymi problémy, které fesi
snizovanim néakladi na t&Zbu. Ubytek u této firmy je viak pouze Gasteény, protoze néktefi
zaméstnanci presli k novému zaméstnavateli, firmé Phoenix-Zeppelin, spol. sr. o.

¢ Vyroba motorovych vozidel (kromé motocyklir), piivésit a navésii, vyroba ostatnich
dopravnich prostiedku a zarizeni

Nejvice novych pracovnich mist odvétvi bylo vytvoieno v roce 2013 v okrese Novy Ji¢in
(+791 osob). Naopak nejvétsi ubytek zaznamenal okres Karvina (-284 osob), kde firma Visteon
Autopal s. r. o. ukoncila vyrobu v Rychvaldé¢ a presunula ji do zdvodu v Novém Ji¢ing.
Ke snizeni personalnich stavli doslo rovnéz u Shimano Czech Republic, s. r. 0. a BONATRANS
GROUP a.s. Celkovy stav zaméstnanci monitorovanych firem v MSK byl v minulém roce
navysen o 606 (+2,8 %) osob.

Stavebnictvi

V pribéhu roku 2013 pokracoval nékolikalety sestupny trend a celkovy pocet
zaméstnancll se u monitorovanych moravskoslezskych stavebnich firem snizil o dalSich 608
(-6,9 %). K poklesu doslo ve vSech okresech, nejvice v karvinském (-237 osob). Nejvyssi podil
na tomto Ubytku mély spole¢nosti VAMOZ - servis a. s., AWT Rekultivace a. s., VOKD, a. s.
Ostrava a VL - TECH s. r. o. Okres Bruntal zaznamenal v tomto odvétvi snizeni o 185
zaméstnancl. Pokles zakazek ve stavebnictvi je hlavnim divodem niz§i zamé&stnanosti.

Velkoobchod a maloobchod, opravy a udriba motorovych vozidel

Celkovy pocet zaméstnancii se v uplynulém roce U monitorovanych firem snizil o 462
(-2,6 %). Pokles nastal ve vSech okresech MSK s vyjimkou okresu Frydek-Mistek, kde vSak
nariist byl zptsoben hlavné zarazenim diive nesledované firmy do tohoto odvétvi. Nejvétsi
ubytek zaznamenal okres Ostrava (-271 0sob), kde z divodu nedostateéné rentability vlastnich
prodejen spolecnosti MORAVIA SPORT GROUP piesli na zakladé Franchisingové smlouvy
zam&stnanci k jinym firmdm. Dlouholetd ztratovost ostravské provozovny komanditni
spole€nosti némeckého investora BAUHAUS donutila vedeni pfijmout rozhodnuti o jejim
uzavieni. Z diivodu poklesu trzeb byly zaznamenany vyraznéjsi ubytky zaméstnancii i u firem
HRUSKA, spol. sr. 0., AHOLD Czech Republic, a. s., CANIS SAFETY a.s., BATA, akciova
spole¢nost, BAUMAX CR s .r. 0. a u tii ostravskych pracovist obchodniho Fetézce Tesco Stores
CR a. s. Vétsi pokles zaznamenal rovnéz okres Novy Ji¢in (-167 osob) a Opava (-101 osob).

Doprava a skladovani

Monitorované organizace tohoto odvétvi zaznamenaly ve sledovaném obdobi v MSK
celkovy pokles o 735 (-3,8 %) zaméstnanct. Hlavnim divodem je Gtlum stavebni vyroby,
pramyslové vyroby a nizsi poptavka po pieprave rychloobratkového zbozi. V Zelezni¢ni doprave
poklesl také objem prepravovaného mnozstvi koksu a hnédého uhli v souvislosti s problémy
Vv téZebnim primyslu. Negativni vliv méla rovnéz vysoka cena pohonnych hmot, cena elektrické
energie, vy$§i DPH i cena délni¢nich poplatk. Naopak se zvysSila poptavka po operativnich
kusovych kuryrnich sluzbach, coz souvisi hlavné srozvojem internctového prodeje. Pokles
nastal ve vSech okresech MSK, nejvice pracovnikd ubylo v okrese Ostrava (-414 osob), kde
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nejvétsi podil na tom méla spoleénost CD Cargo, a. s. V&tsi ubytek zaznamenal rovnéz okres
Novy Ji¢in (-121 osob.)

4. Vyvoj poétu OSVC

Tabulka 11/4 - Poget OSVC

ukazatel (celkovy pocet) stav Kk 12/2013 - 12/2012
31.12.2012 31.12.2013 absolutné v %
OSVC vykonavajici ¢innost 90 627 89 607 -1 020 -1,1
z toho - hlavni 56 017 53 466 -2 551 -4,6
- vedlejsi 34610 36 141 +1 531 +4,4
OSVC - pojisténci 63 307 60 454 -2 853 -4,5

K 31.12.2013 registrovala CSSZ celkem 89 607 osob vykonavajicich samostatnou
vydélednou ¢&innost. Nejvys§i potet OSVC byl v Moravskoslezském kraji  zaznamenan
v poloviné¢ roku 2011. Od t¢ doby ma s vyjimkou pololetnich hodnot sestupnou tendenci;
K jejimu ur¢itému zmirnéni dochazi prubézné diky finan¢éni podpoie z ucelového rozpoctu APZ,
a to nezamé&stnanym, kteti se rozhodli své vhodné pracovni uplatnéni fesit zahdjenim vykonu
SVC. Roéné se tak jedna o stovky osob.

Z celkového prosincového poctu osob vykonavajicich samostatnou vydelecnou ¢innost se
u 53 466 (59,7 %) z nich jednalo o hlavni pracovni ¢innost a u 36 141 (40,3 %) o ¢innost
vedlejsi. Diichodove pojisténych zivnostnika v roce 2013 v MSK meziro¢n¢ ubylo 2 853.

Graf 11/2 - Vyvoj poétu OSVC v MSK od poloviny roku 2005
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Mapa 11/2 - Podil OSVC na obyvatelstvu ve véku 15 - 64 let v jednotlivych okresech MSK
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5. Volnd pracovni mista

Poptavkova strana trhu prace v MSK se béhem uplynulého roku vyznacovala naprosto
nedostate¢nym poctem VPM, nebot’ stavy pracovnich piileZitosti se udrZzovaly po vétSinu mésict
na urovni roku 2012 a vlistopadu a prosinci klesly jesté nize. Béhem minulého roku
nepiekrocily ani pétitisicovou hranici, pfi¢emz v poslednich dvou mésicich minulého roku se
dostaly hluboko pod tfi tisice. Nejvice VPM bylo registrovano v MSK v ¢ervnu (4 367), nejménée
Vv prosinci, a to pouze 2 280.

K 31.12.2013 evidovala KrP v Ostravé nejmensi pocet volnych pracovnich mist od ledna
2004 a jejich stav byl 0 1 055 (-31,6 %) nizsi nez v zavéru roku 2012. Evidenci malého poctu
mist do jisté miry zpUsobila i novela zdkona o zaméstnanosti, kterd od zac¢atku roku 2012 zrusila
povinnost zaméstnavatelt hlasit UP CR volna pracovni mista. Podil zaméstnavateli naseho kraje
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na celorepublikové poptavee po pracovnich silach se meziroéné snizil o 3,1 procentniho bodu na
6,5 %.

Pramérny pocet VPM, z nichz si mohli koncem kazdého mésice uplynulého roku Klienti
uradu prace vybrat, poklesl na 3 425, coz je ve srovnani s rokem 2012 o 755 (-18,1 %) méné.

Graf 11/3 - Vyvoj poctu evidovanych uchaze¢ii o zaméstnani a volnych pracovnich mist
V Moravskoslezském kraji v roce 2013
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‘ Ouchazec¢i o zaméstnani  Mvolna pracovni mista ‘

Jak je patrné z niZze uvedeného grafu, pocet uchazecii na jedno VPM se béhem roku 2013
az do cervna snizoval, kdy bylo dosazeno nejniz$i ro¢ni hodnoty (18,9). Poté zacal rust
a Vv poslednich dvou mésicich roku vyrazné¢ negativné na prosincovych 39,5. V pomyslném
zebiicku tohoto ukazatele viech okresti CR se koncem prosince v prvni desitce umistily hned ti
z Sesti okresit MSK - nejvice uchazeci se o jedno VPM uchazelo v karvinském okrese (80,9 -
nejhorsi pomér v celé republice), bruntalském (66,7 - druhy nejhor$i pomér v CR) a okrese
Ostrava (41,6 - devaty nejhorsi pomér v CR). Bylo to vyrazné zhorseni proti konci roku 2012,
kdy v prvni desitce byl tehdy pouze okres Bruntal, a to s Sestym nejhor§im pomérem v CR.

Nejméné uchazect na 1 VPM v MSK pfipadalo v okrese Novy Ji¢in (20,9).
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Graf 11/4 - Vyvoj poétu evidovanych uchazed o zaméstnani piipadajicich na jedno VPM v CR
av MSKv roce 2013
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Tabulka 11/5 - Pocet uchaze¢ti o zaméstnani piipadajicich v MSK na jedno VPM podle vzdélani

31.12.2012 31.12.2013
stupen vzdélani UoZ/ UoZz/
UoZ VPM 1 VPM UoZ VPM 1 VPM
bez vzdélani 698 40 17,5 761 4 190,3
zakladni vzdélani 23 744 638 37,2 26 097 454 57,5

stfedni odborné 36 481 1552 235 40 382 1081 37,4

(SOU+OU+0S)
stifedni odborné
s maturitou (SOU+SO§) 14 411 820 17,6 16 222 518 31,3
stfedni vSeobecné 1849 44 42,0 2 057 71 29,0
vysokoskolské 3916 241 16,2 4 457 152 29,3
celkem 81 099 3335 24,3 89 976 2 280 39,5

Nejhor§i  podil wuchaze¢t pfipadajicich na jedno VPM jsme zaznamenali
U nezaméstnanych osob bez vzdélani a se zékladnim vzdélanim.

5.1 Dlouhodobé evidovand volnd pracovni mista

| pfes vyraznou pievahu nezaméstnanych osob nad evidovanou poptavkou po
pracovnicich, zlstavaji v databazich kontaktnich pracovist naSeho kraje néktera VPM delsi
dobu. Na zakladé pokynu MPSV CR jsou od posledniho &tvrtleti 2002 za dlouhodobé evidovana
povazovana takova VPM, ktera se nedati obsadit déle nez 3 mésice.
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Tabulka 11/6 - DE VPM podle CZ-1SCO

31.12.2012 31.12.2013

£ = g = = g
$ 3|22 2 | 7 |iE
tfida CZ-1SCO 8 | > |g272 | B > 827
= L = 355 = L = 355
[a)] B < @ [a)] B < @
> g = o > g = -

pocet | pocet % pocet pocet %

0. Zaméstnanci v ozbrojenych silach 3 0 0,0 0 0 0,0
1. Zakonodarci a fidici pracovnici 84 51 1,5 30 11 0,5
2. Specialisté 418 237 7,1 234 110 4.8
3. Technicti a odborni pracovnici 591 332 10,0 463 191 8,4
4. Utednici 326 | 195 | 5,8 166 26 1,1
5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji 472 194 5,8 345 71 3,1
6. Kvahf:1kcv)van} pracovmici 21 3 0.2 8 5 0.2

v zemeédéElstvi, lesnictvi, rybarstvi

7. Remeslniciaopravéfi 891 589 17,7 536 227 10,0
8. Obsluha stroja a zatizeni, montéfi 292 130 3,9 256 55 2,4
9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 237 74 2,2 242 69 3,0
celkem 3335 (1810 54,3 2 280 765 33,6

V zavéru roku 2013 bylo v MSK evidovano celkem 765 DE VPM, tj. 33,6 % z celkového
stavu VPM. S poklesem poptavky po pracovnich silach doslo meziro¢né i k celkovému tbytku
po¢tu DE VPM. Vsechny okresy nasecho kraje zaznamenaly v uplynulém roce absolutni poklesy
poc¢tu dlouhodobé evidovanych VPM s vyjimkou okresu Novy Ji¢in. Jejich nejvétsi tbytek
zaznamenal okres Ostrava, a to o 85,2 %, kde to souvisi pravé nejvyraznéji s poklesem vsech
VPM béhem roku 2013.

V ¢lenéni podle tiid CZ-1SCO pattilo koncem prosince 2013 nejvice DE VPM do 7. tiidy
(227 mist - nejvice z nich pro svafece a §vadleny), do 3. tfidy (191 mist - nejvice z nich pro
kontrolory kvality a obchodni zastupce) a do 2. tiidy (110 mist - nejvice z nich pro finan¢ni
poradce, lékare, lektory jazykil a programatory pocitacovych aplikaci). V absolutnim vyjadieni
byl nejvétsi pokles DE VPM zaznamenan od prosince 2012 ve tfidé 7 - Remeslnici a opravafi
(-362 mist).
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Tabulka 11/7 - Kvalifika¢ni struktura dlouhodobé evidovanych VPM

31.12.2012 31.12.2013
£ = £ = g
g s |22 | & s 292
v “1r r [} m S > [} o m 9~
stupeni vzdélani § i A=z g i 8=z
E | 8 |3i2| | B |3:8
pocet pocet % pocet | pocet %
bez vzdélani + zakladni vzdélani 678 299 9,0 458 121 5,3
stfedni odborné (SOU+OU+OS) 1552 884 26,5 1081 | 369 16,2
stfedni odborné s maturitou
(SOU+SO§) 820 466 14,0 518 187 8,2
stiedni v§eobecné (gymnazia) 44 23 0,7 71 16 0,7
vysokoskolské 241 138 41 152 72 3,2
celkem 3335 | 1810 54,3 2280 | 765 33,6

Podle kvalifikaéni struktury je dlouhodobé nejvétsi pocet DE VPM pro uchazece se
sttednim odbornym vzdélanim, a to 369, tedy pies 48 % vsech DE VPM.

Vysoky podil DE VPM na celkové registrované poptavce po pracovnich silach v naSem
kraji naznacuje nesoulad mezi strukturou nezaméstnanych osob a strukturou volnych pracovnich
mist. Dlvodem je neustdle zpravidla nedostatek vhodnych UoZ spliujicich kvalifikaéni
predpoklady, poptipadé dal$i podminky stanovené zaméstnavatelem (pozadovany zdravotni stav,
uzké specifikace odbornosti, absolvovani psychotestii, délka praxe, jazykové znalosti a jiné).
V nékterych ptipadech jsou podminky zaméstnavateld pro obsazeni daného mista pro uchazece
nevyhovujici a neakceptovatelné (napiiklad kumulace neumérnych pozadavkd navic
neodpovidajicich finanénimu ohodnocent).

Mnoha mista jsou vedena dlouhodobé iz divodu casté fluktuace pracovnich sil v dané
profesi. Vyskytuji se také pfipady, ze zaméstnavatelé Gfadu prace VPM nahlési, pfestoze
pracovniky aktudlné nepotiebuji. Vyslani uchaze¢i o zaméstnani jim pak slouzi k ,,syceni®
vlastnich registrt pfipadnych zdjemcl o zamé&stnani.
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III. NEZAMESTNANOST

1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti

Situace na trhu prace v MSK byla béhem celého hodnoceného roku nadale negativné
ovlivitovana dozvuky hospodaiské krize. PocCet uchazecli o zaméstnani se sice béhem 2. Ctvrtleti
postupné snizoval, v druhé poloviné roku vSak opét zacal nezadrziteln€ rist.

K 31.12.2013 bylo v MSK evidovano celkem 89 976 UoZ, coz je meziroéné o 8 877
z fijna 2008, z doby pocatku svétové krize, kdy bylo v MSK registrovano celkem jen 52 991
uchazect o zaméstnani, jich koncem prosince 2013 méla KrP v Ostravé v evidenci o 36 985
(+69,8 %) vice. V meziroénim srovnani vzrostl po¢et nezaméstnanych osob ve vsech okresech
MSK, nejvice v okresech Ostrava (+3 411), Karvina (+2 492) a Frydek-Mistek (+996). Naopak
nejmensi nartst zaznamenal novojiCinsky okres (+480). Pti pohledu na procentualni piirastek
nezaméstnanych v jednotlivych okresech je ziejmé, Ze nejvice pocet uchazect vzrostl v okresech
Ostrava (+15,0) a Karvina (+12,3 %), naopak nejmensi procentni narusty zaznamenaly okresy
Bruntal a Novy Jicin, a to po 5,9 %.

Graf 111/1 - Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v CR a v Moravskoslezském kraji v roce 2013
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Podil nezaméstnanych osob v MSK koncem prosince 2013 ¢inil 10,5 %, coz je 01,3
procentniho bodu vice neZ pfed dvanacti mésici. Hodnota podilu nezaméstnanych osob v MSK
dlouhodob¢ neustale prevySuje celorepublikovy primér a v pribéhu uplynulého roku se
pohybovala 0 1,8 az 2,3 procentniho bodu vyse.

V pomyslném ,,Zebti¢ku“ vyse podilu nezaméstnanych osob 77 okresti CR se po celé
sledované obdobi vSechny okresy naseho kraje s vyjimkou okrest Frydek-Mistek a Novy Ji¢in
umist'ovaly neustdle v jeho prvni poloviné (okresy Bruntal, Karvina a Ostrava v prvni péting).
Okres Frydek-Mistek se pohyboval v pribéhu roku mezi 47. az 54. mistem a okres Novy Ji¢in se
umistoval mezi 38. az 43. mistem. Naopak nejhorsi situace je dlouhodobé v okrese Bruntal,
ktery se po celé ro¢ni sledované obdobi pohyboval na 1. a 2. misté ze vsech okresi v CR. Na
konci roku 2013 zde byl vykazéan podil nezaméstnanych osob 14,3 %. Karvinsky okres setrvaval
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behem roku na 4. az 9. misté. S vyjimkou okrest Frydek-Mistek a Novy Ji¢in vSechny ostatni
okresy MSK pievysovaly v zavéru roku primérny podil nezaméstnanych osob v CR.

V celkovém poétu nezaméstnanych osob zaujimaly okresy MSK v ramci Ceské republiky
béhem celého minulého roku mista v prvni tieting zebficku, pficemz Ostrava a Karvina byly po
celé sledované obdobi na druhém a tietim misté. Dlouhodob¢ zaujimé prvni misto s nejvetSim
pocétem uchazecti o zaméstnani hlavni mésto Praha.

Mapa I11/1 - Podil nezaméstnanych osob, pocet uchaze¢li a volnych pracovnich mist
Vv jednotlivych okresech MSK ke konci roku 2013
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Tabulka I11/1 - Vyvoj poctu evidovanych uchazect o zaméstnani, volnych pracovnich mist
a podilu nezaméstnanych osob za poslednich dvanact mésicii

ukazatel (celkovy podet) stav k 12/2013-12/2012
yp 12/2012 12/2013 | absolutn& | %

evidovani uchaze¢i o zaméstnani 81 099 89 976 +8 877 |+10,9
z toho dosazitelni 78 178 87 626 +9448 |+12,1
uchazec1vs narokem na podporu 13 757 15 515 +1758 |+12.8
V nezamestnanosti
Brgélema vyse podpory v nezaméstnanosti 5908 6137 +229 +3.9
volna pracovni mista 3335 2 280 -1055 |-31,6
uchazeci pfipadajici na 1 VPM 24,3 39,5 +15,2 |+62,6
podil nezaméstnanych osob v % 9,2 10,5

Pocet evidovanych uchaze¢li od biezna do poloviny roku postupné klesal a od druhé
poloviny roku (s vyjimkou fijna) zacal opét narlstat. Jen za poslednich Sest mésicii minulého
roku pocet nezaméstnanych osob v MSK stoupl o 7 420 na celkovych 89 976 osob evidovanych
ke konci roku 2013. Timto pfiristkem pfedevsim v zavéru roku byl konecny stav k 31.12.2013
0 vice nez 3 000 vyssi, a to i nad naSe oCekavani Vv piipad€ horsi varianty prognézy z pocatku
roku 2013.

Primérné mési¢né bylo v MSK evidovano v uplynulém roce celkem 85 385 UoZ, coz je
V meziro¢nim srovnani o 9 381 (+12,3 %) osob vice.

2. Tok nezaméstnanosti

Trh prace v MSK se jiz dlouhodobé vyznacCuje obrovskym tokem evidované
nezaméstnanosti. V prub&éhu roku 2013 se zde do evidence tGiadu prace piihlasilo celkem 83 118
UoZ (primérné meésicné 6 927), coz je o 1 094 (+1,3 %) vice nez pred rokem. Toto mnozstvi
piedstavovalo 13,5 % vsech osob, které se nové zaevidovaly v celé CR. Vyfazeno bylo 74 241
osob, meziro¢né o 1 703 méng, pii¢emz 36 007 (48,5 %) z nich nalezlo uplatnéni na trhu prace,
coZ je mezirocné€ o 6 681 osob mén¢.
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Tabulka 111/2 - Tok evidované nezamé&stnanosti

. ; y f oo vyfazeni
obdobi ev1d0varll)1 pove vyrazeni umistent podle § 30, | ostatni
celkem evidovani celkem odst. 2 707

prosinec 2012 81 099
leden 2013 86 089 11 154 6 164 3593 210 2 361
unor 87 580 6 156 4 665 2231 126 2 308
bfezen 87 347 5958 6191 2999 145 3047
duben 85 002 6 245 8 590 5201 113 3276
kvéten 83118 5618 7502 4 305 137 3060
cerven 82 556 5343 5905 2 996 104 2 805
cervenec 83 726 7146 5976 2223 118 3635
srpen 83 854 5787 5659 2 250 116 3293
zari 84 980 9109 7983 4 060 84 3839
fijen 84 580 6 083 6 483 2 650 102 3731
listopad 85 810 6 635 5405 1948 70 3387
prosinec 89 976 7 884 3718 1551 59 2108
celkem 83118 74 241 36 007 1384 36 850

1) koncovy stav mésice

3. Struktura uchazecit o zaméstnani

3.1 Vékova struktura uchazecn o zameéstndani

Béhem sledovaného roku se v€kova struktura uchazecii o zaméstnani vyrazné nezmenila,
Vv podilovém zastoupeni se jednalo o odchylky mensi nez jeden procentni bod. Nejvétsi snizeni
pomérného zastoupeni béhem minulého roku zaznamenala vékova kategorie 50-54 let, kde Cini
pokles 0,7 procentniho bodu.

Tabulka I11/3 - Vékova struktura evidovanych uchazecii o zaméstnani

vek stav k 31.12.2012 stav k 31.12.2013
absolutné % absolutné %
do 19 let 3372 4,2 3236 3,6
20-24 let 10 247 12,6 11 167 12,4
25-29 let 8528 10,5 9997 11,1
30-34 let 8324 10,3 9361 10,4
35-39 let 9341 11,5 10 742 12,0
40-44 let 8 459 10,4 9 657 10,7
45-49 let 9576 11,8 10 126 11,3
50-54 let 9904 12,2 10 368 11,5
55-59 let 10 547 13,0 11 697 13,0
60-64 let 2729 3,4 3519 3,9
nad 65let 72 0,1 106 0,1
celkem 81 099 100,0 89 976 100,0

Pocet nezaméstnanych osob starSich 50 let véku se meziro¢né zvysil o 2 438 (+10,5 %)
ajejich podilové zastoupeni se snizilo 0 0,2 procentniho bodu. V zavéru roku 2013 bylo
v evidenci 28,5 % UoZ starsich 50 let veku, pti¢emz prumérny vék UoZ ve srovnani se stejnym
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obdobim piedchoziho roku vzrostl o 0,2 roku (¢inil 39,9 let) a kdy v celé CR je pramémy vék
uchazeci 39,4 let.

3.2 Kvalifikacni struktura uchazecit o zaméstnani

Z pohledu kvalifikacni struktury doslo v prubéhu roku 2013 k absolutnimu naristu poctu
evidovanych uchazecti o zaméstndni ve vSech vzdélanostnich skupinach. Nejvice mezirocné
ptibylo nezaméstnanych osob ve skupiné uchazeci se stiednim odbornym vzdélanim (+3 901, tj.
+10,7 %). U stiedniho odborného vzdélani s maturitou a vysokoskolského doslo k nejvétsimu
podilovému navyseni, a to o 0,2 procentniho bodu.

Tabulka 111/4 - Vzdé&lanostni struktura evidovanych uchaze¢t o zaméstnani

stupeft vzdélani stav k 31.12.2012 stav k 31.12.2013

absolutné % absolutné %

bez vzdélani 698 0,8 761 0,8
zékladni vzdélani 23744 29,3 26 097 29,0
stfedni odborné (SOU+OU+O§) 36 481 450 40 382 449
stfedni odborné s maturitou (SOU+SO§) 14 411 17,8 16 222 18,0

stfedni vSeobecné 1849 2,3 2 057 2,3

vysokoskolské 3916 48 4 457 5,0
celkem 81 099 100,0 89 976 100,0

3.3 Délka evidované nezaméstnanosti

Velice zavaznym problémem nezaméstnanosti v MSK a vyrazné negativnim rysem je
stale délka evidence. Primérnd doba evidence uchazect, kteti byli v MSK vyfazeni z registri
kontaktnich pracovist’ ve ¢tvrtém Ctvrtleti 2013 (tzv. délka ukoncené evidence), predstavovala
412 dni, zatimco koncem prosince 2012 to bylo jen 257 dni. Primérna doba setrvani vSech
uchazeci v evidencich béhem sledovaného obdobi vzrostla z 675 dni v prosinci 2012 na 711 dni
v zavéru roku 2013, coz je dlouhodobé vice nez €inil celostatni pramér (563 dni), a to 0 148 dni.

Tabulka 111/5 - Délka evidované nezaméstnanosti

délka evidence stav k 31.12.2012 stav k 31.12.2013
absolutné % absolutné %
do 3 mésicu 20 453 25,2 19 447 21,6
3 - 6 mésicu 13777 17,0 14 055 15,6
6 - 9 mésicu 7 651 9,4 8024 8,9
9 - 12 meésicu 6 638 8,2 7 696 8,6
12 - 24 mésici 12 296 15,2 17 001 18,9
nad 24 mésicu 20 284 25,0 23 753 26,4
celkem 81 099 100,0 89 976 100,0

Koncem prosince 2013 bylo registrovano déle nez 6 mésict 56 474 UoZ, coz je o 9 605
(+20,5 %) vice nez v zavéru roku 2012. Podil této skupiny klientd na celkové nezaméstnanosti se
za sledované obdobi zvysil o 5,0 procentniho bodu a nyni ¢ini 62,8 %.

Pocet uchazect v kategorii tzv. dlouhodobé nezaméstnanych (nad 12 mésicti) béhem roku
2013 stoupl o 8 174 (+25,1 %) a jejich podil na celkové nezaméstnanosti vzrostl o 5,1
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procentniho bodu. Koncem prosince 2013 bylo v MSK evidovano celkem 40 754 téchto osob
(45,3 % z celkového evidencniho stavu UoZ).

Pocet UoZ evidovanych déle nez 24 mésict (tzv. ,,tvrdé jadro™) se mezirocné zvysil
03469 (+17,1 %), takze koncem prosince 2013 jich bylo 23 753. Jejich podil na celkové
nezaméstnanosti je stale velmi vysoky. Na konci roku 2013 ¢inil 26,4 % (republikovy pramér
byl v zavéru minulého roku jen 21,9 %). Meziro¢n¢ se jejich podil na celkové nezaméstnanosti
zvysil o 1,4 procentniho bodu a ptekroc¢il tak ¢tvrtinu uchazeét o zaméstnani v MSK, ktefi jsou
bez prace déle nez 24 mésicu.

Kategorii dlouhodobé¢ evidovanych nezaméstnanych tvoii predevsim:
- uchazeéi - OZP,
- fyzické osoby starsi 50 let véku,
- lidé bez vzdé¢lani, popiipad¢ pouze s ukoncenou zakladni skolni dochazkou,
- pfislusnici narodnostnich menSin,
- fyzické osoby pecujici o malé dité ¢i o dlouhodobé¢ zdravotné postizeného Clena rodiny,
- fyzické osoby spolecensky nepftizptisobené.

Dlouhodobd, ale i opakovand nezaméstnanost se negativné promitd nejen do socidlni
oblasti, ale 1 do oblasti vnimani moralnich hodnot, osobnich vlastnosti a z4jmu této ohrozené
skupiny lidi. Zpravidla byvéa pfi¢inou i jejich asocidlniho chovani a casto také nardstu
kriminality.

4. Vybrané skupiny uchazecii o zaméstnani
4.1 Absolventi $kol a mladistvi

K osobdm ohrozenym nezaméstnanosti patfi v Moravskoslezském kraji kromé dalSich
skupin ob¢ant také mladi lidé, kteti se po ukoncéeni vzdélavaciho procesu misto nastupu do
praxe velmi Casto stavaji naSimi klienty. Pro cely statistiky povazujeme za absolventy vSechny
UoZ po dobu dvou let od tspésného ukonceni studia (na stiedni, vys$si odborné nebo vysoké
Skole).

Tabulka 111/6 - Vyvoj poétu evidovanych absolventll kol a mladistvych po splnéni povinné
Skolni dochézky podle stupné vzdélani

stav k 30.09.2012 | stav k 30.04.2013 | stav k 30.09.2013

stupent vzdélani

absolutné % absolutné % absolutné %
bez vzdélani 137 2,8 147 29 166 2,7
zakladni vzdélani 489 10,0 522 10,2 445 74

stiedni odborné (SOU+OU+0S) | 1517 31,0 1593 31,3 1939 32,0
stfedni odborné s maturitou 1880 38,5 1814 35.6 2186 36.1

(SOU+SO0S)

stiedni vSeobecné 228 4.7 214 4,2 129 2,1
vysokoskolské 634 13,0 806 15,8 1193 19,7
celkem 4 885 100,0 5096 100,0 6 058 100,0

Vyvoj evidované nezaméstnanosti absolventii kol a mladistvych ma kazdoro¢né sezonni
charakter - v ramci celé Ceské republiky je jejich evidenéni podet dlouhodobé obvykle nejmensi
v dubnu a maximalni v =zafi. Proto se statistické rozbory této skupiny uchazect
o zaméstnani celostatné provadéji vzdy k 30.04. a k 30.09. daného roku.
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K 30.09.2013 bylo v MSK registrovano celkem 6 058 nezaméstnanych absolventt $kol
a mladistvych, tj. 0 1 173 (+24,0 %) vice nez pied dvanacti mésici. Jejich lonsky kulmina¢ni stav
(6 058) jsme zaznamenali zrovna v zaii a primérné mési¢né jsme v roce 2013 evidovali 5 177
absolvent a mladistvych, coz je o 1 003 vice nez v piedchozim roce. Koncem roku 2013 jich
registrovala KrP v Ostravé 5 814 a na celkové nezaméstnanosti v MSK se tito mladi lidé podileli
6,5 %, €0z je v meziro¢nim srovnani o 0,4 procentniho bodu vice.

Souhrnné za vSechny vzdé€lanostni kategorie s vySSim nez zakladnim vzdélanim byli
v MSK k 30.09.2013 nejvice evidovani absolventi obchodni akademie a dale obort kuchai-
¢isnik, ekonomika a management, podnikani, kadefnik, mechanik motorovych vozidel, truhlafr,
hotelnictvi, nasleduji absolventi gymnazii, dale oborti zednik, cukréf, vetejnospravni cinnost,
zdravotnicky asistent a instalatér.

Dtlezitou ulohu pii omezovani nerovnovdhy mezi nabidkou a poptdvkou na
moravskoslezském trhu prace a v prevenci nezameéstnanosti plni IPS - bezplatné poskytuje
informacni a poradenské sluzby vSem zdjemctim o studium, kteti chtéji ziskat kvalifikaci, zvysit
si ji nebo zvazuji svou dosavadni kvalifikaci zménit. IPS pifi poskytovani svych sluzeb velmi
uzce spolupracuje se zakladnimi a stfednimi Skolami i s ostatnimi socidlnimi partnery. Tato
sttediska nabizeji individudlni a skupinové poradenstvi zakim zdkladnich a stfednich Skol pii
hledéani studijniho, ucebniho a profesniho zaméteni a aktudln¢ informuji zéky, rodice i zajemce
zfad dospélych o moZznostech profesniho vzdélavani na vSech typech a skupindch skol, ale
I 0 rekvalifika¢nich kurzech, zaméstnavatelich a 0 celkovém vyvoji a situaci na trhu prace.
Zajem o sluzby zabezpecované IPS je dlouhodobé vysoky, coZz sv&d¢i o tom, Ze jejich aktivity
ziskaly a stdle si udrzuji mezi vefejnosti naseho kraje velice pozitivni odezvu. K tomu se IPS
v MSK podili v rAmci spoluprace se viemi kraji CR na metodice ohledné zadavéani dat apod. do
informacniho systému vcetné€ riznych dotazi.

4.2 Uchazeci o zaméstnani se zdravotnim postizenim

Mezi nejhiife uplatnitelné skupiny na trhu prace se po mnoho let fadi predevsim OZP.
Evidenéni stav téchto zdravotné handicapovanych ob&antl je v nasem kraji z celé CR dlouhodobé
nejvyssi. Koncem prosince 2013 jsme registrovali celkem 8 853 téchto uchazect, coz je o 161
(-1,8 %) méné nez v zavéru piedchoziho roku. Jejich podil na celkové nezaméstnanosti se
I Z divodu navyseni celkového stavu UoZ ve srovnani s piedchozim rokem snizil, a to na 9,8 %.
Ve srovnani s celorepublikovym primérem je to tudiz o0 0,7 procentniho bodu méng, ten byl
v zavéru roku 10,5 % z celkového poctu UoZ. V naSem kraji tento pramér nejvice prevysuje

okres Bruntal s podilem 11,8 % OZP ze vsech jejich evidovanych UoZ.

Tabulka I11/7 - Vyvoj po¢tu evidovanych uchaze¢li o zaméstnani - OZP

ukazatel stav k 12/2013 - 12/2012
31.12.2012 31.12.2013 absolutné | v%
ceikovy polet evidovanych 9014 8 853 161 | -18
jejich podil na celkovém stavu 111 98
evidovanych uchazeci v % ' ’

Pti ztraté zaméstndni prichdzeji tyto osoby vétSinou ihned do evidence ufadu prace
a stavaji se ,,klasickymi” ptedstaviteli dlouhodobé nezamé&stnanosti, kterd je velmi ¢asto zbavuje
motivace 1 potfebného sebevédomi. Nekteti zdravotné znevyhodnéni uchazeci se proto mnohdy
z vlastni viile spokojuji se svymi ¢asteénymi invalidnimi diichody nebo socidlnimi davkami.

Moznosti vhodného pracovniho uplatnéni uchazeci o zaméstnani - OZP jsou v MSK
trvale velmi mizivé, nebot pocet VPM nahlasenych zaméstnavateli a vhodnych pro tyto
handicapované osoby je dlouhodobé minimalni. Primémé mésiéné méla KrP v Ostravé v roce

Zprava o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, 0 realizaci APZ v roce 2013 a strategie APZ pro rok 2014 - tnor 2014



Utad prace CR - krajské pobocka v Ostravé strana 27

2013 v naSem kraji k dispozici jen 373 VPM vhodnych pro uchazece - OZP, i kdyZ meziro¢né je
to 0 107 vice. Na 1 VPM vhodné pro uchazece o zaméstnani - OZP primérné mési¢né ptipadalo
az 24,0 téchto osob.

Mapa 111/2 - Podil OZP na celkovém pocétu uchazeci o zaméstnani v jednotlivych okresech
MSK ke konci roku 2013
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IV. ZAHRANICNI ZAMESTNANOST

1. Cizinci na trhu prdce

Stav nezaméstnanych osob v MSK vyrazné néckolikandsobné prevySuje pocet
registrovanych volnych pracovnich mist, pfesto bylo i v roce 2013 pro nékteré zaméstnavatele
obtizné obsadit volna pracovni mista obéany CR. V uritych profesich se projevuje nedostatek
vhodnych uchaze¢ti o zaméstnani, a proto tento problém fesi firmy mimo jiné zaméstnavanim
cizich statnich ptislusniki.

Na konci roku 2013 bylo v MSK evidovéano celkem 14 776 ob&antt EU/EHP a Svycarska,
ztoho 9 151 (61,9 %) obcant Slovenské republiky. V meziro¢nim porovnani doslo u ob¢ant
EU/EHP a Svycarska pracujicich v MSK K jejich navyseni o 100 (+0,7 %) osob. Nejvétsi zmény
poctli obfant zaznamenaly zemé, které maji v MSK tradi¢né silné zastoupeni, a to Slovensko
(+458 o0sob) a Polsko (-466 osob). Nejcastéji tito lidé pracovali na pozicich hornik a pfi obsluze
dilnich zatfizeni (pievazné v okrese Karvind), jako pomocny délnik ve vyrobé, svare¢, zamecnik
a délnik v oblasti vystavby budov. Déle se tito lidé uplatnili jako specialisté v oblasti vzdélavani
arozvoje lidskych zdroji, kvalifikovani stavebni délnici, védecti, vyzkumni a vyvojovi
pracovnici na vysokych skolach, mechanici a opravati elektronickych ptistrojl a 1€kati.

K 31.12.2013 bylo v MSK rovnéz legalné¢ zaméstnano celkem 484 cizich statnich
ptislusniki (z tohoto poctu nejvice Korejetr), kterych ubylo meziroéné 264 (-35,3 %). Béhem
roku 2013 se dale nejvice snizil pocet obCani Ukrajiny (-110 osob) a Koreji (-87), naopak
nejvétsi narst zaznamenala Cina (+4 osoby). Nejvice téchto cizincli pracovalo jako Fidici
pracovnici, zednici, hornici, kuchafi, maséti, odborni pracovnici v administrativé a jako
pracovnici v oblasti propagace a reklamy. Rovnéz se jednalo o strojirenské techniky, nakup¢i,
1ékate a obsluhu ¢islicové fizenych stroja.

Jako pievazujici divody, kdy KrP v Ostravé povoluje v MSK zaméstnavani cizinci, lze
uvést predev§im nesplnéni kvalifikacnich pozadavkl ceskych uchazect o zaméstnani a jejich
nedostate¢nou odbornou praxi a dale pozadované specifické odborné a jazykové znalosti apod.

Tabulka 1V/1 - Zamé&stnavani cizincil, evidence ob&anti EU/EHP a Svycarska

. stav k 12/2013 - 12/2012
ukazatel (celkovy pocet) -
31.12.2012 | 31.12.2013 | absolutn¢ v %

platnd povoleni k zamé&stnani pro 748 484 264 353
cizince '
evidovani zaméstnani ob¢ané ze zemi
EU/EHP a Svycarska 14 676 14776 +100 +0,7
eY1dovan1V0121qc1 Izodle ust. § 98 638 952 +264 +38.4
pism. a) aZ e), j) az p) ZoZ
zelené karty 10 10 0 +0,0
modré karty 5 8 +3 +60,0
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Graf I\V/1 - Vyvoj zamé&stnanosti cizincti a obéantt EU/EHP a Svycarska v MSK od roku 2007
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Tabulka 1V/2 - Pocet platnych povoleni k zaméstnani vydanych cizincim (mimo zem¢ EU/EHP
a Svycarska) v ¢lenéni podle statni ptislusSnosti

. stav k 12/2013 -
st 31.12.2012 31.12.2013 12/2012
Korea 364 277 87
Ukrajina 199 89 -110
Rusko 17 16 -1
Spojené staty americké 20 15 -5
Cina 10 14 +4
Indie 20 13 -7
Filipiny 10 12 +2
Tchaj-wan 10 9 -1
Thajsko 25 8 -17
Vietnam 20 4 -16
Japonsko 4 4 0
Mexiko 4 2 -2
Moldavie 4 1 -3
Makedonie 3 1 -2
ostatni 38 19 -19
celkem 748 484 -264
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Tabulka 1V/3 - Poéet zaméstnanych evidovanych ob&antt EU/EHP a Svycarska v &lenéni podle

statni prislusnosti

Stat stav k 12/2013 -
31.12.2012 31.12.2013 12/2012
Slovenska republika 8 693 9151 +458
Polsko 5239 4773 -466
Bulharsko 206 208 +2
Rumunsko 120 134 +14
Némecko 87 92 +5
Italie 54 62 +8
Velka Britanie 45 54 +9
Mad’arsko 39 50 +11
Francie 41 48 +7
Belgie 9 38 +29
Spanélsko 24 35 +11
Rakousko 23 20 -3
Recko 18 16 -2
Litva 15 14 -1
Portugalsko 12 14 +2
Svédsko 9 9 0
Nizozemsko 7 9 +2
Finsko 5 7 +2
Slovinsko 3 2 -1
ostatni 27 40 +13
celkem 14 676 14 776 +100
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Mapa IV/1 - Celkovy pocet zaméstnanych cizich statnich ptisluSnikt v jednotlivych okresech
MSK k 31.12.2013 a podil ob¢anti Slovenské republiky a Polska
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2. Evropské sluzby zaméstnanosti - EURES

Utad prace CR se po pfipojeni Ceské republiky k Evropské unii v kvétnu 2004, stal
soucasti sit¢ EURES (EURopean Employment Services - Evropské sluzby zameéstnanosti), ktera
vznikla jiz v roce 1993. Cilem sit¢ EURES je pomahat pfi uplatiiovani prava pracovat a zit
v kterékoli z 32 evropskych zemi (EU/EHP + Svycarsko), ato poskytovanim informaci,
poradenstvi a sluzeb s cilem umoznit uchazecim o zaméstnani najit si praci a zaméstnavateliim
pfijmout nové zaméstnance. Obcané i zaméstnavatelé maji moznost vyuzit sluzeb EURES
dvéma hlavnimi zpusoby - bud vyuziji informacni a poradenské sluzby nabizené EURES
poradci (v sidle krajské pobocky UP CR) a kontaktnimi osobami EURES (na kontaktnich

pracovistich UP CR v sidlech okresti) anebo databaze zvefejnéné na evropském portalu pracovni
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mobility - EURES (https://eures.ec.ecuropa.eu/, ktera zahrnuje nejen nabidku vice nez milionu
volnych pracovnich mist, ale rovnéZ informace o zivotnich a pracovnich podminkéch,
0 prilezitostech ke vzdélavani atd. v Clenskych statech sit¢ EURES.

Béhem svého puisobeni v CR napomohl systém EURES zorganizovat mnoho vybérovych
fizeni i konkrétnich nabort v Ceské republice i v zahraniéi a Gsp&sni uchazeéi jiz delsi dobu
pracuji v zemich EU.

Vedle vykonu individualni poradenské a informac¢ni ¢innosti potadaji EURES poradci
také skupinové akce. Jsou to predevsim prednasky pro studenty, zaméstnavatele i Sirokou
vetejnost. Tyto pfednasky se konaji ¢asto ve spolupraci s Eurocentrem nebo Europe Direct a jsou
zamé&fovany hlavné na moznosti uplatnéni v ramci EU/EHP a Svycarska, na uznani kvalifikaci,
tvorbu zivotopisu apod. V roce 2013 jich probéhlo celkem 20. V bfeznu se ve Frydku-Mistku
konal semindf pro 75 zastupcl zaméstnavatelll se zaméfenim na novinky v APZ, zmény
v Zakoniku prace a v oblasti diichodového pojisténi. V kvétnu 2013 se v Ostraveé konal seminar
pro 90 zaméstnavateli, kde byly podany informace z oblasti zaméstnavani cizincl, vysilani
pracovnikii do &lenskych statdt EU a k nelegalnimu zaméstnavani. Pro zaméstnance UP CR
zorganizoval EURES v zafi v Ttinci pfednasku na téma moznosti pracovniho uplatnéni v Polsku
a na Slovensku, v listopadu v Ostravé prednasku na téma Koordinace socialniho zabezpeceni
v EU, U - formulafe a refundace davek v nezaméstnanosti v ramci EU.

V pribéhu roku 2013 poskytli EURES poradci v Moravskoslezském kraji specializované
poradenské sluzby celkem 4 228 zijemctim. Ti se nejCastéji zajimali o konkrétni informace
tykajici se socialniho zabezpeceni, dani, volnych pracovnich mist a sezénniho zaméstnani
ve statech EU. Podobné jako v piedchozim roce ptetrvaval zvySeny zajem o praci v Némecku,
Rakousku, Velké Britanii ¢i Nizozemsku. Nové byl zaznamenan zajem i o severské staty.

Soucasn¢ s aktivitami EURES probiha od dubna 2008 i spoluprace mezi pteshrani¢nimi
oblastmi CR, Polska a Slovenska na spole¢ném projektu EURES-T Beskydy. Hlavnim cilem
tohoto projektu je poskytovat aktualni informace o nejriznéjSich problémech souvisejicich
S pteshrani¢nim dojizdénim za praci, s nimiz se mohou potykat pracovnici i zaméstnavatelé
a napomahat tak k jejich vyfeSeni, a tim umoznit $ir$i aktivni spolupraci.

Partnerstvi EURES-T Beskydy v pribéhu roku 2013 realizovalo aktivity zamétené
hlavné na poradenstvi a poskytovani informaci o Zivotnich a pracovnich podminkach, distribuci
volnych pracovnich mist a zddosti o zaméstnani, na podporu pfeshrani¢ni mobility, poradenstvi
lidem, ktefi méli zajem o samostatné vydéle¢nou c¢innost v pieshraniénim regionu a na
poskytovani informaci o moZnostech profesniho vzdélavani v regionu partnerstvi. Béhem roku
2013 bylo v ramci partnerstvi zorganizovano i 8 pfeshrani¢nich pracovnich veletrhu.
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V. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Velice vyznamné a nenahraditelné misto pfi zabezpeCovani statni politiky zaméstnanosti
maji v ¢innosti KrP v Ostravé nastroje a opatieni APZ. Jejich nejvyznamnéj$im poslanim je
specifickymi programy regulovat trh prace s cilem finanéné podporovat stala pracovni mista pro
uchazece o zaméstnani, kterym se pii zprostiedkovani zaméstnani vénuje zvysena péce, véetné
zabezpecovani zmén profesniho zaméfeni nezaméstnanych, ale i zaméstnancut firem v souladu se
soucasnymi i ocekavanymi pozadavky a potfebami zaméstnavateltl.

Mezi nastroje nebo opatieni APZ zejména patfi:

- zfizovani SUPM uchazedi o zaméstnani a CHPM osobami se zdravotnim postiZzenim pro
vykon SVC a ztizovani SUPM zaméstnavateli pro rizikové skupiny UoZ,

- poskytovani finan¢nich pfispévkii na tthradu mzdovych nakladl, tj. vCetné pojistného na
socialni zabezpeceni, ptispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vetejné
zdravotni pojisténi, pii vytvareni pracovnich piileZitosti v ramci VPP a SUPM vyhrazenych,

- zfizovani CHPM zaméstnavateli pro OZP a poskytovani finanénich ptfispévka na ¢aste¢nou
uhradu jejich provoznich nakladu,

- poskytovani preklenovacich piispévku, ptispévkl na zapracovani a piispévku pii piechodu
na novy podnikatelsky program,

- zabezpecCovani a thrada vhodnych rekvalifikaci (v¢. zvolenych) a odborného poradenstvi za
ucelem zjiStovani osobnostnich a kvalifika¢nich ptfedpokladi fyzickych osob pro volbu
povoléni, pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu piipravy k praci OZP a pfi
vybéru vhodnych nastroji APZ, a to vSe v zavislosti na vyvoji trhu prace,

- investi¢ni pobidky, cilené¢ programy k feSeni zaméstnanosti a ostatni programy podpory
zaméstnanosti (realizace NIP a RIP ESF-OP LZZ).

1. VynaloZené financni prostiedky na aktivni politiku zaméstnanosti

Tabulka V/1 - Struktura vydaji na APZ podle jednotlivych nastrojii a opatieni véetné zavazka
Z minulého obdobi (v tis. K¢)

rozdil a index

nastroj APZ 2012 2013 2013/2012
absolutné %
SUPM - SVC zfizena uchazedi o zaméstnani 15610 | 27837 | +12227 | 178,3
SUPM zfizen4 a vyhrazend zaméstnavateli 48109 | 64813 | +16704 | 134,7
SUPM - ESF-OP LZZ (NIP) 3110 | 131736 | +128 626 |4 235,9
VPP 8 494 6 105 -2 389 71,9
VPP - ESF - OP LZZ (NIP) 59500 | 248489 | +188989 | 417,6
rekvalifikace 21110 | 30697 +9587 | 1454

rekvalifikace, poradenstvi a pracovni rehabilitace

V& ESF - OP LZZ 47868 | 51663 | +3795 | 107,9

CHPM-SVC osob se ZP 140 430 +290 307,1
CHPD a CHPM vytvofena zaméstnavateli 3603 7973 +4 370 | 221,3
piisp. na provoz CHPD, CHPM a CHPM-SVC 10 985 91 -10 894 0,8
pieklenovaci ptispévek 371 1457 +1086 | 392,7
ESF - OP LZZ (SeZam, RealAPZ) ¥ 263 0 -263 0,0
ESF - OP LZZ (RIP) 47988 | 62809 | +14821 | 130,9
inform. mater. a ¢innosti, semin., trhy, konference 1 0 -1 0,0
celkem APZ 267 152 | 634 100 | +366 948 | 237,4

1) Ukoncena realizace projekti SeZam (v pritbéhu roku 2012) a RealAPZ (31.01.2013)
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Na aktivni politiku zaméstnanosti (,,narodni“ i ESF OP LZZ) bylo béhem roku 2013

V Moravskoslezském kraji vyplaceno dohromady 634,1 mil. K¢, coz bylo meziro¢né 0 366,9 mil.

K¢, tj. 0 137,4 % vice. Z této thrnné ¢astky vynalozila KrP v Ostravé 141,3 mil. K¢ na ,,narodni*

APZ, coz bylo 71,3 % jejiho schvéleného rocniho rozpoctu.

Vice nez dvojnasobné meziro¢ni ¢erpani souhrnného rozpoctu jak ,,narodni APZ*, tak

I prostiedktt ESF-OP LZZ bylo zptsobeno tim, Ze:

- rozpocet APZ byl oproti roku 2012 vice nez dvakrat vyss§i a tomu byla pfizptisobena
realizace vSech platnych nastroji APZ,

- v prabéhu roku doslo vlivem zruSeni veiejné sluzby téméf k dvojnasobnému celkovému
naristu tvorby mist na VPP, a tim i K vice nezZ ¢tyfnasobnému ¢erpani prostiredkia NIP
ESF-OP LZZ,

- znany pozitivni dopad mélo i navySeni maximalni mési¢ni ¢astky finan¢nich prispévki
na mzdy v¢. odvodi i prodlouZzeni doby jejich poskytovani, dale i zvySeni maximalniho
finan¢niho prispévku na zfizeni 1 pracovniho mista,

- avizované prodlouZeni realizace projektu NIP Vzdélavejte se pro rust! - pracovni
prileZitosti aZ do konce roku 2015 (od 01.01.2012), ktery je zaméfeny na podporu tvorby
pracovnich mist v ramci VPP a SUPM vyhrazenych, tj. na mzdy,

- uspé&na realizace RIP v ramci Opatieni 2.1 ,,Sance pro samostatnost“ i projektu z oblasti
podpory 1.1 ,,Vzdé€lavejte se pro rust! - Moravskoslezsky kraj* financovanych z prostredki
RIP ESF.
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Tabulka V/2 - Pocet vytvofenych pracovnich mist a umisténych uchazec¢l/zajemct podle

jednotlivych nastrojit APZ

g R 2 g
' S = E 2 2
Nastroj APZ g‘g E )“é % % Efj . 2
£ £ g 3 S
narodni APZ
VPP 108 115 10 10 073 60,6
SUPM ziizena zaméstnavatelem 50 49 17 9525 49,8
SUPM vyhrazena zaméstnavatelem 754 755 20 97 606 61,5
SUPM - SVC ziizend UoZ 336 336 16 26 040 106,9
CHPM zfizena zaméstnavatelem 86 65 65 9994 79,8
CHPM - SVC osob se ZP 6 6 6 870 49,4
CHPM, CHPM SVC - provoz 154 59,1
prispévek na zapracovani 100 0,0
pieklenovaci piispévek 2072 70,3
rekvalifikace v¢. zvolené 2973 56 39 025 78,7
poradenské ¢innosti 404 0 975 65,1
pracovni rehabilitace 53 13 1735 72,2
celkem narodni APZ 1340 4 756 203 198 169 71,3
ESF-OP LZZ
VPP NIP 2229 | 2369 147 278 756 89,1
SUPM NIP 2396 | 2363 102 209 980 62,7
rézl:xgl;ﬁiﬁcpe v¢. zvolené a poradenské 4090 54 132 498 376
pracovni rehabilitace NIP 0 0 0 0,0
cilené programy OP LZZ (RIP OP LZZ) 47 151 33 536 595 11,7
grantové projekty ESF 1 086 23 0 0,0
celkem ESF - OP LZZ 4672 | 10059 359 1157 829 42,6

2. Tvorba pracovnich mist s financni pomoci uradu prdace a poskytnuté prispévky

V roce 2013 vytvotili zaméstnavatelé a uchaze€i o zaméstnani S finanéni pomoci KrP
Vv Ostravé celkem 6 012 pracovnich mist, coZ bylo vV meziro¢nim porovnani 0 2 997, tj. 0 99,4 %
vice. Z uvedeného thrnného poctu bylo 1340 mist financovano z ,,narodni“ APZ a 4 672

z prosttedkt ESF - OP LZZ.
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Ptestoze bylo preferovano financovani APZ z prostiedktt NIP Vzdélavejte se pro rist! -
pracovni pfilezitosti, doslo k meziro¢nimu poklesu poctu pracovnich mist placenych z rozpoctu
,narodni“ APZ pouze u nastroje SUPM vyhrazenych zaméstnavateli (-605, tj. -44,5 %). Naopak
nariist jsme, podle naSeho ocekavani, vykdzali u vSech ostatnich nastrojii, nejvice u mist
podpotenych z NIP Vzdélavejte se pro rist! - pracovni piileZitosti, a to u SUPM vyhrazenych
(+2 349, tj. +4 997,9 %) a u VPP (+976, tj. +77,9 %).

Pfi¢inou témét dvojnasobné souhrnné tvorby pracovnich mist vV porovnani s rokem 2012
byl:

- Vice nez dvakrat vyssi schvaleny rozpocet APZ,

- zruSeni povinné veiejné sluzby s pfimou vazbou na vytvareni VPP (pfesun pracovnich mist
Z VS na nastroj VPP),

- navySeni maximalni mésicni ¢astky prispévki i prodlouzeni doby jejich poskytovani, ale
I maximalniho finan¢niho pfispévku na zfizeni 1 mista, se projevilo zvySenym zajmem
zaméstnavatelt o tvorbu mist s piispévkem UP, &aste¢né i vlivem nepfiznivé ekonomické
situace,

- vyuzivani, v nejvétsi mozné §iti, NIP Vzdélavejte se pro riist! - pracovni ptilezitosti, ktery by
mél byt prodlouzen az do prosince 2015.

Tabulka V/3 - Pracovni mista a poskytnuté ptispévky v ramci jednotlivych nastroji APZ

rozdil a index
nastroj APZ 2012 2013 2013/2012
absolutné | v %
pracovni mista podle nastrojit APZ
SUPM - SVC ztizena uchazedi o zaméstnani 250 336 +86 134,4
SUPM zfizen4 zaméstnavateli 45 50 +5 1111
SUPM vyhrazena zamé&stnavateli 1359 754 -605 55,5
SUPM - ESF - OP LZZ (NIP) 47 2 396 +2 349 5097,9
VPP 8 108 +100 1 350,0
VPP - ESF - OP LZZ (NIP) 1253 2 229 +976 177,9
CHPM - SVC osob se ZP 2 6 +4 300,0
CHPM zfizena zaméstnavateli 50 86 +36 172,0
cilené programy RIP ESF-OP LZZ 1 47 +46 4700,0
pracovni mista APZ celkem 3015 6 012 +2 997 199,4
prispévky poskytnuté osobam/na zaméstnance

pieklenovaci piispévek 22 80 +58 363,6
pﬁsopé\vzek’na provoz CI:|PM a CEHPI\/I-SV(VJ 3 5 10 166,7
(primérny roéni prepoéteny pocet)

prispévky celkem 25 85 +60 340,0

Zaméstnavatelé v MSK zfidili a vyhradili ve sledovaném ro¢nim obdobi s finan¢ni
podporou z prostiedki ,,narodni* APZ celkem 804 SUPM (meziroéné o 600, tj. o 42,7 % méng)
s velice rozdilnou profesni strukturou. Nejvétsi zajem byl o administrativni pracovniky, dale pak
0 prodavace v prodejnach, montazni délniky vyrobki, ¢iSniky a servirky a ufedniky ve skladech.
Z celkového poétu 804 SUPM jich bylo 50 nové zfizenych zaméstnavateli (o 5 vice ve srovnani
s rokem 2012), a to ptedevsim v profesich pomocny délnik a prodavaci v prodejnach.

Vyse prispévku na mzdové naklady v¢. odvodi byla jednotna a ¢inila u vyhrazenych
SUPM, tak i u VPP (,,narodni“ APZ i NIP) max. 15 tis. K& mé&si¢né po cely rok 2013. Doba jeho
poskytovani v prvnim pololeti 2013 byla nejdéle 12 mésicti a nasledné z divodu velkého zajmu
zamé&stnavatell a limitovaného rozpoc¢tu byla od ¢ervna zkracena jen do konce roku 2013 a od
Cervence pak na 6 mésicu.
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Finanéni piispévek na ziizeni SUPM zaméstnavateli (stejné jako u SUPM-SVC, CHPM
ziizenych zaméstnavateli a CHPM-SVC) ¢inil po cely rok 2013 max. 100 tis. K& na 1 misto.

V ramci NIP Vzdélavejte se pro rust! - pracovni piilezitosti vyhradili zaméstnavatelé
v nasem kraji 2 396 SUPM, V meziroénim porovnani to bylo o 2 349, tj. 0 4 997,9 % vice, a to
zejména na pozicich vSeobecny administrativni pracovnik, prodavaéi V prodejnach, c¢iSnici
a servirky a pomocni pracovnici ve vyrobé. K vice nez padesatinasobnému navySeni poctu
podpoienych SUPM doslo z ditvodu upfednostnéni financovani tohoto nastroje z prostiedktt NIP
Vzdélavejte se pro rist! - pracovni piilezitosti a zaroven i z divodu podstatného navyseni
maximalni ¢astky mési¢niho piispévku i prodlouzeni doby jeho poskytovani.

Na zakladé Normativni instrukce MPSV ¢. 9/2013 - Zabezpecovani odborné praxe osob
do 30 let véku v organizac¢nich slozkach statu a ptispévkovych organizacich a dale podle vnitini
Smérnice GR ¢&. 12/2013 - Zabezpetovani odborné praxe uchaze¢ti o zaméstnani do 30 let na
Utadu prace CR jsme vuplynulém roce vVMSK vramci nastroje SUPM vyhrazeného
poskytovali ptispévky na podporu uchazeci o zaméstnani do 25 let véku, ktefi jsou absolventy
sttedni nebo vyssi Skoly a zaroven je jejich dosavadni setrvani v pracovnim pomeéru kratsi nez
2 roky a pro absolventy VS po dobu 2 let po ispé&ném ukonéeni studia, nejdéle viak do 30 let
veéku. Napftiklad v ramci KrP v Ostravé jsme prostfednictvim agentury prace ManpowerGroup
S. I. 0. vyhradili 67 mist, na které jsme v roce 2013 umistili 70 uchazecli o zaméstnani pievazné
jako referenty nepojistnych socidlnich dévek, referenty zaméstnanosti a administrativni
pracovniky. M¢si¢ni piispévek na mzdové ndklady vcetné pojisténi Cinil max. 24 tis. K¢
a v ramci jedné dohody jich mohlo byt poskytnuto maximalné 12.

V roce 2013 zahajilo v MSK vykon SVC celkem 336 uchaze&i o zaméstnani, coz bylo
oproti roku 2012 o 86, tj. 0 34,4 % vice. Nejcast&jsimi predméty podnikani byly Velkoobchod
a maloobchod; Vyroba, obchod a sluzby neuvedené ...; Zednické a stavebni prace a Mimoskolni
vychova a vzdélavani.

Pteklenovaci prispévek na tuhradu ndjemného a sluzeb s nim spojenych byl
v hodnoceném obdobi v nasem kraji poskytnut 80 osobam, které s piispévkem UP zahajily
podnikatelskou ¢innost. V porovnani s rokem 2012 to bylo o 58 (+263,6 %) prispévki vice.

V roce 2013 vzniklo s finan¢ni podporou KrP v Ostravé celkem jen 108 VPP z ,,nérodni*
APZ. Ptesto to bylo mezirocné 0 100 (+1 250,0 %) mist vice a pfi¢inou tohoto vyrazného
narlstu bylo zruSeni povinné vetejné sluzby a ptesun podpory téchto mist na néstroj VPP.

Z NIP Vzdélavejte se pro rust! - pracovni piilezitosti bylo v MSK béhem uplynulého
roku vytvofeno 2 229 VPP (meziro¢né +976, tj. +77,9 %). Mista vznikala, stejné jako u VPP
financovanych z ,narodni APZ“, ptedev§im v profesich uklize¢ vefejnych prostranstvi
a pecovatel, oSetfovatel a osobni asistent.

V uplynulém roce napomohla KrP v Ostravé zaméstnavatelim k vytvotfeni celkem 86
novych CHPM (oproti roku 2012 o 36, tj. 0 72,0 % vice) pro osoby se zdravotnim postizenim
piedevsim v profesi pomocny pracovnik obchodniho provozu a prodavac¢ v prodejnach.

V meziro¢nim porovnani vzrostl 0 4 (+200,0 %) pocet osob se zdravotnim postizenim,
které zahajily SVC.

V nasem kraji bylo vroce 2013 vymezeno celkem 1311 CHPM na obdobi 3 let.
S t¢innosti od 01.07.2012 doslo Upravou ZoZ k nutnosti vymezovat CHPM (dasledek zruseni
pojmu CHPD novelou ZoZ od 01.01.2012) ve vazbé na poskytovani piispévku na caste¢nou
uhradu provoznich nékladi CHPM (§ 76 ZoZ) a ptispévku na podporu zaméstndvani osob se
zdravotnim postizenim na CHPM (§ 78 ZoZ) a dale ke zruSeni moznosti ¢erpani obou piispevkil
soucasné, kdy zaméstnavatel si musi zvolit, ktery z nich bude Cerpat.

Z vyse uvedeného diivodu pak bylo v minulém roce v MSK poskytnuto pouze 5 ptispévkl
na provoz CHPM, coZ bylo oproti roku 2012 o 2 (+66,7 %) vice.
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3. Rekvalifikace

Rekvalifika¢ni ¢innosti je na KrP v Ostravé vénovana neustale zvlastni pozornost, nebot’
vEtsi prizpuisobivost ti€astniktl rekvalifikacnich kurzl stale se ménicim podminkdm na trhu prace
je jejich hlavnim pozitivnim p¥inosem. Ugastnikiim rekvalifikagnich kurz se s jakoukoli nové
cilen¢ ziskanou kvalifikaci, znalosti ¢i dovednosti nasledné vyrazné rozsifuji moznosti dalsiho
pracovniho uplatnéni. Rekvalifikacni kurzy navic nezaméstnané osoby aktivizuji, probouzeji
U nich zajem o praci a obnovuji pracovni navyky, které¢ jsou potiebné ke zvladnuti novych trendt
VvV pracovnim procesu. U mladistvych a absolventti kol poméhaji tyto pracovni navyky teprve
utvaret.

Tabulka V/4 - Rekvalifikace uchazect (zajemci) o zaméstnani, zvolené rekvalifikace
a rekvalifikace zaméstnancti

index v %
ukazatel 2012 2013 2013/2012
absolutn& | v %
rekvalifikace uchazeci (zdjemcit) o zaméstndani
zahajené rekvalifika¢ni kurzy - narodni APZ 261 178 -83 68,2
zahdjené rekvalifikacni kurzy - NIP ESF-OP LZZ 457 349 -108 76,4
UoZ (zajemci) zafazeni do RK (APZ+ESF-OP LZZ) 3994 3314 -680 83,0
z toho: - zajemci o zamé&stnani (narodni APZ+ESF) 21 14 -7 66,7
- UoZ v ramci NIP ESF-OP LZZ 1177 1 069 -108 90,8
- UoZ v ramci RIP ESF-OP LZZ 41 96 +55 234,1
- UoZ v ramci GP ESF-OP LZZ 1012 1 086 +74 107,3
osoby, které ukongily rekvalifikaci?
(namydni APZH%?F)V 4150 | 3271 | -879 |78,8
z toho - uspésné
(ndrodni A%BESF) 3730 | 2894 836 | 77,6
zvolené rekvalifikace ¥
podané zadosti o zvolenou rekvalifikaci 1319 4414 +3095 |334,6
schvalené zadosti 0 zvol. rekv. - narodni APZ 1056 1735 +679 [164,3
osoby, které zahajily zvol. rekvalifikaci - narodni APZ 928 1910 +982 |205,8
schvalené zadosti 0 zvol. rekv. - NIP ESF-OP LZZ 1970
osoby, které zahajily zvol. rekval. - NIP ESF-OP LZZ 1 666
rekvalifikace zaméstnancii
zaméstnavatelé s rekvalifikovanymi zaméstnanci 0 3 +3 -
zaméstnanci zafazeni do rekvalifikaci 0 3 +3 -

1) véetné osob zarazenych do rekvalifikaci v pFedchozim roce

2) do uspésné ukoncenych rekvalifikaci jsou zapocitani i uchazeci, kteri ve sledovaném roce ukoncili rekvalifikaci
predcasné nastupem do zaméstnani, popr. na soustavnou pripravu na povolani
3) 0od 01.01.2012 nova forma rekvalifikace (novela zdkona o zaméstnanosti)

V hodnoceném ro¢nim obdobi doSlo k poklesu poctu zahajenych rekvalifikaénich kurza
hrazenych jak z,narodni“ APZ (-83 kurzi, tj. -31,8 %), tak i z NIP ESF-OP LZZ (-108,
tj. -23,6 %) a zaroven i k poklesu 0 680 (-17,0 %) jejich Géastnikt. Toto snizeni bylo zptusobeno:
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- presunem ¢asti rekvalifikaci do inonovaného nastroje - zvolena rekvalifikace, pokud
bychom vsak porovnali celkové pocty osob, které v daném roce ,,vstoupily” do né€kterého
rekvalifikaéniho kurzu (rekvalifikace zabezpeCovana KrP v Ostravé + zvolena
rekvalifikace), pak vroce 2013 by dosSlo k meziro¢nimu nardstu o 1968 (+40,0 %)
rekvalifikovanych osob,

- zahgjenim zdlouhavého procesu vyhlaSeni vetejnych zakazek na realizatory rekvalifikaci.

Utastnici rekvalifikaénich kurzii organizovanych KrP v Ostravé byli nejéastdji
zafazovani do kurzi obsluhy PC (819 osob), pfipravy k zahajeni podnikéni (348) a do
nespecifické rekvalifikace (217). Mezi velmi vyhleddvané pattily i kurzy pro oSetfovatele
a pracovniky v socidlnich sluzbach (184 osob), dale k ziskéni a rozsifeni fidi¢skych opravnéni
k fizeni automobili a motorovych vozika (178), kurzy ucetnictvi (170) a rtzné druhy
svarec¢skych kurzt (149).

V roce 2013 v MSK zahdjilo zvolenou rekvalifikaci celkem 3 576 uchazect a zajemct
0 zaméstnani, z toho 1 910 bylo hrazenych z ,,narodni* APZ (meziro¢né o 982, tj.+105,8 % vice)
a dalSich 1 666 bylo od 01.06.2013 financovano z NIP ,,Vzd¢lani a dovednosti pro trh prace®.
Jednalo se pfevazné o svaiecské kurzy a rekvalifikace zamétené na ziskani fidi¢ského opravnéni
v¢. profesni zpusobilosti, dale pak o kurzy pro pracovniky v socidlnich sluzbach, ucetnictvi
a strojnické a jiné odborné prikazy vé. VZV. Vzhledem k tomu, Ze prostfednictvim zvolenych
rekvalifikaci UP pruzné reaguje na specifické potieby klienttl a podporuje tak i rekvalifikace,
které nemiize bézné nabizet, hodnotime zavedeni tohoto nastroje jako velmi pozitivni a uc¢inné
opattent.

V uplynulém roce byly uzavieny jen se tfemi zaméstnavateli dohody o rekvalifikaci
3 zaméstnanct z rozpoctu ,,narodni* APZ, a to vzhledem k realizaci pro zaméstnavatele mnohem
vyhodng&jsich NIP ESF-OP LZZ (,,Vzdélavejte se pro rust! - adaptabilita® a ,,Vzdélavejte se pro
stabilitu!*), nebot’ krom¢ thrady kurzovného ziskaly po dobu Skoleni i penézni piispévky na
mzdy rekvalifikovanych zaméstnancii.

Projekt ,,Vzdélavejte se pro rist! - adaptabilita“

Tabulka V/5 - Realizace NIP ,,Vzdélavejte se pro rist! - adaptabilita“

strana 39

za cely projekt
ukazatel (podle uzavienych dohod) 2011 2012 2013 stav
k 31.12.2013

pocet uzavienych dohod 142 409 263 814
pocet zapojenych zamé&stnavatell 51 120 96 267
poé?t ,za,m’éstnancﬁ zatazenych do 954 2520 1315 4789
vzdélavani
nasml. fin. prostf. v dohodach (tis. K¢) 172135 |47 299,1 | 26 984,1 91 496,7
vyplacené ptispévky celkem (tis. K¢) 1164,0 | 26 085,9 | 35 960,7 63 210,6
z toho:
- naklady vzdslavani - kurzovné (tis. K¢) | 2620 |1214211179440f 305517
- ptispevky na mzdy (tis. K<) 698,4 | 13943,8 | 18 016,7 32 658,9

Tento narodni individualni projekt realizovany UP CR byl zahajen 31.05.2011 a jeho
realizace byla prodlouzena do 31.05.2014, pfic¢emz vzdélavaci aktivity musi byt ukonceny do
28.02.2014. Projekt je zaméfen na zaméstnavatele v odvétvich s predpokladem ristu
a s vyznamnym podilem na tvorbé HDP, ktefi realizuji svoji ¢innost v odvétvich strojirenstvi,
stavebnictvi, nezavisly maloobchod (zde pouze malé a stfedni podniky), terénni socialni sluzby
a odpadové hospodarstvi. Predpokladem je, Ze tyto podniky budou pfijimat dal$i zaméstnance,
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kter¢ budou potiebovat vyskolit ¢i rekvalifikovat, popf. bude nutné proskolit stavajici
zaméstnance.

Na zakladé uzavienych dohod jsou podnikiim zapojenym do projektu vyplaceny finan¢ni
ptispévky na vzdélavani ¢i rekvalifikace zaméstnancl a soucasné po tuto dobu i ptispévky na
mzdové naklady vzdélavanych zaméstnancu. Vzdélavani muze byt bud’ obecné, anebo po
zdivodnéni 1 specifické.

Do projektu se v hodnoceném roce zapojilo 96 zaméstnavatelti (v porovnani s rokem
2012 0 24, tj. 0 20 % mén¢) a od pocatku trvani celého projektu jich pak bylo dohromady 267.
Vzdélavani se vloni zacastnilo 1 315 zaméstnanct (meziro¢né 0 1 205, tj. 0 47,8 % méné) a za
cely projekt jich bylo souhrnné 4 789. Z hlediska celého projektu se nejpocetnéji vzdélavani ¢i
rekvalifikaci zGc¢astnili zaméstnanci z odvétvi Vyroby kovovych konstrukci a kovodélnych
vyrobku, kromé stroji a zafizeni (1 467 pracovnikll) a Ambulantnich nebo terénnich socialnich
sluzeb (1 167).

Tabulka V/6 - Pocet zaméstnanct zatazenych do kurzt (podle uzavienych dohod) v daném CZ
NACE - NIP , Vzd¢lavejte se pro riist! - adaptabilita“

za cely projekt
CZ NACE firmy 2011 2012 2013 stav
k 31.12.2013

25 - Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobka,
kromé};trojﬁ a zaﬁZeni Y 290 758 419 1467
26 - Vir —— — TR
2 ZafizZnoiba poéitact, elektronickych a optickych piistrojt 5 1 10 16
27 - Vyroba elektrickych zafizeni 13 56 0 69
28 - Vyroba strojil a zafizeni 61 151 56 268
29 - Vyr y i g (
s 3/ ;gzvr;l:l;orovych vozidel /krom& motocykld/, 201 161 101 463
30 - Vyroba ostatnich dopravnich prostiedki 0 53 16 69
33 - Opravy a instalace stroji a zafizeni 14 87 45 146
38 - Shromazd’ovani, sbér a odstranovani odpadi, uprava
odpadu k dal§imu vyuziti i b 10 14 0 24
41 - Vystavba budov 91 245 129 465
42 - Inzenyrské stavitelstvi 4 28 160 192
43 - Specializované stavebni ¢innosti 6 108 96 210
47 - Maloobchod, kromé motorovych vozidel 15 147 20 182
55 - Ubytovani (pouze do 30.11.2011) 10 0 0 10
56 - Stravovani a pohostinstvi (pouze do 30.11.2011) 41 0 0 41
88 - Ambulantni nebo terénni socidlni sluzby 193 711 263 1167
Celkem 954 2520 1315 4789

V sou€asné dobé probihd zavérecné vyuctovani vzdélavacich aktivit a pfipravy
k ukonéeni projektu. Navazné byl od ledna 2014 spustén novy projekt ,,Podpora odborného
vzdélavani zaméstnanci®, ktery bude realizovan do 31.08.2015 sterminem ukonceni
vzdélavacich aktivit do 30.06.2015.

Projekt ,, Vzdélavejte se pro stabilitu!“

Pod nazvem ,,Vzdé€lavejte se pro stabilitu!* je od 17.09.2012 do 31.08.2015 (ukonéeni
vzdélavacich aktivit do 30.06.2015) UP CR realizovan dal$i narodni individualni projekt.
Zamérem tohoto projektu je podpofit udrZeni pracovnich mist u téch zaméstnavateld, kteti se
Vv souvislosti s negativnim vyvojem ekonomiky v CR nachazeji v pfechodné obtizné hospodarské
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situaci a doc¢asné¢ nejsou schopni svym zaméstnancim pridélovat praci ve sjednaném rozsahu.
Zaméstnavatelé mohou ziskat financni piispévek na realizaci odborného rozvoje svych

pracovnikd, véetné piispévku na mzdové naklady za dobu ucasti na tomto rozvoji.

Tabulka V/7 - Realizace NIP ,,Vzd¢lavejte se pro stabilitu!“

za cely projekt
ukazatel (podle uzavienych dohod) 2012 2013 stav
k 31.12.2013

pocet uzavienych dohod 4 42 46
pocet zapojenych zaméstnavatelti 2 6 8
pocet zaméstnancu zafazenych do vzdelavani 27 153 180
nasml. fin. prostt. v dohodach (tis. K<) 1163,1 3524,1 4687,2
vyplacené ptispévky celkem (tis. K<) 0 33754 33754
z toho:

- ndklady vzdélavani - kurzovné (tis. K<) 0 12704 12704

- ptispévky na mzdy (tis. K<) 0 2 105,0 2 105,0

Vzhledem k tomu, Ze podminky pro vstup zaméstnavatel do projektu byly zpocatku
velmi piisné a musely byt splnény soucasné (vypadek pracovni doby, pokles trzeb), rozhodlo se
je MPSV od ¢ervna 2013 zjednodusit. Ne pfili§ vyrazna Gprava vSak byla pro zaméstnavatele
zklamanim a nezvysila tak podstatné jejich zajem o tento projekt. K jeho nartstu doslo koncem
roku 2013 teprve diky cilené aktivité pracovnikd projektu pti zvySovani jeho publicity.

V roce 2013 bylo se 6 zaméstnavateli uzavieno 42 dohod o vzd€lavani jejich 153
zaméstnancl. V meziro¢nim srovnani tak do$lo K nartstu poétu podepsanych dohod (+38, tj.
+1 050,0 %) a zaroven i poctu pracovnikii zatazenych do vzdélavani (+126, tj. +566,7 %). Od
pocatku trvani projektu tak k 31.12.2013 do né&j bylo zapojeno celkové 8 zaméstnavatelil, s nimiz
bylo podepsano dohromady 46 dohod o vzdélavani 180 pracovniki s celkovymi nasmlouvanymi
finan¢nimi prostfedky ve vysi 4,7 mil. K¢&. Jednalo se pfevazné o rekvalifikacni kurzy zamétené
na ziskani riznych druht svarecskych prikazu.

4. Realizace projektit ESF - Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Ve druhém programovacim obdobi let 2007-2013 vyuzival Utad prace CR pro ¢erpani
finan¢nich prostiedkit z Evropského socidlniho fondu na podporu zaméstnanosti Operacni
program Lidské zdroje a zamé&stnanost.

OP LZZ je zamé&feny na sniZovani nezamé&stnanosti prostfednictvim aktivni politiky trhu
prace, profesniho vzdélavani, dale zaclenovani socialné vyloucenych obyvatel zpét do
spolecnosti, zvySovani kvality vefejné spravy a mezinarodni spoluprace v uvedenych oblastech.

Souhrnnym cilem OP LZZ je ,,Zvysit zaméstnanost a zaméstnatelnost lidi v CR na aroven
priméru 15 nejlepSich zemi EU*.

Tento hlavni zdmé&r je napliovan prostiednictvim téchto prioritnich os:
Prioritni osa 1: Adaptabilita
Prioritni osy 2a, 2b: Aktivni politiky trhu prace
Prioritni osa 3: Socialni integrace a rovné piilezitosti
Prioritni osy 4a, 4b: Vefejna sprava a vetejné sluzby
Prioritni osy 5a, 5b: Mezinarodni spoluprace
Prioritni osy 6a, 6b: Technick4 pomoc

Utad prace CR se podili zejména na realizaci oblasti podpory 2.1 Posileni aktivnich
politik zamé&stnanosti, jejimz hlavnim cilem je zvySeni zaméstnatelnosti evidovanych UoZ nebo
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osob ohrozenych na trhu prace, a to prostfednictvim efektivniho a cileného vyuziti vSech
nastroji a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti. Zaroven jsou v ramci oblasti podpory 1.1
Zvyseni adaptability zaméstnancii a konkurenceschopnosti podniki uskute¢iiovany projekty
zaméfené na vzdéldvani zaméstnancl. Tyto dveé oblasti podpory jsou realizovany pomoci
narodnich a regionalnich individuélnich projektt, ale 1 globalnich grantt.

Narodni individualni projekty - maji celostatni piisobnost a jejich nositelem je MPSV
CR, jsou zabezpetovany jednotlivymi krajskymi pobot¢kami UP CR podle stejné metodiky
apravidel, az na vyjimky, jako nastroje APZ. V soucasné dob¢ se jedna o NIPy v oblasti
podpory 2.1 ,,Vzdé€lavejte se pro rust! - rekvalifikace* (od Cervence 2011), ,,Vzdélavejte se pro
rust! - pracovni ptilezitosti“ (od ledna 2012) a Vzdélavani a dovednosti pro trh prace (od cervna
2013); v oblasti podpory 1.1 ,,Vzdélavejte se pro rust! - adaptabilita“ (od kvétna 2011),
,»Vzdélavejte se pro stabilitu!“ (od zafi 2012) a ,,Podpora odborného vzdélavani zaméstnancti*
(od ledna 2014).

Regionalni individudlni projekty - pfipravuji a realizuji je jednotlivé krajské pobocky
UP CR scilem zajistit komplexni a individualni piistup k uchazedim popf. zijemciim
0 zaméstnani pii hleddni vhodného pracovniho uplatnéni na trhu prace s krajskymi specifiky.
A dale se jedna také o projekty zaméfené na vzdélavani zaméstnanct.

Globalni granty - jsou zajistovany na Grovni MPSV CR, které vyhlasuje vyzvy
k podavani jednotlivych grantovych projekta.

V programovém obdobi byly pro UP CR k piedkladani regionalnich individudlnich
projekti v ramci oblasti podpory 2.1 a 1.1 vyhlaseny dvé prubézné vyzvy. Pro Moravskoslezsky
kraj byla pro oblast podpory 2.1 alokovéana castka vice nez 899 mil. K¢ a pro oblast podpory 1.1
pak 140 mil. K¢.

4.1 RIP zaméiené na uchazece o zaméstnani

Pro oblast podpory 2.1 bylo pripraveno celkem 11 projekti, z nichz 5 jiz bylo
ukonceno (v roce 2008 - ,,Pfiprava na praci®; v roce 2011 - ,Navrat+*; v roce 2012 - ,Start*,
Ptiprava+*, a ,,Zména v€as), 1 byl zrusen (v roce 2013 - ,,Absolventi a praxe®) a realizace

dalSich 5 projektt probiha.

Projekty, jejichz realizace probihala v roce 2013

»Absolventi a praxe“ - projekt byl zaméfen na uchazece o zaméstnani do 25 let v€ku
s ukon¢enym Uplnym stfednim vzdélanim s maturitou, pfipadné vyssim vzdélanim nebo do 30
let véku s vysokoSkolskym vzdé€lanim, u nichz délka dosavadni pracovni praxe neptfesdhla 12
mésici, ktefi byli registrovani na KoP UP v MSK. Zamérem projektu bylo co nejrychlejsi
umisténi cilovych skupin na lokalnim trhu prace, a to pfedev§im poskytovanim specifickych
informaci o trhu prace a 0 pracovnépravni legislativé, dale pomoci zvyseni kvalifikace v oblasti
IT a zejména ziskani realné pracovni praxe v organizacich vefejné spravy. Mezi zakladni aktivity
projektu patfily rekvalifikace a ziskdni odborné praxe formou docasného piidéleni k vykonu
prace u uZivatele (subjektli vefejné spravy). Projekt prosel uspéSnym hodnocenim a zahajen byl
vV kvétnu 2011. Vramci vybérového fizeni na dodavatele sluzeb, které bylo realizovano
v souladu se zdkonem o vefejnych zakazkach, se vyskytly vazné divody, pro které piijemce
finanénich prostiedkt (UP CR) nemohl pokradovat v realizaci projektu a nemohl piijmout jina
opatfeni k napravé. Z téchto divodu poskytovatel finan¢nich prostiedkia (MPSV) v souladu
s metodikou OP LZZ rozhodl o pred¢asném ukonceni projektu ke dni 30.10.2013.

»Sance pro samostatnost - realizace projektu, jehoz dodavatelem se stala spole¢nost
COFET a. s., probiha od zati 2012 do bfezna 2014. Projekt, jehoz rozpocet €ini cca 97 mil. K¢,
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je uréen pro 400 osob se zdravotnim postizenim, pfipadné se zdravotnim omezenim. Hlavnim
zamérem projektu je podpofit zaclenéni téchto osob zpét na trh prace a zvysit jejich
zamé&stnatelnost, a to prostiednictvim zvySovani jejich dovednosti a poskytovanim SirSich
a komplexnich sluzeb od motivac¢nich, poradenskych, vzdélavacich aktivit az ke zprosttedkovani
zamé&stnani a podpoie pracovnich mist. Kli¢ovou aktivitou celého projektu je ergodiagnostika
a pracovné-psychologické poradenstvi, které ma prispét k dal§imu smérovani ucastnika i k jeho
rozvoji.

Od zahgjeni realizace projektu do konce roku 2013 bylo do projektu zatazeno celkové
445 UoZ, coz bylo o 45 vice oproti pivodné planovanym. K 31.12.2013 ukoncilo ucast
v projektu dohromady 187 ucastnikd, z toho 100 Gspésné. Vhodné pracovni uplatnéni se podatilo
najit celkem 100 (22,5 %) tcastnikiim, z nichZ 97 nastoupilo do pracovniho poméru na plny
nebo zkraceny pracovni tvazek (z toho 82 na plny) a 3 zah4jili podnikéani. Pfispévkem na mzdu
bylo podpotfeno 46 pracovnich mist. Poradenského motiva¢niho programu se do konce roku
2013 zucastnilo souhrnné 170 tucastniki a 136 (80,0 %) jej ukoncilo uspésné. Do
rekvalifikacnich kurza bylo zafazeno 99 ucastniku.

Tabulka V/8 - Realizace RIP - ,.Sance pro samostatnost*

za cely projekt
ukazatel 2012 2013 stav k 31.12.2013
UoZ zatazeni do projektu 134 311 445

UoZ, kteti ukonc¢ili ucast v projektu 182 187
- Z toho uspésné 97 100
- nastup do PP (plny i zkréc. uvazek) 95 97

5
3
2
pocet PM se mzdovym prispévkem 1 45 46
3
0
0

UoZ zatazeni do Skolicich aktivit ’ 96 99
UoZ, kteii ukoncili Skolici aktivity 99 99

- Z toho uspésné 73 73
UoZ zafazeni do motiva¢nich aktivit 10 160 170
UoZ, kteti ukoncili motivacni aktivity 10 130 140
- Z toho Uspé&s$né 10 126 136

*) rekvalifikacni kurzy, kurzy méekkych dovednosti apod.
**) motivacni kurzy, motivacni programy, techniky hledani zaméstnani apod.

»Odborné praxe pro mladé do 30 let v Moravskoslezském kraji“ - realizdtorem
projektu, ktery probiha od ¢ervence 2013 do srpna 2015 (zahajeni kli¢ovych aktivit od fijna
2013), je UP CR - krajska pobocka v Ostravé. Rozpocet projektu ¢ini cca 137 mil. K¢ a je uréen
minimalné pro 350 uchazecl o zaméstnani ve veéku do 30 let, bez rozdilu vzdelani, v evidenci
prioritn¢ déle nez 4 mésice (v odivodnénych piipadech i kratsi dobu), bez nebo s minimalni
dosavadni pracovni zkuSenosti (tj. ne déle nez dva roky od ukonleni pfipravy na povolani).
Pfedpokladem je, Ze tyto osoby jsou vysoce motivovany k vykonu praxe a Kk ziskéni
dlouhodobého pracovniho uplatnéni. Projekt vychazi ze soucasnych potieb trhu prace a mél by
jeho 1castnikim napomoci k rychlej$imu nastartovani jejich profesni kariéry, a to
prostfednictvim souboru na sebe navazujicich aktivit - individualni popt. skupinové poradenstvi,
rekvalifikace a odborné praxe (piedevsim formou SUPM a piispévkem na mentora).

Do konce roku 2013 projevilo v ramci podanych zadosti zajem zapojit se do projektu
celkem 244 zaméstnavatelt, ktefi nabizeli celkem 501 pracovnich pozic pro uchazece evidované
na UP CR v Moravskoslezském kraji. Béhem prvnich tif mésicti bylo prozatim zatazeno celkem
36 uchazet o zaméstnani a 2 nastoupili na odbornou praxi formou SUPM vyhrazeného.
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»Novy za¢atek® - projekt je urCeny pro 720 uchaze¢u o zaméstnani evidovanych na KoP
UP v MSK déle nez 6 mésicti. Tyto osoby se potykaji se svymi specifickymi handicapy, které
jim velmi ztézuji navrat na trh prace (napi. nizky/vyssi vE€k, nedostatek praxe, prekazky
souvisejici s pé¢i o dité, zdravotni omezeni, nizka troven vzdélani apod.), které se v mnoha
pripadech kumuluji, coz vede k dalSimu snizeni moznosti uplatnéni se na bézném trhu prace
(ztrata sebediivéry, nedostateCna motivace, ztrata pracovnich navykid aj.). Tyto osoby patii
K nejhife umistitelnym na trhu prace. Hlavnim principem tohoto projektu je zlepsit
zaméstnatelnost uvedené cilové skupiny, rozsifit jejich dovednosti a znalosti a zvysit tak jejich
atraktivitu pro zameéstnavatele a tim podpofit jejich zaclenéni zpét na trh prace. Projekt ma
komplexni charakter, nabizi ucastnikim celou Skalu aktivit - od motivacnich, Skolicich
a poradenskych, az po zprostiedkovani zaméstnani a podporu pracovnich mist. Vyznamnou
soucasti projektu je aktivita Labour Pool, jejimz cilem je zvySeni praktickych dovednosti
a ziskéni ¢i obnoveni pracovnich navykl. Jednd se o inovativni nastroj, ktery bude v tomto
projektu pilotn¢ ovéfen. Projekt byl nadfizenym organem (MPSV) schvalen k podpotfe a byly
podepsany podminky pouziti prostiedku k realizaci projektu. V listopadu 2013 byla vyhlasena
nadlimitni vefejnd zakazka na dodavatele sluzeb projektu s terminem podani nabidek v lednu
2014.

»10 pro Zivot“ - hlavnim cilem projektu je podpofit zaclenéni nezaméstnanych osob se
zdravotnim postizenim na trh prace a zvysit jejich zaméstnatelnost. Projekt ma zvysit Sance
nezaméstnanych osob ze skupiny zdravotn¢ handicapovanych ob¢ant k néstupu do pracovniho
poméru, a to prostfednictvim Siroké nabidky sluzeb - vCasny kontakt a individudlni podpora,
diagnostika vyuzitelnych pracovnich kompetenci, monitoring trhu prace, vyhledavani vhodnych
pracovnich pozic, rekvalifikace S§ité témto pracovnim pozicim na miru, zprostiedkovani
zaméstnani a podpora pracovnich mist. Cilem téchto aktivit je napomoci ke znovunastartovani
profesni kariéry, k ziskani vhodného zaméstnani a ptipadné dovednosti potiebnych pro vykon
tohoto zamé&stndni. Projekt, ktery bude realizovan na uzemi celého Moravskoslezského kraje pro
celkem 180 osob, byl nadfizenym orgdnem (MPSV) schvalen k podpoie a byly podepsany
podminky pouziti prosttedki k realizaci projektu. V listopadu 2013 byla vyhlasena nadlimitni
vetejna zakazka na dodavatele sluzeb projektu s terminem podani nabidek v lednu 2014.

»PFileZitost déla(t) zaméstnance* - projekt svou naplni piimo podporuje cinnosti
zam¢efené na pomoc se zafazenim do pracovniho poméru osob, které Ziji ve vyloucenych
lokalitaich Moravskoslezského kraje a jsou postizeni socidlnim vyloucenim, stigmatizaci
a nezaméstnanosti. Projekt si klade za cil podpofit tyto osoby prostiednictvim cileného vyuZziti
komplexu sluzeb poradenstvi, motivace, rekvalifikace, terénni asistence a podpory pracovnich
mist. Jeho zakladnim principem je poskytnuti intenzivni individualni pomoci jak jednotlivcim,
tak celym rodindm Zijicim ve znevyhodnéném prostiedi socialné vyloucenych lokalit. Projekt byl
nadiizenym organem (MPSV) schvéilen k podpofe a byly podepsdny podminky pouZiti
prostiedkd k realizaci projektu. V tnoru 2014 bylo vyhlaseno vybérové fizeni na dodavatele
sluzeb projektu.

4.2 RIP zaméiené na zaméstnavatele, resp. jejich zaméstnance
V ramci oblasti podpory 1.1 byly pripraveny dva projekty zamétené na vzdélavani
zamestnancu - ,,Vzdélavejte se pro rist! - Moravskoslezsky kraj* (od kvétna 2012) a Vzdé€lavejte

se pro rust v MSK II (od srpna 2013).

Projekty, jejichz realizace probihala v roce 2013

»Vzdélavejte se pro rist! - Moravskoslezsky kraj*“ - cilem projektu je podpofit
zamé&stnavatele v Moravskoslezském kraji, kterym se podafilo pfekonat hospodaiskou recesi,
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ato poskytnutim finan¢ni podpory na obecné ¢i specifické vzdélavani pracovniki. Projekt je
urcen pro vSechny typy podnikd (malé, stiedni i velké) podnikajici v odvétvich, u kterych je
predpoklad ekonomického ristu.

Realizace tohoto projektu byla zahdjena v kvétnu 2012. V roce 2013 byla vycerpana
veskera alokace ur¢ena na vzdélavaci aktivity. Se 102 zaméstnavateli bylo uzavieno celkem 569
dohod o vzdé€lavani 4 439 jejich pracovniki s celkovymi nasmlouvanymi naklady 71,5 K¢ mil.
K¢. Za celou dobu realizace projektu tak bylo uzavieno dohromady 625 dohod se 122
zaméstnavateli, které se tykaly 4 798 pracovnikl s celkovymi nasmlouvanymi naklady ve vysi
77,6 mil. K¢.

Tabulka V/9 - Realizace RIP - ,,Vzd¢lavejte se pro rust! - Moravskoslezsky kraj*

za cely projekt
ukazatel 2012 2013 stav
k 31.12.2013
pocet uzavienych dohod 56 569 625
pocet zapojenych zaméstnavatelil 20 102 122
pocet zaméstnanct zarazenych do vzdélavani 359 4439 4798
nasml. fin. prostt. v dohodach (tis. K¢) 6 077,2 71 530,6 77 607,8
vyplacené prispévky celkem (tis. K¢&) 147,6 33 969,1 34 116,7
z toho - naklady vzdélavani - kurzovné (tis. K<) 29,4 17 972,3 18 001,7
- ptispévky na mzdy (tis. K&) 118,2 15 996,8 16 115,0

Vzdélavejte se pro rist v MSK II - jedna se o projekt navazujici na ptredchozi, jehoz
cilem je rovnéZ podpoftit zaméstnavatele v Moravskoslezském kraji, kterym se podafilo ptekonat
hospodatskou recesi, ato poskytnutim finan¢ni podpory na obecné ¢i specifické vzdélavani
pracovniki. Projekt je uren pro vSechny typy podniki (malé, stfedni i velké) podnikajici
v odvétvich, u kterych je predpoklad ekonomického ristu. Z projektu jsou hrazeny naklady
spojené se vzdélavanim zaméstnancli a mzdové ndhrady za dobu icasti na tomto Skoleni.

Tabulka V/10 - Realizace RIP - Vzdélavejte se pro rist v MSK 11

za cely projekt
ukazatel 2013 stay k 31122013

pocet uzavienych dohod 12 12
pocet zapojenych zaméstnavateli 10 10
pocet zaméstnancii zarazenych do vzdélavani 43 43
nasml. fin. prosti. v dohodach (tis. K¢) 20414 20414
vyplacené prispevky celkem (tis. K¢&) 4.4 4.4
z toho - naklady vzdélavani - kurzovné (tis. K<) 0,0 0,0

- prispévky na mzdy (tis. K<) 4,4 44

Projekt byl zahdjen v srpnu 2013. Od zéii byly pfijimany Zadosti a zrealizovany dvé
jednani hodnotici komise. Celkem bylo prozatim podepsano 12 dohod.
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Pripravované projekty v roce 2013

V pribéhu roku 2013 byl intenzivné pfipravovan projekt Outplacement, ktery mél
reagovat na piipadné hromadné propousténi zaméstnanc z primyslovych podniki, zejména
v okresech Ostrava a Frydek-Mistek. Dal$i upiesnéni dokumentace tohoto projektu vsak bude
zavislé na konkrétnim vyvoji situace v oblasti hromadného propousténi.

Na internetovych strankach www.esfcr.cz jsou pro Sirokou vetejnost k dispozici aktualni
informace souvisejici s OP LZZ.
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VI. STRATEGIE REALIZACE APZ PRO ROK 2014

Aktivni politika zaméstnanosti bude v letosnim roce realizovana v souladu s platnou
legislativou a fidicimi akty MPSV i UP CR:

- zadkonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢€jsich predpisti a vyhlaskou
¢. 518/2004 Sb., v platném znéni,

- novou NI MPSV ¢. 1/2014 - Realizace APZ v roce 2014,

- smérnicemi GR - &. 5/2012 - Aplikace nové pravni Gpravy... a &. 2/2014 - Realizace ...; dale
smémici ¢. 3/2014 - Postup a spoluprace pracovist UP CR pii poskytovani finanéniho
prispévku..., ¢. 18/2013 — Realizace preventivnich opatieni ..., ¢. 19/2013 — Pfispévek na
podporu aktivizace uchazecii o zaméstnani ...,

- sdélenim feditele odboru trhu prace UP CR &. 24/2013 - Postupy pii realizaci nastroje. ...,

- smémicemi GR ¢&. 17/2013 — Zasady pro zadavani vefejnych zakazek ..., &. 36/2011 -
Postup pii zabezpeCovani rekvalifikaci, poradenstvi a pracovni rehabilitace... a ¢. 1/2012 -
Postup pii zabezpecovani zvolené rekvalifikace...,

- platnymi internimi pfedpisy Krajské pobocky v Ostravé.

V ramci platnych fidicich akti bude v Moravskoslezském kraji zabezpefena realizace
vSech ovéfenych nastroji a opatfeni APZ a dvou novych nastrojt, pticemz:

- ptispévky na VPP a SUPM budou pifednostné poskytovany z OP LZZ prostiednictvim NIP
Vzdélavejte se pro rust! - pracovni prilezitosti,

- vybrané rekvalifikace a poradenské ¢innosti prostfednictvim NIP ,,Vzdélavejte se pro rust! -
rekvalifikace®,

- prvnim novym nastrojem APZ je Aktivizacni pracovni piilezitost (APP), ktery slouzi
k aktivizaci uchazeti o zaméstnani dlouhodobé vedenych v evidenci UP CR formou
podpory tvorby kratkodobych pracovnich piileZitosti a bude realizovan v ramci celé CR
Z prostiedka ,,narodni* APZ,

- druhym nové¢ realizovanym nastrojem APZ je Spolecensky ucelné pracovni misto vyhrazené
pro zijemce o zaméstnani v procesu hromadného propousténi (SUPM-ZPHP). Novému
zaméstnavateli, ktery do pracovniho poméru piijme evidovaného zdjemce o zaméstnani,
jehoz stavajici zaméstnavatel ohlasil UP CR dle ust. § 62 ZP hromadné propousténi
a kterému byla dana vypoveéd podle ust. § 52, odst. a) - ¢) ZP v ramci tohoto hromadného
propousténi, bude pfispivano na mzdové ndklady, v¢. odvodd. Nastroj bude realizovan
pilotné pouze v MSK a financovan opét z rozpoctu ,,narodni*“ APZ.

Po cely rok 2014 budeme podporovat zejména ty uchazeCe o zaméstnani, kterym nelze
pro jejich individudlni charakteristiky sjednat vhodné zaméstnani jinym zpiisobem.

Jedna se ptedevs§im o uchazece o zaméstnani:

- vedené v evidenci nepfretrzité déle nez 5 mésici,

- do 25 let véku, kterym bychom v souladu se zabezpefenim ,,Zaruk pro mladé* méli
nabidnout vhodné zaméstnani nebo poskytnout aktivity vedoucich ke zvySeni jejich
zaméstnanosti, a to do 4 mésici jejich evidence,

- do 30 let véku, kterym bychom opét v souladu se zabezpecenim ,,Zaruk pro mladé* meli
poskytnout ptislusné aktivity vedouci k zajisténi potifebnych ptedpokladli pro ziskani
zamé&stnani do 6 mésicu jejich evidence,

- kterym je kviili jejich zdravotnimu stavu, véku (absolventi bez praxe, mladi do 25 let
a 0osoby nad 55 let) ¢i péci o dité vénovana pii zprostiedkovani prace zvysSena péce, ¢i
uchazeCe o zaméstnani, u nichZ existuje divodny ptedpoklad dlouhodobého setrvani
v evidenci UP,
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- jimz je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného ditvodu braniciho jejich vstupu na volny trh
prace. Za jiny zavazny diivod je rovnéz povazovano ohroZeni socidlnim vylouc¢enim vlivem
setrvavani v dlouhodobé nezameéstnanosti.

Uvedenymi nastroji APZ nelze bez vazného divodu opakované podpofit t¢hoz uchazece
0 zaméstnani, pfiCemz vaznym diivodem je zejména nutnost podpofit uchazece vyse uvedené. Za
n¢j je v piipadé VPP rovnéz povazovan nedostatek jinych vhodnych uchazect a opakovana
podpora téhoZ uchazeée z diivodu ,,postupu uchazeée mezi nastroji VPP a SUPM* - jestliZe tento
postup povede K plynulému zaclenéni uchazeée na volny trh prace ve smyslu ,,prostupného
zaméstnavani“. K tomuto postupu mezi nastroji VPP a SUPM budou vybirdni uchazedi
0 zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci UP dlouhodob& a unichz doslo nejen ke ztratd
pracovnich navyku, ale i motivace K uplatnéni na trhu prace.

V piipadech, kde to bude Gcelné, vyuZijeme nastroje SUPM k usnadnéni vstupu na volny
trth prace tém uchazecim, ktefi vroce 2014 prijdou o status ,o0soby zdravotné
znevyhodnéné*.

Na rekvalifikace budeme doporucovat zejména uchazece o zaméstnani, kterym je pii
zprostiedkovani zaméstnani vénovana zvySena péce podle § 33, odst. 1 ZoZ a dile UoZ,
jimzZ je z divodu nizké ¢i neuplatnitelné kvalifikace ztiZen vstup na trh priace. Tyka se to
predevsim absolventi $kol a osob nad 55 let véku.

K propagaci APZ jsou na portile MPSV vyvéSeny letaky k jednotlivym nastrojim
s upfesnénim aktudlnich podminek platnych v MSK. O strategii realizace APZ krajské pobocky
byli podrobné informovani vSichni feditelé a vedouci KoP MSK, ktefi by ji méli zaméfit na
feseni specifickych problémi lokalnich trhii prace (mikroregionti). Podle aktualni situace na trhu
prace azajmu ze strany zaméstnavateld budou individualné v n&kterych okresech MSK
organizovany informacni seminafe pro zaméstnavatele, soucasn¢ jim budou aktualni informace
pfedavany v rdmci intenzivnéjSich monitorovacich navstév naSich pracovnikl v terénu s cilem
informovat firmy o nastrojich APZ, ale také ziskat co nejvice informaci o stavu a ocekavaném
vyvoji zaméstnanosti v regionu. Béhem komunikace se zaméstnavateli ¢i samosprdvou jim
podame podrobné informace tykajici se moznosti vyuziti ptispévkid v ramci APZ, hlaseni
volnych pracovnich mist nebo teba rekvalifikaci, takze veSkeré informace dostanou ,,pfimo na
stl“, coz je hlavnim plusem této nové formy intenzivngjsi komunikace a aktivniho piistupu UP
CR ke viem slozkam trhu préce.
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VIl . PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V ROCE 2014

Situace na trhu prace v MSK bude v roce 2014 ovliviiovana nejen lokalnimi vlivy
vyplyvajicimi ze specifického postaveni Ostravy a celého MSK, ale pfedevSim vnéjSim
ekonomickym prosttedim. Po dlouhém obdobi recese a stagnace ekonomiky se ocekava mirné
tézky primysl a pretrvavajici ekonomické, socidlni a ekologické problémy, jejichz feseni prave
soucasny stav jesté V mnoha piipadech oddaluje. Dalsi vysoky pokles zaméstnanosti v loském
roce jen potvrdil neutéSenou ekonomickou situaci naseho kraje. Zda bude tento sestupny trend
pokracovat i v nasledujicim obdobi, zavisi rovnéz do znacné miry na tom, jestli se podafi
vytvofit vtomto regionu zdravéj$i ekonomické a socidlné-kulturni pfitazlivé prostfedi pro
nastupujici mladou generaci. Soucasna situace totiz vede K tomu, Ze obyvatelstvo je nuceno své
zivotni podminky Casto fesit nedobrovolnym odchodem z MSK. S tim souvisi jiz nékolikalety
pokles poc¢tu obyvatel a okolnosti v naSem kraji naznacuji, Ze obdobny trend mutize pokracovat
I v letosnim roce. Oproti minulému roku pfedpokladaji ristovy trend piedevsim odvétvi, ktera
maji v kraji pomérné silné zastoupeni. Jednd se predevSim o vyrobu motorovych vozidel
a komponentl pro automobilovy primysl. U nékterych dalSich obord ¢innosti miizeme proto
oc¢ekavat mirné navyseni stavl. Je vSak nutno soucasné zdiraznit, Ze tento nepatrny piipadny
rist mozna sice nastane, ale po nepfetrzitém pétiletém poklesu zaméstnanosti v MSK. Od roku
2008 ubylo u monitorovanych firem Moravskoslezského kraje témét 30 tisic zaméstnancu.

1. Hlavni rysy svétového hospodaistvi

> Americkd ekonomika i ptes urité vykyvy béhem roku 2013 posilovala, k ¢emuz pfispcla
zejména doméci poptavka. Oziveni je patrné i na trhu nemovitosti, dale 1ze pozorovat
uvolnéni podminek na financnich trzich a roste i Gve€rova aktivita. Rast cen nemovitosti
a ostatnich aktiv by se ale v disledku pozvolného zvySovani trokovych sazeb hypoték mél
V letoSnim roce zpomalit. Pro dosazeni ristu zvolili ameri¢ti ekonomové rozporuplnou
metodu. Béhem celého roku se centralni bankovni systém snazil ozivit hospodarstvi USA
nalévanim novych penéz do ekonomiky ptes nakupy dluhopisti. Ocekava se, ze uspokojivé
vysledky americké ekonomiky a zlepsSujici se vyhled na trhu prace pifinesou v roce 2014
postupné omezovani nakupu dluhopisti. Podle MF CR klesla mira nezaméstnanosti v USA na
konci roku 2013 na 6,7 %. K ristu HDP by v roce 2014 méla kladné pfispivat predev§im
soukroma spotieba. Vychazi se vSak z predpokladu, Ze spory ohledné schvéleni dluhového
stropu (neustale rostouci statni dluh) a vladnich vydaji budou dlouhodobé vyfeSeny. Obavy
z vyrazného zpomaleni cinské ekonomiky ustoupily do pozadi, nebot k vykonu jeji
ekonomiky pfispél vedle vladniho stimulu i znany nartst uvérové aktivity bank. Cilem je
model dlouhodob¢ udrzitelného riistu zaloZeného na doméaci poptéavce.

> Posledni udaje potvrzuji pozvolné oZiveni hospodaiského ristu v EU. MF CR odhaduje, Ze
vySe HDP za rok 2013 zdstala na Grovni minulého roku a v letoSnim roce by méla vzrist
0 1,3 %. Situace na trhu prace v EU jako celku se sice stabilizovala, avSak dopad vysoké
nezaméstnanosti na spotiebu domacnosti je velmi negativni. Podle idajti MF CR se mira
nezameéstnanosti od kvétna minulého roku drzi v EU na 10,9 %, ale mezi jednotlivymi staty
pfitom stale pietrvavaji zna¢né rozdily. Nejhiife je na tom Recko (27,8 %) a Spanélsko
(26,7 %), nejlépe Rakousko (4,8 %), Némecko (5,2 %), Dansko (6,9 %) a Holandsko
(6,9 %). Relativn¢ priznivy vyvoj ocekavame nadale v Némecku, kde kristu kladné
prispivaly domaci vydaje. Spotiebu domacnosti posiluje zlepSujici se situace na trhu prace
a spole¢né pak tyto faktory pozitivné pusobi na trh nemovitosti. Méné ptizniva situace ale
panuje ve Francii. Spotfebu domécnosti brzdi kromé nizké spottebitelské duvéry také vyssi
nezameéstnanost.
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> I pies ukonceni zachranného programu pro Irsko a finan¢ni pomoci Spanélskym finan¢nim
institucim nelze povazovat dluhovou krizi v EU za uzavienou. V Recku je vyvoj i nadale
velmi problematicky, nebot” plnéni zachranného programu provazeji znacné komplikace
a celkova ekonomickd situace zlstavd i pres jisté znamky postupné stabilizace i nadale
extrémné nepiizniva. Nezaméstnanost ve vékové skupiné 15 - 24 let dosahovala v minulém
roce téméf 60 %. Stale navic neni jisté, zda se Recko obejde bez dodateéné pomoci nad
ramec stavajiciho zachranného programu.

> Kromé Némecka ma velky vliv na stav naseho hospodarstvi nejblizsi sttedoevropské okoli.
Hlavnim zdrojem rtstu polského HDP byl v minulém roce nejen export, ale i rlst investic
a soukromé spotieby. Podle udaji MF CR se pro rok 2014 o&ekéava rist na Grovni 2,1 %.
| kdyZz nezaméstnanost v priabehu 2. poloviny minulého roku mirné klesala, situace na trhu
prace bude brzdit vyssi rast HDP. Odhad rastu slovenského HDP na rok 2014 udava MF CR
na 2,1 %, kde se ocekava ptiznivy dopad vyvoje v eurozéné a rast by meéla i domaci
poptavka. Piipadna eskalace krize v eurozoné by pro CR, coby malou otevienou ekonomiku
se silnymi obchodnimi vazbami na tyto zem¢, znamenala snizeni zahrani¢ni poptavky po
nasich vyvozech. Silnou strankou CR viak zlstivd vysoce odolny finanéni sektor
a divéryhodna fiskalni politika odrdzejici se v nizkych vynosech statnich dluhopist.

2. Predpokladany vyvoj 7 celorepublikového pohledu

> 1 pfes mirné oZiveni ekonomické aktivity se podle odhadu MF CR HDP za cely rok 2013
pravdépodobné snizil 0 1,4 %. V letosnim roce by se vSak ekonomika pfi ristu domaci
poptavky a zahrani¢niho obchodu mohla naopak zvysit o 1,4 %.

> Podle MF CR pramémaé mira inflace v roce 2013 dosahla 1,4 %. Navzdory oslabeni koruny
vlivem devizovych intervenci CNB by se rok 2014 mé&l vyznacovat velmi nizkou inflaci. Na
rozdil od ptedchozich let by totiz béhem celého letosniho roku mély administrativni vlivy
(zejména maximdlni pokles cen elektfiny) plsobit protiinflaéné. Mira inflace by tak letos
mohla dosdhnout 1,0 %.

> Bankovni rada CNB rozhodla v listopadu 2013 o pouzivani ménového kurzu jako dal§iho
nastroje monetarni politiky. Rozhodnuti CNB ohledné oslabeni koruny sice pozitivné plisobi
na nas export; negativni vliv se vSak miiZe projevit ve spotfebé domacnosti.

> Rating CR je stabilné na dobré investi¢ni urovni a nadale se stabilnim vyhledem.

> Snaha zamé&stnavatelli o zvySovani produktivity prace racionalizaci poctu zaméstnanct by
méla vést k faktické stagnaci zaméstnanosti v tomto a zifejmée 1 v pfistim roce.

> Celkovy dluh vladniho sektoru neustéle roste. Zatimco na konci roku 2012 ¢inil 46,2 % HDP
(1 775 mld. K&), v roce 2013 odhadovalo MF CR jeho vysi na 46,3 % HDP (1 786 mld. K&)
a predikce na leto$ni rok ptredpoklada dalsi zvySeni na 47,6 % HDP (1 891 mld. K¢).

> Zatimco k readlnému poklesu HDP v roce 2013 pfispél kromé domdcich vydajl 1 zahrani¢ni
obchod, kdy MF CR odhaduje riist vyvozu o 0,3 % a riist dovozu o 0,7 %, b&hem letosniho
roku by mél mit zahrani¢ni obchod naopak pozitivni dopad a mél by predstavovat polovinu
ptiristku HDP. Tento pozitivni dopad by mél byt umocnén oslabenim sménného kurzu
(vlivem devizovych intervenci CNB), coz by mélo podpofit cenovou konkurenceschopnost
exportéri. Naopak spotieba domacnosti bude 1 nadale zna¢n¢€ omezena.

> Podle informaci CSU z ledna 2014 vzrostla primyslova vyroba v listopadu 2013 meziroéné
06,2 %. Vyrazny propad v minulém roce zaznamenala stavebni produkce. Meziro¢ni
listopadovy pokles ¢inil 9,3 %. Indikéatory z konce roku 2013 ale naznacuji mozné zlepSeni
ekonomické situace v primyslovych oborech béhem letosniho roku.

>V ramci vékové struktury od roku 2008 razantné klesé a nadale bude klesat podil populace ve
veéku 15-64 let. Spodni hranici této vékové kategorie totiz prekracuji pocetné velmi slabé
rocniky s datem narozeni koncem devadesatych let, zatimco populacné silna generace

Zprava o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, 0 realizaci APZ v roce 2013 a strategie APZ pro rok 2014 - tnor 2014



Utad prace CR - krajské pobocka v Ostravé strana 51

narozend v poloviné minulého stoleti se postupné zatazuje mezi seniory. Pocet 1 podil
seniort v populaci tak v dusledku demografické struktury a dalsiho pokracovani intenzivniho
procesu prodluzovani sttedni délky zivota vyrazné poroste.

> Na trhu je dlouhodobé nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil s technickym vzdélanim.
Zamgéstnavatelé stdle pozaduji techniky, kvalifikované délniky se strojirenskym,
elektrotechnickym a stavebnim zamétfenim. V poslednich letech jsou velmi Zzadani
vysokoskolaci IT obort.

3. Predpokladany vyvoj na poptavkové strané moravskoslezského trhu prace

Vétsi monitorované firmy MSK (nejsou zahrnuty mens$i podniky se stavem do 25
zaméstnancll) o¢ekavaji, ze by se u nich béhem prvni poloviny letosniho roku méla zaméstnanost
celkové zvysit cca o 850 osob, coz oproti skutenému stavu k 31.12.2013 piedstavuje mirny
narust 0,3 %.

Na avizovaném celokrajském navyseni personalnich stavli u vétSich zaméstnavatelskych
subjektl s poCtem 26 a vice zaméstnanct by se mély podilet v§echny okresy MSK, nejvice pak
okresy Bruntal (+309), Novy Ji¢in (+157), Opava (+155) a Karvina (+120).
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Tabulka VI1/1 - Prognoza pohybu pracovnich sil v jednotlivych odvétvich podle CZ-NACE
béhem prvniho pololeti 2014 (monitorované organizace se stavem 26 a vice zaméstnanci)

stav nariist/ubytek
Ekonomické ¢innosti zaméstnanosti | K 30.06.2014
k 31.12.2013 |absolutné| v %
Zeméd@lstvi, lesnictvi a rybatstvi 3402 -10 -0,3
Té&zba a dobyvani 13 399 -45 -0,3
Zpracovatelsky primysl 110 075 +765 +0,7
ztoho  |vyroba potravindiskych vyrobkii, ndpojii a tabakovych vyrobkii 7756 -25 -0,3
v¥roba textilii, odévii, usni a souvisejicich vyrobkii 2116 +35 +1,7
zpracovani dr“emfa, vyrobfz papz’r.uvfl vyrobkit papiru, tisk 4429 25 0.6
a rozmnozovani nahranych nosici '
vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktii 726 0 0,0
v¥roba chemickych latek a chemickych pripravkii 2127 +15 +0,7
v¥roba zdkladnich farmaceutickych vyrobkii a pFipravkii 1718 -60 -3,5
vy.roba’ pr;'yzvov/’v'ch, polastovych vyrobkii a ostatnich nekovovych 7344 +155 +21
mineralnich vyrobkil
vyroba zakladnich kowvii, hutni zpracovani kovii a slévarenstvi,
vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobki, kromé 41776 -5 0,0
strojii a zarizeni
vyroba pocitacii, elektronickych a optickych pristrojii a zarizeni 1811 +90 +5,0
vyroba elektrickych zarizeni 5330 +40 +0,8
vyroba strojii a zarizeni jinde nezarazenych 10 946 +90 +0,8
vyrqbcf izaot?rovych voziflel (krome motocykh?), piiz'vésﬁw ’ 22 118 +435 +2.0
a navesui, vyroba ostatnich dopravnich prostiedkil a zarizeni
vy.roba ndbytku,‘ :)statnvz"zprftcovatelsky' prumysl a opravy 1878 +20 +11
a instalace strojii a zaiizeni
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 4 005 +20 +0,5
ii;(r)]l;gzﬁﬁi vodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady 4770 +20 +0.4
Stavebnictvi 8 146 +270 +3,3
Velkoobchod a maloobchod, opravy a idrzba motorovych vozidel 17 329 -10 -0,1
Doprava a skladovani 18 589 -15 -0,1
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1685 -20 -1,2
Informaéni a komunikaéni ¢innosti 4754 +60 +1,3
PenéZnictvi a pojistovnictvi 3245 +20 +0,6
Cinnosti v oblasti nemovitosti 1 356 +25 +1,8
Profesni, védecké a technické ¢innosti 3090 +40 +1,3
Administrativni a podptirné &innosti 9402 +120 +1,3
Vefejnd sprava a obrana, povinné socialni zabezpe&eni 17 780 +125 +0,7
Vzdélavani 27 132 -475 -1,8
Zdravotni a socidlni péce 27 175 -45 -0,2
Kulturni, zdbavni a rekreaéni ¢innosti 3197 +10 +0,3
Ostatni ¢innosti 2038 -5 -0,2
Cinnosti'domécnosti jako zaméstnavateli, ¢innosti domacnosti 0 0 0.0
produkujici blize neurCené vyrobky a sluzby pro vlastni potfebu !
Cinnosti exteritoridlnich organizaci a organt 0 0 0,0
celkem 280 569 +850 +0,3

Zprava o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, 0 realizaci APZ v roce 2013 a strategie APZ pro rok 2014 - tnor 2014




Utad prace CR - krajské pobocka v Ostravé strana 53

4. Vyhled na prvni pololeti roku 2014 ve vybranych odvétvich s oéekdavanym nejvyraznéjSim
pohybem pracovnich sil

Zpracovatelsky primysl

V prvni poloviné letosniho roku avizuji firmy zpracovatelského primyslu narist stavi
cca 0 765 (+0,7 %) pracovnikii. VSechny okresy, kromé frydecko-misteckého, avizuji mirné
navyseni svych stavi, nejvice ostravsky (+260 osob), novoji¢insky (+200 osob) a bruntalsky
(+199 osob). Z jednotlivych odvétvi by mélo dojit k nejvétsimu nartistu ve vyrobé motorovych
vozidel a dale ve vyrobé pryzovych, plastovych vyrobkl. Naopak mirny pokles pracovnikl
predpoklada vyroba zékladnich farmaceutickych vyrobka a ptipravki.

¢ Vyroba pryZovych, plastovych vyrobkii a ostatnich nekovovych mineralnich vyrobkii

Firmy tohoto odvétvi v MSK predpokladaji za prvnich Sest mésicti t. r. zvySeni stavl cca
0 155 (+2,1 %) osob. Piispéji k tomu vSechny okresy MSK s vyjimkou okresu Novy Ji¢in.
Nejveétsi narast by mél zaznamenat okres Karvina (+54 osob) a okres Bruntal (+46 osob), kde
navySeni stavii v souvislosti s narGstem zakazek océekava predevsim firma Husqvarna
Manufacturing CZ s. r. o.

¢ Vyroba motorovych vozidel (kromé motocyklit), piivésit a ndvésiu, vyroba Ostatnich
dopravnich prostiedkii a zaiizeni

Do konce Cervna 2014 se pocita se zvySenim zaméstnanosti cca o 435 (+2,0 %) osob.
Nejveétsi nartsty ocekavame v okrese Ostrava (+210 osob), kde predevsim firma Brembo Czech
s. 1. 0. pfedpoklada podle harmonogramu néb¢hu vyroby dalsi navySovani persondlnich stavi.
Podle odbornikli by se prodej automobili v zapadni Evropé mél v roce 2014 zvysit o Ctyfi
procenta, a proto by se na zvySeni zaméstnanosti mélo v ostravském okrese podilet dalSich
9 firem. Mirn¢ vysSi zaméstnanost se ocekava i v okrese Novy Ji¢in (+102 osob) a Frydek-
Mistek (+70 osob).

Stavebnictvi

Do poloviny letosniho roku se ptfedpokladd v MSK vys§i zaméstnanost cca o 270
(+3,3 %) osob. Podstatnou ¢ast tohoto navyseni predpokladaji okresy Frydek-Mistek (+130
osob) a Bruntal (+121 osob), kde se ma na nardstu v tomto odvétvi podilet pfredevsim spole¢nost
KARETA s. r. 0. Bruntal ndborem sezénnich stavebnich délniki a firma HYDROSPOL, spol.
STr.0.

Administrativni a podpiirné ¢innosti

Tato nesourodd skupina zamé&stnavateli Sirokého spektra Cinnosti a sluzeb (zahrnuje
subjekty zabyvajici se pronajmem, tklidovymi, bezpe¢nostnimi a patracimi ¢innostmi, soucasti
jsou i cestovni a pracovni agentury) avizuje béhem prvnich Sesti mésicli letoSniho roku narist
celkové zaméstnanosti cca o 120 (+1,3 %) osob, nejvice v okrese Frydek-Mistek (+120 osob)
a Ostrava (+100 osob), kde pljde o navySeni stavii zaméstnanct predevsim v oblasti
personalnich agentur. Naopak agentury prace predpokladaji pokles v karvinském okrese (-131
osob).

Verejnd sprava a obrana, povinné socidlni zabezpeceni

Do cervna t. r. by podle predpokladu méla celkové zaméstnanost odvétvi v MSK
stoupnout cca 0 125 (+0,7 %) osob. Na tomto navysSeni se maji podilet zaméstnavatelé vSech
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okresit MSK s vyjimkou bruntalského (-60 osob). Nejvétsi nartist avizuje okres Opava (+68
osob).

Vzdélavani
Do konce ¢ervna 2014 se pocita se sniZzenim zaméstnanosti cca o 475 (-1,8 %) osob. Na
tomto poklesu se maji podilet vSechny okresy MSK, hlavn¢ ale zaméstnavatelé z okresu Ostrava

(-435 osob), u kterych by mél vyraznéjsi ubytek stavii souviset s ukon¢enim nékterych projektt
a grantl na dvou ostravskych univerzitach, a to VSB-TUO a Ostravské univerzité.

5. Predpokladany vliv priumyslovych zon

Ceska republika ma podptrny nastroj, jak piivést investice do péti okresii nejvice
postizenych nezameéstnanosti. Investofi, ktefi zamifi do Mostu, Bruntalu, Usti nad Labem,
Karviné nebo Chomutova a zazadaji o investi¢ni pobidky, dostanou nyni od statu na kazdé nové
vytvofené pracovni misto opétovné 200 tisic K¢ namisto dosavadnich 50 tisic K¢&. Vyssi
hmotnou podporu si mohou narokovat podniky, které podaji svoji Zadost o investi¢ni pobidky po
1. tnoru 2014. Tyka se to firem z oblasti zpracovatelského primyslu, technologickych center
a center strategickych sluzeb.

Letos Geka investory v celé Ceské republice jesté dalsi podstatna zména. Od Eervence
2014 zacnou platit nova pravidla Evropské komise, kterd snizuji miru vetejné podpory pro velké
podniky. V souvislosti s novymi pravidly stat ptipravuje novelu Zakona o investi¢nich
pobidkach, do niz chce zahrnout naptiklad snizeni odvodu z thrnu mezd nebo osvobozeni od
dané z nemovitosti. Pocita se také se zjednoduSenim administrativy.

Ocekava se, ze vSechny tyto legislativni zmény by mohly vice motivovat a pozitivné
ovlivnit pfichod novych investorii do existujicich i pfipravovanych primyslovych zoén
Moravskoslezského kraje. Podle odhadu zaméstnavateli v téchto zénach jiz pusobicich, dojde
Vv pribehu prvniho pololeti 2014 k naristu zaméstnanosti celkové cca o 440 osob. Nejvyraznéjsi
navyseni personalnich stavii prognézuji firmy podnikajici v primyslové zon¢ Ostrava-Hrabova,
a to dohromady okolo 300 osob.

6. Nejvice ohroZené skupiny UoZ, situace v nejproblémovéjsich mikroregionech

Rok 2013 byl charakteristicky vysokym poctem uchazecli o zaméstnani a velmi malym
mnoZzstvim nabizenych volnych pracovnich mist, navic 1 co do struktury (k tomu novela ZoZ
zru$ila subjektim povinnost hlasit Gfadu prace od zacatku roku 2012 VPM). Nadale proto
pretrvavaji obtiZze s pracovnim uplatnénim nejohrozenéjsich skupin obyvatelstva s ohrozenim
socialniho vylouceni, a to zejména:

- osob se zdravotnim postiZenim, jejichz pocet je v MSK dlouhodobé nejvyssi ze vSech kraji
republiky - v zavéru roku 2013 bylo registrovano 8 853 téchto osob. Tento pocet predstavuje
9,8 % z celkového stavu uchazedu,

- nezaméstnanych osob bez kvalifikace, popFipadé malo kvalifikovanych. Pocet se béhem
roku 2013 absolutné zvysil o 2 416, jejich podil v disledku nartstu celkového stavu
evidovanych nezaméstnanych osob nepatrné poklesl o 0,2 procentniho bodu na hodnotu
29,9 %,

- osob starSich 50 let véku, jejichz pocet v pribéhu sledovanych 12 mésicii vzrostl o 2 438
a jejich podil na celkové nezaméstnanosti v MSK je stale velmi vysoky; Vv prosinci 2013
dosahoval 28,6 %,

- fyzickych osob pecujicich o dité do 15 let véku (6 505, tj. 7,2 % z celkového poctu UoZ
evidovanych k 31.12.2013), které zpravidla mohou pracovat s omezenim jen na ranni smény.
Jejich pocet se meziro¢n¢ absolutné zvysil o 550.
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Zaroven dochéazi ke zna¢né kumulaci handicapt, které zadvaznym zpisobem omezuji
vstup ohroZenych skupin obyvatelstva na trh prace. S celkovym nizkym poctem volnych
pracovnich mist souvisi inedostatek vhodnych pracovnich uplatnéni pro skupiny uchazect
vyzadujicich zvySenou péci pii zprostiedkovani zaméstnani (napf. jejich pocet pro OZP ke konci
prosince 2013 byl jen 330, tj. 14,5 % ze vSech VPM). Tyto osoby pak vétSinou piechazeji mezi
dlouhodobé nezaméstnané a pokud ,,problémovy* uchaze¢, i pres své handicapy, nalezne
pracovni uplatnéni, je velka pravdépodobnost, ze ne na dlouho - po urcité¢ dob¢ se opét vraci zpét
do evidence uradu prace.
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Tabulka VI1/2 - Nejvice ohrozené mikroregiony (s podilem nezaméstnanych osob vyssi nez
13 %). (Z ditvodu nového agendového systéemu je podil nezaméstnanych osob v okrese Bruntdl

sledovan pouze za jednotlivé KoPy.)

mikroregion
KoPy/(okres)

celkovy
pocet
obyvatel

obyv.
15 - 64
let

podil nezam.
k 31.12.2013
vV %

divody problémové situace

KoP Bruntal
(Bruntal)

38 013

26 803

15,3

V diasledku hospodaiského vyvoje doslo
V ramci okresu k celkovému poklesu
zaméstnanosti, coz se projevilo také rovnéz
v mikroregionech spadajicich do ptisobnosti
KoP Bruntal. V roce 2013 se stavy zaméstnancti
snizily pfedevS§im v odvétvi stavebnictvi
avyrobé zakladnich kovt, hutniho zpracovani
kovi a  vyrobé kovovych  konstrukci
a kovod¢lnych vyrobku. Zaméstnavatelé
reagovali na aktudlni objem  zakazek
a ukoncovali predev§im pracovni poméry
uzaviené na doby ur€ité.

Karvinsko
(Karvina)

69 158

47 584

14,4

Dlouhodobé nejvyssi podil nezaméstnanych
Vv celém okrese. Je zde soustiedén nejvyssi pocet
zam&stnavatelll, a proto zde probihaji nejvétsi
zmény jak v oblasti nabidky, tak i poptavky po
pracovni sile. Situaci ovlivnil v 90. letech
vysoky pokles zaméstnanosti, a to predevsim
V odvétvi tézby nerostnych surovin, ktery nebyl
od té doby adekvatné¢ nahrazen novymi
pracovnimi misty.

Vitkovsko
(Opava)

13773

9435

13,6

Oblast rozkladajici se na Y4 uzemi okresu,
s nizkou hustotou osidleni, malym zastoupenim
primyslu a stim souvisejicim trvalym
nedostatkem volnych pracovnich mist, nizkou
vzdélanostni strukturou obyvatelstva a vysokym
procentem dlouhodobé nezaméstnanosti. Je zde
velmi $patnd dopravni obsluZznost, obyvatelé
jsou Casto odkazani pouze na sezdnni prace.

KoP Krnov
(Bruntal)

41 680

28 703

13,4

Hospodafisky VyVoj se projevil
i v mikroregionech spadajicich do putisobnosti
KoP Krnov, predev§im poklesem zaméstnanosti
V odvétvi vyroby zakladnich kovi, hutniho
zpracovani kovi a vyroby kovovych konstrukci
a kovodélnych vyrobkd. Do pisobnosti KoP
Krnov spadaji mimo jiné i mikroregiony
Osoblazsko a Albrechticko, které dlouhodobé
patfi vramci okresu mezi oblasti s vyssi
nezaméstnanosti. Jednd se o zemédélské
ptihrani¢ni oblasti S nedostate¢né rozvinutou
infrastrukturou  a nedostatkem  pracovnich
piilezitosti. Pohyb zaméstnanosti zde ovliviuji
pfedev§im  sezénni  prace v lesnictvi
a zemeédelstvi, popf. realizace ndstroji APZ
(vefejné prospésné prace atd.).
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Mapa VII/1 - Podil nezaméstnanych osob (v %) mikroregioni MSK k 31.12.2013. (Z duvodu
nového agendoveho systému je podil nezaméstnanych v okrese Bruntdl sledovan pouze za

jednotlivé KoPy.)
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7. Dvé varianty dal§itho moZného vyvoje nezaméstnanosti

Hospodatské poméry v nasi zemi budou nadale ovliviiovany vnéjSim ekonomickym
prostiedim, zejména sousednim Némeckem a ostatnimi sttedoevropskymi staty, tzn. zemeémi, se
kterymi jsme nejvice a dlouhodobé obchodné propojeni. Podle podkladi z jednotlivych okresii
MSK piedpokladame v oblasti nezaméstnanosti do poloviny roku spisSe stagnaci stavu z konce
roku 2013 nebo v piipadé zlepsené¢ho ekonomického vyvoje pocditime jen s mirnym poklesem

nezamestnanosti.
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Po vyrazném snizeni celkové zaméstnanosti MSK u zaméstnavatelt monitorovanych KrP
v Ostravé cca o 25 tisic osob od roku 2008 se situace i béhem minulého roku nevyvijela dobie
a meziroéné doslo k dalSimu vét§imu snizeni stavu, a to o vice nez 4 000 osob. Do konce Cervna
2014 ptedpokladame spiSe jen mirné navySeni stavl, personalisté téchto firem avizuji mirny
narast zaméstnanosti (+850 osob). I pfes pozitivni obrat v zaméstnanosti je souc¢asna personalni
politika zaméstnavatelii stale velice opatrna, mnozi dadvaji pfednost zaméstnavani na dobu
uritou nebo Castéji vyuzivaji formu agenturniho zameéstnavani podle mnozstvi zakazek
a termind jejich zhotoveni. V kazdém odvétvi 1 u téch, kterym se v soucasné dob¢ trochu dari,
nebo kde fada firem vidi uz mirné zlepSeni budouciho vyvoje, je stale patrna vétSi obezietnost
pfi feSeni kazdého problému.

V letnich mésicich tradi¢né o¢ekavame piichod ,,Cerstvych® absolventd skol do evidence
uradu prace, kteti budou hledat sva prvni zaméstnani. Jejich schopnost uplatnit se na trhu prace
bude i letos ztizena, a to vzhledem k celkové nedostatecné poptavce po novych pracovnicich
a dale proto, ze struktura absolventd pln€ nekoresponduje s potfebami zaméstnavatelll, kteti
V soucasné dobé poptavaji predevsim kvalifikované techniky riizného zaméfeni a absolventy
vybranych uciiovskych obort.

Dal$imi limitujicimi a jen stézi ovlivnitelnymi faktory zaméstnanosti jsou klimatické
podminky, struktura evidovanych uchazect o zaméstnani, ktera se vyrazn¢ nemeni, ale zejména
jejich ochota a moZnost pracovat.

Kladné opét piisp€je jarni ,,rozjezd* sezonnich praci, zejména v zeméedélstvi, lesnictvi
a stavebnictvi, ale také v poslednich letech velice casto zminovany demograficky vyvoj
charakteristicky starnutim populace. Soucasné o¢ekavame v tomto roce, stejné jako vloni, velmi
pozitivni dopady realizace nastroji a opatfeni APZ, které budou také letos financovany jak
Z ,,narodniho* rozpoctu, tak i z prostiedk ESF.

Vzhledem K vyse uvedenym faktoriim, tzn. spiSe stagnaci ai mirnému ristu Ceské
ekonomiky a avizovanému celkovému nevyraznému navySeni persondlnich stavii
U zaméstnavatelic MSK monitorovanych KrP v Ostravé, ale i s ohledem na jejich soucasnou
opatrnou a,raciondlni“ persondlni politiku, ocekdviame v letoSnim roce v oblasti
nezaméstnanosti spise jeji stagnaci.

V pripadé lepSiho vyvoje by v MSK koncem cervha 2014 mohlo byt evidovino cca
89 500 uchazeci o zaméstnani, cof by piedstavovalo podil nezaméstnanych osob ve vysi
10,5 %. P¥i horsi varianté by pocet nezaméstnanych osob mohl piesahnout i 92 tisic s podilem
nezaméstnanych osob 10,8 %.

Koncem prosince 2014 by se p¥i lepSim vyvoji mohl pocet uchazecit ustdlit na 90 000
s podilem nezaméstnanych osob ve vysi 10,5 %; v pripadé horsiho vyvoje na trhu prace
ocekdavame prekroceni 93 tisic evidovanych osob, coZ by predstavovalo podil nezaméstnanych
osob kolem 11 %.

Tabulka V11/3 - Piedpokladany stav nezamé&stnanosti v MSK v roce 2014
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lep$i vyvoj horsi vyvoj
ocekavany ‘ pocet’ 7 toho podil ‘ pocet ’ 7 toho podil
stav k evidovanych e s nezam.osob | evidovanych e 1 nezam.osob
J. | dosaZitelnych J. | dosazitelnych
uchazecl vV % uchazecl vV %
30.06.2014 89 500 86 800 10,5 92 500 89 700 10,8
31.12.2014 90 000 87 300 10,5 93 500 90 700 11,0
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VIIl. PRILOHY

Okres Bruntdal

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 1536 km?

Pocet obyvatel: 95,9 tis.

Hustota osidleni: 62 obyvatel/km?

Charakter: prumysloveé zemédéelska oblast, 85 % rozlohy lezi v nadmotské vysce 400-800 m

Silné stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Segmenty kvalitniho Zivotniho prostiedi (CHKO Jeseniky), turisticky pfitazlivé horské scenérie.

- Vyrazné vyuziti hospodafskych funkci lesa a nasledné zpracovani dievni hmoty.

- Viceodvétvova struktura primyslové vyroby.

- Hraniéni pfechod s Polskou republikou na neomezenou tonaz: Vysoka, Bartultovice-Trzebina, Prudnik.
- Vodni nadrz Slezska Harta - ma vyznam vodarensky, protipovodiovy, energeticky a rekreacni.

Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Periferni poloha okresu v ramci CR.

- Horsky charakter vétsi ¢asti okresu - velké naroky na udrzbu dopravni sité, zhorSena dostupnost v zimnim
obdobi.

- Jedny z nejnizich mzdovych arovni v ramei CR.

- Chybgjici rychlostni komunikace - silnice 1. tfidy jsou jen v malém rozsahu u ¢asti okresu.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k meziro,éni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2013/2012

2012 2013 absolutné v %

zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 187 179 -8 95,7
zaméstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice 0sob) 16 525 16 048 -A77 97,1
0SVC (vykonavajici ¢innost) 7387 7334 -53 99,3

3. Evidovana nezaméstnanost a voln4 pracovni mista
ukazatel stav k stav k meziro’c'"ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2013/2012

2012 2013 absolutné v %
evidovani uchaze¢i o zaméstnani 9196 9741 +545 105,9
ztoho - Zeny 4 403 4573 +170 103,9
- 0soby se zdravotnim postizenim 1257 1153 -104 91,7
- absolventi $kol a mladistvi 442 610 +168 138,0
uchazeci evidovani déle nez 6 mésictu 5638 6 164 +526 109,3
uchazeci evidovani déle nez 12 mésicta 4271 4 588 +317 107,4
primérna délka evidence evidovanych uchazeci (ve dnech) 659 701 +42 106,4
primérna délka evidence vytazenych uchazecu (ve dnech) 330 484 +154 146,7
uchaze¢i do 19 let véku 393 393 0 100,0
uchazeci ve véku 50 let a starsi 2 606 2 759 +153 105,9
uchazeci bez vzdélani, s netiplnym zdkladnim a se zdkladnim vzdélanim 2794 2939 +145 105,2
podil nezaméstnanych osob (v %) 13,1 14,3 +1,2 109,2
volna pracovni mista 160 146 -14 91,3
mésicni primér volnych pracovnich mist od zacatku roku 200 148 -52 74,0
uchazeci pipadajici na 1 volné pracovni misto 57,5 66,7 +9,2 116,0
mési¢ni prumér uchazecu ptipadajicich na 1 VPM v roce 43,3 62,1 +18,8 143,4
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4. Tok nezaméstnanosti

ukazatel stav k stav k meziro?-ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2013/2012
2012 2013 absolutné v %
mésiéni prumér evidenéniho stavu uchazecl v roce 8 488 9 005 +517 106,1
uchazec¢i nové evidovani v roce 7526 7792 +266 103,5
mé&sic¢ni primér nove evidovanych uchaze¢l v roce 627 649 +22 103,5
uchaze€i vyfazeni z ;vidence v roce 7080 7247 +167 102,4
z toho - umisténi (UP + jinak) 4314 4282 -32 99,3
meésicni primeér uchgzeéﬁ vyfrazenych z evidence v roce 590 604 +14 102,4
ztoho - umisténi (UP + jinak) 359 357 -2 99,4
5. Charakteristika KoPi (stav k 31.12.2013)
St podil
nazev KoPu pocet obyvatel | obyv. 15-64 let u 5::;&,& nezaméstnanych
0sob v %
KoP Bruntal 38013 26 803 4261 15,3
KoP Krnov 41 680 28 703 3943 13,4
KoP Rymarov 16 180 11 282 1537 13,0
6. Aktivni politika zaméstnanosti
ukazatel stav k stav k mezim'c“m' index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 5 2013/2012
2012 2013 absolutné v %
pracovni mista vytvorena s finanénim ptispévkem UP 455 1024 +569 225,1
z toho - SUPM - SVC ziizen4 uchazeti o zaméstnéni 28 35 +7 125

- SUPM zfizena zaméstnavateli 12 4 -8 33,3

- SUPM vyhrazen4 zaméstnavateli 142 102 -40 71,8

- SUPM vyhrazena - NIP ESF-OP LZZ 34 230 +196 676,5

- vetejné prospésné prace 0 23 +23 -

- vef'ejné prosp&sné prace - NIP ESF-OP LZZ 219 597 +378 272,6

- CHPM-SVC osob se ZP 0 0 0 -

- CHPM ziizena zaméstnavateli 20 33 +13 165,0
piispévky poskytnuté v ramci APZ 4 4 0 100,0
z toho - pieklenovaci piispévek 4 4 0 100,0

- piispévek na zapracovani 0 0 0 -

- piispévek na provoz CHPM a CHPM-SVC 0 0 0 -
zahajené rekvalifika¢ni kurzy - narodni APZ 26 12 -14 46,2

zahdjené rekvalifikagni kurzy - NIP ESF-OP LZZ 37 36 -1 97,3
pocet osob zafaz. do rekvalifikaci (ndrodni APZ + ESF) 310 264 -46 85,2
z toho zajemcii 0 zamé&stnani 8 2 -6 25,0
osoby, které zahajily zvol. rekvalifikaci - narodni APZ 199 173 -26 86,9
osoby, které zah4jily zvol. rekvalifikaci - NIP ESF-OP LZZ 164
zaméstnanci rekvalifikovani s finanénim piispévkem UP 0 0 - -
7. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2014
lepsi vyvoj horsi vyvoj
v i ocet odil ocet odil
oceldvany stav k evidpovanjch nezamé’slt,nanych osob evij:)vanﬁch nezamésl;nany'ch osob
uchazeci v % uchazeci v %
30.06.2014 8 500 12,5 9100 13,4
31.12.2014 9700 14,3 10 300 15,2

Zprava o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, 0 realizaci APZ v roce 2013 a strategie APZ pro rok 2014 - tnor 2014
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Okres Frydek-Mistek

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 1210 km?

Podet obyvatel: cca 212 tis.

Hustota osidleni: 174 obyvatel/km?

Charakter: primyslové zeméde¢lskd oblast, nejvetsi rekreani uzemi ostravské aglomerace, témét

jednu polovinu rozlohy pfedstavuje lesni pidni fond

Silné stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)
- Dlouhodoba tradice v fadé primyslovych odvétvi.

- Kapacitné dostatecné rozvinuta prumyslova zakladna v fadé odveétvi.

- Relativné nizké naklady na pracovni silu.

- Siln4 popula¢ni zakladna, mladsi vékova struktura obyvatelstva ve srovnani s primérem v CR.
- Pracovni sila zvykla na dojizd’ku za praci a na praci na smény.

- Velky a silny zahrani¢ni investor spolu s dal$imi navazujicimi subjekty.

- Dostatecna kapacita vzdélavacich zafizeni - zdkladnich a stfednich.

- Dobra dostupnost zdravotni péce a zdravotnickych zatizeni.

- Prihrani¢ni poloha okresu (s Polskou a Slovenskou republikou).

- Turisticky atraktivni pohoti Beskyd. Kulturni a pfirodni potencial okresu.

Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Velka vzdélenost od ostatnich regionit CR a EU.

- Vyznamné soustfedéni tézkého primyslu, poddolovani ¢asti okresu.

- Omezena moznost hospodafeni v CHKO, pasmech hygienické ochrany vod.

- Nizka uzemni mobilita pracovni sily do vétSich vzdalenosti, nizsi flexibilita pracovni sily.
- Vys8i mira migrace, zejména lidi v produktivnim véku, mimo okres.

- Rast podilu obyvatel vyssich vékovych kategorii.

- Strukturdlné nevyvazena nabidka a poptavka na trhu prace.

- Slaba identifikace obyvatel primyslovych oblasti okresu s vlastnim Gizemim.

- Kapacitné a kvalitativné ne zcela dostacujici dopravni infrastruktura.

- Existence ekologickych zatézi z primyslové vyroby, zhor§ena kvalita zivotniho prostfedi, zejména ovzdusi.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k mezim,éni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 5 2013/2012

2012 2013 absolutné v %

zamgstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 377 370 -7 98,1

zamestnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 49 494 49 275 -219 99,6

0SVC (vykonavajici ¢innost) 16 447 16 272 -175 98,9

3. Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista
ukazatel stav k stav k meziro’c"'m' index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 5 2013/2012

2012 2013 absolutné v %
evidovani uchaze¢i o zaméstnani 10 349 11 345 +996 109,6
ztoho - Zeny 4848 5384 +536 1111
- osoby se zdravotnim postiZzenim 1373 1320 -53 96,1
- absolventi $kol a mladistvi 846 975 +129 115,2
uchazeCi evidovani déle nez 6 mésict 5078 6139 +1 061 120,9
uchazeci evidovani déle nez 12 mésict 3188 4113 +925 129,0
prumérna délka evidence evidovanych uchazecl (ve dnech) 530 569 +39 107,4
prumérna délka evidence vyfazenych uchazeci (ve dnech) 184 337 +153 183,2
uchazeci do 19 let véku 417 361 -56 86,6
uchazeci ve véku 50 let a star$i 3032 3262 +230 107,6
uchazeci bez vzdélani, S netuplnym zékladnim a se zdkladnim vzdélanim 1918 2033 +115 106,0
podil nezamé&stnanych osob (v %) 6,8 7,6 +0,8 111,8
volna pracovni mista 486 501 +15 103,1
mé&sicni pramér volnych pracovnich mist od zacatku roku 701 519 -182 74,0
uchazeci pripadajici na 1 volné pracovni misto 21,3 22,6 +1,3 106,1
mésini prumér uchazecu ptipadajicich na 1 VPM v roce 13,5 20,6 +7,1 152,6

Zprava o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, 0 realizaci APZ v roce 2013 a strategie APZ pro rok 2014 - tnor 2014
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4. Tok nezaméstnanosti

ukazatel stav k stav k meziro?-ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2013/2012
2012 2013 absolutné v %
mésiéni prumér evidenéniho stavu uchazecl v roce 9461 10 707 +1 246 113,2
uchazec¢i nové evidovani v roce 12 684 12 895 +211 101,7
mé&sic¢ni primér nove evidovanych uchaze¢l v roce 1057 1075 +18 101,7
uchaze€i vyfazeni z ;vidence v roce 11 599 11 899 +300 102,6
z toho - umisténi (UP + jinak) 6 853 6 105 -748 89,1
mésiéni primer uchgzeéﬁ vyfazenych z evidence v roce 967 992 +25 102,6
ztoho - umisténi (UP + jinak) 571 509 -62 89,1
5. Charakteristika mikroregioni (stav k 31.12.2013)
. podil
ndzev mikroregionu pocet obyvatel | obyv. 15-64 let p ocetvo nezaméstnanych
uchazeci 0s0b V %
Frydecko-Mistecko 108 911 76 777 6 548 8,3
Frydlantsko 23387 16 308 1244 7,5
Tiinecko 77935 53534 3553 6,3
6. Aktivni politika zaméstnanosti
ukazatel stav k stav k mezim'c“m' index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 5 2013/2012
2012 2013 absolutné v %
pracovni mista vytvorena s finanénim ptispévkem UP 429 1012 +583 235,9
z toho — SUPM — SVC zfizena uchazedi o zaméstnani 22 33 +11 150,0

- SUPM ziizen4 zaméstnavateli 3 20 +17 666,7

- SUPM vyhrazen4 zaméstnavateli 256 132 -124 51,6

- SUPM vyhrazena - NIP ESF-OP LZZ 1 554 +553 55400,0

- vetejné prospésné prace 0 24 +24 -

- vefejné prosp&sné prace - NIP ESF-OP LZZ 144 206 +62 143,1

- CHPM-SVC osob se ZP 0 2 +2 -

- CHPM ziizena zaméstnavateli 3 41 +38 1366,7
ptispevky poskytnuté v ramci APZ 1 15 +14 1500,0
z toho - pieklenovaci piispévek 1 15 +14 1500,0

- ptispévek na zapracovani 0 0 0 -

- piispévek na provoz CHPM a CHPM-SVC 0 0 0 -
zahajené rekvalifikacni kurzy - narodni APZ 48 213 +165 443.8
zahajené rekvalifikaéni kurzy - NIP ESF-OP LZZ 52 341 +289 655,8
pocet osob zatfaz. do rekvalifikaci (narodni APZ + ESF) 574 554 -20 96,5
z toho zajemcii 0 zamé&stnani 1 1 0 100,0
osoby, které zah4jily zvol. rekvalifikaci - narodni APZ 163 215 +52 131,9
osoby, které zah4jily zvol. rekvalifikaci - NIP ESF-OP LZZ 139
zaméstnanci rekvalifikovani s finanénim piispévkem UP 0 0 0 -

7. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2014
lepsi vyvoj horsi vyvoj
v i oclet odil ocet odil
oceldvany stav k evidpovanjch nezamé’slt,nanych osob evij:)vanﬁch nezamésl;nany'ch osob
uchazecii v % uchazeci v %
30.06.2014 9800 6,5 11700 7,8
31.12.2014 11 000 7,3 12 700 8,5

Zprava o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, 0 realizaci APZ v roce 2013 a strategie APZ pro rok 2014 - tnor 2014
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Okres Karvind

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 356,3 km?

Podet obyvatel: 260,9 tis.

Hustota osidleni: 738 obyvatel/km?

Charakter: dominantni postaveni z hlediska zaméstnanosti zaujima i po rozsahlé restrukturalizaci stale

primysl, dale pfevazuje tézba a dobyvani.

Silné stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Ptihraniéni poloha s Polskem.

- Mistni dostupné zdroje energie.

- Blizkost pohoti Beskyd, Térlické prehrady, Lazni Darkov.

- Rozvétvena dopravni sit’.

- Dostupna a kvalifikovana pracovni sila, vysoky podil vyucenych uchazeci, ptizniva vékova struktura, podil
osob v produktivnim veku stale vyssi nez republikovy i krajsky primér, nizsi praimérné vydélky, Siroka sit’
vzdélavacich zatizeni

Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Oproti praiméru v republice vyrazné vyssi nemocnost, urazovost a imrtnost.
- Existence ploch zdevastovanych poddolovanim, zne¢isténé ovzdusi a voda.

- Zatim plné nezprovoznéné napojeni na dalnicni sit’ CR.

- Ubytek mist v t€Zkém primyslu neni stale adekvatné pokryt novymi pracovnimi misty v jinych oborech.
- Mensi zdjem o malo placenou praci pfedevsim u muzt a zaméstnancii ptivodné zaméstnanych v t€zkém

primyslu.
- Nedostatek dlouhodobého investi¢niho kapitalu.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k meziro,éni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2013/2012

2012 2013 absolutné v %

zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 385 370 -15 96,1
zaméstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice 0sob) 52 265 50 740 -1 525 97,1
0SVC (vykonavajici ¢innost) 14 468 15 051 +583 104,0

3. Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista
ukazatel stav k stav k meziro’c"'m' index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2013/2012

2012 2013 absolutné v %

evidovani uchaze¢i o zaméstnani 20319 22 811 +2 492 112,3
ztoho - Zeny 10 024 11067 +1 043 110,4
- 0soby se zdravotnim postizenim 1899 1846 -53 97,2
- absolventi §kol a mladistvi 1067 1268 +201 118,8
uchazeci evidovani déle nez 6 mésictu 12 829 15537 +2 708 1211
uchazeci evidovani déle nez 12 mésictu 9144 11 662 +2 518 1275
primérna délka evidence evidovanych uchazeci (ve dnech) 805 829 +24 103,0
primérna délka evidence vytazenych uchazecu (ve dnech) 325 498 +173 153,2
uchazeci do 19 let véku 838 798 -40 95,2
uchazeéi ve véku 50 let a starsi 5875 6 546 +671 1114
uchazeci bez vzdélani, s netiplnym zdkladnim a se zdkladnim vzdélanim 7089 7772 +683 109,6
podil nezaméstnanych osob (v %) 10,8 12,5 +1,7 115,7
volna pracovni mista 497 282 -215 56,7
mé&sicni primér volnych pracovnich mist od zacatku roku 779 403 -376 51,7
uchazeci pripadajici na 1 volné pracovni misto 40,9 80,9 +40,0 197,8
mési¢ni prumér uchazecu ptipadajicich na 1 VPM v roce 25,3 54,5 +29,2 2154

Zprava o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, 0 realizaci APZ v roce 2013 a strategie APZ pro rok 2014 - tnor 2014
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4. Tok nezaméstnanosti
ukazatel stav k stav k meziro,c"ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2013/2012
2012 2013 absolutné v %
mésiéni prumér evidenéniho stavu uchazecl v roce 19 747 21963 +2 216 111,2
uchazec¢i nové evidovani v roce 18 220 18 029 -191 99,0
mé&sicni pramér nove evidovanych uchazeét v roce 1518 1502 -16 98,9
uchaze€i vyfazeni z ;vidence v roce 17119 15537 -1582 90,8
z toho - umisténi (UP + jinak) 8 090 5740 -2 350 71,0
mésiéni primer uchgzeéﬁ vyfazenych z evidence v roce 1427 1295 -132 90,7
z toho - umisténi (UP + jinak) 674 478 -196 70,9
5. Charakteristika mikroregioni (stav k 31.12.2013)
. podil
ndzev mikroregionu pocet obyvatel | obyv. 15-64 let p ocetvo nezaméstnanych
uchazeci
0sob v %
Karvinsko 69 158 47 584 6999 14,4
Orlovsko 39 091 28 049 3578 12,5
Havifovsko 92 319 63 000 7 864 12,2
Bohuminsko 34 051 23570 2 444 10,1
Ceskotéginsko 26 300 18441 1926 10,1
6. Aktivni politika zaméstnanosti
stav k stav k mezirocni index
(celiﬁ;a;i'& ) 31.12. 31.12. rozdil 2013/2012
2012 2013 absolutné v %
pracovni mista vytvofena s finanénim ptispévkem UP 675 935 +260 138,5
z toho - SUPM - SVC ziizena uchazedi o zam&stnani 32 37 +5 115,6

- SUPM zfizena zamé&stnavateli 5 0 -5 0,0

- SUPM vyhrazen4 zaméstnavateli 273 107 -166 39,2

- SUPM vyhrazena - NIP ESF-OP LZZ 4 425 +421 10 625,0

- vefejné& prosp&$né prace 8 8 0 100,0

- vefejné prospésné prace - NIP ESF-OP LZZ 344 353 +9 102,6

- CHPM-SVC osob se ZP 0 0 0 -

- CHPM ziizena zaméstnavateli 9 5 -4 55, 6
piispévky poskytnuté v ramci APZ 10 16 +6 160,0
z toho - pieklenovaci piispévek 10 16 +6 160,0

- ptispévek na zapracovani 0 0 0 -

- ptispévek na provoz CHPM a CHPM-SVC 0 0 0 -
zahajené rekvalifikadni kurzy - narodni APZ 47 34 -13 72,3
zahdjené rekvalifikadni kurzy - NIP ESF-OP LZZ 103 135 +32 131,1
pocet osob zafaz. do rekvalifikaci (narodni APZ + ESF) 732 858 +126 117,2
z toho zajemctli 0 zam&stnani 1 1 0 100,0
osoby, které zahajily zvol. rekvalifikaci - narodni APZ 99 469 +370 473,7
osoby, které zahajily zvol. rekvalifikaci - NIP ESF-OP LZZ 376
zaméstnanci rekvalifikovani s finanénim ptispévkem UP 0 0 0 -

7. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2014
lepsi vyvoj horsi vyvoj
e . ocet odil oclet odil
ocekdvany stav k evit;:)vanych nezame'slt)nanjch osob evidpovanjch nezumésltjnun_}?ch osob
uchazeci v % uchazeén v %
30.06.2014 22 000 12,3 23000 12,7
31.12.2014 21500 11,8 22500 12,6

Zprava o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, 0 realizaci APZ v roce 2013 a strategie APZ pro rok 2014 - tnor 2014
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Utad prace CR - krajska pobocka v Ostravé

Okres Novy Jicin

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 882 km®

Podet obyvatel: 152,0 tis.

Hustota osidleni: 173 obyvatel/km?

Charakter: primyslové zemédelska oblast, pfevazuje strojirenstvi a elektrotechnicky primysl, vyznamna je

i vyroba pryzovych a plastovych vyrobkt

Silné stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Koncentrace firem automobilového primyslu - primyslové zony.

- Vysoky podil zahrani¢niho kapitalu.

- Pfirodni bohatstvi: zdsoby kamene, loziska vapence, rozsahla rybnikarska soustava.
- Blizkost Letisté LeoSe Janacka.

- Nov¢ vybudovany tsek dalnice D1.

Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)
- Koncentrace firem vyrabé&jicich pro automobilovy primysl nasobi projevy
ovliviiyjicich nezaméstnanost.

2. Zaméstnanost

ekonomickych problému

ukazatel stav k stav k mezim,éni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2013/2012

2012 2013 absolutné v %

zamgstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 278 261 -17 93,9
zamg&stnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 35873 35897 +24 100,1
0SVC (vykonavajici &innost) 11 537 11 303 -234 98,0

3. Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista
ukazatel stav k stav k mezim,éni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2013/2012

2012 2013 absolutné v %

evidovani uchaze¢i o zaméstnani 8192 8672 +480 105,9
ztoho - Zeny 3782 4049 +267 107,1
- osoby se zdravotnim postizenim 1052 1002 -50 95,2

- absolventi $kol a mladistvi 613 629 +16 102,6
uchazeci evidovani déle nez 6 mésicti 4090 4761 +671 116,4
uchazeci evidovani déle nez 12 mésici 2629 3283 +654 1249
prumérna délka evidence evidovanych uchazect (ve dnech) 500 548 +48 109,6
primérna délka evidence vyfazenych uchazeci (ve dnech) 193 324 +131 167,9
uchazeci do 19 let véku 365 312 -53 85,5
uchazeci ve véku 50 let a starsi 2424 2 697 +273 111,3
uchazeci bez vzdélani, s netiplnym zakladnim a se zakladnim vzdélanim 2176 2238 +62 102,8
podil nezaméstnanych osob (v %) 7,4 8,1 +0,7 109,5
volné pracovni mista 225 415 +190 184,4
mésicni primér volnych pracovnich mist od zacatku roku 327 379 +52 115,9
uchazeci ptipadajici na 1 volné pracovni misto 36,0 21,0 -15,0 58,3
mésicni primér uchazecl piipadajicich na 1 VPM v roce 25,0 24,0 -1,0 96,0

Zprava o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, 0 realizaci APZ v roce 2013 a strategie APZ pro rok 2014 - tnor 2014
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4. Tok nezaméstnanosti

ukazatel stav k stav k meziro?-ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2013/2012
2012 2013 absolutné v %
mésiéni prumér evidenéniho stavu uchaze¢l v roce 7419 8 278 +859 111,6
uchazec¢i nové evidovani v roce 9994 10 279 +285 102,9
mé&sic¢ni primér nove evidovanych uchaze¢l v roce 833 857 +24 102,9
uchaze€i vyfazeni z ;vidence v roce 9 336 9799 +463 105,0
z toho - umisténi (UP + jinak) 5375 4823 -552 89,7
mésiéni primer uchgzeéﬁ vyfazenych z evidence v roce 778 817 +39 105,0
ztoho - umisténi (UP + jinak) 448 402 -46 89,7
5. Charakteristika mikroregioni (stav k 31.12.2013)
. podil
ndzev mikroregionu pocet obyvatel | obyv. 15-64 let p ocetvo nezaméstnanych
uchazeci 0s0b V %
Odersko 17 493 11969 1342 10,7
Bilovecko 25 803 17 849 1496 8,0
Frenstatsko 18 828 13 066 1038 7,8
Novoji¢insko 48 215 33351 2 647 7,6
Kopfivnicko 41621 28 312 2149 74
6. Aktivni politika zaméstnanosti
stav k stav k mezirocni index
(celi‘;i;a;i'c,e ) 31.12. 31.12. rozdil 2013/2012
2012 2013 absolutné v %
pracovni mista vytvofena s finanénim pfispévkem UP 380 889 +509 233,9
z toho - SUPM - SVC ziizen4 uchaze&i o zaméstnani 36 47 +11 130,6

- SUPM zfizena zamé&stnavateli 1 0 -1 0,0

- SUPM vyhrazen4 zamdstnavateli 161 50 -111 31,1

- SUPM vyhrazena - NIP ESF-OP LZZ 4 361 +357 9 025,0

- vetejné prospés$né prace 0 0 0 -

- vefejné prospesné prace - NIP ESF-OP LZZ 167 428 +261 256,3

- CHPM-SVC osob se ZP 1 3 +2 300,0

- CHPM ziizena zaméstnavateli 10 0 -10 0,0

ptispévky poskytnuté v ramci APZ 2 3 +1 150,0
z toho - pieklenovaci ptispévek 0 0 0 -

- ptispévek na zapracovani 0 0 0 -

- piispévek na provoz CHPM a CHPM-SVC 2 3 +1 150,0
zahgjené rekvalifikaéni kurzy - ndrodni APZ 32 21 -11 65,6
zahgjené rekvalifikaéni kurzy - NIP ESF-OP LZZ 41 26 -15 63,4
pocet osob zataz. do rekvalifikaci (narodni APZ + ESF) 362 340 -22 93,9
z toho zdjemcti 0 zamé&stnani 1 1 0 100,0
osoby, které zahajily zvol. rekvalifikaci - narodni APZ 97 136 +39 140,2
osoby, které zahajily zvol. rekvalifikaci - NIP ESF-OP LZZ 105
zaméstnanci rekvalifikovani s finanénim piispévkem UP 0 0 0 -
7. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2014

lepsi vyvoj horsi vyvoj
v ocet odil ocet odil
ocekdvany stav k evi;:)vanjch nezamésfnanych osob evi:ovanjch nezuméslt.)nun_}?ch osob
uchazeci v % uchazeci v %
30.06.2014 7700 7,1 8 300 7,8
31.12.2014 8 600 8,0 9000 8,4
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Okres Opava

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 1113 km?

Podet obyvatel: cca 177 tis.

Hustota osidleni: 159 obyvatel/km?

Charakter: primyslové zemédélska oblast, v ramci kraje nejvyrazngjsi zastoupeni venkovského

osidleni, nejvétsi podil zaméstnanosti v zemédélstvi a zpracovatelském primyslu

Silné stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Trvaly rist poctu obyvatel s vy$§im stupném vzdélani.

- Pestra nabidka vzdélavacich zafizeni - zakladnich, stfednich §kol. Mésto Opava je sidlem Slezské univerzity.

- Dostate¢né mnozstvi volné pracovni sily s umirnénymi mzdovymi pozZadavky.

- Volny pohyb osob na pracovnim trhu EU.

- Pfizniva poloha okresu v blizkosti statni hranice s Polskou republikou.

- Rozsahlé zasoby stérkd, piskd, bidlice, primyslova zona Bolatice, kterd nabizi 16 hektart ptidy.

- Rozmanitost struktury zaméstnavatelt vzhledem k velikosti, druhu vlastnictvi, pfedmétu podnikani
a sortimentu vyrobki, vzajemné si vesmés nekonkurujici.

- Vlastnicka struktura zaméstnavateld, povétSinou spjatych s mistem svého podnikani rznymi vazbami
(vzéjemné vyhodna obchodni spojeni mezi mistnimi firmami s minimalizovanymi naklady na dopravu -
dodavka obald, cukru, mouky, zemédélskych vyrobku atd.).

- Firmy v zahrani¢énim vlastnictvi s kvalitnim socidlnim programem, pé¢i o rozvoj zaméstnancl, vys§imi
mzdami, napt. Teva Czech Industries s. r. 0., Model Obaly a. s., Mondelez CR Biscuit Production s. r. 0.
(byvala Opavia-LU a. s.).

Slabé stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Nedostate¢nd dopravni infrastruktura. Absence odpovidajiciho silni¢niho napojeni na Ostravu a evropskou
dalniéni sit, kterd brani vétSimu pfilivu potencidlnich investord i dynamickému rozvoji nékterych
podnikatelskych aktivit.

- Starnuti obyvatelstva okresu Opava.

- Nizka mzdova troveii obyvatelstva v ramci CR.

- Zhorsena kvalita zivotniho prostredi, zejména ovzdusi.

- Nedostate¢na tvorba novych pracovnich pfileZitosti.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k mezirof?m’ index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2013/2012

2012 2013 absolutné v %

zamgstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 324 316 -8 97,5
zamg&stnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice osob) 33614 32999 -615 98,2
0SVC (vykonévajici &innost) 14521 14 304 -217 98,5

3. Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista
ukazatel stav k stav k mezim,ém' index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2013/2012

2012 2013 absolutné v %

evidovani uchazeci o zaméstnani 10 261 11214 +953 109,3
ztoho - Zeny 4617 5062 +445 109,6
- 0soby se zdravotnim postizenim 1124 1074 -50 95,6

- absolventi §kol a mladistvi 689 867 +178 125,8
uchazeCi evidovani déle nez 6 mésict 5434 6 220 +786 114,5
uchazeCi evidovani déle nez 12 mésicl 3 826 4313 +487 112,7
primérna délka evidence evidovanych uchazeci (ve dnech) 586 604 +18 103,1
primérna délka evidence vytazenych uchazeci (ve dnech) 249 363 +114 145,8
uchazeci do 19 let véku 366 357 -9 97,5
uchazeci ve véku 50 let a star$i 4 006 3147 -859 78,6
uchazeci bez vzdélani, s netiplnym zakladnim a se zdkladnim vzdélanim 2442 2581 +139 105,7
podil nezaméstnanych osob (v %) 8,1 9,0 +0,9 1111
volné pracovni mista 267 307 +40 115,0
mésiéni prumér volnych pracovnich mist od zacatku roku 360 356 -4 98,9
uchazeci ptipadajici na 1 volné pracovni misto 38,4 36,5 -1,9 95,1
mé&sicni primér uchazecl pfipadajicich na 1 VPM v roce 26,2 28,8 +2,6 109,9
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4. Tok nezaméstnanosti
ukazatel stav k stav k meziro?-ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2013/2012
2012 2013 absolutné v %
mésiéni prumér evidenéniho stavu uchazec¢t v roce 9 444 10 259 +815 108,6
uchazec¢i nové evidovani v roce 11 027 11 628 +601 105,5
mé&sicni pramér nove evidovanych uchazeét v roce 919 969 +50 105,4
uchazedi vytazeni z fevidence Vv roce 10574 10 675 +101 101,0
z toho - umisténi (UP + jinak) 6 927 6 066 -861 87,6
mésiéni primer uchgzeéﬁ vyfazenych z evidence v roce 881 890 +9 101,0
ztoho - umisténi (UP + jinak) 577 506 -71 87,7
5. Charakteristika mikroregioni (stav k 31.12.2013)
. podil
ndzev mikroregionu pocet obyvatel | obyv. 15-64 let p ocetvo nezaméstnanych
uchazeci
osob v %
Vitkovsko 13773 9435 1298 13,6
Kravaisko 21 324 15033 1491 9,7
Opavsko 101 758 70213 6419 8,8
Hluginsko 40 224 27755 2 006 7,0
6. Aktivni politika zaméstnanosti
stav k stav k mezirocni index
(cel‘;{';":;i:‘;'& ) 31.12. 31.12. rozdil 2013/2012
2012 2013 absolutné v %
pracovni mista vytvorena s finanénim ptispévkem UP 464 912 +448 196,6
z toho - SUPM - SVC zfizena uchaze&i o zaméstnani 79 85 +6 107,6

- SUPM ziizen4 zaméstnavateli 20 25 +5 125,0

- SUPM vyhrazen4 zaméstnavateli 221 180 -41 81,4

- SUPM vyhrazena - NIP ESF-OP LZZ 0 289 +289 -

- vetejné prospésné prace 0 18 +18 -

- vef'ejné prosp&sné prace - NIP ESF-OP LZZ 144 314 +170 218,1

- CHPM-SVC osob se ZP 0 1 +1 -

- CHPM ziizen4 zaméstnavateli 0 0 0 -
ptispévky poskytnuté v ramci APZ 6 26 +20 433,3
z toho - pieklenovaci piispévek 6 25 +19 416,7

- ptispévek na zapracovani 0 0 0 -

- piisp&vek na provoz CHPM a CHPM-SVC 0 1 +1 -
zah&jené rekvalifika¢ni kurzy - narodni APZ 61 28 -33 45,9
zahajené rekvalifika¢ni kurzy - NIP ESF-OP LZZ 48 65 +17 135,4
pocet osob zatfaz. do rekvalifikaci (narodni APZ + ESF) 503 500 -3 99,4
z toho zajemcii 0 zamé&stnani 1 5 +4 500,0
osoby, které zah4jily zvol. rekvalifikaci - ndrodni APZ 71 142 +71 200,0
osoby, které zahajily zvol. rekvalifikaci - NIP ESF-OP LZZ 78
zaméstnanci rekvalifikovani s finanénim piispévkem UP 0 0 0 -

7. Progndza vyvoje trhu prace na rok 2014
lepsi vyvoj horsi vyvoj
ocekdvany stav k pocet podil nezaméstnanych pocet podil nezaméstnanych
evidovanych uchazecit osob v % evidovanych uchazecit osob v %
30.06.2014 9300 7,3 9700 7,7
31.12.2014 10 100 8,0 10 800 8,5
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Okres Ostrava

1. Celkova charakteristika okresu

Rozloha: 332 km?

Pocet obyvatel: cca 328 tis.

Hustota osidleni: 988 obyvatel/km?

Charakter: ptirozené centrum Moravskoslezského kraje, dominantni pievaha hutnictvi a t€zkého strojirenstvi,
dale vyrazn¢ zastoupen lehky strojirensky primysl, koksdrenstvi, rozvijejici se automobilovy
primysl, stavebnictvi

Silné stranky okresu (specifika, kterd nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Rozmanitost primyslovych odvétvi, koncentrace velkého poctu zaméstnavatelti na relativn€ malém uzemi.
- Vyznamny dopravni a komunikaéni uzel, dtlezité primyslové centrum.

- Existence dvou univerzit a soukromé Vysoké skoly podnikani, a. s.

Slabé stranky okresu (specifika, ktera nejsou obsaZena v krajské analyze)

- Silné soustfedéni primyslu na hutnictvi a strojirenstvi.

- Vysoky podil ob&anl se zdravotnim postizenim jako disledek dlouholetého zaméstnani v t¢zkém primyslu a jejich
druhy nejvétsi pocet ze viech okresti CR.

Silné a slabé stranky okresu vétSinou kopiruji krajska pozitiva a negativa.

2. Zaméstnanost

ukazatel stav k stav k meziro,c'"ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2013/2012
2012 2013 absolutné vV %
zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 755 736 -19 97,5
zaméstnanci u monitorovanych firem (se stavem 26 a vice 0sob) 97 226 95610 -1616 98,3
0SVC (vykonavajici ¢innost) 26 267 25 343 -924 96,5
3. Evidovana nezaméstnanost a voln4 pracovni mista
ukazatel stav k stav k meziro,c'"ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil  |2013/2012
2012 2013 absolutné v %
evidovani uchaze¢i o zaméstnani 22782 26 193 +3411 115,0
ztoho - Zeny 10 758 12 241 +1 483 113,8
- 0soby se zdravotnim postizenim 2309 2 456 +147 106,4
- absolventi §kol, u¢ili§t’ a mladistvi 1283 1465 +182 114,2
uchazeci evidovani déle nez 6 mésictu 13 800 17 653 +3 853 127,9
uchazedi evidovani déle nez 12 mésicu 9522 12 795 +3 273 134,4
primérna délka evidence evidovanych uchazeci (ve dnech) 735 774 +39 105,3
primérna délka evidence vytazenych uchazeci (ve dnech) 248 430 +182 1734
uchazeéi do 19 let véku 993 1015 +22 102,2
uchazeci ve véku 50 let a starsi 6 408 7279 +871 113,6
uchazeCi bez vzdélani, s netiplnym zakladnim a se zakladnim vzdélanim 8023 9 295 +1 272 1159
podil nezaméstnanych osob (v %) 9,7 11,6 +1,9 119,6
volné pracovni mista 1700 629 -1071 37,0
mési¢ni prumér volnych pracovnich mist od zacatku roku 1810 1622 -188 89,6
uchazeci piipadajici na 1 volné pracovni misto 13,4 41,6 +28,2 310,4
mé&sicni primér uchazec¢l pripadajicich na 1 VPM v roce 11,9 18,5 +6,6 155,5
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4. Tok nezaméstnanosti
ukazatel stav k stav k meziro?-ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil 2013/2012
2012 2013 absolutné v %
mésiéni prumér evidenéniho stavu uchazecl v roce 21444 25173 +3 729 117,4
uchazec¢i nové evidovani v roce 22573 22 495 -78 99,7
mé&sic¢ni primér nove evidovanych uchaze¢l v roce 1881 1875 -6 99,7
uchaze€i vyfazeni z evidence v roce 20 236 19 084 -1152 94,3
ztoho - umisténi (UP + jinak) 11114 8991 -2123 80,9
mésicéni prumér uchazeél vyfazenych z evidence v roce 1 686 1590 -96 94,3
ztoho - umisténi (UP + jinak) 926 749 -177 80,9

5. Charakteristika mikroregioni

Clenéni okresu Ostrava, koncentrace jeho obyvatel i zaméstnavatelii na rozlohou relativné malém
uzemi, vzdjemnd propojenost a dostupnost jeho jednotlivych ¢asti méstskou hromadnou dopravou
neumoziuje definovat mikroregiony, a to i ptesto, ze k okresu Ostrava bylo v roce 2007 ptifazeno dvanact
obci z okresti Frydek-Mistek (Stara Ves nad Ondfejnici, Senov, Vaclavovice, Vratimov), Novy Ji¢in
(Klimkovice, Olbramice, Viesina, Zbyslavice) a Opava (Cavisov, Dolni Lhota, Horni Lhota, Velka Polom).
Okres Ostrava se tak nyni sklada z 13 obci, z nichz nejvétsi - Ostrava se rozdéluje na 23 méstskych obvodu.

6. Aktivni politika zaméstnanosti

ukazatel stav k stav k mezirof,*ni index
(celkovy pocet) 31.12. 31.12. rozdil ) 2013/2012
2012 2013 absolutné v %
pracovni mista vytvofena s finanénim ptispévkem UP 605 1193 +588 197, 2
z toho - SUPM - SVC ziizen4 uchazedi o zaméstnani 53 99 +46 186, 8

- SUPM zfizena zamé&stnavateli 4 1 -3 25,0

- SUPM vyhrazen4 zamdstnavateli 306 183 -123 59,8

- SUPM vyhrazena - NIP ESF-OP LZZ 4 537 +533 13 425,0

- vefejné& prosp&$né prace 0 35 +35 -

- vetejné prospésné prace - NIP ESF-OP LZZ 236 331 +95 140, 3

- CHPM-SVC osob se ZP 1 0 -1 0,0

- CHPM ziizena zaméstnavateli 1 7 +6 700,0
pEispévky poskytnuté v ramci APZ 2 21 +19 1 050,0
z toho - pieklenovaci piispévek 1 20 +19 2 000,0

- ptispévek na zapracovani 0 0 0 -

- ptispévek na provoz CHPM a CHPM-SVC 1 1 0 100,0
zahdjené rekvalifikadni kurzy - narodni APZ 47 59 +12 125,5
zahdjené rekvalifikadni kurzy - NIP ESF-OP LZZ 176 48 -128 27,3
podet osob zataz. do rekvalifikaci (ndrodni APZ + ESF) 1513 799 -714 52,8
z toho zajemct 0 zamé&stnani 9 4 -5 44 4
osoby, které zah4jily zvol. rekvalifikaci - ndrodni APZ 299 775 +476 259,2
osoby, které zah4jily zvol. rekvalifikaci - NIP ESF-OP LZZ 804
zaméstnanci rekvalifikovani s finanénim piispévkem UP 0 3 +3 -

7. Prognéza vyvoje trhu prace do konce roku 2014
lepsi vyvoj horsi vyvoj
ocekdvany stav k pocet podil nezaméstnanych pocet podil nezaméstnanych
evidovanych uchazeéi osob v % evidovanych uchazeéi osob v %
30.06.2014 26 000 115 27 500 12,1
31.12.2014 26 000 11,5 28 000 12,4
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

APZ
CZ-1SCO
CR
CSSz
CsU
DE VPM
DPH
EHP
ESF
EU
EURES
GR
HDP
CHPM
CHPD
IPS
KoP
KrP
MF
MPSV
MSK
NI

NIP
OP LZZ
0SSz
osvC
OzP
RIP
SUPM
SVC
UoZ
UP
VPM
VPP
VS
vzZVv
Z0Z

ZP

aktivni politika zaméstnanosti

klasifikace zaméstnani

Ceska republika

Ceska sprava socialniho zabezpedeni

Cesky statisticky ufad

dlouhodob¢ evidovana volna pracovni mista
dan z ptidané hodnoty

Evropsky hospodaisky prostor (Island, Norsko, LichtensStejnsko)
Evropsky socialni fond

Evropska unie

Evropské sluzby zaméstnanosti

generalni feditelstvi

hruby domaci produkt

chranéné pracovni misto

chranéna pracovni dilna

Informacni a poradenské stifedisko pro volbu a zménu povolani
kontaktni pracovisté

krajska pobocka

ministerstvo financi

ministerstvo prace a socialnich véci
Moravskoslezsky kraj

normativni instrukce

narodni individudlni projekt

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
Okresni sprava socialniho zabezpeceni
osoba samostatné vydélecné ¢inna

osoba se zdravotnim postiZzenim

regionalni individualni projekt

spolecensky ucelné pracovni misto
samostatné vydélecna ¢innost

uchaze¢ o zaméstnani

ufad prace

volné pracovni misto

vetfejné prospésné prace

vetejna sluzba

vysokozdvizny vozik

zakon o zamé&stnanosti

zdravotni postizeni

Zprava o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, 0 realizaci APZ v roce 2013 a strategie APZ pro rok 2014 - tnor 2014





