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I. CELKOVA CHARAKTERISTIKA MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE

1. Ekonomicka a socidlni situace

Moravskoslezsky kraj se nachazi na severovychodnim uzemi Ceské republiky a v jejim
ramci sousedi s Olomouckym a Zlinskym krajem. Vné Ceské republiky tvoii &ast hranic
s Polskem a Slovenskem. Kraj zahrnuje okresy Bruntal, Frydek-Mistek, Karvina, Novy Ji¢in,
Opava a Ostrava. Tento izemni celek je svym charakterem riznorody, pficemz jeho jadrem je
ostravsko-karvinska aglomerace. Jedna se o tradi¢ni industrialni oblast s vysokym podilem tzv.
,velkého* pramyslu - predevSim hutnictvi, tézkého strojirenstvi a hornictvi. DalSimi
vyznamnymi sektory jsou lehké strojirenstvi, elektrotechnicky, potravinaisky, v posledni dobé
také rozvijejici se automobilovy prumysl, dale stavebnictvi a vyroba plastovych vyrobku.
Zemé&délstvi ma celoplosny charakter, v podhaii Beskyd a Jesenik je zastoupeno lesni
hospodafistvi.

Od roku 1990 probihala v kraji rozsahlé restrukturalizace hospodatské zékladny, ktera
bouflivé ménila jeho tvar a nékolik let byla provazena uvoliiovanim desetitisicii zaméstnanct.
MSK patfi v ramci celé republiky ke strukturdln€é nejpostizenéjSim oblastem, pro néz je
charakteristicky razantni atlum tézkého primyslu a az do roku 2004 témét neustdle se zvySujici
nezamé&stnanost. Intenzita jejtho narGstu a tempo poklesu persondlnich stavi
u moravskoslezskych zaméstnavateld bylo zatim nejvyraznéjsi v letech 1997 az 1999, kdy za
tiicet Sest mésici stoupl pocet evidovanych uchazecli o zaméstnani 0 57 013 (+155,5 %)
a celkova zamé&stnanost u moravskoslezskych firem poklesla o 80 130 (-15,4 %) osob.

V roce 2004 se ale situace na trhu prace v MSK zacala pomalu obracet k lepsimu, a to
prestoze zde stale jeste vliv restrukturalizace doznival. Od tnora 2004, kdy byl stav evidovanych
UoZ (110 792) nejvyssi v celé historii UP MSK, se jejich podet do konce roku 2008 snizil az
0 53 337 (-48,1 %) o0sob. Tento pozitivni vyvoj byl ale vlivem dopadu celosvétové krize zastaven
evidovana nezamé&stnanost opét zvySovat. Do prosince 2010 tak doslo k nardstu poétu uchazeéu
0 zamg&stnani az na 82 776, tj. celkem 0 29 785 (+56,2 %). Nejvyssi pocet uchazeci o zaméstnani
byl v roce 2010 evidovan v mésici tinoru, a to 86 152.

2. Demograficka situace

MSK, zejména jeho centrdlni ¢ast v okoli mést Ostrava, Havifov, Karvind a Frydek-
Mistek, patii k nejhustéji osidlenym oblastem Ceské republiky. Na 6,9 % jeji rozlohy Zije 11,9 %
jejich obyvatel.

Pocet obyvatel MSK se béhem roku 2009 snizil a k 31. prosinci 2009 zde zilo celkem
1247 373 trvale bydlicich obyvatel, coz je o 2 882 (-0,2 %) méné nez pied rokem. Velice
vaznym celospoleCenskym problémem, ktery se neustadle prohlubuje, je soustavny ubytek
mladych lidi do 14 let véku. K 31.12.2009 bylo evidovano 177 937 lidi do 14 let véku. Od roku
2001 se jejich pocet v MSK snizil o 33 448, tj. 0 15,8 %. Jejich podilové zastoupeni na celé
populaci v MSK od roku 2001 pokleslo z 16,8 % na 14,3 %. Klesajici absolutni pocet i podil
mladych lidi na celkovém stavu obyvatel se promita do stoupajiciho primérného véku obyvatel
MSK, ktery nyni ¢ini 40,4 roku.
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Graf 1/1 - Vékova struktura obyvatel MSK k 31.12.2009
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Tabulka 1/1 - Vyvoj poctu obyvatel trvale bydlicich v Moravskoslezském kraji

stav k 31.12.2007 stav k 31.12.2008 stav k 31.12.2009

ukazatel z toho z toho z toho
(celkovy pocet) celkem L celkem y celkem L
zeny zeny zeny
obyvatelé 1249897 | 638072 | 1250 255| 637594 |1247373| 636376
ﬁ;’tyevgagflf N ?ﬁvfet 180903 | 88286 | 178735 | 87172 | 177937 | 86822
3bypvrff§iiﬁvnim ege? | 898112 | 442822 | 890578 | 440579 | 883792 | 437126
primérmy vek obyvatel 39,9 414 40,2 41,7 40,4 41,9

1

2)

Od roku 1996 jsou na zdkladé metodiky MPSV CR pouzivina prii hodnoceni demografického vyvoje data, kterd
poskytuje Cesky statisticky vurad. Udaje z demografické statistiky jsou za uplynuly rok k dispozici vidy v kvétnu
dalsiho roku, coz znamend, zZe skutecnost z konce predchoziho roku je platna po celych nasledujicich dvandct
mésicil.

Vékova skupina 15-64 let

3. Silné stranky Moravskoslezského kraje

¢ Region MSK byl a zistava jednou zhospodaisky nejvyznamnéjsich oblasti v Ceské
republice.

¢ Rozmanitost primyslovych odvétvi vcetné rozvoje oborti zoblasti informacnich
a komunikacnich technologii.

+ Existence fady perspektivnich firem vytvarejicich ve srovnani s jinymi kraji velky zakladni
ekonomicky rozvojovy potencial.

¢ Rada zavedenych obchodnich znadek a relativné vysoka exportovatelnost hutnich
a nekterych strojirenskych vyrobkd.

+ Existence mnoha vhodnych objekti a pozemkl pro nové investicni zaméry i starych
primyslovych areali vybavenych infrastrukturou, tzv. ,brownfields“, s moznosti jejich
vyuziti pro rozvoj novych podnikatelskych aktivit.

¢ Fungujici a pfipravované dalsi primyslové zony; postupny rozvoj podnikatelskych aktivit

firem piisobicich v téchto zonach.
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Urcity potencial kvalifikované, poptipad¢ v fad¢é oborti dobie rekvalifikovatelné pracovni
sily vyuzitelné pfi rozvoji novych ekonomickych aktivit.

Postupné se zlepSujici zivotni prostiedi.

Pohoii Beskyd a Jesenikll - vhodné oblasti pro rozvoj podnikani v cestovnim ruchu.

Vyhodna geograficka poloha z pohledu perspektivnich dopravnich tras - kraj lezi na dopravni
ktizovatce Cesko, Polsko, Slovensko a Rakousko s dobrou pozici do vychodnich zemi.

Od 21. prosince 2007 vstup do Schengenského prostoru, spojené s ukoncenim hrani¢nich
kontrol na hranicich se sousednimi staty.

Relativné hustd sit’ zelezni¢ni a autobusové dopravy.

Zlepseni dopravni dostupnosti zprovoznénim dalnice D1.

Letisté pro mezinarodni provoz v blizkosti centra kraje s vyhledem vyrazného rozvoje.
Systém vysokoskolského technického, ekonomického a humanitniho vzdélavani (existence
tif univerzit a soukromé Vysoké skoly podnikani, a. S.).

Dostate¢na kapacitn€ dimenzovana sit” sttednich a vyssich odbornych skol.

Zvysujici se nabidka vzdélavacich organizaci s moznosti ob¢anti rozsitit a doplnit si potfebné
vzdélani, v budoucnu i v ramci systému celoZivotniho vzdélavani.

Znacny potencial technické odbornosti.

Funk¢ni instituciondlni zdzemi pro feSeni problému trhu prace (fady prace, zaméstnanecké
agentury, Agentura pro regionalni rozvoj, SdruZeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje,
rekvalifikacni a poradenské instituce apod.).

4. Slabé stranky Moravskoslezského kraje

Neptizniva struktura ekonomiky dana historickym vyvojem - silné soustfedéni pramyslové
¢innosti na tézbu uhli, hutnictvi a t€Zké strojirenstvi.

Znacna zemni koncentrace podnikd metalurgického, strojirenského a tézebniho primyslu,
které v poslednich letech prochazely rozsahlou restrukturalizaci.

Pomalé tempo zvySovani technologické urovné vyrob (zavadéni progresivnich technologii),
zpusobujici stale jeSté piiliS nizkou produktivitu prace, velkou energetickou naroc¢nost
a vysokeé rezijni ndklady.

Nedostatek podnikatelské infrastruktury a zatizeni pro podporu rozvoje malych a stfednich
firem.

Obtizn¢ fesitelné ekologické problémy spojené zejména s piedchozi (okres Ostrava)
a soucasnou (okresy Karvina a Frydek-Mistek) téZbou uhli, poptipadé€ 1 jejiho ttlumu.

Na znacné Casti Uzemi kraje ztizené podminky zemédélského hospodareni (ekologické
zébrany, klimatické podminky apod.), coZ omezuje moznosti péstovani ekonomicky
vyhodnych plodin a zplsobuje utlum zeméd€lskych vyrob zejména v podhorskych
a horskych oblastech.

Moralni 1 fyzicka zastaralost zna¢né ¢asti dopravni infrastruktury.

Soustavny rust jizdného a piepravného, snizujici se hustota hromadné dopravy. Dopravni
obsluznost je v okresech MSK a zvlast€¢ v nékterych mikroregionech velmi rozdilna.
V okresnich méstech dopravni dostupnost pohyb pracovnich sil pfili§ nekomplikuje.
Dojizdéni do zaméstndni, doprovazené rostoucimi néklady na dopravné, vSak piedstavuje
témef neftesitelny problém piedevsim pro obyvatele v obcich, které¢ se nachazeji v fidce
osidlenych uzemich, kde byla autobusova a Zelezni¢ni doprava v pfedchozim obdobi navic
jestd znatné omezena. Spatné moznosti dopravy do zaméstnani jsou zejména ve dnech
pracovniho klidu a pracovniho volna nebo pii dojizdéni na odpoledni a no¢ni smény.

Rust poctu socialné neptizpiisobenych obyvatel (marginalizace urcitych socialnich skupin).
Pomalu se rozvijejici intelektudlni zékladna, velky problém ziskat vysokoskolsky vzdélané
odborniky z jinych &asti CR.

Niz8i zastoupeni obyvatel s vy$§im stupném vzdélani, dlouhodoba tendence kvalifikovanych
osob, zejména mladSich ro¢nikd, kraj opoustét.
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¢ Mira nezaméstnanosti po delsi dobu prevySuje celorepublikovy prumér se znaénym podilem
dlouhodob¢ nezaméstnanych osob.

¢ Vysoky pocet obCant se zdravotnim postizenim vétSinou jako dusledek jejich predchoziho
dlouholetého zaméstnani v té¢zkém pramyslu.

¢ Dlouhodoby strukturadlni nesoulad mezi nabidkovou a poptavkovou stranou trhu prace
v MSK (pfedevsim nedostatek pracovnikti v femeslnych a technickych profesich).
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II. ZAMESTNANOST

1. Celkova zaméstnanost

Celkova zaméstnanost v Moravskoslezském kraji byla béhem celého roku 2010 stale jeste
negativné ovlivilovana dozvuky celosvétové krize na nasi ekonomiku. MSK byl postizen velmi
vyrazné, protoze se na jeho uzemi nachazi tfada velkych firem, které podnikaji v odvétvich
S nejvetsim utlumem a s prioritnim zaméfenim na export. Nékteré z firem jiz zaznamenaly
zlepseni situace, rust produkce i1 exportu, zejména do Némecka, na tiseku personélnich ¢innosti
jsou vsak dosud velmi opatrné. Nizka poptavka panuje i1 v oblasti sluzeb, firmy jsou nuceny

Celkovou hospodaftskou situaci miizeme charakterizovat témito faktory:

> Od 3. ¢tvrtleti 2009 HDP Ceské republiky roste, podle poslednich aktudlnich informaci
CSU vzrostl meziroéné HDP za rok 2010 0 2,2 %, z toho ve 4. &tvrtleti 0 2,6 %.

» U pramyslovych podniki, nejvice zaméfenych na vyrobu zakladnich kovt, hutni
zpracovani a slévarenstvi, vyrobu kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobki, a dale
firem zabyvajici se vyrobou motorovych vozidel doslo v roce 2010 ke stabilizaci vyroby,
zvySeni zakdzkové naplnénosti a k relativné vysokému riistu zaméstnanosti.

» Hospodarska krize velmi siln¢ ovlivnila sektor stavebnictvi, zejména pak neochota
penéznich ustavi pdjcovat financni prosttedky na fadu rozpracovanych stavebnich
projekti a vyrazné omezeni statnich investic do stavebnictvi. Rozestavéné stavby
a pripravené projekty byly pozastaveny a o ty jiz dokoncené je momentalné maly zajem.
Cela tato situace nastala v roce 2009 a pretrvavala cely rok 2010. Lze konstatovat, ze
stavebnictvi patii z dlouhodobého hlediska k jednomu z nejpostizenéjsich odvétvi.

» Prtes pozitivni vyvoj a zakazkovou naplnénost vyrobnich kapacit a sluzeb vede vétSina
zaméstnavatelll opatrnou persondlni politiku, témét nevytvaii nova pracovni mista a snazi
se udrzet souCasny stav zaméstnancil (popiipadé najima pracovniky od persondlnich
agentur), coz spolu s redukci poétu zaméstnancl vetejné sféry vede ke stagnaci na
poptavkové stran¢ trhu prace.

» Docasné omezeni odbytu svych vyrobkti nebo omezeni poptavky po poskytovanych
sluzbach tesi mnozi zaméstnavatelé 1 nadale také ¢asteCnou nezaméstnanosti (podle ust.
§ 209 ZP), kdy jsou zaméstnancim poskytovany nahrady mzdy, a to ve vysSi nejméné
60 % prumérného vydélku. Z kladnych rozhodnuti vydanych ufady prace MSK bylo ke
konci minulého roku platnych 21 pro 562 zaméstnancii. Z pohledu poctu zaméstnanci,
jichz se platna rozhodnuti tykaji, je hodnota ukazatele v mezirocnim srovnani podstatné
nizsi, cca petinova.

» Ne¢které firmy vSak béhem roku musely pfistoupit i k hromadnému propousténi (podle
ust. § 62 ZP). Od ledna do prosince 2010 informovalo 30 zaméstnavatelii urady prace
MSK o pripravovanych hromadnych propousténich, tykajicich se celkem 1 628
zamé&stnancl. Pocet vyuZiti tohoto ustanoveni ZP je oproti roku 2009 niZ8i, a to ptiblizné
tretinove.

Od ledna 2009 jiz OSSZ nevede ptehled o vyvoji poctu malych organizaci a jejich
pojisténci (zamé&stnancl u firem se stavem do 25 osob), ale sleduje tyto udaje za vSechny
zaméstnavatelské subjekty podle poétu pojistnych vztahi. Utady prace, které udaje o malych
firmach pravidelné ziskavaly a vyuzivaly pro vypocet celkové zaméstnanosti v daném okrese,
nejsou tak nadale schopny pokracovat ve sledovanych ¢asovych fadach a mohou vyuzivat pouze
své interni udaje z monitoringu zaméstnavateli s poctem 26 a vice osob a ze zdroji OSSZ pouze
tidaje o poétu OSVC.
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2. Vyvoj zaméstnanosti u monitorovanych firem se stavem 26 a vice osob

Utady prace MSK od zadatku sledovani zaméstnanosti monitoruji situaci a vyvoj
personalnich stavli u zaméstnavatelskych subjektli s poctem 26 a vice zaméstnanct. Ke konci
roku bylo monitorovano celkem 2 401 zaméstnavateli, coz je mezirocné o 52 méné. Celkové
bylo k 31.12.2010 u téchto firem zaméstnano 290 764 osob. B€éhem minulého roku se jejich stav
nepatrné zvysil, a to 0 445 (+0,2 %).

Nartst zaméstnanosti zaznamenaly dva okresy, nejvic vzrostla zaméstnanost v okrese
Novy Jic¢in (+1 582 osob) a Frydek-Mistek (+485 osob). V ostatnich okresech doslo k poklesu
zamg&stnanosti, nejvice v ostravském (-923 0sob) a karvinském (-379 0sob).

Graf 11/1 - Vyvoj zaméstnanosti u monitorovanych firem MSK se stavem 26 a vice zaméstnanct
od roku 1992
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2.1 Struktura podle poctu zaméstnancii

Od cervna 2002 ¢lenime monitorované zaméstnavatelské subjekty podle kategorizace,
ktera odpovida definici a doporuCenim Mezindrodni organizace prace (ILO). Podle poctu
zamé&stnancl jsou firmy rozdéleny na malé (1-49 pracovnikil), stfedni (50-249 pracovniki)
a velké (250 a vice pracovniki).
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Tabulka 11/1 - Zaméstnanost podle poétu zaméstnancti v organizacich - zaméstnavatelé se
stavem 26 a vice osob

Kategorie k 31.12.2009 k 31.12.2010 12/2010 - 12/2009
absolutné % absolutné % absolutné %
1 az 49 1157 47,2 1135 47,3 -22 -1,9
50 az 249 1085 44,2 1049 43,7 -36 -3,3
250 a vice 211 8,6 217 9,0 +6 +2,8
celkem 2 453 100,0 2 401 100,0 -52 -2,1

K celkovému ro¢nimu sniZzeni poctu zameéstnavatelskych subjektti ptisobicich na trhu
prace v MSK o 52 zaméstnavatelt (-2,1 %) pfispély monitorované firmy v kategoriich 1-49
zamé&stnancu (-22) a nejvice u 50-249 zaméstnanct (-36). U zaméstnavateli s 250 a vice
pracovniky doslo béhem roku 2010 naopak k narastu o 6 firem.

Tabulka 11/2 - Zamé&stnanost podle po¢tu zaméstnancti v organizacich - zaméstnanci u firem se
stavem 26 a vice osob

kategorie k 31.12.2009 k 31.12.2010 12/2010 - 12/2009
absolutné % absolutné % absolutné %
1 az 49 38714 13,3 38 551 13,2 -163 -0,4
50 az 249 107 744 37,1 103 967 35,8 -3 777 -3,5
250 a vice 143 861 49,6 148 246 51,0 +4 385 +3,0
celkem 290 319 100,0 290 764 100,0 +445 +0,2

V roce 2010 se na trhu prace soucasné projevovaly dozvuky svétové hospodaiské
a finan¢ni krize, stagnace, ale i mirny rast praimyslové vyroby, coz potvrzuje velmi nizky nartst
poctu zameéstnancll V organizacich se stavem 26 a vice osob vramci MSK. Mezirocné se
zaméstnanost zvysila jen o 445 zaméstnanci, coz piedstavuje 0,2 %. K vyraznéjsimu poklesu
doslo u podnikd s 50-249 zaméstnanci, kterych ubylo 3 777 (-3,5 %), naopak v kategorii nad 250
zaméstnancu pribylo 4 385 osob (+3,0 %).

2.2 Struktura podle odvétvi

Monitorované firmy jsou od roku 2008 rozdéleny podle klasifikace ekonomickych
¢innosti (CZ-NACE), ktera byla vypracovana na zdkladé mezinarodni statistické klasifikace
a nahradila pivodni Odvétvovou klasifikaci ekonomickych &innosti (OKEC). Klasifikace CZ-
NACE zohlednuje technologicky rozvoj a strukturalni zmény hospodaistvi za poslednich 15 let,
je relevantnéjsi s ohledem na hospodaiskou realitu a lépe srovnatelna s jingymi mezinarodnimi
klasifikacemi. V nasledujici tabulce je navic podrobngéji rozélenén zpracovatelsky pramysl.

Z uvedenych sledovanych odvétvi se na ro€nim zvySeni zaméstnanosti MSK nejvice
podilely zamé&stnavatelské subjekty zpracovatelského priamyslu (+3 878 osob), z toho nejvice
firmy zamé&fené na vyrobu zakladnich kovi, hutni zpracovani kovili a slévarenstvi (+1 748 osob),
vyrobci motorovych vozidel (+1 513 osob) a pryZovych a plastovych vyrobkt (+535 osob).
K narGstu zaméstnanych osob doslo také v oblasti zdravotni a socialni péce (+593 osob)
a U administrativnich a podptrnych ¢innosti (+409 osob). K vyraznéjSim ubytkim stavii doslo
ve dvou oblastech, které spolu tzce souvisi, a to v dopravé a skladovani (-824 o0sob)
a velkoobchod¢ a maloobchodé€, opravach a udrzbé motorovych vozidel (-781 osob). DalSimi
odvétvimi, kde zaméstnancii rovnéz ubylo jsou zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybarstvi (-612),
pododvétvi zpracovatelského primyslu vyroba potravinovych vyrobkil, ndpoji a tabakovych
vyrobktu (-608 o0sob), dale ve vefejné spravé a obrané (-447 osob), ubytovani, stravovani
a pohostinstvi (-422 osob) a také ve stavebnictvi (-403 0sob).
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Mapa IlI/1 - Zaméstnanost u monitorovanych firem se stavem 26 a vice pracovnikl

Vv jednotlivych okresech MSK k 31.12.2010
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Tabulka 11/3 - Pocty zamé&stnanci v odvétvich podle CZ-NACE - monitorované firmy se stavem

26 a vice osob

stav k

ekonomické ¢innosti 31.12.2009 31.12.2010 122//22%]609-
absolutng Vv % absolutné Vv %
Zemé&dglstvi, lesnictvi a rybaistvi 4762 1,7 4150 1.4 -612
Té&zba a dobyvani 16 027 55 15 683 54 -344
Zpracovatelsky pramysl 108 043 37,2 111 921 38,5 +3 878
zt0ho | vwroba potr.vyr., ndpojii a tabdkovych vyr. 8 980 7,7 8 372 2,9 -608
v¥roba textilii, odévii, usni a souvis. vyrobkii 2 597 2,9 2 548 0,9 -49
ini dieva, vyr i srobkii
i ok & rommmos nemmyehnowict | 4983 46 4913 L7 72
v¥roba koksu a rafinov. ropnych produktii 1049 1 824 0,3 -225
v¥roba chemickych latek a chem. pFipravkil 2541 2,3 2 602 0,9 +61
vyroba zakl. farmaceut. vyobkii. a piipravki 1273 1 1654 0,6 +381
vyroba pryzovych, plastovych vyrobkii
ayostanﬁgz ne;c}ovof}}ch mi)};erd;;z'ch vyrobkii 7411 6.8 7946 2,1 +535
vyroba zakladnich kovii, hutni zpracovani
kovii a slévarenstvi, vyroba kov. konstrukci 41929 40 43 677 15,0 +1 748
a kovodel. vyrobkii, kromé stroju a zarizeni
vWroba pocitaci, elek. a opt. pristr. a zaiiz. 2 387 1,9 2 544 0,9 +157
vyroba elektrickych zarizeni 5394 51 5439 19 +45
vyroba strojii a zafizeni jinde nezarazenych 10 685 10 11011 3,8 +326
vyroba motorovych vozidel (kromé
motocykliy), privésii a navésii, vyroba 16 905 14,9 18 418 6,3 +1 513
ostatnich dopravnich prostredkii a zarizeni
roba nab / Y
i oprauy & nstaace sy a agizeni | 1907 L7 1973 0.7 +66
Vyr.a rozvod elektiiny,plynu,tepla a klim. vzduchu 3880 14 3832 1,3 -48
Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi
vodami, odpady a ;anacemi : i 4921 1,7 4927 1,7 6
Stavebnictvi 11176 3,8 10773 3,7 -403
Velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba 18 395 6.4 17 614 6.1 781
motorovych vozidel ! '
Doprava a skladovani 19 402 6,7 18 578 6,4 -824
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 2 615 0,9 2193 0,8 -422
Informaéni a komunikaéni ¢innosti 4789 1,6 5068 1,7 +279
PenéZnictvi a pojistovnictvi 3321 1,2 3258 1,1 -63
Cinnosti v oblasti nemovitosti 1714 0,6 1 588 0,5 -126
Profesni, védecké a technické ¢innosti 3311 1,1 3508 1,2 +197
Administrativni a podptirné ¢innosti 7192 2,5 7601 2,6 +409
Vefejna sprava a obrana, povinné soc. zabezpedeni 18 877 6,5 18 430 6,3 -447
Vzdélavani 28 444 9,8 28 112 9,7 -332
Zdravotni a socialni péce 27 391 94 27 984 9,6 +593
Kulturni, zdbavni a rekrea¢ni ¢innosti 3595 1,2 3470 1,2 -125
Ostatni ¢innosti 2464 0,8 2074 0,7 -390
Cinnosti domécnosti jako zaméstnavatel, ¢innosti
domacnosti produkujici blize neuréené vyrobky 0 0,0 0 0,0 0
a sluzby pro vlastni potiebu
Cinnosti exteritorialnich organizaci a organi 0 0,0 0 0,0 0
celkem 290 319 100,0 290 764 100,0 +445
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3. Vyvoj zaméstnanosti v jednotlivych vybranych odvétvich s vyraznéj§imi zménami v poctech
zaméstnancii v roce 2010

Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

Zamgéstnanost v tomto odvétvi, kterd je vyrazné ovlivnéna sezonnim efektem, klesla za
uplynuly rok o 612 (-12,9 %) osob. K jejimu snizeni doslo ve vSech okresech MSK, nejvice
vV opavském (-245 osob) a novoji¢inském (-192 o0sob). V okrese Opava se projevil jednak
jednorazovy sezénni pokles u firmy Opavskd lesni, a. s. a také pozvolné a trvalé omezovani
zivo€iSné vyroby napf. u spolecnosti 1. Hradeckd zeméd¢€lska, a. s. Hradec nad Moravici
a ZP Otice, a. s. Redukce zivocisné i rostlinné vyroby méla vliv na sniZzovani staviu také
u nékterych firem v okrese Novy Ji¢in, napt. Agroprimyslovy kombinat, a. s. Sedlnice
a SUGAL spol. sr. 0. Ve spole¢nosti AGRO JESENICKO, a. s. doslo ke zruSeni celého provozu
Zivoc¢isné vyroby.

Zpracovatelsky priimysl

U monitorovanych organizaci zpracovatelského primyslu, ve kterém nachéazi ze
sledovanych firem v MSK pracovni uplatnéni nejvice osob (38,5 %), pfibylo v roce 2010 celkem
3 878 (+1,3 %) zaméstnanct. K navySeni poctu zaméstnanych osob se nejvice podilely firmy
zabyvajici se vyrobou zdkladnich kovii, hutnim zpracovanim kovl a slévarenstvim (+1 748),
vyrobou motorovych vozidel (+1 513) a producenti pryzovych a plastovych vyrobka (+535).
K vyraznéj§imu ubytku zaméstnancu (-608) doslo pouze v odvétvi vyroby potravinovych
vyrobkd, napoji a tabakovych vyrobkd.

¢ Vyroba potravindiskych vyrobkii, ndapoji a tabakovych vyrobkii

V roce 2010 zaméstnanost odvétvi klesla o 608 (-6,8 %) osob. K jejimu snizeni doslo ve
vSech okresech MSK, nejvice v okrese Opava (-272 osob), kde ukoncily ¢innost spole¢nosti
SURPRISE DRINKS a. s. (vyroba napoji) v Dolnim BeneSové a KLT - CEE FOOD a. s.
K poklesu personalnich stavii doslo také u firem BIVOJ a. s. a u odstépného zavodu
Moravskoslezské cukrovary, a. s.

¢ Vyroba pryZovych, plastovych vyrobkii a ostatnich nekovovych minerdlnich vyrobkii

Stavy zaméstnanci u monitorovanych podnikd se v tomto odvétvi zvysily meziro¢né
0 535 (+7,2 %) osob. K nejvyrazné&jsimu narustu doslo v okrese Novy Ji¢in (+282 osob). Nejvice
se na ném podileli producent plastovych vyrobkt pro automobilovy primysl PLAKON CZECH
S. . 0., a vyrobce primyslovych a hydraulickych hadic Semperflex Optimit, s. r. 0.

¢ Vyroba zdkladnich kovii, hutni zpracovdani kovii a slévirenstvi, vyroba kovovych
konstrukci a kovodélnych vyrobkii, kromé strojui a zaiizeni

Po roce 2009, kdy bylo toto odvétvi siln€ zasazeno hospodaiskou krizi, doslo v roce 2010
k jeho vyrazngjsimu oziveni. Celkova zaméstnanost v MSK se zvysila o 1 748 (+4,2 %) osob.
Nartst personalnich stavii byl pomémé rovnomérny, doslo k nému ve vSech okresech MSK,
nejvice v ostravském (+411 osob), dale v okresech Karvina (+356 osob), Novy Ji¢in (+341
osob), Opava (+315 osob), Frydek-Mistek (+309 osob) a nejméné v bruntalském (+16). Ve
sledovaném roce jiz vétSina firem tohoto dominantniho odvétvi kraje ptekonala negativni
dasledky krize a postupné zacala navySovat vyrobu i pocty zaméstnancii. VétSina spolecnosti se
snazi pruzn¢ pfizpisobovat trhu, do zna¢né miry tak pocty zaméstnancl urcuje zakazkova
naplnénost firem.

Na navySeni zaméstnanosti v MSK se nejvice podilely ostravské firmy Smart Tranding
Company, s. r. 0., Hutni montaze, a. s., VITKOVICE POWER ENGINEERING, a. s., karvinské
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TRESTLES, a. s., SEJONG Czech, s. r. 0., z okresu Frydek-Mistek KOVO Tfinec S. r. O.
a novoji¢insky CIREX CZ, s. 1. 0.

¢ Vyroba motorovych vozidel (kromé motocyklir), piivésit a navésii, vyroba ostatnich
dopravnich prostiedku a zarizeni

Od roku 2008, kdy do primyslové zony v NoSovicich vstoupil korejsky investor Hyundai
Motor Manufacturing Czech s. r. 0., se odvétvi v MSK vyznacuje velmi dynamickym rozvojem.
V tomto okrese doslo béhem roku 2010 pomérné k vyraznému narGstu zameéstnanosti, a to
01513 (+9,0 %) osob. Nejvice novych pracovnich mist bylo vytvofeno v roce 2010 v okrese
Novy Ji¢in (+617), vyznamné k tomu piispél producent automobilovych zamkii a polohovadel
sedadel automobili Brose CZ, spol. sr. 0. V okrese Frydek-Mistek pfibylo meziro¢né ve
sledovaném odvétvi 592 zaméstnanct, znichz 380 naslo zaméstnani v Hyundai Motor
Manufacturing Czech s. r. 0. K mirnému zvySeni po¢tu pracovniki doslo také v okrese Ostrava
(+254). Nejvyrazngjsi vliv na to mély korejské automobilky KIA Motors Slovakia s. r. o., ktera
vyrabi automobily v Ziling na Slovensku a Hyundai Motor Manufacturing Czech s. r. o.
Zaméstnanost béhem roku 2010 byla obrazem toho, jak se firmy vyrovnaly s krizovym obdobim.
VétSina vyrobell automobilovych soucasti vykéazala nariist zaméstnanosti, nejvice pak Sungwoo
Hitech, s. r. 0., ITT Holdings Czech Republic, s. r. 0. a I-ZONE Czech, s. r. 0. Naopak firma
Henniges Automotive, s. r. o. zrusila v Ostravé vyrobu.

Stavebnictvi

V pribéhu roku 2010 se celkovy pocet zaméstnanci u monitorovanych
moravskoslezskych stavebnich firem snizil o 403 (-3,6 %). K nejvyznamnéjsimu poklesu doslo
v okrese Ostrava (-377 osob), piispélo k nému plo$né sniZeni personalnich stavi téméf u vSech
zaméstnavateli tohoto odvétvi, nejvice pak spoleénosti Eiffage Construction Ceska republika,
S.r. 0. (diive TCHAS, spol. sr. 0), Bytostav Poruba a. s. a THERM, spol. sr. o. a dalsi dva
podnikatelské subjekty zcela wukonCily svou <¢innost. K dal§imu vyraznému poklesu
zaméstnanosti doslo jesté v okrese Frydek-Mistek (-262 osob), na némz se nejvice podilely firmy
Lesostavby Frydek-Mistek a. s. a Skanska CZ, a. s., zavod Morava. Ze vSech sledovanych okrest
doslo pouze v karvinském k vyrazné&jSimu navyseni stavii, a to 0 309 osob. Nejvice se na ném
podilela pfedevsim AWT Rekultivace, a. s., kniz byli v pribéhu roku 2010 pievedeni
zameéstnanci stiediska byvalé OKD Doprava, a. S. Zaméstnanost vzrostla také u VOKD, a. s.

Velkoobchod a maloobchod, opravy a udriba motorovych vozidel

Celkovy pocet zamé&stnanct se v uplynulych 12 mésicich roku 2010 u monitorovanych
firem snizil o 781 (-4,2 %). Nejvyznamnéji se to projevilo v okrese Ostrava (-416 0sob).
O podstatnou ¢ast poklesu se postaral administrativni pfesun zameéstnancli v ramci némeckého
obchodniho fetézce Penny Market s. r. o. Zaméstnanci byli dosud vykazovani za cely
Moravskoslezsky kraj a v tomto roce byli pfevedeni do mista vykonu prace. Dale se na sniZeni
zamé&stnanosti podilely okresy Opava (-160 osob), Frydek-Mistek (-156 osob) a Karvina (-144
osob). Naopak mirny narist zaznamenaly okresy Bruntal (+68 osob) a Novy Ji¢in (+27 osob).

Doprava a skladovani

Celkova zaméstnanost klesla v uplynulém roce 2010 v MSK o 824 (-4,2 %) osob.
Ke snizeni doslo ve vSech okresech MSK s vyjimkou frydecko-misteckého, kde byl nartist o 166
zamestnancl zpusoben zejména pozitivnéjSim vyvojem vyroby motorovych vozidel a nasledné
I logistickych sluzeb pro subjekty tohoto odvétvi. Nejvyraznéjsi poklesy personalnich stavi
zaznamenaly okresy Karvina (-476 osob) a Ostrava (-265 osob). Slo piedev§im o spolednosti
Dopravni podnik Ostrava a. s., CD Cargo a. s., provozni jednotka Ostrava, a. s., Advanced World
Transport, a. s. (dfive OKD Doprava, a. S.), u niZ doslo k poklesu zamé&stnanosti z diivodu
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pievodu stfediska dopravy a pfechodem zaméstnanct k AWT Rekultivaci, a. s. (viz stavebnictvi)
a CD-Depo kolejovych vozidel Olomouc, p. j. Bohumin.

Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

Monitorované organizace tohoto odvétvi zaznamenaly béhem roku 2010 pokles
zamg&stnanosti ve vSech okresech MSK, a to celkem o 422 (-16,1 %) osob. K uvedenému poklesu
nejvetsi mirou prispély okresy Karvina (-163 osob) a Ostrava (-141 osob). V okrese karvinském
m¢éla nejveétsi podil na snizeni zaméstnanosti firma SEPTIMA, s. r. o. Na redukci zaméstnanosti
se v ostravském okrese podilel pfedevSim odprodej Casti spole¢nosti Hoteltrans s. r. 0., ukonceni
tfi provozoven firmy Eurest, spol. s r. 0. zabyvajici se stravovacimi sluzbami a pfefazeni jednoho
podnikatelského subjektu do kategorie drobného podnikani.

Administrativni a podpiirné ¢innosti

V prubéhu roku 2010 se stavy u tohoto odvétvi navysily o 409 (+5,7 %) zaméstnanc,
pfiemz ve vSech okresech krom¢ novoji¢inského (+745) a bruntalského (+22) doslo k poklesu
zameéstnanosti. Novoji¢inské navyseni stavii bylo zptisobeno predevsim rozmachem agenturniho
zaméstnavani, zejména prostiednictvim agentur praice JOMA-G CZ, s. r. 0., MEKO, spol. s r. 0.
a ZRUST s. 1. o. Jejich sluzby vyuzivali pfedeviim zaméstnavatelé Visteon-Autopal, s. r. 0.,
Visteon-Autopal Services, s. r. 0., Continental Automotive Systems Czech Republic, s. r. 0., ktefi
potvrzuji trend zaméstnavani podle naplnénosti zakédzkami. Naopak k nejvétSimu snizeni doslo
v opavském (-160 0sob) a ostravském (-130 osob) okrese. | zde se jednalo pievazné o agenturni
zamé&stnance, v okrese Opava se jednalo o pracovni agentury Work Service Czech s.r. o.
a MERKURO TEMP s. 1. 0. a V ostravském okrese 0 bezpe¢nostni agentury NOVA HUT-
OSTRAHA, spol. s r. 0., IPO-STAR s. 1. 0., IPO-SECURITY s. r. 0. a Hana Novackova IPO.

Verejna sprava a obrana, povinné socidlni zabezpeceni

Monitorované organizace tohoto odvétvi zaznamenaly ve sledovaném obdobi v MSK
celkovy pokles o 447 (-2,4 %) zaméstnancu. Nejvice mist ubylo v okresech Ostrava (-168)
a Novy Ji¢in (-129). O snizeni poctu zaméstnanci se v ostravském okrese postarala predevsim
trojice organizaci: PCR - Krajské feditelstvi policie Severomoravského kraje (-78), Krajsky soud
v Ostravé (-50) a Hasiésky zachranny sbor Moravskoslezského kraje (-55).

Zdravotni a socidlni péce

V hodnoceném roce doSlo v oblasti zdravotni a socialni pée v MSK k celkovému
nartstu o 593 (+2,2 %) osob. PtirGistky zaznamenaly vSechny okresy, nejvice pak opavsky (+222
osob) a ostravsky (+131 osob). Piisp€lo k nému prefazeni charitativnich organizaci do tohoto
odvétvi a zvySeni stavll nékolika zdravotnickych subjekti. Jednalo se napt. o Fakultni nemocnici
Ostrava, Vitkovickou nemocnici, a. s. a lazenské zafizeni Sanatoria Klimkovice.
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4. Vyvoj poétu OSVC

Tabulka 11/4 - Poget OSVC

ukazatel (celkov§ pocet) stav k 12/2010 - 12/2009
31.12.2009 31.12.2010 absolutn& v %
OSVC vykonavajici &innost 87 661 89 769 +2 108 +2,4
z toho - hlavni 59 114 58 215 -899 -1,5
- vedlejsi 28 547 31 554 +3 007 +10,5
OSVC - pojisténci 67 275 65 648 -1 627 2,4

K 31.12.2010 registrovala CSSZ celkem 89 769 osob vykonavajicich samostatnou
vydélecnou ¢innost v MSK. Je to druha nejvyssi hodnota od doby sledovani tohoto ukazatele.
Poget OSVC v MSK od roku 2006 stéle stoupa s vyjimkou druhé poloviny roku 2009 a 2010.

Z celkového prosincového poctu osob vykonavajicich samostatnou vydéle¢nou ¢innost se
u 58 215 (64,8 %) z nich jednalo o hlavni pracovni ¢innost a u 31 554 (35,2 %) o ¢innost
vedlejsi. Diichodové pojisténych zivnostnika vSak v roce 2010 v MSK meziro¢né ubylo o 1 627.

Graf 11/2 - Vyvoj poétu OSVC v MSK od poloviny roku 2005
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Mapa 11/2 - Podil OSVC na pracovni sile v jednotlivych okresech MSK
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5. Volna pracovni mista

Poptavkova strana trhu prace v MSK se béhem uplynulého roku vyznacovala vyrazné
nedostateénym poctem VPM. Pocetni stavy pracovnich prilezitosti se stale udrzovaly na tirovni
roku 2009 a po mirném narustu se jejich vySe od biezna 2010 pohybovala nad tfitisicovou
hranici. Nejvice VPM registrovaly UP MSK v srpnu (3 716), naopak nejméné v lednu, a to
pouze 2 697 VPM.

K 31.12.2010 evidovaly UP MSK celkem jen 3 191 VPM a jejich stav byl sice o 435
(+15,8 %) vyssi nez v zavéru roku 2009, bylo to vSak o 5 604 (-63,7 %) volnych pracovnich mist
méné nez na konci roku 2008. Podil zaméstnavateli naseho kraje na celorepublikové poptavce
po pracovnich silach se meziro¢né zvysil 0 1,5 procentniho bodu na 10,4 %.

V pribéhu sledovanych dvanacti mésicti nahlasili zaméstnavatelé naseho kraje do
databazi UP MSK celkem 23 529 VPM, coZ je ve srovnani s minulym rokem o 1 105 (+4,9 %)
vice. Na celkovém poctu VPM nové zaregistrovanych ve vSech krajich republiky se v prubéhu
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roku 2010 zaméstnavatelé MSK podileli 11,4 %. Celkem méli zprostiedkovatelé UP MSK
béhem uplynulého roku k dispozici pouze 26 285 pracovnich piilezitosti (meziro¢né o 4 934, tj.
0 15,8 % mén¢), které mohli nabidnout zajemciim a uchazec¢tim o zameéstnani.

Primérny pocet VPM, z nichz si mohli koncem kazdého mésice uplynulého roku klienti
UP MSK vybrat, klesl na 3 326, coz je ve srovnani s rokem 2009 0 48 (-1,4 %) méné.

Graf 11/3 - Vyvoj po¢tu evidovanych uchaze¢i o zaméstnani a volnych pracovnich mist
V Moravskoslezském kraji v roce 2010
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‘ Ouchaze€i 0 zaméstnani B volna pracovni mista ‘

Jak je patrné z nize uvedeného grafu, pocet uchazecii na jedno VPM se béhem roku 2010
s vyjimkou cervna az do Srpna snizoval, a to z lednovych 31,5 az na 20,4 v srpnu. Poté piisel
mirny vzestup a do konce roku 2010 tento ukazatel dosahl hodnoty 25,9. V pomyslném Zebticku
tohoto ukazatele viech okresti CR se koncem prosince v prvni desitce umistil pouze jeden z esti
okrest MSK - nejvice uchazecii se o jedno VPM uchazelo v karvinském okrese (47,1 - osmy
nejhorsi pomér v celé republice). Nejméné uchaze¢i na 1 VPM v MSK piipadalo v okrese
Ostrava (15,1).
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Graf 11/4 - Vyvoj poétu evidovanych uchazedt o zaméstnani piipadajicich na jedno VPM v CR
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Tabulka 11/5 - Pocet uchaze¢ti o zaméstnani piipadajicich v MSK na jedno VPM podle vzdélani

31.12.2009 31.12.2010
stupen vzdélani UoZz/ Uoz/
UoZ VPM 1 VPM UoZ VPM 1 VPM
bez vzdélani 377 7 53,9 498 7 71,1
zakladni vzdélani 22 758 381 59,7 23178 537 43,2
stfedni odborné
(SOU+OU+OS) 37 690 1275 29,6 38 048 1312 29,0
sttedni odborné 5
s maturitou (SOU+SOS) 14 532 781 18,6 15313 1041 14,7
stfedni vSeobecné 2090 7 299,0 2232 13 171,7
vysokoskolské 3134 305 10,3 3 507 281 12,5
celkem 80 581 2 756 29,2 82776 3191 25,9
Nejhorsi  podil uchazecl ptipadajicich na jedno VPM jsme zaznamenali

U nezaméstnanych osob se stifednim vSeobecnym vzdélanim a bez vzdélani.

5.1 Dlouhodobé evidovand volnd pracovni mista

| pfes vyraznou pievahu nezaméstnanych osob nad evidovanou poptavkou po
pracovnicich, zstava v databazich tradu prace naseho kraje mnoho VPM delsi dobu. Na zakladé
pokynu MPSV CR jsou od posledniho &tvrtleti 2002 za dlouhodobé evidovana povazovana
takova VPM, ktera se nedaii obsadit déle nez 3 mésice.
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Tabulka 11/6 - DE VPM podle KZAM

31.12.2009 31.12.2010
£ z £ 2
g |z |E52| & | & |Biz
tfida KZAM 8 | S |27 | B > 827
P ‘-'DJ = 3 2 P ‘-'DJ = & ?g
S 52| 8 b L
pocet | pocet % pocet pocet %
1. Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 61 13 0,5 65 22 0,7
2. Védedti a odborni dusevni pracovnici 320 205 7,4 402 269 8,4
3 Tevchnlvctlj’zdravrotmctl, poedagoglctl pracovnici 733 372 135 719 399 125
(v€etné piibuznych oborti)
4. Niz8i administrativni pracovnici 142 54 2,0 230 83 2,6
5 Provozni Pracovnici ve sluzbach 233 08 3.6 271 112 35
a obchod¢
Kvalifikovani délnici v zeméd¢lstvi
6. a lesnictvi (v€etné piibuznych oborit) 5 4 01 / 6 0,2
7 Remeslnici a kvaliﬁ’kv(.)vani vyrobci, 797 443 16,1 902 390 12,2
zpracovatelé, opravari
8. Obsluha stroji a zaiizeni 231 72 2,6 408 263 8,2
9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 234 133 4,8 187 109 3,4
0. osoby bez pracovniho zatazeni 0 0 - 0 0 -
celkem 2756 [1394| 50,6 3191 | 1653 | 51,8

Tabulka 11/7 - Kvalifika¢ni struktura dlouhodobé¢ evidovanych VPM

V zavéru roku 2010 evidovaly UP MSK celkem 1 653 DE VPM, tj. 51,8 % z celkového
stavu VPM. S mirnym rustem poptavky po pracovnich silach doslo meziro¢né ik celkovému
zvySeni po¢tu DE VPM. Nejvice v okrese Ostrava, kde pocet téchto dlouhodobé evidovanych
mist vzrostl béhem roku 2010 o vice nez 85 %. Naopak k nejvétsimu poklesu doslo v okrese
Frydek-Mistek, a to 0 48 %.
V ¢lenéni podle tiid KZAM pattilo koncem prosince 2010 nejvice DE VPM do 3. tfidy
(399 mist - nejvice z nich pro obchodni zastupce a pojistovaci agenty) a do 7. tfidy (390 mist -
nejvice z nich pro zedniky, horniky, instalatéry, zameéniky a mechaniky). Od prosince 2009 byl
zaznamenan nartist DE VPM ve vSech tfidach KZAM s vyjimkou tfidy 7 a 9.

31.12.2009 31.12.2010
£ = g £ = g
g = 522 | £ | g |F:iz
stupen vzdélani 8 > A2 8 > 227
2 e = 8 >Q E L = 8 >Q
S S gz | & | 7 |E=%
pocet pocet % pocet | pocet %
bez vzdélani + zakladni vzdélani 388 223 8,1 544 279 8,7
sttedni odborné (SOU+OU+OS) 1275 614 223 | 1312 | 667 20,9
stfedni odborné s maturitou
(SOU+SO0S) 781 378 13,7 | 1041 | 523 16,4
stfedni vSeobecné (gymnazia) 7 7 0,3 13 11 0,3
vysokoskolské 305 172 6,2 281 173 5,4
celkem 275 | 1394 | 50,6 |3191 | 1653 | 51,8
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Podle kvalifika¢ni struktury je dlouhodobé nejvétsi pocet DE VPM pro uchazece se
stfednim odbornym vzdélanim, a to 667, tedy pies 40 % vsech DE VPM.

Vysoky podil DE VPM na celkové registrované poptavce po pracovnich silach v nasem
kraji naznacuje nesoulad mezi strukturou nezaméstnanych osob a strukturou volnych pracovnich
mist. Divodem je neustidle zpravidla nedostatek vhodnych UoZ splnujicich kvalifika¢ni
ptedpoklady, popiipad¢ dalsi podminky stanovené zaméstnavatelem (pozadovany zdravotni stav,
uzka specifikace odbornosti, absolvovani psychotestli, délka praxe, jazykové znalosti a jiné).
V nékterych piipadech jsou podminky zaméstnavateld pro obsazeni daného mista pro uchazece
nevyhovujici a neakceptovatelné (naptiklad kumulace netmémych pozadavkli navic
neodpovidajicich finanénimu ohodnoceni).

Mnohé mista jsou vedena dlouhodobé¢ iz ditvodu casté fluktuace pracovnich sil v dané
profesi. Vyskytuji se také piipady, ze zaméstnavatel¢ uradim prace VPM nahlési, piestoze
pracovniky aktudlné nepotiebuji. Vyslani uchaze¢i o zaméstnani jim pak slouzi k ,,syceni*
vlastnich registrii ptipadnych z4jemcti o zaméstnani.
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I11. NEZAMESTNANOST

1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti

Situace na trhu prace v MSK byla béhem celého hodnoceného roku nadale negativné
ovlivitovana dozvuky hospodaiské krize.

K 31.12.2010 evidovaly UP MSK celkem 82 776 Uo0Z, coz je meziroéné o 2 195
z ijna 2008, z doby pocatku svétové krize, kdy UP MSK registrovaly celkem 52 991 uchazeét
0 zaméstnani, jsme jich koncem prosince 2010 méli v evidenci o 29 785 (+56,2 %) vice.
V meziro¢nim srovnani stoupl pocet nezaméstnanych osob nejvice v okresech Ostrava (+1 332),
Opava (+1 041) a Bruntal (+819). Naopak jejich pokles oproti konci minulého roku zaznamenaly
pouze 2 okresy, z toho nejvyraznéji novojic¢insky (-1 043 UoZ). Pti pohledu na procentualni
narust nezaméstnanych v jednotlivych okresech je ziejmé, Ze nejvice pocet uchazecu vzrostl
v okrese Opava, a to 0 10,4 % a naopak nejvétsi procentni ubytek zaznamenal okres Novy Jic¢in
(-10,1 %).

Graf 111/1 - Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR a v Moravskoslezském kraji v roce 2010
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Mira registrované nezaméstnanosti v MSK koncem prosince 2010 ¢inila 12,4 %, coz je
0 0,3 procentniho bodu vice nez pfed dvanacti mésici. Hodnota miry nezaméstnanosti v MSK
dlouhodob¢ neustale prevysuje celorepublikovy primér a v pribéhu uplynulého roku se
pohybovala 0 2,8 az 3,0 procentniho bodu vyse.

V pomyslném ,,zebiicku” vyse miry nezaméstnanosti 77 ufadi prace CR se po celé
sledované obdobi vSechny okresy naSeho kraje pohybovaly neustéle v jeho prvni poloving, jen
okres Frydek-Mistek na tom byl o néco 1épe a v listopadu i prosinci se dostal dokonce az na 50.
misto. Naopak nejhorsi situace je v okrese Bruntdl, ktery se po témét celé ro¢ni sledované
obdobi pohyboval na 2. a 3. misté ze viech UP v CR. Na konci roku 2010 byla zde vykazana
mira nezaméstnanosti 17,9 %. Karvinsky okres setrvaval béhem roku na 4. az 8. misté. V zavéru
roku se zlepsila pozice okresu Novy Ji¢in, kdy ze 17. pozice v srpnu vystoupal az na 26. misto
v prosinci. Pfesto v zavéru roku vSechny okresy kraje s vyjimkou Frydku-Mistku ptevySovaly
primérnou miru nezaméstnanosti v CR.
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V celkovém poétu nezaméstnanych osob zaujimaly okresy MSK v ramci Ceské republiky
béhem celého minulého roku mista v prvni tieting zebficku a Karvind a Ostrava byly po celé
sledované obdobi na druhém a tietim misté. Dlouhodobé€ zaujima prvni misto s nejvétsim poctem
uchazecli o zaméstnani Praha.

Mapa I11/1 - Mira nezaméstnanosti, pocet uchazect a volnych pracovnich mist v jednotlivych
okresech MSK ke konci roku 2010
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Tabulka I11/1 - Vyvoj poctu evidovanych uchazect o zaméstnani, volnych pracovnich mist
a miry nezaméstnanosti za poslednich dvandct mésicti

ukazatel (celkovy podet) stav k 12/2010-12/2009
yP 12/2009 12/2010 | absolutnd | %

evidovani uchaze¢i o zaméstnani 80 581 82776 +2195 | +2,7
z toho dosazitelni 78 554 79 257 +703 +0,9
uchazec1vs narokem na podporu 29988 21 621 1367 59
V nezamestnanosti
Brgélema vySe podpory v nezaméstnanosti 5544 5 452 92 1.7
volna pracovni mista 2 756 3191 +435 +15,8
uchazeci pfipadajici na 1 VPM 29,2 25,9 -3,3 -11,3
mira nezameéstnanosti v % 12,1 12,4

V prvnich ¢tyfech mésicich roku 2010 se v MSK stav evidovanych UoZ pohyboval nad
osmdesati tisici a teprve od kvétna se jejich pocet snizil pod tuto hranici. V prosinci minulého
roku vSak doslo (vlivem zptisnéni legislativy v oblasti vyplaceni podpory v nezaméstnanosti od
ledna 2011) opét k mezimési¢nimu podstatnému néartstu uchazecti o zaméstnani (+6 306), coz se
negativné projevilo na celkovém poctu nezaméstnanych v Moravskoslezském kraji, ktery tak
dosahl vyse 82 776 osob. Diky tomuto velkému piirtstku v zavéru roku byl kone¢ny stav
k 31.12.2010 0 3 776 vyssi, nez jsme ocekavali i v pfipadé horsi varianty prognozy z poloviny
roku 2010.

Primérné mési¢né evidovaly UP MSK v uplynulém roce celkem 79 476 UoZ, coZ je
V meziro¢nim srovnani o 4 730 (+6,3 %) osob vice.

2. Tok nezaméstnanosti

Trh prace v MSK se jiz dlouhodobé vyznacuje obrovskym tokem evidované
nezameéstnanosti. V prabéhu roku 2010 se zde do evidence ufadt prace ptihlasilo celkem 97 750
UoZ (pramérné meésiéné 8 146), coz je o 12 400 (-11,3 %) méné nez pied rokem. I pies
meziro¢ni snizeni predstavovalo toto mnozstvi 13,0 % vSech osob, které se nové zaevidovaly
v celé CR. Vyfazeno bylo 95 555 osob, meziroéné o 8 531 vice, piicemz 60 597 (63,4 %) z nich
nalezlo uplatnéni na trhu prace, coz je meziro¢né o 8 617 osob vice.
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Tabulka 111/2 - Tok evidované nezamé&stnanosti

. ; y f oo vyfazeni
obdobi ev1d0varll)1 pove vyrazeni umistent podle § 30, | ostatni
celkem evidovani celkem odst. 2 707

prosinec 2009 80 581
leden 2010 84 918 11134 6 797 4 352 942 1503
unor 86 152 7 688 6 454 4027 947 1480
bfezen 85 112 7515 8 555 5562 1178 1815
duben 80 989 7 295 11418 8 490 1118 1810
kvéten 77 753 6 394 9630 6 727 1239 1 664
cerven 75779 6 543 8 517 5273 1416 1828
cervenec 76 205 7 344 6918 3 966 1199 1753
srpen 75988 6 957 7174 4 355 1203 1616
zari 76 146 9933 9775 5 896 1136 2743
fijen 75423 6 861 7 584 4704 1218 1662
listopad 76 470 8 291 7 244 4 296 1 356 1592
prosinec 82776 11795 5489 2 949 1 096 1444
celkem 97 750 95 555 60 597 14 048 20910

1) koncovy stav mésice

3. Struktura uchazecit o zaméstnani

3.1 Vékova struktura uchazecn o zameéstndani

Béhem sledovaného roku se v€kova struktura uchazecii o zaméstnani vyrazné nezmenila,
Vv podilovém zastoupeni se jednalo o odchylky mens$i nez jeden procentni bod. Nejvétsi zvyseni
pomérného zastoupeni béhem minulého roku zaznamenala vékova kategorie 55-59 let, coz Cini
narast o 0,8 procentniho bodu.

Tabulka I11/3 - Vékova struktura evidovanych uchazecii o zaméstnani

vek stav k 31.12.2009 stav k 31.12.2010
absolutné % absolutné %
do 19 let 3516 4.4 3 466 4,2
20-24 let 9721 12,1 10 098 12,2
25-29 let 8 392 10,4 8614 10,4
30-34 let 9279 11,5 9137 11,0
35-39 let 8772 10,9 9182 11,1
40-44 let 8 589 10,7 8 621 10,4
45-49 let 8908 11,1 9483 11,5
50-54 let 11 145 13,8 10912 13,2
55-59 let 9698 12,0 10 640 12,8
60-64 let 2 506 3,1 2579 3,1
nad 65let 55 0,1 44 0,1
celkem 80 581 100,0 82 776 100,0

Pocet nezaméstnanych osob starSich 50 let véku se meziro¢né zvysil 0 771 (+3,3 %)
a jejich podilové zastoupeni se rovnéz zvysilo 0 0,2 procentniho bodu. V zavéru roku 2010 bylo
v evidenci 29,2 % UoZ starsich 50 let véku, pfi¢emz prumérny vék UoZ ve srovnani se stejnym
obdobim piedchoziho roku vzrostl o0 0,1 roku (inil 40,2 let). V celé CR je pramérny vék

uchazeci 39,7 let.

Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Moravskoslezském kraji - biezen 2011



Utady prace Moravskoslezského kraje strana 25

3.2 Kvalifikacni struktura uchazecit o zaméstnani

Z pohledu kvalifikaéni struktury r. 2010 doslo k meziro¢nimu absolutnimu nartustu poctu
evidovanych uchazecti o zaméstnani ve vSech vzdélanostnich skupinach, i kdyz nartst nebyl tak
vyrazny jako v roce 2009. Nejvice mezirocné piibylo nezaméstnanych osob ve skupiné uchazect
se sttednim odbornym vzdélanim s maturitou (+781, tj. +5,4 %). Druhou nejpocetnéjsi skupinu
tvoii uchazeci se zakladnim vzdélanim, jejichz pocet se béhem roku 2010 zvysil o 420, i kdyz
doslo k podilové mirnému snizeni. Za sledované obdobi rovnéz vzrostl pocet vysokoskolsky
vzdélanych UoZ, a to 0 373 osob. Celkové je vidét mirné snizeni podilu nekvalifikovanych nebo
malo kvalifikovanych UoZ a o néco vyssi narasty v kategoriich kvalifikovanych uchazeci, coz
je ale dano skladbou nové evidovanych osob v lofiském roce.

Tabulka 111/4 - Vzd¢lanostni struktura evidovanych uchazec¢t o zaméstnani

stupeft vzdélani stav k 31.12.2009 stav k 31.12.2010

absolutné % absolutné %

bez vzdélani 377 0,5 498 0,6
zakladni vzdélani 22 758 28,2 23178 28,0
stiedni odborné (SOU+OU+OS) 37 690 46,8 38048 46,0
stfedni odborné s maturitou (SOU+SOS) 14 532 18,0 15313 18,5

stfedni vSeobecné 2090 2,6 2232 2,7

vysokoskolské 3134 3,9 3507 4.2
celkem 80 581 100,0 82776 100,0

3.3 Délka evidované nezaméstnanosti

Velice vaZznym problémem nezaméstnanosti v MSK a vyrazné€ negativnim rysem je stale
délka evidence. Primérna doba evidence uchazedt, ktefi byli z registra UP MSK vyfazeni ve
¢tvrtém cCtvrtleti 2010 (tzv. délka ukoncené evidence) predstavovala 285 dni, zatimco koncem
prosince 2009 to bylo jen 272 dni. Praiméma doba setrvani viech uchazedt v evidencich UP
MSK béhem sledovaného obdobi vzrostla z 605 dni v prosinci 2009 na 625 dni na konci
prosince 2010, coZ je 0 179 dni vice nez Cinil celostatni praimeér (446 dni). Tyto vysoké hodnoty
a neklesajici délka evidence jsou umocnovany dopadem celosvétové hospodaiské krize.

Tabulka 111/5 - Délka evidované nezaméstnanosti

délka evidence stav k 31.12.2009 stav k 31.12.2010
absolutné % absolutné %
do 3 mésicu 21 845 27,1 23 751 28,7
3 - 6 mésicu 15601 19,4 13725 16,6
6 - 9 mésicu 10 448 13,0 7 638 9,2
9 - 12 mésicu 8 402 10,4 6 184 7,5
12 - 24 mésicu 9789 12,1 15212 18,4
nad 24 mésicu 14 496 18,0 16 266 19,6
celkem 80 581 100,0 82 776 100,0

Koncem prosince 2010 bylo registrovano déle nez 6 mésict 45 300 UoZ, coz je o 2 165
(+5,0 %) vice nez v zavéru roku 2009. Podil této skupiny klientti na celkové nezaméstnanosti se
za sledované obdobi zvysil o 1,2 procentniho bodu a nyni ¢ini 54,7 %.

Pocet uchazect v kategorii tzv. dlouhodobé nezaméstnanych (nad 12 mésicit) béhem roku
2010 stoupl o 7193 (+29,6 %) a jejich podil na celkové nezaméstnanosti se zvysil o 7,9
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procentniho bodu. Koncem prosince 2010 bylo v evidencich UP MSK celkem 31 478 téchto
0sob (38,0 % z celkového evidencniho stavu UoZ).

Pocet UoZ evidovanych déle nez 24 mésict (tzv. ,,tvrdé jadro™) se mezirocné zvysil
01770 (+12,2 %), takze koncem prosince 2010 UP MSK evidovaly 16 266 tdchto osob. Jejich
podil na celkové nezaméstnanosti je stale velmi vysoky a na konci roku 2010 ¢inil 19,6 %
(republikovy primér byl v zavéru roku 2010 jen 14,1 %). Meziro¢né se jejich podil na celkové
nezameéstnanosti zvysil o 1,6 procentniho bodu, coz znamenda, ze téméf pétina uchazecu
0 zaméstnani v MSK je bez prace déle nez dva roky.

Kategorii dlouhodob¢ evidovanych nezaméstnanych tvoii predevsim:
- uchazeéi - OZP,
- fyzické osoby starsi 50 let véku,
- lidé bez vzdé¢lani, popiipad¢ pouze s ukoncenou zakladni skolni dochazkou,
- pfislusnici narodnostnich menSin,
- fyzické osoby pecujici o malé dité ¢i o dlouhodobé¢ zdravotné postizeného Clena rodiny,
- fyzické osoby spolecensky nepftizptisobené.

Dlouhodobd, ale i opakovand nezaméstnanost se negativné promitd nejen do sociélni
oblasti, ale 1 do oblasti vnimani moralnich hodnot, osobnich vlastnosti a z4jmu této ohrozené
skupiny lidi. Zpravidla byvéa pfi¢inou i jejich asocidlniho chovani a casto také nardstu
kriminality.

4. Vybrané skupiny uchazecii o zaméstnani
4.1 Absolventi $kol a mladistvi

K osobdm ohroZzenym nezaméstnanosti patii v Moravskoslezském kraji krom¢ dalSich
skupin ob¢ant také mladi lidé, kteti se po ukoncéeni vzdélavaciho procesu misto nastupu do
praxe Casto stavaji naSimi klienty. Pro Ucely statistiky povazujeme za absolventy UoZ po dobu
dvou let od tspésného ukonceni studia (na stiedni, vyssi odborné nebo vysoké skole).

Tabulka 111/6 - Vyvoj poctu evidovanych absolventi $kol a mladistvych po splnéni povinné
Skolni dochézky podle stupné vzdélani

stav k 30.09.2009 | stav k 30.04.2010 | stav k 30.09.2010

stupenl vzdélani

absolutné % absolutné % absolutné %
bez vzdélani 47 0,9 58 1,2 58 1,0
zakladni vzdélani 560 10,5 750 16,2 557 9,5

stfedni odborné (SOU+OU+O§) 1782 33,3 1425 30,8 1779 30,4
stfedni odborné s maturitou 2146 40,1 1777 384 2433 415

(SOU+SO0S)

stiedni vSeobecné 100 1,9 174 3,8 111 1,9
vysokoskolské 713 13,3 446 9,6 917 15,7
celkem 5 348 100,0 4630 100,0 5 855 100,0

Poznamka: vyvoj evidované nezaméstnanosti absolventii Skol a mladistvych ma kazdorocné sezonni charakter -
VvV ramci celé Ceské republiky je jejich evidencni pocet dlouhodobé obvykle nejmensi v dubnu a maximalni v zari.
Proto se statistické rozbory této skupiny uchazecu o zaméstnani celostatné provadeji vzdy k 30.4. a k 30.9. daného
roku.
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K 30.09.2010 bylo v evidencich UP MSK celkem 5 855 nezaméstnanych absolventt $kol
a mladistvych, tj. o 507 (+9,5 %) vice nez pted dvanacti mésici. Jejich lonisky kulminacni stav
(5855) jsme zaznamenali v zafi aprumérné mési¢né jsme Vv roce 2010 evidovali 4 701
absolventll a mladistvych, coz je o 653 vice nez v predchozim roce. Koncem roku 2010 jich
registrovaly UP MSK 5 224 a na celkové nezaméstnanosti v MSK se tito mladi lidé podileli
6,3 %, coz je v meziro¢nim srovnani o 0,5 procentniho bodu vice.

Souhrnné za vSechny vzdélanostni kategorie s vy$§im nez zakladnim vzdélanim byli
v evidencich UP MSK k 30.09.2010 nejvice zastoupeni absolventi ze skupin oborti zamé&fenych
na kucharské prace, z oborii automechanik a autoelektrikaf, management a podnikani, dale se
jednalo o absolventy z obchodnich akademii nebo absolventy orientované na ekonomii, zednické
prace, pedagogiku a socialni péci a z u¢ebnich obort prodavac a kadetnik.

Dulezitou ulohu pii omezovani nerovnovahy mezi nabidkou a poptdvkou na
moravskoslezském trhu prace a v prevenci nezaméstnanosti plni IPS jednotlivych ufadi prace.
IPS bezplatn¢ poskytuje informacni a poradenské sluzby vsem zajemctim o studium, ktefi chtéji
ziskat kvalifikaci, zvySit si ji nebo zvazuji svou dosavadni kvalifikaci zménit. IPS pii
poskytovani svych sluzeb uzce spolupracuje se zdkladnimi a stfednimi Skolami a s ostatnimi
socialnimi partnery. Tato stfediska nabizeji individualni a skupinové poradenstvi zdkim
zakladnich a stfednich Skol pfi hleddni studijniho, ucebniho a profesniho zaméfeni a informuji
zaky, rodiCe 1 zdjemce z fad dospélych o moznostech profesniho vzdélavani na vSech typech
a skupinach skol, ale i 0 rekvalifikacnich kurzech, zaméstnavatelich a celkové situaci na trhu
prace. Zajem o sluzby zabezpecované IPS je vysoky, coz svéd¢i o tom, Ze jejich aktivity ziskaly
a stale si udrzuji mezi vefejnosti naSeho kraje velice pozitivni odezvu.

4.2 Uchazeci o zaméstnani se zdravotnim postienim

Mezi nejhiife uplatnitelné skupiny na trhu prace se po mnoho let fadi predevsim OZP.
Evidenéni stav téchto zdravotné handicapovanych ob&anti je v nasem kraji z celé CR dlouhodobé
nejvyssi. Koncem prosince 2010 jsme registrovali celkem 10 467 téchto uchazeci, coz je o 194
(-1,8 %) méné nez v zavéru piredchoziho roku. Jejich podil na celkové nezaméstnanosti se
I z dGvodu navySeni celkového stavu UoZ ve srovnani s pfedchozim rokem snizil, a to na
12,6 %. Ve srovnani s celorepublikovym primérem je to pouze o 0,2 procentniho bodu vice, ten
byl totiz v zavéru roku 12,4 % z celkového poctu UoZ. V naSem kraji tento primér nejvice
prevySuje okres Bruntal s podilem 16,3 % OZP ze vsech jejich evidovanych UoZ.

Tabulka I11/7 - Vyvoj po¢tu evidovanych uchaze¢li o zaméstnani - OZP

ukazatel stav k 12/2010 - 12/2009
31.12.2009 31.12.2010 absolutné | v%
celkov;vl opocet evidovanych 10 661 10 467 194 18
uchazecu - OZP
jejich podil na celkovém stavu
evidovanych uchazect v % 13,2 126

Pti ztraté zaméstnani prechazeji tyto osoby vétSinou ihned do evidenci ufadi prace
a stavaji se ,,klasickymi” ptedstaviteli dlouhodobé nezamé&stnanosti, kterd je velmi ¢asto zbavuje
motivace 1 potfebného sebevédomi. Nekteti zdravotné znevyhodnéni uchazeci se proto mnohdy
z vlastni viile spokojuji se svymi ¢aste¢nymi invalidnimi dichody nebo socidlnimi davkami.

Moznosti pracovniho uplatnéni uchazecii o zaméstnani - OZP jsou v MSK trvale mizivé.
Pocet VPM nahlasenych zaméstnavateli a vhodnych pro tyto handicapované osoby je minimalni.
Primérné meésicné mély ufady prace naseho kraje vroce 2010 k dispozici jen 134 VPM
vhodnych pro uchazece - OZP, coz je v meziro¢nim srovnani jen o 15 vice. Na 1 VPM vhodné
pro uchazece o zaméstnani - OZP primérné mésicné ptipadalo 77,6 téchto osob.
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Mapa 111/2 - Podil OZP na celkovém poctu uchazecti o zaméstnani v jednotlivych okresech
MSK ke konci roku 2010
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IV. ZAHRANICNI ZAMESTNANOST
1. Cizinci na trhu prdace

Stav nezaméstnanych osob v MSK vyrazné néckolikandsobné prevySuje pocet
registrovanych volnych pracovnich mist, pfesto bylo i v roce 2010 pro nékteré zaméstnavatele
t&7ké obsadit volna pracovni mista obdany CR. V uréitych profesich se projevuje nedostatek
vhodnych uchazecii o zaméstnani, a proto tento problém fesi firmy mimo jiné zaméestndvanim
cizich statnich ptislusniki.

Na konci roku 2010 evidovaly UP MSK celkem 11 794 ob¢antt EU/EHP a Svycarska,
ztoho 6 932 (58,8 %) obcant Slovenské republiky. V meziro¢nim porovnani doslo u ob¢ant
EU/EHP a Svycarska pracujicich v MSK k jejich navyseni o 1 154 (+10,8 %) osob. Nejvice
pfibylo ob¢ani zemi, které maji v MSK tradicné silné zastoupeni, a to Slovenska (+619 osob)
a Polska (+474 osob). Jejich pocty se tak v podstaté vratily na troven roku 2008, tedy obdobi
pted finan¢ni a hospodaiskou krizi. Nejcastéji tito lidé pracovali na pozicich hornik a lamac pro
uhelné doly, dilni a hutni technik (pfevdzné v okrese Karvind), dale také nastrojar, kovomodelar,
kovodé€lnik, zamecnik, zednik, kamenik, omitkaf, svaiec, feza¢ plamenem a paje¢ (zejména
Vv ostravském okrese). Déle se jednalo o lékafe a zdravotni sestry, pomocné a nekvalifikované
montdzni, manipulacni a stavebni dé€lniky, ale i péstitelé polnich plodin (pfedevsim v okrese
Opava).

K 31.12.2010 bylo v MSK rovnéz legaln¢ zaméstnano celkem 749 cizich statnich
ptislusniki (z tohoto poctu nejvice Korejcll). Meziro¢né jich ubylo 200 (-21,1 %). Béhem roku
2010 se nejvice snizil pocet obCanti Ukrajiny (-191 osob), ostatni nartsty a poklesy se v této
kategorii u nas pracujicich cizinci pohybuji do 15 osob. Z profesniho hlediska ptevazovali
zednici, kamenici a omitkafi, hornici a lamaci pro uhelné doly, vedouci pracovnici v primyslu
(okres Karvina a Frydek-Mistek), feditelé a vedouci velkych organizaci (pfevazné zaméstnanci
HMMC Frydek-Mistek), maséti, montazni délnici a obsluha stroju.

Jako prevazujici dévody, kdy UP MSK povoluji zamé&stnavani cizinci, lze uvést
predevsim nesplnéni kvalifikaénich pozadavkl ceskych uchazeéii o zaméstnani a jejich
nedostate¢nou odbornou praxi a dale pozadované specifické odborné a jazykové znalosti apod.

Tabulka 1V/1 - Zaméstnavani cizincil, evidence ob&anti EU/EHP a Svycarska

L stav k 12/2010 - 12/2009
ukazatel (celkovy pocet) -
31.12.2009 | 31.12.2010 | absolutn¢ v %

platna povoleni k zaméstnani pro 949 249 2200 211
cizince '
evidovani zaméstnani ob¢ané ze zemi
EU/EHP a Svycarska 10 640 11794 +1 154 +10,8
eY1dovan1V0121qc1 Izodle ust. § 98 435 621 +186 +42.8
pism. a) aZ e), j) az p) ZoZ
zelené karty 1 1 0 0,0
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Graf IV/1 - Vyvoj zaméstnanosti cizincti a obéantt EU/EHP a Svycarska v MSK od roku 2005
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Tabulka 1V/2 - Pocet platnych povoleni k zaméstnani vydanych cizinctim (mimo zemé EU/EHP
a Svycarska) v ¢lenéni podle statni ptislusnosti

stav k 12/2010 -
31.12.2009 31.12.2010 12/2009
Korea 305 310 +5
Ukrajina 452 261 -191
Indie 18 26 +8
Spojené staty americké 19 25 +6
Thajsko 7 19 +12
Rusko 21 14 -7
Cina 13 12 -1
Tchaj-wan 15 11 -4
Bélorusko 21 10 -11
Moldavie 21 6 -15
Srbsko 3 6 +3
Makedonie 4 5 +1
Indonésie 3 4 +1
Mexiko 3 2 -1
Mongolsko 2 1 -1
Kosovo 7 0 -7
Japonsko 5 0 -5
Vietnam 3 0 -3
ostatni 27 37 -10
celkem 949 749 -200
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Tabulka 1V/3 - Poéet zaméstnanych evidovanych ob&antt EU/EHP a Svycarska v &lenéni podle

statni prislusnosti

Stat stav k 12/2010 -
31.12.2009 31.12.2010 12/2009

Slovenska republika 6 313 6 932 +619
Polsko 3854 4 328 +474
Bulharsko 115 127 +12
Némecko 78 90 +12
Velka Britanie 52 51 -1
Rumunsko 13 43 +30
Francie 40 42 +2
Italie 28 32 +4
Mad’arsko 29 27 -2
Spanélsko 17 23 +6
Recko 17 20 +3
Rakousko 16 19 +3
Portugalsko 11 12 +1
Litva 10 11 +1
Belgie 9 7 -2
Svédsko 7 4 -3
Nizozemsko 7 4 -3
Finsko 7 3 -4
Slovinsko 1 2 +1
Lotyssko 2 0 -2
ostatni 14 17 +3
celkem 10 640 11 794 +1 154

Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Moravskoslezském kraji - biezen 2011



Ufady prace Moravskoslezského kraje strana 32

Mapa 1V/1 - Celkovy pocet zaméstnanych cizich statnich pfislusnikt v jednotlivych okresech
MSK k 31.12.2010 a podil ob¢anti Slovenské republiky a Polska
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2. Evropské sluzby zaméstnanosti - EURES

Po piipojeni Ceské republiky k Evropské unii (v kvétnu 2004) se tfady prace staly
soucasti sit¢ EURES (EURopean Employment Services - Evropské sluzby zaméstnanosti), ktera
v ¢lenskych statech EU funguje jiz fadu let. EURES je portalem pracovni mobility v Evropé
asiti odbornych poradcti na jeho podporu. Ugelem sit¢ EURES je poskytovat informace,
poradenstvi a sluzby v oblasti vyhledavani pracovnich mist a zaméstnanct, které umoznuji
uchazeclim o zaméstnani najit si praci a zaméstnavatelim nabirat zaméstnance ve 31 evropskych
zemich (EU/EHP + Svycarsko). Velkym cilem EURES je podporovat predevsim prosazovani
preshrani¢niho volného pohybu a mobility zaméstnanci, podnikatelii a studujicich. Systém je
urceny k tomu, aby pomohl realizovat pravo pracovat a zit v kterékoli z téchto zemi. Vyuzit
sluzeb EURES mohou jak obcané, tak zaméstnavatelé, a to dvéma zakladnimi zptsoby - bud’
mohou vyuzit informaéni a poradenské sluzby nabizené EURES poradci (PUP) a kontaktnimi
osobami EURES, putisobicimi na okresnich ufadech prace v Ceské republice nebo databaze
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zvefejnéné na evropském portalu pracovni mobility - EURES (https://eures.ec.europa.eu), jez
nabizi pfistup k stovkdm tisici volnych pracovnich mist, do databize Zivotopist, databaze
zivotnich a pracovnich podminek, databaze informaci na mistnim trhu prace, databaze
vzdelavacich ptilezitosti v Evropé a podrobnym informacim o jednotlivych zemich.

Od pocatku svého pisobeni v  CR pomohl systém EURES zorganizovat nékolik
vybérovych fizeni i konkrétnich naborti v Ceské republice i v zahrani¢i a Gspésni zadatelé jiz
nyni pracuji, a to na delsi dobu, v zemich EU.

Kromé provadéni individualni poradenské a informacéni Cinnosti, organizuje EURES
poradce také skupinové akce. Jde predevsim o prednasky pro studenty, zaméstnavatele i Sirokou
vetejnost. Tyto predndsSky probihaji Casto ve spolupraci s Eurocentrem a jsou zaméfeny
predevdim na moznosti uplatnéni v ramci EU/EHP a Svycarska, uznani kvalifikaci, tvorbu
zivotopisu apod.

V iijnu 2010 se konal 1. cesko-slovensky virtualni veletrh pracovnich piilezitosti
a vzdélavani. Veletrh probihal ve dnech 4. - 10. fijna 2010 na webovém portalu
www.dnyprace.cz. Ve spolupraci se siti EURES jako hlavnim partnerem piedstavil Monster.cz
3D svét online hledani prace, ve kterém méli navstévnici moznost setkat se s potencidlnimi
zaméstnavateli. Veletrh byl ur€en pro vSechny, ktefi hledali nové zaméstnani nebo piremysleli
0 zméné. Zajemci méli moznost komunikovat online s vystavujicimi spolecnostmi, zucastnit se
prednasek v pfimém pfenosu, chatovat, ziskat informace o praci v zahrani¢i atd., a to vse
Z pohodli domova. Stanek EURES na virtualnim veletrhu prace béhem tydne navstivilo pies 7,5
tisice zajemcu o praci v zahraniéi. Pro velky uspéch se bude akce Vv dalSich letech opakovat.

Soudasné s aktivitami EURES probiha spoluprace mezi pieshrani¢nimi oblastmi CR,
Polska a Slovenska na spolecném projektu EURES-T Beskydy, ktery slouzi k poskytovani
informaci o nejriznéjsich problémech souvisejicich s preshrani¢nim dojizdénim za praci, s Nimiz
se mohou potykat pracovnici i zaméstnavatelé, napomahd jejich vyfeSeni a umoziuje blizsi
moznosti aktivni spoluprace. Partnerstvi funguje od dubna 2008 a na obdobi 2010/2011 bylo
schvaleno 5 aktivit s rozpo¢tem cca 131.000 €.

Na konci fijna 2010 se pod zastitou Evropské komise konaly ,,European Job Days 2010,
tzv. Evropské dny prace, které prob&hly v kazdém kraji. V Moravskoslezském kraji se konaly
3 poradenské dny ve spolupraci s ostravskym EUROCENTREM a tufady prace v Karviné,
Novém Ji¢iné a Opave. Obcané méli moznost vyuzit individualnich konzultaci. Informaéni dny
mély uspéch a podobné akce budou probihat i vroce 2011. Jejich prostfednictvim ma byt
zvySeno povédomi o EURES, ale pfedev§im bude slouzit k Sifeni informaci mezi lidmi, ktefi
maji zajem vycestovat za praci do EU/EHP.
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V. KONTROLNi CINNOST

Kontrolni ¢innost je Gfadim prace svéfena zakony ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
v platném znéni, a ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote, ve znéni pozdéjSich piredpist.
Podle ust. § 126 ZoZ ptezkoumavaji ufady prace u zaméstnavatelt,, pravnickych a fyzickych
0sob dodrzovani pracovnépravnich predpisti, za které se povazuji pravni piedpisy
0 zaméstnanosti a pravni predpisy o ochrané¢ zaméstnanci pii platebni neschopnosti
zamé&stnavatele. Dale v souladu s ust. § 65 zakona o SSP kontroluji spravnost a uplnost podkladi
ptedlozenych pravnickymi a fyzickymi osobami v fizeni o ddvce statni socialni podpory.

Béhem roku 2010 realizovali kontrolni pracovnici UP MSK celkem 1 204 kontrol
(meziro¢né o 318, tj. 0 35,9 % vice) a spolupracovali pii nich s dal$imi institucemi napf.
cizineckou policii, celnimi a zivnostenskymi ufady, ufady prace z jinych okresu a vyuzili i jejich
poznatkd.

Tabulka V/1 - Pocet kontrol a vySe uloZzenych pokut

index v %

ukazatel 2009 2010 2010/2009
pocet vnéjSich kontrol 886 1204 135,9
pocet ulozenych pokut 206 196 95,1
vyse pokut v tis. K& celkem 3438 4 850 141,1

*) véetné porddkovych pokut

Utady prace naseho kraje se v hodnoceném ro¢nim obdobi zaméfily nejen na odhalovani
nelegédlniho zaméstnavani uchazecli o zaméstnani a cizincl, ale 1 na dodrzovani informacni
povinnosti zaméstnavatell, pravnickych a fyzickych osob, pfi zaméstnavani obcani EU/EHP
a Svycarska a cizincti uvedenych v ust. § 98 pism. a) aZ e) a j) az p) Z0Z. Pracovnici kontroly
také zjistovali, zda zaméstnavatelé zaméstnavaji povinny podil osob se zdravotnim postizenim,
pfipadné jak provadi ndhradni plnéni. Taktéz provadéli vefejnospravni financni kontroly, pii
nichz prezkoumavali u pfijemct vefejné financni podpory, zda vykazované idaje o hospodateni
s vefejnymi prostfedky odpovidaji skute¢nosti a ovéfované operace jsou v souladu s platnymi
pravnimi piedpisy. Bylo-li odhaleno poruseni rozpoctové kazné podle zakona ¢. 218/2000 Sb.,
0 rozpoctovych pravidlech, ve znéni pozdé€jsich piedpisi, pak byly tyto ptipady postoupeny
finanénim ufadim k dal§imu fizeni. Kontrolni ¢innost byla dale zaméfena na odhalovani
diskriminace pfi pfistupu k zaméstnéni, na agenturni zaméstnavani a dodrZzovani zakona o SSP.

V roce 2010 ulozili pracovnici kontrolnich oddéleni UP MSK zaméstnavateliim,
pravnickym a fyzickym osobam, celkem 196 pokut (meziro¢né o 10, tj. 0 4,9 % méng¢) v thrnné
vysi 4.850 tis. K¢ (v porovnani s rokem 2009 o 1.412 tis. K¢, tj. 0 41,1 % vice), a to za zavazna
a ¢etnd poruseni pracovnépravnich predpisi a za nevytvoreni zédkladnich podminek k provedeni
kontroly.
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VI. PLATEBNI NESCHOPNOST ZAMESTNAVATELU

Nérok na spravedlivou odménu za praci patii k zdkladnim praviim obc¢anii garantovanym
nejen Listinou zékladnich prav a svobod, ale 1 dalSimi pravnimi piedpisy. Nekteti
zameéstnavatelé tyto pravni predpisy porusuji a neplni si tak svoji povinnost. Je-1i pfi¢inou této
skutecnosti platebni neschopnost zaméstnavatele (tzn., ze neuhradil splatné mzdové naroky
zaméstnancl a byl na ného podéan insolven¢ni navrh u piisluSného soudu), pak v téchto
piipadech na zdkladé¢ podané zadosti Gfad prace rozhoduje alesponl o Castecném uspokojeni
mzdovych narokii jeho zaméstnanci. Vyplyva to ze zakona ¢. 118/2000 Sb., o ochrané
zamestnancu pii platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych zakond, v platném
znéni. Utady prace na zakladé tohoto zakona piijimaji zadosti o uspokojeni mzdovych narokt
zaméstnancl, rozhoduji o nich, ucastni se konkurzniho, ptfipadné soudniho fizeni a poskytuji
poradenskou a informacni ¢innost k této problematice.

Cinnost a dosazené vysledky UP MSK pii napliiovani tohoto zakona doklada nasledujici
tabulka.

Tabulka VI/1 - Vysledky realizace zakona o ochrané zaméstnancti pii platebni neschopnosti
zameéstnavatele

index v %

ukazatel 2009 2010 2010/2009
pocet podanych zadosti 1227 1015 82,7
pocet firem, kterych se tykaly podané zadosti 164 171 104,3
celkova ¢astka v tis. K¢ vyplacena UP MSK 34 170 34 294 100,4

V roce 2010 obdrzely ufady prace MSK 1 015 zadosti o uspokojeni mzdovych naroki
zaméstnancl pifi platebni neschopnosti jejich zaméstnavatelll, coz bylo meziroéné o 212
(-17,3 %) zadosti méné. Pocet firem, kterych se tyto Zadosti tykaly se naopak ve srovnani
srokem 2009 zvysil o 7 (+4,3 %). Finan¢ni prostfedky vynaloZené v roce 2010 na mzdové
naroky zaméstnanct dosahly celkové vySe 34.294 tis. K¢ (meziro¢ni nariist o 124 tis. K¢, tj.
+0,4 %).

Postizenymi zaméstnanci je zna¢né pozitivné ocefiovano poskytovani konzultaci ze
strany UP MSK. Ty jsou zaméfeny zejména na rady ohledné spravného postupu dodani
nezbytnych dokladd a na informace k bezproblémovému uplatnéni vyse citovaného zakona. Na
zékladé ptislusnosti je také fada zadateli o poradenstvi k dal§im pracovnépravnim otazkam
odkazovana na Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se sidlem
V Ostrave.
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VII. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

V ¢innosti UP MSK maji pii zabezpetovani stitni politiky zaméstnanosti velmi
specialnimi programy usmériiovat trh prace s cilem finanén¢ pfispivat na stabilni pracovni mista
pro uchazeCe o zameéstnani, kterym se pii zprostiedkovani zaméstnani vénuje zvysena péce,
véetné zajiStovani zmén profesniho zaméfeni nezaméstnanych, ale i zaméstnanci firem
Vv souladu se soucasnymi i o¢ekavanymi pozadavky a potfebami zaméstnavatelt.

Mezi nastroje nebo opatieni APZ zejména patfi:

- zfizovani SUPM uchaze¢i o zaméstnani a vytvafeni CHPM osobami se zdravotnim
postizenim pro vykon SVC a ziizovani SUPM zaméstnavateli pro rizikové skupiny UoZ,

- poskytovani finan¢nich piispévkit na thradu mzdovych nakladi, tj. vCetné pojistného na
socialni zabezpeceni, ptfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi, pii vytvareni pracovnich piileZitosti v ramci VPP a SUPM vyhrazenych,

- vytvafeni CHPM nebo CHPD zaméstnavateli pro OZP a poskytovani finan¢niho piispévku
na ¢astecnou thradu jejich provoznich nékladi,

- poskytovani prispévku na zapracovani a prispévku pii prechodu na novy podnikatelsky
program,

- zabezpeCovani a uhrada vhodnych rekvalifikaci a odborného poradenstvi za ucelem
zjiStovani osobnostnich a kvalifikacnich predpokladi fyzickych osob pro volbu povoldni,
pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu pfipravy k praci OZP a pii vybéru
vhodnych néstroji APZ, a to vSe v zavislosti na vyvoji trhu préce,

- investi¢ni pobidky, cilené¢ programy k feSeni zaméstnanosti a ostatni programy podpory
zamé&stnanosti (realizace NIP a RIP ESF-OP LZZ).

1. VynaloZené financni prostiedky na aktivni politiku zaméstnanosti

Tabulka VI11/1 - Vydaje na statni politiku zaméstnanosti v letech 2009 a 2010

rozdil a index
ukazatel (tis. K<) 2009 2010 2010/2009
absolutné %
vydaje na stat. politiku zaméstnanosti celkem (PZ) |2 678 249 | 2696 229 | +17 980 |100,7
pasivni politika zaméstnanosti (PPZ) 1891943|1612662| -279281 | 85,2
podil PPZ na PZv % 70,6 59,8
aktivni politika zamdstnanosti (APZ)" 546 461 | 782389 | +235928 | 1432
podil APZ na PZv % 20,4 29,0
podpora zaméstnavani OZP - § 78 ZoZ 205646 | 266 868 | +61222 |129,8
podil podpory zaméstnavani OZP na PZv % 7,7 9,9
insolvence 34 199 34 310 +111 100,3
podil insolvence na PZ v % 1,3 1,3

1) véetné financnich prostredkii ucelove urcenych na ostatni programy podpory zaméstnanosti a cilené programy
k Feseni zaméstnanosti (NIP a RIP ESF-OP LZZ)

Utady prace MSK v hodnoceném roce ptispély na statni politiku zaméstnanosti 2.696.229
tis. K¢, coz bylo meziro¢né o 17.980 tis. K¢ (+0,7 %) vice. Na pasivni politiku zaméstnanosti
byla vynaloZena vice nez polovina téchto vydaji (59,8 %). V porovnani s rokem 2009 zde doslo
k absolutnimu i podilovému snizeni vyplacenych penéznich prostredkd (-279.281 tis. K&,
tj. -14,8 %). Na APZ jsme v naSem kraji poskytli celkem 782.389 tis. K¢, tj. meziro¢né
0 235.928 tis. K¢ (+43,2 %) vice. Dale bylo vynalozeno 266.868 tis. K¢ (meziro¢né 0 61.222 tis.
K¢, tj. 0 29,8 % vice) na podporu zaméstnavani osob se ZP a 34.310 tis. K¢ (nepatrny nartst
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0111 tis. K¢ proti roku 2009) na tzv. ,,insolvenci® realizovanou podle zakona o ochrané
zaméstnanct pii platebni neschopnosti zaméstnavatele.

Tabulka VI11/2 - Struktura vydaji na APZ podle jednotlivych nastrojii a opatieni véetné zavazku

Z minulého obdobi (v tis. K<)

rozdil a index
nastroj APZ 2009 2010 2010/2009

absolutné %
SUPM - SVC zfizen4 uchazedi o zaméstnani 27328 | 32651 | +5323 [ 1195
SUPM ziizena a vyhrazena zaméstnavateli 53 550 56 813 +3 263 106,1
SUPM - ESF-OP LZZ 97 469 | 153899 | +56430 | 157,9
VPP 16 032 31882 | +15850 | 198,9
VPP - ESF - (OPRLZaOP LZZ) 146 344 | 164973 | +18629 | 112,7
rekvalifikace 26 914 21 048 -5 866 78,2
rekv. - ESF - OP RLZ a OP LZZ (,,Vzdélavejte se!“) | 88644 | 118899 | +30255 | 134,1
rekvalifik. - ESF - OP LZZ 40 569 92994 | +52425 | 229,2
poradenstvi a pracovni rehabilitace 3639 4 253 +614 116,9
CHPM-SVC osob se ZP 746 544 -202 72,9
CHPD a CHPM vytvofena zaméstnavateli 5532 8 200 +2 668 | 148,2
piisp. na provoz CHPD, CHPM a CHPM-SVC 34651 | 35471 +820 102,4
ptispévek na zapracovani 666 40 -626 6,0
tvorba novych prac. mist, rekvalifikace a skoleni” 1410 0 -1 410 0,0
ESF - OP LZZ (SeZam) 0 117 +117 -
ESF - OP LZZ (RIP) 2 636 60 268 | +57 632 (2 286,3
inform. mater. a ¢innosti, semin., trhy, konference 257 336 +79 130,7
ostatni 74 1 -73 1,4
celkem APZ 546 461 | 782 389 | +235928 | 143,2

1) ,,Program pro podporu tvorby novych pracovnich mist v regionech nejvice postizenych nezaméstnanosti‘
(usneseni vlady CR ¢. 566/2004)

2. Tvorba pracovnich mist s financni pomoci uiadit prace a poskytnuté prispévky

V roce 2010 vytvofili zaméstnavatelé a uchaze¢i o zaméstnani s finanéni pomoci UP
MSK celkem 6 347 pracovnich mist, coz bylo meziro¢né 0 833, tj. 0 15,1 % vice.

Na celkovém poctu pracovnich pfilezitosti finanéné podpotfenych prostiednictvim
nastroji a opatieni APZ se podilely 60,8 % pracovni mista ziizena a vyhrazena nejen
zaméstnavateli (vé. ESF-OP LZZ), ale i uchaze¢i ozaméstnani, kteii zahgjili SVC
prostiednictvim néstroje SUPM.

V pritbéhu roéniho obdobi ziidili a vyhradili zaméstnavatelé 3 381 SUPM (v porovnani
s rokem 2009 o 487, tj. o 16,8 % vice) s velice odlisSnou profesni strukturou. Nejvétsi pocet
pracovnich mist byl vytvofen v obchod¢ a ve sluzbach, kde byl ptevazné zajem o prodavace,
provozni pracovniky stravovani, odborné I ostatni administrativni pracovniky, pomocniky
a uklizece v kancelafich, hotelich a nemocnicich; ve vyrobé se pak nejlépe uplatiiovali pomocni
a nekvalifikovani pracovnici, obsluha strojii a =zafizeni, vyrobci koZené galanterie, Sicky
a Svadleny odévni konfekce a zamecnici.

Vykon SVC zahijilo celkem 477 uchazedl o zaméstnani, coZ V meziroénim srovnani
bylo 0 59 (+14,1 %) vice. Jednalo se zejména 0 ¢innosti, jako jsou stavebni prace, obchodni
¢innost, tesafské prace, kosmetické sluzby, pedikura, maniktra a masérské sluzby.

V ramci nastroje VPP vzniklo v roce 2010 s finanéni podporou UP MSK celkem 2 389
kratkodobych pracovnich pfilezitosti (vé. ESF-OP LZZ), které piedstavovaly 37,6 %
z celkového poctu pracovnich mist vytvofenych prostiednictvim nastrojli a opatieni APZ.
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V porovnani s rokem 2009 jich bylo o 254, tj. 0 11,9 % vice. Pracovni mista vytvofend v ramci
VPP maji nezastupitelnou ulohu pfi zapojovani uchazeci s nizkou kvalifikaci, dlouhodobé
evidovanych a Casto i1 spolecensky neptizpiisobenych osob do pracovniho procesu. Tento nastroj
je dlouhodobé¢ efektivné uplatiovan nejen na uklidové a p