Mési¢ni informace o trhu prace v Libereckém kraji — #ijen 2013

1. Nezaméstnanost a volna pracovni mista

1.1 Pocet uchazecn a faktory ovliviiujici vyvoj nezaméstnanosti

Pocet uchazeci se béhem fijna snizil, konkrétné z 24905 na 24733, coz ptedstavuje pokles o0 172 osob. V loiiském
roce bylo na konci tijna v evidenci 22847 uchazeci, tedy o 1886 méné neZ letos. Pokles u evidovanych muzu byl
vyraznéj$i neZ u zen. Podet evidovanych Zen klesl z 13124 na 13094 (tj. 0 30 Zen). Pocet muzt v evidenci se snizil
z 11781 na 11639 (tj. 0 142 osob).

V fijnu dosSlo k zastaveni nardstu poctu evidovanych absolventd (jejich pocet dokonce poklesl o 56 osob)
a k poklesu poctu ostatnich uchaze¢t. Jednim z podstatnych faktorti tohoto zlepSeni jsou zpravy o oZiveni primyslu,
zejména pak automobilového. Evidovanych uchazeéti ubylo v okresech Ceska Lipa a Jablonec nad Nisou. V celém kraji
se pak jejich pocet snizil o 172 osob. Podil nezaméstnanych osob klesl s vyjimkou okresu Semily v celém Libereckém
kraji. Ke konci tijna byly jeho hodnoty v jednotlivych okresech Libereckého kraje nasledujici: Ceska Lipa — 8,5 %,
Jablonec nad Nisou — 7,2 %, Liberec — 8,1 % a Semily — 8,1 %. Absolutni pfirdstky/ubytky po¢tu uchazeét
v jednotlivych okresech jsou nasledujici: Ceska Lipa (-113 osob), Jablonec nad Nisou (-77 osob), Liberec (+8 0sob)
a Semily (+10 osob).

1.2 Tok nezaméstnanosti
Nové se zaevidovalo 2098 uchazecu, vyiazeno jich bylo 2270, z toho umisténo 934.
1.3 Zvldstni skupiny uchazeci

K 31. 10. 2013 bylo v evidenci celkem 1595 absolventi (0 56 méné nez v zaii) a 207 mladistvych do 18 let
(0 4 méné nez v minulém mésici). Pocet uchazeci se zdravotnim postiZenim se snizil z 2964 na 2950.

1.4 Uchazeci s podporou v nezaméstnanosti
Podporu v nezaméstnanosti pobiralo na konci mésice 4556 uchaze¢i, tj. 18,4 % z celkového poctu.
1.5 Dosatitelni uchazedi, podil nezaméstnanych osob a porovndni s vyvojem v CR

Pocet tzv. dosazitelnych uchazedi, se snizil z 24141 na 23833 (tj. 0 308 osob), mezi Zenami doslo k poklesu
z 12677 na 12562, mezi muzi pak k poklesu z 11464 na 11271. DosaZitelnych uchaze¢i ve vékul5-64 let bylo ke
konci fijna 23807.

Podil nezaméstnanych osob Vv Libereckém kraji se oproti minulému mésici snizil. K 31. 10. 2013 ¢inil 8,0 %, coz
je 0 0,1 p.b. méné nez v zafi. V meziro¢nim srovnani doslo k nardstu o 0,7 p.b. (pfed rokem ¢inil 7,3 %). Podil
nezaméstnanych Zen se oproti minulému mésici snizil 0 0,1 p.b. na 8,5 %. U muzi doslo ke shodnému poklesu jako u
zen. Ke konci fijna ¢inil podil nezaméstnanych muzi 7,5 %.

Podil nezaméstnanych osob v CR se oproti zaii nezménil a ztistal na hodnoté 7,6 %.
1.6 Volnd pracovni mista

Pocet evidovanych volnych pracovnich mist v Libereckém kraji se béhem fijna snizil 0 218 na kone¢nych 2737.
Pouze v okrese Semily doslo k nartistu volnych mist, v ostatnich okresech jejich pocet mezimési¢né klesl. Na jedno
volné misto piipadalo na konci fijna 9 uchazeéu (v zati ptipadalo 8,4 uchazece na 1 VPM).

Nejvyssi pocty volnych mist nabizeji nyni tyto firmy:

eV okrese Ceska Lipa bylo nahlaseno nejvice volnych mist firmou Johnson Controls Automobilové Soudastky, k.s.,
ktera nabizi 51 mist (Sick/ka potahti v automobilovém primyslu, mechanik vyrobniho zafizeni). Firma Bombardier
Transportation Czech Republic a.s. nabizi 31 mist (svare¢i kovi, patron lakovani, koordinator svafovani apod.).
Firma Sady Popelov s.r.o. nabizi 12 mist (sbéra¢i ovoce, traktoristi na odvoz ovoce). Subjekt Gabriela Zehova
hleda 12 manipulaénich délnikd. Celkem 10 montéra regalovych systému hleda subjekt Jaroslav Tér. Firma Crystal
M.M.O. nabizi 9 mist (zednici, brusi¢i, tavi¢, sklaF apod.). Socialni sluzby mésta Ceské Lipy, p.o. hledaji zdravotni
sestry a pracovniky pro pfimou pé¢i (celkem 9 mist). Nemocnice s poliklinikou Ceska Lipa, a.s. nabizi 7 mist
(1ekafi, ergoterapeut a vedouci oddéleni procesi).



eV okrese Jablonec nad Nisou nabizi agentura ManpowerGroup s.r.o. celkem 50 mist (montaZzni délnici, svateci).
Agentura Arbeit CZ, s.r.o. nabizi 20 mist (obsluha strojti na vyrobky z pryze). Montazni délniky (20 mist) hleda
agentura Edymax Holding, a.s. Celkem 12 mist nabizi Pekarna Sumava a.s. (prodava¢i, kuchati). Lektory a ugitele
jazykut hleda subjekt Mgr. Markéta Kuncova (9 mist). Dal$ich 8 mist nabizi firma Martin Oil s.r.o. (kuchaii, ¢i$nici
a servirky). Firma Peuker Strojirna, s.r.o. nabizi 8 mist (sefizovaci, svafeci, kovodélnici). DalSich 7 zaméstnanct
pfijme Detektivni informaéni sluzba CR (pracovnici v oblasti ochrany). Firma PAS Jablonec a.s. hleda
7 zaméstnancu (kuchati, prodavaci v prodejnach). DalSich 6 zaméstnanct hleda firma Dymka Stav s.r.o. (uklizeéi,
zednici). Obsluhu zemnich stroji a zedniky hledd firma Livax s.r.o. (celkem 6 mist). Firma Nerrox s.r.o. nabizi
5 mist (obsluha strojt, svaieéi, technik apod.).

e V okrese Liberec nabizi firma Potrubex s.r.o. 30 mist (instalatér, potrubaf, svare¢). Operatory vyroby hleda firma
LUTO Automotive CZ, s.r.0. (30 mist). Lektory dal§iho vzdélavani a odbornych kurzi hleda firma SVT Consulting
s.r.0. (23 mist). Firma Spelde s.r.o. nabizi 22 mist (pomocny bali¢, skladnik, fidi¢ nakl. automobilu). Firma
KV Final s.r.o. nabizi 21 mist (lisaf, udrzbat, svate¢ apod.). Prodejce po telefonu hledd firma URP s.r.o. (20 mist).
Dalsich 20 mist nabizi firma Amulet logistic, a.s. (operator vyroby). Lektory jazykt pak hleda firma Wattsenglish
Ltd., Czech Republic (20 mist). Firma McRoy Czech, s.r.o. nabizi také 20 mist (operator vyroby, fidic VZV,
svarec€). DalSich 19 mist nabizi firma Auridica group, s.r.o. (obchodni zastupce, manaZzer projektu, specialista pro
klientsky servis). Firma 1. Libereckd bezpecnostni, s.r.o. nabizi 17 mist (strdzni, provozni pracovnik,
administrativni pracovnik). Celkem 13 mist nabizi firma Denso Manufacturing Czech s.r.o. (mechanik, mistr,
inZzenyr kvality apod.). Agentura ManpowerGroup s.r.0. nabizi 60 mist (strojnik, svare¢, délnik), agentura KVS
Trading s.r.o. nabizi 25 mist (pomocni pracovnici ve vyrobé, skladnik apod.), agentura Edymax Holding, a.s. nabizi
20 mist (montazni délnik) a agentura OTASS s.r.o. nabizi 20 mist (pomocny operator). Obchodni zastupce pak
hledaji firmy Martin Bajzik (15 mist), a subjekt Pavel Bures (10 mist).

oV okrese Semily patii mezi nejvyssi pozadavek subjektu Jaroslav Vrtek, ktery nabizi 70 mist (manaZer seznamky,
telefonista). Firma Katetina Hlouskova Nelly Semily nabizi celkem 50 mist (Si¢ky, stfihacky, kontrolorky). Firma
Gold Sport s.r.0. nabizi 35 mist pro instruktory lyzovani. Firma JVS Semilska pekarna, s.r.o. nabizi 18 mist (pekafi,
pracovnici do vyroby, vedouci dopravy, pracovnik pfipravy baget apod.). Firma SBA Direkt s.r.o. hleda strazné
(8 mist). DalSich 8 mist nabizi firma AT Construction s.r.o. (skladnici). Masarykova méstskd nemocnice
vJilemnici nabizi 8 mist (Iékaf, zdravotni sestra, fyzioterapeut, radiolog. asistent, zastupce primare). Firma
Montana Joy s.r.o. nabizi 7 mist (recepcni, udrzbaf, kuchaf, asistent feditele). Svarece hledd firma Perm
Technologies s.r.o. (7 mist). Dal§ich 6 zaméstnancti hleda firma Resort Harrachov, s.r.o. (¢iSnik, obsluha wellness,
recepcni, kuchar).

2. Aktivni politika zaméstnanosti

V mésici fijnu bylo v ramci nastroji a opatieni APZ vytvofeno 60 mist vefejné prospésnych praci (VPP)
a 63 spolecensky ucelnych pracovnich mist (SUPM). Na vytvofena mista bylo umisténo 69 uchazecl o zaméstnani v
ramci VPP a 63 osob na SUPM. Samostatné vydéle¢nou ¢innost zahajilo béhem fijna 9 uchazeda.

Do rekvalifikaci nastoupilo béhem sledovaného mésice 154 novych uchaze¢t. Naproti tomu rekvalifikace ukonéilo
38 uchazecl. Celkem nyni nav$tévuje rekvalifikaéni kurzy 146 uchazecu.
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