Mési¢ni informace o trhu prace v Libereckém kraji — ¢ervenec 2013

1. Nezaméstnanost a volna pracovni mista

1.1 Pocet uchazecn a faktory ovliviiujici vyvoj nezaméstnanosti

Pocet uchazeci se béhem cervence zvysil z 24390 na 24915, coz piedstavuje narust 0 525 uchazecd. V lofiském
roce bylo na konci ¢ervence v evidenci 22637 uchazeci, tedy o 2278 méné neZ letos. Nardst poctu evidovanych muza
byl podstatné mirn&js$i nez nartist poctu evidovanych Zen. Podet Zen se zvysil z 12692 na 13184 (tj. 0 492 Zen). Podet
muzi v evidenci vzrostl z 11698 na 11731 (tj. o 33 osob).

V cervenci dosSlo k ocekdvanému zhorSeni statistickych ukazatelG trhu prace v Libereckém kraji. Jednd se
0 obvykly sezénni jev. Kromé prazdninové nezaméstnanosti zen se projevil i pfichod €erstvych absolventt do evidence,
ktery bude pokracovat i v pfistich mésicich. Nejvyraznéji ptibylo evidovanych uchaze¢t v okrese Liberec (0 3,2%)
a v okrese Jablonec nad Nisou (o 2,6%). Podil nezaméstnanych osob se mezimési¢né zvysil téméf ve viech okresech
Libereckého kraje. Vyjimku tvoii okres Ceska Lipa, kde hodnota tohoto ukazatele ziistala na Eervnové hodnoté.
Ke konci Gervence byly jeho hodnoty v jednotlivych okresech Libereckého kraje nasledujici: Ceska Lipa — 8,6 %,
Jablonec nad Nisou — 7,2 %, Liberec — 8,3 % a Semily — 8,0 %. Absolutni ptiristky poétu uchazeét v jednotlivych
okresech jsou nasledujici: Ceskd Lipa (17 osob), Jablonec nad Nisou (120 osob), Liberec (303 osob) a Semily
(85 osob).

1.2 Tok nezaméstnanosti
Nové se zaevidovalo 2325 uchazecu, vyiazeno jich bylo 1800, z toho umisténo 688.
1.3 Zvldstni skupiny uchazeci

K 31. 7. 2013 bylo v evidenci celkem 1081 absolventi (0 136 vice nez v ¢ervnu) a 286 mladistvych do 18 let
(0 1 méné nez v minulém mésici). Po¢et uchaze¢i se zdravotnim postiZzenim se zvysil z 2921 na 2963.

1.4 Uchazeci s podporou v nezaméstnanosti
Podporu v nezaméstnanosti pobiralo na konci mésice 4993 uchaze¢t, tj. 20,0 % z celkového poctu.
1.5 Dosatitelni uchazedi, podil nezaméstnanych osob a porovndni s vyvojem v CR

Pocet tzv. dosaZitelnych uchazeci, se zvysil z 23529 na 24104 (tj. o 575 osob), mezi zenami doslo k nartstu
z 12197 na 12706, mezi muzi pak K narastu z 11332 na 11398. Dosazitelnych uchazeci ve vékul5-64 let bylo ke
konci ¢ervence 24074.

Podil nezaméstnanych osob Vv Libereckém kraji se oproti minulému mésici zvysil 0 0,2 p.b., k 31. 7. 2013 tedy
¢inil 8,1 %. V meziro¢nim srovnani doslo k nartstu o 0,9 p.b. (pted rokem ¢inil 7,2 %). Podil nezaméstnanych Zen se
oproti minulému mésici zvysil 0 0,4 p.b. na 8,6 %. Podil nezaméstnanych muzi se také zvysil. Ke konci ¢ervence ¢inil
7,6 %, cozje 0 0,1 p.b. vice nez na konci ¢ervna.

Podil nezaméstnanych osob v CR se oproti &ervnu zvysil také 0 0,2 p.b. na 7,5 %.
1.6 Volnd pracovni mista

Pocet evidovanych volnych pracovnich mist v Libereckém kraji se béhem cervence snizil 0 406 na kone¢nych
2617. V okresech Liberech a Ceska Lipa jejich pocet klesl, v okresech Jablonec nad Nisou a Semily pak naopak vzrostl.
Na jedno volné misto ptipadalo na konci ¢ervence 9,5 uchazeée (v ¢ervnu ptipadalo 8,1 uchazece na 1 VPM).

Nejvyssi pocty volnych mist nabizeji nyni tyto firmy:

eV okrese Ceska Lipa bylo nahlaseno nejvice volnych mist firmou Johnson Controls Automobilové Souéastky, k.s.,
ktera nabizi 109 mist (Sick/ka potahti v automobilovém pramyslu). Firma HB Energomont, s.r.o. hleda 25 svareca.
Firma Bombardier Transportation Czech Republic a.s. nabizi 24 mist (svaieci kovil, kontrolor jakosti, specialista
pro rozvoj dodavatelt apod.). Firma Star Crystal s.r.o. nabizi 15 mist (malif skla, zlati¢, podkladar). Subjekt
Gabriela Zehova nabizi 13 mist (manipulaéni délnici). Celkem 10 montéri regalovych systému hleda subjekt
Jaroslav Tér. Pomocniky pro praci pfi montazi oken hleda firma J Plus L Okna s.r.o. (10 mist). Strazné hleda firma
1. Liberecka bezpeénostni, s.r.o. (10 mist). Celkem 9 volnych mist nabizi Nemocnice s poliklinikou Ceska Lipa,
a.s. (vSeobecna sestra, radiologicky asistent, 1ékaf, farmaceut). Firma Kustod s.r.0. nabizi 9 mist (vedouci vyroby,
planovac, technici apod.). DalSich 9 zaméstnanct hledd firma MemBrain s.r.o. (védecko-vyzkumni pracovnici,
strojni inZzenyr apod.). Firma HENIG — security servis, s.r.0. nabizi 8 mist (strazni, dispeéer PCO apod.). Dalsich
8 mist nabizi subjekt Ing. Vlastimil Ladyr (pracovnici v oblasti odpadi a ¢isténi).
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e Vokrese Jablonec nad Nisou nabizi agentura Edymax Holding, a.s. 25 mist (montdZni délnik). Celkem
11 obchodnich zastupci hledd firma M & S fair agency s.r.o. Firma PEUKER Strojirna, s.r.o. hleda
10 zaméstnancd (frézaf, svafe¢, zednik apod.). DalSich 8 mist nabizi firma PERM Technologies s.r.o. (montazni
délnik, lakyrnik apod.). Firma MEGATECH Industries Jablonec s.r.o. nabizi 7 mist (sefizovac, technik kvality,
procesni technolog apod.). Firma PAAPIlast s.r.o. nabizi 6 mist (skladnici). Firma LIVAX s.r.0. nabizi 6 mist
(zednici, strojnik na traktorbagr). Celkem 6 straznych hleda firma 1. Libereckd bezpec¢nostni, s.r.o. DalSich
6 volnych mist nabizi firma Dymka Stav s.r.o0. (zednici, uklizeéi a pomocnici). Celkem 6 lektortt AJ hleda subjekt
Mgr. Markéta Kuncova. Operatory stroji a zafizeni hleda personalni agentura A & T Construction, s.r.o. (6 mist).
Celkem 5 mist nabizi firma Incentrum s.r.o. (ndstrojafi, mechanici, technik). Operatory vyroby hleda firma
AMULET logistic, a.s. (5 mist).

e Vokrese Liberec nabizi firma Monroe Czechia s.r.o. 43 mist (technolog, svafeé, strojirensky délnik, nakupci
apod.). Firma URP s.r.0. nabizi 33 mist pro prodejce po telefonu. Firma Potrubex s.r.o. nabizi
30 mist (instalatér, potrubaf, svafec¢). DalSich 30 mist pro obchodni zastupce nabizi firma Databox s.r.o. Firma
KV Final s.r.o. nabizi 21 mist (lisat, udrzbat, konstruktér apod.). Telefonni operatory hleda firma Atento Ceska
republika a.s. (20 mist). Firma Auridica group, s.r.o. nabizi 17 mist (obchodni zastupce, manazer projektu,
specialista pro klientsky servis). Firma SVT Consulting s.r.o. nabizi celkem 16 mist (lektofi dalSiho vzdélavani).
Celkem 14 mist nabizi firma Denso Manufacturing Czech s.r.o. (mechanik, mistr, inZenyr kvality apod.). Poradce
pro firemni klientelu hledd firma Energetickd bilance — Energy Service Solutions, s.r.o. (12 mist). Celkem
12 straznych hleda firma 1. Liberecka bezpeénostni, s.r.o. DalSich 12 straznych pak hleda firma MD security s.r.o.
Firma Benet Technology s.r.o. nabizi 10 mist (operator CNC, technolog, konstruktér apod.). DalSich 10 mist nabizi
firma McRoy Czech, s.r.o. (svafe¢, fidi¢ VZV). Agentura OTASS s.r.o. nabizi 100 mist (pomocni operatofi),
agentura KVS Trading s.r.o. nabizi 49 mist (pomocni pracovnici ve vyrobé, skladnik apod.), agentura Edymax
Holding, a.s. nabizi dal§ich 20 mist (montazni d€lnici) a agentura H — Personal s.r.o. nabizi 15 mist (operator
vyroby, obsluha VZV). Obchodni zastupce pak hledaji firmy Martin Bajzik (15 mist), RW4U s.r.o. (10 mist)
a subjekt Pavel Bures (10 mist). Pojistovaci poradce hleda firma Kooperativa pojistovna, a.s. (13 mist).

oV okrese Semily patfi mezi nejvyssi star$i pozadavek firmy Katefina Hlouskova Nelly Semily, ktera nabizi celkem
50 mist (Sicky, stiihacky, kontrolorky). Firma Tesco Stores CR a.s. nabizi 18 mist (pracovnik obchodniho
provozu). Dalich 11 mist nabizi firma Agro Cesky Raj, a.s. (pracovnik rostlinné vyroby). Masarykova méstska
nemocnice nabizi 8 mist (Iékaf, fyzioterapeut). Nemocnice s poliklinikou v Semilech nabizi 7 mist (lékafi,
instalatér apod.). Pojistovaci poradce hleda firma Ceska pojistovna a.s. (6 mist). Strazné pak hleda firma Retail
Security s.r.o. (6 mist). Firma Kasir s.r.o. nabizi 6 mist (obsluha vyrobni linky).

2. Aktivni politika zaméstnanosti

V mésici ¢ervenci bylo v ramci nastrojii a opatfeni APZ vytvofeno 78 mist vetejné prospé$nych praci (VPP)
a 57 spolecensky uéelnych pracovnich mist (SUPM). Na vytvofena mista bylo umisténo 60 uchazecl o zaméstnani v
ramci VPP a 57 osob na SUPM. Samostatné vydéle¢nou ¢innost zahajilo béhem cervence 11 uchazedu.

Do rekvalifikaci nastoupilo béhem sledovaného mésice 92 novych uchazeci. Naproti tomu rekvalifikace ukoncilo
141 uchazeci. Celkem nyni navstévuje rekvalifika¢ni kurzy 65 uchazeci.

Ing. Petr Malkovsky, Utad prace CR — krajska pobocka v Liberci, 9. 8. 2013



