Mési¢ni informace o trhu prace v Libereckém kraji — duben 2013

1. Nezaméstnanost a volna pracovni mista

1.1 Pocet uchazecn a faktory ovliviiujici vyvoj nezaméstnanosti

Pocet uchazedi se béhem dubna snizil z 26087 na 25600, coz predstavuje pokles 0 487 uchazeci. V lofiském roce
bylo na konci dubna v evidenci 23050 uchaze¢t, tedy o 2550 méné neZ letos. Pokles poctu evidovanych muza byl
podstatné vyraznéjsi nez pokles poctu evidovanych Zen. Podet Zen se snizil z 12867 na 12832 (tj. 0 35 Zen). Pocet
evidovanych muzi Klesl z 13220 na 12768 (tj. 0 452 osob).

Po prvnim ¢&tvrtleti roku 2013, béhem kterého dochazelo k neustalému nartistu nezaméstnanosti, se situace v dubnu
kone¢n¢ otocila. K vyraznému zlepSeni dosSlo diky zahajeni sezénnich praci zejména u muzt. Nadale dochazi také
k poklesu evidovanych absolventd. Nejvyrazngji ubylo evidovanych uchazedt v okrese Ceska Lipa (o 205 0sob)
a v okrese Semily (175 osob). Podil nezaméstnanych osob se nezménil pouze v okrese Jablonec nad Nisou, v ostatnich
okresech se oproti minulému mésici snizil. Ke konci dubna byly tedy jeho hodnoty v jednotlivych okresech
Libereckého kraje nasledujici: Ceska Lipa — 9,3 %, Jablonec nad Nisou — 7,3 %, Liberec — 8,2 % a Semily — 8,3 %.
Procentni priristky/abytky uchazeéti o zaméstnani jsou nasledujici: Ceska Lipa -2,88 %, Jablonec nad Nisou -0,67 %,
Liberec -0,76 % a Semily -3,98 %.

1.2 Tok nezaméstnanosti
Nové se zaevidovalo 2305 uchazect, vyfazeno jich bylo 2792, z toho umisténo 1712.
1.3 Zvldstni skupiny uchazeci

K 30. 4. 2013 bylo v evidenci celkem 1294 absolventi (0 64 méné neZz v bieznu) a 282 mladistvych do 18 let
(0 7 vice nez v minulém mésici). Po¢et uchazeéu se zdravotnim postiZenim se zvysil z 2933 na 2968.

1.4 Uchazedi s podporou v nezaméstnanosti
Podporu v nezaméstnanosti pobiralo na konci mésice 5620 uchaze¢i, tj. 22,0 % z celkového poétu.
1.5 Dosafitelni uchazedi, podil nezaméstnanych osob a porovndni s vyvojem v CR

Pocet tzv. dosaZitelnych uchazeci, se snizil z 25253 na 24804 (tj. o 449 osob), mezi Zenami doslo k poklesu
z 12402 na 12384, mezi muzi pak k poklesu z 12851 na 12420.

Podil nezaméstnanych osob v Libereckém kraji se oproti minulému mésici snizil o 0,1 % a k 30. 4. 2013 ¢inil
8,3 %0. V meziro¢nim srovnani doslo k naristu o 1,1 % (pfed rokem ¢inil 7,2 %). Podil nezaméstnanych Zen se oproti
minulému mésici nezménil a zdstal na hodnoté 8,4 %. Podil nezaméstnanych muza klesl o 0,3 % a k 30. 4. 2013 tedy
¢inil 8,2 %.

Podil nezaméstnanych osob v CR se oproti bieznu snizil 0 0,3 % na 7,7 %.
1.6 Volnd pracovni mista

Pocet evidovanych volnych pracovnich mist v Libereckém kraji se béhem dubna zvysil 0 30 na kone¢nych 2449.
Jejich pocet rostl pfedevsim v okrese Ceska Lipa. Okres Jablonec nad Nisou naopak zaznamenal pokles nahlasenych
volnych mist. Na jedno volné misto piipadalo na konci dubna 10,5 uchaze¢d (v bieznu piipadalo 10,8 uchazecu
na 1l VPM).

Nejvyssi pocty volnych mist nabizeji nyni tyto firmy:

eV okrese Ceska Lipa bylo nahlaseno nejvice volnych mist firmou Johnson Controls Automobilové Souéastky, k.s.,
kterd nabizi 29 volnych mist (obsluha Sicich stroji, vyrobni délnik). Firma Bombardier Transportation Czech
Republic a.s. nabizi 26 mist (svafe¢i kovi, kontrolor jakosti, specialista pro rozvoj dodavatelli apod.). Firma
Imp-finance s.r.o. nabizi 17 mist (zprostiedkovatel pojisténi, manazer obch. skupiny). Pracovniky ve sluzbach
a prodeji hleda firma DINEPA s.r.o. (16 mist). Firma A & T Construction, s.r.o. nabizi 14 mist (lakyrnici, frézaf,
svare¢, rovna¢, obsluha CNC stroje). DalSich 12 mist nabizi firma HENIG — security servis, s.r.o. (strazny,
uklize¢). Lakyrniky a svafece hleda firma DU-MI CZ s.r.o. (celkem 10 mist). Celkem 10 montérti regalovych
systémt hledd subjekt Jaroslav Tér. Terénni pracovniky hledéd realitni kancelai EU — Grand, s.r.o. (10 mist).
DalSich 10 mist nabizi firma ClienTel, s.r.o. (asistenti obchodnich zastupcti). Firma MemBrain s.r.0. nabizi 8 mist
(védecko-vyzkumni pracovnici, specialista obchodu, vyvojovy konstruktér). Celkem 8 mist pro strazné nabizi firma
RETAIL SECURITY s.r.0. Nemocnice s poliklinikou Ceska Lipa, a.s. nabizi 7 mist (I€kafi, farmaceut, elektrikar,
radiolog. asistent).



eV okrese Jablonec nad Nisou nabizi firma MEGATECH Industries Jablonec s.r.o. celkem 8 mist (nastrojaf, IT
technik, zame¢nik apod.). Obchodni zastupce hleda firma M & Sfair agency s.r.o. (7 mist). Celkem
6 volnych mist nabizi firma INCENTRUM s.r.0. (obsluha CNC, strojni konstruktér, montér apod.). Dalsich 6 mist
nabizi firma PEUKER Strojirna, s.r.o. (soustruznik, frézaf, tuCetni apod.). Statutarni mésto
Jablonec nad Nisou hledd 6 zaméstnanci (referent oddéleni dotaci, vedouci oddéleni krizového fizeni apod.).
Cisniky, servirky a kuchafe hledd subjekt Ondfej Duda (6 mist). Celkem 6 lektori AJ hleda subjekt
Mgr. Markéta Kuncova. Celkem 5 mist nabizi Nemocnice Tanvald, s.r.o. (zdravotni sestra, laborant, lékaf,
fyzioterapeut). Dalsich 5 zamé&stnancti hledd firma AMULET logistic, a.s. (operator vyroby). Montéry tonerti do
tiskaren a asistenty prodeje hleda firma COMP’S, spol. s r.0. (5 mist). Sicky sportovnich odévii hleda subjekt
Martin Ktenek (5 mist).

e Vokrese Liberec nabizi firma URP s.r.o. 40 mist (prodejce po telefonu, manaZer call centra). Firma
Gigliato a.s. nabizi 30 mist (automechanik, obch. zastupce, fakturant, asistent feditele). Firma
SVT Consulting s.r.0. nabizi celkem 27 mist (lektofi pocitact a dal$iho vzdélavani). Celkem 23 mist nabizi firma
Deneo consulting s.r.o. (svare¢, projektant). Firma Sorting Pro s.r.o. nabizi 22 mist (tfidi¢ dilt pro aut. primysl,
sménovy mistr). Firma Preciosso Group s.r.o. nabizi 19 mist (asistent/ka, obch. zastupce, telefonista). Celkem
16 mist nabizi firma McRoy Czechia, s.r.o. (operator vyroby, fidi¢ VZV, svare¢). Firma DINEPA s.r.o. hleda
15 pracovnikd sbérného mista. Firma PROFI REGAL s.r.0. nabizi 14 mist (fakturant, montér, dispecer, ucetni).
Dalsich 11 mist nabizi firma PAAPIast s.r.o. (operator vyroby, personalista). Stejny pocet mist nabizi také firma
Auridica group, s.r.o. (projektovy manazer, pracovnik obch. utvaru apod.). Celkem 11 zdravotnich sester hleda
firma DIONA s.r.0. Firma Wattsenglish Ltd. hleda 10 lektort jazykd. Dalich 10 mist nabizi firma Doktor Klain
Medical s.r.o. (brusi¢ dioptrickych skel, zubni lékaf, optometrista) a firma NELA Liberec s.r.o. (10 $vadlen
pracovnich odévl). Sdruzeni TULIPAN nabizi 10 mist (keramik, uklizecka, grafik apod.). Operatory vyroby hleda
firma AMULET logistic, a.s. (10 mist). Celkem 9 zaméstnancti pfijmou Lazné Libverda a.s. (CiSnik, recepcni,
ucetni apod.) a stejny pocet fidi¢li mezinarodni kamionové ptepravy hleda firma Helicar a.s. Agentura Sorting Live
s.r.0. nabizi 34 mist (manipulacni délnici, skladnik apod.) a agentura KVS Trading s.r.o. nabizi 20 mist (pomocni
pracovnici ve vyrobé, skladnici). Obchodni zastupce pak hledaji firmy RW4U s.r.o. (20 mist), Martin Bajzik
(15 mist), SLEVA CR s.r.o. (15 mist) a subjekt Pavel Bures (10 mist).

oV okrese Semily patfi mezi nejvyssi star$i pozadavek firmy Katefina Hlouskova Nelly Semily, ktera nabizi celkem
50 mist (Sicky, stfihacky, kontrolorky). DalSich 10 S§vadlen hledd firma Technolen technicky
textil s.r.o. Celkem 8 mist nabizi Masarykova méstska nemocnice Jilemnice (1ékaf, fyzioterapeut, radiologicky
asistent, zastupce primafe pro pediatrii). Celkem 6 mist nabizi Nemocnice s poliklinikou Semily (lékafi).
Specialisty pro  dichodovou reformu a pojistovaciho poradce hleda Ceska Pojistovna a.s.
(6 mist). Subjekt Leos Hortvik nabizi 6 mist (¢i$nik, pizzaf, recepcni). Firma NADOKO s.r.o. hleda celkem 5 fidica
néakladnich automobiltl. Personalni agentura A&T Construction, s.r.0. nabizi 5 mist pro fidi¢e VZV. Celkem
4 fidi¢e nakladnich automobildi pfijme firma CSAD Turnov s.r.o. Dali 4 mista nabizi firma STEMRO s.r.0.
(zednik, rozpoctar, prodejce, strojnik stavebnich stroju).

2. Aktivni politika zaméstnanosti

V mésici dubnu bylo v ramci nastrojii a opatfeni APZ vytvofeno 88 mist vefejné prospésnych praci (VPP)
a 85 spolecensky ucelnych pracovnich mist (SUPM). Na vytvofena mista bylo umisténo 255 uchazecti o zaméstnani v
ramci VPP a 81 osob na SUPM. Samostatné vydéle¢nou ¢innost zahajili béhem dubna 3 uchazeci.

Do rekvalifikaci nastoupilo béhem sledovaného mésice 102 novych uchazect. Naproti tomu rekvalifikace ukonéilo
59 uchazec¢i. Celkem nyni nav§tévuje rekvalifikaéni kurzy 112 uchazecu.

Ing. Petr Malkovsky, Utad prace CR — krajska pobocka v Liberci, 13. 5. 2013



