Mési¢ni informace o trhu prace v Libereckém kraji — bi‘ezen 2013

1. Nezaméstnanost a volna pracovni mista

1.1 Pocet uchazecn a faktory ovliviiujici vyvoj nezaméstnanosti

Pocet uchazecu se béhem biezna zvysil z 26028 na 26087, coz predstavuje nartst o 59 uchazedd. V loniském roce
bylo na konci bfezna v evidenci 24016 uchazedu, tedy o 2071 méné nez letos. Oproti ptedchozimu mésici doslo k témét
shodnému zvyseni poétu Zen i poétu muzi v evidenci. Pocet zen se zvysil z 12838 na 12867 (tj. 0 29 Zen). Nartst poétu
evidovanych muza byl nepatrné vyssi. Na konci biezna jich bylo v evidenci 13220 (tj. 0 30 vice nez v tnoru).

Meésic biezen s sebou nepfinesl zlepSeni situace na trhu prace, jak tomu byvalo v minulych letech. Pfi¢inu lze
spatfovat ptedev§im v zimnim pocasi, které po cely mésic pievladalo. Ke zvySeni poétu uchaze¢t doslo v okresech
Liberec a Ceska Lipa. V okresech Jablonec nad Nisou a Semily naopak podet uchaze¢ti mirné klesl. Opét dolo
k poklesu poc¢tu evidovanych absolventll. Podil nezaméstnanych osob se zvysil pouze v okrese Liberec, v okrese Semily
doslo k jeho poklesu. V ostatnich okresech Libereckého kraje se oproti minulému mésici nezménil. Ke konci bfezna
byly tedy jeho hodnoty v jednotlivych okresech Libereckého kraje nasledujici: Ceska Lipa — 9,5 %, Jablonec nad Nisou
— 7,3 %, Liberec — 8,3 % a Semily — 8,6 %. Procentni piiristky uchaze&t o zaméstnani jsou nasledujici: Ceska Lipa
+0,03%, Jablonec nad Nisou -0,23%, Liberec +1,01 % a Semily -0,68%.

1.2 Tok nezaméstnanosti

Nové se zaevidovalo 2331 uchazeci, vytazeno jich bylo 2272, z toho umisténo 1236.
1.3 Zvldstni skupiny uchazeci

K 31. 3. 2013 bylo v evidenci celkem 1358 absolventi (0 41 méné neZz v tinoru) a 275 mladistvych do 18 let
(0 15 vice nez vV minulém mésici). Pocet uchazeci se zdravotnim postiZenim se snizil z 2937 na 2933.

1.4 Uchazeci s podporou v nezaméstnanosti
Podporu v nezaméstnanosti pobiralo na konci mésice 5625 uchaze¢i, tj. 21,6 % z celkového poétu.
1.5 Dosatitelni uchazedi, podil nezaméstnanych osob a porovndni s vyvojem v CR

Pocet tzv. dosazitelnych uchazeli, se zvysil z 25177 na 25253 (tj. o 76 osob), mezi Zenami doslo k nartistu
z 12364 na 12402, mezi muzi pak K narastu z 12813 na 12851.

Podil nezaméstnanych osob Vv Libereckém kraji se oproti minulému mésici nezménil a k 31. 3. 2013 tedy cinil
8,4 %. V meziroénim srovnani doslo k narustu o 0,8 % (pied rokem &inil 7,6 %). Podil nezaméstnanych Zen vzrostl
oproti minulému mésici 0 0,1 % na 8,4 %. Podil nezaméstnanych muzd se oproti unoru nezménil a ¢inil tedy 8,5 %.

Podil nezaméstnanych osob v CR se oproti tmoru snizil 0 0,1 % na 8,0 %.
1.6 Volna pracovni mista

Pocet evidovanych volnych pracovnich mist v Libereckém kraji se béhem bfezna zvysil 0 198 na kone¢nych 2419.
Jejich podet rostl predeviim v okrese Liberec (0 126 VPM) a Ceska Lipa (0 60 VPM). Okres Semily naopak
zaznamenal pokles nahlasenych volnych mist. Na jedno volné misto nyni pfipada 10,8 uchazeca (v unoru piipadalo
11,7 uchazeétina 1 VPM).

Nejvyssi pocty volnych mist nabizeji nyni tyto firmy:

eV okrese Ceska Lipa bylo nahlaseno nejvice volnych mist firmou Johnson Controls Automobilové Souéastky, k.s.,
ktera nabizi 61 volnych mist (obsluha Sicich strojli, vyrobni délnik). Firma Imp-finance s.r.o. nabizi 17 mist
(zprostredkovatel pojisténi, manazer obch. skupiny). Celkem 16 mist nabizi Cestovni kancelai Star Line, s.r.o.
(vychovatel/ka, kuchai/ka, spravce apod.). Pracovniky ve sluzbach a prodeji hleda firma DINEPA s.r.o. (16 mist).
Firma A & T Construction, s.r.o. nabizi 13 mist (lakyrnik, frézaf, svafe¢). DalSich 12 mist nabizi firma
HENIG — security servis, s.r.o. (strazny, uklize¢). Montéry regalovych systému hleda subjekt Jaroslav Tér (celkem
10 mist). Terénni pracovniky hleda realitni kancelat EU — Grand, s.r.o. (10 mist). Finan¢ni konzultanty hleda
subjekt Petr Klostenko (10 mist). Firma Bombardier Transportation Czech Republic a.s. nabizi 8 mist (kontrolor,
referent vyroby, svafe¢ apod.). Firma MemBrain s.r.o. nabizi 7 mist (védecko-vyzkumni pracovnici, specialista
obchodu).



o V okrese Jablonec nad Nisou nabizi firma MEGATECH Industries Jablonec s.r.o. celkem 14 mist (skladnik,
nastrojaf, IT technik apod.). Obchodni zastupce hleda firma M & S fair agency s.r.o. (7 mist). Celkem 6 volnych
mist nabizi firma INCENTRUM s.r.o. (obsluha CNC, strojni konstruktér, montér apod.). Cisniky, servirky
a kuchafe hleda subjekt Ondiej Duda (6 mist). Celkem 6 lektori AJ hleda subjekt Mgr. Markéta Kuncova.
Vyvojare hleda firma JABLOCOM s.r.0. (5 mist). DalSich 5 mist nabizi Nemocnice Tanvald, s.r.o. (zdravotni
sestra, laborant, 1ékar, fyzioterapeut). Firma PAS Jablonec a.s. hleda 5 zam&stnanct (mackar skla, délnik bizuterni
vyroby). Celkem 5 operatorit vyroby hleda firma AMULET logistic, a.s. DalSich 5 mist nabizi subjekt Martin
Kienek (Sicka sportovnich odévii).

eV okrese Liberec nabizi firma URP s.r.o. 45 mist (prodejce po telefonu, manazer call centra). Firma Preciosso
Group s.r.0. nabizi 19 mist (asistent/ka, obch. zastupce, telefonista). Firma SVT Consulting s.r.o0. nabizi celkem
17 mist (lektofi pocitacti a dal§iho vzdélavani). Celkem 16 mist nabizi firma McRoy Czechia, s.r.o. (operator
vyroby, fidi¢ VZV, svatec€). Firma DINEPA s.r.o. hleda 15 pracovnikt sbérného mista. Firma PROFI REGAL s.r.0.
nabizi 14 mist (fakturant, montér, dispecer, i€etni). DalSich 11 mist nabizi firma Auridica group, s.r.o. (projektovy
manazer, pracovnik obch. utvaru apod.). Celkem 11 zdravotnich sester hledd firma DIONA s.r.o. Firma
Wattsenglish Ltd. hleda 9 lektort jazykd. Dal$ich 10 mist nabizi firma NELA Liberec s.r.o. (§vadlena pracovnich
odévil). Sdruzeni TULIPAN nabizi 10 mist (keramik, uklizecka, grafik apod.). Operatory vyroby hleda firma
AMULET logistic, a.s. (10 mist). Firma PHG s.r.0. hleda 9 zaméstnancu (¢iSnik, kuchat, recepni). Celkem 9 fidi¢a
mezinarodni kamionové piepravy hleda firma Helicar a.s. Agentura Sorting Live s.r.0. nabizi 34 mist (manipula¢ni
délnici, skladnik apod.) a agentura KVS Trading s.r.o. nabizi 20 mist (pomocni pracovnici ve vyrobé, skladnici).
Obchodni zastupce pak hledaji firmy Daniela Trnkova (22 mist), RW4U s.r.o. (20 mist), Martin Bajzik (15 mist),
SLEVA CR s.r.o. (15 mist) a subjekt Pavel Bures (10 mist).

oV okrese Semily patfi mezi nejvyssi star$i pozadavek firmy Katefina Hlouskova Nelly Semily, ktera nabizi celkem
50 mist (Sicky, stfihacky). Celkem 8 mist nabizi Masarykova méstska nemocnice Jilemnice (1ékaf, fyzioterapeut).
Firma Trevos, a.s. nabizi 8 mist (elektrikaf, délnik na montazi, konstruktér). Celkem 6 mist nabizi Nemocnice
s poliklinikou Semily (Iékat, u&etni). Pojistovaci poradce hleda Ceska Pojistovna a.s. (6 mist). Firma Bene§ a Lat,
a.s. hleda 5 zaméstnancii (operator vyroby, udrzbaf, nastrojar). Dalsi 4 zaméstnance piijme Sroubarna Turnov, a.s.
(elektrikaft, sefizovac). Firma Fashion Style Postforming Elemente, s.r.o. nabizi 4 mista (obch. manazer, obch.
zastupce, obsluha CNC a exped. d€lnik).

2. Aktivni politika zaméstnanosti

V mésici bfeznu bylo v ramci nastrojii a opatfeni APZ vytvofeno 267 mist vefejné prospéSnych praci (VPP)
a 60 spolecensky ucelnych pracovnich mist (SUPM). Na vytvofena mista bylo umisténo 335 uchazecli o zaméstnani v
ramci VPP a 61 osob na SUPM. Samostatné vydéleénou ¢innost zahajilo béhem biezna 7 uchazeda.

Do rekvalifikaci nastoupilo béhem sledovaného mésice 63 novych uchazeci. Naproti tomu rekvalifikace ukoncilo
70 uchazeci. Celkem nyni navs§tévuje rekvalifika¢ni kurzy 69 uchazeci.

Ing. Petr Malkovsky, Utad prace CR — krajska pobocka v Liberci, 10. 4. 2013



