Mési¢ni informace o trhu prace v Libereckém kraji — prosinec 2012

1. Nezaméstnanost a volna pracovni mista

1.1 Pocet uchazecn a faktory ovliviiujici vyvoj nezaméstnanosti

Pocet uchazeci se béhem prosince zvysil z 23197 na 24185, coz predstavuje nartst o 988 uchazecd. V lotiském
roce bylo na konci prosince v evidenci 23286 uchazeéu, tedy 0 899 méné nez letos. Oproti pfedchozimu mésici doslo ke
zvySeni potu Zen i poctu muzt v evidenci. Pocet Zen se zvysil z 12279 na 12346 (tj. 0 67 Zen). Nartst po¢tu muzi byl
vyrazné&jsi. Na konci prosince jich bylo v evidenci 11839 (tj. 0 921 vice nez v listopadu).

Nezaméstnanost rostla v prosinci ve vSech okresech. Pocet uchazect o zaméstnani vzrostl jiz Sesty mésic po sob¢
a ani vlednu nelze oCekavat n&jaké zlepSeni. I v prosinci byl vys§i nariist poétu evidovanych muzii neZ poétu
evidovanych Zen, coz souvisi s pokracujicim Gtlumem ve stavebnictvi. Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti byl
v jednotlivych okresech Libereckého kraje riizny. V okrese Ceska Lipa se jeji hodnota zvysila o 0,6 %, v okrese Liberec
0 0,5 %, v okrese Semily vzrostla 0 0,4 % a v okrese Jablonec nad Nisou o 0,3 %. Ke konci prosince tedy vykazovaly
jednotlivé okresy Libereckého kraje nasledujici hodnoty miry nezaméstnanosti: Ceska Lipa — 11,9 %, Jablonec nad
Nisou — 9,3 %, Liberec — 9,9 % a Semily — 10,0 %. Mezimé&si¢ni indexy poétu uchazec¢l v jednotlivych okresech jsou:
Ceska Lipa 104,7 %, Jablonec nad Nisou 103,6 %, Liberec 104,3 % a Semily 104,2 %.

1.2 Tok nezaméstnanosti
Nové se zaevidovalo 2240 uchazect, vyfazeno jich bylo 1252, z toho umisténo 635.
1.3 Zvldstni skupiny uchazeci

K 31. 12. 2012 bylo v evidenci celkem 1574 absolventi (0 26 vice nez v listopadu) a 214 mladistvych do 18 let
(stejné jako v minulém mésici). Pocet uchaze¢u se zdravotnim postiZenim se zvysil z 2823 na 2870. Caste¢né
nezaméstnanych uchazect bylo celkem 2867, tj. 11,9 % z celkového poctu.

1.4 Uchazeci s podporou v nezaméstnanosti
Podporu v nezaméstnanosti pobiralo na konci mésice 4492 uchaze¢d, tj. 18,6 % z celkového poétu.
1.5 Dosafitelni uchazedi, Mira nezaméstnanosti a porovndni s vyvojem v CR

Pocet tzv. dosazitelnych uchazeci, ze kterych se vypocCitdvd mira nezaméstnanosti, se zvysil z 22296 na
23330 (tj. 0 1034 osob), mezi zenami doslo k nartstu z 11798 na 11877, mezi muzi pak Kk nartustu z 10498 na 11453.

Mira nezaméstnanosti v Libereckém kraji se se oproti minulému mésici zvysila 0,5 % a jeji hodnota tak
k 31.12.2012 ¢inila 10,3 %. V meziro¢nim srovnani do$lo k nardstu o 0,8 % (pfed rokem ¢inila 9,5 %). Mira
nezaméstnanosti Zen vzrostla oproti minulému mésici 0 0,1 % na 12,1 %. Mira nezaméstnanosti muzi se oproti
listopadu zvysila o0 0,7 % na 8,8 %.

Celorepublikova mira nezaméstnanosti se oproti listopadu zvysila o0 0,7 % na 9,4 %.

1.6 Volnd pracovni mista

Pocet evidovanych volnych pracovnich mist v Libereckém kraji se béhem prosince snizil, konkrétné z 1930 na 1831
(tj. pokles 0 99 mist). Na jedno volné misto nyni pfipadad 13,2 uchazece (v listopadu ptipadalo 12 uchaze¢li na
1 VPM). Nejhorsi situace je na Ceskolipsku, kde na jedno volné misto pfipada 37,5 uchazede, nejlepsi pak na
Liberecku, kde na jedno volné misto pfipada 8,8 uchazece.

Nejvyssi pocty volnych mist nabizeji nyni tyto firmy:

e Vokrese Ceska Lipa bylo nahlaseno nejvice volnych mist firmou Imp-finance s.r.0., ktera nabizi 17 volnych mist
(odborni pojistovaci poradci, manazefi obchodni skupiny). Subjekt Ale§ Jirousek hleda 11 zaméstnanci
(¢isnik/servirka, kuchaf). Montéry regalovych systéma hleda subjekt Jaroslav Tér (celkem 11 mist). Celkem
10 volnych mist nabizi firma Crystal M.M.O., s.r.o. (sklafi, brusi¢ skla, obsluha stroji apod.). Firma
CSOB Pojistovna, a.s. hledd 10 odbornych pojistovacich zprostiedkovatelti. Strazné hled4 firma Retail Security
s.r.o. (8 mist). DalSich 8 mist pro strazné a bezpecnostni techniky nabizi firma ABI Special s.r.o. Celkem
6 zaméstnanct hleda Nemocnice s poliklinikou Ceska Lipa (radiologicky asistent, 1ékat, farmaceut). Ridice
nakladnich automobild hledd firma Trucking.cz s.r.o. (6 mist). DalSich 6 mist pro sklafe nabizi firma
Preciosa - Lustry, a.s. (brusi¢, fouka¢, konstruktér svitidel).



eV okrese Jablonec nad Nisou nabizi firma Radax, s.r.o. 15 mist pro samostatné prodejce. Firma Aliamid plus
s.r.0. hleda 15 svarei pro praci v Némecku. Subjekt Martin Bajzik hleda celkem 15 zaméstnanct (finanéni
konzultant, asistent obchodu, manazer obch. skupiny). Firma PERM Technologies s.r.o. nabizi 9 mist (strojirensky
technik, programator NC stroji apod.). Dalsich 8 mist nabizi firma NERROX s.r.o. (obsluha CNC, programator,
konstruktér apod.). Celkem 6 zaméstnancl hleda firma SKI Bizu s.r.o. (pracovnik do ptijéoven, instruktor apod.).
Dalsich 6 zaméstnanci hleda firma ZAIZOL s.r.o. (izolatéfi, obchodni zastupci apod.). Strazné, vratné a recepcni
hledaji firmy OKO 69, s.r.o., KBS Security Service s.r.o. a 1. Liberecka bezpeénostni, s.r.o. (po 5 mistech). Ridice
autobustt v MHD hleda spolecnost BusLine a.s. (5 mist).

e Vokrese Liberec nabizi firma firma Preciosso Group s.r.o. celkem 23 mist (prodavaé/ka, obch. zastupce,
telefonista). Firma OddluZzovaci centrum s.r.o. hleda celkem 20 osob (roznos letakt). Subjekt Martin Bajzik nabizi
15 mist (zprostfedkovatelé finanénich transakci). Firma Elma Praha, spol. sr.o. nabizi 11 mist (pracovnici
v socidlnich sluzbach). Firma PHG s.r.o. hledd 11 zaméstnanci (CiSnik, kuchaf, recepéni). Firma IF KINGS
Security s.r.o. nabizi 9 mist (uklizeé, pracovnik zimni udrzby). Firma SVT Consulting nabizi 9 mist (lektofi).
Celkem 9 fidi¢t mezinarodni kamionové prepravy hledd firma Helicar a.s. DalSich 8 zaméstnancti hleda firma
Magna Exteriors & Interiors s.r.o. (nastrojafi, frézafi apod.). Agentura Sorting Live S.r.0. nabizi 18 mist
(manipulacni délnici, skladnik apod.) a agentura KVS Trading s.r.o. nabizi 21 mist (pomocni pracovnici ve vyrobe¢,
skladnici apod.). Celkem 10 pojistovacich agenti hleda Generali Pojistovna a.s. Obchodni zastupce pak hledaji
firmy RW4U s.r.o. (10 mist), Databox s.r.0. (10 mist) a subjekt Pavel Bure$ (10 mist).

oV okrese Semily patfi mezi nejvyssi star$i pozadavek firmy Katefina Hlouskova Nelly Semily, ktera nabizi celkem
50 mist (Sicky, stfihacky, kontrolorky). Celkem 9 mist nabizi Masarykova méstskd nemocnice Jilemnice (Iékar,
fyzioterapeut). Firma Bene$ a Lat, a.s. nabizi 8 mist (operator vyroby, nastrojaf, technik kontroly). DalSich 8 mist
pro pokladni nabizi firma Tesco Stores CR a.s. Firma Resort Harrachov s.r.o. hleda 8 zaméstnancii (kuchaf, ¢isnik,
recepéni). Firma Ceska Pojistovna a.s. hledd 7 pojistovacich poradct. Firma Nadoko s.r.o. hledd 6 fidi¢a
nékladnich automobild. Celkem 5 1ékatt hledd Nemocnice s poliklinikou v Semilech.

2. AKktivni politika zaméstnanosti

V mésici prosinci bylo v ramci nastroji a opatieni APZ vytvofeno 44 mist vefejné prospéSnych praci (VPP)
a 42 spolecensky ucelnych pracovnich mist (SUPM). Na vytvofend mista bylo umisténo 20 uchazecl o zaméstnani v
ramci VPP a 39 osob na SUPM. Samostatné vydéleénou ¢innost zahajilo béhem prosince 6 uchazeca.

Do rekvalifikaci nastoupilo béhem sledovaného mésice 37 novych uchazeci. Naproti tomu rekvalifikace ukoncilo
113 uchazect. Celkem nyni nav$tévuje rekvalifika¢ni kurzy 23 uchazeci.
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