Mési¢ni informace o trhu prace v Libereckém kraji — listopad 2012

1. Nezaméstnanost a volna pracovni mista

1.1 Pocet uchazecn a faktory ovliviiujici vyvoj nezaméstnanosti

Pocet uchazeéu se béhem listopadu zvysil z 22847 na 23197, coz predstavuje narist o 350 uchazecd. V lofiském
roce bylo na konci listopadu v evidenci 22509 uchazect, tedy 0 688 méné nez letos. Oproti pfedchozimu mésici doslo
ke zvyseni poctu Zen i po¢tu muzii v evidenci. Pocet Zen se zvysil z 12278 na 12279 (tj. 0 1 Zenu). Nartist po¢tu muza
byl vyraznéjsi. Na konci listopadu jich bylo v evidenci 10918 (tj. 0 349 vice neZ v fijnu).

Pocet uchazeci o zaméstnani vzrostl jiz paty mésic po sobé. Listopadovy vyvoj byl u Zen a muza odlisny. Zatimco
pocet nezaméstnanych Zen se piilis nezménil, u muzi se jiz naplno projevil sezéonni utlum ve stavebnictvi, coz vedlo ke
znaénému narGstu pocCtu evidovanych muzi. Zaroven nedoSlo k ocekdvanému mezimésiénimu poklesu poctu
absolventll, jak tomu byvalo v minulych letech. Registrovand mira nezaméstnanosti vzrostla ve vsech okresech.
V okresech Ceské Lipa, Liberec a Jablonec nad Nisou se jeji hodnota zvysila shodn& o 0,1 %. V okrese Semily vzrostla
0 0,3 %. Kekonci listopadu tedy vykazovaly jednotlivé okresy Libereckého kraje nasledujici hodnoty miry
nezaméstnanosti: Ceska Lipa — 11,3 %, Jablonec nad Nisou — 9,0 %, Liberec — 9,4 % a Semily — 9,6 %. Mezimésiéni
indexy po¢tu uchaze¢t v jednotlivych okresech jsou: Ceska Lipa 101,3 %, Jablonec nad Nisou 101,1 %, Liberec
101,2 % a Semily 103,3 %.

1.2 Tok nezaméstnanosti
Nové se zaevidovalo 2184 uchazeci, vytazeno jich bylo 1834, z toho umisténo 816.
1.3 Zvldstni skupiny uchazeci

K 30. 11. 2012 bylo v evidenci celkem 1548 absolventi (0 14 vice neZ v fijnu) a 214 mladistvych do 18 let
(0 7 vice nez v minulém mésici). Poet uchaze¢i se zdravotnim postiZzenim se zvysil z 2808 na 2823. Caste¢né
nezaméstnanych uchazect bylo celkem 2856, tj. 12,3 % z celkového poctu.

1.4 Uchazeci s podporou v nezaméstnanosti
Podporu v nezaméstnanosti pobiralo na konci mésice 4131 uchaze¢u, tj. 17,8 % z celkového poétu.
1.5 Dosatitelni uchazedi, Mira nezaméstnanosti a porovndni s vvojem v CR

Pocet tzv. dosazitelnych uchazei, ze kterych se vypocitdvd mira nezaméstnanosti, se zvysil z 21962 na
22296 (tj. 0 334 osob), mezi Zenami doslo k naristu z 11796 na 11798, mezi muzi pak K nartstu z 10166 na 10498.

Mira nezaméstnanosti Vv Libereckém kraji se se oproti minulému meésici zvysila 0,1 % a jeji hodnota tak
k 30. 11. 2012 ¢inila 9,8 %. V meziro¢nim srovnani doSlo k naristu o 0,7 % (pfed rokem c¢inila 9,1 %). Mira
nezaméstnanosti Zen se oproti minulému mésici nezménila a zustala na 12,0 %. Mira nezaméstnanosti muzi se zvysila o
0,3 % a na konci listopadu ¢inila 8,1 %.

Celorepublikova mira nezaméstnanosti se oproti fijnu zvysila o 0,2 % na 8,7 %.

1.6 Volna pracovni mista

Pocet evidovanych volnych pracovnich mist v Libereckém kraji se béhem listopadu snizil, konkrétné z 2176 na
1930 (tj. pokles 0 246 mist). Na jedno volné misto nyni pfipadd 12 uchazeéu (v fijnu piipadalo 10,5 uchaze¢t na
1 VPM). Nejhorsi situace je na Ceskolipsku, kde na jedno volné misto piipada 21,5 uchazeéti, nejlepsi pak na
Liberecku, kde na jedno volné misto ptipada 8,5 uchazeéu.

Nejvyssi pocty volnych mist nabizeji nyni tyto firmy:

e Vokrese Ceska Lipa bylo nahlaSeno nejvice volnych mist firmou Crystalex CZ, s.r.o., kterd hleda
23 zaméstnanci (strojni inZenyii, elektrikafi, sefizova¢ soustruhti). Firma Imp-finance s.r.o. nabizi
17 volnych mist (odborni pojistovaci poradci, manazeti obchodni skupiny). Firma Retail Security s.r.o. hleda
celkem 14 zaméstnancl (pracovnici ostrahy). Subjekt Ale§ Jirousek hledd 11 zaméstnanci (¢iSnik/servirka,
kuchar). Firma Baku Crystal s.r.o. nabizi 11 mist (manipula¢ni dé€lnici, malifi skla). Montéry regalovych systémi
hledé subjekt Jaroslav Tér (celkem 11 mist). Celkem 10 volnych mist nabizi firma Crystal M.M.O., s.r.o. (sklafi,
brusi¢ skla, obsluha stroji apod.). Firma CSOB Pojistovna, a.s. hleda 10 odbornych pojistovacich
zprostiedkovatelil.



eV okrese Jablonec nad Nisou nabizi firma Megatech Industries Jablonec s.r.o. celkem 16 mist (¥idi¢ motorového
voziku, nastrojaf, referent apod.). Firma Radax, s.r.o. nabizi 15 mist pro odbytové agenty (pfistroje pro svételnou
terapii a termovibraéni masaz). Firma Aliamid plus s.r.o. hledd 15 svafec¢d pro praci v Némecku. Subjekt Martin
Bajzik hleda celkem 15 zaméstnancl (finan¢ni konzultant, asistent obchodu, manazer obch. Skupiny). Firma
Auridica group, s.r.o. nabizi 12 mist (obchodni zastupce, manazer projektu apod.). Firma PERM Technologies
s.r.o. nabizi 9 mist (strojirensky technik, programator NC stroju apod.). DalSich 8 mist nabizi firma NERROX s.r.o.
(obsluha CNC, programator apod.).

e Vokrese Liberec nabizi firma Preciosso Group s.r.o. celkem 20 mist (prodavac/ka, obch. zastupce). Firma
Oddluzovaci centrum s.r.o. hleda celkem 20 osob (roznos letaki). Firma SVT Consulting s.r.o. nabizi 19 mist
(lektoti dalsiho vzdélavani, lektoti jazykd). Subjekt Martin Bajzik nabizi 15 mist (zprostfedkovatelé financnich
transakci). Firma MZ Liberec, a.s. nabizi 13 mist (programator NC stroji, zdmecnik, svare¢ apod.). Firma
PHG s.r.o. hledd 11 zaméstnanci (CiSnik, kuchaf, recep¢ni). Dal§ich 11 zaméstnanci hledd firma
Magna Exteriors & Interiors s.r.o. (nastrojari, nakupci apod.). Celkem 9 fidi¢ mezinarodni kamionové piepravy
hleda firma Helicar a.s. Agentura Sorting Live nabizi 11 mist (manipula¢ni d€lnici, strojirensky délnik svafovny)
a agentura KVS Trading s.r.o. nabizi 41 mist (pomocni pracovnici ve vyrobé¢, skladnici apod.). Celkem
10 pojistovacich agentid a prepazkového konzultanta hleda Generali Pojistovna a.s. Obchodni zastupce pak hledaji
firmy RW4U s.r.o. (10 mist) a JK Business company s.r.0. (10 mist).

oV okrese Semily patfi mezi nejvyssi star$i pozadavek firmy Katetfina Hlouskova Nelly Semily, ktera nabizi celkem
50 mist (Sicky, stfihacky, kontrolorky). Celkem 7 mist nabizi Masarykova méstska nemocnice Jilemnice (1ékaf,
fyzioterapeut). Firma Bene§ a Lat, a.s. nabizi 8 mist (operator vyroby, nastrojaf, technik kontroly). Firma Ceska
Pojistovna a.s. hleda 7 pojistovacich poradcti. Dal$ich 6 mist nabizi firma Resort Harrachov s.r.o. (kuchaf, ¢i$nik,
recepéni). Firma URP s.r.o. hleda 6 zaméstnanci (prodejce po telefonu, manazer call centra). Celkem 5 1ékait
hleda Nemocnice s poliklinikou v Semilech.

2. AKktivni politika zaméstnanosti

V mésici listopadu bylo v rdmci ndstrojii a opatfeni APZ vytvofeno 12 mist vefejné prosp&Snych praci (VPP)
a 39 spolecensky ucelnych pracovnich mist (SUPM). Na vytvofend mista bylo umisténo 43 uchazecli o zaméstnani v
ramci VPP a 29 osob na SUPM. Samostatné vydéle¢nou ¢innost zahajilo b&hem listopadu 7 uchazec.

Do rekvalifikaci nastoupilo béhem sledovaného mésice 80 novych uchazeci. Naproti tomu rekvalifikace ukoncilo
48 uchazecl. Celkem nyni nav$tévuje rekvalifikaéni kurzy 99 uchazedi.
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