Mési¢ni informace o trhu prace v Libereckém kraji — srpen 2012

1. Nezaméstnanost a volna pracovni mista

1.1 Pocet uchazecn a faktory ovliviiujici vyvoj nezaméstnanosti

Pocet uchazecii se béhem srpna velmi mirné zvysil z 22637 na 22641, coz ptedstavuje narist o 4 uchazece.
V loniském roce bylo na konci srpna v evidenci 23053 uchazeci, tedy 0 412 vice nez letos. Oproti pfedchozimu mésici
doslo ke zvySeni potu Zen a snizeni poltu muzi Vevidenci. Polet Zen se mirné zvys$il z 12193 na 12221
(tj. 0 28 zen). Podet muzl v evidenci naopak mirné klesl, konkrétné z 10444 na 10420 (tj. 0 24 muzh).

V srpnu nedoslo k zadnym vyraznym zménam statistickych ukazatelii trhu prace v Libereckém kraji. Pfic¢inou
mirného zvySeni poc¢tu uchazeci je prichod dalSich cerstvych absolventti do evidence (ndrtst o 131 absolventi, zatimco
celkovy pocet uchazec¢t se zvysil pouze o 4 osoby). Zvyseni poctu absolventil 1ze dle zkuSenosti z predchozich let
ocekavat 1 v pfiStim mésici. Vyvoj miry nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Libereckého kraje byl rozdilny.
Oproti piedchozimu mésici doslo ke zvyseni jeji hodnoty 0 0,1 % v okrese Ceska Lipa a Semily. V okrese
Jablonec nad Nisou se mira nezam&stnanosti nezménila a v okrese Liberec doslo k jejimu poklesu o 0,1 %. Ke konci
srpna vykazovaly jednotlivé okresy Libereckého kraje nasledujici hodnoty miry nezaméstnanosti: Ceska lipa — 11,2 %,
Jablonec nad Nisou — 8,5 %, Liberec — 9,3 % a Semily — 9,1 %. Mezimé&siéni indexy poétu uchaze¢ii v jednotlivych
okresech jsou: Ceska Lipa 100,6 %, Jablonec nad Nisou 100,0 %, Liberec 99,2 % a Semily 101,0 %.

1.2 Tok nezaméstnanosti
Nové se zaevidovalo 1818 uchazeci, vyfazeno jich bylo 1814, z toho umisténo 895.
1.3 Zvldstni skupiny uchazeci

K 31. 8. 2012 bylo v evidenci celkem 1056 absolventi (0 131 vice nez v ¢ervenci) a 240 mladistvych do 18 let
(0 25 méné nez v minulém mésici). Polet uchaze¢i se zdravotnim postizenim se snizil z 2871 na 2862. Caste&né
nezaméstnanych uchazec¢t bylo celkem 2406, tj. 10,6 % z celkového poétu.

1.4 Uchazeci s podporou v nezaméstnanosti
Podporu v nezaméstnanosti pobiralo na konci mésice 4399 uchaze¢i, tj. 19,4 % z celkového poétu.
1.5 Dosatitelni uchazedi, Mira nezaméstnanosti a porovndni s vvojem v CR

Pocet tzv. dosazitelnych uchazecéi, ze kterych se vypocitdivA mira nezaméstnanosti, Se snizil z 21759 na
21747 (tj. 0 12 0sob), mezi zenami doslo k nartstu z 11714 na 11733, mezi muzi pak k poklesu z 10045 na 10014.

Mira nezaméstnanosti v Libereckém kraji k 31. 8. 2012 ¢inila 9,6 %. V mezimési¢nim srovnani tedy nedoslo
k Zadné zméné. V meziro¢nim srovnani pak doslo k naristu o 0,3 % (pied rokem ¢inila 9,3 %). Mira nezaméstnanosti
zen se oproti minulému mésici zvysila o 0,1 % na 12,1 %. Mira nezaméstnanosti muzt ¢inila na konci srpna 7,7 %.
Nedoslo tedy k jeji zméné oproti pfedchozimu mésici.

Celorepublikova mira nezaméstnanosti se také nezménila a ziistala na hodnoté 8,3 %.

1.6 Volna pracovni mista

Pocet evidovanych volnych pracovnich mist v Libereckém kraji se béhem srpna opét zvysil z 2029 na 2045 (tj.
nartst 0 16 mist). Je nutno zohlednit skutecnost, ze od 1. 1. 2012 nemaji zaméstnavatelé povinnost hlasit volna pracovni
mista Gfadim prace. Na jedno volné misto nyni pfipadda 11,1 wuchazece (v Cervenci piipadalo
11,2 uchazeée na 1 VPM). Nejhorsi situace je na Semilsku, kde na jedno volné misto piipada 16,9 uchazecu, nejlepsi
pak na Liberecku, kde na jedno volné misto ptipada 7,7 uchaze¢u.

Nejvyssi pocty volnych mist nabizeji nyni tyto firmy:

e Vokrese Ceska Lipa bylo nahldSeno nejvice volnych mist firmou Johnson Controls, kterd hleda
98 zaméstnanct (obsluha Sicich a vySivacich strojii) pro zavod ve Strazi pod Ralskem. Firma Petr Suchy hleda
celkem 18 pomocnych stavebnich délnikd. Firma Imp-finance s.r.o. nabizi 15 volnych mist (odborni pojistovaci
poradci). Firma USIR s.r.0. hleda 12 pracovnikii ostrahy. Celkem 10 pojistovacich agentii hleda CSOB Pojistovna,
a.s. a praci pro 10 realitnich makléii nabizi subjekt Miroslav Tylza. Subjekt Jaroslav Tér nabizi mista pro celkem
10 montéri regalovych systémi. Firma BRISTON Corporation s.r.o. nabizi 7 mist (detektiv v obchodé).
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V okrese Jablonec nad Nisou nabizi firma Radax, s.r.o. 15 mist pro odbytové agenty (pfistroje pro svételnou
terapii a termovibracni masaz). Firma Aliamid plus s.r.o. hledd 15 svafecti pro praci v Némecku. Firma
Ariete — MB sr.0. nabizi 10 mist pro montazni délniky vyrobki =z pryze a plasti. Celkem
10 montaznich délnikt hledd firma ManpowerGroup s.r.o. Subjekt Markéta Kuncova hleda 6 lektord jazykd.
CSOB Pojistovna, a.s. hledd 5 obchodnich zastupcii. Pracovniky pé¢e o déti v doméacnostech hleda firma
Ludus Czech s.r.o. (5 mist).

V okrese Liberec nabizi firma Monroe Czechia s.r.o. celkem 16 volnych mist (svafeci, nastrojafi, Géetni apod.).
Firma SVT Consulting s.r.o. nabizi 20 mist (lektofi jazykl a dal$iho vzd€lavani, obchodni zastupci). Spoleénost
BusLine a.s. hleda 19 fidich autobust v méstské hromadné doprave. Firma
RADAX, s.r.o. hleda 15 odbytovych agentll. Technickd univerzita v Liberci — Fakulta textilni nabizi 12 mist
(odborni asistenti). Firma SOVA Liberec, s.r.o. nabizi praci 9 svarecim a 2 strojnim inzenyrim. Firma Helicar a.s.
nabizi 11 mist (tidici nakl. automobilt, spravce site, sekretai/ka). Firma
Megatech Industries s.r.o. nabizi 10 mist (montdzni dé€lnici, mechanici). Firma Nela Liberec s.r.o. hleda
10 sicek. Agentura Sorting Live nabizi 23 mist (manipulacni dé€lnici, technici, fidi¢ci VZV), agentura
KVS Trading s.r.o. nabizi 36 mist (pomocni dé€lnici, skladnici apod.) a agentura ZCL — Otas s.r.o. nabizi
13 mist (montazni dé€lnici vyrobkl z kovi). Obchodni zastupce a zprostiedkovatele financnich transakei hledaji
firmy AQ Group s.r.o. (43 mist), Petr Kykal (15 mist) a d2d CZ s.r.o. (10 mist).

V okrese Semily patii mezi nejvy$§i pozadavky star$i poptavka firmy Katefina Hlouskova Nelly Semily
(20 sicek). Masarykova méstska nemocnice v Jilemnici nabizi celkem 7 volnych mist (1ékaf, fyzioterapeut, analytik
laboratofe). Firma Perm  Technologies s.r.o. mnabizi 8 mist (svafeci, kovodélnici). Firma
Bene§ a Lat, a.s. nabizi také 7 mist (nastrojaf, technolog, kontrolor jakosti). Firma E-Stavby, s.r.o. nabizi
7 mist (zednici, tesafi, stavbyvedouci). Firma Jilos Horka s.r.o. nabizi 7 mist (expedient jakosti, uklizecka,
operator).

AKktivni politika zaméstnanosti

V mésici Srpnu bylo v ramci nastroji a opatfeni APZ vytvofeno 107 mist vefejné prospéSnych praci (VPP)

a 36 spole¢ensky ucelnych pracovnich mist (SUPM). Na vytvofena mista bylo umisténo 27 uchaze o zaméstnani v
ramci VPP a 28 osob na SUPM. Samostatné vydeleénou Cinnost zahajilo béhem srpna 8 uchazect.

Do rekvalifikaci nastoupilo béhem sledovaného mésice 23 novych uchazeéi.. Naproti tomu rekvalifikace ukonéilo,

19 uchazect. Celkem nyni navstévuje rekvalifika¢ni kurzy 46 uchazecu.

Ing. Petr Malkovsky, Utad prace CR — krajska pobo&ka v Liberci, 10. 9. 2012



