Mési¢ni informace o trhu prace v Libereckém kraji — ¢ervenec 2012

1. Nezaméstnanost a volna pracovni mista

1.1 Pocet uchazecn a faktory ovliviiujici vyvoj nezaméstnanosti

Pocet uchazecii se béhem Cervence zvysil z 22264 na 22637, tedy o 373 osob. V loiiském roce bylo na konci
Cervence v evidenci 23167 uchazedu, tedy 0 530 vice nez letos. Oproti pfedchozimu mésici doslo ke zvySeni poctu zen
a snizeni po¢tu muzt v evidenci. Podet zen se zvysil z 11805 na 12193 (tj. o 388 Zen). Pocet muzii v evidenci mirné
klesl, konkrétné z 10459 na 10444 (tj. o 15 muzh).

V cervenci dosSlo k ocekdvanému zhorSeni statistickych ukazatelG trhu prace v Libereckém kraji. Jednd se
o obvykly sezénni jev. Projevil se pfichod Cerstvych absolventi do evidence a prazdninovad nezaméstnanost Zen.
ZhorSeni Grovné miry nezaméstnanosti bylo zptisobeno také poklesem ctvrtletné stanovované pracovni sily, ktera se
k jejimu vypocétu pouziva. Narist miry nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Libereckého kraje byl shodny. Oproti
pfedchozimu mésici doslo ke zvySeni jeji hodnoty o 0,3 %. Kekonci cervence byla mira nezameéstnanosti
v jednotlivych okresech Libereckého kraje nasledujici: Ceskd lipa — 11,1 %, Jablonec nad Nisou — 8,5 %,
Liberec — 94 % a Semily — 9,0 %. Mezimé&si¢ni indexy poétu uchazect v jednotlivych okresech jsou:
Ceska Lipa 100,6 %, Jablonec nad Nisou 100,3 %, Liberec 102,4 % a Semily 103,5 %.

1.2 Tok nezaméstnanosti
Nové se zaevidovalo 2051 uchazect, vyfazeno jich bylo 1678, z toho umisténo 931.
1.3 Zvldstni skupiny uchazeci

K 31. 7. 2012 bylo v evidenci celkem 925 absolventi (0 218 vice nez v ¢ervnu) a 265 mladistvych do 18 let
(0 1 méné nez v minulém mésici). Pocet uchazeci se zdravotnim postiZzenim se zvysil z 2832 na 2871. Caste¢né
nezaméstnanych uchazect bylo celkem 2260, tj. 10,0 % z celkového poctu.

1.4 Uchazeci s podporou v nezaméstnanosti
Podporu v nezaméstnanosti pobiralo na konci mésice 4361 uchaze¢d, tj. 19,3 % z celkového poétu.
1.5 Dosafitelni uchazedi, Mira nezaméstnanosti a porovndni s vyvojem v CR

Pocet tzv. dosazitelnych uchazeci, ze kterych se vypocitdivA mira nezaméstnanosti, se zvysil z 21356 na
21759 (tj. 0 403 osob), mezi Zenami doslo k naristu z 11314 na 11714, mezi muzi pak K nartstu z 10042 na 10045.

Mira nezaméstnanosti v Libereckém kraji k 31. 7. 2012 ¢inila 9,6 %. Oproti pfedchozimu mésici tedy vzrostla
0 0,3 %. V meziro¢nim srovnani doslo k narustu o 0,2 % (pted rokem ¢inila 9,4 %). Mira nezaméstnanosti Zen Se oproti
minulému mésici zvysila o 0,5 % na 12,0 %. Mira nezaméstnanosti muzt ¢inila na konci Cervence 7,7 %, coz
predstavuje mezimesicni nartst o 0,1 %.

V celé republice doslo béhem ¢ervence Kk naruistu miry nezaméstnanosti z 8,1 % na 8,3 %.

1.6 Volnd pracovni mista

Pocet evidovanych volnych pracovnich mist v Libereckém kraji se béhem &ervence zvysil z 2015 na 2029 (tj. narust
0 14 mist). Je nutno zohlednit skutecnost, Ze od 1. 1. 2012 nemaji zaméstnavatelé povinnost hlasit volna pracovni mista
ufadim prace. Na jedno volné misto nyni pripadd 11,2 uchaze¢e (v cervnu piipadalo
11,0 uchazec¢e na 1 VPM). Nejhorsi situace je na Semilsku, kde na jedno volné misto pfipada 16,1 uchazec¢l, nejlepsi
pak na Liberecku, kde na jedno volné misto ptipada 8,4 uchaze¢u.

Nejvyssi pocty volnych mist nabizeji nyni tyto firmy:

e Vokrese Ceska Lipa bylo nahldSeno nejvice volnych mist firmou Johnson Controls, kterd hleda
99 zaméstnancti (obsluha Sicich a vySivacich stroji) pro zavod ve Strazi pod Ralskem a dalSich
27 zaméstnancii na obdobnou pozici pro zivod v Ceské Lipé. Firma TV Facility Group, a.s. nabizi
20 volnych mist (zahradnik, fidi¢ komunalni techniky). Firma Petr Suchy hled4 celkem 18 pomocnych stavebnich
délnikd. Firma Imp-finance s.r.o. nabizi 15 volnych mist (odborni pojistovaci poradci). Celkem 10 pojistovacich
agentii hleda CSOB Pojistovna, a.s. a praci pro 10 realitnich makléit nabizi subjekt Miroslav Tylza.



eV okrese Jablonec nad Nisou bylo nahlaseno nejvice volnych mist firmou Megatech Industries Jablonec s.r.o.,
ktera nabizi celkem 23 volnych mist (skladnici, obsluha manipulac¢nich voziki). Mezi starSi pozadavky patii
poptavka firmy Matex HK s.r.o. po 20 délnicich v oblasti vystavby budov. Firma Aliamid plus s.r.o. hleda
15 svafect pro praci v Némecku. Firma Radax, s.r.o. hledd 15 odbytovych agentd (piistroje pro svételnou terapii
a termovibra¢ni masaz). Firma Ariete — MB s.r.0. nabizi 10 mist pro montazni délniky vyrobki z pryZe a plastti.

eV okrese Liberec nabizi firma Monroe Czechia s.r.o. celkem 20 volnych mist (svafe¢i, nastrojafi, montazni délnici
apod.). Firma SVT Consulting s.r.o. nabizi 20 mist (lektofi jazykll a dalSiho vzdé&lavani, obchodni zastupci).
Spolecnost BusLine a.s. hledd 19 fidich autobusi v méstské hromadné dopravé. Firma
RADAX, s.r.o. hleda 15 odbytovych agentll. Technickd univerzita v Liberci — Fakulta textilni nabizi 13 mist
(odborni asistenti). Firma SOVA Liberec, s.r.o. nabizi praci 9 svafecim a 2 strojnim inZenyrdm. Firma Magna
Exteriors&Interiors  s.r.o. nabizi 11  mist (technici, strojni inZenyfi, specialisté).  Agentura
Sorting Live nabizi 24 mist (manipulacni délnici, technici, fidici VZV) a agentura KVS Trading s.r.o. nabizi
24 mist (montazni a pomocni délnici, skladnici apod.). Obchodni zastupce a zprostfedkovatele finan¢nich transakcei
hledaji firmy AQ Group s.r.o. (40 mist), Finance H-Group, s.r.o. (11) a Petr Kykal (15 mist).

e Vokrese Semily patfi mezi nejvy$si pozadavky star§i poptavka firmy Katefina Hlouskova Nelly Semily
(20 sicek). Masarykova méstska nemocnice v Jilemnici nabizi celkem 7 volnych mist (1ékaf, fyzioterapeut). Firma
Benes a Lat, a.s. nabizi také 7 mist (nastrojaf, technolog, kontrolor jakosti). Firma Technolen technicky textil, a.s.
nabizi 10 mist pro Svadleny. DalSich 5 mist (recepCni, ¢iSnik, kuchaf) nabizi firma
Orea Hotels Harrachov s.r.o. Firma BusLine a.s. hleda 5 fidic¢t autobusu. Firma PERM Technologies s.r.o. nabizi
8 mist (svare¢ kovil, kovod¢€lnik).

2. Aktivni politika zaméstnanosti

V mésici Cervenci bylo v ramci nastroji a opatfeni APZ vytvoieno 31 mist vefejné prospésnych praci (VPP)
a 19 spoleéensky ucelnych pracovnich mist (SUPM). Na vytvofena mista bylo umisténo 35 uchaze¢ii o zaméstnani v
ramci VPP a 20 osob na SUPM. Samostatné vydéleénou ¢innost zahajilo béhem ¢ervence 6 uchazecu.

Do rekvalifikaci nastoupilo béhem cervence 34 novych uchazecli. Naproti tomu rekvalifikace ukoncilo,
46 uchazecl. Celkem nyni nav$tévuje rekvalifikaéni kurzy 42 uchazeci.
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