Mési¢ni informace o trhu prace v Libereckém kraji — ¢erven 2012

1. Nezaméstnanost a volna pracovni mista

1.1 Pocet uchazecn a faktory ovliviiujici vyvoj nezaméstnanosti

Pocet uchazeéii se béhem Cervna snizil z 22604 na 22264, tedy 0 340 osob. V loniském roce bylo na konci ¢ervna v
evidenci 22771 uchazecu, tedy o 507 vice nez letos. Oproti pfedchozimu mésici doslo ke sniZeni poétu Zen i poctu
muzl Vv evidenci. Pocet Zen se mirné snizil z 11888 na 11805 (tj. o 83 Zen). Pocet muzi v evidenci klesl vyraznégji,
konkrétné z 10716 na 10459 (tj. 0 257 muzd).

V ¢ervnu pokracoval pokles poctu evidovanych uchazeci a miry nezaméstnanosti. Jedna se o ctvrty mésic v fadé,
beéhem kterého k tomuto poklesu doslo. S ohledem na vyvoj v pfedchozich letech 1ze v pfistim mésici ocekavat opacny
vyvoj a mélo by tedy dojit k nariistu poctu uchazeéti a zvySeni miry nezaméstnanosti. Vyraznéjsi pokles byl
zaznamenan mezi evidovanymi muzi, coz lze piisoudit sezonnosti. K pomérné znacnému poklesu doslo mezi
evidovanymi absolventy, coz se v§ak v pristim mésici diky nové absolventské viné s velkou pravdépodobnosti zméni.
Pokles miry nezaméstnanosti vykazaly dva okresy Libereckého kraje. V okrese Ceska Lipa klesla hodnota miry
nezaméstnanosti o 0,2 %, v Jablonci nad Nisou pak doslo k poklesu 0 0,1 %. V ostatnich okresech zlstala mira
nezaméstnanosti na kvétnové hodnoté. Ke konci Cervna byla mira nezaméstnanosti v jednotlivych okresech
Libereckého kraje nasledujici: Ceska lipa — 10,8 %, Jablonec nad Nisou — 8,2 %, Liberec — 9,1 % a Semily — 8,7 %.
Mezimési¢ni indexy poétu uchaze¢ v jednotlivych okresech jsou: Ceska Lipa 97,6 %, Jablonec nad Nisou 98,0 %,
Liberec 98,9 % a Semily 99,7 %.

1.2 Tok nezaméstnanosti
Nové se zaevidovalo 1385 uchazeci, vyfazeno jich bylo 1725, z toho umisténo 1142.
1.3 Zvldstni skupiny uchazeci

K 30. 6. 2012 bylo v evidenci celkem 707 absolventi (0 69 méné nez v kvétnu) a 266 mladistvych do 18 let
(0 13 méné& nez v minulém mésici). Poget uchaze¢i se zdravotnim postiZzenim se zvysil z 2830 na 2832. Caste&né
nezaméstnanych uchazec¢u bylo celkem 2163, tj. 9,7 % z celkového poctu.

1.4 Uchazeci s podporou v nezaméstnanosti
Podporu v nezaméstnanosti pobiralo na konci mésice 4220 uchaze¢i, tj. 19,0 % z celkového poétu.
1.5 Dosatitelni uchazedi, Mira nezaméstnanosti a porovndni s vvojem v CR

Pocet tzv. dosazitelnych uchazeci, ze kterych se vypocitdvd mira nezaméstnanosti, Se snizil z 21599 na
21356 (tj. 0 243 0sob), mezi zenami doslo k poklesu z 11327 na 11314, mezi muzi pak Kk poklesu z 10272 na 10042.

Mira nezaméstnanosti v Libereckém kraji k 30. 6. 2012 ¢inila 9,3 %. Oproti pfedchozimu mésici tedy klesla
0 0,1 %. V meziro¢nim srovnani doslo k narustu o 0,2 % (pied rokem ¢inila 9,1 %). Mira nezamé&stnanosti zen Se oproti
minulému mésici nezménila a ziastala na hodnoté 11,5 %. Mira nezaméstnanosti muzu ¢inila na konci ¢ervna 7,6 %, coz
predstavuje mezimeésicni pokles o 0,2 %.

V celé republice doslo béhem ¢ervna k poklesu miry nezaméstnanosti z 8,2 % na 8,1 %. Pokles republikové miry
nezaméstnanosti byl tedy stejny jako v Libereckém kraji.

1.6 Volna pracovni mista

Pocet evidovanych volnych pracovnich mist v Libereckém kraji se béhem Cervna snizil z 2076 na 2015 (tj. pokles
0 61 mist). Je nutno zohlednit skutenost, Ze od 1. 1. 2012 nemaji zaméstnavatelé povinnost hlasit volna pracovni mista
ufadim  prace. Na jedno volné misto nyni piipada 11,0 uchazeCe (v  kvétnu pfipadalo
10,9 uchazee na 1 VPM). Nejhorsi situace je na Semilsku, kde na jedno volné misto pfipada 15,5 uchaze¢, nejlepsi
pak na Liberecku, kde na jedno volné misto ptipada 8,3 uchaze¢u.

Nejvyssi pocty volnych mist nabizeji nyni tyto firmy:

Vokrese Ceskd Lipa bylo nahlaSeno nejvice volnych mist firmou Johnson Controls, kterd hled4
100 zameéstnanci (obsluha Sicich a wvySivacich stroji) pro zavod ve Strazi pod Ralskem a dalSich
26 zaméstnanci na obdobnou pozici pro zavod v Ceské Lipé. Firma Petr Suchy hleda celkem 19 pomocnych stavebnich
délnikd. Firma Imp-finance s.r.o. nabizi 15 volnych mist (odborni pojistovaci poradci). Celkem 10 pojistovacich
agentd hledda CSOB Pojistovna, a.s. a praci pro 10 realitnich makléft nabizi subjekt Miroslav Tylza.



eV okrese Jablonec nad Nisou bylo nahlaSeno nejvice volnych mist firmou Matex HK s.r.o., kterd hleda
20 délnikG v oblasti vystavby budov. Mezi star§i pozadavky patii poptavka firmy Aliamid plus s.r.o. po
15 svafedich pro praci v Némecku a firmy Radax, s.r.o., ktera hleda 15 odbytovych agentl (pfistroje pro svételnou
terapii a termovibra¢ni masaz). Firma Ariete — MB s.r.0. nabizi 10 mist pro montazni dé€lniky vyrobka z pryze
a plastl. Agentura Manpower, spol. s r.o. hleda celkem 15 montaznich délnikd.

e V okrese Liberec nabizi firma Branaldi, s.r.o. celkem 28 volnych mist pro montazni délniky vyrobki z kartonu
a papiru. Firma Monroe Czechia s.r.o. nabizi celkem 20 volnych mist (svafeci, nastrojafi, technici, udrzbafi apod.).
Spole¢nost BusLine a.s. hleda 19 fidi¢i autobust v méstské hromadné dopravé. Firma RADAX, s.r.o. hleda
15 odbytovych agentii. Firma SOV A Liberec, s.r.o. nabizi praci 9 svafectim a 2 strojnim inzenyram. Firma Helicar
a.s. nabizi 11 mist (fidi¢i nakladnich automobill, dopravni dispecer, spravce siti). Firma Finance H-Group, s.r.o.
hleda 10 realitnich maklétt. Firma SVT Consulting s.r.0. nabizi 15 mist (10 lektorti dalsiho vzdélavani a 5 lektord
jazykl). Firma Gresa, s.r.o. nabizi 10 mist (promotér na pobockach banky). Agentura Sorting Live nabizi 27 mist
(technici, dé€lnici ve vyrobé) a agentura KVS Trading s.r.o. nabizi 24 mist (montdzni a pomocni délnici, skladnici
apod.). Obchodni zastupce a zprostfedkovatele financnich transakci hledaji firmy AQ Group s.r.o. (40 mist),
Michal Kratky (20 mist) a Petr Kykal (15 mist).

e Vokrese Semily patfi mezi nejvy$si pozadavky star§i poptavka firmy Katetina Hlouskova Nelly Semily
(20 sicek). Masarykova méstska nemocnice v Jilemnici nabizi celkem 7 volnych mist (I1€kat, radiologicky asistent).
Firma Bene$§ a Lat, a.s. nabizi také 7 mist (néstrojaf, technolog, slévac). DalSich 7 mist nabizi Nemocnice
s poliklinikou  Semily  (Iékaf, fyzioterapeut). Celkem 6 prodejci po telefonu hleda firma
URP s.r.0. Firma Nadoko, s.r.o. nabizi 5 mist (fidi¢ nakladniho automobilu, dispecer), dal§ich 5 mist nabizi firma
BusLine, a.s. Semily (¥idi¢ autobusu). Celkem 5 volnych mist nabizi firma Jilos Horka s.r.0. (d¢lnik dfevovyroby,
asistent vedouciho vyroby, mistr) a dalSich 5 mist (recepéni, ¢iSnik, kuchaf) nabizi firma
Orea Hotels Harrachov s.r.o.

2. AKktivni politika zaméstnanosti

V mésici Cervnu bylo v ramci nastroju a opatieni APZ vytvoifeno 35 mist vefejné prospé$nych praci (VPP)
a 39 spolecensky ucelnych pracovnich mist (SUPM). Na vytvofena mista bylo umisténo 55 uchaze¢ti o zaméstnani v
ramci VPP a 41 osob na SUPM. Samostatné vydéle¢nou ¢innost zahéjilo b€hem cervna 9 uchazecu.

Do rekvalifikaci nastoupilo béhem c&ervna 73 novych uchazecd. Naproti tomu rekvalifikace ukoncilo,
118 uchazect. Celkem nyni nav$tévuje rekvalifikaéni kurzy 54 uchazeci.

Ing. Petr Malkovsky, Utad prace CR — krajska pobo&ka v Liberci, 12. 7. 2012



