Mési¢ni informace o trhu prace v Libereckém kraji — leden 2012

1. Nezaméstnanost a volna pracovni mista

1.1 Pocet uchazecn a faktory ovliviiujici vyvoj nezaméstnanosti

Pocet uchazeéit se béhem ledna zvysil z 23286 na 24083, tedy o 797 osob. V lofiském roce bylo na konci ledna
v evidenci 25821 uchaze¢l, tedy o 1738 vice nez letos. Oproti pfedchozimu mésici doslo ke zvySeni poétu Zen
i poftu muzti vevidenci. Podet Zen se zvysil z12009 na 12164 (tj. o 155 Zen). Pocet muzt vzrostl
211277 na 11919 (tj. o 642 muzi).

ZhorSeni statistickych ukazatelti trhu prace souvisi se sezonnim faktorem. V lednu tak dochazi pravidelné kazdy rok
K narGstu po¢tu uchazedd a tim i miry nezaméstnanosti v Libereckém kraji. Ke zhorSeni miry nezaméstnanosti piispél
i pokles pracovni sily, kterd se k vypoftu miry nezaméstnanosti pouziva. NejvySs$i narlist miry nezaméstnanosti
zaznamenal okres Liberec, kde doslo k mezimé&si¢nimu naristu o 0,6 %. V okresech Ceska Lipa a Semily doslo
Kk narGstu miry nezaméstnanosti o 0,5 % a v okrese Jablonec nad Nisou zlstala mira nezaméstnanosti na 8,5 %.
Mezimésiéni indexy poétu uchaze&d v jednotlivych okresech jsou tyto: Jablonec nad Nisou 100,3 %, Ceska Lipa
103,9 %, Liberec 104,2 % a Semily 104,6 %.

1.2 Tok nezaméstnanosti
Nové se zaevidovalo 3345 uchazect, vyfazeno jich bylo 2548, z toho umisténo 1677.
1.3 Zvldstni skupiny uchazeci

Pocet mladistvych bez kvalifikace se zvysil z 245 na 268 (o 23 mladistvych). Pocet uchazec¢i se zdravotnim
postiZzenim se snizil z 2937 na 2927. Casteéné nezaméstnanych uchazecti bylo celkem 1370, tj. 5,7 % z celkového
poctu.

1.4 Uchazedi s podporou v nezaméstnanosti
Podporu v nezaméstnanosti pobiralo na konci mésice 4933 uchaze¢i, tj. 20,5 % z celkového poctu.
1.5 Dosafitelni uchazedi, Mira nezaméstnanosti a porovndni s vyvojem v CR

Pocet tzv. dosazitelnych uchazedi, ze kterych se vypocitdva mira nezaméstnanosti, se zvysil z 22323 na 23106
(tj. 0 783 0sob), mezi zenami doslo k nartstu z 11492 na 11629, mezi muzi pak K naristu z 10831 na 11477.

Mira nezaméstnanosti v Libereckém kraji k 31. 1. 2012 ¢inila 9,9 %. Oproti pfedchozimu mésici tedy vzrostla
0 0,4 %. V mezirocnim srovnani doslo k poklesu o 0,6 % (pfed rokem ¢inila 10,5 %). Mira nezaméstnanosti Zen se
beéhem ledna zvysila 0 0,2 % na 11,7 %. Mira nezaméstnanosti muzt vzrostla z 8,0 % na 8,6 %.

V celé republice doslo béhem ledna k nardstu miry nezaméstnanosti z 8,6 % na 9,1 %. Narust republikové miry
nezaméstnanosti byl tedy vys$§i nez nardst miry nezaméstnanosti v Libereckém kraji.

1.6 Volnd pracovni mista

Béhem ledna klesl podet evidovanych volnych pracovnich mist v Libereckém kraji z 1780 na 1705 (tj. pokles
0 75 mist). Je nutno zohlednit skutecnost, Ze od 1. 1. 2012 nemaji zaméstnavatelé povinnost hlasit volna pracovni mista
ufadiim prace. Na jedno volné misto nyni pfipada 14,1 uchazece (v prosinci pfipadalo 13,1 uchazede na 1 VPM).
Nejhorsi situace je na Jablonecku, kde na jedno volné misto pfipada 21,4 uchazece, nejlepsi pak na Liberecku, kde na
jedno volné misto pfipada 10,1 uchazece.

Nejvyssi pocty volnych mist nabizeji nyni tyto firmy:

V okrese Ceskd Lipa bylo nahliSeno nejvice volnych mist firmou Johnson Controls, kterd hleda
149 zaméstnanct (obsluha Sicich a vySivacich stroji) pro zavod ve Strazi pod Ralskem a dalSich
29 zaméstnanci na obdobnou pozici pro zavod v Ceské Lipé. Firma Mega Trucking Bohemia spol. s r.0. nahlsila
pozadavek na 10 fidi¢i pro malou kamionovou dopravu. Firma Baku Crystal s.r.o. nabizi celkem 16 mist (obsluha
strojniho zafizeni, manipulacni délnik, malit skla, podkladar skla, mistr, délnik) a firma Crystal M.M.O., s.r.o. 16 mist
(brusi¢, foukac skla, tavi¢, kmenaf apod.).

V okrese Jablonec nad Nisou bylo nahlaSeno nejvice volnych mist firmou Aliamid plus s.r.o. (15 svafe¢a). Firma
OKO 69, s.r.o. hled4d 10 pracovnikd ostrahy, firma TKCZ s.r.o. nabizi mista pro 6 svarect, subjekt Markéta Kuncova
hleda 6 lektort angli¢tiny. Celkem 5 f{idicd autobusi hledd firma BusLine as., 5 Sicek
a vysivaca firma Ing. Petr K¥iz a 5 obchodnich zastupcti najde uplatnéni ve firmé CSOB Pojistovna, a.s.



V okrese Liberec ma nejvy$si pozadavek firma Branaldi, s.r.o0., ktera nabizi volna mista pro 34 délnikd — vyrobki
zkartobnu a papiru. Dlouhodobé ma pozadavek Krajsk& nemocnice v Liberci, kterd nabizi celkem
33 volnych mist (Iékafi, zdravotni sestry, radiologicti asistenti, laboranti, fyzioterapeut apod.). SVT - Stiedisko
vzdélavani a testovani, s.r.o. zaméstna 20 lektord. Spolecnost BusLine a.s. hledd 19 fidict autobusi v méstské
hromadné dopravé. Monroe Czechia s.r.o. nabizi celkem 11 volnych mist (montazni délnici, ndkupci, ucetni, technici
kontroly apod.). Dale firma SOV A Liberec s.r.o. poptava 11 mist (strojni inzenyii a svafeci). Firma Helicar a.s. nabizi
volna mista pro fidi¢e nakladnich automobilt a instruktora autokoly a 10 ¥idi¢d pro autobusy hleda firma CSAD
Liberec a.s. Agentury jako napf. KVS Trading s.r.o. nabizi 59 mist zejména pro montazni a pomocné délniky, skladniky
— tidi¢e VZV a Sorting Live poptavaji 41 mist (technici, délnici ve vyrob¢). Osobam zdravotné postizenym (OZP) jsou
nabizena pracovni mista v chranénych dilnach Amulet pfedevsim v profesich montazni délnik a fidi¢ VZV (20 mist).

V okrese Semily byl nahlasen nejvy$si pozadavek firmou Hlouskova Semily, kterd hleda 20 $icek. Masarykova
meéstska  nemocnice v Jilemnici nabizeji celkem 11 volnych mist pro Iékafe a sestry. Firma
M-stom group s.r.o. Turnov hleda 10 lestich kovli a firma Bene§ a Lat nabizi celkem 7 mist (slévac, nastrojaf,
setizovag).

2. Rekvalifikace

2.1 Rekvalifikace

Do rekvalifikaci nastoupilo béhem ledna 55 novych uchaze¢l. Naproti tomu rekvalifikace ukoncilo,
45 uchazecl. Celkem nyni nav$tévuje rekvalifikaéni kurzy 51 uchazedi.

Ing. Petr Malkovsky, Utad prace CR — krajska pobocka v Liberci, 8. 2. 2012



