Mési¢ni informace o trhu prace v Libereckém kraji — fijen 2011

1. Nezaméstnanost a volna pracovni mista

1.1 Poéet uchazeén a faktory ovliviiujici vyvoj nezaméstnanosti

Pocet uchazecii se béhem fijna snizil z 22776 na 22410, tedy o0 366 osob a dosahl tak nejniz§i hodnoty Vv leto$nim
roce. V loiiském roce bylo na konci fijna v evidenci 23726 uchazedi, to znamena, ze meziroéni index je 94,5 %. Oproti
predchozimu mésici doslo ke snizeni poétu zen i muzu v evidenci. Pocet Zen se snizil z 12144 na 11945 (tj. o 199 Zen).
Pocet muzu klesl z 10632 na 10465 (tj. o 167 muzl).

Pozitivni vyvoj hlavnich ukazateli trhu prace zaznamenaly viechny okresy Libereckého kraje. V okrese Ceska Lipa
klesla mira nezaméstnanosti o 0,3 % na 10,6 %, vJablonci nad Nisou o 0,2 % na 8,3 %, Vv Liberci pak
0 0,1 % na 8,8 %. V okrese Semily ziistala na hodnoté¢ 8,6 %. Je nutné zohlednit skutecnost, ze doslo ke zméné
&tvrtletnd uréované pracovni sily, ktera se k vypoétu miry nezaméstnanosti pouZiva (ta vzrostla pouze v okrese Ceské
Lipa, v ostatnich okresech doSlo ke snizeni). Pokles evidovanych uchazect podle vykonavanych profesi byl
zaznamenan zejména u odbornych pracovnikii v obchodni sféfe, vSeobecnych administrativnich pracovniki
a pracovnikii v oblasti prodeje. K nejvyraznéj$imu naristu naopak doslo u tidi¢t a pracovnikd v oblasti osobnich
sluzeb. Mezimésiéni indexy poétu uchazeé¢t v jednotlivych okresech jsou tyto: Jablonec nad Nisou 97,5 %, Ceska Lipa
99,6 %, Liberec 97,9 % a Semily 98,7 %.

1.2 Tok nezaméstnanosti
Novée se zaevidovalo 2527 uchaze¢u, vyfazeno jich bylo 2893, z toho umisténo 1886.
1.3 Zvldstni skupiny uchazeci

Pocet absolventii se zvysil, a to z 1348 na 1373 (nartst o 25 absolventd). Pfed rokem bylo evidovano
1344 absolventt. Pocet mladistvych bez kvalifikace Se snizil z 253 na 247. Poéet uchazeci se zdravotnim postienim
se snizil z 2911 na 2903. Cdsteéné nezaméstnanych uchaze¢t bylo celkem 1710, tj. 7,6 % z celkového poctu.

1.4 Uchazeci s podporou v nezaméstnanosti
Podporu v nezaméstnanosti pobiralo na konci mésice 5077 uchaze¢i, tj. 22,7 % z celkového poctu.
1.5 Dosafitelni uchazedi, Mira nezaméstnanosti, mikroregiony a porovndni s vyvojem v CR

Pocet tzv. dosaZitelnych uchazedi, ze kterych se vypocitava mira nezaméstnanosti, se snizil z 21947 na 21427 (tj.
0 520 osob), mezi Zenami doslo k poklesu z 11693 na 11392, mezi muzi pak k poklesu z 10254 na 10035.

Mira nezaméstnanosti v Libereckém kraji k 31. 10. 2011 ¢inila 9,1 % a dostala se tak na ¢ervnovou hodnotu
(nejnizsi v roce 2011). Oproti pfedchozimu mésici tedy klesla 0 0,1 % (pted rokem &inila 9,8 %). Mira nezaméstnanosti
zen klesla z 11,6 % na 11,4 %. Mira nezamé&stnanosti muzt klesla ze 7,5 % na 7,4 %.

Z hlediska miry nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech je nejhorsi situace na Novoméstsku (14,0 %),
Frydlantsku (13,4 %), Cvikovsku (11,9 %), Doksku (11,8 %), Tanvaldsku (11,4 %) a Novoborsku (11,3 %). Naopak

v

V celé republice doslo béhem fijna k poklesu miry nezaméstnanosti z 8,0 % na 7,9 %.
1.6 Volnda pracovni mista

Béhem fijna doslo k vyraznému narGstu poétu volnych pracovnich mist z 1792 na 1948 (tj. narist 0 156 mist).
Jedna se o nejvyssi pocet volnych mist v Libereckém kraji od prosince 2008. Na jedno volné misto nyni ptipada 11,5
uchazece (v zaii piipadalo 12,7 uchazete na 1 VPM). Nejhorsi situace je na Jablonecku, kde na jedno volné misto
piipada 16,1 uchazece, nejlepsi pak na Liberecku, kde na jedno volné misto pfipada 9,1 uchazece.

Nejvyssi pocty volnych mist nabizeji nyni tyto firmy:

V okrese Ceskd Lipa nabizi nejvice volnych mist firma Johnson Controls, ktera hled4 148 zaméstnanci (obsluha
Sicich a vySivacich stroji) pro zavod ve Strazi pod Ralskem a dalSich 52 zaméstnancli na obdobnou pozici pro zavod
v Ceské Lipé. Firma Trucking.cz s.r.o. hleda 10 ¥idi¢t pro malou kamionovou dopravu a subjekt Dusan Valasek hled4
10 svarect — zamecnik.

V okrese Jablonec nad Nisou patfi mezi pocetnéjsi star$i pozadavek na 6 lektord angliCtiny pro subjekt Markéta
Kuncova, 5 obchodnich zéastupct do firmy Jifi Strnad, 15 svarecl pro praci v Némecku u zameéstnavatele Aliamid plus
s.r.0., 5 tidi¢l autobust pro firmu BusLine a.s. Nové je poptdvano 5 pomocnych délnikd ve vyrobé ve firm¢ Petr



Hoffmann, 5 prodavadt potravinaiského zboZzi v nové oteviené prodejné firmy Kaufland Ceskd republika v.o.s.,
6 sklatskych délnikii na brouseni ohilovych perel u subjektu Ladislav Cerny a 5 zedniki pro firmu Josef Stransky.

V okrese Liberec ma dlouhodobé nejvyssi pozadavek Krajskd nemocnice v Liberci, kterd nabizi celkem
35 volnych mist (1ékaii, zdravotni sestry, radiologicti asistenti, laboranti, fyzioterapeut apod.). Technickd univerzita
v Liberci zaméstnd 16 pracovnikli pievazné ve védé a vyzkumu, dale programatora, tajemnika
a vedouci pracovniky. SVT - Stfedisko vzdélavani a testovani s.r.o. hleda 33 lektorii a obchodnich zastupcu. Firma
Magna Exteriors & Interiors (Bohemia) s.r.o. nabizi 13 mist (specialisté logistiky, konstruktér, technik, technologové,
nastrojafi, vedouci provozu). VISH s.r.o. (DGS Druckguss Systeme s.r.0.) nabizi praci 10 formiiam. Spolec¢nost
BusLine a.s. hleda 20 fidict autobusiti v méstské hromadné doprave. Security & Cutting Production s.r.0. ma 10 volnych
mist pro pracovniky ostrahy. Agentury jako napf. Edymax Holding, poptavaji 19 montaznich d€lnikd, firma Sorting
Live nabizi 27 mist (15 pro operatory vyroby, 3 pro truhlaie, 9 pro délniky ve vyrob¢). Firma KVS Trading s.r.o. nabizi
27 mist zejména pro skladniky. Osobdm zdravotné postizenym (OZP) jsou nabizena pracovni mista v chranénych
dilnach Amulet v profesich fidi¢ VZV, montazni délnik a kontrolor vstupni kvality (28 mist). 1. Liberecka bezpecnostni
nahlasila 10 pracovnich mist pro vratné, uklizeCky a pomocné pracovniky. Obcéanské sdruzeni Pochodeni zaméstna
10 OZP (asistenti a pomocni asistenti ke klientim chranéného bydleni, zastupci vedoucich v chranénych dilnach
¢i uklidové skupiny).

V okrese Semily ma nejvy$si pozadavek subjekt Vitézslav Poledno, ktery hledd 30 lyzafskych instruktort.
Nemocnice v Semilech a Jilemnici nabizeji celkem 22 volnych mist pro 1ékafe, sestry, laboranty apod. Firma Hlouskova
Semily hleda 20 Sicek. Firma Triga MF Lomnice n. P. nabizi 8 mist (svafec, horizontkat, technolog). Zedniky
a klempife hleda firma Boon Styl Jilemnice (7 mist). DalSich 6 mist (technolog, sefizova¢, obchodni zastupce apod.)
nabizi firma Bene$ a Lat. Celkem 6 zaméstnancil na pozice operator, elektrotechnik hleda firma Ontex CZ Turnov.
Hotel Fit Fun Harrachov hleda 6 recepénich, kuchait a ¢iSnikd. Firma Sklostroj nabizi 6 pracovnich mist (sefizovac,
strojirensky technik) a 6 technologti CNC strojti a dozimetrikd hleda firma Crytur Turnov.

2. AKktivni politika zaméstnanosti

2.1 Nové umisténi uchazeci
V mésici fijnu se na veiejné prospéiné prace umistilo 109 uchaze¢t a na spolecensky ucelna pracovni mista
47 uchazecli. Samostatné vydélecnou ¢innost S finanéni pomoci UP zahijilo 13 uchaze¢t. Pfipomenime, ze vetejné

prospésné prace a spoleCensky ucelnd pracovni mista jsou obecné hrazena ze dvou zdroji. Céstecné ze statniho
rozpoctu a Castecné z ESF.

2.2 Bilance obsazenych mist na konci sledovaného mésice

V soucasné dob¢ je na programech APZ umisténo celkem 3878 ob¢ant. Dominuji tyto programy: tcast
v projektech ESF, program spoleensky ucelnych pracovnich mist, vefejné prosp€sné prace, podpora samostatné
vydéle¢né ¢innosti, programy chranénych dilen a pracovnich mist pro ob¢any se zdravotnim postizenim.

2.3 Rekvalifikace

Do rekvalifikaci nastoupilo b&hem fijna 172 novych uchazec¢i. Naproti tomu rekvalifikace ukonéilo,
41 uchazeci. Celkem nyni navstévuje rekvalifika¢ni kurzy 156 uchazecu.
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