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Meésicni informace o trhu prdace v Libereckém kraji — biezen 2011

1. Nezaméstnanost a volnd pracovni mista

1.1 Pocet uchazeci a faktory ovliviiujici vyvoj nezaméstnanosti

Pocet uchazecii se béhem biezna snizil z 25672 na 25200, tedy 0 472 osob. Pied rokem byl pocet uchazeci 27185,
tzn., ze meziro¢ni index je 92,7 %. Oproti pfedchozimu mésici doslo ke sniZzeni po¢tu zen i muzti v evidenci. Pocet zen
se snizil z 12627 na 12460 (tj. o 167 zen), pocet muzi klesl z 13045 na 12740 (tj. o 305 muzu).

V priibéhu biezna doslo k pomérné znaénému zlepSeni hlavnich ukazatel trhu prace. Mira nezaméstnanosti klesla
oproti predchozimu mésici ve vSech okresech. Nejvyraznéjsi pokles zaznamenal okres Jablonec nad Nisou (mira
nezaméstnanosti zde klesla 0 0,3 %). V okresech Liberec, Cesk4 Lipa a Semily doslo k poklesu miry nezaméstnanosti
0 0,2 %. Toto zlepSeni lze pfisuzovat sezénnimu faktoru (jarnimu oZiveni trhu prace), kdy postupné dochézi k obnové
stavebnich praci apod., coz také doklada vyrazny pokles evidovanych muzi. Nejvétsi pokles evidovanych podle
vykonavanych profesi byl zaznamenan u femeslniki a kvalifikovanych pracovnikd na stavbach, kovodélnika
a strojirenskych délnikl, pracovnikli v oblasti sluzeb a mezi pracovniky obsluhujicimi stacionarni stroje a zafizeni.
Mezimésiéni indexy poétu uchaze&t v jednotlivych okresech jsou tyto: Jablonec nad Nisou 97,8 %, Ceska Lipa 99,2 %,
Liberec 97,6 % a Semily 98,2 %. V mésici bieznu bylo hlageno jedno hromadné propousténi, které se tyka celkem
112 zaméstnanct.

1.2 Tok nezaméstnanosti

Nové se zaevidovalo 2487 uchaze¢u, vyiazeno jich bylo 2959, z toho umisténo 1939.
1.3 Zvlastni skupiny uchazecnu

Pocet absolventit se mirn¢ zvysil, a to z 1082 na 1092. Pfed rokem bylo evidovano 1227 absolventi. Pocet
mladistvych bez kvalifikace se zvysil z 273 na 284. Pocet uchazecii se zdravotnim postizenim se snizil z 3203 na 3160.
Cdstecné nezaméstnanych uchazedt (tj. uchaze¢i, ktefi vyuzivaji moznosti piivydélku do poloviny minimalni mzdy)
bylo celkem 1897, tj. 7,5 % z celkového poctu.

1.4 Uchazeci s podporou v nezaméstnanosti

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo na konci mésice 7188 uchaze¢u, tj. 28,5 % z celkového poctu.
1.5 Dosatitelni uchazedi, Mira nezaméstnanosti, mikroregiony a porovndni s vyvojem v CR

Pocet tzv. dosazitelnych uchaze¢i (pouze z dosazitelnych uchaze¢li se pocitd mira nezaméstnanosti) se snizil
z 24688 na 24181 (tj. 0 507 osob), mezi zenami doslo k poklesu z 12056 na 11862, mezi muzi pak z 12632 na 123109.

Mira nezaméstnanosti V Libereckém kraji k 31. 3. 2011 ¢inila 10,2 %. Oproti pfedchozimu mésici tedy doslo
k poklesu o 0,2 %. Pied rokem ¢inila 11,5 %. Mira nezaméstnanosti zen se sniZila z 12,0 % na 11,8 %, u muzi klesla
29,2% na 9,0 %.

Z hlediska miry nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech je nejhorsi situace na Novoméstsku (17,1 %), dale
na Frydlantsku (15,9 %), Doksku (15,3 %), Cvikovsku (14,2 %), Novoborsku (13,0 %) a Tanvaldsku
(8,9 %) a Liberecko (9,5 %).

V celé republice Klesla v bieznu mira nezaméstnanosti z 9,6 % na 9,2 %.

1.6 Volna pracovni mista

Z hlediska volnych mist byl bfeznovy vyvoj pfiznivy. Doslo k nartstu poc¢tu volnych mist z 1448 na 1525
(tj. o 77 mist). Na jedno volné misto nyni pfipada 16,5 uchazece (v unoru ptipadalo 17,7 uchazece na 1 VPM). Nejhorsi
situace je na Jablonecku, kde na jedno volné misto pfipadd 26,5 uchazece, nejlepsi pak na Liberecku, kde na jedno
volné misto ptipada 13,2 uchazece. Nejvyssi pocty volnych mist nabizeji nyni tyto firmy:

V okrese Ceskd Lipa nabizi nejvice volnych mist firma Johnson Controls, ktera hled4 105 $i¢ek pro zavod ve Strazi
pod Ralskem a dal3ich 16 $i¢ek pro zavod v Ceské Lipé. Firma Bombardier Transportation Czech Republic, a.s. hled4
16 svatect kovu a firma Bohemia — Fashion, s.r.o0. hleda 10 Sicek.

V okrese Jablonec nad Nisou patii mezi pocetnéj§i pouze starSi poptavka po 6 lektorech anglictiny pro subjekt
Markéta Kuncova.

V okrese Liberec ma nejvyssi pozadavek Krajskd nemocnice v Liberci, ktera hledda 22 1ékafd, 12 sester
a 4 diplomované radiologické asistenty a 1 elektrikare. Firma Matador Automotive Czech s.r.0. nabizi celkem 30 mist
(vyrobni délnik, svaieé, skladnik). Firma Wattsenglish, Ltd, CR shani 24 lektort angli¢tiny pro déti. Firma TOP Control
s.r.o. hleda 20 kvalitdii a testovacli vyrobku. Firma Magna Exteriors&Interiors nabizi celkem 18 mist (vedouci
provozu, mistr, mechanik, technolog apod.). Firma Monroe Czechia s.r.0. nabizi 13 mist (strojni inZenyr, finan¢ni
analytik, disponent nakupu apod.). Firma DECASPORT s.r.0. hleda 10 prodavaci sportovnich potfeb a 4 fidici
pracovniky v maloobchodg. Lektory anglického jazyka hleda MS — Liberecka jazykova $kolka (10 mist).

V okrese Semily nabizeji nemocnice v Semilech, Turnové a Jilemnici celkem 24 volnych mist pro lékafe, sestry
a fyzioterapeuta. Firma Bene$ a Lat nabizi 9 mist (technolog, cidi¢, skladnik). Firma Resort s.r.o. Harrachov nabizi 5
mist pro ¢i$niky, $éfkuchate a recepéni, subjekt Nelly-Hlouskova, Semily nabizi 5 mist pro §vadleny a JVS Semilska
pekarna nabizi 5 mist (pekaf, cukrar).



2. Aktivni politika zaméstnanosti

2.1 Nové umisténi uchazeci

V mésici bieznu se na vetejné prospésné prace umistilo 105 uchazecii a na spolecensky Ucéelna pracovni mista
57 uchazeii. Samostatné vydéleénou &innost s finanéni pomoci UP zahajilo 19 uchaze&i. Pfipomeiime, Ze vefejné
prospésné prace a spoletensky Gidelna pracovni mista jsou obecné hrazena ze dvou zdroji. Casteénd ze statniho
rozpoctu a ¢astecné z ESF.

2.2 Bilance obsazenych mist na konci sledovaného mésice

V soucasné dob€ je na programech APZ umisténo celkem 4047 obCani. Dominuji tyto programy: ucast
v projektech ESF, programy chranénych dilen a pracovnich mist pro obCany se zdravotnim postizenim, vefejné
prospésné prace, podpora samostatné vydéleéné ¢innosti a program spoleensky Géelnych pracovnich mist.

2.3 Rekvalifikace
Do rekvalifikaci nastoupilo béhem biezna 193 novych uchazecd. Naproti tomu rekvalifikace ukonéilo,

235 uchazect. Celkem nyni nav§tévuje rekvalifikaéni kurzy 189 uchazecu.

3. Ukazatele vvhodnocované Ctvrtletné

3.1 Dlouhodobd nezaméstnanost

V prvnim ¢tvrtleti roku 2011 se zvysil pocet uchazeci nezaméstnanych déle nez rok z 8591 na 8654. Tento pocet
predstavuje 34,3 % vSech uchazeci v kraji. Zvysil se 1 pocet uchazecl nezaméstnanych déle nez dva roky — z 3705 na
4228.
3.2 Cizi statni pFislusnici na nasem trhu prdce

Cizi statni piislusniky sledujeme ve tfech kategoriich — jsou to cizinci s povolenim, cizinci s informa¢ni kartou
a obcané zemi Evropského hospodaiského prostoru (tj. Evropska unie plus Norsko, Island a Lichtenstejnsko)
a Svycarska. U cizinci s povolenim (dominuji mezi nimi Ukrajinci) doslo k poklesu z 1821 na 1676. Poet cizincti
s informacéni kartou (zpravidla cizinci s trvalym pobytem, mezi nimiz je op&t nejvice Ukrajinct) se zvysil z 992 na 1037
a pocet ob&antt EHP a Svycarska (pievazné jde o slovenské a polské ob¢any) se snizil z 5062 na 4911. Celkem je tedy
V naSem kraji zaméstnano 7624 cizich statnich ptislusnikt, coz je o 251 méné nez pied tfemi mésici.

Ing. Petr Malkovsky, UP v Liberci, 11. 4. 2011



