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1. Zameéstnanost

1.1. Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Pfi zjiStovani celkové zaméstnanosti v Libereckém kraji byla vyuzita data z vybérového
etfeni pracovnich sil, které provadi Cesky statisticky Gfad. Udaje ke konci roku 2019 jesté
nejsou k dispozici, proto jsou v nize uvedeném srovnani vyuzita data ke konci tfetiho &tvrtleti
roku 2018 a roku 2019 (https://www.czso.cz/aktualni-produkt/41265).

Pfi pohledu na vyvoj poétu zaméstnanych v Libereckém kraji Ize konstatovat, ze se jejich
poCet po nardstu v minulém roce opét snizil. V roce 2018 bylo v Libereckém kraji ke konci
tfetiho Ctvrtleti zaméstnano 210,1 tisic osob. Ke konci tfetiho &tvrtleti roku 2019 to bylo

209,1 tisic osob. Meziro¢né tak klesl poCet zaméstnanych v Libereckém kraji o 1 tisic osob.

Pfi pohledu na vékovou strukturu zaméstnanych lze konstatovat, Ze nejvétSi podil na
celkovém poctu tvofi, stejné jako v minulém roce, osoby ve véku 30-44 let (39,3 %).
Z tabulky €. 1 je patrné, ze narust zaméstnanosti byl zaznamenan pouze u vékové skupiny
45-59 let (o 5,7 tisice zaméstnanych). V ostatnich vékovych skupinach se pocet
zaméstnanych naopak snizil. O dva tisice poklesl poCet zaméstnanych u skupiny 30-44 let.
Jesté vétsi pokles pak zaznamenaly skupiny zaméstnanych ve véku 15-29 let a 60 a vice let

(shodné o 2,4 tisice osob).

vék 9/2018 | 9/2019 rozdil % celku
15-29 let 32,6 30,2 -2,4 14,4%
30-44 let 84,1 82,1 -2,0 39,3%
45-59 let 75,3 81,0 +5,7 38,7%
60 a vice let 18,2 15,8 -2,4 7,6%
Tabulka 1: Vékova struktura zaméstnanych v letech 2018 a 2019 (v tis.) zdroj CSU

Vyvoj poc¢tu zaméstnanych dle nejvysSiho dosazeného stupné vzdélani je uveden
v tabulce €. 2. Z ni je patrné, ze nejvétsi skupinu zaméstnanych tvofi stale osoby se stfednim
vzdélanim bez maturity (39,5 %). K poklesu zaméstnanosti doSlo u osob se zakladnim
vzdélanim a bez vzdélani (o 4 tisice osob) a s vysokoskolskym vzdélanim (o 3,9 tisice osob).
U ostatnich skupin doSlo k meziro€nimu naristu. Nejvyssi nardst poCtu zaméstnanych byl
u osob se stfednim vzdélanim s maturitou (o 4,5 tisice osob). O 2,5 tisice vzrostl pocCet

zaméstnanych se stfednim vzdélanim bez maturity.
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vzdélani 9/2018 9/2019 rozdil %
zakladni a bez vzdélani 13,4 9,4 -4,0 4,5%
stfedni bez maturity 80,0 82,5 +2,5 39,5%
stfedni s maturitou 75,4 79,9 +4,5 38,2%
vysokoskolské 41,0 37,1 -3,9 17,8%
Tabulka 2: Vzdélanostni struktura zaméstnanych v letech 2018 a 2019 (v tis.) zdroj CSU

Na zakladé vysledkl vybérového Setfeni pracovnich sil je mozné rozdélit zaméstnané
v Libereckém kraji dle odvétvi, ve kterém pracuji. Toto rozdéleni je uvedeno v tabulce niZe.
Z ni je patrné, Zze nejvice osob pracuje ve zpracovatelském primyslu (40 %), ktery také
zaznamenal nejvyraznéj§i meziroéni narust zaméstnanosti (+ 2,4 tisice osob). Ve
zpracovatelském pramyslu tak pracuji dvé pétiny vSech zaméstnanych v Libereckém kraji,
coZ je vyrazné vice, nez je celorepublikovy primér (27,3 %). Zameéstnanost rostla mezirocné
také ve stavebnictvi (+ 1,8 tisice osob). NejvyraznéjSi pokles byl naopak zaznamenan

v profesni, védecké a technické Cinnosti, kde doslo k meziroénimu poklesu o 3,2 tisice

zameéstnanych.
Zaméstnanost dle CZ-NACE (zdroj €SU) v tis. osob

CZ-NACE 9/2018 | 9/2019 | rozdil | % celku
A zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 4,1 4,7 +0,6 2,2%
B tézba a dobyvani 0,0 0,0 - 0,0%
C zpracovatelsky pramysl 80,7 83,1 +2,4 | 40,0%
D vyroba a rozvod elekttiny, tepla, plynu 1,4 1,2 -0,2 0,6%
E zasob. vodou, ¢innost souvisejici s odpady 2,7 2,8 +0,1 1,4%
F stavebnictvi 16,6 18,4 +1,8 8,8%
G velko a maloobchod, oprava mot. vozidel 20,0 19,7 -0,3 9,5%
H doprava a skladovani 9,7 9,9 +0,2 4,7%
I ubytovani, stravovani, pohostinstvi 7,0 4,6 -2,4 2,2%
J informacni a komunikacni ¢innosti 2,0 2,4 +0,4 1,2%
K penéZnictvi a pojistovnictvi 3,2 4,5 +1,3 2,1%
L ¢innosti v oblasti nemovitosti 1,5 1,8 +0,3 0,9%
M profesni, védecké a technické ¢innosti 9,8 6,6 -3,2 3,2%
N administrativni a podprné ¢innosti 2,9 2,5 -0,4 1,2%
0 verejnd sprava a obrana, pov. soc. zabezpeceni 14,5 15,3 +0,8 7,4%
P vzdélavani 12,1 13,0 +0,9 6,3%
Q zdravotni a socialni péce 13,0 12,1 -0,9 5,8%
R kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti 2,2 2,7 +0,5 1,3%
S ostatni ¢innosti 5,5 2,7 -2,8 1,3%

Tabulka 3: Zaméstnanost v Libereckém kraji dle CZ-NACE v letech 2018 a 2019 zdroj CSU
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1.2. Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatelll po
pracovni sile (volna pracovni mista)

K 31. 12. 2019 bylo prostiednictvim Krajské pobocky UP CR v Liberci a jejich kontaktnich
pracovist evidovano celkem 11 850 volnych pracovnich mist. Meziro¢né tak doSlo k narlstu
0 820 mist (na konci roku 2018 bylo v LK evidovano 11 030 volnych pracovnich mist).
Meziro¢né se zvysil i primérny meésicni pocet nahlaSenych volnych pracovnich mist. V roce
2019 bylo pramérné v Libereckém kraji evidovano 11 574 volnych pracovnich mist, zatimco
v roce 2018 &inil primérny pocet nahlasenych volnych mist 10 580 (mezirocné se tedy zvysil
0 994 mist).

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist v poslednich dvou letech je zobrazen v grafu 1.
Z grafu je patrné, Ze nejvy3Si pocet volnych mist v roce 2019 byl evidovan v prosinci
(11 850 VPM, coz je také historicky nejvy$3i hodnota). Nejniz8i pocCet za rok 2019 byl
zaznamenan v unoru (10 930 VPM). Za neustale rostouci poptavkou po pracovni sile stoji
predevsim rostouci ekonomika celé CR. Firmam v regionu se v prab&hu roku 2019 dafilo
a vytvarely relativné velky po€et novych volnych pracovnich mist, €asto s pfiznakem ,vhodné
pro cizince®. Volna mista s timto pfiznakem tvofila téméf 73 % z celkového poctu vSech

nahlasenych volnych pracovnich mist.

14000 - )

11769 11798 11649

12000 - 11163 11499

10634

11246 0., 11075 11330

11706 11759 11727 11797 11850

9988
11030 10930
10000 - 10839

9035 10261

9390

8000 -+

anor
bfezen
duben
kvéten
cerven
cervenec
srpen
listopad
unor
bfezen
duben
kvéten
cerven
srpen
listopad

o
leden
prosinec

zafi
fijen

leden

zafi
fijen

cervenec
prosinec

[
o
=
0
[
o
=
\=]

Graf 1: Vyvoj poétu volnych mist v Libereckém kraji v letech 2018 - 2019
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Na konci roku 2019 pfipadalo na jedno volné misto v Libereckém kraji 0,8 uchazece.
K 31. 12. 2018 to bylo 0,9 uchazecCe. Meziro¢né tedy doSlo u tohoto ukazatele k poklesu
0 0,1 uchazece. NejvySSich hodnot za rok 2019 dosahoval tento ukazatel v lednu a unoru
(shodné 1,0 uchazece na jedno VPM). V mésicich €erven, Fijen a listopad pak byl pocCet
uchaze€l o zaméstnani pfipadajicich na jedno volné pracovni misto nejnizsi (0,7). Vyvoj
poctu uchaze€ld na jedno volné pracovni misto v poslednich dvou letech v Libereckém kraji

zachycuje graf 2.
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Graf 2: Vyvoj poctu uchazecu pripadajicich na 1 VPM v Libereckém kraji v letech 2018 - 2019

Ze strany zaméstnavatell byla v pribéhu roku 2019 nejcastéji nabizena volna mista pro
montazni délniky, obsluhu stroji na vyrobky z plastu, svareCe, strojirenské kovodélniky,
délniky v oblasti vystavby budov, pomocné délniky ve vyrobé, obsluhu Sicich a vySivacich
strojli a kuchare. Vysoka poptavka byla také po pomocnych pracovnicich v rostlinné vyrobé,
pomocnych kuchafich, €iSnicich a servirkach, zednicich a sefizovaCich. Poptavka se liSila
také dle obdobi roku — od jara do podzimu jsou €astéji poptavany stavebni a zemédélské
profese, s koncem roku se pak objevuji také mista pro lyzafské instruktory, obsluhu viekd

apod.
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Rozdéleni volnych pracovnich mist dle pozadovaného vzdélani k 31. 12. 2019 je uvedeno

v tabulce 5. Je v ni zachyceno i rozdéleni volnych pracovnich mist ke konci minulého roku.

. L Stav k 31. 12. 2018 Stav k 31. 12. 2019
Stupen vzdélani = -
Pocet VPM % z celku Pocet VPM | % z celku

(A) bez vzdélani 335 3,0 321 2,7
(B) neuplné zakladni vzdélani 0 0,0 0 0,0
(C) zakladni vzdélani + prakticka Skola 6 797 61,6 8 146 68,7
(D) nizsi stfedni vzdélani 10 0,1 7 0,1
(E) nizsi stfedni odborné vzdélani 437 4,0 458 3,9
(H) stfedni odborné vzdélani (vyucen) 2 265 20,5 1736 14,6
(J) stf. nebo stf. odb. vzd. bez mat. a vyu€eni 28 0,3 35 0,3
(K) Uplné stiedni vzdélani 110 1,0 105 0,9
(L) USO vzdélani (vyuéeni s maturitou) 98 0,9 139 1,2
(M) USO vzdélani s maturitou (bez vyugeni) 550 5,0 504 4,3
(N) vy$Si odborné vzdélani 91 0,8 114 1,0
(R) bakalarské vzdélani 40 0,4 40 0,3
(T) vysokoskolské vzdélani 267 2,4 243 2,1
(V) doktorské vzdélani 2 0,0 2 0,0
CELKEM 11 030 100,0 11 850 100,0

Tabulka 4: Struktura volnych pracovnich mist dle pozadovaného vzdélani

Stejné jako v minulych letech bylo i vroce 2019 nejCastéjSim pozadavkem
zameéstnavatelu dokon&ené zakladni vzdélani. Mezirocné se zvysil u této skupiny vzdélani
nejen poc¢et nahladenych mist, ale také vyrazné vzrostl jejich podil na celkovém poctu (v roce
2019 ¢inil 68,7 %, coz je o 7,1 p. b. vice nez vroce 2018). Tato Cisla ukazuji na trend
poslednich let, kdy na vétSinu pozici sta¢i dokonené zakladni vzdélani, zatimco v minulosti
bylo pozadovano minimalné vyuceni. Zaméstnavatelé k tomuto kroku pfistupuji v disledku
nedostateCné nabidky pracovni sily. Pokud se ani se snizenymi pozadavky na vzdélani
nepodafi obsadit volna mista zaméstnanci z Ceské republiky, fe$i zaméstnavatelé obsazeni
téchto mist prostfednictvim zaméstnavani cizincl. Ke konci roku 2019 tak bylo pres

8 600 mist s pfiznakem vhodné pro cizince.
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2. Nezameéstnanost

2.1. Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2019

Nezaméstnanost méla v roce 2019 klesajici trend. K 31. 12. 2019 bylo v Libereckém kraiji
evidovano 9 341 uchazeCl o zaméstnani. Na konci tohoto roku tedy bylo evidovano
0 750 uchazecl méné nez ve stejném mésici minulého roku, meziro¢né tedy doslo k poklesu
poctu uchazecl o 7,4 %. PoCet uchazecu v Libereckém kraji se od unora do ¢ervna snizoval.
V Cervenci pak doSlo k mirnému zvySeni nezaméstnanosti. Od srpna pak pokracovalo
shizovani nezameéstnanosti, které vyvrcholilo v Fijnu, kdy bylo v evidenci 8 564 uchazec, coz
ukoné€eni sezdnnich praci a nezaméstnanost opét rostla. Nejvyssi poet nezaméstnanych za

rok 2019 byl zaznamenan v lednu, kdy jich bylo v Libereckém kraji evidovano celkem 10 557.
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Graf 3: Vyvoj poétu uchazec¢l o zaméstnani v letech 2018 - 2019

Vyvoj poctu uchaze€l byl samoziejmé ovliviiovan sezdénnim faktorem (lednovy pfichod
zivnostnikt a uchazec, jimz kongila smlouva na dobu urcitou na konci roku, jarni oziveni ve
stavebnictvi a zemédélstvi, letni pfichod d&erstvych absolventli, nezaméstnanost
pedagogickych pracovnikl, predvanoéni narist zameéstnanosti v oblasti sluzeb a utlum

sezénnich oboru s pfichodem zimniho pocasi).
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Pocet nezaméstnanych Zzen klesl ve srovnani s predchozim rokem z5 298 na
4 884 (meziro¢ni pokles o 7,8 9%; v absolutnich hodnotach o 414 zen). Pocet
nezaméstnanych muzi se také snizil, konkrétné ze 4 793 na 4 457 (meziroCni pokles
0 7,0 %; v absolutnich hodnotach o 336 muzl). Oproti konci roku 2018 se tedy zlepSila
situace u muzu i u Zen obdobné&, mirné lepSi vyvoj byl zaznamenan u Zen (pfesto tvofily na

konci roku 52,3 % vSech evidovanych uchazecl o zaméstnani — minuly rok to bylo 52,5 %).

Podil nezaméstnanych osob mél v priibéhu roku obdobny vyvoj jako vyvoj poctu
uchazecl. Od bfezna do Cervna se postupné snizoval, v ¢ervenci se pak mirné zvysil. V zafi
pak opét klesl a na stejné hodnoté se drzel az do listopadu. S pfichodem zimniho pocasi se
pak v prosinci opét zvysSil. Nejvy$si hodnoty dosahl hned v lednu a v unoru, kdy jeho hodnota
Cinila 3,3 %. Z grafu niZze je patrné, Ze vyvoj v Libereckém kraji byl obdobny jako vyvoj
celorepublikovy. Ke konci roku byl podil nezaméstnanych osob v Libereckém kraji stejny jako
podil nezaméstnanych osob v celé CR. Maximalni rozdil pak &inil 0,2 p. b. V potadi krajti dle
podilu nezaméstnanych osob byl Liberecky kraj na konci roku 2019 krajem s jedenactym

nejniz§im podilem nezaméstnanych osob z celkového poctu 14 kraja.
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Zakladni udaje o toku nezaméstnanosti jsou nasledujici: v pribéhu roku 2019 bylo nové
evidovanych 22 040 uchaze€l o zaméstnani (21 821 v roce 2018). Vyfazenych uchazecu
¢i s ukon&enou evidenci bylo 22 790 (23 591 v roce 2018), z nich bylo umisténo 14 121,
ti. 62,0 % ze vSech vyfazenych (14 987, tj. 63,5 % v roce 2018). Oproti pfedchozimu roku
tedy pfichazelo vice novych uchaze€l do evidence (o 219 vice nez vroce 2018).
V meziro€nim srovnani byla evidence ukonéena méné uchazeclim (o 801 osob) a zaroven
se snizil poCet umisténych uchazecu (béhem roku 2019 jich zaméstnani nalezlo o 866 méné
nez v roce 2018). Nejvétsi poCet uchazec€l se evidoval hned béhem prvniho mésice roku
(2 494 UoZ). NejvysSi pocet vyfazenych uchazec€u byl zaznamenan v dubnu (2 478 UoZ),

kdy také nejvice uchaze&t nastoupilo z evidence UP do zaméstnani (1 647 UoZ).
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Ve struktufe uchazecu podle véku doslo mezirocné k poklesu ve vSech skupinach
uchazecl. Oproti minulému roku se snizil i po€et uchazec€l ve véku nad 65 let. Nejvyraznéjsi
procentni pokles byl zaznamenan ve skupinach 65 a vice let (0 14,1 %) a skupiné uchazec
ve véku 40-44 let (o 11,8 %). V absolutnich Cislech pak nejvice klesl poCet uchaze€l ve
veékové skupiné 40-44 let (0 138 osob) a skupiné 25-29 let (0 126 osob). Meziro¢né tak doslo
k pomérné znacnému snizeni evidovanych uchazec¢u ve véku do 30-ti let a také ve véku nad
50 let, coz jsou z pohledu ufadu prace skupiny, na které se snazi zaméfit své nastroje, aby
zvysil jejich uplatnitelnost na trhu prace.
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pocet pocet

Vékova struktura k31 12 2018 k31 12 2019 meziro€ni index rozdil
do 19 let 436 410 94,0 -26
20-24 let 884 843 95,4 -41
25-29 let 1091 965 88,5 -126
30-34 let 1003 910 90,7 -93
35-39 let 1027 921 89,7 -106
40-44 let 1170 1032 88,2 -138
45-49 let 1130 1123 99,4 -7
50-54 let 1114 1047 94,0 -67
55-59 let 1333 1271 95,3 -62
60-64 let 832 758 91,1 -74

65 a vice let 71 61 85,9 -10
Celkem 10 091 9341 92,6 -750

Tabulka 5: Struktura uchazect v Libereckém kraji dle véku

Ve strukture podle délky nezaméstnanosti doslo ke snizeni po¢tu uchaze€u témér
u vSech sledovanych skupin. Nejvyraznéjsi relativni pokles byl zaznamenan ¢tvrty rok v fadé
u uchazecl s délkou evidence nad 24 mésicu. U této skupiny uchaze€u dosSlo k poklesu
0 35,7 %. V absolutnich hodnotach pak zaznamenala nejvy$Si ubytek také skupina uchazecu
s evidenci nad 24 mésicu (pokles 0 510 osob). Nejpocetnéjsi skupinu tvofi uchazeci s délkou
evidence do 3 mésicd (4188 osob). U této skupiny doSlo k meziro¢nimu poklesu
0 4,5 %. Kmirnému narGstu naopak doSlo u skupin uchazec€u v evidenci od tfi do deviti
mésicu (v souCtu o 47 osob). Mezironé se opét vyrazné zlepSila situace dlouhodobé
evidovanych, coz je jednim z dlouhodobych cilt ufadli prace a politiky zaméstnanosti obecné
(pocCet uchazecu s evidenci nad 12 mésict se meziro¢né snizil o 598, tj. 0 26,8 %).

. : pocet pocet L :
Délka evidence K 31 12. 2018 K 31. 12. 2019 mezirocni index rozdil

do 3 mésicu 4 387 4188 95,5 -199
3-6 mésicu 2019 2 047 101,4 +28
6-9 mésict 906 925 102,1 +19
9-12 mésicu 555 555 100,0 -

12-24 mésicu 797 709 89,0 -88
vice nez 24 mésicu 1427 917 64,3 -510
déle nez 5 mésicu 4187 3594 85,8 -593
Celkem 10 091 9 341 92,6 -750

Tabulka 6: Struktura uchazecti v Libereckém kraji dle délky nezaméstnanosti
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Primérna délka evidence uchazecu se mezirocné snizila ze 467 na 384 dni. Tento
uchazecl na celkovém poctu. Prumérna délka evidence vyrazenych uchazecu se
meziro¢neé snizila z 255 na 161 dnu. Ve sledované skupiné evidovanych déle nez 5 mésicu

doslo k celkovému poklesu o 593 uchaze¢u (meziro¢ni pokles tedy Cinil 14,2 %).

Ve strukture podle vzdélani doSlo k meziro¢nimu poklesu u vSech skupin. NejvysSiho
absolutniho poklesu bylo dosazeno mezi uchazeli se zakladnim vzdélanim (o 216 osob,
ti. 0 8,1 %). NejvySsi procentni pokles byl zaznamenan u skupiny uchaze€l o zaméstnani
bez vzdélani (o 25,9 %). NejpocetnéjSi skupinu tvofi uchazeli o zaméstnani se
stfedoSkolskym vzdélanim bez maturity — 3 601 UoZ, coz tvofi 38,6 % z celkového poctu
UoZ (u nich doslo k meziro¢nimu poklesu o 215 osob). Nejnizs$i absolutni i procentni pokles
byl zaznamenan u uchazecl s vysokoskolskym vzdélanim, kterych je vSak v evidenci

~pouhych® 561 a tvofi tak 6 % z celkového poctu UoZ. Jedna se tak o nejmensi skupinu

uchaze€u o zameéstnani rozdélenych dle nejvysSiho dosazeného vzdélani.

SR 2 ] K 31?‘1)?5018 K 31?1’(232019 m?rﬂirgf " rozi
bez vzdélani 746 553 -193 74,1
zakladni vzdélani 2679 2 463 -216 91,9
stfedoskolské vzdélani bez maturity 3816 3601 -215 94,4
stfedoskolské vzdélani s maturitou 2269 2163 -106 95,3
vysokoskolské vzdélani 581 561 -20 96,6
Celkem 10 091 9 341 -750 92,6

Tabulka 7: Struktura uchazect v Libereckém kraji dle nejvyssiho dosazeného vzdélani

12



Urad prace CR

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Liberci

Ze struktury uchazecu dle pozadovaného zaméstnani (CZ-ISCO), ktera je uvedena
vtabulce 9, je patrné, ze mezi uchazeli je dlouhodobé nejvysSi pocet pomocnych
a nekvalifikovanych pracovniku, a to i pfes nejvétSi meziro¢ni ubytek v ramci sledovanych
skupin uchazec€u (2 651 uchazecu, coz predstavuje 28,4 % z celkového poctu uchazecu
o0 zaméstnani). Minuly rok jich z této skupiny bylo 3 027, tj. 30 % z celkového poctu. Druhou
nejpocetnéjsi skupinu predstavuji pracovnici ve sluzbach a prodeji (1837 uchazecq,
tj. 19,7 % z celkového poctu). K absolutnimu poklesu doslo s vyjimkou tfidy 0 a 2 ve vSech

skupinach. K nejvyraznéjSimu poklesu doSlo u pomocnych a nekvalifikovanych pracovniku

(-376 osob), mezi ufedniky (-109 osob) a mezi pracovniky ve sluzbach a prodeji (-102 osob).

31.12. 2018 31.12. 2019
CZ-ISCO
uchazec¢li = % z celku | uchazec¢l % z celku
tf. 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici 124 1,2 97 1,0
tf. 2 — Specialisté 395 3,9 399 4,3
tf. 3 — Technicti a odborni pracovnici 673 6,7 666 7,1
tf. 4 — Urednici 1123 11,1 1014 10,9
tf. 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 1939 19,2 1837 19,7
tf. 6 — Kvalifil_(ovgnl' pracovnici v zemédélstvi, rybarstvi 130 13 111 12
a lesnictvi
tf. 7 — Remeslnici a opravafi 1245 12,3 1202 12,9
tf. 8 — Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 1242 12,3 1150 12,3
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 3027 30,0 2651 28,4
tf. 0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach 2 0,0 4 0,0
nezadano 191 1,9 210 2,2
celkem 10 091 100 9341 100

Tabulka 8: Struktura uchazec v Libereckém kraji dle klasifikace CZ-ISCO
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2.2. Hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti v kraji

PfiCiny nezaméstnanosti v Libereckém kraji se mohou v jednotlivych okresech

Libereckého kraje mirné lidit, ale obecné Ize za Liberecky kraj vyjmenovat nasledujici faktory:

Kvalifikacni struktura nezaméstnanych neodpovidajici pozadavkim
zaméstnavatell dle hladenych volnych pracovnich mist (dlouhodoby nedostatek
pracovnikd v oblasti zdravotnictvi, kovodélniki a strojirenskych délniku, previs

administrativnich a nekvalifikovanych pracovnika),
VyS§Si poget osob s exekucemi, kterym se ,nevyplati“ pracovat,

V primyslovych  zénach vétSinou chybi diverzifikace aktivit tamnich
zaméstnavatell, pfiéemz vétSina Cinnosti je napojena na automobilovy pramysl,

dochazi také k obsazenosti téchto pramyslovych zon,

Spatna dostupnost &asti Gzemi nékterych okresl v kraji; pro obyvatele té&chto
obci je velmi komplikované dojizdéni do zaméstnani (Casto je dostupné pouze

autobusové spojeni), zejména pak na vicesménné provozy,
Minimalni vyuziti starych a opusténych primyslovych arealu,

Nedostate¢na nabidka pracovnich mist se zkracenou nebo flexibilni pracovni
dobou na jednu sménu, ktera by pomohla osobam vracejicim se na trh prace po

materské a rodi¢ovské dovolené,
Nezajem investorl o problémové mikroregiony,

Existence socialné vylou€enych lokalit na Uuzemi kraje (kumulace osob bez

pracovnich navyku, bez zajmu o praci, bez vzdélani),

Vysoky pocet pracovnich nabidek s omezenou dobou trvani (dohody o provedeni
prace apod.),

Nedostatek vhodnych uchaze€l o zaméstnani pro praci ve vicesménnych
provozech, coz je Casto také spojeno s obtiznym dojizdénim na smény.
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2.3. Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

PFfi pohledu na vyvoj pocCtu uchazecu v jednotlivych okresech Libereckého kraje Ize
konstatovat, ze meziro¢ni pokles byl druhy rok v fadé zaznamenan s vyjimkou okresu Semily
ve vSech okresech Libereckého kraje. Nejvyraznéjsi relativni meziro¢ni pokles zaznamenal
okres Jablonec nad Nisou, ve kterém se pocet uchazecl snizil o 13,4 % a ke konci roku tak
zde bylo evidovano celkem 1 802 uchazecll o zaméstnani. O 8,7 % se pak meziro¢né snizil
podet uchazedd v okrese Ceska Lipa, ve kterém tak bylo k 31. 12. 2019 evidovano

1 894 uchazedu o zaméstnani.

2019
Okres leden unor | bfezen | duben | kvéten | ¢erven | ¢ervenec | srpen zari fijen | listopad | prosinec
Ceska Lipa 217112135 | 1986|1808 | 1713 | 1671 1737 1758 11739 | 1690 | 1716 1894

Jablonec nad Nisou | 2157 | 2126 | 2051 | 1942 | 1883 | 1810 | 1896 | 1852 [ 1788 | 1753 | 1704 1802

Liberec 4472 | 4453 | 4342 | 4093 | 3919 | 3817 | 4011 | 3947 | 3834 | 3748 | 3773 4017

Semily 1757 | 1760 | 1642 | 1461 | 1425 | 1349 | 1433 | 1459 | 1427 | 1373 | 1411 1628
2018

Okres leden unor | bfezen | duben | kvéten | ¢erven | Gervenec | srpen zari fijen | listopad | prosinec

Ceska Lipa 2410 | 2350 | 2208 | 1972 | 1860 | 1801 | 1907 | 1908 | 1934 | 1896 | 1886 2074

Jablonec nad Nisou | 2381 | 2351 | 2256 [ 2195 | 2090 | 2046 | 2087 | 2082 [ 2067 | 2036 | 2029 2082

Liberec 5264 | 5148 | 4973 | 4717 | 4545 | 4397 | 4476 | 4416 | 4335 | 4142 | 4136 4311

Semily 2072 | 2018 | 1880 | 1699 | 1560 | 1525 | 1584 | 1571 | 1538 | 1455 | 1446 1624

Tabulka 9: Vyvoj poctu evidovanych uchazeca v okresech LK v letech 2018 - 2019

V okrese Liberec se pak meziro€né snizil poCet wuchaze€li o zaméstnani
0 6,8 % na 4 017 uchaze€u o zaméstnani. Zatimco v minulém roce byl v ramci Libereckého
kraje v okrese Semily zaznamenan nejvétsi relativni pokles nezaméstnanosti, v letoSnim
roce je jedinym okresem, ve kterém v ramci Libereckého kraje do$lo k meziro¢nimu zvySeni
nezameéstnanosti. Oproti roku 2018 zde doSlo ke zvySeni poctu uchazecl o zaméstnani
00,2 % na 1 628.

Absolutni meziro¢ni zmény v po¢tu uchaze€l o zaméstnani jsou nasledujici:
e okres Ceska Lipa — pokles o 180 uchazeé&ti o zaméstnani,

e okres Jablonec nad Nisou — pokles o0 280 uchaze¢u o zaméstnani,

e okres Liberec — pokles 0 294 uchazecli o zaméstnani,

e okres Semily — narust o 4 uchazeCe o zaméstnani.
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Hodnoty podilu nezaméstnanych osob v jednotlivych okresech Libereckého kraje v letech

2018 a 2019 jsou uvedeny v tabulce nize.

2019
okres / mésic 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Ceska Lipa 2,7 2,7 2,4 2,2 2,0 2,0 2,1 2,2 2,2 2,1 2,1 2,4
Jablonec n. Nisou 34 34 32 3,0 3,0 2,8 3,0 3,0 2,8 2,8 2,7 2,9
Liberec 35 35 34 3.2 3,0 2,9 31 31 2,9 2,9 2,9 31
Semily 3,6 3,6 33 3,0 2,9 2,7 2,9 3,0 2,9 2,8 2,9 33
2018

okres / mésic 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Ceska Lipa 2,9 2,9 2,7 2,4 2,2 2,2 2,3 2,4 2,4 2,3 2,3 2,6
Jablonec n. Nisou 3,7 37 35 34 32 3,2 33 33 33 3,2 3,2 33
Liberec 4,3 4,2 4,0 3,8 3,6 3,5 3,6 35 34 32 3,2 34
Semily 4,3 4,1 3,8 35 32 31 32 3.2 31 2,9 2,9 33

Tabulka 10: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresech LK v letech 2018 - 2019 [V %]

Meziro€né se podil nezaméstnanych osob snizil s vyjimkou okresu Semily ve vSech
okresech Libereckého kraje. NejvétSi meziroCni pokles podilu nezaméstnanych osob byl
zaznamenan v okrese Jablonec nad Nisou — o0 0,4 p. b. Ke konci roku tak zde dosahoval
podil nezaméstnanych osob hodnoty 2,9 %. O 0,3 p. b. se meziro¢né snizil podil
nezameéstnanych osob v okrese Liberec a ke konci roku tak &inila jeho hodnota 3,1 %.
V okrese Ceska Lipa byl k 31. 12. 2019 podil nezamé&stnanych osob 2,4 %, coZ pfedstavuje
meziro¢ni pokles o 0,2 p. b. V okrese Semily se mezirocné podil nezaméstnanych osob
nezménil a ke konci roku &inil 3,3 %. Vcelé Ceské republice klesl meziroéné podil
nezameéstnanych osob o 0,2 p. b. Pokles v okresech Jablonec nad Nisou a Liberec tak lze
povazovat za nadpriimérny. Pokud vezmeme v potaz nezaméstnanost celé Ceské republiky,
tak pouze v okrese Ceska Lipa je hodnota podilu nezaméstnanych osob niz$i nez v celé CR
(k 31. 12. 2019 &inil PNO v CR 2,9 %). V okresech Liberec a Semily je jeho hodnota vy$si,

v okrese Jablonec nad Nisou je pak shodna.
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Vyvoj podilu nezaméstnanych v jednotlivych okresech Libereckého kraje v pribéhu roku

2019 let je znazornén v grafu 6, ktery je uveden nize.
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Graf 6: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresech LK v roce 2019

Pfi pohledu na jesté podrobnéjsi uzemni Clenéni Libereckého kraje je mozné porovnat
nezameéstnanost v jednotlivych mikroregionech. Ztabulky 12 je patrmé, Ze nejvySSi
nezaméstnanosti trpi  mikroregion Novoméstsko, ve kterém dosahoval podil
nezaméstnanych osob ke konci roku 2019 hodnoty 6,4 % (mezirocné se zvysil o 0,5 p. b.).
Druhou nejvys8i nezaméstnanost pak mél mikroregion Doksko, ktery se nachazi na uzemi
okresu Ceska Lipa. K 31. 12. 2019 &inil PNO 52 % a mezirotné se tak podil
nezaméstnanych osob snizil o 0,6 p. b. Treti nejvy8Si nezaméstnanost pak byla
v mikroregionu Tanvaldsko, ktery se nachazi na uzemi okresu Jablonec nad Nisou. Podil
nezaméstnanych osob v tomto mikroregionu Cinil ke konci roku 4,2 %, coz je o 0,2 p. b.
méné nez na konci roku 2018. Oproti minulému roku naopak o 0,2 p. b. vzrostl podil
nezaméstnanych osob v dalSim problémovém mikroregionu — Frydlantsku. Ke konci roku zde
a mikroregionu Ceskolipsko — 1,9 % (oba na uzemi okresu Ceska Lipa). Nejvy3si meziro&ni
zmeénu podilu nezaméstnanych osob zaznamenaly mikroregiony Rokytnicko (narust PNO
00,7 p. b.) a Doksko (pokles PNO 0 0,6 p. b.).
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Mikroregiony pocet us:haz’e(':’il p’oéet ) ) podiI'
0 zaméstnani volnych mist nezameéstnanych osob
Novomeéstsko 214 16 6,4%
Doksko 313 63 5,2%
Tanvaldsko 574 224 4,2%
Frydlantsko 678 117 4,1%
Rokytnicko 172 159 3,6%
Semilsko 329 198 3,5%
Ceskodubsko 184 456 3,3%
Hradecko 220 398 3,3%
Lomnicko 223 237 3,2%
Jilemnicko 371 318 3,1%
Novoborsko 448 108 2,9%
Liberecko 2283 4538 2,9%
Chrastavsko 227 88 2,8%
Jablonsko 76 47 2, 7%
Cvikovsko 147 20 2,5%
Jablonecko 1 005 1029 2,5%
Turnovsko 466 1219 2,4%
Zeleznobrodsko 204 44 2,3%
Hodkovicko 44 123 2,3%
Ceskolipsko 770 1856 1,9%
Mimonsko 199 296 1,6%

Tabulka 11: Statistické ukazatele jednotlivych mikroregiont Libereckého kraje k 31. 12. 2019

Z vySe uvedené tabulky je patrné, Zze nejproblémovéjSim Uzemim Libereckého kraje
stale zlOstava Frydlantsky vybéZek (zahrnujici dva sousedici mikroregiony Frydlantsko
a Novomeéstsko). Meziro€né v téchto dvou mikroregionech zvysila nezaméstnanost v souctu
o 37 osob a vobou téchto mikroregionech vzrostl také podil nezaméstnanych osob.
Problémem tohoto Uzemi je pfedevSim nizka nabidka volnych pracovnich mist a $patna
dopravni obsluznost. V pfipadé mikroregionu Doksko, ktery mél ke konci roku druhou
nejvy$si nezaméstnanost, je hlavnim problémem sezénnost (v ¢ervnu a Cervenci 2019 byl
napf. podil nezaméstnanych osob tohoto mikroregionu 3,7 %). Zejména v zimnim obdobi
dochazi k vyraznému ubytku pracovnich pfileZitosti a zvySeni nezaméstnanosti. V Iété je

situace podstatné lep$i, coz je zplsobeno zvySenym turistickym ruchem.
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3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu
prace a problémovych regionu kraje z hlediska rozvoje
zaméstnanosti

K dlouhodobé obtizné umistitelnym skupinam osob v Libereckém kraji vzdy patfili
absolventi Skol a mladistvi bez kvalifikace, osoby peclujici o déti do 15 let véku, uchazedi
S nizkym stupném maximalniho dosazeného vzdélani, uchazeci ve véku 50 a vice let,

dlouhodobé nezaméstnani uchazecdi o zaméstnani a uchazeci se zdravotnim postizenim.
Absolventi skol a mladistvi bez kvalifikace

PoCet absolventll se mezirocné snizil z336 na 293, coz predstavuje pokles
0 43 osob oproti konci roku 2018. Jejich pocet tedy klesal vy3S§im tempem nez celkovy pocet
uchazecl. Zatimco pocet vSech uchazecli o zaméstnani se meziro¢né snizil o 7,4 %, u této
skupiny byl meziro¢ni pokles dokonce o 12,8 %. Zajem o absolventy ze strany
zaméstnavatell oproti minulému roku mirné klesl, coz je patrné pohledem na niz§i pocet
volnych mist pro absolventy (pokles o 146 mist oproti roku 2018 na 2 646 mist). Z celkového
poctu 11 850 mist pak bylo pfes 22 % s pfiznakem vhodné pro absolventy (minuly rok to bylo

25,3 %). PocCet mladistvych se mezirocné vyrazné snizil ze 183 na 135 (0 48 mladistvych).

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Absolventi 1211 1574 1469 1036 760 590 373 336 293

Mladistvi bez kvalifikace 245 214 210 212 216 224 176 183 135

Tabulka 12: Vyvoj poctu absolventii a mladistvych v LK v letech 2011 - 2019

Vyvoj poctu absolventd a mladistvych ke konci roku za poslednich 9 let je zachycen
v tabulce vySe. Je patrné, Ze na konci roku 2012 bylo absolventd nejvice v ramci
sledovaného obdobi. Od té doby se jejich pocet kazdym rokem sniZuje a na konci roku 2019
byl jejich poCet nejnizSi za celé sledované obdobi. U mladistvych byl vyvoj v prab&hu
poslednich 9 let proménlivy, ale také plati, Ze jejich pocCet byl za sledované obdobi nejnizsi

na konci roku 2019.

V poslednich letech se tato skupina uchaze€l o zaméstnani stava jednou z téch méné
problémovych v ramci jeji uplatnitelnosti na trhu prace v Libereckém kraji. Toto konstatovani
plati zejména pro absolventy technickych $kol, po nichz je ze strany zaméstnavatell stale
relativné vysoka poptavka. U mladistvych bez jakékoliv kvalifikace je uplatnéni na trhu prace

0 poznani horsi, pfesto se i u nich situace meziro¢né vyrazné zlepsila.
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Osoby pecujici o dité do 15 let

Dal$i problémovou skupinou jsou obecné osoby pecujici o déti do 15 let. Na konci roku
2019 bylo v Libereckém kraji evidovano 1 761 osob pecujicich o déti do 15 let, coz
pfedstavuje 18,9 % vSech evidovanych. Ve srovnani s pfedchozim rokem se poCet osob
z této skupiny snizil o0 228 osob. Mirné se také sniZil jejich podil na celkovém poétu

uchazecl o zaméstnani (0 0,8 p. b.).

2015 2016 2017 2018 2019
Osoby pecujici o dité do 15 let véku 3121 3223 2 280 1989 1761
% z celkového poctu UoZ 16,0 20,0 19,2 19,7 18,9

Tabulka 13: Vyvoj poétu osob pecujicich o dité do 15 let véku v LK v letech 2015 — 2019

Jednou z hlavnich prekazek navratu po materské Ci rodiCovské dovolené do zaméstnani
je nemoznost vyuzit zkraceny pracovni Uvazek. U mladé rodiny s détmi je prace jednoho
z manzell na zkraceny Uvazek feSenim, jak zvladnout péci o rodinu, neztratit pracovni
dovednosti a pfitom mit v rodiné dva pfijmy. Zaméstnavatelé se také obavaji Casté
nemocnosti déti, s problémem zaopatfeni hlidani ditéte a s tim spojené absence rodi¢e na

pracovisti.
Uchazedi o zaméstnani s nizkym stupném maximalniho dosazeného vzdélani

Problémovou skupinu tvofi také uchazeci s nizkym stupném maximalniho dosazeného
vzdélani. K 31. 12. 2019 bylo evidovano 3 016 uchazecu s maximalné zakladnim vzdélanim,
ke stejnému datu roku predchoziho to bylo 3 425 uchazecl. U této skupiny uchazecu
o zaméstnani byl tedy zaznamenan meziro¢ni pokles o 409 osob. Z celkového poctu
uchazecl tvofila tato skupina 32,3 %. Po dlouhé dobé tedy doSlo k poklesu podilu této
problémové skupiny na celkovém poctu uchaze€l o zaméstnani. Meziro¢né se jejich podil

na celkovém poctu uchazecl o zaméstnani snizil 0 1,6 p. b.

2015 2016 2017 2018 2019
Uchazedi s nizkym stupném vzdélani 6 103 5 360 3 986 3425 3016
% z celkového pocétu UoZ 31,3 33,3 33,6 33,9 32,3

Tabulka 14: Vyvoj poctu uchazecii s nizkym stupném vzdélani v LK v letech 2015 - 2019

V minulosti se tito pracovnici nesnadno umistovali (jednou z moznosti bylo umisténi napf.

prostifednictvim vefejné prospésnych praci), dnes se jejich situace vyrazné zlepsila.
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Uchazeéi o zaméstnani ve véku 50 a vice let

V kategorii uchaze¢u nad 50 let byl zaznamenan meziro¢ni pokles poctu uchazec
0 213 osob. Na konci roku 2019 jich tedy v evidenci bylo 3 137. Podil osob nad 50 let
v evidenci na celkovém poctu uchazecu se oproti roku 2018 zvysSil, na konci prosince 2019
¢inil 33,6 %, na konci roku 2018 to bylo 33,2 %.

2015 2016 2017 2018 2019
Uchazeci ve véku 50 a vice let 5787 4981 3962 3 350 3137
% z celkového poc¢tu UoZ 29,7 30,9 33,4 33,2 33,6

Tabulka 15: Vyvoj poé¢tu uchazecili o zaméstnani ve véku 50 a vice let v LK v letech 2015 - 2019

Zaméstnavatelé se u uchaze€i o zaméstnani ve véku nad 50 let obavaji jejich
zdravotnich omezeni, nizS8i vykonnosti, nedostateéné znalosti cizich jazyku, zastaralé
odbornosti, zazitych negativnich pracovnich navykd apod. Zvlast problematicka je situace
u nezaméstnanych nad 60 let — fada z nich fakticky o nové zaméstnani neusiluje, pouze se
snazi preklenout obdobi do ziskani naroku na starobni dichod (v mnoha pfipadech to jesté
kombinuji s dlouhodobg&jsi pracovni neschopnosti). Sou¢asny nedostatek pracovni sily vSak

nuti zaméstnavatele tyto pfedsudky pifekonat a dafi se i tuto skupinu umistit do zaméstnani.

Dlouhodobé nezaméstnani uchazec¢i o zaméstnani

Ve skupiné dlouhodobé evidovanych uchaze€l dochazi dlouhodobé ke snizeni jejich
poctu i podilu na celkovém poctu uchaze€l a nejinak tomu bylo i v roce 2019. Na konci
tohoto roku evidovala Krajska pobogka UP CR v Liberci celkem 1 626 uchazeél s evidenci
delSi nez 12 mésict (17,4 % z celkového poctu uchazec€u). Pfed rokem jich bylo 2 274
a tvorili tak 22,5 % z celkového poctu uchazecu. Pres tento pozitivni meziro¢ni vyvoj je tako
skupina uchaze€l stale jednou z nejohrozenéjSich na trhu prace. Priblizné 56 % z téchto

1 626 uchazecl je totiz v evidenci pfes dva roky.

2015 2016 2017 2018 2019
Dlouhodobé nezaméstnani UoZ 7 736 5601 3729 2274 1626
% z celkového poc¢tu UoZ 39,7 34,8 31,4 22,5 17,4

Tabulka 16: Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanych UoZ v LK v letech 2015 - 2019

Tito lidé mivaji s hledanim zaméstnani negativni zkusenosti, protoze zaméstnavatelé je
Casto predem povaZzuji za osoby nezaméstnatelné. Nékterym z nich do jisté miry jejich

nezaméstnanost vyhovuje, nebot’ maji moznost dlouhodobé Cerpat socialni davky.
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Uchazecéi o zaméstnani se zdravotnim postizenim

Pocet uchazecu se ZP se meziro¢né snizil z1 615 na 1 415 (pokles o 200 oproti roku
2018). Jejich podil na celkovém poctu uchazecl se meziro¢né snizil o0 0,9 p. b. na 15,1 %.
U této skupiny uchazecu Ize totiz hovofit o urcité ,nete¢nosti“ k ekonomické situaci. Jejich
poCet se v zavislosti na ekonomické situaci méni s podstatné mensSi dynamikou nez
u uchazecu bez ZP. Vyvoj po¢tu OZP a jejich podilu na celkovém poctu uchazec€l v prabéhu

roku 2019 je zachycen v grafu 7.
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Graf 7: Vyvoj poc¢tu OZP a jejich podilu na celkovém poétu uchazeca v roce 2019

Obecné plati, Ze v dobé& ekonomického oziveni se jejich podil na celkovém poctu
uchazec€l zvySuje a v dobé ekonomického utlumu naopak snizuje. Uplatnéni zdravotné
handicapovanych uchazec€l na zdejSim trhu prace zhorSuje také jejich vék, ktery velmi ¢asto
presahuje 50 let, coz v kombinaci se zdravotnim handicapem znamena, Ze na trhu prace jen
téZce hledaji uplatnéni. DalSim z dlvodu jejich Spatného uplatnéni na trhu prace je Casta

pracovni absence, coz zaméstnavatele odrazuje od ochoty tyto osoby zaméstnavat.
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Problémové mikroregiony Libereckého kraje

NejvysSi podil nezaméstnanych osob vramci okresu Liberec a také vramci celého
Libereckého kraje ma mikroregion Novoméstsko. Spolu s mikroregionem Frydlantsko
uzemim okresu Liberec. Ke konci prosince 2019 bylo vtomto mikroregionu evidovano
214 uchazeCl o zaméstnani a podil nezaméstnanych osob dosahoval 6,4 %, coz je
jednoznacné nejvice ze vSech mikroregiont v celém Libereckém kraji. Meziroéné se zde
zvysil poCet uchazecu o pét osob a podil nezaméstnanych osob vzrostl 0 0,5 p. b. Pravé na
Novoméstsku je také evidovana nejniz8i nabidka pracovnich pfilezitosti. K 31. 12. 2019 zde
bylo pouhych 16 volnych pracovnich mist, coz je dokonce o 7 mist méné nez v lorfiském
roce. Vysoka nezaméstnanost je zde FfeSena i za pomoci vefejné prospésnych praci
(do mikroregionu putovalo 5,4 miliont K&, coz je témeér 15 % vSech prostfedkd ur€enych na
tento nastroj). Oblast trpi ,geografickou izolaci“ (ze tfi stran Polsko, propojeni mezinarodnich
ekonomickych aktivit prakticky zadné, ze C&tvrté strany hfeben Jizerskych hor). Dopravni
obsluznost je stale nedostate¢nd, jelikoz tato oblast lezi mimo hlavni dopravni tahy.
Vzdélanostni uroven obyvatelstva je o poznani nizSi nez ve zbyvajicich Castech okresu
(z celkového poctu 214 uchaze€d ma 111 maximalné zakladni vzdélani, tj. 52 %). Jedinym
velkym zaméstnavatelem v regionu je némecka spole¢nost CiS SYSTEMS s.r.0. v Novém
Mésté pod Smrkem (vyroba vodicu, kulatych, plochych &i vysokofrekvencénich kabell nebo
kabelovych svazku). DalSim vyznamnym zaméstnavatelem jsou Lazné Libverda, a.s. (kromé
léCebnych procedur, které jsou zaméfené na pacienty s onemocnénim pohybového aparatu

a dale srdce a krevniho obéhu, je areal lazni vhodny i pro sportovné relaxacni pobyty).

DalSim problémovym mikroregionem okresu Liberec je Frydlantsko. Oblast se potyka
s nedostatkem vétSich zaméstnavatell. Stejné jako u Novoméstska je vysoka
nezaméstnanost feSena predevSim pomoci vefejné prospésnych praci. Pfiblizné 33 %
prostfedkl vénovanych na tento nastroj v okrese Liberec sméfuje pravé do tohoto
mikroregionu (jedna se o ¢astku 12,1 miliont K¢&). Diky VPP se obcim dafi udrzovat svuj
vzhled Unosnym pro pfichazejici investory. Téch je vSak stale malo, protoze nové vyrobni
arealy umistuji firmy predevS§im do pridmyslovych zé6n na okraji Liberce. Vyznamnymi
zaméstnavateli v tomto regionu jsou TRW Automotive Czech s.r.o., Aftermarket Operations
Frydlant (zabyva se vyrobou brzdovych kotoucl a repasi brzdovych systému a systéma
fizeni pro vyznamné svétové automobilky a nezavisly trh), NOVUS Cesko s.r.o. (vyroba

kancelaiskych potfeb a systému pro uUsporu mista), Damino CZ s.r.o. (vyroba stolniho
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a lozniho pradla) a Frydlantské strojirny a.s. (hlavnim programem firmy je dodavka
kompletnich linek na vyrobu izolaénich desek z mineralni vaty a vystavba vytvrzovacich
komor pro rizna odvétvi primyslu). | vtomto mikroregionu doSlo meziro¢né ke zvySeni
nezaméstnanosti i podilu nezaméstnanych osob. Ke konci roku 2019 zde bylo evidovano
678 uchazeCl o zaméstnani, coz je o 32 osob vice nez na konci roku 2018. Podil
nezaméstnanych osob k 31. 12. 2019 ¢inil 4,1 % (o 0,2 p. b. vice nez v prosinci 2018).
Mikroregion Frydlanstsko ma tak v ramci celého Libereckého kraje Ctvrty nejvy3si podil
nezaméstnanych osob. K31. 12. 2019 bylo na Frydlantsku evidovano 117 volnych

pracovnich mist a oproti minulému roku se tak nabidka zvysila o 13 mist.

Mikroregionem s nejvy$si nezaméstnanosti v okrese Ceska Lipa je Doksko. Jedna se
o oblast okresu Ceska Lipa orientovanou pfedevsim na turisticky ruch s nepfili§ podetnym
zastoupenim primyslovych podnikd. Dlouhodobé vy$Si nezameéstnanost v okrese je zejména
v obdobi mimo turistickou sezonu. Pro zaméstnanost v této oblasti je vyznamné sousedstvi
s okresem Mlada Boleslav s fadou vyznamnych a velkych zaméstnavatell, které pro
obyvatele z tohoto mikroregionu pfinasSi pracovni pfilezitosti i pomérné dobré moznosti

dopravy.

Dopravni obsluznost neni zcela uspokojiva, zejména obyvatelé z malych obci v oblasti
Kokofinska maji problémy s dojizdénim za praci do vétSich mést. V oblasti Dubska chybi
Zelezni€ni dopravni spojeni a vefejnou dopravu zajistuji pouze autobusy. Z hlediska

zaméstnanosti je tato oblast vyrazné ovlivnéna sezonnosti pracovnich mist.

Rozhodujici zaméstnavatelé:

e FOL-Obal, s. r. 0., Doksy,

e INGSTAV Doksys.r. 0.,

¢ Regata Machovo jezero, a.s.,

o Mésto Doksy,

e Mésto Duba,

e Socidlni sluzby mésta Doksy, pfispévkova organizace.

Tento mikroregion spada do agendy DetaSovaného pracovisté Doksy, se sidlem v ulici
Komenského 48, Doksy. Chod tohoto pracovisté zajiStovalo vroce 2019 celkem
9 pracovnikll. Spadovymi obcemi DetaSovaného pracovisté Doksy jsou obce Bezdéz, Blatce,

Doksy, Dubéa, Chlum, Luka, Okna, Skalka u Doks, Tachov, Tuhan, Vrchovany a Zdirec.
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Na zacCatku sledovaného obdobi k1. 1. 2019 bylo vedeno v evidenci detadovaného
pracovisté 218 uchaze€u o zaméstnani, k 31. 12. 2019 bylo evidovano 358 osob. V roce
2019 se na pracovisti nové zaevidovalo celkem 575 uchaze€l o zaméstnani. V priibéhu roku
2019 celkem 470 uchaze€lu o zaméstnani bylo umisténo zpét na trh prace. DalSich 36 osob
zahajilo samostatnou vydéle¢nou €innost. Celkem 68 uchaze€u o zaméstnani bylo vyfazeno
Z evidence sankéné. Typickou pro tuto lokalitu je sezénni nezaméstnanost. Kazdoroéni
vysoky pokles poctu evidovanych nezaméstnanych v obdobi letnich mésicl je zpusoben
narlstem sezoénnich pracovnich prilezitosti, zejména v oblasti turistického ruchu v okoli

Machova jezera nebo v chranéné krajinné oblasti Kokofinsko — Machuv kraj.

V tomto mikroregionu se nachazeji obce s nejvy$Sim podilem nezaméstnanych osob
v okrese Ceska Lipa, napf. Zdirec, Tachov, Tuhan, Chlum, Blatce, Okna atd. Detasované
pracovisté Doksy spolupracuje se vSemi obcemi v mikroregionu pfi vytvareni pracovnich
prilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci. V mésicich fijnu a listopadu 2019 pfimo na
pracovisti v Doksech byly pro uchazefe uspofadany tzv. ,Frydlantské dny“, poradenskeé

aktivity vytvarené ve spolupraci se socialnimi pracovniky mést.

Z pohledu podilu nezaméstnanych osob a nedostate¢ného mnozstvi pracovnich pfilezitosti
zUstava nadale nejproblémovéjSi oblasti okresu Semily mikroregion Semilsko. Centrem
mikroregionu je mésto Semily, druhé nejvétsi mésto okresu s necelymi deviti tisici obyvateli.
Pfestoze i vtomto mikroregionu nezaméstnanost béhem roku poklesla, mezironé
0 24 uchazeCu o zaméstnani, stale plati, Ze je zde nezaméstnanost v porovnani s ostatnimi
mikroregiony nejvyssi. Podil nezaméstnanych osob se v porovnani se zavérem roku 2018
nezmeénil, zUstal na hodnoté 3,5 procenta. Vyznamnym faktorem, ktery negativné ovliviuje
nezaméstnanost v této lokalité je nedostatek pracovnich moznosti. O jedno misto se zde
uchazeji dva uchazeci o zaméstnani, v ostatnich lokalitdch je to méné nez jeden UoZ. Tento
udaj vSak plné nevysvétluje obtiznou situaci v nabidce VPM. V Semilech a jeho blizkém okoli
je v sou€asné dobé nezaméstnanym k dispozici 192 pracovnich nabidek. V celém okrese je
pfitom registrovano vice nez 2000 VPM. Polovina nabidek je urCena uchazeCim
0 zaméstnani se zakladnim vzdélanim. Naopak pro vysokoskolsky vzdélané je zde minimum
pracovnich nabidek (13). V podstaté jsou urCeny jen pro lékafe a ucitelé. StfedoSkolaci
naleznou uplatnéni na 24 mistech. Zbyvajicich 58 mist je uréeno pro vyucené uchazece,
pfedevSim pro Ffemesiniky. A téch se mezi 151 wvyuCenymi, ktefi tvofi polovinu

nezaméstnanych tohoto mikroregionu, najde opravdu jen zlomek. Z divodu nedostate¢ného
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vzdaleného Turnova, kde se v jeho oblasti nabizi polovina pracovnich pfilezitosti celého
okresu a kde se zajem zaméstnavatell soustfedi ve znaéné mife na zaméstnance
nekvalifikované — tzv. pomocné délnické profese do vyroby. Usp&$né obsazovani téchto
pracovnich pfilezitosti vdak narazi na moznosti dopravni obsluznosti, nebot se ve vétsiné

pFipadu jedna o vicesménné, Ci nepretrzité provozy.

Ze zdejSich pramyslovych podnik( vytvaii obCasné pracovni pfilezitosti firma Fashion Style -
Postforming Elemente, s.r.o., MMN, a.s. (nemocnice), strojirenska firma Charvat AXL a.s.
a slévarenska akciova spoleCnost Bene§ a Lat ze Slané u Semil. K vyznamnym
zaméstnavatelim patfi také autobusovy dopravce firma BusLine a.s., ktera se dlouhodobé
potyka s obsazenim mist Fidi¢d autobus(. Zadny ze zaméstnavatel(i, ktefi poptavaji nové
zaméstnance, nenabizeji vétSi pocet volnych mist. VétSinou se jedna o jednotky volnych
mist. Vyjimku tvofi pouze zmifiovana dopravni spoleCnost BusLine, ktera dlouhodobé
poptava 15 Fidicl autobusu. Nové primyslové subjekty zde nevznikaji. Tento mikroregion

bez novych zaméstnavatelu, ktefi by s sebou pfinesli volna mista a ozivili tak zdejSi trh

vvvvvv

Tanvaldsko je vokrese Jablonec nad Nisou mikroregion s dlouhodobé nejvysSi
nezaméstnanosti. Upadek sklafského a textilniho pramyslu v porevoluénim obdobi s sebou
pfinesl Ubytek pracovnich pfilezitosti. Pocet volnych pracovnich mist je na Tanvaldsku
omezeny i v soucasnosti, zvlasté pak v porovnani se sousedicim jabloneckym
mikroregionem. V zavéru roku 2019 evidovalo kontaktni pracovisté v Jablonci nad Nisou
Vv regionu 224 volnych pracovnich mist, coz je 17,2 % vSech pracovnich nabidek v okrese
hlasenych k tomuto datu Ufadu prace. Hodnota podilu nezaméstnanych osob meziro¢né
klesla na 4,2 %. Stale vyraznéji pfevySovala okresni hodnotu (2,9 %). PocCet uchazecu
0 zaméstnani se v meziroCnim srovnani snizil 034 na 574 (v roce 2018 - 608).
NejvyznamnéjSim zaméstnavatelem na Tanvaldsku je vyrobce a prodejce perliCek,
mackanych, voskovych i lampovych perli a sklafskych i bizuternich polotovar( firma Preciosa
Ornela, a. s., v jejimz zavodé v obci Desna je zaméstnano zhruba 530 lidi. VétSi mnozstvi
pracovnich pfilezitosti vytvareji jeSté podniky Kimpers Textil, s. r. 0. v obci Plavy, jediny
vetSi podnik v odvétvi dfive prosperujiciho textiiniho pramyslu, vyrobce dfevénych hracek
DETOA Albrechtice, s.r.o. nebo producent komponentli ze silikonového kaucuku
SILROC CZ, a. s. Vterciarnim sektoru jsou vyznamnymi subjekty nejvétSi zdravotnické

zafizeni v mikroregionu Nemocnice Tanvald a Mésto Tanvald.
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4. Cizinci na trhu prace kraje

V meziroénim srovnani zaznamenala Krajska pobo¢ka UP CR v Liberci narGst celkového
poctu legalné pracuijicich cizinct v Libereckém kraji o 8,6 %, tj. o0 1 513 osob (minuly rok
vzrostl pocet pracujicich cizincl vyraznéji — o 2 622 osob, tj. 0 17,6 % oproti roku 2017). Ke
konci roku 2019 tak v Libereckém kraji legalné pracovalo 19 066 cizincli. Meziro¢ni narast
byl zaznamenan u v8ech typl povoleni. Pfes 55 % cizincu pochazi ze zemi EU/EHP nebo
Svycarska. Dal$ich 19,9 % cizincti pak pochazi z tretich zemi (nepotiebuji pracovni povoleni

podle § 98 ZoZ a maji volny vstup na trh prace v CR).

Pocty cizincu dle typu povoleni jsou uvedeny i s mezironim srovnanim v tabulce 18.

Zaméstnani cizinci rok 2018 rok 2019
Cizinci s pracovnim povolenim 1756 2492
Informace - ob&ané EU/EHP/Svycarska 10 268 10 494
Informace o zaméstnani podle § 98 ZoZ 3789 3793
Zaméstnanecké karty 1740 2287
celkem 17 553 19 066

Tabulka 17: Vyvoj poctu cizinca v letech 2018 - 2019
Zaméstnanecké karty

K 31. 12. 2019 bylo v Libereckém kraji evidovano 2 287 platnych zaméstnaneckych karet.
Pfes 45 % zaméstnaneckych karet (1 035) bylo vydano v okrese Ceska Lipa, kde byly karty
vydany prevazné pro obCany Mongolska (711) a Ukrajiny (161). V okrese Liberec pak byly
karty vydavany zejména obCanim Ukrajiny. Pfes 48 % cizinch pracujicich na zakladé
zaméstnanecké karty je ve véku 25-34 let. Platnost zaméstnaneckych karet byla ve vétsSiné
pfipadd nad 12 mésicl (87 % vSech karet). Jedna tfetina vSech osob pracujicich na zakladé
zaméstnanecké karty méla jako nejvyssi dosazené vzdélani uvedeno zakladni (mensi ¢ast
pak stfedni odborné svyucnim listem; tfetim nejCastéjSim vzdélanim pak bylo
vysokoskolské). NejCast&jSi profese, ve které zaméstnanci se zaméstnaneckou kartou
pracovali, byla prace Si¢ky. DalSimi €innostmi pak byly prace ve stavebnictvi, zdravotnictvi

a rlzné obchodni €innosti. Vyrazné vSak pfevazuje zpracovatelsky pramysl (81 % karet).
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Zaméstnavani cizinct s pracovnim povolenim

Ke konci roku 2019 bylo v Libereckém kraji evidovano 2 492 cizincl s vydanym
pracovnim povolenim. Oproti roku 2018 tak doSlo k vyraznému zvySeni pocétu vydanych
povoleni. Ke konci roku jich tak bylo o 736 vice nez v pfedchozim roce. Nejvétsi zajem
o praci na zakladé vydaného povoleni maji ob&ané z Ukrajiny (téméF 94 % vSech vydanych
pracovnich povoleni — 2 331). NejCastéji jsou vydavana v okrese Liberec, ktery se na
celkovém poctu pracovnich povoleni podilel 68,7 % (1 713 povoleni). Mezi nejCastéji
vykonavané profese patfi obsluha strojii na vyrobu a zpracovani vyrobkl z plastu a pomocné
prace ve stavebnictvi. Nej¢astéjSim vzdélanim je dokonéena zakladni Skola (1 776) a stfedni
odborné vzdélani s vyu€nim listem (559). Nejvice cizincu pracujicich na zakladé pracovniho
povoleni je ve véku 20-29 let (932, tj. 37,4 %).

Zaméstnavani cizincu, u kterych se povoleni k zaméstnani nevyzaduje

K 31. 12. 2019 bylo v Libereckém kraji evidovano 3 793 cizincU, ktefi dle § 98 zakona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, nepotiebuji povoleni k zaméstnani. Meziro¢né tak v této
skupiné doSlo k narlGstu o 4 osoby. NejcastéjSi dobou zaméstnani je vice nez 12 mésicu
(pfes 89 %). NejcastéjSim vzdélanim je pak stfedoSkolské s vyu€enim, nasleduje zakladni
a vysokoskolské. VétSinou tito cizinci pracuji ve zpracovatelském pramyslu (montazni
délnici, obsluha strojl), stavebnictvi (zednici apod.) a obchodu. V ramci kraje jsou nejcastéji
zastoupeni pfedevdim ob&ané Ukrajiny (téméf 65 %), obCané Viethamu a Mongolska (obé

narodnosti po 7 %), zbytek pak tvofi ob&ané Moldavie a Ruska.

Zaméstndvani obéanti EU, EHP a Svycarska

K 31. 12. 2019 bylo v Libereckém kraji evidovano 10 494 zaméstnanych ob&anu statl EU,
EHP a Svycarska. V porovnani se stejnym obdobim lofiského roku poget ob&ant EU vzrostl
0 226 osob. NejpocetnéjSi skupinu pracovniki EU tvofi ob&ané Slovenska (35 %), Polska
(30 %), Rumunska (15 %) a Bulharska (11 %), ktefi pracuji jako kmenovi zaméstnanci, ale
i jako nejriiznéjsi agenturni zameéstnanci (pfeviada vSak strojirenstvi). DalSimi obory jsou pak
stavebnictvi, administrativa a zdravotnictvi. U téchto zahraniénich zaméstnancu previada
stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem a zakladni vzdélani. NejCastéji jsou ve vékovém

rozmezi 30-39 let a doba zaméstnani v 90 % presahuje 12 mésicu.
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5. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2020

Rok 2019 byl z naSeho pohledu pomérné uspésny. Platy a mzdy se téméf ve vSech
odvétvich zvedaly, zvySily se i penze a obchodnikim tak rostly trzby, jelikoz obyvatelstvo
mélo na utraty. Pocet volnych mist vyrazné prevySoval poCet uchazeCl o zaméstnani.

Obecné se také dalo tvrdit, Ze kdo chtél pracovat, tak ten praci nasel.

Na rozdil od pfedchozich obdobi je vSak vyhled svétového hospodarského rdstu pro rok
2020 slabsi. Lze predpokladat, ze poptavka po kvalifikované i nekvalifikované pracovni sile,
ktera v Libereckém kraji stabilné roste uz od roku 2015, bude vysoka i v nasledujicim obdobi.
Hlavni ukazatelé trhu prace se budou i nadale drZzet na nizké urovni. Pfi sou€asné velmi
nizké mife nezaméstnanosti je vSak prostor k jejimu dalSimu poklesu jiz znaéné omezen.
Nedostatek tuzemskych pracovnich sil budou firmy i nadale kompenzovat zaméstnavanim

pracovnikd ze zahranigi.

Lze ocCekavat, Ze podil nezaméstnanych osob bude vroce 2020 oscilovat kolem
republikové hodnoty, jako tomu bylo v pribéhu roku 2019. Vyvoj nezaméstnanosti v roce
2020 bude ovliviovan bézZznymi sezonnimi faktory, jako je zahajovani a ukoncovani
sezoénnich praci, pfichod novych absolventl do evidence nebo ukon€ovani terminovanych

pracovnich smluv v zavéru roku a do¢asné preruSeni zivnosti.

V pfipadé pesimistické varianty Ize pocitat se situaci, kdy v pribéhu roku zaéne dochazet
k hromadnym propousténim, zaméstnanci si zaCnou pfipoustét moznost ztraty zaméstnani
a zacnou tak mirné omezovat svoje spotiebni vydaje, coz bude mit za nasledek snizené
trzby a také zaméstnanost v sektoru obchodu a sluzeb. Nezaméstnanost by tak mohla velmi
mirné vzrust a na konci roku 2020 by tak v evidenci uchazecl mohlo byt kolem 9 500 osob.

Podil nezaméstnanych osob by tak mohl &init 3,0 %.

V pfipadé optimistické varianty vyvoje na trhu prace se bude nezaméstnanost stale mirné
snizovat, k hromadnym propousténim bude dochazet spiSe vyjime¢né. Platy a mzdy
porostou rychleji, nez porostou primérné ceny v obchodech, stim také vzroste spotfeba
domacnosti. Nezaméstnanost tak bude mirné klesat a ke konci roku 2020 by mohlo byt
v evidenci kolem 8 900 uchaze€u o zaméstnani. Podil nezaméstnanych osob by v tomto

pfipadé Cinil 2,8 %.
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6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2019

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti vroce 2019 probihala v souladu zejména

s témito internimi predpisy:

Smérnice generalni feditelky & 10/2018 ,Postup Utadu prace CR pii realizaci
nastrojll a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti a zaméstnavani OZP* v&. Dodatku
€. 1 (ucinna do 3. 3. 2019),

Instrukce naméstka pro fizeni sekce zaméstnanosti ¢. 1/2019 ,Realizace aktivni
politiky zaméstnanosti*,

Smérnice generalni feditelky &. 4/2019 ,Postup Uradu prace CR pfi realizaci nastrojd
a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti a zaméstnavani OZP* (u¢inna od 4. 3. 2019)
Smérnice generalniho feditele ¢&. 8/2015 ,Realizace pracovni rehabilitace
a spoluprace vécné piislusnych utvarti Uradu prace Ceské republiky pii zadlefiovani
osob se zdravotnim postizenim na trh prace” v€. Dodatku €. 1 — 6,

Instrukce naméstka pro fizeni sekce zaméstnanosti a nepojistnych socialnich davek
¢. 6/2016 ve znéni dodatku &. 1, 2, 3 ,Realizace pfispévku na podporu regionalni
mobility“ (u€inna do 31. 8. 2019),

Instrukce naméstka pro fizeni sekce zaméstnanosti €. 10/2019 ,Realizace pfispévku
na podporu regionalni mobility“ (u€inna od 1. 9. 2019),

Smérnice generalni feditelky &. 10/2016 ,Postup Ufadu prace Ceské republiky pfi
realizaci pilotniho nastroje a poskytovani pfispévku na podporu regionalni mobility*
(u€inna do 11. 11. 2019),

Smérnice generalni feditelky &. 14/2019 ,Postup Ufadu prace Ceské republiky pfi
realizaci ovéfovani nastroje poskytovani prispévku na dojizdku na podporu regionalni
mobility“ (4€inna od 12. 11. 2019),

Smérnice generalni feditelky &. 4/2018 ,Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim®“ v€. Dodatku €. 1 a 2,

Smérnice generalni feditelky &. 15/2018 ,Realizace poradenskych &innosti na UFadu
prace CR,

Smérnice generalni feditelky ¢&. 20/2015 ,Postup pfi zajiStovani rekvalifikaci
uchaze¢lm o zaméstnani, zajemcim o zameéstnani a osobam se zdravotnim

postizenim a pfi uhradé nakladl rekvalifikace zaméstnanc(®,
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- Sdéleni feditele Odboru zaméstnanosti a fFeditelky Odboru pro socialni véci

Generalniho Feditelstvi Ufadu prace Ceské republiky &. 3/2019 ,Implementace

poradenského nastroje ,Frydlantské dny* do praxe Uradu prace Ceské republiky.

Pfi realizaci aktivni politiky zaméstnanosti byly v roce 2019 vyuzZivany tyto nastroje:
rekvalifikace, vefejné prospéné prace (dale jen VPP), spoleensky ucelna pracovni mista
(dale jen SUPM) a prispévky na regionalni mobilitu. O dal§i nastroje (tj. pfispévek na
zapracovani a prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program) neprojevili zadatelé
zajem.

U SUPM byly v roce 2019 vyuZity dva typy pFispévkd, a to prispévek na SUPM vyhrazena
pro uchazee o zaméstnani a pFispévek na SUPM zfizena uchazeéem o zaméstnani za

ucelem vykonu samostatné vydélecné €innosti.

Z nastroji uréenych na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim byl vyuzit
pfedevSim pfispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim (dale
jen OZP). Pouze minimalné byl vyuzit pfispévek na Uhradu provoznich nakladu

vynaloZenych v souvislosti se zaméstnavanim OZP.

Vy8e uvedenymi nastroji byli vroce 2019 prednostné podporovani uchazedi
0 zaméstnani, kterym nebylo mozné pro jejich individualni charakteristiky sjednat

zaméstnani jinym zpusobem. Jednalo se zejména o:

- uchazede o zaméstnani vedené v evidenci uchazeétl o zaméstnani Uradu prace

CR nepfetrzité déle nez 12 mésict zejména pak déle nez 24 mésica,

- uchaze&e o zaméstnani vedené v evidenci Uradu prace CR, kterym je vzhledem
K jejich zdravotnimu stavu (zejména vzhledem ke zdravotnimu postizeni), nizkému
stupni vzdélani, véku (absolventi bez praxe, osoby mladsi 30 let a osoby 50 let
véku a vySe) Ci péci o dité nebo o osobu blizkou vénovana pfi zprostfedkovani
zaméstnani zvySena péce,

- uchazee o zaméstnani vedené v evidenci Ufadu prace CR, u nichz existuje

dGvodny predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci Uradu prace CR,

- uchazede o zaméstnani vedené v evidenci Ufadu prace CR, jimz je potfeba
vénovat zvySenou péci z jiného vazného dlvodu braniciho jejich vstupu na volny
trh prace; za jiny vazny davod je rovnéz povazovan divodny predpoklad ohrozeni

socialnim vylou¢enim z divodu setrvani v dlouhodobé nezaméstnanosti,
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- uchaze€e o zaméstnani, jejichz vstup do evidence bezprostfedné navazuje na

ukonceni vykonu trestu odnéti svobody,

- uchaze€e o zaméstnani, ktefi jsou osobami v hmotné nouzi, zejména pak osoby,
které vykonavaji nebo v nedavné dobé vykonavaly vefejnou sluzbu podle
ustanoveni § 18a zakona €. 111/2016 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni
pozdéjsich predpisu,

- uchazeCe o zaméstnani, ktefi budou vykonavat ¢&innost Asistenta prevence

kriminality, pfedaka (koordinatora) VPP &i vefejné sluzby.

Nastroje VPP a SUPM vyhrazena byly vroce 2019 financovany prevazné pouze ze
statniho rozpoctu. SpoleCensky uc€elna pracovni mista vyhrazena byla vytvafena takeé
v ramci regionalnich individualnich projektl (viz kapitola 6.3) a oba nastroje byly jednou
z klicovych aktivit projektu ,Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecu
o zaméstnani* (viz kapitola 6.3.). Ostatni nastroje (SUPM ziizena uchaze¢em o zaméstnani,
pFispévky na regionalni mobilitu a na zfizeni a provoz pracovnich mist pro OZP) bylo mozné

financovat pouze ze statniho rozpoctu.

Realizaci nastroje SUPM vyhrazené vroce 2019 vyrazné ovlivnil zcela novy systém
stanovovani vySe pfispévkd na vyhrazeni SUPM, ktery se jesté vice soustiedil na podporu
nejvice znevyhodnénych uchazecl. Celkova realizace aktivni politiky zaméstnanosti pak byla

ovlivnéna postupnym pfidélovanim financnich prostfedku ze statniho rozpoctu.

6.1. Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2019

e Verejné prospésné prace

Verejné prospéSnymi pracemi se dle zakona o zaméstnanosti rozumi ¢asové omezené
pracovni prilezitosti spocivajici zejména v udrzbé vefejnych prostranstvi, Uklidu a udrzbé
vefejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych Cinnostech ve prospéch obci nebo ve
prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci, napf. matefskych a zakladnich
Skol, neziskovych organizaci, nadaci apod. Mezi dali cCinnosti patfi pomoc v oblasti
kulturniho rozvoje, socialni péce, prace asistentll prevence kriminality ve spolupraci

s méstskou policii nebo drobné administrativni €innosti apod.
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Mista VPP mohou byt dle zakona o zaméstnanosti vytvarena nejdéle na 24 po sobé
jdoucich kalendarnich mésict. Fakticky se vS8ak dohody s ohledem na financovani nastroju
aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen APZ) uzaviraji maximalné na 12 mésicl s moznosti
jejich prodlouzeni az na 24 mésicl v pfipadé, Ze budou podpofeny osoby nejvice ohrozené

na trhu prace.

Nastroj VPP byl vroce 2019 financovan pfevazné ze statniho rozpoctu. Dopliikovym
zdrojem financovani se stal v pribéhu roku narodni projekt pfimého pfidéleni Podpora
zaméstnanosti dlouhodobé& evidovanych uchaze€l o zaméstnani (viz kapitola 6.3)
financovany z prostfedkl Evropského socialniho fondu (dale jen ESF) — Operacni program
Zaméstnanost (OP Z).

Realizace aktivit narodniho projektu pfimého pfidéleni Nové pracovni pfileZitosti — vefejné
prospédné prace €. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059, jehoz prostfednictvim se mista
VPP financovala od zafi roku 2015, byla ukon€ena k 30. 11. 2018.

V dusledku postupného pfidélovani finanénich prostfedkl ze statniho rozpoctu, bylo nutné
pfistoupit k duslednéj§imu planovani a také postupnému vytvafeni (a pfipadnému
navySovani) pracovnich mist VPP. | nadale bylo vyuzivano prodluzovani platnosti dohod
VPP, které byly plvodné uzaviené na dobu kratSi nez 12 mésict nebo v pfipadech, kdy byly

na mistech VPP umisténi UoZ s pfedchozi dlouhodobou evidenci nebo s kumulaci

hendikepu.
Cerpani v Ké Pocet mist Pocet uchazect
2018 2019 2018 2019 2018 2019
narodni APZ 81453 352 | 86 908 099 479 707 536 757
ESF 59 893 776 0 495 0 529 0
Celkem 141 347 128 | 86 908 099 974 707 1 065 757

Stejné jako v roce 2018 doSlo i v roce 2019 k dalSimu sniZeni Cerpani, a to pfedevsim
vlivem ukonceni realizace projektu NoPP — VPP. Prostfedky ze statniho rozpoctu pfidélené
na realizaci nastroju APZ byly také nizSi nez v letech pfedchozich, coz kopiruje neustale se
snizujici podil nezaméstnanych osob. Pfimym dusledkem snizeni objemu prostfedk( z obou

zdroju je pak moznost vytvofit méné mist VPP.
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Vysi pfispévkl v roce 2019 zachycuje nize uvedena tabulka:

Mésicni prispévek
bézné VPP 15 000 K¢
koordinator VPP 16 000 K¢
asistent prevence kriminality 16 500 K¢

Prestoze v roce 2019 doslo k opétovnému navyseni minimalni mzdy, vysSe pfispévku VPP
na toto navySeni nereflektovala a jeji vySe je tak stejna od roku 2017. Stejné jako
v pfedchozich letech pokracovala snaha motivovat zaméstnavatele k tvorbé kratSich Uvazki
(napf. pro matky pecujici o dité do 15 let nebo osoby se zdravotnim postizenim), a to
zvyhodnénou vysi prispévk(; napf.: pfi Uvazku 20 hod/tyden byl poskytovan pfispévek
11 250 K¢, pfi Uvazku 30 hod/tyden ¢inil pfispévek 14 063 KE.

Hlavnimi Zadateli o pfispévky na vytvoreni pracovnich pfileZitosti v ramci VPP jsou nadale
mésta a obce. | nadale pretrvaval zajem ze strany cirkevnich organizaci, spolkdl (zejména
matefskych center a organizaci zabyvajicich se ochranou Zivotniho prostfedi) a obecné
prospéSnych spole€nosti. Dohody o vytvofeni mist VPP byly uzavieny také se statnim
podnikem Lesy Ceské republiky. V nizsi mife nez v letech pfedchozich byla vytvafena mista
VPP ve prospéch Skol a Skolek (pfispévkovych organizaci mést a obci), a to pfedevsim

v dusledku omezenych finanénich prostredkd.

Nastrojem VPP je podporovan vznik pracovnich mist pfedevsim délnického charakteru,
zpravidla se jedna o pomocné prace pfi uklidu a udrzbé obci/mést a cirkevnich zafizeni
a pomocné prace pfi ochrané prirody (péstovani stromku v lesnich Skolkach a jejich vysadba
zpét do lesh, uklid lest apod.), ale i mist v oblasti socialni, napf. pomocny personal

charitniho Satniku, matefského centra aj.

Stejné jako v roce 2018 byl timto nastrojem podporovan vznik pracovnich mist na pozici
,asistent prevence kriminality“. V Libereckém kraji bylo vroce 2019 vytvofeno celkem
22 téchto mist (tj. o0 9 méné nez v roce pfedchozim) a hlavni pracovni naplni umisténych
uchazedl byl dohled nad dodrzovanim pofadku na kontaktnich pracovistich UP CR
a v problematickych lokalitach vétSich mést (Jablonec nad Nisou, Tanvald, Novy Bor).
Dlvodem k poklesu vytvofenych mist bylo pfedevSim vyuZiti jinych programi k vytvareni
mist asistentll prevence kriminality ze zdroji mimo UP & prechodem osvéd&enych
pracovniki mezi kmenové zaméstnance, pfipadné obtiznym vybérem vhodnych uchazecu

0 zaméstnani na danou pozici.
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Verejné prospésSné prace maji v Libereckém kraji hlubokou a dlouholetou tradici,
predevS§im pak v libereckém a Ceskolipském okrese, kde pomahaji snizovat podil
nezaméstnanych osob zvlasté v mensich obcich, ve kterych jsou mista VPP Casto témér
jedinou pracovni pfilezitosti v misté bydlisté uchazecl o zaméstnani. Poptavka po tvorbé
mist ze strany zaméstnavatell je kazdoro¢né velmi vysoka, nejen ze strany obci/mést ale
také v neziskovém sektoru. Neziskovy sektor se o mista VPP zajima pfedevsSim z divodu
jejich vyhodnosti spodivajici v tvorb& mist na dobu uritou a mozZnosti pracovni mista
vytvaret opakované, pfipadné pozadat o opakované umisténi téhoz uchazeCe o zaméstnani.
Snizeny rozpocet na nastroje APZ pak klade velké naroky na intenzivni jednani se starosty
mést a obci.

e Spoleéensky ucelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

Timto nastrojem se rozumi pracovni mista, ktera zaméstnavatel vyhrazuje na zakladé
dohody s UP CR a obsazuje je uchazedi o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni
uplatnéni jinym zpGisobem. U téchto pracovnich mist maze UP CR poskytnout finanéni

pFispévek na ¢asteCnou uhradu mzdovych nakladu.

Nastroj SUPM vyhrazena pro uchaze&e o zaméstnani byl v roce 2019 financovan ze dvou
zdroju: z narodni APZ (tj. ze statniho rozpoctu) a z prostfedkd ESF — Operacéni program
Zaméstnanost. V pripadé prostfedkll ESF se konkrétné jednalo o tfi regionalni individualni

projekty a jeden narodni projekt pfimého pfidéleni, které jsou podrobnéji popsany v kapitole

vvvvvv

Realizace aktivit narodniho projektu pfimého pfidéleni Nové pracovni pfileZitosti —
spoleCensky UCelna pracovni mista & CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000058, jehoz

prostfednictvim se mista SUPM financovala od z&fi 2015, byla ukon&ena k 30. 11. 2018.

Cerpani v Ké Pocet mist
2018 2019 2018 2019
narodni APZ 10 287 892 5383 187 83 49
ESF 38 998 339 0 532 0
Celkem 49 286 231 5383187 615 49

S ohledem na celkové niz8i rozpoCet APZ pro rok 2019 a pfesun realizace tohoto nastroje

pfedev§im na regionalni projekty, byli na mista SUPM vyhrazena (financovana ze statniho
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rozpocCtu) umistovani pouze takovi uchazeci o zaméstnani, které nebylo mozno zaradit do

projektu spolufinancovanych z ESF. Dohody byly uzavirany na max. 6 mésicu.

Zaroven doslo ke zméné zplsobu stanoveni vySe pfispévku. Vysi pfispévku zacala nové
ovliviiovat mzda poskytnuta zaméstnavatelem a také hendikep uchazece, ktery mél byt na
SUPM vyhrazené umistén. Jednotlivé hendikepy dostaly své procentni sazby a vyse
pfispévku pak byla stanovena jako procento ze superhrubé mzdy (hruba mzda + odvody na
socialni a zdravotni pojisténi). Pokud mél pfijimany uchaze€ o zaméstnani hendikepu vice
(napf. vék nad 50 let, zakladni vzdélani, evidence delSi nez 6 mésicl), procenta se scitala
(max. 100 %). SoucCasné v3ak byla vySe pfispévku pro jednotlivé hendikepy zastropovana —

viz nize uvedena tabulka.

Evidence 3 — 24 mésicu Evidence > 24 mésicu

uchaze¢ jinde neuvedeny 13 000 K¢& 15 000 K¢
vék nad 50 let 15 000 K¢ 18 000 K¢
vék nad 55 let 18 000 K¢ 24 000 Ké
vék do 30 let 15 000 K¢ 18 000 K¢
absolvent do 25 let véku . N
a VS do 30 let véku 18 000 Ke 20 000 Ke
osoba se  zdravotnim 15 000 K& 18 000 K&
postizenim

Tak jako u mist VPP i v pfipadé SUPM vyhrazenych byly finanén& zvyhodné&ny pracovni
poméry s kratSimi Uvazky. Stejné jako v pfedchozich letech byly vroce 2019 hlavnimi

Zadateli o prisp&vek na SUPM vyhrazena pravnické a fyzické osoby.

e Spoleéensky uc¢elna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

O tento prispévek projevuji zaméstnavatelé trvale pouze minimalni zgjem. V roce 2019
nebyla v Libereckém kraji podana zadna zadost o prispévek na zfizeni SUPM. Pro srovnani:

v roce 2018 byla podana 1 zadost a poskytnut pfispévek ve vysi 40 000 K¢.

Dlouhodobé je vyuzivanéj§im nastrojem pfispévek na ¢&asteCnou uUhradu mzdovych
nakladd na SUPM vyhrazené. Vyuziti tohoto pfispévku je z pohledu zaméstnavatelt
operativnéjSi a pro jejich potfeby nebo moznosti ucelnéjsi, coz se se snizovanim podilu

nezaméstnanych osob projevuje jesté intenzivnéji.
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e Spolecensky ucelna pracovni mista zrizena uchazec¢em o zaméstnani pro
ucel vykonu SVC

V roce 2019 bylo uzavieno celkem 36 dohod o zfizeni spolecensky ucelného pracovniho
mista za Uéelem vykonu samostatné vydéle¢né ginnosti (dale jen SUPM-SVC), coz je
0 42 dohod méné nez v roce 2018, a dalsi pokles oproti letim pfedchozim. U tohoto nastroje
se tak pIné projevuje sou€asna pfizniva ekonomicka situace na trhu prace, kdy uchazedi
o0 zaméstnani mohou snaze najit zaméstnani splnujici jejich pfedstavy a pfizpusobujici se
jejich potfebam, nez kdyby zacali podnikat. Zarovenn vSak i realizaci tohoto nastroje
poznamenal celkové nizSi rozpoCet na APZ pro rok 2019 a bylo tedy nutné jesté vice

provéfovat a dbat na ucelné, efektivni a hospodarné vynakladani prostredku.

Pravé s ohledem na niz§i objem prostifedk( byla vySe prFispévkl pro rok 2019 opét

stanovena na tyto Castky:
- max. 40.000 K&/misto se zavazkem udrzitelnosti mista alespon 12 mésicd,
- max. 80.000 K&/misto se zavazkem udrzitelnosti mista alespor 24 mésicu.

V roce 2019 bylo na tento nastroj vyplaceno 1 695 000 K¢, tj. o 1,9 mil. KE méné nez
v roce 2018, primérna vyse prispévku Cinila 47 083 K¢, coz je Castka srovnatelna s rokem
pfedchozim (47 191 K& v roce 2018).

Ptispévek na SUPM-SVC byl poskytnut na nejriiznéj$i predméty podnikani — predevsim
sluzby osobniho charakteru (kosmetika, kadefnice, masér), dale pak administrativa (ucetni),
prodej, hostinska Cinnost, opravy silni€nich vozidel, opravy elektrickych stroju a pfistrojd,
pFipravné a dokonc€ovaci stavebni prace, truhlar, grafické prace a fotografické sluzby, realitni

¢innost, rlizné typy poradenstvi, grafické a kresli¢ské prace aj.

e Preklenovaci prispévek

V roce 2019 nebyl poskytnut zadny pfeklenovaci pfispévek.

37



Urad prace CR
Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboé&ka v Liberci

e Zrizeni pracovniho mista pro OZP

Uchaze€i o zaméstnani se zdravotnim postizenim byli vroce 2019 podporovani
z prostfedkd narodni APZ mj. prostfednictvim pFispévkd na zfizeni pracovniho mista

a prispévku na ¢aste¢nou Uhradu provoznich nakladl pracovniho mista OZP.

Na zfizeni pracovnich mist pro OZP bylo v roce 2019 vynaloZeno celkem 2 191 000 K¢,
coz je o 1,26 mil. K& vice nez vroce 2018; ztoho 1991000 K& na zfizeni mist

u zaméstnavatell a 200 000 K¢& na zfizeni mista pro osobu samostatné vydélecné €innou.

V roce 2019 bylo v Libereckém kraji za podpory UP zfizeno celkem 17 pracovnich mist
pro osoby se zdravotnim postizenim u zaméstnavatele a jedno misto pro osobu samostatné
vydéle¢né ¢innou (v okrese Semily), coz je 0 4 mista vice nez roce 2018. NejvysSi pocet
mist byl vytvofen v libereckém okrese, kde byl podpofen vznik 11 pracovnich mist pro osoby
se zdravotnim postizenim. V okrese Jablonec nad Nisou vzniklo za podpory ufadu prace
6 pracovnich mist. Za prispéni UP byla vytvofena mista pro OZP napt. v oblasti stravovani
(kuchafi, obsluha) nebo mista bali¢l. Pfispévky na provoz pracovniho mista pro OZP byly

poskytnuty pouze v okrese Jablonec nad Nisou, v celkové vySi 33 875 K¢.

e Regionalni mobilita — prispévek na dojizd’ku

V roce 2019 bylo na tento nastroj podano celkem 75 Zadosti, na jejichz zakladé bylo
uzavieno 46 dohod o poskytnuti pfispévku na dojizdku. Celkové vydaje na tento nastroj
pfedstavovaly ¢astku 320 000 K&. Oproti roku 2018 tak doSlo k dalSimu sniZeni podanych
Zadosti i uzavienych dohod (120 zadosti, 87 dohod v roce 2018), k ¢emuz dochazi jiz druhy
rok po sobé. Dlvodem pro snizeni poctu podanych zadosti je dle naseho nazoru predevsim
nizky podil nezaméstnanych osob. Nej¢astéjsi vySe pfispévku byla 1 500 K&/mésic, coz
odpovida dojezdové vzdalenosti 10 — 25 km. Pfispévek byl poskytovan nejastéji na dobu
3 mésicu.

Nize jsou uvedeny 3 nej¢astéjSi dlivody pro zamitani zadosti o pfrispévek na dojizdku.

1. Zadatelovo bydli$té nebylo znamo jako jedina adresa, kde se zdrZoval pred
podanim zadosti,

2. Zadatel byl na Gfadu prace veden pouze kratkodob& a/nebo mu nebyla v&novana
zvysena péce,

3. Pracovni pomér byl sjednan na dobu kratSi nez 6 mésica.
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e Regionalni mobilita — prispévek na prestéhovani

V roce 2019 podali zadatelé v Libereckém kraji 3 zadosti o pfispévek na prestéhovani,
uzaviena nebyla zadna dohoda. Vydaje na tento pfispévek prfedstavovaly ¢astku 50 000 K&,

avsSak jednalo se o prostfedky vazané na dohodu uzavienou jiz v roce 2018.

DuUvody pro zamitnuti Zadosti byly riznorodé, vétsinou Zadatelovo bydlis§té nebylo znamo
jako jedina adresa, kde se zdrzoval pfed podanim Zzadosti, nebo bylo zjisténo, Ze noveé
bydlisté nebylo v pfimé souvislosti s nastupem do zaméstnani, coz je nezbytné kritérium pro

poskytnuti tohoto pfispévku.

Pfispévek na pfestéhovani se zaCal poskytovat v roce 2016 (listopad) a zajem ze strany
uchazecl byl minimalni (v roce 2017 a 2018 bylo podano pouze 10 zadosti). V zafi 2019 pak
vstoupila v platnost nova Instrukce MPSV, kterou bylo poskytovani tohoto pfispévku

zruSeno.

6.2. Rekvalifikace (RK zabezpeéované UP CR, zvolené, zaméstnanecké),
poradenstvi a pracovni rehabilitace

Rekvalifikaéni kurzy zabezpecované, zvolené rekvalifikace a rekvalifikace zaméstnancu
byly realizovany z narodnich finanénich zdroji Aktivni politiky zaméstnanosti a z financnich

prostfedk Evropského socialniho fondu prostfednictvim  Operaéniho  programu

Zaméstnanost vramci narodniho individualniho projektu (NIP) s nazvem Vzdélavani

a dovednosti pro trh prace Il, reg. €. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597.

- L. zahdjené ukoncené pokracuji zaméreni RK
Ucastnici celkem
L, VvV roce ztoho do i B
rekvalifikaci v rekval. e . profesni | ostatni
2019 celkem | Uspésné | dalsiho
celkem 1080 1058 1031 967 13 145 935
ztoho Zeny 668 657 643 598 2 115 553
NIP 757 737 723 680 13 112 645
RIP 202 200 189 173 0 28 174
soutézni projekty 119 119 117 112 0 5 114
uchazedi o zaméstnani 927 909 883 822 12 139 788
zajemnci o zaméstnani 153 149 148 145 1 6 147
osoby se ZP 135 133 131 119 0 8 127
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Rekvalifikaéni kurzy byly realizovany i v ramci regionalnich individualnich projektt (RIP)

zamérenych na cilové skupiny:

e o0soby ve véku do 29 let v&etné (Zaruky pro mladé v Libereckém kraji),
e 0soby s péci o déti do 15 let (RodiCe na trhu prace v Libereckém kraji),
e dlouhodobé nezaméstnané uchazee o zaméstnani (Zpét do prace v Libereckém
kraji),
V ramci spoluprace byly realizovany rekvalifikaCni kurzy v tzv. soutéznich projektech,
které jsou realizovany na podporu ruznych cilovych skupin napf. osoby se zdravotnim

postizenim, osoby na 50 let, osoby pecujici o déti do 15 let.

e Rekvalifikace zabezpecované

V ramci zabezpec€ovanych rekvalifikacnich kurzu, které byly vysoutézeny prostfednictvim

vefejnych zakazek, bylo v Libereckém kraji realizovano celkem 123 rekvalifikacnich kurz(.

Rekvalifikacni kurzy byly zaméfeny zejména na oblast socialnich sluzeb, a to hlavné
Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialni péci a také Chliva pro déti do ukonéeni povinné
Skolni dochazky. Velky zajem je o kurzy — Zaklady obsluhy osobniho pocitate a Obsluha
osobniho pocitace, které naplfiuji zakladni potfeby zaméstnavatell na digitalni gramotnost
novych zaméstnancu. Velka poptavka na trhu prace je po femeslech, a to se projevilo i na
Cetné realizaci rekvalifikaCnich kurzi zamérenych na oblast svafeni dle riznych typa svara.
S provazbou na poZadavky trhu prace byly realizovany i dalSi rekvalifikacni kurzy, po kterych
uCastnici nastoupili do zaméstnani, jednalo se o kurzy zaméfené na obsluhu

vysokozdvizného voziku, u€etnictvi a dafiovou evidenci.

- L. L, ukoncené pokracuji zaméreni RK
Ucastnici celkem zahajené .
el . ztoho do dalsiho
rekvalifikaci v rekval. v roce 2019 profesni | ostatni

celkem Usp&iné roku
celkem 612 612 585 534 0 68 544
z toho Zeny 434 434 416 374 0 52 382
NIP 386 386 372 336 0 56 330
RIP 107 107 96 86 0 7 100
soutézni projekty 119 119 117 112 0 5 114
uchazedi o zaméstnani 589 589 562 512 0 66 523
zajemnci o zaméstnani 23 23 23 22 0 2 21
osoby se ZP 106 106 105 94 0 6 100
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Velka cast rekvalifikaénich kurz( zabezpecCovanych krajskou pobolCkou v Liberci je jiz
realizovana jako profesni kvalifikace, a tudiz i ukonceni kurzu probiha formou zkousky pred

autorizovanou osobou nebo jejim zastupcem.

Uspésnost ukonéeni rekvalifikaéniho kurzu je pfiblizné kolem 90 %, coZ je dano dobrym
vybérem vhodnych ucastnikd, ktery probiha formou poradenského pohovoru pfed zafazenim

do rekvalifikadniho kurzu.

Uspésnost nalezeni vhodného zaméstnani po Usp&sném absolvovani rekvalifikaéniho
kurzu se pohybuje kolem 71 %. Zavisi hlavné na aktivité daného uchazee o zaméstnani,
kdy oslovuje zaméstnavatele, nebo se sam stava osobou samostatné vydéle¢né &innou.

Do rekvalifikacnich kurz( byli zafazovani i uchaze€i o zaméstnani ze sledovanych
cilovych skupin, kterym je poskytovana zvy3ena péce pfi zprostfedkovani zaméstnani, jako
jsou osoby se zdravotnim postizenim, osoby pecujici o déti do 15 let, dlouhodobé

nezaméstnani, osoby nad 50 let apod.

e Zvolené rekvalifikace

Velky zajem je mezi uchazedi a zajemci o zaméstnani o tzv. Zvolenou rekvalifikaci. Za rok

2019 bylo realizovano celkem 446 zvolenych rekvalifikaci, a to jak z NIP, tak z RIP.

. L zahdjené ukoncené pokracuji zaméreni RK
Ucastnici celkem ..
e Vv roce ztoho | do dalsiho i ,
rekvalifikaci v rekval. L e profesni | ostatni
2019 celkem | Gspésné roku
celkem 468 446 446 433 13 77 391
z toho Zeny 234 223 227 224 2 63 171
NIP 371 351 351 344 13 56 315
RIP 95 93 93 87 0 21 74
soutézini projekty 0 0 0 0 0 0 0
uchazedi o zaméstnani 338 320 321 310 12 73 265
zajemnci o zaméstnani 130 126 125 123 1 4 126
osoby se ZP 29 27 26 25 0 2 27

Stale pretrvava velky zajem o rekvalifikace rozSifujici kvalifikaci jako napf. ziskani
fidicského prukazu na sk. ,C* a ,CE" v€etné prlikazu profesni zpusobilosti, svarecského
prikazu ve specifikaci s navaznosti na umisténi na trhu prace. DalSimi kurzy byly zejména
rekvalifikace zaméfené na oblast sluzeb, a to kosmeti¢ka, pedikiura a manikira vc€etné
nehtové modelaze, masér pro sportovni masaz. Kurzy byly schvalovany s ohledem na
umisténi po absolvovani rekvalifikace. Individualné se objevovaly i méné Casté kurzy napf.

Tetovani, Instruktor fitness, Instruktor jégy, Barista, Ridi¢ tramvaje, VVyroba zakuskd a dortd.
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Nékteré z realizovanych zvolenych rekvalifikaci byly realizovany jako profesni kvalifikace

a byly zakonéeny zkouskou dle standardi Narodni soustavy kvalifikaci.

Uspé&snost nastupu do zaméstnani po ukonéeni zvolené rekvalifikace se pohybuje kolem
cca 97 %. Ti ucastnici, ktefi ukondili rekvalifikacni kurz na konci roku, se zaméstnaji vétSinou

b&hem prvniho Ctvrtleti nasledujiciho roku.

e Zameéstnanecka rekvalifikace

Vroce 2019 bhyly vLibereckém kraji realizovany dvé zaméstnanecké rekvalifikace
zaméfené na vzdélavani zaméstnancl v oblasti socialnich sluzeb dle zakona

€. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a dale na pfipravu teplych pokrmu.

Ostatni zajem zaméstnavatell o vzdélavani svych zaméstnancl byl realizovan v ramci
projektu financovaného z Evropského socialniho fondu — narodniho individualniho projektu

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct Il (POVEZ Il) — kapitola 6.3.
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e Poradenské ¢innosti

Poradenstvi a poradenské &innosti realizované Krajskou pobo¢kou UP CR v Liberci byly
vroce 2019 zabezpeCovany jak interng, tak externé, a to jak individualné, tak formou

skupinovych aktivit.

Do externé zajiStovanych poradenskych programl bylo v roce 2019 zafazeno celkem
1 025 ucastnikd projektdl NIP a RIP. Poradenské programy byly zaméfeny na sestaveni
zivotopisu a motiva¢niho dopisu, sebeprezentaci a komunikaci, zvySeni povédomi v oblasti
pracovnépravniho minima a finanéni gramotnosti, ale také na zvladani nezaméstnanosti.
Klienti ufadu prace projevili zajem také o zakladni informace k zahajeni podnikani. Néktefi

uchazedi byli zafazeni do Job club.

Od poloviny roku 2019 se diky nové uzavienym ramcovym dohodam podafilo zahaijit
realizaci dvou dalSich poradenskych ¢&innosti, a to pracovni diagnostiku a individualni

psychologické poradenstvi.

V ramci internich poradenskych &innosti probihaji skupinové aktivity, které jsou zaméfené
na mladé osoby do 30 let. Jedna se o informacni schlizky, které jsou jednodenni, ale i Job
Cluby obsahujici 5 -10 setkani. Probihaji téZ skupinové aktivity, které jsou zaméfeny na
témata — jak se prezentovat u zaméstnavatele, jak spravné napsat Zivotopis, motivacni

dopis, moznost prace v zahraniéi za uc¢asti socialnich partneru.

Jiz tradiCni soucasti poradenskych aktivit probihajicich v Libereckém kraji se staly tzv.
,Frydlantské dny*“ uréené pro uchaze&e o zaméstnani dlouhodobé evidované na UP (nebo
ohroZzené dlouhodobou nezaméstnanosti) a zaroven pobirajici davky hmotné nouze
a konané za ucasti socialniho pracovnika obecniho ufadu. NejCastéji tyto poradenské
¢innosti probihaji v prostorach obecniho Ufadu. Jednotliva kontaktni pracovisté uskutecnila

b&hem roku 2019 celkem 21 béhu této poradenské aktivity.

V ramci celého kraje je poskytovana i sluzba Informacniho a poradenského stfediska
(IPS) zaméfena na poradenstvi pro volbu povolani. Probihaji zde besedy se Zaky zakladnich
Skol, studenty stfednich Skol, ale i zajemci z Fad studentl vysokych Skol. Je zde prezentovan
trh prace a moznosti studia se zamérenim na uplatnitelnost na trhu prace. Celkem probéhlo

257 setkani, kterych se zuc€astnilo 5 456 Zaku zakladnich Skol a studentd stfednich $kol.

Jiz tradién@ se UP CR - KrP vLiberci podilel na realizaci veletrhu vzdélavani
a pracovnich pfilezitosti EDUCA MY JOB Liberec 2019, ktery probéhl v terminu

10. — 12. 10. 2019. Stejné tak byly realizovany za Ucasti poradcu i burzy $kol v ostatnich
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okresech Libereckého kraje. Na v8ech akcich poskytovali zastupci UP CR — KrP v Liberci
poradenstvi z oblasti zaméstnanosti a informace o trhu prace vcetné kariérového

poradenstvi.

e Pracovni rehabilitace

Mésicné se realizuji pracovni porady zaméstnancu zabyvajicich se problematikou
zaméstnavani OZP na jednotlivych vybranych kontaktnich pracovistich (VyKoP). V ramci
Libereckého kraje probihaly Ctvrtletné kazuistické seminafe, kterych se ucastnili stejné jako
v loAském roce pracovnici zajistujici pracovni rehabilitaci a pracovnici zajiStujici praci
s osobami se zdravotnim postizenim (OZP). Kazuistickych seminafli se rovnéz ucastnili
nejen zastupci pfispévkovych organizaci poskytujicich socialni sluzby, ale také

zaméstnavatelé OZP na chranéném trhu prace.

Zapisy z téchto setkani jsou posilany povéfenému pracovnikovi na GR. Spoluprace mezi
Uradem prace CR a poskytovateli socialnich sluzeb se dale rozvijela a v tomto trendu bude
nadale pokragovano. Uspé&sné probihal i monitoring u zaméstnavatelti OZP, a to nejen na

chranéném trhu prace.

Nadale pokracuje systémovy individualni projekt s nazvem Rozvoj systému podpory
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na volném trhu prace. V ramci projektu se
realizovaly aktivity jak smérem k samotnym uchaze¢im/zajemcim o zaméstnani a OZP, tak

i smérem k zaméstnancum formou Skoleni zaméfenych na cilovou skupinu OZP.

Na zakladé uspésné pilotéZze byl v roce 2019 zaveden na kazdém VyKoP ,Poradensky
program pro OZP*, kterého se zuc¢astnilo 184 uc€astnik( (uchazell o zaméstnani). Z tohoto
poétu jich 31 nastoupilo do zaméstnani, 41 odeslo z evidence UP na vlastni Zadost a 11 bylo

vyfazeno sank¢né.

Mimo Poradensky program pro OZP bylo pracovniky projektu uskutec¢néno
1 033 individualnich poradenskych aktivit, bylo realizovano 19 skupinovych aktivit, kterych se
zucastnilo 127 klientd. Na chranény trh prace bylo umisténo 145 uchazecd, na otevieny trh

153 uchazecdu.

V roce 2019 pozadaly o pracovni rehabilitaci 4 osoby. Na zakladé zadosti z roku 2019 byl

uzavien jeden individualni plan pracovni rehabilitace.
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6.3. Projekty ESF
Zaruky pro mladé v Libereckém kraji

Zahajeni realizace: 1. 12. 2015
Ukongéeni realizace: 31. 12. 2020

Cilovou skupinou projektu jsou osoby mladsi 30 let (tfj. do 29 let v€.) evidovani na
kontaktnich pracovistich ufadu prace v Libereckém kraji, bez rozdilu dosazeného stupné
vzdélani, které nemohou dostateéné konkurovat na ftrhu prace ostatnim uchazeCim
o0 zaméstnani z dlvodu chybéjici praxe a zkuSenosti (praxe v uhrnné délce maximalné

3 roky od ukonceni pfipravy na budouci povolani).

Vroce 2019 byla schvalena Zadost o podstatnou zménu projektu spocivajici
v prodlouZeni realizace projektu z 30. 12. 2020 na 31. 12. 2021 a s tim souvisejici navysSeni

cilovych hodnot indikatord.

V daném roce bylo do projektu zafazeno 180 osob splfujici podminky pro cilovou
skupinu. Jednou z kli€ovych aktivit projektu ,Zaruky pro mladé v Libereckém kraji“ je
individualni poradenstvi, které je uréené pro vstup a FeSeni individualnich problému
uchazeCl. Za celé obdobi roku 2019 vyuzilo individualni poradenstvi 180 uchazecu.
Motivacni aktivity jsou pétidenni aktivitou, kterou v daném roce absolvovalo celkem
78 uchazecl. Prostfednictvim této aktivity si u€astnici Iépe osvoji schopnost sebeprezentace
(napt. pfi nacviku simulovanych situaci, sepsani zivotopisu a motivacniho dopisu), sou€asné
trénuji komunikacni dovednosti a procvi€uji techniku pro hledani zaméstnani. Diky témto
¢innostem se uchazedi pfipravuji na vybérova fizeni u potencialniho zaméstnavatele. Projekt
dale ucCastnikim nabizi jednodenni odborna  $koleni  finanéni  gramotnosti
a pracovnépravniho minima. Kurzu finanéni gramotnosti se zuc€astnilo 91 osob
a pracovnépravniho minima 98 osob. V ramci projektu je mozZné také absolvovat
rekvalifikaéni kurz za ucelem ziskani, doplnéni &i obnoveni profesni kvalifikace. V daném
roce bylo uspé&3né ukonceno 15 rekvalifikacnich kurzi. Od poc&atku realizace projektu bylo

umisténo také 12 UoZ na pracovni pozici do zahranici formou staze v zahranici

V roce 2019 bylo formou pfispévkd na skute¢né vynalozené mzdové naklady
zaméstnavatelu v ramci SpoleCensky ucelnych pracovnich mist (odbornych praxi) podpofeno
celkem 25 osob. Celkovy rozpocet projektu je 65 623 264 K&, v roce 2019 bylo z rozpoctu
vyCerpano 6 459 536,49 K¢.
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Zpét do prace v Libereckém kraji

Zahajeni realizace: 1. 1. 2016

Ukonceni realizace: 30. 6. 2022

Cilovou skupinou tohoto projektu jsou dlouhodobé& nezaméstnané osoby, které jsou
v evidenci Krajské pobocky UP CR v Liberci déle nez 5 mésicli, s dirazem na osoby
s dobou evidence nad 12 mésict nebo v souctu 12 mésicl v poslednich dvou letech jako

uchazeéi o zaméstnani, bez ohledu na vék ¢&i vzdélani.

V roce 2019 bylo do projektu zafazeno 315 osob spliujici podminky pro cilovou skupinu.
Do kli¢ovych aktivit projektu ,Zpét do prace v Libereckém kraji“ je zafazené individualni
poradenstvi, které je ur€ené pro vstup a feSeni individualnich problému uchazecu. Za celé
obdobi roku 2019 vyuzilo individualni poradenstvi 315 uchazecu v celkovém poctu.
754 hodin. Skupinové poradenstvi je tfidenni aktivita, kterou absolvovalo 169 uchazecu.
Motivacni aktivity v rozsahu tfi dnll v daném roce absolvovalo celkem 163 ucastnikud

projektu.

Prostfednictvim téchto dvou aktivit si Ucastnici I1épe osvoji schopnost sebeprezentace
(napf. pfi nacviku simulovanych situaci, sepsani zivotopisu a motiva¢niho dopisu), sou¢asné
trénuji komunikacni dovednosti a procviCuji techniku pro hledani zaméstnani. Diky témto
¢innostem se uchazedi pfipravuji na vybérova fizeni u potencialniho zaméstnavatele. Projekt
dale nabizi dvoudenni odborna Skoleni finanéni gramotnosti a pracovnépravniho minima
a tfidenni kurz podnikatelské gramotnosti. Kurzu finanéni gramotnosti se zuc€astnilo
141 osob, pracovnépravniho minima 159 osob, podnikatelské gramotnosti 12 osob. V ramci
projektu je mozné absolvovat také rekvalifikani kurz za acelem ziskani, doplnéni

¢i obnoveni profesni kvalifikace.

V daném roce bylo Uspé&Sné ukonfeno 73 rekvalifikaénich kurzl, z nichz 23 bylo
realizovano formou zvolené rekvalifikace. V roce 2019 bylo formou pfispévkl na skute¢né
vynaloZzené mzdové naklady zaméstnavatelt v ramci Spole¢ensky Ucelnych pracovnich mist
podpofeno celkem 62 osob. Zrozpoctu o celkové vySi 43 000 000 K& bylo v roce 2019
vyCerpano 6 650 521,48 K¢.
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Rodic¢e na trhu prace v Libereckém kraji

Zahajeni realizace: 1. 9. 2016

Ukonceni realizace: 30. 6. 2022

Projekt je uréen pro uchazede o zaméstnani v evidenci Krajské pobocky UP CR v Liberci
vracejici se na trh prace po matefské/rodiCovské dovolené nebo peclujici o déti do
15 let véku.

V roce 2019 bylo do projektu zafazeno 321 osob splfiujicich podminky definice cilové
skupiny. Mezi kliCové aktivity projektu ,Rodi¢e na trhu prace v Libereckém kraji“ je zafazené
individualni poradenstvi, které je urCené pro vstup a FeSeni individualnich problému
uchazecl. Za celé obdobi roku 2019 vyuzilo individualni poradenstvi 321 uchazecl
v celkovém poctu 605 hodin. Motivacni aktivity v rozsahu 3 dnu absolvovalo 161 uchazec
a navazujici Skupinové poradenstvi ve stejném rozsahu absolvovalo v daném roce
168 wuchazeCu. Prostfednictvim téchto aktivit si uCastnici |épe osvoji schopnost
sebeprezentace (napf. pfi nacviku simulovanych situaci, sepsani zivotopisu a motivacniho
dopisu), soucasné trénuji komunikacni dovednosti a procvi€uji techniku pro hledani
zaméstnani. Diky témto Cinnostem se uchazedi pfipravuji na vybérova fizeni u potencialniho

zaméstnavatele.

Projekt dale nabizi dvoudenni odborna Skoleni finan¢éni gramotnosti, pracovnépravniho
minima a podnikatelské gramotnosti. Kurzu finanéni gramotnosti se zucastnilo 112 osob,
kurzu pracovnépravniho minima 114 osob a kurzu podnikatelské gramotnosti 8 osob.
V ramci projektu je mozné absolvovat rekvalifikaéni kurz za uCelem ziskani, doplnéni
Ci obnoveni profesni kvalifikace. V daném roce uspésné absolvovalo 79 osob celkem

88 rekvalifikacnich kurzl, z toho 41 zvolenych.

V roce 2019 bylo prostfednictvim mzdovych pfispévkl v ramci Spole€ensky ucelnych
pracovnich mist podpofeno 29 osob. Z rozpoctu o celkové vysi 32 800 000 K¢ bylo v roce
2019 rozpodtu vycerpano 4 026 677,68 KE.

47



Urad prace CR
Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboé&ka v Liberci

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il (POVEZ Il)

Zahajeni realizace: 1. 12. 2015
Ukonceni realizace: 31. 12. 2022

Hlavnim cilem projektu je pomoci zaméstnavatellm v odborném vzdélavani stavajicich
i nové pfijimanych zaméstnancd, stejné jako osobam samostatné vydéle¢né Cinnym tak, aby
mohli pruzné reagovat na ménici se situaci a podminky na trhu prace. Projekt fesi problém
nesouladu mezi dovednostmi a kvalifikacnimi pfedpoklady nabizenymi a poZadovanymi, tedy

nedostatecnou flexibilitu pracovni sily (v€etné flexibility profesni).

Projekt tak usiluje o udrZzeni a zvySeni konkurenceschopnosti a adaptability firem
a zaméstnancl, vCetné adaptability starSich pracovnikd. V pfipadé rozvoje firem a jejich
ekonomického rlstu se otevira prostor pro udrzeni stavajicich a tvorbu novych pracovnich

mist.

Projekt umoziiuje vybranym zaméstnavatelim a OSVC ziskat finanéni prispévky na
externi vzdélavani €i rekvalifikaci svych zaméstnancl, mzdy internich lektord a mzdové

naklady vzdélavanych zaméstnancu.

Do projektu vstupuji pfedevsim spole€nosti podnikajici v oblasti stavebnictvi, strojirenstvi,
zpracovatelského prumyslu, autodopravy, poskytovani sluzeb a spolenosti zabyvajici se
architektonickymi a inzenyrskymi €innostmi. NejvétSi zajem mezi zadateli je o vzdélavani
v odborném anglickém a némeckém jazyce, o specificka technicka Skoleni dle potfeb
zaméstnavatele, ve stavebni a strojirenské oblasti, o rizna Skoleni na informacéni technologie

a software, fidi€ska opravnéni €i svarecskeé kurzy.

Za rok 2019 bylo v Libereckém kraji podano 181 zadosti na vzdélavaci aktivity, z ¢ehoz

bylo uspésné podporeno 147 vzdélavacich aktivit. VyCerpano bylo celkem 18 914 644,34 K¢.
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Narodni projekt pfimého pridéleni
Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchaze¢i o zaméstnani (PDU)
Registraéni ¢islo: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247
Zahajeni realizace: 1. 1. 2019

Ukonceni realizace: 31. 12. 2021

Pfedmétem projektu je aktivizovat a pracovné mobilizovat obtizné zaméstnatelné osoby
na trhu prace. Projekt feSi socio-ekonomickou situaci jedné z nejohrozengjSich skupin na
trhu prace, a to dlouhodobé evidované uchazeCe o zaméstnani, socialné vylouCené osoby

Ci osoby ohrozené socialnim vylou¢enim.
Na poc&atku realizace projektu byly definovany 3 cilové skupiny projektu:

e uchazedi o zaméstnani vedeni v evidenci UP CR déle neZ 24 mésic,

e uchazeéi o zaméstnani vedeni v evidenci UP CR déle neZ 12 mésic(i a souéasné ve
véku nad 55 let,

e uchazeéi o zaméstnani vedeni v evidenci UP CR déle neZ 12 mésicti a soudasné

pobirajici davky hmotné nouze.
V prabéhu roku 2019 se vyprofilovaly dalSi 2 cilové skupiny, o které byl projekt rozsifen:

e uchazedi o zaméstnani vedeni v evidenci UP CR minimaln& 5 mésicli za posledni
3 roky,

e uchazeCi o zaméstnani s minimalné 3 evidencemi za posledni 3 roky.

Hlavni inovativnost tohoto projektu — oproti jiz dfive realizovanym projektim typu Nové
pracovni prilezitosti — VPP/SUPM — spogiva v komplexnim feSeni situace klienta, jeho
pracovniho uplatnéni a v navaznosti na to na eliminaci dilich bariér, které brani jeho
nastupu do zaméstnani.

Mezi kliCové aktivity projektu patfi:

e individualni poradenstvi,

skupinové poradenstvi a poradenské programy,

o rekvalifikace,

o kratkodobé pracovni pfilezitosti (prace na zkousku, kratkodobé VPP),
e spole€ensky Ucelna pracovni mista vyhrazena,

e vefejné prospésné prace,
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o doprovodna opatfeni (Uhrada cestovného, hlidani déti, I€kaFfskych prohlidek).

Bé&hem poradenskych aktivit jsou uchazeli seznameni s témito tématy: sebepoznavani
pro trh prace, komunika¢ni dovednosti, sebeprezentace na trhu prace, orientace na trhu
prace, hledani zaméstnani, pracovnépravni gramotnost a finan¢éni gramotnost. Absolvovani
téchto témat je souCasné podminkou pro moznost vyuziti dalSich nastroji APZ v ramci
projektu PDU.

V pribéhu roku 2019 vstoupilo do projektu v Libereckém kraji 298 osob, ztoho
200 ucastniku uspésné absolvovalo vSechna vySe uvedena témata, a to prostfednictvim
poradenskych programi nebo skupinového ¢i individualniho poradenstvi. Rekvalifikaci
proSlo 7 osob — v Sesti pfipadech se jednalo o zabezpe€enou rekvalifikaci (nejcastéji zaklady

obsluhy osobniho pocitace), jedna byla zvolena.

Diky ucasti v projektu naslo vroce 2019 pracovni uplatnéni celkem 73 uchazecu
0 zameéstnani; z toho 16 osob nastoupilo na SUPM vyhrazené, 36 osob na VPP a 21 osob
naslo uplatnéni na volném trhu prace. Své vyuziti naSel také nastroj prace na zkousku, na
kterou byli umisténi 2 uchaze€i o zaméstnani, a 5 ulastnikl projektu nastoupilo na
kratkodobé VPP.

Celkové vydaje na projekt PDU v roce 2019 pfedstavovaly 1 553 460 K.

6.4. Vyhodnoceni cild APZ stanovenych na rok 2019

PFi stanoveni hlavnich cild pro rok 2019 z hlediska APZ byla pozornost vénovana

predevSim témto ukazatelim:

Snizeni poétu dlouhodobé nezaméstnanych, tj. evidovanych déle nez 12 mésicu

k 31.12.2018: 2 224 k 31.12. 2019: 1 626 rozdil: - 598 uchazec

Snizeni po¢tu uchazeci o zaméstnani ve véku nad 50 let

k 31.12.2018: 3 350 k 31.12.2019: 3137 rozdil: - 213 uchazecl

Snizeni poétu nezaméstnanych absolventi a mladych do 30-ti let

Absolventi:
k 31. 12. 2018: 336 k 31. 12. 2019: 293 rozdil: - 43 absolventu
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Mladi do 30-ti let:
k 31.12.2018: 2411 k 31.12.2019: 2 218 rozdil: - 193 uchazedl

Ke snizovani poctu uchazecu z vySe uvedenych dvou skupin pfispiva také projekt Zaruky
pro mladé v Libereckém kraji. V pribéhu roku 2019 byly v ramci tohoto projektu vyuzity
mzdové prispévky pro udastniky umist&né na Spolegensky ugelna pracovni mista (SUPM).
V roce 2019 bylo formou pfispévki na skute¢né vynalozené mzdové naklady
zameéstnavatelu v ramci SpoleCensky ucelnych pracovnich mist (odbornych praxi) podpofeno

celkem 25 osob.

Snaha snizit v pribéhu roku nezaméstnanost u problémovych mikroregiont Libereckého
kraje nebyla stoprocentné uspédna. V mikroregionu Novoméstsko a Frydlantsko se
mezirocné podil nezaméstnanych osob zvySil, u mikroregionli Doksko a Tanvaldsko

meziroéné klesl.

Novomeéstsko

k 31.12.2018: 5,9 % k 31.12. 2019: 6,4 % rozdil: + 0,5 p. b.

Frydlantsko

k 31.12.2018: 3,9 % k 31.12.2019:4,1 % rozdil: + 0,2 p. b.
Doksko

k 31.12.2018:5,8% k 31.12.2019: 5,2 % rozdil: - 0,6 p. b.
Tanvaldsko

k 31.12.2018: 4,4 % k 31.12.2019: 4,2 % rozdil: - 0,2 p. b.

V roce 2019 se podafilo naplnit ttméf vSechna pfedsevzeti, ktera méla vést ke snizeni
nezaméstnanosti. Prostfednictvim nastroji VPP a SUPM vyhrazena byla zaméfena
pozornost pfedevSim na uchazeCe evidované dlouhodobé, uchazeCe ve véku nad 55 let

a uchazece z regionl s nejvy$Sim poctem nezaméstnanych.
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7. Cile APZ pro rok 2020

Realizace nastroji aktivni politiky zaméstnanosti bude v roce 2019 nadéale probihat
v souladu s vnitfnimi fidicimi akty, zvlasté pak Instrukci MPSV ¢&. 1/2019 ,Realizace aktivni
politiky zaméstnanosti“ a Smérnici GR ¢&. 4/2019 ,Postup Ufadu prace CR pfi realizaci

nastrojll a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti a zaméstnavani OZP*.

Na zakladé téchto dokumentd budou nastroje APZ cileny na uchazee nejvice

znevyhodnéné na trhu prace, zvlasté pak:

e uchazede o zaméstnani starSi 50 let, se zfetelem na uchazece ve véku 55+,
e uchazecCe o zaméstnani pecujici o dité do 15 let,
e uchazecCe o zaméstnani dlouhodobé evidované na ufadu prace,

e 0soby se zdravotnim postizenim.

| nadale bude vénovana pozornost uchazedlim ve véku do 30 let, zvlasté pak
absolventim bez praxe. U této cilové skupiny lze oekavat vyznamné zapojeni projektu
LZaruky pro mladé v Libereckém kraji, ktery pfedstavuje komplexni péci o tuto skupinu

uchazedu.

Jednim z nejvyznamnéjSich nastroju aktivni politiky zaméstnanosti zlstavaji verejné
prospédné prace. Na realizaci tohoto nastroje bude v roce 2020 pouZito minimainé 80 %
objemu finan¢nich prostfedkl pfidélenych ze statniho rozpoctu. Mista VPP budou vytvarena

zejména pro uchazece starsi 50 let.

Vyraznéji nez vroce 2019 lze predpokladat zapojeni a wvyuziti projektu ,Podpora
dlouhodobé evidovanych uchazec¢u o zaméstnani“ (PDU), jehoz prostfednictvim bude mozné
vytvaret dalsi mista VPP ale také SUPM vyhrazena. Diky projektu PDU a projektu ,Zpét do
prace v Libereckém kraji“ bude nadale snizovan pocet uchaze¢u dlouhodobé evidovanych na
Ufadu prace. Vyznamnym nastrojem obou téchto projektl jsou také poradenské aktivity

uzpusobené pravé této cilové skupiné.

Svou vyznamnou roli budou i nadale zastavat rekvalifikace, které by mély reflektovat na
postupny nastup tzv. 4. primyslové revoluce a soucasné kopirovat demograficky vyvoj
populace. Jiz na po¢atku roku 2020 probéhly rekvalifikaéni kurzy ,Zaklady obsluhy osobniho
pocitate“ zaméfené specialné na kategorii uchazecl 55+. V planu je také prostfednictvim
vefejné zakazky vysoutéZit rekvalifikaCni kurzy obsluha osobniho pocitate se SAP

a obsluha CNC obrabécich stroja.
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Stejné jako v letech predchozich bude vyvijena snaha o snizeni nezaméstnanost
vregionech s nejvy§Sim podilem nezaméstnanych osob. Jedna se predevsim

o Novomeéstsko, Frydlantsko, Doksko a Tanvaldsko.
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