Zprava o situaci na krajském trhu
prace, o realizaci APZ v roce 2017 a
strategie APZ pro rok 2018



Urad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboéka v Liberci

Obsah:

1. ZaMEBSTNANOSE ........ooiiiiiiiiiiiii it 3

1.1. Celkova situace v zameéstnanosti Kraje .........ccoooeveiiiiiiiiiiiiiii i, 3

1.2. Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavateld kraje a u
zaméstnavatell, ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb................... 5

1.3. Stru¢na charakteristika poptavky zaméstnavatell po pracovni sile (volna

(o] = Toto)Y a1 g1 151 =) PO 6
2. NezamESENANOST.............uuuiiiiiii b nnnes 9
2.1. Vyvoj nezaméstnanosti v Kraji V roCe 2017 .............uuuuuuuummmmmmmmmiiiiiiiniiiniiiininnnnnnnns 9
2.2. Hlavni pficiny nezameé&stnanosti V Kraji............cccccuueuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies 15
2.3. Uzemni rozloZeni registrované nezamé&stnanosti v Kraji ...........ccccccceeeeceeene.n. 16

3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace a problémovych

regiont kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti..................ccccccoiiiiii e, 20
4. Cizincinatrhuprace Kraje ... 27
5. Prognéza vyvoje trhu prace narok 2018 .................cccuiimiiiimiiiiiiiieeeeeees 29
6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2017.............cccccovvvivniiiiniinniiiininnnnns 30
6.1. Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2017 ......ccceeeeeeeeeiiiiiiiiiiiieeeeeeeee 32

6.2. Rekvalifikace (RK zabezpetované UP CR, zvolené, zaméstnanecké),

poradenstvi a pracovni rehabilitace ... 41

6.3. Projekty ESF (RIP, NIP, Zaruky pro mladé, Iniciativa podpory zaméstnanosti

MIAAEZE) ... 46
6.4. Vyhodnoceni cild APZ stanovenych na rok 2017 ...........ooeviviieiiiiiiiiiiieeeeeeeee 50
7. Cile APZ Pro rok 2018 ...... ...ttt nne 51
PEIORY ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt e et e ettt ettt n e 52



Urad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboéka v Liberci

1. Zaméstnanost

1.1. Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Pfi zjistovani celkové zaméstnanosti v Libereckém kraji byla vyuzita data z vybérového
Setfeni pracovnich sil, které provadi Cesky statisticky ufad. Udaje ke konci roku 2017 jesté
nejsou k dispozici, proto jsou v nize uvedeném srovnani vyuzita data ke konci tfetiho Ctvrtleti
roku 2016 a roku 2017 (https://www.czso.cz/aktualni-produkt/41265).

Pfi pohledu na vyvoj po¢tu zaméstnanych v Libereckém kraji Ize konstatovat, Ze se jejich
pocet po narlstu v pfedchozich tfech letech snizil. V roce 2016 bylo v Libereckém kraji ke
konci tfetiho Ctvrtleti zaméstnano 209,7 tisic osob. Ke konci tfetiho &tvrtleti roku 2017 to bylo

208,5 tisic osob. Meziro¢né tak ubylo 1,2 tis. zaméstnanych osob.

Pokud se podivame na vékovou strukturu zaméstnanych, vidime, Zze nejvétsi podil na
celkovém poctu tvofi osoby ve véku 30-44 let (40,9 %). PoCet zaméstnanych osob se zvysil
pouze ve skupiné 15-29. Oproti minulému roku jich pfibylo 3,1 tisice a tvofili 16,8 %
z celkového poctu zaméstnanych dle vysledkl vybérového Setfeni pracovnich sil.
V ostatnich vékovych skupinach doSlo dle zvefejnénych vysledkl k meziro€nimu poklesu.
Nejvyraznéjsi pokles zaznamenala skupina zaméstnanych ve véku 60 a vice let (ubytek o
1,8 tisice osob). Celkem o 1,5 tisice osob ubylo také v nejpocetnéjSi skupiné zaméstnanych
ve véku 30-44 let. Jeden tisic zaméstnanych ubylo také ve skupiné 45-59 let (tvofi 34,5 %

z celkového poctu zaméstnanych).

vék 9/2016 9/2017 rozdil % celku
15-29 let 31,9 35,0 +3,1 16,8
30-44 let 86,9 85,4 -1,5 40,9
45-59 let 72,9 71,9 -1,0 34,5
60 a vice let 18,0 16,2 -1,8 7,8
Tabulka 1: Vékova struktura zaméstnanych v letech 2016 a 2017 (v tis.) zdroj CSU

Vyvoj poCtu zaméstnanych dle nejvysSiho dosazeného stupné vzdélani je uveden
v tabulce &. 2. Zni je patrné, Zze nejvétsi skupinu zaméstnanych tvofi osoby se stfednim
vzdélanim bez maturity. K poklesu zaméstnanosti doslo u osob se stfednim vzdélanim bez
maturity, u ostatnich skupin doSlo k meziroénimu narastu (nejvyssi byl u osob s maximalné

zakladnim vzdélanim — o 4,2 tisice).
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vzdélani 9/2016 9/2017 rozdil %
zakladni a bez vzdélani 10,7 14,9 +4,2 7,2
stfedni bez maturity 87,8 80,4 -7,4 38,6
stfedni s maturitou 73,0 73,9 +0,9 35,5
vysokoskolské 38,9 39,0 +0,1 18,7
Tabulka 2: Vzdélanostni struktura zaméstnanych v letech 2016 a 2017 (v tis.) zdroj CSU

Na zakladé vysledkl vybérového Setfeni pracovnich sil je mozné rozdélit zaméstnané
v Libereckém kraji dle odvétvi, ve kterém pracuji. Toto rozdéleni je uvedeno v tabulce niZe.
Zni je patrné, ze nejvice osob pracuje ve zpracovatelském primyslu (39,4%), ktery také
zaznamenal nejvétSi mezironi narist zaméstnanosti (+3,7 tisice zaméstnanych). DalSi
vyrazny meziro¢ni narust byl zaznamenan v dopravé a skladovani. Poget zaméstnanych se
zde mezirocné zvysil o 2,6 tisice osob. NejvySsi meziroCni pokles pak byl zaznamenan
u zdravotni a socialni péce (o 4 tisice osob). Pozitivné mizeme vnimat fakt, ze v oblasti

vzdélavani doslo k narlstu zaméstnanosti o 1,4 tisice osob.

Zaméstnanost dle CZ-NACE (zdroj CSU) v tis. osob
CZ-NACE 9/2016 | 9/2017 | rozdil | % celku
A zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 4,2 3,0 -1,2 1,4
B téZzba a dobyvani 1,1 0,0 -1,1 0,0
C zpracovatelsky pramysl 77,9 81,6 +3,7 39,4
D vyroba a rozvod elektfiny, tepla, plynu 1,9 0,9 -1,0 0,4
E zasob. vodou, Cinnost souvisejici s odpady 1,3 1,8 +0,5 0,9
F stavebnictvi 13,8 13,9 +0,1 6,7
G velko a maloobchod, oprava mot. vozidel 21,7 19,4 -2,3 9,4
H doprava a skladovani 10,3 12,9 +2,6 6,2
I ubytovani, stravovani, pohostinstvi 6,5 5,9 -0,6 2,9
J informacni a komunikacni ¢innosti 4,1 5,9 +1,8 2,9
K penéznictvi a pojistovnictvi 3,7 2,8 -0,9 1,4
L ¢innosti v oblasti nemovitosti 1,6 2,1 +0,5 1,0
M profesni, védecké a technické cinnosti 7,1 5,5 -1,6 2,7
N administrativni a podpUrné ¢innosti 4,3 5,3 +1,0 2,6
(0] verejna sprava a obrana, pov. soc. zabezpeceni 11,2 12,1 +0,9 5,8
P vzdélavani 13,5 14,9 +1,4 7,2
Q zdravotni a socialni péce 16,4 12,4 -4,0 6,0
R kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 5,0 2,2 -2,8 1,1
S ostatni ¢innosti 4,5 4,1 -0,4 2,0
Tabulka 3: Zaméstnanost v Libereckém kraji dle CZ-NACE v letech 2016 a 2017 zdroj CSU
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1.2. Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavatela kraje
a u zaméstnavateli, ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb

Data v této kapitole jsou uréena pouze pro vnitfni Géely UP CR — krajské pobocky

v Liberci.
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1.3. Strucna charakteristika poptavky zaméstnavateli po pracovni sile

(volna pracovni mista)

K 31. 12. 2017 bylo prostiednictvim Krajské pobogky UP CR v Liberci a jejich kontaktnich

pracovist evidovano celkem 8 674 volnych pracovnich mist. Meziro¢né tak doslo k narlstu

0 3 067 mist (na konci roku 2016 bylo v LK evidovano 5 607 volnych pracovnich mist).

Meziro¢né se zvysil i prumérny meésicni pocet nahlasenych volnych pracovnich mist. V roce

2017 bylo pramérné v Libereckém kraji evidovano 7 391 volnych pracovnich mist, zatimco

v roce 2016 Cinil pramérny pocet nahlasenych volnych mist 5 956 (mezirocné se tedy zvysil

0 1 435 mist).

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist v poslednich dvou letech je zobrazen v grafu 1.

Z grafu je patrné, Ze nejvy3Si pocCet volnych mist vroce 2017 byl evidovan v prosinci

(8674 VPM, coz je také historicky nejvysSi hodnota). NejnizSi poCet za rok 2017 byl

zaznamenan v unoru (5 601 VPM). Firmam v Libereckém kraji se dafilo ziskavat nové

zakazky a rozSifovat svou vyrobu, coz se pozitivné projevilo v rostouci poptavce po pracovni

sile. Casto v8ak v soucasné dobé& narazi na omezenou nabidku prace (lidi ochotné nastoupit

do zaméstnani), coz mize byt do budoucna pomérné velkym problémem.
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Graf 1: Vyvoj poétu volnych mist v Libereckém kraji v letech 2016 - 2017
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Na konci roku 2017 pfipadalo na jedno volné misto v Libereckém kraji 1,4 uchazece.
K 31. 12. 2016 to bylo 2,9 uchazele. Meziro€né tedy doslo k poklesu o 1,5 uchazece.
NejvysSich hodnot za rok 2017 dosahoval tento ukazatel vlednu a unoru (shodné
pfipadalo 1,4 uchazec€e na jedno VPM. Vyvoj poc¢tu uchazecl na jedno volné pracovni misto

v poslednich dvou letech v Libereckém kraji zachycuje graf 2.
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Graf 2: Vyvoj poctu uchazecu pripadajicich na 1 VPM v Libereckém kraji v letech 2016 - 2017

V priméru za rok 2017 pfipadalo na jedno volné pracovni misto 1,9 uchazece. V roce
2016 Cinil prameérny pocet uchazecl na jedno volné pracovni misto 2,9 uchazece. Primérny
pocCet uchazedl, uchazejicich se o jedno misto, se tedy meziro€né snizil o 1 osobu. Za timto
ZlepSenim stoji pokles primérného poctu uchaze€l oproti pfedchozimu roku a také zvysujici
se nabidka volnych pracovnich mist. Jak uz v8ak bylo zminéno, jedna se sice o hodnoty,
které vypadaji velmi optimisticky, ale z pohledu firem tolik pozitivni nejsou. Se sniZujici se
nabidkou pracovni sily a zvySujici se poptavkou po pracovni sile dochazi zakonité ke

slozitéj§imu naboru novych zaméstnancd. DalSim dUsledkem je pak tlak na zvySeni mezd.
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Rozdéleni volnych pracovnich mist dle pozadovaného vzdélani k 31. 12. 2017 je uvedeno

v tabulce 5. Je v ni zachyceno i rozdéleni volnych pracovnich mist ke konci minulého roku.

. iz s Stav k 31. 12. 2016 Stav k 31. 12. 2017
Stupen vzdélani = ~
Pocet VPM % z celku Pocet VPM | % z celku

(A) bez vzdélani 29 0,5 145 1,7
(B) nelplné zakladni vzdélani 5 0,1 0 0,0
(C) zakladni vzdélani + prakticka Skola 2 385 42,5 4 545 52,4
(D) nizsi stredni vzdélani 15 0,3 28 0,3
(E) nizsi stfedni odborné vzdélani 160 29 374 4,3
(H) stfedni odborné vzdélani (vyucen) 1867 33,3 2302 26,5
(J) stt. nebo stf. odb. vzd. bez mat. a vyuceni 23 0,4 18 0,2
(K) Uplné stiedni vzdélani 68 1,2 91 1,1
(L) USO vzdélani (vyuéeni s maturitou) 100 1,8 93 1,1
(M) USO vzdélani s maturitou (bez vyuceni) 659 11,8 660 7,6
(N) vyssi odborné vzdélani 60 1,1 96 1,1
(R) bakalarské vzdélani 23 0,4 51 0,6
(T) vysokoskolské vzdélani 212 3,8 267 3,1
(V) doktorské vzdélani 1 0,0 4 0,0
CELKEM 5 607 100,00 8 674 100,00

Tabulka 4: Struktura volnych pracovnich mist dle pozadovaného vzdélani

Stejné jako minuly rok bylo i vroce 2017 nejCastéjSim pozadavkem zaméstnavatell
dokoncené zakladni vzdélani. MeziroCné se vSak zvysil u této skupiny vzdélani nejen pocet
nahlasenych mist, ale také vyrazné vzrostl jejich podil na celkovém poctu (v roce 2017 Einil
52,4 %, coz je 0 9,9 p. b. vice nez vroce 2016). Z vySe uvedené tabulky je zfejmé, Ze
zameéstnavatelé pfi snaze obsadit volna mista snizuji naroky na vzdélani uchazecu
o0 pracovni misto a jsou Casto ochotni si je sami zaskolit. Neustale je také ze strany
zameéstnavatelu vyvijen tlak na povolovani zaméstnavani cizincli, nebot se i pfes snizené

pozadavky na kvalifikaci nedafi volna pracovni mista obsadit zaméstnanci z nasi republiky.
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2. Nezaméstnanost

2.1. Vyvoj nezaméstnanosti v kKraji v roce 2017

Nezaméstnanost méla v roce 2017 pozitivni vyvoj. Na konci prosince 2017 bylo
evidovano o 4 243 uchaze€u méné nez ve stejném meésici minulého roku (k 31. 12. 2017
bylo v Libereckém kraji evidovano 11 861 uchaze€l o zaméstnani), mezirocné tedy doslo
k poklesu poctu uchazec€l o 26,3 %. Pocet uchazecu v Libereckém kraji se cely prvni pulrok
snizoval. V Cervenci pak doslo k mirnému zvySeni nezaméstnanosti Od srpna pak
pokraCovalo snizovani nezaméstnanosti, které vyvrcholilo v listopadu, kdy bylo v evidenci
11 490 uchazecl. V prosinci se projevilo ukon€eni sezénnich praci a nezaméstnanost opét
10 622 uchazeCl o zaméstnani. Nejvy$Si poCet nezaméstnanych za rok 2017 byl

zaznamenan v lednu, kdy jich bylo v Libereckém kraji evidovano celkem 16 387.
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Graf 3: Vyvoj poétu uchazecéi o zaméstnani v letech 2016 - 2017

Vyvoj poc¢tu uchazecu byl samozifejmé ovliviiovan sezénnim faktorem stejné jako v jinych
letech (lednovy pfichod Zivnostnikl a také uchazecu, jimz koncila smlouva na dobu urcitou
na konci roku, jarni oziveni ve stavebnictvi a zemédélstvi, letni pfichod €erstvych absolventd,
nezameéstnanost pedagogickych pracovniki a nizka umistovaci aktivita matek s détmi

v pribéhu prazdnin, atlum sezénnich oborl s pfichodem zimniho poc&asi).
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Pocet nezaméstnanych Zzen klesl ve srovnani s pfedchozim rokem z8 528 na
6 256 (meziroCni pokles o 26,6 %; v absolutnich hodnotach o 2272 zen). Pocet
nezaméstnanych muzi se také snizil, konkrétné ze 7 576 na 5 605 (meziroCni pokles
0 26 %; v absolutnich hodnotach o 1 971 muzl). Oproti konci roku 2016 se tedy zlepSila
situace u muzu i u Zen obdobné&, mirné lepSi vyvoj byl zaznamenan u Zen (pfesto tvofily na

konci roku 52,7 % v8ech evidovanych uchazecl o zaméstnani).

Podil nezaméstnanych osob mél v pribéhu roku obdobny vyvoj jako vyvoj poctu
uchazec€l. Od ledna do Cervna se postupné snizoval, v ¢ervenci a srpnu stagnoval. Od zafi
az do listopadu opét klesal (roéniho minima dosahl pravé v listopadu — 3,6%). S pfichodem
zimniho poc€asi se pak v prosinci opét zvysil. Nejvyssi hodnoty dosahl hned na zacatku roku,
kdy jeho lednova hodnota €inila 5,3 %. Z grafu nize je patrné, Zze vyvoj v Libereckém kraji byl
obdobny jako vyvoj celorepublikovy. Ke konci roku byl podil nezaméstnanych osob
v Libereckém kraji shodny s podilem nezaméstnanych osob v celé CR (shodny i na zagatku
roku, v pribéhu roku byl pak maximalni rozdil 0,2 p. b.). V pofadi kraji dle podilu
nezameéstnanych osob je Liberecky kraj krajem s devatym (z celkového poétu 14 kraju)

nejniz8im podilem (stejné jako pfedchozi tfi roky).
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Zakladni Udaje o toku nezaméstnanosti jsou nasledujici: v prilbéhu roku 2017 bylo nové
evidovanych 23 000 uchazec¢u o zaméstnani (26 012 v roce 2016). Vyfazenych uchazecl Ci
s ukonéenou evidenci bylo 27 243 (29 415 v roce 2016), z nich bylo umisténo 17 590,
ti. 64,6 % ze vSech vyfazenych (19 142, tj. 65,1 % v roce 2016). Oproti pfedchozimu roku
tedy pfichazelo méné novych uchaze€l do evidence (0 3 012 méné nez vroce 2016).
Meziro¢né byla evidence ukontena méné uchazellim (o 2 172) a zaroven se snizil pocet
umisténych uchazect (béhem roku 2017 jich zaméstnani nalezlo o 1 552 méné nez v roce
2016). Nejvétsi poCet uchazecu se evidoval hned béhem prvniho mésice roku (2 628 UoZ).
Nejvyssi pocet vyfazenych uchazecu byl zaznamenan v dubnu (2 907 UoZ), kdy také nejvice

uchaze&d nastoupilo z evidence UP do zaméstnani (2 118 UoZ).
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Graf 5: Pocet nové hlasenych, s ukonc¢enou evidenci a umisténych uchazecti v roce 2017 v LK

Ve strukture uchazecu podle véku doslo meziro¢né k poklesu s vyjimkou uchazeéu nad
65 let (kde pocet stagnoval) ve vSech skupinach. NejvyraznéjSi procentni pokles byl
zaznamenan ve skupinach 35-39 let (0 32,5 %) a skupiné uchaze€u ve véku do 19 let
(0 31,8%). Zatimco v pfedchozich letech stoupal pocet uchazecl s preddichodovym vékem,
letos doslo u této skupiny ke snizeni (bereme v potaz osoby ve véku 60 let a vice). Z toho je
patrné, Ze Cast téchto osob nachazi uplatnéni na trhu prace a zaméstnavatelé jsou ochotni
osoby v tomto véku zaméstnat. NejvySsi absolutni pokles pak byl zaznamenan u skupiny
uchazecl ve véku 35-39 let (oproti pfedchozimu roku ubylo v evidenci 620 osob z této

skupiny).
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Vékova struktura pocet k 31. 12. 2016 ‘ pocet k 31. 12. 2017 meziro¢ni index
do 19 let 666 455 68,3 2211
20-24 let 1522 1060 69,6 -462
25-29 let 1674 1168 69,8 -506
30-34 let 1625 1180 72,6 -445
35-39 let 1906 1286 67,5 -620
40-44 let 2002 1490 74,4 -512
45-49 let 1728 1260 72,9 -468
50-54 let 1849 1398 75,6 -451
55-59 let 2 049 1582 77,2 -467
60-64 let 1020 919 90,1 -101
65 a vice let 63 63 100,0 0
Celkem 16 104 11 861 73,7 -4 243

Tabulka 5: Struktura uchazeci v Libereckém kraji dle véku

Ve strukture podle délky nezaméstnanosti dosSlo ke snizeni poCtu uchaze€u u vSech
sledovanych skupin. Nejvyrazné&jsi relativni pokles byl zaznamenan u uchazecl s délkou
evidence nad 24 mésicl. U této skupiny uchazecu doSlo k poklesu o 34,2 %. Absolutné
nejvy$Si Ubytek pak zaznamenala také skupina uchaze€l s evidenci nad 24 mésicu
(pokles o 1 286 osob). NejpocCetnéjdi skupinu tvofi uchazeci s délkou evidence do
3 mésicl (4 233 osob). Meziroéné se tedy vyrazné zlepsSila situace dlouhodobé evidovanych,

coz je jednim z dlouhodobych cild ufadd prace a politiky zaméstnanosti obecné (pocet

uchazecu s evidenci nad 12 mésicl se snizil o 1 872, tj. 0 33,4 %).

Délka evidence pocet k 31.12. 2016  pocet k 31. 12. 2017 meziroéni index rozdil
do 3 mésicu 5214 4233 81,2 -981
3-6 mésicu 2823 2139 75,8 -684
6-9 mésica 1469 1092 74,3 -377
9-12 mésicu 997 668 67,0 -329
12-24 mésicu 1843 1257 68,2 -586
vice neZ 24 mésici 3758 2472 65,8 -1286
déle nez 5 mésicu 8795 6011 68,3 -2784
Celkem 16 104 11 861 73,7 -4 243

Tabulka 6: Struktura uchazec v Libereckém kraji dle délky nezaméstnanosti
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Primérna délka evidence uchazecu ve stavu se mezirocné snizila z 613 na 598 dni.
Tento pokles byl zapfi¢inén pfedevsim vyraznym snizenim podilu dlouhodobé evidovanych
uchaze¢l na celkovém pocétu. Prumérna délka evidence vyrazenych uchazecid se
meziro¢neé snizila z 292 na 280 dnu. Ve sledované skupiné evidovanych déle nez 5 mésicu

doslo k celkovému poklesu o 2 784 uchazeCu (meziro¢ni pokles tedy Cinil 31,7 %).

Ve strukture podle vzdélani doSlo k meziro¢nimu poklesu u vSech skupin. NejvysSiho
absolutniho poklesu bylo dosazeno mezi uchazeli se stfedosSkolskym vzdélanim bez
maturity (jedna se o nejpocetnéjsi skupinu — 4 623 UoZ, coz tvofi 39 % z celkového poctu
UoZ), u nichz doSlo k meziro€nimu poklesu o 1780 osob. Pomérné znacny pokles byl
pokles byl zaznamenan u uchaze€l bez vzdélani, kterych je vSak v evidenci ,pouhych®

833 a tvofi tak pouhych 7 % z celkového poctu UoZ.

bez vzdélani 1019 833 81,7 -186
zékladni vzdélani 4341 3153 72,6 -1188
stfedoskolské vzdélani bez maturity 6403 4623 72,2 -1780
stiedoskolské vzdélani s maturitou 3488 2614 74,9 -874
vysokoskolské vzdélani 853 638 74,8 -215
Celkem 16 104 11 861 73,7 -4 243

Tabulka 7: Struktura uchazeéu v Libereckém kraji dle nejvyssiho dosazeného vzdélani
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Ze struktury uchazecu dle pozadovaného zaméstnani (CZ-ISCO), ktera je uvedena
v tabulce 9, je patrné, ze mezi uchazedi je nejvy$Si poCet pomocnych a nekvalifikovanych
pracovniki (3 435 uchazecl, coz predstavuje 29,0 % z celkového pocétu uchazecu
o0 zaméstnani). Minuly rok jich z této skupiny bylo 4 593, tj. 28,5 % z celkového poctu. Dalsi
pocetnou skupinu pfedstavuji provozni pracovnici ve sluzbach a prodeji (2 308 uchazecl,
. 19,5 % z celkového poctu). K absolutnimu poklesu doSlo v podstaté ve vdech skupinach.
NejvyraznéjSi absolutni pokles byl zaznamenan u pomocnych a nekvalifikovanych

pracovniku (o 1 158 osob). Meziro¢né pak nejvétsi procentni pokles zaznamenala skupina

technickych a odbornych pracovniku (o 31,4 %).

31.12. 2016 31.12. 2017
CZ-ISCO
uchazect % z celku uchazect % z celku
tf. 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici 125 0,8 106 0,9
tf. 2 — Specialisté 648 4,0 523 4,4
tf. 3 — Technicti a odborni pracovnici 1143 7,1 784 6,6
tf. 4 — Urednici 1753 10,9 1321 11,1
tf. 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 2976 18,5 2 308 19,5
tf. 6 — Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, rybarstvi a lesnictvi 169 1,0 133 11
tf. 7 — Remeslnici a opravafi 2246 13,9 1613 13,6
tf. 8 — Obsluha stroji a zafizeni, montéfi 1935 12,0 1386 11,7
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 4593 28,5 3435 29,0
tf. 0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach 3 0,0 3 0,0
nezadano 513 3,2 249 2,1
celkem 16 104 100,00 11 861 100,00

Tabulka 8: Struktura uchazecti v Libereckém kraji dle klasifikace CZ-ISCO
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2.2. Hlavni pri¢iny nezaméstnanosti v kraji

PfiCiny nezaméstnanosti v Libereckém kraji se mohou v jednotlivych okresech

Libereckého kraje mirné liSit, ale pokud bychom je méli zobecnit na cely kraj, miuzeme

vyjmenovat nasledujici faktory:

Kvalifikaéni struktura nezaméstnanych neodpovidajici pozadavkim
zaméstnavatell dle hlaSenych volnych pracovnich mist (dlouhodoby nedostatek
pracovniku v oblasti zdravotnictvi, kovodélnikl a strojirenskych délnikl, previs

administrativnich a nekvalifikovanych pracovniki),

V primyslovych  zénach vétSinou chybi diverzifikace aktivit tamnich
zaméstnavatell, pfiéemz vétSina Cinnosti je napojena na automobilovy pramysl,

dochazi také k obsazenosti téchto primyslovych zon,

Spatna dostupnost okrajovych &asti Uzemi nékterych okresd, pro obyvatele
téchto obci je velmi komplikované dojizdéni do zaméstnani (Casto je dostupné

pouze autobusové spojeni), zejména pak na vicesménné provozy,
Malé vyuziti starych a opusténych primyslovych arealu,

Nedostate¢na nabidka pracovnich mist se zkracenou nebo flexibilni pracovni
dobou na jednu sménu, kterd by pomohla osobam vracejicim se na trh prace po

materské a rodi¢ovské dovolené,
Nezajem investorl o problémové mikroregiony,

Existence socialné vylou€enych lokalit na uzemi kraje (kumulace osob bez

pracovnich navyku, bez zajmu o praci, bez vzdélani),

Vysoky pocet pracovnich nabidek s omezenou dobou trvani (dohody o provedeni
prace apod.),

Nedostatek vhodnych uchaze€l o zaméstnani pro praci ve vicesménnych
provozech, coz je Casto také spojeno s obtiznym dojizdénim na smény,

Relativné vysoky pocet osob s exekuci.
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2.3. Uzemni rozloZeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Pokud se podivame na vyvoj poctu uchazecu v jednotlivych okresech Libereckého kraje,
vidime, ze meziroCni pokles byl zaznamenan ve vSech okresech. Nejvyraznégjsi relativni
meziroéni pokles zaznamenal tfeti rok po sob& okres Ceska Lipa, ve kterém se podet
uchazecu snizil o 30,3 % a ke konci roku 2017 €inil 2 345 (ke konci roku 2016 bylo v tomto

okrese evidovano 3 365 uchazecl o zaméstnani).

2017
Okres leden unor | bfezen | duben | kvéten | ¢erven | ervenec | srpen zari fijen | listopad | prosinec
Ceska Lipa 3435 | 3369 | 3192 | 2899 | 2650 | 2510 2458 2391 | 2310 | 2229 2194 2345

Jablonec nad Nisou | 3216 | 3121 | 3023 | 2837 | 2686 | 2574 2 664 2602 | 2553 | 2363 2290 2347

Liberec 6965 | 6855 | 6608 | 6238 | 5943 | 5762 5838 5756 | 5586 | 5365 | 5134 5164

Semily 2771 | 2744 | 2590 | 2373 | 2163 | 1975 2039 2048 | 1964 | 1903 1872 2005
2016

Okres leden unor | bfezen | duben | kvéten | ¢erven | ervenec | srpen zari fijen | listopad | prosinec

Ceska Lipa 4409 | 4226 | 3993 | 3728 | 3481 | 3254 3320 3260 | 3247 | 3180 | 3251 3365

Jablonec nad Nisou | 3802 | 3755 | 3698 | 3577 | 3403 | 3365 3472 3466 | 3383 | 3235 3144 3190

Liberec 8438 | 8345 | 8183 | 7909 | 7557 | 7343 7 450 7347 | 7093 | 6802 6738 6870

Semily 3325 | 3260 | 3115 | 2896 | 2647 | 2526 2593 2589 | 2502 | 2421 2485 2679

Tabulka 9: Vyvoj poétu evidovanych uchazeca v okresech LK v letech 2016 - 2017

NejnizSi relativni pokles poctu uchaze€u naopak zaznamenal okres Liberec. Mezirocné se
tu pocCet uchazecl snizil o 24,8 % a ke konci roku 2017 zde bylo evidovano 5 164 uchazecu
o0 zaméstnani (6 870 ke konci roku 2016). Okres Jablonec nad Nisou zaznamenal meziro¢ni
pokles uchaze€l o zaméstnani o 26,4 % (2 347 UoZ na konci roku 2017 ve srovnani
s 3 190 uchazeci na konci roku 2016). V okrese Semily pak bylo k 31. 12. 2017 evidovano
2 005 uchaze€l o zaméstnani, coz predstavuje meziro¢ni pokles o 25,2 % (k 31. 12. 2016

zde bylo 2 679 uchaze€l o zaméstnani.

Absolutni meziro¢ni zmény v po¢tu uchaze€l o zaméstnani jsou nasledujici:
o okres Ceska Lipa — pokles 0 1 020 uchaze&l o zaméstnani,
e okres Jablonec nad Nisou — pokles 0 843 uchaze€u o zaméstnani,
e okres Liberec — pokles 0 1 706 uchazecl o zaméstnani,

e okres Semily — pokles 0 674 uchazecl o zaméstnani.
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Hodnoty podilu nezaméstnanych osob v jednotlivych okresech Libereckého kraje v letech

2016 a 2017 jsou uvedeny v tabulce nize.

2017
okres / mésic 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Ceska Lipa 4,4 4,2 4,0 3,6 3,2 3,0 2,9 2,9 2,8 2,6 2,6 2,8
Jablonec n. Nisou 49 4,8 4,6 4,3 4,1 3,9 4,1 4,0 3,9 3,6 3,5 3,6
Liberec 5,8 5,7 5,5 5,2 4,9 4,8 4,8 4.8 4,6 4,4 4,2 4,3
Semily 5,7 5,6 5,3 4,9 4,4 4,0 4,2 4,2 4,0 3,9 3,8 4,1

2016
okres / mésic 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Ceska Lipa 5,9 5,6 5,2 4,8 4,4 4,2 4,3 4,2 4,1 4,0 4,1 4,2
Jablonec n. Nisou 59 5,8 5,8 5,6 53 5,2 54 54 5,2 4,9 4,8 49
Liberec 7.2 7.1 6,9 6,7 6,4 6,2 6,3 6,2 5,9 5,6 5,6 5,7
Semily 6,7 6,6 6,3 5,9 54 51 5,3 5,3 5,1 4,9 5! 55

Tabulka 10: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresech LK v letech 2016 - 2017 [V %]

Meziro€né se podil nezaméstnanych osob snizil ve vSech okresech Libereckého kraje.
NejmenS$i pokles podilu nezaméstnanych osob byl zaznamenan v okrese Jablonec nad
Nisou, kde se meziro¢né snizil o 1,3 p. b., na konci roku tedy c€inil 3,6 %. V ostatnich
okresech Libereckého kraje doSlo shodné k meziroCnimu sniZzeni podilu nezaméstnanych
osob o 1,4 p. b. Nejnizsi hodnotu mél ke konci roku 2017 v okrese Ceska Lipa — 2,8 %.
V okrese Semily Cinil k 31. 12. 2017 podil nezaméstnanych osob 4,1 %. Nejhdfe je na tom
vramci Libereckého kraje okres Liberec, ve kterém dosahl podil nezaméstnanych osob
ke konci roku 2017 hodnoty 4,3 %. Vyvoj v jednotlivych okresech byl v podstaté shodny
s celokrajskym vyvojem podilu nezaméstnanych osob (ten se také snizil meziro¢né
o 1,4 p. b). Pokud vezmeme v potaz celorepublikovou nezaméstnanost, tak pouze
v okresech Ceska Lipa a Jablonec nad Nisou je hodnota tohoto ukazatele niz$i nez podil
nezaméstnanych osob v celé CR (k 31. 12. 2017 &inil PNO v CR 3,8 %). V okresech Liberec

a Semily je pak jeho hodnota vyssi.
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Vyvoj podilu nezaméstnanych v jednotlivych okresech Libereckého kraje v prabéhu roku

2017 let je znazornén v grafu 6, ktery je uveden nize.
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Graf 6: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresech LK v roce 2017

porovnat nezaméstnanost v jednotlivych mikroregionech. Z tabulky 12 je patrné, Ze nejvyssi
nezaméstnanosti  trpi  mikroregion Novomeéstsko, ve kterém dosahoval podil
nezameéstnanych osob ke konci roku 2017 hodnoty 6,7 % (meziro¢né se snizil o 2,2 p. b.).
Druhou nejvy$si nezaméstnanost pak mél mikroregion Doksko, ktery se nachazi na uzemi
okresu Ceska Lipa. K 31. 12. 2017 ¢&inil PNO 5,7 % a meziro¢né se tak vyrazné sniZil
0 1,2 p. b. Treti nejvys§si nezaméstnanost pak byla v mikroregionu Frydlantsko, ktery se
nachazi, stejné jako Novoméstsko, na uzemi okresu Liberec (PNO zde ke konci roku 2016
dosahoval hodnoty 4,9 % a meziroéné se tak snizil o 2 p. b.). NejnizSi nezaméstnanost
naopak byla v mikroregionu Mimorisko — 1,7 % a mikroregionu Ceskolipsko — 2,5 % (oba na
Uzemi okresu Ceska Lipa). Nejvy3si meziroéni zménu podilu nezaméstnanych osob
zaznamenaly mikroregiony Novoméstsko (-2,2 p. b.), Frydlantsko (-2,0 p. b.)
a Semilsko (-1,7 p. b.).
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e ”poéet o ploéet i ) podill
uchazecl o zaméstnani volnych mist nezaméstnanych osob
Novomeéstsko 233 17 6,7%
Doksko 351 55 5,7%
Frydlantsko 762 123 4,9%
Tanvaldsko 715 216 4,8%
Ceskodubsko 238 324 4,3%
Jablonsko 113 19 4,2%
Semilsko 408 134 4,2%
Liberecko 3129 3617 4,2%
Chrastavsko 311 82 4,1%
Jilemnicko 481 291 4,0%
Rokytnicko 196 226 3,9%
Lomnicko 237 103 3,4%
Hradecko 208 158 3,2%
Jablonecko 1319 714 3,2%
Turnovsko 611 972 3,2%
Cvikovsko 173 37 3,2%
Novoborsko 493 146 3,1%
Zeleznobrodsko 279 27 3,1%
Hodkovicko 55 93 2,8%
Ceskolipsko 1091 675 2,5%
Mimornsko 226 372 1,7%

Tabulka 11: Statistické ukazatele jednotlivych mikroregionti Libereckého kraje k 31. 12. 2017

Z vySe uvedené tabulky je patrné, Ze nejproblémovéjSim uzemim Libereckého kraje
je dlouhodobé& pravé Frydlantsky vybéZzek (dva sousedici mikroregiony Frydlantsko
a Novomeéstsko). Problémem tohoto uzemi je pfedevSim nizka nabidka volnych pracovnich
mist a Spatna dopravni obsluznost. Zlepsit zaméstnanost tohoto uzemi by mohla vystavba
primyslové zény. Zvysit zaméstnanost se tak dafi zatim predev§im vyuzitim nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti (zejména vyuzitim vefejné prospésSnych praci). V pfipadé
mikroregionu Doksko, ktery mél ke konci roku druhou nejvyssSi nezaméstnanost, je hlavnim
problémem sezénnost (v Cervenci 2017 byl napf. podil nezaméstnanych osob tohoto
mikroregionu 4,7 %). Zejména v zimnim obdobi dochazi k vyraznému ubytku pracovnich
pFilezitosti a zvySeni nezaméstnanosti. V lété je situace podstatné lepsi, coz je zplsobeno

zvySenym turistickym ruchem.
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3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace
a problémovych regiont kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti

K dlouhodobé obtizné umistitelnym skupinam osob v Libereckém kraji vzdy patfili
absolventi Skol a mladistvi bez kvalifikace, osoby pecujici o déti do 15 let véku, uchazedi se
zdravotnim postizenim, uchazeci s nizkym stupném maximalniho dosazeného vzdélani,

uchazedi ve véku 50 a vice let a dlouhodob& nezaméstnani uchazedi o zaméstnani.
Absolventi Skol a mladistvi bez kvalifikace

Pocet absolventi se meziroéné snizil z 590 na 373, coz pfedstavuje pokles o 217 oproti
konci roku 2016. Pokles mezi lety 2017-2016 byl dokonce vyS$Si nez mezi lety 2016-2015
(tehdy se jejich poCet mezirocné snizil o 170 osob). Tento pokles koresponduje s poklesem
celkového poétu evidovanych uchazedl o zaméstnani. Zajem o absolventy ze strany
zameéstnavatelu byl oproti minulému roku vysSi, coz se projevilo vy$Sim poctem volnych mist
pro absolventy. Celkem 30,1 % v8ech nahlaSenych volnych mist mélo pfiznak vhodné pro
absolventy. Dobrym krokem je spoluprace 3kol pfimo se zaméstnavateli, ktefi umozniuji
studentim ziskat praxi jiz béhem jejich studia. PoCet mladistvych se meziroéné snizil
z 224 na 176.

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Absolventi 1297 1167 1211 1574 1469 1 036 760 590 373

Mladistvi bez kvalifikace 263 223 245 214 210 212 216 224 176

Tabulka 12: Vyvoj poctu absolventil a mladistvych v LK v letech 2009 - 2017

Vyvoj poctu absolventd a mladistvych ke konci roku za poslednich 9 let je zachycen
v tabulce vySe. Je patrné, Ze na konci roku 2012 bylo absolventd nejvice v ramci
sledovaného obdobi. Od té doby se jejich poCet kazdym rokem snizuje a na konci roku 2017

v v,

devét let nejlepsi na také konci letoSniho roku.

Z uvedenych Cisel je patrné, Ze se tato skupina postupné stava jednou z téch nejméné
problémovou s ohledem na jeji zaméstnanost. Toto konstatovani plati zejména pro
absolventy Skol, po nichz je ze strany zaméstnavatell ¢im dal vétsi poptavka. U mladistvych

bez jakékoliv kvalifikace je situace o poznani horsi.
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Osoby pecujici o dité do 15 let

DalSi problémovou skupinou jsou obecné osoby pecujici o déti do 15 let. Na konci
prosince 2017 bylo v Libereckém kraji evidovano 2 280 osob pecujicich o déti do 15 let, coz
pFedstavuje 19,2 % v8ech evidovanych. Oproti minulému roku se pocet osob z této skupiny
vyrazné snizil (0 943 osob). Mirné se snizil i jejich podil na celkovém poctu uchazecu
o0 zaméstnani (o 0,8 p. b.). Zaméstnavatelé se Casto brani zaméstnavat tyto osoby zejména
Z obavy, aby jim pracovni vypadky téchto zaméstnancl nezplsobovaly potize v chodu jejich
firem. Boji se zejména vypadku, ke kterym dochazi v dusledku oSetfovani ¢lena rodiny. Tito
lidé Casto vstupuji do evidence po ukonéeni rodiCovského pfispévku, ale néktefi zaméstnani
aktivné nehledaji z dlvodu, ze pecuji o dité, které nejsou schopny umistit do pfedskolniho

zafizeni z divodu nedostatecné kapacity téchto zafizeni.
Uchazeci o zaméstnani s nizkym stupném maximalniho dosazeného vzdélani

Problémovou skupinu tvofi také uchazeci s nizkym stupném maximalniho dosazeného
vzdélani. K 31. 12. 2017 bylo evidovano 3 986 uchaze&l s maximalné zakladnim vzdélanim,
ke stejnému datu loriského roku to bylo 5 360 uchazecu. Z celkového poctu uchazecu tvofila
tato skupina 33,6 % (0 0,3 p. b. vice nez minuly rok). Pfestoze celkovy pocet osob z této
skupiny klesl, nedafi se snizit jeji podil na celkovém poctu uchazeCl o zaméstnani.
Problémem této skupiny osob je Casto jejich nizka motivace pracovat, nebot rozdil mezi
pfijmem ze zaméstnani a pfijmem ze socialnich davek je mnohdy minimalni, a v nékterych
pfipadech dokonce ve prospéch socialnich davek. NejCastéji byvaji osoby z této skupiny

umisténi v ramci vefejné prospésnych praci.
Uchazeci o zaméstnani ve véku 50 a vice let

V kategorii uchaze€u nad 50 let byl zaznamenan meziro¢ni pokles pocétu uchazecu
0 1 019 osob. Na konci roku 2017 jich tedy v evidenci bylo 3 962. Podil osob nad 50 let
v evidenci na celkovém poctu uchaze€l se oproti roku 2016 zvySil, na konci prosince 2017
Cinil 33,4 %, na konci roku 2016 to bylo 30,9 %. Osoby z této skupiny se Casto potykaiji
s handicapy typu menSi flexibilita, neznalost cizich jazykd, hor$i dovednosti pfi vyuziti
informacnich technologii apod. Pfinosem pro zaméstnavatele by pak mohla byt jejich
zkuSenost, vysSi vérnost firmé. Pfesto se ale nedafi uchazece z této skupiny umistovat tak

dobfe, jako osoby mladsi.
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Uchazecéi o zaméstnani se zdravotnim postizenim

Pocet uchazecu se ZP se meziro¢né snizil z2 219 na 1 898 (pokles o 321 oproti roku
2016). Jejich podil na celkovém poctu uchazecu vS§ak meziro¢né vzrostl z 13,8 % na 16,0 %,
coz znacivy$Si procentni pokles celkového poctu uchaze€i nez této skupiny.
U této skupiny uchazeCu lze totiz hovofit o urcité ,neteCnosti“ k ekonomické situaci. Jejich
poCet se v zavislosti na ekonomické situaci méni s podstatné mensSi dynamikou nez
u uchazecl bez ZP. V dobé ekonomického oziveni se jejich podil na po¢tu uchaze¢l zvysuje

a v dobé ekonomického utlumu naopak snizuje, coz doklada i graf 7.

(3 500 30,0%?‘
2247 2251 2105 ) 138
2079 2077 2097 2 065
1976 - 25,0%
2000 - 1911 1875 1898
I I I I 20‘0%
1500 16,2% 15 1% 15 1% 15 99 15,1% 16,3%  16,0% |
15,5% ru
14 9% -
13,7% 14 0% ._ - 15,0%
1000 -
- 10,0%
500
- 5,0%
0 + - 0,0%
leden unor ‘ brezen ‘ duben ‘ kvéten | Cerven cervenec ‘ srpen ‘ zari ‘ fijen ‘ listopad ‘ prosinec
2017
. 0ZP podil OZP na celkovém pottu uchazetid
\. 7

Graf 7: Vyvoj poc¢tu OZP a jejich podilu na celkovém poétu uchazeca v roce 2017

Uplatnéni zdravotné handicapovanych uchazeCl na zdejSim trhu prace zhorSuje také
jejich vék, ktery velmi Casto presahuje 50 let, coz v kombinaci se zdravotnim handicapem
znamena, Ze na trhu prace jen tézce hledaji uplatnéni. DalSim z dlvodl jejich Spatného
uplatnéni na trhu prace je €asta pracovni absence, coz zaméstnavatele odrazuje od ochoty

tyto osoby zaméstnavat.
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Dlouhodobé nezaméstnani uchazec¢i o zaméstnani

Ve skupiné dlouhodobé evidovanych uchazeéu dochazi v poslednich letech ke snizeni
jejich poctu i podilu na celkovém poc¢tu uchazecl. Na konci roku 2017 evidovala krajska
pobo¢ka UP CR v Liberci celkem 3 729 uchazedd s evidenci del$i nez 12 mésic (31,4 %
z celkového poctu uchazecu; pred rokem jich bylo 5 601 a tvofili tak 34,8 % z celkového
poCtu uchazecu). Pfes tento pozitivhi meziroéni vyvoj je tako skupina uchazec€u jednou
z nejohrozengjsich na trhu prace. Pfiblizné 66 % z téchto 3 729 uchazecu je totiz v evidenci
pfes dva roky. Tito lidé mivaji s hledanim zaméstnani negativni zkudenosti, protoze
zaméstnavatelé je Casto pfedem povaZzuji za osoby nezaméstnatelné. Nékterym z nich do
jisté miry jejich nezaméstnanost vyhovuje, nebot maji moznost dlouhodobé &erpat socialni

davky.
Problémové mikroregiony Libereckého kraje

| pfes nejvyraznéjsi meziro¢ni pokles podilu nezaméstnanych osob patfi mezi nejvice
problémové regiony okresu Liberec a celého Libereckého kraje Novoméstsko. Ke konci
prosince 2017 bylo v tomto mikroregionu evidovano 233 uchazeCl o zaméstnani a podil
nezaméstnanych osob dosahoval 6,7 %, coz je jednozna¢né nejvice ze vSech mikroregionu
v celém Libereckém kraji (pfestoze se meziro&né snizil 0 2,2 p. b.). Pravé na Novoméstsku
je také evidovana jedna z nejnizsi nabidky pracovnich pfilezitosti (k 31. 12. 2017 zde bylo
pouhych 17 volnych pracovnich mist, coz je dokonce o tfi mista méné nez v lofiském roce).
Spolu s Frydlantskem vypliiuje vybézek, ktery je z hlediska nezaméstnanosti dlouhodobé
zacelit velké ubytky pracovnich mist, které zde po roce 1989 zpusobil utlum textilniho
primyslu a zemédélstvi. Oblast trpi ,geografickou izolaci“ (ze tfi stran Polsko, propojeni
mezinarodnich ekonomickych aktivit prakticky zadné, ze &tvrté strany hieben Jizerskych
hor). Dopravni obsluznost je stale nedostate¢na, jelikoz tato oblast lezi mimo hlavni dopravni
tahy. Vzdélanostni uroven obyvatelstva je o poznani niz§i nez ve zbyvajicich Castech okresu
(pfes 54 % uchaze€l o zaméstnani ma maximalné zakladni vzdélani). Jedinym velkym
zaméstnavatelem v regionu je némecka firma CiS SYSTEMS s.r.o. v Novém Mésté pod
Smrkem (vyroba vodicl, kulatych, plochych ¢&i vysokofrekvenénich kabell nebo kabelovych
svazk(). DalSim vyznamnym zaméstnavatelem jsou Lazné Libverda, a.s. (kromé lécebnych
procedur, které jsou zaméfené na pacienty s onemocnénim pohybového aparatu a dale
srdce a krevniho obéhu, je areal lazni vhodny i pro sportovné relaxaéni pobyty) a firma STV

GROUP a.s. (vyzkum, vyroba, zneSkodriovani, zpracovani, nakup a prodej streliva).
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Daldim problémovym mikroregionem okresu je Frydlantsko. Oblast se potyka
s nedostatkem vétSich zaméstnavatell. Vysoka nezaméstnanost je feSena predevSim
pomoci vefejné prospésnych praci. Pfiblizné 47% prostfedk( vénovanych na tento nastroj
v okrese Liberec sméfuje na Frydlantsko a Novoméstsko (v souctu se jedna o Castku témér
32 miliona K¢&). Diky VPP se obcim dafi udrzovat svlj vzhled unosnym pro pfichazejici
investory. Téch je vSak zalostné malo, protoze nové vyrobni arealy umistuji firmy predevsim
do primyslovych zén na okraji Liberce. Vyznamnymi zaméstnavateli v tomto regionu jsou
TRW Automotive Czech s.r.o., Aftermarket Operations Frydlant (zabyva se vyrobou
brzdovych kotou€l a repasi brzdovych systémui a systémU fizeni pro vyznamné svétové
automobilky a nezavisly trh), NOVUS Cesko s.r.o. (vyroba kancelafskych potfeb a systém
pro usporu mista), Damino CZ s.r.o. (vyroba stolniho a lozniho pradla) a Frydlantské strojirny
a.s. (hlavnim programem firmy je dodavka kompletnich linek na vyrobu izolacnich desek
z mineralni vaty a vystavba vytvrzovacich komor pro rizna odveétvi primyslu). | v tomto
mikroregionu doSlo ke znacénému meziro¢nimu snizeni nezaméstnanosti, presto je jeho
nezameéstnanost treti nejvySSi v kraji. Ke konci roku zde bylo evidovano 762 uchazecu
0 zaméstnani, coz je o 255 osob méné nez na konci roku 2016. Podil nezaméstnanych osob
Cinil k 31. 12. 2017 4,9 % (0 2 p. b. méné nez v prosinci 2016). K 31. 12. 2017 bylo na
Frydlantsku evidovano 123 volnych pracovnich mist a oproti minulému roku se tak nabidka

vice nez zdvojnasobila (pfed rokem jich bylo pouze 56).

Doksko je oblast okresu Ceska Lipa orientovana predev$im na turisticky ruch s nepfilis
poCetnym zastoupenim pramyslovych podnikd. Dopravni obsluznost neni zcela uspokojiva,
zejména obyvatelé z malych obci v oblasti Kokofinska maji problémy s dojizdénim za praci
do vétSich mést. V oblasti Dubska chybi zelezni¢ni dopravni spojeni a vefejnou dopravu
zajistuji pouze autobusy. Z hlediska zaméstnanosti je tato oblast vyrazné ovlivnéna
sezonnosti pracovnich mist. Rozhodujici zaméstnavatelé jsou FOL-Obal, s. r. 0., INGSTAV
Doksy s. r. 0., Regata Machovo jezero, a.s., mésto Doksy, mésto Duba a Socialni sluzby
mésta Doksy, pfispévkova organizace. Na zacatku sledovaného obdobi k 31. 1. 2017 bylo
vedeno v evidenci detaSovaného pracovisté 441 uchaze€u o zaméstnani, k 31. 12. 2017 bylo
evidovano 341 osob. V roce 2017 se na pracovisti nové zaevidovalo celkem 549 uchazecu
o zameéstnani. V pribéhu sledovaného obdobi bylo 134 osob umisténo ufadem prace
a 442 osob nalezlo uplatnéni na trhu prace jinym zplusobem. Celkem 46 uchazecu o
zaméstnani bylo vyfazeno z evidence sankcné a 42 osob zahgjilo samostatnou vydéleCnou
¢innost. Podil nezaméstnanych osob se v tomto mikroregionu mezirocné snizil o 1,2 p. b na
5,7 %.
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Vysoky pokles evidovanych nezaméstnanych v obdobi letnich mésict, napfiklad ke dni
30. 6. 2017 bylo evidovano jen 376 nezaméstnanych osob, je v mikroregionu pravidelné
zpusoben narGstem sezénnich pracovnich prilezitosti, které vznikaji predev§im diky
turistickému ruchu v okoli Machova jezera a Chranéné krajinné oblasti Kokofinsko — Machav
kraj. V tomto mikroregionu se nachazeji obce s nejvysSim podilem nezaméstnanych osob
v okrese Ceska Lipa, napf. Zdirec, Tachov, Tuhaf, Chlum, Blatce, Okna atd. Obce maji
nejvétsi podil nezaméstnanych osob pravé z divodu horsi dopravni obsluznosti. Uchazedi
z téchto mikroregionl byli v roce 2017 nejCastéji zvani na individualni pohovory, poradenské
aktivity a byla jim nabizena intenzivné&jSi pomoc v ramci aktivni politiky zaméstnanosti a také
byli opakované& seznamovani s moznosti Zadat o pfFispévek na mobiltu nebo na
prestéhovani. Pracovnici detaSovaného pracovisté spolupracuji s Méstem Doksy na
komunitnim planovani jako garanti oblasti podpory a informovanosti osob hledajicich
zaméstnani a oblasti informovanosti zaméstnavatell na poli aktivni politiky zaméstnanosti.
Zapojuji se také do planovani poskytovani socialnich sluzeb i socialniho bydleni
v mikroregionu. V ramci prace s cilovou skupinou uchazeCl o zaméstnani vyzadujicich
zvySenou pédi pfi zprostfedkovani zaméstnani oslovuje jiz pravidelné pracovisté Utadu
prace CR v8echny obce v regionu s tradiénim vytvafenim vefejné prospé&snych praci
i s vytvarenim vefejné sluzby. Ohledné vykonu vefejné sluzby bylo jednano mimo obci

i s Détskym domovem v Destné, Domovem pro seniory Doksy a dalSimi organizacemi.

V ramci okresu Semily méla vabec nejvysSi podil nezaméstnanych osob v zavéru roku
2017 stfedni ¢&ast okresu, a to mikroregion Semilsko, ktery je dlouhodobé
nejproblémovéjsim mikroregionem okresu. NejvyznamnéjSim sidlem mikroregionu je mésto
Semily, druhé nejvétSi mésto okresu s necelymi deviti tisici obyvateli. Primérny podil
nezaméstnanych dosahl v této oblasti hodnoty 4,8%, tedy nejvyssi ze sledovanych lokalit.
V Semilech a okolnich obcich je bez prace celkem 395 uchaze€l o zaméstnani, z toho praci
déle nez jeden rok nema 110 znich. Podstatnym faktorem, ktery negativné ovliviiuje
nezaméstnanost v této lokalité, je omezené mnozstvi pracovnich moznosti. O jedno misto se
zde uchazeji 3 uchazeCi o zaméstnani, coz je nejvySSi hodnota oproti ostatnim
mikroregionim. V Semilech a jeho blizkém okoli je v sou¢asné dobé nezaméstnanym
k dispozici 133 pracovnich nabidek, pficemz pfevazuji mista urCena pro kvalifikovanou
pracovni silu. Pro 97 uchazecu se zakladnim vzdélanim je v nabidce pouze 20 pracovnich
moznosti. Ze zdejSich prumyslovych podnikl vytvari ob&asné pracovni prilezitosti
slévarenska akciova spolecnost Bene$§ a Lat ze Slané u Semil, spoleCnost Fashion Style

Postforming Elemente, jejimz nosnym vyrobnim programem je vyroba kuchynskych
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pracovnich desek a parapetl. Stalou poptavku po zaméstnancich ma spole¢nost Pekarny
Semily. K vyznamnéjSim zaméstnavatelim patfi jeden z nejvétSich autobusovych dopravci
Ceské republiky firma BusLine a.s., ktera se dlouhodobé& potyka s obsazenim mist Fidicd
autobusl. Trvalym problémem jsou i letité pozadavky na obsazeni mist Iékafl a dalSiho
zdravotniho personalu v semilské nemocnici. Pfiznivé zaméstnanost ovliviiuje predevsim
strojirenska firma Charvat AXL. Nové primyslové subjekty, které by zaméstnaly vétSi pocty

zaméstnancu, zde v posledni dobé prakticky nevznikaji. Tento mikroregion bez novych

Tanvaldsko je vokrese Jablonec nad Nisou mikroregion s dlouhodobé nejvyssi
nezaméstnanosti. Upadek sklarského a textilniho pramyslu v porevoluénim obdobi s sebou
pfinesl ubytek pracovnich pfileZitosti, s jejichz nedostatkem se Tanvaldsko dosud potyka.
V zavéru roku 2017 evidovalo kontaktni pracovisté v Jablonci nad Nisou vV regionu
216 volnych pracovnich mist, coz je zhruba 22 % vSech pracovnich nabidek v okrese
hlasenych k tomuto datu ufadu prace. Prestoze hodnota podilu nezaméstnanych osob
v regionu meziro¢né klesla o 1,8 p. b. na 4,8 %, stale prevySuje republikovou, krajskou
i okresni hodnotu. Poget uchaze€l o zaméstnani se v meziro€nim srovnani snizil o 247 na
715 (0 25,7 %). NejvyznamnéjSim zaméstnavatelem na Tanvaldsku je vyrobce a prodejce
perli¢ek, mackanych, voskovych i lampovych perli a sklafskych i bizuternich polotovar( firma
Preciosa Ornela, a. s., v jejimz zavodé v obci Desna je zaméstnano zhruba 600 lidi. Vétsi
mnozstvi pracovnich pfilezitosti vytvareji jesté podniky Kimpers Textil, s. r. 0. v obci Plavy,
jediny vétsi podnik v odvétvi dfive prosperujiciho textilniho primyslu, vyrobce dfevénych
hratek DETOA Albrechtice, s.r. 0. nebo producent komponent ze silikonového kaucuku
SILROC CZ, a. s. Vterciérnim sektoru jsou vyznamnymi subjekty nejvétSi zdravotnické

zarizeni v regionu Nemocnice Tanvald a Mésto Tanvald.
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4. Cizinci na trhu prace kraje

V meziro&nim srovnani zaznamenala krajska pobocka UP CR v Liberci nartst celkového
poctu legalné pracujicich cizincu v Libereckém kraji 0 22,6 %, tj. 0 2 752 osob (minuly rok
vzrostl pocet pracujicich cizincll mirnéji — o 784 osob, tj. 0 6,9 % oproti roku 2015). Ke konci
roku tak v Libereckém kraji legalné pracovalo 14 931 cizincl. Meziro¢ni narast byl
zaznamenan u vSech typu povoleni. Z celkového poétu platnych informacnich karet je
23,9 % cizincu z tfetich zemi, ktefi nepotfebuji pracovni povoleni (§ 98 ZoZ) a maji volny

vstup na trh prace v CR.

Podty cizincu dle typu povoleni jsou uvedeny i s meziro¢nim srovnanim v tabulce 14.

Zaméstnani cizinci rok 2016 rok 2017
Cizinci s pracovnim povolenim 134 719
Informace - obéané EU 9092 9985
Informace o zaméstnani podle § 98 2427 3138
Zameéstnanecké karty 526 1089
celkem 12179 14931

Tabulka 13: Vyvoj poc€tu cizinca v letech 2016 - 2017

Zaméstnanecké karty

K 31. 12. 2017 bylo v Libereckém kraji evidovano 1 089 platnych zaméstnaneckych karet.
Vétsina zaméstnaneckych karet (597) byla vydana v okrese Ceska Lipa, kde byly karty
vydany prevazné pro obCany Mongolska (534) a Ukrajiny. NejCastéjSi profese, ve které
zaméstnanci se zaméstnaneckou kartou pracovali, byla Si¢ka. Cizinci, ktefi chtéji pracovat
v CR a i ti cizinci, ktefi nadale pobyvaji na tzemi CR za U&elem zaméstnani, Zadaji na
Ministerstvu vnitra o pracovni povoleni formou zaméstnanecké karty. NejCastéjSim
maximalnim dosazenym vzdélanim pracujicich na zakladé zaméstnaneckych karet bylo
stfedoskolské vzdélani s vyu€enim. Dale se pak jednalo o pracovniky se zakladnim
vzdélanim a obdobné procento cizincll pak mélo také vysokoSkolské vzdélani. NejCastéjsi

platnost zaméstnaneckych karet pak byla nad 12 mésicu.

27



Urad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboéka v Liberci

Zameéstndvani cizincl s pracovnim povolenim

Ke konci roku 2017 bylo v Libereckém kraji evidovano 719 cizincG s vydanym pracovnim
povolenim. Oproti roku 2016 tak doSlo k vyraznému zvySeni poc¢tu vydanych povoleni. Ke
konci roku jich tak bylo o 585 vice nez v pfedchozim roce. Nejvétsi zajem o praci na zakladé
vydaného povoleni maji obané z Ukrajiny (pfes 80 % vSech vydanych pracovnich povoleni).
NejCastéji jsou vydavana v okrese Liberec, ktery se na celkovém poctu pracovnich povoleni
podilel 74 % (532 povoleni). Mezi nejCastéji vykonavané profese patfi pomocné prace ve
stavebnictvi, strojirenské vyrobé, pfi zpracovani kovu a pfi vyrobé pryzovych a plastovych
vyrobkd. DalSi skupinou jsou také cizinci v profesi pedagogicky pracovnik, ktefi plsobi na
Technické univerzité v Liberci. Posledni skupinou jsou pak ob&ané Japonska, ktefi jsou

zaméstnani prevazné podle §95 ZoZ v profesich fidicich pracovnikd vyslanych z Japonska.

Zaméstndvani cizinci, u kterych se povoleni k zaméstnadni nevyZaduje

K 31. 12. 2017 bylo v Libereckém kraji evidovano 3 138 cizincu, ktefi dle § 98 zakona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti nepotifebuji povoleni k zaméstnani. Meziro¢né tak v této
skupiné doslo k narustu o 711 osob. NejcastéjSi dobou zaméstnani je vice nez 12 mésicu.
NejCastéjSim vzdélanim je pak stfedoSkolské s vyuCenim, nasleduje zakladni
a vysokoskolské. VétSinou tito cizinci pracuji ve zpracovatelském pramyslu (montazni
délnici, obsluha strojll) a stavebnictvi (zednici apod.). Vramci kraje jsou nejCastéji
zastoupeni predevSim ob&ané Ukrajiny (téméf 68 %), obané Mongolska (pfes 7 %), zbytek

pak tvofi ob¢ané Ruska, Moldavie a Viethamu.

Zaméstndvdni obéanti EU, EHP a Svycarska

K 31. 12. 2017 bylo v Libereckém kraji evidovano 9 985 zaméstnanych obanu stata EU,
z EHP a Svycarska. V porovnani se stejnym obdobim lofiského roku poéet ob&ant EU
vzrostl 0 893 osob. Nejpocetnéjsi skupinu pracovnikd EU tvofi ob&ané Slovenska, Polska
a Rumunska, ktefi pracuji jako kmenovi zaméstnanci, ale i jako nejriznéjSi agenturni
zaméstnanci (pfevlada vsSak strojirenstvi). DalSimi obory jsou pak stavebnictvi, obchod
a zdravotnictvi. Mezi firmy, které v Libereckém kraji zaméstnavaji nejvice cizincu, patfi
v okrese Liberec firma Denso Manufacturing Czech s.r.o0. a v Ceské Lipé firma Adient Czech
Republic k. s. V okrese Jablonec pak agentury prace jako Grant Royal, s.r.o., Sivrelo s.r.o.

apod.
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5. Prognoza vyvoje trhu prace na rok 2018

Rok 2017 pfenesl do roku nadchazejiciho spoustu neobsazenych mist. Nezaméstnanost
se vsouCasné dobé nachazi pod svou pfirozenou mirou. Dusledkem toho dochazi
k pfehfivani na trhu prace, coz nasledné vede k pokracujicimu tlaku na rist mezd (coz
ostatné naznacuiji i vyjadfeni a &iny jednotlivych odborovych svazu). V databazich uradu
prace se v soucasné dobé nenachazi dostatek kvalifikovanych lidi, ktefi by navic byli ochotni
do zaméstnani nastoupit. Pfestoze firmy maji nasmlouvan dostateCny pocet zakazek, bude
pro né& zasadnim problémem sehnat dostatek pracovnich sil. Cast potfebnych kapacit se tak
budou snazit zaplnit dovozem pracovnich sil ze zahranici, coz se ostatné projevilo jiz v roce
2017, kdy doslo k pomérné znaénému zvySeni zahraniéni zaméstnanosti. Tento trend bude

pokracovat i v roce 2018.

V pfipadé optimistické varianty vyvoje trhu prace pocitame s tim, Ze v Libereckém kraji
nebude dochazet k téméf zadnym hromadnym propousténim (stejné jako v roce 2017, kdy
byl poCet propusténych zaméstnancti minimalni). Firmy budou mit dle ofekavani dostatek
zakazek a bude se jim dafit obsazovat volné pracovni pozice (at uz z domacich zdroji nebo
dovozem zahrani¢ni pracovni sily). PoCet uchaze€l by tak mél nadale klesat, ale uz ne tak
vyraznym tempem jako tomu bylo v roce 2017. Ke konci roku 2018 by se tak pocet uchazec
mohl pohybovat kolem 10 000 osob a podil nezaméstnanych osob by mohl &init 3,2 %.
Zpocatku roku pocet uchazec€u poroste, k poklesu pak dojde diky jarnimu oziveni, budou
nasledovat prazdninové narlGsty absolventl, evidovanych pedagogickych pracovnikd,
podzimni snizovani veskeré prazdninové nezaméstnanosti a nakonec sezénni narist na

konci roku.

V pfipadé pesimistické varianty vyvoje trhu prace nepocCitame s zadnym vyraznym
zlepSenim na trhu prace. Pfestoze firmy budou planovat navySeni vyroby, nedostatek
praceschopnych uchaze€u o zaméstnani a problematicky dovoz pracovni sily ze zahranici
pro né bude brzdou jejich rozvoje. V pfipadé této pesimistické varianty by tak mohlo byt
v evidenci na konci roku pfiblizné 11 500 uchaze€l o zaméstnani a podil nezaméstnanych

osob by se pohyboval kolem hodnoty 3,8 %.
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6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2017/

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2017 probihala v souladu zejména

s témito internimi predpisy:

Instrukce MPSV &. 1/2014 ,Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2014,

Smérnice generalni feditelky &. 1/2015 ,Postup Ufadu prace CR pi realizaci nastroj(
a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti® v€. Dodatku ¢&. 1, Dodatku
¢. 2, Dodatku ¢&. 3, Dodatku &. 4 a Dodatku ¢&. 5,

Normativni instrukce &. 9/2013 ,Zabezpefovani odborné praxe osob do 30 let véku

v organizacénich slozkach statu a pfispévkovych organizacich®,

Smeérnice generalni feditelky &. 5/2017 ,ZajiStovani odborné praxe absolventl ve

véku do 29" na Uradu prace Ceské republiky”,

Smérnice generdlniho feditele ¢. 8/2015 ,Realizace pracovni rehabilitace
a spoluprace vécné piislusnych utvarti Uradu prace Ceské republiky pii zadlefiovani

osob se zdravotnim postizenim na trh prace“ v&. Dodatku €. 1,

Smérnice generalniho feditele ¢. 11/2015 ,Podpora zaméstnavani osob se

zdravotnim postizenim®,

Instrukce naméstka pro fizeni sekce zaméstnanosti a nepojistnych socialnich davek
€. 6/2016 ve znéni dodatku ¢&. 1, 2, 3 ,Realizace pfispévku na podporu regionalni
mobility”,

Smérnice generalni feditelky &. 10/2016 ,Postup Ufadu prace Ceské republiky pfi
realizaci pilotniho nastroje a poskytovani pfispévku na podporu regionalni mobility*,
Sdéleni feditele Odboru zaméstnanosti €. 9/2017 ,Sjednoceni postupu pracovist
Ufadu prace CR pfi posuzovani doby poskytnuti piispévku na spoledensky Uéelné

pracovni misto vyhrazené a pracovni misto v ramci vefejné prospésnych praci*.

Pfi realizaci aktivni politiky zaméstnanosti byly v roce 2017 vyuzZivany tyto nastroje:

rekvalifikace, vefejné prospéné prace (dale jen VPP), spoleCensky ucelna pracovni mista

(dale jen SUPM), preklenovaci prispévek a prispévky na regionalni mobilitu. O dal$i nastroje
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(tj. pfispévek na zapracovani a prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program)

neprojevili zadatelé zajem.

U SUPM byly v roce 2017 vyuzity v8echny ftfi typy ptisp&vkd, a to prispévek na SUPM
vyhrazena pro uchazede o zaméstnani, pfispévek na SUPM zfizena zaméstnavatelem
a prispévek na SUPM zfizena uchazedem o zaméstnani za G&elem vykonu samostatné
vydélecné Cinnosti.

Z nastroju uréenych na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim byl vyuzit
predevSim pfispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista (dale jen CHPM)
zaméstnavatelem, a pfispévek na zfizeni CHPM uchazeem o zaméstnani. Pouze

minimalné byl vyuZit pfispévek na provoz CHPM.

Vy8e uvedenymi nastroji byli vroce 2017 pFednostné podporovani uchazedi
o0 zaméstnani, kterym nebylo mozné pro jejich individualni charakteristiky sjednat

zaméstnani jinym zpusobem. Jednalo se zejména o:

- uchazede o zaméstnani vedené v evidenci uchazedti o zaméstnani Uradu prace

CR nepretrzité déle nez 12 mésicl nebo,

- uchazede o zaméstnani vedené v evidenci Uradu prace CR nepretrzité déle nez
3 mésice, kterym je vzhledem k jejich zdravotnimu stavu, véku (absolventi bez
praxe, mladi do 30 let a osoby nad 50 let) &i péli o dité vénovana pfi

zprostfedkovani zaméstnani zvySena péce nebo,

- uchazede o zaméstnani vedené v evidenci Uradu prace CR nepretrzité déle nez
3 mésice, u nichz existuje divodny pfedpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci

Utadu prace CR nebo,

- uchazede o zaméstnani vedené v evidenci Ufadu prace CR nepretrzité déle nez
3 mésice, jimz je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného vazného duvodu
braniciho jejich vstupu na volny trh prace; za jiny vazny ddvod je rovnéz
povazovano ohrozeni socialnim vylou€enim z ddvodu setrvavani v dlouhodobé

nezaméstnanosti nebo,

- uchazeCe o zaméstnani, jejichz evidence bezprostfedné navazuje na ukonceni

vykonu trestu odnéti svobody.

Nastroje VPP a SUPM vyhrazena byly v roce 2017 financovany ze dvou zdroji, a to ze

statniho rozpoltu a z Evropského socialniho fondu — Operaéni program Zaméstnanost.
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Ostatni nastroje (SUPM zfizend zaméstnavatelem nebo uchazeéem o zaméstnani,
preklenovaci pfispévek, pfispévky na regionalni mobilitu a zfizeni a provoz CHPM) bylo

mozné financovat pouze ze statniho rozpoctu.

Pfi realizaci aktivni politiky zaméstnanosti vroce 2017 navazal ufad prace na trend
nastaveny jiz v roce 2016, a to podporu uchazecu o zaméstnani nejvice znevyhodnénych na
trhu prace, tj. s evidenci delSi nez 12 mésicl a s kumulaci handicapu branicich vstupu na

volny trh prace.

6.1. Realizace jednotlivych nastroja APZ v roce 2017

e Verejné prospésné prace

Vefejné prospésSnymi pracemi se dle zakona o zaméstnanosti rozumi ¢asové omezené
pracovni pfileZitosti spo€ivajici zejména v udrzbé vefejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé
vefejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych €innostech ve prospéch obci nebo ve
prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci, napf. matefskych a zakladnich
Skol, neziskovych organizaci, nadaci apod. Mezi dalSi Cinnosti patfi pomoc v oblasti
kulturniho rozvoje, socialni péce, prace asistentl prevence kriminality ve spolupraci

s méstskou policii nebo drobné administrativni ¢innosti apod.

Mista VPP mohou byt dle zakona o zaméstnanosti vytvarena nejdéle na 24 po sobé
jdoucich kalendainich mésicl. Fakticky se v8ak dohody s ohledem na financovani nastrojl
aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen APZ) uzaviraji maximalné na 12 mésictd s moznosti
jejich prodlouzeni az na 24 mésicl v pfipadé, Ze budou podpofeny osoby nejvice ohrozené

na trhu prace.

Nastroj VPP byl v roce 2017 financovan ze dvou zdroju: z narodni APZ, tj. ze statniho
rozpoCtu a z prostfedkt Evropského socialniho fondu (dale jen ESF) — Operaéni program
Zaméstnanost (OP 2Z).

V pfipadé prostfedkl ESF se konkrétné jednalo o tyto narodni individualni projekty:
1. Nové pracovni pfilezitosti ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_001/0000001

2. Nové pracovni pfilezitosti - VPP €. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059
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Vzhledem k ukonceni realizace projektu Nové pracovni pfilezitosti k 31. 3. 2017 s tim, ze
dohody financované z tohoto projektu mohly byt uzavirany max. do 31. 1. 2017, bylo Cerpani

z projektu minimalni; dochazelo pouze k proplaceni zavazku z jiz uzavienych dohod.

Nové dohody tak byly uzavirany prfedevsim z prostfedk( narodni APZ a projektu Nové
pracovni pfilezitosti - VPP, jehoz realizace byla prodlouzena do 31. 12. 2018 (plvodné do
30. 6. 2018) a spolu s prodlouZenim realizace byla jednotlivym krajskym pobockam

navySena alokace finan¢nich prostfedka.

Cerpani v Ké Pocet mist Pocet uchazect
2016 2017 2016 2017 2016 2017
narodni APZ 35436 824 | 106 979 039 568 873 587 970
ESF 149 335880 | 65595 372 684 205 849 252
Celkem 184 772 704 | 169 574 411 1252 1078 1436 1222

Oproti roku 2016 se Cerpani v roce 2017 mirné snizilo. Toto snizeni Cerpani mohlo byt
zpusobeno vétsim poctem doCasné neobsazenych vytvofenych mist VPP, a to v dusledku

nedostatku vhodnych uchazel o zaméstnani (mysleno uchaze€l vhodnych na mista VPP).

Stejné jako v roce predchozim, doslo v roce 2017 k prodlouzeni ¢asti dohod uzavienych
v roce 2016, jejichz platnost koncila v prabéhu roku 2017, pokud na vytvofenych mistech byl
umisténi uchazedi, jejichz setrvani na mistech VPP bylo mozné prodlouzit az na 24 mésicu.
Jednalo se pfedevSim o podporu uchaze€l ve véku nad 50 let, s pfedchozi dlouhodobou
nezameéstnanosti nebo s vyraznou kumulaci znevyhodnéni. Prodlouzena pracovni mista
nejsou vykazovana jako nové vytvofena, avSak prostfedky na né vynalozené se samoziejmé
projevi v celkovém Cerpani. U prodlouzenych dohod zlstala vySe pfispévku na urovni roku

2016, coz také mohlo pfispét k niz§imu Cerpani nez v roce 2016.

VySi pfispévkl v roce 2017 zachycuje niZze uvedena tabulka:

Mé&sicni pfispévek

bézne VPP 15 000 K&

koordinator VPP, 16 000 K&
asistent prevence kriminality
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NavySeni mésicni sazby prispévku reflektovalo na opétovné navySeni minimalni mzdy.
V pripadech, kdy zaméstnavatel poskytoval zaméstnanci na VPP pouze minimalni mzdu,
nedosahly jeho mzdové naklady ani ¢astky 15 000 K¢, coz je dalsi divod, pro¢ se mohlo

meziro¢né snizit Cerpani na VPP.

Stejné jako v pfedchozich letech pokracovala snaha motivovat zaméstnavatele k tvorbé
kratSich dvazkd (napf. pro matky pecujici o dit¢é do 15 let nebo osoby se zdravotnim
postizenim), a to zvyhodnénou vySi pfispévku; napf.: pfi Uvazku 20 hod/tyden byl poskytovan

prispévek 11 250 K&, pfi uvazku 30 hod/tyden Einil pfispévek 14 063 K¢.

Hlavnimi Zadateli o pfispévky na vytvofeni pracovnich pfilezitosti v ramci VPP jsou nadale
obce. Stejné jako vroce 2016 byl i vroce 2017 znacny zajem o mista VPP ze strany
matefskych a zakladni Skol, a to pfedevSim o pracovni pozici ,asistent zaka“ nebo ,osobni

asistent”. V této profesi se také nejCastéji vytvarela pracovni mista na kratsi uvazky.

| nadale pretrvaval zajem ze strany cirkevnich organizaci, spolkl (zejména matefskych
center a organizaci zabyvajicich se ochranou zZivotniho prostfedi) a obecné prospésnych
spolecnosti. Dohody o vytvofeni mist VPP byly uzavieny také napf. se statnim podnikem

Lesy Ceské republiky.

Nastrojem VPP je podporovan vznik pracovnich mist pfedevSim délnického charakteru,
zpravidla se jedna o pomocné prace pfi uklidu a udrzbé obci/mést a cirkevnich zafizeni
a pomocné prace pfi ochrané pfirody (péstovani stromku v lesnich Skolkach a jejich vysadba
zpét do lesU, uklid lest apod.), ale i mist v oblasti socialni, napf. osobni asistenti, pomocny

personal matefskych center apod.

Stejné jako v roce 2016 byl timto nastrojem podporovan vznik pracovnich mist na pozici
,asistent prevence kriminality“. V Libereckém kraji bylo vroce 2017 vytvofeno celkem
40 téchto mist (tj. o 18 vice nez v roce pfedchozim) a hlavni pracovni naplni umisténych
uchazeél byl dohled nad dodrzovanim pofadku na kontaktnich pracovistich UP CR

a v problematickych lokalitach vétSich mést.

Verejné prospéSné prace maji v Libereckém kraji hlubokou tradici, pfedevSim pak
v libereckém a Ceskolipském okrese, kde pomahaji snizovat podil nhezaméstnanych osob

zvlasté v menSich obcich, ve kterych jsou mista VPP ¢asto téméf jedinou pracovni
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prilezitosti v misté bydlisté uchazei o zaméstnani. Poptavka po tvorbé mist ze strany
zameéstnavatell kazdorocné stoupa, nejen ze strany obci/mést ale také v neziskovém
sektoru. Neziskovy sektor se o mista VPP zajima predevSim z divodu jejich vyhodnosti
spocivajici v tvorbé mist na dobu urlitou a moznosti pracovni mista vytvaret opakovang,

pfipadné poZadat o opakované umisténi téhoz uchazee o zaméstnani.

e Spolecensky ucéelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

Timto nastrojem se rozumi pracovni mista, kterd zaméstnavatel vyhrazuje na zakladé
dohody s UP CR a obsazuje je uchazedi o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni
uplatnéni jinym zptsobem. U t&chto pracovnich mist mtze UP CR poskytnout finanéni

prispévek na ¢aste¢nou uhradu mzdovych nakladu.

Nastroj SUPM vyhrazena pro uchazeée o zaméstnani byl v roce 2017 financovan ze dvou
zdroji: z narodni APZ (tj. ze statniho rozpoctu) a z prostfedki ESF — Operacni program
Zaméstnanost (OP 2Z).

V pfipadé prostfedku ESF se konkrétné jednalo o tyto narodni individualni projekty:
1. Nové pracovni prilezitosti ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_001/0000001
2. Nové pracovni ptilezitosti - SUPM &. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000058

Stejné jako u mist VPP, byly z projektu Nové pracovni pfilezitosti Cerpany prostfedky jen
za Ucelem dofinancovani zavazkd z dohod uzavienych v pfedchozim roce. Nové dohody
byly uzavirani pfedevsim z prostfedk( narodni APZ a projektu Nové pracovni pfilezitosti —
SUPM, jehoZ realizace byla (stejné jako u projektu Nové pracovni pFilezZitosti — VPP)

prodlouzena do 31. 12. 2018 a doSlo u néj k navySeni alokace rozpoctu.

Cerpani v Ké Poéet mist
2016 2017 2016 2017
narodni APZ 19 589 244 27 301 082 353 314
ESF 176 348 880 | 27 015536 884 308
Celkem 195938 124 | 54 316 618 1237 622
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Na tvorb& mist SUPM vyhrazenych se v roce 2017 vyrazné projevil neustale se snizujici
podil nezaméstnanych osob, kdy velka ¢ast uchazecli o zaméstnani nasla uplatnéni na
volném trhu prace, tj. bez finan¢ni podpory Ufadu prace. Zaméstnavatelé, ve snaze ziskat
zaméstnance co nejdfive, neméli zajem podstoupit proceduru spojenou s podanim zadosti
a pfedevsim Cekani na jeji schvaleni, a zaroveh pro né nebyla motivujici vySe pfispévku
v pfipadé, kdy méli zgjem pfijmout do zaméstnani uchazeCe v produktivnim véku bez
jakéhokoli znevyhodnéni. Zatimco Cerpani vroce 2016 bylo do znaéné miry ovlivnéno
vysokymi pfispévky z dohod uzavienych v roce 2015, jejichZ uhrady presly do roku 2016, rok
2017 byl ve znameni skutec¢né efektivniho vynakladani finanénich prostfedkd. Pocet
vytvofenych mist v roce 2017 sice klesl oproti roku 2016 o polovinu, avdak vydaje na nastroj

SUPM vyhrazena se snizily o vice nez dveé tretiny.

V roce 2017 byly dohody na SUPM vyhrazena uzavirany predevsim na 6 mésicl, pouze

ve vyjimecénych pfipadech (zejména u uchazecl s kumulaci znevyhodnéni) az na 12 mésicu.

Maximalni vySi pfrispévkl v zavislosti na charakteristice podpofeného uchazece

znazornuje nize uvedena tabulka:

Evidence 3 — 24 mésicu Evidence > 24 mésicu

uchaze€ jinde neuvedeny 13 000 K¢& 15 000 K&
vék nad 50 let 15 000 K¢ 18 000 K¢
vék nad 55 let 18 000 K¢ 24 000 K¢
vék do 30 let 15 000 K¢ 18 000 K¢
absolvent do 25 let véku a . N
VS do 30 let véku 18 000 K¢ 20 000 K&
osoba se  zdravotnim 15 000 K& 18 000 K&
postizenim

Tak jako u mist VPP i v pfipadé SUPM vyhrazenych byly finan&né zvyhodnény pracovni

poméry s kratSimi avazky.

V zajmu stabilizace podporenych uchazeCu o zaméstnani na pracovnich mistech, byly
vy8Simi pFispévky podporovany pracovni poméry na dobu neuréitou. V pfipadé uzavirani
pracovnich pomér na dobu urcitou byly pfispévky kraceny o 2 000 K¢, s vyjimkou podpory

uchazeCl o zaméstnani evidovanych déle nez 24 mésicl a osob starSich 50 let.
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Stejné& jako v pfedchozich letech byly v roce 2017 hlavnimi Zadateli o pFispévek na SUPM
vyhrazena pravnické a fyzické osoby, dale pak neziskové, cirkevni nebo pfispévkové
organizace. V zavislosti na zpfisnéni podminek pro opakované podporeni uchaze€u v ramci
VPP doslo k narlistu zadosti o SUPM vyhrazena ze strany obci. V rdmci tzv. prostupného
zameéstnani se tak stal tento prispévek dalSim nastrojem k trvalému zaclenéni uchazecu,

ktefi byli v minulosti podpofeni pfispévkem na VPP.

Prostfednictvim  SUPM vyhrazenych byla vytvofena pracovni mista zejména
administrativniho charakteru (administrativni pracovnici, uCetni, asistenti), obsluzného
personalu v restauracich (servirky, kuchafi), v femeslnych oborech (truhlafr, automechanik,

pekar) a dale také prodavacek, fidicl, skladniku aj.

Vroce 2017 byla nadéle vytvafena mista pro absolventy SS a VS prostfednictvim
opatfeni ,odborné praxe osob do 30 let véku v organizaénich sloZkach statu a pfispévkovych
organizacich®. Kromé& mist vytvofenych pfimo na jednotlivych kontaktnich pracovistich UP
CR, byla podpofena mista u okresni spravy socialniho zabezpeéeni, probacni a mediaéni

sluzby a okresniho soudu.

e Spoleéensky Gc¢elna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

O tento pfispévek projevuji zaméstnavatelé dlouhodobé pouze minimalni zajem. V roce
2017 byly v Libereckém kraji podany pouze 2 Zadosti o pFispévek na zfizeni SUPM. Na
zakladé téchto zZadosti byly uzavieny 2 dohody, na kazdé umistén 1 uchaze¢ o zaméstnani,
a poskytnuty pfispévky v souhrnné vysi 120 000 KE&. V jednom pfipadé se jednalo o misto
administrativné technického pracovnika, v druhém pfipadé bylo vytvofeno pracovni misto

prodavacky.

Stejné jako v pfedchozich letech byly v roce 2017 stanoveny dvé hranice poskytovani

prispévku, a to:
- max. 40.000 K&/misto se zavazkem udrzitelnosti mista alesporn 12 mésicu,
- max. 80.000 K&/misto se zavazkem udrzitelnosti mista alespor 24 mésicu.

Dlouhodobé je vyuzZivanéjS§im nastrojem pfispévek na €asteChou uhradu mzdovych
nakladd na SUPM vyhrazené. Vyuziti tohoto pfispévku je z pohledu zaméstnavateld

operativnéjsi a pro jejich potfeby nebo moznosti ucelngjsi.
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e Spoleéensky Ucelna pracovni mista zrizena uchazeéem o zaméstnani pro
ucel vyvkonu SVC

V roce 2017 bylo uzavieno celkem 91 dohod o zfizeni spoleCensky ucelného pracovniho
mista za G&elem vykonu samostatné vydéle¢né &innosti (dale jen SUPM-SVC), coZ je
0 22 dohod méné nez v roce 2016, a dalSi pokles oproti letim pfedchozim. U tohoto nastroje
se tak plné projevuje souCasna prizniva ekonomicka situace na trhu prace, kdy
nezaméstnani mohou snaze najit zaméstnani splfujici jejich pfedstavy a pfizpUsobuijici se

jejich potfebam, nez kdyby zacali podnikat.
VySe prispévkl pro rok 2017 zlstaly stejné jako v letech pfedchozich, {j.:
- max. 40.000 K&/misto se zavazkem udrzitelnosti mista alespon 12 mésicu,
- max. 80.000 K&/misto se zavazkem udrzitelnosti mista alespon 24 mésicu.

PFispévek na SUPM-SVC byl financovan pouze ze statniho rozpoétu a v roce 2017 bylo
na tento nastroj vyplaceno 5 054 850 K¢ (Castka srovnatelna s rokem 2016), primérna vyse

prispévku tedy Cinila 55 548 K¢, coz je o 7 000 K¢ vice nez v roce pfedchozim.

Ptispévek na SUPM-SVC byl poskytnut na nejriiznéj$i predméty podnikani — predevsim
sluzby osobniho charakteru (kosmetika, kadefnice, masér, pedikura), dale pak administrativa
(ucetni), prodej, hostinska cinnost, grafické prace a fotografické sluzby, realitni Cinnost,

rizné typy poradenstvi aj. Bohuzel i nadale zaznamenavame odliv femesinych innosti.

S prispévkem na SUPM-SVC je spjaty pieklenovaci prispévek. V roce 2017 bylo
uzavieno celkem 6 dohod o poskytnuti tohoto pfispévku a vyplaceno bylo 150 000 K¢&
(. primérné 25 000 K& na 1 dohodu). PFispévky byly poskytovany pouze na najemné

a sluzby s nim spojené.
Maximalni vySe tohoto pfispévku byla pro rok 2017 stanovena na 5 000 K&/mésic.

e Chranéna pracovni mista

UchazecCi se zdravotnim postizenim byli v roce 2017 podporovani z prostiedk( narodni
APZ prostiednictvim pfispévkd na zfizeni chranéného pracovniho mista a pfispévku na
CasteCnou uhradu provoznich nakladi chranéného pracovniho mista. Naopak z prostfedku

APZ nebyl financovan pfispévek dle § 78 ZoZ.
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Na chranéna pracovni mista bylo v roce 2017 vynalozeno celkem 2 641 420 K¢, tj. cca
0 741000 K& méné nez vroce 2016. NejvySSi podil predstavovaly pfispévky na zfizeni

chranénych pracovni mist, konkrétné se jednalo o ¢astku 2 598 630 K¢.

V roce 2017 bylo v Libereckém kraji za podpory UP zfizeno celkem 28 chranénych
pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim, coZ je srovnatelny pocet s rokem
2016. V okrese Jablonec nad Nisou bylo podpofeno 9 chranénych mist u dvou
zaméstnavatell v profesich montazni délnik-bali¢ a obsluha strojniho zafizeni. V semilském
okrese byl podpofen vznik 8 mist pro osoby se zdravotnim postizenim. V okrese Liberec

vzniklo za podpory Ufadu prace 5 chranénych pracovnich mist u tfi zaméstnavatelU.

Pfispévky na provoz chranéného pracovniho mista byly poskytnuty pouze v okrese
Jablonec nad Nisou a Liberec, v celkové vySi 42 790 K¢.

¢ Regionalni mobilita

Nastroj ,Regionalni mobilita“ je tvofen dvéma samostatnymi pfispévky, a to pfispévkem
na dojizdku a pfispévkem na prestéhovani. Realizace téchto nastroji byla v Libereckém kraji

spusténa v listopadu roku 2016.

Pocty podanych Zadosti o oba pfispévky, uzavienych dohod a objem vynalozenych

prostfedkl zachycuje nasledujici tabulka:

Podané zadosti Uzaviené dohody Prostiedky
Dojizd’ka 204 142 806 168 K&
Stéhovani 10 4 200 000 Ké&

NejCastéjSi vySe prispévku byla 1 500 K&/mésic, coz odpovida dojezdové vzdalenosti

10 — 25 km. PFispévek byl poskytovan zpravidla na dobu 6 mésicu.

Z udajl za rok 2016, kdy bylo béhem prvnich dvou mésicl realizace podano 26 zadosti
O prispévek na dojizdku, jsme usuzovali, Zze o0 tento nastroj bude mezi uchazedi
o zaméstnani znacny zajem a predpokladali jsme, Ze pujde o velmi UspéSny nastroj APZ.
Bohuzel praxe ukazala, Ze dosahnout na pfispévek neni pro Zadatele tak jednoduché, jak se
zpocatku zdalo. Nize uvadime 3 nejCastéjSi dlvody pro zamitani zadosti o pfispévek na
dojizdku.
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1. Zadatel podal zadost v dobé, kdy jiz nebyl veden v evidenci tfadu prace,

2. Zadatelovo bydlité nebylo znamo jako jedina adresa, kde se zdrzoval pred podanim
zadosti,

3. Zadatel byl na Gfadu prace veden pouze kratkodob& a/nebo mu nebyla vénovana

zvySena péce.

Jako velky problém se ukazalo dolozeni bankovniho Uctu, ktery néktefi zadatelé vibec
nemeli zfizeny a napf. z davodu exekuci neméli ani zajem si ho zfidit. V takovych pfipadech

Casto Zadost ani nepodali nebo ji posléze sami stahli, aniz by byla projednana v komisi APZ.

predpokladal. Zadatelé o tento prispévek velmi asto nedodrzeli posloupnost kroki pred
podanim zadosti — tj. Zadatelé se nejdfive pfestéhovali (zménili adresu bydlisté), az nasledné
pak nastoupili do zaméstnani. DalSim divodem pro zamitnuti zadosti bylo (stejné jako
v pripadé prispévku na dojizdku) vice adres zadatele.

PrestoZze se jedna o pfispévky (pfedevSim v pfipadé pfispévku na dojizdku), které Ize
ziskat pouze s minimalni administrativni zatézi, lze predpokladat i vroce 2018 vysoké

procento jejich zamitnuti, a to bud z ddvodu nedodrzeni posloupnosti jednotlivych kroka,

nebo pro problémy, které pusobi vice adres, které zadatelé hlasi na ufadu prace.
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6.2. Rekvalifikace (RK zabezpecCované UP CR, zvolené, zaméstnanecké),
poradenstvi a pracovni rehabilitace

Rekvalifikaéni kurzy zabezpelované, zvolené rekvalifikace a poradenské cinnosti byly

realizovany ze zdroju aktivni politiky zaméstnanosti a zfinanénich prostfedki ESF

prostfednictvim Operacniho programu Zaméstnanost v ramci projektu s nazvem Vzdélavani
a dovednosti pro trh prace Il reg. €. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597.

Rekvalifikacni kurzy a poradenské c¢innosti byly realizovany i vramci regionalnich

individualnich projektt zamérenych na cilové skupiny:

e 0sob ve véku do 29 let vCetné,

e o0soby s péci o déti do 15 let,

¢ dlouhodobé nezaméstnané uchazece o zaméstnani.

¢ Rekvalifikace zabezpecované

V ramci zabezpeCovanych

rekvalifikacnich kurzd,

které byly vysoutéZeny v ramci

vybérovych fizeni, bylo realizovano celkem 14 rekvalifikaCnich kurzd v ramci Libereckého

kraje.

. x o, Jablonec . . Liberecky
Prostfedky APZ Ceska Lipa nad Nisou Liberec Semily kraj
Pocet zahajenych kurzi 0 1 1 0 2
Do RK vstoupilo
UoZ/ZozZ 0 / 1 0 8
Uspésné ukondilo RK 0 6 1 0 7
Cerpano celkem v K¢ 0 K¢ 116 200 K¢ 48 600 K¢ 0 K¢ 164 800 K¢
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Prostfedky ESF v ramci S 0z Jablonec . . Liberecky
OP 122 Ceska Lipa nad Nisou Liberec Semily krai
Pocet zahajenych kurzi 4 2 5 1 12

Do RK vstoupilo

Uoz/ZoZ 22 17 26 9 74
Uspésné ukoncilo RK 20 14 26 9 69
Cerpano celkem v K¢ 432 329 K¢ 294 142 K¢ 571990 K¢ | 224 010K¢ | 1522471 K¢

Rekvalifikacni kurzy byly zaméfeny zejména na oblast obsluhy osobniho pocitate se
zaméfenim na SAP, profesni kvalifikace na Obsluhu CNC obrabécich stroju (PK kod:
23-026-H) a Prodavace (PK kéd:66-003-H).

Velka &ast rekvalifikadnich kurzi, které UP CR — KrP v Liberci zabezpe&uje a poskytuje
svym uchazeCim a zajemclm o zaméstnani, je jiz realizovana jako profesni kvalifikace,
a tudiz i ukonc€eni kurzu probiha formou zkousky pfed autorizovanou osobou nebo jejim

zastupcem.

Uspésnost ukonéeni rekvalifikaéniho kurzu je 93%, coZz je dano dobrym vybérem
vhodnych ucastniki formou poradenského pohovoru pfed zafazenim do rekvalifikaéniho

kurzu.

Uspé&snost nalezeni vhodného zaméstnani po Usp&sném absolvovani rekvalifikaéniho
kurzu se pohybuje kolem 90%. Zavisi hlavné na aktivité daného uchazee o zaméstnani, kdy
oslovuje zaméstnavatele, nebo se sam stava osobou samostatné vydélecné cinnou.
Vzhledem k dobré situaci na trhu prace v roce 2017 je procento nastupu do zaméstnani

opravdu vysoké.

Do rekvalifikacnich kurz( byli zafazovani i uchaze€i o zaméstnani ze sledovanych
cilovych skupin, kterym je poskytovana zvySena péce pfi zprostfedkovani zaméstnani, jako
jsou osoby se zdravotnim postizenim, osoby pecujici o déti do 15 let, dlouhodobé

nezaméstnani, osoby nad 50 let apod.

42




Urad prace CR
Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboéka v Liberci

e Zvolené rekvalifikace

Velky zajem je mezi uchazedi a zajemci o zaméstnani o tzv. Zvolenou rekvalifikaci. Za rok
2017 bylo podano celkem 676 tzv. Zajmu o zvolenou rekvalifikaci a realizovano celkem

520 zvolenych rekvalifikaci v ramci tohoto nastroje Aktivni politiky zaméstnanosti.

. 2 nang Jablonec . . . & (et
Prostiredky APZ Ceska Lipa nad Nisou Liberec Semily Liberecky kraj
Pocet zahajenych
2volenych RK 84 0 133 33 250
Uspésné ukondilo 70 0 85 33 188
Zvolenou RK
Cerpano celkem v K¢ 657 764 K¢ 0 K¢ 1223291 K¢ | 496538 KE | 2377 593 K¢

Udaje — Uspé&sné ukongilo Zvolenou RK a Cerpano celkem za APZ jsou zkreslené diky
prfelomu roku. Uvedeny pocet zahajenych ZR uvadi vSechny kurzy, které byly zahajeny
vroce 2017, ale nékteré z nich budou koncit v roce 2018. Kurzy, které koncCily v druhé
poloviné prosince 2017, budou proplaceny na zacatku roku 2018. Tudiz nejsou zapocitany

do €astky ,Cerpano celkem®.

Prostfedky ESF v rdmci = g Jablonec . . Liberecky
OP 122 Ceska Lipa nad Nisou Liberec Semily kra
Pocet zahajenych

Zvolenych RK 70 53 113 34 270
Uspésné ukoncilo 59 43 97 26 275
Zvolenou RK

Cerpano celkem v K¢ 922 581 K¢ | 681605 K¢ | 1787 336KCE | 464 365 KE | 3 855 887 K¢

Stale pretrvava velky zajem o rekvalifikace rozSifujici kvalifikaci jako napf. ziskani
fidi¢ského prikazu na sk. ,C* a ,CE" v€etné prikazu profesni zpusobilosti, svafeCského
prikazu ve specifikaci s ndvaznosti na umisténi na trhu prace. DalSimi kurzy byly zejména
rekvalifikace zaméfené na oblast sluzeb, a to pedikira a manikira vcetné nehtové
modelaze, masér pro sportovni masaz. Kurzy byly schvalovany s ohledem na umisténi po
absolvovani rekvalifikace individualné a objevovaly se i méné Casté kurzy napf. Tetovani,
Instruktor fitness, Instruktor jogy, Pivovarské a sladovnické prace. Nékteré z realizovanych
zvolenych rekvalifikaci byly realizovany jako profesni kvalifikace a byly zakon&eny zkouskou

dle standardu Narodni soustavy kvalifikaci.
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e Zameéstnanecka rekvalifikace

Vroce 2017 bylo realizovano vramci Libereckého kraje 7 kurzi zaméstnanecké
rekvalifikace zaméfené zejména na vzdélavani zaméstnanct hlavné v oblasti socialnich
sluzeb dle zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Jeden kurz byl zaméfen na zménu

naplné prace a cilem bylo rekvalifikovat 3 pracovniky na obsluhu CNC obrabécich stroja

Ostatni zajem zaméstnavatell o vzdélavani svych zaméstnancl byl realizovan v ramci
projektu financovaného z Evropského socialniho fondu — narodniho individualniho projektu

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct Il (POVEZ II).

e Poradenské ¢innosti

V roce 2017 probihala realizace interné realizovanych poradenskych €innosti, a to jak
individualné, tak i formou skupinovych aktivit zaméfenych zejména na dlouhodobé
nezaméstnané uchazeCe o zaméstnani pobirajicich hmotnou nouzi nebo dlouhodobé

evidovaneé uchazece, u kterych bylo podezieni na nelegalni zaméstnavani.

V ramci internich poradenskych €innosti probihaji skupinové aktivity, které jsou zamérené
na mladé osoby do 30 let. Jedna se o informacni schizky, které jsou jednodenni, ale i Job
Cluby obsahujici 5 az 10 setkani. Probihaji téz skupinové aktivity, které jsou zaméfeny na
témata — Jak se prezentovat u zaméstnavatele, jak spravné napsat Zivotopis, motivacni
dopis, moznost prace v zahrani€i za ucasti socialnich partnert. Probihaji téz individualni
sezeni, kterych se u€astni uchazeci o zaméstnani nebo zgjemci o zaméstnani, ale i osoby
z fad Siroké vefejnosti. Pozornost je také vénovana uchaze€dm o zaméstnani dlouhodobé
nezaméstnanym pobirajicim pfispévky hmotné nouze s navazujici spolupraci s oddélenim

socialnich véci pod obecnim ufadem v oblasti Frydlantska.

V ramci celého kraje je poskytovana i sluzba Informacniho a poradenského stfediska
(IPS) zaméfena na poradenstvi pro volbu povolani. Probihaji zde besedy se zaky zakladnich
Skol, studenty stfednich Skol, ale i zajemci z fad studentl vysokych skol. Je zde prezentovan
trh prace a mozZnosti studia se zamérenim na uplatnitelnost na trhu prace. Celkem probéhlo

284 setkani, kterych se zucastnilo 6 025 zakl zakladnich $kol a studentu stfednich Skol.

Jiz tradiécné se UP CR - KrP vLiberci podilel na realizaci veletrhu vzdé&lavani
a pracovnich pfilezitosti EDUCA MY JOB Liberec 2017, ktery probéhl v terminu
12. — 14. 10. 2017. Stejné tak byly realizovany za uc€asti poradct i burzy Skol v ostatnich

okresech Libereckého kraje. Na vSech akcich poskytovali zastupci UP CR — KrP v Liberci
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poradenstvi z oblasti zaméstnanosti a informace o trhu prace vcéetné kariérového

poradenstvi.

e Pracovni rehabilitace

Mésicné se realizuji pracovni porady zaméstnancu zabyvajicich se problematikou
zaméstnavani OZP. V ramci Libereckého kraje probihaly &tvrtletné kazuistické seminare,
kterych se ucastnili stejné jako v lofiském roce pracovnici zajistujici pracovni rehabilitaci
a pracovnici zajiStujici praci s OZP. Velmi se osvédCila ucast zastupcu organizaci
spolupracujicich pfi umistovani OZP na chranéném a volném trhu prace. Zapisy z téchto

setkani jsou posilany povéfenému pracovniku na GR.

Realizace ergodiagnostiky byla ve druhém pololeti prerusena z ddvodu rekonstrukce
Rehabilitaniho oddéleni pfi Krajské nemocnici Liberec a.s. Vyuzivani této sluzby je

planovano na pfelomu unora a bfezna 2018.

V oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim pokracoval trend z roku 2016,
kdy do$lo ke snizeni po&tu OZP v evidenci Uradu prace CR. Na tomto poklesu se podilel

velky pocet volnych mist a vhodnych mist pro OZP.

Prohlubovala se spoluprace mezi Uradem prace CR a poskytovateli socialnich sluzeb

a tim i principy prostupnosti socialni a pracovni rehabilitace.

V poloviné roku byl zahdjen systémovy individualni projekt s nazvem: Rozvoj systému
podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na volném trhu prace (OZP). V ramci
projektu budou realizovany aktivity jak smérem k samotnym uchaze&lim/zajemcim
o zameéstnani a OZP, ale i smérem k samotnym zaméstnancim formou $koleni zamérenych

na cilovou skupinu OZP.

V roce 2017 pozadaly o pracovni rehabilitaci 2 osoby. Jednalo se o OZP s invalidnim
ddchodem v I. a ve Il stupni. V prvnim pfipadé absolvoval klient ergodiagnostické vySetfeni
a koncem roku nastoupil do poradenské cinnosti na zakladé individualniho planu pracovni
rehabilitace (IPPR). Ve druhém pfipadé absolvoval klient specializovany rekvalifikacni kurz
a nastoupil do zaméstnani. Na zakladé zadosti z roku 2016 byly uzavieny dva IPPR. V obou
pfipadech Slo o absolvovani poradenstvi a zprostifedkovani za ucelem zaméstnani. Jeden
klient skute¢né nastoupil na chranéné misto a ve druhém pfipadé bylo poradenstvi ukonéeno

bez kvalitativniho zlepSeni, ale zlistava stale klientem zafizeni s moznosti pokracovat.
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6.3. Projekty ESF (RIP, NIP, Zaruky pro mladé, Iniciativa podpory
zaméstnanosti mladeZe)

Zaruky pro mladé v Libereckém kraji

Zahajeni realizace: 1. 12. 2015
Ukonceni realizace: 30. 11. 2019

Cilovou skupinou projektu jsou osoby mladsi 30 let (fj. do 29 let v¢€.) evidovani na
kontaktnich pracovistich ufadu prace v Libereckém kraji. Dale osoby bez rozdilu dosazeného
stupné vzdélani, které nemohou dostateéné konkurovat na trhu prace ostatnim uchazeéim
o0 zaméstnani z dlivodu chybéjici praxe a zkuSenosti (v souhrnné délce maximalné 3 roky od
ukongeni pfipravy na budouci povolani).

V roce 2017 bylo do projektu zafazeno 319 osob spliujici podminky pro cilovou skupinu.
Do obsahu projektu ,Zaruky pro mladé v Libereckém kraji“ je zafazené individualni
poradenstvi, které je ur€ené pro vstup a feSeni individualnich problém( uchazecu. Za celé
obdobi roku 2017 vyuzilo individualni poradenstvi 319 uchazec¢u. Motivacni aktivity jsou
pétidenni aktivitou, kterou v daném roce absolvovalo celkem 96 uchazecu. Prostfednictvim
této aktivity si UCastnici lépe osvoji schopnost sebeprezentace (napf. pfi nacviku
simulovanych situaci, sepsani Zzivotopisu a motivacniho dopisu), soucasné trénuji
komunikacni dovednosti a procvicuji techniku pro hledani zaméstnani. Diky témto ¢innostem
se uchazedi pfipravuji na vybérova fizeni u potencidlniho zaméstnavatele. Na zakladé
ziskanych zkuSenosti zdanych kurzG byla prostfednictvim odbornych pracovniku
zprostiedkovana vybérova fizeni u 155 vhodnych zaméstnavatelu. Projekt dale nabizi
jednodenni odborna Skoleni finanéni gramotnosti a pracovnépravniho minima. Kurzu finanéni
gramotnosti se u€astnilo 140 osob a pracovnépravniho minima 155 osob. V ramci projektu je
mozné absolvovat rekvalifikaCni kurz za u€elem ziskani, doplnéni &i obnoveni profesni
kvalifikace. V daném roce bylo Uspé&sné ukonéeno 10 rekvalifikacnich kurzd, z toho dvé
zvolené. V ramci aktivity Staze v zahranici, byl v roce 2017 realizovany jazykovy kurz, ktery
mél za cil zdokonalit a pfipravit UoZ na praci v zahranici. Tento kurz uspé&sné absolvovali tfi
UoZ. Od pocatku realizace projektu do 31. 12. 2017 byli umisténi dva UoZ na pracovni pozici
do zahraniéi (Svycarsko, Némecko).

Vroce 2017 byly mzdové pfispévky vyuzity pro ucastniky umisténé na SpoleCensky
uelnd pracovni mista (SUPM). Na SUPM bylo podpofeno celkem 125 osob
s 13 schvalenymi mentory. Celkovy rozpocet projektu je 55 126 843 K&, v roce 2017 bylo
z rozpocCtu vy€erpano 11 725 375,02 K.
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Zpét do prace v Libereckém kraji

Zahajeni realizace: 1. 1. 2016
Ukonceni realizace: 31. 12. 2020

Cilovou skupinou tohoto projektu jsou dlouhodobé& nezaméstnané osoby, které jsou
v evidenci Krajské pobocky UP CR v Liberci déle nez 5 mésici, s dirazem na osoby
s dobou evidence nad 12 mésicu nebo v souctu 12 mésict v poslednich dvou letech jako

uchazeéi o zaméstnani, bez ohledu na vék ¢i vzdélani.

V roce 2017 bylo do projektu zafazeno 174 osob splfiujici podminky pro cilovou skupinu.
Do obsahu projektu ,Zpét do prace v Libereckém kraji je zafazené individualni poradenstvi,
které je urCené pro vstup a feSeni individualnich problém( uchazecu. Za celé obdobi roku
2017 vyuzilo individualni poradenstvi 174 uchaze€l. Skupinové poradenstvi je tfidenni
aktivita a touto aktivitou proslo 113 uchaze&l. Motivaéni aktivity jsou také tfidenni aktivitou,
kterou v daném roce absolvovalo celkem 104 uchazecu. Prostfednictvim téchto aktivit si
uCastnici Iépe osvoji schopnost sebeprezentace (napf. pfi nacviku simulovanych situaci,
sepsani zivotopisu a motivaéniho dopisu), sou€asné trénuji komunikaéni dovednosti
a procvi€uji techniku pro hledani zaméstnani. Diky témto €innostem se uchazedi pfipravuji
na vybérova fizeni u potencialniho zaméstnavatele. Projekt dale nabizi dvoudenni odborna
Skoleni finanéni gramotnosti a pracovnépravniho minima. Kurzu finanéni gramotnosti se
uCastnilo 71 osob a pracovnépravniho minima 73 osob. V ramci projektu je mozné
absolvovat rekvalifikacni kurz za ucelem ziskani, dopInéni & obnoveni profesni kvalifikace.

V daném roce bylo Uspés$né ukonceno 19 zvolenych rekvalifikacnich kurzl.

V roce 2017 byly mzdové pfispévky vyuZity pro u€astniky umisténé na SpoleCensky

ugelna pracovni mista. Na SUPM bylo podpoteno celkem 6 osob.

Celkovy rozpocet projektu je 22 500 00 K&, v roce 2017 bylo z rozpodtu vycerpano
953 125 K¢.
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Rodic¢e na trhu prace v Libereckém kraji

Zahajeni realizace: 1. 9. 2016

Ukonceni realizace: 31. 8. 2020

Projekt je uréen pro uchazede o zaméstnani v evidenci Krajské pobocky UP CR v Liberci
(KrP) vracejici se na trh prace po matefské/rodicovské dovolené nebo pecujici o déti do
15 let véku.

V roce 2017 bylo do projektu zafazeno 207 osob, spliujicich podminky definice cilové
skupiny. Mezi kliCové aktivity projektu ,Rodice na trhu prace v Libereckém kraji“ je zafazené
individualni poradenstvi, které je uréené pro vstup a feSeni individualnich problémi
uchaze€l. Za celé obdobi roku 2017 vyuzilo individualni poradenstvi 207 uchazedu
v celkovém podétu 333 hodin. Motivaéni aktivity v rozsahu 3 dn0 a navazujici Skupinové
poradenstvi ve stejném rozsahu absolvovalo v daném roce 110 uchazecu. Prostfednictvim
téchto aktivit si uCastnici lépe osvoji schopnost sebeprezentace (napf. pfi nacviku
simulovanych situaci, sepsani Zzivotopisu a motivacniho dopisu), soucasné trénuji
komunikacni dovednosti a procvicuji techniku pro hledani zaméstnani. Diky témto ¢innostem

se uchazedi pfipravuji na vybérova fizeni u potencialniho zaméstnavatele.

Projekt dale nabizi dvoudenni odborna Skoleni finanéni gramotnosti, pracovnépravniho
minima a podnikatelské gramotnosti. Kurzu finanéni gramotnosti se ucastnilo 74 osob, kurzu
pracovnépravniho minima 69 osob a kurzu podnikatelské gramotnosti 9 osob. V ramci
projektu je mozné absolvovat rekvalifikani kurz za U€elem ziskani, doplnéni i obnoveni
profesni kvalifikace. V daném roce bylo Uspé&Sné absolvovano 55 rekvalifikacnich kurzd,

z toho bylo 38 zvolenych.

V roce 2017 bylo prostfednictvim mzdovych pFispévkl v rdmci SpoleCensky ucelnych

pracovnich mist podpofeno 8 osob.

Celkovy rozpocet projektu je 19494 270 K¢, v roce 2017 bylo z rozpoltu vyCerpano
1418 220,78 KE&.
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Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il (POVEZ Il)
Zahajeni realizace: 1. 12. 2016
Ukong€eni realizace: 30. 11. 2020

Rozpoéet projektu v ramci celé CR celkem: 3 499 850 000 K¢&

Projekt Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il navazuje na projekty Vzdélavejte
se pro rust! — regiony a POVEZ, které byly realizovany v ramci Operacniho programu Lidské

zdroje a zaméstnanost.

Hlavnim cilem projektu POVEZ Il je pomoci zaméstnavatellim v odborném vzdélavani
stavajicich i nové pfijimanych zaméstnancu, stejné jako osobam samostatné vydélecné
¢innym tak, aby mohli pruzné reagovat na ménici se situaci a podminky na trhu. Projekt tak
usiluie o udrzeni a zvySeni konkurenceschopnosti a adaptability firem a zaméstnancd,
vCetné adaptability starSich pracovnik(. V pfipadé rozvoje firem a jejich ekonomického rustu

se otevira prostor pro udrZeni stavajicich a tvorbu novych pracovnich mist.

Projekt umozfiuje vybranym zaméstnavatelim a OSVC ziskat finanéni pfispévky na
externi vzdélavani Ci rekvalifikaci svych zaméstnancl, mzdy internich lektord a mzdové

naklady vzdélavanych zaméstnanca.

Do projektu vstupuji pfedevSim spole€nosti podnikajici v oblasti stavebnictvi, strojirenstvi,
zpracovatelského primyslu, maloobchodu a velkoobchodu, autodopravé, ubytovani,
stravovani a poskytovani sluzeb. Nejvétsi zajem mezi zadateli je o vzdélavani v odborném
anglickém a némeckém jazyce, obchodnich dovednostech, o specificka technicka skoleni dle
potfeb zaméstnavatele, ve stavebni a strojirenské oblasti, o rizna Skoleni na informacéni

technologie a software, fidi¢ska opravnéni &i svareCské kurzy.

Za rok 2017 bylo v Libereckém kraji podano 586 zadosti na vzdélavaci aktivity, z ¢ehoz
bylo Usp&$né podpofeno 266 vzdélavacich aktivit. Uspésné vzdélavaci aktivity ukongilo
2 303 ucastnikd a vy€erpano bylo celkem 27 716 073,84 K¢.
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6.4. Vyhodnoceni cili APZ stanovenych na rok 2017

PFi stanoveni hlavnich cili pro rok 2017 z hlediska APZ jsme se v naSich prioritach

soustfedili na tyto ukazatele:

Snizeni poc¢tu dlouhodobé nezaméstnanych, tj. evidovanych déle nez 12 mésicu

k 31.12. 2016: 5 601 k 31.12.2017: 3729 rozdil: 1 872 uchazecu

Snizeni po¢tu uchazeci o zaméstnani ve véku nad 50 let

k 31.12. 2016: 4 981 k 31.12.2017: 3 962 rozdil: 1 019 uchazecu

Snizeni po¢tu nezaméstnanych absolventi a mladych do 30-ti let

Absolventi:

k 31. 12. 2016: 590 k 31. 12.2017: 373 rozdil: 217 absolventu
Mladi do 30-ti let:

k 31.12.2016: 3 862 k 31.12.2017: 2 683 rozdil: 1 179 uchazecu

Ke snizovani poctu uchazecu z vySe uvedenych dvou skupin pfispél také projekt Zaruky
pro mladé v Libereckém kraji. V pribéhu roku 2017 byly v ramci tohoto projektu vyuzity
mzdové prispévky pro Udastniky umisténé na Spoledensky ugelna pracovni mista (SUPM).

Na SUPM bylo podpofeno celkem 125 osob s 13 schvalenymi mentory.

Za impozantni uspéch povazujeme dalSi snizeni nezaméstnanosti v rizikovych regionech

Libereckého kraje z pohledu nezaméstnanosti:

Novomeéstsko

k 31.12. 2016: 8,9 % k 31.12.2017: 6,7 % rozdil: 2,2 p. b.

Frydlantsko

k 31. 12. 2016: 6,9 % k 31.12.2017: 4,9 % rozdil: 2,0 p. b.
Semilsko
k 31. 12. 2016: 5,9 % k 31.12.2017: 4,2 % rozdil: 1,7 p. b.

U vySe zminénych tfi mikroregiond byl zaznamenan nejvy$Si meziro¢ni pokles podilu

nezaméstnanych osob.
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V roce 2017 se nam podafilo naplnit pfedsevzeti o rozvolnéni pfispévki na VPP, a to
v podobé snizeni tlaku na obménu opakované zaméstnavanych uchazecl o zaméstnani.
Neseffili jsme vyjimkami, kterych jsme vydali vice nez sto. Omezili jsme tak na minimum
konflikty se smluvnimi partnery a udélali z nezaméstnanych lidi spokojené zaméstnance,
ktefi si své prace vazili. Vyjednavani s partnery se zjednodusilo, pfineslo uspory &asu

i snizeni administrativy.

7. Cile APZ pro rok 2018

Hlavni cile pro rok 2018 z hlediska aktivni politiky zaméstnanosti navazuji na priority
Z predeslého roku. Dale chceme pUsobit na snizovani nezaméstnanosti ve vSech kategoriich

uchaze€l o zaméstnani, které jsme hodnotili i v roce 2017.

StéZejni pozornost bude vénovana snizeni pocCtu dlouhodobé nezaméstnanych,
tj. uchaze&l o zaméstnani evidovanych déle nez 12 mésicu (k tomu by mohl nadale pfispivat
i regionalni individualni projekt Zpét do prace v Libereckém kraji, jehoz cilovou skupinou jsou
dlouhodobé& nezaméstnané osoby, které jsou v evidenci Ufadu prace Ceské republiky déle
nez 5 meésicu, s dirazem na osoby s dobou evidence nad 12 mésici nebo v souctu
12 mésicu v poslednich dvou letech jako uchazeli o zaméstnani bez ohledu na vék Ci

vzdélani).

Prostfednictvim vSech nastroju APZ budou podporovani uchazeci o zaméstnani ve véku

nad 50 let tak, aby pokragovalo postupné snizovani poctu osob z této vékové kategorie.

PFi zaméreni na rizikovou skupinu nezaméstnanych absolventl bez praxe a mladych do
30 let vedenych v evidenci UP CR bude pfednostné vyuZivan nastroj SUPM — vyhrazené
podporovany piedevSim narodnimi individualnimi projekty a regionalnim individualnim

projektem Zaruky pro mladé v Libereckém kraji.

Nadale se budeme snazit snizovat nezaméstnanost v regionech s nejvySSim podilem
nezaméstnanych osob. Jedna se predevSim o Novoméstsko, Frydlantsko, Doksko

a Tanvaldsko.
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Prilohy

PNO v %
[ | do398
| 40-599
| &0.799

okres
Liberec
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Jablonec n.N.
3.6

_ okres
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A

Podil nezaméstnanych osob v okresech LK k 31. 12. 2017
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Podil nezaméstnanych osob v mikroregionech LK k 31. 12. 2017
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