Zprava o situaci na krajském trhu
prace, o realizaci APZ v roce 2015
a strategie APZ pro rok 2016



Ufad prace CR )
Ufad prace Ceskeé republiky, Krajska pobocka v Liberci

Obsah:
1. ZaMEBSENANOSTE ........oooiiiiiiiiiii e 3
1.1 Celkova situace v zaméstnanosti Kraje...............uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeees 3

1.2 Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavatell kraje a u zaméstnavatelu, ktefi

zaznamenali nejvyraznéjSi personalni PONYD ........coooiiiiiiii i 5

1.3 Struéna charakteristika poptavky zaméstnavatelll po pracovni sile (volna pracovni

TYUIST@) ¢ttt 6
2. NezamMESINANOSE ............ooooiiiii s 9
2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v Kraji V roce 2015.........coooeieiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeee e 9
2.2 Hlavni pFi€iny nezaméstnanosti vV Kraji.........ccccooeviiiiiiiiiii i, 15
2.3 Uzemni rozloZeni registrované nezamé&stnanosti V Kraji............coccccceoveeeeeeeeeeeeeeensennn 16

3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace a problémovych

regiont kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti.................ccccccc, 20
4. Cizincinatrhu prace Kraje .............cccccoiiiiiii 28
5. Prognéza vyvoje trhu prace narok 2016 ... 30
6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2015.............cccccceiiiiiiiiiicieee e, 31
6.1 Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2015.........coooeiiiieiiieieeeeeeeeeeeee, 32

6.2 Rekvalifikace (RK zabezpegované UP CR, zvolené, zaméstnanecké), poradenstvi a

Pracovni rehabilitace ............ooouiiiiii e 41
6.3 Projekty ESF (RIP, NIP, Odborné praxe pro mladé do 30 let) ..........cooeeveeiiiiiiienn, 48
6.4 Vyhodnoceni cili APZ stanovenych na rok 2015 ...........ceeviiiiiiiiiiiiiiee e 54
7. Cile APZProrok 2016..........ccooeeiiiiiiieeeeeeeeee e 56
8. PHIIONY ..o e 57



Ufad prace CR )
Ufad prace Ceskeé republiky, Krajska pobocka v Liberci

1. Zaméstnanost

1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Pri zjiStovani celkové zaméstnanosti v Libereckém kraji byla vyuzita data z vybérového
Setfeni pracovnich sil, které provadi Cesky statisticky ufad. Udaje ke konci roku 2015 jesté
nejsou k dispozici, proto jsou v nize uvedeném srovnani vyuzita data ke konci tfetiho Ctvrtleti
roku 2014 a roku 2015.

PFi pohledu na vyvoj po¢tu zaméstnanych v Libereckém kraji Ize konstatovat, ze se jejich
pocet jiz druhy rok po sobé zvysil. V roce 2014 bylo v Libereckém kraji ke konci tfetiho
Ctvrtleti zaméstnano 199,6 tisic osob. Ke konci tfetiho Ctvrtleti roku 2015 to bylo jiz 204,5

tisic osob. Meziro€né tak pfibylo 4 900 zaméstnanych osob.

Pokud se podivame na vékovou strukturu zaméstnanych, vidime, Ze nejvétsi podil na
celkovém poctu tvofi osoby ve véku 30-44 let (42,0 %). PoCet zaméstnanych osob se zvysil
ve vSech vékovych skupinach. NejvyraznéjSi narust byl zaznamenan také ve skupiné
30-44 let (2 200 osob). Neustale také roste podil osob s vy§§im vékem na celkovém poctu

zaméstnanych, coz souvisi s postupnym zvySovanim dichodového véku.

vék 9/2014 | 9/2015 rozdil % celku
15-29 let 35,9 36,5 +0,6 17,9%
30-44 let 83,7 85,9 +2,2 42,0%
45-59 let 67,6 68,8 +1,2 33,6%
60 a vice let 12,4 13,3 +0,9 6,5%

Tabulka 1: Vékova struktura zaméstnanych v letech 2014 a 2015 (v tis.)

Vyvoj poctu zaméstnanych dle nejvy3siho dosazeného vstupné vzdélani je uveden
v tabulce & 2. Zni je patrné, ze nejvétsi skupinu zaméstnanych tvofi osoby se stfednim
vzdélanim bez maturity. K narGstu zaméstnanosti doSlo témér ve vSech sledovanych
skupinach. NejvyraznéjSi narGst zaméstnanych byl zaznamenan osobami se stfednim

vzdélanim s maturitou (o 3 000 zaméstnanych).
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vzdélani 9/2014 | 9/2015 rozdil %
zakladni a bez vzdélani 10,6 11,4 +0,8 5,6%
stfedni bez maturity 82,7 82,7 - 40,4%
stredni s maturitou 71,6 74,6 +3,0 36,5%
vysokoskolské 34,6 35,9 +1,3 17,5%

Tabulka 2: Vzdélanostni struktura zaméstnanych v letech 2014 a 2015 (v tis.)

Na zakladé vysledkl vybérového Setfeni pracovnich sil je mozné rozdélit zaméstnané

v Libereckém kraji dle odvétvi, ve kterém pracuji. Toto rozdéleni je uvedeno v tabulce nizZe.

Zni je patrné, Zze nejvice osob pracuje ve zpracovatelském pramyslu (37,8%), ve

velko a maloobchodu, pfipadné v oblasti vzdélavani. Pfi pohledu na meziro€ni srovnani je

vidét, Ze nejvice zaméstnanych pfibylo pravé v oblasti vzdélavani (jejich poCet se zvysil na

uroven roku 2013). Vyrazny meziro¢ni pokles zaméstnanych byl zaznamenan v dopravé a

skladovani (o cca 2,2 tis. osob) a také ve stavebnictvi (meziroéni pokles o pfiblizné 1,7 tis.

osob).

Zaméstnanost dle CZ-NACE (zdroj €SU) v tis. osob

CZ-NACE 9/2014 | 9/2015 | rozdil | % celku
A zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 3,1 3,4 +0,3 1,7%
B téZzba a dobyvani 1,5 0,9 -0,6 0,4%
C zpracovatelsky pramysl 76,1 76,9 +0,8 | 37,8%
D vyroba a rozvod elektfiny, tepla, plynu 1 0 -1,0 0,0%
E zasob. vodou, Cinnost souvisejici s odpady 1,4 2,9 +1,5 1,4%
F stavebnictvi 14,6 12,9 -1,7 6,3%
G velko a maloobchod, oprava mot. vozidel 21,6 25,1 +3,5 12,3%
H doprava a skladovani 10,9 8,7 -2,2 4,3%
I ubytovani, stravovani, pohostinstvi 7,5 7,5 - 3,7%
J informacni a komunikacni ¢innosti 3,6 3,3 -0,3 1,6%
K penéznictvi a pojistovnictvi 3,9 3,6 -0,3 1,8%
L ¢innosti v oblasti nemovitosti 1,1 1,5 +0,4 0,7%
M profesni, védecké a technické cinnosti 6,2 6,4 +0,2 3,2%
N administrativni a podpUrné ¢innosti 3,9 4,0 +0,1 2,0%
0] verejna sprava a obrana, pov. soc. zabezpeceni 11,4 10,4 -1,0 5,1%
P vzdélavani 10,9 14,6 +3,7 7,2%
Q zdravotni a socialni péce 14,3 13,9 -0,4 6,8%
R kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 3,8 3,4 -0,4 1,7%
S ostatni ¢innosti 2,3 4,0 +1,7 2,0%

Tabulka 3: Zaméstnanost v Libereckém kraji dle CZ-NACE v letech 2014 a 2015 (v tis.)
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1.2 Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavateli kraje
a u zaméstnavateli, ktef'i zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb

Data v této kapitole jsou uréena pouze pro vnitfni Géely UP CR — krajské pobocky
v Liberci.
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1.3 Strucna charakteristika poptavky zaméstnavateli po pracovni sile
(volna pracovni mista)

K 31. 12. 2015 bylo prostfednictvim Krajské pobo&ky UP CR v Liberci a jejich kontaktnich
pracovist evidovano celkem 5 947 volnych pracovnich mist. Meziro¢né tak doslo k narlstu o
2 351 mist (na konci roku 2014 bylo v LK evidovano 3 596 volnych pracovnich mist). Tvorba
novych pracovnich prileZitosti je disledkem zlep$ujici se ekonomické situace CR. Dal$im
dllezitym faktorem je aktivni spoluprace pracovniki UP CR se zaméstnavateli v ramci

monitoringu.

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist je zobrazen v grafu 1. Primérné bylo v roce 2015
nabizeno 5 175 volnych pracovnich mist, coz je ve srovnani s rokem 2014 o 2 128 vice.
Z grafu je patrné, ze nejvySsi pocet volnych mist v roce 2015 byl evidovan v listopadu
zaméstnancli krajské pobocky UP CR v Liberci se zaméstnavateli a zlepSujici se
hospodaiska situace celé CR méla za nasledek téméF neustale rostouci nabidku volnych

pracovnich mist.
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Graf 1: Vyvoj poc¢tu volnych mist v Libereckém kraji v letech 2014 - 2015
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Na konci roku 2015 pfipadalo na jedno volné misto v Libereckém kraji 3,3 uchazece.
K 31. 12. 2014 to bylo 6,5 uchazece. Meziro&né doslo k poklesu o 3,2 uchazec€e. Nejvyssich
hodnot za rok 2015 dosahoval tento ukazatel v lednu a unoru (shodné 6,1 uchazece na
jedno VPM), nejnizsi pak byl v listopadu (stejné jako minuly rok), kdy bylo zaroveri evidovano
nejvice volnych pracovnich mist (3,1 uchazece na jedno VPM). Vyvoj po¢tu uchazecld na

jedno volné pracovni misto v poslednich dvou letech v Libereckém kraji zachycuje graf 2.
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Graf 2: Vyvoj poctu uchazecu pripadajicich na 1 VPM v Libereckém kraji v letech 2014 - 2015

V priméru za rok 2015 pfipadalo na jedno volné pracovni misto 4,2 uchazecul. V roce
2014 Cinil prameérny pocet uchaze€u na jedno volné pracovni misto 8,4 osob. Primérny
pocet uchazell, uchazejicich se o jedno misto, se tedy meziroéné snizil na polovi¢ni
hodnotu roku 2014. Za timto zlep$enim stoji pokles po&tu uchazecu oproti pfedchozimu roku

a také zvysujici se nabidka volnych pracovnich mist.
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Rozdéleni volnych pracovnich mist dle poZadovaného vzdélani k 31. 12. 2015 je uvedeno

v tabulce 5. Je v ni zachyceno i rozdéleni volnych pracovnich mist ke konci minulého roku.

. Al Stav k 31. 12. 2014 Stav k 31. 12. 2015
Stupen vzdélani = -
Pocet VPM % z celku Pocet VPM | % z celku
(A) bez vzdélani 67 1,9% 47 0,8%
(B) neuplné zakladni vzdélani 18 0,5% 0 0,0%
(C) zakladni vzdélani + prakticka skola 1063 29,6% 2751 46,2%
(D) nizsi stfedni vzdélani 7 0,2% 29 0,5%
(E) nizsi stfedni odborné vzdélani 4 0,1% 69 1,2%
(H) stfedni odborné vzdélani (vyucen) 1531 42,6% 2011 33,8%
(J) stf. nebo stf. odb. vzd. bez mat. a vyuceni 8 0,2% 3 0,1%
(K) UplIné stiedni vzdélani 48 1,3% 40 0,7%
(L) USO vzdélani (vyuceni s maturitou) 60 1,7% 121 2,0%
(M) USO vzdélani s maturitou (bez vyuceni) 598 16,6% 633 10,6%
(N) vyssi odborné vzdélani 19 0,5% 45 0,8%
(R) bakalarské vzdélani 16 0,4% 25 0,4%
(T) vysokoskolské vzdélani 157 4,4% 173 2,9%
(V) doktorské vzdélani 0 0,0% 0 0,0%
CELKEM 3596 100,00% 5947 100,00%

Tabulka 4: Struktura volnych pracovnich mist dle pozadovaného vzdélani

Z tabulky je patrné, Ze nejCastéjSim pozadavkem na vzdélani ze strany zaméstnavatelu
bylo ukonCené zakladni vzdélani (2 751 mist). Pravé tato skupina také zaznamenala nejvétsi
meziro¢ni narust (0 1 688 mist). Za timto narGstem stoji pfedevSim snaha zaméstnavatelu
obsadit mista ve vyrobé&, na ktera se ji nedafi najit vyu€ené osoby (proto snizuji svij
pozadavek na nejvyS$Si dosaZzené vzdélani, ale Casto k tomu vyzaduji praxi z prace ve
vyrobé). Relativné maly pocet mist byl naopak pro osoby s vysoko$kolskym vzdélanim (173
mist), pfestoze i u této skupiny doslo k meziro€nimu nardstu. Pokud bychom se zaméfili na
nejCastéji poptavané profese ze strany zaméstnavatelt v Libereckém kraji v pribéhu roku

2015, vypadal by jejich vyCet nasledovné:

obsluha Sicich a vysivacich stroju,

e svaredi,

e montazni a manipulacni délnici,
o CiSnici a servirky, kuchafi,

e pracovnici ostrahy,

e obsluha manipulaénich voziku,
e obchodni zastupci,

e fidi¢i nakladnich automobild.
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2. Nezaméstnanost

2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2015

Nezaméstnanost méla v roce 2015 pozitivni vyvoj. Ve srovnani s lonskym prosincem
bylo na konci toho letoSniho evidovano o 3 989 uchaze¢d méné (k 31. 12. 2015 bylo
v Libereckém kraji evidovano 19 507 uchazeCll o zaméstnani), mezirocné tedy doSlo
k poklesu poc¢tu uchaze€l o 17 %. Pocet uchazec€l v Libereckém kraji se cely prvni pualrok
snizoval. V cCervenci pak doSlo k mirnému zvySeni nezaméstnanosti. Od srpna pak
pokraCovalo snizovani nezaméstnanosti, které vyvrcholilo v listopadu, kdy bylo v evidenci
nejméné uchazecl od konce roku 2008 (k 30. 11. 2015 bylo v evidenci 18 865 uchazec;
v prosinci 2008 jich bylo 16 605). V prosinci se projevilo ukon€eni sezénnich praci a
nezaméstnanost opét vzrostla. Nejvy$Si pocCet nezaméstnanych za rok 2015 byl

zaznamenan v lednu, kdy jich bylo v Libereckém kraji evidovano celkem 23 778.
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Graf 3: Vyvoj pocétu uchazeéli o zaméstnani v letech 2014 - 2015

Vyvoj poc¢tu uchazec€u byl samoziejmé ovliviiovan sezénnim faktorem stejné jako v jinych
letech (jarni oZiveni ve stavebnictvi a zemédélstvi, letni pfichod Cerstvych absolventd,
nezameéstnanost pedagogickych pracovnikl a nizka umistovaci aktivita matek s détmi
v pribéhu prazdnin, atlum sezénnich oborl s pfichodem zimniho poc¢asi a ukon&ovani smluv

na dobu urcitou na konci roku).
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Polet nezaméstnanych Zen Kklesl ve srovnani s pfedchozim rokem z12 317 na
10 322 (meziro¢ni pokles o 16,2 %; v absolutnich hodnotach o 1995 Zen). Pocet
nezaméstnanych muzli se také snizil, konkrétné z 11 179 na 9 185 (meziroCni pokles
0 17,8 %; v absolutnich hodnotach o 1 994 muzu). Oproti konci roku 2014 se tedy zlepSila

situace u muzl i u Zen.

Podil nezaméstnanych osob (ktery od zaCatku roku 2013 nahradil plivodné sledovanou
miru nezaméstnanosti) mél v pribéhu roku obdobny vyvoj jako vyvoj poctu uchazecld. Od
ledna do Cervna se postupné snizoval, s pfichodem c¢ervence se pak zvySil. V srpnu
stagnoval a poté az do listopadu opét klesal (ro€niho minima dosahl pravé listopadu — 6,1%).
S pfichodem zimniho pocasi se pak v prosinci opét zvySil. Nejvyssi hodnoty dosahl hned na
zacCatku roku, kdy jeho lednova hodnota Cinila 7,8 %. Z grafu nize je patrné, Ze vyvoj
v Libereckém kraji byl obdobny jako vyvoj celorepublikovy. Ke konci roku byl podil
nezaméstnanych osob v Libereckém kraji 0 0,2 p. b. vy33i nez podil nezaméstnanych osob v

celé CR. V poradi kraji dle podilu nezaméstnanych je Liberecky kraj krajem s devatym (z

r1[],[]
g8 89 gg
9,0
79 7.9
80 . 7 18 77
X 7,5 7,5 7,4
7,0
74 74 74 6,4
6,0
62 63 g2 6,2
60 59 59
5,0
4,0
3,0
2,0
5 ‘6 5 5 c = 8 (= 3 (= g 8 = ‘6 = = = = 3 (= 3= = g 8
2lic| ¥ Bl2Y2 |y B2 3 |l c|l B B 2|Y |l L 8 E
@ = >E = Q) a @ G i =) A k) =3 ;E > = E 1] G e o ‘B
5 © | 2 8|2 5 e 5 ©° 2|8 2 T o
8 - o 3 - =
2014 2015
—&— podil nezaméstnanych osob LK —8—podil nezamé&stnanych osob CR
\

Graf 4: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v LK a CR v letech 2014 — 2015
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Zakladni udaje o toku nezaméstnanosti jsou nasledujici: nové evidovanych bylo
27 938 uchazec¢l (29 808 v roce 2014). Vyfazenych uchazecl ¢&i s ukonéenou evidenci bylo
31 927 (32 221 v roce 2014), z nich bylo umisténo 21 519, tj. 67,4 % ze vSech vyfazenych
(21 453, tj. 66,6 % vroce 2014). Oproti pfedchozimu roku tedy pfichazelo méné novych
uchaze€u do evidence (o 1870 méné nez vroce 2014). Evidence byla sice mezirocné
ukoncena méné uchazeCim (o 294), ale zvySil se pocet umisténych uchazecu (béhem roku
2015 jich zaméstnani nalezlo o 66 vice nez vroce 2014). NejvétSi pocCet uchazecCu se
evidoval hned bé&hem prvniho mésice roku. Nejvy3Si pocCet vyfazenych a zaroven i

umisténych uchazecl pak byl zaznamenan v dubnu, kdy doslo k jarnimu oziveni trhu prace.
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Graf 5: Pocet nové hlasenych, s ukoncéenou evidenci a umisténych uchazecua v roce 2015 v LK

Ve strukture uchazec¢d podle véku doSlo mezirocné k poklesu témér ve vsech
skupinach. Vyjimku tvofi pouze skupina uchaze€u o zaméstnani ve véku 65 a vice let, kde
se pocet uchazecl zvysil o 10 osob). NejvyraznéjSi procentni pokles byl zaznamenan ve
skupinach 20-24 let (0 26,8 %) a skupiné uchazecl ve vékovém rozmezi 30-34 let (0 18,8%).
Narust u skupiny uchazeCl s vékem nad 65 let znac¢i problém s nalezenim uplatnéni

v pfeddidchodovém véku. NejvysSi absolutni pokles pak byl zaznamenan u skupiny
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uchazecl ve véku 20-24 let (oproti pfedchozimu roku ubylo v evidenci 759 osob z této

skupiny).

Vékova struktura pocet k 31.12. 2014  pocet k 31. 12. 2015 meziro¢ni index rozdil
do 19 let 891 763 85,6 -128
20-24 let 2830 2071 73,2 -759
25-29 let 2491 2055 82,5 -436
30-34 let 2468 2003 81,2 -465
35-39 let 2 964 2417 81,5 -547
40-44 let 2 867 2427 84,7 -440
45-49 let 2393 1984 82,9 -409
50-54 let 2612 2232 85,5 -380
55-59 let 2902 2527 87,1 -375
60-64 let 1042 982 94,2 -60

65 a vice let 36 46 127,8 10
Celkem 23 496 19 507 83,0 -3 989

Tabulka 5: Struktura uchazeci v Libereckém kraji dle véku

Ve strukture podle délky nezaméstnanosti doSlo ke snizeni poctu uchaze€u u vSech
sledovanych skupin. NejvyrazngjSi relativni pokles byl zaznamenan u uchaze€l a délkou
evidence 12-24 mésict. U této skupiny uchaze€l doSlo k poklesu o 36,6 %. Absolutné
nejvy$Si ubytek pak zaznamenala také skupina uchazecu s evidenci v délce 12-24 mésicu
(pokles 0 1 415 osob). NejpocetnéjSi skupinu pak tvofi uchazedi s délkou evidence do

3 mésicu (5 547 osob). Meziro¢né se tedy vyrazné zlepsila situace dlouhodobé evidovanych

(oproti minulému mésici se jejich pocet snizil o 2 365, tj. 0 23,4 %).

Délka evidence pocet k 31.12. 2014  pocet k 31. 12. 2015 meziro¢ni index rozdil
do 3 mésict 5827 5547 95,2 -280
3-6 mésicu 3751 3252 86,7 -499
6-9 mésici 2 156 1669 77,4 -487
9-12 mésici 1661 1303 78,4 -358
12-24 mésich 3869 2454 63,4 -1415
vice neZ 24 mésici 6 232 5282 84,8 -950
déle nez 5 mésici 14 946 11518 77,1 -3428
Celkem 23 496 19 507 83,0 -3 989

Tabulka 6: Struktura uchazeci v Libereckém kraji dle délky nezaméstnanosti
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Primérna délka evidence uchazeci ve stavu se mezirocné zvysila z 615 na 638 dni, a
to i navzdory skute€nosti, ze doSlo k poklesu u vSech skupin uchazec¢u ¢lenénych dle délky
evidence. Za timto narGstem stoji pfedevSim zvySeni prGmérného poctu dnl v evidenci u
skupiny uchazec€u s délkou evidence nad 24 mésicu (velkym problémem je tedy stale
dlouhodoba nezaméstnanost). Prumérna délka evidence vyrazenych uchazecu se
meziro¢né snizila z 313 na 308 dnu. Ve sledované skupiné evidovanych déle nez 5 mésicl

doslo k celkovému poklesu o 3 428 uchazecl (meziro¢ni pokles tedy Cinil 22,9 %).

Ve strukture podle vzdélani bylo dosazeno nejvysSiho absolutniho poklesu u stupné
H (stfedni odborné vzdélani - vyuceni, pokles o 1 961 osob) a stupné C (zakladni vzdélani +
prakticka Skola, pokles o 1 402 osob). Pomérné znacny narulst pak byl zaznamenan u osob
s nedokoncenou zakladni Skolou (skupina A a B), jejichZ poCet vzrostl o 349 osob. Pokud
budeme brat v potaz pouze nejCastéji sledované skupiny dle nejvyssiho dosazeného

vzdélani (C, H, M, T), vidime, Ze doSlo u vSech stupfiit k meziro€nimu poklesu poctu

uchazecu.

(A) bez vzdélani 28 338 1207,1 310
(B) netplné zakladni vzdélani 117 256 218,8 139
(C) zakladni vzdélani + prakticka $kola 6911 5509 79,7 -1 402
(D) niZsi stiredni vzdélani 15 10 66,7 -5
(E) nizsi stifedni odborné vzdélani 638 549 86,1 -89
(H) stiedni odborné vzdélani (vyucen) 9183 7222 78,6 -1 961
(J) sti*. nebo stf. odb. vzd.bez mat. a bez vyuc¢. 158 112 70,9 -46
(K) USV 557 450 80,8 -107
(L) USO vzdélani (vyuéeni s maturitou) 833 715 85,8 -118
(M) USO vzdélani s maturitou (bez vyuceni) 3767 3156 83,8 -611
(N) vyssi odborné vzdélani 173 151 87,3 -22
(R) bakalarské vzdélani 317 312 98,4 -5
(T) vysokoskolské vzdélani 772 710 92,0 -62
(V) doktorské vzdélani (védecka vychova) 27 17 63,0 -10
Celkem 23 496 19 507 83,0 -3 989

Tabulka 7: Struktura uchazecti v Libereckém kraji dle nejvysSiho dosazeného vzdélani
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Ze struktury uchazecu dle poZzadovaného zaméstnani (CZ-1SCO), ktera je uvedena
v tabulce 9, je patrné, Ze mezi uchazedi je nejvy8si poet pomocnych a nekvalifikovanych
pracovnika (5247 uchazecll, coz predstavuje 26,9 % z celkového poctu uchazecl o
zaméstnani). Minuly rok jich z této skupiny bylo 6 266, tj. 26,7 % z celkového poétu. DalSi
pocetnou skupinu pfedstavuji provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé (3 735 uchazecu,
ti. 19,2 % z celkového poctu). Obé tyto skupiny patfi dlouhodobé mezi nejpoletnéjsi,

prestoze v roce 2015 byl pravé u téchto skupin profesi zaznamenan nejvyraznéjsi absolutni

pokles. K narGstu doslo pouze ve tfidé 0 (pozadovaného zaméstnani dle klasifikace CZ-

ISCO).
31.12.2014 31.12.2015

SESES uchazeé¢i %z celku uchazeé¢li = % z celku
tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici 170 0,72 157 0,80
tf. 2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici 920 3,92 811 4,16
tf. 3 — Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici 1613 6,86 1400 7,18
tf. 4 — Niz$i administrativni pracovnici (Gfednici) 2617 11,14 2190 11,22
tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 4 645 19,77 3735 19,15
ti. 6 — Kvalifikovani délnici v zemé&délstvi, lesnictvi 254 1,08 222 1,14
tf. 7 — Remeslnici a kval. vyrobci, zpracovatelé, opravafi 3895 16,58 2929 15,01
tf. 8 — Obsluha stroju a zafizeni 2 564 10,91 2 251 11,54
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 6 266 26,67 5247 26,90
tf. 0 — Prislusnici armady 1 0,00 9 0,05
nezadano 551 2,35 556 2,85
celkem 23 496 100,00 19 507 100,00

Tabulka 8: Struktura uchazect v Libereckém kraji dle klasifikace CZ-ISCO
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2.2 Hlavni pri¢iny nezaméstnanosti v kraji

Pficiny nezaméstnanosti v Libereckém kraji se mohou v jednotlivych okresech

Libereckého kraje mirné liSit, ale pokud bychom je méli zobecnit na cely kraj, mizeme

vyjmenovat nasledujici faktory:

Minimalni vyuziti starych opusténych pramyslovych areal,

Spatna dostupnost okrajovych &asti Uzemi nékterych okresd, pro obyvatele
téchto obci je velmi komplikované dojizdéni do zaméstnani, zejména pak na

vicesménné provozy,

Nedostate€na nabidka pracovnich mist se zkracenou nebo flexibilni pracovni
dobou na jednu sménu, ktera by pomohla osobam vracejicim se na trh prace po

materské a rodi¢ovské dovolené,
Nezajem investoru o problémové mikroregiony,

Znacny rozdil mezi kvalifikaéni urovni uchaze€l a zajemcd o zameéstnani a

pozadavky zaméstnavateld,

Pomérné vysoky podil dlouhodobé& nezaméstnanych na celkovém poctu, vysoky

podil uchazedl se zakladnim vzdélanim a také uchazecu ve véku nad 50 let,
Nizka podpora malého a stifedniho podnikani,
Obsazenost prumyslovych zén, jejichz kapacita je témé&r naplnéna,

Vysoky pocCet pracovnich nabidek s omezenou dobou trvani (dohody o provedeni
prace apod.).
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2.3 Uzemni rozloZeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Pokud se podivame na vyvoj poctu uchazecl v jednotlivych okresech Libereckého kraje,

vidime, Ze meziroCni pokles byl zaznamenan ve vSech okresech. Nejvyraznéjsi relativni

meziroéni pokles zaznamenal okres Ceska Lipa, ve kterém se podet uchazedd snizil

0 25,4 % a ke konci roku 2015 ¢inil 4 271 (ke konci roku 2014 bylo v tomto okrese evidovano

5 727 uchaze€u o zaméstnani).

2015
Okres leden unor | bfezen | duben | kvéten | €erven | ¢ervenec | srpen zari fijen | listopad | prosinec
Ceska Lipa 5752 | 5641 | 5325 | 4934 | 4674 | 4455 4322 4254 | 4176 | 4097 | 4036 4271
Jablonec nad Nisou | 4362 | 4313 | 4215 | 4138 | 3965 | 3799 3864 3830 | 3798 | 3707 | 3577 3662
Liberec 9709 | 9559 | 9266 | 9033 | 8706 | 8517 8682 8698 | 8558 | 8310 | 8192 8332
Semily 3955 | 3852 | 3746 | 3536 | 3256 | 3134 3158 3133 | 3120 | 3013 | 3060 3242
2014
Okres leden unor | bfezen | duben | kvéten | ¢erven | ervenec | srpen zari fijen | listopad | prosinec
Ceska Lipa 7134 | 6986 | 6948 | 6492 | 6226 | 6008 5912 5796 | 5735 | 5538 | 5556 5727
Jablonec nad Nisou | 4994 | 4940 | 4894 | 4719 | 4530 | 4422 4479 4441 | 4426 | 4346 4304 4353
Liberec 10455 | 10580 | 10521 | 10258 | 10012 | 9811 9949 9837 | 9737 | 9439 | 92% 9530
Semily 4485 | 4500 | 4329 | 4134 | 3839 | 3754 3760 3739 | 3678 | 3666 | 3675 3886

Tabulka 9: Vyvoj po¢tu evidovanych uchazect v okresech LK v letech 2014 - 2015

tu poCet uchazecl snizil 0 12,6 % a ke konci roku 2015 zde bylo evidovano 8 332 uchazecu

o zaméstnani (9 530 ke konci roku 2014). Okres Jablonec nad Nisou zaznamenal meziro¢ni

pokles uchaze&l o zaméstnani o 15,9 % (3 662 UoZ na konci roku 2015 ve srovnani s 4 353

uchazedi na konci roku 2014). V okrese Semily pak bylo k 31. 12. 2015 evidovano 3 242

uchaze€u o zaméstnani, coz pfedstavuje meziro€ni pokles o 16,6 % (k 31. 12. 2014 zde bylo

3 886 uchazecl o zaméstnani.

Absolutni meziro€ni ubytky jsou nasledujici:

e okres Ceska Lipa — pokles o 1 456 uchazed(i o zamé&stnani,

e okres Jablonec nad Nisou — pokles o0 691 uchaze¢u o zaméstnani,

e okres Liberec — pokles 0 1 198 uchazecli o zaméstnani,

e okres Semily — pokles 0 644 uchaze€l o zaméstnani.

1
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Hodnoty podilu nezaméstnanych osob v jednotlivych okresech Libereckého kraje v letech

2014 a 2015 je uveden v tabulce nize.

2015
okres / mésic 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Ceska Lipa 7.8 7.6 7.2 6,6 6,3 5,9 5,8 5,6 5,5 5,4 5,3 5,7
Jablonec n. Nisou 6,7 6,6 6,5 6,4 6,1 5,8 6,0 59 5,8 5,7 5,5 5,6
Liberec 8,2 8,1 7,8 7,6 7.4 7,2 7.4 7.4 73 7,0 6,9 7,1
Semily 8,0 7.8 7,5 7.1 6,5 6,3 6,4 6,3 6,3 6,1 6,2 6,6
2014

okres / mésic 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Ceska Lipa 9,7 9,6 9,6 8,9 8,5 8,2 8,1 7.9 7,8 7,5 7,5 7.8
Jablonec n. Nisou 7.7 7.7 7,6 7.3 7,0 6,9 7,0 6,9 6,9 6,8 6,7 6,7
Liberec 8,9 9,0 8,9 8,7 8,5 8,4 8,5 8,4 8,3 8,1 7,9 8,1
Semily 8,9 8,9 8,6 8,3 7,7 7,5 7,5 7,5 7,4 7.3 7.4 7.8

Tabulka 10: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresech LK v letech 2014 - 2015 [v %]

Stejné jako v minulém roce bylo nejvyraznéjsi zlepSeni tohoto ukazatele zaznamenano
v okrese Ceska Lipa. Podil nezaméstnanych osob se vtomto okrese meziroéné snizil
0 2,1 p. b., na konci roku tedy ¢inil 5,7 %. Nejlepsi je pak dlouhodobé situace v okrese
Jablonec nad Nisou, ve kterém se podil nezaméstnanych osob meziro¢né snizilo 1,1 p. b., a
ke konci roku 2015 tak Cinil 5,6 %. V okrese Semily doslo k meziroénimu snizeni o0 1,2 p. b.
a k31. 12. 2015 byla hodnota tohoto ukazatele 6,6 %. Nejhlfe je na tom v ramci
Libereckého kraje okres Liberec, ve kterém byl podil nezaméstnanych osob
k 31. 12. 2015 na hodnoté 7,1 % (mezironé se snizil o 1,0 p. b.). Pfi srovnani s mésic¢nim
vyvojem celokrajského podilu nezaméstnanych osob nebyl v ramci okrest zaznamenan pfilis
odlisny vyvoj. Pravé v prvnich dvou jmenovanych okresech byla hodnota PNO nizSi nez

celorepublikovy pramér (k 31. 12. 2015 byl v celé CR podil nezaméstnanych osob 6,2 %).
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Vyvoj podilu nezaméstnanych v jednotlivych okresech Libereckého kraje v pribéhu roku

2015 let je znazornén v grafu 6, ktery je uveden nize.
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Graf 6: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresech LK v roce 2015

e

Pokud se podivame na jesté podrobnéjsi uzemni &lenéni Libereckého kraje, mizeme
porovnat nezaméstnanost v jednotlivych mikroregionech. Z tabulky 12 je patrné, Zze nejvyssi
nezaméstnanosti trpi  mikroregion Novoméstsko, ve kterém dosahoval podil
nezaméstnanych osob ke konci roku 2015 hodnoty 10,1 %. Druhou nejvy$si
nezaméstnanost pak mél mikroregion Frydlantsko, ktery sousedi s mikroregionem
Novoméstsko (k 31. 12. 2015 ¢inil PNO 8,7 %). Oba tyto jmenované mikroregiony se
nachazi na uzemi okresu Liberec a pomérné vyznamné ovliviiuji celkovou nezaméstnanost
celého libereckého okresu. Treti nejvyS§Si nezaméstnanost pak byla v mikroregionu Doksko,
ktery se nachazi na uzemi okresu Ceska Lipa (PNO zde ke konci roku 2015 dosahoval

(okres Ceska Lipa) a mikroregionu Hodkovicko — 4,0 % (okres Liberec).

18



Urad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboé&ka v Liberci

Mikroregiony ucic;czeetﬁﬁ vol:\';)cche:nist nezamés't)::rI\I\'Ich osob
Novomeéstsko 354 24 10,1%
Frydlantsko 1218 80 8,7%
Doksko 521 34 8,6%
Tanvaldsko 1050 118 7,2%
Semilsko 700 137 7,2%
Liberecko 5142 2111 7,0%
Ceskodubsko 361 106 6,6%
Chrastavsko 485 66 6,4%
Jilemnicko 761 191 6,3%
Lomnicko 431 107 6,1%
Rokytnicko 308 144 6,1%
Jablonsko 153 36 5,8%
Cvikovsko 260 38 5,7%
Novoborsko 844 115 5,7%
Hradecko 359 42 5,6%
Ceskolipsko 2153 1007 5,6%
Jablonecko 2127 628 5,1%
Turnovsko 997 426 5,1%
Zeleznobrodsko 434 26 4,5%
Hodkovicko 80 212 4,0%
Mimonsko 462 299 3,6%

Tabulka 11: Statistické ukazatele jednotlivych mikroregiont Libereckého kraje k 31. 12. 2015

Z vy8e uvedené tabulky je patrné, Ze nejproblémovéjSim uzemim Libereckého kraje

je pravé Frydlantsky vybézek (mikroregiony Frydlantsko a Novoméstsko). Problémem tohoto

uzemi je pfedevsSim nizka nabidka volnych pracovnich mist a Spatnd dopravni obsluznost.

ZlepSit zaméstnanost tohoto uUzemi

by mohla vystavba primyslové zoény. Zvysit

zaméstnanost se tak dafi zatim pfedev8im vyuZitim nastroju aktivni politiky zaméstnanosti

(zejmeéna vyuzitim vefejné prospésnych praci). V pfipadé mikroregionu Doksko je hlavnim

problémem sezonnost. Zejména v zimnim obdobi dochazi k vyraznému ubytku pracovnich

pFilezitosti a zvySeni nezaméstnanosti. V Iété je situace podstatné lepSi, coz je zpusobeno

zvySenym turistickym ruchem.
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3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace
a problémovych regiont kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti

K dlouhodobé obtizné umistitelnym skupinam osob v Libereckém kraji vzdy patfili
absolventi Skol a mladistvi bez kvalifikace, osoby pecujici o déti do 15 let véku, uchazecdi se
zdravotnim postizenim, uchazedi s nizkym stupném maximalniho dosazeného vzdélani,

uchazedi ve véku 50 a vice let a dlouhodobé& nezaméstnani uchazedi o zaméstnani.
Absolventi Skol a mladistvi bez kvalifikace

PoCet absolventl se mezirocné snizil z1 036 na 760, coz predstavuje pokles
0 276 oproti konci roku 2014. Tento pokles koresponduje s poklesem celkového poctu
evidovanych uchaze€li o zaméstnani. Zajem o absolventy ze strany zaméstnavatelt byl
oproti minulému roku vysSi, coz se projevilo vy8§im poctem volnych mist pro absolventy
a mladistvé. Dobrym krokem je spoluprace skol pfimo se zaméstnavateli, ktefi umozuji

studentim ziskat praxi jiz béhem jejich studia. PoCet mladistvych se mezirocné zvysil z 212

na 216.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Absolventi 708 812 1297 | 1167 | 1211 | 1574 | 1469 | 1036 760
Mladistvi bez kvalifikace 270 300 263 223 245 214 210 212 216

Tabulka 12: Vyvoj poctu absolventtl a mladistvych v LK v letech 2007 - 2015

Vyvoj poctu absolventd a mladistvych ke konci roku za poslednich 9 let je zachycen
v tabulce vySe. Je patrné, Ze na konci roku 2012 bylo absolventl nejvice v ramci
sledovaného obdobi. Od té doby se jejich poCet kazdym rokem sniZuje a na konci roku 2015
byl jejich poCet druhy nejnizSi za celé sledované obdobi. U mladistvych byla situace za
poslednich devét let nejlepSi na konci roku 2013, pfesto i letoSni rok nepfinesl né&jaké

zvySené pocty mladistvych v evidenci.

Tomuto pozitivnimu stavu vyznamné napomohlo rozSifeni poctu volnych pracovnich mist
urCenych pro absolventy Skol a realizace uspésného projektu ,Odborna praxe pro mladé lidi
do 30 let“. Nadale vSak plati, ze zamé&stnavatelé pfi naboru nové pracovni sily ¢asto preferu;ji
osoby s praxi a uplatnitelnost ,Cerstvych® absolventd se tak zhorSuje. Mezi dal§i duvody
hor§i zaméstnatelnosti absolventl Skol muze patfit vystudovany obor, ktery nema na trhu
prace uplatnéni, nebo pozaduji nadstandardni platové ohodnoceni, néktefi z nich navic

nechtéji nastoupit do zaméstnani hned po ukonceni Skoly a nastup do zaméstnani odkladaji.
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Osoby pecujici o dité do 15 let

DalSi problémovou skupinou jsou obecné osoby pecujici o déti do 15 let. Na konci
prosince 2015 bylo v Libereckém kraji evidovano 3 121 osob pecujicich o déti do 15 let, coz
predstavuje 16,0 % vSech evidovanych. Oproti minulému roku se pocet osob z této skupiny
vyrazné snizil (o 518 osob), ale jejich podil na celkovém poctu evidovanych uchaze€u o
zaméstnani se ve srovnani s rokem 2014 zvysil o 0,5 p. b. Zaméstnavatelé se Casto brani
zaméstnavat tyto osoby zejména z obavy, aby jim pracovni vypadky téchto zaméstnancu
nezpusobovaly potize v chodu jejich firem. Boji se zejména vypadkul, ke kterym dochazi
v dusledku oSetfovani ¢lena rodiny. ZvySeni zaméstnanosti této skupiny brani také vétsi
ochota zaméstnavatelll zaméstnavat rodi¢e (vétSinou matky) na zkraceny pracovni Uvazek.
Prace na zkraceny uUvazek ¢asto neni z finanéniho hlediska pro né dostate¢né zajimavy.

Problémem je také nevyhovuijici pracovni doba ¢asto ve vicesménnych provozech.
Uchazedi o zaméstnani s nizkym stupném maximalniho dosazeného vzdélani

Problémovou skupinu tvofi také uchaze€i s nizkym stupném maximalniho dosazeného
vzdélani. K 31. 12. 2015 bylo evidovano 6 103 uchazecl s maximalné zakladnim vzdélanim,
ke stejnému datu lofského roku to bylo 7 056 uchazec€ul. Z celkového poctu uchazecu tvofila
tato skupina 31,3 % (0 1,3 p. b. vice nez minuly rok). Problémem této skupiny osob je €asto
jejich nizka motivace pracovat, nebot rozdil mezi pfijmem ze zaméstnani a pfijmem ze
socialnich davek je mnohdy minimalni, a v nékterych pfipadech dokonce ve prospéch
socialnich davek. Na trhu prace se tito pracovnici nesnadno umistuji, proto jednou

Zz moznosti je umistit je napf. prostiednictvim vefejné prospé&snych praci.
Uchazec€i o zaméstnani ve véku 50 a vice let

V kategorii uchaze€l nad 50 let byl zaznamenan mezirocni pokles poc¢tu uchazecl
0 805 osob. Na konci roku 2015 jich tedy v evidenci bylo 5 787. Podil osob nad 50 let v
evidenci na celkovém poctu uchazeCl se za rok 2015 zvysil, na konci prosince 2015 Cinil
29,7 %, na konci roku 2014 to bylo 28,1 %. Problémem pfi zaméstnavani osob nad 50 let
veéku je Casto nedostatecna kvalifikace Ci zdravotni omezeni. V pfipadé kvalifikovanych
uchazecl pak ur€itou roli hraji také pfedsudky ze strany zaméstnavatell k osobam v tomto
véku, nebot je povazuji za malo flexibilni a ochotné ucit se novym vécem. Naopak pozitivnim
faktorem je dostatek pracovni praxe. Objektivnimi ddvody mohou byt nedostatecné znalosti

cizich jazykul &i prace s pocitacem.
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Uchazeci o zaméstnani se zdravotnim postizenim

Pocet uchaze€u se ZP se meziroéné snizil z2 746 na 2 557 (pokles o 189 proti roku
2014). Jejich podil na celkovém poctu uchaze€l vSak meziro¢né vzrostl z 11,7 % na 13,1 %,
coz souvisi s vyS§§Sim procentnim poklesem celkového poctu uchazell nez této skupiny.
U této skupiny uchazecl lze totiz hovofit o urcité ,netecnosti“ k ekonomické situaci. Jejich
polet se v zavislosti na ekonomické situaci méni s podstatné mensi dynamikou nez
u uchazecl bez ZP. V dobé ekonomického oziveni se jejich podil na poctu uchazecl zvysSuje

a v dobé ekonomického utlumu naopak snizuje, coz doklada i graf 7.
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Graf 7: Vyvoj pocétu OZP a jejich podilu na celkovém poétu uchazeét v roce 2015

Jednim z duvodu jejich Spatného uplatnéni na trhu prace je ¢asta pracovni absence a tim
nezajem zameéstnavatell tyto osoby zaméstnavat. DalSim divodem je nizSi pocet vhodnych
pracovnich mist, pfestoze se jejich poCet v uplynulém roce zvysil. Uplatnéni zdravotné
handicapovanych uchazecll na zdejSim trhu prace zhorSuje také jejich vék, coz v kombinaci
se zdravotnim handicapem znamena, Ze na trhu prace jen téZce hledaji uplatnéni. Castym

problémem muze byt také nevhodna kvalifikace téchto uchazecu.
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Dlouhodobé nezaméstnani uchazec¢i o zaméstnani

Ve skupiné dlouhodobé evidovanych uchazecl doslo ke snizeni jejich po¢tu i podilu na
celkovém poctu uchazecl ve srovnani s pfedchozim rokem. Na konci roku 2015 evidoval
ufad prace celkem 7 736 uchaze€l s evidenci delSi nez 12 mésicu (39,7 % z celkového
poCtu uchazec€l; pfed rokem jich bylo 10 101 a tvofili tak 43,0 % z celkového poctu
uchazecll). Pres tento pozitivni meziroéni vyvoj je tako skupina uchazecl jednou
z nejohrozengjSich na trhu prace. Témér 70 % z téchto 7 736 uchazecu je totiz v evidenci
pfes dva roky. Nemaly poc€et z nich ma navic pouze zakladni vzdélani a souCasné také
spada do nékteré z dalSich problémovych skupin (OZP, osoby pedujici o déti do 15 let). Tito
lidé mivaji s hledanim zaméstnani negativni zkuSenosti, protoze zaméstnavatelé je Casto
pfedem povazuji za osoby nezaméstnatelné. Nékterym z nich do jisté miry jejich

nezaméstnanost vyhovuje, nebot maji moznost dlouhodobé Cerpat socialni davky.
Problémové mikroregiony Libereckého kraje

Mezi nejvice problémové regiony okresu Liberec a celého Libereckého kraje patfi
Novomeéstsko. Vyplriuje spolu s Frydlantskem vybézek, ktery je z hlediska nezaméstnanosti
se nepodafilo zacelit velké ubytky pracovnich mist, které zde po roce 1989 zpuUsobil utlum
textilniho primyslu a zemédélstvi. Oblast trpi ,geografickou izolaci“ (ze tfi stran Polsko,
propojeni mezinarodnich ekonomickych aktivit prakticky zadné, ze ¢tvrté strany hieben
Jizerskych hor). Dopravni obsluznost je nedostatecna. Oblast lezi mimo hlavni dopravni
tahy. Vzdélanostni uroven obyvatelstva je o poznani niZSi nez ve zbyvajicich ¢astech okresu.
Jedinym velkym zaméstnavatelem v regionu je némecka firma CiS SYSTEMS s.r.0. v Novém
Mésté pod Smrkem (vyroba vodi€u, kulatych, plochych ¢&i vysokofrekvenénich kabell nebo
kabelovych stromu). DalSim vyznamnym zaméstnavatelem jsou Lazné Libverda, a.s. (kromé
IéCebnych procedur, které jsou zaméfené na pacienty s onemocnénim pohybového aparatu
a dale srdce a krevniho obéhu, je areal lazni vhodny i pro sportovné relaxacni pobyty) a
firma STV GROUP a.s. (vyzkum, vyroba, zneSkodhovani, zpracovani, nakup a prodej
stfeliva). Ke konci prosince 2015 bylo vtomto mikroregionu evidovano 354 uchaze€u o
zaméstnani a podil nezaméstnanych osob dosahoval 10,1 %, coZ je nejvice ze vSech
mikroregionl v celém Libereckém kraji. Pravé na Novoméstsku je také evidovan nejnizsi

pocet pracovnich pfilezitosti (k 31. 12. 2015 bylo pouhych 24 volnych pracovnich mist).
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DalSim problémovym mikroregionem okresu je Frydlantsko. Oblast se potyka
s nedostatkem vétSich zaméstnavatell. Vysoka nezaméstnanost je feSena predevSim
pomoci vefejné prospésnych praci. PFiblizné 60% prostfedkd vénovanych na tento nastroj
v okrese Liberec sméfuje na Frydlantsko. Diky VPP se obcim dafi udrzovat svuij vzhled
unosnym pro pfichazejici investory. Téch je vSak Zalostné malo, protoZe nové vyrobni arealy
umistuji firmy pfedevSim do prdmyslovych zén na okraji Liberce. Proto se jiz delSi dobu
mluvi o vystavé primyslové zoény v okoli Frydlantu a planuje se i zlepSeni dopravni
infrastruktury. Vyznamnymi zaméstnavateli v tomto regionu jsou TRW Automotive Czech
s.r.o., Aftermarket Operations Frydlant (zabyva se vyrobou brzdovych kotoucl a repasi
brzdovych systém(l a systému fizeni pro vyznamné svétové automobilky a nezavisly trh),
Damino CZ s.r.o. (vyroba stolniho a lozniho pradla), Frydlantské strojirny a.s. (hlavnim
programem firmy je dodavka kompletnich linek na vyrobu izolagnich desek z mineralni vaty a
vystavba vytvrzovacich komor pro riizna odvétvi pridmyslu) a firma Malex s.r.o. sidlici
v Raspenavé (vyroba plazovych kosu, podlahafstvi a truhlarstvi). Ke konci roku zde bylo
evidovano 1 218 uchazecl o zaméstnani. Podil nezaméstnanych osob ¢&inil k 31. 12. 2015
8,7 %. Stejné jako na Novomeéstsku je i vtomto mikroregionu velmi omezena nabidka
volnych pracovnich pozic. K31. 12. 2015 bylo na Frydlantsku evidovano 80 volnych

pracovnich mist.

Doksko je oblast okresu Ceska Lipa orientovana predevsim na turisticky ruch s nepfilis
pocetnym zastoupenim pramyslovych podnikd. Dopravni obsluznost neni zcela uspokoijiva,
zejména obyvatelé z malych obci v oblasti Kokofinska maji problémy s dojizdénim za praci
do vétSich mést. V oblasti Dubska chybi zelezni¢ni dopravni spojeni a vefejnou dopravu
zajiStuji pouze autobusy. Z hlediska zaméstnanosti je tato oblast vyrazné& ovlivnéna
sezonnosti pracovnich mist v oblasti cestovniho ruchu. Rozhodujici zaméstnavatelé jsou
FOL-Obal, s. r. 0., INGSTAV Doksy s. r. 0., Regata Machovo jezero, a.s., mésto Doksy,
mésto Duba a Domov pro seniory Doksy. Na zacatku sledovaného obdobi k 1. 1. 2015 bylo
vedeno v evidenci detaSovaného pracovisté 716 uchaze€u o zaméstnani, k 31. 12. 2015 bylo
evidovano 543 osob. V roce 2015 se na pracovisti nové zaevidovalo celkem 561 uchazecl o
zaméstnani. V prabéhu sledovaného obdobi bylo 195 osob umisténo ufadem prace a 382
osob nalezlo uplatnéni na trhu prace jinym zptusobem. Celkem 49 uchazecl o zaméstnani
bylo vyfazeno z evidence sankCné& a 52 osob zahajilo samostatnou vydéleCnou cinnost.
Vysoky pokles evidovanych nezaméstnanych v obdobi letnich mésicu je v mikroregionu
pravidelné zpusoben narlstem sezonnich pracovnich pfilezitosti, které vznikaji predevsim

diky turistickému ruchu v okoli Machova jezera a Chranéné krajinné oblasti Kokofinsko —
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Machuv kraj. V tomto mikroregionu se nachazeji obce s nejvyssim podilem nezaméstnanych
osob v okrese Ceska Lipa, napf. Zdirec, Tachov, Tuhar, Dub4 atd. Pracovnici detaovaného
pracovisté spolupracuji s Méstem Doksy na Komunitnim planovani, jako garanti oblasti
podpory a informovanosti osob hledajicich zaméstnani a oblasti informovanosti
zaméstnavatelll na poli aktivni politiky zaméstnanosti a zapojuji se do planovani poskytovani
socialnich sluzeb v mikroregionu. V ramci prace s cilovou skupinou uchaze€t o zaméstnani
vyZzaduijicich zvy$enou pédi pfi zprostfedkovani zaméstnani oslovilo pracovisté Ufadu prace
CR v8echny obce v regionu s tradiénim vytvafenim vefejné prospé&snych praci. V nékterych
obcich vznikla na zakladé intervence tato mista zcela nové, v mnoha obcich doSlo k
vyraznému navysSeni jejich poctu. V roce 2015 se tak poprvé podafilo vytvofit tato mista ve
vSech obcich spadové oblasti. Tato spoluprace a implementace verejné prospésnych praci je
realizovana v mikroregionu i s mnoha dalSimi partnery a zcela nové se v tomto obdobi

zapojila do tvorby verfejné prospésnych praci firma Méstské lesy Doksy, s.r.o.

Mezi problémové mikroregiony okresu Semily lze také zaradit oblast Jilemnicka,
prestoZze i vtéto oblasti se pocty lidi bez prace snizily meziroéné o 172 uchaze€u o
zaméstnani. Centrem této lokality je podhorské meésto Jilemnice s necelymi Sesti tisici
obyvateli. Podil nezaméstnanych osob v tomto regionu dosahoval v roce 2015 az 7,7%,
mésiéni primeér loriského roku ¢inil 6,6%. Nedobrou situaci na zdejSim trhu prace dokresluje
i skuteCnost, Ze mezi deseti obcemi s nejvysS§im PNO je polovina pravé ztohoto
mikroregionu. Mezi rozhodujici zaméstnavatele v této C&asti okresu patfi pfedevsim
spoleénost Devro, které je z hlediska zaméstnanosti se svymi 941 pracovniky vlibec
nejvétsim zaméstnavatelem semilského okresu, a znacna ¢ast mistnich obyvatel zde nasla
své pracovni uplatnéni. Pravé dalSi rozvoj tohoto podniku je pfislibem do budoucna, kde by
mohly najit pracovni moznosti dalSi desitky lidi. Podstatnym faktorem, ktery negativné
ovliviiuje nezaméstnanost v této lokalité, jsou omezené pracovni pfileZitosti. Minimaini a
ojedinéla nabidka pracovnich pfilezitosti u nékolika zdejSich primyslovych podnik( nebo
v tercialni sféfe, predevSim obchodé, nedava pfili§ velkou nadéji nezaméstnanym pro
nalezeni trvalého zaméstnani. Urcita Cast obyvatel téchto obci je proto nucena za praci
dojizdét, pfedevS§im do sousedniho trutnovského okresu. Vyznamnymi zaméstnavateli je,
kromé& zmifiované firmy Devro, nékolik pramyslovych firem, které bohuzel nepfinaseji ve
vétsim méfitku dostateCnou nabidku pracovnich pfileZitosti. Mezi rozhodujici
zaméstnavatele v této Casti okresu patfi dvé strojirenské firmy Brano, a.s., Jinova, s.r.o. a
dvé textilni spoleCnosti: Mehler Engineered Products a Tessitura Monti Cekia, vyrobce

koSilovin.
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Vubec nejvyssi podil nezaméstnanych osob méla v zavéru roku 2015 stfedni ¢ast okresu,
a to oblast Semilska, ktera je dlouhodobé nejproblémovéjSim mikroregionem okresu. V jeho
centru lezi druhé nejvétSi mésto okresu — mésto Semily s necelymi deviti tisici obyvatel.
K 31. prosinci 2015 dosahl podil nezaméstnanych osob hodnoty 7,3%, vibec nejvyssi ze
vSech monitorovanych lokalit. Podstatnym faktorem, ktery negativhé ovliviuje
nezaméstnanost v této lokalité, jsou omezené pracovni pfilezitosti. O jedno misto se zde
uchazi pfiblizné 5 uchazelli o zaméstnani, coz je nejvysSi hodnota ve srovnani s ostatnimi
mikroregiony. Ze zdejSich pramyslovych podnikd vytvafi nové pracovni pfilezitosti
slévarenska akciova spole¢nost Bene$ a Lat ze Slané u Semil a spole€nost Fashion Style
Postforming Elemente, jejimz nosnym vyrobnim programem je vyroba kuchynskych
pracovnich desek a parapetd. Jejich mista se vS8ak dlouhodobé nedafi obsadit vzhledem
k nevhodné profesni skladbé zdejSich uchazedl o zaméstnani. Pro tyto uchazece jsou
zpravidla uréeny pracovni nabidky vyrobce potravin JVS Semilska pekarna, kde vykonavaiji
vétSinou pomocné vyrobni prace. Ke zdejSim vyznamnym zaméstnavatellm rovnéz patfi
jeden z nejvétSich autobusovych dopravcti Ceské republiky firma BusLine a.s. Tato
spole¢nost se dlouhodobé potyka s problémem pfi obsazeni mist fidi€a autobusu. Trvalym
problémem jsou i letité pozadavky na obsazeni mist |ékafu a dalSiho zdravotniho personalu
v semilské nemocnici. Pfiznivé zaméstnanost ovliviiuje pfedevsim strojirenska firma Charvat
AXL. Nové prumyslové subjekty, které by zaméstnaly vétSi poéty zaméstnancu, zde

v posledni dobé prakticky nevznikaji.

Tanvaldsko je v okrese Jablonec nad Nisou lokalitou orientovanou na sklarsky a
kovodélny pramysl. Problémem je v regionu dlouhodobé vysoka nezaméstnanost ovlivnéna
nepfiznivou skladbou obyvatelstva s vétSim poctem socialné slabSich vrstev spole¢nosti,
osob s niz§im stupném vzdélani, Spatnou dopravni obsluznosti nékterych horskych cCasti
obci a dalSimi faktory. Podil nezaméstnanych osob ke konci prosince 2015 pfevySoval
okresni hodnotu (5,6 %) a Cinil 7,2 %. Ve srovnani s koncem minulého roku se hodnota
podilu snizila o 1,2 p. b. Obdobné se vyvijel i pocet evidovanych uchazedu, ktery meziro¢né
poklesl o 187 na 1 050. Pro oblast Tanvaldska je charakteristicky nizky pocet pracovnich
pfileZitosti, které v zavéru roku tvofily zhruba 15 % v8ech pracovnich nabidek v okrese
sméfovanych zaméstnavateli na Ufad prace. Mistni zaméstnanost byla v minulosti negativné
ovlivnéna Upadkem dfive prosperujiciho textilniho primyslu, zejména uzavienim provozu
byvalého nejvétSiho zaméstnavatele, narodniho podniku Seba-T. Jedinym vétSim fungujicim
podnikem vtomto odvétvi zustal Kumpers Textil, s. r. o. vobci Plavy. Rozhodujicim

zaméstnavatelem na Tanvaldsku je firma Preciosa Ornela, a. s. (zavod Desna) zabyvajici se
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vyrobou a prodejem perlicek, mackanych, voskovych i lampovych perli a sklafskych i

bizuternich polotovarg.

Zeleznobrodsko je oblasti v okrese Jablonec nad Nisou, pro niz je charakteristické
vysoké zastoupeni podnikl z oblasti sklafského pramyslu. Mezi nejvyznamnéjsi
zaméstnavatele vregionu lze rozhodné fadit zavody Preciosa Ornela, a. s. v Zasadg,
Technosklo, s. r. 0. a Detesk, s. r. 0., zamé&fujici se na vyrobu skla a bizuterie. Vyraznéjsi
vliv na mistni zaméstnanost ma také spoleCnost Schurter, s. r. 0. zabyvajici se montazi
elektroniky a elektrotechniky. Mistni trh prace byl v minulosti zasaZen pfedevsim uzavienim
provozu spoleénosti Jablonex Group, a. s. (byvalé Zeleznobrodské sklo, a. s.). Pro tento
region byla v pokrizovych letech charakteristicka vysoka nezaméstnanost. V uplynulém roce
bylo naopak Zeleznobrodsko s podilem nezaméstnanych ve vy$i 4,5 % oblasti s nejnizsi
nezameéstnanosti v okrese. V zavéru roku 2014 Cinila tato hodnota 5,9 %. Stejnym smérem
se mezirocné vyvijel i poCet uchazedu, ktery klesl o 134 na 388 v prosinci 2015. Nadale
pretrvavajicim problémem regionu je zanedbatelny pocCet pracovnich pfilezitosti, které se
ke konci minulého roku podilely pouhymi 3 % na celkovém poctu pracovnich nabidek
v okrese. Do jisté miry je tento nedostatek eliminovan vyhodnou polohou regionu, ktera

umoznuje dojizdéni do okolnich hospodarskych center.
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4. Cizinci na trhu prace kraje

V meziroénim srovnani zaznamenala krajska pobo¢ka UP CR v Liberci nardst celkového
poctu legalné pracujicich cizincu v Libereckém kraji o 1 315 osob. Tento narust byl zplsoben
predevSim zvySenym pocétem platnych informacénich karet ob&ant EU (o 1 135). Z celkového
poctu platnych informacnich karet je téméfr 1/4 cizincl z tfetich zemi, ktefi nepotfebuiji

pracovni povoleni (§ 98 ZoZ) a maji volny vstup na trh prace v CR. Patii mezi né prevazné:

- cizinci s trvalym pobytem (udé&luje se po péti letech pobytu v CR),

- cizinci pobyvajici na tUzemi CR na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu za
ucelem spole€ného souZiti rodiny, jde-li o spoleéné souziti s cizincem s trvalym
pobytem nebo s cizincem, kterému byl udélen azyl nebo doplfikova ochrana, nebo
s dlouhodobym pobytem,

- cizinci, ktefi uzavreli sfatek s obéanem CR.

Na zakladé novely zédkona o zaméstnanosti 435/2004 Sb. platné od 24. 6. 2014 doSlo
k poklesu Zadosti o povoleni k zaméstnani pro cizince. Cizinci, ktefi nadale pobyvaji na
uzemi CR za U&elem zaméstnani, nyni Zadaji na Ministerstvu vnitra o zaméstnaneckou
kartu, ktera nahrazuje vydavané pracovni povoleni od ufadu prace a ufad prace k témto

kartdm vydava zavazna stanoviska dle situace na trhu prace.

Pracovni povoleni pro cizince dle Zakona o zaméstnanosti 435/2004 Sb. vydava ufad

prace pouze v téchto pfipadech:

- je-li cizinec svym zahraniénim zaméstnavatelem vyslan k vykonu prace do CR
(§ 95 Zo2),

- je-li cizinec spole€nikem, ¢&lenem nebo statutarnim organem obchodni
spoleénosti nebo druzstva (§ 89 odst.2 ZoZ),

- je-li cizince drzitelem povoleni dlouhodobého pobytu za ucelem podnikani
a souéasné bude na Gizemi CR zaméstnan (§ 89 odst.4 ZoZ),

- je-li cizinec sezénnim zaméstnancem (§ 92 ZoZ),

- pracuje-li cizinec jako stazista (§ 97 ZoZ).

Pocty cizincl dle typu povoleni jsou uvedeny i s meziroénim srovnanim v tabulce 14.
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Zaméstnani cizinci rok 2014 rok 2015
Cizinci s pracovnim povolenim 392 149
Informace - obéané EU 7101 8 236
Informace o zaméstnani podle § 98 2540 2512
Zaméstnanecké karty 47 498
celkem 10 080 11395

Tabulka 13: Vyvoj poé€tu cizinct v letech 2014 - 2015

Pomérné vyrazny pokles byl zaznamenan v poétu platnych pracovnich povoleni.
Meziro¢né se jejich pocet snizil 0 243, coz je zplsobeno vySe uvedenou legislativni zménou.
Nejvétsi zajem o praci na zakladé pracovniho povoleni v nasem kraji maji stale obCané
z Ukrajiny, Moldavie a Mongolska. Tito pracovnici vykonavaji kvalifikované i pomocné prace,
a to prfevazné ve stavebnictvi, strojirenském a dfevozpracujicim primyslu, pfi zpracovani

kovu a pfi vyrobé pryzovych a plastovych vyrobku.

Jednou ze skupin jsou také cizinci v profesi pedagogicky pracovnik, ktefi plsobi na

Technické univerzité v Liberci.

DalSi skupinu cizincu tvofi obtané Japonska, ktefi jsou u nas zaméstnavani prevazné

podle § 95 ZoZ v profesi Fidicich pracovnikl vyslanych z Japonska.

29



Ufad prace CR )
Ufad prace Ceskeé republiky, Krajska pobocka v Liberci

5. Prognoéza vyvoje trhu prace na rok 2016

Pristi rok by se mél nést ve znameni pokracujiciho ozivovani trhu prace. Lze oCekavat, ze
poptavka firem po novych pracovnicich nadale poroste. Dusledkem toho bude klesajici
nezaméstnanost a rostouci platy. Rtust HDP Ceské republiky bude pokracovat i v pFistim
roce. S ristem nabidky volnych mist pfedevSim ve vyrobé a zpracovatelském primyslu (v
souvislosti se stavajicimi objednavkami) budou firmy potfebovat dostatek pracovnikd.
Problémem ale muze byt nedostatek kvalifikované i nekvalifikované pracovni sily, ktery se
projevil jiz v roce 2015, a nejspiSe se objevi i v roce 2016. ZlepSeni situace Ize oCekavat ve
stavebnictvi. V roce 2016 se podle vétSiny feditell stavebnich spole¢nosti objem produkce
zvySi a v priméru bude Ceské stavebnictvi vroce 2016 rust pfiblizné o 4,5 procenta.
Skromnéjsi predikce vyvoje vyjadiuji feditelé velkych stavebnich spoleCnosti, ktefi

narlst objemu sektoru az o 5,2 procenta.

V pfipadé optimistické varianty vyvoje trhu prace pocitame tim, Ze tedy nebude dochazet
k téméf Zzadnym hromadnym propousténim. Firmy budou mit dostatek zakazek a budou tak
vytvaret nova pracovni mista. Podvody koncernu Volkswagen Group v otazce méfeni emisi
nebudou mit dopad na mistni automobilovy priamysl a zaroven dojde k otekavanému
ZlepSeni ve stavebnim prumyslu. PoCet uchaze&l by se tak mohl pfiblizit hodnoté 17 750 a
podil nezaméstnanych by klesl k 5,8 %. Z po¢atku roku pocet uchazec€u poroste, k poklesu
pak dojde diky jarnimu oziveni, budou nasledovat prazdninové narlsty absolventd,
evidovanych pedagogickych pracovnikd, podzimni sniZovani veSkeré prazdninové

nezaméstnanosti a nakonec sezénni nardst na konci roku.

V pfipadé pesimistické varianty vyvoje trhu prace nepocCitame s zadnym vyraznym
ZlepSenim na trhu prace. Na automobilovy prdmysl v kraji dopadne kauza koncernu
Volkswagen Group a dojde k jeho Gtlumu. Rist poctu volnych mist nebude nijak vyrazny a
nebude dochazet k zadnému vyraznému ubytku nezaméstnanych osob. Ke konci roku by se
tak mohla opakovat situace z konce letoSniho roku. V pfipadé této pesimistické varianty by
tak mohlo byt v evidenci na konci roku pfiblizné 19 600 uchazecl o zaméstnani a podil

nezaméstnanych osob by se pohyboval kolem hodnoty 6,5 %.
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6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2015

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti vroce 2015 probihala v souladu zejména

s témito internimi predpisy:

- Instrukce MPSV €. 1/2014 ,Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2014,

- Smaérnice generalni feditelky &. 1/2015 ,Postup Ufadu prace CR pfi realizaci nastrojd
a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti“ v€. Dodatku ¢&. 1,

- Normativni instrukce &. 9/2013 ,ZabezpeCovani odborné praxe osob do 30 let véku
v organizac¢nich slozkach statu a pfispévkovych organizacich®,

- Smérnice generalni feditelky ¢. 23/2014 ,Zabezpefovani odborné praxe uchaze¢u o
zaméstnani do 30 let na Uradu prace Ceské republiky v letech 2014 — 2016*,

- Smérnice generalniho Feditele ¢. 8/2015 ,Realizace pracovni rehabilitace
a spoluprace vécné prislusnych utvarti Uradu prace Ceské republiky pfi zadlefiovani
osob se zdravotnim postizenim na trh prace® v€. Dodatku &. 1

- Smérnice generalniho feditele ¢. 11/2015 ,Podpora zaméstnavani osob se

zdravotnim postizenim*

Pfi realizaci aktivni politiky zaméstnanosti byly v roce 2015 vyuzZivany tyto nastroje:
rekvalifikace, vefejné prospéné prace (dale jen VPP), spoleCensky ucelna pracovni mista
(dale jen SUPM) a pieklenovaci ptispévek. O dal$i nastroje (tj. pfispévek na zpracovani

a prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program) neprojevili Zadatelé zajem.

Z nastroju uréenych na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim jsme
vyuzili pfispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista (dale jen CHPM)

zaméstnavatelem. Pouze minimalné byl vyuzit pfispévek na provoz CHPM.

VySe uvedenymi nastroji byli vroce 2015 prednostné podporovani uchazedi
o zaméstnani, kterym nebylo mozné pro jejich individualni charakteristiky sjednat

zaméstnani jinym zpusobem. Jednalo se zejména o:

- uchazele o zaméstnani vedené v evidenci nepretrzité déle nez 5 meésicu,

- uchazele o zaméstnani, kterym je vzhledem Kk jejich zdravotnimu stavu, véku (mladi
do 30 let, absolventi bez praxe a osoby nad 50 let) &i péci o dité vénovana pfi
zprostfedkovani prace zvySena péce,

- uchazece o zaméstnani, u nichz existuje divodny predpoklad dlouhodobého setrvani

v evidenci uchazedt o zaméstnani Uradu prace CR,
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- uchazeCe o zaméstnani, jimz je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného divodu
braniciho jejich vstupu na volny trh prace. Za jiny zavazny ddvod je rovnéz
povazovano ohrozeni socialnim vylou€enim z ddvodu setrvavani
v dlouhodobé nezaméstnanosti (s ohledem na kvalifikaci, dosavadni délku doby
zaméstnani, dovednosti a uplatnitelnost uchaze€e o zaméstnani a jeho ekonomickou

situaci).

Vedle b&znych nastrojd APZ realizovala krajska pobotka UP CR v Liberci také nékolik
regionalnich individualnich projektd, financovanych z Evropského socialniho fondu (dale jen
ESF), uréenych jak pro uchazee o zaméstnani, tak pro zaméstnance ¢i jejich
zaméstnavatele a dale také jeden narodni individualni projekt. Vé&tSina regionalnich
individualnich projektt byla realizovana prostfednictvim dodavatele, pouze jeden realizoval

Urad prace sam.

Rok 2015 byl v oblasti realizace APZ rokem rekordnim co do poctu podpofenych
uchazeCl o zaméstnani, vytvofenych pracovnich mist a také vynaloZzenych financnich

prostredkd.

6.1 Realizace jednotlivych nastroja APZ v roce 2015

e Verejné prospésSné prace

Nastroj VPP byl v roce 2015 financovan ze dvou zdroji: z narodni APZ (tj. ze statniho
rozpoCtu) a z prostfedkd ESF — Operacni program lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ)
a Operacni program Zameéstnanost (OP Z).

V pfipadé prostfedki ESF se konkrétné jednalo o tyto narodni individualni projekty (dale jen
NIP):
1. Vzdélavejte se pro rist! — pracovni pfilezitosti ¢. CZ.1.04/2.1.00/03.00015 (dale jen
VSPR!-PP)
Nové pracovni pfilezitosti ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_001/0000001 (dale jen NoPP)
3. Nové pracovni pfilezitosti - VPP ¢&. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059 (dale jen
NoPP — VPP)

Na pocatku roku 2015 byly dohody uzavirany pfedev§im z NIP VSPR!-PP. Z divodu
ukonceni realizace tohoto projektu k 31. 12. 2015, bylo mozné dohody uzavirat pouze do
31.10. 2015.

Na pocatku dubna 2015 zaCala krajska pobocka v Liberci realizovat mista VPP

prostfednictvim projektu NoPP v rezimu tzv. flexibilnich dohod. Tento rezim umoznil flexibilné
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ménit zdroj financovani dohod, a to bud na prostfedky z OP LZZ nebo OP Z. Dohody
z tohoto projektu bylo mozné uzavirat na 12 mésicu.

Vfijnu 2015 byla zahajena realizace projektu NoPP — VPP financovaného Ccisté
z OP Z. Diky tomuto projektu jsme mohli pfistoupit k prodlouZeni platnosti dohod uzavienych

z VSPR!-PP dle puvodnich zadosti zaméstnavatele, nej¢astéji na 12 mésicu.

Cerpani v Ké Pocet mist Pocet uchazecu
2014 2015 2014 2015 2014 2015
narodni APZ| 11 256 809| 14 650 197 215 56 292 79
ESF 130 063 708|166 238 785| 1 073 2 319 1224 2 483
Celkem 141 320 517|180 888 982| 1 288 2 375 1516 2 562

Oproti roku 2014 doslo v roce 2015 k navySeni vydajd na VPP o cca 28 %, a to pfedevsim
z prostfedkd ESF.

Pocty vytvofenych mist a umisténych uchaze€l v roce 2014 a 2015 nelze kvalifikované
srovnavat. Kvlli zméné zdroje financovani dohod z OP LZZ na OP Z, ke kterému doSlo od
1. 11. 2015 formou uzavieni novych dohod na misto dodatku, se takto podpofena mista VPP
do statistiky zapocetla jako znovu vytvofena, ackoli se jednalo pouze o prodlouzeni jiz

vytvofenych mist.

O vyvoji tvorby mist VPP v roce 2015 v Libereckém kraji tak nejlépe vypovidaji udaje
k 31. 10. 2015. K tomuto datu bylo od pocatku roku vytvofeno 1 551 mist VPP a umisténo
celkem 1 733 uchazeCl o zaméstnani. Jiz tedy 2 mésice pfed koncem roku 2015 bylo
VPP

0 zaméstnani nez za cely rok 2014.

prostfednictvim vytvofeno vice mist a podpofeno vice uchazecu

Vysi pFispévkl v roce 2015 zachycuje nize uvedena tabulka:

Mésicni prispévek

bézné VPP 13 000 K¢&
koordinator VPP,
asistent méstské policie, 15 000 K¢&

asistent zaka v MS a ZS$

V roce 2015 byl tedy oproti roku 2014 navySen mési¢ni pFispévek na béznych mistech
VPP o0 1 000 K¢, a to pfedevSim v souvislosti s navySenim minimalni mzdy, ke kterému doslo
od 1. 1. 2015.
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Pokud zaméstnavatel vytvofil mista na kratSi pracovni Uvazek, byla vy3e pFispévku

zvyhodnéna (viz nize uvedena tabulka):

Uvazek 20 hod/tyden 9 000 K¢é
uvazek 24 hod/tyden 9 800 K&
Uvazek 28 hod/tyden 10 600 K¢&
Uvazek 32 hod/tyden 11 400 K&
uvazek 36 hod/tyden 12 200 K&
Uvazek 40 hod/tyden 13 000 K&

Hlavnimi Zadateli o pfispévky na vytvofeni pracovnich pfilezitosti v ramci VPP jsou nadale
obce. Oproti roku 2014 se podafilo navazat spolupraci také s obcemi, které mista VPP
v minulosti nikdy nevytvarely, nebo vtéto oblasti jiz nékolik let s ufadem prace

nespolupracovaly.

Znacny zajem o VPP jsme vroce 2015 zaznamenali ze strany matefskych a zakladni
Skol, a to pfedevSim o pracovni pozici ,asistent zaka“ nebo ,osobni asistent®. V této profesi

se takeé nejCastéji vytvarela pracovni mista na kratSi uvazky.

| nadale pretrvaval zajem ze strany cirkevnich organizaci, ob&anskych sdruzeni (spolku)
a obecné prospésnych spolecnosti. Dohody o vytvofeni mist VPP byly uzavieny také napf.

se statnim podnikem DIAMO nebo Technickou univerzitou v Liberci.

Nastrojem VPP podporujeme vznik pracovnich mist pfedevSim délnického charakteru,
zpravidla se jedna opomocné prace pfi  UOklidu a udrzbé obci/mést
a cirkevnich zafizeni a pomocné prace pfi ochrané pfirody (péstovani stromku v lesnich
Skolkach a jejich vysadba zpét do lesu, uklid lesu apod.), ale i mist v oblasti socialni, napfr.

osobni asistenti, pomocny personal matefskych center apod.

Nové byla v roce 2015 prostiednictvim VPP vytvafena pracovni mista na pozici ,asistent
méstské policie“. V Libereckém kraji bylo téchto mist vytvofeno celkem 12 a hlavni pracovni
naplni umisténych uchaze€l byl dohled nad dodrzovanim pofadku na kontaktnich
pracovistich UP CR a v problematickych lokalitach vétSich mést Libereckého kraje (napf.

Tanvald nebo Novy Bor).

Vefejné prospésSné prace maji v Libereckém kraji hlubokou tradici, pfedevSim pak
v libereckém a Ceskolipském okrese, kde pomahaji snizovat podil nhezaméstnanych osob
zvlasté v mensSich obcich, ve kterych jsou mista VPP c¢asto témér jedinou pracovni
prilezitosti v misté bydlist€ uchazeCld o zaméstnani. Poptavka po tvorbé mist ze strany
zaméstnavatelll kazdoro¢né stoupd, nejen ze strany obci/mést ale také v neziskovém

sektoru. Neziskovy sektor se o mista VPP zajima pfedevSim z davodu jejich vyhodnosti
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spocivajici v tvorb& mist na dobu uréitou a moznosti pracovni mista vytvafet opakovang,

pfipadné pozadat o opakované umisténi téhoz uchazece o zaméstnani.

e Spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

Nastroj SUPM vyhrazena pro uchaze&e o zaméstnani byl v roce 2015 financovan ze dvou
zdroji: z narodni APZ (ij. ze statniho rozpoctu) a z prostfedkll ESF — Operacni program

lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) a Operaéni program Zaméstnanost (OP Z).

V pfipadé prostifedkll ESF se konkrétné jednalo o tyto narodni individualni projekty (dale
jen NIP):

1. Vzdélavejte se pro rast! — pracovni prilezitosti ¢. CZ.1.04/2.1.00/03.00015
(dale jen VSPR!-PP)

2. Nové pracovni pfilezitosti ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_001/0000001 (dale jen
NoPP)

3. Nové pracovni prilezitosti - SUPM &. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000058
(dale jen NoPP — SUPM)

Na poc¢atku roku 2015 byly dohody uzavirany pfedevS§im z NIP VSPR!-PP. Z divodu
ukonceni realizace tohoto projektu k 31. 12. 2015, bylo mozné dohody uzavirat pouze do 31.
10. 2015.

Na pod&atku dubna 2015 zadala krajska pobocka v Liberci realizovat SUPM vyhrazena
prostfednictvim projektu NoPP v rezimu tzv. flexibilnich dohod. Tento rezim umoznil flexibilné

ménit zdroj financovani dohod, a to bud na prostfedky OP LZZ nebo OP Z.

V Fijnu 2015 byla zahajena realizace projektu NoPP — SUPM financovaného G&isté
z OP Z. Diky tomuto projektu jsme mohli pfistoupit k prodlouzeni platnosti dohod uzavienych
z VSPR!-PP, a to na dobu, kterou umozriovala Smérnice feditelky krajské pobocky v Liberci

€. 3/2015 ,Kritéria 3E — Zasady aktivni politiky zaméstnanosti pro obdobi roku 2015°.

Cerpani v Ké Poéet uchazeéu
2014 2015 2014 2015
narodni APZ| 10 198 947| 10 530 081 310 194
ESF 84 710 312|138 998 394 915 1512
Celkem 94 909 259|149 528 475| 1 225 1706

Oproti roku 2014 doslo v roce 2015 k navyseni vydaju na vytvaieni SUPM vyhrazenych

vice nez 50 %, a to pfedevsim z prostfedk( ESF.
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Pocty umisténych uchaze€li o zaméstnani v roce 2015 stejné jako u mist VPP do urcité
miry ovlivnilo ,pfeklopeni“ zdroje financovani dohod z OP LZZ na OP Z, ale nikoli v takové

mife jako u nastroje VPP.

NavySeni poétu podpofenych SUPM vyhrazenych oproti roku 2014 bylo v roce 2015
enormni. O z4jmu o tento nastroj nejlépe vypovidaji poéty zadosti podanych v roce 2015:
celkem 2 824 (z toho 1 220 v okrese Liberec).

Trend narGstu zajmu o SUPM vyhrazena trval jiz od roku 2014 a byl zpGsoben jednak
vSeobecnym roz8ifenim informaci o pfispévcich prostfednictvim médii a zaroveri intenzivnim
osobnim monitoringem ze strany ufadu prace, coz se nasledné projevilo sdilenim dobrych

zkuSenosti mezi zaméstnavateli.
Motivacni pro zaméstnavatele bylo také dalSi navyseni Urovné pfispévka.

Zakladni mésicni vySe pfispévku v roce 2015 zlstala na Urovni roku predeSiého, a to
13.000 KE pfi uzavieni pracovniho poméru na dobu neuréitou. V pfipadé uzavieni

pracovniho poméru na dobu urcitou byl pfispévek snizen na 11.000 K&/mésic.

Oproti roku 2014 vSak byla vyrazné podpofena skupina uchaze€u vedena v evidenci

Ufadu prace dlouhodobé.
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VySi prispévku (v€. kratSich Uvazkl) a délku jejich poskytovani znazorfiuje niz uvedena

tabulka:

6 mésicl - pro UoZ,
nejmenované nize

12 mésicl - pro UoZ,
ktefijsou OZP

13000 K¢ / 1 osoba

Uvazek 40 hod/tyden (1,0)

12 200 K¢ / 1 osoba

Uvazek 36 hod/tyden (0,9)

11400 K¢/ 1 osoba

uvazek 32 hod/tyden (0,8)

10600 K¢/ 1 osoba

Uvazek 28 hod/tyden (0,7)

9800 K¢/ 1 osoba

uvazek 24 hod/tyden (0,6)

9000 K¢/ 1 osoba

Uvazek 20 hod/tyden (0,5)

6 -12 mésicti pro UoZ
do 30let véku s praxi
kratsi nez 2 roky

24 000/1 osoba (VS)

22 000/1 osoba (SS)

20 000/ 1 osoba (SO nebo

nizsi)

v pfipadé sjednani kratsi pracovni
doby pfispévek alikvotné kracen;
v pfipadé uzavieni prac. poméru

na dobu urcitou bude maximalni
vySe prispévku snizena o 4 000 K¢

12 meésict pro UoZ
starsi 50 let

16 000 K¢ / 1 osoba

Uvazek 40 hod/tyden (1,0)

14 600 K¢ / 1 osoba

Uvazek 36 hod/tyden (0,9)

13200 K¢ / 1 osoba

Uvazek 32 hod/tyden (0,8)

11800 K¢/ 1 osoba

Uvazek 28 hod/tyden (0,7)

10400 K¢ / 1 osoba

uvazek 24 hod/tyden (0,6)

9000 K¢/ 1 osoba

Uvazek 20 hod/tyden (0,5)

12 mésica - pro UoZ
vedené v evidenci ke
dni projednani zadosti

v komisi APZ 12 - 24

mésicl

15000 K¢ / 1 osoba

Uvazek 40 hod/tyden (1,0)

13800 K¢ / 1 osoba

Uvazek 36 hod/tyden (0,9)

12 600 K¢/ 1 osoba

Uvazek 32 hod/tyden (0,8)

11400 K¢/ 1 osoba

Uvazek 28 hod/tyden (0,7)

10200 K¢ / 1 osoba

Uvazek 24 hod/tyden (0,6)

9000 K¢/ 1osoba

uvazek 20 hod/tyden (0,5)

12 mésicu - pro UoZ
vedené v evidenci ke
dni projednani zadosti
v komisi APZ déle nez

24 mésicu

24 000 K¢ / 1 osoba

Uvazek 40 hod/tyden (1,0)

21900 K¢/ 1 osoba

uvazek 36 hod/tyden (0,9)

19800 K¢ / 1 osoba

Uvazek 32 hod/tyden (0,8)

17 700 K¢ / 1 osoba

Uvazek 28 hod/tyden (0,7)

15600 K¢ / 1 osoba

Uvazek 24 hod/tyden (0,6)

13500 K¢ / 1 osoba

Uvazek 20 hod/tyden (0,5)

Snaha o umistovani uchaze€d o zaméstnani vedenych v evidenci déle nez
12 mésicl byla navic podpofena tim, Ze v pfipadé sjednani pracovniho poméru na dobu

uréitou nedoslo ke snizeni vySe pfispévku.

Stejné jako v pfedchozich letech byly v roce 2015 hlavnimi Zadateli o prispévek na SUPM
vyhrazena pravnické a fyzické osoby, dale pak neziskové, cirkevni nebo pfispévkové

organizace.
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Prostfednictvim SUPM vyhrazenych byla podpofena pracovni mista v Siroké $kale
Cinnosti, zejména pak administrativniho charakteru (administrativni pracovnici, ucetni,
asistenti), obsluzného personalu v restauracich (servirky, kuchafi), v femesinych oborech

(truhlaf, automechanik, pekar) a dale také prodavacek, fidicu, skladnikl aj.
V roce 2015 byli na SUPM vyhrazena umistovani uchazeéi z nasledujicich kategorii:

- do 25, resp. do 30 let véku s praxi kratSi nez 2 roky,
- starSi 50 let véku,

- 0OzZP,

- péce o dité do 15 let,

- evidence delSi nez 5 mésicu.

Mista SUPM vyhrazena byla vytvarena také v ramci regionalnich individuélnich projektd —
Sance s handicapem, Ziskej praci v Libereckém kraji, Mikroregiony v Libereckém kraji

a Odborné praxe pro mladé do 30 let v Libereckém kraiji.

Stejné jako vroce 2014 byla také vroce 2015 vytvafena mista pro absolventy SS
a VS prostfednictvim opatieni ,odborné praxe osob do 30 let véku v organizaénich slozkach
statu a pfispévkovych organizacich®. Kromé& mist vytvofenych pfimo na jednotlivych
kontaktnich pracovistich UP CR, byla podpofena mista u generalniho finanéniho feditelstvi,

okresni spravy socialniho zabezpeceni, probaéni a mediacni sluzby a okresniho soudu.

e Spoleéensky ucelna pracovni mista zrizena zaméstnavatelem

O tento pFispévek projevili zaméstnavatelé v roce 2015 pouze minimaini zajem. V daném
roce byla v Libereckém kraji podana pouze 1 Zadost o pfispévek na zfizeni SUPM, kterou
zaméstnavatel nasledné sam vzal zpét.

Stejné jako v roce 2014 byly v roce 2015 stanoveny dvé hranice poskytovani pfispévku,
ato:

- max. 40.000 K&/misto se zavazkem udrzitelnosti mista alespon 12 mésicu

- max. 80.000 K&/misto se zavazkem udrzitelnosti mista alespon 24 mésicu
Z této vySe prispévku je patrné, Ze ve srovnani s vysi pfispévkd na SUPM vyhrazena bylo
pro zaméstnavatele zajimavéjsi vyuzivat pravé SUPM vyhrazena, kdy napf. pfi vyhrazeni
mista pro uchazeCe o zaméstnani vedeného v evidenci Ufadu prace déle nez 24 mésicl

mohl ziskat pfispévek az 288.000 K& bez povinnosti udrzet pracovni misto po uréitou dobu.
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Dlouhodobé vyuzivanéjSim nastrojem je pfispévek na ¢&asteCnou uUhradu mzdovych
nakladd na SUPM vyhrazené. Vyuziti tohoto pfispévku je z pohledu zaméstnavateld

operativné&jsi a pro jejich potifeby nebo moznosti ucelngjsi.

e Spolecensky ucelna pracovni mista zrizena uchaze¢em o zaméstnani pro
ucel vykonu SVC

V roce 2015 bylo uzavieno celkem 155 dohod o zfizeni spoleCensky ucelného pracovniho
mista za U¢elem vykonu samostatné vydéleéné &innosti (dale jen SUPM-SVC), v roce 2014
to bylo 112 dohod. Od roku 2013 tak mUlzeme sledovat rist zajmu

o tento pfispévek.

VysSe prispévkl pro rok 2015 zlstaly stejné jako v roce pfedchozim, {j.:
- max. 40.000 K&/misto se zavazkem udrzitelnosti mista alespon 12 mésicl

- max. 80.000 K&/misto se zavazkem udrzitelnosti mista alespon 24 mésicl

Ptisp&vek na SUPM-SVC byl financovan pouze ze statniho rozpo&tu a v roce 2015 bylo
na tento nastroj vyplaceno 8 156 100 K&, coz je o 1,6 mil K& vice nez vroce 2014

a prumeérna vyse prispévku tak Cinila 52 620 (58 440 K& v roce 2014).

Ptispé&vek na SUPM-SVC byl poskytnut na nejriznéj$i predméty podnikani — predevsim
sluzby osobniho charakteru (kosmetika, kadefnice, masér, pedikura), dale pak administrativa
(u€etni), prodej, hostinska cinnost, grafické prace a fotografické sluzby, realitni Cinnost,

rizné typy poradenstvi aj.

DalSi narlist po¢tu podanych zadosti jsme zaznamenali zejména v okrese Liberec —

v roce 2013 zde bylo podano 23 Zadosti, v roce 2014 pak 51, v roce 2015 to bylo 72 zadosti.

S ptispévkem na SUPM-SVC je spjaty preklenovaci prispévek. Vroce 2015 bylo
uzavieno celkem 10 dohod o poskytnuti tohoto pfispévku a vyplaceno bylo
162 350 K¢ (tj. primérné 16 235 K& na 1 dohodu). Pfispévky byly poskytovany pouze na

najemné a sluzby s nim spojené.
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e Chranéna pracovni mista

Uchazeéi se zdravotnim postizenim (ZP) byli vroce 2015 podporovani z prostredku
narodni APZ prostfednictvim pfispévkl na zfizeni chranéného pracovniho mista a pfispévku

na ¢astecnou uhradu provoznich nakladu chranéného pracovniho mista.

Na zfizeni chranénych pracovnich mist bylo v roce 2015 vynaloZzeno celkem 4 489 000
KE&. Prostfednictvim téchto prostfedkd bylo vytvofeno 54 chranénych pracovnich mist pro

osoby se ZP, cozZ je 0 13 méné neZ v roce 2014.

Stejné jako v pfedchozim roce bylo nejvice mist vytvofeno v okrese Jablonec nad Nisou,
a to 33 — ztoho 12 u zaméstnavatele CZ BRIK, s.r.o., ktery se zabyva zpracovanim surovin

a vyrobou ekologického topiva.

Prispévky na provoz chranéného pracovniho mista pro osobu samostatné vydélecné
¢innou byly poskytnuty také pouze v okrese Jablonec nad Nisou, a to ve vySi 42 000 K¢
(2 dohody).

O pfispévek na zahajeni samostatné vydélecné Cinnosti uchazece se ZP (dale jen CHPM-
SVC) neprojevila vroce 2015 zajem zadna osoba. Pfesto tyto osoby samostatnou
vydéle€nou cinnost s podporou ufadu prace zahajuji, av8ak prostfednictvim bézného
prispévku na SUPM-SVC. PrestoZe v pfipadé nastroje CHMP-SVC mize Zadatel ziskat
vy$8i prispévek nez prostrednictvim SUPM-SVC, voli uchazeé&i spi$e nastroj SUPM-SVC,

kde se zavazuji udrzet vzniklou Zivnost po kratSi dobu.
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6.2 Rekvalifikace (RK zabezpecované UP CR, zvolené, zaméstnanecké),
poradenstvi a pracovni rehabilitace

Rekvalifikacni kurzy zabezpeCované, zvolené rekvalifikace, poradenské cinnosti byly
realizovany ze zdroja Aktivni politiky zaméstnanosti a z finan¢nich prostfedkt Evropského
socialniho fondu prostfednictvim Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
vramci projektu s nazvem Vzdélavani a dovednosti pro trh  prace reg.
€. CZ.1.04/2.1.00/03.00017. V ramci tohoto projektu probihal i monitoring terénu a parovani
pozadavkl zaméstnavatelt. Rekvalifikacni kurzy a poradenské cinnosti byly realizovany

i v ramci regionalnich individualnich projektl zamérenych na specifické cilové skupiny.

e Rekvalifikace zabezpecované

V ramci zabezpe€ovanych rekvalifikaénich kurzl, které byly vysoutézeny v ramci

vybérového Fizeni, bylo realizovano celkem 88 rekvalifikaénich kurzd v ramci Libereckého

kraje.
. ., Jablonec . . Liberecky
Prostfedky APZ Ceska Lipa . Liberec Semily .
nad Nisou kraj
Pocet zahajenych kurzi 4 2 16 1 23
Do RK vstoupilo
37 24 122 11 194
UoZ/ZoZ
Uspé&sné ukongilo RK 34 21 113 10 178
Cerpano celkem v K¢ 282 887 124 740 1018 350 85 824 1511801
Prostiedky ESF v rdmci . Jablonec . . Liberecky
Ceska Lipa . Liberec Semily .
OP L2z nad Nisou kraj
Pocet zahajenych kurzi 19 5 37 4 65
Do RK vstoupilo
116 28 250 35 429
UoZ/ZoZ
Uspésné ukonéilo RK 106 23 233 29 391
Cerpano celkem v K¢ 567 814 140 515 2617918 322221 3 648 468
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Rekvalifikaéni kurzy byly zaméfeny zejména na oblast socialni péce, tj. Pracovnik
v socialni péci, dale na oblast administrativy - Asistent/ka — sekretai/ka s vyukou ciziho
jazyka (angli¢tina), Personalista, Ugetnictvi a dafiova evidence a mzdové Gdetnictvi. Jednou
z neopomenutelnych oblasti byla i oblast prace s osobnim poéitatem, a to jak zakladni kurz
— Zaklady obsluhy osobniho pocitace, tak i pokrocCilé kurzy — Obsluha osobniho pocitace,
PocitaCova gramotnost v€etné moznosti ziskani mezinarodniho certifikatu ECDL, Tvorba
webovych stranek, Pracovnik grafickeého studia, Obsluha osobniho pocitae se zaméfenim
na SAP apod. Velky zajem v€etné navaznosti na uplatnéni na trhu prace je o rekvalifikacni
kurz zaméfeny na Obsluhu elektrovoziku a motovoziku a svarfovani. Dale jsme realizovali
rekvalifikaéni kurz Strazny, Chiiva pro déti do zahajeni povinné $kolni dochazky, Udrzba

verejné zelené.

Uspé&snost ukonéeni rekvalifikaéniho kurzu je 95 %. To je dano dobrym vybérem
vhodnych uc€astnikd formou poradenského pohovoru pfed zafazenim do rekvalifikaéniho

kurzu

Uspé&snost nalezeni vhodného zaméstnani po Usp&sném absolvovani rekvalifikaéniho
kurzu se pohybuje kolem 60%. Zavisi hlavné na aktivité daného uchazece o zaméstnani, kdy

oslovuje zaméstnavatele, nebo se sam stava osobou samostatné vydélecné €innou.

Velka &ast rekvalifikaénich kurzd, které UP CR — KrP v Liberci zabezpeduje a poskytuje
svym uchaze€im a zajemcim o zaméstnani, je jiz realizovana jako profesni kvalifikace a
tudiz i ukonceni kurzu probiha formou zkouSky pfed autorizovanou osobou nebo jejim

zastupcem.

Do rekvalifikacnich kurzG byli zafazovani i uchaze€i o zaméstnani ze sledovanych
cilovych skupin, kterym je poskytovana zvySena péce pfi zprostfedkovani zaméstnani, jako
jsou osoby se zdravotnim postizenim, osoby pecujici o déti do 15 let, dlouhodobé

nezaméstnani, osoby nad 50 let apod.

Rekvalifikaéni kurzy byly realizovany i vramci regionalnich individualnich projektu.
Celkem probéhlo 61 rekvalifikaCnich kurzl, kterych se zucastnilo 538 uchazecud

o0 zaméstnani a 494 jich ukoncilo uspésné.
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Ukoncené v .. Zaméreni RK
L Pokracuji
RK Celke‘rr: v . Zaht’Jjene v 2 toho D
zabezpeéované - rekvalifikaci | daném roce | celkem ispéiné daliho
ucastnici RK obdobi |profesni |ostatni

celkem 1516 1516 1406 1372 0 178 1338
z toho Zeny 938 938 881 861 0 112 826
NIP 407 407 377 367 0 62 345
RIP 891 891 822 807 0 67 824
GP 20 20 18 17 0 0 20
UoZ 1494 1494 1384 1349 0 180 1314
ZoZ 22 22 22 22 0 3 19
evidence OZP 0 0 0 0 0 0 0

e Zvolené rekvalifikace

Velky zajem je mezi uchazeci a zajemci o zaméstnani o tzv. Zvolenou rekvalifikaci. Za rok

2015 bylo podano celkem 1 205 tzv. Zajmu o zvolenou rekvalifikaci a realizovano celkem

966 zvolenych rekvalifikaci v ramci tohoto nastroje Aktivni politiky zaméstnanosti.

. ., Jablonec . . Liberecky
Prostfedky APZ Ceska Lipa . Liberec Semily .
nad Nisou kraj
Pocet zahajenych
i 55 56 140 42 293
Zvolenych RK
Uspésné ukoncilo
24 44 57 40 165
Zvolenou RK
Cerpano celkem v K¢ 236 660 692 104 837 416 794 105 2 560 285

Udaje — Uspé&sné ukongilo Zvolenou RK a Cerpano celkem za APZ jsou zkreslené diky

prelomu roku. Uvedeny pocet zahajenych ZR uvadi vS8echny kurzy, které byly zahajeny

vroce 2015, ale nékteré z nich budou kon€it v roce 2016. Kurzy, které koncily v druhé

poloviné prosince 2015, budou proplaceny na zacatku roku 2016. Tudiz nejsou zapocitany

do Castky ,Cerpano

celkem®.
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Prostiedky ESF v rdmci . L Jablonec . . Liberecky
Ceska Lipa . Liberec Semily .
OP L2z nad Nisou kraj
Pocet zahajenych
, 100 189 290 94 673
Zvolenych RK
Uspésné ukoncilo
95 189 270 91 645
Zvolenou RK
Cerpano celkem v K¢ 2076 479 3734 385 4533484 1874 366 12218714

Velky zajem byl o rekvalifikace rozSifujici kvalifikaci jako napf. ziskani fidi€ského prikazu
na sk. ,C* a ,CE" véetné profesniho prlikazu, svareCského prikazu ve specifikaci, ktera
nemohla byt realizovana zabezpeCenou rekvalifikaci. DalSimi kurzy byly zejména
rekvalifikace zaméfené na oblast sluzeb, a to pedikira a manikira vCetné nehtové
modelaze, masér pro rekondi¢ni a sportovni masaz. Kurzy byly schvalovany s ohledem na
umisténi po absolvovani rekvalifikace individualné a objevovaly se i méné Casté kurzy napf.
Tetovani, Instruktor lyZovani, Florista, Sanitaf, Toc&if keramiky. Nékteré z realizovanych
zvolenych rekvalifikaci byly realizovany jako profesni kvalifikace a byly zakon&eny zkouskou

dle standardt Narodni soustavy kvalifikaci.

Ukoncené _ Zaméreni RK
L Pokracuji
Celkem v Zahdjené v d
P rekvalifikaci | daném roce 1k z toho vo,

RK zvolené - Ll dspésné | dalsiho

ucastnici RK obdobi |profesni |ostatni
celkem 971 890 836 789 99 81 890
z toho Zeny 298 277 268 263 33 42 256
NIP 708 637 671 654 0 61 647
RIP 19 9 15 15 0 19
GP 0 0 0 0 0 0 0
UoZ 858 780 735 690 87 64 794
ZoZ 113 110 101 99 12 17 96
evidence OZP 0 0 0 0 0 0 0

44




Urad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboé&ka v Liberci

e Zaméstnanecka rekvalifikace

Vroce 2015 byla realizovana vramci Libereckého kraje jedna zaméstnanecka
rekvalifikace zamérena na vzdélavani zaméstnanct v oblasti socidlnich sluzeb dle zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Jednalo se o kurz Pracovnik v socialnich sluzbach

pro 3 zaméstnance Domova dlchodcl v Liberci.

Ostatni zajem zaméstnavatell o vzdélavani svych zaméstnancui byl realizovan v ramci
projektd financovanych z Evropského socialniho fondu — regionalniho individualniho projektu
Vzdélavejte se pro rlst v Libereckém kraji Il. a narodniho individualniho projektu s nazvem

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancd.

. p ocet
Zaméstnanecké . ? o
g pocet dohod | zaméstnancii v
rekvalifikace et -
rekvalifikaci
celkem 1 3
financovano z
narodnich
prostiedk 1
financovano z ESF 0

e Poradenské éinnosti

V roce 2015 probihala i realizace interné realizovanych poradenskych Cinnosti a to jak
individualné, tak i formou skupinovych aktivit zaméfenych zejména na dlouhodobé

nezaméstnané uchazede o zaméstnani.

Soucasné byly realizovany i externé nakupované poradenské programy poskytované jak
individualni formou, tak i formou skupinovych aktivit. Celkem bylo za rok 2015 realizovano

141 poradenskych aktivit.

. ., Jablonec . . Liberecky
Prostredky APZ Ceska Lipa . Liberec Semily .
nad Nisou kraj

Pocet realizovanych

4 0 17 4 25
poradenskych aktivit
Do poradenskych aktivit
) 51 0 70 37 158
vstoupilo UoZ/ZoZ
Cerpano celkem v K¢ 94 281 0 112 185 64 867 271333
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Prostiedky ESF v rdmci . L Jablonec . . Liberecky
Ceska Lipa . Liberec Semily .
OP L2z nad Nisou kraj
Pocet realizovanych
] O 20 27 60 9 116
poradenskych aktivit
Do poradenskych aktivit
) 135 155 220 84 594
vstoupilo UoZ/ZozZ
Cerpano celkem v K¢ 329785 273 234 447 188 129776 1179983

V ramci vysoutézenych poradenskych programu jsou krajskou pobocCkou a kontaktnimi
pracovisti Libereckého kraje poskytovany nejen skupinové aktivity, jako jsou Job cluby
zamérené na r(izné cilové skupiny uchaze€l o zaméstnani, tak i individualni psychologické
poradenstvi a pracovni a bilanéni diagnostika. Sou¢asné si zafazeni uchazec&i o zaméstnani
mohou vramci poradenského programu zaméfeného na sestaveni Zivotopisu
a sebeprezentace osvojit dovednosti, jak spravné Zadat o zaméstnani a prezentovat se
u vybérovych fizeni. V poradenské aktivité zaméfené na pracovnépravni oblast ziskaji
informace o pravech a povinnostech vyplyvajicich ze zakoniku prace a dalSich souvisejicich
predpisu. Neopomenutelna je i poradenska aktivita zaméfena na predani dulezitych

informaci z oblasti finanéni gramotnosti.

V ramci internich poradenskych €innosti probihaji skupinové aktivity, které jsou zaméfené
na mladé osoby do 30 let. Jedna se o informacni schizky, které jsou jednodenni, ale i Job
Cluby obsahujici 7 - 10 setkani. Probihaji téz skupinové aktivity, které jsou zaméfeny na
témata — Jak se prezentovat u zaméstnavatele, jak spravné napsat Zivotopis, motivacni
dopis, moznost prace v zahrani€i za ucasti socialnich partnert. Probihaji téz individualni
sezeni, kterych se uc€astni uchazedi o zaméstnani nebo zajemci o zaméstnani, ale i osoby
z fad Siroké vefejnosti. Pozornost je také vénovana uchaze¢um o zaméstnani dlouhodobé
nezaméstnanym pobirajicim pfFispévky hmotné nouze s navazujici spolupraci s oddélenim

socialnich véci pod obecnim Ufadem v oblasti Frydlantska.

V ramci celého kraje je poskytovana i sluzba Informaéniho a poradenského stfediska
(IPS), kde je poskytovano poradenstvi pro volbu povolani. Probihaji zde besedy se zaky

zakladnich Skol, studenty stfednich $kol, ale i zajemci z fad studentl vysokych $kol. Je zde
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prezentovan trh prace a moznosti studia se zaméfenim na uplatnitelnost na trhu prace.
Celkem probéhlo 262 setkani, kterych se zuc€astnilo 5 259 zakl zakladnich Skol a studentu

stfednich Skol.

S nezaméstnanosti se Casto poji i financni nesnaze. V Libereckém kraji byli uchazeci o
zaméstnani zapojovani do projektu SEKO (socioekonomické kompetence), ktery se snaZil
pfedejit pfedluzeni a socialnimu vylou€eni nezaméstnanych. Kurzy v oblasti financni
gramotnosti a mékkych dovednosti pomohly zlepSit $ance na ziskani a udrzeni zaméstnani.
Ugastnici kurz( se zorientovali ve finanénich pojmech a produktech. Vybrani absolventi se

pak stali samotnymi lektory a konzultanty pro prevenci pfedluzeni.

e Pracovni rehabilitace

Na kazdém kontaktnim pracovisti byl na zakladé platné smérnice &. 8/2015 jmenovan
pracovnik, ktery ma na starosti realizaci pracovni rehabilitace v&etné pfenosu koncepénich
zmeén. Jedna se mimo jiné i o aplikaci zavérd a metodik projektu PREGNET, ktery byl

ukonéen v roce 2014.

Na kazdém kontaktnim pracovisti probihaji mési¢ni pracovni porady zaméstnancl
zabyvajicich se problematikou zaméstnavani OZP. V ramci Libereckého kraje probihaji
Ctvrtletné kazuistické seminare, kterych se ucastni pracovnici zajistujici pracovni rehabilitaci
a pracovnici zajiStujici praci s OZP. Zapisy z téchto setkani jsou posilany povéfenému

pracovniku na GR.

Zavérem roku se podafilo vyfesit problematiku financovani ergodiagnostického vySetreni

S jejim realizatorem — Krajskou nemocnici Liberec, a.s.

Byly definovany principy prostupnosti socialni a pracovni rehabilitace mezi Ufadem prace
CR a poskytovateli socialnich sluzeb. Dlouholeta spoluprace Ufadu prace CR — Krajské
pobocky v Liberci s témito organizacemi pouze potvrzuje nezbytnost propojeni s témito

organizacemi, které ve své Cinnosti jdou Casto nad ramec socialni rehabilitace.

Pfes vySe uvedené zlstava faktem i to, ze k uspéSnému zapojeni OZP do pracovniho
procesu se vyuzivaji nastroje APZ samostatné s vyrazné efektivngjSim vysledkem nez je
pribéh pracovni rehabilitace. Dosavadni zkuSenosti zatim vedou k zavéru, Ze pracovni
rehabilitace je nastroj dlouhodobé spoluprace s OZP pfi hledani vhodného zaméstnani, kdy
ostatni nastroje Ize vyuzit nasledné po vytvofeni podminek k jejich vyuziti (rekvalifikace,
SUPM, VPP aj.).
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V roce 2015 pozadaly o pracovni rehabilitaci 4 osoby. Jednalo se o OZP s invalidnim
dichodem ve Il. a lll. stupné. Pouze v jednom pfipadé byl vytvofen individualni plan pracovni
rehabilitace (dale jen IPPR) za ucCelem realizace specializovaného kurzu pro OZP.
V ostatnich pfipadech vyuzili zadatelé jiné nastroje APZ a byli zaméstnani pfed vytvofenim
IPPR. Finanéni prostfedky vynaloZené na specializovany rekvalifikacni kurz ve vysi 39 500

K& budou proplaceny po ukon&eni kurzu v unoru 2016.

6.3 Projekty ESF (RIP, NIP, Odborné praxe pro mladé do 30 let)
Regionalni individualni projekty:

Ziskej praci v Libereckém kraji

Zahajeni realizace: 1. 2. 2013 (zahajeni dodavatelské faze 4/2014)
Ukoncéeni realizace: 31. 10. 2015 (ukon&eni dodavatelské faze 4/2015)
Dodavatel sluzeb projektu: Sdruzeni SpoleCné pro vzdélavani tvofené subjekty

Most ke vzdélani — Bridge to education, o.s. (vedouci u€astnik) a ATTEST, s. r. o.

Cilovou skupinou tohoto projektu byli uchazeci o zaméstnani v Libereckém kraji v evidenci
Uradu prace CR, s délkou evidence na UP CR do 5 mésicll, se zakladnim aZ stfednim

odbornym vzdélanim s maturitou.

Celkem do projektu vstoupilo 602 klientd (v roce 2015 - 123 klientt). Poradenské €innosti
absolvovalo 580 osob (v roce 2015 - 118 osob). Nacvik mékkych dovednosti uspésné
zvladlo 109 osob (v roce 2015 - 34 osob). U 273 osob (v roce 2015 - 156 osob) byla
provedena bilanéni diagnostika. Uspé&sné bylo dokon&eno 400 rekvalifikadnich kurzd (v roce
2015 - 150 RK). Rekvalifikaéni kurz Zaklady obsluhy osobniho pocitace uspésné dokoncilo
celkem 39 osob, kurz Obsluha osobniho pocitace 46 osob, kurz Administrativni pracovnik 48
osob, Zaklady podnikani 33 osob, kurz Pracovnik v socialnich sluzbach 80 osob, kurz
Ugetnictvi 64 osob, kurz Obsluha CNC 8 osob, kurz Obsluha elektrovoziku a motovoziku 51
osob, kurz Svafovani 10 osob, kurz Chliva 12 osob, kurz Ridi¢sky prikaz sk. C 4 osoby a
kurz Profesni prikaz zplsobilosti fidi¢e 5 osob. V projektu bylo vytvofeno 45 SUPM (v roce
2015 - 16 SUPM) a 10 nové vytvorenych pracovnich mist (v roce 2015 - 7 NVPM).

Celkovy rozpocet projektu Cinil 15 495 000 K&. Z této sumy bylo v roce 2015 vyCerpano
celkem 8 342 773,14 K¢.
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Mikroregiony v Libereckém kraji

Zahajeni realizace: 1. 10. 2013 (zahajeni dodavatelské faze 11/2014)
Ukonceni realizace: 30. 11. 2015 (ukoncCeni dodavatelské faze 8/2015)
Dodavatel sluzeb projektu: bfz o. p. s.

Cilovou skupinou tohoto projektu byli uchazedi, ktefi spadali do plsobnosti kontaktnich
pracovist Ufadu prace Novy Bor, Frydlant, Nové Mésto pod Smrkem, Jilemnice, Semily a
Tanvald, s délkou evidence delSi nez 4 mésice. Uchazeci byli do projektu zarazovani bez

ohledu na pohlavi, vzdélani a vék.

Celkem bylo do projektu zafazeno 359 klientll (v roce 2015 - 316 klienti). Motivacni
aktivity absolvovalo 256 osob (v roce 2015 - 216 osob). Ve finanéni gramotnosti bylo
proskoleno 235 osob (v roce 2015 - 196 osob), v pracovnépravnim minimu 230 osob (v roce
2015 - 192 osob) a v mékkych dovednostech 216 osob (v roce 2015 - 179 osob). U 70 osob
byla provedena bilanéni diagnostika. Celkem bylo uspé&sné dokonéeno 250 rekvalifikaCnich
kurz, vSechny v roce 2015. Rekvalifikani kurz Zaklady obsluhy osobniho pocitate uspésné
dokongilo celkem 104 osob, kurz Obsluha osobniho poditate 34 osob, kurz Pracovnik
grafického studia 23 osob, Tvorba www stranek 12 osob, kurz Pracovnik v socialnich
sluzbach 16 osob, kurz Obsluha kfovinofezu 13 osob, kurz Strazny 14 osob, kurz Obsluha
elektrovoziku a motovoziku 26 osob, kurz Svafovani 6 osob, kurz Udrzba vefejné zelené 2
osoby. V projektu bylo vytvofeno 11 SUPM a 4 nové vytvofena pracovni mista (vée v roce
2015).

Celkovy rozpocet projektu Cinil 10 190 000 K¢. Z této sumy bylo v roce 2015 vy&erpano
celkem 6 386 073,45 K¢.
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Sance s handicapem

Zahdjeni realizace: 1. 6. 2013 (zahajeni dodavatelské faze 4/2014)
Ukonceni realizace: 31. 10. 2015 (ukoncCeni dodavatelské faze 3/2015)
Dodavatel sluzeb projektu: S-COMP Centre CZ s. r. 0.
Cilovou skupinou pro tento projekt byli uchaze¢i o zaméstnani v Libereckém kraji,
kratkodobé i dlouhodobé nezaméstnani, se zdravotnim postizenim, zdravotnim

znevyhodnénim nebo zdravotnim omezenim.

V roce 2015 bylo do projektu zafazeno 210 osob, celkem za dobu trvani do projektu
vstoupilo 454 osob spliujicich cilovou skupinu. Motivaéni aktivity v daném roce absolvovalo
213 a za cely projekt celkem 433 uc€astnikl. Motivacni aktivity byly tfidenni aktivitou, diky niz
si UCastnici projektu 1épe osvojili schopnost sebeprezentace, napsani Zivotopisu a

motivaéniho dopisu a &astecné se tak pfipravili na vybérové fizeni u dodavatele.

Poradenské cinnosti se skladaly ze skupinového a individualniho poradenstvi, bilancni
diagnostiky a ergodiagnostiky. V roce 2015 vstoupilo do skupinového poradenstvi 214 a za
cely projekt celkem 425 osob. V ramci této aktivity byl u€astnikim poskytnut trénink jejich
komunikacnich dovednosti, technik hledani zaméstnani €i nacvik simulovanych situaci.
Individualni poradenstvi uréené pro feseni individualnich problému bylo v témze roce vyuzito
27 ucastniky v poctu 31 hodin, celkem za projekt 56 osob vy€erpalo 65 hodin. Bilan¢ni
diagnostiku absolvovalo celkem 101 osob, 60 z nich v roce 2015. Ergodiagnostikou v roce

2015 proslo 50 ucastniku, coz je i celkovy pocet absolventu.

Projekt dale nabizel jedno - az dvoudenni odborna Skoleni v oblastech finan¢ni
gramotnosti, pracovnépravniho minima a mékkych dovednosti. Kurz finanéni gramotnosti byl
v roce 2015 vyuzit 79 osobami (203 za cely projekt), pracovné-pravni minimum 20 klienty
(130 za projekt) a mékké dovednosti 12 ucastniky (95 celkem).

V ramci projektu bylo mozné absolvovat rekvalifikacni kurz za ucelem ziskani, doplnéni &i
obnoveni profesni kvalifikace. Usp&sné bylo ukon&eno 276 rekvalifikadnich kurz(i (v roce
2015 — 211). Skladba kurzl byla riznoroda - Zaklady obsluhy PC — 68 osob (v roce 2015 —
57) celkem za projekt 68), Obsluha PC — 8 osob (v roce 2015 - 8), Administrativni pracovnik
— 47 osob (v roce 2015 - 38), Obsluha elektro- a motovoziku — 48 osob (v roce 2015 - 29),
Strazny — 49 osob (v roce 2015 - 34), Tvorba www stranek — 33 osob (v roce 2015 - 22),
Pracovnik grafického studia — 23 osob (v roce 2015 - 23).

Mzdové pfispévky byly v projektu vyuzivany pro uc€astniky umisténé na SpoleCensky

ucelna pracovni mista. V roce 2015 tak bylo podpofeno celkem 25 osob na piny a 6 na
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zkraceny uvazek (27 plnych a 6 zkracenych uvazk( za cely projekt). Dalsi 3 osoby byly
umistény na nové vytvofené pracovni misto bez dotace. Celkovy rozpocet projektu byl
10 221 680 K&, v roce 2015 bylo z rozpoctu vyerpano 6 289 059,15 K&

Odborné praxe pro mladé do 30 let v Libereckém kraji

Zahdjeni realizace: 1. 7. 2013
Ukon¢éeni realizace: 30. 11. 2015

Cilovou skupinou byli mladi lidé do 30 let véku evidovani na kontaktnich pracovistich
Ufadu prace v Libereckém kraji, bez nebo s minimalni pracovni zkusenosti (v uhrnu do 2 let

po skonceni pfipravy na povolani) a bez rozdilu vzdélani.

Do projektu bylo zafazeno 989 uchazec€l (oproti plvodnimu planu 350, v roce 2015
vstoupilo 123 uchazeé(l), z nichZ bylo umisténo na SUPM 555 (ptvodné planovano 103, v
roce 2015 umisténo na SUPM 178 uchaze&d). V projektu bylo podpofeno celkem 266

mentord (v roce 2015 bylo podpofeno 78 mentora).

Na nové vytvofena pracovni mista bez dotace nastoupili 4 uchazedi. Poradenskych

¢innosti prostfednictvim individualniho poradenstvi se zu¢astnilo 968 uchazecu v projektu.

Motivacni aktivity absolvovalo 90 uchaze¢l a odborna skoleni, v ramci nichz bylo mozné
navstivit kurz finanéni gramotnosti, & pracovnépravniho minima, absolvovalo celkem 119

uchazedu.

Rekvalifikagnimi kurzy uspésné proslo celkem 57 uchazecl v riznych oborech (fidi¢ské Ci
svareCské prukazy, kurzy ucetnictvi, kosmetiky, PC, atd.). Plvodné bylo planovano 80
uspésné dokoncéenych rekvalifikaci, avSak z dlivodu nizkého zajmu ze strany ucastnik(
projektu byl tento indikator snizen na 40. V roce 2015 uspéSné absolvovalo rekvalifikaéni

kurz 29 uchazedu.

Celkovy rozpocet projektu dosahl ¢astky 119 127 672,- K¢, z nichZz bylo na konci roku
2015 wvyCerpano 106 994 691,46,- KC. Ztéto sumy bylo vroce 2015 vyCerpano
71 513 643,49 KC.
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»Vzdélavejte se pro rast v Libereckém kraji II.

Zahdjeni realizace: 1. 7. 2013
Ukonéeni realizace: 30. 11. 2015

Projekt byl uréen zaméstnavatellm v uréenych odvétvich dle CZ-NACE s prorustovym
potencialem, ktefi chtéli svym zaméstnancim zvysit odborné znalosti a dovednosti Ci je
proskolit, rekvalifikovat nebo zvysit jejich dosavadni kvalifikaci. Projekt umoznil vybranym
zaméstnavatellm ziskat finanéni pfispévky na vzdélavani ¢&i rekvalifikaci svych
zaméstnancl. Soucasné byl zaméstnavatelim hrazen pfFispévek na mzdové naklady

zaméstnancu po dobu jejich vzdélavani.
V projektu byly stanoveny a naplnény nasledujici indikatory:

o pocet podpofenych osob: planovano 3 900, skute¢né 4 769 (v roce 2015 bylo
podpofeno 1 937 osob),

e pocet uspésnych absolventl kurzl: planovano 3 900, skute¢né naplnéno 6 254 (v

roce 2015 bylo uspé&snych absolventt 3 838).

Do projektu se zapoijilo celkem 272 zaméstnavateltG a OSVC, ktefi podali 1026 Zzadosti, na
zakladé kterych bylo uzavieno 647 dohod. Jednalo se pfedevSim o zaméstnavatele pusobici
v oblasti stavebnictvi, strojirenstvi, zpracovatelského priamyslu, ambulantnich a socialnich
sluzeb, maloobchodu a velkoobchodu. Nejvétsi zajem zaméstnavatell byl o vzdélavani v
anglickém a némeckém jazyce, obchodnich dovednostech, v oblasti socialnich sluzeb, o
specificka technicka Skoleni dle potfeb zaméstnavatele, ve stavebni a strojirenské

problematice a o rizna Skoleni v oblasti technické pocitacové gramotnosti.

Celkovy rozpocet projektu €inil 127 354 746,-K¢&, vyCerpano bylo 97 766 542,90 K& (v roce
2015 vycCerpano 52 309 289,94 K¢). Na pfimou podporu (pfispévky zaméstnavatelm na
Skoleni a mzdy) bylo vyclenéno z celkového rozpoctu 119 888 281,72 KE&. Celkem bylo
vramci projektu vyCerpano na pfimou podporu 91 250 986,52 K&, vroce 2015 pak
48 929 481,90 K¢.
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Narodni individualni projekty:

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct

Zahajeni realizace: 1. 12. 2013
Ukonceni realizace: 30. 11. 2015

Cilovou skupinou byli zaméstnavatelé, jejich zaméstnanci a OSVC bez zaméstnanci,
ktefi deklaruji prorlstovy potencial. Za potencionalné prorlstové podniky se povazuji i ti

Zadatelé, ktefi se nalézaji v propadu trzeb meziro¢né o 15 %.

Do projektu se mohli zapojit zaméstnavatelé, ktefi méli zajem zvysit svym zaméstnancim
odborné znalosti a dovednosti ¢i zaméstnance rekvalifikovat, stejnym zpusobem si mohli

odborné znalosti zvysit OSVC.

Zaméstnavatelim byly na zakladé schvalené zadosti proplaceny naklady za vzdélavani,
zaroven zaméstnavatel mohl pozadat o proplaceni mzdovych nakladd za dobu ucasti

zaméstnancl na vzdélavani.

Na pfimou podporu bylo v Libereckém kraji vymezeno 52,5 miliont K&. Z toho bylo na
projekt vy&erpano 45,2 miliond K&, pfi¢emz v roce 2015 bylo proplaceno 37,8 milionu K&. V
projektu bylo podpofeno 3 049 osob (pficemz v roce 2015 bylo podpofeno 1 868).
Vzdélavani uspésné ukondcilo celkem 3 525 absolventd.

Do projektu se celkem zapojilo 173 zaméstnavateld a OSVC, ktefi podali 753 Zadosti (v
roce 2015 — 347 zadosti), z nichz bylo schvaleno celkem 468 zadosti (v roce 2015 — 264
Zzadosti).
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6.4 Vyhodnoceni cilii APZ stanovenych na rok 2015
Pro rok 2015 si Krajska pobo¢ka UP CR v Liberci stanovila tyto cile:

1. Pfi zaméreni na rizikovou skupinu nezaméstnanych absolventl bez praxe a mladych
do 30 let bude prednostné vyuzivan nastroj SUPM — vyhrazené podporovany
predevsim NIP VSPR! — PP

Pocet evidovanych absolventu:

prosinec 2014: 1 036 prosinec 2015: 760

Pocet uchazedu ve véku do 30 let

k 31. 12. 2014: 6 212 k 31.12. 2015: 4 889

Z uvedenych udaju je patrné, Ze KrP v Liberci jednoznacné uspél a za pomoci zminénych

nastroju dosahl vyznamného sniZeni po¢tu nezaméstnanych v téchto kategoriich.

2. Pro rizikovou skupinu uchazecl starSich 50 let a pro osoby se zdravotnim postizenim

bude vyuzito vSech dostupnych nastroju APZ

Pocet uchazedu ve véku nad 50 let:

k 31.12.2014: 6 592 k 31.12.2015: 5787

| tento cil byl splnén.

Pocet uchazecl se zdravotnim postizenim:

k 31. 12. 2014: 2 746 k 31. 12. 2015: 2 557

| toto ne tak vyrazné sniZeni Ize povazovat za uspéch. Jedna se o vyuzZivani i tak finanéné
naro¢ného nastroje jako je § 78 (Prfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim).

3. Na nastroj VPP budou pfednostné umistovani uchazeci se zakladnim vzdélanim,
socialné vylouCené osoby a osoby, kterym hrozi socialni vylou€eni a uchazeci

s evidenci delSi nez 5 mésicu.

Dlouhodobym trendem v Libereckém kraji je pravé umistovat na mista VPP uchazece se
zakladnim vzdélanim, osoby, jimz hrozi socialni vylouceni, které jsou evidovany déle nez
5 mésicl. | vtéto oblasti se podafilo cile naplnit, jelikoz polty umisténych uchazec

a vynaloZené prostfedky byly meziroéné podstatné vyssi.
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4. U vhodnych uchaze€u se vzdélanim v femeslnych oborech nebo ve sluzbach bude

uplatiiovan pfispévek na zahajeni samostatné vydélecné Cinnosti

V ramci pfispévku na zahajeni SVC byla odvedena velmi dobra prace. V porovnani

s rokem 2014 jsme v roce 2015 navysili pocet uzavienych dohod o 43, tj. vice neZ o0 38 %.

5. ZvySena pécCe bude dale vénovana osobam pecujicim o dité do 15 let a rodi¢iim
vracejicim se po rodiCovské dovolené na trh prace formou umisténi pfedevSim na

vyhrazena SUPM se zkracenymi Gvazky.

U kategorie osob pecujici o dité do 15 let jsme navySili vroce 2015 pocet téchto

umisténych uchazecl o 130 osob, tj. 0 37 % vice oproti roku 2014.

Co se tyka dlouhodobé nezaméstnanosti, i zde se nam dafilo. Pocet dlouhodobé
nezaméstnanych (ij. s evidenci nad 12 mésicll) se z po¢tu 10 101 uchazec€l evidovanych
k 31. 12. 2014 snizil na 7 736 uchazeCl evidovanych k 31. 12. 2015, tj. o 23, 4 %. Na
umisténi téchto uchaze€l na trh prace ufad prace neSeffil. Zaméstnavatelé ale své

dosavadni zaméstnance honorovali méné a moznosti od UP pIn& nevyuzivali.
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7. Cile APZ pro rok 2016

NaSe priority pro rok 2016 z hlediska aktivni politiky zaméstnanosti jsme vyjadfili ve
smérnici feditelky krajské pobogky UP CR v Liberci — Kritéria 3 E — Zasady aktivni politiky

zaméstnanosti.

Pomoci finanénich prispévku, se budeme snazit ,rozhybat* zejména uchazece, ktefi jsou
v evidenci déle nez 12 mésicl a pokud maiji jesté dalsi handicap (vék nad 50 let, do 30 let,

absolventi, OZP aj.), tak pfispévek dale navySujeme.

Zaméstnavatele osob v kategorii 50+ a mista VPP pak bonifikujeme délkou poskytovani
pfispévkd na 12 mésicu.

Hodlame pokradovat v nastoleném trendu zroku 2015; zaméfime se na uchazecCe
o zaméstnani nejdéle evidované a nezaméstnatelné a pro né budeme vybirat vhodna
subvencovana pracovni mista u spolupracujicich zaméstnavatel(, kterym tak castecné
budeme kompenzovat naro¢néjSi adaptaéni proces zaméstnancu zfad dlouhodobé
nezaméstnanych. Chceme také zvySit diraz na vyuziti rekvalifikaci, abychom dokazali

uspokojit poptavku po pracovni sile, ktera je zna¢na a stale sili.

Dlouhodobym cilem je pak snaha o sniZzeni nezaméstnanosti ve dvou z nejrizikovéjSich

regionl Libereckého kraje, kterymi jsou Frydlantsky vybézek a Tanvaldsko.

Obstat a vyhovét nasim zaméstnavatelum je nejvysSi prioritou naseho urfadu!
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8. Prilohy

Podil nezaméstnanych v %

| do 4,99

|5.0-699
I 70-899
B o0 - 1099
B 1.0 avice

okres
Jablonec n.N.

56 %

_ okres
Ceska Lipa
5,7 %

Podil nezaméstnanych osob v okresech LK k 31. 12. 2015
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Podil nezaméstnanych v %

| do 4,99

| 5.0-6,99
I 70-899
- ELERUEL

Podil nezaméstnanych osob v mikroregionech LK k 31. 12. 2015

58



