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l. Celkova charakteristika kraje

1.1 Uvod - specifikace kraje, zékladni informace + mapka

LY

)

Liberec J
Jablonec

Ceska Lipa nad Nisou

Liberecky kraj (dale téZ LK) zaujima pomérné& vyhodnou geografickou polohu pfi hranici se SRN
v délce 20 km a s Polskem v délce 130 km. Uzemi kraje zahrnuje sever Ceské kotliny, vychodni &ast
Luzickych hor, Jizerské hory a zapadni KrkonoSe s KrkonoSskym podhGfim. Kraj lezi v blizkosti
nejvyznamné&jsich dopravnich os a hlavnich uzlovych prostoril stfedni Evropy. Uzemi LK predstavuje
pouze 4,0 % uzemi CR a ¢&leni se do &ty okrest — Ceska Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec a Semily
(dale téz CL, JN, LB a SM). Svou rozlohou 3163 km? je LK (nepo&itame-li Prahu) nejmensim krajem,
hustota zalidnéni (139 obyvateI/kmz) je mirné nad republikovym priamérem (133 obyvatel/kmz). Hustota
zalidnéni vSak neni v LK rovhomérné rozlozena, jak to doklada tabulka 1.

Tab. 1: Hustota zalidnéni (zdroj CSU)

2 Pocet obyvatel Hustota zalidnéni
Clgres ReZlerE () (31. 12. goog) (obyvatel/km?)
Ceska Lipa 1073 104 144 97
Jablonec nad Nisou 402 90 390 225
Liberec 989 169 795 172
Semily 699 74 698 107
Liberecky kraj 3163 439 027 139

LK je krajem s nejmenSim podilem orné a zemédélské pudy. Na druhé strané ma vsak nejvyssi
podil lesni pady.

NejvysSim bodem kraje je 1435 m vysoky vrchol Kotel nedaleko Harrachova v okrese Semily,
a jihozapadni ¢asti ma parametry mirné teplé oblasti s primérnou roc¢ni teplotou pfes 7 C a ro¢nim
primérnym Uhrnem srazek okolo 700 mm. Severovychodni ¢ast — Jizerské hory a podh(fi — spadaji



do lehce chladné oblasti s primérnou rocni teplotou cca 5 C a s primérnym rocnim Uhrnem srazek
misty az 1600 mm.

Uzemi LK je mimoradné ¢&lenité a rozmanité. Dokladem velkého rozsahu ptirodnich a kulturnich
hodnot soustiedénych na pomé&rn& malém uUzemi je 6 velkoploSnych chranénych oblasti nachazejicich
se v LK - Krkono&sky narodni park a chranéné krajinné oblasti (CHKO) Jizerské hory, LuZzické hory,
Cesky raj, Kokotinsko a Ceské stfedohoti — z celkového poétu 27 v celé CR.

1.2 Ekonomicka, socialni a demograficka situace

O demografické situaci vypovida tabulka 2. Jsou v ni uvedena posledni dostupna data ke konci
roku (tj. k 31. 12. 2009). Udaje k 31. 12. 2010 budou k dispozici az v kvétnu 2011.

Pocet obyvatel se zvysil (meziro¢ni index 100,4 %). Mezirocné doslo k narustu poctu obyvatel
ve vékové kategorii 0 — 14 let (meziro¢ni index 101,2 %). V kategorii 15-64 let, tedy obyvatel
v produktivnim véku, doslo k poklesu o 1011 obyvatel (meziro¢ni index 99,7 %) a v kategorii 65 a vice
let naopak k narlstu o 1970 obyvatel (meziro¢ni index 103,2 %).

Tab. 2: Vyvoj poétu trvale bydlicich obyvatel (zdroj CSU)

Ukazatel 31. 12. 2008 31. 12. 2009 Meziro¢ni index
pocet obyvatel 437 325 439 027 100,4%
z toho Zeny 223 305 224 027 100,3%
z toho vékova kategorie: 0 — 14 let 64 521 65 264 101,2%
15 - 64 let 312 102 311 091 99,7%
65 a vice let 60 702 62 672 103,2%

LK je krajem se silnou pramyslovou tradici. Pfed 2. svétovou valkou hral vyznamnou roli
predevsim textilni primysl. Po 2. svétové valce ztratil textilni pramysl svoji prioritu, coz vedlo k jeho
technologickému zaostavani a sou€asné krizi. Po roce 1990 doslo k vyznamnym zménam vlastnickych
vztah(. Nastal pokles zaméstnanosti pfedevsim v textilnim a strojirenském pramyslu, naopak nastal
rozvoj v sektoru sluzeb. Do popredi se fadi firmy s vyrobou pro automobilovy priimysl. Nové vyrobni
kapacity vstfebaly i pracovni sily uvolnéné v souvislosti s Utlumem tézby uranovych rud, ktera byla
jednim z vyznamnych odvétvi v kraji.

V celém kraji pfevazuje primyslova vyroba nad zemédélskou. VétSina uzemi LK se vyznacuje
oborovou diverzifikaci a vysokym podilem malych a stfednich firem. V LK plsobi fada zahrani¢nich
firem, které bud' vstupovaly do podniku v tradi¢nich odvétvich, nebo oteviraly nové podniky, pfedevsim
s orientaci na obory souvisejici s automobilovym pramyslem.

Strojirenstvi, vyroba skla, bizuterie, vyroba a zpracovani plastd a vyroba komponent pro
automobilovy priimysl pfedstavuji odvétvi, v nichZ ma region dlouhodobou tradici, kvalitni pracovni sily
a seskupeni firem v pfibuznych oborech.

1.3 Silné stranky kraje

e vyhodna geograficka poloha na mezinarodnich tazich i vici primyslovym centrdm (Praha, Mlada
Boleslav, Némecko, Polsko)

kvalifikovana pracovni sila s pfimé&fenou mirou adaptability a schopnosti rekvalifikace

historické zazemi prdmyslovych &innosti

existence priimyslovych z6n

rozvoj vyzkumné a vyvojove ¢innosti souvisejici s potencidlem Technické univerzity v Liberci
Krajska védecka knihovna v Liberci — moderni vefejné infocentrum

vyznamné pfirodni zdroje — vodarenské oblasti

vysoka lesnatost Uzemi kraje, tradice lesnického hospodareni

relativné husta sit silnic a regionalnich Zeleznic

relativné dobra prostupnost hranic pro osobni dopravu

vhodné pfirodni a kulturni podminky pro rozvoj cestovniho ruchu, sportu, lazenstvi a rekreace
zachovalost a rozmanitost pfirodniho a kulturniho dédictvi regionu dava moznost pro SirSi rozvoj
podnikani v oblasti udrzitelného cestovniho ruchu a navazujicich odvétvi, tento aspekt je posilen
pfitomnosti hranic s Polskou republikou a Spolkovou republikou Némecko.



.4  Slabé stranky kraje

existence problémovych mikroregiont

jednostranné zaméreni primyslové vyroby na automobilovy pramysl

zastarala a zanedbana technicka dopravni infrastruktura

ekologické zatéze, naruSena ekologickd stabilita

zanedbana péce o krajinu a pamatky

nedostate¢na protipovodriova opatfeni

velky rozsah a pocet nevyuzivanych, zdevastovanych ploch a objektd (,brownfields”) postizenych

starymi ekologickymi zatézemi a jejich obtizna revitalizace

nizka dopravni obsluznost na venkové

e podpora investic do vyrob s nizkou pfidanou hodnotou prace, automatizované technologie velkych
podnikd mohou vést ke znaénému snizeni poctu pracovnich mist v regionu

e nedostate¢na uroven sluzeb (zejména v cestovnim ruchu)

¢ nedostateCna mistni podpora malého a stfedniho podnikani

. Zameéstnanost

1.1 Celkova zaméstnanost

OSSZ jiz neeviduje zvlast velké a malé zaméstnavatele. Ve zpravé je tedy uveden jejich
soucet, konkrétné v tabulce 3. Z ni je patrné, Ze mezirocné doslo ke sniZeni poétu zaméstnavatelu
0 217 (index 97,8 %).

Tab. 3: Vyvoj poétu zaméstnavatelli (zdroj OSSZ)

- D stav K Meziro¢ni index
Zamestnavatelé 31.12.2009 | 31.12.2010

celkovy pocet zaméstnavatell 9917 9 700 97,8 %

Udaje o poétech pojisténcii v letech 2009 - 2010 podle Gdajii OSSZ udava nasleduijici tabulka.
Je vidét, Ze se ve sledovaném roce snizil poc¢et pojisténcl v organizacich o 2 430, oproti tomu narostl
pocet OSVC o 518. Celkovy podet pojisténcd tedy poklesl o 1 912. Poget OSVC musime posuzovat
opatrné&, nebot pfiblizné &tvrtina OSVC vykonava svoji Zivnost jako vedlej$i, tj. soub&zné s hlavnim
zaméstnanim v zaméstnaneckém poméru.

Tab. 4: Vyvoj poétu zaméstnanci a OSVC (zdroj 0SS2)

. . " stav k .
Zaméstnanci a OSVC 31,12, 2009 |31, 12, 2010 | Mezirocniindex
zaméstnanci 142 662 140 232 98,3 %
osoby samostatné vydéleéné &inné (OSVC) 40 570 41 088 101,3 %
celkova zaméstnanost 183 232 181 320 99 %

.2 Zaméstnanost u nejvyznamnéjsich zaméstnavatel a u zaméstnavateld,
ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personadlni pohyb (nartust, ubytek),
véetné mezinarodnich a zahranic¢nich spolecnosti

Tyto tdaje jsou z divodu ochrany dat dostupné pouze pracovnikiim resortu MPSV.
.3  Volna pracovni mista

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist je zobrazen v grafu 1. Primémé bylo v roce 2010
nabizeno 1399 volnych pracovnich mist, coZ je ve srovnani s rokem 2009 o 14 méné. K 31. 12. 2010
nabizeli zaméstnavatelé 1417 pracovnich mist, coz je o 216 vice nez na konci pfedchoziho roku.
Z grafu je patrné, ze po prvnich dvou mésicich roku 2010 dochazelo k postupnému nardstu
pracovnich pfilezitosti, coz lze pfisuzovat mirnému oziveni v automobilovém pramyslu. S koncem




roku prevladl sezénni faktor a v poslednich dvou mésicich roku 2010 dosSlo k poklesu pracovnich

mist.
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graf 1: Vyvoj po€tu volnych pracovnich mist v Libereckém kraji v roce 2010

Na konci roku pfipadalo na jedno volné misto 18,1 uchazele. K31. 12. 2009 to bylo
21,9 a tudiz doslo k meziroénimu poklesu o 3,8 uchazece. Vyvoj poétu uchazecl na jedno volné

pracovni misto zachycuje graf 2.
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graf 2: Vyvoj poc¢tu uchazec¢ti na 1 VPM v Libereckém kraji v roce 2010



Struktura volnych mist podle pozadovaného vzdélani je zachycena v tabulce 6. Z ni je patrné,
ze meziroéné doslo k narlistu celkového poctu pracovnich prilezitosti téméf pro vSechny stupné
vzdélani, kromé uchazecl se zakladnim a nizSim vzdélanim.

Tab. 7: Struktura volnych mist dle pozadovaného vzdélani v Libereckém kraji v roce 2010

Stav k 31. 12. 2009 Stav k 31. 12. 2010
Stupen vzdélani Pocet VPM % z celku | Pocet VPM | % z celku
(A) bez vzdélani 9 0,7% 2 0,1%
(B) neuplné zakladni vzdélani 0 0,0% 0 0,0%
(C) zakladni vzdélani + prakticka Skola 327 27,2% 267 18,8%
(D) nizsi stredni vzdélani 24 2,0% 26 1,8%
(E) nizsi stredni odborné vzdélani 2 0,2% 2 0,1%
(H) stredni odborné vzdélani (vyucen) 469 39,1% 589 41,6%
(J) stf. nebo stf. odb. vzd. bez mat. a vyuc. 6 0,5% 10 0,7%
(K) Uplné stfedni vzdélani 12 1,0% 12 0,8%
(L) USO vzdélani (vyuéeni s maturitou) 9 0,7% 44 3,1%
(M) USO vzdélani s maturitou (bez vyuceni) 226 18,8% 313 22,1%
(N) vyssi odborné vzdélani 6 0,5% 13 0,9%
(R) bakalarské vzdélani 9 0,7% 5 0,4%
(T) vysokoskolské vzdélani 102 8,5% 133 9,4%
(V) doktorské vzdélani 0 0,0% 1 0,1%
CELKEM 1201 100,0% 1417 100,0%

1.  Nezaméstnanost

.1  Vyvoj nezaméstnanosti

Nezaméstnanost méla v roce 2010 mirné pozitivni vyvoj. PoCet uchazecu se snizil z 26273
na 25653, meziro¢ni index tedy &ini 97,6 %. Z pocatku roku dochazelo k mirnému narlstu poctu
uchazefu, od bfezna pak k pozvolnému poklesu, ktery byl naruSen pouze v Cervenci a v prosinci,
kdy doSlo opét k narustu poc¢tu uchazell. Vyvoj poc¢tu uchazelli zachycuje graf 3 (véetné vyvoje
poctu volnych pracovnich mist).
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graf 3: Pocet uchazecli o zaméstnani a volnych mist v letech 2006-2010

Vyvoj pocCtu uchaze€u byl samozfejmé ovliviiovan sezdénnim faktorem stejné jako v jinych
letech (jarni oziveni ve stavebnictvi a zemédélstvi, letni pfichod cerstvych absolventl, v dobé
prazdnin nezaméstnanost pedagogickych pracovnikll a nizka umistovaci aktivita matek s détmi,
podzimni umistovani absolventl, utlum sezénnich obord pfed zacatkem zimy).

Polet nezaméstnanych Zzen mirné klesl z 13043 na 12719 (index 97,5 %). Klesl i pocet

pro zeny.

Mira nezaméstnanosti (dale jen MN), klesla béhem roku z 11,2 % na 10,5 %. Pokles byl
témér plynuly, pouze v mésici ¢ervenci byl zaznamenan narlst z 10,3 % na 10,4 % a v prosinci pak
29,7 % na 10,5 %. Tento vyvoj byl v8ak relativng lepsi nez vyvoj celorepublikovy, nebot v CR
ve stejném obdobi MN stoupla z 9,2 % na 9,6 % (viz. graf 4). V tabulce kraji dle MN jsme z(stali
na sedmém misté ze vSech ¢trnacti krajd podle vzestupného tfidéni (tedy v poloving).
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graf 4: Vyvoj miry nezaméstnanosti v LK av CR

Vyvoj MN v Libereckém kraji nebyl vSude stejny, presto doSlo ve vSech okresech
k meziroénimu poklesu. V okrese Ceska Lipa klesla mira nezaméstnanosti z 13,2 % na 12,4 %,
v okrese Jablonec nad Nisou z 12,0 % na 10,0 %, v okrese Liberec z 10,2 % na 10,1 % a v okrese
Semily z 10,1 % na 9,6 %. Vyvoj miry nezaméstnanosti v jednotlivych okresech v obdobi 2009-2010
je zachycen v grafu 5.
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graf 5: Vyvoj miry nezaméstnanosti v jednotlivych okresech LK

Zakladni Udaje o toku nezaméstnanosti jsou nasledujici: Nové evidovanych bylo 34 535
uchazecu (loni 39 997). Vyfazeno jich bylo 35 155 (loni 30 329) a z nich bylo umisténo 23085,
tj. 65,7 % ze vSech vyfazenych (loni 19412, tj. 64,0 %). Narust tedy Cini 9 668 uchazell. Procento
umisténych z vyfazenych je mirné vyssi nez loni.
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graf 6: Pocet nové hlasenych, vyfazenych a umisténych uchazecu

Ve strukture uchazect podle véku doSlo meziro¢né k rozdilnym zménam v jednotlivych
skupinach. Pozitivni vyvoj zaznamenali uchazeci ve vékové skupiné 34 a méné let, z nich nejvyraznéji
poklesl pocet uchazecl ve skupiné do 19 let, kde index dosahl hodnoty 81,6 %. Znamena to,
Ze situace mladych lidi, mezi nimiz je mnoho Cerstvych absolventl, se v prabéhu roku 2010 zlepsila.
S vyjimkou skupiny uchazecl ve véku 50-54 let se situace vSech ostatnich skupin zhorsila. Vyrazny
nardst zaznamenala skupina uchazec¢u ve véku 60-64 let, tedy v blizkosti dichodového véku.

Tab. 8: Struktura uchazect dle véku

Vékova struktura pocet k 31. 12. 2009 pocet k 31. 12. 2010 meziro¢ni index

do 19 let 1391 1135 81,6 -256
20-24 let 3424 3135 91,6 -289
25-29 let 2847 2739 96,2 -108
30-34 let 3127 2995 95,8 -132
35-39 let 3050 3214 105,4 164
40-44 let 2588 2616 101,1 28
45-49 let 2606 2677 102,7 71
50-54 let 3195 2953 92,4 -242
55-59 let 3403 3445 101,2 42
60-64 let 637 739 116,0 102
65 a vice let 5 5 100,0 0
Celkem 26273 25653 97,6 -620

Ve strukture podle vzdélani bylo dosazeno podstatné nizSi hodnoty, nez Cinil celkovy index,
u stupné C (zakladni vzdélani, index 94,1 %) a stupné L (vyu€eni s maturitou, index 90,0 %).
Negativni vyvoj byl naopak zaznamenan u skupin T (vysoko$kolské vzdélani) a A+B (bez vzdélani ¢i
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neuplné zakladni vzdélani). Pokud bychom brali v potaz absolutni zménu namisto relativni, doslo
k vysokému ubytku poétu uchazell ve skupiné C (zakladni vzdélani, pokles o 431 uchazec)
a skupiné H (stfedni odborné vzdélani, pokles o 222 uchazedcu).

Tab. 9: Struktura uchazecu dle nejvyssiho dosazeného vzdélani

Stupeii vzdélani pocet k 31.12.2009  podet k 31. 12. 2010 m‘i’fggfni rozdil
(A) bez vzdélani 26 30 115,4 4
(B) netiplné zakladni vzdélani 64 91 142,2 27
(C) zakladni vzdélani + prakticka Skola 7269 6838 94,1 -431
(D) nizsi stiedni vzdélani 11 8 72,7 -3
(E) nizsi stfedni odborné vzdélani 718 710 98,9 -8
(H) stfedni odborné vzdélani (vyucen) 11102 10880 98,0 -222
(J) sti'. nebo stf. odb. vzd.bez mat. a bez vyucé. 228 251 110,1 23
(K) USV 554 593 107,0 39
(L) USO vzdélani (vyudeni s maturitou) 954 859 90,0 -95
(M) USO vzdélani s maturitou (bez vyudeni) 4235 4249 100,3 14
(N) vyssi odborné vzdélani 159 138 86,8 -21
(R) bakalai‘ské vzdélani 168 177 105,4 9
(T) vysoko$kolské vzdélani 764 811 106,2 47
(V) doktorské vzdélani (védecka vychova) 21 18 85,7 -3
Celkem 26273 25653 97,6 -620

Ze struktury podle KZAM, ktera je uvedena v tabulce 9, je patrné, Ze k nejvétSim zménam

doslo v hlavnich tfidach 5 (pracovnici ve sluzbach), 7 (Femeslnici), 8 (obsluha stroji a zafizeni)
a 9 (nekvalifikovani pracovnici). Ve tfidé 5 doSlo ke zvySeni po¢tu uchazecu s timto KZAM (o 218)
a jejich podil na celkovém poctu uchazec€u se zvysil z 16,12 % na 17,36 %. Ve tfidach 7, 8 a 9 doslo
naopak k pomérné vysokému snizeni poctu uchazecl i ke snizeni jejich podilu na celkovém poctu
uchazecu (tfida 7 zaznamenala pokles 306 uchazecl a jeji podil se snizil z 19,55 % na 18,83%,
v hlavni tfidé 8 klesl pocet uchazecu o 283 a jeji podil se snizil z 12,33 % na 11,52 %, ve tfidé 9 klesl|
pocet uchazec€u o 207 a jeji podil se snizil z 24,22 % na 24 %). Pokud bychom srovnavali meziro¢ni
naopak skupina 1 (111,08). Meziro¢ni index celkového poctu uchazecu je 97,64. Pfipomefime,
ze statistika dle KZAM je zpracovavana podle uchazeéi pozadovaného zaméstnani.

Tab. 10: Struktura uchazeci dle pozadovaného KZAM

31.12. 2009

abs.

Vv %

31.12. 2010

abs.

Vv %

tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 379 1,44 421 1,64
tf. 2 — Védecti a odborni duSevni pracovnici 1206 4,59 1219 4,75
R e B S I A
ti. 4 — NizSi administrativni pracovnici (fednici) 2481 9,44 2 323 9,06
ti. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 4236 16,12 4 454 17,36
tr. 6 P;v\?Iglrli(é)l:/.za:}l’léir?gggr\e/cfmedelstw, lesnictvi 326 1,24 333 1,30
ti. 7 — Remesilnici a kval. vyrobci, zpracovatelé, opravari 5136 19,55 4830 18,83
tr. 8 — Obsluha stroju a zafizeni 3239 12,33 2 956 11,52
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 6364 24,22 6 157 24,00
tf. 0 — Prislusnici armady 10 0,04 10 0,04
nezadano 495 1,88 654 2,55
celkem 26 273 100 | 25653 100
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Ve strukture podle délky nezaméstnanosti doslo k vyraznym zménam zejména u skupiny
uchazec€u s evidenci delSi nez jeden rok. Nejvyraznéjsi byl absolutni narGst uchazeCl s délkou
evidence 12-24 mésicu (o 1 567 uchazec). K vyraznému poklesu uchaze€l doslo naopak ve skupiné
3-12 mésicl (celkem o 3 824 uchazecu). Pokles zaznamenala také skupina uchaze€u evidovanych
déle nez 5 mésicll (celkem o 479 uchazec¢l). Tato skuteénost je zplsobena mirnym odeznivanim
hospodarskeé krize, ke kterému doslo na pocatku letoSniho roku.

Tab. 11: Struktura uchazeét dle délky evidence na UP

Délka evidence pocet k 31.12.2009 pocet k 31.12.2010 meziro¢ni index

do 3 mésici 7616 8221 107,9 605
3-6 mésici 5761 4409 76,5 -1352
6-9 mésicii 3726 2405 64,5 -1321
9-12 mésici 3178 2027 63,8 -1151
12-24 mésici 3319 4886 1472 1567
vice nez 24 mésici 2673 3705 138,6 1032
déle nez 5 mésici 14781 14302 96,8 -479
Celkem 26273 25653 97,6 -620

Primérna délka evidence uchazecéi ve stavu se meziro¢né zvysila z 375 na 431 dni. Tato
skute¢nost koresponduje s vySe uvedenou tabulkou a konstatovanim velkého narlGstu uchazecu
s evidenci del$i nez 12 mésicl. Primérna délka evidence uchazecl vyrazenych se mezirocné
zvysila z 205 na 233 dnd.

1.2 Absolventi Skol a mladistvi

Pocet absolventl se vroce 2010 snizil z 1297 na 1167. Meziro¢ni index této skupiny cini
90 %. Oproti indexu v8ech uchaze€u je meziroéni index absolventl nizsi, coz svédci o zlepsujici
se situaci této skupiny. Zajem o absolventy ze strany zaméstnavatell se pomalu zvySuje,
coz Ize vnimat velmi pozitivné. Po¢et mladistvych se meziro¢né snizil z 263 na 223.
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graf 6: Vyvoj poctu absolvent a mladistvych v letech 2008-2010 v LK
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Vyvoj poctu absolventl a mladistvych v letech 2008-2010 je zachycen v grafu 6. Z grafu
je patrné, ze situace na konci roku 2010 byla lepSi nez na konciroku 2009, pfesto se stale
nevyrovnala situaci pfed hospodarskou krizi. Nezaméstnanost absolvent(l je Casto jen kratkodoba
a nékdy i chténa. Do evidence UP &asto vstupuji absolventi $kol, ktefi neznaji situaci na trhu prace,
a vétSiné z nich chvili trva, nez si najdou néjaké uplatnéni (v tomto ohledu jsou patrné rozdily
mezi jednotlivymi obory, nejdéle se hleda zaméstnani v oborech s nejvy$si mirou nezaméstnanosti).

U stfedoskolakll, zejména absolventl gymnazii, je nezaméstnanost nékdy spojena s tim,
Ze nebyli pfijati na vysokou Skolu a pokouseji se o pfijeti opakované. Roli mohou hrét i jiné faktory,
napfiklad snaha oddalit vstup do pracovniho Zivota apod.

1.3 Osoby se ZP

Pocet uchazecl se ZP se meziro€né snizil z3 180 na 3 138 (index 98,7%). Jejich podil
na celkovém poc¢tu uchaze€l meziro¢né vzrostl z 12,1 % na 12,2 %. U této skupiny uchazecl
Ize hovofit o urCité ,neteCnosti“ k ekonomické situaci. Jejich polet se v zavislosti na ekonomické
situaci méni s podstatné mensi dynamikou nez u uchazecli bez ZP. V dobé ekonomického oZiveni
se jejich podil na po¢tu uchazecli zvySuje a v dobé ekonomického utlumu naopak snizuje. Tento jev
spociva v jejich nizké zaméstnatelnosti, kterou nezméni ani znacné naklady vynaloZené ve prospéch
této skupiny.
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graf 7: Vyvoj poctu uchazeci se ZP v letech 2008-2010 v LK

1.4 Situace dalSich probléemovych skupin na TP

Velmi problémovou skupinou, ktera vS8ak nema zatim standardni statistické sledovani,
jsou obecné osoby pecujici o déti do 15 let. Na konci prosince bylo v Libereckém kraji evidovano
4 118 osob pecujicich o déti do 15 let, coz predstavuje 16,1 % vSech evidovanych.

K 31. 12. 2010 byla mira nezaméstnanosti zen 12,5 %, zatimco muzd 9,1 %. Je znamo,
Ze nejvice nezaméstnané jsou zeny ve vékovém intervalu od 24 do 35 let. Zaméstnavatelé se brani
zaméstnavat tyto Zeny zejména z obavy, aby jim pracovni vypadky téchto Zen nezpusobovaly potize
v chodu jejich firem. Boji se zejména vypadk, ke kterym dochazi v disledku oSetfovani ¢lena rodiny
a v dusledku matefskeé €i rodicovské dovolené.
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Jednou z nejvétSich skupin, které se pfichazeji na ufad prace evidovat, jsou matky pecujici
o déti. Tyto Zeny nemaji vétSinou jasnou predstavu o tom, co by chtély délat. PrestoZe pfed
nastupem na RD mély urcité pracovni zkuSenosti, néjaka povolani, péce o déti jim v tom vSak muze
zabranit. Velkym problémem v uplatnéni na trhu prace je to, ze matky s malymi détmi Casto
vyhledavaji uvazky, které jsou kratSi nez 8 hodin dennég, a velmi ¢asto mohou pracovat pouze na
jednu, a to ranni sménu. Volna mista na zkraceny pracovni Uvazek se ale bohuzel na Ufadech prace
téméF nevyskytuji a sehnat vhodné zaméstnani s odpovidajici pracovni dobou na jednu sménu je
velkym problémem.

V evidenci uchazecli bez kvalifikace doslo v meziro¢nim srovnani k poklesu jejich poctu.
K 31. 12. 2010 bylo evidovano 6 959 uchazecl bez vzdélani a se vzdélanim zakladnim, ke stejnému
datu lonského roku to bylo 7 359 uchazec¢u. Na celkovém poctu evidovanych se nekvalifikovani
podileli 27,1 %, tedy o 0,9 % méné nez pfed rokem.

V kategorii uchazeéli nad 50 let byl zaznamenan pomérné mirny pokles poctu uchazec,
a to zejména v kategorii Zen mezi 50 a 54 lety. Celkovy podil osob nad 50 let v evidenci se za rok
2010 naopak zvysil, na konci prosince 2010 ¢inil 27,8 %, na konci roku 2009 to bylo 27,6 %.

Ve skupiné dlouhodobé evidovanych uchazecéa doslo k nepfiznivému rlstu po¢tu uchazecéu
i podilu na celkovém poc¢tu uchazecd. Na konci roku 2010 evidoval ufad prace celkem
13 023 dlouhodobé evidovanych uchazecl (nad 6 mésicl evidence) predstavujicich
50,8 % celkového poctu a 8 591 uchazec€u s evidenci delSi nez 12 mésicu (33,5 % celkového poctu
uchaze€l). Ve skupiné s evidenci nad 6 mésicl tak doSlo k meziroénimu narlstu podilu
0 1,7 procentniho bodu, ve druhé skupiné nad 12 mésict k narustu o 10,7 %.

.5 Ohrozené mikroregiony v Kkraji

V nize uvedené tabulce jsou uvedeny nejvice ohrozené mikroregiony v Libereckém kraiji.

Tab. 12: Ohrozené mikroregiony v Libereckém kraji

Novomeéstsko 2565 457 438 17,8 17,1
Frydlantsko 1004 1710 1665 17,0 16,6
Doksko 4436 722 698 16,3 15,7
Cvikovsko 3023 449 431 14,9 14,4
Novoborsko 1085 1411 1383 13,0 12,7
Tanvaldsko 1030 1334 1264 13,0 12,3
Novoméststko

uzemim okresu Liberec jiz od poCatku devadesatych let. Za celych zhruba dvacet let se nepodafilo
zacelit velké ubytky pracovnich mist, které zde po roce 1989 zpusobil Gtlum textiiniho prdmyslu
a zemédélstvi. Oblast trpi ,geografickou izolaci® (ze tfi stran Polsko, propojeni mezinarodnich
ekonomickych aktivit prakticky Zadné, ze ¢&tvrté strany hieben Jizerskych hor). Dopravni obsluznost
je nedostateéna. Oblast lezi mimo hlavni dopravni tahy. Vzdélanostni urovefi obyvatelstva
je o poznani niZSi nez ve zbyvajicich &astech okresu. K 31. 12. 2010 evidoval ufad prace celkem
457 uchazeCl a mira nezaméstnanosti byla 17,1%. Oproti minulému roku zde doslo k poklesu
0 33 uchazecl a mira nezaméstnanosti klesla o 1,9 procentniho bodu.

Jedinym velkym zaméstnavatelem v regionu je némecka firma CiS SYSTEMS s.r.o. v Novém Mésté
pod Smrkem (montaz mechanickych soucastek, kabelovych svazku), kde bylo zaméstnano 477 osob.
Lazné Libverda zaméstnava 104 osob. Posledni vétsi zaméstnavatel STV GROUP a.s. (vyzkum,
vyroba, zneSkodfiovani, zpracovani, nakup a prodej stfeliva) ma 70 zaméstnanc.

Mira nezaméstnanosti klesla z 19,0% (k 31. 12. 2009) na 17,6 % (k 31. 12. 2010).

Frydlantsko

Spolu s Novoméstskem lezi ve Frydlantském vybéZku, kde je mira nezaméstnanosti témér
dvojnasobna oproti zbylé ¢asti libereckého okresu. Je zde nedostatek vétSich zaméstnavateld,
nékteré liberecké firmy zajiStuji svoz pracovnik(i z oblasti do svych zavodu v Liberci. V srpnu 2010
byla tato oblast citeIné postizena niCivymi povodnémi, které mély velmi negativni dopad
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na nezaméstnanost vtomto regionu. K 31. 12. 2010 evidoval ufad prace celkem 1710 uchazecl
a mira nezaméstnanosti Cinila 16,6 %. Oproti minulému roku zde doSlo k mirnému poklesu
0 7 uchaze€l a mira nezaméstnanosti klesla o 0,4 %.

Nejvétsim zaméstnavatelem byl KNORR-BREMSE Systémy pro uzitkova vozidla, CR s.r.o., némecka
firma se sidlem v Hejnicich s celkovym poétem 367 zaméstnancl. Na zacatku roku 2010 byla vyroba
presunuta do nového zavodu v primyslové zéné Sever v Liberci. Dalsi firmou je TRW Automotive
Czech, s.r.o. (dfive Lucas Varity s.r.0.) s kapitalem z USA,(automobilové bezpecnostni systémy),
ktera zaméstnava 288 osob. DAMINO CZ s.r.o. ve Frydlantu (vyroba stolniho a lozniho pradla) byla
nucena po povodnich svou vyrobu vyrazné omezit. Ke konci roku 2010 zde bylo zaméstnano
103 osob. Je to z toho dlvodu, Ze firma ¢aste¢né opravila zniGené stroje, nové nakupuje a svou
vyrobu planuje znovu obnovit v plném rozsahu. Firma Malex s.r.o. s 51 zaméstnanci vyrabi plazové
koSe.

Mira nezaméstnanosti klesla z 17,0 % (k 31. 12. 2009) na 16,6 % (k 31. 12. 2010).

Doksko

Oblast okresu Ceska Lipa s pfevaznou orientaci na turisticky ruch a nepfili$ pogetnym zastoupenim
pramyslovych podnikd. Dopravni obsluznost neni zcela uspokojiva, zejména obyvatelé z malych obci
v oblasti Kokofinska maiji problémy s dojizdénim za praci do vétSich mest. V oblasti Dubska
neexistuje Zeleznice a vefejnou dopravu zajistuji pouze autobusy. Z hlediska zaméstnanosti je tato
oblast vyrazné ovlivnéna sezénnosti pracovnich mist v oblasti cestovniho ruchu.

Mira nezaméstnanosti v mikroregionu Doksko méla od unora az do ¢ervence 2010 klesajici charakter.
V srpnu po 6 mésicich doslo poprvé ke zvySeni miry nezaméstnanosti, ktera ovSem v nasledujicim
mésici opét klesla. K markantnimu narGstu miry nezaméstnanosti doslo v Fijnu 2010. V zavéru roku
se mira nezaméstnanosti dostala az na 15,7 %. Nezaméstnanost v tomto regionu tak vzrostla
na nejvy8Si miru v pribéhu jejiho sledovani a Doksko se stalo v zavéru roku 2010

Cvikovsko

Cvikovsko je severni ¢asti okresu s horskym pasmem. V minulosti se jednalo pfevazné o zemédélsky
kraj. Dopravni obsluznost v mikroregionu je problematickd pfedev&im u malych obci. Zelezniéni
doprava je pouze ve Svoru, ostatni doprava je zajiStovana autobusy a spojeni s vétSimi mésty okresu
neni vzdy zcela vyhovujici. Na Cvikovsku v porovnani s ostatnimi mikroregiony stale dosahovala mira
nezaméstnanosti nejvysSich hodnot. Tento trend se objevil jiz v roce 2009 a stale pretrvaval
i v nasledujicim roce 2010. Nejvy38i mira nezaméstnanosti byla zaznamenana v Unoru (17,6 %).
Pfevaznou c&ast roku se mikroregion Cvikovsko potykal s 3. nejvy$Si mirou nezaméstnanosti
v Libereckém kraji.

Novoborsko

Novoborsko je predevS§im prdmyslovy region s prevazujicim tradinim sklafskym primyslem.
V prabéhu privatizace zde vzniklo velké mnozstvi menSich soukromych firem, které jsou zaméreny
pfevazné na sklafskou vyrobu. Vyrabi se pfedeviim uZitkové a dekorativni sklo, lustry a sklo
technické. Prestoze v roce 2009 doSlo ve sklafském prdmyslu k utlumu hromadné produkce, malym
firmam se podafilo s vétSimi, ¢&i mensimi problémy vyrobu alespon Castecné udrzet. V zavéru roku
doSlo ke koupi byvalého nejvyznamnéjSiho zaméstnavatele Novoborska, zkrachovalé sklarny
CRYSTALEX a. s. V roce 2010 dochazelo k postupné obnové produkce skla, ktera ovSem nepojala
poCet zaméstnancl v obdobném rozsahu, jako byvaly zavod. Tento pfedpoklad pretrvava
i do budoucna. Sou¢asné v pribéhu roku 2010 byly avizovany problémy firmy Egermann s.r.o. Novy
Bor, souvisejici se soudnimi majetkovymi spory okolo této sklarny. Firma zaméstnavala pfes
200 zaméstnancll a dalSi ztrata pracovnich mist by pro Novoborsko byla opét vracenim do stavu
v roce 2009. V priibéhu celého roku 2010 nebyly uvedené spory dofeSeny, sklarna zatim produkovala
sklo se specifickou technikou zdobeni a zaméstnavala desitky zaméstnancu. V regionu Novoborska
dosahovala mira nezaméstnanosti v priméru 13,6 %, coZ je 0 2,8 % méné nez za predesly rok.
V mezirocnim srovnani zavért roku 2009 a 2010 mira nezaméstnanosti zaznamenala vyznamny
pokles. K31. 12. 2009 byla mira nezaméstnanosti 16,2 % a k 31. 12. 2010 dcinila mira
nezaméstnanosti 12,7 %. V prabéhu celého roku 2010 mira nezaméstnanosti klesala, kromé
Cervence a prosince, kdy byl zaznamenan narlst. Horsky charakter oblasti dokresluje klimatické
podminky. Primérné roc¢ni teploty zde kolisaji od 7 do 5°C, vysoky je i ro€ni pramér srazek dosahuijici
hodnot 800 — 1 000 mm. Zna¢nou ¢ast Uzemi pokryvaji lesy. Vegetace Uzemi je riznoroda, vyskytu;ji
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se druhy nizinné i horské. Pro své terény je tento region vyhledavan pro letni i zimni rekreaci.
Dopravni podminky pro navstévniky, ale nejen pro né, jsou na dobré urovni.

Tanvaldsko

Mikroregion Tanvaldsko zaméfeny pfedevS§im na zpracovatelsky primysl kovodélny, sklarsky
a textilni pfedstavuje v ramci okresu dlouhodobé oblast s nejvy$Si nezaméstnanosti. K tomuto stavu
pfispivaji zejména omezena nabidka pracovnich pfilezitosti, nepfizniva skladba obyvatelstva s vétSim
podilem socialné slabSich vrstev spole€nosti a osob s nizSim stupném vzdélani, Spatna dopravni
obsluznost nékterych horskych &asti obci a dalSi faktory. Ke konci roku 2010 byli z Tanvaldu a okoli
evidovani 1334 uchazegi, v meziro€nim srovnani tak doslo k poklesu o 108 uchazecl. Vyrazny rust
miry nezaméstnanosti z roku 2009 se zastavil ke konci inora 2010 na hodnoté 14,3 %, k 31. 12. 2010
¢inila mira nezaméstnanosti 12,3 %. Meziro€ni pokles poctu evidovanych uchazec €inil 92,5 %, tento
V roce 2010 jsme zaznamenali trvajici velmi nizkou poptavku po novych pracovnicich a to prakticky
ve vSech hlavnich odvétvich regionu zapocaty jiz na konci roku 2008. Ke konci roku 2010 tak nabizeli
zaméstnavatelé 18 volnych pracovnich mist, na konci roku 2009 to bylo 19 mist. Mezi nejpoCetné;si
patfila dlouhodobé mista ve zdravotnictvi pro stfedni zdravotnicky personal v Nemocnici Tanvald
S.r.0. a sezénné mista pro kuchare v hotelich a penzionech Jizerskych hor. Dlouhodobé nejzadané;si
profese v kovodélném primyslu a strojirenstvi zaznamenaly nejenom na Tanvaldsku vyrazny pokles
poptavky. Pocet uchaze¢l na jedno volné pracovni misto (U/VM) se sice snizil z rekordnich 75,9
v prosinci 2009 na 74,1 na konci roku 2010, pfesto zlstava v dusledku minimalniho poétu volnych
pracovnich mist hodnota tohoto ukazatele velmi nepfizniva.

Mirné ekonomické oziveni v roce 2010 se ¢aste¢né projevilo u nékterych dulezitych podnik(, které
zvysily své stavy. Klicovy zaméstnavatel regionu ve sklafském pramyslu, byvalé Desenské sklarny,
je po praktickém zaniku spole¢nosti Jablonex Group a.s. soucasti nové vzniklého subjektu Preciosa
Ornela a.s. a zaznamenal pomérné vyrazny narlst po¢tu zaméstnancl. Mezi dal§imi vyznamnymi
zaméstnavateli regionu vykazala vyraznéjsi zvySeni poctu svych zaméstnancl predevsim strojirenska
firma Desko a.s., vyrobce dfevénych hraéek Detoa Albrechtice s.r.o. a vyrobce silikonovych vyrobki
Silroc CZ a.s. Naopak nejvyssi pokles zaméstnanosti zaznamenaly obé nejvyznamnéjsi textilni firmy
v okrese, firmy Seba T a.s. v Tanvaldé a Kiimpers Textil s.r.o. v Plavech.
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1.6 Mapa kraje - mira nezaméstnanosti k 31. 12. 2010 roz¢lenéna na okresy a
mikroregiony
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IV. Cizinci na trhu prace

Po vstupu do EU statisticky sledujeme cizince na nasSem trhu prace ve tfech disjunktnich
kategoriich, jak to ukazuje nasledujici tabulka. Kazda z kategorii ma sva specifika.

Tab. 13: Po¢et zaméstnanych cizinci v ramci Libereckého kraje

Zamé&stnani s pracovnim povolenim 2531 1821
Informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) aZ e), j), k) 861 992
Obgané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska 4588 5062
Celkem 7980 7875

Cizinci s pracovnim povolenim

Pocet cizincu se snizil z 2 531 na 1 821 (index 71,9 %). Pfi rozhodovani o prodlouzeni povoleni
k zaméstnani se pfihlizi k situaci na trhu prace, zvazuje se osobni situace cizince a v nékterych
pfipadech se provadi vybérova Fizeni pro zaméstnavatele, aby nedochazelo k vytésfiovani Ceské
pracovni sily. Dodrzuji se zakonné podminky o povinném hladeni novych volnych mist, u nichz se
uvazuje o obsazeni cizinci. Teprve po ubéhnuti Ihaty minimalné jednoho mésice, kdy se prokaze,
Ze misto nelze obsadit nasim uchazecem, mlze dojit k povoleni prace cizinci. Z hlediska profesniho
zastoupeni dominuji mezi pracujicimi cizinci kvalifikovani Femeslnici, stavebni délnici, délnici
na obsluhu stroji, délnici montazni a také lesni a zemédélsti délnici. Profese charakteru THP
(manazefi, Fidici pracovnici, uditelé jazyka, umélci, atd.) pfedstavuji jen velmi maly podil z celkového
poctu povoleni. V této kategorii stale dominuji Ukrajinci (celkem 1 091), o jejichz levnou pracovni silu,
predev§im ve stavebnictvi a kovoprimyslu, je stale zajem. Na druhém misté jsou to Mongolové
(celkem 370), ktefi jsou nejvice zamé&stnavani v okrese Ceska Lipa, a to ve firmé& Johnson Controls
v profesi Si¢ka. Uvedeny vyrazny ubytek cizich pracovnikl Ize pfi¢ist jednak dislednému postupu
pfi povolovani prace a také hospodaiské krizi, v niZ se obecné sniZuje poptavka po pracovni sile.
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graf 8: Srovnani poétu zaméstnanych cizincli v letech 2009-2010 v LK
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Cizinci s informaci o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j), k)

Pocet cizincd se zvysil z 861 na 992 (index 115,2 %). Je to pomérné znacny relativni narust.
Do této kategorie patfi predevSim Ukrajinci s trvalym pobytem. Chovani pfislusnikl této kategorie
je odlisné od skupiny prvni. Nechtéji se jiz vazat na firmy zaloZzené vyhradn& na ukrajinskych
ob&anech. Naopak chtéji se co nejlépe uplatnit na volném pracovnim trhu v nasi zemi podobné jako
Cesti ob&aneé.

Obéané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska

Pocet cizincl se zvysil ze 4 588 na 5 062 (index 110,3%). V kategorii vyrazné prevladaji obcané
Slovenska (k 31. 12. 2010 to bylo 2 694 obc¢and, tj. 53,2 %) a Polska (1 864 obcand, tj. 36,8 %).
Obcané Slovenska a Polska pracuji vétSinou v délnickych kategoriich v primyslu, slovensti ob¢ané
navic i vsupermarketech a jinych sluzbach. Na ostatni zemé pfipada tedy pouze 504 obcand,
tj. 10 %, coz je vysSi procento nez v roce 2009. Tuto skute¢nost hodnotime jako nepfiznivou, nebot
pravé z vyspélych zemi EU bychom radi uvitali vy$$i pocet ob¢anl pfinasejicich k nam znalosti
a zkuSenosti na vySSi Urovni. Vyrazné snizeni poctu cizincu v této skupiné pfi¢itame hospodarské
krizi, v niz tito cizinci ztratili pracovni uplatnéni na nasem tzemi.

Celkové Ize konstatovat, Ze doslo k mirnému sniZeni poctu cizincl na trhu prace v LK ze 7 980
na 7 875 (index 98,7 %). Cizinecka otazka se vnaSem kraji v souvislosti se zvySujici
se nezaméstnanosti stava stale aktualnéjsi. Cizinci by se na nasem pracovnim trhu na pozicich
délnickych mist méli objevovat pouze tehdy, neni-li mozné obsazeni téchto mist nasimi obcany.
Urady prace mohou pro to uginit prakticky jediné: u prvé skupiny cizinct dusledné vazit kazdé nové
povoleni €i prodlouzeni povoleni stavajiciho, coz se stalo a doSlo k meziro€nimu poklesu vydanych
povoleni. U zbyvajicich dvou skupin (zadna povoleni, pouze informacni karty) nemohou délat
prakticky nic.

V. Aktivni politika zaméstnanosti

V.1 Komentark realizaci jednotlivych nastroji APZ
APZ je financovana ze dvou zdroji. Dusledné je vyuzivan zdroj ESF, z néhoz bylo hrazeno

71,1 % vesSkerych nakladi APZ. Prehled o nakladech na APZ podle jednotlivych nastroju a zdroju
financovani ukazuje nasledujici tabulka:

Tab. 14: Prehled o nakladech na APZ v Libereckém kraji v roce 2010 (v tis. K&)

Statni

Nastroj rozpocet Celkem Podil (%)
VPP 28 940 63 509 92 449 31,5
SUPM 23 286 29743 53029 18,0
SUPM - SVC 5535 0 5535 1,9
CHPD, CHPM, OZP-SVC 12 972 0 12 972 4,4
Rekval.+porad.+ostatni 11317 20 056 31373 10,7
Projekt ,Vzdélaveijte se!” 0 98 578 98 578 33,5
Celkem 82 050 211 886 293 936 100,0

Z vySe uvedené tabulky je zfejmé, Ze nejvysSi podil z celkovych nakladl APZ tvofi vydaje na
projekt VVzdélavejte se!, ktery byl vytvofen jako protikrizové opatfeni, a dale pak vydaje na vefejné
prospésné prace (dohromady tvofi 65 % celkovych nakladu).
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Po mnoha létech dostala APZ pomérné jednoduchou strukturu. Zmizela fada nastroju,
u kterych se ukazalo, Ze jiz nejsou nosné. To je nyni vyhodou pro pracovniky, ktefi se realizaci APZ
zabyvaji. Jejich prace se zracionalizovala. A nyni podrobnéji k jednotlivym nastrojlim:

e VPP maiji vysoky nakladovy podil, ktery odpovida jejich uc€innosti. Spoluprace s provozovateli
VPP (vétSinou mésta a obce) ma dlouhodoby charakter a pfinasi oCekavané efekty vSem
zainteresovanym subjektim — obcim, uchaze¢im na VPP umisténym i ufadim prace.
Mimoradnou tradici maji VPP ve Frydlantském vybéZku v okrese Liberec.

e SUPM jsou orientovana na rozdil od VPP na podnikatelsky sektor. | zde se efekty mozno fici
spravedlivé déli mezi zaméstnavatele i umisténé uchazece.

e SUPM - SVC jsou stale vyhledavanym nastrojem, umozfiujicim odvaznym uchaze&im fesit svoji
situaci zahajenim samostatné vydélecné Cinnosti. Velkou tradici ma tento nastroj v okrese Semily.

e CHPD, CHPM a OZP-SVC jsou rovnéz tradiénim a vyhledavanym néastrojem, ktery zmirfiuje
nelehkou situaci osob se zdravotnim postiZzenim na trhu prace. Velkou tradici v uzivani tohoto
nastroje nachazime v okrese Ceska Lipa.

V.2 Rekvalifikace

Jak ukazuji tabulky v pfedchozi &asti, jsou rekvalifikacni a poradenské aktivity hrazeny
prevazné z prostfedkl ESF (témérF ze dvou tretin).

Celkem v roce 2009 vstoupilo do rekvalifikaéniho procesu 1780 osob. Rekvalifikace ukonéilo

1625 osob a zbyvajici osoby pokraCovaly v rekvalifikaci v roce 2010.
Co se tyCe zaméreni rekvalifikaci, pfevazovaly kurzy IT (zejména v ramci regionalnich individualnich
projektd), bylo vSak dost i profesnich rekvalifikaci typu D (napf. fidicské kurzy dispecer logistiky,
pracovnik v socialnich sluzbach se zaméfenim na pfimou obsluznou péci, pracovnik obchodu, Sicka,
lakyrnik, svafovani, obsluha manipulaénich vozikd, masér, podlahaf, obsluha sauny, strojnik
stavebnich strojli, atd.), profesnich rekvalifikaci typu THP (zaklady podnikani, ucetnictvi,
programovani CNC stroju, obchodni zastupce, tvorba technické dokumentace, pracovnik grafického
studia, fotografické prace, atd.).

Své misto si stale zachovavaiji kurzy pro zacinajici podnikatele, nebot i v dnedni dobé se stale
nachazeji odvazni uchazedi, ktefi prechodem na SVC chtéji fesit svoji situaci na trhu prace. V tomto
rekvalifikaénim kurzu klienti ziskaji zakladni znalosti problematiky marketingu, ekonomiky, pravniho
minima. V pribéhu kurzu si klienti vytvofi vlastni realny podnikatelsky plan, jehoz obhajoba je
soucasti zavérecnych zkousek.

Liberecky kraj se dlouhodobé potyka s nedostatkem odbornikl v nékterych odbornych
profesich. Ve snaze zvratit dosavadni neutéSeny stav realizuje Liberecky kraj od roku 2007 kampari
na podporu vzdélavani v technickych oborech TECHyes, do které se zapojil i UP v Liberci.
Spolupracuje tak na podpofe technickych oborll vramci Libereckého kraje formou propagace
a zviditelnéni oboru, které jsou zaméfeny na jednotliva femesla.

Pozornost si zaslouzi zcela specifické aktivity UP v Ceské Lip&, zaméFené na mladistvé,
kratce zletilé a mladé lidi: jedna se o projekt ,Rekvalifikace MOST — podpora tradi¢nich femesel na
Ceskolipsku mezi mladymi lidmi*.

Vedle rekvalifikaci probihala i fada poradenskych aktivit. Jejich spektrum je pomérné
bohaté. Jedna se o skupinové poradenstvi — Job kluby, motivaéni programy, poradenstvi k volbé
a zméné povolani, pracovni setkani s vychovnymi poradci zakladnich i stfednich Skol, pracovni
diagnostiku, burzy Skol, EURES poradenstvi atd.

V.3 Zkusenosti s realizovanymi projekty ESF

Projekty ESF délime do dvou skupin. Prvni skupinou jsou Narodni individualni projekty (NIP)
VPP, SUPM, Rekvalifikace a poradenstvi a projekt ,Vzdélavejte se!“. Prvé tfi aktivity jsou svoji napini
shodné s klasickymi nastroji APZ. Rozdéleni finan¢nich nakladu ,statni rozpocet / ESF* bylo u nich jiz
popsano v ¢asti V.1. Projekt ,Vzdélavejte se!“ je svym charakterem vyloZzené projektem protikrizovym
a bude popsan v ¢asti V. 4.

Druhou skupinou jsou Regionalni individuaini projekty (RIP), realizované povéfenym Uradem
prace v Liberci. Jejich realizace byla zahajena béhem 2009, nékterych az v roce 2010. Tyto projekty
jsou financované z ESF, Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost v ramci prioritni
osy 2 — Aktivni politiky trhu prace, v oblasti podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti (jen
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projekt Restart spada do prioritni osy 1 - ZvySeni adaptability zaméstnanci a zaméstnavatell
restrukturalizovanych podnikli, oblasti podpory 1.2 - ZvySeni adaptability zaméstnancl
restrukturalizovanych podnikl). Cilem realizovanych projektd, orientovanych na specifické, obtizné
umistitelné skupiny uchazecl a zajemcl, je zajiSténi rychlého zaclenéni nezaméstnanych na trh
prace a predchazeni nezaméstnanosti u ohrozenych osob. VSechny RIP jsou orientovany
na jednotlivce a kombinovany s nastroji, které podporuji opétovné zaclenéni na trh prace. Dilraz
je kladen na preventivni opatfeni. Realizace RIP bude pokracovat i v roce 2011. Nize je uveden
prehled projektd, jejichZ realizace byla ukonéena v priibéhu roku 2010:

e Kariéra po padesatce — cilovou skupinou byli uchazeéi a zajemci o zaméstnani, evidovani
na ufadech prace v Libereckém kraji. Jde o skupinu osob nad 50 let zahrnujici jak kratkodobé,
tak i dlouhodobé evidované uchazecle. Projekt se realizoval v celkové Castce necelych 15 mil. K&
v celém Libereckém kraji. Do projektu vstoupilo 453 osob, které prosly poradenskymi aktivitami,
232 uchazecu dokoncilo rekvalifikaéni kurzy (Zaklady obsluhy PC, PC pro pokrocilé, Obsluha NC
a CNC stroju, Pedovatelka, Ridi¢ vysokozdvizného voziku, Administrativa s AJ). Do zamé&stnani
na SUPM vyhrazend jich nastoupilo 34 a 7 dalSich na nové vytvofena pracovni mista. Dal$ich
120 Gcastnikl projektu si diky ziskanym znalostem naslo praci vlastnimi silami.

o Prilezitost pro Tebe — cilovou skupinou byli uchazei a zajemci o zaméstnani evidovani
na Ufadech prace v Libereckém kraji. Slo o skupinu osob do 20 let zahrnujici jak kratkodobé,
tak i dlouhodobé evidované uchazece. Projekt byl realizovan za €astku mirné presahujici 14 mil.
K& Do projektu vstoupilo 311 osob, které prosly poradenskymi aktivitami, 93 ucastniki
absolvovalo rekvalifikace (Zaklady PC, Obchodni zastupce, Kadefnické a holi¢ské prace, Obsluha
NC a CNC stroji, Elektrotechnické prace, Cisnické a kuchaiské prace). Celkem 36 osob
se zaméstnalo na SUPM a 6 na nové vytvorenych pracovnich mistech. Projekt byl zaméFen
pfedevSim na poradenské aktivity, protoze tato skupina patfi mezi nejvice problémové. Projekt
splnil svUj cil a pfispél tak ke zlepSeni postaveni na trhu prace vice jak stovce mladych Géastniku
projektu.

e LepsSi zivot — cilovou skupinou byli uchazec€i a zajemci o zaméstnani se zdravotnim postizenim
nebo omezenim, pro které je charakteristické socialni vylou€eni a tedy ztizend moznost zapojeni
se do pracovniho procesu. Projekt se realizoval v ¢astce cca 15 mil. K& Do projektu vstoupilo
celkem 217 osob, které prosly poradenskymi aktivitami a specialné v tomto projektu 30 ucastnik
i specialni diagnostikou — ergodiagnostika. Celkem 131 U&astnikd absolvovalo rekvalifikaéni kurzy
a 38 osob bylo umisténo do zaméstnani pomoci nastroji SUPM, VPP a nové vytvorenych
pracovnich mist.

e S rodinou na trhu prace v Libereckém kraji — cilovou skupinou byli uchazedi a zajemci
0 zaméstnani evidovani na uUfadech prace v Libereckém kraji, ktefi pec€uji o déti do 15 let
a zahrnuji jak kratkodobé, tak i dlouhodobé evidované uchazece. Aktivity projektu byly ukonéeny
v roce 2010. Projekt se realizoval za cenu cca 20 mil. KE. Do projektu vstoupilo celkem 359 osob,
které prosly poradenskymi aktivitami, rekvalifikacemi (414); 48 z nich bylo umisténo na SUPM
vyhrazena a nové vytvofena pracovni mista. Projekt ukazal, ze zajem vyrazné prevysil povoleny
pocet UCastniku, a vysledky svéd¢i o jeho UspésSnosti.

Projekt Restart pro Ceskolipsko reaguje na hospodarské vykyvy v Seskolipském regionu,
kde dochazi k tlumu nejen v tradi¢nich primyslovych odvétvich, ale také k utlumu vyroby souvisejici
s automobilovym prdmyslem. Realizace projektu byla zahajena v fijnu 2009, ale k pIné realizaci viech
projektovych aktivit doslo po vstupu dodavatele komplexnich sluZzeb firmy Grafton Recruitment s.r.o.
Projekt je zaméfen na pomoc zaméstnancim, ktefi jsou ohrozeni ztratou zaméstnani nebo
jsou jiz ve vypovédni Ihuté, ¢imz jsou vyrazné ohrozeni nezaméstnanosti. Celkem se v roce
2010 do projektu zapojilo 307 osob, z nichz k 31. 12. 2010 jiz 185 ziskalo nové zaméstnani. Z poctu
zameéstnanych Uc€astnik(l je 132 osob zaméstnano s podporou pfispévku na mzdové naklady,
které realizace projektu umoznuje poskytovat zaméstnavatellm pro snazSi umistovani osob
do nového zaméstnani. Celkem 41 % ucastnik( projektu ziskalo nové zaméstnani bez finan¢ni

podpory.

V pribéhu roku 2010 byla zahajena realizace projektu Krize se nebojime. Je urcen
pro cca 700 ob¢anl z celého Libereckého kraje, ktefi pfisli o zaméstnani v disledku ekonomické
krize. Samotna realizace projektu v hodnoté témér 40 mil K& bude probihat az do poloviny roku 2011.
Soucasné vysledky projektu dokladaji vyrazny zajem o Uc€ast v projektu a jednotlivych aktivitach.
Do konce roku 2010 jiz bylo v ramci projektu 103 ucastnikd umisténo na VPP a 49 ucastnikd naslo
zaméstnani v ramci Spole€ensky ucelnych pracovnich mist.
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Vroce 2010 byl pfedlozen a schvalen krealizaci projekt Restart v Libereckém kraji
v celkové hodnoté 40 mil. KE. Ten je uren osobam ve vypovédni Ih(té, kterym jiz v té dobé budou
nabidnuty aktivity ke zvladnuti naro¢né situace. Mezi U€inné nastroje patfi poradenstvi, rekvalifikace
a takové aktivity, které jim umozni najit nové zameéstnani po skonceni ptivodniho pracovniho poméru.
Do projektu vstoupi pfiblizné 400 Gcastnikl. V prosinci 2012 byl vybran dodavatel projektu a jesté
na sklonku roku 2010 zahdjil pfipravné prace. Projekt bude probihat cely rok 2011 a ukon&en bude
v unoru 2012.

V roce 2010 byly pfedlozeny kromé projektu Restart dalSi 2 regionalni individualni projekty,
jejichz realizace by méla byt zahajena v pribéhu roku 2011. Ukonc&eni projektl se planuje na konec
roku 2012.

Projekt S poéitaéem na trh prace se zaméfuje na vyrazné zvySeni Urovné prace s pocitatem
pro cilovou skupinu osob nad 40 let véku. Do projektu vstoupi 200 osob a pro ucastniky
jsou pfipraveny aktivity v celkové Castce 20 mil. K&.

Druhy projekt nese nazev Sance pro rodiée a navazuje svymi aktivitami a zvolenou cilovou
skupinou osob pecujicich o déti do 15 let véku na projekt S rodinou na trh prace v Libereckém kraji.

V listopadu 2010 byla zahajena v Ceské Lipé realizace projektu Restart znamena novou
$anci navazujici na aktivity pfedchoziho projektu RESTART pro Ceskolipsko. St&Zejni aktivity nového
projektu budou realizovany v letech 2011 a 2012. Vzhledem k vyvoji na trhu prace v okrese Ceska
Lipa je i tento projektu uréen pro osoby propousténé z firem v ramci hromadného propousténi nebo
organiza¢nich zmén. Taktéz v tomto projektu je mozné spolupracovat s propousténymi zaméstnanci
jesté v dobé trvani jejich pracovniho poméru, diky ¢emuz je mozné zkratit dobu hledani nového
zaméstnani. Ugastnici projektu projdou ucelenym souhrnem vzdé&lavacich aktivit a ve spolupraci
s Ufadem prace a dodavatelem komplexnich sluzeb budou intenzivné spolupracovat na hledani
nového zaméstnani a na adaptabilité novych podminek trhu prace.

V.4  Opatreni souvisejici s hospodarskou krizi

Opatfeni spojenych s krizi byla velka fada a to na rGznych udrovnich od operativnich
az po projektové (na krajské ¢i okresni urovni).

e Mezi projekty krajské urovné patfi projekty Krize se nebojime a Vzdélavejte se! Na prvné
jmenovany projekt bylo na konci roku 2009 vyhlaSeno vybérové Fizeni. Je urcen
pro cca 700 ob&an(ll z celého Libereckého kraje, ktefi pfisli o zaméstnani v disledku ekonomické
krize. Samotna realizace projektu v hodnoté témér 40 mil KE bude probihat aZ do poloviny roku
2011. Napln tohoto projektu odpovida charakteru zafazenych uchazecu. Ti jeSté nedavno nékde
bez problémU pracovali a nemaji jakékoliv problémy s motivaci k nastupu do nového zaméstnani.

e Po cely rok 2010 probihal Narodni individualni projekt Vzdélavejte se! Je uren firmam, které
jsou ohrozeny ekonomickou krizi. Tento projekt jim pomaha vySkolit zaméstnance a zvysit
tak celkovou kvalitu zaméstnancl. Jako soucast projektu je zicastnénym zaméstnavatelim
hrazeno nejen kompletni Skoleni, ale i mzdy zaméstnancl v pribéhu Skoleni. Projekt probihal
ve vSech okresech Libereckého kraje a jak je patrné z tabulky 13, tvofil nejvy3si podil na APZ.

e Vlistopadu roku 2009 se vSechny C&tyfi ufady prace v LK zapojily do projektu SeZam. Cilem
projektu je vytvofeni a pilotni odzkouSeni systému spoluprdce sluZzeb zaméstnanosti
se zaméstnavateli pfi vytvareni nabidky pracovnich mist pro zajemce a uchazee o zaméstnani
v ménicich se podminkach trhu prace. Jednou z kliovych aktivit projektu bylo zpracovani navrhu
pfistupl sluzeb zaméstnanosti ke spolupraci se zaméstnavateli. Dramatické udalosti v nasem
kraji (povodné na zacatku srpna 2010) ukazaly, ze je tfeba neustale hledat nové pFistupy
a zejména mit v zaloze i nova feSeni pro tak neCekané udalosti. DalSi zkuSenost z ,,povodiiovych*
udalosti je zoblasti komunikace. Zcela jasné se ukazalo, ze je tfeba mit navazany rychlé
informaéni toky (i pfes starosty, zaméstnavatelska sdruZeni, hospodaiskou komoru apod.), aby
bylo moZno vzajemné se informovat o aktualni situaci a hledat feSeni nastalé situace s vyuzitim
v8ech dostupnych nastroju UP, pfipadné najit a operativné zrealizovat nastroje nové. Na zakladé
vy8e zminéné situace byl navrZzen novy nastroj aktivni politiky zaméstnanosti - ,PFispévek
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na obnoveni nebo udrzeni pracovniho mista“. Zarovei byla navazana spoluprace
s Hospodafskou komorou CR s cilem prosadit pomoc zaméstnavateldm, ktefi byli postiZzeni
povodnémi. Dal$im novym navrzenym nastrojem byla Rizena praxe. Tento nastroj miiZze vyrazné
pomoci nejen uchaze€im o zaméstnani, ale i zaméstnavateliim (zejména malym podnik{m).

Ve dnech od 19. 7. 2010 - 30. 9. 2010 probihal pilotni projekt cyklu seminart Finanéni
gramotnosti LK. Jednotlivé seminare se konaly v obcich a méstech celého Libereckého kraje.
Po prvni fazi, kdy byly pfipravovany podklady a technické zazemi, probihala jednani v obcich
a nasledovala samotna realizace. Byli osloveni u€astnici, uchazeci o zaméstnani, ktefi nasledné
absolvovali seminafe zaméfené na pét hlavnich témat. Obci, kde se dne 2. srpna 2010 konal
prvni seminaf, byl Frydlant v Cechach. Obsahem seminaf( byla kromé finan&ni gramotnosti také
ochrana spotfebitele, dale exekuce, dafovy systém, vyhledavani informaci o nabizenych volnych
mistech na portalu MPSV i dalSich portalech. Po ni¢ivych povodnich v srpnu 2010 byly nové
zafazeny informace pro obc&any postizené povodni — napf. jak postupovat pfi odstrafiovani skod
na majetku a nepodléhat klamavym nabidkam spole¢nosti nabizejicich nevyhodné pujcky.

Na projekt Finanéni gramotnost navazala Pocitacova gramotnost. Realizace projektu probéhla
v obdobi od 1. 11. 2010 do 22. 11. 2010. Od 15. 11. 2010 byly z divodu pocasi seminare
umistény do uceben v mistech konani. Kazdy ze seminafl se skladal ze Sesti navzajem
provazanych aktivit. Prvni aktivita byla nazvana Uvod do internetu a jejim cilem bylo seznamit
Ucastniky seminard s novymi trendy ve vyhledavani informaci o trhu prace. Zakladem této aktivity
byla prace s internetem. B&éhem druhé aktivity byli G¢astnici seznameni s dllezitymi portaly, mohli
si porovnat informace, které poskytuji. Treti aktivita se tykala Integrovaného systému typovych
pozic. Jejim cilem bylo nastaveni tzv. osobniho portfolia, které umozni rozSifeni pracovniho
zarazeni jednotlivych uchazecl. V prubéhu &tvrté aktivity byli uchazedi seznameni s pracovnimi
portaly. Pata aktivita byla zaméfena na sestaveni efektivniho strukturovaného Zivotopisu
a motivaéniho dopisu. Sesta aktivita méla za ukol pfipravit uchazege na pfijimaci pohovor
u pfipadného zaméstnavatele.

Pvrojektd a programu na urovni okresu byla realizovana cela fada, napf. projekt Restart pro
Ceskolipsko a Restart znamena novou Sanci v okrese Ceska Lipa, motivaéné preventivni
program Ktrize je vyzva, rekvalifikacni program Ziskat pfileZitost v okrese Jablonec nad Nisou
apod..

Projektem, ktery je na UP v Liberci realizovan a ktery by mél napomoci zmirnéni dopadi
hospodarské krize, je RealAPZ. Realizace projektu byla zahajena 1. 2. 2010 a ma trvat 3 roky.
Mezi hlavni cile tohoto projektu patfi sniZzeni pracovni zatéZe, zvySeni odborné kvalifikace
pracovnik(l, zefektivnéni procest realizace aktivni politiky zaméstnanosti, profesionalizace
pfistupdl  zaméstnancd UP v(&i klientim, prohloubeni spoluprace oddéleni trhu prace
a poradenstvi (a zprostfedkovani) na institucionalni bazi, zvySeni usili a motivace pro zapojeni
pracovnik(l do realizace APZ z ESF, zvySeni prostoru pro inovace v pfistupech k realizaci APZ.

Pro zmirnéni dusledk(l hospodaiské krize realizoval UP v Jablonci nad Nisou motivaéné
poradensky program PRAKTIK. Primarné& byl ur€en pro uchazele a zajemce o zaméstnani
Z regionu s vysoce nadprumérnou nezaméstnanosti okresu Jablonec nad Nisou, zejména pak
uchaze€um o zaméstnani, kterym Ufad prace vénuje zvySenou péci pfi zprostfedkovani
zaméstnani, zajemcim o zaméstnani. Cilem projektu motivovat a aktivizovat jeho ucastniky
k uplatnéni se na trhu prace, a to ziskanim orientace na trhu prace a nacvikem dovednosti
a technik vyhledavani zaméstnani. K naplnéni cild slouzily nasledujici moduly: skupinové
poradenstvi k prohloubeni kompetenci uchazecli o zaméstnani sméfujici k uplatnéni se na trhu
prace, zpracovani Zivotopisu a motivaéniho dopisu, prace s integrovanym portalem MPSV,
vyhledavani volnych pracovnich pozic, praktické €innosti vedouci k uplatnéni na trhu prace.
Poradenského programu se zucastnilo celkem 163 uchazec€i o zaméstnani. Program probihal
v oblastech okresu nejvice ohroZzenych nezaméstnanosti, tzn. na Zeleznobrodsku a Tanvaldsku.

Rada pro rozvoj Libereckého kraje pod vedenim Ufadu prace v Liberci zrealizovala v ramci Tydnd
vzdélavani dospélych v LK veletrh vzdélavani a pracovnich prileZitosti Educa 2010 Jobdays
Liberec. Propojeni aktivit Skol, zaméstnavateld a ufadl prace poklddame za jednu
Z nejvyznamngéjSich cest k feSeni situace na trhu prace. Touto cestou se budeme ubirat
i v nejbliz§i budoucnosti.
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VI. Progndéza vyvoje trhu prace v dalsim obdobi

VI.1 Predpokladany vyvoj trhu prace ve Vasem  kraji, vcetné
celorepublikovych a mistnich faktord, které ho ovliviuji

Po velké ekonomické recesi, ke které v minulém obdobi doSlo, se situace Céasteéné
stabilizovala. Presto dochazi neustale k hromadnym propousténim a zaméstnavatelé nadale
vyckavaji s naborem novych zaméstnancl a davaji pfednost agenturnim pracovnikim. Pozitivni vliv
na ekonomiku a tim i na trh prace méla zahrani¢ni poptavka, ktera pohanéla automobilovy
a elektrotechnicky pramysl. Postupné dochazi k rlstu zpracovatelského prdmyslu, na druhé strané
k propadu ve stavebnictvi a ve sluzbach. Problémem do budoucna se mohou stat snizené spotfebni
vydaje domacnosti v dusledku Uspornych opatfeni viady a zaroven snizeni objemu statnich zakazek
a vyrazné sniZeni vydaju na vybudovani dopravni infrastruktury (coz se nasledné nejvice dotkne
pravé oblasti stavebnictvi).

VI.2 Dvé varianty mozného vyvoje nezaméstnanosti

MirngjSi varianta pocita de facto se zachovanim soucasného stavu, tj. k 28. 2. 2010, tedy
posledniho znamého stavu v dobé& tvorby této analyzy (k 28. 2. 2010 evidovaly UP v LK 25 672
uchaze€l a 1 448 volnych mist). VeSkeré sezénni viivy by se béhem roku mohly vice méné vyrusit:
jarni oziveni, prazdninové narusty absolvent(, uciteld a niz§i umistovaci aktivita matek s détmi,
podzimni snizovani veskeré prazdninové nezaméstnanosti a nakonec sezénni narlist na konci roku.

vefejnych financi, ¢imz budou zasazeni pfedevSim zaméstnanci vefejné spravy, zaméstnavatelé ve
stavebnictvi, pfic¢emz by mohlo dojit k narlistu miry nezaméstnanosti.

Tab. 15: Pfedpokladany vyvoj nezaméstnanosti v Libereckém kraji v dalSim obdobi

mirnéjsi varianta pesimisti¢téjSi varianta
. . pocet pocet
oc::( :\)’ iny evidovanvy?h z tgho ) MN v % evidovanv)'l::h z tgho ) MN v %
uchazeclu | dosazitelni uchazecl |dosazitelni
celkem celkem
30. 6. 2011 25 400 24 500 10,3 26 300 25 370 10,6
31.12. 2011 25 600 24 700 10,4 26 500 25570 10,7

VIl. DOPORUCENI

Efektivné vyuzivat prostfedkd Evropského socialniho fondu pfi financovani nastroja APZ
a nadale pfipravovat regionalni individualni projekty dle aktualnich potfeb trhu prace v Libereckém
kraji.

Peclivé sledovat souCasny slozity ekonomicky vyvoj a pruzné reagovat na tendence, které
mohou ve svém dusledku zvySovat zaméstnanost (mistni vyrobni a zemédélské iniciativy i iniciativy
v oblasti sluzeb, podpora drobného podnikani a SVC, orientace rekvalifikaci na podporu statnich
zakazek v oblasti infrastruktury a na vystavbu ekologickych byt se snizenymi naroky na energii).

V osnové analyzy blize specifikovat kritéria pro vybér zaméstnavatell do stavajicich tabulek
(velikost podle poctu zaméstnancli, odvétvi, vyznam pro mikroregion, atd.), coz by napomohlo
sjednoceni zpUsobu vybéru pro vS§echny okresy.

Zpracoval: Ing. Petr Malkovsky, analytik trhu prace

Schvalil: PhDr. Katefina Sadilkova, feditelka Uradu prace v Liberci

15. bfezna 2011
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