Nezameéstnanost v Karlovarském kraji — rijen 2012

Stav nezaméstnanosti

V evidenci Ufadu prace CR, Krajska pobocka v Karlovych Varech bylo k 31. 10. 2012 celkem
17 203 uchazeCl o zaméstnani. Ve srovnani s minulym mésicem je to zvySeni o 67
uchazeCll o zaméstnani. Zaroven se jedna o zvySeni poétu uchazeCl o 346 vzhledem
k 31.10. 2011, kdy bylo v Karlovarském kraji evidovano celkem 16 857 uchazeCl o
zaméstnani. K 31. 10. 2012 bylo evidovano celkem 16 670 dosazitelnych uchazecu, coz je o
34 vice nez v pfedchozim mésici.

V pribéhu mésice fijna 2012 bylo v Karlovarském kraji nové zaevidovano 1 700 osob. Je to
0 187 nové evidovanych uchaze€u méné nez v pfedchozim mésici a 0 92 méné nez v fijnu
2011. Z evidence uchaze€l o zaméstnani bylo v Karlovarském kraji v mésici fijnu vyfazeno
celkem 1 633 uchazecu.

Absolventi Skol a mladistvi

Pocet uchaze€u o zaméstnani z fad absolvent a mladistvych €inil k 31. 10. 2012 celkem
1 272, z toho bylo absolvent 1000.

Volna mista
K 31. 10. 2012 bylo hlaseno zaméstnavateli 1 462 volnych pracovnich mist. Nejcastéji
hlaSenad mista jsou v nasledujicich profesich: ¢iSnik/servirka, kuchaf, masér prodavac,
obchodni zastupce, recepcni, fyzioterapeut, zdravotni sestra a lékar.
V Karlovarském kraji bylo k 31. 10. 2012 evidovano celkem 1 462 volnych pracovnich mist.
Je to 0 58 mist vice nez v pfedchozim mésici a o 289 mist vice nez v fijnu roku 2011. Na

jedno volné pracovni misto v sou¢asné dobé pfipada cca 12 uchazec.

Mira nezaméstnanosti

Na konci mésice fijna 2012 dosahovala mira nezaméstnanosti v Karlovarském kraji hodnoty
10,1%. Jeji hodnota zUstala oproti pfedchozimu mésici nezménéna. Nejvyssi mira
nezaméstnanosti byla zaznamenana v okrese Sokolov 12,9%. NejniZzS§i miru
nezaméstnanosti vykazuje dlouhodobé okres Cheb, k 31. 10. 2012 to bylo 8,3%. V okrese
Karlovy Vary byla k 31. 10. 2012 mira nezaméstnanosti 9,5%.

Aktivni politika zaméstnanosti

V rdmci aktivni politiky zaméstnanosti bylo v okresech Karlovarského kraje od po¢atku roku
2012 poskytnuto 47 pfispévkld na vytvofeni pracovnich pfilezitosti vramci vefejné
prospésSnych praci, 353 v ramci vytvofeni spoleCensky ucelnych pracovnich mist, 49 na
zahdjeni samostatné vydéle¢né d&innosti, 2 na zfizeni chranénych pracovnich mist a 5
preklenovacich pfispévkl a 1 pfispévek na zapracovani. Dale bylo poskytnuto 5 pfispévki
na provoz chranénych pracovnich mist.

Od pocatku roku bylo vytvofeno 211 pracovnich mist v ramci vefejné prospésnych praci
spolufinancovanych ze statniho rozpo¢tu CR a Evropského socialniho fondu (ESF).



Rekvalifikaéni kurzy

Do rekvalifikacnich kurz( bylo v Karlovarském kraji od po¢atku roku 2012 zafazeno celkem

315 uchazecl o zaméstnani.

Vyvoj nezaméstnanosti

stav k
kazatel Sons|09-2012] oy
uchazeci o zaméstnani 16 857 17 136 17 203
dosazitelni uchazec¢i o zaméstnani 16 290 16 636 16 670
volnd pracovni mista 1173 1404 1462
oc¢et uchazecl na 1 volné pracovni misto 14 12 12
mira nezaméstnanosti v % 9,5 10,1 10,1
Tok nezaméstnanosti
stav k
Ukazatel * fijen 201 1*| zafi 2012 | fijen 2012
nov¢ evidovani uchazeci o zaméstnani ve sled. Mésici 1792 1887 1700
vyfazeni ve sledovaném mésici 1997 1715 1633
Nova pracovni mista vytvoiena v rdmci APZ
stav k
Ukazatel Hien 2011*[ijen* 2012[°9 fgsﬁtku
vefejné prospeéSné prace 169 47 47
vetejné prospésné prace — ESF - OP LZZ 264 206 211
spoleCensky ti¢elna pracovni mista 123 242 353
spolecensky ucelnd pracovni mista — ESF — OP LZZ 0 0 0
spole¢ensky ti¢elné pracovni misto pro vykon — SVC 152 6 49
chranéna pracovni mista (zfizeni, provoz), CHPM SVC 416 38 7
reklenovaci prispévek 11 S 6
fispévek na zapracovani
rispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program 0
- 614 614

chranéna pracovni mista vymezena (od 1.1.2012)

* stav na konci sledovaného mésice




Rekvalifikace uchazeéu o zaméstnani

s s od pocatku
ukazatel * fijen 2011 || fijen 2012 roku
ocet uchazec€l zatazenych v rekvalifikaci o 123 99 315

o Rekvalifikace v ramci narodni aktivni politiky zaméstnanosti, narodnich individualnich projektd a
regionalnich individualnich projektd.
* stav na konci sledovaného mésice




	Rekvalifikace uchazečů o zaměstnání



