Nezaméstnanost v Karlovarském kraji — leden 2011

Stav nezaméstnanosti

V evidenci UP Karlovarského kraje bylo k 31.1.2011 celkem 20 642 uchaze&l o zaméstnani.
Ve srovnéni s minulym mésicem je to zvySeni o 720 uchazeCe o zameéstnani. Zaroven se
jedna o zvySeni o 163 uchazeu k31.1.2010, kdy bylo vevidenci ufadd prace
Karlovarského kraje celkem 20 479 uchazedl o zaméstnani. K 31.1.2011 bylo evidovano
celkem 20 182 dosazitelnych, cozZ je 0 667 vice neZ v pfedchozim mésici.

V priibéhu mésice ledna bylo na ufadech prace Karlovarského kraje nové zaevidovano
2 460 osob. Je to 0 359 nové evidovanych uchaze€u méné nez v predchozim mésici a 0 439
méné nez v lednu 2010.

Z evidence uchazeCl o zaméstnani bylo v Karlovarském kraji v mésici lednu vyfazeno
celkem 1 718 uchazecl, coz je o 315 uchazecu vice nez v mésici pfedchazejicim a o 39
uchaze€u méné nez v lednu roku 2010.

Absolventi Skol a mladistvi

Polet uchaze€l o zaméstnani zfad absolventll a mladistvych ¢&inil k 31.1.2011 celkem
1192.

Volna mista
K 31.1.2011 bylo hlaSeno zaméstnavateli 817 volnych pracovnich mist. NejCastéji hlasena
dlouho neobsazena mista jsou v nasledujicich profesich: manipulaéni délnik v pramysilu,
prodavac, administrativni pracovnik, zdravotni sestra, lékar.
Urady prace Karlovarského kraje evidovaly k 31.1.2011 celkem 817 volnych pracovnich mist.
Je to 0 69 mist vice nez v pfedchozim mésici a 0 18 mist vice nez v lednu roku 2010. Na
jedno volné pracovni misto v sou¢asné dobé pfipada cca 25 uchazedu.

Mira nezaméstnanosti

Na konci mésice ledna dosahovala mira nezaméstnanosti v Karlovarskem kraji 11,7%.
Jedna se o zvySeni miry nezaméstnanosti o 0,3% bodu oproti minulému mésici. NejvysSi

sy v

nezaméstnanosti vykazuje dlouhodobé okres Cheb, k 31.1.2011 to bylo 10,3%. V okrese
Karlovy Vary byla k 31.1.2011 mira nezaméstnanosti 11,1%.

Aktivni politika zaméstnanosti

V ramci APZ bylo v okresech Karlovarského kraje od pocatku roku 2011 poskytnuto celkem
17 pfispévkld na vytvofeni novych pracovnich mist pro uchaze€e evidované na ufadech
prace. Z toho 6 pracovnich mist bylo vytvofeno v ramci spoleCensky ucelnych pracovnich
mist a 10 v ramci spoledensky uéelnych pracovnich mist pro vykon SVC.

Od pocatku roku bylo vytvofeno 25 pracovnich mist v ramci vefejné prospésnych praci a 46
pracovnich mist vramci spoleCensky ucCelnych pracovnich mist spolufinancovanych ze
statniho rozpoc¢tu CR a Evropského socialniho fondu (ESF).



Rekvalifikaéni kurzy

Do rekvalifikacnich kurz( bylo v Karlovarském kraji od po¢atku roku 2011 zafazeno celkem

15 uchazecl o zaméstnani.

Vyvoj nezaméstnanosti

stav k
ukazatel 31.1.2010 |131.12.2010 31.1.2011
uchazeci o zaméstnani 20479 19 922 20 642
dosazitelni uchazeci o zaméstnani 20 169 19515 20182
volna pracovni mista 799 748 817
pocet uchazeci na 1 volné pracovni misto 26 26,5 25
mira nezameéstnanosti v % 11,8 11,4 11,7
Tok nezaméstnanosti
stav k
leden prosinec leden
ukazatel 2010* 2010* 2011*
nov¢ evidovani uchazeci o zaméstnani ve sled. mésici 2 899 2 819 2 460
vyfazeni ve sledovaném mésici 1757 1403 1718
Nova pracovni mista vytvorena v ramci APZ
stav k
leden leden |od pocatku
Ukazatel 2010* 2011* roku
vetfejné prospésné prace 59 43 0
vetejné prospésné prace — ESF - OP LZZ 205 125 25
spolecensky u¢elnd pracovni mista 139 172 6
spolecensky ucelnd pracovni mista — ESF — OP LZZ 279 120 46
spole¢ensky ti¢elné pracovni misto pro vykon - SVC 124 179 10
chranéné dilny a pracovisté (zfizeni, provoz), CHPM
- 82 77 0
SVC
teklenovaci piispévek - 0
fispevek na zapracovani 0
rispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program 0 0 0

* stav na konci sledovaného mésice




Rekvalifikace uchazeéu o zaméstnani

od pocatku
ukazatel * leden 2010 leden 2011 roku
oc¢et uchaze¢l zafazenych v rekvalifikaci o 107 39 15

a Rekvalifikace v ramci narodni aktivni politiky zaméstnanosti, narodnich individualnich projektt a
regionalnich individualnich projekta.
* stav na konci sledovaného mésice



	Rekvalifikace uchazečů o zaměstnání



