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1. Zaméstnanost

1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Zaméstnanost v Karlovarském kraji k 30. 9. 2019 a 30. 9. 2020.

Zaméstnanost Stav k
v Karlovarském kraji 30. 9. 2019 30. 9. 2020
Zaméstnavatelé 4.6 5,4
Zaméstnanci 126,4 119,5
osVvC 17,3 14,9
Celkova zaméstnanost 148,3* 140,3*

v tis.

Z udaji zvefejnénych Ceskym statistickym Gfadem vyplyva, Ze v meziroénim
srovnani doSlo v Karlovarském kraji vroce 2020 k mirnému vzestupu poctu
zaméstnavatell. Zaméstnancl a osob samostatné vydélecné cCinnych bylo oproti
prfedchozimu roku méné. Celkova zaméstnanost oproti 3. tvrtleti roku 2019 dosahla
hodnoty 140 300 (jedna se o pfedbézny udaj).

K 31. 12. 2020 bylo v Karlovarském kraji celkem 188 300 obyvatel ve véku 15-64 let,
z toho bylo 92 028 Zen. V okrese Karlovy Vary to bylo 72 765 osob, z toho bylo
35 561 Zen. V okrese Sokolov Cinil poCet obyvatelstva ve véku 15-64 let 56 888 osob
a z toho 27 544 zen. V okrese Cheb se jednalo o 58 647 osob a z toho 28 923 Zen.

V prubéhu roku 2020 nahlasilo v Karlovarském kraji hromadné propousténi celkem
21 zaméstnavatelll, dotknout se mélo 1 303 zaméstnanci. Dva zaméstnavatelé
upustili od hromadného propousténi, poCet propousténych osob tudiz klesl o 56 osob
na 1247. SkuteCné se hromadné propousténi dotklo 961 osob. Listopadové
hromadné propousténi, které Cita 55 osob, se uskutecni v unoru 2021. Jednalo se
pfevazné o pracovniky v hotelnictvi a gastronomii, zdravotni péci, vyrobé a textilnim
prumyslu.
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1.2 Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavatela kraje
a u zaméstnavatell, ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni

pohyb

Vyvoj po¢tu zaméstnancd.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele

Sokolovska uhelna, pravni nastupce, a.s.

Sidlo

Staré namésti 69, 356 00 Sokolov

Predmeét ¢innosti

TéZba hnédého uhli, vyroba a rozvod
elektriny

Pocet zaméstnancu v okrese
rok 2019
rok 2020

2713
1981

Zemé zahranic¢niho partnera

Komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Jedna se o nejvyznamnéjsSiho
zaméstnavatele v okrese Sokolov.
Sokolovska uhelna, pravni nastupce, a.s. je
nejmensi hnédouhelnou téZebni spole¢nosti
v Ceské republice. Tézi a zpracovava uhli
Sokolovské panve z loZisek v zapadni ¢asti
podkrusnohorského reviru. Sokolovska
uhelna, pravni nastupce, a.s. se jiz
dlouhodobé pfipravovala na utlum tézby.
Béhem roku 2020 bylo z divodu tlaku na
omezeni tézZby uhli, rostouci ceny emisnich
povolenek a s tim souvisejici zastaveni
provozu tlakové plynarny propusténo 668
zaméstnancu. Propousténi probihalo
postupné od &ervna do konce roku 2020.
Zacatkem roku 2021 se o¢ekéava uz jen
minimalni odchod zaméstnancu. Dal$i vétsi
propousténi prozatim spolec¢nost neplanuje,
vSe zaleZi na vyvoji ceny emisnich
povolenek a elektrické energie. Spole¢nost
soucasné pfipravuje projekty v oboru
zZpracovani odpadd, zemédélstvi, realitach,
a bude se zamérovat i na ¢innost v oblasti
energetiky.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele

WITTE Nejdek, spol. s r.o.

Sidlo

Rooseveltova 1299, 362 21 Nejdek

Predmeét ¢innosti

Vyroba automobilovych zamku a
komponentt pro automobilovy priamysl

Pocet zaméstnancu v okrese

rok 2019 1680
rok 2020 1558
Zemé zahrani¢niho partnera SRN

Komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Nejvyznamnéjsi zaméstnavatel okresu
Karlovy Vary. Zaméstnavatel resi
nedostatek pracovni sily zaméstnavanim
zahraniénich ob¢ant. Zaméstnava 218
cizincu. V soucasné dobé nabizi volna
pracovni mista na pozici montazni délnik a
operator logistiky.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele

Karlovarska krajskad nemocnice a.s.

Sidlo

Bezrué¢ova 1190/19, 360 01 Karlovy Vary

Predmeét ¢innosti

Zdravotnicka ¢innost

Pocet zaméstnancu v okrese
Karlovy Vary:

rok 2019 1170

rok 2020 1200
Cheb:

rok 2019 471

rok 2020 497

Zemé zahranic¢niho partnera

Komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Karlovarska krajska nemocnice a.s. je
nejvétsim poskytovatelem ambulantni i
lizkové zdravotnické péce v Karlovarském
kraji — Karlovych Varech a Chebu. V fadé
obortl plsobi také jako regionalni centrum -
kardiologie, traumatologie,
gastroenterologie, diabetologie, TRN,
onkologie ¢i infekéni oddéleni. Nemocnice
se dlouhodobé potyka s nedostatkem
kvalifikované pracovni sily a tento problém
re§i zaméstnavanim zahranic¢nich obc¢anda.
Nemocnice potrebuje zejména lékare,
pracovniky obsluzné péce, zdravotni sestry
a zdravotnické asistenty. Zde jsou nejvice
zastoupenou skupinou cizincti obéané
Ukrajiny.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele

NEMOS SOKOLOV s.r.o.

Sidlo

Za Cisarskym mlynem 1115/2, 17000
Praha - Bubeneé

Predmét ¢innosti

Ustavni zdravotni péce

Pocet zaméstnancu v okrese
rok 2019
rok 2020

700
656

Zemé zahrani¢niho partnera

Komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Vyznamny zaméstnavatel okresu Sokolov.
Nemocnice reaguje na aktualni poZadavky
klientu a zdravotnich pojisStoven v regionu s
cilem zajistit klientum kvalitni odbornou a
komplexni zdravotni péci. Nemocnice ma
za sebou nékolik uspésné dokoncenych
projektt, které byly zaméreny na
modernizaci zafizeni, zvySovani kvalifikace
personalu, pofizeni a uplatriovani novych
technologii a postupu. Personalné je
dlouhodobym problémem nedostatek
kvalifikovanych lékar( a zdravotnich sester.
Do pracovniho poméru jsou tedy prijimani
lékari a zdravotni sestry ze zahranici,
zejména z Ukrajiny.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele

WITTE ACCESS TECHNOLOGY s.r.o.

Sidlo

Primyslova 1500, 363 01 Ostrov

Predmét ¢innosti

Viyroba vnéjSich lakovanych klik — vyroba
dild pro automobilovy pramysl

Pocet zaméstnancu v okrese

rok 2019 614
rok 2020 623
Zemé zahrani€¢niho partnera SRN

Komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Pramyslova hala WITTE ACCESS
TECHNOLOGY v Ostrové zahrnuje vyrobu,
vcetné prfesného strojirenstvi, stejné prfesné
chemické pfipravy barev, dale lakovnu a
vyrobu pfesnych plastovych vyliskt (klik
apod.) z chemickych granulatd, lisovanych
za vyS8Sich teplot. Spole¢nost hleda
zejména techniky / technology. V soucasné
dobé zaméstnava 183 zahrani¢nich
pracovniku, pfedevsim z Bulharska a
Vietnamu.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele

Lécebné lazné Marianské Lazné a. s.

Sidlo

Masarykova 22/5, 353 01 Marianské
Lazné

Predmét ¢innosti

Poskytovani komplexni lazeriské péce

Pocet zaméstnancu v okrese
rok 2019
rok 2020

661
452

Zemé zahrani¢niho partnera

Komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Spolecnost v pribéhu roku 2020 snizovala
pocet svych zaméstnancd v souvislosti s
nepriznivou pandemickou situaci. Jeji
Cinnost je také v urcité mire ovliviiovana
sezoénnosti. Spolecnost poptavala
pracovniky zejména v profesich: kuchar,
CiSnik/servirka a dalsi hotelovy personal.
Spolecnost vyuzila i moznosti zaméstnavani
cizincl ze tretich zemi.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele

DHL Solutions k.s.

Sidlo

Nadrazni 2967/93, 702 00 Ostrava —
Moravska Ostrava

Predmét ¢innosti Skladovani
Pocet zaméstnancu v okrese

rok 2019 284

rok 2020 648

Zemé zahraniéniho partnera

Komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Spolecnost se zabyva skladovanim. Svou
¢innost realizuje v chebské prumyslové
z6né. V poloviné roku 2020 pfevzala od
spolecnosti Geis Solutions CZ s.r.o.
stavajici zaméstnance pracujici v
provozovné Tchibo ve zminéné pramyslové
zéné. V prubéhu roku 2021 planuje
rozsifeni svych stavajicich prostor
(pristavba haly) a s tim souvisi i dal$i
oCekavany nardst poctu zaméstnancd.
Spoleénost vyuziva i moznosti
zaméstnavani cizincu ze tfetich zemi.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele

LéCebné lazné Jachymov a. s.

Sidlo

T. G. Masaryka €. p. 415, 362 51
Jachymov

Predmét ¢innosti

Poskytovani komplexni lazeriské péce

Pocet zaméstnancu v okrese
rok 2019
rok 2020

556
492

Zemé zahrani¢niho partnera

Komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Radonové lazné zamérené na lécbu
pohybového ustroji. Aktualné se jedna o
nejvétsiho zaméstnavatele v regionu
Jéchymov. Cinnost lazni je ovlivfiovéna
pandemickou situaci a také sezénnosti.

V soucasné dobé resi nedostatek klientt a
nékteré lazeriské domy jsou prechodné
uzavreny.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele

Thun 1794 a.s.

Sidlo

Tovarni 242, 362 25 Nova Role

Predmét ¢innosti

Vyroba porcelanu

Pocet zaméstnancu v okrese
rok 2019
rok 2020

403
425

Zemé zahranic¢niho partnera

Komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Spolec¢nost Thun 1794 a.s. vznikla v roce
2009 odkoupenim majetku a ochrannych
znamek byvalého Karlovarského porcelanu
a.s. Thun 1794 a.s. a je ¢lenéna do tri
zakladnich zavodu: Nova Role:

vyroba uZitkového a hotelového porcelanu,
provoz Sitotisk — vyroba obtiskd,

stfedisko servis — vyroba a udrzba
technologickych zafizeni.

Klasterec: vyroba uZitkového porcelanu
Concordia. Lesov: vyroba uZitkového a
hotelového porcelanu.

Spoleénosti se dafi ziskavat zakazky. Hlasi
volna pracovni mista na pozicich - keramik,
obsluha strojd, sefizovad.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele

Wieland Electric s.r.o.

Sidlo

Nadrazni 1557, 356 01 Sokolov

Predmeét ¢innosti

Vyroba elektronickych soucastek

Pocet zaméstnancu v okrese

rok 2019 409
rok 2020 374
Zemé zahraniéniho partnera SRN

Komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Firma se pohybuje v oblasti
zpracovatelského pramyslu — montaz
elektronickych soucastek a desek. Jedna se
o firmu se zahraniéni spolutcéasti. Provoz
se nachazi v pronajaté budové v centru
mésta Sokolov a dal$i provozy jsou na
uzemi Ciny a SRN. Firma spolupracuje s
vysokymi Skolami a stfedni Skolou v
Ostrové, kde chtéji studentam umoznit
vykon praktické ¢asti studia a pripadné po
Jjeho uspésném ukonéeni nabidnout
moznost ve firmé pracovat.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele

SKF Lubrication Systems CZ, s.r.o.

Sidlo

Vintifovska ¢. p. 1169,
357 35 Chodov u Karlovych Varu

Predmét ¢innosti

Vyroba ostatnich ¢erpadel a kompresort

Pocet zaméstnancu v okrese

rok 2019 500
rok 2020 432
Zemé zahranic¢niho partnera Svédsko

Komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Viyrobni zavod v Chodové je predevsim
vyrobcem centrélnich mazacich systémda,
které maji Siroké vyuZiti v riznych odvétvi
pramyslu, a to od tézafstvi, strojirenstvi,
stavebnictvi, zpracovatelského pramyslu,
pres vyrobu veétrnych elektraren. Firma
nabizi uplatnéni v mnoha technickych
oborech jako je zejména kovoobrabéni,
fizeni kvality a dalsi. V prabéhu roku 2020
firma sniZovala stavy svych zaméstnanct
vzhledem k ekonomické situaci ovlivnéné
pandemii Covid-19. V souc¢asné dobé firma
opét poptava zaméstnance s cilem navysit
stav zaméstnanci na cca 500 pracovnikd.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele Synthomer a.s.
Sidlo Tovarni 2093, 356 01 Sokolov
Predmét €innosti Viyroba nebezpecnych chemickych latek a

nebezpecnych chemickych pripravkd,
prodej chemickych latek a chemickych
pfipravku klasifikovanych jako vysoce

toxicke
Pocet zaméstnanct v okrese
rok 2019 368
rok 2020 331
Zemé zahraniéniho partnera Spojené kralovstvi Velké Britanie a
Severniho Irska
Komentari: struéna charakteristika Vyznamny zaméstnavatel vyrobni sféry
zaméstnavatele véetné vyvoje za v okrese Sokolov. Firma je exportérem
sledované obdobi produkti z oblasti kyseliny akrylové, jejich

estert a akrylatovych polymerd,
dodavanych predevsim do prdmyslu
natérovych hmot a adheziv.

Dalsi ¢innosti, kterymi se podnik zabyva,
Jsou napf.:

- projektova ¢innost ve vystavbé,

- podnikani v oblasti nakladani s
nebezpecénymi odpady,

- vyroba tepelné energie,

- rozvod tepelné energie,

- vyroba elektriny.

V roce 2020 spoleénost snizila nepatrné
stav zaméstnanct z davodu modernizace
casti provozu.

V okrese Karlovy Vary patfi mezi vyznamné zaméstnavatele ve vyrobnim primyslu
napf. WITTE Nejdek, spol. sr.0o., WITTE ACCESS TECHNOLOGY s.r.o. ¢i Thun
1794 a.s. Mezi vyznamngjSi zaméstnavatele v hotelovych sluzbach patfi napf.
LéCebné lazné Jachymov, a.s., GRANDHOTEL PUPP Karlovy Vary, akciova
spoleCnost. Vyznamnym zameéstnavatelem ve zdravotnictvi je pak v okrese Karlovy
Vary Karlovarska krajska nemocnice a.s.

V okrese Sokolov jsou nejvyznamnéjSimi zaméstnavateli Sokolovska uhelna, pravni
nastupce, a.s., dale NEMOS SOKOLOV s.r.o., Wieland Electric s.r.o., SKF
Lubrication Systems CZ, s.r.0. a Synthomer a.s.

K nejvyznamnéjSim zaméstnavatellm v okrese Cheb patfi napfiklad DHL Solutions
k.s., LéCebné lazné Marianské lazné a. s. Ci Karlovarska krajska nemocnice a.s.
Velky vyznam na trhu prace v okrese Cheb maji rovnéz firmy puasobici v chebské
prumyslové zoné.
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1.3 Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatelt
po pracovni sile (volna pracovni mista)

PocCet volnych pracovnich mist v Karlovarském kraji kolisal béhem roku 2020
mezi 4 438 pracovnimi misty az 6 606 misty zaznamenanymi vzdy k poslednimu
dni pfislusného mésice. NejnizSi hodnoty dosahl v mésici prosinci, kdy bylo
v databazi Ufadu prace CR, Krajska pobocka v Karlovych Varech pouze 4 438
volnych pracovnich mist. Nejvy$Si hodnoty dosahl v mésici lednu, kdy bylo v
databazi 6606 volnych pracovnich mist. S nastupem koronavirové krize a
souvisejicimi restriktivnimi opatfenimi poCet mist postupné klesal. Pro zajimavost,
nejméné nahlasSenych volnych pracovnich mist bylo zaznamenano v prosinci 2010, a

to pouhych 748.

Stav a vyvoj podtu volnych pracovnich mist v letech 2018, 2019 a 2020 v Karlovarském kraji.

Mésic Volna mista
rok 2018 rok 2019 rok 2020
leden 7 064 8 294 6 606
unor 6 997 8 053 6 339
brezen 7421 7 997 5980
duben 7 831 8 040 5575
kvéten 8176 8 339 5367
cerven 8 239 8144 5037
cervenec 8 624 7 922 5193
srpen 8 715 7 887 5 380
zari 8 493 7 534 5253
fijen 8 244 7 304 4 609
listopad 8 344 7 388 4612
prosinec 8 143 7074 4438

Z analyzy poptavky a nabidky volnych pracovnich mist v mésici prosinci roku 2020
pfevazuji pfedevSim mista pro uchazeCe o zaméstnani se zakladnim vzdélanim.
Pfiblizné u 75 % z celkového poctu volnych pracovnich mist uvedli zaméstnavatelé
souhlas se zafazenim volného pracovniho mista do centralni evidence volnych
pracovnich mist vhodnych pro drzZitele zaméstnaneckych karet. Napf. k 31. 12. 2020
bylo v Karlovarském kraji nahlaSeno celkem 477 volnych pracovnich mist na pozici
femesiniki a kvalifikovanych pracovnikl hlavni stavebni vyroby, souhlas se
zaméstnaneckou kartou mélo 425 téchto mist. Volnych pracovnich mist pro kuchare
bylo nahlaSeno 245, z toho na zaméstnaneckou kartu 201. Volnych pracovnich mist
na pozici fidi€a nakladnich automobill, autobust a tramvaji bylo ve stejném obdobi
nahlaseno 202, z toho na zaméstnaneckou kartu bylo poZzadovano 161.

11



Ufad prace CR  (Jtad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Karlovych Varech

Vyvoj volnych pracovnich mist v Karlovarském kraji v letech 2018, 2019, 2020.
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Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v mésici prosinci 2020 celkem 2,4 uchazecu
0 zaméstnani. V mésici prosinci 2019 pfipadalo na jedno volné pracovni misto
v Karlovarském kraji 0,8 uchaze€u o zaméstnani.

Z celkového poctu nahlasenych volnych mist k 31. 12. 2020 bylo 126 vhodnych pro
osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadalo 7,3
OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 618, na
jedno volné misto pfipadalo 0,8 uchazecu této kategorie.
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Stav a vyvoj poctu volnych pracovnich mist v okresech Karlovy Vary, Sokolov, Cheb v roce

2020.

Stav ke konci

sledovaného Karlovy Vary Sokolov Cheb

obdobi

leden 3027 737 2 842
unor 2 986 705 2 648
bfezen 2 860 692 2428
duben 2521 656 2 398
kvéten 2 295 669 2403
cerven 2191 667 2179
¢ervenec 2354 717 2122
srpen 2493 680 2 207
zari 2 262 571 2420
fijen 1970 597 2042
listopad 1968 655 1989
prosinec 1843 675 1920

Viyvoj poctu volnych pracovnich mist v okresech Karlovy Vary, Sokolov a Cheb v roce 2020.
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Pocet volnych pracovnich mist v okrese Karlovy Vary kolisal béhem roku 2020 mezi
1 843 pracovnimi misty az 3 027 misty zaznamenanymi vzdy k poslednimu dni
Ufadu prace CR v okrese Karlovy Vary 1 843 volnych pracovnich mist. Nejvy$si
hodnoty dosahl v mésici lednu, kdy bylo v databazi 3 027 volnych pracovnich mist.
Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v prosinci roku 2020 celkem 2,5 uchazecu.
V prosinci roku 2019 pfipadalo na jedno volné pracovni misto 0,6 uchazecu.

Pocet volnych pracovnich mist v okrese Sokolov kolisal béhem roku 2020 mezi 571
pracovnimi misty az 737 misty zaznamenanymi vzdy k poslednimu dni pfislusného
volnych pracovnich mist. Nejvy$si hodnoty dosahl v mésici lednu, kdy bylo v okrese
Sokolov celkem 737 volnych pracovnich mist. Na jedno volné pracovni misto ke
konci roku 2020 pfipadalo 5,3 uchazeCu o zaméstnani. V prosinci roku 2019
pfipadalo na jedno volné pracovni misto 3,3 uchaze€u o zaméstnani.

V okrese Cheb kolisal pocet volnych pracovnich mist béhem roku 2020 mezi 1 920
pracovnimi misty az 2 842 misty zaznamenanymi vzdy k poslednimu dni pfislusného
volnych pracovnich mist, naopak nejvyssi hodnoty dosahl v mésici lednu, kdy bylo
v okrese Cheb celkem 2 842 volnych pracovnich mist. Na jedno volné pracovni misto
pripadalo ke konci roku 2020 celkem 1,4 uchazeCl o zaméstnani. V roce 2019
pfipadalo na jedno volné pracovni misto 0,4 uchaze€u o zaméstnani.

Zameéstnavatelé v Karlovarském kraji poptavali zaméstnance prakticky ze vSech
obor(. Situace se liSila dle jednotlivych regiont a uvolnéni €i zpfisnéni restriktivnich
opatfeni. V okrese Karlovy Vary byl z pohledu volnych pracovnich mist nejvétsi
nedostatek kucharu, nastrojaru a pfibuznych pracovnikd, kvalifikovanych femesiniku,
CiSnikl, servirek, montaznich délnikd, Fidi€l, pomocnych pracovniki ve vyrobé,
pracovnikll ve sluzbach, zdravotnich sester véetné pomocného personalu a lékara.
Na Sokolovsku byl predevSim nedostatek nastrojafl a pfFibuznych pracovniku,
kvalifikovanych femesiniku, fidica, obsluhy stroju a zafizeni, |ékaft a zdravotnich
sester. Na Chebsku chybéla zejména obsluha stroji a zafizeni, Sic¢ky, délnici
v textilni vyrobé, nastrojafi a pfibuzni pracovnici, montazni délnici, kvalifikovani
femeslnici, pomocni pracovnici ve vyrobé, fidi€i, kuchafi a pracovnici ve sluzbach.

Kvalifikovana volna pracovni mista se Ufadu prace CR, Krajské poboéce v Karlovych

Varech bohuzel nékdy nedafi parovat s uchazeci o zaméstnani, ktefi Casto nesplfiuji
pozadavky zaméstnavateld.

14



Ufad prace CR  (Jtad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Karlovych Varech

Dne 12. bfezna 2020 vyhlasila viada CR nouzovy stav, b&hem kterého doslo mimo
jiné k uzavreni statnich hranic, k zastaveni pfijimani zadosti o viza a prerusovani
spravnich fizeni u Zadosti o povoleni k zaméstnani. Sou¢asné bylo umoznéno viem
drzitelim zaméstnanecké nebo modré karty zménit na Gzemi Ceské republiky
zameéstnavatele bez nutnosti splnéni podminky 6 mésict pfedchoziho zaméstnani na
uzemi CR.

| pfes vySe zminéné skuteCnosti ve velké mife zaméstnavatelé pozadovali nahlasena
volna pracovni mista se souhlasem se zafazenim volného pracovniho mista do
centralni evidence volnych pracovnich mist vhodnych pro drzitele zaméstnaneckych
karet v databazi Ufadu prace CR ponechat, a to pro pfipad uvolnéni opatfeni a
nasledného otevieni statnich hranic.

Bé&hem loriského roku uskuteénili pracovnici Ufadu prace CR v ramci monitoringu
Karlovarského kraje celkem 146 navstév u zaméstnavatell. Nejvice osobnich
navstév se uskute€nilo v prvnim Ctvrtleti pfed vyhlaSenim nouzového stavu a
vydanim vladnich opatfeni v ramci boje s onemocnénim COVID-19.

Cilem téchto navstév bylo ziskat potfebné informace o nové planovanych pracovnich
mistech, ktera by mohla byt obsazena pravé uchazeCi o zaméstnani z fad uradu
prace, ale také zjisténi potfeb zaméstnavatell a predani komplexnich informaci o
sluzbach uradu prace a realizovanych projektech.
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2. Nezaméstnanost

2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2020

Vyvoj nezaméstnanosti v Karlovarském kraji v roce 2019 a 2020 V.

Ufad prace CR  (Jtad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Karlovych Varech

Nezaméstnani,

Stav k

VPM a podil

celkem

zeny

nezaméstnanych
osob

31.12. 2019

31. 12. 2020

31.12. 2019

31.12. 2020

evidovani
uchazeci o
zameéstnani
celkem

5799

10 797

2 965

5423

z toho dosazitelni

5225

10 261

2 662

5142

volna pracovni
mista

7074

4 438

uchazedi
pfipadajici na 1

0,8

2,4

VPM

uchazedi pobirajici
podporu

v nezaméstnanosti
podil
nezaméstnanych
osob (v %)

1) Udaje z mésiéni statistiky

1 866 3199 1014 1841

2,7 54 29 5,6

Po témér cely rok 2020 byl zaznamenan narust pocCtu evidovanych uchaze€l o
zameéstnani oproti roku 2019. Od ledna do bfezna se Cisla drzela na relativhé
stejnych hodnotach, avSak s nastupem protiepidemickych opatfeni v mésici dubnu
nastala zména. V dubnu dosahl pocet uchazec€l hodnoty 8 591, coz je o 2 253 osob
vice nez v lednu. Od dubna do Cervence pak dochazelo k postupnému zvySovani
poCtu uchaze€l o zaméstnani. V Cervenci dosahla hodnota 10 459. V mésici srpnu
az Fijnu pak vlivem rozvolnéni nékterych opatfeni klesal po€et uchazecu na Fijnovych
10 024. V listopadu zacal pocCet uchazecl opét stoupat a stejny stoupaijici trend byl i
v meésici prosinci. Konec roku je vzdy ve znameni naristu po¢tu uchazecu z duvodu
ukonéovani sezonnich praci a ukonéovani pracovnich pomérd na dobu uritou.
Narast poctu uchazecu byl tento rok umocnén koronavirovou situaci. K 31. 12. 2020
bylo v evidenci Uradu prace CR, Krajska pobocka v Karlovych Varech celkem 10 797
uchaze€l o zaméstnani, coz je o 4 998 uchazecu vice nez v prosinci roku 2019.

Celorepublikové se rozsifilo portfolio riznych projektd EU zaméfenych na snizovani
nezaméstnanosti, kde je Ufad prace CR realizatorem nebo partnerem projektu.
Projekty jsou cilené na urcité skupiny osob, které maiji diky uc€asti v projektu vétsi
moznost ziskat uplatnéni na trhu prace.
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Stav a vyvoj poctu uchazeéu o zaméstnani za rok 2018, 2019 a 2020.

Mésic Pocet uchazecu
rok 2018 rok 2019 rok 2020
leden 7 685 6 795 6 338
unor 7 493 6714 6 246
brezen 7 021 6 356 6 481
duben 6 499 6 042 8 591
kvéten 6 126 5750 9 828
cerven 5 889 5531 10 155
cervenec 6 034 5 587 10 459
srpen 5927 5329 10 243
zari 5 803 5336 10 008
fijen 5741 5 389 10 024
listopad 5792 5372 10 198
prosinec 6 229 5799 10 797

Nejvy8Si polet uchazeCld o zaméstnani byl zaznamenan v prosinci, kdy bylo
v evidenci Ufadu prace CR, Krajska pobo&ka v Karlovarském kraji celkem 10 797
uchazeCu o zaméstnani, coz je 0 4 998 uchazecl vice nez v prosinci 2019 a 0 4 568
vice nez v prosinci 2018.

Stav a vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresech Karlovy Vary, Sokolov, Cheb v roce
2020.

Stav ke kqnm Karlovy Vary Sokolov Cheb
sledovaného o o o
, 0 0 0
obdobi
leden 2,8 4.1 2,2
unor 2.8 41 2,2
brezen 3,0 41 2,4
duben 4,1 5,0 3,7
kvéten 4.8 5,6 4.4
cerven 5,2 5,8 4,3
cervenec 5,4 5,9 4.4
srpen 54 5,9 4,2
Zari 5,3 5,7 4.0
fijen 55 55 4,0
listopad 5,7 5,6 4,0
prosinec 6,0 6,0 42
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Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresech Karlovy Vary, Sokolov a Cheb v roce 2020.
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V Karlovarském kraji dlouhodobé zaznamenava nejvyssi podil nezameéstnanych osob
okres Sokolov. Ani rok 2020 nebyl vyjimkou, ovSem z dlvodu koronavirovych
opatfeni se v mésici listopadu dostal na prvni misto okres Karlovy Vary. V mésici
prosinci pak zaznamenaly oba okresy stejné hodnoty. Okres Cheb, ktery dosahoval
vzdy hodnoty niz8i nez je republikovy primér se v mésici dubnu dostal na hodnotu
vy8Si a tento trend udrzel az do konce roku. | pfes tuto skute¢nost ma ovSem okres

v v

v v

nezameéstnanych osob byl zaznamenan v mésici lednu az bfeznu v okrese Cheb, kde
Cinil 2,2 — 2,4 %, v okrese Karlovy Vary taktéz v lednu az bfeznu s hodnotami
2,8 - 3% a v okrese Sokolov opét leden az bfezen s hodnotou 4,1 %.
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Stav a vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Karlovarském kraji a v CR v roce 2020.

Stav ke konci Karlovarsky kraj CR
sledovaného obdobi % %
leden 3,0 3,1
unor 3,0 3,0
brezen 3,1 3,0
duben 4,3 3,4
kvéten 4,9 3,6
cerven 5,1 3,7
c¢ervenec 5,3 3,8
srpen 5,2 3,8
Zari 5,0 3,8
fijen 5,0 3,7
listopad 51 3,8
prosinec 5,4 4.0

Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Karlovarském kraji a v CR v roce 2020.
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Vzdélanostni struktura uchazeét o zaméstnani v Karlovarském kraji.

. . Stav k

Vzdélanostni struktura UoZ 3112 2019 % 3112 2020 %
bezvvz’dt’alanl a neuplné zakladni 1317 23 1357 13
vzdélani
zakladni vzdélani 1568 27 3 096 29
nizsi stredni vzdélani 4 0 11 0
nizsi stredni odborné 219 4 405 4
stifedni odborné s vyuénim listem 1601 28 3403 31
st’regn} net_)o SO bez maturity i o5 0 48 0
vyuéniho listu
usv 88 2 209 2
USO s vyuéenim i maturitou 148 3 352 3
USO s maturitou bez vyuéeni 610 10 1407 13
vy$si odborné vzdélani 19 0 62 1
bakalarské vzdélani 63 1 125 1
vysokoskolské 137 2 308 3
doktorské 0 0 14 0
celkem 5799 100 10 797 100

Bé&hem roku 2020 doSlo ke zméné vzdélanostni struktury uchaze€l o zaméstnani,
v evidenci Ufadu prace se ocitla fada uchazeCl se vzdélanim stfednim odbornym
s vyucnim listem, rozdil oproti roku Cini 1 802 osob. Nejpocetné€jsi skupinou tvofi
stale skupina osob bez vzdélani, s neuplnym zakladnim vzdélanim a se zakladnim
vzdélanim.
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vrw

2.2 Hlavni pri€iny nezaméstnanosti v kraji

Hlavni faktory negativné ovliviiujici nezaméstnanost:

- profesni nesoulad mezi nabidkou a poptavkou volnych pracovnich mist,

- nizka vzdélanostni struktura uchazecl o zaméstnani a obyvatelstva regionu,

- odchod vysokoskolsky vzdélanych obyvatel do Prahy nebo vétSich meést,

- vazba evidence na vyplatu nepojistnych socialnich davek a pojisténi (ucelové
evidence na Ufadu prace), ztrata zakladnich pracovnich navykd,

- vy8Si pocCet UoZ starSich 50 let (cca 34 %), s nastupem krize pfibyla i skupina osob
40 — 49 let (cca 23 %)

- nedostate€né dopravni spojeni v obcich lezicich mimo spadova mésta, které
nemobilnim ob&anum ztéZuje situaci pfi hledani zaméstnani,

- zadluzeni dlouhodobé nezaméstnanych osob a exekuce,

v v,

- Uzka specializace regionu pouze na oblast cestovniho ruchu, lazenstvi a hotelnictvi
ve spojitosti s restriktivnimi opatfenimi.

Primérna mzda je zajimavym ukazatelem vypovidajicim o postaveni kraje.
Primé&rna hrubd mésiéni mzda &inila ve 3. &tvrtleti 2020 v Ceské republice na
prepoctené polty zaméstnancu v narodnim hospodarstvi celkem 35 402 K¢, coz je
01716 K¢ (5,1 %) vice nez ve stejném obdobi roku 2019.

Pramérna hruba mési¢ni mzda v Karlovarském kraiji inila ve 3. ¢tvrtleti 2020 celkem
31 448 K&, co? je nejnizsi priimérna mzda v Ceské republice, naopak nejvyssi hruba
meésicni mzda byla zaznamenana v hlavnim mésté Praze a Cinila 43 035 K¢, cozZ je o
11 587 K¢ vice nez v Karlovarském kraji.
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Primérné hrubé mésicéni mzdy v Ceské republice zverejnéné Ceskym statistickym uradem.

Primérna hruba mési¢ni mzda
na prepoctené pocty zaméstnancu za 3. ¢tvrtleti 2020
Oblasti CZ-NUTS
pracovistni metoda
prirastek (Ubytek) proti
v Ké 3. ctvrtleti 2019

v Ké %
Ceska republikacelkem 35 402 1716 5,1
Praha 43 035 1461 3,5
HI. m. Praha 43 035 1461 3,5
Stredni Cechy 35 652 1491 4.4
Stfedolesky kraj 35 652 1491 4.4
Jihozapad 33484 1679 5,3
JihoCesky kraj 32 455 1809 59
Plzensky kraj 34 558 1542 4,7
Severozapad 32674 1839 6,0
Karlovarsky kraj 31448 1580 53
Ustecky kraj 33091 1918 6,2
Severovychod 32720 1788 5,8
Liberecky kraj 33048 1709 55
Kralovéhradecky kraj 33074 1838 5,9
Pardubicky kraj 32 086 1804 6,0
Jihovychod 34 068 1986 6,2
Kraj VysocCina 32 855 1835 59
Jihomoravsky kraj 34 520 2041 6,3
Stfedni Morava 32 164 1742 57
Olomoucky kraj 32 654 1958 6,4
Zlinsky kraj 31 640 1512 5,0
Moravskoslezsko 32 373 1 609 52
Moravskoslezsky kraj 32373 1609 5,2
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Faktory pfiznivé ovliviujici nezaméstnanost:

- pestra struktura odvétvi s dlouholetou tradici (vyroba skla a porcelanu, lesnictvi a
zemédélstvi, téZba hnédého uhli, energetika, chemicky a strojirensky pramysl apod.)
- spoluprace vyznamnych zaméstnavatell se stfednimi Skolami, jejichZz absolventi
mohou byt pfijimani do pracovniho poméru,

- vyhodna poloha (blizkost hranic se Spolkovou republikou Némecko), levnégjsi
pracovni sila pro némecké investory,

- pracovni moznosti v nedaleké Spolkové republice Némecko.

Rok 2020 byl ve znameni snizovani poCtu nahlasenych volnych pracovnich mist
(dale jen VPM). Od nejvysSi lednové hodnoty 6 606 VPM klesl pocet na ¢ervnovou
hodnotu 5 037. Od Cervence doslo k mirnému naruastu, ktery pokracoval pouze do
meésice srpna. V mésici zafi vykazovala hodnota 5253 VPM, od fijna pak doslo
k razantnimu poklesu na 4 609. Sestupna tendence pak pokracovala az do konce
roku 2020, kdy v prosinci bylo v Karlovarském kraji nahlaseno zaméstnavateli 4 438
volnych pracovnich mist. Pro zajimavost v prosinci 2010 bylo v Karlovarském kraji
nahlaseno pouhych 748 VPM.

Okres Karlovy Vary

Nejvice uchaze€l o zaméstnani (dale jen UoZ) bylo v evidenci ufadu prace v prosinci
2020, kdy jejich pocCet dosahl 4 598 UoZ. Od ledna do bfezna byl pocet UoZ na
relativné konstantnich Cislech, lednova hodnota 2 320, unorova 2 290 a bfeznova
2400. V dubnu v8ak nastal vyrazny narust v po¢tu nezaméstnanych UoZ s poctem
3 242 osob. V nasledujicich mésicich pocet nadale stoupal az do mésice Cervence.
V srpnu nastal mirny pokles poc¢tu UoZ, ktery trval do konce mésice zafi. Od Fijna se
pak opét pocet UoZ zacal zvySovat. Podil nezaméstnanych osob byl v lednu a unoru
na stejné hodnoté, a to 2,8 %. V bfeznu byl zaznamenan mirny narist na 3,0 %,
avSak od mésice dubna nastal vyrazny narust, ktery trval do mésice srpna, kdy
hodnota dosahla 5,4 %. V zafi hodnota lehce klesla na 5,3 %, avSak od mésice fijna
az do konce roku se hodnota opét zvySovala az na prosincovych 6,0 %. Situace na
trhu prace v okrese byla poCatkem roku ovlivnéna zejména pfiznivym stavem
ekonomiky, vysokym poctem volnych pracovnich mist & mozZnosti pracovat
v nedaleké Spolkové republice Némecko. S nastupem koronavirové krize a pfijatymi
opatfenimi se Karlovarsko, které je zaméfeno zejména na lazenstvi a turismus,
dostalo do nepfiznivé situace. VySSi podil nezaméstnanych osob k 31.12.2020
vykazuji obce Vrbice (11,9 %) a Cichalov (11,7 %). V okrese Karlovy Vary je nizka
vzdélanostni struktura UoZ. Nejvice UoZ je se zakladnim a stfednim odbornym
vzdélanim s vyucnim listem. S nastupem krize taktéz pfibylo UoZ s maturitnim
vysvédcenim, ale i vysokoSkolsky vzdélanych osob.
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Okres Sokolov

Nejvice UoZ bylo v evidenci ufadu prace v prosinci 2020, a to 3 597. Od ledna do
bfezna byl poCet UoZ na relativné konstantnich Cislech, lednova hodnota 2 583,
unorova 2 565 a bfeznova 2 576. V dubnu vSak nastal vyrazny narust v poctu
nezaméstnanych UoZ s po¢tem 3 046 osob. V nasledujicich mésicich pocet nadale
stoupal az do mésice Cervence. V srpnu nastal mirny pokles poCtu UoZ, ktery trval
do konce mésice fijna. Od listopadu se pak opét poCet UoZ zacal zvySovat. Podil
nezaméstnanych osob byl v lednu az bfeznu na stejné hodnoté, a to 4,1 %. V dubnu
byl zaznamenan narast na 5,0 %, v nasledujicich mésicich nadale podil
nezaméstnanych osob stoupal az do mésice srpna, kdy hodnota dosahla 5,9 %. V
zari hodnota lehce klesla na 5,7 %, v mésici fijnu dosahla 5,5 %, ovSem od listopadu
zacal podil opét stoupat aZ na prosincovych 6,0 %. Stav v okrese Sokolov byl z velké
Casti ovlivnén propousténim nejvyznamnéjSiho zaméstnavatele v okrese, Sokolovské
uhelné, pravni nastupce, a.s. DalSi faktor, ktery situaci nepfiznivé ovlivnil, je jiz
zminovana krize. Vzdélanostni struktura UoZ jasné signalizuje, Ze jednou z pficin
nezaméstnanosti v okrese Sokolov v roce 2020 také je, Ze z celkového poctu
evidovanych k 31. 12. 2020 je 51 % UoZ bez vzdélani, neuplného vzdélani, anebo se
zakladnim vzdélanim. VysSi podil nezaméstnanych osob vykazuji lokality Viesova
(15,3 %) a Vintifov (11,4 %).

Okres Cheb

Nejvice UoZ bylo v evidenci ufadu prace v kvétnu 2020, kdy jejich poCet dosahl
2 697. V okrese Cheb od ledna 2020 az do unora 2020 dochazelo k poklesu UoZ.
V tomto obdobi klesl pocet UoZ z lednové hodnoty 1 435 na unorovou 1 391. Od
bfezna do kvétna pocCet UoZ rostl, v mésici Cervnu naopak klesl. V Cervenci pocCet
opét mirné vzrostl, ale od mésice srpna do fijna lehce klesal. V mésici listopadu a
prosinci doSlo opét k narustu poc¢tu UoZ, kdy v prosinci bylo v evidenci 2 589 UoZ.
Podil nezaméstnanych osob byl v lednu a unoru na stejné hodnoté, a to 2,2 %. V
bfeznu byl zaznamenan mirny narust na 2,4 %, od dubna do kvétna se podil zvysSil
na kvétnovou hodnotu 4,4 %. V Cervnu byl zaznamenan mirny pokles na 4,3 %,
avSak jiz v mésici Cervenci hodnota opét mirné vzrostla na 4,4 %. Srpen byl ve
znameni poklesu na 4,2 %, od zafi do listopadu klesla hodnota a zustala na 4,0 %.
V meésici prosinci jsme zaznamenali opét mirny narust, a to na 4,2 %. Nejvice UoZ je
se stfednim odbornym vzdélanim s vyucnim listem a se zakladnim vzdélanim. V
oblastech hotelnictvi a lazeristvi, které byly v poslednich mésicich nejvice zasazeny,
se snazila hotelova lazenska zafizeni v Marianskych Laznich a FrantiSkovych
Laznich poskytovat alespori nutné |éCebné pobyty. Jejich ostatni €innost je i nadale
ovlivnéna koronavirovou krizi. Dal$i narust podilu nezaméstnanych osob zpUsobilo i
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ukonéeni pracovnich pomérl ve Spolkové republice Némecko. Vyssi podil
nezaméstnanych osob vykazuji lokality Prameny (9,6 %) a Tepla (7,4 %).
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2.3 Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Charakteristika okresti k 31. 12. 2020.

Pocet uchazecu Podil
nezaméstnanych
Nazev okresu Obyvatelstvo - . osob v %y
15-64 let celkem dosazitelni v ,
z dosazitelnych
uchazecu
Karlovy Vary 72 765 4 598 4 370 6,0
Sokolov 56 888 3597 3399 6,0
Cheb 58 647 2 602 2492 4.2
Karlovarsky kraj 188 300 10 797 10 261 54

Kazdy z okresu Karlovarského kraje se €leni na nékolik regionu, které se od sebe liSi
pfedevSim svou demografickou a geografickou strukturou, dale pak primyslovou
a zemédélskou zakladnou a infrastrukturou.

Uzemni rozloZeni podilu nezaméstnanych osob k 31. 12. 2020.

PNO v %

[ ldoss
|:|od 55-6,5
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3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace a
problémovych regionu kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti

Z analyzy struktury uchazecl o zaméstnani evidovanych v roce 2020 vyplyva, Ze na
podilu nezaméstnanych se dlouhodobé podileji nékteré specifické skupiny uchazecu,
které jsou hlfe umistitelné na trhu prace. Jedna se o skupiny uchazeCl o
zameéstnani, které charakterizuji zejména urcité okolnosti branici rychlému
a bezproblémovému zprostfedkovani nového vhodného zaméstnani. Dopad opatfeni
v souvislosti s pandemii koronaviru jesté ztizZil uplatnéni téchto skupin na trhu prace.

Do téchto skupin spadaiji:

a) uchazeli s nizkym vzdélanim a odbornou kvalifikaci a uchaze€i s nizkou
flexibilitou na trhu prace,

b) uchazedi pecujici o déti,

c¢) uchazeci dlouhodobé nezaméstnani (v evidenci déle nez 12 mésica),

d) uchazedi se skrytym nezajmem o zaméstnani,

e) uchazedi starsi 50 let véku.

Add.:

a) Zameéstnavatelé i nadale maji maly zajem o zaméstnance bez vzdélani nebo s
nizkym vzdélanim. Na trhu prace jsou stale vice vyZzadovani pfedevSim uchazedi
s kvalifikaci a praxi. Problémem je zde i skupina starSich uchazecu, ktefi jiz
nechtéji ménit ziskané pracovni navyky a nejsou ochotni se pfizpisobit novym
trenddm ¢&i ménit dosavadni zazitou pracovni mobilitu.

b) Zaméstnavatelé Casto zfizuji provozy s praci na smény nebo s pracovni dobou,
ktera koliduje s pracovni dobou Skolek a Skolnich druzin. Vzhledem k limitujici
provozni dobé matefskych Skol i druzin je pro tyto osoby problematické pracovat
ve sménném provozu, o vikendech Ci dojizdét za praci do vétSi vzdalenosti.
Bohuzel na trhu prace v Ceské republice zaméstnavatelé ziidka kdy vyuzivaji
moznost zaméstnat tyto osoby na zkraceny pracovni uvazek. Pravé nedostatek
kratSich uvazki muze v dusledku vést k vylou€eni nékterych skupin obyvatel
z trhu prace (Zeny pecujici o malé déti). Pro Zeny je to ideélni forma, jak skloubit
kariéru a péci o rodinu. Zaméstnavatelé si mnohdy neuvédomuji, Ze kratSi
pracovni Uvazek mize zaméstnance motivovat i k mnohem vy3Sim vykonum, at
jiz z pocitu vdéku za pracovni pfilezitost nebo moznosti pfijit do zaméstnani mimo
tradicni pracovni dobu. Tito zaméstnanci byvaji Casto ke svému zaméstnavatel
velmi loajalni.

c) Dlouhodobé evidovanych uchazeéli (nad 12 mésicd) bylo v evidenci Uradu prace
CR, Krajska pobocka v Karlovych Varech k31. 12. 2020 celkem 1 897
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d)
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z celkového poctu 10 797 uchaze€l o zaméstnani. V porovnani s rokem 2019
doSlo knarlstu u této skupiny o 847 uchazeCu o zaméstnani. UchazeClu o
zaméstnani s evidenci delSi nez 6 mésicu k 31. 12. 2020 bylo 4 877 z celkového
poCtu evidovanych. NejvétSim problémem této skupiny se stava predevsim ztrata
zakladnich pracovnich navykl a nizka motivace. Dlouhodob& nezaméstnani
uchazecdi jsou zejména uchazedi s nizkou kvalifikaci obtizné uplatnitelni na trhu
prace, dale uchazeli socialné vylouCeni a zavisli na poskytovani socialnich
davek, u kterych se projevuje pasivni pfistup pfi vyhledavani pracovniho
uplatnéni. DalSim problémem byva zaznam v rejstfiku trestl, nékolikanasobné
exekuce a s tim souvisejici neschopnost dostat se z dluhové pasti.

V evidenci uchaze€l o zaméstnani jsou trvale uchazedi, ktefi nemaji skuteCny
zajem o zprostfedkovani zaméstnani. Vyuzivaji socialniho systému, kdy je pro
vyplatu nékterych socialnich davek nezbytna evidence na ufadu prace. DalSi
vyhodou pro tyto uchazeCe o zaméstnani je statem hrazené pojistné na vefejné
zdravotni pojisténi. Tito obCané si praci nehledaji, dokladaji ufadu prace Casté
pracovni neschopnosti a vSemi zpusoby se snazi, aby jim ufad prace zaméstnani
nenabizel, nebo je do nabizené prace zaméstnavatel nepfijal. Mésicni pfijem
socialnich davek je zpravidla vétSi Ci stejny jako pFfedpokladany vydélek v
zameéstnani, nebot se prevazné jedna o uchazeCe s nizkym vzdélanim
(zakladnim, nedokon&enym zakladnim nebo bez vzdélani), kde je predpoklad
vydélku na hranici minimalni mzdy. Prokazovani, Ze o praci zajem tito lidé nemaji,
je Casto velmi naro€né. Problémem pro né je zadluZeni a exekuce.

Nezaméstnanost uchaze€l o zaméstnani starSich 50 let ovliviiuje cela fada
faktoru. Lidé si nevéfi, nejsou schopni se v novém prostiedi rychle zadaptovat tak
jako mladsi generace a souCasné reagovat na ménici se technologicky pokrok.
Casto si st&zuji na vékovou diskriminaci ze strany zaméstnavatell, a to se odrazi
i na jejich ochoté pokusit se zménit svou situaci. Na trhu prace se stale jesté
setkavame i s predsudky ze strany zaméstnavatelll. Tito zaméstnavatelé obvykle
propoustéji jako prvni pravé osoby starSi 50 let véku. Jako dlivod uvadéji
pomalost, nizkou flexibilitu, neochotu ucit se nové véci, neznalost svétovych
jazykl, novych trendl, informacnich technologii, neschopnost rychlého a
pohotového feSeni problémi apod. Velmi Casto se setkavame i stim, ze
zaméstnat absolventa Skoly je pro zaméstnavatele mnohem levnéjSi a
zaméstnavatele jsou pak nizSi. DalSim faktorem ovliviujicim nezaméstnanost
osob starSich 50 let jsou i zdravotni potize. S postupnym odsouvanim vékoveé
hranice pro odchod do starobniho dichodu se vSak bude jednat o stale vétsi
problém. Nicméné lidé starsi 50 let maji stale co nabidnout, disponuji bohatymi
pracovnimi a zivotnimi zkuSenostmi, jsou zodpovédni, maji realné predstavy a
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dospélé déti. Zaméstnavatelé by se tedy neméli branit tomu vyuzit jejich
potencial. Situace jim mUzZe usnadnit napf. narodni individualni projekt zaméreny
na vzdélavani zaméstnancu POVEZ II.

Okres Karlovy Vary

Okres Karlovy Vary vykazoval k 31. 12. 2020 podil nezaméstnanych osob 6,0 %.
Sklada se ze 6 oblasti, a to Hradisté, Karlovarsko, Nejdecko, Ostrovsko, TouzZimsko
a Zluticko.

Nejvice problémovymi oblastmi v okrese Karlovy Vary jsou Touzimsko a Zluticko.

Oblast Zluticko a Touzimsko jsou byvalé zemé&délské oblasti, kde témé&f nevznikaji
nové firmy, a poptavka stavajicich zaméstnavatelll neodpovida nabidce pracovni
sily, kterou limituje pozZzadovana kvalifikace. NejvysSi podil nezaméstnanych osob
vykazaly k 31. 12. 2020 tyto obce: Vrbice (11,9 %) a Cichalov (11,7 %). Na Zluticku
patfi k nejvétsim zaméstnavatelim Stfedni lesnicka $kola Zlutice, Zakladni $kola a
zakladni umélecka $kola Zlutice, Vychovny ustav, détsky domov se $kolou, zakladni
Skola, stfedni Skola a $kolni jidelna, Zlutice; Statek Chy$e s.r.o. (rostlinna vyroba
kombinovana se zivogisnou), Technické sluzby Zlutice, s.r.o. a dalsi.

Na Touzimsku patfi mezi nejvétSi zaméstnavatele: ELEKTROMETALL s.r.o. (vyroba
dilt a prisluSenstvi pro vozidla dal§im zpracovanim a konfekcionovanim kabell), OK
STS Touzim, a.s. (konstrukce a vyroba specialnich a standardnich palet, v€etné
plastovych dilt, uréenych pro ruéni i automatické plnéni), OZT- OBCHODNI
ZARIZENI TOUZIM, a.s. (vyroba regalovych systéma, pokladnich boxu, prodejnich
pultd, vyroba obchodniho zafizeni pro prodejny), ARTIFEX INSTANT, s.r.o. (vyroba a
baleni instantnich granulovanych napoja).

Okres Sokolov

Okres Sokolov vykazoval k 31. 12. 2020 podil nezaméstnanych osob 6,0 %. Je
rozdélen na Sest oblasti: Sokolov, Chodov, Kraslice, Horni Slavkov, KynSperk nad
Ohfi a Loket.

Oblast Sokolova je proslula pfedevsim téZzbou hnédého uhli. Nezaméstnanost této
oblasti je dana nesouladem poptavky a nabidky pracovnich mist, minimalni nabidkou
pracovnich pfilezitosti v odlehlych a téZzko dostupnych obcich, demografickym
vyvojem v podobé starnuti obyvatelstva a dale odchodem mladych lidi, nedostatkem
kvalifikované pracovni sily nebo malym zgjmem o podnikani. Volna pracovni mista
nabizeli v roce 2020 zaméstnavatelé zejména v oblasti zdravotnictvi a strojirenstvi.
Dale poptavali Svadleny, Si¢ky, fidice MKD, zedniky, montazni délniky.

PFiznivou zpravou pro dany region je, Ze automobilka BMW Vetriebs GmbH potvrdila
zahajeni vystavby nového zku$ebniho centra v Ceské republice. Jako idealni misto si
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vybrala dilni vysypku na Sokolovsku, kam chce investovat 200 milionu eur. Tento
polygon by mél byt v pIném provozu v roce 2022. Jedna se o prvni vyvojovy areal
spole¢nosti BMW ve vychodni Evropé. Automobilka si vybrala Sokolovsko z davodu
dobrého dopravniho spojeni s vyzkumnym a vyvojovym centrem v Mnichové. DalSim
klicovym faktorem byla i odlehla lokalita, ve které bude testovat i tajné prototypy
vozU. Uplatnéni by zde méli najit pfedevsim mladi a vzdélani lidé. Spole€nost planuje
vytvofit az stovky pracovnich mist.

Oblast Chodov se nachazi v centralni primyslové &asti okresu Sokolov (Sokolovska
uhelna panev) sousedici s okresem Karlovy Vary. Sdruzuje celkem 5 obci. Mistni
obc&ané pracuji pfevazné ve strojirenském pramyslu. Ke kladim mésta patfi vyhodné
spojeni se sousednim krajskym méstem Karlovy Vary a pfitomnost mensi, ale pro
region velmi vyznamné prumyslové zony v okrajové ¢asti Chodova. V roce 2020
ovlivnilo situaci v uz tak problémové oblasti propousténi zaméstnavatele Sokolovska
uhelna, pravni nastupce, a.s. BEhem roku bylo z dlivodu tlaku na omezeni tézby uhli,
rostouci ceny emisnich povolenek a s tim souvisejici zastaveni provozu tlakové
plynarny propusténo 668 zaméstnancu. Propousténi probihalo postupné od Cervna
do konce roku 2020. Prevazna vétSina propousténych zaméstnanci ma bydlisté
v Chodové a okoli. Nejvice zasazené obce propousténim nejvétsiho zaméstnavatele
v kraji jsou obce Vfesova, kde byl k31.12.2020 vykazan nejvyssi podil
nezaméstnanych osob, a to 15,3 %, a obec Vintifov 11,4 %.

Okres Cheb

Okres Cheb vykazoval k 31. 12. 2020 podil nezaméstnanych osob 4,2 %. Lze ho
rozdélit na 3 oblasti — Chebsko, Marianskolazensko a Assko.

Chebsko se dlouhodobé potyka s nedostatkem pracovni sily. Hlavnim divodem je
pfedevSim blizkost Spolkové republiky Némecko, kam za praci dojizdi znacné
mnozstvi obyvatel. Nezaméstnanost v okrese pozitivné ovliviiuje existence rozsahlé
primyslové zoény, ve které plsobi mnoho firem (nejvyznamnéjSimi jsou napfiklad
spole¢nosti DHL Solutions k.s., Playmobil CZ spol. s r.0., BWI Czech Republic s.r.o.,
apt Products s.r.o. aj.).

V ramci okresu Cheb |ze za oblast s problematickou situaci na trhu prace oznacit
napr. Tepelsko (jedna se o soucast oblasti Marianskolazerisko). Tento region byl v
minulosti pfevazné zemédélsky orientovan a vétSina lidi zde pracovala v oblasti
dobé se zde nenachazi zadny zasadni zaméstnavatel, ktery by poptaval vétsi pocet
novych zaméstnancu. Jedna se o region s dlouhodobé velice nizkym poctem
hlasenych volnych pracovnich mist (nové pracovni pfilezitosti jsou zde vytvareny
prfedevsim jen diky vefejné prospésnym pracim, které realizuje Mésto Tepla).
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4. Cizinci na trhu prace kraje

v

Zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincd na uzemi Ceské republiky a o zméné
nékterych zakond, ve znéni pozdéjSich predpist definuje cizince jako fyzickou osobu,
ktera neni statnim ob&anem Ceské republiky véetné ob&and Evropské unie. Pro
zaméstnavani zaméstnancl ze zahrani¢i se dle zakona ¢&. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu cizincem rozumi fyzicka osoba, ktera
neni ob&anem Ceské republiky, obéanem EU/EHP a Svycarska, ani jeho rodinnym
pfislusnikem. Cizincem je i osoba bez statni pfislusnosti, pokud neni rodinnym

prislusnikem ob&ana EU/EHP a Svycarska nebo rodinnym ptisludnikem obéana CR.

Zaméstnavani cizinct, obéant EU, EHP a Svycarska.

Zaméstnani cizinci Stav K
31.12. 2018 31.12. 2019 31.12. 2020
Pocet cizinct
s plathym pracovnim 390 497 1014

povolenim, které
vydal UP

Pocet cizincti podle §
98 zakona ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti 5998 5205 5338
(informace o
zaméstnani)

Pocet obéant EU,

EHP a Svycarska 6 105 5883 6136
Pocet cizinct -
zameéstnanecké karty, 1 130 1467 L 808

které vydava MV CR
OAMP

Cizinec, ktery nema volny vstup na trh prace, mize byt do zaméstnani pfijat za
pfedpokladu, Zze ma platné povoleni k zaméstnani a platné opravnéni k pobytu na
uzemi CR, nebo je drzZitelem zaméstnanecké karty, modré karty nebo Kkarty
vnitropodnikové prevedeného zaméstnance. Pfi vydavani povoleni k zaméstnani a
vydavani zavazného stanoviska ve véci vydani nebo prodlouzeni zaméstnanecké
karty Krajska pobocCka v Karlovych Varech hodnoti situaci na trhu prace a posuzuje,
zda se jedna o volné pracovni misto, které s ohledem na pozadovanou kvalifikaci
nebo doCasny nedostatek volnych pracovnich sil nelze obsadit jinak (posuzuje situaci
na trhu prace).
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Cizinci s plathym pracovnim povolenim

Struktura cizincu, ktefi zadaji o povoleni/prodlouzeni zaméstnani, zlstava stejna jako
v pfedeslych letech. NejCastéjSimi zadateli jsou cizinci z Ruské federace, Ukrajiny a
Moldavska. K 31.12. 2020 bylo evidovano Ufadem prace CR, Krajska poboc&ka
v Karlovych Varech celkem 1 014 cizincl s platnym povolenim k zaméstnani. Ve
srovnani se stejnym obdobim roku 2019 se jedna o zvySeni o 587 platnych
pracovnich povoleni. NejCastéji jsou vydavana povoleni k zaméstnani na dobu
maximalné 90 dnl — kratkodoba pracovni povoleni, kterymi si cizinci snazi zajistit
moznost pracovat v obdobi pfed vydanim zaméstnaneckeé karty.

Cizinci podle § 98 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (informace o
zaméstnani)

K 31. 12. 2020 bylo evidovano Ufadem prace CR, Krajska pobogka v Karlovych
Varech celkem 5 338 cizincUl, ktefi maji volny vstup na trh prace. Jejich zaméstnani
vyzaduje pouze informacni povinnost ze strany zaméstnavatele. Ve srovnani
s pfedchozim rokem je to o 133 zaméstnanych cizincl vice. NejCastéji jsou to
obc¢ané Ukrajiny, Ruské federace, Slovenska, Vietnamu, Bulharska a Rumunska.

Obéané EU, EHP a Svycarska a jejich rodinni prislusnici

Obgané EU/EHP a Svycarska a jejich rodinni pfislusnici, jakoZ i rodinni pfislusnici
ob&and CR, ktefi nejsou ob&any CR ani jiného &lenského statu EU maiji stejné pravni
postaveni jako ob&ané CR. Zaméstnavatel ma pfi jejich zaméstnani vaéi Uradu prace
CR pouze informaéni povinnost. Krajska pobo&ka v Karlovych Varech evidovala na
konci roku 2020 celkem 6 136 téchto ob&anu. V porovnani s rokem 2019 se jedna
0 nardst 253 ob&ant EU/EHP a Svycarska. Tito ob&ané velmi &asto pracuji na
pozicich prodavaclt, montaznich délniki, pomocnych pracovnikl, Fidic¢l, uklizecu,
délniki ve stavebnictvi. Nejvice jsou zastoupeni obCané Slovenska, Rumunska,
Bulharska, Spolkové republiky Némecko, Madarska a Polska.

Cizinci — zaméstnanecké, modré karty a karty vnitropodnikové prevedeného
zaméstnance

Zaméstnanecka karta je druh jednotného povoleni, které drzitele opraviuje
dlouhodobé& pobyvat na GUzemi CR za ugelem zaméstnani a vykonavat praci na
pracovni pozici, pro kterou byla karta vydana. Zaméstnaneckou kartu vydava Odbor
azylové a migraéni politiky Ministerstva vnitra. Ufad prace provadi test trhu prace a
vydava Ministerstvu vnitra zavazné stanovisko ve véci vydani/prodlouzeni
zaméstnanecké karty. K 31. 12. 2020 bylo UP CR Krajska pobocka v Karlovych
Varech evidovano 1 808 cizincl pracujicich na zaméstnaneckou kartu, coz je o 341
cizincl vice nez v roce 2019.
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Modré karty a karty vnitropodnikové prevedeného zaméstnance jsou cizinci
v Karlovarském kraji vyuzivany minimalné.

Zahrani¢ni zaméstnanost v jednotlivych okresech k 31. 12. 2020.

Pocet Pocet cizincti
cizincl pgdle § %8 . Pocet cizincu -
s platnym zakona €. Pc:ceto zaméstnanecké
Okres pracovnim 435/2004 Sb., obcanu karty, které Celkem
povolenim ° EU, EHP a vydévé, MV CR
které vy dai za_méstnanosti Svycarska OAMP
OpP (informace o
zaméstnani)
Karlovy Vary 115 2964 2 289 868 6 236
Sokolov 19 277 599 222 1117
Cheb 880 2 097 3248 718 6 943
Karlovarsky kraj 1014 5 338 6 136 1808 14 296

K 31. 12. 2020 bylo v Karlovarském kraji celkem 1 014 cizincl s platnym pracovnim
povolenim, pficemz nejvice jich bylo v okrese Cheb (880) a jednalo se zejména o
ob&any Ukrajiny a Moldavska. V okrese Karlovy Vary bylo 115 cizincd s platnym
pracovnim povolenim a nejCastéji se jednalo o obCany Ukrajiny a Ruské federace.
V okrese Sokolov bylo nejméné cizincu s platnym pracovnim povolenim (19), kdy se
jednalo predevsSim o ob¢any Ukrajiny.

Cizincu dle § 98 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (informace o zaméstnani)
bylo ke stejnému dni registrovano celkem 5 338, kdy nejvétsSi pocet evidoval okres
Karlovy Vary (2 964) a jednalo se pfedevSim o ob&any Ruské federace, Ukrajiny a
Viethamu. V okrese Cheb bylo registrovano 2 097 cizincl, nej¢astéji z Viethamu,
Ukrajiny a Mongolska a v okrese Sokolov bylo registrovano nejméné cizincu (277),
predevsim z Vietnamu a Ukrajiny.

Nejvétsi poet ob&ant EU, EHP a Svycarska byl evidovan v okrese Cheb (3 248) a
okrese Karlovy Vary (2 289), pfiCemz v obou okresech je pocet nékolikanasobné
vy$si, nez v okrese Sokolov (599).

Podobné je tomu u cizincl, kterym byly vydany zaméstnanecké karty Odborem
azylové a migracni politiky Ministerstva vnitra. Zde byl zaznamenan nejvyssSi pocet
k 31. 12. 2020 v okrese Karlovy Vary (868). V okrese Cheb pracovalo 718 cizincu se
zaméstnaneckou kartou a v okrese Sokolov 222.

Meziro¢ni narGst v zaméstnavani cizinci byl zaznamenan v okresech Sokolov a
Cheb, a to v pfipadé pracovnich povoleni, zaméstnaneckych i informaénich karet.
V okrese Karlovy Vary doSlo k narGstu pouze u informaénich a zaméstnaneckych
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karet. V pfipadé pracovnich povoleni doslo Kk poklesu. Nejvy$Si zahraniéni
zaméstnanost je v okrese Cheb, ktery registruje nejvyssi pocet nahlasenych volnych
pracovnich mist.

V souvislosti s vyhlasenim nouzového stavu od 12. bfezna 2020 a naslednym
uzavfenim statnich hranic Ceské republiky bylo zastaveno pfijimani zadosti o
schengenska viza a dochazelo k pferuSovani spravnich fizeni u zadosti o povoleni k
zameéstnani. Tato skuteCnost se projevila zejména v mésici dubnu a kvétnu.

Cizincum, kterym skoncila platnost povoleni k zaméstnani po dni 12. bfezna 2020, se
postupné prodluzovala doba platnosti povoleni az do 16. listopadu 2020 za
pfedpokladu, Ze byl prodlouzen pracovnépravni vztah se zameéstnavatelem. Tito
cizinci byly povinni vycestovat z Ceské republiky nejpozdéiji do tohoto data.

V souladu s platnym ochrannym opatfenim Ministerstva zdravotnictvi CR byly v
Cervnu 2020 akceptovany Zadosti o schengenska viza a povoleni k zaméstnani pro
oblast zdravotni, socialni a potravinarstvi a viza za ucelem sezonnich praci.

V bfeznu 2020 bylo nafizenim vlady umoznéno drzitelim zaméstnanecké nebo
modré karty oznamit zménu zaméstnavatele Ministerstvu vnitra nejpozdéji v den
nastupu, jednalo-li se o zaméstnavatele provadéjiciho krizova opatfeni nebo
napomahajiciho k provadéni krizovych opatfeni v nouzovém stavu. SoucCasné bylo
umoznéno vem drziteldm zaméstnanecké nebo modré karty zménit na Gzemi Ceské
republiky zaméstnavatele bez nutnosti splnéni podminky 6 mésicl predchoziho
zaméstnani na tuzemi CR.

V dobé nouzového stavu bylo umoznéno zkratit dobu testu trhu prace pro
zaméstnanecké a modré karty na 1 den (bézné trva test trhu prace 10 — 30 dna).

Cizinci a obéany EU/EHP nejcastéji obsazované profese v Karlovarském kraji

zakladni vzdélani:

okres Sokolov — obsluha stroju, stavebni klempifi, pomocni pracovnici ve vyrobé,
prodavaci a délnici v oblasti vystavby budov,

okres Karlovy Vary — pomocni a nekvalifikovani pracovnici, montazni délnici,
uklizeci, prodavaci a délnici v oblasti vystavby budov,

okres Cheb — Svadleny/SiCky, obsluha stroja, prodavaci, montazni délnici, fidici,
skladnici, uklizeci, manikéfi a pedikéfi.
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stredni vzdélani s vyuénim listem:

okres Sokolov — elektromechanici, obsluha Sicich stroju, zamecnici strojl, sefizovadi,
okres Karlovy Vary — kuchaifi, ¢iSnici/servirky, prodavaci, svareci,

okres Cheb — CiSnici/servirky, skladnici, strojirensti kovodélnici.

stfedni vzdélani s maturitou:

okres Sokolov — administrativni pracovnici, provozni zamec¢nici,

okres Karlovy Vary — administrativni pracovnici, recepcni, zdravotni sestry/asistenti,
okres Cheb — recepcni, krupiéfi, administrativni pracovnici.

vysokoskolské vzdélani:

okres Sokolov — |ékafi a ostatni odborni pracovnici ve zdravotnictvi,
okres Karlovy Vary — [ékafi, fyzioterapeuti a vedouci pracovnici,
okres Cheb — Iékafi, farmaceuti, fyzioterapeuti, ucitelé a lektofi.
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5. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2021

Celkova situace na trhu prace v Karlovarském kraji bude v roce 2021 nadale
ovlivnéna pokracujicimi dopady koronavirové krize. Témér cely trh prace na
Karlovarsku, ktery je zaméfen pfedevSim na lazenstvi, sluzby, cestovni ruch a
zahraniéni turistiku je utiumen. Casteéné je timto ovlivnén i trh prace na Chebsku.
Pro zvySovani zaméstnanosti v Karlovarském kraji bude v roce 2021 jednim z
nejucinnéjSich nastrojl realizace aktivni politiky zaméstnanosti, a dale pak projekty a
nastroje na podporu zaméstnanosti z Evropského socialniho fondu v podobé
regionalnich individualnich projektd (RIP) a narodnich individualnich projektd (NIP).
Jejich cilem je napomahat ohrozenym skupinam a jednotlivedm v zaclenéni se do
pracovniho procesu. Aktivni politika zaméstnanosti a jednotliva opatfeni na podporu
zameéstnanosti z prostfedkd Evropské unie podporuji socialni prachodnost
ekonomické reformy, strukturalni zmény zaméstnanosti, socialné ekonomicky rozvoj
v regionech, snizuji finanéni naroCnost statniho rozpoCtu na davky v
nezaméstnanosti, podnécuji k hledani novych forem a metod aktivniho vyuzivani
lidskych zdroju.

Prostfednictvim vhodné nastavené hospodarské politiky a cilenych investic do
infrastruktury Ize posilovat ekonomicky rast Karlovarského kraje a v ramci
dostupnych dotacnich podpor cilit na budovani a podporu inovacniho prostredi Ci
podporovat stavajici zaméstnavatele pfi tvorbé novych pracovnich mist. Nutnosti je
rovnéz umoznéni dostupného vysokoskolského vzdélavani v kraji, jelikoz pravé diky
tomu lze oCekavat pfiliv studentl z jinych krajl, a zejména vyrazny pokles odlivu
mladé populace z kraje. VysokosSkolsky vzdélani lidé mohou Karlovarskému kraji
pfinést pfidanou hodnotu v ekonomickém i spoleCenském sméru.

Problémem v kraji, jak tomu bylo i v minulych letech, je stale nizka vzdélanostni
struktura uchazeCl o zaméstnani, jedna se predevSim o uchazeCe o zaméstnani
spadajicich do kategorie uchazec€u bez vzdélani, s nedplnym vzdélanim ¢i zakladnim
vzdélanim a dale o uchazede dlouhodobé evidované na Ufadu prace CR. Dal$im
problémem je vyrazné niz8i mzdové ohodnoceni nez ve zbytku Ceské republiky.

Pro navrat na trh prace a pro ziskani €i rozSifeni patfiCnych kvalifikacnich dovednosti
uchaze€l o zaméstnani s nizkou vzdélanostni strukturou, bude mozZno realizovat
prostfednictvim nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, kterymi jsou rekvalifikace,
individualni a skupinové poradenstvi a dalSi aktivit, které mohou byt soucasti
individualnino akéniho planu. Na zakladé vhodnych poradenskych aktivit bude
mozno uchazeCe o zaméstnani spravné motivovat k dalSimu zaclenéni do
pracovniho procesu. V problémovych nebo vylouCenych lokalitdch Karlovarského
kraje bude vhodna podpora novych pracovnich mist & podpora stavajicich
pracovnich mist v ramci nastroji aktivni politiky zaméstnanosti a projektd
zameérenych na zaméstnavatele a jejich zaméstnance. FinancCni podpora ze strany
Uradu prace Ceské republiky mdze motivovat firmy zaméstnavat uchazede o
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zaméstnani, ktefi se napfiklad diky své nizké kvalifikaci €i sniZzené pracovni
vykonnosti stavaji jinak nezaméstnatelni. Pro zaclenéni dlouhodobé evidovanych
uchazeCl o zaméstnani do pracovniho procesu a ziskani novych pracovnich
zkuSenosti mohou byt vhodnym nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti vefejné
prospésné prace Ci vefejna sluzba.
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6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2020

6. 1 Realizace jednotlivych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti v

roce 2020

Pfi vyuzivani jednotlivych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti byl vzdy kladen
dlraz na dodrzovani kritérii stanovenych na ufadu prace pro hospodarné, ucelné a
efektivni vynakladani finan¢nich prostfedkl (3E). V souladu s platnymi pfedpisy se
Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Karlovych Varech zaméfila na
skupiny uchaze€l o zaméstnani, kterym nelze pro jejich individualni znevyhodnéni
zajistit pracovni uplatnéni jinym zpusobem. Jednalo se zejména o:

uchazede o zaméstnani vedené v evidenci uchaze& o zaméstnani Ufadu
prace CR nepretrzité déle nez 12 mésicl, zejména pak déle nez 24 mésicl
nebo

uchazede o zaméstnani vedené v evidenci uchaze&l o zaméstnani Ufadu
prace CR, kterym je vzhledem k jejich zdravotnimu stavu (zejména vzhledem
ke zdravotnimu postizeni), nizkému stupni vzdélani, véku (absolventi bez
praxe, osoby mladsi 30 let a osoby 50 let véku a vySe, tj. do véku 29+ nebo
od véku 50) &i péci o dité nebo o osobu blizkou vénovana pfi zprostfedkovani
zameéstnani zvySena péce nebo

uchazede o zaméstnani vedené v evidenci uchaze& o zaméstnani Ufadu
prace CR, u nichZ existuje dGvodny pfedpoklad dlouhodobého setrvani v
evidenci uchaze&l o zaméstnani Ufadu prace CR nebo

uchazede o zaméstnani vedené v evidenci uchazeéi o zaméstnani Uradu
prace CR, jimz je potfeba v&novat zvy$enou pédi z jiného vazného divodu
braniciho jejich vstupu na volny trh prace; za jiny vazny davod je rovnéz
povazovan duavodny pfedpoklad ohrozeni socialnim vylou¢enim z duvodu
setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti nebo

uchazeCe o zameéstnani, jejichZ vstup do evidence bezprostfedné navazuje
na ukonc&eni vykonu trestu odnéti svobody nebo

uchazeCe o zaméstnani, ktefi jsou osobami v hmotné nouzi, zejména pak
osoby, které vykonavaji nebo v nedavné dobé (napf. v uplynulych 3 mésicich)
vykonavaly vefejnou sluzbu podle ustanoveni § 18a zakona ¢.111/2006 Sb. O
pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich predpisl, nebo

uchazeCe o zaméstnani, ktefi budou vykonavat Cinnost Asistenta prevence
kriminality, pfedaka (koordinatora) VPP Ci vefejné sluzby (dale takeé ,VS*).

Cile v oblasti zaméstnanosti:
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b) ZvySeni miry zaméstnanosti starSich pracovnikld 55 — 64 let na 55%.

c) Snizeni miry nezaméstnanosti mladych osob vékové skupiny 15 — 24 let o
tfetinu proti roku 2010.

d) Snizeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci o ¢tvrtinu proti roku
2010.

Ke zvySeni zaméstnanosti bylo vyuzivano vytvareni spoleCensky ucelnych
pracovnich mist, vytvareni pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a pfispévkl na regionalni mobilitu. Dale byly provadény rekvalifikace k ziskani nové
kvalifikace a zvySeni, rozSifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace uchazecl z
hlediska uplatnéni na trhu prace.

Verejné prospésné prace

Verfejné prospésdné prace jsou kratkodobé pracovni pfilezitosti ur€ené zejména pro
uchazeCe o zaméstnani obtizné umistitelné na trhu prace, kterym nebylo mozné
zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem. Jedna se predevSim o prace
nekvalifikované spocivajici v udrzbé vefejnych prostranstvi, uklidu a uadrzbé
vefejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych €innostech ve prospéch obci
nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci. Nejvice
zaméstnavatelu v ramci verejné prospésSnych praci spadalo do kategorie obce,
mésta, prispévkové Ci neziskové organizace.

Na tento nastroj byl poskytovan Ufadem prace CR, Krajska poboéka v Karlovych
Varech mésicné pfispévek na uhradu mzdovych nakladu, a to konkrétné na jedno
misto maximalni ¢astka 15 000 K¢ a pro koordinatora VPP 16 000 K¢ a asistenta
prevence kriminality na jedno misto maximalni ¢astka 16 500 K& v€etné pojistného
na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
verejné zdravotni pojisténi pfi uzavieni pracovniho poméru na plny fond pracovni
doby po dobu prevazné 6 - 12 mésica.

NejCastéji vykonavanymi pracovnimi pozicemi byli uklize€i a pomocnici a uklizeCi
verejnych prostranstvi. Pfispévek Cerpaly napf.: Mésto Ostrov, Mésto ChySe, Mésto
Bochov, Mésto Olovi, Obec Lomnice, Obec Velka Hledsebe a dalsi.

Vramci narodni aktivni politiky zaméstnanosti bylo od pocatku roku 2020
v Karlovarském kraji vytvofeno 211 pracovnich mist na vefejné prospésné prace, 119
pracovnich mist na vefejné prospésné prace v ramci narodniho individualniho
projektu a 10 v ramci regionalnich individualnich projektu.
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Spoleéensky Géelna pracovni mista vyhrazena (dale jen SUPM)

Tento pfispévek byl poskytovan Ufadem prace CR, Krajska pobocka v Karlovych
Varech vétsinou po dobu 6 mésicl. V individualnich pfipadech (UoZ — OZP) na dobu
az 12 mésicu. Ufad prace CR, Krajska poboéka v Karlovych Varech uptednostiioval
pracovni poméry uzaviené na dobu neurcitou.

Vramci narodni aktivni politiky zaméstnanosti bylo od pocatku roku 2020
v Karlovarském kraji vytvofeno celkem 20 vyhrazenych spoleCensky ucelnych
pracovnich mist, 157 pracovnich mist v ramci narodniho individualniho projektu a 91
v ramci regionalnich individualnich projekta.

Spoleéensky uU€elnd pracovni_mista zrizena uchazeéem o zaméstnani_za
ucelem vykonu samostatné vydéleéné €innosti

Podminkou poskytnuti pfispévku na spoleensky ucelné pracovni misto vytvorené za
ucCelem vykonu samostatné vydélec¢né cinnosti bylo udrzet vytvofené pracovni misto
uchazeCem o zaméstnani/pfijemcem pfispévku alespori po dobu 365 kalendarnich
dnl. VySe pfispévku byla posuzovana podle situace na trhu prace a s ohledem
na podnikatelsky zamér zadatele. O zahajeni samostatné vydéle¢né cinnosti je
zajem predevSim voblasti osobnich sluzeb napf. Poskytovani sluzeb pro
zemeédélstvi, zahradnictvi, rybnikarstvi, lesnictvi a myslivost, velkoobchod a
maloobchod, hostinska Cinnost. Celkem byla v roce 2020 v Karlovarském kraji v
ramci narodni aktivni politiky zaméstnanosti vytvofena 4 spoleCensky ucelna
pracovni mista za uCelem vykonu samostatné vydéleéné Ccinnosti, Vv ramci
regionalnich individualnich projektl byla vytvofena 4 pracovni mista.

Spoleéensky ucelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

O zfizovani spoleCensky ucelnych pracovnich mist je ze strany zaméstnavatell
dlouhodobé minimalni zajem. Rozhodnuti ovliviiuje zejména délka zavazku
s ohledem na nutnost pfeobsazovani zfizenych pracovnich mist doporuCovanymi
uchazeCi o zaméstnani. Vroce 2020 nebyl poskytnut pFispévek na zfizeni
spoleCensky ucelného pracovniho mista.
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Chranéna pracovni mista

Podminkou poskytnuti pfispévku na zfizeni pracovniho mista pro osobu se
zdravotnim postizenim je udrzet pracovni misto obsazené osobou se zdravotnim
postizenim minimalné 3 roky. V roce 2020 byla vytvofena 2 pracovni mista.

Prispévek na podporu regionalni mobility

Tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti je realizovan ve vSech krajich Ceské
republiky:

Vyznamnou pfi¢inou snizené mobility pracovni sily jsou finanéni divody, kdy
nabizena odmeéna za praci neni schopna dostate¢né vyrovnat zvySené naklady osob
pfi dojizdce do zaméstnani. Pfispévek na podporu regionalni mobility je pfispévkem
aktivni politiky zaméstnanosti s cilem motivovat uchazece o zaméstnani k mobilité.

VySe a doba poskytovani pfispévku na dojizdku

Vzdalenost od mista trvalého bydlisté Vyse mésiéniho prispévku
do 10 km (v€etné) 1000 K¢
nad 10 km — do 25 km (vC€etné) 1500 K&
nad 25 km — do 50 km (v€etné) 2 500 K¢
nad 50 km 3 500 K&

Prispévek je poskytovan pausalné a jeho vySe je urCena pasmy vzdalenosti mista
vykonu prace od mista pobytu podpofené osoby. Tato vzdalenost nejCastéji spadala
do pasma 10 km — 25 km, to znamena, Ze nejCastéjSi vySe poskytnutého pfispévku
byla ve vySi 1 500 K¢.

Duvody zamitnuti pfispévku byly zejména neuhrazeny splatny danovy nedoplatek,
nedoplatek na vefejném zdravotnim pojisténi a nedoplatek na socialnim zabezpecéeni
a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, dale nedoloZzeni dokladu o vedeni uctu
u penézniho ustavu a evidence adresy prechodného bydlisté.

Prehled — prispévek na dojiZzdku v roce 2019 a 2020.

Okres Pocet podporenych uchazecu Pocet podpoirenych uchazecu
1.1.2019-31.12.2019 1.1.2020 - 31. 12. 2020
Cheb 1 3
Karlovy Vary 7 9
Sokolov 6 8
Celkem 14 20
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6.2 Rekvalifikace (RK zabezpeéované UP CR, zvolené,
zaméstnanecké), poradenstvi a pracovni rehabilitace)

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozSifeni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, v€etné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za
rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby,
ktera dosud Zadnou kvalifikaci neziskala. Pfi ur€ovani obsahu a rozsahu rekvalifikace
se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti
fyzické osoby, ktera ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych
znalosti a praktickych dovednosti v ramci dalSiho profesniho vzdélavani. (§ 108 odst.
1 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdéjSich predpisu).

Rekvalifikace jako jeden z dllezitych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti pomaha
do jisté miry FfeSit nesoulad mezi pozadavky zaméstnavatell na obsazeni volnych
mist a kvalifikacni strukturou uchazeCl o zaméstnani. Perspektiva rekvalifikace
spociva také vtom, ze jeji efekt pretrvava iv pfipadé ztraty zaméstnani, protoze
rekvalifikovana osoba je ve vztahu k ménicim se podminkdm na trhu prace
flexibilnéjSi a ma lepSi Sance znovu ziskat dalSi uplatnéni. JednoduS$e, rekvalifikace
v podstaté slouzi k odstranéni prekazek, které brani jednotlivym aktérim ke vstupu
na trh prace.

Ufad prace CR, krajska pobocka v Karlovych Varech se snazila, aby rekvalifikagni
kurzy, které financné zabezpecCuje, svym obsahem plnily pfedevSim pozadavky
dnesniho trhu prace. Rekvalifikace byly vyuzivany jak uchazeci o zaméstnani, tak
zdjemci o zaméstnani. Realizovany byly rekvalifikace zvolené a zabezpecCované.
V roce 2020 nebyla realizovana zadna zaméstnanecka rekvalifikace, mimo projekt
POVEZ I, viz kapitola 6.3.

Nejcastéji poptavany byl Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach a
také kurzy vedouci k ziskani fidi€ského a profesniho opravnéni. Vzhledem
k pfetrvavajici nepfiznivé epidemiologické situaci na trhu prace doslo v roce 2020
k poklesu uskute€nénych rekvalifikacnich kurz(. Rekvalifikace byly realizovany
prevazné v ramci narodniho individualniho projektu (NIP), ale také prostfednictvim
regionalnich individualnich projektd (RIP).

Vroce 2020 byly veSkeré rekvalifikace financovany z Operacniho programu
Zaméstnanost.
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Rekvalifikace financované v ramci projektu Operacéni program zaméstnanost

Struktura ucastnikt vSech rekvalifikaci (tj. zabezpecéovanych i zvolenych).

Ukoncené

Zaméreni RK

Ugastnici Celkem v | Zahajené v ::g;?g;#;
rekvalifikaci rekvalifikaci roce 2020 celkem ,Z t?bov K profesni ostatni
Uuspésné roku
Celkem 228 223 179 157 49 17 211
z toho zeny 137 134 105 96 32 15 122
NIP 203 198 155 138 48 15 188
RIP 25 25 24 19 1 2 23
Uchazeci o zam. 144 141 117 97 27 14 130
Zajemci o zam. 84 84 64 60 20 3 81
Evidence OZP 0 0 0 0 0 0 0
Struktura ucastniki zabezpecovanych rekvalifikaci.
- o Zahajené Ukoncené Pokraéuiji Zaméreni RK
Ucastnici Celkem v vV roce do dalsiho
rekvalifikaci rekvalifikaci celkem | Ztoho rofesni | ostatni
2020 Uspésné roku P
Celkem 71 71 71 61 0 0 71
z toho zeny 57 57 57 50 0 0 57
NIP 50 50 50 45 0 0 50
RIP 21 21 21 16 0 0 21
Uchazeci o zam. 50 50 50 40 0 0 50
Zajemci o zam. 21 21 21 21 0 0 21
Evidence OZP 0 0 0 0 0 0 0
Struktura ucastnikt zvolenych rekvalifikaci.
fi s Ukoncené Xl Zaméreni RK
Ucastnici Celkem v Z?ll}zjsge dPOOI(;;Tg Ith(')
rekvalifikaci rekvalifikaci celkem z toho rofesni ostatni
2020 Gspésné roku P
Celkem 157 152 108 96 49 17 140
z toho zeny 80 77 48 46 32 15 65
NIP 153 148 105 93 48 15 138
RIP 4 4 3 3 1 2 2
Uchazeci o zam. 94 91 67 57 27 14 80
Zajemci o zam. 63 63 43 39 20 3 60
Evidence OZP 0 0 0 0 0 0 0
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Poradenska ¢innost

Poradenska cinnost je jednim z nastroja aktivni politiky zaméstnanosti. Jejim cilem je
motivovat a aktivizovat uchazeCe o zaméstnani a napomahat jim pfi hledani
vhodného zaméstnani. V souvislosti s nepfiznivou situaci na trhu prace byl pfi praci
s dlouhodobé evidovanymi klienty kladen daraz i na identifikaci bariér
zameéstnatelnosti a vyuzivani nastroja k eliminaci téchto bariér. Pfi praci s uchazeci
byla vyuzivana forma individualniho poradenstvi nebo skupinového, pfipadné
kombinace obou téchto forem. V roce 2020 byly v Karlovarském kraji realizovany
poradenské programy zameérené na prevenci dlouhodobé nezaméstnanosti a na
finan¢ni gramotnost, dale pro uchazee o zaméstnani s dlouhodobou evidenci, pro
mladistvé uchazeCe do 18 let a pro uchazecCe do 30 let a nad 50 let, pfipadné pro
uchazeCe s nekolidujicim zaméstnanim a také programy zaméfené na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na volném trhu prace. Dale byly
realizovany aktivity Informacniho a poradenského stfediska (IPS), napf. besedy s
zaky zakladnich ¢&i stfednich Skol na téma volba povolani apod. VSechny tyto aktivity
byly ale ovlivhény epidemiologickou situaci a vzhledem k nafizenim a doporucenim
vlady byla realizace v druhé poloviné roku pozastavena.

VYHODNOCENiI PORADENSKYCH CINNOSTI

lv(rP PRy il KrP Karlovy Vary
CR
Obdobi 1-4.Q 2020
Pocet , vPoce’t o
- . . | uCastniku,
Poget | Ucastniku, | =y g
konani ktefi byli L e . Vysvétlivky
onani # . uspésné
zarazeni .
do PG absolvovali
PC
Interni poradenstvi
Skupinové ot orgamizované v
poradenstvi interni 527 5890 / oo 9 ;
celkem celkovém rozsahu do5
hodin.

Z toho a) Skupinové
poradenstvi pro ZS 9 254 d
Z toho b) Skupinove
poradenstvi pro SS, 6 180 /
VOS, VS
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Napf¥. tvorba zivotopisu,
prace s Integrovanym
portalem MPSV CR,

verejnost

poradenstvi pro UoZ, 198 1533 . o
77 rozvijeni kgmunlkacnlch
dovednosti,
sebeprezentace apod.
Z toho d) Skupinové Skupi . denstvi
poradenstvi pro 10 199 upinove poradensivi
vefejnost poskytované verejnosti.
Skupinové schlizky
slouzici k informovani
UoZ, ZZ o jejich
Z toho e) Skupinova pravech a povinnostech,
informacni schizka o nabidce sluzeb Utadu
(prava a povinnosti 304 3724 prace CR, o
UoZ, nabidka sluzeb rekvalifikacich a dalSich
UP CR, kontakty) nastrojich APZ, o
moznostech |IAP, o
aktualni nabidce trhu
prace apod.
TPt A ] Veskeré poskytované
poradenstvi interni 7103 / S ,
P individualni poradenstvi.
Veskeré poskytované
individualni poradenstvi,
tj. poradenstvi k volbé
povolani, k
rekvalifikacim, specialni,
psychologické
poradenstvi,
poradenstvi k zahajeni
podnikani, poradenstvi
Z toho a) Individualni k pracovni rehabilitaci
poradenstvi pro UoZ, 5603 / (napf. vedeni profesné
77 poradenského
rozhovoru pred
rekvalifikaci, uziti
diagnostickych nastroju
- testy zajm(,
dovednosti, pracovni
diagnostika, individualni
prace s klientem pfi
tvorbé Zivotopisu
apod.).
ZIE) 19) [T Wl Individualni poradenstvi
poradenstvi pro 1500 /

poskytované verejnosti.
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Poradenské cinnosti
organizované v
celkovém rozsahu nad 5
hodin. Sledujeme

!’orad'ensky program 50 423 349 poradenské programy

interni celkem : .
ve sledovaném obdobi
ukondené, bez ohledu
na to, kdy byly
zahajené.
Poradenské programy,
jejichz soucasti je vice
témat (napf.
poradenstvi k podnikani

. , + pracovnépravni

grgg:'grz Egrf;jlzzﬁii(y 50 423 349 gramotnost apod.).
Zahrnujeme zde i
poradensky program
Job club, nebo
poradensky program
pro OZP.

Akce UP CR a akce, na kterych se UP CR podili

Frydlantské dny 1 9 /

Jiné prezentace na

veletrzich, vystavach 2 / /

apod.
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Vyhodnoceni programu Job club za obdobi od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020

Typ poradenského rogramu Job club Programy
START | KLASIK | HELP | NAVRAT | PLUS MIX celkem

Ukazatel

Pocet
realizovanych
(aza
sledované
obdobi
ukoncéenych)
programti

Job club

Pocet
ucastniku
zafazenych
do programu
Job club -
CELKEM

Pocet
ucastniku,
ktefri
absolvovali
program Job
club

Pocet
ucastniku,
ktefri
absolvovali
program Job
club, 0 0 0 0 0 12 12
umisténych
naTP do 6
mésicll po
ukonceni
programu
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Realizace pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je souvisla Cinnost zaméfena na ziskani a udrzeni vhodného
zameéstnani osoby se zdravotnim postizenim. Jejim cilem je usnadnéni vstupu osob
se zdravotnim postizenim na otevieny trh prace a udrzeni stavajiciho zaméstnani u
osob, které kvuli zhorSeni zdravotniho stavu jizZ nejsou schopny vykonavat svoiji
dosavadni praci.

Pracovni rehabilitaci realizuje Ufad prace CR na zakladé zadosti podané osobou,
ktera ma pravo o pracovni rehabilitaci pozadat. UskuteCriuje se na zakladé
individualniho planu pracovni rehabilitace, ktery v soudinnosti s osobou se
zdravotnim postiZzenim sestavuje Ufad prace CR.

Realizaci tohoto nastroje ovlivnila pfedevsim epidemiologicka situace v souvislosti s
Covid-19 a maly pocet zaméstnavateli ochotnych zaméstnavat OZP v ramci
pracovni rehabilitace. V roce 2020 byly v Karlovarském kraji podany 2 Zadosti o
pracovni rehabilitaci a uzavifeny 2 individualni plany pracovni rehabilitace. NejCasté;Si
formou pracovni rehabilitace bylo poradenstvi a pfiprava k praci.
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6.3 Projekty ESF (RIP, NIP, Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze)

Regionalni individualni projekty v ramci OPZ

V ramci Operaéniho programu Zaméstnanost v roce 2020 Ufad prace CR, Krajska
pobocCka v Karlovych Varech, realizoval 4 regionalni individualni projekty — Rodina
neni prekazkou v Karlovarském kraji, Zdravotni postizeni neni hendikep
v Karlovarském kraji, Vyuzij pracovni pfilezitost v Karlovarském kraji a Zaruky pro
mladé v Karlovarském kraji. Projekty jsou feSeny bez dodavatele, pouze realizacnim
tymem na UP CR, Krajska pobocka v Karlovych Varech. VSechny regionalni
individualni projekty byly a budou realizovany na celém uzemi Karlovarského kraje.

Zaruky pro mladé v Karlovarském kraji,
reg. ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_004/0010563

Miadi lidé mnohdy postradaji nebo maji jen minimalni pracovni zkuSenosti, nedokazi
se spravné orientovat na trhu prace, nemaji jasnou profesni profilaci. Cilem projektu
je zaclenit mladé lidi ve véku do 29 let vCetné na trh prace a snizit tak miru
nezaméstnanosti této cilové skupiny prostfednictvim planovanych kliCovych aktivit,
zejména Podpory pracovnich navyku a zkuSenosti pfipadné Stazi do zahranici. Diky
zarazeni do pracovniho procesu ziskaji mladi lidé potfebné pracovni zkuSenosti a
navyky a nau€i se finan¢ni sobéstaCnosti. Projekt pfinasi i osobam s nizkou
kvalifikaci nastroj Navrat do vzdélavani, protoZze nedokonCené vzdélani je zasadni
bariérou pfi hledani budouciho pracovniho uplatnéni. Formou dilCich aktivit, kterymi
jsou poradenské a motivacni aktivity, rekvalifikaéni kurzy a velmi individualni pfistup
ke klientim, se projekt snazi o lepSi postaveni mladych lidi na pracovnim trhu,
podporuje jejich pfipravenost k nastupu do zameéstnani a navratu zpét do Skoly.

Realizace projektu od 1. 4. 2019 do 31. 5. 2021.

Do 31. 12. 2020 do projektu vstoupilo celkem 174 osob, z nichz 116 osob uspésné
ukoncCilo prvni aktivitu projektu, a to Motivacni kurz. Rekvalifikaéni kurz zatim
absolvovalo 6 uc€astnik( projektu. V projektu bylo celkem uzavieno 31 Dohod o
vyhrazeni spole€ensky ucelného pracovniho mista, tzv. Odbornych praxi a 8 Dohod
na poskytnuti pfispévku na mentora. Praci na zkousku v projektu vyzkousel pouze
jeden ucastnik. Aktivity projektu Navrat do vzdélavani vyuzilo 5 UCastnikl, ktefi se
vratili zpatky do procesu vzdélavani. Staze do zahraniCi zatim nebyly uc€astniky
projektu vyuzity, a to prevazné z divodu omezeni pracovniho uplatnéni v zahranici
v souvislosti s epidemii COVID 19.
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Rodina neni prekazkou v Karlovarském kraji,
reg. ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000038

Realizace projektu od 1. 2. 2016 do 30. 6. 2022.

Projekt je zaméfen na pomoc osobam na / €i po rodiCovské dovolené, které pecuji o
dité do 15 let véku. Pro tuto cilovou skupinu jsou moznosti pracovniho uplatnéni z
divodu péce o déti limitovany napf. nemoznosti pracovat ve sménném provozu,
dojizdénim do zaméstnani nebo nevyhovujici pracovni dobou.

Hlavnim cilem projektu je pomoci cilové skupiné prostfednictvim nabidky
komplexniho programu znovu vstoupit na trh prace. Klienti mohou absolvovat jednu
Ci dvé spolu souvisejici rekvalifikace, které povedou ke snazSimu uplatnéni na trhu
prace. Soucasti projektu je také zprostfedkovani zaméstnani v podobé poskytovani
pfispévkl na spoleCensky ucelna pracovni mista vyhrazena a spoleCensky ucelna
pracovni mista zfizena uchazeCem o zameéstnani za ucelem vykonu samostatné
vydéle€né c&innosti. Rozjezd podnikatelské &innosti muze dale usnadnit klientim
projektu i preklenovaci pfispévek — financni pfispévek na uhradu provoznich nakladd
spojenych se zfizenim spoleCensky u€elnych pracovnich mist za ucelem vykonu
samostatné vydélecné Cinnosti.

Do 31. 12. 2020 bylo v projektu podpofeno celkem 472 osob. Do projektu bylo
zarfazeno celkem 589 ucastnikl, z nichz 472 osob uspésné ukoncilo Motivacni kurz.
Rekvalifikacni kurz absolvovalo celkem 25 ucastnikl projektu, ztoho 13 osob
absolvovalo zvolenou rekvalifikaci. V projektu bylo dosud celkem uzavieno 141
Dohod o vyhrazeni spoleCensky ucelného pracovniho mista. Pfispévek do zacatku
podnikani pfi zfizeni spoleCensky ucelného pracovni mista za ucelem vykonu
samostatné vydéle¢né cinnosti ziskalo 9 osob, pficemz 3 osobam byl zaroven
poskytnut pfeklenovaci pfispévek na uhradu najemného v provozovné, v niz zahajily
podnikatelskou €innost.

Zdravotni postizeni neni hendikep v Karlovarském kraji,
reg. €. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000044

Projekt ma pomoci uchazeClm o zaméstnani se zdravotnim postizenim a
uchaze€um v dlouhodobé nepfiznivém zdravotnim stavu nalézt kombinaci
diagnostickych nastrojli a nastroju aktivni politiky zaméstnanosti u zaméstnavatell v
Karlovarském kraji odpovidajici pracovni uplatnéni.

Cilem projektu je zaClenéni osob se zdravotnim postizenim, v€etné osob zdravotnim
postizenim ohrozenych, evidovanych jako uchazec€i nebo zajemci o zaméstnani v
Karlovarském kraji na trh prace, a to podpofenim aktivizace cilové skupiny formou
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individualniho pfistupu na vysoké odborné urovni s darazem na jejich individualni
potfeby a odliSnosti.

Realizace projektu od 1. 2. 2016 do 30. 6. 2022.

Do projektu vstoupilo k 31. 12. 2020 celkem 315 osob, z toho 213 osob uspésné
ukondilo aktivitu Motivacni kurz. Celkem 35 uc€astnikim projektu bylo poskytnuto
ergodiagnostické vysetieni v ramci klicové aktivity Vyuziti diagnostickych nastroji a
individualni poradenstvi. VySetfeni jsou provadéna ve Fakultni nemocnici v Plzni a
v Krajské zdravotni a.s. - Nemocnice Chomutov, o. z. Rekvalifikaéni kurz absolvovalo
celkem 9 ucastnikl projektu, ztoho 2 osoby absolvovaly zvolenou rekvalifikaci.
Prispévek do zaCatku podnikani pro zfizeni spoleCensky ucelného pracovniho mista
za ucelem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti ziskalo 6 ucastnik projektu, dale
112 osob bylo zaméstnano vramci spoleCensky ucelnych pracovnich mist
vyhrazenych a 19 osob bylo diky uc€asti v projektu umisténo na verejné prospésné
prace.

Vyuzij pracovni prilezitost v Karlovarském kraji,
reg. ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000043

Hlavnim cilem projektu je kombinaci nékolika nastroju zlepsit orientaci na trhu prace
a zvySit zaméstnatelnost uchaze€l o zaméstnani ve vékové skupiné nad 50 let
vCetné, bez rozdilu vzdélani, nabidnout témto osobam vhodnou rekvalifikaci a
umoznit jim zapojit se do pracovniho procesu dle jejich moznosti a schopnosti
s pfispévkem na uhradu mzdovych nakladu pro zaméstnavatele.

Mezi aktivity projektu patfi Motivacni kurzy, ve kterych ucastnici projektu ziskavaji
praktické rady vyuzitelné nejen v dobé své nezaméstnanosti, ale i v béZzném Zivoté a
dale nastroje aktivni politiky zaméstnanosti — Rekvalifikacni kurzy a Spoleensky
ucelna pracovni mista vyhrazena, SpoleCensky ucelna pracovni mista zfizena za
ucelem vykonu SVC a Verejné prosp&sné prace. Uvedené formy pracovnich mist
pomahaji cilové skupiné projektu navratit se na trh prace, udrzet se, popf. obnovit si
pracovni navyky. Jejich role je vyznamna také jako prevence pfed nezadoucimi
efekty jako je rezignace, ztrata sebevédomi, socialni exkluze apod.

Realizace projektu od 1. 4. 2016 do 30. 6. 2022.

K 31. 12. 2020 vstoupilo do projektu 335 osob, z toho 14 osob uspésné absolvovalo
rekvalifikaci (13x zvolena, 1x zabezpeCovana ufadem prace). Do Motivacniho kurzu
bylo zafazeno celkem 326 ucastniki a uspésné kurz ukoncilo 305 ucastniku.
Pfispévek do zaCatku podnikani - spoleCensky ucelné pracovni misto za ucelem
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vykonu samostatné vydéleCné Ccinnosti ziskalo 6 ucCastnik( projektu. V ramci
spoleCensky ucelnych pracovnich mist vyhrazenych pro uchaze€e o zaméstnani bylo
zameéstnano celkem 148 ucastnikl projektu. Diky pFfispévku na vytvofeni pracovnich
mist — vefejné prospésné prace bylo umisténo do zaméstnani celkem 28 ucastnik
projektu.

Iniciativa na podporu mladych uchazecii o zaméstnani (INICIATIVA),
reg. ¢. CZ.03.1.49/0.0/0.0/19_136/0015714

Realizace projektu byla zahajena 1. 1. 2020 a termin ukonceni je 30. 6. 2022. Cilem
projektu bylo feSit nepfiznivou situaci na trhu prace a snizit vysoky podil
nezaméstnanych mladych lidi vékové skupiny 15-29 let v€etné, snizit podil
nezaméstnanych u osob s nizkou kvalifikaci a zvySit pracovni mobilitu mladych. Dale
umoznit osobam, které predCasné opustily vzdélavani, navrat do Skol a ziskani
potfebného vzdélani. Hlavnimi aktivitami projektu: vstupni pohovor a profilace klienta,
poradenské aktivity - skupinové i individualni; pracovni a bilanCni diagnostika,
motivacni aktivity, rekvalifikace. Po uvodnich aktivitach byla ucastnikim projektu
nabizena uc€ast na jednom ze tfi hlavnich nastrojl, z nichz kazdy nastroj ma blize
specifikovanou cilovou skupinu:

Podpora pracovnich navyku a zprostfedkovani zaméstnani prostfednictvim Odborné
praxe pro mladé do 29 let (formou spoleCensky ucCelnych pracovnich mist
vyhrazenych) v€etné mentoringu (formou spoleensky ucelnych pracovnich mist —
Mentor) a nastroje Prace na zkousku (formou spoleCensky ucelnych pracovnich mist
- aktivita Prace na zkousku). Odborné praxe u zaméstnavatelu probihaly na zakladé
uzavieni Dohody o vyhrazeni spoleéensky Ucelného pracovniho mista s UFadem
prace CR, Krajskd pobocka v Karlovych Varech, kdy doba praxe (poskytovani
pfispévku) byla sjednana minimalné na 6 a nejdéle na 12 mésicu. Soucasti kazdé
dohody o odborné praxi byl plan a harmonogram odborné praxe (v€etné definovani
cile, kterého se ma odbornou praxi dosahnout), které sjednal zaméstnavatel s UP
CR, Krajska pobocka v Karlovych Varech. Za stanoveni obsahu, napln& odborné
praxe a sledovani jejich plnéni odpovidal ve spolupraci s odbornym pracovnikem
projektu také mentor, ktery byl uréeny zaméstnavatelem z fad jeho zaméstnancu.
Zaméstnavatelum byl poskytovan pfispévek na uhradu mzdovych nakladu na
mentora, sjednany vdohod& uzaviené s UP CR, Krajska pobocka v Karlovych
Varech. Na zakladé ziskanych zkuSenosti z jiz dfive uspésné realizovaného projektu
na regionalni urovni, byl predpoklad, Ze si vyznamna c&ast zaméstnavatell po
ukonceni praxe ucCastnika projektu ponecha nadéle jako svého zaméstnance jiZz bez
vyuziti mzdového pfFispévku.
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Podpora navratu do vzdélavani - podstatou tohoto nastroje bylo ve spolupraci se
Skolami motivovat mladé lidi, ktefi nedokon ili stfedni vzdélani, aby se vratili zpét do
vzdélavaciho procesu. Soucasti pfipravy a pred vstupem zpatky do vzdélavani byla
moznost zhodnoceni profesni orientace a studijnich prfedpokladl osoby, ktera do
projektu vstoupi. U&astnici museli povinné absolvovat minimalné jednu z &asti tzv.
pfipravy ke vstupu do vzdélavani.

Na informacni schizky bylo od pocatku projektu pozvano 191 osob, z toho se od
poCatku projektu osobné dostavilo 142 osob. Z celkového poctu téch, ktefi se
skute¢né dostavili, podepsalo Dohodu o ucasti v projektu od pocatku realizace 104
osob (tj. 59,43 %, zbyvajicich 40,57 % neprojevilo zajem uzavfit Dohodu o ucasti v
projektu). Od zahdjeni realizace projektu byla uskutefiovana individualni i
skupinova poradenstvi, ktera zajiStoval sam realizacni tym projektu. DalSi aktivitou
projektu byly Motivacni aktivity. Motivacnich kurzl se zucastnilo celkem 13 osob,
z toho kurzy uspésné ukoncilo 8 ucastnikd projektu. Celkem 1 ucastnik projektu
uspésné ukoncil kliCovou aktivitu Rekvalifikace. V prabéhu projektového obdobi
doSlo zatim k uzavieni celkem 18 Dohod o vyhrazeni spoleCensky ucelného
pracovniho mista a zaroven bylo uzavieno celkem 8 Dohod o poskytnuti pfispévku
na uhradu mzdovych nakladli mentora. Byla uzaviena 1 prace na zkousku a 11
ucastnikim projektu bylo zprostfedkovano nedotované zaméstnani.

Realizace projektu byla bohuzel znaéné zkomplikovana diky vyhlaSeni nouzového
stavu v CR dne 12.3.2020 a 5.10.2020 a s pfijetim mimofadnych opatfeni.

Narodni individualni projekty v ramci Operac¢niho programu Zaméstnanost

Projekt ,,Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu I,
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

Obdobi realizace projektu je od 1. 12. 2015 do 31. 12. 2022, pfiemz vzdélavaci
aktivity musi byt ukon€eny k 30. 9. 2022.

Projekt ,Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu II“ navazuje na sérii projektd,
jez jsou v CR realizovany od r. 2009 s cilem podpofit odborny rozvoj zaméstnanc.
Pfimo navazuje na projekt ,Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu® a
.Vzdélavejte se pro ruast!“, které se osvédCily jako nastroje podpory dalSiho
vzdélavani a posilovani konkurenceschopnosti pracovni sily na trhu prace v CR.
Projekt se zabyva problematikou adaptability pracovni sily v podnicich na neustale se
ménici situaci na trhu. Pro zvySeni konkurenceschopnosti a rozSifeni Cinnosti musi
zaméstnavatelé disponovat kvalifikovanou pracovni silou. Cilovou skupinou projektu
jsou zameéstnavatelé ve smyslu § 7 zakona ¢€.262/2006 Sb., zakonik prace, a to
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prostfednictvim svych zaméstnancli Ci potencialné novych zaméstnancl. Cilovou
skupinou jsou rovnéz fyzické osoby — osoby samostatné vydélecné ¢inné a nestatni
neziskoveé organizace.

Zaméstnavatelé mohou ziskat pfispévek na vzdélavani svych zaméstnancu a
refundaci jejich mzdovych nakladd po dobu uc€asti na vzdélavani. Zaméstnavateli je
hrazeno ur€ité procento nakladd vynaloZenych na odborny rozvoj zaméstnancl
zapojenych do projektu. VySe poskytovaného pfispévku se odviji dle pravidel
poskytovani vefejné podpory de minimis a blokové vyjimky. Vzdélavani mize byt
realizovano jako vzdélavani obecné i specifické, a to jak v akreditovanych, tak
neakreditovanych kurzech. RovnéZz je mozZno realizovat vzdélavani pfimo na
pracovisti zaméstnavatele, a to v€etné praktickeé pfipravy.

Projekt je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu, konkrétné z Operacniho
programu Zaméstnanost, a statniho rozpodtu Ceské republiky. Pomér
spolufinancovani projektu je 85 % z Evropského socialniho fondu a 15 % ze statniho
rozpoétu Ceské republiky.

Realizace projektu ,,Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il*,

Projekt "Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu IlI“ v ramci Opera¢niho
programu zaméstnanost (OP Z)
2016 2017 2018 2019 2020
Pocet zapojenych 104 117 66 53 43
zaméstnavatelt
Pocet uzavienych 239 151 110 94 57
dohod
Pocet podpoienych
osob (pocet 1170 908 355 367 190
ucastnik)
Poskytnuté finanéni
prostifedky na
vzdélavaci aktivity a
mzdove naklady 5426 896 | 10 665 963 | 15 437 793 | 9 356 183 | 7 210 884
zameéstnancu
zapojenych do
vzdélavacich aktivit
(Ke)

Vzdélavaci aktivity byly s ohledem na epidemickou situaci €asto ruSeny, nebo
prerusovany a vyhotovovala se cela fada Dodatkd k Dohodam. Zaméfeni
vzdélavacich aktivit se proti pfedchozim letdm zménilo, v minulych letech
pfevazovaly s ohledem na region vzdélavaci aktivity zaméfené na oblast hotelnictvi,
nyni se vzdélavaci aktivity zaméfuji na IT kurzy programovani, svarovani, obsluhu
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CNC stroju, rozsifeni fidiCského opravnéni a zdokonalovani odborné zpusobilosti
Fidih, a vzdélavani OSVC v oblasti osobnich sluzeb (kosmetika, kadeknictvi).

Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazec¢li o zaméstnani
(PDU)
reg. €. projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247

Obdobi realizace projektu je od 1. 1. 2019 — 31. 12. 2021.

Cilem projektu PDU je zvySeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti dlouhodobé
evidovanych uchazeCl o zaméstnani, zaclenovani dlouhodobé evidovanych
uchaze€l o zaméstnani se socialnim znevyhodnénim na volny trh prace, posileni
motivace cilové skupiny uchazecld o zaméstnani komplexnim poradenstvim, které by
mohlo nasledné vést k jejich Zivotni zméné a eliminaci zavislosti na socialnich
davkach, podpora pracovnich mist.

Zamérem projektu PDU je u cilové skupiny uchazecl o zaméstnani vyuziti nastroj
aktivni  politiky zaméstnanosti prostfednictvim skupinového poradenstvi a
poradenskych program(, dale pak prostfednictvim rekvalifikaci, praci na zkousku, Ci
uzavirani dohod na spoleCensky ucelna pracovni mista a uzavirani dohod na verejné
prospésSné prace. V ramci projektu PDU je mozné poskytnout vhodnému
zameéstnavateli na uchazeCe o zaméstnani pfispévek na mzdové naklady
umisténého uchazece formou spoleCensky ucelného pracovniho mista nebo verejné
prospésného mista.

Projekt PDU je spolufinancovany z 82,38 % z Evropského socialniho fondu v ramci
Operaéniho programu Zaméstnanost a 17,62 % ze statniho rozpodtu Ceské
republiky.

Do 31. 12. 2020 bylo v Karlovarském kraji do projektu zafazeno 434 osob. V ramci
projektu PDU absolvovalo 8 lidi rekvalifikaci. Na spole€ensky ucelné pracovni misto
bylo zafazeno 69 osob a na praci na zkousku 33 osob. Na vefejné prospésné prace
bylo zafazeno celkem 135 osob a kratkodobé zaméstnani VPP absolvovalo 7 osob.
Na nedotované zaméstnani nastoupilo 8 osob.

Pocet osob, které v ramci poradenskych aktivit projektu absolvovaly:

- Poradenské programy - 169

- Job club — 18

Spoluprace pfi hledani uplatnéni klientd na trhu prace byla realizovana zejména s
obcemi, mésty a pfispévkovymi organizacemi, pfipadné s dalSimi zaméstnavateli.
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Outplacement
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/18_093/0017176

Obdobi realizace projektu je od 1. 6. 2020 do 31. 5. 2023.

Jedna se o projekt, ktery je realizovan od 1. 6. 2020 do 31. 5. 2023. Pomaha
zaméstnavatelim zmirnit negativni dopady redukce poctu zaméstnanci. Hlavni
diraz je kladen na propousténé zaméstnance, pro které znamena ztrata zaméstnani
zasah do pracovniho i osobniho zivota. Jeho cilovou skupinou jsou:

e Zameéstnanci s predpokladanym ukoncéenim pracovniho poméru z davodu
hromadného propousténi, o kterém zaméstnavatel pisemné informoval
krajskou pobo¢ku Ufadu prace CR.

e Zaméstnanci, ktefi jsou ve vypovédni dobé.

e Zaméstnanci, ktefi uzavfeli se zaméstnavatelem dohodu o ukonceni
pracovniho pomeéru.

e Zameéstnanci, kterym konci pracovni smlouva uzaviena na dobu urcitou.

e Zaméstnanci, ktefi maji se zaméstnavatelem uzavienou dohodu o pracovni
cinnosti.

e Zaméstnanci, ktefi nemohou & nemohli konat praci pro prekazku v praci na
strané zaméstnavatele uvedenou v § 207 az 209 zakona ¢&. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.

e Zaméstnanci, ktefi ukonci pracovni pomér dle ustanoveni § 56 zakona €.
262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.

e Osoby samostatné vydéle¢né €inné, které nemaji dalSi zdroj pfijmu z
vydélecné Cinnosti a planuji ukon€eni samostatné vydélecné €innosti.

e Stavajici zaméstnavatelé, jejichz zaméstnanci jsou ve vypovédni dobé
nebo je u nich pfedpoklad ukoncéeni pracovniho poméru v fadu mésicu.

e Novi zaméstnavatelé, ktefi pfijimaji propousténé zaméstnance.

Tento projekt je realizovan s cilem pomoci zajemclim o zaméstnani pfi hledani
nového zaméstnani, nabizi jim rekvalifikacni kurzy a vzdélavani, individualni a
skupinové poradenstvi, poradenské programy nebo pfispévek zaméstnavateli na
uhradu mzdovych nakladu. V Karlovarském kraji bylo v roce 2020 v ramci tohoto
projektu uzavieno 25 dohod o vytvofeni pracovniho mista a poskytnuti pfrispévku ze
strany ufadu prace. Od pocatku projektu do konce roku 2020 vstoupilo do projektu
178 osob. Na nedotované pracovni misto nastoupilo 35 osob.
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6.4 Vyhodnoceni cili APZ stanovenych pro rok 2020

Ufad prace CR, Krajska pobo&ka v Karlovych Varech se v roce 2020 zaméfila na
podporu uchaze€ld o zaméstnani, ktefi bez pouzZiti nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti obtizné nachazeji pracovni uplatnéni. Jednalo se zejména o:

e uchazede o zaméstnani vedené v evidenci uchazedii o zaméstnani Ufadu
prace CR nepretrzité déle nez 12 mésicl, zejména pak déle nez 24 mésicl
nebo

e uchazede o zaméstnani vedené v evidenci uchazedi o zaméstnani Ufadu
prace CR, kterym je vzhledem k jejich zdravotnimu stavu (zejména vzhledem
ke zdravotnimu postizeni), nizkému stupni vzdélani, véku (absolventi bez
praxe, osoby mladsi 30 let a osoby 50 let véku a vySe, tj. do véku 29+ nebo
od véku 50) ¢i péci o dité nebo o osobu blizkou vénovana pfi zprostfedkovani
zameéstnani zvySena péce nebo

e uchazede o zaméstnani vedené v evidenci uchazedli o zaméstnani Ufadu
prace CR, u nichZ existuje davodny predpoklad dlouhodobého setrvani v
evidenci uchaze&l o zaméstnani Ufadu prace CR nebo

e uchazee o zaméstnani vedené v evidenci uchazedli o zaméstnani Ufadu
prace CR, jimZ je potfeba v&novat zvySenou pédi z jiného vazného divodu
braniciho jejich vstupu na volny trh prace; za jiny vazny duvod je rovnéz
povazovan duavodny pfedpoklad ohrozeni socialnim vylouc¢enim z ddvodu
setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti nebo

e uchazeCe o zameéstnani, jejichz vstup do evidence bezprostfedné navazuje
na ukonceni vykonu trestu odnéti svobody nebo

e uchazeCe o zaméstnani, ktefi jsou osobami v hmotné nouzi, zejména pak
osoby, které vykonavaji nebo v nedavné dobé (napf. v uplynulych 3 mésicich)
vykonavaly vefejnou sluzbu podle ustanoveni § 18a zakona ¢.111/2006 Sb. O
pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich predpisl, nebo

e uchazeCe o zaméstnani, ktefi budou vykonavat Cinnost Asistenta prevence
kriminality, pfedaka (koordinatora) VPP &i vefejné sluzby (dale takeé ,VS*).

V ramci monitoringu zaméstnavatelt dochazelo ke spolupraci mezi zaméstnavateli a
dalSimi subjekty na trhu prace s cilem hledani novych pracovnich pfilezitosti a
uplatiiovani uchazecl z evidence ufadu prace.

V roce 2020 doSlo v Karlovarském kraji ke zvySeni po¢tu nezaméstnanych osob
oproti pfedchozim letdm. NejnizSi pocet nezaméstnanych byl zaznamenan
v mésicich leden az bfezen 2020. Od dubna 2020 dochazelo k vyraznym zménam
tykajici se zvySovani poCtu nezaméstnanych za nékolik poslednich let, napf.
v prosinci roku 2019 bylo v evidenci 5 799 nezaméstnanych, coz je o 4 998 osob
vice. V prosinci roku 2018 bylo v evidenci 6 229 nezaméstnanych, bylo to vice o

4 568 o0sob. V pruméru se tedy polet nezaméstnanych zvySil o 79,5 %. Podil
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nezaméstnanych osob se zvySoval od dubna az do konce roku. Tato situace byla
ovlivnéna nepfiznivou epidemiologickou situaci v Ceské republice, ktera vedla
k propousténi zaméstnancu v nékterych odvétvich.

Vyvoj poctu uchazelil o zaméstnani v Karlovarském kraji za obdobi 2018 - 2020.
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Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Karlovarském kraji za obdobi 2018 - 2020.
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7. Cile APZ pro rok 2021

Ufad prace CR, Krajska poboc&ka v Karlovych Varech bude v roce 2021 realizovat
aktivni politiku zaméstnanosti v souladu s platnymi pravnimi predpisy pro rok 2021.
Pfi vyuzivani jednotlivych forem aktivni politiky zaméstnanosti budou vzdy
dodrzovana kritéria hospodarného, ucelného a efektivniho vynakladani finan€nich
prostiedkd (3E). Urad prace CR, Krajska pobocka v Karlovych Varech bude néstroji
aktivni politiky zaméstnanosti pfednostné podporovat uchazeCe o zaméstnani,
kterym nelze pro jejich individualni znevyhodnéni zajistit pracovni uplatnéni jinym
zpusobem. Jestlize podminky specialné pfipravenych programu a projektll nestanovi
jinak, jedna se zejména o:

e uchazeCe o zaméstnani vedené v evidenci uchazecl o zameéstnani Uradu
prace CR nepretrzité déle nez 12 mésicl, zejména pak déle nez 24 mésicu
nebo

e uchazede o zaméstnani vedené v evidenci uchazedt o zaméstnani Ufadu
prace CR, kterym je vzhledem k jejich zdravotnimu stavu (zejména
vzhledem ke zdravotnimu postiZzeni), nizkému stupni vzdélani, véku
(absolventi bez praxe, osoby mladSi 30 let a osoby 50 let véku a vySe, fj.
do véku 29+ nebo od véku 50) &i péci o dité nebo o osobu blizkou
vénovana pfi zprostfedkovani zaméstnani zvySena péce nebo

e uchazede o zaméstnani vedené v evidenci uchaze&d o zaméstnani Ufadu
prace CR, u nichz existuje divodny pfedpoklad dlouhodobého setrvani v
evidenci uchaze&l o zaméstnani Ufadu prace CR nebo

e uchazeCe o zaméstnani, jimz je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného
dlvodu braniciho jejich vstupu na volny trh prace; za jiny zavazny davod je
rovnéz povazovano ohrozeni socialnim vylou¢enim z ddvodu setrvani v
dlouhodobé nezaméstnanosti.

PFi vyuziti nastroju aktivni politiky zaméstnanosti pfi podpore uchaze€u o zaméstnani
nachéazejicich se v hmotné nouzi bude Utad prace CR, Krajska pobocka v Karlovych
Varech fesit situaci téchto osob komplexné, tj. za spoluprace utvari Zaméstnanosti a
Nepoijistnych socialnich davek.

| nadale budou realizovany narodni i regionalni individudlni projekty zaméfené na
nejvice ohrozené skupiny uchaze€u o zaméstnani.
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Cile v oblasti zaméstnanosti:

1. Narodni cil
ZvySeni celkové miry zaméstnanosti ve vékové skupiné 20- 64 let na 75%.

2. Narodni dilCi cile
a) Zvyseni miry zaméstnanosti Zzen vékové skupiny 20 — 64 let na 65%.

b) ZvySeni miry zaméstnanosti starSich zaméstnancu 55 — 64 let na 55%.

c) Snizeni miry nezaméstnanosti mladych osob vékové skupiny 15 — 24 let o
tfetinu proti roku 2010.

d) Snizeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci o ¢tvrtinu proti roku
2010.

Nastroji aktivni politiky zaméstnanosti nebude mozné bez vazného ddvodu
opakované podpofit téhoz uchazeCe o zaméstnani. Vytvoreni vefejné prospésnych
praci na dobu vice jak 12 a maximalné 24 mésicl bude mozné pouze v pripadé, ze
na takto vytvofenych vefejné prospésnych pracich budou umistovani uchazeci o
zaméstnani nejvice ohrozeni na trhu prace, tj. uchazeci o zaméstnani, ktefi jsou
vedeni v evidenci uchazeCli o zaméstnani déle nez 24 mésicl, uchazeli o
zaméstnani s nizkou nebo zadnou kvalifikaci (ISCED 0-2, tj. maximalné dosazené
vzdélani), uchazei o zaméstnani ohrozeni socialnim vylou¢enim nebo socialné
vylou€eni (napf. osoby ze socio-kulturné znevyhodnéného prostiedi, osoby po
ukonceni vykonu trestu odnéti svobody, osoby v hmotné nouzi).

Nastrojem vefejné prospésné prace budou prednostné podporovani uchazeCi o
zameéstnani nachazejici se v hmotné nouzi, ktefi vykonavaji nebo v nedavné dobé
(napf. v uplynulych 3 mésicich) vykonavali vefejnou sluzbu podle ustanoveni § 18a
zakona €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Nastrojem spoledensky u&elna pracovni mista bude Ufrad prace CR rovnéz
podporovat uchazece o zaméstnani, ktefi jsou ohrozZeni na trhu prace, tj. uchazece o
zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci uchazel o zaméstnani nepretrzité déle nez
12 mésicl, zejména pak déle nez 24 mésicu, uchaze€e o zaméstnani s nizkou nebo
Zadnou kvalifikaci (ISCED 0-2, tj. maximalné dosazené vzdélani), nejlépe v kumulaci
s dalS$im hendikepem, uchazeCe o zaméstnani odlvodnitelné ohrozené socialnim
vylou¢enim nebo socialné vylouCené (napf. osoby ze socio-kulturné
znevyhodnéného prostredi, osoby po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody, osoby
v hmotné nouzi).

Dal$im néastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym bude UP CR nadale
podporovat uchazeCe o zaméstnani je prispévek na podporu regionalni mobility (dale
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jen ,pfispévek na dojizdku®). Pfispévek na dojizdku je pFedevSim uréen pro
uchazeCe o zaméstnani, ktefi jsou vedeny v evidenci uchazeCi o zaméstnani
nepretrzité déle nez 5 mésicu. Rovnéz uchazefe o zaméstnani, jimz na zakladé
rozboru situace na mistnim trhu prace, zejména s prihlédnutim k dlouhodobym
trenddm v oblasti pozadavku na volna pracovni mista, nebude mozné s ohledem na
jeho kvalifikaci, dosavadni praxi, vék, péci o dité, zdravotni stav zprostfedkovat
vhodné zaméstnani v misté jeho bydlisté, ktery pozada o poskytnuti pfispévku na
dojizdku v dobé vedeni v evidenci uchaze€l o zaméstnani nebo nejpozdéji do 30
kalendarnich dnu ode dne vzniku pracovniho nebo sluzebniho poméru. Uchazece o
zaméstnani, u kterého doSlo pfed poslednim zafazenim do evidence uchazecl o
zaméstnani k rozvazani pracovniho poméru v didsledku hromadného propousténi
zaméstnancti oznameného UP CR zaméstnavatelem podle ustanoveni § 62 zakona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisl, ktery pozada o
poskytnuti pfispévku na dojizdku v dobé vedeni v evidenci uchaze€l o zaméstnani
nebo nejpozdéji do 30 kalendarnich dnd ode dne vzniku pracovniho poméru nebo
sluzebniho poméru.

Nastroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti uréenych k uplatnéni osob se
zdravotnim postiZzenim — jedna se o nastroje pfispévek na zfizeni pracovniho mista
pro osobu se zdravotnim postizenim a pfispévek na ¢asteCnou uhradu provoznich
nakladd vynalozenych v souvislosti zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim.

Pro ziskani a udrZeni vhodného zaméstnani pro osoby se zdravotnim postizenim
bude vyuZzivano primarné moznosti pracovni rehabilitace.

Rekvalifikace budou realizovany v souladu s regionalnimi potfebami trhu prace,
budou odpovidat aktualnim ¢&i predpokladanym pozadavkim na pracovni silu a
budou proto cileny zejména do oborl, ve kterych je na pfisluSném trhu prace
sledovan nedostatek pracovni sily. Budou proto realizovany s ohledem na
nedostatek pracovni sily v technickych profesich a oborech s vysokou poptavkou po
pracovni sile.

Do rekvalifikaénich kurzi budou zapojeny i osoby s nedosazenym zakladnim
vzdélanim s cilem usnadnit této skupiné vstup na trh prace.

Urad prace bude dale pokradovat v realizaci narodnich a regionalnich projektd. Od
roku 2021 se nové bude realizovat projekt Podpora flexibilnich forem zaméstnavani.

Podpora flexibilnich forem zaméstnavani (FLEXI), je novym nastrojem, jehoz cilem a
pfinosem je podpofit vysSSi soulad mezi rodinnym (soukromym) a pracovnim zivotem
a také usnadnit vstup a udrzeni se na trhu prace. Projekt vychazi vstfic osobam,
které se z nejriznéjSich davodl (zdravotnich, rodinnych apod.) nemohou nechat
zameéstnat napf. na plny pracovni uvazek. Projekt nabizi jak flexibilni formy
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zaméstnani v podobé sdilenych pracovnich mist podle § 317a zakoniku prace,
generacni tandem Ci pfispévek na zapracovani. Do projektu mohou vstoupit uchazeci
o0 zaméstnani / zajemci o zaméstnani bez ohledu na jejich dosazené vzdélani
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8. Pfilohy

Podil nezaméstnanych osob v okresech Karlovarského kraje a v CR k 31. 12. 2020 v %.

e H 540
Kraj ,

Sokolov

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0

~

Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31. 12. 2020 v %.

Pardubicky kraj
Kralovéhradecky kraj
Jihocesky kraj
Zlinsky kraj

Vysocina

Plzensky kraj
Stredocesky kraj
Praha

Olomoucky kraj
Liberecky kraj

Jihomoravsky kraj

Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Moravskoslezsky kraj

CR
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