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1. Zameéstnanost
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1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Zaméstnanost v Karlovarském kraji k 30. 9. 2017 a 30. 9. 2018

Zaméstnanost stav k

v Karlovarském kraji: 30. 9. 2017 30. 9. 2018
Zaméstnavatelé 4,2 5,5
Zaméstnanci 132,0 127.,8
osvC 13,4 16,4
Celkova zaméstnanost 150,2 150,6"

Ty tis.

Z udaju  zvefejnénych Ceskym statistickym Gfadem vyplyva, Ze v meziroénim
srovnani doslo v Karlovarském kraji v roce 2018 k naristu po¢tu zaméstnavatelu a
osob samostatné vydélecné Cinnych. Celkova zaméstnanost oproti 3. Ctvrtleti roku

2017 dosahla hodnoty 150,6.

K 31. 12. 2018 bylo v Karlovarském kraji celkem 192 324 obyvatel ve véku 15—-64 let,
z toho bylo 94 151 Zen. V okrese Karlovy Vary to bylo 74 577 osob, z toho bylo 36
435 Zen. V okrese Sokolov Cinil poCet obyvatelstva ve véku 15-64 let 58 178 osob a
z toho 28 285 Zen. V okrese Cheb se jednalo 0 59 569 osob a z toho 29 431 Zen.

V prubéhu roku 2018 nahlasili v Karlovarském kraji hromadné propousténi celkem
Ctyfi zaméstnavatelé, propusténo bylo 246 zaméstnancl. Jednalo se prevazné o
délniky keramiky, Fidi€e, administrativni pracovniky a montazni délniky stroju a

zarizeni.

1. 2. Zameéstnanost u

nejvyznamnéjSich zaméstnavateli kraje a u

zaméstnavatelu, ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb.

Vyvoj poctu zaméstnanct

Uplny a pfesny nazev
zameéstnavatele:

Sokolovska uhelnda, pravni nastupce, a.s.

Sidlo

Staré namésti 69, 356 00 Sokolov

predmét ¢innosti

Hlavnim pfedmétem Cinnosti je téZba hnédého uhli,
vyroba a rozvod elektfiny. Jedna se o vyznamného
producenta tfidénych a prachovych druht hnédého
uhli, nejvétsiho nezavislého vyrobce elektrické
energie v CR a jejiho dodavatele do rozvodné sité.
Zaroveri se jedna v Karlovarském kraji o nejvétsiho
vyrobce a distributora tepelné energie.

pocet zaméstnanct v okrese:

rok 2017
rok 2018

3107
2980

zemé zahrani¢niho partnera




komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele v€éetné vyvoje za
sledované obdobi

Ufad prace CR  Uad prace Ceské republiky, Krajska pobogka v Karlovych Varech

Jedna se o nejvyznamnéjSiho zaméstnavatele v
okrese  Sokolov. Sokolovska uhelna, pravni
nastupce, a.s. je nejmen$i hnédouhelnou téZebni
spoleénosti v Ceské republice. | kdyZ je nejvétsim
podnikatelskym subjektem v Karlovarskem Kraji, v
evropském méritku jde spiSe o malou firmu. TéZi a
Zpracovava uhli Sokolovské panve z loZisek V|
zapadni ¢asti podkrusnohorského reviru, ktery leZi
podél hranic s Némeckem. Cilené sniZovani stavu
zaméstnancl je rfeSeno zejména odchody do
duchodu. Spolecnost si do potfebnych profesi vybira
z vlastni databaze zajemcli o zaméstnani a Zz
absolventli Skol, zejména absolventl Integrované
stfedni  Skoly technickoekonomické v Sokolové,
se kterou spolupracuje v ramci Skolni praxe.

Uplny a pfesny nazev
zameéstnavatele:

WITTE Nejdek, spol. s r.o.

Sidlo

Rooseveltova 1299, 362 21 Nejdek

predmét ¢innosti

Viyroba autozamk( a komponentt pro automobilovy
pramysil.

pocet zaméstnanct v okrese:
rok 2017

2130
rok 2018 1 882
zemé zahranic¢niho partnera SRN

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Nejvyznamnéjsi zaméstnavatel okresu Karlovy Vary.
Pocet  zaméstnanci  dosahl v roce 2017
hodnoty 2 130, coz byl zatim nejvysSi pocet]
zaméstnancu v historii spole¢nosti. V roce 2018
doslo k poklesu poctu zaméstnancti, a to na hodnotu
1882. Divodem je nedostatek kvalifikované
pracovni sily na trhu prace. Zaméstnavatel reSi
nedostatek pracovni sily zameéstnavanim
zahranicnich  obéanu. V souCasné dobé ma
nedostatek lisarti, montaznich déiniki a vyrobnich
délnika. Nejéetnéjsi skupinou cizinct jsou obcané
Bulharska a Ukrajiny.

Uplny a pfesny nazev
zameéstnavatele:

Karlovarska krajska nemocnice a.s.

Sidlo

Bezrucova 1190/19, 360 01 Karlovy Vary

predmét ¢innosti

Zdravotnicka ¢innost.

pocet zaméstnancti v okrese:
rok 2017

1231




rok 2018
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1132

zemé zahraniéniho partnera

komentar: struc¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Karlovarska krajska nemocnice a.s. je nejvétsim
poskytovatelem ambulantni i lizkové zdravotnické
péce v Karlovarském kraji. V radé obort plsobi také
jako regionalni centrum - kardiologie, traumatologie,
gastroenterologie, diabetologie, TRN, onkologie (i
infekéni oddéleni. Nemocnice se také potyka
s nedostatkem kvalifikované pracovni sily a tento
problém res§i zaméstnavanim zahrani¢nich obc&anda.
Nemocnice potfebuje zejména Iékare, pracovniky
obsluzné péce, zdravotni sestry a zdravotnické
asistenty. Zde jsou nejvice zastoupenou skupinou
cizinc obcané Ukrajiny.

Uplny a pfesny nazev
zaméstnavatele:

NEMOS SOKOLOV s.r.o.

Sidlo

Za Cisarskym mlynem 1115/2, 17000 Praha -
Bubeneé

predmeét cinnosti

Ustavni zdravotni péée.

pocet zaméstnancti v okrese:
rok 2017
rok 2018

812
833

zemé zahranic¢niho partnera

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Viyznamny zaméstnavatel v okrese Sokolov a okoli.
Nemocnice reaguje na aktualni poZadavky klientu a
zdravotnich pojistoven v regionu s cilem Zzajistit]
klientim kvalitni odbornou a komplexni zdravotni
peéci. Nemocnice ma za sebou nékolik UspésSné
dokonéenych projektd, které byly zaméfeny na
modernizaci zafizeni, zvySovani kvalifikace
personalu, porizeni a uplatriovani novych technologii
a postupu. Dalsi projekty v téchto oblastech jsou
zahajené a nemocnice bude v jejich realizaci
dlouhodobé pokracovat. Personalné e
zaméstnavatel stabilni, problémem je nedostatek
kvalifikovanych lékafta, které nahrazuje Iékali ze
zahranici.

Uplny a pfesny nazev
zaméstnavatele:

WITTE ACCESS TECHNOLOGY s.r.o.

Sidlo

Priamyslova 1500, 363 01 Ostrov

predmét ¢innosti

Vyroba vnéjsich lakovanych klik — vyroba dil(i pro

automobilovy primysl.
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pocet zaméstnanct v okrese:

rok 2017 469
rok 2018 653
zemé zahraniéniho partnera SRN

komentar: struc¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Pramyslova hala WITTE Automotive v Ostrové
zahrnuje vyrobu, vcéetné pfesného strojirenstvi,
stejné presné chemické pripravy barev, dale lakovnu
a konecné vyrobu pfesnych plastovych vylisk( (klik
apod.) z chemickych granulatd, lisovanych za
vy8Sich teplot. Daldi prostory zabiraji laboratore,
technické mistnosti, pfipravny a nastrojarské dilny,
sklady a logistika, administrativni, kancelarské,
konferenéni prostory a socialni prostory. Tato hala
byla oteviena vroce 2016 a také se potyka
s nedostatkem pracovni sily. Spole¢nost hleda
zefjména kontrolory kvality, manipulaéni délniky,

vyrobni délniky, montazni délniky, mechaniky,
sefizovade vyrobnich zarizeni a pramyslové
inZenyry. V souc¢asné dobé ze zahranicnich

pracovnik(l zaméstnavaji pfedevsim Ukrajince.

Uplny a pfesny nazev
zameéstnavatele:

Lécebné lazné Marianské Lazné a. s.

Sidlo

Masarykova 22/5, 353 01 Marianské Lazné

predmét ¢innosti

Poskytovani komplexni lazeriské péce.

pocet zaméstnanct v okrese:
rok 2017
rok 2018

635
665

zemé zahranic¢niho partnera

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Aktualné se jedna o nejvétsiho zaméstnavatele
okresu Cheb, cinnost spolec¢nosti je v urcité mire
ovliviiovana sezoénnosti. V prabéhu jara 2019 je
planovano znovuotevfeni dalSiho hotelu (jedna se o
lazerisky hotel Svoboda v Marianskych Laznich,
ktery proSel rozsahlou rekonstrukci) a s tim bude
spojena potreba i dalSiho hotelového personalu.

Uplny a pfesny nazev
zaméstnavatele:

Lécebné lazné Jachymov a. s.

sidlo

T. G. Masaryka ¢.p. 415, 362 51 Jachymov

predmét ¢innosti

Poskytovani komplexni lazeriské péce.

pocet zaméstnancu v kraji:
rok 2017

607




rok 2018
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570

zemé zahraniéniho partnera

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele v€éetné vyvoje za
sledované obdobi

Radonové lazné zaméiené na Iécbu pohybového
ustroji.  Aktualné se jedna o  nejvétsiho
zaméstnavatele v regionu Jéchymov. Cinnost je
oviliviiovana mj. sezoénnosti. Spolecnost se také
potyka s nedostatkem zaméstnancu. Tento problém
resi predevsim uzaviranim dohod o provedeni prace.

Uplny a pfesny nazev
zameéstnavatele:

Thun 1794 a.s.

Sidlo

Tovarni 242, 362 25 Nova Role

predmét ¢innosti

Viyroba porcelanu.

pocet zaméstnanct v okrese:
rok 2017
rok 2018

579
566

zemé zahraniéniho partnera

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Spole¢nost Thun 1794 a.s. vznikla vroce 2009
odkoupenim majetku a ochrannych znamek
byvalého Karlovarského porcelanu a.s. Thun 1794
a.s. je Clenén do tfi zakladnich zavodi: Nova Role:
vyroba uZitkového a  hotelového porcelanuy
provoz Sitotisk - vyroba obtiskd
stfedisko servis — vyroba a udrzba technologickych
zafizeni.

Klasterec: vyroba uzitkového porcelanu Concordia.
Lesov: vyroba uZitkového a hotelového porcelanu.

Uplny a pfesny nazev
zameéstnavatele:

ELEKTROMETALL s.r.o.

Sidlo

Ke Kasarnum 730/9, 353 01 Marianské Lazné

predmét ¢innosti

Viyroba komponentt a kabelovych svazki pro
automobilovy prumysl a dale skladovaci ¢innosti.

pocet zaméstnanct v okrese:
rok 2017

442

rok 2018 350

zemé zahranic¢niho partnera SRN
komentar: struéna charakteristika |Spole¢nost patri dlouhodobé k nejvétsim

zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

zaméstnavatelim v okrese Cheb. V posledni dobé
dochazi k véts§imu ddrazu na skladovaci ¢innosti (na
Ukor vyrobni sekce).
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Uplny a pfesny nazev
zaméstnavatele:

Wieland Electric s.r.o.

Sidlo

Nadrazni 1557, 356 01 Sokolov

predmeét ¢innosti

Viyroba elektronickych soucastek.

pocet zaméstnanct v okrese:
rok 2017

518

rok 2018 458

zemé zahrani¢niho partnera SRN
komentar: struéna charakteristika |Firma se pohybuje v oblasti zpracovatelského
zaméstnavatele véetné vyvoje za primyslu — montaz elektronickych soucastek a

sledované obdobi

desek. Jedna se o firmu se zahraniéni spolutiCasti.
Provoz se nachéazi v pronajaté budové v centru
mésta Sokolov a dalsi provozy jsou na tuzemi Ciny a
SRN. Firma spolupracuje s vysokymi Skolami a
stfedni Skolou v Ostrove, kde chtéji studentim
umoznit vykon praktické ¢asti studia a pfipadné po
jeho dspésném ukonceni nabidnout moznost ve
firmé pracovat.

Uplny a pfesny nazev
zaméstnavatele:

SKF Lubrication Systems CZ, s.r.o.

Sidlo

Vintifovska ¢.p. 1169,
357 35 Chodov u Karlovych Var 1

predmeét cinnosti

Viyroba ostatnich ¢erpadel a kompresorda.

pocet zaméstnanct v okrese:

rok 2017 432
rok 2018 432
zemé zahraniéniho partnera Svédsko

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Viyrobni zavod v Chodové je predevsim vyrobcem
centralnich mazacich systému, které maji Siroké
pouZiti v raznych odvétvich promyslu, a to od
tézarstvi, strojirenstvi, stavebnictvi,
Zpracovatelského priamyslu, pres vyrobu vétrnych
elektraren. Firma nabizi uplatnéni v mnoha
technickych oborech jako je zejména kovoobrabéni,
fizeni kvality a dal$i. V pribéhu roku 2014/2015 byla
firmou dokoncena nova vyrobni hala, ktera umoznila
zvy8eni pracovnich sil cca o 80 lidi. V soucasné
dobé je firma personalné stabilni.
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Uplny a pfesny nazev
zaméstnavatele:

Sidlo Tovarni 2093, 356 01 Sokolov

Synthomer a.s.

predmét ¢innosti Viyroba nebezpeénych chemickych latek a
nebezpecnych chemickych pfipravku a prodej
chemickych latek a chemickych pfipravki
klasifikovanych jako vysoce toxickeé.

pocet zaméstnanct v okrese:
rok 2017 372
rok 2018 377

zeme zahranicniho partnera Spojené krélovstvi Velké Briténie a Severniho Irska

komentar: struéna charakteristika |Vyznamny zaméstnavatel vyrobni sféry v okrese

zaméstnavatele véetné vyvoje za Sokolov. Firma je exportérem produktt z oblasti

sledované obdobi kyseliny akrylové, jejich estert a akrylatovych

polymert, dodavanych predevsim do prdmysiu

natérovych hmot a adheziv.

Dalsi ¢innosti, kterymi se podnik zabyva, jsou napfr.:

- projektova cinnost ve vystavbé,

- podnikani v oblasti nakladani s nebezpeénymi
odpady,

- vyroba tepelné energie,

- rozvod tepelné energie,

- vyroba elektriny.

V okrese Karlovy Vary patfi mezi vyznamné zaméstnavatele ve vyrobnim prdmyslu
napi. WITTE Nejdek, spol. sr.0., WITTE ACCESS TECHNOLOGY s.r.o. ¢i Thun
1794 a.s. Mezi vyznamnéjSi zameéstnavatele v hotelovych sluzbach patfi napf.
LéCebné lazné Jachymov, a.s., GRANDHOTEL PUPP Karlovy Vary, akciova
spole¢nost, Imperial Karlovy Vary a.s. Spole€nym vyznamnym zaméstnavatelem
okresu Cheb a Karlovy Vary je Karlovarska krajska nemocnice a.s.

V okrese Sokolov jsou nejvyznamnéjSimi zaméstnavateli Sokolovska uhelna, pravni
nastupce, a.s., dale NEMOS SOKOLOV s.r.o.,, Wieland Electric s.r.o., SKF
Lubrication Systems CZ, s.r.0. a Synthomer a.s.

K nejvyznamnéjSim zaméstnavatelim v okrese Cheb patfi LéCebné lazné Marianské
lazné a.s., ELEKTROMETALL s.r.0. a fada dalSich firem pusobicich v primyslové
zéné (napf. DHL Solutions k.s., Geis Solutions CZ s.r.0., BWI Czech Republic s.r.o.,
Teleplan Prague, s.r.o., Deufol CZ Production, s.r.o.,TUP Bohemia s.r.o., Playmobil
CZ spol. s r.0., SCHNEEBERGER Mineralgusstechnik s.r.0.).
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1. 3. Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatelli po
pracovni sile (volna pracovni mista).

Pocet volnych pracovnich mist v Karlovarském kraji kolisal béhem roku 2018
mezi 6 997 pracovnimi misty az 8 715 misty zaznamenanymi vzdy k poslednimu
Ufadu prace CR, Krajska poboéka v Karlovych Varech pouze 6 997 volnych
pracovnich mist. NejvysSi hodnoty dosahl v mésici srpnu, kdy bylo v databazi 8 715
volnych pracovnich mist. Oproti roku 2017 byl zaznamenan vyrazny narast poctu
volnych pracovnich mist. V roce 2018 doslo v Karlovarském kraji k rekordnimu poctu
nahlasenych volnych pracovnich mist za nékolik poslednich let a pocCet volnych
pracovnich mist tak doslova lamal historické rekordy. Pro predstavu nejméné
nahlasenych volnych pracovnich mist zaznamenano v prosinci 2010, a to pouhych
748.

Stav a vyvoj poctu volnych pracovnich mist v letech 2016, 2017 a 2018 v Karlovarském krayji.

Volna mista
Mésic
rok 2016 rok 2017 rok 2018

leden 3276 3917 7 064
unor 3616 4178 6 997
bfezen 3520 4 485 7421
duben 3771 4787 7 831
kvéten 3764 5 268 8176
cerven 3914 5479 8 239
Cervenec 3764 5 656 8 624
srpen 3 863 6 056 8715
zafi 4101 6 243 8 493
Fijen 4 064 6 557 8 244
listopad 3 689 6 544 8 344
prosinec 3678 6 503 8143

Z analyzy poptavky a nabidky volnych pracovnich mist v mésici prosinci roku 2018
pfevazuji pfedevSim mista pro uchazeCe o zaméstnani se zakladnim vzdélanim.
Drtiva vétSina volnych pracovnich mist je se souhlasem se zafazenim volného
pracovniho mista do centralni evidence volnych pracovnich mist vhodnych pro
drzitele zaméstnaneckych karet. Napf. k31. 12. 2018 bylo v Karlovarském kraji
nahlaseno celkem 106 volnych pracovnich mist na pozici praktického Iékafe a |ékafe
se specializaci, souhlas se zaméstnaneckou kartou mélo 88 téchto mist. Volnych
pracovnich mist na pozici montazniho délnika bylo ve stejném obdobi nahlaseno
589, z toho na zaméstnaneckou kartu bylo pozadovano 483. Volnych pracovnich
mist pro fidiCe bylo nahlaseno 479, z toho na zaméstnaneckou kartu 273.
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Vyvoj volnych pracovnich mist v Karlovarskem kraji v letech 2016, 2017, 2018.
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Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v mésici prosinci 2018 cca 0,8 uchazec€l o
zameéstnani. V meésici prosinci 2017 pfipadalo na jedno volné pracovni misto
v Karlovarském kraji cca 1,2 uchazec€u o zaméstnani.

Z celkového poctu nahlasenych volnych mist k 31. 12. 2018 bylo 476 vhodnych pro
osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadalo 1,5
OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 1 938,
na jedno volné misto pfipadalo 0,2 uchazecu této kategorie.

Stav a vyvoj poctu volnych pracovnich mist v okresech Karlovy Vary, Sokolov, Cheb v roce

2018.

stav vzdy ke

slec;(:\:]acr;ého Karlovy Vary Sokolov Cheb
obdobi

leden 3 350 909 2 805
unor 3412 875 2710
brezen 3683 943 2 845
duben 3827 1076 2 928
kvéten 3 868 1192 3116
cerven 3924 1180 3135
cervenec 4 086 1226 3312
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srpen 4137 1277 3301
zari 4 088 1209 3196
Fijen 3992 1185 3 067
listopad 4101 1122 3121
prosinec 3990 1134 3019
Vyvoj pocétu volnych pracovnich mist v okresech Karlovy Vary, Sokolov a Cheb v roce 2018.
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Pocet volnych pracovnich mist v okrese Karlovy Vary kolisal béhem roku 2018 mezi
3 350 pracovnimi misty az 4 137 misty zaznamenanymi vzdy k poslednimu dni
Ufadu prace CR v okrese Karlovy Vary 3 350 volnych pracovnich mist. Nejvyssi
hodnoty dosahl v mésici srpnu, kdy bylo v databazi 4 137 volnych pracovnich mist.
Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v prosinci roku 2018 celkem 0,6 uchazecu.
V prosinci roku 2017 pfipadalo na jedno volné pracovni misto 0,9 uchazecu.

Pocet volnych pracovnich mist v okrese Sokolov kolisal béhem roku 2018 mezi 875
pracovnimi misty az 1 277 misty zaznamenanymi vzdy k poslednimu dni pfislusného
volnych pracovnich mist. NejvysSi hodnoty dosahl v mésici srpnu, kdy bylo v okrese
Sokolov celkem 1 277 volnych pracovnich mist. Na jedno volné pracovni misto ke
konci roku pfipadalo 2,4 uchaze€l o zaméstnani. V prosinci roku 2017 pfipadalo na
jedno volné pracovni misto 3,5 uchaze€u o zaméstnani.
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V okrese Cheb kolisal poc€et volnych pracovnich mist béhem roku 2018 mezi 2 710
pracovnimi misty az 3 312 misty zaznamenanymi vzdy k poslednimu dni pfislusného
volnych pracovnich mist, naopak nejvysSi hodnoty dosahl v mésici Cervenci, kdy bylo
v okrese Cheb celkem 3 312 volnych pracovnich mist. Na jedno volné pracovni misto
pfipadalo ke konci roku 2018 celkem 0,4 uchaze€u o zaméstnani. V roce 2017
pfipadalo na jedno volné pracovni misto 0,6 uchazecl o zaméstnani.

Zaméstnavatelé v Karlovarském kraji poptavali zaméstnance prakticky ze vSech
obor(. Situace se lisila dle jednotlivych regionl. V okrese Karlovy Vary byl nejvétsi
nedostatek kuchard, ¢iSnikd, servirek, montaznich délnikd, délnik( ve stavebnictvi,
pokojskych a uklize€u, Fidi€l, prodavacl, zdravotnich sester v€etné pomocného
personalu a lékafl. Na Sokolovsku byl pfedevS§im nedostatek montaznich délnikd,
obsluhy strojli a zafizeni, pracovnikll vézenské sluzby, pracovnik( ostrahy, kuchaf
¢i fidi€u. Na Chebsku chybéla zejména obsluha stroju a zafizeni, Si¢ky, pomocni
skladnici, montazni délnici, strojirensti kovodélnici, Fidi€i, pracovnici ostrahy a dalSi.

Kvalifikovana volna pracovni mista se Ufadu prace CR, Krajské poboéce v Karlovych
Varech bohuzel nékdy nedafi parovat s uchazeci o zaméstnani, ktefi ¢asto nesplniuji
pozadavky zaméstnavatelt. U mist bez pozadavku na vzdélani nebo se zakladnim
vzdélanim se uchazeli o zaméstnani Casto snazi nabizenému pracovnimu mistu
jakkoliv vyhnout, at' uz z divodu nedostatku motivace, rodinnych davodu — socialni
situace, exekuce, neochoté ucit se novym vécem C¢i nejriznéjSim zdravotnim
dlvodim branicim vstupu na trh prace. Situaci u dlouhodobé evidovanych uchazec
o zaméstnani pomaha fesit zejména proaktivni komunikace a intenzivni spoluprace
mezi oddélenimi zprostfedkovani, trhu prace a oddélenimi hmotné nouze.

B&hem loriského roku uskuteénili pracovnici Ufadu prace CR v ramci monitoringu
Karlovarského kraje celkem 213 navstév u zaméstnavatell. Cilem téchto navstév
bylo ziskat potfebné informace o nové planovanych pracovnich mistech, ktera by
mohla byt obsazena pravé uchazeci o zaméstnani z fad ufadu prace, ale také zjisténi
potfeb zaméstnavatell a pfedani komplexnich informaci o sluzbach urfadu prace a
realizovanych projektech. Dale tito pracovnici ve spolupraci s jinymi oddélenimi
Ufadu prace poradali pfedvybérova a vybérova fizeni nebo burzy prace. Podileli se
na organizaci seminarll nejen pro zaméstnavatele, ale i zastupce mést a obci,
profesni svazy zaméstnavatelll i zastupce hospodarfské komory. Intenzivné
komunikovali se vSemi aktéry trhu prace, zaméstnavatelé obdrzeli kompletni
informace, aniz by museli ufad prace navstivit.
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2. Nezaméstnanost

2. 1. Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2018

Vyvoj nezaméstnanosti v Karlovarském kraji v roce 2017 a 2018 V.

stav k
Nezaméstnani, VPM a podil celkem zeny
nezaméstnanych osob
31.12.2017(31.12.2018 |31.12. 2017 | 31. 12. 2018
evidovani uchazeci o 7 488 6 229 3683 3154
zaméstnani celkem
Z toho dosazitelni 6 759 5634 3 280 2 829
volna pracovni mista 6 503 8143 - -
uchazedi pripadajici na 1 VPM 1,2 0,8 - -
uchazedi pobirajici podporu
v nezaméstnanosti 1743 1891 915 1 029
podil ntoe/:)amestnanych osob (v 3.5 29 34 3.0

) Udaje z mésiéni statistiky

Po cely rok 2018 byl zaznamenan pokles poctu evidovanych uchaze€l o zaméstnani
oproti roku 2017. Od lednového nejvysSiho poctu evidovanych uchazedlu o
zameéstnani dochazelo postupné ke snizovani jejich po¢tu az do meésice fijna. V
mésici listopadu doSlo ke zvySeni poltu uchazeCl o zaméstnani. Tento vyvoj je
zpusoben ukonCovanim sezonnich praci (ovlivnéno pocasim) a ukoncovanim
pracovnich pomért na dobu urcitou. Vyvoj nezaméstnanosti v roce 2018 kopiroval
bézny celoroéni trend, i pfesto ukazatele dosahovaly rekordnich hodnot (rekordné
vysoky pocet volnych mist, nizSi poCet uchaze€l o zaméstnani). K 31. 12. 2018 bylo
v evidenci Ufadu prace CR, Krajska pobocka v Karlovych Varech celkem 6 229
uchaze€l o zaméstnani, coz je o 1 259 uchaze€l méné nez v prosinci roku 2017.

Na tento novy a velice pfiznivy vyvoj nezaméstnanosti ma vliv nejen soucasna
ekonomicka situace v Ceské republice, dostatek volnych pracovnich mist, ale i napf.
proaktivni pfistup pracovnik(l Urfadu prace a s tim souvisejici i aktivni vyhledavani
volnych pracovnich mist u zaméstnavatell v ramci monitorovacich navstév, nabidky
prispévkl vramci aktivni politky a moznosti vzdélavani zaméstnancl napf.
prostfednictvim narodniho individualniho projektu Podpora odborného vzdélavani
zaméstnancu Il (POVEZ II).
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Celorepublikové se rozsifilo portfolio riznych projektd EU zaméfenych na snizovani
nezaméstnanosti, kde je Ufad prace CR realizatorem nebo partnerem projektu.
Projekty jsou cilené na urcité skupiny osob, diky kterym maji vy§8i moznost ziskat
uplatnéni na trhu prace.

Stav a vyvoj poétu uchazeét o zaméstnani za rok 2016, 2017 a 2018.

mésic Pocet uchazecu
rok 2016 rok 2017 rok 2018

leden 15 334 11 943 7 685
unor 15 097 11 631 7 493
brfezen 14 530 10 814 7 021
duben 13 657 9 920 6 499
kvéten 13 023 9197 6 126
c¢erven 12 476 8 674 5 889
¢ervenec 12 444 8 456 6 034
srpen 12 017 8 180 5927
zafi 11 783 7 881 5 803
Fijen 11 419 7 420 5741
listopad 11 267 7 251 5792
prosinec 11 796 7 488 6 229

NejvysSi poCet uchaze€l o zaméstnani byl zaznamenan v lednu, kdy bylo v evidenci
Uradu prace CR, Krajska pobocka v Karlovarském kraji celkem 7 685 uchazedti o
zameéstnani, coz je 0 4 258 uchaze€l méné nez v lednu 2017 a o 7 649 méné nez
v lednu 2016.

Stav a vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresech Karlovy Vary, Sokolov, Cheb v roce

2018.
stav vZdy ke
konci Karlovy Vary Sokolov Cheb
sledovaného % % %
obdobi
leden 3,5 5,0 2,3
unor 3.4 4.8 2,2
bfezen 3,2 4,6 2,0
duben 3,0 4,3 1,7
kvéten 2,8 41 1,7
Cerven 2,7 3,9 1,6
C¢ervenec 2,8 3,9 1,7
srpen 2,8 3,8 1,7
zari 2,7 3,7 1,7
Fijen 2,6 3,8 1,6
listopad 2,7 3,8 1,6
prosinec 2,9 4.2 1,8
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Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresech Karlovy Vary, Sokolov a Cheb v roce 2018.
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V Karlovarském kraji dlouhodobé zaznamenava nejvyssi podil nezaméstnanych osob
okres Sokolov. Pod republikovym primérem se pohybuje okres Karlovy Vary a okres

v v,

NejvysSi podil nezaméstnanych byl vroce 2018 ve vSech okresech zaznamenan
vlednu (2,3 % Cheb; 3,5 % Karlovy Vary; 5,0 % Sokolov). Naopak nejnizsi podil
nezaméstnanych osob byl zaznamenan v mésici fijnu (1,6 % Cheb; 2,6 % Karlovy
Vary; 3,8 % Sokolov).

Stav a vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Karlovarském kraji a v CR v roce 2018.

stav vZdy ke konci Karlovarsky kraj CR
sledovaného obdobi % %
leden 3,6 3,9

unor 3,5 3,7

bfezen 3,2 3,5

duben 3,0 3,2

kvéten 2,8 3,0
c¢erven 2,7 2,9
¢ervenec 2,8 3,1
srpen 2,8 3,1
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zafi 2,7 3,0
Fijen 2,7 2,8
listopad 2,7 2,8
prosinec 2,9 3,1

Viyvoj podilu nezaméstnanych osob v Karlovarském kraji a v CR v roce 2018.
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Vzdélanostni struktura uchazecét o zaméstnani v Karlovarském kraji

« , stav k

Vzdélanostni struktura UoZ 31 12 2017 | % |31 12 2018 | %
bez vzdélani a neuplné zakladni vzdélani 2610 35 2 367 38
zakladni vzdélani 1 366 18 921 15
nizsi stredni vzdélani 6 0 6 0
nizsi stredni odborné 245 3 207 3
stfedni odborné s vyuénim listem 2 039 27 1593 26
strfedni nebo SO bez maturity i vyucniho listu 23 0 24 0
usv 118 2 97 2
USO s vyuéeni i maturitou 161 2 150 2
USO s maturitou bez vyuéeni 707 10 623 10
vysSsi odborné vzdélani 24 0 28 0
bakalarské vzdélani 49 1 56 1
vysokoskolské 135 2 154 3
doktorské 5 0 3 0
celkem 7 488 100 6 229 100
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2. 2. Hlavni pFi¢iny nezaméstnanosti v kraji
Spoleéné znaky ovliviujici nezaméstnanost v Karlovarském kraji

Hlavni faktory negativné ovliviiujici nezaméstnanost:

- profesni nesoulad mezi nabidkou a poptavkou volnych pracovnich mist,

- nizka vzdélanostni struktura uchaze€ld o zaméstnani a obyvatelstva regionu,

- odchod vysokoskolsky vzdélanych obyvatel do Prahy nebo vétSich mést,

- vazba evidence na vyplatu nepojistnych socialnich davek a pojisténi (ucelové
evidence na Ufadu prace) ztrata zakladnich pracovnich navykd,

- vy§8i pocCet UoZ starSich 50 let (cca 37 %),

- nedostatecné dopravni spojeni v obcich lezicich mimo spadova meésta, které
nemobilnim ob&anuim ztéZuje situaci pfi hledani zaméstnani,

- zadluzeni dlouhodobé nezaméstnanych osob a exekuce,

v v

Primérna mzda je zajimavym ukazatelem vypovidajicim o postaveni kraje.
Prdmé&rna hruba mésiéni mzda &inila ve 3. &tvrtleti 2018 v Ceské republice na
prepoctené pocty zaméstnancl v narodnim hospodarstvi celkem 31 516 K&, coz je
0 2 458 K¢ (8,5 %) vice nez ve stejném obdobi roku 2017.

Primérna hruba mési¢ni mzda v Karlovarském kraiji Cinila ve 3. ¢tvrtleti 2018 celkem

aw v

meésicni mzda byla zaznamenana v hlavnhim mésté Praze a Cinila 39 298 K¢, coz je o
11 304 K¢ vice nez v Karlovarském kraji.

Pramérné hrubé mésiéni mzdy v Ceské republice zverejnéné Ceskym statistickym ufadem

Primérna hruba mési¢éni mzda
na prepocétené pocty zaméstnanci za 3. étvrtleti 2018
Oblasti CZ-NUTS )
pracovistni metoda pfirustek (Ubytek) proti
v K& 3. Ctvrtleti 2017
CzZK
v K¢/ CzZK %
Ceska republikacelkem 31516 2 458 8,5
Praha 39 298 2829 7,8
HI. m. Praha 39 298 2 829 7.8
Stredni Cechy 31670 2531 8,7
Stfedocesky kraj 31670 2531 8,7
Jihozapad 29 604 2 268 8,3
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JihoCesky kraj 28 799 2 495 9,5
Plzenisky kraj 30434 2033 7,2
Severozapad 28 893 2 352 8,9
Karlovarsky kraj 27 994 2248 8,7
Ustecky kraj 29 220 2 388 8,9
Severovychod 28 953 2 258 8,5
Liberecky kraj 29 469 2138 7,8
Kralovéhradecky kraj 28 967 2 440 9,2
Pardubicky kraj 28 521 2152 8,2
Jihovychod 30 169 2354 8,5
Kraj Vysoc€ina 29131 2320 8,7
Jihomoravsky kraj 30561 2 364 8,4
Stfedni Morava 28 361 2313 8,9
Olomoucky kraj 28 654 2 383 9,1
Zlinsky kraj 28 050 2240 8,7
Moravskoslezsko 28 621 2132 8,0
Moravskoslezsky kraj 28 621 2132 8,0

Faktory priznivé ovliviiujici nezaméstnanost:

- pestra struktura odvétvi s dlouholetou tradici (lazenistvi, hotelnictvi a turismus,
vyroba skla a porcelanu, lesnictvi a zemédélstvi, tézba hnédého uhli, energetika,
chemicky a strojirensky pramysl apod.),

- spoluprace vyznamnych zameéstnavatelu se stfednimi Skolami, jejichz absolventi
mohou byt pfijimani do pracovniho poméru,

- vyhodna poloha (blizkost hranic se Spolkovou republikou Némecko), levné;jsi
pracovni sila pro némecké investory,

- pracovni moznosti v nedaleké Spolkové republice Némecko,

- proaktivni pfistup Ufadu prace (realizace nastroji a opatfeni aktivni politiky
zameéstnanosti ¢ moznost Cerpani finanCnich prostiedki z ESF na projekty
podporujici zameéstnanost).

Okres Karlovy Vary

Nejvice uchazell o zaméstnani (dale jen UoZ) bylo v evidenci ufadu prace v lednu
2018, kdy jejich pocet dosahl 2 947 UoZ. Od ledna do fijna se po€et UoZ snizoval az
na hodnotu 2 236. V listopadu 2018 doslo k nepatrnému narustu poctu UoZ, a to na
hodnotu 2 275. Podil nezaméstnanych osob klesl od ledna z 3,5 % do prosince na
2,9 %. Situace na trhu prace v kraji byla ovlivnéna zejména pfiznivym stavem
ekonomiky, rekordnim poc¢tem volnych pracovnich mist ¢i moznosti pracovat

19



ED

Ufad prace CR  Uad prace Ceské republiky, Krajska pobogka v Karlovych Varech

v nedaleké Spolkové republice Némecko. Pro Karlovarsko, které je zaméfeno na
lazenstvi a turismus, jsou typické sezonni prace a terminované pracovni poméry.
Vy$$i podil nezaméstnanych vykazuji obce Vrbice (14,6 %) a Cichalov (7,4 %).
V okrese Karlovy Vary je nizka vzdélanostni struktura UoZ. Nejvice uchazecu je se
zakladnim a niz§im vzdélanim, o které nejevi zaméstnavatelé takovy zajem, jako o
kvalifikované zaméstnance.

Okres Sokolov

Nejvice UoZ bylo v evidenci ufadu prace v lednu 2018, a to 3 164. Od ledna 2018 do
fijna 2018 dochazelo k postupnému snizovani poctu UoZ, a to az na hodnotu 2 427.
V listopadu 2018 se pocCet UoZ zvysil na 2 458. Ve srovnani s rokem 2017 doSlo i
v okrese Sokolov ke sniZeni nezaméstnanosti. Podil nezaméstnanych v prosinci
2017 ¢Cinil 4,9 %, v prosinci 2018 4,2 %. Vzdélanostni struktura uchazecu o
zaméstnani jasné signalizuje, Ze jednou z hlavnich pfiin nezaméstnanosti v okrese
Sokolov v roce 2018 je, ze z celkového poctu evidovanych je 59 % uchazecu o
zameéstnani bez vzdélani, neuplného vzdélani, anebo se zakladnim vzdélanim +
praktické Skoly. VySSi podil nezaméstnanych vykazuji lokality napfiklad Vfesova
(12,2 %), Nova Ves (11,3 %), Vintifov (8,2 %).

Okres Cheb

V okrese Cheb od ledna 2018 az do listopadu 2018 soustavné dochazelo
k poklesu uchaze€l o zaméstnani. Vtomto obdobi klesl pocet uchazeCi o
zaméstnani z lednové hodnoty 1 574 na listopadovou 1 059. V prosinci 2018 cinil
poCet UoZ 1 181. Podil nezaméstnanych osob klesl z lednové hodnoty 2,3 % na
prosincovou 1,8 %. V Cervnu, fijnu a listopadu 2018 cinil podil nezaméstnanych
dokonce 1,6 %. Na mirny narlst podilu nezaméstnanych osob mél v prosinci vliv
charakter pocasi, ukonCovani sezoénnich praci a rovnéz ukoncovani pracovnich
pomérll na dobu ur€itou. Navzdory mirnému mezimési¢nimu nartstu podilu
nezaméstnanych osob (prosinec 2018) lIze hodnotit aktualni hodnotu tohoto
ukazatele jako stale velmi nizkou, a to za nékolik poslednich let. V nékterych obcich
na Chebsku se v prosinci roku 2018 podil nezaméstnanych pohyboval dokonce na
hodnoté 0 % (Podhradi 0,0 %).

Vroce 2018 byl zaznamenan historicky nevySSi pocet nahlaSenych volnych
pracovnich mist (dale jen VPM). Ke konci roku bylo v Karlovarském kraji nahlaseno
zaméstnavateli 8 143 VPM. Nejvice nahlaSenych volnych pracovnich mist bylo
v Cervenci 2018, a to 8 715. Pro zajimavost v prosinci 2010 bylo v Karlovarském kraji
nahlaseno pouhych 748 VPM. Hlavni pfiina poklesu nezaméstnanosti je pfizniva
ekonomicka situace v Ceské republice, dostatek volnych pracovnich mist, neustéle

20



U

Ufad prace CR  Uad prace Ceské republiky, Krajska pobogka v Karlovych Varech

se rozsifujici prumyslova zoéna v okrese Cheb a dale stale vétSi pocet obcanl
dojizdéjicich za praci do Spolkové republiky Némecko. Je zcela ziejmé, Ze se okres
Cheb bude v nadchazejicich letech potykat s vyraznym nedostatkem pracovni sily.
Castym dGvodem odchodu prace schopnych obyvatel zregionu je nizka uroven
mezd oproti ostatnim krajtim Ceské republiky.

2. 3. Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Charakteristika okresti k 31. 12. 2018.

Pocet uchazeci Podil nezaméstnanych
. Obyvatelstvo
Nazev okresu 15-64 let celkem | dosazitelni 0sob v %
z dosaZitelnych uchazeci
Karlovy Vary 74 577 2 381 2154 2,9
Sokolov 58 178 2 667 2430 4,2
Cheb 59 569 1181 1050 1,8
Karlovarsky kraj 192 324 6 229 5634 2,9

Kazdy z okresu Karlovarského kraje se €leni na nékolik regionu, které se od sebe lisi
prfedevSim svou demografickou a geografickou strukturou, dale pak pramyslovou
a zemédélskou zakladnou a infrastrukturou.

Uzemni rozloZeni podilu nezaméstnanych osob k 31. 12. 2018.

PNO v %

21



Ufad prace CR  Uad prace Ceské republiky, Krajska pobogka v Karlovych Varech

3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace a
problémovych regiont kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti

Z analyzy struktury uchazecl o zaméstnani evidovanych v roce 2018 vyplyva, Ze na
podilu nezaméstnanych se dlouhodobé podileji nékteré specifické skupiny ob&and,
které jsou hafe umistitelné do nového zaméstnani nez ostatni uchazeci. Jedna se o
skupiny uchazeCl o zaméstnani, které charakterizuji zejména urcité objektivni
okolnosti branici rychlému a bezproblémovému zprostfedkovani nového vhodného
zaméstnani.

Do téchto skupin spadaji:

a) uchazeli s nizkym vzdélanim a odbornou kvalifikaci a uchazei s nizkou
flexibilitou na trhu prace,

b) uchazeci pecujici o déti,

c) uchazeci dlouhodobé nezaméstnani (v evidenci déle nez 12 mésicu),

d) uchazedi se skrytym nezajmem o zaméstnani,

e) uchazedi starsi 50 let véku.

Add.:

a) Zameéstnavatelé i nadale maji maly zajem o zaméstnance bez vzdélani nebo s
nizkym vzdélanim. Na trhu prace jsou stale vice vyZzadovani pfedevsim uchazedi
s kvalifikaci a praxi. Problémem je zde i skupina starSich uchazecl, ktefi jiz
nechtéji ménit ziskané pracovni navyky a nejsou ochotni se pfizpisobit novym
trenddm ¢&i ménit dosavadni zazitou pracovni mobilitu. Nicméné neochota dojizdét
za praci mOze v souCasné dobé souviset i s velmi nizkou nezaméstnanosti
v regionu. Dojizdéni za praci by se tedy rozhodné mélo promitnout i do vyrazné
vySSi mzdy, ktera ma zasadni motivacni charakter.

b) Zaméstnavatelé Casto zfizuji provozy s praci na smény nebo s pracovni dobou,
ktera koliduje s pracovni dobou Skolek a Skolnich druzZin. Vzhledem k limitujici
provozni dobé materskych Skol i druzin je pro tyto osoby problematické pracovat
ve sménném provozu, o vikendech ¢&i dojizdét za praci do vétSi vzdalenosti.
BohuZel na trhu prace v Ceské republice zaméstnavatelé zfidkakdy vyuZivaji
moznost zaméstnat tyto osoby na zkraceny pracovni uvazek. Pravé nedostatek
kratSich uvazkd muze v dasledku vést k vylou€eni nékterych skupin obyvatel
z trhu prace (zeny pecujici o malé déti). Pro Zeny je to idealni forma, jak skloubit
karieru a péci o rodinu. Zaméstnavatelé si mnohdy neuvédomuji, Ze kratSi
pracovni Uvazek mlize zaméstnance motivovat i k mnohem vy$§im vykonim, at
jiz z pocitu vdéku za pracovni pfileZitost nebo moznosti pfijit do zaméstnani mimo
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d)
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tradicni pracovni dobu. Tito zaméstnanci byvaji Casto ke svému zaméstnavateli
velmi loajalni.

Dlouhodobé evidovanych uchaze&t (nad 12 mésictl) bylo v evidenci Ufadu prace
CR, Krajska pobocka v Karlovych Varech k31. 12. 2018 celkem 1 463
z celkového pocCtu 6 229 uchazeCl o zaméstnani. V porovnani s rokem 2017
doSlo k poklesu u této skupiny o 1283 uchazeCl o zaméstnani. UchazecCu o
zaméstnani s evidenci del§i nez 6 mésicu k 31.12. 2018 bylo 2 265 z celkového
poCtu evidovanych. NejvétSim problémem této skupiny se stava predevSim
absolutni ztrata zakladnich pracovnich navykd a nulova motivace. Dlouhodobé
nezaméstnani uchazei jsou zejména uchazecli s nizkou kvalifikaci obtizné
uplatnitelni na trhu prace, dale uchazeCi socialné vyloueni a zavisli na
poskytovani socialnich davek, u kterych se projevuje pasivni pfistup pfi
vyhledavani pracovniho uplatnéni. DalSim problémem byva zaznam v rejstfiku
trestt, nékolikanasobné exekuce a stim souvisejici neschopnost se dostat
z dluhové pasti. Dlouhodobé nezaméstnani uchazeCi o zaméstnani nechtéji
v souCasné dobé svou situaci meénit a roste i jejich agresivita spojena s aktivni
praci pracovniki ufadu prace. Vzhledem k dostatku nabizenych volnych
pracovnich mist roste i poCet zahajovanych spravnich fizeni souvisejicich
s mafenim spoluprace ¢&i odmitnutim vhodného zaméstnani. U uchazecl
kvalifikovanych se jedna zejména o pokles konkurenceschopnosti zplUsobeny
dlouhodobym nevyuzivanim své kvalifikace a znalosti.

V evidenci uchaze€l o zaméstnani jsou trvale uchazedi, ktefi nemaji skuteCny
zajem o zprostfedkovani zaméstnani. Vyuzivaji socialniho systému, kdy je pro
vyplatu nékterych socialnich davek nezbytna evidence na ufadu prace. Tito
obCané si praci nehledaji, dokladaji ufadu prace Casté pracovni neschopnosti a
vSemi zplsoby se snazi, aby jim Ufad prace zaméstnani nenabizel, nebo je do
nabizené prace zaméstnavatel nepfijal. Mési¢ni pFijem socialnich davek je
zpravidla vétSi Ci stejny jako predpokladany vydélek v zaméstnani, nebot se
prevazné jedna o uchazeCe s nizkym vzdélanim (zakladnim, nedokonéenym
zakladnim nebo bez vzdélani), kde je predpoklad vydélku na hranici minimalni
mzdy. Prokazovani, Ze o praci zajem tito lidé nemaji, je Casto velmi narocneé.
Problémem pro né je zadluZzeni a exekuce. DalSi vyhodou pro tyto uchazece o
zaméstnani je statem hrazené pojistné na vefejné zdravotni pojisténi.

Nezaméstnanost uchazecli o zaméstnani starSich 50 let ovliviiuje cela fada
faktor(. Lidé si nevéfi, nejsou schopni se v novém prostfedi rychle zadaptovat tak
jako mladsi generace a sou€asné reagovat na ménici se technologicky pokrok.
Casto si stéZuji na vékovou diskriminaci ze strany zaméstnavatel(, a to se odrazi
i na jejich ochoté pokusit se zménit svou situaci Nicméné v souCasné dobé
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mohou vzhledem k velkému poctu volnych pracovnich mist pravé tito lidé vyrazné
zvysit svoji Sanci na pracovni uplatnéni. Na trhu prace se stale jesté setkavame i
s predsudky ze strany zaméstnavatell. Tito zaméstnavatelé obvykle propoustgji
jako prvni pravé osoby starSi 50 let véku. Jako duvod uvadéji pomalost, nizkou
flexibilitu, neochotu se ucit nové véci, neznalost svétovych jazykd, novych trendd,
informacnich technologii, neschopnost rychlého a pohotového feSeni problému,
apod. Velmi Casto se setkavame i s tim, Ze zaméstnat absolventa Skoly je pro
zameéstnavatele mnohem levnéjSi a ekonomictéjSi, nez zaméstnat Clovéka
s dlouholetou praxi. Mzdové naklady zaméstnavatele jsou pak nizSi. DalSim
faktorem ovliviiujicim nezaméstnanost osob starSich 50 let jsou i zdravotni potize.
S postupnym odsouvanim vékové hranice pro odchod do starobniho dichodu se
vSak bude jednat o stale vétSi problém. Nicméné zaméstnavatelé si museji
uvédomit, ze lidé starSi 50 let maji stale co nabidnout, disponuji bohatymi
pracovnimi a zivotnimi zkusenostmi, jsou zodpovédni, maji realné predstavy a
dospélé déti a tim padem maji na praci mnohem vice ¢asu nez mladsi generace.
Zaméstnavatelé by se tedy neméli branit tomu vyuzit jejich potencial. Situace jim
muze usnhadnit napf. narodni individualni projekt zaméfeny na vzdélavani
zameéstnancl POVEZ II.

Okres Karlovy Vary vykazoval k 31. 12. 2018 podil nezaméstnanosti 2,9 %. Sklada
se z 8 mikroregionli, a to Bochovska, Hradisté, Jachymovska, Karlovarska,
Nejdecka, Ostrovska, TouZzimska a Zluticka.

Nejvice problémovymi mikroregiony v okrese Karlovy Vary jsou Touzimsko a
Zluticko.

Mikroregion Zluticko a TouZimsko jsou byvalé zemé&d&lské oblasti, kde témé&F
nevznikaji nové firmy, a poptavka stavajicich zaméstnavateld neodpovida nabidce
pracovni sily, kterou limituje pozadovana kvalifikace. V obcich tohoto mikroregionu
vjizni a vychodni Casti okresu jsou zanedbané Ci opusténé objekty socialistické
zemédélské vyroby a celkovy vzhled obci je poznamenan nedostateCnou udrzbou a
obnovou domu. NejvySsi podil nezaméstnanych vykazaly k 31. 12. 2018 tyto obce:
Vrbice (14,6 %), Cichalov (7,4 %), Valeé (6,1 %), PSov (5,2 %), Touzim (4,0 %). Na
Zluticku patfi k nejvétsim zaméstnavateldm Stfedni lesnicka $kola Zlutice, Zakladni
Skola a zakladni umélecka kola Zlutice, Vychovny Ustav, détsky domov se $kolou,
zakladni 8kola, stfedni $kola a $kolni jidelna, Zlutice; TENEBRIS s.r.0. (poSivani
volantti kazi), KABKON CHYSE s.r.o. (vyroba a montaz kabelové konfekce), Statek
ChySe s.r.o. (rostlinna vyroba kombinovana se zivoCiSnou); Lamela Electric, a.s.
(vyroba, vyvoj a zvySeni uzitnych vlastnosti bezhalogennich ohen retardujicich
kabelu, extraflexibilnich kabell, kabelt pro sbérnicové BUS systémy, kabell pro
méfeni a regulaci a kabeld pro pfenos dat s vysokymi technickymi parametry),
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Technické sluzby Zlutice, s.ro. a daldi. Na TouZimsku patfi mezi nejvétsi
zameéstnavatele: Elektromodul s.r.o. (vyroba dild a pfisluSenstvi pro vozidla dalSim
zpracovanim a konfekcionovanim kabelt), OK STS Touzim, a.s. (konstrukce a
vyroba specialnich a standardnich palet, v€etné plastovych dilli, ur€enych pro ruéni i
automatické pIinéni), OZT- OBCHODNI ZARIZENI TOUZIM, a.s. (vyroba regéalovych
systému, pokladnich boxd, prodejnich pultd, vyroba obchodniho zafizeni pro
prodejny), ARTIFEX INSTANT, s.r.0. (vyroba a baleni instantnich granulovanych
napoju).

Okres Sokolov vykazoval k 31. 12. 2018 podil nezaméstnanosti 4,2 %. Je rozdélen
na Sest mikroregiont: Sokolov, Chodov, Kraslice, Horni Slavkov, KynSperk nad Ohfi
a Loket.

fvewvivs

Mikroregion Sokolov se nachazi zhruba 35 km od Karlovych Var a jedna se o mésto
proslulé pfedevsSim téZbou hnédého uhli. V sou€asné dobé je i méstem pamatek,
parkd a krasné okolni pfirody Krusnych hor a Slavkovského lesa. K 31. 12. 2018 bylo
na Sokolovsku nabizeno celkem 371 volnych mist, a to pfevazné z oblasti Skolstvi a
zdravotnictvi. Dale zaméstnavatelé poptavali Sicky, fidiCe a montazni délniky.
Evidovanych uchaze€l o zaméstnani k 31. 12. 2018 bylo 754. Mésto Sokolov tvofi
mnoho problémovych Casti, ve kterych Zije fada nepfizpUsobivych obyvatel, a to
pfevazné z fad uchazeCl o zaméstnani. Sokolovsko se snazi s chudobou bojovat
vSemi prostfedky, a jednim z nich je, ze obyvatelé nékterych ¢asti nemohou pobirat
doplatek na bydleni. Jedna se napfiklad o lokalitu ulice Nadrazni, Divadelni,
Heyrovského, Hornicka, Zavodu Miru, Jelinkova nebo Kosmonautl. Predstavitelé
mésta se timto opatfenim snazi spekulantim zabranit pronajimat byty socialné
slabym za pfemrsténé najemné, nebot takto vynaloZzené penize nekondéi v rukou
potfebnych. Mésto Sokolov stejné jako jina mésta v okoli bojuje s demografickym
vyvojem v podobé starnuti obyvatelstva, dale s odchodem mladych lidi, nedostatkem
kvalifikované pracovni sily nebo malym zajmem o podnikani. Nicméné pfiznivou
zpravou pro dany region je, ze automobilka BMW Vetriebs GmbH potvrdila zahajeni
vystavby nového zkusebniho centra v Ceské republice. Jako idealni misto si vybrala
ddini vysypku na Sokolovsku, kam chce investovat 200 miliond eur. Tento polygon by
mél byt v plném provozu v roce 2022. Jedna se o prvni vyvojovy areal spole¢nosti
BMW ve vychodni Evropé. Automobilka si vybrala Sokolovsko z divodu dobrého
dopravniho spojeni s vyzkumnym a vyvojovym centrem v Mnichové. Dal§im kliC¢ovym
faktorem byla i odlehla lokalita, ve které bude testovat i tajné prototypy vozu.
Uplatnéni by zde méli najit pfedevSim mladi a vzdélani lidé. SpoleCnost planuje
vytvofit az stovky pracovnich mist.
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Mikroregion Chodov se nachazi v centralni primyslové ¢asti okresu Sokolov
(Sokolovska uhelna panev) sousedici s okresem Karlovy Vary. Sdruzuje celkem 5
obci. Mistni ob&ané pracuji pfevazné ve strojirenském primyslu. Ke kladim mésta
patfi vyhodné spojeni se sousednim krajskym méstem Karlovy Vary a pfitomnost
mensi, ale pro region velmi vyznamné primyslové zény v okrajové ¢asti Chodova. K
31. 12. 2018 je na Chodovsku nabizeno celkem 105 volnych mist, a to na pozice
ostrahy, obsluhy CNC stroji a montaznich délnikl. Evidovanych uchazeclu o
zaméstnani bylo ke konci roku 430.

Okres Cheb vykazoval k 31. 12. 2018 podil nezaméstnanych osob 1,8 %. Lze ho
rozdélit na 3 mikroregiony — Chebsko, Marianskolazernsko a ASsko.

v v,

na jedno volné pracovni misto k 31. 12. 2018 pfipadalo 0,4 uchaze€u o zaméstnani.
Chebsko se dlouhodobé potyka s nedostatkem pracovni sily. Divodem je pfedevsim
blizkost Spolkové republiky Némecko, kam za praci dojizdi znacné mnozstvi
obyvatel, ale i existence rozsahlé primyslové zény, ve které plsobi mnoho firem
(nejvyznamnéjSimi jsou spole¢nosti Playmobil CZ spol. s r.0., TUP BOHEMIA s.r.0.,
HF Czechforge s.r.o., apt Cheb s.r.o., SCHNEEBERGER s.r.0., JSP International a
Tchibo a dalsi).

V ramci okresu Cheb Ize za oblast s problematickou situaci na trhu prace oznacit
napf. Tepelsko (jedna se o soucast mikroregionu Marianskolazerisko). Tento region
byl v minulosti pfevazné zemeédélsky orientovan a vétsSina lidi zde pracovala v oblasti
dobé se zde nenachazi zadny zasadni zaméstnavatel, ktery by poptaval vétsi pocet
novych zaméstnancu. Jedna se o region s dlouhodobé velice nizkym pocétem
hlaSenych volnych pracovnich mist (nové pracovni pfilezitosti jsou zde vytvareny
prfedevsim jen diky vefejné prospésnym pracim, které realizuje Mésto Tepla).

4. Cizinci na trhu prace kraje

v

Zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky a o zméné
nékterych zakond, ve znéni pozdéjSich predpist definuje cizince jako fyzickou osobu,
kterd neni statnim ob&anem Ceské republiky véetn& ob&anlt Evropské unie. Pro
zaméstnavani zameéstnancl ze zahraniCi se dle zakona ¢&. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu cizincem rozumi fyzicka osoba, ktera
neni obéanem Ceské republiky, obéanem EU/EHP a Svycarska, ani jeho rodinnym
pfislusnikem. Cizincem je i osoba bez statni pfislusnosti, pokud neni rodinnym
prisludnikem ob&ana EU/EHP a Svycarska nebo rodinnym pfislusnikem ob&ana CR.
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Zaméstnavani cizincti, obéant EU, EHP a Svycarska.

« P stav k

Zamestnani cizinci 31. 12. 2016 31.12. 2017 31.12. 2018
Pocet cizinct s platnym
pracovnim povolenim, které vydal 48 103 390
UP
Pocet cizinct podle § 98 zakona
G. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti 3 847 4 503 5998
(informace o zaméstnani)
I-:’oget obcant EU, EHP a 4424 5372 6105
Svycarska
Pocet cizincli — zaméstnanecké
karty, které vydava MV CR 365 574 1130
OAMP

Situace na trhu prace vroce 2018, kdy dochazelo ke sniZzovani poctu
nezaméstnanych a nartstu poctu volnych pracovnich mist, zvySovala zajem
zaméstnavatell o zahrani¢ni pracovni silu. Cizinec, ktery nema volny vstup na trh
prace, muze byt do zaméstnani pfijat za prfedpokladu, Zze ma platné povoleni
k zaméstnani a platné opravnéni k pobytu na uUzemi CR, nebo je drzitelem
zameéstnanecké karty, modré karty nebo karty vnitropodnikové prevedeného
zameéstnance. Pfi vydavani povoleni k zaméstnani a vydavani zavazného stanoviska
ve véci vydani nebo prodlouZeni zaméstnanecké karty Ufad prace CR, Krajska
pobocka v Karlovych Varech hodnoti situaci na trhu prace a posuzuje, zda se jedna o
volné pracovni misto, které s ohledem na pozadovanou kvalifikaci nebo doCasny
nedostatek volnych pracovnich sil nelze obsadit jinak, (provadi tzv. test trhu prace).

Cizinci s platnym pracovnim povolenim

Struktura cizincd, ktefi Zadaji o povoleni/prodlouzeni zaméstnani, zlistava stejna jako
v predeslych letech. NejCastéjSimi zadateli jsou cizinci z Ruské federace, Ukrajiny a
Moldavska. K 31. 12. 2018 bylo evidovano Ufadem prace CR, Krajska pobocka
v Karlovych Varech celkem 390 cizincl s platnym povolenim k zaméstnani. Ve
srovnani se stejnym obdobim roku 2017 se jedna o zvySeni o 287 platnych
pracovnich povoleni. NejCastéji jsou vydavana povoleni k zaméstnani na dobu
maximalné 90 dnl — kratkodoba pracovni povoleni, kterymi si cizinci snazi zajistit
moznost pracovat v obdobi pfed vydanim zaméstnanecké karty. Ve vétSim rozsahu,
nez v pfedchozim roce byla rovnéz vydavana povoleni k zaméstnani pro sezonni
zaméstnance. Zde se jednalo zejména o Cinnosti v oblasti stravovani a pohostinstvi.
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v

Cizinci podle § 98 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (informace o
zaméstnani)

K 31. 12. 2018 bylo evidovano Utadem prace CR, Krajska pobocka v Karlovych
Varech celkem 5 998 cizincU, ktefi maji volny vstup na trh prace. Jejich zaméstnani
vyZaduje pouze informacni povinnost ze strany zaméstnavatele. Ve srovnani
s pfedchozim rokem je to o 1 495 zaméstnanych cizinch vice. NejCastéji jsou to
obc¢ané Ukrajiny, Vietnamu, Mongolska, Kazachstanu a Béloruska.

Obéané EU, EHP a Svycarska a jejich rodinni pfislusnici

Obd&ané EU/EHP a Svycarska a jejich rodinni pfislugnici, jakoZz i rodinni pfislusnici
ob&anti CR, ktefi nejsou ob&any CR ani jiného &lenského statu EU maiji stejné pravni
postaveni jako ob&ané CR. Zaméstnavatel ma pfi jejich zaméstnani viigi Uradu prace
CR pouze informaéni povinnost. Krajska pobocka v Karlovych Varech evidovala na
konci roku 2018 celkem 6 105 téchto ob&anu. V porovnani s rokem 2017 se jedna o
narust 733 ob&anti EU/EHP a Svycarska. Tito ob&ané velmi éasto pracuji na pozicich
Iékaru, prodavacdu, montaznich délnikd a fidi€l. Nejvice jsou zastoupeni obcCané
Slovenské republiky, Rumunska, Bulharska, Spolkové republiky Némecko, Madarska
a Polska.

Cizinci — zaméstnanecké, modré karty a karty vnitropodnikové prevedeného
zaméstnance

Zaméstnanecka karta je druh jednotného povoleni, které drzitele opravriuje
dlouhodobé& pobyvat na GUzemi CR za uéelem zaméstnani a vykonavat praci na
pracovni pozici, pro kterou byla karta vydana. Zaméstnaneckou kartu vydava Odbor
azylové a migraéni politiky Ministerstva vnitra. Ufad prace provadi test trhu prace a
vydava Ministerstvu vnitra zavazné stanovisko ve véci vydani/prodlouzeni
zaméstnanecké karty. K 31. 12. 2018 bylo UP CR Krajska pobogka v Karlovych
Varech evidovano 1 130 cizincu pracujicich na zaméstnaneckou kartu, coz je o 556
cizincu vice nez v roce 2017.

Modré karty a karty vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance jsou cizinci
v Karlovarském kraji vyuzivany minimalné.

28



Ufad prace CR  Uad prace Ceské republiky, Krajska pobogka v Karlovych Varech

Zahranicni zaméstnanost v jednotlivych okresech k 31. 12. 2018.

Pocet . e
AR Pocet cizincu . . e . e
c:zmcy podle § 98 Povcet° Pocet cizinct
; faligj\%;? zdkona ¢. I;)Ll;clglr-,llll3 zamés_tnanec
Okres p - 435/2004 Sb., 0 . k6 Koty ktors | Celkem
ovoleni zaméstnanosti Svycarsk | v da’\ye’l’ mv
’:)n které | (nformace o ya gR OAMP
vy,da | UP zaméstnani)
Karlovy Vary 156 3836 2 696 621 7 309
Sokolov 23 299 549 102 973
Cheb 211 1863 2 860 407 5341
Karlovarsky kraj 390 5998 6 105 1130 13 623

K 31. 12. 2018 bylo v Karlovarském kraji celkem 390 cizincl s plathnym pracovnim
povolenim, pficemz nejvice jich bylo v okrese Cheb (211) a jednalo se zejména o
ob&any Ukrajiny a Moldavska. V okrese Karlovy Vary bylo 156 cizincd s platnym
pracovnim povolenim a nejCastéji se jednalo o ob&any Ukrajiny a Ruské federace.
V okrese Sokolov bylo nejméné cizincu s platnym pracovnim povolenim (23), kdy se
jednalo predevsim o obCany Ukrajiny.

Cizincu dle § 98 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (informace o zaméstnani)
bylo ke stejnému dni registrovano celkem 5 998, kdy nejvétsSi pocet evidoval okres
Karlovy Vary (3 836) a jednalo se pfedevSim o obCany Ruské federace. V okrese
Cheb bylo registrovano 1 863 cizincu, nejcastéji z Viethamu, Ukrajiny a Mongolska a
v okrese Sokolov bylo registrovano nejméné cizincu (299), pfedevSim z Viethamu a
Ukrajiny.

Nejvétsi pocet ob&ant EU, EHP a Svycarska byl evidovan v okrese Cheb (2 860) a
okrese Karlovy Vary (2 696), pficemz v obou okresech je pocet pétinasobné vyssi,
nez v okrese Sokolov (549).

Podobné je tomu u cizincu, kterym byly vydany zaméstnanecké karty Odborem
azylové a migracéni politiky Ministerstva vnitra. Zde nejvy$Si pocet k 31. 12. 2018 byl
zaznamenan v okrese Karlovy Vary (621). V okrese Cheb pracovalo 407 cizincl se
zaméstnaneckou kartou a v okrese Sokolov jen 102.

Meziro¢ni narlst v zameéstnavani cizincl byl zaznamenan ve vSech okresech, a to
v pfipadé pracovnich povoleni, zameéstnaneckych i informacnich karet. Meziro¢ni
narust i situace v jednotlivych krajich odpovida situaci na trhu prace v kraji. Nejvyssi
zahrani¢ni zaméstnanost je v okrese Karlovy Vary, ktery registruje nejvyssi pocet
nahlasenych volnych pracovnich mist a v okrese Cheb, kde je nejmenSi pocet
uchaze¢l o zaméstnani na jedno pracovni misto.
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Cizinci a obéany EU/EHP nejcastéji obsazované profese v Karlovarském kraji

zakladni vzdélani:

okres Sokolov — obsluha stroju, uklize€i, pomocni pracovnici ve vyrob&, montazni
délnici a délnici v oblasti vystavby budov,

okres Karlovy Vary — obsluha stroji, montazni délnici, Fidi€i, uklize€i a délnici
v oblasti vystavby budov,

okres Cheb — Svadleny/Sicky, prodavaci, montazni délnici.

stfedni vzdélani s vyuénim listem:

zamechnici,

okres Karlovy Vary — kuchafi, CiSnici/servirky, prodavaci, svareci, pracovnici osobni
pece,

okres Cheb — kuchafi, €isSnici/servirky, obsluha stroju, prodavaci.

stfedni vzdélani s maturitou:

okres Sokolov — administrativni pracovnici, zdravotni sestry/asistenti, obchodni
zastupci,

okres Karlovy Vary — administrativni pracovnici, recep¢ni, zdravotni sestry/asistenti,
fyzioterapeuti,

okres Cheb — recepcni, administrativni pracovnici, technici kontroly kvality.

vysokoskolské vzdélani:

okres Sokolov — lékafi, Fidici pracovnici, uCitelé, lektofi jazyku, specialisté v cirkevni
oblasti,

okres Karlovy Vary — farmaceuti, |€kafi a fidici pracovnici,

okres Cheb — Iékafi, ucitelé, Fidici pracovnici, farmaceuti, fyzioterapeuti.

5. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2019

Béhem roku bude dochazet k vyvoji podilu nezaméstnanych osob dle dlouholetého
trendu. Pocatkem roku dojde k narlstu poctu uchazecli o zaméstnani. Jedna se o
pomérl, ukon€enim sezonnich praci (jiz s koncem pfedchoziho roku), pferusenim
podnikatelské CcCinnosti. V jarnich mésicich bude dochazet ke snizovani poctu
uchaze&t o zaméstnani evidovanych na Ufadu prace CR a tim i snizovani ukazatele
podilu nezaméstnanych osob. K tomuto trendu pfispiva pfedevsim dostatek volnych
pracovnich mist na trhu prace v celém regionu a zahajeni tzv. sezénnich praci.
Jedna se predevsim o stavebni a zemédélské prace Ci profese, které v zimnim
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obdobi pravidelné zaZivaji stagnaci. Dale tento jev ovlivni vefejné prospésné prace,
které vyuzivajici predevsim obce. Béhem zafi by mélo dojit k nepatrnému zvysSeni
poctu uchaze€u o zaméstnani, a to v dusledku pfilivu absolventu Skol do evidence
Ufadu prace CR, kterym se b&hem letnich mésict (letnich prazdnin) nepodafilo
nalézt vhodné zaméstnani. V zimnim obdobi muZzeme olekavat mirny narast podilu
nezaméstnanych osob z duvodu ukonfovani sezoénnich praci (bude ovlivhéno
poCasim), koncem roku také Casto dochazi k ukonCovani pracovnich pomérd na
dobu urcitou. Vzhledem k vyraznému narustu poctu volnych pracovnich mist v roce
2018, muzeme i nadale oCekavat podobny trend i v roce 2019. Snahou bude feseni
nesouladu nabidky s poptavkou, ktery vznikl v souvislosti s naristem volnych
pracovnich mist a uUbytkem uchazeCi o zaméstnani. DalSim problémem bude
profesni hendikep uchazeCl o zaméstnani, ktery neodpovida nabidce ze strany
zaméstnavatelu v souvislosti s kvalifikovanou pracovni silou.

Situaci na trhu prace bude nadale ovliviiovat celkova ekonomicka situace v Ceské
republice a u fady zaméstnavatell bude trh prace ovlivnén i ekonomickou situaci
v sousedni Spolkové republice Némecko a kurzem koruny k euru a americkému
dolaru. Uvedené faktory budou nasledné ovliviiovat konkurenceschopnost firem
kooperujicich se sousedni Spolkovou republikou Némecko a tim i stav zaméstnancu
v téchto firmach.

Na pozitivnim vyvoji trhu prace se podili nejen dostateCcna nabidka volnych
pracovnich mist, ale také proaktivni komunikace pracovniki ufadd prace se
zaméstnavateli v oblasti monitoringu, dale jeho informaéni a zprostiedkovatelské
sluzby a efektivni spoluprace agend Zaméstnanosti a Nepojistnych socialnich davek.
Posuzovani klientd v ramci obou oblasti spole¢né, v&etné individualniho pfistupu k
véci, vyznamné zvySuje jejich uplatnitelnost na trhu prace a zaroven snizuje jejich
zavislost na davkach. Tato cilena péfe mize mit za nasledek i znovunabyti motivace
klientu, kterou jiz davno pozbyli.

| nadale vSak bude dochazet k fluktuaci zaméstnancl podle vyrobnich a odbytovych
potieb jednotlivych zaméstnavateld.

Nedostatek vhodné pracovni sily bude pokracovat ,bojem® o zaméstnance. Firmy se
budou stale vice pretahovat o volnou pracovni silu v podobé vySSi mzdy,
nejruznéjSich benefitl (stravné, prispévek na dopravu, pfispévek na penzijni
pfipojisténi, dovolena navic) ¢&i zvySenou urovni kultury firemniho prostfedi
spocivajici napfiklad vtom, jak firma plasobi navenek, jaké jsou vztahy meazi
zaméstnanci, jaké klima ve firmé viadne.
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Firmy, které nezménily svoji politiku a lety zazity pfistup k naboru novych lidi budou
ohrozeny ztratou kvalitni pracovni sily. Zameéstnavatelé, ktefi maji Spatnou povést
bude nadale trapit vysoka fluktuace a nedostatek pracovni sily, coz mlze vést az ke
ztraté zakazek.

Cesky pracovni trh je téméF vyderpan, firmam dochazeji kvalifikovani zaméstnanci,
z tohoto dlvodu &astdji zadaji o cizince. Rada firem uvaZuje o automatizaci a
robotizaci svych provozu. DalSim problémem je i demograficky vyvoj a s tim
souvisejici starnuti populace. V fadé firem jiz dochazi ke generacni vyméné.
Osvédceni zaméstnanci budou odchazet do dichodu a firmam budou chybét zkueni
pracovnici. Mladi lidé vSak maji zcela odliSnou pfedstavu o Zivoté a praci nez jejich
rodiCe Ci prarodi¢e. Nespokoji se s béZnymi benefity typu stravenek, apod. Budou si
klast vétsi pozadavky nez pfedesla generace s cilem skloubit pracovni Zivot s volnym
Casem a péci o rodinu. Vysoky tlak bude vyvijen nejen na mzdy a nejruznégjsi
nadstandardni benefity. Zaméstnance, které zaméstnavatel ziska, bude mnohem

v vwvors

Problémem v kraji, jak tomu bylo i v minulych letech, je stale nizka vzdélanostni
struktura uchaze€l o zaméstnani, jedna se predevS§im o uchazeCe o zaméstnani
spadajicich do kategorie uchaze€u bez vzdélani, s neuplnym vzdélanim ¢i zakladnim
vzdélanim a dale o uchazede dlouhodobé& evidované na Uradu prace CR. Dal$im
problémem je vyrazné niz8i mzdové ohodnoceni, nez ve zbytku Ceské republiky.

6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2018.

6. 1. Realizace jednotlivych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti v roce
2018.

PFi vyuzivani jednotlivych forem aktivni politiky zaméstnanosti byl vzdy kladen duraz
na dodrzovani kritérii stanovenych na ufadu prace pro hospodarné, ucelné a
efektivni vynakladani financnich prostfedku (3E). V souladu s platnymi pfedpisy se
Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobogka v Karlovych Varech zaméfila na
skupiny uchaze€lu o zaméstnani, ktefi pro své individualni charakteristiky nemohou
bez pouZiti nastroje aktivni politiky zaméstnanosti nalézt vhodné zaméstnani.
Jednalo se zejména o:

e uchazede o zaméstnani vedené v evidenci uchazeéti o zaméstnani Uradu
prace CR nepfetrzité déle nez 12 mésicli nebo,
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uchazede o zaméstnani vedené v evidenci uchazeél o zaméstnani Uradu
prace CR nepretrzité déle nez 3 mésice, kterym je pfi zprostfedkovani
zaméstnani vénovana zvysena péce vzhledem K jejich:

- zdravotnimu stavu,

- véku (absolventi bez praxe, mladi do 30 let, osoby nad 50 let),

- péci o dité, nejdéle vSak do 10 let véku ditéte vcetné nebo,
uchazede o zaméstnani vedené v evidenci uchazeél o zaméstnani Ufadu
prace CR nepretrzité déle nez 3 mésice, u nichZ je ddvodny predpoklad
dlouhodobého setrvani v evidenci uchaze&ti o zaméstnani Ufadu prace CR
nebo,
uchazede o zaméstnani vedené v evidenci uchaze&l o zaméstnani Ufradu
prace CR nepretrzité déle nez 3 mésice, jimz je potfeba v&novat zvysenou
péci z jiného vazného dlvodu braniciho jejich vstupu na volny trh prace. Za
jiny vazny ddvod je rovnéz povazovano ohrozeni socialnim vylou€enim
z duvodu setrvani v dlouhodobé nezaméstnanosti,
uchazeCe o zaméstnani, ktefi budou vykonavat Cinnost Asistenta prevence
kriminality nebo jejichZ evidence bezprostfedné navazuje na ukonceni vykonu
trestu odnéti svobody.

Od 16. 7. 2018 dosSlo ke zméné vnitfnich fidicich aktd a byla vypusténa podminka
minimalni délky evidence na ufadu prace a podporovany byly nize uvedené skupiny
uchaze€u o zaméstnani:
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uchazedi o zaméstnani vedeni v evidenci uchazedd o zaméstnani Ufadu
prace CR nepretrzité déle nez 12 mésicl, zejména pak déle nez 24 mésicl
nebo,

uchazedi o zaméstnani vedeni v evidenci uchazedd o zaméstnani Ufadu
prace CR, kterym je vzhledem k jejich zdravotnimu stavu, v&ku (absolventi
bez praxe, osoby mladsi 30 let a osoby starsi 50 let, tj. do véku 29+ nebo od
véku 50+) &i péci o dité nebo o osobu blizkou vénovana pfi zprostfedkovani
zaméstnani zvySena péce nebo,

uchazedi o zaméstnani vedeni v evidenci uchazedd o zaméstnani Ufadu
prace CR, u nichZ existuje divodny pfedpoklad dlouhodobého setrvani v
evidenci uchaze& o zaméstnani Ufadu prace CR nebo,

uchazedi o zaméstnani vedeni v evidenci uchazedd o zaméstnani Ufadu
prace CR, jimz je potfeba v&novat zvy$enou pédi z jiného vazného ddvodu
braniciho jejich vstupu na volny trh prace; za jiny vazny divod je rovnéz
povazovan dlivodny predpoklad ohrozeni socialnim vylou¢enim z divodu
setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti nebo,
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e uchazeCi o zaméstnani, jejichz vstup do evidence bezprostfedné navazuje na
ukonceni vykonu trestu odnéti svobody nebo,

e uchazeCi o zaméstnani, ktefi jsou osobami v hmotné nouzi, zejména pak
osoby, které vykonavaji nebo v nedavné dobé (napf. v uplynulych 3 mésicich)
vykonavaly vefejnou sluzbu podle ustanoveni § 18a zakona ¢. 111/2006 Sb., o
pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisu, nebo,

e uchazeCi o zaméstnani, ktefi budou vykonavat Cinnost Asistenta prevence
kriminality, pfedaka (koordinatora) VPP Ci vefejné sluzby (dale také ,VS®).

Cile v oblasti zaméstnanosti:
e Narodni cil
Zvyseni celkové miry zaméstnanosti ve vékové skupiné 20-64 let na 75 %.
e Narodni dilCi cile
a) ZvySeni miry zaméstnanosti zen vékové skupiny 20—64 let na 65 %.
b) ZvySeni miry zaméstnanosti starSich pracovniki 5564 let na 55 %.
c) Snizeni miry nezaméstnanosti mladych osob vékové skupiny 15-24 let o
tfetinu proti roku 2010.
d) Snizeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci o Ctvrtinu proti roku
2010.

Ke zlepSeni zaméstnanosti bylo vyuzZivano vytvareni spoleCensky ucelnych
pracovnich mist, vytvareni pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a prispévkl na regionalni mobilitu. Dale byly provadény rekvalifikace k ziskani nové
kvalifikace a zvySeni, rozS§ifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace uchazec€l z
hlediska uplatnéni na trhu prace.

Verejné prospésné prace

Verfejné prospésdné prace jsou kratkodobé pracovni pfilezitosti uréené zejména pro
uchazeCe o zaméstnani obtizné umistitelné na trhu prace, kterym nebylo mozné
zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem. Jedna se predevSim o prace
nekvalifikované spodivajici v udrzbé vefejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé
vefejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych €innostech ve prospéch obci
nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci. Nejvice
zaméstnavatell v ramci verejné prospéSnych praci spadalo do kategorie obce,
mésta, prispévkove Ci neziskové organizace.

Na tento nastroj byl poskytovan Uradem prace CR, Krajska poboc¢ka v Karlovych
Varech mési¢né pfispévek na uhradu mzdovych nakladu, a to konkrétné na jedno
misto maximalni ¢astka 15 000 K& a pro koordinatora VPP 16 000 K¢ a asistenta
prevence kriminality na jedno misto maximalni ¢astka 16 500 K¢ v€etné pojistného
na socialni zabezpeceni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
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vefejné zdravotni pojisténi pfi uzavieni pracovniho poméru na plny fond pracovni
doby po dobu pfevazné 12 mésicu.

NejCastéji vykonavanymi pracovnimi pozicemi byli uklize€i a pomocnici, uklizedi
vefejnych prostranstvi a pomocni pracovnici v lesnictvi a myslivosti. Pfispévek
Cerpaly napf.. Sprava lazenskych parkl, prispévkova organizace, Mésto Bochov,
Mésto Hroznétin, Lesy Zlutice s.r.o., AVE CZ odpadové hospodafstvi s.r.o.,
"obCanské sdruzeni Tranquillite", Chodovské technicko-ekologické sluzby s.r.o.,
Technické sluzby Horni Slavkov s.r.o., Mésto Rotava, Obec Nova Ves, 23/02 ZO
CSOP BERKUT, CHETES s.r.0., A8ské sluzby, s.r.o., M&sto Tepla, Diecézni charita
Plzen a dalsi.

Vramci narodni aktivni politiky zaméstnanosti bylo od pocatku roku 2018
v Karlovarském kraji vytvofeno 398 pracovnich mist na vefejné prospésné prace a
441 pracovnich mist na vefejné prospésné prace v ramci narodniho individualniho
projektu. Na vytvofeni pracovnich pfilezitosti v ramci narodnich prostfedkd bylo
vyCerpano celkem 28 821 783 K¢ (v€etné zavazkl z pfedchoziho roku) a 53 184 753
K& (v€etné zavazkl z predchoziho roku) v ramci narodniho individualniho projektu.
Pro srovnani od pocatku roku 2017 bylo v Karlovarském kraji v ramci narodni aktivni
politiky zameéstnanosti vytvofeno 328 pracovnich mist na vefejné prospésné prace a
360 pracovnich mist v ramci narodniho individualniho projektu.

Spoleéensky Géelna pracovni mista vyhrazena (dale jen SUPM)

Tento prispévek byl poskytovan Ufadem prace CR, Krajskd pobocka v Karlovych
Varech vétsSinou po dobu 6 mésicl. V individualnich pfipadech (UoZ — OZP) na dobu
12 mésich. Utad prace CR, Krajska poboéka v Karlovych Varech upfednostiioval
pracovni poméry uzaviené na dobu neurcitou, v pfipadé doby urcité pozadoval, aby
sjednana doba pracovniho poméru pfesahla dobu, po kterou je pfispévek na zakladé
dohody poskytovan, nejméné o 6 mésicu.

Vramci narodni aktivni politiky zameéstnanosti bylo od pocatku roku 2018
v Karlovarském kraji vytvofeno celkem 64 vyhrazenych spoleCensky ucelnych
pracovnich mist a 169 pracovnich mist v ramci narodniho individualniho projektu. Na
spoleCensky ucCelna pracovni mista vyhrazena bylo v ramci narodnich prostfedki
vyCerpano celkem 4 235 900 K¢ (v€etné zavazku z predchoziho roku) a 15 632 351
K& (v€etné zavazku z predchoziho roku) v ramci narodniho individualniho projektu.
Vramci narodni aktivni politiky zaméstnanosti bylo od pocatku roku 2017
v Karlovarském kraji vytvofeno celkem 19 spoleCensky ucelnych pracovnich mist
vyhrazenych a 322 pracovnich mist v ramci narodniho individualniho projektu.
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Spole€éensky uUc€elnd pracovni_mista zfizena uchaze€em o zaméstnani_za
ucelem vykonu samostatné vydéle€né €innosti

Podminkou poskytnuti pfispévku na spoleensky ucelné pracovni misto vytvorené za
ucelem vykonu samostatné vydéle¢né cinnosti bylo udrZet vytvofené pracovni misto
uchazeCem o zaméstnani/pfijemcem pfispévku alespon po dobu 365 kalendarnich
dnld. VySe pfispévku byla posuzovana podle situace na trhu prace a s ohledem
na podnikatelsky zamér Zadatele. O zahajeni samostatné vydéle¢né cinnosti je
zajem predevSim v oblasti osobnich sluzeb napf. kosmetické sluzby, pedikura,
manikura, masérské, rekondiCni a regeneracni sluzby, ale i ubytovaci sluzby,
instalace, opravy elektrickych stroju a pfistrojl, elektronickych a telekomunikacénich
zarizeni a sluzby v oblasti administrativni spravy a sluzby organizaéné& hospodarské
povahy. Celkem bylo v roce 2018 v Karlovarském kraji v ramci narodni aktivni politiky
zameéstnanosti vytvofeno 18 spoleCensky ucelnych pracovnich mist za ucelem
vykonu samostatné vydéleCné cinnosti. Na spoleCensky ucelna pracovni mista
zfizena uchazeCem o zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydéle¢né Cinnosti
bylo v ramci narodnich prostfedku vyCerpano celkem 658 223 KE&. V roce 2017 bylo
v Karlovarském kraji v ramci narodni politiky zaméstnanosti vytvofeno celkem 28
spoleCensky ucelnych pracovnich mist za ucelem vykonu samostatné vydéle¢né
cinnosti.

Spoleéensky u€elna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

O zfizovani spoleCensky ucelnych pracovnich mist je ze strany zaméstnavatell
dlouhodobé minimalni zajem. Rozhodnuti ovlivhuje zejména délka zavazku
s ohledem na nutnost pfeobsazovani zfizenych pracovnich mist doporucovanymi
uchazeli o zaméstnani. V roce 2017 a 2018 nebyl poskytnut pfispévek na zfizeni
spoleCensky ucelného pracovniho mista.

Chranéna pracovni mista
Podminkou poskytnuti pfispévku na zfizeni chranéného pracovniho mista nebo

chranéného pracovniho mista pro vykon samostatné vydélecné Cinnosti je udrzet
pracovni misto obsazené osobou se zdravotnim postiZzenim minimalné 3 roky. Na
chranéna pracovni mista pro OZP za ucelem vykonu samostatné vydélecné cinnosti
byl v roce 2018 umistén 1 uchaze€ o zaméstnani. Na zfizeni chranénych pracovnich
mist bylo vramci narodnich prostfedkl vy€erpano 110000 K& Na chranéna
pracovni mista zfizena zaméstnavatelem bylo v roce 2017 umisténo 8 uchazec€l o
zaméstnani.
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Prispévek na podporu regionalni mobility

Tento pomérné novy nastroj aktivni politiky zaméstnanosti je realizovan ve vSech
krajich Ceské republiky a sklada se ze dvou prisp&vku:

e pfispévek na dojizdku
e prispévek na prestéhovani

Vyznamnou pfi€inou snizené mobility pracovni sily jsou finanéni divody, kdy
nabizena odmeéna za praci neni schopna dostatecné vyrovnat zvySené naklady osob
pfi dojizdce do zaméstnani. Pfispévek na podporu regionalni mobility je pfispévkem
aktivni politiky zaméstnanosti s cilem motivovat uchazeCe o zaméstnani k mobilité
pracovni sily.

VysSe a doba poskytovani prispévku na dojizd’ku

Vzdalenost od mista trvalého bydlisté

VysSe mési¢niho prispévku

do 10 km

- bez naroku
- v pfipadé, Ze neni spojeni verejnou
dopravou 1 000 K¢&

10-25 km 1 500 K¢
25-50 km 2 500 K¢
nad 50 km 3 500 K¢

Prispévek je poskytovan pausalné a jeho vySe je urCena pasmy vzdalenosti mista
vykonu prace od mista pobytu podpofené osoby. Tato vzdalenost nejCastéji spadala
do pasma 10 km — 25 km, to znamena, Ze nejCastéjSi vySe poskytnutého pfispévku
byla ve vysSi 1500 K& Ve sledovaném obdobi roku 2018 byla nej¢astéjSi doba
poskytovani prispévku 11 a 12 mésicu.

Duvody zamitnuti pfispévku byly zejména neuhrazeny splatny danovy nedoplatek,
nedoplatek na vefrejném zdravotnim pojisténi a nedoplatek na socialnim zabezpeceni
a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, dale nedolozeni dokladu o vedeni uctu

u penézniho ustavu a evidence adresy pfechodného bydlisté.

Prehled — prispévek na dojiZzdku v roce 2017 a 2018:

okres Pocet Pocet Viyéerpano Vycerpano
podporenych podporenych vV ramci v ramci

uchazeca 1. 1. uchazecu 1. 1. narodnich narodnich

2017 - 31. 12. 2018 - 31. 12. prostredku prostredku

2017 2018 v roce 2017 v roce 2018

Cheb 15 7 106 325 K¢ 112 675 K¢

Karlovy Vary 40 38 511 250 K¢é 472 025 K¢é

Sokolov 35 22 277 675 K¢ 359 425 K¢

celkem 90 67 895 250 K¢& 944 125 Ké
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V roce 2018 bylo v Karlovarském kraji podano celkem 18 Zadosti o pfispévek na
pfestéhovani, z toho 2 Zadatelim bylo vyhovéno. Duvodem pro zamitnuti Zadosti
bylo nesplnéni podminek pro poskytnuti pfispévku. Uspésni zadatelé o prisp&vek
nastoupili napf. na misto marketingového specialisty a montazniho a baliciho
pracovnika. Celkem bylo v roce 2018 na tento prispévek vy&erpano 100 000 K¢.

6.2. Rekvalifikace (RK zabezpeéované UP CR, zvolené, zaméstnanecké),
poradenstvi a pracovni rehabilitace)

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozSifeni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, v&etné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za
rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby,
ktera dosud zadnou kvalifikaci neziskala. Pfi ur€ovani obsahu a rozsahu rekvalifikace
se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti
fyzické osoby, ktera ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych
znalosti a praktickych dovednosti v ramci dalSiho profesniho vzdélavani. (§ 108 odst.
1 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdéjsich predpisu).

Rekvalifikace jako jeden z dllezitych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti pomaha
do jisté miry feSit nesoulad mezi pozadavky zaméstnavateli na obsazeni volnych
mist a kvalifikaéni strukturou uchazeCl o zaméstnani. Perspektiva rekvalifikace
spociva také vtom, ze jeji efekt pretrvava iv pfipadé ztraty zaméstnani, protoze
rekvalifikovana osoba je ve vztahu k ménicim se podminkdm na trhu prace
flexibilnéjSi a ma lepSi Sance znovu ziskat dalSi uplatnéni. Rekvalifikace v podstaté
slouzi k odstranéni prekazek, které brani jednotlivym aktérim ke vstupu na trh prace.

Ufad prace CR, krajska pobocka v Karlovych Varech se snazil, aby rekvalifika&ni
kurzy, které finanéné zabezpecuje, svym obsahem plnily pfedevSim pozadavky
dnedniho trhu prace. Rekvalifikace byly vyuzZivany jak uchazeci o zaméstnani, tak
zajemci o zaméstnani. Realizovany byly rekvalifikace zvolené, rekvalifikace v ramci
soutéznich projektll a zaméstnanecké rekvalifikace. NejCastéji poptavany byl
KvalifikaCni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach a také kurzy vedouci k ziskani
fidiCského a profesniho opravnéni. Vzhledem k pfetrvavajici pfiznivé situaci na trhu
prace doslo v roce 2018 k dalSimu poklesu uskute¢nénych rekvalifikaénich kurza.
Rekvalifikace byly realizovany pfevazné v ramci narodniho individualniho projektu
(NIP), ale také prostfednictvim regionalnich individualnich projekta (RIP).

Rekvalifikace financované v ramci projektu Operaéni program zaméstnanost
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RK Kk - Ukoncéené e

ompletni o okracuji

(zab?ZPe,c:gvan,é .+ re(l:(?/|:|ief2rll(gci (faa:gll: 7§cve celkem z toho e dalsv”.,"lo

zvolené) - ucastnici RK uspésné | obdobi

celkem 213 204 206 201 7
z toho zeny 100 100 96 94 4
NIP 174 167 168 165 6
RIP a soutéZni projekty 39 37 38 36 1
UoZ 135 126 129 125 6
ZoZ 78 78 77 76 1
Osoby se ZP 0 0 0 0 0

Ukoncené _

RK zabezpecované - Celkem v Zahajené Pokragyﬂ

téastnici RK rekvalifikaci | v roce 2018 |celkem |2 t0h0 | do dalsiho

Uuspésné roku

celkem 4 4 4 4 0
z toho Zeny 4 4 4 4 0
NIP 0 0 0 0 0
RIP 0 0 0 0 0
Soutézni projekty 4 4 4 4 0
UoZ 4 4 4 4 0
Z0Z 0 0 0 0 0
Osoby se ZP 0 0 0 0 0

Ukoncené _

RK zvolené - ucastnici Celkem v Zahajené v POkrafo'

RK rekvalifikaci | daném roce |celkem|Zton0 | do dalsiho

uspésné | obdobi
celkem 209 200 202 197 7
z toho Zeny 96 96 92 90 4
NIP 174 167 168 165 6
RIP+ soutézni projekty 35 33 34 32 1
UoZ 131 122 125 121 6
ZoZ 78 78 77 76 1
Osoby se ZP 0 0 0 0 0
ZETCOITEZET pocet dohod zamgg?;;nc&

rekvalifikace

v rekvalifikaci
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celkem 117 379
financovano z narodnich

prostredkl 7 24
financovano z ESF 110 355

Poradenska ¢éinnost

Poradenska cinnost je jednim z nastroja aktivni politiky zaméstnanosti. Jejim cilem je
motivovat a aktivizovat uchazeCe o zaméstnani a napomahat jim pfi hledani
vhodného zaméstnani. V souvislosti s pfiznivou situaci na trhu prace byl pfi praci
s dlouhodobé evidovanymi klienty zaroven kladen duraz i na identifikaci bariér
zameéstnatelnosti a vyuzivani nastroji k eliminaci téchto bariér. Pfi praci s uchazedi
byla vyuzZivana forma individualniho poradenstvi nebo skupinového, pfipadné
kombinace obou téchto forem. V roce 2018 byly v Karlovarském kraji realizovany
poradenské programy zaméfené na prevenci dlouhodobé nezaméstnanosti a na
finan¢ni gramotnost, dale pro uchazee o zaméstnani s dlouhodobou evidenci, pro
mladistvé uchazeCe do 18 let a pro uchazeCe do 30 let, pfipadné pro uchazece s
nekolidujicim zaméstnanim a také programy zamérfené na podporu zameéstnavani
osob se zdravotnim postizenim na volném trhu prace. Dale byly realizovany aktivity
Informaéniho a poradenského stfediska (IPS), napf. besedy s Zaky zakladnich Ci
stfednich Skol na téma volba povolani apod.

Ceska republika Urad prace CR/KrP KARLOVARSKY KRAJ

ROK 2018 1.1.2018 ‘ 31. 12. 2018

Vyhodnoceni éinnosti PORADENSTVI
Pocet konani | Pocet ucastniku Vysvétlivky
zajiStované pracovniky utvaru
poradenstvi a dal$iho vzdélavani
Ufadu prace

INTERNI
PORADENSTVI

Skupinové
poradenstvi 1199 15 157
interni celkem
z toho a)
Skupinové
poradenstvi a
besedy pro ZS
z toho b)
Skupinové
poradenstvi a 24 593
besedy pro SS,
VoS, VS

50 1300
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ANO Poradenska prace se skupinou
UoZ /ZZ, napt. tvorba zivotopisu,

?Sliczlg?ng)vé prace s portalem MPSV, rozvijeni

poradenstvi pro 552 4558 komunikaénich dovednosti,

UoZ 77 a sebeprezentace apod.

ver'e)'nost NE Skupinové poradenstvi
realizované v ramci projektd (napf.
KAO08, RIPy).
ANO Skupinové schizky slouzici k

Skupinové informovém’ UoZ, 27 o jejich pvrévech

informacni gvpovmn(,)stech, 0 napl_dce’sluzeb

schiizky (préva a uras:l’u prace, o”rekvallflkauchva

povinnosti UoZ 519 8 302 dalSich nastrojich APZ, o moznostech

nabidka s/uieb’ IAP, o aktualni nabidce trhu prace

UP CR apod. - fqrma prednaska, prezentace.

kontak'Ey) NE Skupinové poradenstvi
realizované v ramci projektd (napf.
KAO08, RIPYy).

Skupinové Poradenska prace se skupinou UoZ

poradenstvi v [ZZ, napf. tvorba Zivotopisu, prace s

ramci projektil 54 404 portéle_m MPSYV, rozvijeni

RIP komunika¢nich dovednosti,
sebeprezentace apod.
ANO Veskeré poskytované
individualni poradenstvi, tj.
poradenstvi k volbé povolani, k
rekvalifikacim, specialni,
psychologické poradenstvi,
poradenstvi k pracovni rehabilitaci
(napf. vedeni profesné poradenského

Individualni pohovoru pfed rekvalifikaci, uziti

poradenstvi 6 162 diagnostickych nastroju - testy zajma,

interni dovednosti, pracovni diagnostika,
individualni prace s klientem pfi
tvorbé Zivotopisu).
NE poskytovani informaci, sjednavani
schlizek, kontakty za u¢elem podpisu
dohody o rekvalifikaci nebo vyfizeni
administrativnich ukona.

Individualni

o ac‘ﬁ’;iz.‘;’k‘;a 615 viz predchozi Fadek

RIP
ANO Kariérové poradenstvi
poskytované distan&ni formou

Distancni (telefonicky rozhovor, e-mailova

poradenstvi 4643 komunikace)

interni NE Poskytovani zakladnich
informaci, sjednani schlizek,
administrativni ukony apod.

Bilanéni 0

diagnostika

POE)X’D-’Z’IR:IAgTVI' Nakupované poradenské aktivity
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Skupinové
poradenstvi 0
externi celkem

Nakupované poradenské programy,
motivaéni kurzy, poradenské €innosti
pro skupinu UoZ/ZZ.

Individualni
poradenstvi
externi

Bilanéni
diagnostika

AKCE UP 40

Prezentace IPS
na veletrzich,
vystavach,
burzy prace,
verejné
seminare, atd.)

16

Dalsi aktivity
(Setkani s
vychovnymi
poradci, setkani 24
s rodici Zaka v
ramci tfidnich
schiizek)

Vyhodnoceni programu Job club za obdobi od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2018

Job club CELKEM

)
=«

Ukazatel

Typ poradenského programu Job club

START

KLASIK

HELP

NAVRAT

PLUS

MIX

Programy
celkem

b

1

2

3

4

5

7

Pocet realizovanych
(a za sledované
obdobi ukonéenych)
programiti Job club

Pocet ucastnikt
zarazenych do
programu Job club -
CELKEM

12

12

Pocet ucastniku, ktefi
absolvovali program
Job club

11

11

Pocet Gcastnik, ktefi
absolvovali program
Job club, umisténych
na TP do 6 mésictl po
ukonéeni programu

Realizace pracovni rehabilitace
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Pracovni rehabilitace je souvisla Cinnost zaméfena na ziskani a udrzeni vhodného
zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim. Jejim cilem je usnadnéni vstupu osob
se zdravotnim postizenim na otevieny trh prace a udrzeni stavajiciho zaméstnani u
osob, které kvuli zhorSeni zdravotniho stavu jiz nejsou schopny vykonavat svoji
dosavadni praci.

Pracovni rehabilitaci realizuje Ufad prace CR na zakladé Zadosti podané osobou,
ktera ma pravo o pracovni rehabilitaci pozadat. UskuteCriuje se na zakladé
individualnihno planu pracovni rehabilitace, ktery v soucinnosti s osobou se
zdravotnim postiZzenim sestavuje Ufad prace CR.

Realizaci tohoto nastroje ovlivnila pfedevS§im nizka motivace klientl a nedostatek
zaméstnavatell ochotnych zaméstnavat OZP v ramci pracovni rehabilitace. V roce
2018 bylo v Karlovarském kraji podano 11 zadosti o pracovni rehabilitaci a uzavieno
11 individualnich plant pracovni rehabilitace. Nej¢astéjsi formou pracovni
rehabilitace bylo poradenstvi a pfiprava k praci. Vroce 2018 bylo na pracovni
rehabilitaci poskytnuto celkem 342 370,16 K¢.

6. 3. Projekty ESF (RIP, NIP, Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze)
Regionalni individualni projekty v ramci OPZ

V ramci Operaéniho programu Zaméstnanost v roce 2018 Ufad prace CR, Krajska
pobocka v Karlovych Varech realizoval 4 regionalni individualni projekty — Iniciativa
podpory zaméstnanosti mladeze pro region NUTS 2 Severozapad v Karlovarském
kraji, Rodina neni pfekazkou v Karlovarském kraji, Zdravotni postiZzeni neni hendikep
v Karlovarském kraji a VyuZij pracovni prilezitost v Karlovarském kraji. VSechny
regionalni individualni projekty byly a budou realizovany na celém uzemi
Karlovarského kraje.

Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze pro region NUTS 2 Severozapad v
Karlovarském kraji, reg. ¢. CZ.03.1.49/0.0/0.0/15_003/0000050

Realizace projektu byla zahajena 1. 12. 2015 a termin ukonceni je 31. 5.2019. Cilem
projektu je feSit nepfiznivou situaci na trhu prace a snizit vysoky podil
nezaméstnanych mladych lidi vékové skupiny 15-29 let véetné, snizit podil
nezaméstnanych u osob s nizkou kvalifikaci a zvySit pracovni mobilitu mladych. Dale
umoznit osobam, které predCasné opustily vzdélavani, navrat do Skol a ziskani
potfebného vzdélani. Hlavnimi aktivitami projektu jsou: Vstupni pohovor a profilace
klienta, Poradenské aktivity - skupinové i individualni; Pracovni a bilan¢ni
diagnostika, Motiva¢ni aktivity, Rekvalifikace. Po Uvodnich aktivitdch je ucastnikim
projektu nabizena ucast na jednom ze tfi hlavnich nastrojli, z nichz kazdy nastroj ma
blize specifikovanou cilovou skupinu:
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Podpora pracovnich navyku a zprostfedkovani zaméstnani prostfednictvim Odborné
praxe pro mladé do 29 let (formou spoleCensky ucelnych pracovnich mist
vyhrazenych) v€etné mentoringu (formou spoleCensky ucelnych pracovnich mist —
Mentor) a nastroje Prace na zkousku (formou spolecensky ucelnych pracovnich mist
— aktivita Prace na zkousku). Odborné praxe u zaméstnavatell probihaji na zakladé
uzavfeni Dohody o vyhrazeni spoledensky ucelného pracovniho mista s Uradem
prace CR, Krajskd pobocka v Karlovych Varech, kdy doba praxe (poskytovani
pfispévku) je sjednana minimalné na 6 a nejdéle na 12 mésicu. Soucasti kazdé
dohody o odborné praxi je plan a harmonogram odborné praxe (v€etné definovani
cile, kterého se ma odbornou praxi dosahnout), které sjednal zaméstnavatel s UP
CR, Krajska pobogka v Karlovych Varech. Za stanoveni obsahu, naplné odborné
praxe a sledovani jejich pInéni odpovida ve spolupraci s odbornym pracovnikem
projektu také mentor, ktery je ureny zaméstnavatelem z fad jeho zaméstnancu.
Zaméstnavatelim je poskytovan pfispévek na uhradu mzdovych nakladd na
mentora, sjednany v dohod& uzaviené s UP CR, Krajska pobocka v Karlovych
Varech. Na zakladé ziskanych zkuSenosti z jiz dfive uspésné realizovaného
regionalniho projektu Odborné praxe pro mladé do 30 let v Karlovarském Kkraji,
predpokladame, Ze si vyznamna Cast zaméstnavatell po ukonCeni praxe ucastnika
projektu ponecha nadale jako svého zaméstnance jiz bez vyuziti mzdového
prispévku.

Staze do zahranici v€etné jazykovych kurzd — v ramci tohoto opatfeni je u€astnikiim
projektu nabizena pracovni stdz v zahranici v délce alespori 3 mésicl, ktera je
realizovana formou pracovnépravniho vztahu mezi zaméstnavatelem a stazistou dle
platnych pravnich piedpisti partnerské zemé&. UP CR je napomocen jak pfi vzniku
pracovnépravniho vztahu, tak i v pribéhu vykonu samotné staze v zahranici.

Podpora navratu do vzdélavani — podstatou tohoto nastroje je ve spolupraci se
Skolami motivovat mladé lidi, ktefi nedokon ili stfedni vzdélani, aby se vratili zpét do
vzdélavaciho procesu. Soucasti pfipravy a pred vstupem zpatky do vzdélavani je
moznost zhodnoceni profesni orientace a studijnich predpokladl osoby, ktera do
projektu vstoupi. U&astnici musi povinn& absolvovat minimalné jednu z &asti tzv.
pfipravy ke vstupu do vzdélavani.

Do projektu prozatim vstoupilo celkem 2 270 osob z Karlovarského kraje. Od
zahajeni realizace projektu jsou uskute€riovana individualni i skupinova poradenstvi,
ktera zajiStuje sam realizani tym projektu a také je provadéna pracovni diagnostika,
kterou zajistuje informacni a poradenské stfedisko. Poradenské aktivity byly od
poCatku projektu k 31. 12. 2018 poskytnuty v celkem 1 725 pfipadech. Dalsi aktivitou
projektu jsou Motivacni aktivity, které zahrnuji jak motivacni kurzy, tak i pfipravny
program urceny pro opatfeni Podpora navratu do vzdélavani. Motivacnich kurzl se
zucastnilo celkem 1 300 osob, ztoho kurzy uspé&sné ukoncilo 1 080 ucastniku
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projektu. Pfipravny program uspésné absolvovalo 9 mladych lidi z celkového poctu
12 zafazenych osob. Celkem 48 ucastnikG projektu uspésné ukondcilo kliCovou
aktivitu Rekvalifikace. V prubéhu projektového obdobi do konce roku 2018 doslo k
uzavieni celkem 470 Dohod o vyhrazeni spoleCensky ucelného pracovniho mista a
zaroven bylo uzavieno celkem 220 Dohod o poskytnuti pfispévku na uhradu
mzdovych nakladu mentora. Na staz do zahrani€i nastoupilo 17 uc€astniku projektu
(Rakousko, Irsko, Némecko), ktefi se zapojili do opatieni Staze do zahranici. V ramci
Navratu do vzdélavani nastoupilo do procesu vzdélavani prozatim 29 mladych ve
véku do 29 let v€etné z Karlovarského kraje. Diky finanéni podpofe z projektu jsou
mladym lidem oporou ve S$kole také tzv. poradci pro vzdélavani (pedagogicti
zaméstnanci Skoly).

Rodina neni prekazkou v Karlovarském kraji, reg. .
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000038

Projekt je zaméfen na pomoc osobam na Ci po rodiCovské dovoleneg, které pecuji o
dité do 15 let véku. Pro tuto cilovou skupinu jsou moznosti pracovniho uplatnéni z
divodu péce o déti limitovany napf. nemoznosti pracovat ve sménném provozu,
dojizdénim do zaméstnani nebo nevyhovujici pracovni dobou. Projekt je realizovan
pouze realizaénim tymem na UP CR, Krajska pobo¢ka v Karlovych Varech.

Hlavnim cilem projektu je pomoci cilové skupiné prostfednictvim nabidky
komplexniho programu znovu vstoupit na trh prace. Klienti mohou absolvovat jednu
Ci dvé spolu souvisejici rekvalifikace, které povedou ke snazSimu uplatnéni na trhu
prace. Soucasti projektu je také zprostfedkovani zaméstnani v podobé poskytovani
pfispévkld na spoleCensky ucelna pracovni mista vyhrazena a spole€ensky ucelna
pracovni mista zfizena uchazeCem o zaméstnani za uCelem vykonu samostatné
vydéle€né Cinnosti. Rozjezd podnikatelské cinnosti muze dale usnadnit klientim
projektu i preklenovaci pfispévek — financni pfispévek na Uhradu provoznich nakladd
spojenych se zfizenim spoleCensky uc€elnych pracovnich mist za ucelem vykonu
samostatné vydélecné €innosti.

Realizace projektu probiha od 1. 2. 2016 do 30. 6. 2022.

Do 31. 12. 2018 bhylo v projektu podpofeno celkem 332 osob. Do projektu bylo
zarazeno celkem 396 Ucastnikl, z nichz 332 osob uspésné ukoncilo Motivacni kurz.
Rekvalifikacni kurz absolvovalo celkem 14 ucastnikl projektu, ztoho 10 osob
absolvovalo zvolenou rekvalifikaci. V projektu bylo dosud celkem uzavieno 114
Dohod o vyhrazeni spoleCensky ucelného pracovniho mista. Pfispévek do zaCatku
podnikani pfi zfizeni spoleCensky ucCelného pracovni mista za ucelem vykonu
samostatné vydéle¢né Ccinnosti ziskalo 9 osob, pficemz 3 osobam byl zaroven
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poskytnut pfeklenovaci pfispévek na uhradu najemného v provozovné, v niz zahagjily
podnikatelskou €innost.

Zdravotni postizeni neni hendikep v Karlovarském kraji, reg. €.
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000044

Projekt ma pomoci uchaze€im o zaméstnani se zdravotnim postizenim a
uchaze€um v dlouhodobé nepfiznivém zdravotnim stavu nalézt kombinaci
diagnostickych nastroji a nastroju aktivni politiky zaméstnanosti u zaméstnavatell v
Karlovarském kraji odpovidajici pracovni uplatnéni. Projekt je FeSen pouze
realizaénim tymem na UP CR, Krajska poboc¢ka v Karlovych Varech.

Cilem projektu je za¢lenéni osob se zdravotnim postizenim, v€etné osob zdravotnim
postizenim ohroZenych, evidovanych jako uchazec€i nebo zajemci o zaméstnani v
Karlovarském kraji na trh prace, a to podpofenim aktivizace cilové skupiny formou
individualniho pfistupu na vysoké odborné urovni s darazem na jejich individualni
potfeby a odliSnosti.

Realizace projektu probiha od 1. 2. 2016 do 30. 6. 2022.

Do projektu vstoupilo celkem 199 osob, z toho 141 osob uspésné ukoncilo aktivitu
Motivacni kurz. Celkem 35 osob proSlo ergodiagnostickym vySetfenim v ramci
klicové aktivity Vyuziti diagnostickych nastroju a individualni poradenstvi. VySetfeni
je provadéno ve Fakultni nemocnici v Plzni a v Krajské zdravotni a.s. - Nemocnice
Chomutov, o. z. Prispévek do zaCatku podnikani — spole€ensky uéelna pracovni
mista za uc€elem vykonu samostatné vydéle¢né Cinnosti ziskali 4 uc€astnici projektu,
72 uchazeCl bylo zaméstnano v ramci spoleCensky ucelnych pracovnich mist a 9
osob bylo umisténo na vefejné prospésné prace.

Vyuzij pracovni prilezitost v Karlovarském kraji, reg. €.
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000043

Podpora zaméstnani a zvySeni zaméstnatelnosti uchaze¢l o zaméstnani ve vékové
skupiné nad 50 let vCetné, bez rozdilu vzdélani. Hlavnimi aktivitami projektu jsou
motivacni kurzy a nastroje aktivni politiky zaméstnanosti — rekvalifikace, spoleCensky
ucelna pracovni mista vyhrazena, spoleCensky ucelna pracovni mista zfizena za
ucelem vykonu SVC a vefejné prosp&sné prace. Po absolvovani motivaéniho kurzu
maji ucastnici moznost absolvovani také rekvalifikace a zafazeni do pracovniho
procesu — dle jejich mozZnosti a schopnosti s pfispévkem na uhradu mzdovych
nakladu pro zaméstnavatele.

Hlavnim cilem projektu je kombinaci nékolika nastroju zlepSit orientaci ucastnik(
projektu na trhu prace, umoznit jim rekvalifikaci a zapojit je do pracovniho procesu.
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Pro dosazeni tohoto cile jsou vyuzity motivacni kurzy, ve kterych ucastnici projektu
ziskavaji praktické rady vyuzitelné v bézném zivoté, nejen v okamziku
nezaméstnanosti, rekvalifikacni kurzy a vySe uvedené formy pracovnich mist, které
pomohou cilovou skupinu navratit na trh prace, udrzet, popf. obnovit pracovni
navyky. Jejich role je vyznamna také jako prevence pfed nezadoucimi efekty jako je
rezignace, ztrata sebevédomi, socialni exkluze apod.

Realizace projektu je od 1. 4. 2016 do 30. 6. 2022

Béhem realizace vstoupilo do projektu 193 osob, ztoho 10 osob Uuspésné
absolvovalo rekvalifikaci (9x zvolena, 1x zabezpeCovana ufadem prace). Do
Motivacniho kurzu bylo zafazeno celkem 193 ucastnikl a uspésné kurz ukoncilo 182
ucastniku. Prispévek do zaCatku podnikani — spoleensky ucelné pracovni misto za
ucCelem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti ziskal 1 ucastnik projektu. V ramci
spoleCensky ucelnych pracovnich mist vyhrazenych pro uchaze€e o zaméstnani bylo
zaméstnano celkem 96 ucastnikl projektu. Dale diky pfispévku na vytvoreni
pracovnich mist — vefejné prospésné prace bylo umisténo do zaméstnani celkem 9
ucastnikd projektu.

Narodni individualni projekty v ramci Opera¢niho programu Zaméstnanost
Projekt ,,Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

Obdobi realizace projektu je od 1. 12. 2015 do 30. 11. 2020, pfiCemz vzdélavaci
aktivity musi byt ukonc€eny k 30. 9. 2020.

Projekt ,Podpora odborného vzdélavani zaméstnancul |I“ navazuje na sérii projektd,
jez jsou v CR realizovany od r. 2009 s cilem podpofit odborny rozvoj zaméstnancul.
Pfimo navazuje na projekt ,Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci“ a
.Vzdélavejte se pro rust!“, které se osvédCily jako nastroje podpory dalSiho
vzdélavani a posilovani konkurenceschopnosti pracovni sily na trhu prace v CR.
Projekt se zabyva problematikou adaptability pracovni sily v podnicich na neustale se
ménici situaci na trhu. Pro zvySeni konkurenceschopnosti a rozSifeni ¢innosti musi
zaméstnavatelé disponovat kvalifikovanou pracovni silou. Cilovou skupinou projektu
jsou zaméstnavatelé ve smyslu § 7 zakona ¢€.262/2006 Sb., zakonik prace, a to
prostfednictvim svych zaméstnancli &i potencialné novych zaméstnancl. Cilovou
skupinou jsou rovnéz fyzické osoby — osoby samostatné vydéle¢né ¢inné a nestatni
neziskové organizace.

Zaméstnavatelé mohou ziskat pfispévek na vzdélavani svych zaméstnancu a
refundaci jejich mzdovych nakladll po dobu uc€asti na vzdélavani. Zaméstnavateli je
hrazeno urcité procento nakladd vynaloZzenych na odborny rozvoj zaméstnancu
zapojenych do projektu. VySe poskytovaného pfispévku se odviji dle pravidel
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poskytovani vefejné podpory de minimis a blokové vyjimky. Vzdélavani muze byt
realizovano jako vzdélavani obecné i specifické, a to jak v akreditovanych, tak
neakreditovanych kurzech. Rovnéz je mozZno realizovat vzdélavani pfimo na
pracovisti zaméstnavatele, a to v€etné praktické pfipravy.

Projekt je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu, konkrétné z Operacniho
programu Zaméstnanost, a statniho rozpo&tu Ceské republiky. Pomér
spolufinancovani projektu je 85 % z Evropského socialniho fondu a 15 % ze statniho
rozpoétu Ceské republiky. Od pod&atku projektu bylo pfijato 849 Zadosti o prispévek
na uUhradu nakladl na zabezpeleni vzdélavaci aktivity a poskytnuti mzdovych
pfispévkl, 514 bylo schvaleno, 139 zamitnuto a 125 stornovano ze strany
zaméstnavatele a v 71 zadostech nebyly spinény podminky projektu. Celkem bylo v
projektu podpofeno 2 433 osob.

Realizace projektu ,Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu II*,

Projekt "Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu II“ v ramci Operacniho
programu zaméstnanost (OP Z)

v roce 2016 v roce 2017 v roce 2018
Pocet zapojenych 104 117 66
zaméstnavatelu
Pocet uzavienych dohod 239 151 110
Pocet podporenych osob
(pocet ucastniku) 1170 908 355
Poskytnuté finanéni
prostiedky na vzdélavaci
aktivity a mzdové naklady
zaméstnancl zapojenych 5 426 896 10 665 963 15437 793
do vzdélavacich aktivit
(KS)

Vzdélavaci aktivity byly s ohledem na charakter regionu zaméfovany casto na
odbornou jazykovou vyuku pfevazné v oblasti hotelnictvi, kuchafské kurzy, dale
kurzy svarovani, kurzy na obsluhu stroji a zafizeni, rozSifeni fidi¢ského opravnéni a
zdokonalovani odborné zpusobilosti fidi€a, IT kurzy programovani.

6.4. Vyhodnoceni cili APZ stanovenych pro rok 2018

Ufad prace CR, Krajskd pobo&ka v Karlovych Varech se v roce 2018 zaméfila na
podporu uchaze€l o zaméstnani, ktefi bez pouziti nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti obtizné nachazeji pracovni uplatnéni. Jednalo se zejména o:

e uchazede o zaméstnani vedené v evidenci uchazeéd o zaméstnani Uradu
prace CR nepfetrzité déle nez 12 mésicl nebo,
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uchazede o zaméstnani vedené v evidenci uchazeél o zaméstnani Uradu
prace CR nepretrzité déle nez 3 mésice, kterym je pfi zprostfedkovani
zaméstnani vénovana zvysena péce vzhledem K jejich:

- zdravotnimu stavu,

- véku (absolventi bez praxe, mladi do 30 let, osoby nad 50 let),

- péci o dité, nejdéle vSak do 10 let véku ditéte vcetné nebo,
uchazede o zaméstnani vedené v evidenci uchazeél o zaméstnani Ufradu
prace CR nepretrzité déle nez 3 mésice, u nichZ je ddvodny predpoklad
dlouhodobého setrvani v evidenci uchaze&ti o zaméstnani Ufadu prace CR
nebo,
uchazede o zaméstnani vedené v evidenci uchaze&l o zaméstnani Ufradu
prace CR nepretrzité déle nez 3 mésice, jimz je potfeba v&novat zvysenou
péci z jiného vazného dlvodu braniciho jejich vstupu na volny trh prace. Za
jiny vazny ddvod je rovnéz povazovano ohrozeni socialnim vylou€enim
z duvodu setrvani v dlouhodobé nezaméstnanosti,
uchazeCe o zaméstnani, ktefi budou vykonavat Cinnost Asistenta prevence
kriminality nebo jejichZ evidence bezprostfedné navazuje na ukonceni vykonu
trestu odnéti svobody.

Od 16. 7. 2018 doslo ke zméné vnitinich Fidicich aktl a byla vypusténa podminka
minimalni délky evidence na ufadu prace a podporovany byly nize uvedené
skupiny uchaze€l o zaméstnani:

uchazedi o zaméstnani vedeni v evidenci uchazedd o zaméstnani Ufadu
prace CR nepretrzité déle nez 12 mésicl, zejména pak déle nez 24 mésicl
nebo,

uchazedi o zaméstnani vedeni v evidenci uchazedd o zaméstnani Ufadu
prace CR, kterym je vzhledem k jejich zdravotnimu stavu, v&ku (absolventi
bez praxe, osoby mladsi 30 let a osoby starsi 50 let, tj. do véku 29+ nebo od
véku 50+) &i péci o dité nebo o osobu blizkou vénovana pfi zprostfedkovani
zaméstnani zvySena péce nebo,

uchazedi o zaméstnani vedeni v evidenci uchazedd o zaméstnani Ufadu
prace CR, u nichZ existuje divodny pfedpoklad dlouhodobého setrvani v
evidenci uchaze& o zaméstnani Ufadu prace CR nebo,

uchazedi o zaméstnani vedeni v evidenci uchazedd o zaméstnani Ufadu
prace CR, jimz je potfeba v&novat zvy$enou pédi z jiného vazného ddvodu
braniciho jejich vstupu na volny trh prace; za jiny vazny divod je rovnéz
povazovan dlivodny predpoklad ohrozeni socialnim vylou¢enim z divodu
setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti nebo,
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e uchazeCi o zaméstnani, jejichz vstup do evidence bezprostfedné navazuje na
ukonceni vykonu trestu odnéti svobody nebo,

e uchazeCi o zameéstnani, ktefi jsou osobami v hmotné nouzi, zejména pak
osoby, které vykonavaji nebo v nedavné dobé (napf. v uplynulych 3 mésicich)
vykonavaly vefejnou sluzbu podle ustanoveni § 18a zakona ¢. 111/2006 Sb., o
pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisu, nebo,

e uchazeCi o zaméstnani, ktefi budou vykonavat Cinnost Asistenta prevence
kriminality, pfedaka (koordinatora) VPP Ci vefejné sluzby (dale také ,VS®).

V ramci monitoringu zameéstnavatell dochazelo k prohloubeni spoluprace mezi
zaméstnavateli a vSemi ostatnimi subjekty na trhu prace s cilem hledani novych
pracovnich pfilezitosti a uplatfiovani uchazec€l z evidence ufadu prace.

V roce 2018 uzaviel Ufad prace CR s Vézeriskou sluzbou CR Memorandum o
spolupraci pfi zajistovani rekvalifikace odsouzenych béhem vykonu trestu odnéti
svobody. Krajska poboéka Uradu prace CR v Karlovych Varech navazala v pribéhu
roku spolupraci se vSemi tfemi véznicemi v ramci Karlovarského kraje a na zakladé
spoleCnych jednani se zastupci obou stran dohodli na konkrétnich krocich pfi
realizaci vzdélavacich programu. Vroce 2018 absolvovalo 23 odsouzenych
kratkodobé rekvalifikaéni kurzy (ziskani dovednosti a znalosti pfi obsluze kfovinofezu
nebo motorové pily), jejichz cilem bylo uleh&it osobam propusténym z vykonu trestu
zadlenit se do spoleénosti a pfispé&t ke sniZeni rizika recidivy. Timto krokem Ufad
prace CR vytvafi lepsi podminky pro uplatnéni osob propusténych z vykonu tresu na
trhu prace.

V roce 2018 doslo v Karlovarském kraji ke snizeni po¢tu nezaméstnanych osob
poloviné roku, a to v mésici fijnu, jejich pocet byl o 1 679 niZSi nez ve stejném obdobi
pfedchoziho roku. Vroce 2018 dochazelo k nejvyraznéjSim zménam tykajici se
snizovani nezaméstnanosti za nékolik poslednich let, napf. v prosinci roku 2013 bylo
v evidenci 19 600 uchaze€u o zaméstnani, coz je o 13 371 uchazecu o zaméstnani
hodnoty za pfedes$lé roky. Tato situace byla ovlivnéna pfiznivou ekonomickou situaci
v Ceské republice a Sirokou nabidkou volnych pracovnich mist.
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Vyvoj poctu uchazect o zaméstnani v Karlovarském kraji za obdobi 2015-2018.
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7. Cile APZ pro rok 2019

Ufad prace CR, Krajska pobocka v Karlovych Varech bude v roce 2019 realizovat
aktivni politiku zaméstnanosti v souladu s platnymi pravnimi predpisy pro rok 2019.
Pfi vyuzivani jednotlivych forem aktivni politiky zaméstnanosti budou vzdy
dodrzovana kritéria hospodarného, ucelného a efektivniho vynakladani finanénich
prostfedk(l (3E). Urad prace CR, Krajska pobocka v Karlovych Varech bude nastroji
aktivni politiky zaméstnanosti prednostné podporovat uchazeCe o zaméstnani,
kterym nelze pro jejich individualni znevyhodnéni zajistit pracovni uplatnéni jinym
zpusobem. Jestlize podminky specialné pfipravenych program a projektl nestanovi
jinak, jedna se zejména o:

e uchazeCe o zaméstnani, kterym je vzhledem k jejich zdravotnimu stavu,
véku (absolventi bez praxe, mladi do 30 let a osoby nad 50 let) &i péci o
dité vénovana pfi zprostfedkovani zaméstnani zvySena péce, €i uchazece
o0 zaméstnani, u nichz existuje divodny predpoklad dlouhodobého setrvani
v evidenci uchaze€l o zaméstnani,

e uchazeCe o zaméstnani, jimzZ je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného
divodu braniciho jejich vstupu na volny trh prace; za jiny zavazny duvod je
rovnéz povazovano ohrozeni socialnim vylou€enim z duvodu setrvani
v dlouhodobé nezaméstnanosti.

PFi vyuziti nastroji aktivni politiky zaméstnanosti pfi podpofe uchaze€d o zaméstnani
nachazejicich se v hmotné nouzi bude Ufad prace CR, Krajska pobocka v Karlovych
Varech fesit situaci téchto osob komplexné, tj. za spoluprace utvari Zaméstnanosti a
Nepojistnych socialnich davek.

| nadale budou realizovany regionalni individualni projekty zaméfené na nejvice
ohrozené skupiny uchaze€l o zaméstnani. Novym inovativnim projektem v roce
2019 bude projekt: Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecl o
zaméstnani. Cilem tohoto projektu bude zejména zvySeni zaméstnanosti a
zameéstnatelnosti dlouhodobé evidovanych uchazeCld o zaméstnani, zaclefiovani
dlouhodobé evidovanych uchaze€l o zaméstnani se socialnim znevyhodnénim na
volny trh prace, podpora cilové skupiny komplexnim poradenstvim a posilovanim
motivace ke zméné, podpora pracovnich mist a prevence nelegalni prace.

Cile v oblasti zaméstnanosti:

e Narodni cil
Zvyseni celkové miry zaméstnanosti ve vékové skupiné 20-64 let na 75 %.
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e Narodni dilCi cile
a) Zvyseni miry zaméstnanosti Zen vékové skupiny 20-64 let na 65 %.

b) ZvySeni miry zaméstnanosti starSich pracovnik(l 55—-64 let na 55 %.

c) SniZeni miry nezaméstnanosti mladych osob vékové skupiny 15-24 let o
tfetinu proti roku 2010.

d) SniZeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci o ¢tvrtinu proti roku
2010.

Nastroji aktivni politiky zaméstnanosti nebude mozné bez vazného dldvodu
opakované podpofit téhoz uchazeCe o zaméstnani. Uzavirani dohod o vytvofeni
verejné prospésnych praci bude mozné na obdobi 24 po sobé jdoucich kalendainich
mésicu, a to i opakované. Vytvoreni verejné prospésnych praci na dobu vice jak 12 a
maximalné 24 mésicu bude mozné pouze v pfipadé, Ze na takto vytvofenych verejné
prospésnych pracich budou umistovani uchazeci o zaméstnani nejvice ohrozeni na
trhu prace, tj. uchaze€i o zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci uchaze€l o
zaméstnani déle nez 24 mésicl, uchazeéi o zaméstnani s nizkou nebo zadnou
kvalifikaci (ISCED 0-2, tj. maximalné dosazené vzdélani), uchazeci o zaméstnani
ohrozeni socialnim vylou€enim nebo socialné vylouceni (napf. osoby ze socio-
kulturné znevyhodnéného prostiedi, osoby po ukonéeni vykonu trestu odnéti
svobody, osoby v hmotné nouzi), a to bez ohledu na skute¢nou dobu jejich umisténi
na takto vytvofenych verfejné prospésnych pracich.

Nastrojem vefejné prospédné prace budou prednostné podporovani uchazeci o
zaméstnani nachazejici se v hmotné nouzi, ktefi vykonavaji nebo v nedavné dobé
(napf. v uplynulych 3 mésicich) vykonavali vefejnou sluzbu podle ustanoveni § 18a
zakona €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Nastroj spoledensky G&elna pracovni mista bude Ufad prace CR rovné&Z vyuzivat
k podpofe vytvareni pracovnich mist, které umozni osobam s nedostateCnou praxi
jeji ziskani €i osobam s nedostateCnou kvalifikaci umozni ziskani nebo zvySeni
kvalifikace.

Nastroje a opatifeni aktivni politiky zaméstnanosti uréenych k uplatnéni osob se
zdravotnim postizenim — jedna se o nastroje pfispévek na zfizeni pracovniho mista
pro osobu se zdravotnim postizenim a prispévek na ¢asteCnou uhradu provoznich
nakladu vynaloZzenych v souvislosti zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim.

Pro ziskani a udrZzeni vhodného zaméstnani pro osoby se zdravotnim postizenim
bude nutno primarné vyuzivat moznosti pracovni rehabilitace.
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Rekvalifikace a zvolené rekvalifikace budou realizovany v souladu s regionalnimi
potfebami trhu prace, budou odpovidat aktualnim ¢i pfedpokladanym pozadavkim
na pracovni silu a budou proto cileny zejména do obor, ve kterych je na pfislusném
trhu prace sledovan nedostatek pracovni sily. Budou proto realizovany s ohledem na
jejich potfebu technického vzdélavani pro nedostatek pracovni sily v technickych
profesich a vzdélani v oborech s vysokou poptavkou po pracovni sile.

Do rekvalifikacnich kurzd budou zapojeny i osoby s nedosazenym zakladnim
vzdélanim s cilem usnadnit této skupiné vstup na regionalni trhy prace.

54



’V

Ufad prace CR  Uad prace Ceské republiky, Krajska pobogka v Karlovych Varech

8. PFilohy

Podil nezaméstnanych osob v okresech Karlovarského kraje a v CR k 31. 12. 2018 v %.

e h 290
Kraj ’

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

~

Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31. 12. 2018 v %.

Praha

Plzensky kraj
Pardubicky kraj
Kralovéhradecky kraj
Jihocesky kraj
Zlinsky kraj
Stredocesky kraj

Karlovarsky kraj
Vysocina

Liberecky kraj

Olomoucky kraj
Jihomoravsky kraj
Ustecky kraj
Moravskoslezsky kraj
CR
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