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1. Zaméstnanost
1.1 Celkové situace v zaméstnanosti kraje

K 31. 12. 2016 bylo v Karlovarském kraji celkem 197 465 obyvatel ve véku 15 — 64
let, z toho bylo 96 886 Zen. V okrese Karlovy Vary to bylo 76 705 osob, z toho bylo
37 529 Zen. V okrese Sokolov Cinil poCet obyvatelstva ve véku 15-64 let 59 968 osob
a z toho 29 179 Zen. V okrese Cheb se jednalo o 60 792 osob a z toho 30 178 Zen.

1. 2. Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavateli kraje a u

zaméstnavatell, ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb.
Vyvoj poctu zaméstnancl

Uplny a pfesny nazev
zaméstnavatele:

Sidlo Staré namésti 69, 356 00 Sokolov

Sokolovska uhelnd, pravni nastupce, a.s.

predmét ¢innosti Hlavnim pfedmétem cinnosti je tézba hnédého uhli,
vyroba a rozvod elektriny. Jedna se o vyznamnéeho
producenta tfidénych a prachovych druht hnédého
uhli, nejvétsiho nezavislého vyrobce elektrické
energie v CR a jejiho dodavatele do rozvodné sité.
Zaroven se jedna v Karlovarském kraji o nejvétsiho
vyrobce a distributora tepelné energie.

pocet zaméstnanct v okrese:
rok 2015 3 346
rok 2016 3119

zemé zahrani¢niho partnera -

komentar: struéna charakteristika [Jedna se o nejvyznamnéjSiho zaméstnavatele V|
zaméstnavatele véetné vyvoje za okrese  Sokolov. Sokolovska uhelna, pravni
sledované obdobi nastupce, a.s. je nejmen$i hnédouhelnou tézebni
spoleénosti v Ceské republice. | kdyZ je nejvétsim
podnikatelskym subjektem v Karlovarském kraji, v
evropském méritku jde spiSe o malou firmu. Tézi a
zpracovava uhli Sokolovské panve z lozisek v
zapadni ¢asti podkru$nohorského reviru, ktery leZi
podél hranic s Némeckem.

Cilené snizovani stavu zameéstnancu je FfeSeno
zejména odchody do duchodu. Spole¢nost si do
potiebnych profesi vybira z vlastni databaze
zajemcl o zaméstnani a z absolventt $kol, zejména
absolventu Integrované stfedni Skoly]
technickoekonomické v Sokolové, se kterou
spolupracuje v ramci Skolni praxe.
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[OpIny a presny nazev
zameéstnavatele:

WITTE Nejdek, spol. s r.o.

Sidlo

Rooseveltova 1299, 362 21 Nejdek

predmét ¢innosti

Viyroba autozamki a komponentd pro automobilovy
pramysl.

pocet zaméstnanci v okrese:
rok 2015

1892
rok 2016 1981
zemé zahranic¢niho partnera SRN

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Nejvyznamnéjsi zaméstnavatel okresu Karlovy Vary.
Pocet zaméstnanct dosahl vroce 2016 hodnoty
1981, coz je zatim nejvysSi pocet zaméstnanci
v historii spole¢nosti.

Uplny a pfesny nazev
zaméstnavatele:

Karlovarska krajska nemocnice a.s.

Sidlo

Bezruc¢ova 1190/19, 360 01 Karlovy Vary

predmét ¢innosti

Zdravotnicka ¢innost.

pocet zaméstnanci v okrese:
rok 2015
rok 2016

1425
1496

zemé zahranic¢niho partnera

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Dne 1. 5. 2008 doSlo ke spojeni nemocnic okrest
Karlovy Vary, Cheb a Sokolov a vznikla tak
Karlovarské krajska nemocnice a.s. Pozdéji doSlo
opét k oddéleni okresu Sokolov. Pod Karlovarskou
krajskou nemocnici nyni patfi pouze okresy Karlovyj
Vary a Cheb.

Uplny a pfesny nazev
zameéstnavatele:

NEMOS SOKOLOQV s.r.o.

Sidlo

Za Cisarskym mlynem 1115/2, 17000 Praha -
Bubeneé

predmét ¢innosti

Ustavni zdravotni pédée

pocet zaméstnanci v okrese:

rok 2015

709
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rok 2016

800

zemé zahranic¢niho partnera

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Vyznamny zaméstnavatel v okrese Sokolov a okoli.
Nemocnice reaguje na aktualni pozadavky klientd,
zdravotnich pojisStoven v regionu s cilem zajistit
klientdm kvalitni odbornou a komplexni zdravotni
péli. Nemocnice ma za sebou nékolik Uspésné
dokonéenych projektl, které byly zaméfeny na
modernizaci zarizeni, zvysovani kvalifikace
personalu, pofizeni a uplatiiovani novych technologii
a postupl. Dals$i projekty v téchto oblastech jsou
zahdjené a nemocnice v nich bude dlouhodobé
pokracovat. Personalné je zaméstnavatel stabilni,
fesi pfirozenou fluktuaci a problémem je nedostatek
kvalifikovanych |ékaft, které nahrazuje l|ékafi ze
zahranici.

Uplny a pfesny nazev
zaméstnavatele:

Lécebné lazné Marianské Lazné a.s.

Sidlo

Masarykova 22/5, 353 01 Marianské Lazné

predmeét ¢innosti

Poskytovani komplexni lazeriské péce.

pocet zaméstnanci v okrese:
rok 2015
rok 2016

628
630

zemé zahrani¢niho partnera

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Aktualné se jedna o nejvétSiho zaméstnavatele
v okrese Cheb, jeho ¢innost je ovliviiovana mj.
sezonnosti.

Uplny a pfesny nazev
zaméstnavatele:

Lécebné lazné Jachymov a. s.

sidlo

T. G. Masaryka ¢.p. 415, 362 51 Jachymov

predmeét ¢innosti

Poskytovani komplexni lazeriské péce.

pocet zaméstnancu v kraji:
rok 2015
rok 2016

606
620
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zemé zahrani¢niho partnera

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Radonové lazné zamérené na Iléébu pohybového
astroji.  Aktualné se jedna o  nejvétsiho
zaméstnavatele v regionu Jéchymov. Cinnost je
ovliviiovana mj. sezénnosti.

Uplny a pfesny nazev
zameéstnavatele:

Thun 1794 a.s.

Sidlo

Tovarni 242, 362 25 Nova Role

predmét ¢innosti

\yroba porcelanu.

pocet zaméstnanct v okrese:
rok 2015
rok 2016

613
617

zemé zahrani¢niho partnera

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Spoleénost se drive jmenovala Karlovarsky porcelan
a.s. S prichodem svétové hospodaiské krize prislo
také insolvenéni Ffizeni a hromadné propousténi
vSech zaméstnanct spolecnosti, které probihalo
v mésicich dubnu a kvétnu 2009. Poté se firmy ujali
novi majitelé, zménili nazev spole¢nosti na souc¢asny
Thun 1794 a.s. a obnovili vyrobu.

Uplny a pfesny nazev
zameéstnavatele:

ELEKTROMETALL s.r.o.

Sidlo

Ke Kasarniim 730/9, 353 01 Marianské Lazné

predmét ¢innosti

Vyroba komponentt a kabelovych svazk( pro
automobilovy pramysl.

pocet zaméstnanci v okrese:

rok 2015 549
rok 2016 548
zemé zahranic¢niho partnera SRN

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Odbyt spolecénosti je orientovan prevazné do
Spolkové republiky Némecko.

Uplny a pfesny nazev
zaméstnavatele:

Wieland Electric s.r.o.

Sidlo

Nadrazni 1557, 356 01 Sokolov
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predmét éinnosti

Vyroba elektronickych soucastek.

pocet zaméstnancu v okrese:
rok 2015

sledované obdobi

429

rok 2016 464

zemé zahrani¢niho partnera SRN
komentar: struéna charakteristika |Firma se pohybuje v oblasti zpracovatelského
zaméstnavatele véetné vyvoje za prumyslu — montaz elektronickych soucastek a

desek. Jedna se o firmu se zahrani¢ni spolutéasti.
Provoz se nachazi v pronajaté budové v centru
mésta Sokolov a dal$i provozy jsou na tzemi Ciny a
SRN. Spolupracuji s vysokymi $kolami a stfedni
Skolou v Ostrové, kde chtéji studentim umoZznit
vykon praktické Casti studia a pripadné po uspésném
ukonéeni moZnost ve firmé pracovat.

Uplny a pfesny nazev
zameéstnavatele:

SKF Lubrication Systems CZ, s.r.o.

Sidlo

Vintifovska ¢.p. 1169,
357 35 Chodov u Karlovych Var 1

predmét ¢innosti

\/yroba ostatnich ¢erpadel a kompresort

pocet zaméstnanct v okrese:

rok 2015 393
rok 2016 402
zemé zahrani¢niho partnera SRN

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Vyrobni zavod v Chodové je prfedevsim vyrobcem
centralnich mazacich systému, které maji Siroké
pouZiti v riznych odvétvi priamyslu a to od tézZarstvi,
strojirenstvi, stavebnictvi, zpracovatelského
priumyslu, pres vyrobu vétrnych elektraren. Firma
nabizi uplatnéni v mnoha technickych oborech jako
je zejména kovoobrabéni, Fizeni kvality a dalSi.
\ pribéhu roku 2014/2015 byla firmou dokoncéena
nova vyrobni hala, ktera umoznila zvySeni
pracovnich sil cca o 80 lidi. V soucasné dobé je
firma personalné stabilni.

Uplny a pfesny nazev
zaméstnavatele:

Lazné FrantiSkovy Lazné a.s.

Sidlo

Jiraskova 23/3, 351 01 FrantiSkovy Lazné
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predmét éinnosti

Poskytovani komplexni lazeriské péce.

pocet zaméstnanct v okrese:
rok 2015
rok 2016

372
270

zemé zahrani¢niho partnera

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele v€éetné vyvoje za
sledované obdobi

Jeho C¢innost je ovliviiovana mj. sezonnosti. U,
spolecnosti dochazi v priibéhu poslednich nékolika
let ke snizovani poc¢tu zaméstnancl, a to z duvodu
postupného odstépovani spolecnosti na nové firmy
(a s tim souvisi i pfechod zaméstnancl spole¢nosti
pravé na tyto nové firmy). V pribéhu roku 2016
(konkrétné od 1.12.2016) doSlo k odstépeni
spolecnosti na dal§i novou firmu, a to FrantisSkovyj
Lazné SAVOY a.s. (tato firma méa k 31.12.2016
celkem 142 zaméstnancu).

Uplny a pfesny nazev
zaméstnavatele:

Hexion a.s.

Sidlo

Tovarni 2093, 356 01 Sokolov

predmét ¢innosti

Vyroba nebezpeénych chemickych latek a
nebezpecnych chemickych pripravkt a prodej
chemickych latek a chemickych pripravku
klasifikovanych jako vysoce toxické.

pocet zaméstnancl v okrese:
rok 2015

331
rok 2016 340
zemé zahrani¢niho partnera USA

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Vyznamny zaméstnavatel vyrobni sféry v okrese
Sokolov.

Firma je vyrobcem kyseliny akrylové, akrylovych
pryskyric a ester. Dal$i ¢innosti, kterymi se podnik
zabyva, jsou napr.:

- projektova &innost ve vystavbé

- podnikani v oblasti nakladani s nebezpeénymi
odpady

- vyroba tepelné energie

- rozvod tepelné energie

- vyroba elektfiny
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- distribuce elektriny

- obchod s elektfinou

- vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1
az 3 zivnostenského zakona

- vyroba, instalace, opravy elektrickych stroju a
pristroju, elektrickych a telekomunikacnich zafizeni
Firma je personalné stabilni, v posledni dobé maiji
problém obsadit specializovana mista (nedostatek
kvalifikovanych osob v chemickém pramysiu).
Rekvalifikace jsou pro zaméstnavatele
bezpfedmétna z divodu specializace. Do budoucna
nepredpokladaji rapidni nardst pracovnich mist ani
zadné velké propusténi svych zaméstnancu.

Uplny a pfesny nazev
zaméstnavatele:

Sidlo Hlavni 694, 357 35 Chodov

PEKOSA CHODOQV s.r.o.

predmét Cinnosti Vyroba pekariskych a potravinarskych vyrobka.

pocet zaméstnanct v kraji:
rok 2015 536
rok 2016 X

zemé zahrani¢niho partnera

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele v€éetné vyvoje za
sledované obdobi

Firma se zabyvala tradi¢ni vyrobou peciva.
V soucasné dobé probiha insolvenéni fizeni.

V okrese Karlovy Vary patfi mezi vyznamné zaméstnavatele ve vyrobnim pramysilu
napf. WITTE Nejdek, spol. s r.o., Thun 1794 a.s.. Mezi vyznamnéjSi zaméstnavatele
v hotelovych sluzbach patfi GRANDHOTEL PUPP Karlovy Vary, akciova spole¢nost
a Imperial Karlovy Vary a.s. Dale jsou dulezitym zaméstnavatelem LécCebné lazné
Jachymov, a.s. V kvétnu 2016 byl otevien v Ostrové novy integrovany zavod WITTE
ACCESS TECHNOLOGY s.r.o. na vyrobu lakovanych dili a snim spojené
technologie. Koncem roku firma zaméstnavala cca 230 zaméstnancu. V roce 2018
pfedpoklada zaméstnavat az 500 zaméstnancu. Spole€nym vyznamnym
zaméstnavatelem okresu Cheb a Karlovy Vary je Karlovarska krajska nemocnice a.s.

V okrese Sokolov jsou nejvyznamnéjSimi zaméstnavateli Sokolovska uhelna, pravni
nastupce, a.s., dale NEMOS SOKOLOV s.r.o., Wieland Electric s.r.o., SKF
Lubrication Systems CZ, s.r.o., Hexion a.s.
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K nejvyznamnéjSim zaméstnavatelim patfi v okrese Cheb LéCebné 1azné Marianské
lazné a.s., Lazné FrantiSkovy Lazné a.s., ELEKTROMETALL s.r.o. a dalsi.

1. 3. Struéna charakteristika poptavky zaméstnavateltl po pracovni sile (volna
pracovni mista).

Pocet volnych pracovnich mist v Karlovarském kraji kolisal béhem roku 2016 mezi 3
276 pracovnimi misty az 4 101 misty zaznamenanymi vzdy Kk poslednimu dni
Ufadu prace CR, Krajska poboéka v Karlovych Varech pouze 3 276 volnych
pracovnich mist. NejvySSi hodnoty dosahl v mésici zafi, kdy bylo v databazi 4 101
volnych pracovnich mist. Oproti roku 2015 byl zaznamenan vyrazny narast poctu
volnych pracovnich mist. V roce 2016 doSlo v Karlovarském kraji k rekordnimu poctu
nahlaSenych volnych pracovnich mist od roku 2008.

Stav a vyvoj poctu volnych pracovnich mist v letech 2014, 2015 a 2016 v Karlovarském kraji

Volna mista
Mésic
rok 2014 rok 2015 rok 2016

leden 995 1658 3276
unor 1410 1867 3616
brezen 1390 2225 3520
duben 1265 2390 3771
kvéten 1518 2719 3764
c¢erven 1371 2858 3914
cervenec 1577 3071 3764
srpen 1542 3190 3 863
zafi 1714 3427 4101
Fijen 1901 3285 4 064
listopad 1760 3278 3 689
prosinec 1648 3277 3678

10
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Vyvoj volnych pracovnich mist v Karlovarském kraji v letech 2014, 2015, 2016
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Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v mésici prosinci 2016 cca 3,2 uchazec€l o
zaméstnani. V mésici prosinci 2015 pfipadalo na jedno volné pracovni misto
v Karlovarském kraji cca 4,5 uchazecu o zaméstnani.

Z celkového poctu nahlasenych volnych mist k 31. 12. 2016 bylo 348 vhodnych pro
osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadalo 3,8
OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 1 144,
na jedno volné misto pfipadalo 0,4 uchazecu této kategorie.

Stav a vyvoj poctu volnych pracovnich mist v okresech Karlovy Vary, Sokolov, Cheb v roce

2016
stav vzdy ke
sledkoovrjslcnlého Karlovy Vary Sokolov Cheb
obdobi
leden 1461 499 1316
anor 1487 607 1522
brezen 1272 560 1 688
duben 1324 626 1821
kvéten 1382 606 1776

11
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cerven 1390 624 1900
cervenec 1439 452 1873
srpen 1464 486 1913
zari 1536 584 1981
Fijen 1 665 595 1804
listopad 1477 559 1653
prosinec 1464 481 1733

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist v okresech Karlovy Vary, Sokolov a Cheb v roce 2016
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Pocet volnych pracovnich mist v okrese Karlovy Vary kolisal b€hem roku 2016 mezi
1 272 pracovnimi misty az 1 665 misty zaznamenanymi vzdy k poslednimu dni
Ufadu prace CR v okrese Karlovy Vary 1 272 volnych pracovnich mist. Nejvyssi
hodnoty dosahl v mésici fijnu, kdy bylo v databazi 1 665 volnych pracovnich mist. Na
jedno volné pracovni misto pfipadalo v prosinci roku 2016 celkem 3,2 uchazecu.
V prosinci roku 2015 pfipadalo na jedno volné pracovni misto 4,3 uchazecu.

Pocet volnych pracovnich mist v okrese Sokolov kolisal béhem roku 2016 mezi 452
pracovnimi misty az 626 misty zaznamenanymi vzdy k poslednimu dni pfislusného

v
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volnych pracovnich mist. NejvysSi hodnoty dosahl v mésici dubnu, kdy bylo v okrese
Sokolov celkem 626 volnych pracovnich mist. Na jedno volné pracovni misto ke
konci roku pfipadalo 9,9 uchaze€l o zaméstnani. V prosinci roku 2015 pfipadalo na
jedno volné pracovni misto 10,6 uchazecl o zaméstnani.

V okrese Cheb kolisal poc¢et volnych pracovnich mist béhem roku 2016 mezi 1 316
pracovnimi misty az 1 981 misty zaznamenanymi vzdy k poslednimu dni pfislusného
volnych pracovnich mist, naopak nevy3Si hodnoty doséhl v mésici zafi, kdy bylo
v okrese Cheb celkem 1 981 volnych pracovnich mist. Na jedno volné pracovni misto
pfipadalo ke konci roku 2016 celkem 1,4 uchazedl o zaméstnani. V roce 2015
pfipadalo na jedno volné pracovni misto 2,6 uchaze€u o zaméstnani.
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2. Nezaméstnanost
2. 1. Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2016

Vyvoj nezaméstnanosti v Karlovarském kraji v roce 2015 a 2016

stav k
Nezaméstnani, VPM a podil celkem zeny
nezaméstnanych osob
31.12.2015|31. 12. 2016 | 31. 12. 2015 | 31. 12. 2016
evidovani uchazeci o zaméstnani 14 896 11 796 7270 5853
celkem
z toho dosazitelni 14 156 10 768 6 899 5 285
volna pracovni mista 3277 3678 - -
uchazedi pfipadajici na 1 VPM 4,5 3,2 - -
uchazeci pobirajici podporu
v nezaméstnanosti 2 834 2 347 1528 1232
podil nezaméstnanych osob (v %) 7,1 5,5 7 55

T Udaje z mési¢ni statistiky

Po cely rok 2016 byl zaznamenan pokles poctu evidovanych uchaze&l o zaméstnani
oproti roku 2015. Od lednového nejvysSiho poctu evidovanych uchazecu o
zaméstnani dochazelo postupné ke snizovani jejich po€tu az do mésice listopadu. V
meésici prosinci doslo ke zvySeni po€tu uchazeCl o zaméstnani. Tento vyvoj je
zpusoben ukonovanim sezonnich praci (ovlivnéno poc€asim) a ukonCovanim
pracovnich pomérl na dobu uréitou. K uvedenému stavu doSlo také v souvislosti se
zahajenim insolvenéniho fizeni u firmy PEKOSA CHODOV s.r.0., ktera v pfedeslém
roce zameéstnavala 536 zaméstnancu. Vyvoj nezaméstnanosti v roce 2016 kopiroval
béZzny celoroCni trend, i pfesto ukazatele dosahovaly rekordnich hodnot (vysoky
poCet volnych mist, niz§i poCet uchazeCl o zaméstnani). K 31. 12. 2016 bylo
v evidenci Ufadu prace CR, Krajska poboc¢ka v Karlovych Varech celkem 11 796
uchazec€u o zaméstnani, coz je o 3 100 uchaze€i méné nez v prosinci roku 2015.

Na tento novy a velice pfiznivy vyvoj nezaméstnanosti muze mit vliv napf. aktivni
pFistup pracovnikli ufadu prace a jejich vyhledavani volnych pracovnich mist u
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zameéstnavatell v ramci monitorovacich navstév, nabidky pfispévkd v ramci aktivni
politiky a vzdélavani zaméstnancu.

Celorepublikové se rozsifilo portfolio riznych projektd EU zamérenych na snizovani
nezamé&stnanosti, kde je Ufad prace CR realizatorem nebo partnerem projektu.
Projekty jsou cilené na urcité skupiny osob, diky kterym maji vy$5i moZnost ziskat
uplatnéni na trhu prace.

Stav a vyvoj poctu uchazect o zaméstnani za rok 2014, 2015 a 2016

Mésic Pocet uchazecu
rok 2014 rok 2015 rok 2016

leden 20 340 17 787 15 334
unor 20 001 17 433 15 097
brezen 19 276 16 785 14 530
duben 18 260 16 067 13 657
kvéten 17 405 15 389 13 023
céerven 16 985 14 884 12 476
c¢ervenec 17 266 14 685 12 444
srpen 17 086 14 492 12 017
zafi 17 147 14 280 11 783
fijen 16 881 14 338 11 419
listopad 16 850 14 547 11 267
prosinec 17 290 14 896 11 796

Nejvyssi poCet uchazelll o zaméstnani byl zaznamenan v lednu, kdy bylo v evidenci
Ufadu prace CR, Krajska pobocka v Karlovarském kraji celkem 15 334 uchazedtl o
zaméstnani, coz je 0 2 453 uchaze€l méné nez v lednu 2015 a 0 5 006 méné nez
v lednu 2014.

Stav a vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresech Karlovy Vary, Sokolov, Cheb v roce

2016
stav vzdy ke
konci Karlovy Vary Sokolov Cheb
sledovaného % % %
obdobi
leden 7,3 8,9 5,7
anor 7,2 8,8 5,5
bfezen 6,9 8,6 5,2
duben 6,6 8,3 4,5
kvéten 6,1 8,1 4.1
c¢erven 5,9 7,8 3,8
cervenec 5,8 7.8 3,8
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srpen 5,6 7,5 3,7
zari 55 7,3 3,5
Fijen 54 7,0 3,4
listopad 5,2 7,0 3,3
prosinec 55 7.4 3,5

Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresech Karlovy Vary, Sokolov a Cheb v roce 2016
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V Karlovarském kraji dlouhodobé& zaznamenava nejvyssi podil nezaméstnanych osob
okres Sokolov. Pod republikovym primérem se pohybuje okres Cheb, ktery ma

v v

kopiruje krajské hodnoty.

NejvySsi podil nezaméstnanych byl vroce 2016 ve vSech okresech zaznamenan

v lednu (7,3% Karlovy Vary;

8,9 % Sokolov; 5,7% Cheb). Naopak nejnizsi podil

nezameéstnanych osob byl zaznamenan v mésici listopadu (5,2% Karlovy Vary; 7%
Sokolov; 3,3% Cheb).
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Stav a vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Karlovarském kraji a v CR v roce 2016

stav vzdy ke konci Karlovarsky kraj CR
sledovaného obdobi % %
leden 7,3 6,4

unor 7,1 6,3
brezen 6,9 6,1
duben 6,5 5,7
kvéten 6,1 5,4
cerven 5,8 5,2
c¢ervenec 5,8 5,4
srpen 5,6 5,3

zafi 5,5 5,2

Fijen 5,3 5,0
listopad 5,2 4,9
prosinec 5,5 5,2

Viyvoj podilu nezaméstnanych osob v Karlovarském kraji a v CR v roce 2016
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2. 2. Hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti v kraji
Spole¢né znaky ovliviujici nezaméstnanost v Karlovarském kraji

Hlavni faktory negativné ovliviujici nezaméstnanost:

- profesni nesoulad mezi nabidkou a poptavkou volnych pracovnich mist,

- nizka vzdélanostni struktura uchaze¢u o zaméstnani,

- nedostatek volnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,

- vazba evidence na vyplatu socialnich davek a pojisténi (ucelové evidence na ufadu
prace),

- vy8Si podil spoleCensky nepfizplsobivych skupin obyvatelstva,

- nizka mzdova droveri regionu ve srovnani s ostatnimi regiony CR,

- nedostate¢né dopravni spojeni v obcich leZicich mimo spadova mésta, které
nemobilnim ob&anlm ztéZuje situaci pfi hledani zaméstnani,

- zadluzeni dlouhodobé nezaméstnanych osob a exekuce.

Faktory priznivé ovliviiujici nezaméstnanost:

- pestra struktura odvétvi s dlouholetou tradici (hotelnictvi a turismus, vyroba skla a
porcelanu, lesnictvi a zemédélstvi, tézba hnédého uhli, energetika, chemicky a
strojirensky prumysl apod.),

- spoluprace vyznamnych zaméstnavatelt se stfednimi Skolami, jejichZz absolventi
mohou byt pfijimani do pracovniho poméru,

- vyhodna poloha (blizkost hranic se Spolkovou republikou Némecko), levnéjsi
pracovni sila pro némecké investory,

- moznost pracovat v nedaleké Spolkové republice Némecko.

Okres Karlovy Vary

Nejvice uchazecll o zaméstnani (dale jen UoZ) bylo v evidenci ufadu prace v lednu
2016, kdy jejich pocCet dosahl 5 986 UoZ. Od ledna do listopadu se jejich pocet snizil
0 1 484 UoZ. Podil nezaméstnanych osob klesl od ledna ze 7,3 % na 5,2 %. Cely rok
kopiroval bézny celoro¢ni trend, kdy vyvoj je zplisoben ukon&ovanim sezénnich praci
a ukonCovanim pracovnich pomérd na dobu ur€itou. Pro Karlovarsko, které je
zameéfeno na lazenstvi a turismus, jsou typické sezonni prace a terminované
se v Karlovych Varech, které nabizi vzdélani v oboru kuchaf, &isnik.

V okrese Karlovy Vary je nizka vzdélanostni struktura UoZ. Nejvice uchazecu je se
zakladnim a nizSim vzdélanim, o které nejevi zaméstnavatelé takovy zajem, chtgji
spiSe kvalifikované zaméstnance. Problémem okresu Karlovy Vary je nedostatek
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prileZitosti studia na vysoké Zkole. Resenim by bylo zaijistit spolupraci s vysokymi
Skolami a otevrit v regionu vice pobocek.

Okres Sokolov

Vzdélanostni struktura uchazeCl o zaméstnani jasné signalizuje, Ze jednou
z hlavnich pfi¢in nezaméstnanosti v okrese Sokolov v roce 2016 je, Ze z celkového
poCtu evidovanych je 55% uchazeCl o zaméstnani bez vzdélani, neuplného
vzdélani, anebo se zakladnim vzdélanim + praktické Skoly. Bohuzel pro tuto
skupinu ufad prace nema k dispozici dostatek volnych pracovnich mist. VySsi podil
nezaméstnanych vykazuji lokality napfiklad Rovna (10,43 %), Chlum Sv. Mafi (4,63
%), v obou prfipadech se jednd o okrajové lokality okresu se Spatnym dopravnim
spojenim a s absenci pracovnich pfilezitosti. Vysoké procento nezaméstnanosti je
vSak dano i nizkym poctem obyvatel, kdy i nékolik nezaméstnanych vyrazné ovlivni
vySi procentniho bodu nezaméstnanosti. Jednou z dalSich pfic¢in nezaméstnanosti
v nasem okrese je, ze prevlada vysoké procento uchaze€u o zaméstnani z celkového
pocCtu (31%) starSich 50 let.

Okres Cheb

V okrese Cheb od ledna 2016 az do listopadu 2016 neustale dochazelo k poklesu
uchazedu o zaméstnani. V tomto obdobi klesl pocet uchazecli o zaméstnani o 1487
a podil nezaméstnanych osob klesl z 5,7% na 3,3%. Teprve v mésici prosinci doslo
k mirnému zvySeni uchazeCl o zaméstnani a podil nezaméstnanych osob dosahl
hodnoty 3,5%. Na mirny narust podilu nezaméstnanych osob mél vliv charakter
pocCasi, ukonovani sezénnich praci a rovnéz ukonfovani pracovnich pomérl na
dobu urc€itou. Navzdory mirnému mezimésic¢nimu naristu podilu nezaméstnanych
osob Ize hodnotit aktualni hodnotu tohoto ukazatele jako stale velmi nizkou za
uplynula léta.

V roce 2016 byl zaznamenan velmi vysoky pocet nahlaSenych volnych pracovnich
mist (dale jen VPM). Ke konci roku bylo nahlaSeno zaméstnavateli 1 733 VPM.
Hlavni pfiinou poklesu v nezaméstnanosti ma za nasledek neustale se rozsifujici
primyslova zéna v okrese Cheb, kde bylo za tento rok vytvorfeno pfiblizné 800
pracovnich mist a dale stale vétSi pocet obCanl dojizdéjicich za praci do Spolkové
republiky Némecko. V dalSi etapé ve vystavbé pramyslové zény by mélo byt
vytvofeno az 500 VPM a uz nyni je zfejmé, ze okres Cheb se bude potykat
s nedostatkem pracovni sily.

Navzdory vysokému pocétu VPM mezi hlavni pfi€iny nezaméstnanosti v okrese
Cheb patfi nedostatek VPM pro obCany se zdravotnim postizenim nebo uchazecu o
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zaméstnani disponujici jinym zdravotnim omezenim, kvuli kterym nemohou préci
vykonavat. Dale stale pretrvavajici divod dojizdéni za praci z odlehlych lokalit napf.
pfi tfisménném povozu u zaméstnavatele a jako dalSi divod je tfeba i uvést vazbu
evidence na vyplatu socialnich davek a pojisténi pfi ucelovych evidenci uchazecl o
zameéstnani na ufadu prace.

2. 3. Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Charakteristika okresu k 31. 12. 2016

] Obyvatelstvo pocet uchazecu podil nezaméstnanych
nazev okresu 15-64 let celkem | dosazitelni 0sob v %
z dosazitelnych uchazecu
Karlovy Vary 76 705 4 667 4186 5,5
Sokolov 59 968 4775 4 455 7,4
Cheb 60 792 2 354 2127 3,5
Karlovarsky kraj 197 465 11796 10 768 5,5

Kazdy z okresl Karlovarského kraje se ¢leni na nékolik region(, které se od sebe liSi
predev§im svou demografickou a geografickou strukturou, dale pak prumyslovou
a zemédélskou zakladnou a infrastrukturou.

Uzemni rozloZeni podilu nezaméstnanych osob k 31. 12. 2016
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3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace a
problémovych regionu kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti

Z analyzy struktury uchaze€l o zaméstnani evidovanych v roce 2016 vyplyva, Ze na
podilu nezaméstnanych se dlouhodobé podileji nékteré specifické skupiny ob&and,
které jsou hufe umistitelné do nového zaméstnani nez ostatni uchazeci. Jedna se o
skupiny uchaze€l o zaméstnani, které charakterizuji zejména urcité objektivni
okolnosti branici rychlému a bezproblémovému zprostfedkovani nového vhodného
zaméstnani.

Do téchto skupin spadaji:

a) uchazei s nizkym vzdélanim a odbornou kvalifikaci a uchaze€i s nizkou
flexibilitou na trhu prace,

b) uchazedi pecujici o déti,

c) uchazeci dlouhodobé nezaméstnani (v evidenci déle nez 12 mésicu),

d) uchazedi se skrytym nezajmem o zaméstnani,

e) uchazedi starsi 50 let véku.

Add.:

a) Zameéstnavatelé i nadale maji maly zajem o zaméstnance bez vzdélani nebo s
nizkym vzdélanim. Na trhu prace jsou stale vice vyzadovani pfedevsSim uchazeci
s kvalifikaci a praxi. Problémem je i skupina starSich uchazecl, ktefi neumi
pracovat s novymi trendy, napf. s informacnimi technologiemi, nebo jim chybi
znalost svétového jazyka, a nesplfuji tak pozadavky zaméstnavatelt pro fadny

vykon prace. Ufad prace se snazi uchazede v co nej$irsi mife rekvalifikovat do
profesi, které jsou na trhu prace zadané.

b) Zaméstnavatelé Casto zfizuji provozy s praci na smény nebo s pracovni dobou,
ktera koliduje s pracovni dobou Skolek a Skolnich druzin. Vzhledem Kk limitujici
provozni dobé matefskych Skol i druzin je pro tyto osoby problematické pracovat
ve sménném provozu, o vikendech ¢i dojizdét za praci do vétSi vzdalenosti.
Bohuzel na trhu prace v Ceské republice zaméstnavatelé ziidka kdy vyuZivaji
moznost zaméstnat tyto osoby na zkraceny pracovni uvazek.

c) Dlouhodob& evidovanych uchaze&( je v evidenci Ufadu prace CR, Krajska
poboCka v Karlovych Varech vice nez polovina z celkového podtu uchazecu.

NejvétSim problémem této skupiny se stava predevsim ztrata pracovnich navyku
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a snizena pracovni motivace. Dlouhodobé& nezaméstnani uchazeci jsou zejména
uchazedi s nizkou kvalifikaci obtizné uplatnitelni na trhu prace, dale uchazedi
socialné vylou€eni a zavisli na poskytovani socialnich davek, u kterych se
projevuje pasivni pfistup pfi vyhledavani pracovniho uplatnéni. U uchazecu
kvalifikovanych se jedna zejména o pokles konkurenceschopnosti zpusobeny
nevyuzivanim své kvalifikace a znalosti.

V evidenci uchazeCl o zaméstnani jsou trvale uchazeci, ktefi ve skuteCnosti
nemaji skuteCny zajem o zprostifedkovani zaméstnani. Vyuzivaji socialniho
systému, kdy je pro vyplatu sociélnich davek nezbytna evidence na ufadu prace.
Tito ob&ané si praci nehledaji, dokladaji ufadu prace Casté pracovni neschopnosti
a vSemi zpusoby se snazi, aby jim Ufad prace zaméstnani nenabizel, nebo je do
nabizené prace zaméstnavatel nepfijal. Mésicni pfijem socialnich davek je
zpravidla vétsi Ci stejny jako predpokladany vydélek v zaméstnani, nebot se
pfevazné jedna o uchazeCe s nizkym vzdélanim (zakladnim, nedokoncenym
zakladnim nebo bez vzdélani), kde je predpoklad vydélku na hranici minimalni
mzdy. Prokazovani, Ze o praci zajem tito lidé nemaji, je v3ak vzhledem k
celkovému nedostatku pracovnich pfilezitosti velice obtizné a zdlouhavé.
Problémem pro né je zadluZzeni a exekuce. DalSi vyhodou pro tyto uchazecCe o
zaméstnani je statem hrazené pojistné na verejné zdravotni pojisténi.

Nezaméstnanost uchazeCu o zaméstnani starSich 50 let ovliviiuje cela Fada
faktoru. Lidé si nevéri, velmi Casto si stézuji na vékovou diskriminaci ze strany
zameéstnavatell, a to se odrazi i na jejich ochoté pokusit se zménit svou situaci.
Na trhu prace se stéle jesté setkavame i s pfedsudky ze strany zaméstnavatelu.
Tito zaméstnavatelé obvykle propoustéji jako prvni pravé osoby starsi 50 let véku.
Jako dlavod uvadeéji pomalost, nizkou flexibilitu, neochotu se ucit nové véci,
neznalost svétovych jazykd, novych trendld, informacnich technologii,
neschopnost rychlého a pohotového feSeni problému apod. Velmi Casto se
setkavame i s tim, Zze zaméstnat absolventa Skoly je pro zaméstnavatele mnohem
naklady zaméstnavatele jsou pak nizSi. Bohuzel maloktery manazer si uvédomi,
Ze dlouholeté pracovni zkuSenosti starSich pracovnikl a jejich minimalni fluktuace
a oddanost firmé, se mu v budoucnu mnohonasobné vrati. DalSim faktorem
ovliviujicim nezaméstnanost osob starSich 50 let jsou i zdravotni potize.
S postupnym odsouvanim vékové hranice pro odchod do starobniho dichodu se
vSak bude jednat o stale vétsi problém.
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Okres Karlovy Vary vykazoval k 31. 12. 2016 podil nezaméstnanosti 5,5 %. Sklada
se z 8 mikroregionli, a to: Nejdecka, Bochovska, Ostrovska, Jachymovska,
Touzimska, Karlovarska, Zluticka a Hradisté.

Nejvice problémovymi mikroregiony v okrese Karlovy Vary je Jachymovsko,
Bochovsko, Zluticko a Hradisté.

Nejvétsim zaméstnavatelem jsou LéCebné lazné Jachymov, a.s. Mésto Jachymov je
historické hornické mésto. Do 60. let minulého stoleti se zde tézil uran. Poté uranové
doly ukoncily svoji €innost a mésto opustily. O vétSinu historickych budov se tak
nikdo nestaral a v sou€¢asné dobé jsou velmi zchatralé a opusténé, coz kazi celkovy
dojem mésta. V soucasné dobé je mésto Jachymov méstem lazenskym. Jiz v roce
1911 zde byla oteviena prvni lazenska budova. Bohuzel v regionu je minimalni
nabidka volnych pracovnich mist pro uchazecCe s nizkym ¢Ci zakladnim vzdélanim.
VétSina obyvatel za praci dojizdi.

Mikroregiony Bochovsko a Zluticko jsou byvalé zemédélské oblasti, kde nevznikaji
nové firmy a poptavka po pracovnich silach je téméfr nulova. V obcich téchto
mikroregionu v jizni a vychodni &asti okresu jsou zanedbané Ci opusténé objekty
socialistické zemédélské vyroby acelkovy vzhled obci je poznamenan
nedostatenou udrzbou a obnovou domil. NejvyznamnéjSi zaméstnavatelé na
Bochovsku jsou firmy H a R Komplet s.r.o; Cukrarna ONDRA s.r.o. a mensi
zemé&délské firmy. Na Zluticku pati k nejvét§im zaméstnavateliim Stfedni lesnicka
Skola Zlutice, Zakladni $kola a zakladni umélecka $kola Zlutice, Vychovny ustav,
détsky domov se $kolou, zakladni $kola, stfedni $kola a $kolni jidelna, Zlutice;
KABKON CHYSE s.r.o., Statek Chy3e s.r.o (rostlinnd vyroba kombinovana se
Zivogisnou); Lamela Electric, a.s., Technické sluzby Zlutice, s.r.o. a dalsi.

Mikroregion Hradisté je byvaly vojensky vycvikovy prostor, kde stale nevznikaji nové
firmy s nabidkou volnych pracovnich mist. Jedna se o nejvétsi mikroregion v okrese
Karlovy Vary (rozloha 331,6 km?).

Okres Sokolov vykazoval k 31. 12. 2016 podil nezaméstnanosti 7,4 %. Je rozdélen
na Sest mikroregionl: Sokolov, Chodov, Kraslice, Horni Slavkov, KynSperk nad Ohfi
a Loket.

vvvvvv

Chodov.
Mikroregion Chodov se nachazi v centralni primyslové ¢asti okresu Sokolov
(Sokolovska uhelna panev) sousedici s okresem Karlovy Vary. Sdruzuje celkem 5

23



U

U¥ad prace CR
Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboéka v Karlovych Varech

obci. Pro tento mikroregion je v nabidce trvale nizky pocet volnych pracovnich mist.
Mistni obCané pracuji pfevazné ve strojirenském primyslu. Ke kladiim mikroregionu
patfi vyhodné spojeni se sousednim krajskym méstem Karlovy Vary a pfitomnost
mensi, ale pro region velmi vyznamné primyslové zény v okrajové ¢asti Chodova.

Mikroregion Kraslice se nachazi v odlehlé severni pfihraniéni ¢asti okresu (oblast
Podkrusnohofti). Mikroregion Kraslice se vyznaCuje vétSsim poctem malych obci
odlehlych od spadového mésta Kraslice bez dopravniho spojeni nebo s velmi
Spatnym dopravnim spojenim. Pracovni pfilezitosti v téchto obcich, kde bylo dfive
rozvinuto zemeédélstvi a lesnictvi, nejsou prakticky Zadné. Diky blizkosti hranice se
Spolkovou republikou Némecko je tento mikroregion vyhodny pro némecké investory
a Cast zdejSiho obyvatelstva vyuziva tuto dopravni dostupnost, kdy dojizdéji za praci
do pfihraninich némeckych firem. Pracovni pfilezitosti poskytuje v Kraslicich i
turisticky ruch.

Mikroregion Horni Slavkov se nachazi v jizni ¢asti okresu v oblasti CHKO Slavkovsky
les. Vzdalenost od okresniho mésta je 16 km. Lokalita se vyznacCuje malymi
odlehlymi obcemi, kde neni zajiSténo dostateCné dopravni spojeni. Nezaméstnanost
je ovlivnéna malym pocétem zaméstnavatelll, ktefi nabizeji omezeny pocet volnych
pracovnich mist. Potize zaméstnavateld v tomto mikroregionu jsou obdobné jako
v ostatnich mikroregionech.

fvewvivs

rozhrani okresu Sokolov a Cheb s omezenym autobusovym spojenim. Obyvatelé
obce v minulosti pracovali v zemédélské vyrobé. Po jejim zaniku se zde nachazi
pouze nékolik malych podnikateld a pracovni pfilezitosti nejsou v tomto misté
prakticky Zzadné. V obci pUsobi pouze jediny staly zaméstnavatel — obecni urfad.

Okres Cheb vykazoval k 31. 12. 2016 podil nezaméstnanych osob 3,5 %. Lze ho
rozdélit na 3 mikroregiony — Chebsko, Marianskolazerisko a Assko.

Za oblast s problematickou situaci na trhu prace Ize oznacit napf. Tepelsko (jedna se
o soucast mikroregionu Marianskolazensko). Tento region byl v minulosti pfevazné
zemeédélsky orientovan a vétSina lidi zde pracovala v oblasti zemé&délstvi. Je zde
nenachazi zadny zasadni zaméstnavatel, ktery by poptaval vétdi pocCet novych
zameéstnancl. Jedna se o region s dlouhodobé velice nizkym pocétem hlaSenych
volnych pracovnich mist (nové pracovni pfilezitosti jsou zde vytvareny predevsim jen
diky verejné prospé&sSnym pracim, které realizuje Mésto Tepla).
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4. Cizinci na trhu prace kraje

Zaméstnavani cizincti, obéant EU, EHP a Svycarska

stav k
Zameéstnani cizinci 31 12, 21 19 2015 31 12,
2014 T 2016

Pocet cizincl s platnym pracovnim povolenim,
které vydal UP 130 38 48
Pocet cizincl podle § 98 zakona €. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti (informace o zaméstnani) 1477 2769 3847
Pocet ob&anl EU, EHP a Svycarska 2158 3248 4424
Pocet cizincd — Zaméstnanecké karty, které
vydava 94 124 365
MV CR OAMP

P¥i zaméstnavani cizinct v Karlovarském kraji Ufad prace CR, Krajska pobocgka
v Karlovych Varech pfihlizi k tomu, aby nedochézelo k zaméstnavani cizinct na ukor
uchazedt evidovanych na Ufadu prace CR. Karlovarsky kraj patii stale mezi kraje, o
které je z hlediska pracovnich pfilezitosti ze strany cizinch zajem. Struktura cizincu,
ktefi zadaji o povoleni/prodlouzeni zaméstnani, zUstava stejna jako v predeslych
letech. Nejvice zastoupenou komunitou jsou cizinci z Ruské federace, z Ukrajiny,
Thajského krélovstvi, Mongolska, dale z byvalych republik SSSR a Viethamu. U
cizincu s trvalym pobytem jsou nejvice zastoupeny zemé Ruska federace a Ukrajina,
Vietnam. U ob&anu EU jsou to: Slovenska republika, Rumunsko, Polsko, Bulharsko,
Madarsko a SRN.

Zakon ¢. 101/2014 Sb., kterym se zménil zakon €. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl na
uzemi Ceské republiky, ve znéni pozdé&jsich predpist, zakon &. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti (dale jen ZoZ), ve znéni pozdéjSich predpisu, a dalSi souvisejici
zakony, sleduje nékolik kategorii.

- Cizinci, ktefi jsou drziteli platné zaméstnanecké karty nebo modré karty.

- Cizinci, ktefi maji platné povoleni k zaméstnani vydané krajskou pobockou
Uradu prace CR a platné povoleni k pobytu na tzemi Ceské republiky vydané
podle zakona o pobytu cizinct na Uzemi Ceské republiky. Za zaméstnani se
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pro tyto uCely povazuje i pInéni ukoll vyplyvajicich z pfedmétu cinnosti
pravnické osoby (spolecCnici, jednatelé, statutarni nebo jiny organ obchodni
spoleCnosti, druzstva).

- Cizinci, kterym bylo vydano potvrzeni o splnéni podminek pro vydani
zaméstnanecké karty, nebo modré karty (8§ 89, odst. 3 ZoZ).

- Cizinci, ktefi nemusi zadat o povoleni k zaméstnani (trvaly pobyt a ostatni
vyjimky dle § 98 ZoZ, a u kterych ma zaméstnavatel zaméstnavajici cizince na
uzemi CR, informaéni povinnost podle § 87 ZoZ.

- Obcané clenskych statd Evropské unie (EU) a jejich rodinni pfislusnici,
obg&ané dal3ich stati Evropského hospodafského prostoru (EHP) a Svycarska
a jejich rodinni pfislusnici. Tito obané nejsou z hlediska ZoZ povazovani za
cizince a v souladu s timto zakonem maji stejné pravni postaveni jako obCané
Ceské republiky a u kterych ma zaméstnavatel také informaéni povinnost
podle § ZoZ.

Ufad prace CR peglivé provéfuje profese, u kterych cizinci Zadaji o povoleni nebo
prodlouzZeni povoleni k zaméstnani a to u vSech profesi bez rozdilu pozadavku na
vzdélani. Zajem zaméstnavatell zaméstnat cizince se v roce 2016 v naSem regionu
nepatrné zvysil zejména u profesi se zakladnim vzdélanim nebo s vyuénim listem a
to na kratkodobé povoleni k zaméstnani (max. na 3 mésice). Vyjimku tvofi pouze
firmy, které se zabyvaji thajskymi mas&Zzemi nebo jinymi profesemi, na které
uchazecCi o zaméstnani nesplnuji profesni nebo praktické pozadavky zaméstnavatele.
Stale vice zaméstnavateld ma zajem o kvalifikované vyucené pracovniky, nebo
pracovniky se stfedodkolskym vzdélanim. Cizinec, ktery chce v Ceské republice
pracovat, musi splfiovat poZzadavky zaméstnavatele a dolozit dokumenty o vzdélani a
jeho rovnocennost. Urad prace CR stéale peélivé posuzuje nové zadosti, sleduje volna
pracovni mista, u kterych ma zaméstnavatel zajem zaméstnat cizince, doporucuje
uchazeCe o zaméstnani na tyto profese, zkouma profesni zpUsobilost cizinci a
rozhoduje podle aktualni situace na trhu prace. Zadosti o povoleni k zaméstnani v r.
2016 nepatrné pfibylo pravé z ddvodu zajmu o kratkodobé zaméstnani a o podané
Zadosti o povoleni k zaméstnani cizincl s pobytem ,strpéni“. Pocet cizincu s trvalym
pobytem nebo ob&ant EU ma i v r. 2016 stoupajici tendenci.

NejCastéji obsazované a nabizené profese pro cizince a ob&any EU v Karlovarském
kraji:

zakladni vzdélani:

okres Sokolov - Si¢ky, pomocni délnici, pomocni prodavaci, CiSnici - obsluha
v barech, fidi¢i nakladnich automobilt a autobusové dopravy,
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okres Karlovy Vary - kuchafi, CiSnici, maséfi, prodavaci, uklize€i a pomocni
pracovnici, pomocni délnici ve vyrobé&, pracovnici obsluhy stroju a zafizeni,

okres Cheb — Sic¢ky, pomocni délnici ve vyrobé&, pomocni stavebni délnici, prodavaci.
stredni odborné vzdélani:

okres Sokolov - svaredi, femesiné a stavebni profese,

okres Karlovy Vary — kuchaifi, kadernici, zednici a stavebni femesinici, elektrikafi,
okres Cheb — svareci a kovoobrabéci,

stredni vzdélani s maturitou:

okres Sokolov - vedouci pracovnici v prodeji, recepcni, privodci a delegati,

okres Karlovy Vary — zdravotni pracovnici, recepcni,

okres Cheb - vedouci pracovnici v prodeji.

vysokoskolské vzdélani:

okres Sokolov — lékafi,

okres Karlovy Vary — fidici pracovnici v hotelich, lékafi, lektofi, odborni asistenti
v administrative,

okres Cheb — lékafi.

Cizinci s platnym pracovnim povolenim

K 31. 12. 2016 bylo evidovano Ufadem prace CR, Krajska pobocka v Karlovych
Varech celkem 48 cizincu s platnym povolenim k zaméstnani. Ve srovnani se
stejnym obdobim roku 2015 se jedna o 10 platnych pracovnich povoleni vice. Vydani
zaméstnanecké karty zaznamenalo vroce 2016 opét narlst o 241 vydanych
zaméstnaneckych karet vice nez v roce 2015.

v

Cizinci podle § 98 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (informace o
zaméstnani)

K 31. 12. 2016 bylo evidovano Ufadem prace CR, Krajskad pobocka v Karlovych
Varech celkem 3 847 cizincul, jejichz zaméstnani vyzaduje pouze informacni
povinnost ze strany zaméstnavatele, coz je o 1 078 zaméstnanych cizincu vice, nez
v roce 2015.

Obéané EU, EHP a Svycarska

Na zakladé formulare ,Informace o nastupu zaméstnani — o vyslani k vykonu prace
ob&ana EU/EHP a Svycarska nebo jeho rodinného pfislusnika, nebo cizince, ktery
nepotfebuje povoleni k zaméstnani na uzemi CR* je na Ufadu prace CR, Krajska
pobocka v Karlovych Varech evidovano 4 424 téchto ob&and. V porovnani s rokem
2015 se jedna o narlst 1 176 ob&ant EU/EHP a Svycarska. Tito ob&ané velmi &asto
pracuji na pozicich pomocni délnici pro sezdénni prace a montazni délnici.
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Cizinci — zaméstnanecké a modré karty

Zaméstnanecka karta je druh jednotného povoleni, které drzitele opravruje
dlouhodobé& pobyvat na Uzemi CR za ugelem zaméstnani a vykonavat praci na
pracovni pozici, pro kterou byla karta vydana. Nahrazuje vizum k pobytu nad 90 dnu
za ucCelem zaméstnani, povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem zaméstnani a
zelenou kartu, které jiz nejsou vydavany. Modré karty jsou vydavany i nadale, jsou
vazany na vzdélani. V pfipadé modrych karet se musi jednat o zaméstnani, pro jehoz
vykon se vyzaduje vysoka kvalifikace (fadné ukonceni vysokoSkolského nebo
vyS§Siho odborného vzdélani, pokud studium trvalo alespon 3 roky). K 31. 12. 2016
bylo UP CR Krajska poboé¢ka v Karlovych Varech evidovano 365 cizincd, pracuijicich
na zaméstnaneckou kartu (povoleni k pobytu i k zaméstnani), a to je o 241 vydanych
zameéstnaneckych karet vice nez v roce 2015.
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5. Progn6za vyvoje trhu prace na rok 2017

Béhem roku bude dochazet k vyvoji podilu nezaméstnanych osob dle celoro¢niho
trendu. PoCatkem roku dojde k nartstu poltu uchaze€lu o zaméstnani. Jedna se o
pravidelny kazdoroCni jev zapfi¢inény napf. ukon€ovanim terminovanych pracovnich
pomeérl, ukon€enim sezonnich praci (jiz s koncem predchoziho roku), pferusenim
podnikatelské €innosti. V jarnich mésicich bude dochazet k mirnému snizovani poctu
uchaze&l o zaméstnani evidovanych na Ufadu prace CR a tim i snizovani ukazatele
podilu nezaméstnanych osob. K tomuto trendu pfispiva predevSim zahajeni tzv.
sezonnich praci. Jedna se predevS§im o stavebni a zemédélské prace Ci profese,
které v zimnim obdobi pravidelné zaZivaji stagnaci. Dale tento jev velice vyznamné
ovliviiuji vefejné prospésné prace, které obce a jiné instituce vyuzivaji. BEhem
letnich mésicl (od zafi) by mélo dojit ke stagnaci po¢tu uchaze€l o zaméstnani, a to
v dusledku pfilivu absolventd kol do evidence Ufadu prace CR, kterym se b&hem
letnich mésicu (letnich prazdnin) nepodafilo nalézt vhodné zaméstnani. V zimnim
obdobi mizeme ocekavat mirny narist podilu nezaméstnanych osob z ddvodu
ukon€ovani sezénnich praci (bude ovlivnéno pocasim), koncem roku také cCasto
dochazi k ukon&ovani pracovnich pomért na dobu urcitou. K témto béznym jevim
pfispéje dale pravidelny celoroCni pfiliv a odliv uchaze€l o zaméstnani. Vzhledem
k vyraznému narlstu volnych pracovnich mist vroce 2016 muizeme i nadale
oCekavat vysoky pocet volnych pracovnich mist v roce 2017. Bude vSak nutné feSit
nesoulad nabidky s poptavkou, ktery vznikl v souvislosti s narastem volnych
pracovnich mist a s ubytkem uchazecl o zaméstnani.

Trh prace u fady zaméstnavatell bude ovlivnén i nadale celkovou ekonomickou
situaci v sousednim Némecku a kurzem koruny keuru a americkému dolaru.
Uvedené faktory budou nasledné ovlivhovat konkurenceschopnost firem
kooperujicich se sousedni Spolkovou republikou Némecko a tim i stav zaméstnancl
v téchto firmach.

Dale bude dochéazet k fluktuaci zaméstnancu podle vyrobnich a odbytovych potfeb
jednotlivych zaméstnavateld.

Problémem v kraji, jak tomu bylo i v minulych letech, je stale vzdélanostni struktura
uchaze€u o zaméstnani, jedna se predevSim o uchazece o zaméstnani spadajicich
do kategorie uchazecu se zakladnim vzdélanim nebo bez vzdélani a dale o
uchazede dlouhodobé evidované na Ufadu prace CR, Krajska pobocka v Karlovych
Varech.
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Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2016.

Realizace jednotlivych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti v roce

2016.

PFi vyuzivani jednotlivych forem aktivni politiky zaméstnanosti byl vzdy kladen diraz
na dodrzovani kritérii stanovenych na ufadu prace pro hospodarné, ucelné a
efektivni vynakladani finan¢nich prostfedkd (3E). V souladu s platnymi pfedpisy se
Utad prace Ceské republiky, Krajska poboéka v Karlovych Varech zaméfila na
skupiny uchaze€l o zaméstnani, ktefi pro své individualni charakteristiky nemohou
bez pouziti nastroje aktivni politiky zaméstnanosti nalézt vhodné zaméstnani. Jedna
se zejména o:

Uchazeée o zaméstnani vedené v evidenci uchazeéti o zaméstnani Ufadu
prace CR nepretrzité déle nez 12 mésicli nebo,

uchaze&e o zaméstnani vedené v evidenci uchazedd o zaméstnani Ufadu
prace CR nepretrzité déle nez 3 mésice, kterym je pfi zprostfedkovani
zaméstnani vénovana zvySena péce vzhledem K jejich:

- zdravotnimu stavu,

- véku (absolventi bez praxe, mladi do 30 let, osoby nad 50 let),

- péci o dité, nejdéle vSak do 10 let véku ditéte vCetné nebo,
uchazede o zaméstnani vedené v evidenci uchazedd o zaméstnani Utadu
prace CR nepretrzité déle nez 3 mésice, u nichZ je diivodny pfedpoklad
dlouhodobého setrvani v evidenci uchaze& o zaméstnani Ufadu prace CR
nebo,
uchazede o zaméstnani vedené v evidenci uchazedd o zaméstnani Utadu
prace CR nepretrzité déle nez 3 mésice, jimz je potfeba vénovat zvySenou
péci z jiného vazného davodu braniciho jejich vstupu na volny trh prace. Za
jiny vazny ddvod je rovnéz povazovano ohrozeni socialnim vylou¢enim
z duvodu setrvani v dlouhodobé nezaméstnanosti,
uchazecCe o zaméstnani, ktefi budou vykonavat Cinnost Asistenta prevence
kriminality nebo jejichz evidence bezprostfedné navazuje na ukonceni
vykonu trestu odnéti svobody.

Cile v oblasti zaméstnanosti:
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a) ZvysSeni miry zaméstnanosti Zzen vékové skupiny 20 — 64 let na 65%.

b) ZvySeni miry zaméstnanosti starSich pracovnikl 55 — 64 let na 55%.

c) Snizeni miry nezaméstnanosti mladych osob vékové skupiny 15 — 24 let o
tretinu proti roku 2010.

d) Snizeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci o Ctvrtinu proti roku
2010.

ZlepSeni situace nezaméstnanosti byla prevazné feSena vytvarenim spoleCensky
ucelnych pracovnich mist a vytvarenim pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné
prospésnych praci. Dale byly provadény rekvalifikace k ziskani nové kvalifikace
a zvySeni, rozsSifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace uchazecl z hlediska
uplatnéni na trhu prace. Pro zaméstnavani rizikovych skupin uchazecl (predevsim
OZP) se zaméstnavatelim pfispivalo na zfizeni chranénych mist.

Verejné prospésné prace

Verfejné prospésné prace jsou kratkodobé pracovni pfilezitosti urcené zejména pro
uchazeCe o zaméstnani obtizné umistitelné, kterym nebylo mozné zajistit pracovni
uplatnéni jinym zplsobem. Jedna se predevsim o prace nekvalifikované spocivajici
v udrzbé vefejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé vefejnych budov a komunikaci nebo
jinych obdobnych &innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo
jinych obecné prospésnych instituci. Nejvice zaméstnavatell vramci vefejné
prospésnych praci spadalo do kategorie obce, mésta, prispévkoveé Ci neziskové
organizace.

Na tento nastroj byl poskytovan Ufadem prace CR, Krajska pobocka v Karlovych
Varech mésic¢né prispévek na uhradu mzdovych nakladu, a to konkrétné na jedno
misto maximalni ¢astku K& 14 000,- a pro koordinatora VPP na jedno misto
maximalni ¢astku K¢ 15 000,- vCetné pojistného na socialni zabezpeceni, prispévku
na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi pfi
uzavieni pracovniho poméru na plny fond pracovni doby po dobu pfevazné 12
mésicu.

NejCastéji vykonavanymi pracovnimi pozicemi byli uklize€i vefejnych prostranstvi a
pomocni pracovnici v lesnictvi a myslivosti. Za priklad Ize uvést Lesy Ceské
republiky, s.p.; Lesy Zlutice s.r.0.; Obec Vale§; Mé&sto Chy3e; Sprava lazefiskych
parku, pfispévkova organizace, Mésto Rotava; SOTES Sokolov spol. s r.o., Mésto
Sokolov; 23/02 ZO CSOP BERKUT; ASské sluzby, s.r.o., CHETES s.r.o0. a dal3i.

Vramci narodni aktivni politiky zaméstnanosti bylo od pocatku roku 2016
v Karlovarském kraji vytvofeno 320 pracovnich mist na vefejné prospé&sSné prace a
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452 pracovnich mist vramci individualnich projektd. Na vytvofeni pracovnich
pFilezitosti v rdmci narodnich prostfedk( bylo vyCerpano celkem K& 18 532 592-
(v€etné zavazkl z pfedchoziho roku) a K& 88856 808,- (v€etné zavazkl
z pfedchoziho roku) v ramci narodnich individualnich projektd.

Spoleéensky Géelna pracovni mista vyhrazena (dale jen SUPM)

Tento prispévek byl poskytovan Ufadem prace CR, Krajska pobodka v Karlovych
Varech vétSinou po dobu 6 meésicl. V individualnich pfipadech mohlo byt
prodlouZeno poskytovani pfispévku aZ na dobu 12 mésicl. Ufad prace CR, Krajska
pobocka v Karlovych Varech upfednosthoval pracovni poméry uzaviené na dobu
neurcitou, v pfipadé doby urcité pozadoval, aby sjednana doba pracovniho poméru
pfesahla dobu, po kterou je pfispévek na zakladé dohody poskytovan, nejméné o 6
mésicu.

VysSe pfispévku na vyhrazeni jednoho spoleensky ucelného pracovniho mista pfi
dosazeni pIného fondu pracovni doby byla stanovena dle doby evidence uchazec¢l o
zaméstnani Uradu prace CR, dosaZzeného véku a dosazeného stupné vzdélani viz
tabulka nize.

vySe prispévku u plného
pracovniho Gvazku*

nastroj APZ
evidence 3**- | evidence > 24
24 mésicu mésicu
VPP max. 14.000 Ké

VPP predak (koordinator) max. 15.000 K&

Asistent prevence kriminality (APK) - VPP, SUPM vyhrazené max. 15.000 K&

SUPM vyhrazené

max. 9.000 K&

max. 13.000 K¢é

SUPM vyhrazené pro uchazeée o zaméstnani nad 50 let
véku

max. 11.000 Ké

max. 15.000 Ké

SUPM vyhrazené pro uchazeée o zaméstnani nad 55 let
véku

max. 13 000 K¢é

max. 17 000 K¢é

SUPM vyhrazené pro uchazeée o zaméstnani do 30 let véku

max. 11.000 K¢é

max. 15.000 K¢é

SUPM vyhrazené pro absolventy SS do 25 let véku a VS do
30 let véku

max. 13 000 Ké

max. 17 000 K¢é

SUPM vyhrazené pro absolventy (SS do 25 let véku a VS do
30 let véku) umisténé do OSS nebo jejich PO

max. 24.

000 K¢

SUPM vyhrazené pro OZP (bez OZZ)

max. 11.000 Ké

max. 15.000 K¢é

SUPM ziizena

podle Zoz, § 113
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Preklenovaci prispévek podle Zoz, § 114

Prispévek na zapracovani podle Zoz, § 116

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program podle Zoz, § 117
CHPM pf’lsp?vek na zfizeni podle ZozZ, § 75
prispévek na provoz podle ZoZ, § 76

* vyjimky z téchto zavaznych kritérii musi byt schvaleny generalnim teditelstvim Ufadu prace CR
** postupuje se v souladu se smérnici Feditele Krajské pobocky v Karlovych Varech &. 1/2016 ve znéni
dodatku ¢&. 1, ¢lanek 1l bod 1

Vramci narodni aktivni politiky zaméstnanosti bylo od pocatku roku 2016
v Karlovarském kraji vytvofeno celkem 205 vyhrazenych spoleCensky ucelnych
pracovnich mist a 556 pracovnich mist vramci individualniho projektu. Na
spoleCensky ucelna pracovni mista vyhrazena bylo v ramci narodnich prostfedki
vyCerpano celkem K& 9 804 678,- (v€etné zavazkl z predchoziho roku) a K¢ 54 936
827,- (v€etné zavazkl z predchoziho roku) v ramci narodnich individualnich projektu.

Spole€ensky ucéelna pracovni_mista zfizena uchaze€em o zaméstnani_za
ucelem vykonu samostatné vydéleéné €innosti

Podminkou poskytnuti pfispévku na spoleCensky ucelné pracovni misto vytvorené za
ucCelem vykonu samostatné vydéleCné Cinnosti bylo udrzet si vytvofené pracovni
misto uchazeem o zaméstnani/pfijemcem pfispévku alespon po dobu 365
kalendarnich dnu. VysSe prispévku byla posuzovana podle situace na trhu prace a
s ohledem na podnikatelsky zamér Zadatele. O zahajeni samostatné vydélecné
Cinnosti je zajem pfedevSim v oblasti osobnich sluzeb napf. kosmetika, pedikura,
manikuara, ale i v oblasti prodeje, hostinské €innosti apod.

Celkem bylo vroce 2016 v Karlovarském kraji v rdmci narodni aktivni politiky
zaméstnanosti vytvofeno 53 spoleCensky ucCelnych pracovnich mist za ucelem
vykonu samostatné vydéleéné cinnosti a 4 pracovni mista v ramci individualniho
projektu. Na spolecensky ucelna pracovni mista zfizena uchazeem o zaméstnani za
ucelem vykonu samostatné vydéle¢né cinnosti bylo v rdmci narodnich prostrfedku
vyCerpano celkem K¢ 1 895 768,-.

Spoleéensky ucelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

O zfizovani spoleCensky ucelnych pracovnich mist je ze strany zaméstnavatell
dlouhodob& minimalni zajem. Rozhodnuti ovliviiuje zejména délka zavazku
s ohledem na nutnost pfe- obsazovani zfizenych pracovnich mist doporucovanymi
uchazec€i o zaméstnani. V roce 2016 byl poskytnut pouze jeden pfispévek na zfizeni
spoleCensky ucelného pracovniho mista. Na spoleCensky ucelné pracovni misto
zfizené bylo v ramci narodnich prostrfedkd poskytnuto K& 40 000,-.
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Chranéna pracovni mista

Podminkou poskytnuti pfispévku na zfizeni chranéného pracovniho mista nebo
chranéného pracovniho mista pro vykon samostatné vydéleéné cinnosti je udrzet
pracovni misto obsazené osobou se zdravotnim postizenim minimalné 3 roky. Na
chranéna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem bylo umisténo 19 uchazecl o
zameéstnani. Na chranéna pracovni mista za ucelem vykonu samostatné vydélecné
cinnosti nebyl umistén Zadny uchaze€ o zaméstnani. Na zfizeni chranénych
pracovnich mist bylo v ramci narodnich prostfedku vy€erpano K& 730 000,- .

Prispévek na podporu regionalni mobility

Vyznamnou pfiinou snizené regionalni mobility pracovni sily jsou finan¢ni davody,
kdy nabizena odména za praci neni schopna dostateCné vyrovnat zvySené naklady
osob pfi dojizdce do zaméstnani. Prfispévek na podporu regionalni motility je
pfispévkem aktivni politiky zaméstnanosti s cilem motivovat uchazeCe o zaméstnani,
zejména dlouhodobé nezaméstnané osoby a osoby s nizkou kvalifikaci.

Tento novy nastroj aktivni politiky zaméstnanosti byl pilotné ovéfovan v Usteckém,
Jihomoravském, Olomouckém, Moravskoslezském a Karlovarském kraji od 1.
dubna 2016.

VysSe a doba poskytovani prispévku

Vzdalenost od mista trvalého bydlisté VysSe mési€niho prispévku

do 10 km - bez naroku
- v pfipadé, Ze neni spojeni vefejnou
dopravou 1 000 K&

10 — 25 km 1 500 K¢
25 —-50 km 2 500 K¢
nad 50 km 3500 K¢

Pfispévek je poskytovan pausalné a jeho vySe je vymezena pasmy vzdalenosti mista
vykonu prace od mista pobytu podpofené osoby. Tato vzdalenost nejcastéji spadala
do pasma 10 km — 25 km, to znamena, Ze nejCastéjsi vySe poskytnutého pfispévku
byla ve vysSi K¢ 1.500,-. Ve sledovaném obdobi roku 2016 byla nejCastéjsSi doba
poskytovani pfispévku 12 mésicu.

Duvody zamitnuti pfispévku byly zejména, neuhrazeny splatny dafiovy nedoplatek,
nedoplatek na vefejném zdravotnim pojisténi a nedoplatek na socialnim zabezpeceni
a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, déle nedoloZeni dokladu o vedeni uctu
u penézniho ustavu a evidence adresy pfechodného bydlisté.

Pfehled — pfispévek na dojizdku:
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Pocet podanych Pocet podpoienych Vycerpano v ramci
Zzadosti uchazect narodnich
1.4.-31.12.2016 prostiedkt v roce
1.4.-31.12.2016 2016
Karlovy 54 27 94 700
Vary
Cheb 16 4 1500
Sokolov 26 8 22 775

Od 1. 11. 2016 je novy nastroj aktivni politiky zaméstnanosti realizovan ve vSech
krajich Ceské republiky a sklada ze dvou vzajemné kombinovatelnych pfisp&vka:

e prispévek na dojizdku
e prispévek na prestéhovani

V roce 2016 jsme neevidovali zadnou zadost o pfispévek na prestéhovani.

6.2. Rekvalifikace (RK zabezpeéované UP CR, zvolené, zaméstnanecké),
poradenstvi a pracovni rehabilitace

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozSifeni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, v€etné jejiho udrZzovani nebo obnovovani. Za
rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby,
ktera dosud Zzadnou kvalifikaci neziskala. Pfi ur€ovani obsahu a rozsahu rekvalifikace
se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti
fyzické osoby, ktera ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych
znalosti a praktickych dovednosti v ramci dalSiho profesniho vzdélavani. (§ 108 odst.
1 z&kona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdéjSich predpisu).

Rekvalifikace jako jeden z dulezitych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti pomaha
do jisté miry feSit nesoulad mezi pozadavky zaméstnavateli na obsazeni volnych
mist a kvalifikaéni strukturou uchazeCl o zaméstnani. Perspektiva rekvalifikace
spociva také vtom, Ze jeji efekt pretrvava iv pfipadé ztraty zaméstnani, protoze
rekvalifikovand osoba je ve vztahu k ménicim se podminkam na trhu prace
flexibilngjSi a ma leps§i Sance znovu ziskat dalSi uplatnéni.

Rekvalifikace byly vyuzivany jak uchazeci o zaméstnani, tak zajemci o zaméstnani.
Realizovany byly oba typy rekvalifikaci, tedy rekvalifikace zabezpeCované ufadem
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prace i rekvalifikace zvolené. NejCastéji poptavané byly kurzy vedouci k ziskani

fidic¢ského a profesniho opravnéni

a kurz Pracovnik v socialnich sluzbach.

Rekvalifikace byly financovany ze statniho rozpoétu Ceské republiky, dale byly
realizovany v ramci narodnich individualnich projektt (NIP), ale také prostfednictvim
regionalnich individualnich projektd (RIP).

Rekvalifikace financované v ramci projektu Operaéni program zaméstnanost

. Ukoncené = Zaméreni RK
RK kompletni Celkem v Zahaiend Pokraéu
(2abezpecované | rekvalifikac | ¢ an f"rjnerr]e V |celke |Ztoho ji do
+ zvolené) - i WO | uspesn | dalsiho [profes |ostatn
Uéastnici RK e obdobi [ni i
celkem 660 599 609 570 20 40 620
z toho Zeny 272 253| 258 234 7 28| 244
NIP 365 365| 326] 306 19 30| 335
RIP 5 5 1 1 1 0 5
Grantové
projekty 16 16 14 14 0 0 16
UoZ 596 546 548 510 18 32 564
Z0Z 64 53 61 60 2 8 56
Osoby se ZP 0 0 0 0 0 0 0
Ukoncené . Zaméreni RK
Celkem v Zahéiené Pokracu
RK rekvalifikac | “a"ENC | celke |21ON0 | jido
zabezpedované i m uspesn | galsiho |profes |ostatn
- Géastnici RK e roku |ni i
celkem 267 267 249 229 0 19 248
z toho Zeny 144 144 140 122 0 11 133
NIP 152 152 142 131 0 11 141
RIP 1 1 1 1 0 0 1
Grantové
projekty 16 16 14 14 0 0 16
UoZ 257 257 239 219 0 19 238
Z0Z 10 10 10 10 0 0 10
Osoby se ZP 0 0 0 0 0 0 0
Ukoncené Zaméreni RK
Celkem v Zahaiené v Pokracu
rekvalifikac danérjn roce | celke z toho jido
RK zvolené - i m uspesn | qajsiho |profes |ostatn
uéastnici RK & obdobi |ni i
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celkem 393 332 360 341 20 21 372
z toho Zeny 128 109 118 112 7 17 111
NIP 213 213 184 175 19 19 194
RIP+ GP 4 4 0 0 1 0 4
UoZ 339 289 309 291 18 13 326
Z0Z 54 43 51 50 2 8 46
Osoby se ZP 0 0 0 0 0 0 0
pocet
Zaméstnanecké pocet zaméstnanc
rekvalifikace dohod v
rekvalifikaci
celkem 0 0
financovano z
narodnich
prostifedkl 0 0
financovano z
ESF 0 0
Rekvalifikace financované z narodnich prostiredku
A Ukoncené Zaméreni RK
RK kompletni Celkem v Zar']ajen Pokracuj
(zabezpedovan | rekvalifikac . €V lelke |Zt0MO i do
é + zvolené) - i anem | uspesn | dalsiho |profesn |ostatn
udéastnici RK roce e obdobi i i
celkem 274 213 268 249 0 10 264
z toho Zeny 107 88 104 96 0 3 104
UoZ 249 199 243 224 0 9 240
ZoZ 25 14 25 25 0 1 24
Osoby se ZP 0 0 0 0 0 0 0
Ai Ukoncené Zaméreni RK
Celkem v Zal;a\ljen Pokracuj
RK rekvalifikac | (=¥ [celke |Z!ON0 i do
zabezpeéované i m uspesn | qalsiho |profesn |ostatn
- udastnici RK roce e obdobi_[i i
celkem 98 98 92 83 0 8 90
z toho Zeny 52 52 49 44 0 1 51
UoZ 95 95 89 80 0 8 87
ZoZ 3 3 3 3 0 0 3
Osoby se ZP 0 0 0 0 0 0 0
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4 Ukoncené Zaméreni RK
Celkem v Zaga\tjen Pokracuj
rekvalifikac | =% |celke z toho i do

RK zvolené - i oce  |m uspesn | qalsiho |profesn |ostatn

ucastnici RK 2 obdobi |i i
celkem 176 115 176 166 0 2 174
z toho Zeny 55 36 55 52 0 2 53
UoZ 154 104 154 144 0 1 153
Z0Z 22 11 22 22 0 1 21
Osoby se ZP 0 0 0 0 0 0 0

Poradenska ¢innost

Poradenska cinnost je jednim z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti. Jejim cilem je
motivovat a aktivizovat uchazeCe o zaméstnani a napomahat jim pfi hledani
vhodného zaméstnani. V souvislosti s pfiznivou situaci na trhu prace byl pfi praci
s dlouhodobé evidovanymi klienty zaroven kladen duraz i na identifikaci bariér
zaméstnatelnosti a vyuzivani nastroju k eliminaci téchto bariér. Pfi praci s uchazedi
byla vyuzivana forma individualniho poradenstvi nebo skupinového, pfipadné
kombinace obou téchto forem. Na ufadu prace byly dale realizovany aktivity
Informaéniho a poradenského stfediska (IPS), napf. besedy se zaky zakladnich Skol
na téma volby povolani, nebo se Zaky stfednich Skol na téma volba povolani, vstup

na trh prace apod.

Ceska republika

Urad prace CR/KrP

KARLOVARSKY KRAJ

pro SS, VOS, VS

ROK 2016 1.1.2016 31.12.2016
Vyhodnoceni éinnosti PORADENSTVI
Pocet konani | Pocet ucastnik Vysvétlivky
INTERNI zaji§t’ovaqé praciqvniky uvtv’ary :
PORADENSTVI poradenstvi a dalSiho vzdélavani
Ufadu prace
Skupinové
poradenstvi interni 1082 19064
celkem
z toho a) Skupinové
poradenstvi a besedy 74 1845
pro ZS
z toho b) Skupinové
poradenstvi a besedy 27 727
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z toho c) Skupinové

ANO Poradenska prace se skupinou UoZ
/ZZ, napf. tvorba Zivotopisu, prace s
portalem MPSV, rozvijeni komunikacnich

poradenstvi pro UoZ, 316 3213 d .
77 a vereinost ovedno_sn, s’ebeprezentai:e ap_od. )
) NE Skupinové poradenstvi realizované v
p p
ramci projektd (napf. KA08, RIPy...).
ANO Skupinové schlizky slouzici k
informovani UoZ, ZZ o jejich pravech a
Skupinové informacni povinnostech, o nabidce sluzeb Gfadu
schizky (prava a prace, o rekvalifikacich a dalSich
povinnosti UoZ, 665 13279 nastrojich APZ, o moznostech IAP, o
nabidka sluzeb UP aktualni nabidce trhu prace apod. - forma
CR, kontakty) prednaska, prezentace.
NE Skupinové poradenstvi realizované v
ramci projektld (napf. KAO8, RIPy...).
Poradenska préace se skupinou UoZ /ZZ,
Skupinové poradenstvi napf. tvorba zivotopisu, prace s portalem
v ramci projektu RIP MPSV, rozvijeni komunikacnich
dovednosti, sebeprezentace apod.
ANO VeSkeré poskytované individualni
poradenstvi, tj. poradenstvi k volbé
povolani, k rekvalifikacim, specialni,
psychologické poradenstvi, poradenstvi k
pracovni rehabilitaci (napf. vedeni
profesné poradenského pohovoru pred
Individualni rekvalifikaci, uziti diagnostickych nastroju
P . 5412 - testy zajmu, dovednosti, pracovni
poradenstvi interni . 4 e e .
diagnostika, individualni prace s klientem
pfi tvorbé Zivotopisu...).
NE poskytovani informaci, sjednavéani
schuzek, kontakty za u¢elem podpisu
dohody o rekvalifikaci nebo vyfizeni
administrativnich dkonua.
Individualni
poradenstvi v ramci 13 viz pfedchozi fadek
projektu RIP
ANO Kariérové poradenstvi poskytované
distan¢ni formou (telefonicky rozhovor, e-
Distancni 3503 mailova komunikace)
poradenstvi interni NE Poskytovani zakladnich informaci,
sjednani schiizek, administrativni ikony
apod.
Bilancni diagnostika 0
POEﬁ-ll-DEET\II\éITVI' Nakupované poradenské aktivity
Skupinové Nakupované poradenské programy,
poradenstvi externi 0 0 motivacéni kurzy, poradenské €innosti pro
celkem skupinu UoZ/ZZ.
Individualni
p . 0
poradenstvi externi
Bilancni diagnostika 0
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AKCE UP 32

Prezentace IPS na
veletrzich, vystavach
, burzy préce, 17
verejné seminare,
atd.)

DalSi aktivity
(Setkani s
vychovnymi poradci,
setkani s rodici Zaku
v ramci tridnich
schiizek)

15

Vyhodnoceni programu Job club za obdobi od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2016

Job club CELKEM

. . Typ poradenského programu Job club Programy
C.T. Ukazatel -
START | KLASIK | HELP [ NAVRAT | PLUS | MIX  celkem
a b 1 2 3 4 5 6 7

Pocet realizovanych
(a za sledované 3 3
obdobi ukonéenych)
programu Job club

Pocet ucéastniku
zarazenych do

2 programu Job club - 24 24
CELKEM
Pocet ucastniku, ktefi

3 absolvovali program 18 18
Job club

Pocet ucastnika, kteri
absolvovali program
4 Job club, umisténych 4 10 14
na TP do 6 mésicti po
ukonceni programu

Realizace pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je souvisla Cinnost zaméfena na ziskani a udrZzeni vhodného
zameéstnani osoby se zdravotnim postizenim. Jejim cilem je usnadnéni vstupu osob
se zdravotnim postiZzenim na otevfeny trh prace a udrzeni stavajiciho zaméstnani u
osob, které kvuli zhorSeni zdravotniho stavu jiz nejsou schopny vykonavat svoiji
dosavadni préci.

Pracovni rehabilitaci realizuje Ufad prace CR na zakladé zadosti podané osobou,
ktera ma pravo o pracovni rehabilitaci pozadat. UskuteCriuje se na zakladé
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individualniho planu pracovni rehabilitace, ktery v soulinnosti s osobou se
zdravotnim postiZzenim sestavuje Ufad prace CR.

V roce 2016 bylo v Karlovarském kraji podano 13 Zadosti o pracovni rehabilitaci a
uzavieno 10 individualnich plant pracovni rehabilitace. Nejcastéjsi formou pracovni
rehabilitace byla pfiprava k praci.

6. 3. Projekty ESF (RIP, NIP, Zaruky pro mladé, Iniciativa podpory
zaméstnanosti mladeze)

Regiondlni individualni projekty v ramci OPZ

V ramci Operagniho programu Zaméstnanost v roce 2016 Ufad prace CR, Krajska
pobocka v Karlovych Varech realizoval 4 regionélni individuélni projekty — Iniciativa
podpory zaméstnanosti mladeze pro region NUTS 2 Severozapad v Karlovarském
kraji, Rodina neni prekazkou v Karlovarském kraji, Zdravotni postizeni neni hendikep
v Karlovarském kraji a Vyuzij pracovni pfilezitost v Karlovarském kraji. VSechny
regionalni individualni projekty byly a budou realizovany na celém UGzemi
Karlovarského kraje.

Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze pro region NUTS 2 Severozapad v
Karlovarském kraji, reg. ¢. CZ.03.1.49/0.0/0.0/15_003/0000050

Realizace projektu byla zahajena 1. 12. 2015. Cilem projektu je feSit nepfiznivou
situaci na trhu prace a snizit vysoky podil nezaméstnanych mladych lidi vékové
skupiny 15-29 let v€etné, snizit podil nezaméstnanych u osob s nizkou kvalifikaci a
zvySit pracovni mobilitu mladych. Dale umoznit osobam, které predCasné opustili
vzdélavani, navrat do Skol a ziskani potfebného vzdélani. Hlavnimi aktivitami
projektu jsou: Vstupni pohovor a profilace klienta, Poradenské aktivity - skupinové i
individualni; Pracovni a bilanéni diagnostika, Motivacni aktivity, Rekvalifikace. Po
uvodnich aktivitach je u€astnikim projektu nabizena ucast na jednom ze tfi hlavnich
nastroju, z nichZz kazdy nastroj ma blize specifikovanou cilovou skupinu:

e Podpora pracovnich navyku a zprostifedkovani zaméstnani prostfednictvim
Odborné praxe pro mladé do 29 let (formou spoleCensky uc€elnych pracovnich
mist vyhrazenych) v€etné monitoringu (formou spoleensky ucelnych
pracovnich mist — Mentor) a nastroje Prace na zkouSku (formou spoleCensky
ucelnych pracovnich mist - aktivita Prace na zkousku). Odborné praxe u
zameéstnavatelll probihaji na zakladé uzavieni Dohody o vyhrazeni
spoledensky Uéelného pracovniho mista s Ufadem prace CR, Krajska
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pobocCka v Karlovych Varech, kdy doba praxe (poskytovani pfispévku) je
sjednana minimalné na 6 a nejdéle na 12 mésicu. Soucasti kazdé dohody o
odborné praxi je plan a harmonogram odborné praxe (v€etné definovani cile,
kterého se méa odbornou praxi dosahnout), které sjednal zaméstnavatel s UP
CR, Krajska pobocka v Karlovych Varech. Za stanoveni obsahu a napIné
odborné praxe a sledovani jejich plnéni odpovida mentor, ktery je urCeny
zameéstnavatelem z fad jeho zaméstnancu, ve spolupraci s odbornym
pracovnikem projektu. Zaméstnavatelum je poskytovan pfispévek na uhradu
mzdovych nakladd na mentora, sjednany v dohod& uzaviené s UP CR,
Krajska pobocka v Karlovych Varech. Na zakladé ziskanych zkuSenosti z jiz
dfive uspésné realizovaného regionalniho projektu Odborné praxe pro mladée
do 30 let v Karlovarském kraji, predpokladame, zZe i nyni si vyznamna cast
zaméstnavatelu po ukoncéeni praxe uCastnika projektu ponecha nadale jako
svého zaméstnance jiz bez vyuziti mzdového pfispévku.

e StdZe do zahranii v€etné jazykovych kurzi — vramci tohoto opatfeni je
ucastnikim projektu nabizena pracovni stdZ v zahranici v délce alespon 3
mésicl, ktera je realizovana formou pracovnépravniho vztahu
mezi zaméstnavatelem a stazistou dle platnych pravnich pfedpisu partnerské
zemé&. UP CR je napomocen jak pfi vzniku pracovn&pravniho vztahu, tak i
v pribéhu vykonu samotné staze v zahranici.

e Podpora navratu do vzdélavani - podstatou tohoto nastroje je ve spolupraci
se Skolami motivovat mladé lidi, ktefi nedokon ili stfedni vzdélani, aby se
vratili zpét do vzdélavaciho procesu. Soucasti pripravy a pfed vstupem zpatky
do vzdélavani je moznost zhodnoceni profesni orientace a studijnich
predpokladt osoby, ktera do projektu vstoupi. Ug&astnici musi povinné
absolvovat minimalné jednu z €asti tzv. pfipravy ke vstupu do vzdélavani.

Do projektu prozatim vstoupilo celkem 279 osob z Karlovarského kraje. Od zahdjeni
realizace projektu jsou uskutecfiovana individualni i skupinova poradenstvi, ktera
zajiStuje sam realizaCni tym projektu a také je provadéna bilan¢ni/pracovni
diagnostika, kterou zajistuje informacni a poradenské stfedisko. Poradenské aktivity
byly do soucasné chvile poskytnuty ve 300 pfipadech. DalSi aktivitou projektu jsou
Motivacni aktivity, které zahrnuji jak motivacni kurzy, tak i pfipravny program urcCeny
pro opatfeni Podpora navratu do vzdélavani. Motivacnich kurzl se zucastnilo celkem
250 osob, z toho kurzy uspésné ukoncilo 242 osob. Pfipravny program uspésné
absolvovalo 8 mladych lidi z celkového poc¢tu 10 osob. Celkem 4 uc€astnici projektu
uspésné ukoncili klicovou aktivitu Rekvalifikace. V pribéhu sou€asného projektového
obdobi doSlo k uzavieni celkem 133 Dohod o vyhrazeni spoleCensky ucelného
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pracovniho mista a zaroven bylo uzavieno celkem 55 Dohod o poskytnuti pfispévku
na uhradu mzdovych nakladd mentora. Na staz do zahranici nastoupilo 7 ucastnikl
projektu (Rakousko, Irsko, Némecko), ktefi se zapojili do opatfeni Staze do zahranici.
Navratem do procesu vzdélavani bylo podpofeno prozatim 7 mladych ve véku do 29
let v€etné z Karlovarského kraje.

Rodina neni prekazkou v Karlovarském kraji, reg. c.
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000038

Projekt je zaméfen na pomoc osobam na Ci po rodiCovské dovolené, které pecuji o
dité do 15 let véku. Pro tuto cilovou skupinu jsou mozZnosti pracovniho uplatnéni z
divodu péce o déti limitovany napf. nemoznosti pracovat ve sménném provozu,
dojizdénim do zaméstnani nebo nevyhovujici pracovni dobou. Projekt je realizovan
pouze realizaénim tymem na UP CR, Krajska pobogka v Karlovych Varech.

Hlavnim cilem projektu je pomoci cilové skupiné prostfednictvim nabidky
komplexniho programu znovu vstoupit na trh prace. Klienti mohou absolvovat jednu
Ci dvé spolu souvisejici rekvalifikace, které povedou ke snazSimu uplatnéni na trhu
prace. Soucasti projektu je také zprostfedkovani zaméstnani v podobé poskytovani
pfispévkl na spoleCensky ucelna pracovni mista vyhrazena a spoleCensky ucelna
pracovni mista zfizena uchazeCem o zaméstnani za ucCelem vykonu samostatné
vydéleéné cinnosti. Rozjezd podnikatelské Cinnosti miaze dale usnadnit klientim
projektu i pfeklenovaci pfispévek — finanéni pfispévek na uhradu provoznich nakladd
spojenych se zfizenim SpoleCensky u€elnych pracovnich mist za ucelem vykonu
samostatné vydélecné &innosti.

Realizace projektu od 1. 2. 2016, prvni nabor klientd ¢erven 2016.

V roce 2016 bylo v projektu podporeno 55 osob. Do Motivacniho kurzu bylo zafazeno
celkem 55 uc€astnikd, ktefi kurz zaroven i uspésné ukondili. RekvalifikaCni kurz nebyl
realizovan z davodu neprojeveni zajmu ze strany ucastnikl projektu. V ramci
projektu bylo uzavieno 30 Dohod o vyhrazeni spoleCensky ucelného pracovniho
mista. Prispévek do zacatku podnikani pfi zfizeni spoleCensky ucelného pracovni
mista za uCelem vykonu samostatné vydéle¢né cCinnosti ziskaly 3 osoby, z toho 1
osoba byla zaroven podpofena i poskytnutim preklenovaciho pfispévku na uhradu
najemného v provozovné, v niz zahajila podnikatelskou €innost.

(o1}

Zdravotni postizeni neni hendikep v Karlovarském kraji, reg.
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000044
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Projekt ma pomoci uchazeClm o zaméstnani se zdravotnim postizenim a
uchaze€im v dlouhodobé nepfiznivém zdravotnim stavu nalézt kombinaci
diagnostickych nastrojli a nastroju aktivni politiky zaméstnanosti u zaméstnavatell v
Karlovarském kraji odpovidajici pracovni uplatnéni. Projekt je feSen pouze
realizaénim tymem na UP CR, Krajska poboc¢ka v Karlovych Varech.

Cilem projektu je zaClenéni osob se zdravotnim postizenim, v€etné osob zdravotnim
postizenim ohroZzenych, evidovanych jako uchazec€i nebo zajemci o zaméstnani v
Karlovarském kraji na trh prace, a to podpofenim aktivizace cilové skupiny formou
individualniho pfistupu na vysoké odborné urovni s ddrazem na jejich individualni
potfeby a odliSnosti.

Realizace projektu od 1. 2. 2016.

Do projektu vstoupilo béhem prvniho roku realizace celkem 33 osob, z toho 15 osob
uspésné ukoncilo Motivacni kurz, 15 osob proslo Ergodiagnostickym vySetfenim,
které je provadéno ve Fakultni nemocnici v Plzni a v Nemocnici v Chomutové. Jedna
osoba zahdjila samostatnou vydéleCnou €innost a 9 uchaze€u bylo zaméstnano
v ramci spoleCensky ucelnych pracovnich mist.

Vyuzij pracovni prilezitost v Karlovarském kraji, reg. C.
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000043

Podpora zaméstnani a zvySeni zaméstnatelnosti uchaze€l o zaméstnani ve vékové
skupiné nad 50 let vCetné, bez rozdilu vzdélani. Hlavnimi aktivitami projektu jsou
motivacni kurzy a nastroje aktivni politiky zaméstnanosti — rekvalifikace, spoleCensky
ucelna pracovni mista vyhrazena, spoleCensky ucelna pracovni mista zfizena za
ucelem vykonu SVC a vefejné prospésné prace. Po absolvovani motivaéniho kurzu
maiji u€astnici moznost absolvovani rekvalifikace a zafazeni do pracovniho procesu -
dle jejich moznosti a schopnosti s pfispévkem na mzdy zaméstnavateli.

Hlavnim cilem projektu je kombinaci nékolika nastroju zlepSit orientaci ucastniku
projektu na trhu prace, umoznit jim rekvalifikaci a zapojit je do pracovniho procesu.
Pro dosazeni tohoto cile jsou vyuzity motivacni kurzy, ve kterych ucastnici projektu
ziskavaji praktické rady vyuzitelné v bézném Zivoté, nejen v okamziku
nezaméstnanosti, rekvalifikacni kurzy a vySe uvedené formy pracovnich mist, které
pomohou cilovou skupinu navratit na trh prace, udrzet, popf. obnovit pracovni
navyky. Jejich role je vyznamna také jako prevence pfed nezadoucimi efekty jako je
rezignace, ztrata sebevédomi, socialni exkluze apod.

Realizace projektu od 1. 4. 2016.
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Béhem realizace vstoupilo do projektu 51 osob, z toho 1 osoba Uuspésné absolvovala
zvolenou rekvalifikaci. Do Motivaéniho kurzu bylo zafazeno celkem 51 Ucastnik( a
uspésné kurz ukoncilo 48 ucCastnikd. 28 uacastniki bylo zaméstnano v ramci
spole€ensky ucelnych pracovnich mist vyhrazenych pro uchazee o zaméstnani a 3
ucastnici v ramci pfispévku na vytvofeni pracovnich mist vramci vefejné
prospésnych praci. Prfispévek do zaCatku podnikani - spoleCensky ucelna pracovni
mista za ucelem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti ziskal 1 u€astnik projektu.

Narodni individualni projekty v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost

Projekt ,,Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

Obdobi realizace projektu je od 1. 12. 2015 do 30. 11. 2020, pfiCemz vzdélavaci
aktivity musi byt ukon€eny k 30. 9. 2020.

Projekt ,Podpora odborného vzdélavani zaméstnancl II“ navazuje na sérii projektd,
jez jsou v CR realizovany od r. 2009 s cilem podpofit odborny rozvoj zaméstnancul.
Pfimo navazuje na projekt ,POVEZ" a ,Vzdélavejte se pro rist!®, které se osvédcily
jako nastroje podpory dalSiho vzdélavani a posilovani konkurenceschopnosti
pracovni sily na trhu prace v CR. Projekt se zabyva problematikou adaptability
pracovni sily v podnicich na neustdle se ménici situaci na trhu. Pro zvySeni
konkurenceschopnosti a rozSifeni ¢&innosti musi zaméstnavatelé disponovat
kvalifikovanou pracovni silou. Cilovou skupinou projektu jsou zaméstnavatelé ve
smyslu 8§ 7 zakona €.262/2006 Sb., zakonik prace, a to prostfednictvim svych
zaméstnancl Ci potencialné novych zaméstnancl. Cilovou skupinou jsou rovnéz
fyzické osoby — osoby samostatné vydélecné €inné a nestatni neziskové organizace.

Zaméstnavatelé mohou ziskat pfispévek na vzdélavani svych zaméstnancu a
refundaci jejich mzdovych nakladl po dobu ucasti na vzdélavani. Zaméstnavateli je
hrazeno urcité procento nakladd vynaloZzenych na odborny rozvoj zaméstnancu
zapojenych do projektu. VySe poskytovaného pfispévku se odviji dle pravidel
poskytovani vefejné podpory de minimis a blokové vyjimky. Vzdélavani maze byt
realizovano jako vzdélavani obecné i specifické a to jak v akreditovanych, tak
neakreditovanych kurzech. Rovnéz je mozZno realizovat vzdélavani pfimo na
pracovisti zaméstnavatele, a to vCetné praktické pfipravy.

Projekt je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu, konkrétné z Operacniho
programu Zaméstnanost, a statniho rozpo&tu Ceské republiky. Pomér
spolufinancovani projektu je 85% z Evropského socialniho fondu a 15% ze statniho
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rozpoétu Ceské republiky. Od poéatku projektu bylo pfijato 359 Zadosti o pFispévek
na Uhradu nakladd na zabezpeleni vzdélavaci aktivity a poskytnuti mzdovych
pfispévkl, 239 bylo schvaleno, 80 zamitnuto a 40 stornovano ze strany
zaméstnavatele. Celkem bylo v projektu podpofeno 1 170 osob.

Realizace projektu ,Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu 11

Projekt "Podpora odborného vzdélavani zaméstnancut II“ v ramci
Operacéniho programu zaméstnanost (OP Z) v roce 2016

Pocet zapojenych zaméstnavatel( 104
Pocet uzavienych dohod 239
Eg::ttn?fs)pofenych osob (pocet 1170
Poskytnuté finan¢ni prostfedky na

vzdélavaci aktivity a mzdové naklady 5 496 896 K&

zameéstnancul zapojenych do
vzdélavacich aktivit (KE)

Vzdélavaci aktivity byly s ohledem na charakter regionu zaméfovany Casto na
odbornou jazykovou vyuku, kurzy svarovani, obsluhu stroju a zafizeni, rozSiteni
fidicského opravnéni, specifické kurzy pro prodejce aut a automobilovy primysl,
oblast hotelnictvi — jazykové kurzy, masérskeé kurzy, kurzy pro fyzioterapeuty.

6.4. Vyhodnoceni cili APZ stanovenych pro rok 2016

Urad prace CR, Krajska poboc&ka v Karlovych Varech se vroce 2016 zaméfila na
podporu uchazedl o zaméstnani, ktefi bez pouziti nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti obtizné nachazeji pracovni uplatnéni. Jedna se o tyto uchazece:

e Uchazede o zaméstnani vedené v evidenci uchazedt o zaméstnani Ufadu
prace CR nepretrzité déle nez 12 mésicli nebo
e uchazede o zaméstnani vedené v evidenci uchazedtl o zaméstnani Ufadu
prace CR nepretrzité déle nez 3 mésice, kterym je pfi zprostfedkovani
zaméstnani vénovana zvySena péce vzhledem K jejich:
- zdravotnimu stavu,
- véku (absolventi bez praxe, mladi do 30 let, osoby nad 50 let),
- péci o dité, nejdéle vSak do 10 let véku ditéte vCetné nebo,
e uchazede o zaméstnani vedené v evidenci uchazedtl o zaméstnani Ufadu
prace CR nepretrzitd déle nez 3 mésice, u nichZ je diivodny pfedpoklad
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dlouhodobého setrvani v evidenci uchazeéti o zaméstnani Ufadu prace CR
nebo,

e uchazele o zaméstnani vedené v evidenci uchaze&t o zaméstnani Ufadu
prace CR nepretrzité déle nez 3 mésice, jimz je potfeba vénovat zvy$enou
péci z jiného vazného davodu braniciho jejich vstupu na volny trh prace. Za
jiny vazny ddvod je rovnéz povazovano ohrozeni socialnim vylou€enim
z ddvodu setrvani v dlouhodobé nezaméstnanosti,

e uchazeCe o zaméstnani, ktefi budou vykonavat Cinnost Asistenta prevence
kriminality nebo jejichz evidence bezprostfedné navazuje na ukoncCeni
vykonu trestu odnéti svobody.

V rdmci monitoringu zaméstnavatelt dochazelo ke spolupraci mezi zameéstnavateli a
vSemi ostatnimi subjekty na trhu prace s cilem hledani novych pracovnich prilezitosti
a uplatiovani uchazecl z evidence uradu prace.

Vroce 2016 doslo v Karlovarském kraji ke snizeni poCtu nezaméstnanych osob

v v,

poloviné roku pfevazné v mésici listopadu, kdy jejich pocet byl o 3 280 niZSi nez ve

hodnoty za predeslé roky a pfiblizuje se obdobi pfed poCatkem hospodarské krize.
Tato situace byla ovlivnéna rostouci ekonomikou v Ceské republice.

Vyvoj poctu uchazecéi v Karlovarském kraji za obdobi 2008-2016.
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7. Cile APZ pro rok 2017

Ufad prace CR, Krajska poboc¢ka v Karlovych Varech bude v roce 2017 realizovat
aktivni politiku zaméstnanosti v souladu s platnymi pravnimi predpisy pro rok 2017.
Pfi vyuzivani jednotlivych forem aktivni politiky zaméstnanosti budou vzdy
dodrZzovana kritéria hospodarného, ucelného a efektivniho vynakladani finan¢nich
prostfedk( (3E). Urad prace CR, Krajska poboé&ka v Karlovych Varech se zaméFi na
skupiny uchaze€u o zaméstnani, ktefi pro své individualni charakteristiky nemohou
bez pouziti nastroje aktivni politiky zaméstnanosti nalézt vhodné zaméstnani. Jedna
se zejména o:

e Uchazede o zaméstnani vedené v evidenci uchaze&t o zaméstnani Utadu
prace CR nepretrzité déle nez 12 mésicli nebo

e uchazede o zaméstnani vedené v evidenci uchaze&t o zaméstnani Ufadu
prace CR nepretrzité déle nez 3 mésice, kterym je pfi zprostfedkovani
zaméstnani vénovana zvySena péce vzhledem K jejich:

- zdravotnimu stavu,
- véku (absolventi bez praxe, mladi do 30 let, osoby nad 50 let),
- péci o dité, nejdéle vSak do 10 let véku ditéte vCetné nebo,

e uchazede o zaméstnani vedené v evidenci uchazedtl o zaméstnani Ufadu
prace CR nepretrzité déle nez 3 mésice, u nichZ je diivodny piedpoklad
dlouhodobého setrvani v evidenci uchaze& o zaméstnani Uradu prace CR
nebo,

e uchazede o zaméstnani vedené v evidenci uchaze&t o zaméstnani Ufadu
prace CR nepretrzité déle nez 3 mésice, jimz je potfeba vénovat zvySenou
péci z jiného vazného davodu braniciho jejich vstupu na volny trh prace. Za
jiny vazny divod je rovnéz povazovano ohrozeni socialnim vyloucenim
z duvodu setrvani v dlouhodobé nezaméstnanosti,

e uchazeCe o zaméstnani, ktefi budou vykonavat Cinnost Asistenta prevence
kriminality nebo jejichz evidence bezprostfedné navazuje na ukonceni
vykonu trestu odnéti svobody.

Cile v oblasti zaméstnanosti:

e Néarodni cil
ZvySeni celkové miry zaméstnanosti ve vékové skupiné 20- 64 let na 75%.

e Narodni dilCi cile
a) ZvysSeni miry zaméstnanosti Zzen vékové skupiny 20 — 64 let na 65%.
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b) ZvySeni miry zaméstnanosti starSich pracovnikl 55 — 64 let na 55%.

c) SniZeni miry nezaméstnanosti mladych osob vékové skupiny 15 — 24 let o
tfetinu proti roku 2010.

d) Snizeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci o ¢tvrtinu proti roku
2010.

Nastroji aktivni politiky zaméstnanosti nebude moZzné bez vazného duvodu
opakované podpofit téhoz uchazee o zaméstnani. Vaznym divodem je zejména
nutnost podpofit uchaze€e o zaméstnani vedené v evidenci nepretrzité déle nez
12 mésicl, uchazete o zaméstnani vedené v evidenci nepretrzité déle nez 3 mésice,
kterym je kvdli jejich zdravotnimu stavu, véku (absolventi bez praxe, mladi do 30 let a
osoby nad 50 let) i péci o dité vénovana pfi zprostfedkovani prace zvySena péce, Ci
uchazece o zaméstnani, u nichz existuje dlvodny pfedpoklad dlouhodobého setrvani
v evidenci Ufadu prace CR, uchazeélim o zaméstnani, jimZ je potfeba vénovat
zvysSenou pécCi z jiného divodu braniciho jejich vstupu na volny trh prace. Za jiny
zavazny divod je rovnéz povazovan nedostatek jinych vhodnych uchaze€d. Vaznym
didvodem k opakované podpofe téhoz uchazece je rovnéz postup uchazele mezi
nastroji verejné prospésné prace a spolecensky ucelna pracovni mista, jestlize tento
postup povede k plynulému zaclenéni uchazeCe na volny trh prace ve smyslu
~prostupného zaméstnavani“. Pro postup mezi nastroji verejné prospésné prace a
spoleCensky uc€elné pracovni mista budou vybirani uchazeci o zaméstnani, ktefi jsou
dlouhodobé& vedeni v evidenci Ufadu prace CR, u nichZ do$lo ke ztrat& pracovnich
navykl a ke ztraté motivace k uplatnéni na trhu prace.

Nastroje spoledensky u&elna pracovni mista bude Ufad prace CR rovnéz vyuzivat
k podpofe vytvareni pracovnich mist umoznujicich u osob s nedostate¢nou praxi Ci
kvalifikaci jeji ziskani, zvySeni i prohloubeni. Nastroje spoleCensky ucelna pracovni
mista a vefejné prospésné prace budou prednostné financovany z prostiedkl ESF.

U nastroji aktivni politiky zaméstnanosti uréenych k uplatnéni osob se zdravotnim
postizenim upfednostni Ufad prace CR uplatnéni OZP na volném trhu prace, tj. u
zameéstnavatell, ktefi nezaméstnavaiji vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim.
Jednd se o nastroj zfizeni chranéného pracovniho mista.

Rekvalifikace a zvolené rekvalifikace budou realizovany v souladu s regionalnimi
potfebami trhu prace, budou odpovidat aktualnim ¢i pfedpokladanym pozadavkim
na pracovni silu. Zaméreni rekvalifikaci bude sméfrovat ke konkrétnimu pracovnimu
uplatnéni uchaze€e nebo zajemce o zaméstnani, a to jak v souladu s potfebami trhu
prace, tak vsouladu s individualnimi potfebami uchazee nebo zajemce o
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U¥ad prace CR
Urad prace Ceské republiky, Krajska poboégka v Karlovych Varech

zaméstnani. PFihlizeno bude k jeho kvalifikaci, schopnostem a moznostem uplatnéni
na trhu préace.

V roce 2017 se bude Ufad prace CR podilet & sam realizovat projekty financované
statnim rozpoétem CR a Evropskym socialnim fondem prostfednictvim Operaéniho
programu Zameéstnanost.
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Ufad prace CR
Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Karlovych Varech

8. Pfilohy

Podil nezaméstnanych osob v okresech Karlovarského kraje a v CR k 31. 12. 2016.

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0

Plzensky kraj

Praha
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
JihocCesky kraj
Stredocesky kraj
Zlinsky kraj

Vysocina
Liberecky kraj
Karlovarsky kraj

Olomoucky kraj

Jihomoravsky kraj
Moravskoslezsky kraj
Ustecky kraj

Celkem CR
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