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1. Zaméstnanost

1.1. Celkova zaméstnanost v kraji

K 31. 12. 2015 bylo v Karlovarském kraji celkem 200 477 obyvatel ve véku 15 — 64 let,
z toho bylo 98 428 Zen. V okrese Karlovy Vary to bylo 77 969 osob, z toho bylo 38 175 Zen.
V okrese Sokolov ¢inil pocet obyvatelstva ve véku 15-64 let 60 958 osob a z toho 29 713 Zen.
V okrese Cheb se jednalo o 61 550 osob a z toho 30 540 Zen.

1. 2 Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavateli kraje a u zaméstnavateli, ktei'i
zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb.

Vyvoj poctu zaméstnancii

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Sokolovska uhelnd, pravni nastupce, a.s.

Sidlo

Staré namésti 69, 356 00 Sokolov

predmét Cinnosti

Hlavnim predmétem cinnosti je téZba hnédého uhli,
vyroba a rozvod elektfiny. Jednd se o vyznamného
producenta tridénych a prachovych druh( hnédého uhli,
nejvétsiho nezdvislého vyrobce elektrické energie v CR a
jejiho dodavatele do rozvodné sité. Zdroven se jednd v
Karlovarském kraji o nejvétsiho vyrobce a distributora
tepelné energie.

pocet zaméstnancli v okrese:
rok 2015
rok 2014

3346
3482

zemé zahrani¢niho partnera

komentaf: strucna charakteristika
zaméstnavatele vcetné vyvoje za
sledované obdobi

Jednd se o nejvyznamnéjsiho zaméstnavatele v okrese
Sokolov. Sokolovskd uhelnd, prdvni ndstupce, a.s. je
nejmensi hnédouhelnou téZebni spolecnosti v Ceské
republice. | kdyZ je nejvétsim podnikatelskym subjektem v
Karlovarském kraji, v evropském méfitku jde spise o
malou firmu. TéZi a zpracovdvd uhli Sokolovské pdnve z
loZisek v zdpadni ¢dsti podkrusnohorského reviru, ktery
lezi podél hranic s Némeckem.

Cilené sniZovdni stavu zaméstnancl je rfeseno zejména
odchody do diichodu. Spolecnost si do potiebnych profesi
vybird z vlastni databdze zdjemci o zaméstndni a z
absolventt Skol, zejména absolventu Integrované stredni
Skoly  technickoekonomické v Sokolové,  se kterou

spolupracuje v ramci skolni praxe.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

WITTE Nejdek, spol. s r.o.

Sidlo

Rooseveltova 1299, 362 21 Nejdek

predmét Cinnosti

Vyroba autozdmki a komponenti pro automobilovy
primysl.

pocet zaméstnancli v okrese:

rok 2015 1892
rok 2014 1817
é zahranicnih t
zeme zanranicnino partnera SRN

komentaf: struc¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Nejvyznamnéjsi zaméstnavatel okresu Karlovy Vary. Pocet
zameéstnanct dosdhl v roce 2015 hodnoty 1892, coZ je
zatim nejvyssi pocet zaméstnanci v historii spole¢nosti.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Karlovarska krajska nemocnice a.s.

Sidlo

Bezrucova 1190/19, 360 01 Karlovy Vary

predmét Cinnosti

Zdravotnicka Cinnost.

pocet zaméstnanct v okrese:
rok 2015
rok 2014

1425
1427

zemé zahranic¢niho partnera

komentaf: struc¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Dne 1. 5. 2008 doslo ke spojeni nemocnic okrest Karlovy
Vary, Cheb a Sokolov a vznikla tak Karlovarska krajskad
nemocnice a.s. Pozdéji doslo opét koddéleni okresu
Sokolov. Pod Karlovarskou krajskou nemocnici nyni patfi
pouze okresy Karlovy Vary a Cheb.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

NEMOS SOKOLOV s.r.o.

Sidlo

Za Cisafskym mlynem 1115/2, 17000 Praha - Bubene¢

predmét Cinnosti

Ustavni zdravotni péce

pocet zaméstnanct v okrese:
rok 2015

rok 2014

709

684

zemé zahranicniho partnera
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komentaf: strucna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Vyznamny zaméstnavatel v okrese Sokolov a okoli.
Nemocnice reaguje na aktudlni poZadavky klientd,
zdravotnich pojistoven v regionu s cilem zajistit klientdm
kvalitni odbornou a komplexni zdravotni péci. Nemocnice
ma za sebou nékolik Uspésné dokoncenych projektd,
které byly zaméreny na modernizaci zafizeni, zvySovani|
kvalifikace persondlu, potizeni a uplatiovani novych
technologii a postupll. Dalsi projekty v téchto oblastech
jsou zahdjené a nemocnice vnich bude dlouhodobé
pokraCovat. Personalné je zaméstnavatel stabilni, fesi|
prirozenou fluktuaci a jedinym problémem je nedostatek
kvalifikovanych Iékar(, které nahrazuje Iékafi ze zahranici.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Lécebné lazné Marianské Lazné a.s.

Sidlo

Masarykova 22/5, 353 01 Maridnské Ldzné

predmét cinnosti

Poskytovdni komplexni ldzeriské péce.

pocet zaméstnancli v okrese:
rok 2015
rok 2014

628
623

zemé zahrani¢niho partnera

komentafr: strucna charakteristika
zaméstnavatele vcetné vyvoje za
sledované obdobi

Aktudiné se jednd o nejvétsiho zaméstnavatele v okrese
Cheb, jeho cinnost je ovliviiovdna mj. sezonnosti.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Thun 1794 a.s.

Sidlo

Tovdrni 242, 362 25 Novd Role

predmét Cinnosti

Vyroba porceldnu.

pocet zaméstnanct v okrese:
rok 2015
rok 2014

613
462

zemé zahrani¢niho partnera

komentaf: struc¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Spolecnost se drive jmenovala Karlovarsky porceldn a.s.
S pfichodem svétové hospoddrské krize prislo také
insolvencni fizeni a hromadné propousténi vsech
zaméstnancl spolecnosti, které probihalo v mésicich
dubnu a kvétnu 2009. Poté se firmy ujali novi majitelé,
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zménili ndzev spole¢nosti na soucasny Thun 1794 a.s. a
obnovili vyrobu.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Lécebné lazné Jachymov a. s.

sidlo

T. G. Masaryka ¢.p. 415, 362 51 Jachymov

predmét Cinnosti

Poskytovdni komplexni ldzeriské péce.

pocet zaméstnanct v kraji:
rok 2015
rok 2014

606
570

zemé zahrani¢niho partnera

komentaf: strucna charakteristika
zaméstnavatele vcetné vyvoje za
sledované obdobi

Radonové ldzné zamérené na lécbu pohybového ustroji.
Aktudiné se jednd o nejvétsiho zaméstnavatele v regionu
Jdchymov. Cinnost je ovliviiovdna mj. sezénnosti.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

ELEKTROMETALL s.r.0.

Sidlo

Ke Kasdarnim 730/9, 353 01 Maridnské Lazné

predmét Cinnosti

Vyroba komponenti a kabelovych svazki pro
automobilovy priimysl.

pocet zaméstnanct v okrese:

rok 2015 549
rok 2014 593

é zahranicnih t
zZzeme zahranicnino partnera SRN

komentaf: struc¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Odbyt spolecnosti je orientovdn prevdzné do Spolkové
republiky Némecko.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Wieland Electric s.r.o.

Sidlo

Nddrazni 1557, 356 01 Sokolov

predmét Cinnosti

Vyroba elektronickych soucdstek.

pocet zaméstnanct v okrese:

rok 2015 429
rok 2014 450
zemé zahranicniho partnera SRN
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komentaf: struc¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Firma se pohybuje v oblasti zpracovatelského primyslu —
montadZ elektronickych soucdstek a desek. Jednd se o
firmu se zahranicni spoluucasti. Provoz se nachdzi
v pronajaté budové vcentru mésta Sokolov a dalsi
provozy jsou na tzemi Ciny a SRN. Spolupracuji s vysokymi
skolami a stredni Skolou v Ostrové, kde chtéji studentiim
umoznit vykon praktické Ccdsti studia a pfipadné po
uspésném ukonceni moznost ve firmé pracovat.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

SKF Lubrication Systems CZ, s.r.o.

Sidlo

Vintifovska c.p. 1169,
357 35 Chodov u Karlovych Var 1

predmét cinnosti

Vyroba ostatnich cerpadel a kompresort

pocet zaméstnanct v okrese:

rok 2015 393
rok 2014 315
zemé zahranicniho partnera SRN
komentafr: stru€na charakteristika Vyrobni zdvod v Chodové je predevsSim vyrobcem

zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

centralnich mazacich systémd(, které maji Siroké poufZitil
v rznych odvétvi primyslu a to od téZafstvi, strojirenstvi,
stavebnictvi, zpracovatelského prlmyslu, pfes vyrobu
vétrnych elektraren. Firma nabizi uplatnéni v mnoha
technickych oborech jako je zejména kovoobrabéni, fizeni
kvality a dalsi. V pribéhu roku 2014/2015 byla firmou
dokoncena nova vyrobni hala, ktera umoznila zvyseni
pracovnich sil cca o 80 lidi. Vsoucasné dobé je firma
personalné stabilni.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

PEKOSA CHODOV s.r.o.

Sidlo

Hlavni 694, 357 35 Chodov

predmét cinnosti

Vyroba pekarskych a potravindarskych vyrobkd.

pocet zaméstnanct v kraji:
rok 2015
rok 2014

536
524
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zemé zahranicniho partnera

komentaf: struc¢na charakteristika
zameéstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Jednd se o jednu ze stdlych a prosperujicich firem na
Chodovsku. Firma se zabyvd tradicni vyrobou peciva.
Pocet zaméstnancu je stabilni, jen v obdobi vanoc¢nich a
velikonoc¢nich svatkd firma rapidné nabiré pracovniky pro
uspokojeni ndristu zakdzek. V posledni dobé se potykad
pouze s nedostatkem kvalifikovanych pracovnikii v oboru
jako je napr. cukrdr.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Lazné FrantiSkovy Lazné a.s.

Sidlo

Jirdskova 23/3, 351 01 Frantiskovy Lazné

predmét cinnosti

Poskytovdni komplexni ldzeriské péce.

poéet zaméstnanct v okrese:
rok 2015
rok 2014

372
417

zemé zahranicniho partnera

komentafr: strucna charakteristika
zaméstnavatele vcetné vyvoje za
sledované obdobi

Jeho Cinnost je ovlivfiovdna mj. sezonnosti. Pokles poctu
zameéstnancl je zplsoben odstépovdnim spolecnosti na
nové firmy (a stim souvisejici pfechod zaméstnancil na

tyto firmy).

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Hexion a.s.

Sidlo

Tovadrni 2093, 356 01 Sokolov

predmét Cinnosti

Vyroba nebezpecnych chemickych Idtek a nebezpecnych
chemickych pripravki a prodej chemickych latek a
chemickych pripravki klasifikovanych jako vysoce toxické.

pocet zaméstnanct v okrese:

rok 2015 331
rok 2014 330
zemé zahranicniho partnera USA

komentar: strucna charakteristika
zaméstnavatele v€etné vyvoje za
sledované obdobi

Vyznamny zaméstnavatel vyrobni sféry v okrese Sokolov.
Firma je vyrobcem kyseliny akrylové, akrylovych pryskyric
a ester. Dalsi ¢innosti, kterymi se podnik zabyvd, jsou

napfr.:
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- projektovd Cinnost ve vystavbé

- podnikadni v oblasti nakladdni s nebezpecnymi odpady

- vyroba tepelné energie

- rozvod tepelné energie

- vyroba elektriny

- distribuce elektfiny

- obchod s elektfinou

- vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohdch 1 aZ 3
Zivnostenského zdkona

- vyroba, instalace, opravy elektrickych stroji a pristrojd,
elektrickych a telekomunikacnich zarizeni

Firma je persondlné stabilni, v posledni dobé maji problém
obsadit specializovand mista (nedostatek kvalifikovanych
osob v chemickém primyslu). Rekvalifikace jsou pro
zaméstnavatele bezpfedmétnd z diivodu specializace. Do
budoucna nepredpoklddaji rapidni ndrist pracovnich mist
ani Zadné velké propusténi svych zaméstnancd.

V okrese Karlovy Vary patii mezi vyznamné zaméstnavatele ve vyrobnim primyslu napf.
WITTE Nejdek, spol. sr.o., Thun 1794 a.s.. Mezi vyznamné&jsi zaméstnavatele v hotelovych
sluzbach patii GRANDHOTEL PUPP Karlovy Vary, akciova spole¢nost a Imperial Karlovy
Vary a.s. Dale jsou dulezitym zaméstnavatelem LéCebné lazné¢ Jachymov, a.s. Spole¢nym
vyznamnym zaméstnavatelem okresu Cheb a Karlovy Vary je Karlovarska krajska nemocnice
a.s.

V okrese Sokolov jsou nejvyznamnéj$imi zaméstnavateli Sokolovska uhelnd, pravni nastupce,
a.s., ddle NEMOS SOKOLOQV s.r.0., Wieland Electric s.r.o., SKF Lubrication Systems CZ,
s.r.o., PEKOSA Chodov s.r.o, Hexion a.s.

K nejvyznamnéjSim zaméstnavatelim patii v okrese Cheb Lécebné lazné Marianské 1azné
a.s., Lazné FrantiSkovy Lazné a.s., ELEKTROMETALL s.r.o. a dalsi.

1. 3 Stru¢na charakteristika poptavky zaméstnavateli po pracovni sile (volna pracovni
mista).

Pocet volnych pracovnich mist v Karlovarském kraji kolisal béhem roku 2015 mezi 1658
pracovnimi misty az 3 427 misty zaznamenanymi vzdy k poslednimu dni pfislusného mésice.
Nejnizsi hodnoty dosahl v mésici lednu, kdy bylo v databazi Ufadu prace CR, Krajska
pobocka v Karlovych Varech pouze 1 658 volnych pracovnich mist. Nejvyssi hodnoty doséhl
v mésici zafi, kdy bylo v databazi 3 427 volnych pracovnich mist. Oproti roku 2014 byl

zaznamenan vyrazny narist poctu volnych pracovnich mist.
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Stav a vyvoj poctu volnych pracovnich mist v letech 2013, 2014 a 2015 v Karlovarském kraji

Volna mista
Mésic
rok 2013 rok 2014 rok 2015

leden 948 995 1658
uanor 1051 1410 1867
brezen 1118 1390 2225
duben 1090 1265 2390
kvéten 1421 1518 2719
C¢erven 1520 1371 2858
cervenec 1242 1577 3071
srpen 1115 1542 3190
zari 1246 1714 3427
Fijen 1066 1901 3285
listopad 1155 1760 3278
prosinec 1275 1648 3277

Vyvoj volnych pracovnich mist v Karlovarském kraji v letech 2013, 2014, 2015
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Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v mésici prosinci 2015 cca 4,5 uchazeci o
zaméstnani. V mésici prosinci 2014 ptipadalo na jedno volné pracovni misto v Karlovarském
kraji cca 10,5 uchazecli o zaméstnani.

Stav a vwvoj poctu volnych pracovnich mist v okresech Karlovy Vary, Sokolov, Cheb v roce 2015

stav vzdy ke
sledlinovlcr:ého Karlovy Vary Sokolov Cheb
obdobi
leden 543 204 911
anor 589 253 1025
brezen 720 346 1159
duben 892 379 1119
kvéten 1031 508 1180
cerven 1153 526 1179
cervenec 1291 526 1254
srpen 1254 599 1337
zari 1464 534 1429
Fijen 1318 491 1476
listopad 1299 536 1443
prosinec 1361 523 1393

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist v okresech Karlovy Vary, Sokolov a Cheb v roce 2015
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Pocet volnych pracovnich mist v okrese Karlovy Vary kolisal béhem roku 2015 mezi 543
pracovnimi misty az 1464 misty zaznamenanymi vZdy k poslednimu dni piislusného mésice.
Nejnizsi hodnoty dosahl v mésici lednu, kdy bylo v databazi Utadu prace CR v okrese
Karlovy Vary 543 volnych pracovnich mist. Nejvyssi hodnoty doséhl v mésici zafi, kdy bylo
v databazi 1464 volnych pracovnich mist. Na jedno volné pracovni misto piipadalo v prosinci
roku 2015 celkem 4,3 uchazecu. V prosinci roku 2014 ptipadalo na jedno volné pracovni

misto 11 uchazegu.

Pocet volnych pracovnich mist v okrese Sokolov kolisal béhem roku 2015 mezi 204
pracovnimi misty az 599 misty zaznamenanymi vZdy k poslednimu dni pfislusného mésice.
mist. Nejvyssi hodnoty dosahl v mésici srpnu, kdy bylo v okrese Sokolov celkem 599 volnych
pracovnich mist. Na jedno volné pracovni misto ke konci roku ptipadalo 10,6 uchaze¢t o
zaméstnani. V prosinci roku 2014 piipadalo na jedno volné pracovni misto 35 uchazect o
zamestnani.

V okrese Cheb kolisal poéet volnych pracovnich mist béhem roku 2015 mezi 911 pracovnimi
hodnoty dosahl v mésici lednu, kdy bylo v okrese Cheb 911 volnych pracovnich mist, naopak
nevyssi hodnoty dosahl v mésici #ijnu, kdy bylo v okrese Cheb celkem 1 476 volnych
pracovnich mist. Na jedno volné pracovni misto piipadalo ke konci roku 2015 celkem 2,6
uchazeéu o zaméstnani. V roce 2014 piipadalo na jedno volné pracovni misto 5 uchazeci o
zamestnani.

12
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2. Nezaméstnanost
2. 1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2015

Vyvoj nezaméstnanosti v Karlovarském kraji v roce 2014 a 2015V

stav k
Nezaméstnani, VPM a podil celkem Zeny
nezaméstnanych osob
31.12.2014 | 31.12.2015 | 31.12.2014 | 31.12. 2015
evidovani uchazeci o zaméstnani 17 290 14 896 8 265 7270
celkem
z toho dosazitelni 16 629 14 156 7943 6 899
volna pracovni mista 1648 3277 - -
uchazeci pripadajici na 1 VPM 10,5 4,5 - -
uchazeci pobirajici podporu
v nezaméstnanosti 3048 2834 1628 1528
podil nezaméstnanych osob (v %) 8,2 7,1 8 7

T0daje z mésini statistiky

Koncem roku 2015 byl zaznamenan pokles po¢tu evidovanych uchaze¢li o zaméstnani oproti
roku 2014. Od lednového nejvyssiho poctu evidovanych uchazec¢i o zaméstnani dochazelo
postupné ke snizovani jejich poétu az do mésice zati. Od mésice Fijna viak dochézelo opét
K postupnému zvySovani pocétu uchaze¢li o zaméstnani az do konce roku. Tento vyvoj je v
mésici fjnu zpusoben pfichodem absolventt $kol do evidence ufadu prace, kterych je vSak
rok od roku méné. Dale také ukonCovanim sezonnich praci (ovlivnéno pocasim) a
ukon¢ovanim pracovnich poméri na dobu urCitou. Vyvoj nezaméstnanosti v roce 2015
kopiroval bézny celoro¢ni trend, i pfesto ukazatele dosahovaly rekordnich hodnot (vysoky
pocet volnych mist, niz§i pocet uchazeci o zaméstnani). K 31. 12. 2015 bylo v evidenci
Utadu prace CR, Krajskd pobotka v Karlovych Varech celkem 14 896 uchaze¢i o
zaméstnani, coz je o 2 394 uchazect méné nez v prosinci roku 2014.

Na tento novy a velice pfiznivy vyvoj nezaméstnanosti mize mit vliv napt. aktivni piistup
pracovnikli ufadu prace a jejich vyhledavani volnych pracovnich mist u zaméstnavatela
V ramci monitorovacich navstév, nabidky pFispévka v rdmci aktivni politiky a vzdélavani
zamestnancu.
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Celorepublikové se rozsifilo portfolio riznych projekti EU zaméfenych na snizovani
nezaméstnanosti, kde je Ufad prace CR realizatorem nebo partnerem projektu. Projekty jsou
cilené na urcité skupiny lidi, diky kterym maji vys$si moznost ziskat uplatnéni a trhu prace.

Stav a vyvoj poctu uchazecii o zaméstnani za rok 2013, 2014 a 2015

Mésic Pocet uchazeci
rok 2013 rok 2014 rok 2015

Leden 19 663 20 340 17 787
Unor 19 865 20 001 17 433
Brfezen 19 665 19 276 16 785
Duben 19 154 18 260 16 067
Kvéten 18 645 17 405 15 389
Cerven 18 514 16 985 14 884
Cervenec 18 541 17 266 14 685
Srpen 18 599 17 086 14 492
Zar 18 808 17 147 14 280
f"l’jen 18 817 16 881 14 338
Listopad 19 050 16 850 14 547
Prosinec 19 600 17 290 14 896

Nejvyssi pocet uchazedti o zaméstnani byl zaznamenan v lednu, kdy bylo v evidenci Utadu
prace CR, Krajska pobocka v Karlovarském kraji celkem 17 787 uchazeéi o zaméstnani, coz
je 0 2 553 uchaze¢ti méné nez v lednu 2014 a o 1 876 méné nez v lednu 2013.

Stav a vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresech Karlovy Vary, Sokolov, Cheb v roce 2015

stav vzdy ke
konci Karlovy Vary Sokolov Cheb
sledovaného % % %
obdobi
leden 8,5 10,2 6,7
anor 8,3 10,0 6,4
bFfezen 8,0 9,6 6,0
duben 7,6 9,3 5,7
kvéten 7,3 9,0 5,4
cerven 7,0 8,7 51
Cervenec 7,0 8,6 51
srpen 6,9 8,5 5,0
zafi 6,7 8,3 5,0
Fijen 6,8 8,5 5,0
listopad 6,8 8,5 5,1
prosinec 7,0 8,7 55
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Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresech Karlovy Vary, Sokolov a Cheb v roce 2015
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V Karlovarském kraji dlouhodobé zaznamenava nejvyssi podil nezaméstnanych osob okres
Sokolov. Pod republikovym priimérem se pohybuje okres Cheb, ktery ma zaroven nejnizsi
podil nezaméstnanych osob v kraji. Okres Karlovy Vary témét kopiruje krajské hodnoty.

Nejvyssi podil nezaméstnanych byl v roce 2015 ve vSech okresech zaznamenan v lednu (8,5%
Karlovy Vary; 10,2% Sokolov; 6,7% Cheb). Naopak nejnizsi podil nezaméstnanych osob byl
zaznamenan v mésici zati (6,7% Karlovy Vary; 8,3% Sokolov; 5% Cheb) a fijnu (6,8%
Karlovy Vary; 8,5% Sokolov; 5% Cheb).

Hlavni faktory negativné ovlivitujici nezaméstnanost:

- profesni nesoulad mezi nabidkou a poptavkou volnych pracovnich mist,

- nizka vzdélanostni struktura uchaze¢i o zameéstnani,

- nedostatek volnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postiZzenim,

- vazba evidence na vyplatu socialnich davek a pojisténi (ucelové evidence na uradu prace),
- vys$i podil spolecensky neptizptisobivych skupin obyvatelstva,

- nizka mzdova trovei regionu ve srovnani s ostatnimi regiony CR,
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- nedostate¢né dopravni spojeni v obcich lezicich mimo spadova mésta, které nemobilnim
obCanlim ztézuje situaci pti hledani zaméstnani.

Faktory ptiznivé ovliviiujici nezaméstnanost:

- pestra struktura hospodarskych odvétvi s dlouholetou tradici (hotelnictvi a turismus, vyroba
skla a porcelanu, lesnictvi a zemédélstvi, tézba hnédého uhli, energetika, chemicky a
strojirensky pramysl apod.),

- spoluprace vyznamnych zaméstnavatell se stiednimi $kolami, jejichz absolventi mohou byt
pfijimani do pracovniho poméru,

- vyhodna poloha (blizkost hranic se Spolkovou republikou Némecko), levnéjsi pracovni sila
pro némecké investory,

- moznost pracovat v nedaleké Spolkové republice Némecko.

Stav a vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Karlovarském kraji « v CR v roce 2015

v

stav vzdy ke konci Karlovarsky kraj CR
sledovaného obdobi % %
leden 8,4 7,7

uanor 8,2 7,5
brezen 7,9 7,2
duben 7,5 6,7
kvéten 7,2 6,4
cerven 7,0 6,2
c¢ervenec 6,9 6,3
srpen 6,8 6,2

zafi 6,7 6,0

Fijen 6,7 5,9
listopad 6,8 59
prosinec 7,1 6,2

16



U¥ad prace CR

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobogka v Karlovych Varech

Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Karlovarském kraji a v CR v roce 2015
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2.2 Uzemni rozloZeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Charakteristika okresti k 31. 12. 2015

nazev okresu Obyvatelstvo pocet uchazeé!‘i podil nezaméstnanych osob v %
15-64 let celkem | dosazitelni z dosazZitelnych uchazedi

Karlovy Vary 77 969 5796 5472 7,0

Sokolov 60 958 5545 5299 8,7

Cheb 61 550 3555 3385 55

Karlovarsky kraj 200 477 14 896 14 156 7,1

KaZdy z okresti Karlovarského kraje se ¢leni na nékolik regiont, které se od sebe liSi

predevsim

svou demografickou a geografickou

a zemédélskou zakladnou a infrastrukturou.
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Uzemni rozloZeni podilu nezaméstnanych osob k 31. 12. 2015

Podil nezaméstnanych
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3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace a
problémovych regiontu kraje.

Z analyzy struktury uchaze¢li o zaméstnani, evidovanych v roce 2015 vyplyvd, Ze na podilu
nezamé&stnanych se dlouhodobé podileji nékteré specifické skupiny ob¢and, které jsou hife
umistitelné do nového zaméstnani nez ostatni uchazeci. Jedna se o skupiny uchazeci o
zaméstnani, které¢ charakterizuji zejména ur€ité objektivni okolnosti bréanici rychlému
a bezproblémovému zprostiedkovani nového vhodného zaméstnani.

Do téchto skupin spadaji:

a) uchazeci s nizkym vzdélanim a odbornou kvalifikaci a uchazeci s nizkou flexibilitou na
trhu préce,

b) uchazeci pecujici o déti,

¢) uchazeci dlouhodob¢ nezaméstnani (v evidenci déle nez 5 mésici),

d) uchazeci se skrytym nezajmem o zaméstnani,

e) uchazeci starsi 50 let veéku.

Add.:

a) Zaméstnavatelé i nadale maji maly zajem o zaméstnance bez vzdélani nebo s nizkym
vzdélanim. Na trhu prace jsou stile vice vyzadovani pfedev$sim uchazeci s kvalifikaci
a praxi. Problémem je i skupina starSich uchazeci, ktefi neumi pracovat s novymi trendy,
napt. s informacnimi technologiemi, nebo jim chybi znalost svétového jazyka, a nespliuji
tak pozadavky zaméstnavatelii pro fadny vykon prace. Uiad prace se snazi uchazede v co
nejSirsi mife rekvalifikovat do profesi, které jsou na trhu prace Zadané.

b) Zaméstnavatelé Casto ziizuji provozy s praci na smény nebo s pracovni dobou, ktera
koliduje s pracovni dobou Skolek a Skolnich druzin. Vzhledem k limitujici provozni dobé
matetskych skol ¢i druzin je pro tyto osoby problematické pracovat ve sménném provozu,
0 vikendech ¢ dojizdét za praci do vétsi vzdalenosti. BohuZel na trhu prace v Ceské
republice zaméstnavatelé ziidka kdy vyuZzivaji moznost zaméstnat tyto osoby na zkraceny
pracovni Uvazek.

¢) Dlouhodobé evidovanych uchaze&d je v evidenci Utadu prace CR, Krajska pobocka
v Karlovych Varech vice nez polovina z celkového poctu uchazecii. NejvetSim
problémem této skupiny se stava predevsim ztrata pracovnich navyki a snizend pracovni
motivace. Dlouhodob& nezaméstnani uchazeéi jsou zejména uchazeci s nizkou kvalifikaci
obtizn¢ uplatnitelni na trhu prace, dale uchazeci socidlné vylouceni a zévisli na
poskytovani socialnich dévek, u kterych se projevuje pasivni pfistup pii vyhledavani
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pracovniho uplatnéni. U uchazecl kvalifikovanych se jednd zejména o pokles
konkurenceschopnosti zptisobeny nevyuzivanim své kvalifikace a znalosti.

V evidenci uchazecli o zaméstnani jsou trvale uchazeci, kteti ve skuteCnosti nemaji
skutecny zdjem o zprosttedkovani zaméstnani. Vyuzivaji socialniho systému, kdy je pro
vyplatu socidlnich davek nezbytna evidence na ufadu prace. Tito ob¢ané si praci
nehledaji, dokladaji Gfadu prace Casté pracovni neschopnosti a vSemi zpisoby se snaZi,
aby jim ufad prace zaméstnani nenabizel, nebo je do nabizené price zaméstnavatel
nepiijal. Mésicni piijem socidlnich davek je zpravidla vétsi €i stejny jako predpokladany
vydélek v zaméstnani, nebot’ se pievazné jednd o uchazeCe snizkym vzdélanim
(zdkladnim, nedokonc¢enym zakladnim nebo bez vzdélani), kde je predpoklad vydélku na
hranici minimalni mzdy. Prokazovani, Ze o praci zajem tito lidé nemaji, je v3ak vzhledem
k celkovému nedostatku pracovnich pfilezitosti velice obtizné a zdlouhavé. Dalsi vyhodou
pro tyto uchazece o zaméstnani je statem hrazené zdravotni pojisténi.

Nezaméstnanost uchaze¢li o zaméstnani starSich 50 let ovliviiuje cela fada faktort. Lidé si
neveri, velmi Casto si stéZuji na veékovou diskriminaci ze strany zaméstnavateld, a to se
odrazi i na jejich ochoté pokusit se zménit svou situaci. Na trhu prace se stale jeSté
setkavame 1 s predsudky ze strany zaméstnavateld. Tito zaméstnavatelé obvykle
propoustéji jako prvni pravé osoby star$i 50 let véku. Jako divod uvadéji pomalost,
nizkou flexibilitu, neochotu se ucit nové véci, neznalost svétovych jazykt, novych trendu,
informacnich technologii, neschopnost rychlého a pohotového feSeni problému apod.
Velmi cCasto se setkavame i s tim, Ze zaméstnat absolventa Skoly je pro zaméstnavatele
mnohem levnéjsi a ekonomictéjsi, nez zaméstnat ¢lovéka s dlouholetou praxi. Mzdoveé
naklady zaméstnavatele jsou pak niz8i. Bohuzel madloktery manazer si uvédomi, Ze
dlouholeté pracovni zkuSenosti star§ich pracovnikd a jejich minimalni fluktuace a
oddanost firmé¢, se mu v budoucnu mnohondsobné vrati. Dal§im faktorem ovliviiujicim
nezaméstnanost osob starSich 50 let jsou i zdravotni potize.

Kazdy z okresti Karlovarského kraje se ¢leni na n€kolik mikroregionu, které se od sebe lisi
predev§im svou demografickou a geografickou strukturou, dale pak primyslovou
a zemédélskou zakladnou a infrastrukturou.

Okres Karlovy Vary vykazoval k31. 12. 2015 podil nezaméstnanosti 7%. Sklad4 se z 8
mikroregiont, a to: Nejdecka, Bochovska, Ostrovska, Jachymovska, Touzimska, Karlovarska,
Zluticka a Hradiste.

Nejvice problémovymi mikroregiony v okrese Karlovy Vary je Jachymovsko, Bochovsko,
Zluticko a Hradists.
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Nejvétsim zaméstnavatelem jsou Lécebné lazné Jachymov, a.s. Mésto Jachymov je historické
hornické mésto. Do 60. let minulého stoleti se zde tézil uran. Poté uranové doly ukoncily svoji
¢innost a mésto opustily. O vétsinu historickych budov se tak nikdo nestaral a v soucasné
dob¢ jsou velmi zchatralé a opusténé, coz kazi celkovy dojem meésta. V soucasné dob¢ je
mesto Jachymov méstem lazeniskym. Jiz v roce 1911 zde byla oteviena prvni lazeniska
budova. Bohuzel v regionu je minimalni nabidka volnych pracovnich mist pro uchazece
s nizkym ¢i zakladnim vzdélanim. VéEtSina obyvatel za praci dojizdi.

Mikroregiony Bochovsko a Zluticko jsou byvalé zemédélské oblasti, kde nevznikaji nové
firmy a poptavka po pracovnich silach je téméf nulova. V obcich téchto mikroregionu v jizni
a vychodni ¢asti okresu jsou zanedbané ¢i opusténé objekty socialistické zemédelské vyroby
acelkovy vzhled obci je poznamenan nedostateCcnou udrzbou a obnovou domi.
Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé na Bochovsku jsou firmy H a R Komplet s.r.o; Cukrarna
ONDRA s.r.o. a mensi zem&délské firmy. Na Zluticku patfi k nejvétsim zaméstnavateliim
Stiedni lesnicka $kola Zlutice, Zakladni §kola a zékladni umélecka $kola Zlutice, Vychovny
Gstav, détsky domov se $kolou, zakladni $kola, stiedni $kola a Skolni jidelna, Zlutice;
KABKON CHYSE s.r.o. (technické sluzby); Statek ChySe s.r.o (rostlinnd vyroba
kombinovana se zivo¢isnou); Lamela Electric, a.s. a dalsi.

Mikroregion Hradisté je byvaly vojensky vycvikovy prostor, kde stale nevznikaji nové firmy
s nabidkou volnych pracovnich mist. Jedna se o nejvétsi mikroregion v okrese Karlovy Vary
(rozloha 331,6 km?).

Okres Sokolov vykazoval k 31. 12. 2015 podil nezaméstnanosti 8,7%. Je rozdélen na Sest
mikroregionli: Sokolov, Chodov, Kraslice, Horni Slavkov, Kynsperk nad Ohfti a Loket.

Nejproblemati¢téjsimi mikroregiony okresu Sokolov jsou Kraslice, Horni Slavkov a Chodov.
Mikroregion Chodov se nachazi v centralni primyslové casti okresu Sokolov (Sokolovska
uhelnd péanev) sousedici s okresem Karlovy Vary. Sdruzuje celkem 5 obci. Pro tento
mikroregion je v nabidce trvale nizky pocet volnych pracovnich mist. Mistni obfané pracuji
pfevdzné ve strojirenském pramyslu. Ke kladim mikroregionu patii vyhodné spojeni se
sousednim krajskym méstem Karlovy Vary a pfitomnost mensi, ale pro region velmi
vyznamné prumyslové zony v okrajové ¢asti Chodova.

Mikroregion Kraslice se nachdzi v odlehlé severni piihrani¢ni C¢asti okresu (oblast
Podkrusnohoti). Mikroregion Kraslice se vyznacuje vétsim poctem malych obci odlehlych od
spadového mésta Kraslice bez dopravniho spojeni nebo s velmi Spatnym dopravnim spojenim.
Pracovni pfilezitosti v téchto obcich, kde bylo dfive rozvinuto zeméd¢€lstvi a lesnictvi, nejsou
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prakticky zadné. Diky blizkosti hranice se Spolkovou republikou Némecko je tento
mikroregion vyhodny pro némecké investory a c¢ast zdejSiho obyvatelstva vyuziva tuto

''''''

ptilezitosti poskytuje v Kraslicich i turisticky ruch.

Mikroregion Horni Slavkov se nachdzi v jizni Casti okresu v oblasti CHKO Slavkovsky les.
Vzdalenost od okresniho mésta je 16 km. Lokalita se vyznacuje malymi odlehlymi obcemi,
kde neni zajiSténo dostatecné dopravni spojeni. Nezaméstnanost je ovlivnéna malym poctem
zamé&stnavatelll, ktefi nabizeji omezeny pocet volnych pracovnich mist. Potize zaméstnavatelti
v tomto mikroregionu jsou obdobné jako v ostatnich mikroregionech.

Nejproblemati¢téjsi obci tohoto mikroregionu je Nova Ves. Jde o odlehlou obec na rozhrani
okresu Sokolov a Cheb s omezenym autobusovym spojenim. Obyvatelé obce v minulosti
pracovali v zemédé€lské vyrobé. Po jejim zaniku se zde nachazi pouze nékolik malych
podnikatelii a pracovni piilezitosti nejsou v tomto misté prakticky zadné. V obci plisobi pouze
jediny staly zaméstnavatel — obecni ttad.

Okres Cheb vykazoval k 31. 12. 2015 podil nezaméstnanych osob 5,5 %. Lze ho rozd¢lit na 3
mikroregiony — Chebsko, Marianskolazensko a Assko.

Za oblast s problematickou situaci na trhu prace lze oznacit napt. Tepelsko (jedna se o soucast
mikroregionu Maridnskoldzensko). Tento region byl v minulosti pfevazné zemédélsky
vetejnou hromadnou dopravou. V souCasné dobé se zde nenachazi Zadny zasadni
zaméstnavatel, ktery by poptaval vEétsi pocet novych zaméstnanci. Jednd se o region
s dlouhodobé velice nizkym poctem hldSenych volnych pracovnich mist (nové pracovni
ptileZitosti jsou zde vytvafeny predevsim jen diky vefejné prospéSnym pracim, které realizuje
Meésto Tepla).
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4. Cizinci na trhu préce kraje

Zaméstnavani cizincu, obcaniit EU, EHP a Svycarska

stav k
Zaméstnani cizinci

31.12. 2014 31.12. 2015

Pocet cizincl s platnym pracovnim povolenim, které vydal UP 130 38

Pocet cizincl podle § 98 zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

_ Lo 1477 2769
(informace o zaméstnani)

Polet ob&anti EU, EHP a Svycarska 2158 3248
Pocet cizincl — Zaméstnanecké karty (podané Zadosti o povoleni 94 124

a prodlouzeni povoleni k zaméstnani, které vydava MV OAMP)

Pii zaméstnavani cizincti v Karlovarském kraji Ufad prace CR, Krajska pobocka v Karlovych
Varech piihlizi k tomu, aby nedochdzelo k zaméstnavani cizinci na ukor uchazecu
evidovanych na Ufadu prace CR. Karlovarsky kraj patii stale mezi kraje, o které je z hlediska
pracovnich pfilezitosti ze strany cizinci zéajem. Struktura cizinct, ktefi Zzadaji o
povoleni/prodlouzeni zaméstnani, zistdva stejnd jako v predeslych letech. Nejvice
zastoupenou komunitou jsou cizinci z Ruské federace, z Ukrajiny, Thajského kralovstvi dale z
byvalych republik SSSR a Vietnamu. U cizincu s trvalym pobytem jsou nejvice zastoupeny:
Ruska federace a Ukrajina, Vietnam. U obc¢anii EU jsou to: Slovenska republika, Rumunsko,
Polsko, Bulharsko a SRN.

Zakon ¢. 101/2014 Sb., kterym se zménil zakon ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tizemi
Ceské republiky a o zmén& n&kterych zakonii, ve znéni pozd&jsich predpisti, zakon &.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé€jSich predpist, a dalsi souvisejici zakony,
sleduje n¢kolik kategorii.

- Cizinci, ktefi jsou drZziteli platné zaméstnanecké karty nebo modré karty.

- Cizinci, ktefi maji platné povoleni k zaméstnani vydané krajskou pobo¢kou Utadu
prace a platné povoleni k pobytu na tzemi Ceské republiky vydané podle zikona o
pobytu cizinctl na uzemi Ceské republiky. Za zaméstnani se pro tyto Gcely povazuje i
plnéni ukoll vyplyvajicich z predmétu Cinnosti pravnické osoby (spolecnici, jednatelé,
statutarni nebo jiny organ obchodni spole¢nosti, druzstva).

- Cizinec, kterému bylo vydano potvrzeni o splnéni podminek pro vydani
zaméstnanecké karty, nebo modré karty (viz § 89 odst. 3).
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- Cizinci, ktefi nemusi zadat o povoleni k zaméstnani (trvaly pobyt a ost. vyjimky
podle § 98 a u kterych ma zaméstnavatel, zaméstnavajici cizince na tuzemi CR,
informa¢ni povinnost podle § 87 vySe uvedeného zakona.

- Obcané clenskych stati Evropské unie (EU) a jejich rodinni pfislusnici, obcané
dalsich stati Evropského hospodaiského prostoru (EHP) a Svycarska a jejich rodinni
piislusnici. Tito obcané nejsou z hlediska zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti
povazovani za cizince a v souladu s timto zakonem maji stejné pravni postaveni jako
obéané Ceské republiky a u kterych méa zaméstnavatel také informaéni povinnost
podle § 87 vySe uvedeného zakona.

Utad prace CR peélivé provéfuje profese, u kterych cizinci Zzadaji o povoleni nebo
prodlouZeni povoleni k zaméstnani. Napf. profese se zakladnim vzdélanim jsou vice a ¢astéji
obsazovan¢ uchazeCi z fad nezaméstnanych a zijem zaméstnavatelli zaméstnat na takové
misto cizince, v roce 2015 v naSem regionu postupné klesa. Vyjimku tvoii pouze firmy, které
se zabyvaji thajskymi masdzemi nebo jinymi profesemi, na které uchazeci o zaméstnani
nespliuji profesni nebo praktické pozadavky zaméstnavatele. Stale vice zaméstnavatelli ma
zajem o kvalifikované pracovniky se stfedoskolskym vzdélanim. Cizinec, ktery chce v Ceské
republice pracovat, musi spliiovat pozadavky zaméstnavatele a dolozit dokumenty o vzdélani
a jeho rovnocennost. Utad prace CR stale pedlivé posuzuje nové zadosti, sleduje volna
pracovni mista, u kterych ma zaméstnavatel zajem zaméstnat cizince, doporucuje uchazece o
zaméstnani na tyto profese, zkouma profesni zpusobilost cizinci a rozhoduje podle
momentalni situace na trhu prace. Ztéchto duvodi klesa pocet Zadosti o povoleni
k zaméstnani a ptibylo cizinct s trvalym pobytem nebo ob¢ant EU. Ke konci roku 2015 byl
(a stale trva) zdjem o fidi¢e nakladnich automobilil a fidice autobusové dopravy.

Nejcastéji obsazované a nabizené profese cizinci v Karlovarském kraji:

- zakladni vzdé¢lani - thajské masaze, lesni dé€lnici, Si¢ky, pomocni dé€lnici (obfané EU),
pomocni prodavaci, ¢iSnici - obsluha v barech (ob¢ané Vietnamu s trvalym pobytem), fidici
nakladnich automobill a autobusové dopravy (zajem o obcany EU),

- sttedni odborné¢ vzdélani — kuchati (zahrani¢ni kuchyn€), pekati, svafeci, femeslné a
stavebni profese (zajem o cizince s trvalym pobytem st. piisl. Ukrajina),

- stfedni vzdélani s maturitou — vedouci pracovnici v prodeji, recepéni, pravodci a delegéti
(z&jem o cizince s trvalym pobytem st. pfisl. Ukrajina a Ruska federace),

- vysokoskolské vzdélani — I¢kati, fidici pracovnici (jednatelé firem), cirkevni pracovnici
(z&jem o cizince z Ukrajiny, Ruské federace).

Cizinci s platnym pracovnim povolenim

K 31. 12. 2015 bylo evidovano Utadem prace CR, Krajska pobocka v Karlovych Varech
celkem 38 cizincu s platnym povolenim k zaméstnani. Ve srovnani se stejnym obdobim roku
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2014 se jedna o 92 platnych pracovnich povoleni méné. Platné pracovni povoleni nahradila ve
vétsin¢ pripadech zaméstnanecka karta, ktera zaznamenala v roce 2015 naopak nartst o 30
vydanych zaméstnaneckych karet vice nez v roce 2014.

Cizinci podle § 98 zikona ¢. 435/2004 Sb., o0 zaméstnanosti (informace o zaméstnani)

K 31. 12. 2015 bylo evidovdno Utadem prace CR, Krajska pobo¢ka v Karlovych Varech
celkem 2769 cizinci, jejichz zaméstnani vyzaduje pouze informacni povinnost ze strany
zamé&stnavatele, coZ je o 1292 zaméstnanych cizinct vice, nez v roce 2014.

Obéané EU, EHP a Svycarska

Na zakladé formulafe ,,Informace o nastupu zaméstnani — 0 vyslani k vykonu prace obc¢ana
EU/EHP a Svycarska nebo jeho rodinného piislugnika, nebo cizince, ktery nepotiebuje
povoleni k zaméstnani na izemi CR* je na Utadu prace CR, Krajska pobocka v Karlovych
Varech evidovano 3248 téchto obc¢and. V porovnani s rokem 2014 se jedna o nartist 1090
obéanti EU/EHP a Svycarska. Tito obéané velmi ¢asto pracuji na pozicich pomocni délnici
pro sezoénni prace a vyrobci polotovar.

Cizinci — zaméstnanecké a modré karty

Zameéstnanecka karta je novy druh jednotného povoleni, které drzitele opraviiuje dlouhodobé
pobyvat na uzemi CR za i¢elem zaméstnani a vykonévat praci na pracovni pozici, pro kterou
byla karta vydana. Nahrazuje vizum k pobytu nad 90 dnt za G¢elem zaméstnani, povoleni
k dlouhodobému pobytu za uc¢elem zaméstnani a zelenou kartu, které jiz nebudou vydavany.
Modré¢ karty budou vydavany i nadéle, jsou vazany na vzdélani. V ptipadé modrych karet se
musi jednat o zaméstnani, pro jehoz vykon se vyzaduje vysoka kvalifikace (fadné ukonceni
vysokoskolského nebo vyssiho odborného vzdélani, pokud studium trvalo alespon 3 roky).
K 31. 12. 2015 bylo UP CR Krajska pobocka v Karlovych Varech evidovano 124 cizinc,
pracujicich na zaméstnaneckou kartu (povoleni k pobytu i k zaméstnani), a to je o 30
vydanych zaméstnaneckych karet vice nez v roce 2014.
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5. Progndza vyvoje trhu prace na rok 2016

Béhem roku bude dochazet k vyvoji podilu nezaméstnanych osob dle celoro¢niho trendu.
Pocatkem roku dojde k nardstu poctu uchaze¢li o zaméstnani. Jedna se o pravidelny
sezonnich praci (jiz skoncem piedchoziho roku), pteruSenim podnikatelské ¢innosti.
V jarnich mésicich bude dochazet kK mirnému sniZzovani poctu uchazel o zaméstnani
evidovanych na Utadu prace CR a tim i snizovani ukazatele podilu nezaméstnanych osob. K
tomuto trendu prispiva predev§sim zahajeni tzv. sezonnich praci. Jedna se predev§im o
stavebni a zeméd¢lské prace ¢i profese, které v zimnim obdobi vZdy zaZivaji stagnaci. Dale
tento jev velice vyznamné ovliviiuji vetejné prospesné prace, které obce a jiné instituce
vyuZivaji. Béhem letnich mésict (od zafi) by mélo dojit ke stagnaci po¢tu uchazect o
zaméstnani, a to v dasledku pftilivu absolventl Skol do evidence Utadu prace CR, kterym se
béhem letnich mésict (letnich prazdnin) nepodafilo nalézt vhodné zaméstnani. V zimnim
obdobi miZeme ocekavat mirny nartst podilu nezaméstnanych osob z diivodu ukoncovani
sezonnich praci (bude ovlivnéno pocasim), koncem roku také ¢asto dochazi k ukoncovani
pracovnich pomérd na dobu urcitou. K témto béznym jevim piispéje dale pravidelny
celoro¢ni ptiliv a odliv uchaze¢ti o zaméstnani. Vzhledem K vyraznému nardstu volnych
pracovnich mist v roce 2015 mizeme i nadale ocekavat vysoky pocet volnych pracovnich
mist vroce 2016. Bude vSak nutné feSit nesoulad nabidky s poptavkou, ktery wvznikl
v souvislosti s nartistem volnych pracovnich mist a s ubytkem uchaze¢ti o zaméstnani.

Trh prace u fady zaméstnavateld bude ovlivnén i nadale celkovou ekonomickou situaci
Vv sousednim Némecku a kurzem koruny k euru a americkému dolaru. Uvedené faktory budou
nasledné ovliviiovat konkurenceschopnost firem kooperujicich se sousedni Spolkovou
republikou Némecko a tim i stav zaméstnancti v téchto firmach.

Dale bude dochazet Kk fluktuaci zaméstnanci podle vyrobnich a odbytovych potieb
jednotlivych zaméstnavatelt.

Problémem v kraji, jak tomu bylo i v minulych letech, je stale vzdé&lanostni struktura
uchazecl o zaméstnani, jednd se pfedevsim o uchazece o zaméstnani spadajicich do kategorie
uchazeci se zékladnim vzdélanim nebo bez vzdélani a dale o uchazece dlouhodobé evidované
na Utadu prace CR, Krajskd pobotka v Karlovych Varech, které se nedafi umistit do
zaméstnani.
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6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2015.
6. 1. Realizace jednotlivych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2015.

Utad prace CR, Krajska pobocka v Karlovych Varech realizovala aktivni politiku
zaméstnanosti v roce 2015 v souladu s Normativni instrukci ¢. 15/2014 Realizace aktivni
politiky zamé&stnanosti, Smérnici generalniho feditele &. 1/2015 Postup Utadu prace CR pii
realizaci néstroju a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti, Dodatkem €. 1 a Dodatkem ¢. 2 ke
Smérnici generalniho feditele ¢. 1/2015 Postup Ufadu prace CR pfi realizaci nastrojii a
opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti. Pii vyuzivani jednotlivych forem aktivni politiky
zaméstnanosti byl vzdy kladen diiraz na dodrzovani kritérii stanovenych na ufadu prace pro
hospodarné, tcelné a efektivni vynakladani finan¢nich prostiedka (3E). V souladu s platnymi
piedpisy se Krajska pobocka v Karlovych Varech zaméfila na skupiny uchazect o
zaméstnani, ktefi pro své individualni charakteristiky nemohou bez pouziti nastroje aktivni

politiky zamé&stnanosti nalézt vhodné zaméstnani. Jedna se zejména o:

e uchazeCe o zaméstnani vedené v evidenci uchazeéi o zaméstnani
nepretrzité déle nez 5 mésict,
e uchazeCe o zaméstnani, kterym je kvili jejich zdravotnimu stavu, véku

(absolventi bez praxe, mladi do 30 let a osoby nad 50 let) ¢i péci o dité
vénovana pii zprostfedkovani prace zvySena péce,

e uchazee o0 =zaméstndni, u nichz existuje duvodny piedpoklad
dlouhodobého setrvani v evidenci Utadu prace CR,

e uchazecim o zaméstnani, jimZ je potieba vénovat zvySenou péci z jiného
véaZzného diivodu braniciho jejich vstupu na volny trh prace. Za jiny zavazny
davod je rovnéz povazovano ohrozeni socidlnim vyloucenim z divodu
setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti.

Cile v oblasti zaméstnanosti:

e Narodni cil
Zvyseni celkové miry zaméstnanosti ve vékové skuping 20- 64 let na 75%.

e Narodni dil¢i cile
a) ZvysSeni miry zaméstnanosti Zen vékové skupiny 20 — 64 let na 65%.
b) ZvySeni miry zaméstnanosti starSich pracovnikii 55 — 64 let na 55%.
¢) SniZeni miry nezaméstnanosti mladych osob vékové skupiny 15 — 24 let o tfetinu
proti roku 2010.
d) SniZeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci o ¢tvrtinu proti roku 2010.
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W

Na zakladé Normativni instrukce ¢. 15/2014 nebylo mozné uvedenymi néstroji aktivni
politiky zaméstnanosti bez vazného diivodu opakované podpofit t€hoz uchazece o zaméestnani.
Vaznym divodem byla zejména nutnost podpofit (uchazece o zaméstnani vedené v evidenci
nepietrzité déle nez 5 mésict, uchazeée o zaméstnani, kterym je kvuli jejich zdravotnimu
stavu, véku (mladi do 30 let a osoby nad 50 let) ¢i péci o dité vénovana pii zprostfedkovani
prace zvysend péce, €i uchazeCe o zaméstnani, u nichz existuje divodny piedpoklad
dlouhodobého setrvani v evidenci Utadu prace CR, uchazeétim o zaméstnani, jimz je potieba
vénovat zvySenou péci z jiného divodu braniciho jejich vstupu na volny trh prace. Za jiny
zavazny divod bylo rovnéz povazovano ohroZeni socidlnim vyloucenim z diivodu setrvavani
v dlouhodobé nezaméstnanosti. V ptipadé vetejné prospéSnych praci byl za vazny davod
rovnéz povazovan nedostatek jinych vhodnych uchaze¢t. Vaznym divodem k opakované
podpofte téhoz uchazece byl rovnéz postup uchazece mezi nastroji veiejné prospeésné prace a
spolecensky ti¢elna pracovni mista, jestlize tento postup vedl k plynulému zaclenéni uchazece
na volny trh prace ve smyslu ,,prostupného zaméstnavani. Pro postup mezi nastroji veiejné
prospésné prace a spoleCensky ucelna pracovni mista byli vybirani uchazeci o zaméstnani,
ktefi byli dlouhodob& vedeni v evidenci Utadu prace CR, u nichz doslo ke ztraté pracovnich
navyku a ke ztraté¢ motivace k uplatnéni na trhu prace.

Problematika a zlepSeni situace nezaméstnanosti byla podporovana vytvafenim nejen
spoleCensky ucelnych pracovnich mist, ale i vytvarenim pracovnich piilezitosti v ramci
vetejné prospéSnych praci. Dale byly provadény rekvalifikace k ziskani nové kvalifikace
a zvyseni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace uchazect z hlediska uplatnéni na
trhu prace. Pro zaméstnavani rizikovych skupin uchaze¢t (ptedevsim OZP) se
zaméstnavateliim pfispivalo na zfizeni chranénych mist.

Vefejné prospésné prace

Veftejné prospesné prace jsou kratkodobé pracovni ptilezitosti ur€ené zejména pro uchazece o
zaméstnani obtizn¢ umistitelné, kterym nebylo mozné zajistit pracovni uplatnéni jinym
zpusobem. Jedna se piedevSim o prace nekvalifikované spocivajici v udrzbé vetejnych
prostranstvi, uklidu a udrzbé vefejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych
¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych
instituci. Nejvice zaméstnavatelli v ramci vefejné prospéSnych praci spadalo do kategorie
obce, mésta, ptispévkové ¢i neziskové organizace.

Na tento nastroj byl poskytovan Ufadem prace CR, Krajskd pobocka v Karlovych Varech
mésiéné piispévek na mzdové néklady, a to konkrétné na jedno misto maximalni ¢astku K¢ 13
000,- a pro koordindtora VPP a uchazeCe o zaméstnani nad 50 let véku na jedno misto
maximalni ¢astku K¢ 15 000,- v¢etné pojistného na socialni zabezpec€eni, piispévku na statni
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politiku zaméstnanosti a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi pii uzavieni pracovniho
poméru na plny fond pracovni doby po dobu maximaln¢ 12 mésici.

Nejcastéji vykonavanymi pracovnimi pozicemi byli uklizeci vetejnych prostranstvi a pomocni
pracovnici v lesnictvi a myslivosti. Za piiklad lze uvést Lesy Ceské republiky, s.p.; Lesy
Zlutice s.r.o.; Lesy Jachymov, pfispévkova organizace; Obec Valed; Mésto Chyse; Mésto
Rotava; Mésto Nové Sedlo; Technické sluzby Horni Slavkov s.r.o.; Chodovské technicko-
ekologické sluzby s.r.o.; 23/02 ZO CSOP BERKUT; Diecézni charita Plzeii; Muzeum Cheb
ptispévkova organizace a dalsi.

V ramci narodni aktivni politiky zaméstnanosti bylo vroce 2015 v Karlovarském Kkraji
vytvofeno 1 pracovni misto na vetejné prospé$né prace a 1 374 pracovnich mist v ramci
individudlnich projektti. Na vytvoteni pracovnich piilezitosti v ramci narodni aktivni politiky
zamé&stnanosti bylo vycerpano celkem K¢ 13 130 950,5,- (v€etné zavazki z predchoziho roku)
a K¢ 98 043 611,25,- (vetné zavazkt z predchoziho roku) v rdmci individualnich projektu.

Spoleéensky i¢elna pracovni mista vyhrazené (dale jen SUPM)

Tento piispévek byl poskytovan Utadem prace CR, Krajska pobodka v Karlovych Varech
vétsinou po dobu 6 mésict. V individualnich ptipadech mohlo byt prodlouzeno poskytovani
pfispévku az na dobu 12 mésicti. Ufad prace CR, Krajska pobocka v Karlovych Varech
uptednostiioval pracovni poméry uzaviené na dobu neurCitou, V piipadé doby urcité
pozadoval, aby sjednand doba pracovniho poméru piesahla dobu, po kterou je pfispévek na
zéakladé dohody poskytovan, nejméné o 6 mésicu.
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Vyse piispévku na vyhrazeni jednoho spolecensky téelného pracovniho mista pii dosazeni
plného fondu pracovni doby byla stanovena dle rizikovych skupin a dosaZené¢ho stupné
vzdélani viz. tabulka nize.

nastroj APZ vySe prispévku u plného pracovniho uvazku

UoZ ZS - max. 10.000 K&

SUPM vyhrazené

UoZ SS - max. 12.000 K¢&

UoZ VS - max

. 15.000 K¢

SUPM vyhrazené
pro uchazece o
zaméstnani do 30
let véku

UoZ ZS - max

. 15.000 K¢

UoZ SS - max. 20.000 K¢&

UoZ VS - max

.24.000 K¢

SUPM vyhrazené

UoZ ZS - max

. 15.000 K¢

UoZ SS - max. 20.000 K&

pro OZP (bez OZZ)

UoZ VS - max. 24.000 K&
UoZ ZS - max. 15.000 K&

SUPM vyhrazené
pro uchazece o
zaméstnani s dobou
evidence delSi nez

UoZ SS - max. 20.000 K&

24 mésici U0Z V3 - max. 24.000 K&
nepretrzité
SUPM vyhrazené UoZ ZS - max. 15.000 K¢&

pro uchazece o
zaméstnani nad 50

let véku UoZ VS - max. 24.000 K&

UoZ SS - max. 20.000 K&

V ramci narodni aktivni politiky zaméstnanosti bylo v roce 2015 v Karlovarskem Kkraji
vytvofeno celkem 4 vyhrazenych spole¢ensky tcelnych pracovnich mist a 1 334 pracovnich
mist v ramci individualniho projektu. Na spole¢ensky ucelna pracovni mista vyhrazena bylo
v ramci narodni aktivni politiky zaméstnanosti vycerpano celkem K¢ 4 164 038,- (véetné
zavazkl z predchoziho roku) a K¢ 127 741 120,80,- (vCetné zavazkl z ptedchoziho roku)
v ramci individualnich projektu.

Spolecensky ucelnd pracovni mista zfizend uchazeem o zaméstnani za ucelem vykonu
samostatné vydéle¢né Cinnosti

Podminkou poskytnuti ptispévku na spolecensky ucelné pracovni misto vytvotrené za ucelem
vykonu samostatné vydéleéné ¢innosti bylo udrZet si vytvorené pracovni misto uchazeéem o
zaméstnani/ptijemcem prispevku alespon po dobu 365 kalendainich dnil. VySe ptispévku byla
posuzovana podle situace na trhu préce a s ohledem na podnikatelsky zamér Zzadatele. O
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zahgjeni samostatné vydéle¢né Cinnosti je zajem piedevsim v oblasti osobnich sluzeb napf.
kosmetika, pedikira, manikdra, ale i v oblasti prodeje, hostinské ¢innosti apod.

Celkem bylo vroce 2015 v Karlovarském kraji vytvofeno 55 spoleGensky ucéelnych
pracovnich mist za Géelem vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti. Na spolecensky ucelna
pracovni mista zfizena uchazeCem o zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydélecné
¢innosti bylo v rdmci narodni aktivni politiky zaméstnanosti vyCerpano celkem

K¢ 2042 748,- a K¢ 718 340,- v ramci individudlnich projekti.

Spolecensky ucelna pracovni mista zfizend zaméstnavatelem

O zfizovani spolecensky tcelnych pracovnich mist je ze strany zaméstnavatelti dlouhodobé
minimalni z4jem. Rozhodnuti ovliviiuje zejména délka zavazku s ohledem na nutnost pie-
obsazovani ztizenych pracovnich mist doporu¢ovanymi uchaze¢i o zaméstnani. V roce 2015
nebyl zaméstnavatelim poskytnut zaddny ptispévek na zfizeni spoleCensky ucelného
pracovniho mista, nebot’ nebyla podana zadna zadost.

Chranéna pracovni mista
Podminkou poskytnuti ptispévku na zfizeni chranéného pracovniho mista nebo chranéného

pracovniho mista pro vykon samostatné vydéleéné cCinnosti bylo udrZzet pracovni misto
obsazené osobou se zdravotnim postizenim minimalné 3 roky. Na chranéna pracovni mista
ziizend zaméstnavatelem bylo umisténo 8 uchazecii o zaméstnani. Na chranénd pracovni
mista za uCelem vykonu samostatné vydélecné c¢innosti nebyl umistén Zadny uchaze¢ o
zaméstnani. Na zfizeni chranénych pracovnich mist bylo v ramci narodni aktivni politiky
vycerpano K¢ 794 650,81- .

6.2. Rekvalifikace a poradenstvi

Rekvalifikace jako jeden z dulezitych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti pomaha do jisté
miry fesit nesoulad mezi pozadavky zaméstnavateli na obsazeni volnych mist a kvalifika¢ni
strukturou uchazect o zaméstnani, ovlivituje vztahy mezi nabidkou prace a poptavku po ni a
napomaha tak k dosazeni jejich rovnovahy a k produktivnimu vyuZziti pracovnich sil. Nemalou
roli zde hraje spravnd progndza vyvoje poptadvky, aby po dokonceni kurzu méli jeho
absolventi zvySenou moznost ziskat pracovni uplatnéni v souladu s nové ziskanou kvalifikaci.
Perspektiva rekvalifikace spociva také vtom, ze jeji efekt pretrvava iv pfipadé ztraty
zamg&stnani, protoZze rekvalifikovana osoba je ve vztahu Kk ménicim se podminkam na trhu
prace flexibilngjsi a ma lepsi Sance znovu ziskat dalsi uplatnéni.

Zakladem pro realizaci rekvalifikaénich kurzi, ze kterého Utad prace CR, Krajska pobocka
v Karlovych Varech vychazel jiz pti jejich planovani, byly skutecné potfeby trhu prace a
analyza UspéSnosti rekvalifika¢nich kurzh predchozich let.
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Rekvalifikace financované vramci projektu Opera¢ni program lidské zdroje a

zameéstnanost.
RK kompletni o Ukondené ZaméFeni RK
(zabezpecované + Celkem v Zahajené v Pokraéuji
2volené) - icastnici | rekvalifikaci | danémroce |celkem |21 | do dalsiho
RK R obdobi | profesni | ostatni
celkem 1401 1346 1311 1198 43 33 1368
z toho Zeny 653 631 621 598 14 17 636
NIP 793 752 789 712 0 10 783
RIP 119 119 111 104 0 0 119
GP 206 192 201 186 20 186
UoZ 1279 1225 1197 1085 38 32 1247
ZoZ 121 120 113 112 120
evidence OZP 0 0 0 0 0 0
_ Ukoncené . Zaméi'eni RK
Celkem v Zahajené v Pokracuji
RK zabezpecované - | rekvalifikaci | danémroce |celkem |20 | do dalsiho
tdastnici RK LR HATEZ obdobi | profesni | ostatni
celkem 688 674 673 595 0 22 666
z toho zeny 379 369 372 354 0 13 366
NIP 298 298 294 245 0 2 296
RIP 110 110 106 100 0 110
GP 206 192 201 186 0 20 186
UoZ 669 655 654 576 0 22 647
ZoZ 19 19 19 19 0 19
evidence OZP 0 0 0 0 0 0 0
_ Ukoncené . . Zaméieni RK
Celkem v Zahajené v Pokracuji
RK zvolené - rekvalifikaci | danémroce |celkem |21°M° | do dalsiho
tastnici RK ISPEsSnEg obdobi | profesni | ostatni
celkem 713 672 638 603 43 11 702
z toho zeny 274 262 249 244 14 4 270
NIP 495 454 495 467 0 8 487
RIP 9 9 5 4 0 0 9
GP 0 0 0 0 0 0 0
UoZ 610 570 543 509 38 10 600
ZoZ 102 101 94 93 5 1 101
evidence OZP 0 0 0 0 0 0 0
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Zaméstnanecké . f’ ocet .
T - pocet dohod zaméstnancu v
rekvalifikaci
celkem 0 0
financovano z
narodnich prostredkd 0 0
financovano z ESF 0 0

Rekvalifikace byly financovany ze statniho rozpoétu Ceské republiky, dale byly realizovany v
rdmci narodnich individudlnich projekti (NIP), ale také prostfednictvim regiondlnich
individudlnich projektd (RIP).

Poradenska ¢innost

Poradenska cinnost je jednim z nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. Jejim cilem je
motivovat uchazeCe o zaméstnani a napomahat jim pii hledani vhodného zaméstnani.
V ramci programu Zaruky pro mladez byl realizovan poradensky program zaméieny na
cilovou skupinu uchazecii do 30 let. Vstupni pouceni pro nové evidované uchazece bylo
rozdeleno na poradenstvi pro uchazece opakované v evidenci a uchazece, kteti jeSté nebyli
nikdy evidovani na ufadu prace. Této skupiné uchazec¢li byla vénovana zvysSend pozornost,
aby se podpofil co nejrychlejsi navrat na trh prace a zabranilo se jejich dlouhodobé evidenci.

Poradenské cinnosti také spocivaly v realizaci poradenskych programi Job club urcené pro
ruzné skupiny uchazect o zaméstnani, jez byly zaméfeny na techniku vyhledavani zaméstnani
a dalsi aktivity sméfujici k pracovnimu uplatnéni fyzickych osob. Na ufadu prace byly dale
realizovany aktivity Informacniho a poradenského strediska (IPS), napt. besedy se zaky
zakladnich $kol na téma volby povolani, nebo se zaky stfednich $kol na téma volba povolani,
vstup na trh préace apod.
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KrP Urad prace CR | KoP

Karlovy Vary

za obdobi od do

1.1.2015 31.12.2015
Vyhodnoceni ¢innosti PORADENSTVI
Pocet konani Pocet ucastnikii | Vysvétlivky
Interni zajist’ované pracovniky Gtvaru .
: poradenstvi a dalSiho vzdélavani Uradu

poradenstvi .
prace

Skupinové

poradenstvi 1193 18 461

interni celkem

z toho a)

Skupinové ) 52 1473

poradenstvi a

besedy pro ZS

z toho b)

Skupinové

poradenstvi a 32 846

besedy pro SS,

VOS, VS
ANO Poradenska prace se skupinou UoZ

z toho ¢) N .. . .

Skupinové /ZZ,’ napf. tvorba z1vo§9p1rsu, prace s -

poradenstvi pro 556 6263 gortalem MPSV, rozvijeni komunikacnich

UoZ 77 a ovednos_t|, sepeprezentacg apo_d. ,

ve}’e]"nos ; I\!E Skupinové poradenstvi realizovane v
ramci projektt (napt. KA08, RIPy...).
ANO Skupinové schiizky slouzici k

Skupinové informovani UoZ, ZZ o jejich pravech a

informacni povinnostech, o nabidce sluzeb Gfadu prace,

schiizky (prava a 602 12 164 o rekvalifikacich a dalSich néstrojich APZ, o

povinnosti UoZ, moznostech IAP, o aktudlni nabidce trhu

nabidka sluzeb prace apod. - forma piednaska, prezentace.

UP CR, kontakty) NE Skupinové poradenstvi realizované v
ramci projektu (napi. KAO8, RIPy...).

Skupinové Poradenska préace se skupinou UoZ /ZZ,

poradenstvi v 29 132 napf. tvorba Zivotopisu, prace s portalem

rédmci projektii MPSV, rozvijeni komunikac¢nich

RIP dovednosti, sebeprezentace apod.
ANO Veskeré poskytované individualni
poradenstvi, tj. poradenstvi k volbé povolani,
k rekvalifikacim, specialni, psychologické
poradenstvi. (napf. vedeni profesné
poradenského pohovoru pied rekvalifikaci,

Individulni giiti diagnpstickych,nei_strojﬁ - testy z4jmd,

. ovednosti, pracovni diagnostika,

poradenstvi - 5769 AR . . .

interni 1vr_1d1v1d1}aln1 prace s klientem pfi tvorbé
Zivotopisu...)
NE poskytovani informaci, sjednavani
schiizek, kontakty za uc¢elem podpisu dohody
o rekvalifikaci nebo vytizeni
administrativnich ukont.
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Individualni
poradenstvi v
rdmci projektii
RIP

120

viz predchozi fadek

Distancni
poradenstvi
interni

2 143

ANO Kariérové poradenstvi poskytované
distan¢ni formou (telefonicky rozhovor, e-
mailova komunikace)

NE Poskytovani zakladnich informaci,
sjednani schiizek, administrativni ikony

apod.

Bilancéni
diagnostika

Externi
poradenstvi

Nakupované poradenské aktivity

Skupinové
poradenstvi
externi celkem

13

136

Nakupované poradenské programy,
motivacni kurzy, poradenské ¢innosti pro
skupinu UoZ/ZZ.

Individualni
poradenstvi
externi

Bilancni
diagnostika

Akce UP

Prezentace IPS
na veletrzich,
vystavach , burzy
prdce, veiejné
semindrve, atd.)

10

Dalsi aktivity
(Setkani s vych.
poradci, setkani s
rodici Zdaku v
ramci tiidnich
schiizek)

42
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Vyhodnoceni programu Job club za obdobi od 1.1.2015 do 31.12.2015

Job club INTERNI

Y Typ poradenského programu Job club Programy
C.T. Ukazatel
START [ KLASIK | HELP | NAVRAT | PLUS | MIX  celkem
a b 1 2 3 4 5 6 7

Pocet realizovanych (a za
sledované obdobi
1 ukoncenych) 0 0 1 1 1 8 11

programi Job club

Pocet ucastnikii zarazenych
2 do programu Job club - 0 0 9 10 10 74 103
CELKEM

Pocet ucéastniki, kteii
3 absolvovali program Job 0 0 9 7 10| 64 90
club

Pocet ucéastniki, kteii
absolvovali program Job
club,

umisténych na TP do 6
mésict po ukonceni
programu
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Job club EXTERNI

Typ poradenského programu Job club Programy
C. 1. Ukazatel
START [ KLASIK | HELP | NAVRAT | PLUS | MIX  celkem
a b 1 2 3 4 5 6 7

Pocet realizovanych (a za
sledované obdobi

1 ukonéenych) 0 0 0 0 0 0 0

programu Job club

Pocet ucastnikii zafazenych

2 do programu Job club - 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM
Pocet ucastniki, kteii

3 absolvovali program Job 0 0 0 0 0 0 0
club

Pocet ucastniki, kteii
absolvovali program Job
club,

umisténych na TP do 6
mésici po ukonceni
programu
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Job club CELKEM

Typ poradenského programu Job club Programy
C. 1. Ukazatel
START [ KLASIK | HELP | NAVRAT | PLUS | MIX  celkem
a b 1 2 3 4 5 6 7

Pocet realizovanych (a za
sledované obdobi

1 ukoncenych) 0 0 1 1 1 8 11

programi Job club

Pocet ucastniki zairazenych

2 do programu Job club - 0 0 9 10 10 74 103
CELKEM
Pocet ucastniki, kteii

3 absolvovali program Job 0 0 9 7 10| 64 90
club

Pocet ucastniki, ktefi
absolvovali program Job
club,

umisténych na TP do 6
mésici po ukonceni
programu

Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je souvisla ¢innost zamétend na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani
osoby se zdravotnim postizenim. Uskute¢niuje se na zaklad¢ individualniho planu pracovni
rehabilitace, ktery v soudinnosti s osobou se zdravotnim postiZzenim sestavuje Utad prace CR.

V roce 2015 byly v Karlovarském kraji podany tfi zadosti, ztoho jedna na kontaktnim
pracovisti v ASi a dvé na kontaktnim pracovisti v Sokolové. Soucasti pracovni rehabilitace
bylo mimo jiné i asistované zaméstnani v rdmci udrzeni pracovnich navykll a vytvafeni
vhodnych podminek pro vykon zamé&stnani.

6. 3 Projekty ESF

Regionalni individudlni projekty v ramci OP LZZ

V programovém obdobi 2007 — 2013 realizoval Utad prace CR, Krajska pobocka v Karlovych
Varech regiondlnich individualni projekty vramci Opera¢niho programu Lidské zdroje
a zamé&stnanost. Celkem bylo v roce 2015 realizovano 5 regionalnich individualnich projekta
—Novy zaéatek v Karlovarském kraji, PileZitost pro rodi¢e v Karlovarském kraji, Odborné
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praxe pro mladé do 30 let v Karlovarském kraji, Genera¢ni tandem — podpora generacni
vymény v Karlovarském kraji a Vzdélavejte se pro rust v Karlovarském kraji 1. U vSech
téchto projekt byla ukoncena realizace k 30. 11. 2015. V ramci Operacniho programu
zaméstnanost bude vroce 2016 Ufad prace CR, Krajska pobocka v Karlovych Varech
realizovat 4 regiondlni individualni projekty — Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze pro
region NUTS 2 Severozapad v Karlovarském kraji, Rodina neni piekazkou v Karlovarském
kraji, Zdravotni postizeni neni hendikep v Karlovarském kraji a Vyuzij pracovni pfilezitost
v Karlovarském kraji. VSechny regionalni individualni projekty byly a budou realizovany na
celém Uzemi Karlovarskeho kraje.

Novy zaéatek v Karlovarském kraji, reg. ¢. CZ.1.04/2.1.00/70.00026

Realizace projektu byla zahajena 1. 6. 2012. Cilovou skupinou projektu byly osoby v evidenci
Utadu prace CR, Krajska poboc¢ka v Karlovych Varech déle nez 5 mésicii a osoby v evidenci
Utadu prace CR, Krajska poboc¢ka v Karlovych Varech, které potiebuji zvlastni pomoc, tzn.
osoby, které se prechodné ocitly v mimofadné obtiznych pomérech nebo které v nich Ziji,
fyzické osoby po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody nebo po propusténi z vykonu
ochrann¢ho opatieni zabezpeCovaci detence a fyzické osoby ze sociokulturné
znevyhodnéného prostiedi. Cilova skupina musela mit zarovenn minimalné ukonéené zakladni
vzdélani. Hlavnim cilem projektu bylo podpofit zaclenéni vySe uvedené cilové skupiny
uchaze¢t o zaméstnani na trh prace v Karlovarském kraji. Hlavnimi aktivitami projektu byly
informac¢ni schiizka, vstupni den, pracovni diagnostika, jejimz vysledkem bylo a) absolvovani
motivacniho kurzu a nésledné umisténi na vetejné prospesné prace, nebo b) vybér vhodného
vzdélavani formou rekvalifikace a umisténi na spolecensky ucelné pracovni misto vyhrazené
¢i ziskani pfispévku na zfizeni spolecensky ucelného pracovniho mista za ucelem vykonu
samostatné vydélecné ¢innosti. Aktivity pro cilovou skupinu projektu byly zahajeny v kvétnu
2013. Do projektu celkem vstoupilo 318 osob, 177 osob tspésné ukoncilo motivaéni kurzy a
60 osob uspésné ukoncilo rekvalifikaéni kurz. 180 ucastnikti projektu nastoupilo na vetejné
prospésné prace, 21 osob ucastnikli bylo zaméstnano v rdmci dohod o vyhrazeni spolec¢ensky
ucelnych pracovnich mist a 4 osobam byl poskytnut piispévek na spoleCensky ucelné
pracovni misto za tcelem vykonu samostatné vydélecné ¢innosti.

PrileZitost pro rodi¢e v Karlovarském kraji, reg. ¢. CZ.1.04/2.1.00/70.00052

Projekt, jehoZ hlavnim cilem bylo pomoci osobam na nebo po matefské nebo rodicovské
dovolené pecujicim o dit¢ do 15ti let v€ku pifi opétovném navratu na trh prace, byl zahéjen
v kvétnu 2013. Cilovou skupinou projektu byli uchazeci a zajemci o zaméstnani, jimz projekt
nabizel nejen komplexni program motivaénich a vzdélavacich aktivit, ale i podporu pii
zprostiedkovani zaméstnavani a vytvafeni pracovnich mist. Realizace projektu byla bez

39



U¥ad prace CR
Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboéka v Karlovych Varech

dodavatele, tj. vlastnim realiza¢nim tymem. Projekt nabizel klientiim kromé¢ Sirokého portfolia
odborné¢ vzdélavacich a motivacnich aktivit rovnéz podporu uplatnéni na trhu prace v podobé
spoleCensky ucelnych pracovnich mist ¢i spoleCensky ucelnych pracovnich mist za ucelem
vykonu samostatné vydélecné ¢innosti. Odborné vzdélavaci aktivity nabizely Motivacni kurz
a moznost absolvovat az dvé rekvalifikace (podminkou byla ndvaznost a Gzka souvislost mezi
ob¢éma rekvalifikacemi). B€hem realizace projektu bylo podpoieno 312 osob, z toho 178 osob
uspésné absolvovalo rekvalifikaci. Do Motiva¢niho kurzu bylo zafazeno celkem 354
ucastnik a Gspésné kurz ukonéilo 312 ucastnikti. 53 ucéastnikd bylo zaméstnano v ramci
dotovanych mist na Spolecensky ucéelnych pracovnich mist vyhrazenych. Prispévek do
zacatku podnikéni - spoleCensky ucelnd pracovni mista za ucelem vykonu samostatné
vydéle¢né ¢innosti ziskalo 5 osob.

Odborné praxe pro mladé do 30 let v Karlovarskem kraji, reg. ¢.
CZ.1.04/2.1.00/70.00064

Realizace projektu byla zahajena 1. 7. 2013. Cilem projektu bylo zvySeni zaméstnanosti
specifické vékové skupiny mladych osob do 30 let véku za pomoci odbornych praxi, které
probihaly formou pracovniho poméru u zaméstnavatele. Odbornym praxim v piipadé potieby
predchazela rekvalifikace, ktera pfipravila vhodné uchazece o zaméstnani na efektivni vykon
praxe u konkrétniho zaméstnavatele. Odborné praxe u zaméstnavatelii probihaly na zaklad¢
uzavieni Dohody o vyhrazeni spole¢ensky Gi¢elného pracovniho mista s Ufadem prace CR,
krajskd pobocka v Karlovych Varech, kdy doba praxe (poskytovani piispévku) byla sjednana
minimalné na 4 mésice a nejdéle na 12 mésicu. Soucasti kazdé dohody o odborné praxi byl
plan a harmonogram odborné praxe (véetné definovani cile, kterého se ma odbornou praxi
dosahnout), které sjednal zaméstnavatel s Krajskou pobockou UP CR v Karlovych Varech. Za
odbornou ¢ast praxe odpovidal mentor, ktery byl urCeny zaméstnavatelem z fad jeho
zamg&stnanct. Zameéstnavatelim byl poskytovan ptispévek na uhradu mzdovych nakladd na
mentora, sjednany v dohodé uzaviené s Ufadem prace CR, krajska pobocka v Karlovych
Varech. Za stanoveni obsahu a ndpln¢ odborné praxe a sledovani jejich plnéni odpovidal
mentor zaméstnavatele ve spolupraci s odbornym asistentem projektu Odborné praxe pro
mladé do 30 let v Karlovarském kraji. Dle ptedpokladu si vyznamna ¢ast zaméstnavatelti po
ukonéeni praxe ucCastnika ponechala i nadale jako svého zaméstnance (jiz bez vyuziti
mzdového prispévku). Po celou dobu realizace projektu byla zabezpecovana ucastnikim
projektu poradenska Cinnost odbornymi asistenty, a to jak skupinovou tak i individualni
formou.

Do projektu vstoupilo celkem 320 osob a bylo uzavieno 37 Dohod o rekvalifikaci; z toho 32
ucastniki rekvalifikaci ukoncilo uspésné. V prabéhu projektového obdobi bylo uzavieno
celkem 269 Dohod o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a bylo uzavieno
celkem 119 Dohod o poskytnuti piispévku na thradu mzdovych nékladéi mentora. Usp&sné od
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zahdjeni realizace projektu do konce sledovaného obdobi absolvovalo odborné praxe celkem
228 ucastnik projektu. Totozny pocet ucastnikd ziskalo tzv. ,,OsvédCeni o absolvovani
odborné praxe“.

Generaéni tandem - podpora generaéni vymény v Karlovarském Kkraji, reg. ¢&.
CZ.1.04/2.1.00/70.00074

Realizace projektu zacala 1. 4. 2014 a hlavnim cilem projektu bylo piedevs§im piedavani
pracovnich zkusenosti osob prfeddiichodového véku absolventim a osobam vstupujicim na trh
prace. Diky ptenosu pracovnich zkuSenosti ziskali uchaze¢i pracovni navyky a prevzali
znalosti od stavajicich zaméstnanci v preddichodovém veéku, kterym se diky vstupu do
projektu zvysila jistota zaméstnani. Vybranym uchazecim o zaméstnani, ktefi vstoupili do
projektu, bylo poskytnuto individualni poradenstvi a byly jim nabidnuty doprovodné aktivity
K ucasti na aktivitach individualniho poradenstvi a rekvalifikace. Jednalo se o Uhradu
cestovného, zdravotnich vySetfeni i vypisu z rejstiiku trestli nebo ptispévek na hlidani déti
v matetskych centrech. Osoby, které do projektu vstoupily, bylo mozné na danou profesi
piipravit rekvalifikaci a dalS§imi vzd€lavacimi aktivitami, zaméfenymi zejména na ziskani
odbornych znalosti a dovednosti.

Celkem bylo v projektu podpoteno 57 osob. Bylo uzavieno 32 Dohod o poskytnuti ptispévku
na SUPM, z toho uspé&né jich bylo ukongeno 20 a bylo uzavieno 25 dohod o udrZeni
zaméstnancti v preddiichodovém véku. Uspésné jich bylo ukongeno 19. Po celou dobu
projektu neprojevil Zadny zaméstnavatel soukromé sféry ani ucastnik projektu zdvazny zajem
0 rekvalifikaci. Z tohoto diivodu nebyla zajisténa zadna rekvalifikace.

Vzdélavejte se pro rust v Karlovarském kraji 11, reg. ¢. CZ.1.04/1.1.00/B1.00002

Cilem projektu Vzdélavejte se pro rust v Karlovarském kraji II, byla podpora zaméstnavateli,
kterym se podafilo pieckonat hospodatskou recesi a realizovali svoji ¢innost v odvétvich s
pfedpokladem rdstu a s vyznamnym podilem na tvorbé HDP v Karlovarském kraji. Realizace
projektu byla zahdjena 1. 7. 2013. Zaméstnavatelé v rdmci projektu obdrzeli financni
piispévek na vzdélavani ¢i rekvalifikaci svych zaméstnancl. Soucasné byly zaméstnavateli
hrazeny mzdové naklady vzdélavanych zaméstnancii, a to po dobu jejich vzdélavani (po tuto
dobu totiz nemiize zaméstnavatel vyuzit zaméstnance na jinou praci). Toto vzdélavani mohlo
byt obecné a v odivodnénych ptipadech i specifické. V ramci projektu bylo pfijato 748
Zadosti, z nichZ z toho bylo uzavieno a uspé$né ukonéeno 543 dohod. V projektu se zac¢astnilo
vzdé¢lavacich aktivit celkem 2 071 podpoienych zaméstnancu z firem z celého kraje. VSichni
zaméstnavatelé pozadovali vedle proplaceni vzdélavaci aktivity i proplaceni mzdovych
ptispévkl po dobu vzdélavani.

Projekty schvalené v roce 2015, realizace od roku 2015/2016 (OPZ)
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Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze pro region NUTS 2 Severoziapad v
Karlovarskem kraji, reg. ¢. CZ.03.1.49/0.0/0.0/15_003/0000050

Cilem projektu je feSit nepfiznivou situaci na trhu prace a snizit vysokou miru
nezaméstnanosti mladych lidi vékové skupiny 15-29 let véetné, snizit miru nezaméstnanosti u
osob s nizkou kvalifikaci a zvysit pracovni mobilitu mladych a dale umoznit osobam, které
pred€asné opustili vzdélavani, navrat do Skol a ziskani potiebného vzdélani. Projekt nabidne
podporu ziskani praxe a nasledné stabilniho zaméstnani, moznost rekvalifikace a pracovniho
pobytu v zahranic¢i s pfedchozi jazykovou ptipravou.

Realizace projektu od 1. 12. 2015.

Rodina neni piekazkou v Karlovarském Kkraji, reg. ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000038

Projekt je zaméfen na pomoc osobam na ¢i po rodicovské dovolené, které pecuji o dit€ do 15
let véku. Pro tuto cilovou skupinu jsou moznosti pracovniho uplatnéni z divodu péce o déti
limitovany napf. nemoznosti pracovat ve sménném provozu, dojizdénim do zaméstnani nebo
nevyhovujici pracovni dobou. Projekt bude realizovan pouze realiza¢nim tymem na KrP.

Hlavnim cilem projektu je pomoci cilové skupiné prostfednictvim nabidky komplexniho
programu znovu vstoupit na trh prace. Klienti budou moci absolvovat jednu ¢i dvé spolu
souvisejici rekvalifikace, které povedou ke snaz§imu uplatnéni na trhu prace. Soucasti
projektu je také zprostiedkovani zaméstnani. Pfedpokladame, Ze budou poskytnuty piispévky
na spolecensky ucelné pracovni misto vyhrazené a spoleCensky ucelné pracovni mista
vytvorena uchazeCem o zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti.

Realizace projektu od 1. 2. 2016.

€<
.

Zdravotni  postizeni  neni  hendikep v Karlovarském  kraji, reg.
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000044

Projekt ma pomoci uchazedim o zaméstnani se zdravotnim postizenim a uchaze¢im v
dlouhodobé nepfiznivém zdravotnim stavu nalézt kombinaci diagnostickych nastroji a
nastroju aktivni politiky zamé&stnanosti u zaméstnavatelli v Karlovarském kraji odpovidajici
pracovni uplatnéni. Projekt bude feSen pouze realizacnim tymem na KrP.

Cilem projektu je zaclenéni osob se zdravotnim postizenim (véetné osob zdravotnim
postizenim ohrozenych) evidovanych jako wuchaze¢i nebo zijemci o zaméstnani v
Karlovarském kraji na trh prace, a to podpofenim aktivizace cilové skupiny formou
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individualniho pfistupu na vysoké odborné trovni s dirazem na jejich individualni potieby a
odliSnosti.

Realizace projektu od 1. 2. 2016.

€<
.

VyuZij pracovni prilezitost v Karlovarském kraji, reg.
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000043

Podpora zaméstndni a zvySeni zaméstnatelnosti uchazecli o zaméstnani ve vékové skuping
nad 50 let (v€etné), bez rozdilu vzdélani. Hlavnimi aktivitami projektu jsou motivacni kurzy a
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti — rekvalifikace, spoleCensky tcelna pracovni mista
vyhrazena, spoleéensky téelna pracovni mista za i¢elem vykonu SVC a vefejné prosp&iné
prace. Po absolvovani motivaéniho kurzu budou mit ucastnici moznost rekvalifikace a
zatazeni do pracovniho procesu - dle jejich moZnosti a schopnosti s ptispévkem na mzdy
zamé&stnavateli.

Hlavnim cilem projektu je kombinaci nékolika néstroju zlepsit orientaci ucastnikii projektu na
trhu prace, umoznit jim rekvalifikaci a zapojit je do pracovniho procesu. Pro dosazZeni tohoto
cile budou vyuzity motivacni kurzy, ve kterych Ucastnici projektu ziskaji praktické rady
vyuzitelné v bézném zivoté (nejen v okamziku nezaméstnanosti), rekvalifika¢ni kurzy a vysSe
uvedené formy dotovanych pracovnich mist, které pomohou cilovou skupinu navratit na trh
prace, udrZet, popt. obnovit pracovni ndvyky. Jejich role je vyznamna také jako prevence pred
nezadoucimi efekty jako je rezignace, ztrata sebevédomi, socialni exkluze apod.

Realizace projektu od 1. 4. 2016.

Narodni individualni projekty v rdmci OP LZZ
Projekt ,,Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci“ ¢. CZ.1.04/1.1.00/C3.00001

Obdobi realizace projektu byla od 1. 12. 2013 do 30. 11. 2015, pficemz vzdélavaci aktivity
musely byt ukonéeny k 30. 9. 2015.

Projekt ,,Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci* navazoval na sérii projektl, jez byly v
CR realizovany od roku 2009 s cilem podpofit odborny rozvoj zaméstnancii. Projekt byl
zamétfen zejména na vzdélavani zaméstnancl téch zaméstnavatelil, pfipadné na vzdélavani
osob samostatné vydéleéné ¢innych, kterym se podafilo prekonat hospodarskou recesi a v
soucasné¢ dob¢ realizuji svoji Cinnost v odvétvich s predpokladem rlstu a s vyznamnym
podilem na tvorbé HDP v Karlovarském kraji.
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Zaméstnavatelé v ramci projektu obdrzeli financni piispévek na vzdélavani ¢i rekvalifikaci
svych zamé&stnancl. Soucasné byly zaméstnavateli hrazeny mzdové ndklady vzdélavanych
zaméstnancu, a to po dobu jejich vzdelavani (po tuto dobu totiz nemiize zaméstnavatel vyuzit
zaméstnance na jinou praci). Vzdélavani mohlo byt obecné a v odivodnénych ptipadech i
specifické (definované nafizenim Evropské komise ¢. 800/2008).

Projekt byl realizovan a financovan v ramci narodniho individudlniho projektu Operaéni
program Lidské zdroje a zaméstnanost. Pomér spolufinancovani projektu je 85% z
Evropského socialniho fondu a 15% ze statniho rozpoétu Ceské republiky. Od pocatku
projektu bylo piijato 379 zadosti o zabezpeceni vzdélavaci aktivity a poskytnuti mzdovych
piispévku, 264 bylo schvaleno, 55 zamitnuto a 60 stornovano ze strany zaméstnavatele.
Celkem bylo v projektu podpoieno 1 422 osob.

Realizace projektu ,, Podpora odborného vzdelavani zaméstnancii

o

Projekt "Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci“ v ramci Operacniho
programu lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) v roce 2014

Pocet zapojenych zaméstnavatela 81
Pocet uzavienych dohod 268
Pocet podpotenych osob (pocet ucastniki) 1422
Poslfy,tnut,é finan¢ni prostfed,ky na

Samstnanci zapojenyc do vedéliacich 17 215 177K
aktivit (K¢)

Vzdé€lavaci aktivity byly s ohledem na charakter regionu zamétovany casto na odbornou
jazykovou vyuku, kurzy svafovani, obsluhu stroju a zafizeni, rozsifeni fidi¢ského opravnéni,
specifické kurzy pro prodejce aut a automobilovy prumysl, oblast hotelnictvi — jazykové
kurzy, masérské kurzy, kulinaiské kurzy, kurzy pro fyzioterapeuty.

Projekt ,,Vzdélavejte se pro Stabilitu!“ ¢. CZ.1.04/1.1.00/A1.00001

Projekt ,,Vzdé€lavejte se pro stabilitu!“ mél byt realizovan v obdobi 17. 9. 2012 — 31. 8. 2015,
pticemz vzdélavaci aktivity musi byt ukonéeny k 30. 6. 2015. Ministerstvo prace a socialnich
veci rozhodlo o pfedasném ukonceni projektu a piijem zadosti o vstup do projektu byl k 20.
11. 2014 ukoncen. V roce 2014 nebyly uzavieny zadné dohody o zabezpeceni vzd€lavaci
aktivity.

'66

Cilem projektu ,,Vzdélavejte se pro stabilitu!* bylo podpofit udrzeni pracovnich mist u téch
zaméstnavateld, ktefi se v souvislosti s negativnim vyvojem ekonomiky v CR nachazeli v
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pfechodné obtizné hospodaiské situaci a docasn€¢ nebyli schopni svym zaméstnancim
ptid¢lovat praci ve sjednaném rozsahu. Zaméstnavatelim mohlo byt umoznéno, aby pro své
zaméstnance v dob¢, kdy jim nejsou schopni pridélit praci, realizovali odborny rozvoj. Tim by
doslo, krom¢ udrzeni pracovnich mist k naplnéni druhého, neméné¢ podstatného cile projektu
—zvyseni kvalifikace zapojenych zaméstnancu a posileni jejich zaméstnatelnosti.

Projekt umoznil zaméstnavatelim ziskat finanéni ptfispévek na realizaci odborného rozvoje
zaméstnanct veéetné prispévku na mzdové naklady vzdélavanych zaméstnanct vzniklych za
dobu jejich tcasti na odborném rozvoji. Od poc¢atku projektu bylo pfijato pouze 15 Zadosti o
poskytnuti ptispévku v ramci projektu.

6.4 Vyhodnoceni cilii APZ stanovenych pro rok 2015

Utad prace CR, Krajska poboc¢ka v Karlovych Varech se v roce 2015 zaméfila na podporu
uchazeCli o zaméstnani, ktefi bez pouziti nastroje aktivni politiky zaméstnanosti obtizné
nachazeji pracovni uplatnéni. Jedna se o tyto uchazece:

e uchaze¢i o zaméstnani vedené v evidenci uchazeCi o zaméstnani
nepfetrzité¢ déle nez 5 mésict,

e uchazeCi o zaméstnani, kterym je kvuli jejich zdravotnimu stavu, véku
(absolventi bez praxe, mladi do 30 let a osoby nad 50 let) ¢i péci o dité
vénovana pii zprostiedkovani prace zvySend péce, ¢i uchazece o
zaméstnani, u nichz existuje divodny ptedpoklad dlouhodobého setrvani
v evidenci Utadu prace CR,

e uchazedi o zaméstnani, jimz je potieba vénovat zvySenou péci z jiného
diivodu bréaniciho jejich vstupu na volny trh prace. Za jiny zavazny davod
je rovnéz povazovano ohrozeni socidlnim vyloucenim z diivodu setrvavani
Vv dlouhodobé nezaméstnanosti.

V ramci monitoringu zaméstnavatelti dochazelo ke spolupraci mezi zaméstnavateli a vSemi
ostatnimi subjekty na trhu prace s cilem hledani novych pracovnich ptilezitosti a uplatiiovani
uchazecli z evidence ufadu prace. Podporou cilové skupiny uchazecli o zaméstnani a
zvySenim vySe poskytovanych piispévka dochéazelo vroce 2015 K vétsimu nartstu poctu
zadateli o prispévky v ramci aktivni politiky zaméstnanosti. Nejvétsi nartist podpoienych
mist byl u spole¢ensky ucelnych pracovnich mist vyhrazenych a u vefejné prospé$nych praci.
Vroce 2015 bylo vytvofeno vramci piispévku na spoleCensky ucéelna pracovni mista
vyhrazenad o 502 mist vice nez v piedchozim roce, kdy bylo vytvoieno 842 pracovnich mist.
V ramci vefejné prosp&$nych praci bylo vytvoieno v roce 2015 o 448 pracovnich mist vice
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nez vroce 2014, kdy bylo vytvofeno 927 mist. Tyto pracovnim mista byla hrazena
z prostiedkil evropského socialniho fondu a ze statniho rozpo&tu Ceské republiky.

Pocet . i
X o . Vycerpano
Pocet vytvorenych mist . L
. . , R Vycéerpano Vv ramci
vytvorenych mist Vv ramci o T
, ey e Vv ramci APZ individualniho
v ramci APZ individualniho .
. projektu
projektu
VPP 1 1374 13 130 950,5 98 043 611,3
SUPM , 4 1334 4164 038 127 741 120,8
vyhrazena
SUPM z¥izena 0 - 0 0
SUPM SVC 55 - 2 042 748,00 718 340
CHPM 8 - 794 650,81 0

V roce 2015 doSlo v Karlovarském kraji ke sniZzeni poctu nezaméstnanych osob oproti
ptedchozim letim. K nejniz§imu poctu evidovanych osob doslo v druhé poloviné roku
prevazné v mésici zafi, kdy jejich pocet byl o 2 867 nizsi nez ve stejném obdobi ptedchoziho
obdobi pied pocatkem hospodarské krize. Tato situace byla ovlivnéna rostouci ekonomikou
v Ceské republice.
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Vyvoj poctu uchazecii v Karlovarském kraji za obdobi 2008-2015.

Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Karlovarském kraji za obdobi 2008-2015.
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7. Cile APZ pro rok 2016

Utad prace CR, Krajska poboc¢ka v Karlovych Varech bude v roce 2016 realizovat aktivni
politiku zaméstnanosti v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy pro rok 2016. Pti vyuzivani
jednotlivych forem aktivni politiky zaméstnanosti budou vzdy dodrZzovana Kkritéria
hospodarného, ucelného a efektivnino vynakladani finanénich prostiedka (3E). Ufad prace
CR, Krajska pobocka v Karlovych Varech se zaméfi na skupiny uchaze&t o zaméstnani, ktefi
pro své individudlni charakteristiky nemohou bez pouZiti nastroje aktivni politiky
zamé&stnanosti nalézt vhodné zaméstnani. Jedna se zejména o:

a) uchazece o zaméstnani vedené v evidenci nepfetrzité déle nez 12 mésicil,

b) uchazede o zaméstnani vedené v evidenci nepietrzité¢ déle nez 3 mésice, kterym je
vzhledem K jejich zdravotnimu stavu, véku (absolventi bez praxe, mladi do 30 let a
osoby nad 50 let) ¢i péci o dité vénovana pii zprostiedkovani prace zvysena péce,

C) uchazeCe o zaméstnani vedené v evidenci nepietrzité déle nez 3 mésice, U nichz
existuje duvodny piedpoklad dlouhodobého setrvavani v evidenci uchazeci o
zaméstnani Utadu prace CR,

d) uchaze¢lim o zaméstnani vedené v evidenci nepietrzité déle nez 3 mésice, jimZ je
potieba vénovat zvySenou péci z jiného diivodu braniciho jejich vstupu na volny trh
prace. Za jiny zavazny divod je rovné€Z povazovano ohrozeni socialnim vyloucenim
z duvodu setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti.

Cile v oblasti zaméstnanosti:

e Narodni cil
Zvyseni celkové miry zaméstnanosti ve vékové skupiné 20- 64 let na 75%.

e Narodni dil¢i cile
a) ZvysSeni miry zaméstnanosti Zen vékové skupiny 20 — 64 let na 65%.

b) ZvySeni miry zaméstnanosti starSich pracovnikti 55 — 64 let na 55%.

¢) SniZeni miry nezaméstnanosti mladych osob vékové skupiny 15 — 24 let o tfetinu
proti roku 2010.

d) Snizeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci o ¢tvrtinu proti roku 2010.

Nastroji aktivni politiky zaméstnanosti nebude mozné bez vazného divodu opakované
podpofit téhoz uchazece o zaméstnani. Vaznym divodem je zejména nutnost podpofit
(uchazeCe o zaméstnani vedené v evidenci nepretrzit¢ déle nez 12 mésicii, uchazece o
zaméstnani vedené v evidenci nepfetrzit¢é déle nez 3 mésice, kterym je kviali jejich
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zdravotnimu stavu, véku (absolventi bez praxe, mladi do 30 let a osoby nad 50 let) ¢i péci o
dit¢ vénovana pii zprostiedkovani prace zvysena péce, ¢i uchazefe o zaméstnani, u nichz
existuje diivodny predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci Utadu prace CR, uchaze¢tim
0 zamg&stnani, jimZ je potfeba vénovat zvysenou péci z jiného diivodu braniciho jejich vstupu
na volny trh prace. Za jiny zavazny duvod je rovnéz povazovan nedostatek jinych vhodnych
uchazect. Vaznym divodem k opakované podpoie téhoz uchazece je rovnéz postup uchazece
mezi nastroji vefejné prospeSné prace a spoleCensky ucelnd pracovni mista, jestlize tento
postup povede K plynulému zaclenéni uchazeée na volny trh prace ve smyslu ,,prostupného
zamé&stnavani. Pro postup mezi nastroji vetejné prospésné prace a spoleensky ucelnd
pracovni mista budou vybirani uchaze¢i o zaméstnani, ktefi jsou dlouhodobé vedeni
v evidenci Ufadu prace CR, u nichz doslo ke ztratd pracovnich navykd a ke ztraté motivace
K uplatnéni na trhu prace.

KrP a VKoP budou se zvysenou intenzitou jednat se zaméstnavateli o moznosti efektivné
realizovat nastroje APZ k podpote tvorby pracovnich mist na krat$i pracovni dobu (zkraceny
pracovni Gvazek).

Nastroje spoledensky i¢elna pracovni mista bude Utad prace CR rovnéz vyuzivat k podpote
vytvafeni pracovnich mist umoziujicich u osob s nedostate¢nou praxi ¢i kvalifikaci jeji
ziskani, zvySeni ¢i prohloubeni. Nastroje spolecensky ucelnd pracovni mista a vetejné
prospesné prace budou prednostné financovany z prostiedkii ESF.

U nastroju aktivni politiky zaméstnanosti uréenych k uplatnéni osob se zdravotnim postizenim
uptednostni Utad prace CR uplatnéni OZP na volném trhu prace, tj. u zaméstnavateltl, kteii
nezamé&stnavaji vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim. Jednd se o ndstroj zfizeni
chranéného pracovniho mista.

Rekvalifikace a zvolené rekvalifikace budou realizovany v souladu s regionalnimi potfebami
trhu prace, budou odpovidat aktualnim ¢i predpoklddanym pozadavkim na pracovni silu.
Zameéteni rekvalifikaci bude sméfovat ke konkrétnimu pracovnimu uplatnéni uchazece nebo
zajemce o zaméstnani, a to jak vsouladu spoticbami trhu prace, tak v souladu
s individualnimi potfebami uchazece nebo zajemce o zaméstnani. Ptihlizeno bude k jeho
kvalifikaci, schopnostem a moznostem uplatnéni na trhu prace.

V roce 2016 se bude Utad prace CR podilet ¢i sam realizovat projekty financované statnim
rozpoétem CR a Evropskym socialnim fondem prostfednictvim Operaéniho programu
Zameéstnanost.
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U¥ad prace CR

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobogka v Karlovych Varech

8. Prilohy

Podil nezaméstnanych osob na poctu obyvatel

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 31.12.2015
PNO v %
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Podil nezaméstnanych osob v okresech Karlovarského kraje av CR k 31. 12. 2015
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Ufad prace CR

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Karlovych Varech

Podil nezaméstnanych osob v okresech Karlovarského kraje a
v CR k 31.12.2015 (%)
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Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31. 12. 2015 v %
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Ufad prace CR

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Karlovych Varech

Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k
31.12.2015 (%)
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