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I. ZAMESTNANOST

I. 1 Celkova zaméstnanost

Analyza trhu prace v Karlovarském kraji za rok 2011

Pracovni sila pro ¢tvrté étvrtleti roku 2011 byla v Karlovarském kraji stanovena na 172 469
0sob, z toho bylo 76 690 Zen. V okrese Karlovy Vary to bylo 67 558 osob, z toho bylo 29 606
zen. V okrese Sokolov ¢inila pracovni sila ve 4. Ctvrtletni roku 2011 celkem 49 332 osob,
z toho 21 987 Zen. V okrese Cheb se jednalo o celkem 55 579 osob, z toho 25 097 Zen.

I. 2 Zaméstnanost u nejvyznamnéjsich zaméstnavateli a u zaméstnavateld,
ktefi zaznamenali nejvyraznéjSi personalni pohyb (narust, ubytek), vcetné
mezinarodnich a zahrani¢nich spolecnosti

Tab. ¢. 1 - Vyvoj poctu zaméstnancii

Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

Sokolovskéa uhelnd, pravni nastupce, a.s.

sidlo

Staré namésti 69, 356 00 Sokolov

predmét cinnosti

Hlavnim piedmétem cinnosti je tézba hnédého uhli, vyroba a
rozvod elektiiny. Jednd se o vyznamného producenta tidenych
a prachovych druhii hnédého uhli, nejvetsiho nezévislého
vyrobce elektrické energie v CR a jejiho dodavatele do rozvodné
sité. Zaroven se jedna v Karlovarském kraji o nejvétsiho
vyrobce a distributora tepelné energie.

pocet zaméstnanci v Kraji:
rok 2010
rok 2011

4 392
4083

zemé zahrani¢niho partnera

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Jednd se 0 nejvyznamnéjsiho zaméstnavatele v okrese Sokolov.
Sokolovska uhelnd, pravni nastupce, a.s. je nejmensi
hnédouhelnou tézebni spolecnosti v Ceské republice. I kdyz je|
nejvétsim podnikatelskym subjektem v Karlovarském kraji,
V evropském méritku jde spise o malou firmu. Tézi a zpracovava
uhli  Sokolovské panve z loZisek Vv  zdpadni Ccasti
podkrusnohorského reviru, ktery lezi podél hranic s Némeckem.
U této spolecnosti bylo k 31. 12. 2011 zaméstndno 4 083, z toho
3 527 muzi. Cilené sniZovani stavu zaméstnanci je 7eSeno
zejména odchody do diichodu. N roce 2012 planuje firma opét|
snizeni poctu svych zaméstnanci, cehoz docili planovanymi
odchody zaméstnancii do starobnich diichodi a odchody
zaméstnancii na zdkladé vypovédi z jejich strany. S ohledem na
neplanované odchody zaméstnancii a odchody zaméstnancii do
diichodu se otevira moznost prijimat nové zameéstnance, které si
spolecnost do potiebnych profesi vybird zvlastni databaze
zdjemcit o zaméstnani, z evidence osob uradu prdace a
Z absolventii Skol, zejména absolventii Integrované stredni Skoly
technickoekonomické v Sokolové.

Uplny a piesny nazev zaméstnavatele:

WITTE Nejdek, spol. s r.o.

sidlo

Rooseveltova 1299, 362 21 Nejdek

piredmét ¢innosti

Vyroba autozamkii a komponentii pro automobilovy priimysi.
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pocet zaméstnanci v okrese:

rok 2010 1109
rok 2011 1452
zemé zahrani¢niho partnera SRN

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Nejvyznamnéjsi zaméstnavatel mikroregionu Nejdecko a okresu
Karlovy Vary. Pocet zaméstnancii dosahl v roce 2011 hodnoty
1452, coz je zatim nejvyssi pocet zaméstnancii v historii
spolecnosti.

Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

Karlovarska krajska nemocnice a.s.

sidlo

Bezrucova 731/19, 360 01 Karlovy Vary

predmét cinnosti

Zdravotnicka cinnost.

pocet zaméstnanci v okrese:
rok 2010
rok 2011

1078
967

zemé zahranic¢niho partnera

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Dne 1. 5. 2008 doslo ke spojeni nemocnic okresii Karlovy Vary,
Cheb a Sokolov a vznikla tak Karlovarska krajska nemocnice
a.s. Pozdeji doslo opéet koddeleni okresu Sokolov. Pod)
Karlovarskou krajskou nemocnici nyni patii pouze okresy
Karlovy Vary a Cheb.

Uplny a piesny nazev zaméstnavatele:

Lazné FrantiSkovy Lazné a.s.

sidlo

Jirdskova 23/3, 351 01 FrantiSkovy Lazné

predmét cinnosti

|Poskytovani komplexni lazeniskeé péce.

pocet zaméstnanci v okrese:
rok 2010
rok 2011

684
678

zemé zahrani¢niho partnera

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Nejvétsi zaméstnavatel okresu Cheb, zaroven se aktualné jedna i
o nejvétsiho zaméstnavatele v ramci mikroregionu Chebsko;
jeho cinnost je ovliviiovana mj. sezonnosti.

Uplny a piesny nazev zaméstnavatele:

Lécebné lazné Marianské Lazné a.s.

sidlo

\Masarykova 22/5, 353 01 Maridnské Lazné

predmét cinnosti

|Poskytovani komplexni lazenské péce.

pocet zaméstnanci v okrese:

rok 2010

632




rok 2011
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663

zemé zahrani¢niho partnera

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Aktudlné se jedna o nejvétsiho zaméstnavatele v ramci
mikroregionu Maridanskoldzensko, jeho cinnost je oviiviiovina
mj. sezonnosti.

Uplny a piesny nazev zaméstnavatele:

ELEKTROMETALL s.r.o.

sidlo

Ke Kasarnim 730/9, 353 01 Marianské Lazné

predmét cinnosti

Vyroba dilii a prislusenstvi do motorovych vozidel.

pocet zaméstnanci v okrese:

rok 2010 612
rok 2011 854
zemé zahranic¢niho partnera SRN

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Odbyt spolecnosti je orientovan prevazné do Spolkové republiky
Némecko. Pocet zaméstnancii vroce 2011 dosahl celkového
poctu 854, coz je 0 242 vice nez v roce 2010.

Uplny a pi‘esny nazev zaméstnavatele

GR electronic, spol. s r.o.

sidlo

Tovarni 510, 351 24 Hranice u Ase

predmét cinnosti

Montaz vyhiivanych prvkii do autosedacek, nakladni doprava.

pocet zaméstnanci v okrese:
rok 2010
rok 2011

582
607

zemé zahrani¢niho partnera

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Jedna se o nejvétsiho zaméstnavatele v rdmci mikroregionu
ASsko; odbyt je orientovan prevazné do SRN.

Uplny a pFesny niazev zaméstnavatele:

Wieland Electric s.r.o.

sidlo

Nadrazni 1557, 356 01 Sokolov

piredmét ¢innosti

Vyroba elektronickych soucastek.

pocet zaméstnanci v okrese:

rok 2010 565
rok 2011 499
zemé zahranic¢niho partnera SRN




komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi
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Firma se zabyvad vyrobou elektronickych soucastek. V roce 2010
navysila z diivodu prevodu novych vyrobkii a pracovist
Z Némecka stav zaméstnancii 0 184 pracovnikii. Tim se firma
stala druhym nejvétsim zaméstnavatelem okresu Sokolov. V roce
2012 stav zaméstnancu opét firma snizila, a 10 z divodu snizeni
zakézek.

Uplny a presny nizev zaméstnavatele:

Imperial Karlovy Vary a.s.

sidlo

U Imperialu 7/31, 360 01 Karlovy Vary

predmét cinnosti

Ldzeriska péce - ubytovani a stravovani.

pocet zaméstnancu v Kraji:
rok 2010
rok 2011

438
467

zemé zahranic¢niho partnera

komentar: strué¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Hotel Imperial se vyznacuje vysokym standardem ubytovacich,
lazenskych a dalsich sluZeb. Prostory hotelu jsou nové po
rekonstrukci. Pocet zaméstnancii se oproti roku 2010 mirné|
zvysil, a to 0 29 zaméstnancil.

Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

Thun 1794 a.s.

sidlo

Tovarni 242, 362 25 Nova Role

predmét cinnosti

Vyroba porcelanu.

pocet zaméstnancu v Kraji:
rok 2010
rok 2011

432
424

zemé zahrani¢niho partnera

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Spolecnost se diive jmenovala Karlovarsky porcelan a.s.
S prichodem svetové hospodarské krize prislo také insolvencni
Fizeni a hromadné propousténi vSech zamestnancii spolecnosti,
které probihalo v mésicich dubnu a kvétnu 2009. Poté se firmy
ujali novi majitelé, zménili ndzev spolecnosti na soucasny Thun
1794 a.s. a obnovili vyrobu. Postupné do spolecnosti byli
piijimani zpét puvodni zaméstnanci a k 30.6.2009 jich bylo jiz
481 a k31. 12. 2009 bylo ve spol. celkem 686 zaméstnancii.
Behem roku 2010 vSak doslo opet ke snizovani poctu
zaméstnancii. Spolecnost Thun 1794 a.s. neplanuje v roce 2012
74dné vyraznéjsi propousténi zaméstnancil. Stavajici stav by mél
byt i nadale zachovan.

Uplny a p¥esny nazev zaméstnavatele:

Ceské drahy, a.s.

sidlo

NdabieZi L. Svobody 1222, 110 15 Praha 1

piredmét Cinnosti

Osobni a nakladni zeleznicni doprava.

pocet zaméstnanci v Kraji:

rok 2010

430




rok 2011
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591

zemé zahrani¢niho partnera

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Zaméstnavatel ma pracovisté po celém vizemi okresu Cheb (a to
V ramci fady svych organizacnich slozek). Pocet zaméstnancii
v roce 2011 dosahl hodnoty 591, coZ je o 161 vice nez v roce

redchazejicim.

Uplny a piesny nazev zaméstnavatele:

Momentive Specialy Chemicals, a.s.

sidlo

Tovarni 2093, 356 01 Sokolov

piredmét Cinnosti

Vyroba organickych chemickych latek.

pocet zaméstnanci v okrese:

rok 2010 350
rok 2011 338
zemé zahrani¢niho partnera USA

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Vyznamnym zaméstnavatelem vyrobni sféry v okrese Sokolov.
Behem roku 2010 zmeénila sokolovskda chemicka po fuzi dvou
firem viastnenych americkou skupinou Apollo Management —
Momentive a Hexion — swij ndzev na Momentive Specialty
Chemicals. Naddle tak bude firma vyrdbét materidly v oblasti
akrylatové chemie a disperzi. Tyto produkty se pouZivaji pri
vyrobé natérovych hmot, lepidel a materialit ve stavebnictvi.
Provoz v Sokolové je pak jedinecny vyrobou monomerii kyseliny)
akrylové, které jsou na trhu zarazeny jako komodita.

[Pocet zaméstnancii spolecnosti se oproti minulému roku snizil)
na 338 pracovnikii. Postupné snizovani Se od roku 2010 déje
v ramci personélniho planu. V roce 2012 neplanuje firma zadné
vyrazné zmény v personalni ani vyrobni oblasti.

Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

VISHAY ELECTRONIC spol. sr. o.

sidlo

Miynska 1095, 334 01 Piestice

piredmét Cinnosti

Elektrotechnicka vyroba.

pocet zaméstnanci v okrese:

rok 2010 359
rok 2011 333
zemé zahrani¢niho partnera SRN

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Elektrotechnick& firma s provozovnou v Dolnim Rychnové, kde
je zaznamendvan od roku 2009 ubytek zaméstnancu z ditvodu
poklesu zakazek v diisledku celosvétové krize. Firma v roce
2010 restrukturalizovala vyrobu vrstvovych odporii a dokoncila
prrestavbu  casti vyrobni haly na logisticky sklad. Stav
zaméstnancii by mél ziistat v roce 2012 zachovan.

Uplny a piesny nazev zaméstnavatele:

PEKOSA CHODOV s.r.o.
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sidlo Hlavni 694, 357 35 Chodov
pi‘edmét Cinnosti Vyroba pekarskych a potravindiskych vyrobkii.
pocet zaméstnanci v Kraji:
rok 2010 310
rok 2011 331
zemé zahranic¢niho partnera
komentai: struéna charakteristika Jedna z prosperujicich a rozvijejicich se firem na Chodovsku.
zaméstnavatele véetné vyvoje za Firma se zabyva tradicni vyrobou peciva, ale potykd se
sledované obdobi s pomérné vysokou fluktuaci zaméstnancii a s nedostatkem

kvalifikovanych pracovnikii v oboru.

V okrese Karlovy Vary patfi mezi vyznamné zaméstnavatele ve vyrobnim primyslu napf.
WITTE Nejdek, spol. s r.0., Thun 1794 a.s. a MOSER, a.s. Mezi vyznamnéj$i zaméstnavatele
Vv hotelovych sluzbach patti GRANDHOTEL PUPP Karlovy Vary, akciova spolecnost a
Imperial Karlovy Vary a.s. Déle jsou dilezitym zaméstnavatelem Lécebné 1azné Jachymov,
a.s. Spoleénym vyznamnym zaméstnavatelem okresu Cheb a Karlovy Vary je Karlovarska
krajsk& nemocnice a.s.

V okrese Sokolov jsou nejvyznamnéj§imi zaméstnavateli Sokolovska uhelnd, pravni nastupce,
a.s., dale Wieland Electric s.r.o., Momentive Specialty Chemicals, a.s., VISHAY
ELECTRONIC spol. s r.0. a PEKOSA Chodov s.r.0.

K nejvyznamnéj$im zaméstnavatelim patii v okrese Cheb Lazné FrantiSkovy Léazné a.s.,
Lécebné lazné Marianské 1azné a.s., ELEKTROMETALL s.r.o0., GR electronic, spol. s I.0.

l. 3 Voln& pracovni mista

Pocet volnych pracovnich mist v Karlovarském kraji kolisal béhem roku 2011 mezi 817
pracovnimi misty az 1 423 misty zaznamenanymi vZdy k poslednimu dni pfislusného mésice.
pouze 817 volnych pracovnich mist. Nejvyssi hodnoty dosahl v mésici srpnu, kdy bylo v
databazi 1 423 volnych pracovnich mist. Oproti roku 2010 byl zaznamenan mirny narust
poc¢tu volnych pracovnich mist.

Stav a vyvoj poctu volnych pracovnich mist v letech 2009, 2010, 2011 v Karlovarském kraji

Volna mista
Mésic
rok 2009 rok 2010 rok 2011

leden 1533 799 817

anor 1455 925 928
bfezen 1364 914 1031
duben 1353 991 1105
kvéten 1219 995 1234
cerven 1121 1063 1074
cervenec 1041 1032 1181
srpen 1134 1034 1423
zari 1031 961 1248
Fijen 960 842 1173
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listopad 895 812 1139

prosinec 830 748 1088

S nartistem po¢tu volnych pracovnich mist a s Ubytkem po¢tu uchazect o zaméstnani doslo ke
skutec¢nosti, ze na jedno volné pracovni misto pfipadalo v mésici prosinci 2011 cca 16
uchazecli o zaméstnani. V mésici prosinci 2010 ptfipadalo na jedno volné pracovni misto
v Karlovarském kraji cca 27 uchazeci o zaméstnani.

Vyvoj volnych pracovnich mist v Karlovarském kraji v letech 2009, 2010, 2011

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist v Karlovarském kraji v
roce 2009, 2010 a 2011
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Vyvoj poctu volnych pracovnich mist v okresech Karlovy Vary, Sokolov, Cheb v roce 2011
stav vzdy ke
konci
sledovaného Karlovy Vary Sokolov Cheb
obdobi
leden 333 257 227
anor 373 270 285
brezen 423 301 307
duben 516 278 311
kvéten 596 279 359
cerven 530 220 324
cervenec 562 220 399
srpen 576 283 564
zari 571 215 462
Fijen 487 242 444
listopad 497 218 424
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Vyvoj poctu volnych pracovnich mist v okresech Karlovy Vary, Sokolov a Cheb v roce 2011

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist v jednotlivych okresech
Karlovarského kraje

700
600 .

500 NN
400 o

300 — — W
200

100
0
Q o QO Q Q N O Q o Q O &
+«@ \Z ) 5\ N N\
N\ 0\ b\) \{3 @ & 2 < \\9\0 &06
‘ —e—Karlovy Vary —&— Sokolov Cheb ‘

Pocet volnych pracovnich mist v okrese Karlovy Vary kolisal béhem roku 2011 mezi 333
pracovnimi misty aZz 596 misty zaznamenanymi vZdy Kk poslednimu dni pfislusného mésice.
Nejnizsi hodnoty dosahl v mésici lednu, kdy bylo v databéazi Utadu prace v Karlovych Varech
333 volnych pracovnich mist. Nejvyssi hodnoty dosahl v mésici kvétnu, kdy bylo v databazi
596 volnych pracovnich mist. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v prosinci roku 2011
celkem 13 uchazect. V prosinci roku 2010 pfipadalo na jedno volné pracovni misto 25

uchazecu.

Od roku 2009 doslo v okrese Sokolov k vyraznému poklesu volnych pracovnich mist. Pocet
volnych pracovnich mist kolisal béhem roku 2011 mezi 208 pracovnimi misty az 301 misty
zaznamenanymi vZdy k poslednimu dni pfislusného mésice. Nejnizsi hodnoty dosahl v mésici
prosinci, kdy bylo v databazi okresu Sokolov 208 volnych pracovnich mist, coz ptedstavovalo
pokles v meziro¢nim srovnani o 24 mist. Nejvyss8i hodnoty dosahl v mésici bfeznu, kdy bylo
v databazi okresu Sokolov celkem 301 volnych pracovnich mist. Na jedno volné pracovni
misto ke konci roku pfipadalo 30 uchazecii o zaméstnani. V prosinci roku 2010 ptipadalo na
jedno volné pracovni misto 29 uchaze¢li o zaméstnani. V nabidce volnych pracovnich mist
bylo k 31. 12. 2011 pouze 20 pracovnich pozic s poZadavkem zékladniho vzdélani (napf.
fidi¢, strazny, délnik na stavbé, tiskat porcelanu, uklize€). Pro uchazece bez vzdélani c¢i
S neuplnym zakladnim vzdéldnim nejsou nabizena Z4dnd volnd pracovni mista, nebot
zaméstnavatelé vyzaduji alespoit minimalni kvalifikaci.

V okrese Cheb kolisal poc¢et volnych pracovnich mist béhem roku 2011 mezi 227 pracovnimi
misty az 564 misty zaznamenanymi vzdy K poslednimu dni pfislusného mésice. Nejnizsi
hodnoty doséhl v mésici lednu, kdy bylo v databdzi Utadu prace v Chebu 227 volnych

pracovnich mist, naopak nevyssi hodnoty dosahl v mésici srpnu, kdy bylo v databazi okresu
Cheb celkem 564 volnych pracovnich mist. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo ke konci
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roku 2011 celkem 12 uchaze¢ti o zaméstnani. Ve srovnani s rokem 2010 je to pokles o 14
uchazecl, nebot’ vroce 2010 pfipadalo na jedno volné pracovni misto 26 uchazeclt o
zaméstnani.
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Il. NEZAMESTNANOST

Il. 1 Vyvoj nezaméstnanosti

Analyza trhu prace v Karlovarském kraji za rok 2011

Vyvoj nezamésmanosti v Karlovarském kraji v roce 2010 a 2011 %
stav k
Nezaméstnani, VPM a MN celkem zeny
31.12.2010 | 31.12.2011 | 31.12.2010 | 31.12.2011

evidovani uchazeci o zameéstnani 19 922 17 447 9232 8396
celkem

z toho dosazitelni 19 515 16 956 9 058 8 181
volna pracovni mista 748 1088 - -
uchazeci pripadajici na 1 VPM 27 16 - -
uchazemvpoblra]lc.l podporu 5934 3714 2 504 1888
V nezamestnanosti
mira nezameéstnanosti (v %) 11,4 9,8 12 10,7

) Udaje z msicni statistiky

V roce 2011 byl zaznamenan pokles poc¢tu evidovanych uchazeci o zaméstnani oproti roku
2010. Od lednového nejvyssiho poctu evidovanych uchaze¢lii o zaméstnani dochazelo
postupné ke snizovani jejich po¢tu az do mésice listopadu. Od prosince vsak opét doslo ke
zvy$ovani poétu uchaze¢t o zaméstnani. K 31. 12. 2011 bylo v evidenci Utadu prace CR,
Krajské pobocky v Karlovych Varech celkem 17 447 uchaze¢i o zaméstnani, coZ je o 2 475
uchaze¢li méné nez v prosinci roku 2010.

K tomuto vyvoji tradi¢né piispiva ukon¢ovani sezonnich praci. Celoro¢nim faktorem vy$§iho
poctu nezaméstnanych a nedostateného poctu volnych pracovnich mist je vSak stéle
doznivajici svétova hospodaiska krize. Jen ziidka zaméstnavatelé vytvaii nova pracovni
mista. Ve véts$ing piipadii naopak spiSe snizuji pracovni mista ve spole¢nostech.

Stav a vyvoj poctu uchazecit o zaméstnani za rok 2009, 2010, 2011

Mésic Pocet uchazecu
rok 2009 rok 2010 rok 2011

leden 15 399 20479 20 642
Unor 16 458 20 697 20 344
brezen 16 888 20 358 19 539
duben 17 737 19 421 18 603
kvéten 17 624 18 646 17 811
cerven 17 653 18 093 17 381
cervenec 18 024 18 090 17 343
srpen 17 966 17 750 17 044
zafi 18 160 17773 17 067
Fijen 18 212 17 725 16 857
listopad 18 351 18 521 16 762
prosinec 19 337 19 922 17 447

Bé&hem roku 2011 se pocet uchazeci o zaméstnani v Karlovarském kraji postupné snizoval.
Nejvyssi pocet uchazecli o zaméstnani byl zaznamenan v lednu, kdy bylo v evidenci Grada
prace Karlovarského kraje celkem 20 642 uchaze¢t o zaméstnani, coZ je o 163 uchazeci vice
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nez v lednu 2010 a 0 5 243 vice nez v lednu 2009. Od mésice tnora 2011 do mésice listopadu
2011 dochazelo ke snizovani po¢tu nezaméstnanych uchazecu.

Vyvoj miry nezaméstnanosti v okresech Karlovy Vary, Sokolov, Cheb v roce 2011

stav vzdy ke
konci Karlovy Vary Sokolov Cheb
sledovaného % % %
obdobi
leden 11,1 14,2 10,3
anor 11 13,9 9,9
brezen 10,5 13,4 9,3
duben 9,8 13 8,6
kvéten 9,4 12,5 8,1
Cerven 9,3 12,3 7.9
Cervenec 9,5 12,2 7,8
srpen 9,5 12 75
zafi 9,4 12,2 7,4
Fijen 9,4 11,9 7,3
listopad 9,2 11,8 7,4
prosinec 9,6 12,3 8,0

Vyvoj miry nezaméstnanosti v okresech Karlovy Vary, Sokolov a Cheb v roce 2011

Vyvoj miry nezaméstnanosti
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Okres Karlovy Vary

Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla vroce 2011 v okrese Karlovy Vary zaznamenana
v lednu, a to 11,1%. Naopak nejniz§i mira nezaméstnanosti byla v okrese Karlovy Vary
v mésici listopadu 2011, a to 9,2%.

Hlavni faktory negativné ovliviujici nezaméstnanost v okrese Karlovy Vary

- doznivajici ekonomicka krize,
- neexistence primyslové zony,
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- nedostate¢na dopravni obsluznost do nékterych obci,
- nedostate¢na nabidka volnych pracovnich mist pro uchazece se zakladnim vzdélanim.

Faktory piiznivé ovliviiyjici nezaméstnanost v okrese Karlovy Vary
- lazenstvi,
- cestovni ruch.

Okres Sokolov

V lednu 2011 dosahla mira nezaméstnanosti v okrese Sokolov hodnoty 14,2%, coz byla
maximalni roni hodnota roku 2011. Béhem roku 2011 mira nezaméstnanosti pozvolné
V prosinci 2011 dosahla mira nezaméstnanosti hodnoty 12,3%. Velky vliv na vyvoj
nezaméstnanosti pocatkem roku 2011 méla doznivajici ekonomicka krize z roku 2009 a s tim
souvisejici nizky zajem zaméstnavatellt o nové zaméstnance. Ve srovnani s ostatnimi okresy
Karlovarského kraje ma okres Sokolov v Karlovarském kraji nejvys$si nezaméstnanost a
zaujima 14. pozici v ramci celé CR (fazeno od nevyssich MN).

Hlavni faktory negativné ovliviiujici nezaméstnanost v okrese Sokolov

- vyrobni omezeni v roce 2009 prudce ovlivnilo poptavku po pracovni sile a nasledovalo
razantni sniZeni nabidky volnych pracovnich mist a ani béhem roku 2010 a 2011 se situace
nezménila,

- velky vliv na situaci na trhu prace v okrese Sokolov ma kurz koruny viaci euru a dolaru,
zahrani¢ni investofi projevuji zajem piedevsim o lokality, kde je pracovni sila levnéjsi napf.
Rumunsko a Cina,

- 1 pfes vSechna omezeni v této oblasti zaméstnavatel¢ Casto eliminuji svéd rizika vaci
zaméstnancim sjednavanim pracovnich pomérii na dobu urcitou,

- zaméstnavatelé, kteti se ocitli v dlouhodobé platebni neschopnosti a ti ktefi v disledku toho
zanikli (napt. SAMETEX, spol. sr.0., Spole¢nost zabyvajici se vyrobou elastického,
bavinéného a viskézového odévniho sametu a dekoracni vlasové tkaniny, v soucasné dobé
podala spole¢nost navrh k soudu o insolven¢ni fizeni),

- nedostate¢né dopravni spojeni v obcich lezicich mimo spadovd mésta, které nemobilnim
obCantim ztézuje situaci pi1 hledani zaméstnani (napi. obce Rovné a Nova Ves),

- nedostate¢na finan¢ni motivace uchaze¢t pro rutinni délnické profese (napf. prace v Sicich
dilnéch apod.),

- existence pouze jedné mensi primyslové zony,

- profesni nesoulad mezi nabidkou a poptavkou volnych pracovnich mist,

- nizka vzdélanostni struktura uchazecu o zaméstnani,

- nedostatek volnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postiZzenim,

- vazba evidence na vyplatu socialnich davek a pojisténi (ucelové evidence na uradu prace),

- vy$si podil spolec¢ensky neptizpisobivych skupin obyvatelstva,

- nizka mzdova tiroveti oproti jinym regiontim v Ceské republice.

Faktory ptiznivé ovliviujici nezaméstnanost v okrese Sokolov

- pestra struktura hospodaiskych odvétvi s dlouholetou tradici (t€zba hnédého uhli, energetika,
chemicky a strojirensky priimysl, vyroba skla a porcelanu, vyroba hudebnich nastrojti apod.),
napi. spole¢nost Amati — Denak s.r.o. zaméstnavala k 31. 12. 2011 celkem 170 osob, Amati —
Denak, s.r.o. se zabyva vyrobou hudebnich néstrojii a jeji vyroba ma dlouholetou tradici, tato
vyroba je soustiedéna do dvou zavodu — Kraslice a Hradec Kralové, zaroven je spole¢nost
nejveétsim evropskym vyrobcem dechovych hudebnich nastroju,

14



Analyza trhu prace v Karlovarském kraji za rok 2011

- spolupréace Sokolovské uhelné, pravniho nastupce, a.s. s ISSTE Sokolov, jejiz absolventi
jsou piijimani do pracovniho poméru prave této spolecnosti,

- vyhodna poloha (blizkost hranic se Spolkovou republikou Némecko), levnéjsi pracovni sila
pro némecké investory, (V regionu pusobi 109 spole¢nosti se zahrani¢ni nebo mezinarodni
majetkovou ucasti, a to Vchemickém praimyslu, ve strojirenstvi, v textilnim nebo
elektrotechnickém primyslu ¢i v doprave),

- pramyslova ,,Vintitovska* zéna na okraji Chodova.

Okres Cheb
Mira nezaméstnanosti méla v okrese Cheb v roce 2011 kolisavy charakter. Hodnota miry
nezaméstnanosti prekrocila na zacatku roku 2011 hranici 10%. Konkrétn¢ mira

v v

hodnoty doséhla v fijnu 2011, a to 7,3%.

Hlavni faktory negativné ovliviiujici nezaméstnanost v okrese Cheb
- nizky pocet volnych pracovnich mist nahlaSenych zaméstnavateli,
- dopady hospodarské krize,

- profesni nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu préce,

- nizka vzdélanostni Groven uchazect o zaméstnani,

- nizka mzdova trovei regionu ve srovnani s ostatnimi regiony CR.

Faktory pfiznive ovliviiujici nezaméstnanost v okrese Cheb

- lazenstvi,

- stavebnictvi,

- lesnictvi ¢1 zemédélstvi,

- moznost pracovat v nedaleké Spolkové republice Némecko,

- realizace nastrojii a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti ¢i moznost ¢erpani finan¢nich
prostiedkti z ESF na projekty podporujici rozvoj lidskych zdrojii a zaméstnanost.

V kazdém z jednotlivych okrest se vyskytuji mikroregiony nebo jednotlivé obce, které jsou
nezaméstnanosti postizeny vice, nez odpovida okresnimu priméru. V okrese Sokolov k
takovym mikroregionim patii Chodovsko a Kraslicko. V okrese Karlovy Vary to jsou
napiiklad mikroregiony Hradité, Bochovsko a Zluticko. V okrese Cheb se jedna o region
Chebsko.

Vyvoj miry nezaméstnanosti v Karlovarském kraji a v CR v roce 2011

stav vzdy ke konci Karlovarsky kraj CR
sledovaného obdobi % %
leden 11,7 9,7
anor 11,4 9,6
brezen 10,9 9,2
duben 10,3 8,6
kvéten 9,9 8,2
¢erven 9,7 8,1
c¢ervenec 9,7 8,2
srpen 9,55 8,2
zari 9,6 8,0
Fijen 9,5 7,9
listopad 9,4 8
prosinec 9,8 8,6
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Vyvoj miry nezaméstnanosti v Karlovarském kraji a v CR v roce 2011

Vyvoj miry nezaméstnanosti

14.00%
12.00%
10.00% -

8.00%

6.00%

4.00%

2.00%

0.00%

A
\@6& s éf\ 6&"’(\ \{_gé@(\ ,OQ,GQ; Q\eﬁe’o %«Q‘Z’(\ P28 \\é\oQé S ¢
‘ —e—Karlovarsky kraj —a—CR ‘

Il. 2 Absolventi Skol a mladistvi

K 31. 12. 2011 evidoval Utad prace CR, Krajska poboc¢ka v Karlovych Varech celkem 265
mladistvych uchazecii o zaméstnani (mladSich 18 let) po splnéni povinné Skolni dochazky. Ve
srovnani s 31. 12. 2010 se jedna o snizeni o 21 osob, nebot’ v t¢ dobé bylo v evidenci celkem
286 mladistvych (mladSich 18 let) po splnéni povinné $kolni dochazky. Hlavnim problémem
mladistvych pii prechodu do praxe je jejich nedostatecné vzdelani a veék. Vétsinou jsou az do
dovrdeni 18 let v evidenci, potom se u nich pracovni motivace ¢asto snizuje a zaclenéni se do
pracovniho procesu je pro n& obtizné. V tomto sméru jim Utad prace CR, Krajska pobocka
v Karlovych Varech napoméaha napt. poradenskou ¢innosti - Job kluby ¢i Motivaénimi kurzy
pro mladistvé uchazece se zdkladnim vzdélanim. Tyto programy jsou zaméfeny prevazné na
techniku vyhleddvani zaméstnani a dalsi aktivity sméfujici k pracovnimu uplatnéni uchazect.
Utady prace zaroven uzce spolupracuji se zakladnimi a stiednimi $kolami, pro jejichz
studenty pofadaji besedy zaméfené na budouci volbu povoléani.

K 31. 12. 2011 evidoval Ufad prace CR, Krajska pobocka v Karlovych Varech celkem 813
absolventt $kol. Jednd se o sniZeni o celkem 156 absolvent vzhledem k 31. 12. 2010, kdy
evidovaly ufady prace Karlovarského kraje 969 absolventa $kol. Absolventi se na dlouhodobe
nezameéstnanosti vyrazné¢ nepodileji, velkd ¢ast z nich je zpravidla do nékolika mésict
umisténa. Z jejich strany je po ukonceni $koly i zajem o tzv. ,,praci na zkuSenou“ zejména
v zemich Evropské unie. SloZitou situaci na trhu prace maji absolventi z divodu nedostate¢né
praxe a praktickych zkuSenosti. Zaméstnavatelé casto vyzaduji nékolikaletou praxi
a absolventi tak maji snizenou Sanci ziskat zaméstnani v oboru. Nekteré obory vyzaduji po
dobu studia také praxi a absolvent ma jistou moznost, Ze si jej zaméstnavatel, u kterého praxi
vykonaval, ponecha v pracovnim poméru po absolvovani studia. V opa¢ném piipadé se
absolventi eviduji na ufadu prace. Casto dochazi k tomu, Ze absolventi nachdzi zaméstnani
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V jiném oboru a ke svému oboru se pozdé&ji t€Zko vraci. Lze konstatovat, Ze absolventi jsou na
budouci povolani pfipraveni spiSe po teoretické strance, jsou vybaveni dobrymi znalostmi
prace s informa¢nimi technologiemi ¢i jazykovymi znalostmi. Na druhou stranu ¢asto nemaji
konkrétni pfedstavu o svém budoucim povolani & pracovnim uplatnéni. Casto maji
nesmysIné az absurdni pozadavky ¢i piedstavy ohledné vySe svého budouciho platu, jsou
pfehnané sebevédomi a nejsou schopni tymové prace. Lze fici, Ze zaméstnavatelé maji
vSeobecné zajem o absolventy zejména na pozice administrativnich pracovniki, obchodnich
zastupcu aj.

Utad prace CR, Krajska pobocka v Karlovych Varech vyuZivala pro uplatnéni absolventi
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti a tim jsou rekvalifikace, poradenskd cinnost
a poskytovani prispévku na spolecensky ucelnd pracovni mista vyhrazend. Dle Normativni
instrukce ¢. 1/2011 upravujici realizaci aktivni politiky zaméstnanosti skupina absolventi
piimo nespada do podporovanych skupin uchazeci o zaméstnani, ale mezi podporované
skupiny v roce 2011 patiily také fyzické osoby do 20 let veéku, jimiZ absolventi stfednich $kol
jsou.

Ze skupiny absolventl se stiednim odbornym vzdélanim (vyudeni) jsou na Utadu prace CR,
Krajské pobocce v Karlovych Varech evidovani nejvice z oblasti gastronomie, hotelnictvi
a turismu. PrestoZe je v evidenci Gfadu prace pomérné velky pocet volnych pracovnich mist
v oboru kuchat ¢i ¢iSnik, nedafi se tyto absolventy umistit na volnd mista pravé z diivodu
nedostatecné praxe, kterou zaméstnavatelé vyzaduji.

Nejlépe umistitelnymi jsou absolventi ze zdravotnickych oborti a administrativni pracovnici.
Zdravotnické profese se dlouhodobé potykaji s nedostatkem odbornych pracovniki, proto tito
absolventi nemaji téméf problém najit pracovni uplatnéni na trhu prace. Na pozice
administrativnich pracovnikil vét§inou nejsou pozadovany odborné znalosti. Casto sta¢i dobra
znalost prace na PC, znalost alesponi jednoho svétového jazyka nebo jiné obecné znalosti,
proto je tato pozice ¢asto vyhleddvanou ze strany absolventa.

II. 3 Osoby se zdravotnim postiZzenim

K 31. 12. 2011 bylo vevidenci Ufadu prace CR, Krajské pobocky v Karlovych Varech
celkem 1 644 uchazect se zdravotnim postizenim, k 31. 12. 2010 jich bylo evidovano 1 762.
Jednd se tedy o pokles o 118 osob. U této skupiny uchazecl je Casto zaznamenavana
dlouhodobé evidence na ufadu prace. Tito uchaze¢i maji na trhu prace obtizné pracovni
uplatnéni vzhledem k jejich zdravotnimu stavu, protoZe pro né zaméstnavatelé ¢asto nemaji
vhodné pracovni mista. Pro vét$inu z nich je zpravidla jedinou moznosti zamé&stnani chranéna
dilna. Problémem je také jejich ¢asta nemocnost a nizsi produktivita prace. Zdravotni omezeni
nedovoluji vykonavat pfevaznou ¢ast zaméstnavateli nabizenych zaméstnani a zaméstnavatelé
maji obavy, Ze bude zaméstnanec se zdravotnim postizenim ¢asto nemocny. Zamé&stnavatelé
otevien¢ uvadi, Zze je pro né¢ zpravidla vyhodnéj$i a prakticky bez rizika takové obcany
nezaméstnavat a radéji plnit povinny podil penéznimi odvody.

Il. 4 Situace dalSich problémovych skupin natrhu prace
Z analyzy struktury uchazecli o zaméstnani, evidovanych v roce 2011 vyplyva, Ze na mife

nezaméstnanosti se dlouhodobé podileji nékteré specifické skupiny obcand, kteti jsou hiie
umistitelni do nového zaméstnani nez ostatni uchazec¢i. Jednd se o skupiny uchazecl o
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zaméstnani, které charakterizuji zejména urcité objektivni okolnosti, které brani rychlému
a bezproblémovému zprosttedkovani nového vhodného zaméstnani.

Do téchto skupin spadaji:

a) uchazeci s nizkym vzdélanim a odbornou kvalifikaci a uchazeci s nizkou flexibilitou na
trhu prace,

b) uchazeci pecujici o déti do 15 let veéku,

¢) uchazeci dlouhodob¢ nezaméstnani (v evidenci déle nez 5 mésicii),

d) uchazeci se skrytym nezajmem o zaméstnani,

e) uchazedi starsi 50 let véku.

Add.:

a)

b)

d)

Zaméstnavatelé i nadale maji niz$i zajem o zaméstnance bez vzdélani nebo s nizkym
vzdélanim. Na trhu prace jsou stile vice vyzadovani ptfedev$im uchazeci s kvalifikaci
a praxi. Problémem je i skupina starSich uchazeci, ktefi neumi pracovat s novymi trendy,
napt. s informacnimi technologiemi, nebo jim chybi znalost svétového jazyka, a nespliiuji
tak pozadavky zaméstnavateli pro fadny vykon prace. K témto novym trendim casto
nemaji uchazeéi ani pozitivni vztah, ktery je pro jejich znalost predpokladem. Utad prace
z4dané, uci je formou rekvalifikace novym trendiim a déle potadaji poradenské ¢innosti.
K31. 12. 2011 bylo vokrese Karlovy Vary evidovano celkem 2 738 uchaze¢t o
zamé&stnani s nizkym vzdélanim (podle klasifikace KKOV se jedna o stupné dosazeného
vzdélani A, B a C). Okres Cheb zaznamenal téchto uchazeca k 31. 12. 2011 celkem 1 690
a v okrese Sokolov ¢ini uchazeci bez vzdélani nebo se zédkladnim vzdélanim 50% vSech
evidovanych osob.

Zaméstnavatelé Casto zfizuji provozy s praci na smény nebo s pracovni dobou, ktera
koliduje s pracovni dobou Skolek a Skolnich druzin. Vzhledem k limitujici provozni dobé
matefskych kol ¢i druzin je pro tyto osoby problematické pracovat ve sménném provozu,
o vikendech ¢&i dojizdét za praci do vétsi vzdalenosti. BohuZel na trhu prace v Ceské
republice zaméstnavatelé ziidka kdy vyuZzivaji moznost zaméstnat tyto osoby na zkraceny
pracovni Uvazek.

Dlouhodobé evidovanych uchazect je v evidenci Ufadu prace CR, Krajské pobocky
v Karlovych Varech vice nez polovina z celkového poctu uchaze¢l. Nejvétsim
problémem této skupiny se stava predevsim ztrata pracovnich navyku a snizena pracovni
motivace. Dlouhodobé nezaméstnani uchazeci jsou zejména uchazeéi s nizkou kvalifikaci
obtizn¢ uplatnitelnou na trhu prace, dale uchaze¢i socialné¢ vylouceni a zavisli na
poskytovani socialnich dévek, u kterych se projevuje pasivni pfistup pii vyhledavani
pracovniho wuplatnéni. U wuchaze¢t kvalifikovanych se jedna zejména o pokles
konkurenceschopnosti zpisobeny nevyuzivanim své kvalifikace a znalosti. Uchaze¢tim o
zamé&stnani, ktefi jsou v evidenci ufadu prace déle neZ 5 mésicti je nabizeno napi.
vypracovani individudlnich akénich plant ¢i skupinova poradenstvi.

V evidenci uchazecli o zaméstnani jsou trvale uchazeci, kteti ve skuteCnosti nemaji
skute¢ny zajem o zprostfedkovani zaméstnani. Vyuzivaji socialniho systému, kdy je pro
vyplatu socidlnich dévek nezbytnd evidence na ufadu prace. Tito obCané si praci
nehledaji, dokladaji uradu prace Casté pracovni neschopnosti a vS§emi zplsoby se snazi,
aby jim urad prace praci nenabizel, nebo je do nabizené prace zaméstnavatel nepfijal.
Mésicni ptijem socialnich davek je zpravidla vétsi ¢i stejny jako predpokladany vydélek v
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zaméstnani, nebot' se pfevazné jednd o uchazeCe s nizkym vzdélanim (zakladnim,
nedokonéenym zakladnim nebo bez vzdélani), kde je predpoklad vydélku na hranici
minimalni mzdy. Prokazovani, Ze o praci zajem tito lide nemaji, je vSak vzhledem k
celkovému nedostatku pracovnich pfilezitosti velice obtizné a zdlouhavé. Dalsi vyhodou
pro tyto uchazece o zaméstnani je statem hrazené zdravotni pojisténi.

e) Nezaméstnanost uchazecu starSich 50 let ovliviiuje cela fada faktort. Lidé si neveéii, velmi
Casto si stézuji na vékovou diskriminaci ze strany zaméstnavateld, a to se odrézi i na jejich
ochoté pokusit se zménit svou situaci. Na trhu prace se stale jesté setkavame i s predsudky
ze strany zaméstnavatelll. Tito zamé&stnavatelé obvykle propoustéji jako prvni pravé osoby
star$i 50 let véku. Jako divod uvadéji pomalost, nizkou flexibilitu, neochotu se ucit nové
véci, neznalost svétovych jazykd, novych trendil, informacnich technologii, neschopnost
rychlého a pohotového feSeni problému apod. Velmi Casto se setkavame i stim, Ze
zaméstnat absolventa Skoly je pro zaméstnavatele mnohem levnéjsi a ekonomictéjsi, nez
zaméstnat Clovéka s dlouholetou praxi. Mzdové naklady zaméstnavatele jsou pak
mnohonasobné niz§i. Bohuzel maloktery manazer si uvédomi, ze dlouholeté pracovni
zkuSenosti starSich pracovnikli a jejich minimalni fluktuace a oddanost firm¢ se mu
V budoucnu mnohonéasobné vrati. Dal$im faktorem ovliviiujicim nezaméstnanost osob
starSich 50 let jsou i zdravotni potiZe.
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Il. 5 Charakteristika okresu a ohroZenych mikroregionu v kraji

Tab. & 2 - Charakteristika okresit k 31. 12, 2011

o . o mira nezaméstnanosti v
pocet pocet uchazeci %
nazev pocet ekonomicky 2 celk
okresu obyvatel | aktivnich v s . z dosaz.
celkem dosazitelni poctu o
obyvatel v uchazecu
uchazecu
\'j:g/o"y 118 897 63 592 6 658 6 463 9,9 9,6
Sokolov 93 607 49 300 6 280 6 063 12,8 12,3
Cheb 91 839 49 455 4 509 4430 8,1 8,0
kK;rj'o"arSky 304 343 162 347 17 447 16 956 10,1 9.8

Tab. ¢. 3 — Charakteristika mikroregionu k 31. 12. 2011

. < o mira nezaméstnanosti
pocet pocet uchazecu v %
nazev pocet ekonomicky
mikroregionu obyvatel aktivnich oo gt z C%Ik' z dosaz.
obyvatel celkem | dosaZitelni poctuv | uchazewi
uchazeci

Karlovarsko 65 910 35 650 3197 3099 9,0 8,7
Nejdecko 9452 4 884 460 450 9,4 9,2
Ostrovsko 22 425 12 022 1412 1368 11,7 11,4
Jachymovsko 5938 3185 377 370 11,8 11,6
Touzimsko 6 436 3377 464 442 13,7 13,1
Hradisté 600 312 59 59 18,9 18,9
Bochovsko 2 452 1190 221 218 18,6 18,3
Zluticko 5 684 2972 468 457 15,8 15,4
Sokolov 43 364 22 657 2775 2677 12,2 11,8
Chodov 18 868 10 310 1469 1433 14,2 13,9
Kraslice 14 106 7 361 1089 1057 14,8 14,4
gzgisperk nad 6 466 3278 350 332 10,7 10,1
Loket 3923 2 052 210 204 10,2 9,9
Horni Slavkov 6 880 3642 387 360 10,6 9,9
Chebsko 48 255 26 197 2634 2 608 10,05 9,96
ASsko 17 041 9032 722 696 7,99 7,71
Marianskolazernisko 26 543 14 226 1153 1126 8,10 7,92
Celkem 304 343 162 347 17 447 16 956 10,1 9,8

Kazdy z okresti Karlovarského kraje se ¢leni na n€kolik mikroregionu, které se od sebe lisi
predevsim svou demografickou a geografickou strukturou, dale pak priamyslovou
a zemédelskou zakladnou a infrastrukturou.

Okres Karlovy Vary se sklada z 8 mikroregionti, a to: Nejdecka, Bochovska, Ostrovska,
Jachymovska, Touzimska, Karlovarska, Zluticka a Hradisté.

V mikroregionu Nejdecko dosahovala mira nezaméstnanosti 9,2% k 31. 12. 2011 a celkem
zde bylo zaméstnavateli nahldSeno 12 volnych pracovnich mist. NejvyznamnéjSim
zaméstnavatelem tohoto mikroregionu a zaroven celého okresu Karlovy Vary je spolecnost
WITTE Nejdek, spol. s r.o. Tato firma se zabyva piedevSim vyrobou autozamku
a komponentit pro automobilovy primysl. Mezi dal$i vyznamné spolecnosti této lokality
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patii: SWISS — FORM a.s. (hlavni ¢innosti je vyvoj, konstrukce a vyroba dila a sestav
z plechtt); Nejdecka cesarna viny, a.s. (prani a Cesdni vlny, chemickd uprava viny);
METALIS Nejdek s.r.o. (vyroba tlakove litych odlitkti ze slitin hliniku, nastroji pro tlakové
liti, vodnich ¢erpadel pro automobily a hasi¢skych spojek); VLNAP a.s. (vyroba tkalcovske,
pletaci, kobercové a specialni ptize) a dalSi. Region Nejdecko ma dlouholetou pramyslovou
tradici.

V mikroregionu Ostrovsko dosahovala mira nezaméstnanosti 11,4% k 31. 12. 2011 a celkem
bylo k tomuto datu zaméstnavateli nahlaseno 63 volnych pracovnich mist. Mezi vyznamné
zaméstnavatele tohoto regionu patii: AMPHENOL-TUCHEL ELECTRONICS GmbH-
organiza¢ni slozka (hlavni c¢innosti je vyroba, instalace a opravy elektrickych stroji
a pristrojir); N. G. ELEKTRO TRADE, a.s. (hlavni ¢innosti je pfedev§im vyroba rozvadéct,
baterii, kabeld, vodi¢t a elektrickych antén); NEMOS PLUS s.r.0. (hlavni ¢innosti je
poskytovani zdravotni péce) a dalSi. Mésto Ostrov ptfed ¢asem podepsalo budouci kupni
smlouvu o prodeji ¢asti svych pozemki v prumyslové zoné némecké spolecnosti Behr, ktera
v tomto regionu do roku 2018 planuje zaméstnat nékolik stovek lidi. Spole¢nost Behr se
zabyva vyrobou klimatiza¢nich a chladicich systémt a jeji zavody nalezneme po celém svéte.
Kromé dé€lnickych profesi by zde méli najit zaméstnani i sttedoskolaci a vysokoskolaci, kteti
z tohoto regionu vétSinou odchéazeji do velkych mést. Pokud vSe dopadne dobte, doslo by zde
v budoucich letech k vyraznému snizeni po¢tu nezaméstnanych.

Mikroregion Jachymovsko vykazoval k 31. 12. 2011 miru nezaméstnanosti 11,6%. Volnych
pracovnich mist bylo zaméstnavateli nahldSeno 34. Nejvétsim zaméstnavatelem jsou Lécebné
lazn¢ Jachymov, a.s. Mésto Jachymov je historické hornick¢é mésto. Do 60. let minulého
stoleti se zde tézil uran. Poté uranové doly ukoncily svoji ¢innost a mésto opustily. O vétSinu
historickych budov se tak nikdo nestaral a v soucasné dobé jsou velmi zchatralé a opusténé,
coz kazi celkovy dojem mésta. V soucasné dob¢ je mésto Jachymov méstem lazenskym. Jiz v
roce 1911 zde byla oteviena prvni lazeniska budova. BohuZel v regionu je minimalni nabidka
volnych pracovnich mist pro uchazece s nizkym ¢i zékladnim vzdélanim. VétSina obyvatel za
praci dojizdi.

Mikroregion Karlovarsko vykazoval k 31. 12. 2011 miru nezaméstnanosti 8,7%, volnych
pracovnich mist bylo zaméstnavateli nahlaSeno 387. Karlovy Vary jsou vyznamné lazenskeé,
historické mésto s dlouholetou tradici. Karlovy Vary ro¢né navstivi tisice turisti z celého
svéta, V cestovnim ruchu je zaméstnano velké mnozstvi obyvatel. Jednd se piedev§im o
pokojské, servirky, ¢isniky, kuchate, recep¢ni, lazeniské, maséry apod. Kazdy rok se zde kona
mezinarodni filmovy festival a fada dalSich vyznamnych akci. NejvyznamnéjSimi
zamé&stnavateli jsou: Karlovarska krajska nemocnice a.s.; GRANDHOTEL PUPP Karlovy
Vary, akciova spolecnost; Imperial Karlovy Vary a.s.; MOSER, a.s. (hlavni ¢innosti je
piedevsim brouseni a leptani skla); Thun 1794 a.s. a dalSi.

Mikroregiony Bochovsko a Zluticko jsou byvalé zemédélské oblasti, kde nevznikaji nové
firmy a poptavka po pracovnich silach je témét nulova. V obcich téchto mikroregioni v jizni
a vychodni ¢asti okresu jsou zanedbané ¢i opusténé objekty socialistické zemédelské vyroby
acelkovy vzhled obci je poznamendn nedostateCcnou udrzbou a obnovou domil.
Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé na Bochovsku jsou firmy H a R Komplet s.r.0.; Emil StaSak
— Statek Udré; Cukrarna Ondra s.r.0. a mensi zemé&délské firmy. Na Zluticku patii k nejvétsim
zaméstnavatelim Stfedni lesnicka $kola Zlutice, Zakladni $kola Zlutice, Vychovny ustav,
détsky domov se $kolou, ZS, SS a $kolni jidelna Zlutice; Kabkon Chyse (technické sluzby);
Statek ChySe Genetic export spol. s r.0. (rostlinnd vyroba kombinovana se zivociSnou);
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LAMELA ELECTRIC, a.s. a dal$i. Celkovou miru nezaméstnanosti v mikroregionu zvysuji
obce Vrbice (mira nezaméstnanosti 50,0%), Cichalov (mira nezaméstnanosti 34,3%),
Verus$i¢ky (mira nezameéstnanosti 29,4%) a Vale¢ (mira nezamé&stnanosti 17,5%).

Mikroregion Hradisté je byvaly vojensky vycvikovy prostor, kde stale nevznikaji nové firmy
s nabidkou volnych pracovnich mist. Jedna se 0 nejvétsi mikroregion v okrese Karlovy Vary
(rozloha 331,6 km?). Mira nezaméstnanosti zde k 31. 12. 2011 dosahovala 18,9%.

Okres Sokolov je rozdélen na Sest mikroregionti: Sokolov, Chodov, Kraslice, Horni Slavkov,
Kynsperk nad Ohii a Loket.

vvvvvv

byly zaznamenavany v téchto mikroregionech nejvyssi hodnoty miry nezaméstnanosti.
V lednu 2011 byla zaznamenana absolutné nejvyssi hodnota 16,86% v mikroregionu Kraslice.

cvwr

Mikroregion Sokolov se vyznaCuje nejvétsim poctem ekonomicky aktivniho obyvatelstva
a sdruzuje celkem 16 obci. Nezaméstnanost v tomto mikroregionu trvale ovliviiuji
organiza¢ni zmény velkych primyslovych firem, které se zabyvaji predevsim dulni, textilni,
potravinarskou, strojirenskou a elektrotechnickou vyrobou. Mikroregion Sokolov nabizi
uchaze¢im o zaméstnani velmi pestrou strukturu odvétvi, v nichz si mohou hledat
zam&stnani. Lze zde najit zaméstnani u spoleCnosti zabyvajicich se textilni vyrobou,
stavebnictvim, dopravou, vyrobou keramiky a porcelanu, zdravotnictvim a sluzbami, ale
nabidka volnych pracovnich mist se oproti minulym letim a vlivem ekonomické situace
podstatné snizila.

Nejvyssi nezaméstnanost byla béhem roku 2011 vykazovana v obci Dolni Rychnov. K 31. 12.
2011 zde bylo registrovano 129 uchazeci o zaméstndni. Obec je sice v tésné blizkosti
Sokolova s velmi vyhodnym dopravnim spojenim a v obci se také soustied’'uje vice vétSich
firem, jako napf. VISHAY ELECTRONIC spol. sr.0., elektrotechnicka firma, ale témér tii
ctvrtiny uchazecl z této obce ma jen zakladni vzdélani, nebo jsou bez vzdélani. Pro tyto
uchazece nebylo v nabidce k 31. 12. 2011 zadné volné pracovni misto pfimo v misté.

Dasnice, coz je odlehla obec se 166 ekonomicky aktivnimi obyvateli. Obec obyvatelim
neposkytuje témeét zadné pracovni prilezitosti. Jediny vétSi zaméstnavatel je strojirenska
spolecnost STAX Metal Fibers, s.r.o., ktera nové zaméstnance nepiijima.

Obec Rovna se potykala cely rok 2011 rovnéz s vysokou nezaméstnanosti. Jedna se o
odlehlou obec s velmi omezenym dopravnim spojenim. Od roku 2008, kdy obec piisla o
posledniho vyznamného zaméstnavatele, se nedafi zdjemce o tamni pracovni silu ziskat.

Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé:

Jednim z nejvyznamnéjsich zaméstnavatelti okresu Sokolov je firma Momentive Specialty
Chemicals, a.s., zabyvajici se chemickym primyslem.

Wieland Electric, s.r.o. — firma se zabyva vyrobou elektronickych soucastek. V roce 2010
navysila z divodu ptevodu novych vyrobki a pracovist’ z Némecka stav zaméstnanct a tim se
firma stala druhym nejvétsim zaméstnavatelem okresu Sokolov. Po pfevodech novych
vyrobku a pracovist’ v minulych letech byl rok 2011 rokem konsolidace a stabilizace vyroby
a pracovniku.

VISHAY ELECTRONIC spol. sr.0., elektrotechnickd firma. Firma vroce 2010
restrukturalizovala vyrobu vrstvovych odporti a dokoncila pfestavbu ¢ésti vyrobni haly na
logisticky sklad. Stav zaméstnanct byl od roku 2010 sniZen z divodu poklesu zakazek.
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ept connector s.r.o., firma s elektrotechnickou vyrobou. Stabilni perspektivni zaméstnavatel
mikroregionu Sokolov. K vyznamnym zménam v roce 2011 nedoslo.

OIET spol. s r.0., stabilni firma zabyvajici se vyrobou izolovanych vodi¢i a kabelt. V roce
2010 zprovoznila spolecnost dvé nové vyrobni linky a zvysila stav zaméstnancu.

Velmi vyznamnym zaméstnavatelem je Karlovarska krajskd nemocnice, a.s., ktera se jiz
dlouhodobé potykéd s nedostatkem Iékaili a zdravotnich sester. Od 1. 1. 2011 je fizena
a spravovana spole¢nosti NEMOS SOKOLOV, s.r.o.

Mikroregion Chodov se nachazi v centralni primyslové ¢asti okresu Sokolov (Sokolovska
uhelnd panev) sousedici s okresem Karlovy Vary. Co do poétu ekonomicky aktivniho
obyvatelstva je druhym nejvétsim mikroregionem okresu Sokolov. SdruZuje celkem 5 obci.
K 31. 12. 2011 bylo v tomto mikroregionu evidovano 1 469 uchazec¢li o zaméstnani, tj. o 79
uchazeCi méné nez ve stejném obdobi roku 2010. Meziroéné se vtomto mikroregionu
nezaméstnanost snizila o 0,7 p.b. na hodnotu 13,9%.

Pro tento mikroregion je v nabidce trvale nizky pocet volnych pracovnich mist. Mistni ob¢ané
pracuji ptrevazné v dilnim a sklafském prumyslu. Ke kladiim mikroregionu patii vyhodné
spojeni se sousednim krajskym méstem Karlovy Vary a ptitomnost mensi, ale pro region
velmi vyznamné priimyslové zony v okrajové ¢asti Chodova.

Minimalni mira nezaméstnanosti byla v roce 2011 zaznamenavana v obci Chodov. Maximalni
hodnoty miry nezaméstnanosti byly po cely rok v obci Viesova, k 31. 12. 2011 zde doséhla
46,11%. V této obci je soustiedéno obyvatelstvo pievazné ze socialné slabSich vrstev bez
dostate¢né kvalifikace. Vice neZz 85% uchaze¢t ztéto obce ma pouze zakladni nebo
neukoncené zakladni vzdélani. V misté pro né neni téméf zadné mozné pracovni uplatnéni,
nebot’ je zde jediny zamé&stnavatel Sokolovska uhelna, pravni nastupce, a.s. a firmy zajist'ujici
sluzby kombinatu sidlici v jeho arealu a tyto firmy piijimaji pouze omezeny pocet novych,
avSak vyhradné kvalifikovanych zaméstnanci.

Nejvyznamnéjs$i zaméstnavatelé:

Zasadnim zpisobem ovliviiuje zaméstnanost mikroregionu Chodov nejvétsi zaméstnavatel
okresu Sokolov — Sokolovska uhelnd, pravni nastupce, a.s.

CHODOS CHODOV s.r.0. je strojirenska spolecnost stiedni velikosti. Vyrobni program
firmy navazal na tradici vyroby strojii a zafizeni pro gumadarensky a plastikarsky priimysl,
Vv posledni dobé se vyroba zaméfila pfedevSim na produkci vulkanizacnich listi pro vyrobu
osobnich a nadkladnich pneumatik. Obchodni aktivity spole¢nosti jsou smérovany do celého
svéta se zvlastnim zaméfenim na zemé Evropské unie. Je to firma s vyznamnou spolupraci se
Skolskymi zatizenimi, co se tykd praxe zak ucebnich strojirenskych obort. V roce 2012
hodl4 firma stav svych zaméstnanct zachovat.

Lias Vintifov, lehky stavebni materidl, k.s. je jednim znejvétSich producenti lehkého
stavebniho materialu v Ceské republice. Firma je stabilni v poétu zaméstnancii a v sou¢asnosti
se prezentuje jako konsolidovana firma s moderni vyrobni technologii a progresivni obchodni
politikou. Personalni zmény firma v roce 2012 nepiedpoklada.

O-1 Manufacturing Czech Republic, a.s. — firma je zaméfena na vyrobu obalového skla
nejnovejsimi technologiemi. Dlouholeté tradice zdvodu sahd az do roku 1878.

PEKOSA Chodov s.r.0. je jedna z mensSich firem zabyvajici se tradi¢ni vyrobou peciva. Firma
se potyka spomérné vysokou fluktuaci zaméstnanci a s nedostatkem kvalifikovanych
pracovniku v oboru.
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Mikroregion Kraslice se nachazi v odlehlé severni piihrani¢ni ¢asti okresu (oblast
Podkrusnohoti). K 31. 12. 2011 zde bylo evidovano 1 089 uchazecii o zaméstnéni, tj. o 189
uchaze¢li méné nez ke konci roku 2010. Nejniz§i mira nezaméstnanosti 9,22% byla v prosinci
2011 ve Stiibrné, maximalni v obci Olovi — 20,99%. Celkové mira nezaméstnanosti v tomto
mikroregionu meziro¢né klesla o 2,1 p.b. na 14,4%.

Mikroregion Kraslice se vyznacuje vétSim poctem malych obci odlehlych od spadového
mésta Kraslice bez dopravniho spojeni nebo jen s velmi Spatnym dopravnim spojenim.
Pracovni pfilezitosti v téchto obcich, kde bylo dfive rozvinuto zeméd¢lstvi a lesnictvi, nejsou
prakticky zadné. Zrusenim nékolika firem se zavedenou textilni nebo sklaiskou vyrobou doslo
K uvolnéni zna¢ného poctu pracovni sily. Diky blizkosti hranice se Spolkovou republikou
Némecko je tento mikroregion vyhodny pro némecké investory a ¢ast zdejSiho obyvatelstva
Pracovni ptilezitosti poskytuje v Kraslicich i rozvijejici se turisticky ruch. Pro zimni sporty
a cykloturistiku jsou obce v okoli Kraslic vyhledavané.

S vysokou mirou nezaméstnanosti se potyka obec Olovi. Obec lezi na hlavni spojnici mezi
Sokolovem a Kraslicemi, ¢ast obyvatel obce vyuziva dostupnost sokolovskych a kraslickych
pracovist. Nejvétsim olovskym zaméstnavatelem je sklarenska firma AGC Flat Glass Czech
a.s. a Flabeg Czech s.r.0. Ob¢ firmy zaméstnavaji vétsinu ekonomicky aktivniho obyvatelstva.
V obci je vétsi koncentrace nepiizptsobivych obcand s velmi nizkym nebo se Zadnym
vzdélanim, coz je problémem i dalSi obce mikroregionu Rotavy, ktera se rovnéz cely rok 2011
potykala s vysokou nezaméstnanosti.

Vyznamni zaméstnavatelé v tomto mikroregionu:

AMATI — Denak, s.r.o. - vyroba hudebnich nastroji. Jedna se o nejvétsiho zaméstnavatele na
Kraslicku. Spole¢nost prochazi restrukturalizacnim procesem od roku 2007. Néastupem
finan¢ni krize vroce 2009 nedoSlo k dokonceni restrukturalizatnich zamérti v oblasti
odprodeje nepotiebného movitého majetku a doslo k postupnému snizeni zakazkového kryti
a firma byla nucena propoustét cast zaméstnancti. Vroce 2011 se stav zaméstnanct
stabilizoval.

ROTAS STROJIRNY spol. s r.o. - strojirenska firma s dlounodobym problémem sehnat
kvalifikované pracovniky do svého provozu, zaméstnava pracovniky ze Slovenské republiky.
Firma do budoucna planuje rozsiteni vyroby do dalsi vyrobni haly, kterd se v sou¢asné dobé
rekonstruuje. V uvedené hale budou provadény zejména montazni prace.

Mensi 1 vétSi textilni spolecnosti jsou vyznamnymi zaméstnavateli na Kraslicku, napf.
SAMETEX spol. sr.o0., provoz Kraslice se 110 zaméstnanci. Tato spole¢nost se v soucasné
dobé nachazi v platebni neschopnosti a pozadala soud o insolvenéni ftizeni. DalSimi
vyznamnymi zaméstnavateli s textilnim zaméfenim na Kraslicku je napt. Car Trim k.s.,
Uniform - Accessoires Bohemia, s. r. 0. a Topstick strojni vysivani spol. s r.o.

Mezi vyznamné sklarenské firmy patii AGC Flat Glass Czech a.s. a Flabeg Czech s.r.o.
v Olovi.

Mikroregion Horni Slavkov se nachazi v jizni ¢asti okresu v oblasti CHKO Slavkovsky les.
Vzdalenost od okresniho mésta je 16 km. K 31. 12. 2011 zde bylo evidovano 387 uchazeci o
zaméstnani. Oproti pfedchozimu roku byl v tomto mikroregionu zaznamenan pokles o 77
uchazecl. Mira nezaméstnanosti mikroregionu k 31. 12. 2011 ¢inila 9,9% a meziro¢né klesla
o 1,5 p.b. Minimalni mira nezaméstnanosti byla ke konci roku 2011 zaznamenana v obci
Krasno — 7,8%, naopak maximalni v Nové Vsi — 21,0%.
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Lokalita se vyznacuje malymi odlehlymi obcemi, kde neni zajisténo dostatecné dopravni
spojeni. Nezaméstnanost je ovlivnéna malym poftem zaméstnavatell, ktefi nabizeji jen
omezeny pocet volnych pracovnich mist. Potize zaméstnavateli v tomto mikroregionu jsou
obdobné jako v ostatnich mikroregionech. Volna mista, kterych bylo ke konci roku 46, zde
nabizeji firmy zabyvajici se textilni a strojirenskou vyrobou. Jedna se o mista s odbornou
kvalifikaci, kterd je vzhledem ke kvalifikaéni struktufe uchaze¢ti o zaméstnani obtiZné
obsadit. Z Horniho Slavkova je pomérné dobré dopravni spojeni do okresniho mésta i do
sousednich Karlovych Vart.

Nejproblemati¢téjsi obci tohoto mikroregionu je Nova Ves. Jde o odlehlou obec na rozhrani
okresu Sokolov a Cheb s omezenym autobusovym spojenim. Obyvatelé obce v minulosti
pracovali v zem&délské vyrobé. Po jejim zaniku se zde nenasel jiny zaméstnavatel. Pracovni
ptileZitosti nejsou v tomto misté zadné. V obci plisobi jediny zaméstnavatel — obecni tfad.

Nejvyznamnéjsi zaméestnavatelé:

V mikroregionu plsobi strojirenska firma LEGIOS, a.s., coz je pfedni evropsky vyrobce
lokomotiv, zelezni¢nich nakladnich vagonii a nadhradnich dild s dlouholetymi zkuSenostmi v
oblasti vyroby, oprav a modernizace Zelezni¢nich vozii a lokomotiv. Firma ve své pobocce
zaméstnava pracovniky strojirenské firmy STASIS — ZBA, a.s., kterd vyrobu v roce 2010
ukoncila.

HAAS & CZJZEK - Prvni porcel. manuf. v Cechach spol. s r. 0. s vyrobou porcelanu, b&hem
roku 2010 snizovala stav zaméstnancu a v roce 2011 ukoncila letitou vyrobu.

Mikroregion Kynsperk nad Ohfi se nachazi v centralni ¢asti okresu (Sokolovska panev). K 31.
12. 2011 je zde evidovano 350 uchazecii o zaméstnani. Meziro¢ni nartast je o 48 uchazect.
Mira nezaméstnanosti v tomto mikroregionu k 31. 12. 2011 ¢inila 10,13% s meziro¢nim
poklesem o 0,4 p.b. Minimalni mira nezaméstnanosti byla koncem roku 2011 zaznamenana
v Kyndperku — 9,7%, naopak maximalni v obci Libavské Udoli — 12,46%. V mikroregionu
Kyn$perk byly po pievaznou cast roku zaznamenavany nejnizSi hodnoty miry
nezaméstnanosti v rdmci celého okresu Sokolov.

Cast obyvatel mikroregionu nachazi pracovni piileZitosti v sousednim okresu Cheb, kde je
V tamni primyslové zon¢ vice pracovnich pftilezitosti. Pracovni mista v mikroregionu nabizi
organizace zabyvajici se textilni vyrobou.

Nejvyznamnéjs$i zaméstnavatelé:

V mikroregionu ptisobi zejména textilni spoleénosti. Z vétsich jsou to napt. CESDA, s.r.o.,
kde z divodu zmény ve struktuie zakazek doslo ke sniZeni stavu zaméstnancu jesté i v roce
2011.

Déle k vétsim zaméstnavatelim regionu zastupujici textilni pramysl patii firma ALLIGARD
s.r.0., némecko-Ceskd rodinnd firma, ktera se specializuje na zuSlechtovani zaclon
a dekorativnich latek z polyesteru a jeho kombinaci.

Mikroregion Loket je svoji rozlohou i po¢tem ekonomicky aktivniho obyvatelstva nejmensim
a sdruzuje pouze dvé obce — Loket a Staré Sedlo. K 31. 12. 2011 je zde evidovano 210
uchazecli o zaméstnani, coz je o 32 uchazecli méné nez ve stejném obdobi predchoziho roku.
Mira nezaméstnanosti k 31. 12. 2011 dosahla 9,9%, meziro¢né klesla o 1,6 p.b.

Miru nezaméstnanosti zde ovliviiuje nedostatek pracovnich pfilezitosti. Jednd se o
mikroregion se zaméfenim na turisticky ruch, kde se vétSina pracovnich pftilezitosti objevuje
prevazné v turistické sezoné v oblasti sluzeb - malé organizace s obchodni, restauracni ¢i
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ubytovaci ¢innosti. Tyto organizace zaméstnavaji kvalifikované pracovni sily se znalosti
némeckého jazyka, kterych je v fadach nezaméstnanych tohoto mikroregionu nedostatek.

Velkou vyhodou je velmi dobré spojeni do okresniho mésta Sokolova, do Chodova, Horniho
Slavkova i1 do Karlovych Vartli, a pravé v téchto méstech si vétSina obyvatel mikroregionu
Loket hledaji praci.

Po ukonceni ¢innosti nejvétsiho loketského zaméstnavatele Karlovarsky porcelan, a.s. je tento
mikroregion stale bez vyznamnéj$iho zaméstnavatele a obyvatelé Loketska jsou na dojizdéni
za praci teméf zavisli. Nedaleky a nejdostupnéjsi hornoslavkovsky vyrobce porcelanu HAAS
& CZJZEK - Prvni porcel. manuf. v Cechéach spol. s r. o. ukonéil v roce 2011 vyrobu, coZ se
znatelng projevilo 1 na mife nezaméstnanosti tohoto mikroregionu pocatkem roku.

Nejvyznamngjsi zaméstnavatelé:

Doméaci prace s.r.o. — firma sidli v prostordch byvalé loketské porcelanky, kde
zmodernizovala a vybavila své vyrobni prostory. VEtsi prostory umoznily zvysit produktivitu
a pocet zaméstnanci. Firma zaméstnavala pracovniky ve 12 hodinovych sménach, ale ze
strany uchazecli o zaméstndni se setkavala s nezdjmem o préci na tyto delSi smény. Firma
tedy zménila smény na 8 hodinové. V soucasné dobé je zde zaméstnano kolem 100
pracovniki a firma stale nové zaméstnance vyhledava.

Ve Starém Sedle ptsobi mensi spolecnost Jihoceska dribez - Kofron, S.r.0. svyrobou
masnych vyrobkd.

Okres Cheb lze pro statistické ucely rozdélit na 3 mikroregiony — Chebsko,
Marianskolazensko a Assko.

Mira nezaméstnanosti v mikroregionu Chebsko k 31. 12. 2011 doséhla hodnoty 9,96%
a celkovy pocet uchazeci o zaméstnani zde c¢inil 2 634. Celkem bylo v tomto mikroregionu
k31. 12. 2011 zaméstnavateli nahlaseno na 195 volnych pracovnich mist. Mikroregion
Chebsko je zaméfen zejména na stavebnictvi, zpracovatelsky primysl, lazenstvi aj. Za
vyznamného zaméstnavatele se sidlem vtomto mikroregionu patiila vroce 2011 napf.
spolecnost Lazné FrantiSkovy Lazné¢ a.s. (poskytovani komplexnich lazeniskych sluzeb).

Mira nezaméstnanosti v mikroregionu Marianskolazensko k 31. 12. 2011 dosahla hodnoty
7,92% a celkovy pocet uchazeci o zaméstnani zde ¢inil 1 153. Celkem bylo v tomto
mikroregionu k31. 12. 2011 zaméstnavateli nahlaSeno 67 volnych pracovnich mist.
Mikroregion Marianskolazefisko je zaméfen zejména na oblast lazefistvi a cestovniho ruchu
aj. Za vyznamného zaméstnavatele se sidlem v tomto mikroregionu pattila v roce 2011 napf.
spolecnost Lécebné lazné¢ Marianské Lazné a. s. (poskytovani komplexnich lazenskych
sluzeb).

Mira nezaméstnanosti v mikroregionu ASsko k 31. 12. 2011 dosahla hodnoty 7,71% a celkovy
pocet uchazect o zaméstnani zde ¢inil 722. Celkem bylo v tomto mikroregionu k 31. 12.
2011 zaméstnavateli nahlaseno 118 volnych pracovnich mist. Mikroregion Assko je zaméten
pfedevsim na oblast zpracovatelského prumyslu (napf. textilni pramysl) aj. Za vyznamného
zaméstnavatele se sidlem v tomto mikroregionu patiila v roce 2011 napt. spolecnost GR
electronic, spol. s r.o. (montaz vyhtivanych prvka do autosedacek).
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1.6 Mapa Karlovarského kraje — rozélenéna na jednotlivé okresy

MIRA NEZAMESTNANOSTI KARLOVARSKEHO KRAJE
k 31.12.2011

Mira nezaméstnanosti
v %
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Mira nezaméstnanosti v jednotlivych okresech k 31. 12. 2011 v %:

Okres Karlovy Vary 9,6
Okres Sokolov 12,3
Okres Cheb 8,0
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lll. CIZINCI NA TRHU PRACE

Zaméstndavani cizincii, obéanii EU, EHP a Svycarska

. oo o stav k
Zaméstnani cizinci
31.12. 2010 31.12. 2011

Pocet cizincu s platnym pracovnim povolenim 654 507
Pocet cizincd podle § 98 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti

. o 1197 1 406
(informace o zaméstnani)
Pocet obéanti EU, EHP a Svycarska 1847 1840
Pocet cizinct — zelené karty 5 6

Pii zaméstnavani cizinct v Karlovarském kraji Utad prace CR, Krajska pobocka v Karlovych
Varech piihlizi ktomu, aby nedochdzelo k zaméstnavani cizinci na ukor uchazecu
evidovanych na ufadu prace. Karlovarsky kraj patii stale mezi kraje, o které je z hlediska
pracovnich pfilezitosti ze strany cizinct zajem.

Podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti v platném znéni, se zam&stnavani cizinci
sleduje v n¢€kolika rovinach:

- Cizinci, na které se vztahuje povinnost ziskat k vykonu zaméstnani na tizemi Ceské
republiky platné povoleni k zaméstnani vydané mistné pfislusnym tfadem prace
a povoleni k pobytu za u¢elem zaméstnani.

- Informacni povinnost podle § 87 zdkona zavazna pro zaméstnavatele zaméstnavajici
cizince na tizemi CR, ktefi podle § 98 zakona nemusi zadat o povoleni k zaméstnani
(trvaly pobyt apod.).

- Obcané c¢lenskych stata Evropské unie (EU) a jejich rodinni ptislusnici, ob¢ané
dal3ich statéi Evropského hospodaiského prostoru (EHP) a Svycarska a jejich rodinni
ptislusnici. Tito obfané nejsou z hlediska zakona o zaméstnanosti povazovani za
cizince a v souladu s timto zakonem maji stejné pravni postaveni jako ob&ané Ceské
republiky.

- Drzitelé zelenych nebo modrych karet, které jsou zaroven povolenim k zaméstnani
a povolenim k pobytu.

Cizinci s platnym pracovnim povolenim

K 31. 12. 2011 bylo evidovano Uiadem prace CR, Krajskou poboc¢kou v Karlovych Varech
celkem 507 cizinct s platnym povolenim k zaméstnani. Ve srovnani se stejnym obdobim roku
2010 se jedna o 147 platnych pracovnich povoleni méné. A ve srovnani se stejnym obdobim
roku 2009 se jedna dokonce o 478 platnych povoleni méng.

Cizinci podle § 98 zakona ¢. 435/2004 Sb., o0 zaméstnanosti (informace o zaméstnani)

K 31. 12. 2011 bylo evidovano Utadem prace CR, Krajskou poboc¢kou v Karlovych Varech
celkem 1 406 cizinct, jejichz zaméstnani vyzaduje pouze informacni povinnost ze strany
zaméstnavatele. Jedna se o 209 zaméstnanych cizinct vice, nez v roce 2010.

Ob¢ané EU, EHP a Svycarska

Na zaklad¢ formulafe ,,Informace o nastupu zaméstnani — 0 vyslani k vykonu prace obcana

EU/EHP a Svycarska nebo jeho rodinného pfislusnika, nebo cizince, ktery nepotiebuje
povoleni k zaméstnani na izemi CR* bylo na Utadu prace CR, Krajské pobocce v Karlovych
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Varech nahlaseno 1 840 téchto ob¢and. V porovnani s rokem 2010 se jedna o pokles pouze 7
obcanti EU/EHP a Svycarska. Nejpocetnéjsi skupinu tvoii obcané Slovenska, Bulharska,
Polska a Spolkové republiky Némecka.

Cizinci — zelené a modré karty

Zelené a modré karty maji dualni charakter, kdy se jedna zaroven o povoleni k zaméstnani i o
povoleni k pobytu. Ziskéani zelenych a modrych karet je vazano také na vzdélani. V piipadé
modrych karet se musi jednat o zaméstnani, pro jehoz vykon se vyzaduje vysoka kvalifikace
(tadné ukonceni vysokoskolského nebo vyssiho odborného vzdélani, pokud studium trvalo
alespoii 3 roky). K 31. 12. 2011 bylo Utadem prace CR, Krajskou pobockou v Karlovych
Varech evidovano pouze 6 drziteld zelenych karet, ztoho bylo 5 Zen. Zaroven nebyla

evidovana zadna modra karta.
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IV.  AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI
IV. 1 Realizace jednotlivych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti

Utad prace CR, Krajska pobocka v Karlovych Varech realizovala aktivni politiku
zaméstnanosti v roce 2011 v souladu s Normativni instrukci ¢. 1/2011 o realizaci aktivni
politiky zaméstnanosti v roce 2011. Utad prace CR, Krajska poboc¢ka v Karlovych Varech pii
poskytovani finanénich prostfedki v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti postupovala
v souladu se Smérnicemi fediteli o poskytovani finanénich prostfedkd v rdmci aktivni
politiky zaméstnanosti. Pii vyuzivani jednotlivych forem aktivni politiky zaméstnanosti byl
vzdy kladen daraz na dodrzovani kritérii stanovenych na uradu prace pro hospodarné, ucelné
a efektivni vynakladani finanénich prostfedkd (3E). V souladu s Normativni instrukci
¢.1/2011 se Krajska pobocka v Karlovych Varech zaméfila na skupiny uchaze¢t o
zaméstnani, ktefi pro své individudlni charakteristiky nemohou bez pouziti néstroje aktivni
politiky zaméstnanosti nalézt vhodné zaméstnani. Podporovanou skupinou byli uchazeci
uvedeni v § 33 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti:

a) fyzické osoby se zdravotnim postiZzenim,

b) fyzické osoby do 20 let véku,

c) fyzické osoby starsi 50 let veéku,

d) fyzicke osoby, kterou jsou vedeny v evidenci uchaze¢t o zaméstnani nepietrzité déle
nez 5 mésic,

e) fyzicke osoby pecujici o dit¢ do 15 let véku,

f) fyzické osoby potiebujici zvlastni pomoc, témito osobami se rozumi zejména fyzické
osoby, které se pfechodné ocitly v mimofadné obtiznych pomérech nebo které v nich
ziji, fyzické osoby spolecensky neptizplisobené, fyzické osoby po ukonceni vykonu
trestu odnéti svobody nebo po propusténi z vykonu ochranného opatieni
zabezpecovaci detence a fyzické osoby ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi.

Prednostné byli podporovani uchaze¢i o zaméstnani, ktefi byli neptetrzité¢ vedeni v evidenci
uchazeci o zaméstnani déle nez 5 mésict.

Cile v oblasti zaméstnanosti:

e Narodni cil
Zvyseni celkové miry zaméstnanosti ve vékové skupiné 20- 64 let na 75%.

e Narodni dil¢i cile
a) Zvyseni miry zaméstnanosti zen vékové skupiny 20 — 64 let na 75%.
b) Zvyseni miry zaméstnanosti starSich pracovniki 55 — 64 let na 55%.
¢) SniZeni miry nezaméstnanosti mladych osob vékové skupiny 15 — 24 let o tfetinu
proti roku 2010.
d) SniZeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci o ¢tvrtinu proti roku 2010.

Na zaklad¢ Normativni instrukce ¢. 1/2011 nebylo mozné vramci aktivni politiky
zaméstnanosti podpofit uchazece opakované béhem tiiletého obdobi. Tzn., pokud byl uchazec
o zamé&stnani podpofen nastroji aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2009 nebo v roce 2010,
nebylo moZné na tohoto uchazec¢e v roce 2011 aplikovat nastroj: vetejné prospé$né prace,
spolecensky c¢elna pracovni mista a pfispévek na zapracovani. Vyjimkou z aplikace tohoto
pravidla byl nedostatek vhodnych uchazecl pro vefejné prospé$né prace, nutnost podpofit
uchazece vedeného v evidenci uchazecli o zaméstndni nepfretrzité déle nez 5 mésicli nebo
nutnost podpofit uchazece spadajiciho do nékteré z kategorii § 33 zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti.
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Problematika a zlepSeni situace nezaméstnanosti byla podporovana vytvarenim nejen
spoleCensky ucelnych pracovnich mist, ale 1 vytvafenim pracovnich pfilezitosti v ramci
vefejné prospésnych praci. Dale byly provadény rekvalifikace k zisk&ni nové kvalifikace
a zvyseni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace uchazect z hlediska uplatnéni na
trhu prace. Pro zaméstnavani rizikovych skupin uchaze¢t (pfedevs§im OZP) se
zaméstnavateliim pfispivalo na zfizeni a provoz chranénych mist a dilen.

Vetejné prospésné prace (dale jen VPP)

Na tento nastroj byl poskytovan Utadem prace CR, Krajskou pobockou v Karlovych Varech
meésicné piispévek, a to konkrétné na jedno misto maximalni ¢astku K¢ 13 400 vcetné
pojistného na socidlni zabezpeceni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
vetejné zdravotni pojisténi (pii uzavieni pracovniho poméru na plny fond pracovni doby,
Vv pripad¢ sjednavani pracovniho poméru na kratsi tydenni pracovni dobu se ptispévek kratil).

Spolecensky Gidelna pracovni mista vyhrazena (dale jen SUPM)

Tento piispévek byl poskytovan Utadem prace CR, Krajskou pobockou v Karlovych Varech
nejdéle po dobu 6 mésicii. Pokud zaméstnavatel ptijal do pracovniho poméru na vyhrazené
pracovni misto uchazeée o zaméstnani uvedené¢ho v § 33, odst. 1, pism. a) a e) zakona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti tj. fyzickou osobu se zdravotnim postizenim ¢i osobu starsi
50 let véku mohl byt piispévek poskytnut nejdéle po dobu 12 mésict. Ufady prace
uptednostiiovaly pracovni poméry uzaviené na dobu neurCitou, v piipadé¢ doby urcité
pozadovaly, aby sjednana doba pracovniho poméru piesadhla dobu, po kterou je ptispévek na
zakladé¢ dohody poskytovan, nejméné o 6 mésici. Maximalni vySe piispévku Ccinila
K¢ 12 000/mésic. Ptispévky poskytované z ESF byly poskytovany maximalné po dobu trvani
projektu a byly poskytovany v maximalni vySi, ktera byla stanovena v jednotlivych
regionalnich individualnich projektech.

Spolecensky ucelnd pracovni mista vytvofend za ucelem vykonu samostatné vydélecné
ginnosti (dale jen SUPM — SVC)

Podminkou poskytnuti pfispévku na spole¢ensky ucelné pracovni misto vytvoiené za ucelem
vykonu samostatné vydélené ¢innosti bylo udrZet si vytvorené pracovni misto uchazeGem o
zaméstnani alespont po dobu 365 kalendarnich dnli. VySe ptispévku byla posuzovéana podle
situace na trhu prace s pfihlédnutim k podnikatelskému zaméru a s ohledem na rozpocet
aktivni politiky zamé&stnanosti v roce 2011.

Pocet vytvorenych pracovnich mist v ramci jednotlivych nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti s financnim
prispévkem uradu prace

nastroj APZ
(celkovy pocet novyih pracovnich mist) Tl ZE ol

VPP 271 250
SUPM ztizené a vyhrazené zaméstnavateli 384 238
SUPM zfizené uchazedi o zaméstnani - SVC 116 117
CHPD a CHPM vytvoteni pro OZP 42 352
CHPM — SVC vytvofené pro OZP 5 0
cilené programy I. (poCet mist) 0 0
cilené programy IlI. (pocet dohod) 0 0
Projekty ESF — OP LZZ - VPP 517 373
Projekty ESF — OP LZZ - SUPM 500 226
Projekty ESF — cilené programy 3 263
celkem 1838 1819
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Nejvice pracovnich mist bylo vytvofeno vramci vefejné prospéSnych praci a dale
spolecensky ucelnych pracovnich mist.

Sledovani specifickych kategorii uchazecii a zajemcit o zaméstnani

Péce
Do | Nad | Nad | Evidence 9v T§h°tné ey
Nastroj APZ | Celkem | 20 | 50 | 55 | nads | %€ | ozp | ZenY, | &viastni| 5.0
let | let | let | mesica | %° Kojici | pomoc
15 matky
let
VPP 296 21 92 43 224 46 18 0 7 87
% z celkového 6,8 115 | 10,3 | 9,6 7,7 5,6 7,2 0 14,3 4,3
poctu
SUPM - ziizena 18 0 6 3 11 1 10 0 0 15
zaméstnavatelem
% z celkového 0,4 0 0,7 0,7 0,4 0,1 4 0 0 0,74
poctu
SUPM 227 7 43 22 207 36 12 0 1 129
vyhrazena mista
% z celkového 5,2 3,9 48 49 7,1 4.4 48 0 2 6,4
poctu
SUPM - SVC 117 3 11 6 88 25 5 0 0 46
% z celkového 2,6 1,7 1,2 1,3 3 3 2 0 0 2,3
poctu
Chranéné 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pracovni dilny -
ziizeni
% z celkového 0,1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
poctu
Chranéna 48 0 5 3 13 4 16 0 1 12
pracovni mista -
ziizeni
% z celkového 1,1 0 0,6 0,7 0,5 0,5 6,4 0 2 0,6
poctu
CHPM -SVC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ZP - z¥izeni
% z celkového 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
poctu
Prispévek na 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zapracovani
% z celkového 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
poctu
Preklenovaci 25 2 3 2 22 10 1 0 0 17
prispévek
% z celkového 0,6 1,0 0,3 0,5 0,8 1,2 0,4 0 0 0,84
poctu
Rekvalifikace 170 5 30 19 105 26 11 3 0 98
% z celkového 3,9 2,8 34 4,2 3,6 3,1 44 37,5 0 49
poctu
Poradenské 413 35 120 57 396 96 18 1 14 188
¢innosti
% z celkového 9,5 19,2 | 13,4 | 12,7 13,6 11,6 7,2 12,5 28,6 9,3
poctu
Pracovni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rehabilitace
% z celkového 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
poctu
Celkem nar. 1319 73 310 155 1066 244 91 4 23 592
APZ
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% z celkového 30,4 40,1 | 34,6 | 345 36,5 29,5 | 36,3 50 46,9 29,4
poctu
ESF
VPP - NIP 401 23 140 78 282 54 29 0 7 107
% z celkového 9,3 126 | 15,6 | 17,4 9,7 6,5 11,6 0 14,3 5,3
poctu
SUPM - NIP 227 14 27 13 197 39 8 0 3 125
% z celkového 5,2 7,7 3 2,9 6,7 47 3,2 0 6,1 6,2
poctu
Rekvalifikace - 570 16 119 58 377 88 31 2 2 235
NIP
% z celkového 13,2 8,8 13,3 13 12,8 106 | 12,4 25 41 11,7
poctu
Poradenské 340 46 99 59 308 59 39 1 9 165
¢innosti - NIP
% z celkového 7,8 25,3 11 13,2 10,5 7,9 15,5 12,5 18,4 8,2
poctu
Pracovni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rehabilitace -
NIP
% z celkového 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
poctu
RIPOP LZZ 1477 9 202 85 692 352 53 1 5 792
% z celkového 34,1 5 225 | 19 23,7 426 | 21,1 12,5 10,2 39,3
poctu
Cilené programy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OP LZZ
% z celkového 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
poctu
Grantové 2 1 0 0 1 0 0 0 0 1
projekty ESF
0% z celkového 0,1 0,6 0 0 0,0 0 0 0 0 0,1
poctu
Celkem ESF 3017 109 587 293 1857 592 160 4 26 1425
% z celkového 69,6 60 65,4 | 65,4 63,5 716 | 63,8 50 53,1 70,4
poctu
Celkem nar.
APZ + ESE 4336 | 182 | 897 | 448 2923 827 | 251 8 49 2017

IV. 2 Rekvalifikace

Rekvalifikace, jako jeden z dulezitych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, pomaha do
jist¢é miry feSit nesoulad mezi pozadavky zaméstnavatell na obsazeni volnych mist
a kvalifika¢ni strukturou uchaze¢t o zaméstnani, ovliviiuje vztahy mezi nabidkou prace
a poptavku po ni a napomaha tak k dosazeni jejich rovnovahy a k produktivnimu vyuZiti
pracovnich sil. Nemalou roli zde hraje spravna prognoéza vyvoje poptavky, aby po dokonceni
kurzu méli jeho absolventi zvySenou moznost ziskat pracovni uplatnéni v souladu s nové
ziskanou kvalifikaci. Perspektiva rekvalifikace spociva také vtom, Ze jeji efekt pretrvava
i v piipadé ztraty zaméstnani, protoZe rekvalifikovand osoba je ve vztahu k ménicim se
podminkdm na trhu prace flexibilnéjsi a ma lepsi Sance znovu ziskat dalsi uplatnéni.

Zéakladem pro realizaci rekvalifika¢nich kurzi, ze kterého Utad prace CR, Krajska pobocka

v Karlovych Varech vychazela jiz pii jejich planovani, byly skute¢né potieby trhu prace,
kapacita a struktura rekvalifikacnich stfedisek a finan¢ni moznosti tfadu. Kritéria, dalezita
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pro vybér vhodnych ucastnikti do rekvalifikaci, se od minulych let nijak vyrazné nelisila. Byly
jimi pfedevsim kvalifika¢ni uroven a zdravotni stav uchazecii evidovanych na tradu prace.
Pozornost byla zamétena predevsim na uchazece o zaméstnani, ktefi jsou obtizn¢ umistitelni
na trhu préace a spadaji do n¢které z kategorii § 33 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.
Cast kurzii byla cilena, kdy uchazedi ziskali po jejich ispésném ukondeni nové pracovni
uplatnéni. Pfi sestavovani planu jednotlivych rekvalifikacnich aktivit Utad prace CR, Krajska
pobocka v Karlovych Varech vychazela ze zkuSenosti let minulych a také ze soucasného
stavu na trhu préace.

Rekvalifikace uchazecit a zdjemcii o zaméstnani, rekvalifikace zaméstnancii

ukazatel 2010 2011
rekvalifikace uchazecit o zaméstnani
pocet ucastniki v rekvalifikaci celkem 2184 1557
z toho: Zeny 1168 803
rekvalifikaci ukoncilo celkem 2 066 1532
Z toho tispésné 1785 1382
pocet uchazecl umisténych po rekvalifikaci® 911 835
pocet zajemcu zarazenych do rekvalifikaci celkem 29 54
rekvalifikaci ukoncilo celkem 28 54
Z toho uspésné 24 50
pocet zaméstnavatelil 0 0
pocet zaméstnanct zafazenych do rekvalifikaci 0 0
rekvalifikaci ukoncilo celkem 0 0
Z toho spésné 0 0

) Do 12 mésict po ukon&eni rekvalifikace

V roce 2011 bylo do rekvalifika¢nich kurzi zatazeno v rdmci Karlovarského kraje celkem
1 557 uchazecl o zamé&stnani, coz je 627 uchazecii méné, nez v predchozim roce.

Mezi tradi¢ni poptavané rekvalifikacéni kurzy patii obsluha osobniho pocitace. Tato dovednost
je Vv soucasnosti nezbytnou soucasti bézné zakladni gramotnosti. S poéitatem se dnes
setkavame skute¢né vSude, proto je nutné umét s nim pracovat. Mimo tyto kurzy zakladni
obsluhy osobniho pocitace byly realizovany dalsi pocitacové kurzy, které jiz vyzadovaly
dobrou znalost prace na PC, jakymi byly Grafické prace na PC, Spravce pocitacové sité apod.
Utady prace realizovaly riizné administrativni kurzy, kurzy G&etnictvi, kurzy na ziskéni
fidi¢skych (tidi¢sky prukaz skupiny C a D) ¢&i profesnich opravnéni, kurzy vyuZitelné
Vv lazenstvi a sluzbach (masér, pracovnik v socialnich sluzbach), femeslné kurzy, svatrovaci
pritkazy riznych skupin apod.

Rekvalifikace byly financovany ze statniho rozpoétu Ceské republiky, dale byly realizovany v
rdmci narodnich individualnich projekta (NIP), ale také prostfednictvim regionalnich
individualnich projektd (RIP), kterymi v Karlovarském kraji byly projekty Nikdy neni pozdé
v Karlovarském kraji, Rychle zpatky do prace v Karlovarském kraji a Sance pro rodice
v Karlovarském kraji.

V roce 2011 nebyla na Utadu prace CR, Krajské pobodce v Karlovych Varech realizovana
Zadna zaméstnanecka rekvalifikace
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IV. 3 Poradenska éinnost

Poradenska ¢innost je jednim z nastrojt, jak uchazece motivovat K aktivité na Gfadech prace
a napomahat uchaze¢im pii hledani vhodného zaméstnani. V rdmci poradenstvi byly pro
uchazeCe o zaméstnani poradany nejriznéjsi prednasky za ucelem zvyseni informovanosti o
moznostech vzdélavani, ptispevceich trhu prace ¢i zvySeni finan¢ni gramotnosti.

Poradenské Cinnosti spocivaly v uskuteénéni poradenskych programi Job clubti pro rizné
skupiny uchaze¢li o zaméstnani, jez byly zaméfeny na techniku vyhleddvani zaméstnani
a dalsi aktivity sméfujici k pracovnimu uplatnéni fyzickych osob, Motivaénich kurzi pro
mladistvé uchazee o zamé&stnani se zakladnim vzdélanim a Pracovni diagnostiky, jejichZ
cilem je posouzeni schopnosti a dovednosti uchazeCe a nasledné doporuceni dal§iho
vzdélavani, ptipadné rekvalifikaéniho kurzu a také doporuceni konkrétniho povoléani, ve
Kterém ma uchaze¢ Sanci se uplatnit.

Utad prace CR, Krajska pobocka v Karlovych Varech v ramci poradenské &innosti pfipravila
pro uchazeée o zaméstnani poradensky program ,NAVRAT*, ktery je zaméfen na specifické
kategorie klientl, zejména na dlouhodobé nezaméstnané. DalSim programem byl projekt
,VZDELAVAJ SE A PODNIKEJ* pro osoby samostatné vydéle¢né &inné ¢&i osoby, které
méli zajem zahdjit samostatnou vydélecnou ¢innost. Cilem tohoto programu, bylo poskytnout
témto klientim veSkeré informace souvisejici s podnikanim ¢i umoznit jejich opétovné
obnoveni samostatné vydélecné ¢innosti. DalSim poradenskym programem byl projekt pod
nazvem ,MLADISTVI* pro mladistvé uchazece do 20 let, ktefi méli ukoncené pouze
zakladni vzdélani. Cilem tohoto projektu bylo nalézt t¢émto uchaze¢tim volné pracovni misto.

Oddéleni poradenstvi se také zamétilo na kontaktovani zaméstnavateli Karlovarského kraje
s cilem umistit ,,Cerstvé absolventy Skol* co nejdiive do zaméstnani. Obdobny projekt se tykal
i Zen s malymi détmi po rodicovské dovolené ¢i uchaze¢um dojizdéjicim za praci.

Na uradech prace byly déle realizovany aktivity Informacniho a poradenského stiediska (IPS),
napf. besedy se zaky zakladnich Skol na téma volby vhodné stfedni Skoly, nebo se Zaky
sttednich Skol na téma volba povolani apod.

IV. 4 ZkuSenosti s realizovanymi projekty ESF

V programovém obdobi 2007 — 2013 realizuje Ufad prace CR, Krajska pobocka v Karlovych
Varech regionalni individualni projekty vramci Opera¢niho programu Lidské zdroje
a zamé&stnanost. Celkem byly v roce 2011 realizovany 4 regiondlni individuélni projekty -
Nikdy neni pozdé v Karlovarském kraji, Rychle zpatky do prace v Karlovarském kraji, Sance
pro rodi¢e v Karlovarském kraji, VaSe pracovni piilezitost v Karlovarském kraji. VSechny
regionalni individualni projekty jsou realizovany na celém uzemi Karlovarského kraje.
V druhé poloving roku byla na MPSV CR schvélena Zadost o finanéni podporu z OP LZZ
k projektu Sance pro mladé v Karlovarském kraji. V listopadu 2011 byla na MPSV CR
podana Zadost o finanéni podporu z OP LZZ snazvem Vzdélavejte se pro rist
v Karlovarském kraji a na konci roku 2011 byla pfipravovana dalsi Zadost o finanéni podporu
z OP LZZ s nazvem Novy zacatek v Karlovarském kraji.
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Nikdy neni pozdé v Karlovarském kraji ¢. CZ.1.04/2.1.00/13.00022

Tento projekt byl na pocatku roku 2012 ukonéen (14. 1. 2012). Dodavatelem aktivit pro

cilovou skupinu byla Integrovand stfedni Skola Cheb, realizace vefejné zakazky byla
ukoncena 31. 10. 2011.

Hlavnim cilem projektu bylo pomoci osobam starsim 40 let véku (véetn&) evidovanych Utadu
prace CR, Krajské poboéce v Karlovych Varech nepietrzité minimalné 5 mésicti navratit se
zpét do zaméstnani. Pro dosazeni tohoto cile byly vyuzity rizné motivaéni, poradenské
a vzdeélavaci aktivity, které vedly ke zvySeni vzd€lanosti a tim k lepSimu uplatnéni cilové
skupiny trhu prace. Soucasti projektu bylo také zprostfedkovani zaméstnani a podpora
vytvafeni pracovnich mist.

V roce 2011 probéhly 2 posledni cykly (celkem bylo v prubéhu realizace uskute¢néno 5
cykl). Béhem téchto dvou cykllu vstoupilo do projektu 133 osob. Po absolvovani vstupnich
moduld a skupinovych poradenstvi, absolvovali ucastnici rekvalifika¢ni kurzy. Individualni
poradenstvi bylo poskytnuto v 83 piipadech. Do zamé&stnani nastoupilo 42 osob. Piispévek na
spolecensky ucelné pracovni misto vyhrazené byl schvalen v 8 piipadech, pfispévek na
spoleCensky ucelné pracovni misto vytvorené za ucelem samostatné vydélecné Cinnosti byl
poskytnut 6 klienttim.

Za celou dobu realizace bylo v ramci projektu podpoieno 486 osob. Aktivitu vstupni modul
absolvovalo 465 osob, aktivitu skupinové poradenstvi absolvovalo 449 osob, do
rekvalifikacnich kurzi celkem vstoupilo 446 osob a uspésné rekvalifikacni kurzy ukoncilo
400 osob. Mezi nejzadanéjs$i rekvalifikacni kurzy patfily: Obsluha osobniho pocitace,
Zdokonalovani odborné zpusobilosti fidi¢t a Pracovnik v socidlnich sluzbach. Zaméstnani
bylo zprosttedkovano celkem 113 osobam, piispévek na spoleCensky ucelnd pracovni mista
vyhrazend byl poskytnut v 9 piipadech, piispévek na spoleCensky ucéelné pracovni misto
ziizené za i¢elem vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti byl poskytnut 6 klientim. V ramci
projektu se nepodaftilo ¢erpat finan¢ni prostfedky na nové vytvofena pracovni mista.

Rychle zpétky do prace v Karlovarském kraji ¢. CZ.1.04/2.1.00/13.00019

Tento projekt byl na pocatku roku 2012 ukonéen (14. 1. 2012). Dodavatelem aktivit pro
cilovou skupinu byla Integrovand stfedni Skola Cheb, realizace vetfejné zakazky byla
ukoncena 30. 11. 2011.

Cilovou skupinou projektu byli uchazeéi o zaméstnani evidovani na Utadu prace CR, Krajské
pobocce v Karlovych Varech nepietrzit¢é méné nez 5 mésicii a zajemci o zaméstnani
evidovani Utadu prace CR, Krajské poboéce v Karlovych Varech. Hlavnim cilem projektu
bylo pomoci zvysit této cilové skupiné sebevédomi, kvalifikaci, schopnost zorientovat se na
trhu prace pii hledani nového zaméstnani a zajistit tak jejich rychly navrat do prace.

V roce 2011 probéhly 2 posledni cykly (celkem bylo v pritbé¢hu realizace uskutecnéno 5
cykl). Béhem 2 cyklu vstoupilo do projektu 199 osob. Po absolvovani vstupnich modulii
absolvovali ucastnici rekvalifika¢ni kurzy. Ve 49 piipadech bylo poskytnuto Individualni
poradenstvi. Do zamé&stnani nastoupilo 93 osob. Pfispévek na spolecensky ucelné pracovni
misto vyhrazené byl schvalen v 8 ptipadech, piispévek na spolecensky ucelné pracovni misto
vytvofené za i¢elem samostatné vydélecné Cinnosti byl poskytnut 2 klientim.
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Za celou dobu realizace bylo v ramci projektu podpotreno 569 osob. Aktivitu vstupni modul
absolvovalo 567 osob, do rekvalifika¢nich kurzi celkem vstoupilo 528 osob a UspéSné
rekvalifikaéni kurzy ukonéilo 469 osob. Nejvétsi zajem byl o rekvalifikadni kurzy: Ridi¢ské
opravnéni skupiny C, Zdokonalovani odborné zpulsobilosti fidici a Obsluha osobniho
pocitace. Zameéstnani bylo zprostfedkovano celkem 180 osobam, piispévek na spoleCensky
ucelnd pracovni mista vyhrazend byl poskytnut v 10 piipadech, piispévek na spolecensky
ucelné pracovni misto zfizené za celem vykonu samostatné vydélecné ¢innosti byl poskytnut
2 klientim. V ramci projektu se nepodafilo Cerpat financni prostiedky na nové vytvorena
pracovni mista.

Sance pro rodiée v Karlovarském kraji ¢. CZ.1.04/2.1.00/13.00063

Hlavnim cilem projektu je pomoci 0sobam na nebo po rodi¢ovské dovolené pecujicim o dité
do 15 let veéku pfi jejich opétovném néavratu do pracovniho procesu. Cilovou skupinou jsou
uchaze¢i a zdjemci o zaméstnani, pro které je pfipraven komplexni program motivacnich
a vzdeélavacich aktivit, zprostfedkovani zaméstndni a podpora vytvareni pracovnich mist.
Dodavatelem aktivit pro cilovou skupinu je spole¢nost bfz 0.p.s.

V roce 2011 probéhl 2, 3 a byl zahdjen 4 cyklus projektu. Béhem téchto 3 cykli vstoupilo do
projektu 274 osob. Po absolvovani vstupnich moduli a motiva¢nich kurzt absolvovali
ucastnici povinné rekvalifikacni kurz: Obsluha osobniho pocitace. Po absolvovani tohoto
rekvalifikatniho kurzu nastoupili UcCastnici na dalsi rekvalifikaéni kurzy. Nejzaddané;si
rekvalifikatni kurzy: Vazba a aranzovani kvétin, Ugetnictvi s vyuzitim vypodetni techniky
a Pracovnik v socidlnich sluzbach. Individualni poradenstvi bylo poskytnuto ve 251
ptipadech. U 17 ucastnikll projektu byla provedena pracovni diagnostika. Do zaméstnani
nastoupilo 47 osob.

VaSe pracovni prilezitost v Karlovarském kraji ¢. CZ.1.04/2.1.00/13.00093

Hlavnim cilem projektu je pomoci kombinace dvou nastroji zlepsit orientaci ucastnikii na
trhu préce a zapojit je do pracovniho procesu. Pro dosaZeni tohoto cile byly vyuzity motivaéni
kurzy, po jejichz aspésném absolvovani byli G¢astnici zafazeni do pracovniho procesu, a to na
vetejné prospesné prace. Tento ndstroj aktivni politiky zaméstnanosti slouzi jako motivace k
praci, obnoveni a ziskani pracovnich navyki a také jako prevence pred nezadoucimi efekty
jako je rezignace, socialni exkluze apod. Dodavatelem aktivit pro cilovou skupinu je
spole¢nost ATTEST, spol. s. r. 0. Aktivity pro cilovou skupinu projektu byly zahajeny
v kvétnu 2011. Do projektu vstoupilo celkem 249 osob, 249 osob ukoncilo motivacni kurzy
uspésné a 240 ucastniki projektu nastoupilo do zaméstnani na vetejné prospésné prace.

Sance pro mladé v Karlovarském kraji & CZ.1.04/2.1.00/70.00008

Zadost o finanéni podporu z OP LZZ k tomuto projektu byla schvélena v druhé poloving roku
2011. Cilovou skupinou projektu jsou uchaze¢i o zaméstnani do 30 let véku, ktefi jsou v
evidenci Ufadu prace CR, Krajské pobocky v Karlovych Varech déle nez 5 mésicti, maji
minimalné Gplné stiedni vzdélani a jejichz celkova doba odborné praxe nedosahla po
uspéSném ukonCeni studia 2 let. Hlavnim cilem projektu je kombinaci poradensko-
vzdélavacich aktivit a praxi zvySit zaméstnatelnost cilové skupiny v Karlovarském kraji.
Aktivity v projektu maji motivaéni a preventivni charakter. Hlavnimi aktivitami projektu jsou
vstupni den, motivacni kurz, pocitacovy kurz dle konceptu ECDL, poradenstvi a absolventské
praxe, které¢ budou probihat u subjektii vefejné spravy i podnikatelské sféry.
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Na konci roku 2011 byla pfipravovana zadavaci dokumentace k vybéru dodavatele aktivit pro
cilovou skupinu.

Vzdélavejte se pro riust v Karlovarském kraji ¢. CZ.1.04/2.1.00/82.00002

Z4dost o finanéni podporu z OP LZZ k tomuto projektu byla na MPSV CR podéna na konci
listopadu 2011. V soucasné dob¢ je projekt ve fazi hodnoceni. Projekt Vzdé€lavejte se pro rtst
v Karlovarském kraji je zaméfen na podporu zaméstnavateli v Karlovarském kraji ve
vybranych hospodaiskych oblastech dle klasifikace ekonomickych c¢innosti CZ-NACE.
Hlavnim cilem je podpofit zaméstnavatele s pfedpokladem rastu v karlovarském regionu
prostfednictvim vzdélavani a rekvalifikaci svych zaméstnancii a také hrazenim mzdovych
nakladt vzdélavanych zaméstnanct po dobu jejich vzdélavani.

Novy zacatek v Karlovarském kraji

Na konci roku 2011 byla pfipravovana dal§i Zadost o finanéni podporu z OP LZZ s nazvem
Novy zac¢atek v Karlovarském kraji. Tato zadost byla na MPSV CR podéana v prvni poloving
ledna 2012. Cilovou skupinou projektu jsou osoby s evidenci na Utadu prace CR, Krajskeé
poboéce v Karlovych Varech delsi nez 5 mésicti a osoby v evidenci Utadu prace CR, Krajské
pobocky v Karlovych Varech, které potiebuji zvlastni pomoc, tzn. osoby, které se pfechodné
ocitly v mimotadné obtiznych pomérech nebo které¢ v nich ziji, fyzické osoby spolecensky
nepiizpisobené, fyzické osoby po ukonéeni vykonu trestu odnéti svobody nebo po propusténi
z vykonu ochranného opatieni zabezpeCovaci detence a fyzické osoby ze sociokulturné
znevyhodnéného prostiedi. Cilova skupina musi mit zdroven minimalné ukoncené zékladni
vzdélani.

Hlavnim cilem projektu je podpofit zaclenéni vySe uvedené cilové skupiny uchazeclti o
zaméstnani na trh prace v Karlovarském kraji. VSichni ucastnici projektu absolvuji pracovni
diagnostiku, jejimz vysledkem bude a) absolvovani motivacniho kurzu a nasledné umisténi na
vetejné prospésné prace, nebo b) vybér vhodného vzdelavani formou rekvalifikace a umisténi
na spolecensky ucelné pracovni misto vyhrazené ¢i ziskani pfispévku na ziizeni spoleensky
ucelného pracovniho mista za ucelem vykonu samostatné vydélecné ¢innosti.
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IV. 5 Opatreni souvisejici s hospodarskou krizi
Projekt ,,Vzdélavejte se pro rust!“ ¢. CZ.1.04/1.1.00/71.00002

Cilem projektu ,,Vzdélavejte se pro rust!“ je podpora zaméstnavatell, kterym se podatilo
piekonat hospodaiskou recesi a v soucasné dob¢ realizuji svoji Cinnost v odvétvich s
pfedpokladem rdstu a s vyznamnym podilem na tvorbé HDP. Mezi tato odvétvi patii
strojirenstvi, stavebnictvi, nezavisly maloobchod (zde pouze malé a stiedni podniky), terénni
sociélni sluzby, odpadové hospodaistvi. Oblast pohostinstvi a gastronomie byla taktéz
zatazena do podporovanych Cinnosti, ale od 1. 12. 2011 byla vyfazena z podporovanych
¢innosti v ramci tohoto projektu Ministerstva prace a socialnich véci a zaméstnavatelé mohli
podavat zadosti pies Ministerstvo pro mistni rozvoj.

Lze ptedpokladat, ze podniky v uvedenych oblastech ¢innosti budou nabirat nové pracovniky,
které budou potiebovat vyskolit ¢i rekvalifikovat, popt. bude pro zaméstnavatele nezbytné,
aby skolili stavajici zaméstnance.

Projekt umoziiuje vybranym podnikim ziskat finan¢ni pfispévky na vzdélavani ci
rekvalifikaci svych zaméstnancli. Soucasné jsou zaméstnavateli hrazeny mzdové néaklady
vzdélavanych zaméstnancli, a to po dobu jejich vzdélavani (po tuto dobu totiz nemiize
zamé&stnavatel vyuzit zaméstnance na jinou praci). V zavislosti na zdkoné €. 262/2006 Sb.,
zékoniku prace, (dale jen Zakoniku prace) je Ucast zaméstnance na Skoleni povazovana za
vykon prace ¢i za prekazku v praci. Vzdélavani mize byt obecné a v odiivodnénych pripadech
1 specifické (definované natizenim Evropské komise ¢. 800/2008).

Doba realizace projektu ,,Vzdélavejte se pro rast!“ je stanovena na obdobi 31. 5. 2011 — 31. 7.
2013, pti¢emz vzdélavaci aktivity museji byt ukonceny k 31. 5. 2013. Realizace vzdélavacich
aktivit presla také do roku 2012. Z tohoto diivodu nedoslo k pfili§ velkému Cerpani finan¢nich
prostiedki na realizaci jednotlivych vzdélavacich aktivit a mzdovych nékladi v ramci
projektu.

Projekt je realizovan a financovan v ramci narodniho individualniho projektu Opera¢ni
program Lidské zdroje a zaméstnanost. Pomér spolufinancovani projektu je 85% z
Evropského socialniho fondu a 15% ze statniho rozpoétu Ceské republiky. V roce 2011 bylo
uzavieno 26 dohod o odborném rozvoji zaméstnanct a poskytnuti ptispévku v ramci projektu
,»Vzdélavejte se pro rust!“ a vyCerpano celkem K¢ 190 597.

Realizace projektu ,, Vzdélavejte se! " véetné financniho Cerpani (v tis. KC)
Projekt "Vzdélavejte se pro rist!" v ramci Operacniho programu lidské zdroje a
zaméstnanost (OP LZZ) v roce 2011

Pocet zapojenych zaméstnavateld 5
Pocet uzavienych dohod 26
Pocet podpotenych osob (pocet ucastnikit) 390

Vynalozené naklady na vzdé€lavaci aktivity,

mzdové néaklady, cestovné (Kg&) 190 597,-

Vzdélavaci aktivity byly realizovany dle potieb zaméstnavatele. Kurzy byly zaméfeny na
podporované ekonomické ¢innosti zaméstnavateli. Mezi podpofené kurzy patii napt. odborné
jazykové kurzy, kurzy se zaméfenim na stavebnictvi (jefabnici, vazaci, leSenafi, obsluha
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vysokozdvizného voziku, svaie¢i apod.), z gastronomie a hotelnictvi to byly kurzy carvingu,
barmanské kurzy apod. Utad prace tak reaguje na potieby zaméstnavateld.
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V. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

V. 1 Predpokladany vyvoj trhu prace v kraji, véetné celorepublikovych a
mistnich faktoru, které ho ovlivnuji

Koncem roku 2011 a podiatkem roku 2012 byl na Ufadu prace CR, Krajské pobodce
v Karlovych Varech zaznamenan stejné jako v minulych letech nartist poctu uchaze¢t o
pracovnich pomérti na dobu urcitou, ukoncenim vefejné¢ prospéSnych praci, pieruSenim
podnikatelské ¢innosti. Béhem 1. pololeti roku 2012 ocekavame v Karlovarském kraji
postupné sniZzovani po¢tu uchazeft o zaméstnani evidovanych na ufadu prace a tim
i snizovani miry nezaméstnanosti. K tomuto trendu pfispiva predevsim zahdjeni tzv.
sezonnich praci. Jedna se predevsim o stavebni a zeméd¢€lské prace ¢i profese, které v zimnim
obdobi vzdy zaZivaji stagnaci.

V soucasné dob&é nemame avizovany zadné zpravy od zaméstnavatelii pasobicich na Uzemi
Karlovarského kraje o vétsim propousténi zaméstnanci. Nezaméstnanost by béhem roku
2012 neméla zaznamenat znateln&jSich vykyvi ve srovnani s piedchozim rokem.

Trh prace u fady zameéstnavateli bude ovlivnén 1 nadéale celkovou ekonomickou situaci
Vv sousednim Némecku a kurzem koruny k euru a dolaru. Uvedené faktory budou nasledné
ovlivitovat konkurenceschopnost firem kooperujicich se sousedni Spolkovou republikou
Némecko a tim i stav zaméstnanct v téchto firmach. Stale hrozi nebezpeéi rozpadu eurozony
v dtisledku dluhové krize v Recku a tim i mozny pad eura.

Od 1. 5. 2011 je zcela otevien némecky trh prace a CeSti obCané jiz nepotiebuji pro praci
v Némecku pracovni povoleni. Pracovnich piilezitosti je v sousedni Spolkové republice
Némecko dostatek, nabidka volnych pracovnich mist je zejména v technickych profesich
(zamecnici, obrabéci kovi, obsluha CNC stroji apod.), didle se jednd o profese ve
zdravotnictvi a gastronomii. Velkym handicapem naSich obCant je nedostate¢nd znalost
némeckého jazyka. Pravé jazykova bariéra je nejcastéjSim divodem jejich nepfijeti na
zvolené pracovni misto.

Déle bude dochazet Kk fluktuaci zaméstnanci podle vyrobnich a odbytovych potieb
jednotlivych zaméstnavateld.

Béhem roku bude dochazet k pohybu miry nezaméstnanosti dle celoro¢niho trendu. V jarnich
mésicich dojde ke snizovdni miry nezaméstnanosti z divodu zahéjeni tzv. sezénnich praci,
Vv letnich mésicich by mélo dojit ke stagnaci miry nezaméstnanosti v disledku pftilivu
absolventi Skol do evidence ufadu préce, kterym se béhem letnich mésict (letnich prazdnin)
nepodafilo nalézt vhodné zaméstnani. V zimnim obdobi mizeme ocCekavat mirny vzestup
hodnoty miry nezaméstnanosti kvuli ukonéovani sezonnich praci, koncem roku také Casto
dochazi k ukon¢ovani pracovnich pomérti na dobu ur¢itou. K t€émto bé&znym jevam piispéje
dale pravidelny celoro¢ni pfiliv a odliv uchaze¢l o zaméstnani. I nadale l1ze predpokladat, ze
zaméstnavatelé nebudou prili§ vytvaret nova pracovni mista, jejichz pocet bude stagnovat
nebo se jen velmi mirn¢€ pohybovat jako doposud.

DalSim problémem v kraji, jak tomu bylo i v minulych letech, je stale struktura uchaze¢t o
zaméstnani, jedna se predevSim o uchazece o zaméstnani spadajicich do kategorie uchazect
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se zakladnim vzdélanim nebo bez vzdélani a dale o uchazeée dlouhodobé evidované na tfadu
prace v Karlovarském kraji, které se nedaii umistit do zaméstnani.

Jednim z problému Karlovarského kraje je i nelegalni zaméstnavani uchazecii o zaméstnani.
Scilem v maximalni mozné mife omezit vykon nelegalniho zaméstnani ptipravilo
Ministerstvo prace a socialnich v&ci ve spolupraci s Ufadem prace CR projekt ,,Dochazka
nezaméstnanych — DONEZ®. Dochdzka nezaméstnanych slouzi jako kontrolni mechanismus
Ufadu prace pro osoby pobirajici podporu v nezaméstnanosti, které maji povinnost dostavit se
na uréené kontaktni misto Czech POINT na Ceské poité, a to minimalné 2 x tydné v
nahodném c¢ase v ramci standardni pracovni doby. Aktudlnim cilem tohoto projektu je
predevsim ztizeni podminek nelegélniho zaméstnavani jak pro nezaméstnané, tak pro firmy,
kterym v pfipad€, Ze umozni vykon nelegalniho zaméstnavani, hrozi kromé pokuty i napf.
odebrani zivnostenského opravnéni. Kontrolovany budou specifické skupiny uchazeca, které
jsou definovény vnitinimi metodickymi pokyny. Patii mezi né naptiklad dlouhodobé
nezaméstnani, uchazeci s opakovanou evidenci (tj. ti, kdo byli v poslednich 6 mésicich
evidovani na Ufadu prace dvakrat a vice) nebo uchazeci, kteti méli v poslednich 6 mésicich
zaméstnani krat$i nez 10 dni. Vytipovani uchaze¢i o zaméstnani dochazi na kontaktni misto
Czech POINT v urceny €as v béZné pracovni dobé, kde obdrZi nabidku volnych pracovnich
mist. Uchaze¢ o zaméstnani dochédzi vzdy na mistné nejbliz§i Czech POINT, z hlediska
dostupnosti je sit Czech POINTU provozovanych Ceskou postou pro tento projekt
nejvhodnéjsi (do systému nebudou zatazovani myj. ti, kterym by dopravou na mista Czech
POINT vznikaly neimérné finan¢ni naklady).

V. 2 Vyvoj nezaméstnanosti

Tab. ¢. 4: Prredpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi

mirnéjsi varianta pesimisti¢téjsi varianta
ocekavany . el P ot
- ewdovanxch z t9_ho ) MN v % ewdovanxch z t9_ho ) MN v %
uchazecu dosazitelni uchazedtu dosazitelni
celkem celkem
30. 6. 2012 17 200 16 700 9,7% 17 600 17 100 9,8%
31.12. 2012 17 350 16 880 9,8% 17 700 17 200 10%
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VI. DOPORUCENI

V oblasti zaméstnanosti je tieba neustale iniciovat nejen velké, ale zejména malé a stiedni
zaméstnavatele k vytvaieni novych pracovnich mist. K tomu by mély napomdhat finanéni
stimuly aktivni politiky zaméstnanosti, které zmiriiuji dopady nezaméstnanosti predevsim u
uchazecl obtizné umistitelnych. To znamend smétovat prostredky urcené na aktivni politiku
zaméstnanosti predevSim do téch oblasti regionu, které postihla nejvyssi nezaméstnanost.
V ramci U€elného vyuzivani aktivni politiky zaméstnanosti schvalovat poskytovani finan¢nich
prostiedkii predevsim pro uchazece, o zaméstnani vedené v evidenci neptetrzité¢ déle nez 5
mésictli, uchazefe o zaméstnani, kterym je kvuli jejich zdravotnimu stavu, véku (mladi do 24
let, absolventi bez praxe a osoby nad 55 let) ¢i péci o dité vénovana pti zprostiedkovani prace
zvysend péce, €1 uchazefe o zaméstnani u kterych existuje divodny predpoklad dlouhodobého
setrvani v evidenci ufadu prace, uchazeéim o zaméstnani, jimz je potieba vénovat zvySenou
pééi zjiného divodu braniciho jejich vstupu na volny trh prace (ohroZeni socialnim
vylouc¢enim z ditvodu setrvani v dlouhodobé nezaméstnanosti).

Nezbytna je i podpora v oblasti budovani primyslovych zon, pomoc zaméstnavateliim, kteti
maji zajem o umisténi vyrobnich kapacit v kraji s cilem zajistit vyhodné podminky pro rozvoj
danych firem a tim do budoucna poméhat zajistit nova pracovni mista, informovat
zaméstnavatele o moznostech Cerpani financnich prostiedkti z Evropskych socidlnich fondi.
Zde je potieba tizce spolupracovat s Krajskym tfadem a dal$imi institucemi, které ovliviiuji
déni v kraji v oblasti potieb trhu prace. Jde o kontakty s Gfady jednotlivych mést a obci,
hospodatskymi komorami, které také podporuji a poméhaji v boji proti nezaméestnanosti.

Dutlezité je neustalé prohlubovani spoluprace se Skolami. Je tfeba jim podévat informace o
perspektivnim uplatnéni na trhu prace a pomahat Skoldm i v oblasti poradenstvi a volbé
povolani.

V neposledni fad¢ bude kladen diraz na realizaci opatfeni, kterd zmirfiuji negativni dopady

hospodarské krize na trh prace, a dale na realizaci néstrojii aktivni politiky zaméstnanosti
véetné realizace projekttt Evropského socialniho fondu.
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