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|. CELKOVA CHARAKTERISTIKA OKRESU

1.1 Uvod - specifikace okresu, zakladni informace

Okres Karlovy Vary leZi ve vychodni ¢asti Karlovarského kraje a okresni mésto Karlovy Vary
je zaroven i sttediskem spravy celého kraje. Kli¢ové postaveni v hospodarstvi okresu zaujima
lazenistvi. Karlovy Vary jsou nejznaméijsi 1azné v Ceské republice. Spolu s laznémi Jachymov
jsou vyhledavany hosty a pacienty z vice nez 80 zemi svéta. LéCebné pobyty jsou zajistovany
Vv sanatoriich a lazenskych domech vétSinou se zahrani¢ni Ucasti, kde pracuje zna¢ny pocet
obyvatel okresu. Nékteré pravni subjekty, které podnikaji v oblasti lazefiskych hotelovych
sluzeb patii mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatele v regionu. S lazenstvim se poji i cestovni
ruch, ktery ma spiSe sezonni charakter. Mezi tradiéni odvétvi patii také keramicky primysl a
vyroba skla, i pfes problémy projevujici se od konce roku 2008 a ptedev§im v prvni poloviné
roku 2009, se kterymi se potykala pifevazné spoleénost Karlovarsky porcelan a.s. (dnes jiz
Thun 1794 a.s.), Concordia a.s. (dnes jiz zanikla spole¢nost) a od konce roku 2010 také dalSi
spole¢nost Starorolsky porcelan Moritz Zdekauer, a.s. Vyrobky regionalnich keramickych a
sklaiskych firem jsou celosvétové znamé. Déle je v okrese zastoupen pramysl strojirensky,
textilni, elektrotechnicky a potravinaisky.

Okres Karlovy Vary sousedi na severu s Némeckem, na zapadé s okresy Sokolov a Cheb, na
vychodé s okresy Chomutov a Louny a na jihu s okresem Plzen — sever. Rozloha okresu
Karlovy Vary ¢&ni 1 628 km?. Karlovarsko méa horské klima ovlivnéné Krugnymi horami a
rozsahlymi lesy. Nejvy$S§im bodem okresu je v KruSnych horach lezici Klinovec
s nadmotskou vyskou 1244 m. Hlavnim vodnim tokem je feka Ohfe, do které se vlévaji feky
Tepla a Rolava. Jizni Casti okresu protéka tfeka Stiela. Pracovni sila pro vypocet miry
nezaméstnanosti pro 4. ¢tvrtleti 2010 byla stanovena na 68 276 osob a pracovni sila Zen byla

stanovena na 30 072.

Celkova zaméstnanost v okrese Karlovy Vary je od konce roku 2008 ovlivnéna svétovou
hospodaiskou krizi a tento vliv pokracoval i nadale v roce 2010. I pfes celoro¢ni mirné
snizovani miry nezaméstnanosti se v poslednich dvou mésicich tato hodnota dostala témét na
pivodni vysi z pocatku roku. K tomuto vyvoji ptispéla v neposledni fadé€ také piipravovana
novela zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti od 1.1.2011, diky které se uchaze¢i o
zaméstnani evidovali na afadech prace v poslednich dvou meésicich roku ve vétsi mife, nez
byva ve stejném obdobi obvyklé. Situace se nezlepSila ani v poctu hlasenych volnych
pracovnich mist. Zaméstnavatelé jsou stdle velmi opatrni pfi vytvareni novych pracovnich
pozic, piipadné pouze preobsazuji mista jinymi pracovniky a nova mista vytvareji pouze
sporadicky. V soucasné dobé piipada na jedno volné pracovni misto cca 25 uchaze¢t o
zaméstnani.

V roce 2010 byl zaznamenan nejvyssi pocet evidovanych uchaze¢t o zaméstnani v mésici
lednu, celkem 7 802 uchaze¢l o zaméstnani. Od lednového nejvyssiho poctu evidovanych
uchazeCli o zaméstnani dochazelo postupné ke snizovani poctu az do mésice fijna. Od
listopadu vSak opét doslo ke zvySovani po¢tu uchaze¢li o zaméstnani. Po cely rok 2010
piesahovala mira nezaméstnanosti v okrese Karlovy Vary hodnoty miry celé Ceské republiky
a mira nezaméstnanosti v Karlovarském kraji byla vys$§i, neZ mira nezaméstnanosti v okrese
Karlovy Vary.

K 31.12.2010 bylo v okrese Karlovy Vary evidovano 734 zaméstnanych obcani EU/EHP.
Oproti roku 2009 doslo k nartistu zaméstnanych ob¢ant Slovenska o téméf 10% a naopak
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k poklesu u ob¢ani Polska o 55%. Piesto spolu s obéany Némecka, jejichz pocet vzrostl o
50%, tvoii vice nez 80% vSech zaméstnanych obfanit EU/EHP. Z tohoto poctu je 312 Zen a
podil Zen na celkové zaméstnanosti ob¢antt EU/EHP v okrese ¢ini 42,5%. K 31.12.2010 bylo
na Ufadu prace v Karlovych Varech evidovano celkem 1104 cizincti (celkem povoleni
k zaméstnani a informaci) z toho 653 zen. Nejvice bylo evidovano ob¢anti Ukrajiny (32,5%),
poté Ruska (23,4%), Vietnamu (11,7%) a Thajska (5,5%).

Utad prace v Karlovych Varech &erpal k 31.12.2010 na financovani aktivni politiky
zaméstnanosti finanéni prostfedky ve vysi 47 455,42,- K¢ (Castka v tis. K¢ véetné finan¢nich
prosttedki  Evropského socialniho fondu) na ,klasické” nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti. Déle bylo vycerpano 12 727,02,- K¢ (v tis. K¢&) na realizaci projektu
»Vzdélavejte se!™ a 13 094,65,- K¢ (v tis. K¢) na realizaci regionédlnich individualnich
projektl. Prostiedky byly vyuzity na vytvoteni podminek pro zaméstnanost vybranych skupin
obcanil obtizné¢ umistitelnych na trhu prace.

V roce 2010 bylo podano celkem 92 Zadosti o uspokojeni splatnych mzdovych néarokt za
zaméstnavateli, se kterymi bylo zahdjeno insolvencni ftizeni. Devadesati zadatelim bylo
vyhovéno v r. 2010, jednomu v r. 2011 a jeden Zadatel Z&dost odvolal. V souladu se zdkonem
¢. 118/2000 Sb. o ochran¢ zaméstnanct pii platebni neschopnosti zaméstnavatele byla
Utadem prace vyplacena celkova ¢astka ve vysi 3001 909,- K&, z toho 479 062,- K¢ bylo
odvedeno na povinnych srdzkach a odvodech, mzdové naroky byly vyplaceny ve vysi 2 522
847,- K¢.

Utadem prace v Karlovych Varech bylo vroce 2010 provedeno 158 kontrol, z toho 92
pracovnépravnich kontrol, 55 vefejnospravnich kontrol a 11 na useku statni socialni podpory.
Za poruseni pracovnépravnich piedpist bylo uloZzeno 68 pokut v celkove vysi 832.400,- K¢.

.2 Ekonomicka, socialni a demograficka situace

Ekonomika okresu Karlovy Vary se vyznacuje velkou riznorodosti a pestrosti. Vyznamné
postaveni zde zaujima lazenstvi, s tim souvisejici cestovni ruch a vyuziti pramenti mineralnich
vod a nelze opominout ani strojirensky a dievozpracujici pramysl. Tomu odpovida i poptavka
po urcitych profesich jako jsou napf. kuchafi, ¢i$nici/servirky, svafe¢i kovu a pajeci, zednici,
prodavaci, maséti, zdravotni sestry a Iékafi. Letitou tradici méla v okrese Karlovy Vary take
vyroba porceldnu, ktera se ale béhem let 2009 a 2010 dostala do potizi vlivem svétové
hospodaiské krize a dotkla se tak i nejznaméjsich vyrobct porcelanu, napi. spoleénosti Thun
1794 a.s. a Starorolsky porcelan Moritz Zdekauer, a.s.

Ekonomicka rozmanitost Karlovarského kraje a okresu Karlovy Vary ma vliv i na oblast
socialni a demografickou. Karlovarsky kraj je typickym ptedstavitelem ¢eského pohranici se
smiSenym ndrodnostnim osidlenim. Povale¢né doosidlovani nahrazujici az 80% ubytek
puvodnich obyvatel bylo spojeno ptfedev§im s rozvojem energetiky, t€Zbou uhli, uranu a
zanikem zemédelskych usedlosti a primyslovych malovyrob.

Vyrazné se zvysil i vliv zahrani¢ni migrace na demograficky vyvoj kraje a okresu Karlovy
Vary, a to pocatkem devadesatych let pfedevSim uvolnénim pohrani¢niho rezimu a v soucasné
dobé intenzivnéj$imi a §ir§imi zahrani¢nimi kontakty.
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Tab. ¢. 1: Vyvoj poctu trvale bydlicich obyvatel b

31.12.2009 31.12.2010
pocet obyvatel celkem 119 923 119432
z toho zeny 61 169 60 964
z toho veékova kategorie: 0 — 14 let 16 428 16 415
15 — 64 let 85 727 84 802

) Data poskytuje Cesky statisticky ufad — (daje z demografické statistiky jsou za uplynuly rok k dispozici vzdy v kvétnu
nasledujiciho roku. Skute¢nost z konce predchoziho roku je platna po celych nasledujicich 12 mésic.

1.3  Silné stranky okresu

Mezi silné stranky okresu Karlovy Vary patii jeho ekonomicka rozmanitost, ktera nabizi
velké moznosti jak v oblasti profesniho uplatnéni obyvatelstva, tak i moznost rozvijeni
soukromého podnikani a s tim tzce souvisi i vytvafeni novych pracovnich mist. Jedna se o
prumyslova odvétvi, ktera maji mnohaletou tradici, odbyt a exportni schopnost (strojirensky
prumysl, dievozpracujici prumysl apod.).

Zameéstnanost v kraji ptiznivé ovlivituje sousedstvi se SRN. Diky vyhodné poloze a levné;si
pracovni sile v kraji je pro némecké investory stale jesté¢ vyhodny. V sousednim Némecku
vS8ak nachazi pracovni uplatnéni fada naSich ob¢anti a to hlavné v profesich, ve kterych by se
neuplatnili doma.

Diky vyskytu ptirodnich 1é¢ivych zdroju se neustale rozviji cestovni ruch a lazenstvi a vytvari
tak fadu pracovnich pfilezitosti, 1 kdyz v n¢kterych ptipadech jen sezonné.

1.4 Slabé stranky okresu

Nadale pretrvava fada problému, které pisobi znacné potize zejména uchazecim z obci
lezicich mimo vétsi spadova mésta regionil. Jde o omezené a nedostacujici dopravni spojeni
do zaméstnani, které nemobilnim obCantim ztézuje situaci pfi hledani a poté i pti dojizdéni do
nového zaméstnani. Nizka mobilita pracovni sily a vyssi podil spoleCensky nepiizptisobivych
skupin obyvatelstva.

Nemotivujici pro uchazee o zaméstnani je nabidka finanéné podhodnocenych pracovnich
mist, pfedevsim pro rutinni délnické profese (pomocné prace, prace v Sicich dilnach, montazni
prace).

Dalsim nepiiznivym faktorem je skute¢nost, Ze téméf polovina (40 %) vSech evidovanych
uchazecli o zaméstnani je s nelplnym zakladnim nebo se zakladnim vzd€lanim. Pro tuto
skupinu uchazect je vzhledem k jejich nedostate¢nému vzdélani i k nedostatku praxe velice
obtizné najit vhodné uplatnéni na trhu prace. Se zavadénim novych vyrob nebo s modernizaci
stavajicich vyrobnich postupli se zvySuji i pozadavky zaméstnavateli na kvalifikaci
piijimanych zaméstnancti a ubyva pomocnych profesi, které byly obsazovany uchazeci bez
kvalifikace.
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II. ZAMESTNANOST

I1.1 Celkova zaméstnanost

Tab. & 2 - Vyvoj poctu zamésmavatelii

5 ) stav k
sl 31.12.2009 | 31.12.2010
celkovy pocet zaméstnavatelt * 2954 2921
U'0daje z Okresni spravy socialniho zabezpeceni (OSSZ).
*0d 1.1.2009 nerozliSuje OSSZ zaméstnavatele na zaméstnavatele do 25 zaméstnancti a nad 25 zaméstnanct.
Tab. ¢ 3 - Vyvoj poctu zaméstnancii a OSVC b
. stav k
Zaméstnanci a OSVC 31.12.2009 31.12.2010
zaméstnanci u firem * 45 550 44 169
osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (OSVC) 12 315 12 081
celkova zaméstnanost (zaméstnanost u firem + OSVC) 57 865 56 250

*) Udaje z Okresni spravy socialniho zabezpeceni (OSSZ).
Dle sdéleni OSSZ —pouze pocet pojisténcii. Pocet zaméstnancti neni dle novely zakona od 1.1.2009 znam.

wewr

1.2 Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavateli

Tab. ¢. 4 - Vyvoj poctu zaméstnancii

uplny a presny nazev zaméstnavatele

Karlovarska krajska nemocnice a.s.

piredmét ¢innosti

Zdravotnickad cinnost

pocet zaméstnanci v okrese:
rok 2009
rok 2010

1078 ( okres Karlovy Vary)
1 056 (okres Karlovy Vary)

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Dne 1.5.2008 doslo ke spojeni nemocnic okresit Karlovy
Vary, Cheb a Sokolov a vznikla tak Karlovarska krajsk&

nemocnice a.s.
Pozdéji doslo opét Koddéleni okresu Sokolov. Pod
Karlovarskou krajskou nemocnici nyni patri pouze okresy
Karlovy Vary (1056 zaméstnancii) a Cheb (400
zameéstnancii).

uplny a presny nazev zaméstnavatele

IMPERIAL Karlovy Vary a.s.

piredmét ¢innosti

Ldzeriska péce - ubytovani a stravovani

pocet zaméstnanci v okrese:
rok 2009
rok 2010

438
456

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Hotel Imperial se vyznacuje vysokym standardem ubytovacich,
lazenskych a dalsich sluzeb. Prostory hotelu jsou nové po
rekonstrukci. Pocet zaméstnancii se oproti roku 2009 mirné

zvySil 0 18 zaméstnancil.
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uplny a presny nazev zaméstnavatele

Thun 1794 a.s.

piredmét Cinnosti

Vyroba porcelanu

pocet zaméstnanci v okrese:
rok 2009
rok 2010

686
432

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Spolecnost se drive jmenovala Karlovarsky porcelan a.s.
S prichodem svetove hospodarské krize prislo také
insolvencni Fizeni a hromadné propousténi vsech
zaméstnancu ve spolecnosti, které probihalo v mésicich
dubnu a kvétnu 2009. Poté se firmy ujali novi majitelé,
zmeénili nazev spolecnosti na soucasny Thun 1794 a.s. a
obnovili vyrobu. Postupné do spolecnosti byli prijimani
zpét puvodni zaméstnanci a k 30.6.2009 jich bylo jiz 481 a
k31.12.2009 bylo ve spol. celkem 686 zaméstnancii.
Behem roku 2010 vsak doslo opét ke sniZovani poctu
zaméstnancii, kterych bylo 432 k 31.12.2010.

uplny a presny nazev zaméstnavatele MOSER, a.s.
predmét cinnosti Vyroba skla
pocet zaméstnanci v okrese:

rok 2009 333

rok 2010 322

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Ve spolecnosti dochdzelo K poklesu poctu zaméstnancil.
V diisledku snizeni zakdzek se vSak ve spol. realizovalo
dalsi vzdélavani zaméstnancu. Firma vyuzila mozZnosti
projektu ,, Vzdélavejte  se!”  vriznych  oblastech
vzdélavacich aktivit pro své zaméstnance. K 31.12.2010
zaméstnava spolecnost 322 zaméstnancil.

uplny a presny nazev zaméstnavatele

WITTE Nejdek, spol. s r.o.

piredmét Cinnosti

Vyroba autozamkii a komponentii pro automobilovy
priumysl

pocet zaméstnanci v okrese:

rok 2009

1110
rok 2010 1306
zem¢é zahranic¢niho partnera SRN

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Vyznamny zaméstnavatel mikroregionu Nejdecko.
Spolecnost se zapojila do 1. i 2. faze projektu ,, Vzdélavejte
se! “, ktereho vyuzili ke vzdélavani zaméstnancut v dobe

snizeného poctu zakdzek. Pocet zaméstnancu se vzhledem

k 31.12.2009 zvysil 0 196 na soucasnych 1 306.

Mezi dalSi vyznamné zaméstnavatele patii napt. LéCebné lazn¢ Jachymov, a.s., ve kterych
mizeme vyuzit predevs§im lazenskych sluzeb. GRANDHOTEL PUPP Karlovy Vary a.s. patii
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mezi vyznamn&j$i zaméstnavatele v hotelovych sluzbach. VeétSimi zaméstnavateli v okrese
Karlovy Vary dale jsou Vézeiiskd sluzba CR, Mésto Karlovy Vary, Dopravni podnik Karlovy
Vary apod.

1.3 Voln& pracovni mista

Tab. ¢. 5— Vyvoj poctu volnych pracovnich mist v letech 2008 - 2010

Voln4 mista
Mésic
rok 2008 rok 2009 rok 2010
leden 1769 736 359
Unor 1860 698 398
[btezen 1594 647 426
duben 1585 731 454
kvéten 1692 623 472
cerven 1640 579 456
cervenec 1426 454 444
srpen 1504 444 421
zaii 1282 438 359
fijen 1202 372 316
listopad 1112 378 312
[prosinec 974 346 298

Graf ¢ 1: Stav a vyvoj volnych pracovnich mist v letech 2008, 2009, 2010

800
600
400 -
200
0 T T T T T T T T T T T .
I Il 1] v \Y \ Vil VI IX X Xl Xl
—¢—rok 2008 —#—=rok 2009 -#—rok 2010

Pocet volnych pracovnich mist b&hem roku 2010 kolisal mezi 472 — 298 misty

v

Vv

prosinci, kdy bylo v databazi 298 volnych pracovnich mist. Nejvyssi hodnoty dosahl v mésici
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kvétnu, kdy bylo v databézi 472 volnych pracovnich mist. Oproti rokiim 2008 a 2009 stale
zaznamenavame rapidni ubytek volnych pracovnich mist. Nejvétsi pokles jsme zaznamenali
v mésici lednu, kdy bylo o 377 volnych pracovnich mist mén¢, nez v lednu roku 20009.
Naopak nejmensi rozdil v poétu volnych pracovnich mist jsme zaznamenali pievazné v druhé
poloviné roku 2010, napt. v ¢ervenci bylo o pouhych 10 volnych pracovnich mist mén¢, nez
v ¢ervenci roku 2009 a v srpnu pouze o 23 mist méné nez ve stejném obdobi roku 2009.

Tab. ¢& 6: Struktura volnych pracovnich mist podie Klasifikace zaméstnani (KZAM)

stav k
KZAM 31.12.2009 31.12.2010
abs. vV % abs. v %
tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 18 5 15 5
tf. 2 — Vé&decti a odborni dusevni pracovnici 34 10 41 14
tr. 3 — Techniétli, _zdray/otniét,i, pedagogicti pracovnici a 98 28 86 29
pracovnici v piibuznych oborech
tf. 4 — Niz$i administrativni pracovnici (ifednici) 12 3 15 5
t¥. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 68 20 36 12
tf. 6 — Kvalifikovani d€lnici v zeméd€lstvi, lesnictvi
- ; 2 1 2 0
av pribuznych oborech
tf. 7— Remesrlil.lm a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, 79 21 57 19
opravari
tf. 8 — Obsluha stroji a zafizeni 9 3 8 3
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 33 9 38 13
tf. 0 — Prislusnici armady 0 0 0 0
celkem 346 100 298 100

1) Udaje ze &tvrtletni statistiky

Struktura volnych pracovnich mist se mirné ménila podle aktudlniho obdobi, tedy v dob¢
sezonnich praci, v letnich mésicich, ale také ke konci roku. Mezi celoro¢ni stala volna
pracovni mista vSak patii 1ékati, zdravotni sestry a ucitelé.
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I1l. NEZAMESTNANOST

11.1 Vyvoj nezaméstnanosti

Tab. & 7: Vyvoj nezaméstanosti

stav k
Nezaméstnani, VPM a MN celkem zeny
31.12.2009 | 31.12.2010 | 31.12.2009 31.12.2010

evidovani uchazeci o zaméstnani 7366 7591 3 446 3488
celkem

z toho dosazitelni 7198 7440 3 367 3425
volna pracovni mista 346 298 - -
uchazeci pripadajici na 1 VPM 21 25 - -
uchazemvpoblra]lc.l podporu 2135 2007 1011 935
V nezamestnanosti
mira nezaméstnanosti (v %) 10,5 10,9 11,3 11,4

) Udaje z mésicni statistiky

V roce 2010 byl zaznamenan nejvyssi poCet evidovanych uchazect o zaméstnani v mésici
lednu, celkem 7 802 uchazecd o zaméstnani. Od lednového nejvyssiho poétu evidovanych
uchazecli o zaméstnani dochéazelo postupné ke snizovani poctu az do meésice fijna. Od
listopadu vSak opét doslo ke zvySovani poctu uchazecli o zaméstnani.

K tomuto vyvoji tradi¢né piispiva ukoncovani sezonnich praci. Netradi¢nim faktorem zvySeni
nezaméstnanosti vSak byla chystana novela zdkona o zaméstnanosti platnd od 1.1.2011.
Uchaze¢i se ze zistnych divodt evidovali na Gfadech prace do konce roku 2010, aby se
vyhnuli zménam, které od nového roku nastaly pro uchazece evidované aZz vroce 2011.
Celoro¢nim faktorem vys$iho poctu nezaméstnanych a nedostateéného poctu volnych
pracovnich mist je vSak stdle svétova hospodaiska krize. Jen ziidka zaméstnavatelé vytvari
nova pracovni mista. Ve vétSin€ piipadi naopak spiSe snizuji pracovni mista ve
spole¢nostech.

Tab. ¢. 8: Stav a vyvoj poctu uchazecii o zaméstnani za r. 2008, 2009, 2010

Mésic Pocet uchazecu
rok 2008 rok 2009 rok 2010
leden 5349 5777 7 802
Gnor 5231 6 222 7927
biezen 4928 6 422 7 845
duben 4 655 6 850 7 460
kvéten 4532 6 831 7 247
derven 4 441 6 793 7018
cervenec 4 556 6 909 6 997
srpen 4 595 6 895 6 940
Z4aF] 4 666 6 879 6921
fijen 4 684 6 968 6 854
listopad 4812 7028 7122
prosinec 5111 7 366 7591

11
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Graf & 2: Stav a vwvoj poltu uch. o zaméstnani v letech 2008, 2009, 2010
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11.1.1 Struktura uchazeca podle kvalifikace, véku, délky evidence
Tab. & 9: Vzdélanostni struktura uchazecii o zaméstnani
celkem
stupen vzdélani 31.12.2009 31.12.2010
abs. v % abs. v %
bez vzdélani a netiplné zakladni 51 1 65 1
zakladni vzdélani 2834 38 2995 39
niz$i stiedni vzdélani 7 0 7 0
nizsi stfedni odborné 233 3 256 3
stitedni odborné s vyuc.listem 2640 36 2 644 35
st’r. 13ebp stf.odb. bez mat. i 30 0 39 1
vyu. listu
usv 128 2 163 2
USO s vyuéenim i maturitou 270 4 247 3
USO s maturitou (bez vyug.) 087 13 974 13
vys$§i odborné vzdélani 23 0 22 0
bakalaiské vzdélani 40 1 56 1
vysokoSkolské 117 2 115 2
doktorskeé 6 0 8 0
celkem 7 366 100 7 591 100

Vzdélanostni struktura evidovanych uchazeci o zaméstnani nevykazuje témét zadné zmény
oproti roku 2009. Pouze minimalni zména se projevila u uchazecii se zakladnim vzdélanim,
kterych bylo na konci roku 2010 evidovano o 1% vice nez na konci roku 2009. Naopak o0 1%

12
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se snizil pocet uchazecli o zaméstnani ze skupiny vyucenych uchazecli a uchazecl se
stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou.

Graf ¢. 3: Kvalifikacni struktura uchazecii o zaméstnani k 31.12.2010
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Nejveétsi pocet uchazect z hlediska kvalifikac¢ni struktury spadd do kategorie uchazecu se
zakladnim vzdélanim, ti tvoii 39% z celkového poctu uchazeét. Pro tyto uchazece jsou
V nabidce volna pracovni mista pfevazné na pomocné prace. Druhou nejpocetnéjsi skupinou
jsou uchazeci se sttednim odbornym vzdélanim (vyuceni), kteti tvoii 35% z celkového poctu
uchazecu.

Tab. & 10: Struktura uchazecii o zamésmani podle Klasifikace zamésmani (KZAM)

stav k
KZAM 31.12.2009 31.12.2010
abs. vV % abs. vV %

tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 116 2 121 2
tf. 2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici 162 2 191 2
tr. 3 — Technlét{, _Zdraylotmét,i, pedagogicti pracovnici a 608 8 611 8

pracovnici Vv ptibuznych oborech
tf. 4 — Niz8i administrativni pracovnici (afednici) 668 9 672 9
té. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 1327 18 1412 19
tr. 6 — Kvahgkovalrli d€lnici v zemé&d¢lstvi, lesnictvi 162 2 154 2

a V ptibuznych oborech
tf. 7 — Remes’lfl‘ici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, 1995 17 1199 16

opravari
tf. 8 — Obsluha stroji a zafizeni 655 9 649 8
té. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2294 31 2 447 32
tf. 0 — Prislusnici armady 5 0 3 0

13
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nezadano 144 2 132 2

celkem 7 366 100 7591 100
) Udaje ze &tvrtletni statistiky

. ) . , Lo A
Tab. & 11: Vékova struktura uchazecii o zaméstnani®

stav k
celkem
vék
31.12.2009 31.12.2010
abs. vV % abs. v %
do 19 let 394 5 377 5
20-24 let 1008 14 948 12
25-29 let 806 11 821 11
30-34 let 897 12 892 12
35-39 let 147 10 844 11
40-44 let 734 10 720 9
45-49 |et 735 10 829 11
50-54 let 928 13 912 12
55-59 let 932 13 1036 14
60-64 let 182 2 209 3
65 let a vice 3 0 3 0
celkem 7 366 100 7 591 100

) Udaje ze &tvrtletni statistiky

Graf ¢. 4: Vekova struktura uchazecii o zaméstnani k 31.12.2010

W do 19 let W 20-24 let W 25-29 let W 30-34 let
M 35-39 |et M 40-44 let 1 45-49 |et 1 50-54 let
55-59 let 1 60-64 let 65 let a vice
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Nezaméstnanost z hlediska vékového slozeni uchazecl postihuje nejvice uchazece ve veéku
55-59 let s podilem 14% z celkového poctu uchazecli o zaméstnani. Dale zaznamenavame
nejvetsi podil nezaméstnanych ve tfech vékovych skupinach se shodnym podilem 12%. Jedna
se o v€kove skupiny 20—24 let, 30—34 let a 50—54 let.

Mladi absolventi Skol nemaji praxi a pro zamé&stnavatele ¢asto byvaji nedostacujici pracovni
silou. Osoby star$i 50 let velmi ¢asto nespliuji pozadavky ze strany zaméstnavateli z divodu
neznalosti svétovych jazykt, novych trendl — resp. informacnich technologii apod. Primérny
veék evidovanych uchaze¢u k 31.12.2010 v okrese Karlovy Vary je 39,7 let.

Tab. & 12: Délka evidence Y

stav k
, . celkem
2L cllailblan s 31.12.2009 31.12.2010
abs. v % abs. vV %
do 3 mésict 2108 29 2148 28
3 — 6 mésici 1448 20 1242 16
6 — 9 mésicu 951 13 717 10
9 — 12 mésict 127 10 589 8
12 — 24 mésicu 918 12 1423 19
nad 24 mésicu 1214 16 1472 19
celkem 7 366 100 7591 100

) Udaje ze &tvrtletni statistiky

Graf & 5. Struktura uchazecii o zaméstnani dle délky evidence k 31.12.2010

M do 3 mésic W 3 — 6 mésicl M6 —9 mésict

W9 - 12 mésich W12 — 24 mésich ® nad 24 mésict

Podle délky evidence tvotili k 31.12.2010 nejvétsi podil uchazeéi evidovani kratsi dobu nez 3
meésice, jejichz podil ¢inil 28%. Shodny podil 19% nezaméstnanych tvoii skupiny

15
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evidovanych 12 — 24 mésicu a nad 24 mésict. Dlouhodoba nezaméstnanost souvisi s nizkou
kvalifikaci a vétSinou i1 zhorSenym zdravotnim stavem téchto uchazect, ktefi se tézko
uplatiiuji na trhu prace. NejvhodnéjSim zptsobem zaméteni na tuto skupinu jsou rekvalifikace
pro obnovu praktickych dovednosti a znalosti i pracovnich navyka a podpora zaméstnavatelt
k zaméstnavani téchto uchazecti formou piispévkil z aktivni politiky zaméstnanosti. Nejméné
zastoupenou skupinou jsou uchazeéi evidovani na tfadu prace 9 — 12 mésict (8%).

Tab. & 13: Primérnd délka evidence (ve dnech)

stav k
Délka evidence celkem Zeny
31.12.2009 31.12.2010 31.12.2009 | 31.12.2010

525 573 543 605

primérna délka evidence

evidovanych uchazeci
ramérna délka evidence

P b 268 255 295 257

vytazenych uchazect

) Udaje ze Gtvrtletni statistiky

111.1.2 Tok uchazecu o zaméstnani
Tab. & 14: Tok nezaméstnanosti ¥
celkem zeny
mésic nove uclj. s nove UCI;]' ;o s
fidlavErf S uk(?ncenpu umisténi cvfialanan S ukgncenpu umisténé
evidenci evidenci
Rok 2009
| 1178 509 272 563 229 135
1 887 435 250 377 194 117
Il 815 615 371 372 275 167
v 1185 754 521 608 358 253
\/ 822 834 563 439 351 250
Vi 743 778 505 339 367 275
ViI 803 682 431 401 317 236
VI 707 719 463 334 368 268
IX 964 968 606 437 497 322
X 798 702 444 343 347 244
Xl 742 679 409 312 329 215
XII 859 516 268 379 246 146
celkem 10 503 8191 5103 4904 3878 2 628
Rok 2010
| 1067 630 409 455 332 217
1 721 598 394 317 264 169
Il 733 804 557 309 364 259
v 650 1025 764 280 437 324
V 656 859 628 261 340 255
Vi 614 841 567 312 364 255
ViI 629 649 389 336 265 159
VI 627 677 438 320 308 207
IX 918 934 541 427 470 314
X 643 715 415 307 343 209
Xl 844 583 344 360 266 166

16
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Xl

1016

546

299

383

261

158

celkem

9118

8 861

5745

4 067

4014

2692

) Udaje z mésic¢ni statistiky

Graf ¢. 6: Tok uchazecii o zaméstnani v roce 2010
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111.1.3 Vyvoj miry nezaméstnanosti
Tab. ¢ 16: Stav a vyvoj miry nezaméstmanosti v letech 2009 a 2010 V
Misi okres Karlovy Vary Karlovarsky kraj Ceska republika
ésic
2009 2010 2009 2010 2009 2010
I 8,4 11 8,8 11,8 6,8 9,8
Il 9,1 11,1 9,4 11,8 7,4 9,94
Il 94 11 9,6 11,5 7,7 9,7
v 10,1 10,4 10,1 11 79 9,15
V 10,1 10,2 10,1 10,6 79 8,73
VI 10,1 9,9 10,2 10,4 8 8,5
Vil 10,1 9,95 10,3 10,4 8,35 8,66
VIl 10 9,9 10,3 10,2 8,5 8,6
IX 10 9,8 10,4 10,2 8,6 8,5
X 9,9 9,9 10,35 10,2 8,5 8,5
Xl 10 10,2 10,4 10,6 8,6 8,6
Xll 10,5 10,9 111 11,4 9,2 9,6

D'Udaje z mésicni statistiky

Po cely rok 2010 ptesahovala mira nezaméstnanosti v okrese Karlovy Vary hodnoty miry celé
Ceské republiky a mira nezaméstnanosti v Karlovarském kraji byla vy3Si, neZz mira
nezaméstnanosti v okrese Karlovy Vary. Béhem celého roku 2010 az do listopadu dochazelo
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Kk postupnému snizovani miry nezaméstnanosti na okresni, krajské i celorepublikové trovni,
ale béhem poslednich dvou mésict se jeji hodnota témét vratila na plivodni Cisla z pocatku

roku.

Graf ¢. 7: Stav a Vyvoj miry nezaméstnanosti v roce 2010
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111.2 Absolventi Skol a mladistvi

Tab. ¢. 17 Vyvoj poctu evidovanych absolventii skol a mladistvych podle stupné vzdélani

stav k
Dosaiené vzdélani celkem 2eny
30. 9. 2009 30. 9. 2010 30. 9. 2009 30. 9. 2010
A + B Bez vzdélani nebo netiplné zédkladni 5 11 3 6
C Zékladni vzdélani + prakticka skola 72 68 39 40
D NiZzsi stfedni vzdélani 0 0 0 0
E Nizsi stiedni odborné 33 31 9 12
H  Stfedni odborné (vyucen) 136 121 57 55
J Stiedni nebo stfedni odborné 0 0 0 0
K UsV 10 13 3 10
L USO (vyudeni s maturitou) 63 55 27 23
M USO s maturitou (bez vyuceni) 127 117 66 50
N  Vyssi odborné vzdélani 13 10 6 5
R Bakalafské vzdélani 13 22 9 18
T Vysokoskolské 17 18 10 11
\ Doktorské 1 1 0 1
celkem 490 467 229 231
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Ke dni 31.12.2010 mé&l Utad prace v Karlovych Varech ve své evidenci 358 absolventt §kol a
90 mladistvych bez kvalifikace. DoSlo k mirnému poklesu oproti prosinci roku 2009, kdy bylo

Vv evidenci uradu prace 385 absolventt a 85 mladistvych bez kvalifikace.

Graf ¢. 8: Struktura evidovanych absolventii dle dosazeného vzdélani v roce 2010
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Tab. ¢. 18: Stav a vyvoj poctu absolventit a mladistvych v roce 2010 Y

2010 absolventi Skol mladistvi
leden 377 95
Unor 371 101
brfezen 364 108
duben 332 113
kvéten 291 115
cerven 221 102
éervenec 220 92
srpen 235 88
ZAfi 388 79
fijen 396 81
listopad 371 91
prosinec 358 90

) Udaje z mésicni statistiky

SloZitou situaci na trhu prace maji absolventi z divodu nedostateéné nebo Zzadné praxe.
Zameéstnavatelé Casto vyzaduji n€kolikaletou praxi a absolventi tak maji sniZenou Sanci ziskat
zaméstnani v oboru. Nékteré obory vyzaduji po dobu studia také praxi a absolvent ma jistou
moznost, Ze si jej zaméstnavatel, u kterého praxi vykonaval, ponechd v pracovnim poméru po
absolvovani studia. V opaéném piipadé se absolventi eviduji na Gifadech prace. Casto dochazi
k tomu, Ze si pak tito absolventi najdou zaméstnani v jiném oboru a ke svému oboru se

vvvvv
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Utad prace v Karlovych Varech pro uplatnéni absolventl vyuziva nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti a tim jsou rekvalifikace, poradenska ¢innost a spoleCensky uéelné pracovni
misto vyhrazené, které sice neni pfimo uréeno pro skupinu absolventi, ale mezi podporované
skupiny v roce 2010 pattily také fyzické osoby do 20 let véku, jimiz absolventi stiednich $kol
casto jsou.

Tab. & 19: Rozbor evidovanych absolventii studijnich oborii E (niZ§i stfedni odborné vzdélani) k 31.12.2010
Obor pocet

Kuchat, kuchaiské prace 7
Malif - natérac
Opravai zemédélskych strojii
Provoz sluzeb
Tesaf, tesaiské prace
Truhlat, truhlaiské prace
Zahradnik, zahradnické prace
Zamecnik, zdmecnické prace
Zednik, kamnaf
Zemédelec, zemeédelské prace

[ERY N g JEEN JIEN JEEN RN NI T NI EN

Z absolventii s niz§im stiednim odbornym vzdélanim jsou na Ufadu prace v Karlovych
Varech evidovani v nejvétsim poctu kuchafi, kuchaiské prace. K 31.12.2010 jich bylo
evidovano 7. Druhou nejpocetnéjsi skupinou uchaze¢t z fad absolventt jsou v oboru malif —
natéra¢; zednik, kamnat a provoz sluzeb se shodnym pocétem evidovanych (4 absolventi
v kazdém z oboru k 31.12.2010).

Tab. & 20: Rozbor evidovanych absolventii studijnich oborii H (stfedni odborné s - vyucen) k 31.12.2010

Obor pocet

Aranzér, propagacni prace

Autoelektrikar 4
Adut. tech. prace v aut. 20
Cukrar, cukrovinkar 3
Cisnik, servirka 19
Elektrikaf, el. tech. prace 1
Instal., instalatérské prace 6
Kadetnik 13
Keramik, keramickeé prace 3
Krejéi, krejéovské prace 1
Kuchafr - ¢i$nik 14
Kuchat, kuchaiské prace 18
Lesni vyroba, lesnické prace 1
Malit skla a keramiky 4
Obrabéc kovi 1
Opravar zeméd¢lskych stroji 1
Skladnik, prace ve skladu 3
Truhlaf, truhlaiské prace 5
Zahradnik, zahradnické prace 4
Zamecnik, zamecnické prace 1
Zednik, kamnar 3

Ze skupiny absolventu se stfednim odbornym vzdélanim (vyuceni) jsou na ufadu prace
evidovani nejvice z oboru automechanik, kterych je k 31.12.2010 evidovano 20. Gastronomie
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je druhou nejvice pocetnou skupinou evidovanych absolvent. Ke konci roku bylo v evidenci
19 absolventii oboru ¢isnik, servirka, 18 absolventli oboru kuchat, kuchaiské prace a 14
absolventd oboru kuchai — ¢iSnik. V poméru 13 evidovanych absolventl je také na uradu
prace zastoupena skupina vyucenych v oboru kadetnik/kadetnice.

Piestoze je v evidenci ufadu prace pomérné velky pocet volnych pracovnich mist v oboru
kuchat, ¢iSnik, nedafi se tyto absolventy umistit na volnd mista pravé z divodu nedostatecné
praxe, kterou zameéstnavatelé vyzaduji. V profesi kadeinické prace je situace ponckud
slozitéjsi. Zaméstnavatelé nejen vyzaduji praxi, ale také casto ,nabizeji praci na
Zivnostensky list.

Tab. ¢ 21: Rozbor evidovanych absolventii studijnich oborii L (USO - vyuéeni s maturitou) k 31.12.2010

Obor pocet
Elektronika 2
Elektrotechnika 1
Gastronomie 2
Montaz stroju a zatizeni 2
Osobni sluzby 10

Podnikani v oborech 4
Provoz obchodu 9
Servis a opravy strojil a zafizeni 2
1
3

Strojirenska vyroba
Technicky interdisciplindrni

Nejvice zastoupenou skupinou vyucenych absolventii s maturitou jsou v oborech osobni
sluzby a provoz obchodu.

Tab. & 22: Rozbor evidovanych absolventii studijnich oborii K (USV) k 31.12.2010

Obor pocet
Gymnazium 14
Tab. & 23: Rozbor evidovanych absolventii studijnich oborii M (USO s maturitou, bez vyuceni)k 31.12.2010
Studijni obory pocet
Aplikovana chemie 1
Bezpecnostné pravni ¢innost 12
Ekologie a ochrana prostredi 1
Ekonomika a podnikani 25
Elektrotechnika 2
Hotelnictvi a turismus 5
Chov hospodatskych zvifat 1
Laborant ve zdravotnictvi 1
Lesni hospodafstvi 3
Lyceum 5
Obecné zemédélstvi 6
Odévnictvi 1
Org. a management v odvétvi 4
Osobni sluzby 1
Osetfovatelstvi 3
Pozemni stavitelstvi 2
Provoz, org. a ekonom. dopravy 9
Provoz, org. a ekonom post 5

21



Analyza trhu prace v okrese Karlovy Vary za rok 2010

Servis a opravy strojil a zafizeni
Socidlni ¢innost

Stavebnictvi

Strojirenstvi

Technik ve zdravotnictvi
Vefejnospravni ¢innost
Vypocetni technika

Vytv. a uméleckofem. tvorba
Zemédelska a lesnicka technika

RPWRORPRWW W

Nejpocetnéjsi skupinu absolventt s maturitou v evidenci Gfadu prace tvorili k 31.12.2010
absolventi oboru ekonomika a podnikani (25 absolvent(). Absolventi tohoto oboru mohou
vykonavat téméf jakoukoliv administrativni ¢innost, popi. mohou pracovat na pozici tcetnich,
obchodnich zéastupct apod. Problémem pro tuto skupinu je vSak skutecnost, ze absolventd
S timto zamétenim je kazdorocné mnoho. Kromé absolventli oboru ekonomika a podnikéani
mohou podobné prace vykondvat také absolventi gymnazii, kteti nepokracuji dale ve studiu a
téch je v evidenci ke konci roku 14. Trh prace je tak ptesycen poptavkou po vhodnych
pracovnich mistech.

Nejlépe umistitelnymi jsou absolventi ze zdravotnickych obort, hotelnictvi a turismu.
Zdravotnické profese se dlouhodobé potykaji s nedostatkem odbornych pracovniki, proto tito
absolventi nemaji téméf problém najit pracovni uplatnéni na trhu prace. Lazeniské mésto
s velkym zastoupenim hotelnictvi a turismu nabizi snadno uplatnéni nejen pro zdravotnické
pracovniky, ale také pro absolventy hotelnictvi a turismu, napf. manazefi, provozni
ubytovacich nebo stravovacich zafizenich, recepéni apod. V tomto pfipadé je vSak nutna
znalost cizich jazyk.

111.3 Osoby se ZP

Tab. ¢. 24: Vyvoj poctu uchazecii osob se zdravotnim postizenim Y

stav k
Osoby se ZP ? celkem zeny
31.12.2009 31.12.2010 31.12.2009 31.12.2010

osoby se ZP 705 645 349 316
podil na celkovém poctu uchazect 9,6% 8,5% 10,1% 9,05%
z toho: plné invalidni 4 0 2 0

¢aste¢né invalidni 627 140 308 60

0s. zdravotné znevyhodnéné 74 74 39 43

I. stupeii invalidity (§ 39/2a) - 302 - 155

I1. stupeti invalidity (§ 39/2b) - 127 - 58

II1. stupen invalidity (§39/2¢) - 1 - 0

I1. st. invalidity (839/2c, §39/4f) - 1 - 0

1) Udaje ze &tvrtletni statistiky

2) Novelou zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi od 1.1.2010 doslo ke zmé&nam statutu osob se zdravotnim
postizenim.

Osoby se zdravotnim postizenim si na trhu prace hledaji jen velmi tézce moznost pracovniho
uplatnéni, nebot’ vhodnych volnych mist pro tyto ob¢any je stale velmi malo. K 31.12.2010
bylo pro osoby se zdravotnim postiZzenim pouze 12 volnych pracovnich mist v nabidce Utadu
prace v Karlovych Varech. Pocet osob se zdravotnim postizenim byl k 31.12.2010 celkem
645, z celkového poctu 7 591 uchazeli o zaméstnani. Zdravotni omezeni nedovoluji
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vykonavat prevaznou ¢ast zaméstnavateli nabizenych zaméstnani a zameéstnavatelé maji
obavy, ze bude zaméstnanec se zdravotnim postizenim casto nemocny. Zaméstnavatelé
otevien¢ uvadi, Zze je pro né¢ zpravidla vyhodnéj$i a prakticky bez rizika takové obcany
nezaméstnavat a radéji plnit povinny podil penéznimi odvody.

I11.4 Situace dalSich problémovych skupin

Z analyzy struktury uchazecli o zaméstnani, evidovanych v roce 2010 vyplyva, Ze na mife
nezaméstnanosti se dlouhodobé podileji nékteré specifické skupiny obcant, kteti jsou huie
umistitelni do nového zaméstnani nez ostatni uchazec¢i. Jednd se o skupiny uchazecl o
zaméstnani, které charakterizuji zejména urcité objektivni okolnosti, a které brani rychlému a
bezproblémovému zprostiedkovani nového vhodného zaméstnani.

Do téchto skupin spadaji:

a) uchazeci s nizkym vzdélanim a odbornou kvalifikaci a uchazeci s nizkou flexibilitou na
trhu préce,

b) uchazeci pecujici o déti cca do 15 let véku,

c) absolventi Skol a odbornych ucilist,,

d) osoby se zdravotnim postiZzenim,

e) uchazeci se skrytym nezajmem o zameéstnani,

f) uchazeci se zdravotnim omezenim pro vykon zaméstnani,

g) uchazeci starsi 50 let véku,

add.:

a) Zaméstnavatelé i nadale maji niz§i zajem o zaméstnance s nizkym vzdélanim. Na trhu
prace jsou stale vice vyzadovani predevsim uchazeci s kvalifikaci a praxi. Problémem je i
skupina starSich uchazect, ktefi neumi pracovat s novymi trendy, napf. s informac¢nimi
technologiemi, nebo jim chybi znalost svétového jazyka, a nespliuji tak pozadavky
zaméstnavateli pro fadny vykon prace. K témto novym trendim casto nemaji tito
uchaze¢i ani pozitivni vztah, ktery je pro jejich znalost ptedpokladem. Specifickou
kategorii jsou star$i uchaze¢i o zaméstnani, ktefi dlouhodobé vykonavali zaméstnani v
jedné profesi a ta jiz neni na trhu prace zddana. Pievazna Cast téchto uchazecii ma navic i
profesi, které jsou na trhu prace zadané, ucit je formou rekvalifikace novym trendim a
dale porada poradenské ¢innosti pro tyto obc¢any.

b) Zaméstnavatelé Casto zfizuji provozy s praci na smény nebo s pracovni dobou, ktera je v
konfliktu s pracovni dobou Skolek a $kolnich druzin. Uchazeée s péci o déti tak nelze do
takovych zaméstnani umistit, nebot’ musi rano davat nebo dovazet dit¢ do predskolniho
zafizeni a odpoledne, nejpozdéji do 16 hodin (n¢kde i do 15 hodin), dité ze zafizeni
vyzvednout. Mnoho zaméstnavatelli také pracuje v sobotu ¢i v nedéli, kdy jsou tato
zafizeni zcela zaviena. Pii 8 hodinové pracovni dobé a v kombinaci s dopravou do prace
tak zbyva velmi malo prostoru pro nalezeni vyhovujici pracovni doby. Tento problém se
tyka hlavné matek/otcli samoziviteli a pfipadi, kdy jeden z manzell pracuje na smény a
uchazect, kteii bydli mimo hlavni spadové oblasti regionu.

c) Absolventi Skol a odbornych udilist maji problém pii hledani vhodného zaméstnani

hlavné z diivodu nedostatku zaméstnani odpovidajicich jejich kvalifikaci. Dal§im neméné
vyznamnym handicapem je nulova praxe v oboru a absence pracovnich a Zivotnich
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d)

f)

9)

zkuSenosti. Absolventi si hledaji zaméstnani v jinych oborech a postupné ztraceji znalosti
a motivaci k praci ve svém oboru. Po né€kolika letech zpravidla jiz nejsou plné schopni
nebo si netroufaji praci ve svém oboru vykonavat. Dale je tieba uvést, ze z reakci
zaméstnavatelskych organizaci je mnohdy ziejmé, ze mnohym absolventiim casto chybi
zékladni znalosti pro vykon prace v oboru, a¢ uspésné vykonali zavére¢nou ¢i maturitni
zkousku. Vyhodou absolventli je absence Spatnych pracovnich ndvykl z piedchozich
zaméstnani. Dalsi velkou vyhodou je znalost novych technickych trendl, technologii a
informacnich systému, jako je napt. obsluha PC, prace s Internetem ¢i znalost svétového
jazyka a schopnost tyto trendy nadale rozvijet. Dle statistickych ukazateli bylo
k 31.12.2009 evidovano celkem 385 absolventt a k 31.12.2010 byl jejich pocéet 358, doslo
k mirnému poklesu evidovanych absolvent.

Osoby se zdravotnim postizenim si na trhu prace hledaji jen velmi téZzce moznost
pracovniho uplatnéni, nebot’ vhodnych volnych mist pro tyto obCany je stale velmi malo.
K 31.12.2010 bylo pro osoby se zdravotnim postiZzenim pouze 12 volnych pracovnich mist
v nabidce Utadu prace v Karlovych Varech. Podet osob se zdravotnim postizenim byl
k 31.12.2010 celkem 645, z celkového poctu 7 591 uchazect o zaméstnani. Zdravotni
omezeni nedovoluji vykondvat pfevdznou ¢ast zaméstnavateli nabizenych zaméstndni a
zam&stnavatelé maji obavy, ze bude zaméstnanec se zdravotnim postizenim casto
nemocny. Zaméstnavatelé oteviené uvadi, ze je pro né zpravidla vyhodnéjsi a prakticky
bez rizika takové obCany nezamé&stnavat a radéji plnit povinny podil penéznimi odvody.

V evidenci uchazecli o zaméstnani jsou trvale uchazeci, kteti ve skuteCnosti nemaji
skutecny zdjem o zprosttedkovani zaméstnani. Vyuzivaji socialniho systému, kdy je pro
vyplatu socidlnich dévek nezbytnd evidence na ufadu prace. Tito obCané si praci
nehledaji, dokladaji uradu prace Casté pracovni neschopnosti a v§emi zplsoby se snazi,
aby jim ufad prace praci nenabizel, nebo je do nabizené prace zaméstnavatel nepfijal.
Mésicni ptijem socialnich davek je zpravidla vétsi ¢i stejny jako predpokladany vydélek v
zaméstnani, nebot’ se prevazné jednd o uchazefe snizkym vzdélanim (zakladnim,
nedokonfenym zdkladnim nebo bez vzdélani), kde je piedpoklad vydélku na hranici
minimalni mzdy. Prokazovani, Ze o praci zajem tito lidé nemaji, je vSak vzhledem k
celkovému nedostatku pracovnich ptilezitosti velice obtizné a zdlouhavé. DalSi vyhodou
pro tyto uchazece o zaméstnani je statem hrazené zdravotni pojisténi.

Velmi Casto jsou vystavovany pracovni neschopnosti uchaze¢im o zaméstnani pro akutni
zdravotni potize. Musime vSak dodat, Ze je mnoho zdravotnich omezeni i pracovnich
neschopnosti vystaveno neopodstatnéné, kdyz uchaze¢ nechce piijmout zprostiedkované
zaméstnani napt. z financnich diivodi a hrozi mu vytazeni z evidence Gfadu prace.

Uchazeci starsi 50 let véku tvoii 29% z celkového poctu vSech evidovanych uchazeci (t;.
uchazeci ve véku 50 — 54 let tvoti 12%, uchazeci ve véku 55 — 59 tvoti 14% a osoby starsi
60 let tvoii 3% z celkového poctu vSech uchaze¢ti o zaméstnani k 31.12.2010). Bohuzel se
Utadu prace v Karlovych Varech v n&kterych piipadech nedaii vratit tyto uchazede zpét
na trh prace. Prispivd k tomu skute¢nost, ze ziskat v tomto vys$Sim véku zaméstnani je
velky problém, lidé si nevéfi, velmi Casto si stézuji na veékovou diskriminaci ze strany
zaméstnavatelil, a to se odrazi 1 na jejich ochoté pokusit se zménit svou situaci. Osoby
star§Si 50 let velmi Casto nespliluji pozadavky ze strany zaméstnavateli z divodu
neznalosti svétovych jazyku, novych trendu, resp. informaénich technologii apod.
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I11.5 Situace v jednotlivych mikroregionech v okrese

Tak jako jsou vytipovany ohrozené skupiny uchazeci o zaméstnani, tak jsou v rdmci okresu
Karlovy Vary vytipovany i nejvice ohroZené oblasti. Situaci v téchto oblastech ztézuje
pfedev§im minimdlni existence pracovnich pfileZitosti a dopravni obsluznost, ktera
nevyhovuje svym rozsahem pozadavkiim na dopravu v rdmci prace na smény a o vikendech.
K tém nejvice ohroZzenym oblastem patii v okrese Karlovy Vary Hradisté (k 31.12.2010 mira
nezaméstnanosti 23,4%), Bochovsko (20%) a Zluticko (17,7%).

Tab. ¢ 25: Charakteristika mikroregionu k 31.12.2010

pocet uchazeci MN v %
Nazev
mikroregionu =0 z celkového z
celkem dosazitelni poctu dosazitelnych
uchazecéu uchazecu
Karlovarsko 35650 3617 3540 10,1 9,9
Nejdecko 4 884 547 539 11,2 11
Ostrovsko 12 022 1638 1606 13,6 13,4
Touzimsko 3377 483 473 14,3 14
Zluticko 2972 531 525 17,9 17,7
Jachymovsko 3185 456 446 14,3 14
Bochovsko 1190 245 238 20,6 20
Hradiste 312 74 73 23,7 23,4
Celkem okres 63 592 7591 7 440 111 10,9
Graf & 9: Stav a vyvoj miry nezaméstnanosti v letech 2009 a 2010 (stav vidy k 31.12.
5 -
0 1 1 1 1 1 1 1 1
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Mira nezaméstnanosti Cinila k 31.12.2010 v okrese Karlovy Vary 10,9%.

Mikroregion Hradi$t¢ (mira nezaméstnanosti k 31.12.2010 - 23,4%) je byvaly vojensky
vycvikovy prostor, kde stale nevznikaji nové firmy s nabidkou novych volnych pracovnich
mist. Jedna se o nejvétsi mikroregion v okrese (rozloha 331,6 km?).

Mikroregiony Bochovsko (mira nezaméstnanosti - 20%), Zluticko (mira nezaméstnanosti -
17,7%) jsou byvalé zemé&délské oblasti, kde také nevznikaji nové firmy a poptavka po
pracovnich silach je téméf nulova. V obcich téchto mikroregiont v jizni a vychodni Casti
okresu jsou zanedbané ¢i opusténé objekty socialistické zemédé€lské vyroby a celkovy vzhled
obci je poznamenan nedostate¢nou drzbou a obnovou doml.

Nejvyznamnéj$i zaméstnavatelé na Bochovsku jsou firmy H a R Komplet s.r.o., Emil Stasak —
Statek Udré&; Cukrarna Ondra s.r.o. a mensi zemédglské firmy.

Na Zluticku patii k nejvétsim zaméstnavatelim Zemédélské druzstvo Novosedly (zemédélska
prvovyroba), Kabkon Chyse (technické sluzby), Statek ChySe Genetic export spol. s r.o.
(rostlinna vyroba kombinovana se zivo¢isnou), LAMELA ELECTRIC, a.s. a dalsi. Celkovou
miru nezamé&stnanosti v mikroregionu zvysuji obce Vrbice (mira nezaméstnanosti 47,3%),
Cichalov (mira nezaméstnanosti 41,8%), Verusi¢ky (mira nezaméstnanosti 29,4%) a Vale¢
(mira nezaméstnanosti 25,1%).

Na Touzimsku (mira nezaméstnanosti k 31.12.2010 - 14%), kam se krom¢ zemé&dé&lstvi
soustied’'uje 1 kovod¢€lny a elektrotechnicky primysl, jsou nejvétsimi zaméstnavateli OK STS
Touzim, a.s. (kovovyroba), Elektromodul, s.r.o. (vyroba a montaz kabelovych svazka pro
automobilovy primysl), OZT - Obchodni zafizeni Touzim, a.s. (vyroba a montaz zatizeni do
prodejen), Elektro, vyrobni druzstvo v Becové nad Teplou (vyroba radiového a televizniho
zatizeni), Lesni spolecnost Becov s.r.o. (pfidruzené €innosti vyrobni povahy pifi péstovani
lesa), Hollandia Karlovy Vary, a.s., Krasné udoli (vyroba mléénych vyrobku). Zde je
krizovou obci Otro¢in s mirou nezaméstnanosti 20,2%.

Mnoho obci okresu se sdruzuje do Cetnych sdruzeni obci nebo do zdjmovych sdruzeni, které
tak vytvareji jiné Clenéni do mikroregionli nez je vyuzivano pro cinnosti ufadu prace.
Pfedmétem cCinnosti téchto sdruZeni obci je predev§im koordinovani celkového rozvoje tizemi
regionu na zaklad¢ spolecné strategie, dale koordinovani uzemnich planti a uzemniho
planovani, ptimé provadéni spole¢nych investi¢nich akci, spole¢ny postup pii prosazovani
ekologické aktivity tzemi, spole¢na propagace mikroregionu v cestovnim ruchu apod.
Sdruzeni maji ve vétSin€ vypracovany strategicky rozvojovy dokument mikroregionu.

Vyznamnymi dobrovolnymi svazky mést a obci v okrese Karlovy Vary jsou:

Slavkovsky les pro obnovu venkova - Zabezpeceni koordinovaného postupu organti mistnich
samosprav ve véci programu obnovy a rozvoje venkova, propagace mikroregionu a dalSich
souvisejicich aktivit; poskytovani poradenského servisu, partnerstvi a informacni sluzby v
oblasti rozvoje venkovského prostoru, propagace regionu; podpora trvale udrZitelného
cestovniho ruchu; zachrana, ochrana a vyuziti pfirodniho a kulturniho potencialu regionu.
Priorita 1. Tvorba novych pracovnich pfilezitosti.

Priorita 2. Kvalita Zivota v mikroregionu.

Priorita 3. Vzdé¢lavani a mistni partnerstvi.

Svazek obci sdruzuje obce Karlovarského kraje (Bochov, Stanovice, Teplicka, BeCov nad
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Teplou, Nova Ves, Mnichoy, Ovesné Kladruby, Teplé, Otro¢in, Chodov u Befova nad
Teplou) a Plzeniského kraje (Utery, Bezvérov, Krsy, UnéSov, VSeruby).

Vodohospodiiské sdrufeni obci zdpadnich Cech - Jednotna sprava a Fizeni obecnich
vodovodll a kanalizaci a dalSich spole¢nych ¢asti z majetku obci, které slouzi vyrobé a
rozvodu vody, k odvodu a likvidaci odpadnich vod na principu investi¢ni a cenové solidarity
¢lenti svazku.

Svazek obci - celkem 87 obci, z toho 51 obci z Karlovarského kraje, 30 obci z Plzeiiského
kraje, 1 obec ze Stiedogeského kraje a 5 obci z Usteckého kraje.

SdruZeni KruSné Hory — zapad - Propagace cestovniho ruchu, kultury a sportu, vzdélavani.
Svazek obci - Abertamy, Bozi Dar, Dalovice, Dépoltovice, Hajek, Horni Blatna, Hrozné&tin,
Jachymov, JeniSov, Kréasny les, Loket, Merklin, Nova Role, Nové Hamry, Ostrov, Otovice,
Pernink, Poticky, Smolné Pece, Semnice, Velichov.

Regionadlni sdruZeni obci a mést Euregio Egrensis - Vsestranné pusobit k prohloubeni a
rozvijeni pratelskych vztahti mezi CR a SRN — obcemi, mésty, institucemi i jednotlivci.
Doporucuje naméty ke spolupraci partnerskych stran v ptihrani¢nim regionu trojmezi Cech,
Bavorska a Saska.

Svazek obci Karlovarského kraje (Abertamy, AS, BeCov, BezdruZzice, Bochov, Bor u Tachova,
Bozi Dar, Citice, Ctibof, Habartov, Halze, Horni Blatna, Horni Slavkov, Hranice, Cheb,
Chodov, Chyse, Karlovy Vary, Kladruby, Krasnd, Krasno, Konstantinovy Lazné, Kostelec,
Lazné Kynzvart, Lestkov, Liba, Luby, Loket, Marianské¢ Lazn¢, Milife, Nova Role, Nové
Hamry, Olbramov, Ostrov, Podhradi, PSov, SdruZeni obci pro rozvoj Kraslicka <Bublava,
Dolni Nivy, Jindfichovice, Kraslice, Olovi, Piebuz, Rotava, Stiibrna, Sindelova>, Sokolov,
Staré Sedlo, Stiibro, Studanka, St&dra, Tachov, Tieme$né, Valeé, Vikovice, Zlutice).

Region Karlovarsky venkov - Koordinovani celkového rozvoje Uzemi mikroregionu na
zaklade spolecné strategie, spole¢na propagace mikroregionu v cestovnim ruchu.
Svazek obci - Otovice, Hajek, Sadov.

Svazek obci Doupovské hory - Koordinovani celkového rozvoje uzemi mikroregionu na
zaklad¢é spolecné strategie, koordinovani Uzemnich pldnd a tzemniho planovani, piimé
provadéni spole¢nych investi¢nich akci, spole¢na propagace mikroregionu v cestovnim ruchu.
Svazek obci - Touzim, Zlutice, Chyse, PSov, Struzna, Cichalov, Stédra, Valed, Verusicky,
Zalmanov, Andélska Hora.

Bystiice - Rozvoj dopravni infrastruktury regionu, zvySeni kapacity a celkova rekonstrukce
silnic k nové oteviranému silni¢nimu prechodu Poticky — Johanngeorgenstadt pro osobni
automobily do 3,5 t.

Svazek obci - Abertamy, Hroznétin, Horni Blatna, Poticky, Merklin, Pernink.

Svazek obci EKOODPADY - Svazek obci Cheb, Skalna, Sokolov, Chodov, Nova Role,
Ostrov, Marianské Lazné.

Svazek obci PleSivec - Vyuziti hory PleSivec ke sportovnim a rekrea¢nim téelim a k rozvoji
cestovniho ruchu. Realizace tohoto zdméru spocivd ve vybudovani ubytovacich zafizeni,
lyzatskych vleki, lanovky, sjezdovek, bézeckych trati, tras pro pési a cyklisty vcetné
vybudovani cyklistické stezky mezi obcemi Merklin — Abertamy — PleSivec, vedené mimo
statni silnici. Svazek obci - Abertamy, Merklin.
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Nejcastéjsi formou spoluprace obci s jinymi subjekty je vytvofeni zajmového sdruZeni
pravnickych osob:

SdruZeni Centralni KruSnohoii - Zajistovani regionalniho programovani a realizace mistni
strategie regionalniho rozvoje, podpora hospodarskych aktivit v regionu, navazani spoluprace
a organizacni propojeni s obdobnymi sdruzenimi, popt. s dal§imi organizacemi, spoluprace s
prihrani¢nimi sousedicimi obcemi, zvySovani atraktivity regionu pro aktivni cestovni ruch,
propagace regionu, podpora rozvoje infrastruktury, zemédélstvi, ochrany a tvorba Zivotniho
prostiedi.

Clenské obce: Abertamy, Bozi Dar, Horni Blatn4, Jachymov, Kovaiska, Louc¢nd pod
Klinovcem, Médénec, Nové Hamry, Pernink, Poticky, Vejprty.

Pravnicka osoby: Lanova draha Klinovec, s. r. 0.

SdruZeni pidtel obce Potii¢ky - Rozvoj a propagace cestovniho ruchu, zvySovani aktivit ve
vécech mistni politiky, infrastruktury samospravy, socialniho zabezpeceni, kulturnich a
sportovnich akci na izemi obce, spoleenskych z4jmu a sluzeb v subjektech, jez jsou ¢leny
sdruzeni.

Clenské obce: Potiicky.

Pravnické osoby: Sbor dobrovolnych hasicti Potiicky, Télovychovna jednota Potlicky.

SOKO - Sdruzeni obci kruSnohorské oblasti - Koordinace Gzemnich plantd, vytvareni,
projektovani a realizace spoleCnych projekti, akci a aktivit, koordinace vyznamnych
investi¢nich akci v zajmovém uzemi, spolecny postup pfi ziskdvani finan¢nich prostfedka
z raznych fondi, spole¢na podpora podnikéni na tzemi mikroregionu, zvySeni atraktivity
zajmového uzemi pro investory, zvySena ochrana Zivotniho prostfedi v zajmovém UGzemi,
spolecny postup pii dosahovani ekologické stability uzemi, snizovani nezaméstnanosti na
obyvatelim zdjmového tzemi.

Clenské obce: Abertamy, Bozi Dar, Horni Blatna, Kovarska, Krystofovy Hamry, Louc¢né pod
Klinovcem, Médénec, Pernink, Vejprty.

Pravnické osoba: Horské sluzba CR.

Vladai - Prosazovani regionalnich potfeb ve strategickém a tizemnim planovano Usteckého,
Plzenského a Karlovarského kraje, zpracovavani a realizace spolecné strategie rozvoje
regionu, piiprava, realizace a financovani projektti spolecného zajmu presahujici ramec ¢lenti
Sdruzeni, pomoc pii zajiSténi financnich prostiedkli z tuzemskych a zahrani¢nich zdroji na
realizaci projekt ¢lenti sdruzeni, vybudovani spoleéného informacniho systému, propagace,
Skoleni a jiné vzdélavaci akce.

Clenské obce: Bochov, Chyse, Psov, Stédra, Vale¢, Zlutice, Touzim, Mané&tin, Lubenec,
Ne¢tiny, Cichalov, Andélska Hora.

(Zdroj:  Oficialni  stranky Krajského ufadu Karlovarského kraje, dostupné na  http://www.kr-
karlovarsky.cz/kraj_cz/vyhledavani/Vyhledavani.htm?Query=sdru%9een%ed+obc%ed dne 16.2.2011).
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I11.6 Mapa okresu — mira nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech

Stav k 31.12.2010

[]0-6%
[]6,1-10%
[]10,1-13,5%
] 13,6 -15%
I 15,1-20%
B 20.1-25%
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IVV. Cizinci na trhu prace

IV.1 Zaméstnavani obéanu EU

K 31.12.2010 bylo v okrese Karlovy Vary evidovano 734 zaméstnanych ob¢ani EU/EHP.
Oproti roku 2009 doslo k nartiistu zaméstnanych obéanti Slovenska o téméf 10% a naopak
k poklesu u ob¢ani Polska o 55%. Piesto spolu s obéany Némecka, jejichz pocet vzrostl o
50%, tvoii vice nezZ 80% vSech zaméstnanych obfanit EU/EHP. Z tohoto poctu je 312 Zen a
podil Zen na celkové zaméstnanosti ob¢antit EU/EHP v okrese ¢ini 42,5%.

Zaméstnanost ob¢anti EU v okrese se v roce 2009 i 2010 pohybuje na pfiblizné stejné urovni,
K poklesu oproti r. 2009 doslo o pouhd 2%. Nejvétsi tbytek u obcant Polska tvofili zejména
zaméstnanci s dosazenym zakladnim a stfednim odbornym vzdélanim. Obcané Slovenska i
Polska se i1 nadile v nasem okrese uplatiiuji zejména jako stavebni d€lnici a délnici
v primyslu. Naopak setrvaly stav je u pomocného zdravotniho personalu a personalu v
lazenstvi, zdravotnich sester a 1ékaiti. Zaméstnavatelé s nejvétsim poctem zaméstnanych
slovenskych pracovnikid v okrese jsou NEMOS Plus s.r.0., Karlovarska nemocnice a.s.,
Lécebné lazné Jachymov a.s., WITTE Nejdek s.r.o. I nadale bylo v okrese Karlovy Vary
zaméstnano nejvice polskych obc¢antl, prevazné v oboru stavebnictvi u firem KRAK-CHEM
Sp.z.0.0. a IPM STARS s.r.0.

Tab. ¢. 26: Zaméstnavani cizincii

Zaméstnani cizinci stav k
31.12.2009 31.12.2010
Zamgéstnani s pracovnim povolenim 579 416
Informace o zamé&stnani podle § 98 pism. a) aZ e), j) az p) 565 688
Ob¢ané EU, Norska, Islandu, Lichtenitejnska a Svycarska 751 734
Zelené karty 0 5
Tab. & 217: Priklady cizincii z EU/[EHP Y
Stat EU 31.12.2009 31.12.2010
Francie 7 7
Italie 6 8
Nizozemi 5 5
Polsko 168 76
Recko 1 1
Slovensko 443 483
Slovinsko 1 1
Némecko 27 41
Velké Britanie 7 7
Bulharsko 63 71
Litva
LotySsko 2
Rumunsko 13 21
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1V.2 Zaméstnavani ostatnich cizincu

K 31.12.2010 bylo na Utadu prace v Karlovych Varech evidovano celkem 1104 cizinct
(celkem povoleni k zaméstnani a informaci) z toho 653 Zen. Nejvice bylo evidovano ob¢anti
Ukrajiny (32,5%), poté Ruska (23,4%), Vietnamu (11,7%) a Thajska (5,5%).

V roce 2010 doslo oproti roku 2009 v okrese Karlovy Vary opét k vyraznému snizeni po¢tu
cizincli pozadujicich povoleni, resp. prodlouzeni k zaméstnani na uzemi CR. V absolutnich
Cislech klesl pocet piedlozenych zadosti oproti lonskému roku o 197, tj. 0 29,2%. Oproti stavu
k 31.12.2009 poklesl i pocet vydanych povoleni k zaméstnani a napt. u ob&anti Ukrajiny ¢inil
priblizn¢€ 50%, u cizinci ostatnich zemi se pocet vydanych povoleni vyrazné nelisil.

V ramci spravniho fizeni nebylo vyhovéno 93 zadostem o vydani povoleni, resp. prodlouzeni
povoleni k zamé&stnani.

Ve znaéném mnozstvi piipadl se u vydanych povoleni k zaméstnani, resp. prodlouZeni
povoleni jedna o Cleny statutdrnich organti nebo spole¢niky obchodnich spolec¢nosti a ¢leny
druzstev plnicich ukoly ve prospéch spolecnosti ¢i druzstva. K 31.12.2010 ¢&inil podil
vydanych povoleni k zaméstnani spole¢nikiim, statutarnim organum a ¢lenim druzstev vice
nez jednu tietinu z celkového poctu.

Tab. ¢. 28: Priklady rozboru pracovniho povoleni b

stat 31.12.2009 31.12.2010
Beélorusko 12 15
Chorvatsko 2 1
Cina 3 3
Jugoslavie 8 2
Moldavie 7 6
Mongolsko 5 4
Rusko 83 85
Ukrajina 268 132
Vietnam 77 59

) Udaje z mésicni statistiky

Tab. ¢ 29: Priklady rozboru informaci — cizinci

stat 31.12.2009 31.12.2010
Arménie 10 8
Beélorusko 13 17
Cina 4 5
Kazachstan 9 17
Mexiko 1 1
Rusko 135 173
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stat 31.12.2009 31.12.2010
Ukrajina 194 219
Vietnam 102 129

) Udaje z mésieni statistiky
1V.3 Zaméstnavani nasich obéana v SRN a dalSich zemich EU

Tab. ¢ 30: Pracovni povoleni a pracovni smlouvy letech 2009 a 2010

ukazatel 31.12.2009 31.12.2010
pocet vydanych potvrzeni pendlerim 11 19
kratkodobé pracovni smlouvy na sezénni prace 36 30
pracovni smlouvy na 18 mésict 0 0
Svycarsko — pracovni smlouvy na 18 mésici 0 0

Od 1.1.2009 se prodlouzila doba tzv. sezénnich povoleni ze 4 na 6 mésict. Jelikoz se jedna
pievazné o sezdénni prace v oblasti gastronomie a zeméd¢€lstvi, némecti zaméestnavatelé takoveé
prodlouZeni vitaji. Umoziiuje jim tak plné¢ zaméstnavat ¢eské obCany po celou dobu sezony
a odpada tak starost se zacvikem novych zaméstnanct.

Jen v okrese Karlovy Vary Gspésné zazadalo o pracovni povoleni na sezénni prace 30 obcani
CR.

Nabidka dlouhodob¢ho pracovniho povoleni do Némecka (na 12 — 18 mésict) ziistava stale
aktualni a Cesi ji dale hojn¢ vyuZivaji. Bohuzel existuji zplisoby, jak nezadat prostrednictvim
UP nebo MPSV, a proto je problematickeé sledovat statistiky, o kolik povoleni bylo zazadéano.

Ostatni staty EU/EHP lakaji ¢eské obCany snad jesté vice. Pravé diky moznosti pracovat zde

bez pracovniho povoleni. Ve vét§in€ zemi plati pouze povinnost se zaregistrovat. Mezi
nejnavstévovangjsi zeme patii stale Velka Britanie a Nizozemi.
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V. Aktivni politika zaméstnanosti

V.1 Realizace a qudinnost jednotlivych nastroju aktivni politiky
zaméstnanosti

Utad prace v Karlovych Varech realizoval aktivni politiku zaméstnanosti v roce 2010
v souladu s Normativni instrukci ¢. 36/2009. Dle uvedené instrukce se Gfad prace zaméfil na
skupiny uchaze¢li o zaméstnani, kteti pro své individuélni charakteristiky nemohou bez
pouziti nastroje aktivni politiky zaméstnanosti nalézt vhodné zaméstnani. Tyto skupiny
uchazeci jsou uvedeny v § 33 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zam¢&stnanosti:

a) fyzické osoby se zdravotnim postizenim,

b) fyzické osoby do 20 let véku,

c) téhotné zeny, kojici Zeny a matky do devatého mésice po porodu,

d) fyzické osoby pecujici o dit¢ do 15 let,

e) fyzické osoby starsi 50 let veéku,

f) fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazeci o zaméstnani neptetrzité déle
nez 5 mésicu.

Déle bylo mozné vroce 2010 podpofit nastroji aktivni politiky zaméstnanosti uchazece,
kterym byla po 31.12.2009 v dusledku zmén kritérii pro posuzovani invalidity po provedené
kontrolni lékarské prohlidce odejmuta nebo snizena dévka podminéna dlouhodobé
nepfiznivym zdravotnim stavem (invalidni dichod).

Tab. ¢. 31: Pocet vytvorenych pracovnich mist v ramci jednotlivych nastrojit APZ s financnim prispévkem uradu
prace

nastroj APZ
(celkovy pocet novyih pracovnich mist) eI AT TEIAUL
VPP 47 110
SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli 77 94
SUPM ztizené uchazeéi o zaméstnani - SVC 56 69
CHPD a CHPM vytvoiené pro OZP 4 1
CHPM — SVC vytvotené pro OZP 0 4
cilené programy I. (pocet mist) 0 0
cilené programy II. (pocet dohod) 0 0
Projekty ESF - VPP 169 130
Projekty ESF - SUPM 195 184
Projekty ESF - Cilené programy 0 3
celkem 548 595
Tab. ¢. 32: Prispévky poskytované v ramci APZ
nastroj APZ
(celkovy pocet podporenych osob) LT 2Ll TOLTZE

osoby s prispévkem

prispévek na zapracovani 0 0

prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program 0 0

piispévek na provozni naklady CHPD, CHPM 1 1

a CHPM - SVC vytvorené pro OZP
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V.11 Verejné prospésné prace

Pispévky na vefejné prospésné prace jsou Utadem prace v Karlovych Varech poskytovany
zejménana podpofeni pracovnich mist pro uchazefe bez vzdélani nebo se zakladnim
vzdélanim. VétSinou se jedna o jednoduché a nenarocné tikony vetfejného charakteru. Téchto
piispévkil vyuzivaji zejména obecni a méstské trady a piispévkové organizace, v malé mite

také spole¢nosti s ruéenim omezenym. Pro nékteré uchazecée zijici v obcich s vysokou mirou
nezameéstnanosti se jedna o jediné pracovni piilezitosti.

V roce 2010 bylo na oddéleni trhu prace ufadu prace uzavieno 31 pisemnych dohod na
vefejnd prospéiné prace financovanych ze statniho rozpoétu Ceské republiky a schvéleno tak
obsazeni 110 pracovnich mist v ramci vefejné prospéSnych praci. Dale bylo uzavieno 36
pisemnych dohod na vefejné prospés$né prace spolufinancovanych z Evropského socialni
fondu a ze statniho rozpoétu Ceské republiky a schvéleno obsazeni 130 pracovnich mist
Vramci vefejné prospeSnych praci. Dohody byly uzavieny s obecnimi Ufady, méstskymi
ufady, prispévkovymi organizacemi a spole¢nostmi s ru¢enim omezenym. Celkem bylo v roce
2010 vytvoteno 240 mist pro uchazece evidované na ufadu prace.

V roce 2010 bylo na vefejné prospéSne prace vycerpano 17 168,84,- K¢ (Castky jsou uvedeny
v tis. K¢) ze statniho rozpoctu Ceské republiky a z Evropského socialniho fondu.

V.12 Spolecensky ucelna pracovni mista

V.121 SUPM vytvofena u zaméstnavatele

Spolecensky ucelnd pracovni mista jsou jednim z nejvyznamnéjSich nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti, nebot’ se jednd o mista s vysokym poctem umisténych uchazect do
zamé&stnani. Z naSich dosavadnich zjisténi bezpochyby vyplyva, Ze o tyto piispévky (zejména
pokud se jedna 0 SUPM — vyhrazen) je ze strany zamé&stnavateli nejvétsi zajem.

Z kategorie nov¢ ziizenych spolecensky ucelnych pracovnich mist u zaméstnavatele byla
vroce 2010 uzaviena 1 dohoda a to se zaméstnavatelem Jana DédeCkova na vytvoreni 1
pracovniho mista administrativni pracovnik.

V roce 2010 bylo uzavieno mezi Utadem prace v Karlovych Varech a zaméstnavateli celkem
94 dohod o poskytnuti pfispévku na ¢aste¢nou thradu mzdovych naklada financovanych ze
statniho rozpodtu Ceské republiky a 184 dohod spolufinancovanych z Evropského sociélni
fondu a ze statniho rozpoétu Ceské republiky. Celkem bylo podpofeno 278 pracovnich mist.
Nejvice dohod bylo uzavieno se zaméstnavateli Elektromodul s.r.o., MANPOWER, spol. s
r.o., Centrum pro zdravotné postizené Karlovarského kraje, Spa Hotel Schlosspark s.r.o.,
Sportovni talenty, Agentura domaci péce LADARA o.p.s., NEMOS PLUS s.r.o. Mista byla
vytvofena napt. v profesich administrativni pracovnik, pracovnici v oblasti socialni prace,
obsluha stroji v pradelnach a Cistirnach, ale také zdravotni sestra pro planovani procedur,
masér, fyzioterapeut, zdravotni sestra v balneo provozu aj.

V roce 2010 bylo na spolecensky ucelna pracovni mista (zfizena i vyhrazend) vycerpano

18 617,65,- K& (&astky jsou uvedeny v tis. K&) ze statniho rozpoétu Ceské republiky a
z Evropského socialniho fondu.
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V.1.2.2 SUPM vytvoiena uchazedi o zaméstnani - SVC

Moznosti na poskytnuti pfispévku na spoleCensky ucelnd pracovni mista pro vykon
samostatné vydéle¢né Cinnosti jsou také vyuzivany naSimi uchazeci o zaméstnani. Ptijemci
prispévku cCasto uvadeéli, ze kvili soucasné nelehké situaci na trhu prace je zahajeni
samostatné vydélecné Cinnosti jediny zptsob, jak se znovu dostat na trh prace.

V pribéhu roku 2010 bylo UP v Karlovych Varech uzavieno celkem 69 dohod pro vykon
samostatné vydelecné cinnosti. Uchaze¢i zahdjili samostatnou vydéleCnou cinnost napf.
v oblasti udrzba motorovych vozidel a jejich ptislusenstvi; masérské, rekondi¢ni a regeneraéni
sluzby; mimoskolni vychova a vzdé¢lavani, pofadani kurzd, Skoleni, v¢etné lektorské ¢innosti;
testovani, méfeni, analyzy a kontroly; velkoobchod a maloobchod; prani pro domécnost,
zehleni, opravy a udrzba odévu, bytového textilu a osobniho zbozi; kosmetické sluZby;
pedikdra, manikura apod.

V roce 2010 bylo na spoleCensky ucelna pracovni mista pro vykon samostatné vydélecné
¢innosti vyCerpano 4 132,77,- K¢ (Castky jsou uvedeny v tis. K¢&) ze statniho rozpoétu Ceské
republiky.

V.13 Chranéna pracovni mista, chranéné pracovni dilny

Ztizovani chranénych pracovnich mist a chranénych pracovnich dilen pro osoby se
zdravotnim postizenim povazuje Utad prace v Karlovych Varech za velmi dulezité a vita
kazdou moznost pomoci osobam se zdravotnim postizenim vratit se zpét na trh prace.

V roce 2010 byla uzaviena 1 dohoda o poskytnuti pfispévku na vytvotfeni chrdnéného
pracovniho mista pro osoby se zdravotnim postizenim se zaméstnavatelkou Ing. Vlasta
Pfibylova. Jednalo se o vytvofeni 1 pracovniho mista pro osoby se zdravotnim postizenim
v profesi $i¢ka. Dale byla uzaviena 1 dohoda o poskytnuti piispévku na ¢aste¢nou uhradu
provoznich nakladi, spojenych s vytvofenym pracovnim mistem pro osobou se zdravotnim
postiZzenim, se zaméstnavatelem Lenka Vrtalova. Taktéz byly uzavieny 4 dohody na ziizeni
chrdnéného pracovniho mista pro uchazefe se zdravotnim postizenim, ktefi se rozhodli
vykonavat samostatnou vydé&le¢nou &innost. Ufad prace v Karlovych Varech piispél finanéni
Castkou na zahajeni Cinnosti maniktra, velkoobchod a maloobchod, kosmetické sluzby a
poskytovani sluZzeb osobniho charakteru a pro osobni hygienu.

V roce 2010 bylo vyé&erpano 627 000,- K¢ ze statniho rozpoétu Ceské republiky.

V.14 Pracovni rehabilitace

Na Utad prace v Karlovych Varech nebyla podana 7adna Zadost o pracovni rehabilitaci.
Uchazeci o zaméstnani se zdravotnim postizenim pievazné absolvuji rekvalifikace, popf. jsou
zamé&stnani zamé&stnavatelem, kterému muze byt poskytnut piispévek na spolecensky ucelné
pracovni misto vyhrazené, nebo jsou pro uchazece se zdravotnim postizenim vytvafena
chranéna pracovni mista, na kterd jsou taktéZ poskytovany piispévky na nakup zaiizeni a
vybaveni souvisejici se ziizenim pracovisté pro osobu se zdravotnim postizenim.
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V.15 Rekvalifikace a poradenstvi

Rekvalifika¢ni kurzy a poradenské ¢innosti pro uchazefe o zaméstnani patii mezi velmi
dilezité nastroje aktivni politiky zaméstnanosti a jejich hlavnim pfinosem je soustavné
zvysSovani kvalifikace uchazeCl a zajemct o zaméstnani, rozsifovani ziskanych znalosti a
dovednosti, motivace a zajem ziskat zaméstndni, a to pro vSechny vékové skupiny. Mezi dalsi
pozitiva patii ta skute¢nost, Ze si uchazeci o zaméstnani opétovné obnovuji zakladni pracovni
navyky a béhem rekvalifikacniho kurzu a poradenské Cinnosti se stavaji soucasti urcité

skupiny.

V roce 2010 bylo na rekvalifikace a poradenskou ¢innost vy&erpano 6 849,16,- K¢ (Castky jsou
uvedeny v tis. K¢&) ze statniho rozpocétu Ceské republiky.

V.1.6 Ostatni nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
Prispévek na zapracovani, piispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program.

V roce 2010 nebyla poddna zadnad zadost o ncktery z téchto prispévkil a nebyl ze strany
zaméstnavatelii/zadateli vyuzit.

V.2 Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2010
V.2.1 Plnéni cili aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2010

Aktivni politika zaméstnanosti je zaméfena na snizovani nezameéstnanosti zejména
v problematickych obcich s vysokou nezaméstnanosti. Cilem realizace aktivni politiky
zamé&stnanosti je efektivné fesit konkrétni problémy, které se na trhu prace vyskytuji. Pfi
napliiovani cil se ufad prace zaméfil na skupiny uchaze¢l o zaméstnani, které jsou uvedeny
v § 33 zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, a které podporoval riiznymi nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti.

Tab. ¢ 33: Procentudlni podil néstrojii aktivni politiky zaméstnanosti k 31.12.2010 V

Uchazeci a zajemci
z toho
Celkem ; . Zeny
_ Do | Nad Nad Evidence | Péce o Osob téhotné, Zvlastni
Zeny | 20 | 50 55 let nad5 | dité do 15 se ZF¥ kojici omoc
let | let mésicl let matky P
Ukazatel oam
Verejn€ prospéine 125 | 45 | 6 | 47 | 18 41 18 10 0 3
prace
% z celkového podtu 7.4 53 | 51 (109| 9.1 3,3 54 8,3 0,0 55
SUPM - ziizena 3 3 0o | o 0 1 9 0 0 0
zaméstnavatelem
% Z CelkOVéhO pOétu 0!2 014 O!O O!O 010 011 016 010 010 010
Il e 03 | 45 | 7 |35 15 | 73 13 7 0 1
mista
% z celkového podtu 55 53 |59 (81| 75 5,9 3,9 5,8 0,0 1,8
Samostatna 69 | 3 | 2|6/ 2 51 16 4 0 0
vydélecna ¢innost
% z celkového poctu 4,1 35 1714 10 4,2 4,8 33 0,0 0,0
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Chranéné pracovni 0 o o l0 | o 0 0 0 0 0
dilny - ztizeni

% z celkového poétu 0,0 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Chrinéna pracovni 2 2 | o 1| 1 1 0 2 0 1
mista - zrizeni

% z celkového poétu 0,1 02 | 00|02 05 0,1 0,0 1,7 0,0 18
Chrénénz’t pracovni
mista SVC osob se 4 2 0 0 0 1 1 2 0 0
ZP - zFizeni

% z celkového poétu 0,2 02 | 00|00, 00 0,1 0,3 1,7 0,0 0,0
Prispévek na 0 o 0|0 o 0 0 0 0 0
zapracovani

% z celkového poétu 0,0 00 | 0000 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Cilené programy 0 0 0 | 0 0 0 0 0 0 0

% z celkového poétu 0,0 00 | 00|00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Rekvalifikace 667 352 | 29 | 161 | 72 507 131 40 5 10

% 7 celkového poctu | 39,3 | 411|246 372 362 | 413 39,6 | 331 556 | 182
Poradenské &innosti 423 210 | 59 | 114 | 59 364 94 43 4 36

% 7 celkového poctu | 249 | 247 50,0 (263 297 | 296 28,4 | 355 444 | 655
Pracovni rehabilitace 0 0 00 0 0 0 0 0 0

% z celkového poétu 0,0 00 | 00|00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ESF 311 | 163 | 15 | 69 | 32 | 191 56 13 0 4

% 7 celkového poctu | 183 | 19,2 1127 159 161 | 155 169 | 107 | 00 7.3
Celkem 1696 | 851 | 118 | 433 | 199 1229 331 121 9 55

% 7 celkového poctu | 1000 | 502 | 70 (255 117 | 725 195 | 71 | 05 | 32
Zeny 103 | 364 | 167 1039 275 108 9 51

% 7 celkového poctu 87,3 841 839 | 845 831 | 893 | 1000 | 927

U'Udaje z mésicni statistiky

V roce 2010 bylo zatazeno celkem 1 696 uchazecl a zdjemcl o zaméstnani do nékterého
Z néstroju aktivni politiky zaméstnanosti.

Z toho:
1) 118 uchazecl o zaméstnani ve véku do 20 let, tj. 7,0%,
2) 1229 uchazeéu, ktefi jsou v evidenci Gfadu prace déle nez 5 mésict, tj. 72,5%,
3) 851 zen, tj. 50,2%,
4) 331 osob pecuyjicich o dité do 15 let, tj. 19,5%,
5) 433 uchazeci o zaméstnani ve véku nad 50 let, tj. 25,5%,
6) 199 uchaze¢l o zaméstnani ve véku nad 55 let, tj. 11,7%.

V.2.2 VynaloZené finan¢ni prostiedky na politiku zaméstnanosti (v tis. K¢)

Utad prace v Karlovych Varech &erpal k 31.12.2010 na financovani aktivni politiky
zaméstnanosti finan¢ni prostiedky ve vysi 47 455,42,- K¢ (Castka v tis. K¢ vEetné financnich
prostiedkii  Evropského socialniho fondu) na ,klasické” nastroje aktivni politiky
zamé&stnanosti. Dale bylo vycerpano 12 727,02,- K¢ (v tis. K¢&) na realizaci projektu
»Vzdélavejte se!™ a 13 094,65,- K¢ (v tis. K&) na realizaci regiondlnich individualnich
projekti. Prosttedky byly vyuzity na vytvoieni podminek pro zaméstnanost vybranych skupin
obcantl obtizné umistitelnych na trhu préce.
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Tab. ¢. 34: Vydaje APZ dle jednotlivych ndstrojii (v tis. KC)

Nastroj APZ 2009 2010
VPP 3436,76 7382,29
SUPM ztizené a vyhrazené zameéstnavateli 2 446,8 6 138,39
SUPM ztizené uchazeéi o zaméstnani - SVC 4 230,19 413277
CHPD a CHPM vytvoiené pro OZP 519,22 110
CHPM - SVC vytvotené pro OZP 0 455
Ptispévek na pgovozni naklady CHPD, CHPM 66 62
a CHPM - SVC vytvofené pro OZP
Rekvalifikace, poradenska ¢innost 2 697,73 89,83
ptreklenovaci piispévek - -
prispévek na dopravu zaméstnancti 0 0
ptispévek na zapracovani 0 0
ptispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program 0 0
ostatni (semindre, expertizy apod.) 101,64 60
celkem 13 498,34 18 430,28
Projekty ESF — Rekvalifikace a poradenstvi — OP LZZ 2 943,96 6 759,33
Projekty ESF — OP RLZ - VPP 677,93 -
Projekty ESF — OP LLZ - VPP 12 598,53 9 786,55
Projekty ESF — OP LLZ - SUPM 7 533,96 12 479,26
Projekt ,,Vzd¢lavejte se!“ — OP RLZ 22101 -
Projekt ,,Vzdélavejte se!“ — OP LZZ 1 409,23 12 727,02
ESF (par. 4226, 4227) 307,35 13 094,65
celkem 27 681,06 54 846,81

Tab. ¢ 35: Procentudlni podil vynalozenych financnich prostiedkii na ,klasické™ nastroje aktivni politiky

zaméstnanosti k 31.12.2010 Y

. % .
Nastroj APZ * Tis. K¢ %) zvcelk,ov,eho
zaokrouhl. cerpani
Veftejne prospésné prace 17 168,84 36,23
Spolecensky ti¢elna pracovni mista 22 750,42 48
Prlspveve,k na podporu zaméstnanosti osob se zdravotnim 627 1,32
postizenim
Rekvalifikace a poradenska ¢innost 6 849,16 14,45
celkem 47 395,42 100

* Veetn¢ financi ESF vynalozenych na ,,klasické" nastroje APZ
Y Udaje z mésicni statistiky
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Tab. ¢. 36: Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tis. K¢)

Vydaje na PZ 2009 2010
vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) 216 942,39 225 016,7
z toho na pasivni politiku (PPZ) 175763 151 739,6
podil PPZ na PZ v % 81 67,4
na aktivni politiku (APZ) ¥ 41 179,39 73277,1
podil APZ na PZv % 19 32,6
Podpora zaméstnavani OZP - prispévek dle
§78 zakona &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti % 95369 210922
Insolvence ? 80 942,3 3 1309
1) Véetné ESF
2) Nezahrnuje se do PZ
V.3 Rekvalifikace a poradenska ¢innost
Tab. ¢ 37: Rekvalifikace uchazecii a zajemcii o zaméstnani, rekvalifikace zaméstnancii
ukazatel 2009 2010
rekvalifikace uchazecit o zaméstnani
pocet ucastnikti v rekvalifikaci celkem 481 980
z toho: pocet ticastnikil zarazenych do rekvalifikaci zahajené
] 458 914
v daném roce
z toho: Zeny 247 492
absolventi Skol a mladistvi 14 24
OZP 29 42
rekvalifikaci ukoncilo celkem 430 954
Z toho ispésné 387 836
po&et uchaze&i umisténych po rekvalifikaci®” 217 439
rekvalifikace zdajemcii 0 zaméstnani
pocet zajemct zarazenych do rekvalifikaci celkem 33 24
z toho: pocet tiCastnikil zatazenych do rekvalifikaci zahéjené 28 29
v daném roce
rekvalifikaci ukoncilo celkem 31 23
Z toho Uspésné 30 20
rekvalifikace zaméstnancii
pocet zaméstnavatelil 0 0
pocet zaméstnanct zafazenych do rekvalifikaci 0 0
rekvalifikaci ukondilo celkem 0 0
Z toho spésné 0 0
poradenskd Cinnost
pocet zarazenych uchazeci celkem 395 390
Z toho: Motivacni kurz 22 39
Job club 62 52
Bilan¢ni diagnostika 74 60
Pracovni diagnostika 237 239

Do 12 mésict po ukon&eni rekvalifikace
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Poradenska Cinnost

Poradenska Cinnost je realizovana v ramci projektu Operacniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost. Projekt je financovan z Evropského socidlniho fondu a statniho rozpoctu Ceské
republiky.

Vroce 2010 byly na Utadu prace v Karlovych Varech vramci projektu poskytnuty
poradenské ¢innosti 390 osobam v celkové Castce 1052 756,6 K&, z toho vySe piispévku
z Evropského sociélniho fondu ¢inila 85%, tj. 894 843,11 K& a ze statniho rozpoétu Ceské
republiky ¢inila 15%, tj. 157 913,49 K.

Na Utadu prace v Karlovych Varech bylo v roce 2010 uzavieno 44 dohod o poradenské
¢innosti, kterych se zucastnilo celkem 390 uchazecli o zaméstnani. Poradenské ¢innosti byly
zaméfeny na:

- Bilané¢ni diagnostika,

- Pracovni diagnostika,

- Poradensky program - Job club,

- Motivacéni kurz pro mladistvé uchazece se zdkladnim vzdélanim.

Poradenské ¢innosti spocivaly v uskutecnéni poradenskych programt Job club, jez je zaméten
na techniku vyhledavani zaméstnani a dalsi aktivity smétujici k pracovnimu uplatnéni fyzické
osoby, Motivacnich kurzii pro mladistvé uchazeCe o zaméstnani se zakladnim vzdélanim,
Bilan¢ni diagnostiky a Pracovni diagnostiky, jejichZz cilem je posouzeni schopnosti a
dovednosti uchazece a nasledné doporuceni dal§iho vzdé€lavani, ptipadné rekvalifikacniho
kurzu a také doporuceni konkrétniho povolani, ve kterém mé uchazec Sanci se uplatnit.

Tab. ¢ 38: Financni cerpani jednotlivych aktivit poradenské cinnosti v roce 2010

Poradenska ¢innost pocet podpoi‘enych osob ¢astka celkem
Pracovni diagnostika 239 541 728,-
Job club 52 112 053,60
Motivacni kurz 39 129 838,80
Bilan¢ni diagnostika 60 269 136,-
Celkem 390 1 052 756,40
Jizdné uchazecu o zaméstnani 9 493,50

Rekvalifikace

Rekvalifikace jsou ptednostné realizovany v ramci projektu Operaéniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost. Projekt je financovan z Evropského socidlniho fondu a statniho
rozpo&tu Ceské republiky.

V roce 2010 byly uzavieny 4 dohody o provedeni rekvalifikace z prostfedkt statniho
rozpo¢tu, 118 dohod o provedeni rekvalifikace v ramci projektu OP LZZ a 172 dohod v ramci
regionalnich individualnich projektd (77 dohod v projektu Rychle zpatky do préace
v Karlovarském kraji, 79 v projektu Nikdy neni pozdé v Karlovarském kraji, 16 v projektu
Sance pro rodi¢e v Karlovarském kraji — v ramci celého Karlovarského kraje). V roce 2010
bylo zatazeno do rekvalifikacnich kurzii celkem 914 uchazecl a zajemct o zaméstnani -
ztoho 5 vramci aktivni politiky zaméstnanosti zrozpoétu CR, 662 v ramci narodnich
individualnich projektt a 247 v ramci regionalnich individualnich projektt).
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Tab. ¢ 39: Rekvalifikacni kurzy zahdjené v roce 2010 — APZ (financované ze stdatniho rozpoctu CR)

Nazev kurzu cetnost pocet uchazeci
Masér pro sportovni a rekondicni masaze s 1 1
pusobnosti mimo oblast zdravotnictvi

Nevidomy a slabozraky masér 1 1
Stiihova a kosmeticka uprava psu 2 3

Tab. ¢ 40: Rekvalifikacni kurzy zahdjené v roce 2010 — ESF (financované z evropského socialniho fondu a

statniho rozpoctu CR)

Nazev kurzu

cetnost

pocet uchazeci

Administrativni pracovnik/pracovnice
Cisnické prace

Drevorubec

Grafické prace na PC

Holi¢ské a kadetnické prace
Instalatérské prace

Krupiér

Kucharské prace

Malitsko-natéracské prace

Maniktra véetné nehtové modeldze
Maseér

Mzdové tcetnictvi

Obchodni zastupce

Obsluha motovoziku

Obsluha osobniho pocitace

Pedikura v¢etné nehtové modelaze
Pekatské prace

Pracovnik grafického studia - Adobe Photoshop,
Corel

Pracovnik grafického studia - AutoCAD
Pracovnik v sociélnich sluzbéch
Prodavacské prace

Profesni opravnéni skupiny C

Profesni opravnéni skupiny D
Projektovy manazZer

Ridi¢ské opravnéni skupiny B

Ridi¢ské opravnéni skupiny C-E
Ridig¢ské opravnéni skupiny T

Sanitaf pro lazné€ a 1écebnou rehabilitaci
Skladnik

Spravce pocitacové sité

Ugetnictvi

Vazba a aranzovani kvétin

Vyhlaska ¢. 50/1978 Sb.

Tetovani

Truhlafské prace

Tvorba www stranek

Z&kladni kurz plamenového tvrdého pajeni
Zakladni kurz pro obsluhu stavebnich stroju
Zakladni kurz svarovani el.obloukem
Zaklady podnikéani

Zamecnické prace

Zednické prace
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Z celkového poctu 914 uchazecl o zaméstnani a zdjemct o zaméstnani, ktefi byli v roce 2010
zafazeni do rekvalifikacniho, uspé$né ukoncilo rekvalifikaci 836 uchazecl a zdjemci o
zaméstnani, 35 neuspélo u zavéreénych zkousek, 6 zanechalo rekvalifikaci bez vaznych
divodl a ostatni ukon€ili rekvalifikaci z vaznych divoda (zdravotni divody, nastup do
zaméstnani, ekonomické a studijni aktivity).

V kategorii obtizné umistitelnych uchazec¢t bylo v roce 2010 zatazeno do rekvalifikace:

- 0soby starsi 50 let 212
- mladistvi bez kvalifikace 2
- 0soby pecujici o dité do 15 let 187
- 0soby se zdravotnim postizenim 42
- 0soby v evidenci déle nez 5 mésict 475

Ze sledovanych vékovych skupin bylo do rekvalifikace zatazeno:

- uchazeci ve véku do 19 let 19
- uchazeci ve véku 20 — 24 let 119
- uchazeci ve véku 25 — 29 let 102
- uchazeci ve véku 30 — 34 let 136
- uchazeci ve véku 35 — 39 let 118
- uchazeci ve véku 40 — 44 let 94
- uchazeci ve véku 45 — 49 let 102
- uchazeci ve véku 50 — 54 let 117
- uchazeci ve véku 55 — 59 let 87
- uchazeci ve véku 60 — 64 let 7
- uchazeci ve véku 65 a vice let 1

Vzdélanostni struktura uchazect a zdjemcli o zaméstnani zarazenych do rekvalifikace v roce
2010:

- bez vzd¢lani a nedplné zakladni vzdeélani 0
- zdkladni vzdélani + prakticka Skola 225
- niz§i stiedni vzdélani 1
- niz8i stfedni odborné vzdélani 23
- stitedni odborné (vyucen) 351
- stfedni nebo stfedni odborné bez maturity a bez vyuceni 10
-Usv 19
- USO (vyugeni s maturitou) 64
- USO s maturitou (bez vyugent) 193
- vy$si odborné vzdélani 3
- bakalarské vzdélani 8
- vysokoskolské vzdélani 16
- doktorské vzdélani 1
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V.4 ZkuSenosti s realizovanymi projekty ESF

V programovém obdobi 2007 — 2013 realizuje Utad prace v Karlovych Varech regionalni
individualni projekty v ramci Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Celkem
jsou realizovany 3 regiondlni individualni projekty Nikdy neni pozdé v Karlovarském kraji,
Rychle zpatky do prace v Karlovarském a Sance pro rodi¢e v Karlovarském kraji. Vechny
regionalni individualni projekty jsou realizovany na celém uzemi Karlovarského kraje. Dne
20. 9. 2010 byla na MPSV podana Zadost o finan¢ni podporu z OP LZZ s nazvem Vase
pracovni piileZitost v Karlovarském kraji, tato Zadost byla dne 17. 12. 2010 ze strany MPSV
schvalena.

1. Projekt Nikdy neni pozdé v Karlovarském kraji ¢. CZ.1.04/2.1.00/13.00022

Hlavnim cilem projektu je pomoci osobam star§im 40 let veéku (vetn€) evidovanym na
ufadech prace v Karlovarském kraji nepfetrzit¢ minimdlné¢ 5 mésici navrétit se zpét do
zaméstnani. Pro dosazeni tohoto cile budou vyuzity rizné motivacni, poradenské a vzdélavaci
aktivity, které povedou ke zvySeni vzdélanosti a tim k lepSimu uplatnéni cilové skupiny trhu
prace. Soucasti projektu je také zprosttedkovani zaméstnani a podpora vytvareni pracovnich
mist. Z celeho Karlovarského kraje bude do projektu zapojeno 340 osob. Celkovy rozpocet
tohoto projektu je 25343 900,- K¢&. Dodavatel aktivit pro cilovou skupinu — Integrovana
sttedni Skola Cheb.

V roce 2010 probéhly 3 cykly projektu (celkem je 5 cykli). Béhem 3 cykld vstoupilo do
projektu 353 osob. Po absolvovani vstupnich modulti a skupinovych poradenstvi, absolvovali
ucastnici rekvalifikacni kurzy. Nejzadané;si rekvalifikacni kurzy: Obsluha osobniho pocitace,
Zdokonalovani odborné zpusobilosti Fidi¢t, Pracovnik v socialnich sluzbach. Individuélni
poradenstvi bylo poskytnuto v 96 piipadech. Do zaméstnani nastoupilo 71 osob. Piispévek na
spoleCensky ucelné pracovni misto vyhrazené byl schvélen v 1 ptipad¢, pracovni misto bylo
obsazeno ucastnikem projektu.

2. Projekt Rychle zpatky do prace v Karlovarském kraji ¢. CZ.1.04/2.1.00/13.00019

Cilovou skupinou projektu jsou uchazefi o zaméstnani evidovani na ufadech prace
v Karlovarském kraji nepfetrzit¢ méné nez 5 mésicii a zajemci o zaméstnani evidovani na
ufadech prace v Karlovarském kraji. Hlavnim cilem projektu je pomoci zvysit této cilove
skuping€ sebevédomi, kvalifikaci, schopnost zorientovat se na trhu prace pii hledani nového
zamé&stnani a zajistit tak jejich rychly navrat do prace. Z celého Karlovarského kraje bude do
projektu zapojeno 546 osob. Celkovy rozpocet tohoto projektu je 30 901 900,- K¢. Dodavatel
aktivit pro cilovou skupinu — Integrovana stiedni Skola Cheb.

V roce 2010 probéhly 3 cykly projektu (celkem je 5 cyklid). Béhem 3 cykli vstoupilo do
projektu 370 osob. Po absolvovani vstupnich moduld absolvovali Uc¢astnici rekvalifikacni
kurzy. Nejzadangjsi rekvalifikaéni kurzy: Ridi¢ské opravnéni skupiny C, Zdokonalovani
odborné zptisobilosti fidi¢l, Obsluha osobniho pocitace. V 74 piipadech bylo poskytnuto
Individuélni poradenstvi. Do zaméstnani nastoupilo 87 osob. Piispévek na spolecensky ucelné
pracovni misto vyhrazené byl schvélen ve 2 piipadech
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3. Projekt Sance pro rodi¢e v Karlovarském kraji &. CZ.1.04/2.1.00/13.00063

Hlavnim cilem projektu je pomoci osobam na ¢i po rodicovské dovolené pecujicim o dité¢ do
15 let véku pfi jejich opétovném navratu do pracovniho procesu. Cilovou skupinou jsou
uchazeéi a zajemci o zamé&stnani, pro které je ptipraven komplexni program motivacnich a
vzdélavacich aktivit, zprosttedkovani zaméstnani a podpora vytvaieni pracovnich mist.
Z celého Karlovarského kraje bude do projektu zapojeno 300 osob. Celkovy rozpocet tohoto
projektu je 22 425 000,- K¢&. Dodavatel aktivit pro cilovou skupinu — bfz 0.p.s.

V roce 2010 probehl 1 cyklus projektu (celkem jsou 4 cykly). Béhem 1 cyklu vstoupilo do
projektu 60 osob. Po absolvovani vstupnich moduli a motiva¢nich kurzii absolvovali
Ucastnici povinné rekvalifikacni kurz Obsluha osobniho pocitace. Po absolvovani tohoto
rekvalifikaéniho kurzu nastoupili ucastnici na dalSi rekvalifikacni kurzy. Nejzadanéjsi
rekvalifikatni kurzy: Vazba a aranzovani kvétin, Uetnictvi s vyuZitim vypodetni techniky,
Pracovnik v socialnich sluzbach. Individualni poradenstvi bylo poskytnuto ve 199 piipadech.
U 7 tcastnikli projekt byla provedena pracovni diagnostika. Do zaméstnani nastoupilo 6 osob.

4. VasSe pracovni prileZitost v Karlovarském kraji ¢. CZ.1.04/2.1.00/13.00093

Hlavnim cilem projektu je pomoci kombinace dvou nastroji zlepsit orientaci ucastnikii na
trhu prace a zapojit je do pracovniho procesu. Pro dosazeni tohoto cile budou vyuzity
motivacni kurzy, po jejichz uspéSném absolvovani budou ucastnici zatazeni do pracovniho
procesu, a to na vefejné prospéSné prace. Tento ndstroj aktivni politiky zaméstnanosti slouzi
jako motivace k préaci, obnoveni a ziskani pracovnich navykt a také jako prevence pied
nezadoucimi efekty jako je rezignace, socialni exkluze apod. Z celeho Karlovarského kraje
bude do projektu zapojeno 240 osob. Celkovy rozpocet tohoto projektu je 37 014 400,00,- K¢&.

Ke konci roku probihala pfiprava zadavaci dokumentace k vefejné zakazce na vybér
dodavatele aktivit pro cilovou skupinu projektu (vetejna zakazka bude vyhlasena v 2/2011).

V.5 Opatreni souvisejici s hospodarskou krizi

Projekt ,,Vzdélavejte se!“ ¢. CZ.1.04/1.1.00/34.00001

Projekt ,,Vzdélavejte se!™ vznikl v disledku celosvétové hospodaiské krize a hospodarské
recese jako Castecné feSeni udrZzeni zaméstnanosti v dobé, kdy dochéazelo ke zméndm na trhu
prace. Vétsina podniki pfiSla o zakazky, které zajistovaly stéZejni predmét cinnosti
jednotlivych firem, a to vSe v prostiedi vzajemné synergie. DoSlo k omezeni vyroby ve vSech
hlavnich pramyslovych odvétvich (automobilovy, keramicky, textilni, strojirensky a
elektrotechnicky). Ve velké mife firmy omezily vyrobu ve svych provozech a jejich
zaméstnanci zustavali doma za pomérnou ¢ast mzdy. Tato situace byla pro ob¢ strany velmi
nevyhodna. Bylo proto dilezit¢é motivovat zaméstnavatele k podpofe dalSiho vzdélavani
svych zaméstnancli a samotné zaméstnance k aktivnimu pfistupu k celoZivotnimu uceni, ke
zvysSovani své odbornosti, dovednosti a kompetenci nezbytnych pro flexibilitu uvnité firmy i
na trhu prace - jedna se ,,obecné vzdélavani“. Projekt reagoval na tento stav a poskytoval
zaméstnavatelim a jejich zaméstnancim moznost rozsifit si své dovednosti a zkuSenosti
prostiednictvim vzdélavacich kurzi a ¢aste¢nou thradu mzdovych nékladu.

Projekt ,,Vzd¢lavejte se!* byl uréen pro zameéstnavatele, ktefi v disledku hospodaiské recese
museli omezit vyrobu ve svych provozech, tzn. zaméstnavatelé:
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a) ktefi z divodu celosvétové financni krize a hospodarské recese museli pfistoupit
k omezeni vyroby ve svych provozech a jejichz zaméstnanciim nalezela snizend nahrada
mzdy podle § 209 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, a to bud’ na zakladé¢ dohody
zamé&stnavatele s odborovou organizaci, nebo na zakladé rozhodnuti ufadu prace, nebo

b) kterym pocet jejich vyrobnich zakazek vlivem celosvétové finan¢ni krize Kklesl,
neaplikovali vSak ustanoveni § 209 ZP (tuto skutecnost dolozi napf.: snizenim poctu zakazek,
sniZzenim poctu zaméstnancl, organizaénimi zménami, poklesem trzeb)

a zaroven

¢) chtéli vyuzit dobu, kdy nemohli svym zaméstnancum ptidélovat z téchto davoda praci v
rozsahu tydenni pracovni doby, pro vzdélavani svych zaméstnancl a zvySovani jejich
odbornosti, znalosti, dovednosti a kompetenci k vykonu jejich pracovnich ¢innosti (dale jen
,»odborny rozvoj“, jako aktivita projektu ,,Vzdélavejte se!*).

V ramci projektu mohli zaméstnavatelé ziskat finan¢ni prostiedky na realizaci vzdélavacich
kurzt (v€etné doprovodnych opatieni) pro své zaméstnance, kterym nemohli z uvedenych
davodu piid€lovat préaci, a zaroven financni prostfedky na tthradu mzdovych nékladi nebo
nahrad mezd téchto zaméstnanct.

V roce 2010 probihala jiz 2. faze projektu, kterd byla realizovana od ¢ervence roku 2009 do
konce roku 2010, kdy byla realizace projektu uplné ukoncéena. 2 faze projektu byla
realizovana a financovana v ramci narodniho individualniho projektu Opera¢ni program
Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ). Pomér spolufinancovani projektu byl 85%
z Evropského socialniho fondu (ESF) a 15% ze statniho rozpoétu Ceské republiky. V roce
2010 bylo uzavieno 79 dohod o odborném rozvoji zaméstnanci a poskytnuti prispévku
vramci projektu ,,Vzdélavejte se! a vyCerpano celkem (v tis. K¢&) 12 727,02,- vcetné
mzdovych nékladli na agenturniho zaméstnance piidéleného na administrativni zajisténi
projektu.

Tab. ¢ 41: Prehled vzdélavacich aktivit v projektu v roce 2010

Pocet
Zaméstnavatel zapojenych Vzdélavaci aktivita
zaméstnanct

WITTE Nejdek, spol. sr.o. 56 Skladnik - operator

WITTE Nejdek, spol. sr.0. 20 CNC stroje

MOSER, a.s. 30 Skoleni soft skills dovednosti - obchodni dovednosti

SFrracr;ck AR GAL) 3 Komunikace se zakaznikem

ErraQCk PIEYESE N B 1 Pokrocilej§i metody stfihu, barveni II

JP.L LESENI s.r0. 6 ?rg\fldelne Skoleni drziteld prikazu profesni zptisobilosti
ridice

JP.L LESENI s.r0. 8 Skoolem. r1d1.cl.1., l.<vter1 nejsou drziteli prikazu profesni
zpusobilosti fidice

J.P.L. LESENI s.r.0. 13 Skoleni bezpeénosti prace vedoucich zaméstnanci
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J.P.L. LESENI s.r.0. 8 Proskoleni a ptezkouseni leSenait

J.P.L. LESENI s.r.o. 1 Zakladni kurz leSenaia

SFrraSCk PIEEE] 0B T 3 Techniky stfihd a barveni I

VIAISTER PRODE! NARADL 1 |Svafessky kurz - TIGIWIG

MAISTER PRODEJ NARADI, o oy e s,

A 1 Mezinarodni svafeésky inzenyr

J.P.L. LESENI s.r.0. 10 Zéakladni kurz tidi¢t motorovych voziku

J.P.L. LESENI s.r.0. 6 Proskoleni a piezkouseni fidici motorovych voziki

REMOPOL s.r.0. 2 Svarecsky kurz v rozsahu ZK 111 1.1

REMOPOL s.r.0. 1 Svarecsky kurz v rozsahu ZK 141 8

G. Benedikt Karlovy Vary s.r.o. 11 Vnitropodnikové ucetnictvi

JP.L. LESENI s.r.o. 1 Management staveb, stavbyvedouci - pln¢ kompetentni
vykon

JP.L. LESENI s.r.0. 17 Proskoleni a piezkouseni vazacl

J.P.L. LESENI s.r.0. 10 Skoleni pro obsluhu kovo a dievoobrabécich stroji

J.P.L. LESENI s.r.0. 1 Zakladni kurz vazact bifemen

J.P.L. LESENI s.r.0. 2 Proskoleni a pfezkousSeni jefabnika

JP.L. LESENI s.r.0. 3 Zakladni kurz jefabnikt

WITTE Nejdek, spol. s r.o. 30 Podnikovy logistik

J.P.L. LESENI s.r.0. 12 ProSkoleni a pfezkouseni lesenaiti PERI

Richmond a.s. 10 Standardy préce na recepci

Richmond a.s. 36 Zésady préce v balneo provozu

Richmond a.s. 25 Profesionalni préce ve stravovacim provozu

Richmond a.s. 25 Moderni metody pokojské préace

Richmond a.s. 15 Hotelové IT systémy

DEMIO CITY s.r.o. 24 Ekonomie, ergonomie

REALISTIC, a. s. 45 KAIZEN $§tihla vyroba

SFrraSCk FIEYESH B 4 Vseobecny kadetnicky rozvoj

SFrraSCk POV e D7 Y Ey 2 V8eobecny rozvoj recepénich v kadefnickém salonu

DEMIO CITY s.r.o. 7 Sici stroje

DEMIO CITY s.r.o. 24 Sici stroje

REALISTIC, a. s. 2 PLC - Siemens Sikativ S7 pro programétory |

REALISTIC, a.s. 45 Exfgrm,a interni komunikace a firemni motivace pro
zvySeni konkurenceschopnosti

DEMIO CITY s.r.o. 7 Ekonomie, ergonomie

DEMIO CITY s.r.o. 6 Sici techniky, vysivani

DEMIO CITY s.r.o. 23 Siti, ¢alounéni

Richmond a.s. 45 Externi a interni komunikace

WITTE Nejdek, spol. s r.o. 203 Stihlé vyrobni systémy

rPSIMA NEOY VR GEeLL € 50 Soft skills - uméni prodavat

WITTE Nejdek, spol. s r.o. 153 Stihla vyroba - nauéme se vidét plytvani
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REALISTIC, a. s. 22 Rozvoj manaZerskych dovednosti

Richmond a.s. 13 SOFT SKILLS pro hotelovy management

THERMIA-BAU as. 12 R,OZ\,/Q] kon}unlkacnlch dovednosti s diirazem na proces
ziskéani zakazky

Snaha, kozedélné vyrobni 12 Ergonomie

druzstvo, Karlovy Vary g

DEMIO CITY s.r.o. 23 Ekonomie

DEMIO CITY s.r.o. 22 Calounéni, truhlafstvi

DEMIO CITY s.r.o. 23 Ekonomie - podniky - hospodaieni, vysledky

PRIMA Karlovy Vary spol. s 60 Odborné Skoleni - problematika vyroby a prodeje v

r.o. maloobchodé

G. Benedikt Karlovy Vary s.r.o. 9 Vnitropodnikové ucetnictvi - fakturace

REKLAMA KV s.10. 1 Rld}cskve f)pravr}enl skliplny ,,C “a ,,C+E*, profesni
opravnéni skupiny ,,C*a ,,C+E

LAZNE 11I - VESO s.r.0. 2 Skuplnqva \fyulfa n’emecke}'lo jazyka pro uroven Al-A2 v
hotelové a lazenské komunikace

LAZNE IIT - VESO s.1.0. 1 IndIVIdu’aInIrvyvuka’mskeho'JaZ}'fka pro uroven Bl v
hotelové a lazenské komunikaci

LAZNE 11I - VESO s.r.0. 1 Inleldanm, Vy}lka, anghck@ho J_azyka pro uroven Al v
hotelové a lazetiské komunikaci

BLEX, a.s. 65 Nonverbalni komunikaéni zasady

BLEX, a.s. 65 Ergonomie

. Zakladni principy a feSeni procest s vazbami na funkce v

G. Benedikt Karlovy Vary s.r.o. 7 MOVEXU

Richmond a.s. 12 Zvlastnosti pfi poskytovani sluzeb arabské klientele

Elektromodul s.r.o. 78 Zaklady aplikace v praxi 5S

Elektromodul s.r.o. 1 Produktivita a jak ji zvySovat

Elektromodul s.1.0. 3 Serlz_oYac vstiikovacich list pro zpracovani plastt -
specialista

Richmond as. 11 Obch_odnl dOVEdf_]OS'EI - upsel_llng, cros - selling, rezerva¢ni
techniky, telefonickd komunikace

Richmond as. 21 Co tp znamena byt moderni pokojskou, jak komunikovat
se zékazniky

DEMIO CITY s.r.o. 25 Ekonomie, kalkulace, ergonomie

DEMIO CITY s.r.o. 24 Calounéni, truhlafstvi, stiihy, Siti

MAISTER PRODEJ NARADI, 14 Vzdélavani vykonnych zaméstnancti v oblastech soft-

s.r.o. skills.

MOSER, a.s. 14 Obchodni dovednosti - vyuZiti tymu v obchodni praxi

MOSER, a.s. 36 Referencni Skoleni fidi¢u

Richmond a.s. 99 Tym(avarspoluprace, teseni konfliktl, boj proti syndromu
vyhoteni

Richmond a.s. 38 ‘Zvlast.nos’tl pii 'p(,)gkytovanl sluzeb arabské klientele -
intenzivni seminafr

Bl - el As 8 Zdokonalovaci kurz 3D modelovani v programu

SolidWorks

47




Analyza trhu prace v okrese Karlovy Vary za rok 2010

Multikulturni zvlastnosti - Némci, Rusové, Zidé,

Richmond a.s. 62 .
Francouzi
Richmond a.s. 9 Moderni trendy obsluhy - jak komunikovat s hosty na
banketu, rautu
. Multikulturni zvlastnosti - Arabska klientela - intenzivni
Richmond a.s. 23

seminar |l
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VI. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM
OBDOBI

V1.1 Predpokladany vyvoj zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2011

V minulosti dochdzelo vzdy v 1. pololeti roku pravidelné ke snizovani poctu uchazect o
zamé&stnani evidovanych na Gfadech prace a tim padem ke snizovani miry nezaméstnanosti. K
tomuto trendu pfispiva mimo jiné i kazdoro¢ni jev zahdjeni tzv. sezonnich praci. Jedna se
predevsim o stavebni a zemédé€lské prace ¢i profese, které v zimnim obdobi vzdy zazivaji
atlum. Tento jev se v letoSnim roce ovSem projevil pouze v mirném rozsahu. Téméf po cely
rok dochazelo ke snizovani miry nezaméstnanosti z objektivnich pfi¢in a mira
nezameéstnanosti klesla az o celé procento. Presto z divodu nariistu miry nezaméstnanosti
v poslednich dvou mésicich roku se jeji hodnota dostala zpét na troven z pocatku roku.

Trh prace u fady zaméstnavatelt bude ovlivnén i nadale celkovou ekonomickou situaci
v sousednim Némecku a kurzem koruny k euru a dolaru. Uvedené faktory budou nésledné
ovliviiovat konkurenceschopnost firem kooperujicich se sousedni SRN a tim stav
zaméstnancu v téchto firmach.

V souvislosti s pracovnimi piilezitostmi v Némecku budou mit pozitivni vliv na zaméstnanost
v okrese dulezité zmény na némeckém trhu prace. Od 1.1.2011 jiz neni vyZadovano pracovni
povoleni pro sezonni prace. Jedna se o gastronomickeé profese v pohostinstvi a hotelich,
pomocné prace v zemédélském a lesnim hospodaistvi, zpracovani ovoce a zeleniny,
zpracovani dfeva na pilach, pomocni stankafi (Schaustellergehilfen). Od 1.5.2011 bude pro
Ceské obcany zcela otevien némecky trh prace a ¢esti obéané jiZz nebudou potiebovat pro praci
v Némecku pracovni povoleni.

Déle bude dochazet Kk fluktuaci zaméstnancii podle vyrobnich a odbytovych potieb
jednotlivych zaméstnavatelt.

Bé&hem roku bude dochazet k pohybu miry nezaméstnanosti dle celoro¢niho trendu. V jarnich
mésicich dojde ke snizovani miry nezaméstnanosti z davodu zahajeni tzv. sezénnich praci,
V letnich mésicich by mélo dojit ke stagnaci miry nezaméstnanosti v dusledku pfilivu
absolventii §kol do evidence tfadu prace, kterym se béhem letnich mésict (letnich prazdnin)
nepodafilo nalézt vhodné zaméstnani. V zimnim obdobi miZeme ocekavat mirny vzestup
hodnoty miry nezameéstnanosti kvili ukonovani sezonnich praci a Casto také dochazi ke
konci roku k ukoncovani pracovnich pomért na dobu urcitou. K témto béznym jevim
piisp&je dale pravidelny celoro¢ni pfiliv a odliv uchaze¢i o zaméstnani. | nadale lze
predpokladat, ze zaméstnavatelé nebudou piili§ vytvaret nova pracovni mista, jejichZ pocet
bude stagnovat nebo se jen velmi mirné pohybovat jako doposud.

DalSim problémem v okrese, jak tomu bylo i v minulych letech, je stale struktura uchazecu o
zaméstnani. Nejvetsi pocet uchazect z hlediska kvalifikacni struktury spadd do kategorie
uchazect se zakladnim vzd€lanim nebo bez vzdélani, ti tvori 40% z celkového poctu
uchazecu.
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V1.2 Dvé varianty mozZného vyvoje nezaméstnanosti

Tab. ¢. 42: Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi

mirnéjsi varianta pesimistictéjsi varianta
ocekavany ot pocet
stav k ewdovanxch Z10ho 1\ o evidovanych Ztoho 1 \iny o
uchazect dosazitelni hazecd celk dosazitelni
celkem uchazecu celkem
30.6.2011 7200 7 000 10,25 7 500 7 350 10,8
31.12.2011 7 600 7 400 10,8 7900 7750 11,35
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VIl. DOPORUCENI

V oblasti zaméstnanosti je tieba neustdle iniciovat nejen velké, ale zejména malé a stfedni
zamé&stnavatele k vytvaieni novych pracovnich mist. K tomu by mély napomahat finan¢ni
stimuly aktivni politiky zaméstnanosti, které zmiriiuji dopady nezaméstnanosti piedevs§im u
uchazeci obtizn¢ umistitelnych. To znamena smétovat prostfedky urené na aktivni politiku
zaméstnanosti piedevSim do téch oblasti regionu, které postihla nejvyssi nezaméstnanost.
V ramci ucelného vyuzivani aktivni politiky zaméstnanosti schvalovat poskytovani finan¢nich
prostifedkit pfedevS§im pro uchazece, ktefi pro svlij zdravotni stav, v€k, péci o dit€¢ nebo
zZ jinych vaznych divoda potiebuji zvysenou péci. Vedle osob se zdravotnim postizenim jde
predevsim osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazeci o zaméstnani nepietrzité déle nez 5
mesicl, osoby do 20 let véku, t€hotné Zeny, kojici zeny a matky do devatého mésice po
porodu, fyzické osoby pecujici o dité€ do 15 let, fyzické osoby starsi 50 let véku. Déle se jedna
o uchazece o zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani jako obcané,
kteti potfebuji zvlaStni pomoc a o spolecensky neptizplisobené.

Nezbytnd je i podpora v oblasti budovani primyslovych zon, pomoc zaméstnavatelim, kteti
maji zajem o umisténi vyrobnich kapacit v kraji s cilem zajistit vyhodné podminky pro rozvoj
danych firem a tim do budoucna pomahat zajistit nova pracovni mista, informovat
zaméstnavatele o moznostech Cerpani finan¢nich prosttedkti z Evropskych socialnich fondu.
Zde je potteba uzce spolupracovat s Krajskym ufadem a dalSimi institucemi, které ovliviuji
déni v kraji v oblasti potieb trhu prace. Jde o kontakty sufady jednotlivych mést a obci,
hospodaiskymi komorami, které také podporuji a pomahaji v boji proti nezaméstnanosti.

Dulezité je neustalé prohlubovani spoluprace se Skolami. Je tfeba jim podéavat informace o
perspektivnim uplatnéni na trhu prace a pomahat $kolam i v oblasti poradenstvi a volbé
povolani. Skoly v kraji by mély pruzngji reagovat nabidkou studijnich a ugebnich oborti na
aktualni a o¢ekavanou poptavku na trhu prace po pracovni sile, aby nedochazelo k zvySovani
poctu neumisténych absolventl urcitych obor.

Dalsi dualezitou oblasti je rozSifeni spoluprace se zaméstnavateli. Snaha obsadit nové
vytvofena nebo volnd pracovni mista uchazei o zaméstnani. Vyzyvat jednotlivé

Vewr
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VIII1. Priloha

VIIl.1 Kontrolni ¢innost

V roce 2010 byly provadény pracovnépravni kontroly podle zpracovaného planu kontrol a
byly doplnény na zakladé¢ podnétu obcant ¢i statnich organt. Kontroly na nelegalni
zaméstnavani cizinct byly provadény také ve spolupraci s celnim Gfadem a cizineckou policii
i oblastnim inspektoratem prace. Celkem za rok 2010 bylo provedeno 158 kontrol.

Pracovnépravnimi predpisy se pro ucely kontrolni Cinnosti tfadi prace rozuméji zakon o
zamé&stnanosti, pravni predpisy o ochrané¢ zaméstnancti pii platebni neschopnosti
zameéstnavatele a zakon o statni socialni podpofe.

Jednou z nejdulezitéjSich oblasti kontroly ufadu prace byla kontrola na nelegalni
zaméstnavani cizinct, ob&anti Evropské unie a ob¢ani Ceské republiky. Z kontrol na
nelegalni zaméstnavani cizincl na zakladé ziskanych zkusenosti z pfedeslych let jednoznacné
vyplyva, Ze nejefektivnéjSim zpiisobem je provadét tyto akce ve spolupraci s celnim ufadem a
cizineckou policii. Celkem bylo provedeno na nelegalni zaméstnavani Urfadem prace 62
kontrol. Ve spolupraci s celnim tGfadem a cizineckou policii bylo provedeno 17 kontrol na
nelegalni zamé&stnavani. Pti 2 kontrolach ve spolupraci s celnim Gfadem a cizineckou policii
se kontrol zcastnil i oblastni inspektorat prace a OSSZ. Za nelegélni zaméstnavani bylo
zamé&stnavatelim uloZeno 9 pokut ve vysi 765 000,- K¢.

Kontrolni ¢innost byla dale zamétfena na praci uchazecu o zaméstnani, ktefi nemaji nahlaSeno
nekolidujici zaméstnani. Tyto kontroly byly provadény na zakladé vlastniho Setfeni, podnéti
obcant 1 statnich organi a byly soucasti kontrol na vykon nelegélni prace. Ve 13 provedenych
kontrolach bylo na pracovisti pfistizeno 21 uchaze¢l o zaméstnani, kteti neméli nahlaseno
nekolidujici zaméstnani. Z toho bylo 14 uchaze¢u zokresu Karlovy Vary, 6 uchazecu
z okresu Sokolov a 1 z okresu Cheb.

Dale byly provadény kontroly na dodrzovani ustanoveni § 83 zakona o zaméstnanosti, tykajici
se povinnosti zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vySi povinného podilu.
V nékolika ptipadech zaméstnavatelé stanovili povinny podil nespravné. V 17 piipadech
zaméstnavatel nesplnil povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim a v 7
ptipadech si nesplnil informacni povinnost. Za rok 2010 bylo provedeno 23 kontrol na plnéni
povinného podilu osob se zdravotnim postizenim na celkovém poctu zaméstnancu
zaméstnavatele a bylo uloZzeno 18 pokut ve vysi 29 700,-.

DalSi vyznamnou oblasti kontroly je vefejnospravni kontrola, kterou tGfad prace provadi na
zéklad¢ opravnéni ze zakona o finan¢ni kontrole. Jedna se o vefejnospravni kontrolu, ktera
provétuje, zda piijemce vefejné financni podpory dodrzuje stanovené podminky uzaviené
dohody, na zaklad¢ které byly prostfedky poskytnuty, a zda zamé&stnavatel spliiuje podminky
pro poskytnuti pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. V roce
2010 bylo provedeno 55 kontrol. V 7 pfipadech bylo zjisténo poruseni uzaviené dohody.
Kontrolni ¢innost je provadéna také na iseku statni socialni podpory, kde bylo provedeno 11
kontrol.

Z davodu pokracujici hospodaiské recese i vroce 2010, kterd se nevyhnula ani
zaméstnavatelim v pusobnosti Ufadu prace v Karlovych Varech, fesil v roce 2010 urad prace
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92 7zadosti o uspokojeni splatnych mzdovych narokii za zaméstnavatele, se kterymi bylo
zahajeno insolvenéni fizeni. Z téchto Zadosti bylo vyhovéno 90 zadatelim v roce 2010,
jednomu vroce 2011 a jeden zadatel vzal svou zadost zpét. V souladu se zékonem ¢.
118/2000 Sb. o ochran& zaméstnancii pii platebni neschopnosti zaméstnavatele byla Utadem
prace vyplacena celkova Castka ve vysi 3 001 909,- K¢, z toho 479 062,- K¢ bylo odvedeno na
povinnych srazkach a odvodech, mzdové naroky byly vyplaceny ve vysi 2 522 847,- K¢.

Hospodartska recese také zpusobila, ze u zaméstnavateli doSlo k docasnému omezeni odbytu
jejich vyrobkii nebo omezeni poptavky po jejich poskytovanych sluzbach a z téchto divodu
nemohou zaméstnavatelé piidélovat zaméstnancum praci v rozsahu tydenni pracovni doby.
V roce 2010 podalo 7 zaméstnavateld, u kterych neptisobi odborova organizace na uiad prace
navrh, aby rozhodl na zaklad¢ podkladi zaméstnavatele o tom, zda jsou dany duvody pro
poskytovani nahrady mzdy vniz$i castce. Na zakladé piedloZzenych podklada od
zaméstnavatel bylo vSem 7 navrhiim vyhovéno.

Utadem prace v Karlovych Varech bylo vroce 2010 provedeno 158 kontrol, z toho 92

pracovnépravnich kontrol, 55 vefejnospravnich kontrol a 11 na Useku statni socialni podpory.
Za poruseni pracovnépravnich piedpist bylo uloZzeno 68 pokut v celkové vysi 832.400,- K¢.
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VIIl.2 Insolvence
Tab. ¢. 43: Insolvence v roce 2010
Potet Vyplaceno K¢
Zaméstnavatel Pocet Zadosti usp9!<01eqych Celkemovc. Mzdové naroky
Zadosti odvodi a =
e v Ké
srazek
Brett Group a.s. 20 20 986 636 872 640
DELTA SECURITY
INVEST s.r.0. 4 4 192 000 170880
EuroLingua, spol. s 1 0 . x
r.o.
'E;SKR DEEIETEL 42 42 937 186 780 338
LUXUSHAUS s.r.0. 10 10 359 509 287 485
Otto Némec - Zlaty 3 3 123797 97 868
vék, s.r.o.
Petr Kobal 4 4 76 958 65 850
MENTA - stiedisko
vzdélavani dospélych 1 0 X X
a jazykova Skola s.r.o.
:FSA OASIIRG 1 1 299 123 223 021
V & B international 1 1 26 700 24 765
S.r.0.
celkem 92 90 3001909 2522 847

V roce 2010 bylo podano celkem 92 zadosti o uspokojeni splatnych mzdovych naroka za
zamé&stnavateli, se kterymi bylo zahijeno insolven¢ni fizeni. Devadesati Zzadatelim bylo
vyhovéno v roce 2010, jednomu v roce 2011 a jeden Zadatel Zadost odvolal.

V souladu se zakonem ¢. 118/2000 Sb., o ochran¢ zaméstnanci pii platebni neschopnosti
zaméstnavatele byla Ufadem prace vyplacena celkové ¢astka ve vysi 3 001 909,- K&, z toho
479 062,- K¢ bylo odvedeno na povinnych srazkach a odvodech, mzdové naroky byly
vyplaceny ve vysi 2 522 847,- K¢.
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