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|. CELKOVA CHARAKTERISTIKA KRAJE
I.1 Uvod - specifikace kraje

Karlovarsky kraj se nachazi na zapadé tizemi Ceské republiky a vznikl rozd&lenim kraje
Zapadoceského na Plzenisky a Karlovarsky. Na severu a zapad¢ uzavira izemi republiky statni
hranici s Némeckem, na vychodé sousedi s Usteckym krajem a na jihu s krajem plzenskym.

Celkovou rozlohou 3 314 km? je Karlovarsky kraj po Praze a Libereckém kraji tietim
nejmensim krajem v republice (zaujima 4,25% plochy CR). Zalesnéna plocha 1 428 km?
uréuje podil zalesnéni na 43,1%, coZ je témé&f 1,3 nasobek priméru CR. Naopak je zde tedy
jako vjediném kraji nasi republiky mén¢ zemédélské pudy neZ lest. Podil orné pudy
nedosahuje ani poloviny primérného podilu v CR a piedstavuje 19% z celkové rozlohy.

Spolu s Usteckym krajem tvoii oblast soudruznosti Severozapad, tzv. NUTS 2. Pfes tizemi
téchto dvou kraji, podél statni hranice, se rozprostiraji Krusné hory. Jejich nejvyssi bod

cvwr

n.m.), ktery se nachazi na fece Ohfi na hranici kraje.

Karlovarsky kraj je krajem s nejmensim poétem obyvatel, (dle CSU) ¢&ini podet obyvatel 307
okresti v kraji v celé Ceské republice. Celkem se zde nachazi 132 obci, které jsou dale
¢lenény do 519 ¢asti. Svou rozlohou se Karlovarsky kraj fadi k t€ém nejmensSim, zaujima
pouze 4,2% tuzemi CR. Nejrozsahlejsi z okresti je karlovarsky (49% rozlohy kraje) s
nejvetsim poctem obcei (55) a nejvétsim podilem Zijicich obyvatel v kraji (39,7%). Okresy
Sokolov a Cheb jsou, co do poctu obci a rozlohy, srovnatelné. Sidelni struktura regionu je
pomérné heterogenni. Pro vétsi ¢ast Gizemi je spi§ typicky vyssi pocet mensich obci, v oblasti
panve se pak nachazeji 1 relativné velka mésta. V kraji je celkem 30 mést, nejvice na uzemi
karlovarského okresu, ve kterych pocet obyvatel ¢ini 119 165 osob. V sokolovském okresu
zije 93 081 obyvatel, v chebském okresu pak 95 203 obyvatel.

Z hlediska celkového hospodatstvi patii Karlovarsky kraj ke krajim s pestrou ekonomickou
strukturou ovlivnénou zejména lazenskymi stiedisky, tedy lazenistvim a cestovnim ruchem.
Tradiéni primyslova vyroba je soustiedéna piedev§sim v okrese Karlovy Vary a byla
zastoupena hlavné vyrobou skla a porcelanu. Toto se vSak ke konci roku 2008 zacalo ménit a
jednim z diivodl byla Castokrat zminiovana svétova hospodaiska krize. Nezastupitelné misto
ma lazenstvi a vyuZziti prament mineralnich vod. V okrese Sokolov je zastoupen piedevsim
prumysl tézebni, chemicky a energeticky, dale strojirenska vyroba. Na Chebsku pifevazuje
cestovni ruch a lazenistvi. Vyznamné misto zaujima potravinaisky, textilni, strojirensky a
stavebni pramysl, specificka je produkce hudebnich néstroji.

1.2 Ekonomicka, socialni a demograficka situace

Ekonomika Karlovarského kraje se vyznacuje velkou riznorodosti a pestrosti. Na jedné strané
se rozviji tradiéni lehky primysl (potravinaisky, textilni, sklafsky, vyroba porceldnu) a na
druhé stran€ zde zaujima vyznamné postaveni i primysl strojirensky, energeticky, téZebni,
dfevozpracujici a nelze opominout lazenstvi, s tim souvisejici cestovni ruch a vyuziti pramenti
minerdlnich vod. Ve spojeni se svétovou hospodatskou krizi v§ak dochazi k utlumu vyroby
porcelanu a automobilového priimyslu. Tomu odpovida i poptavka po urcitych profesich jako

vvvvv

a 1ékari.



Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Karlovarském kraji za rok 2008

Ekonomické rozmanitost kraje ma vliv i na oblast socidlni a demografickou. Karlovarsky kraj
je typickym predstavitelem c¢eského pohrani¢i se smiSenym narodnostnim osidlenim.
Povalecné doosidlovani nahrazujici az 80% ubytek pavodnich obyvatel bylo spojeno
piedev§im s rozvojem energetiky, t¢zbou uhli, uranu a zédnikem zemédélskych usedlosti a
primyslovych malovyrob. Planovité doosidlovani vymezenych Gzemi pohrani¢i a migracni
stimuly pfedevsim pro tézebni okresy v minulych letech se projevuji dosud i relativné mladsi
populaci naptiklad v okrese Sokolov. V okrese Sokolov se rozvijela intenzivni dolova ¢innost
a dalsi pramysl, coz mélo za nasledek pomérné pestré narodnostni spektrum. V minulosti
prevladala poptavka po nekvalifikované pracovni sile (zejména vliv dolt).

Vyrazné se zvysil 1 vliv zahrani¢ni migrace na demograficky vyvoj kraje, a to pocatkem
devadesatych let predevSim uvolnénim pohranicniho rezimu a v soufasné dobé

intenzivnéj§imi a $ir§imi zahrani¢nimi kontakty.

Tabulka 1 — Vyvoj poétu trvale bydlicich obyvatel V)

31.12.2007 31.12.2008
pocet obyvatel celkem 304 602 307 449
z toho Zeny 155 301 156 540
z toho vékova kategorie: 0 — 14 let 45 314 45168
15 — 64 let 219 223 221 243

) Data poskytuje Cesky statisticky Ufad— Udaje z demografické statistiky jsou za uplynuly rok k dispozici vzdy
v kvétnu nasledujiciho roku. Skuteénost z konce predchoziho roku je platna po celych nasledujicich 12 mésicu.

1.3 Silné stranky kraje

Mezi silné stranky Karlovarského kraje patii jeho ekonomicka rozmanitost, ktera nabizi velké
moznosti jak v oblasti profesniho uplatnéni obyvatelstva, tak i moZnost rozvijeni soukromého
podnikani.

Silnou strankou je relativné mladé obyvatelstvo. K dalSim vyhodam patii i to, Ze vétSina
obyvatel kraje zije ve méstech a tim odpada vétsi dojizd’ka za praci.

Diilezita a vyhodna se jevi 1 poloha kraje a hlavné jeho sousedstvi s Némeckem, kde nachazi
pracovni uplatnéni 1 fada naSich pracujicich a to hlavn€ v profesich, ve kterych by se
neuplatnili doma.

Také vyskyt ptirodnich 1é¢ivych zdrojii je pro kraj pfinosem. Neustale se rozvijejici cestovni
ruch a lazenstvi vytvaii fadu pracovnich piilezitosti, 1 kdyz v né€kterych ptipadech jen
sezonng.

K silnym strdnkdm kraje patii 1 zna¢né nerostné bohatstvi napf. hnédé uhli, kaolin, cihlarské
suroviny a kamen.

1.4 Slabé stranky kraje

K slabym strankam kraje patii pfedevSim utlum v oblasti t€zby uhli a energetiky — zejména
v okrese Sokolov, nedostatecné napojeni silni¢nich siti na sousedni regiony a hlavni mésto,
nedostatecna dopravni obsluznost venkovského prostoru zejména o vikendech, nizkd mobilita
pracovni sily a vyssi podil spolecensky neptizplisobivych skupin obyvatelstva.

Dal$im nepfiznivym faktorem je skutecnost, ze cca 48% vSech evidovanych uchazeci o
zaméstnani je sneuplnym zakladnim nebo se zékladnim vzdélanim. Pro tuto skupinu
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uchazecl je vzhledem k jejich nedostatecnému vzdélani i k nedostatku praxe velice obtizné
najit vhodné uplatnéni na trhu prace. Se zavadénim novych vyrob nebo s modernizaci
stdvajicich vyrobnich postupti se zvySuji i pozadavky zaméstnavatelil na kvalifikaci
piijimanych zaméstnancti a ubyvad pomocnych profesi, které byly obsazovany uchazeci bez
kvalifikace.
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1. ZAMESTNANOST

II.1 Celkova zaméstnanost

Pracovni sila pro ¢tvrté ¢tvrtleti roku 2008 byla v Karlovarském kraji stanovena na 169 385
0sob, z toho bylo 73 693 Zen. V okrese Karlovy Vary to bylo 665 811 osob a z toho 28 646
zen, v okrese Sokolov 49 864 o0sob, z toho 22 195 zen a v okrese Cheb 53 710 a z toho 22 852
zen.

Tabulka 2 — Vyvoj po€tu zaméstnavatelu

stav k
Zaméstnavatelé
31.12.2007 31.12.2008
zaméstnavatelé se stavem nad 25 zamé&stnanctl 789 779
zaméstnavatelé v drobném a stfednim podnikani 6031 5936
(se stavem do 25 zaméstnanc() ?
celkovy pocet zaméstnavatell 6 820 6715

Y Udaje z monitoringu zaméstnavatel(l (na zakladé pololetnich Vykazt o stavu zaméstnanctl zasilanych plo3né),
pFipadné z udajd Ceské spravy socialniho zabezpedeni (CSSZ) — z registru ,Zivych® organizaci se stavem nad
25 zamé&stnanc( (v&etn&) — porovnani registrd UP a CSSZ.

2 Udaje z Okresni spravy socialniho zabezpedéeni (0SSZ) — z registru malych organizaci, které maji pfinlagené

zaméstnance k odvoddm pojistného.

Tabulka 3 — Vyvoj poétu zaméstnanct a OSVC

= stav k
Zaméstnanci a OSVC
31.12.2007 31.12.2008
zamestnancl u flreme slc)e stavem 80 237 75 779
nad 25 zaméstnancu
zameéstnanci u drobnygh a streodnzl)ch firem 28 264 27 093
(se stavem do 25 zaméstnancu)
osoby samostatné& vydéle¢né &inné ¥ 26 753 27 942
celkova zaméstnanost (zaméstnanost u firem v8ech
velikostnich kategorii + OSVC) 135254 130814

Y Udaje z monitoringu zaméstnavatel(l (na zakladé pololetnich Vykazt o stavu zaméstnanctl zasilanych plosné.

2 Udaje z OSSZ - ze statistickych vybérl (jednotné pro véechny OSSZ) z registru malych organizaci, které maji
pfihlaSené zaméstnance k odvodu pojistného.

¥ Udaje z 0SSZ — ze statistického prehledu OSVE evidovanych v registru s povinnosti platit zalohy na
dichodové pojisténi.

Pocet zamé&stnavateld v Karlovarském kraji se v roce 2008 snizil o subjekti. Doslo ke sniZeni
poctu zaméstnavatelli se stavem nad 25 zaméstnanct o 10 subjektli a pocet zaméstnavatelti
V drobném a stfednim podnikdni se stavem do 25 zaméstnanct se snizil o 95 subjektti. Nartst
viak zaznamenala skupina osob samostatng vydéle¢n& &innych a to o 1 189 OSVC. Celkova
zaméstnanost se vzhledem ke konciroku 2008 sniZila 04 440 zamé&stnancii. Pokles byl

wrwe

zamestnancu.

K nejvyznamnéjSim zaméstnavateliim patii v okrese Cheb Lazné¢ FrantiSkovy Lazné a.s. a
Rexam Petainer s.r.o. V okrese Sokolov to jsou napiiklad Sokolovska uhelna, pravni
nastupce, a.s., Hexion Specialty Chemicals, a.s., CHODOS Chodov s.r.0., Amati-Denak
s.r.0., CESDA s.r.o., VISHAY ELECTRONIC spol. s.r.o. a Wieland Electric s.r.0. V okrese
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Karlovy Vary patii k vyznamnym zaméstnavatelim Witte Nejdek spol. s.r.o. a v celém
Karlovarském kraji pak Karlovarska krajska nemocnice a.s.

I1.2 Zaméstnanost u vybranych nejvyznamnéjSich zaméstnavateli, kteri
zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb (nariist, ubytek)

Tabulka 4 — Vyvoj po€tu zaméstnancu

uplny a pfesny nazev zaméstnavatele

Sokolovska uhelna, pravni nastupce, a.s.

predmét ¢innosti

Tézba hnédého uhli a vyroba a rozvod elektfiny

pocet zaméstnancll v okrese:
rok 2007
rok 2008

4671
4 693

komentar: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Sokolovska uhelna je vyznamnym producentem tfidénych
a prachovych druh( hnédého uhli a jedinym vyrobcem
hnédouhelnych briket v celostatnim meéfitku. Je nejvétsim
nezavislym vyrobcem elektrické energie v CR a jejim
dodavatelem do rozvodné sité a zaroveri je V|
Karlovarském kraji nejvétsim vyrobcem a distributorem
tepelné energie.

U spolecénosti bylo k 31.12.2008 zaméstnano 4 693,
z toho 4 005 muzd. Pracovni pomér ukondéilo v roce 2008
celkem 304 zaméstnancti, ztoho 151 odchodem do
starobniho, pfed¢asného nebo invalidniho ddchodu, 12
pracovnich pomért bylo zruSeno ve zkuSebni dobé, s 10
zaméstnanci byl pracovni pomér rozvazan
z organizacnich duvodi a 126 bylo ukonéeno dohodou.

V 1. pololeti roku 2009 planuje firma nepatrné snizeni
pocCtu svych zaméstnancl, ¢&ehoz docili pfirozenou
fluktuaci. Dle personalniho planu bude k 30.6.2009 u
spolecnosti cca 4 610 zaméstnancd v pracovnim poméru.
S ohledem na neplanované odchody zaméstnanct a
odchody zaméstnancl do dichodu se otevirda mozZnost
pfijimat nové zaméstnance. V roce 2008 bylo prijato 294
novych zaméstnancl, které spolecnost do potfebnych
profesi vybira z viastni databaze zajemcl o zaméstnani,
z evidence osob Urfadu prace a z absolventli Skol,
zejména absolventl Integrované stredni Skoly technicko-
ekonomické v Sokolové. Hledani novych zaméstnancu
komplikuje firmé absence kvalifikovanych pracovniku ze
strojnich a elektro obort na trhu prace.
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uplny a presny nazev zaméstnavatele

AMATI-DENAK, s.r.o.

predmét ¢innosti

Vyroba hudebnich nastroji

pocet zaméstnancl v okrese

komentar

Nejvétsi zaméstnavatel mikroregionu Kraslice. Orientace
na zahranici. Je nejvét§im zaméstnavatelem na Kraslicku.
V' 1. pololeti 2008 firma snizila pocet svych zaméstnancut
z ddvodu restrukturalizace spole¢nosti. Prudky propad|
zahrani¢nich mén ke koruné béhem roku 2008 s sebou
pfinesl omezeni vyroby spoleéné se snizenim stavu
zaméstnancu. Firma sestéhovala vyrobu do jednoho bloku
a uvolnéné firemni prostory jsou nabidnuty k prodeji.
Nadale probihaji restrukturalizace ve vyrobé, planuje se
sniZeni stavu zaméstnanci ve vyrobé i obsluzném

lpersonalu.

uplny a pfesny nazev zaméstnavatele

Karlovarska krajska nemocnice a.s.

predmét ¢innosti

Zdravotnicka ¢innost

pocet zaméstnancu v okrese

rok 2007 1 037 (pouze Nemocnice Karlovy Vary)
rok 2008 2 223 (jiz Karlovarska krajska nemocnice a.s.)
komentar Dne 1.5.2008 doS$lo ke spojeni nemocnic okrest Karlovy

Vary, Cheb a Sokolov a vznikla tak Karlovarska krajska
nemocnice a.s. s pocétem  zaméstnancu 2 223
k 31.12.2008. Nemocnice Vv Karlovych Varech méla
k 31.5.2008 celkem 1 023 zaméstnancu.

uplny a pfesny nazev zaméstnavatele

Lazné FrantiSkovy Lazné a.s.

predmét ¢innosti

Lazenstvi, zdravotnictvi

pocet zaméstnancu v okrese

rok 2007 nezjisténo
rok 2008 nezjisténo
komentar Vyvoj poctu zaméstnanci ovliviiuje sezénni charakter

podnikatelské ¢innosti.
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uplny a presny nazev zaméstnavatele

CHODOS CHODOV s.r.o.

predmét ¢innosti

Viyroba ostatnich tcelovych stroji

pocet zaméstnancl v okrese

komentar

Perspektivni firma mikroregionu Chodov. Vyrobni program
firmy navazal na tradici vyroby stroji a zafizeni pro
gumarensky a plastikafsky pramysl. V posledni dobé se
vyroba zaméfila pfedevsim na produkci vulkanizacnich
lisi pro vyrobu osobnich a nakladnich pneumatik.
Obchodni aktivity spolec¢nosti jsou smérovany do celého
svéta se zvlastnim zamérenim na zemé Evropské unie. Je
to firma s vyznamnou spolupraci se skolskymi zafizenimi,
co se tyka praxe Zzak( uéebnich strojirenskych obord. V 1.
pololeti 2009 chce firma udrZet stavajici stav
zaméstnanctl.

I1.3 Zaméstnanost v zahrani¢nich a mezinarodnich spole¢nostech

Tabulka 5 — Vyvoj po€tu zaméstnancu

uplny a pfesny nazev zaméstnavatele

Hexion Specialty Chemicals, a.s.

predmét ¢innosti

Viyroba organickych chemickych latek

sidlo

Tovarni 2093, Sokolov

pocet zaméstnancu v okrese

rok 2007 471
rok 2008 453
zemé zahrani¢niho partnera USA

komentar

Druhym nejvyznamnéjsim zaméstnavatelem vyrobni sféry
v okrese Sokolov.

Pocet zaméstnancl spolecnosti se oproti minulému roku
snizZil na 453 pracovnik(. SniZeni poétu zaméstnancu, coZ
bylo v personéalnim planu uvedeno jiz na pocatku roku
2008, dosahla firma prirozenou fluktuaci. V prabéhu roku
2008 nastoupilo do spolecnosti 13 zaméstnancu. Pracovni
pomér ukoncilo celkem 22 zaméstnancu, z toho 4 odesli
do duchodu, ostatnim byl ukonéen pracovni pomeér
z ddvodu ukonceni pracovniho poméru sjednaného na
dobu urcitou nebo ve zkuSebni dobé. Spole¢nost si vybira
své nové zaméstnance na zakladé propracovanych
vybérovych fizeni. Firma ma staly poZadavek na
pracovniky s vysokou odbornosti v chemickém pramyslu a
se znalostmi jazyku.

V roce 2008 firma dokondila transfer vyroby nékterych
typl disperzi z Anglie do Sokolova, ktery byl zapocaf
koncem roku 2007 a byl spojen s nemalymi investi¢nimi
naklady. Firma avizovala moZnost sniZeni stavu

zameéstnanct v 1. pololeti roku 2009 bez upfesnéni poctu.
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uplny a presny nazev zaméstnavatele

CESDA s.r.o.

sidlo

Libavské Udoli 44, 357 51 Kyn$perk na Ohfi

predmét ¢innosti

Vyroba pun¢ochového zboZi

pocet zaméstnancu v okrese

zemé zahrani¢niho partnera SRN

komentar

Firma se specializuje na vyrobu punéoch, resp.
zpracovani prize pro vyrobu puncoch, Siti, baleni a
Zehleni. V planu je pfedpoklad na zvySeni stavu
zaméstnancll o cca 10 pracovnikt na Siti, Zehleni a
soukani puncoch.

uplny a presny nazev zaméstnavatele

Rexam Petainer AS s.r.o.

sidlo AS
pfedmét Cinnosti Vyroba plastovych lahvi
pocet zaméstnancu v okrese
rok 2007 nezjisténo
rok 2008 nezjisténo
zemé zahraniéniho partnera Svédsko

komentar

Ovlivnéni financ¢niho vlivu na trzich EU.

uplny a pfesny nazev zaméstnavatele

WITTE Nejdek, spol. sr.o.

predmét ¢innosti

Vyroba autozamk( a komponentt pro automobilovy
pramysl

sidlo

Roosveltova 1299, 362 21 Nejdek

pocet zaméstnancu v okrese

rok 2008 1203
zemé zahraniéniho partnera SRN

komentar

Vyznamny zaméstnavatel mikroregionu Nejdecko. Pocet|
zaméstnanci se vzhledem k 31.12.2007 snizil o 172.
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Uplny a presny nazev zaméstnavatele VISHAY ELECTRONIC spol. s r.0.

sidlo Milynska 1095, Prestice

pfedmét Cinnosti Elektrotechnicka vyroba

pocet zaméstnancu v okrese

rok 2007 443
rok 2008 411
zemé zahrani¢niho partnera SRN
komentar Elektrotechnicka firma s provozovnou v Dolnim Rychnové,

kde byl zaznamenan béhem 1. pololeti 2008 ubytek
zaméstnancl predev§im ukonéenim pracovnich pomérd
na dobu uréitou. Souéasny stav zaméstnanct jiz hodla
firma zachovat.

Uplny a presny nazev zaméstnavatele Wieland Electric s.r.o

sidlo Sokolov, Nadrazni &.p. 1557

predmét Cinnosti Vyroba elektronickych soucastek

pocet zaméstnancu v okrese

zemé zahranic¢niho partnera SRN
komentar Firma se zabyva vyrobou elektronickych soucastek.

V roce 2008 firma zavedla vyrobu nového produktu pro
solarni techniku. Pro rok 2009 planuje spole¢nost zvy$eni
vyrobni kapacity v souvislosti s nové pfevedenou vyrobou
ze SRN, coZ bude ale ovlivnéno celkovym hospodéarskym
vyvojem.

Spolecnosti se zahrani¢ni ucasti, které pusobi v Karlovarském kraji, maji své partnery v
Némecku, USA a Svédsku.

I1.4 Volna pracovni mista

Okres Karlovy Vary:

Pocet volnych pracovnich mist béhem roku 2008 kolisal mezi 1860 - 974 misty
zaznamenanymi vZdy k poslednimu dni pfisluSného mésice. Nejniz8i hodnoty dosahl v mésici
prosinci — 974 volnych pracovnich mist, nejvyssi hodnoty dosahl v mésici unoru — 1 860
volnych pracovnich mist. K 31.12.2008 bylo tedy celkem 974 volnych pracovnich mist, coz je
hodnota o 227 volnych pracovnich mist nizsi oproti mésici prosinci 2007, kdy bylo celkem
1 201 volnych pracovnich mist.

Primérny pocet volnych pracovnich mist mésicné v roce 2008 ¢inil 1 472, v roce 2007 byl
prumérny pocet volnych mist 1 259. Na jedno volné misto piipadalo v roce 2008 primérné
cca 3,5 uchazece, cozZ je o 1 uchazece méné nez v roce predeslém.
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V nabidce volnych pracovnich mist z hlediska tfidéni podle KZAM pievladla v roce 2008
opét poptavka po femeslnicich a kvalifikovanych dé€lnicich (krom¢ obsluhy stroju a zatizeni).
Dale bylo evidovano nejvice pracovnich mist pro provozni pracovniky ve sluzbach a obchodé,
pro obsluhu stroji a zafizeni, technické, zdravotnické a pedagogické pracovniky, a pro
pomocné¢ a nekvalifikované pracovniky.

Naopak minimélni poptavka byla zaznamenana po kvalifikovanych délnicich v lesnictvi a
zemédé@lstvi, dale pro pozice zdkonodarcl, vedoucich a fidicich pracovnikt. Piislusnici
armady nejsou vubec poptavanou skupinou K 31.12.2008. Tento nizky zajem o pracovniky 1.
a 6. tfidy KZAM je zaznamendvan dlouhodobé.

Tabulka 6 — PoCet hlasenych volnych mist podle pozadavku na vzdélani

31.12.2007 31.12.2008
ISCED97 ..| Vvolna uchaz./ ..| volna uchaz./
uchazedi , , uchazeci f .
mista | 1 misto mista | 1 misto

bgz vzdéléni a neuplné 929 1 929 898 0 0
zakladni
zakladni vzdélani 5351 890 6 5426 435 12,5
nizsi stredni vzdélani 11 0 0 6 1 6
nizSi stredni odborné 337 4 84 401 11 3,5
Slipelill € ol 4112 | 1788 2 4353 | 1088 4
s vyuc. listem
.str.’ nvebp stf. odb. bez mat. 68 4 17 65 11 6
i vyug. listu
usv 213 0 0 179 1 179
USO s vyucenim i mat. 289 24 12 327 70 4,5
USO s maturiiou 1443 378 4 1511 360 4
(bez vyuceni)
vy$Si odborné vzdélani 25 7 3,5 34 16 2
bakalarské vzdélani 30 0 0 55 0 0
vysokoskolské 156 71 2 175 94 2
doktorské 11 0 0 7 0 0
celkem 12 975 3167 13 437 2087

Okres Sokolov:
Porovname-li pocet uchazecli a volnych pracovnich mist k 31.12.2008 s udaji ze stejné¢ho
obdobi roku 2007, je ztejmé, ze pocet uchazecl se zvysil a pocet volnych pracovnich mist se

snizil, ¢imz se podil uchazect na jedno volné pracovni misto zvysil z 6,3 uch./IVPM na 7,8
uch./IVPM.

Nejpocetnéjsi skupinu tvofi uchaze€i se zékladnim vzdélanim, ktefi v poctu 1 913 osob
predstavovali k 31.12.2008 podil 42,2 % z celkového poctu uchazect o zaméstnani. Oproti
konci loniského roku se pocet uchazecu se zakladnim vzdélanim zvysil o 22 osob a rovnéz se
zvysil 1 jejich relativni podil 0 0,2 p.b.

V nabidce volnych pracovnich mist bylo k 31.12.2008 celkem 71 pracovnich pozic
s pozadavkem zakladniho vzdélani. Stale pfetrvava a narlstd znacny nepomér mezi poctem
uchazeCli a pozadavky zaméstnavateli. Na jedno volné pracovni misto s pozadavkem
zékladniho vzdé€lani piipadalo k 31.12.2008 26,9 uchazeci o zaméstnani. Mezirocné se tento
podil zvysil o 11,9 uchazeci. Nabidka volnych pracovnich mist pro uchazece se zakladnim
vzdélanim se béhem roku 2008 soustiedovala piedevSim na montazni dé€lniky, pracovnice
pro Siti, fidice nakladnich automobilii, manipulacni délniky v primyslu. Zaméstnavatelé u
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téchto volnych pracovnich mist nekladou diiraz na vysi vzdélani a zakladni vzdélani zcela
postacuje. Pievazna vétsSina zaméstnavatelti pozaduje praxi v oboru.

I nadéale nejsou pro uchazece bez vzdé€lani ¢i s netplnym zakladnim vzd€élanim nabizena
zadna volna pracovni mista. Uchazece bez vzdélani nebo s neuplnym zdkladnim vzdélanim
nelze prakticky zaméstnat na zakladé nabidky volnych pracovnich mist, kde je pro tyto
uchazece nabidka nulova, coz je zména oproti minulym rokiim, kdy se sice ve velmi malych
poctech volnd mista bez pozadavku na vzdélani objevovala. V souCasné dobé je pro

v

samoziejmym pozadavkem.

Z4dné volné misto nebylo hlaseno k 31.12.2008 ani pro uchazee s niz§im stfednim
vzdélanim, stfednim vzdélanim bez maturity i vyucniho listu, vysokoskolskym bakalaiskym a
vysokoskolskym doktorskym vzdélanim.

Pro druhou nejpocetnéjsi skupinu uchazect (27,4 %) se stiednim odbornym vzdélanim
s vyucnim listem, ktera zaznamenala narGst oproti konci lonského roku o 79 uchazect, bylo
k 31.12.2008 v nabidce 355 volnych pracovnich mist, coz je o 110 volnych pracovnich mist
mist brani profesni nesoulad mezi poptavkou a nabidkou pracovni sily. V roce 2008 byl
nejvetsi zajem o uchazece vyulené v oboru obrabé¢, svare¢, soustruznik kovil, zamecnik,
zednik, kuchafr atd.

O uchazece s tplnym sttednim odbornym vzdélanim s maturitou je nejvétsi zajem do profesi
odbornych administrativnich pracovniktl, techniktl, zdravotnich sester, realitnich makléfa.

O vysokoskolsky vzd€lané uchazeCe o zaméstnani je v nabidce volnych pracovnich mist
trvaly zajem pro profese lékare, rizné pracovni pozice v oboru strojirenstvi.

Okres Cheb:

Nejvice VPM bylo v roce 2008 nahlaseno v lednu (konkrétné se jednalo o 1 372 pracovnich
prilezitosti), nejvétsi absolutni nardst nastal v mésici ¢ervnu (+ 72 VPM oproti kvétnu),
naopak nejvétsi pokles byl v dubnu (- 230 VPM oproti bfeznu). Nejvice VPM pro absolventy
a mladistvé bylo nahlaSeno zaméstnavateli v kvétnu (konkrétné se jednalo o 27 pracovnich
prilezitosti). Pro absolventy a mladistvé byl nejvétsi pfirtistek v nabidce mist zaznamenan
V kvétnu (+ 8 VPM oproti dubnu), naopak nejvétsi pokles VPM pro absolventy a mladistvé
byl zaznamenan v srpnu (- 10 VPM oproti ¢ervenci). Nejvice VPM pro obcany se ZP bylo
nahldseno zaméstnavateli v lednu (konkrétné se jednalo o 57 pracovnich prilezitosti). Nejvice
vzrostl pocet VPM pro obcany se ZP v dubnu (+ 7 VPM oproti bfeznu), nejvetsi pokles VPM
pro obcany se ZP byl naopak zjisté€n v srpnu (- 19 VPM oproti ¢ervenci).

Ke konci roku 2008 bylo nejvice dlouhodobé neobsazenych volnych pracovnich mist
Vv profesich ze skupiny ,,Stavebni d€lnici hlavni stavebni vyroby a pracovnici v piibuznych
oborech® — celkem 45 dlouhodobé neobsazenych volnych pracovnich mist. Na druhém misté
pak byla ,,Obsluha strojti na Gpravu a vyrobu textilnich, kozeSinovych a kozenych vyrobki* —
celkem 33 dlouhodobé neobsazenych volnych pracovnich mist. Na tfetim misté pak
nasledovali ,,Pomocni a nekvalifikovani dé€lnici v dolech a lomech, ve stavebnictvi a v
ptibuznych oborech — celkem 30 dlouhodob¢ neobsazenych volnych pracovnich mist. Podle
poctu dlouhodobé neobsazenych volnych pracovnich mist k 31.12.2008 pak déle nasleduji
,Kvalifikovani dé€lnici zajistujici dokoncovaci stavebni prace a pracovnici v piibuznych
oborech®, , Kvalifikovani vyrobci textilii, odévi a vyrobki z kizi, kozeSin a kvalifikovani
déInici v piibuznych oborech® &i ,,Ridi¢i motorovych vozidel®.
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Naopak nejméné¢ dlouhodobé¢ neobsazenych volnych pracovnich mist bylo ke konci roku 2008
Vv profesich ze skupiny ,,Vedouci pracovnici vyrobnich a provoznich dil¢ich celkt velkych
organizaci, podnikd®, ,Kvalifikovani zpracovatelé, vyrobci potravinaiskych vyrobka* c¢i
,»Pomocni a nekvalifikovani d€lnici v primyslu (ve vyrob¢)“ — u vsech téchto skupin nebylo
zadné misto evidovano jako dlouhodobé neobsazenych volnych pracovnich mist.

Vseobecné nejvyssi pocet dlouhodobé neobsazenych VPM se aktualné projevuje v profesich
stavebniho primyslu (zednik, pomocny délnik hlavni stavebni vyroby aj.), dale v profesich
textilniho primyslu ¢i v technickych profesich apod. Mezi dlouhodobé¢ neobsazena mista patii
také profese zdravotnich sester ¢i 1ékaiti (tato mista nejsou pro nase examinované lékare a
zdravotni sestry finanéné zajimava a jsou tak obsazovana piedevsim obcCany Slovenska).
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IIl. NEZAMESTNANOST
III.1 Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti

Tabulka 7 — Vyvoj nezaméstnanosti b

stav k
Nezaméstnani, volna pracovni .
. . - . celkem zZeny
mista a mira nezameéstnanosti
31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2007 | 31.12.2008
evidovani uchazeci o zaméstnani 12 975 13 437 6 462 6577
celkem
Z toho dosazitelni 12 357 12 900 6 124 6 297
volna pracovni mista 3167 2 087
uchazeci pfipadajici na 1 VPM 4 6,5
UchazeC|v pObIrajIC.I podporu 3607 4451 1818 2269
VvV nezameéstnanosti
mira nezameéstnanosti (v %) 7,3 7,6 8,4 8,5

) Udaje z mésiéni statistiky

Béhem roku 2008 dochazelo v Karlovarském kraji k postupnému poklesu miry

(6,3 %). V druhé polovin¢ roku méla mira nezaméstnanosti stoupajici charakter az na
prosincovou hodnotu 7,6%. Mira nezaméstnanosti Karlovarského kraje byla po cely rok 2008
vyssi, nez celorepublikovd mira nezaméstnanosti, kterd dosdhla svého minima v Cervnu
(5,01%). V druhé poloving roku m¢la, stejn¢ jako mira nezaméstnanosti v Karlovarském kraji,
stoupajici charakter, kdy dosdhla v mé&sici prosinci hodnoty 5,96%.

V kazdém z jednotlivych okrest se vyskytuji mikroregiony nebo jednotlivé obce, které jsou
nezameéstnanosti postizeny vice nez odpovida okresnimu priméru. V okrese Sokolov k
takovym mikroregionim patii Chodovsko a Kraslicko. V okrese Karlovy Vary to jsou
napiiklad mikroregiony Bochovsko a Hradisté. V okrese Cheb se jedna o region Chebsko a
Tepelsko.

II1.2 Tok nezaméstnanosti

Tabulka 8 — Tok nezaméstnanosti ¥

celkem zeny
noveé . , r e : noveé . . r e :
. . | vyrazeni | umisteéni c . | vyrazeni | umisténi
evidovani evidovani
za rok 2007 19 692 22 808 13 558 9232 10673 6 831
za rok 2008 20 491 20073 11 592 9587 9403 5838

) Udaje z mésicéni statistiky

V Karlovarském kraji bylo béhem roku 2008 nové zaevidovano 20 491 uchazect, coz je o
799 uchazect vice nez béhem roku 2007. Vyiazenych uchazec bylo béhem roku 2008
celkem 20 073, coz je o 2 735 mén¢ nez behem roku 2007, kdy bylo vyfazeno z evidence
celkem 22 808 uchazeci o zaméstnani. V poctu umisténych uchazect doslo také k poklesu, a
to o 1 966 uchazecu.

15



Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Karlovarském kraji za rok 2008

Graf'¢. 1: Tok uchazecu o zaméstnani v Karlovarském kraji za rok 2007 a 2008
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Okres Karlovy Vary:

Béhem roku 2008 pocet evidovanych uchazect v okrese Karlovy Vary postupné klesal
Z nejvyssi lednové hodnoty 5 349 uchazeci na nejnizsi Cervnovy pocet 4 441 uchazect.
V druhé poloviné roku dochazelo k postupnému, ale mirnému nartstu poc¢tu uchazeci o
zamé&stnani. Primérné bylo v roce 2008 evidovano 4 797 uchazecl, coZ je o 740 uchazect
méné nez v roce 2007. K 31.12.2008 bylo evidovano 5 111 uchazec¢ii, coz je o 32 uchazeci
méné nez ke stejnému datu roku 2007.

Okres Sokolov:

V roce 2008 se na Ufadu prace v Sokolové, véetné detaovanych pracovist, zaevidovalo
celkem 6 887 novych uchazecli o zaméstnani. Ve srovnani s rokem 2007, kdy bylo nové
zaevidovano 6 379 uchazeci, je to o 508 zaevidovanych nezaméstnanych osob vice. Pocet
vytazenych osob z evidence ufadu prace se oproti roku 2007 snizil z 7 797 na 7 044 osob,
tedy o 753 uchazecl o zaméstnani.

Do nového zamé&stnani bylo umisténo v roce 2008 celkem 3 887 uchazeci, béhem roku 2007
to bylo 4 424 osob, vroce 2008 tedy o 537 uchaze¢i méné. O 67 méné uchazecu
V meziroénim srovnani bylo b&hem roku 2008 vyfazeno zevidence ufadu prace pro
nespolupraci.

Okres Cheb:

Na okrese Cheb se projevuje snizend mobilita obyvatel, ktera je limitovana nedostate¢nym
dopravnim spojenim zajistovanym vefejnou hromadnou dopravou zejména pii sménné
pracovni dobé a rovnéz ochotou a financnimi moZznostmi obyvatel pifi dojizdéni do
zaméstnani. Obcané okresu Cheb maji zarovenn omezeny prostor pro pracovni uplatnéni,
protoze v sousednich okresech — na Tachovsku, na Sokolovsku a na Karlovarsku — je situace

vvvvvv
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v okrese Tachov 9,3 %, v okrese Sokolov 8,7 % a v okrese Karlovy Vary 7,4 %). Na
nezamestnanosti se podili ur¢ité omezovani vyroby v podnicich a nedostate¢né vstfebavani
uvolnénych pracovnikli malymi a stfednimi podniky, také nesoulad kvalifikacni struktury
uchazect s profesnimi pozadavky zaméstnavatelti (snaha o postupné feseni rekvalifikacemi) a
sezonnost praci zejména ve stavebnictvi, zemedélstvi a lazenstvi.

II1.3 Struktura uchazeci o zaméstnani (vzdélani, vék, délka evidence a
KZAM)

Struktura podle vzdélani

Tabulka 9 — Vzdé&lanostni struktura uchazedl o zaméstnani (ISCED 97) ¥

stav k
stupei vzdélani el zeny
P 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2007 31.12.2008
abs. v % abs. v % abs. v% | abs. | v%

SEZ N E neliplis 929 | 7 | 898 | 7 | 411 | 6 | 406 | 6
zakladni
zakladni vzdélani 5351 41 5426 41 2 756 44 2717 42
nizSi stredni vzdélani 11 0 6 0 10 0 2 0
nizSi stredni odborné 337 3 401 3 123 2 141 2
ﬁ;rteei:" odborne s Vyuc. 4112 | 32 | 4353 | 33 | 1877 | 29 |1991| 30
st,r. pe_bo stf. odb. bez mat. i 68 1 65 0 55 1 55 1
vyug. listu
Usv 213 2 179 1 137 2 117 2
USO s vyuéenim i maturitou | 289 2 327 2 137 2 145 2
USO s maturitou (bez vyu€.) | 1443 11 1511 12 859 13 874 13
vyS$Si odborné vzdélani 25 0 34 0 13 0 23
bakalarské vzdélani 30 0 55 0 19 0 33 1
vysokoskolské 156 1 175 1 62 1 73 1
doktorské 11 0 7 0 3 0 0 0
celkem 12 975 100 13437 | 100 6 462 100 | 6577 | 100

) Udaje ze ¢&tvrtletni statistiky

Tak jako v predchazejicich letech je stale evidovano nejvice uchazeci o zaméstnani se
zékladnim vzdelanim (k 31.12.2008 je to 41%). I nadale totiz pietrvava nedostatecna nabidka
volnych pracovnich mist pro uchazece bez kvalifikace. Tato skupina uchazect také
zaznamenala pocetni nariist vzhledem k 31.12.2007. Tento nartst €ini 75 uchazecl o
zamé&stnani. DalSi nejpocetnéjsi skupinou jsou uchazeci vyuceni (33%). Nartst u této skupiny
¢ini 241 uchazect vzhledem ke stejnému obdobi roku 2007.

Procentuélni rozlozeni uchazeci podle vzdélani se témeét shoduje s hodnotami roku 2007.
Mirny pokles byl zaznamenam u poctu uchazecli o zaméstnani stfednim nebo stfednim
odbornym vzdélanim bez maturity i vyucniho listu (0 1%) a s uplnym stéednim vzdélanim (o
1%). Nartst byl naopak zaznamenan u uchazect se sttednim odbornym vzdélanim s vyuénim
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listem (0 1%) a u 0sob s Gplnym stiednim odbornym vzdélanim s maturitou (bez vyucéeni) (o
1%).

Graf ¢. 2: Vzdélanostni struktura uchazecu o zaméstnani k 31.12.2008 v Karlovarskéem kraji

Vzdélanostnistruktura uchazec¢li o zaméstnani
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Vekova struktura

Z hlediska vékové struktury uchazecli o zaméstnani nezaméstnanost nadale postihuje nejvice
skupinu mladych lidi do 24 let. Ti totiZ nemaji Zadnou odbornou praxi a Zeny maji malé déti
nebo se ocekdva odchod na matefskou dovolenou. Tato skupina uchazecu ptredstavuje 13%
vSech uchaze¢li o zaméstnani. Dal$imi nejpocetnéjsimi skupinami jsou uchazeci 50-54 let
(13 %) a uchazeci 55-59 let (12 %).

Tabulka 10 — VV&kova struktura uchaze&t o zaméstnani ¥

stav k
vék celkem zen
31.12.2007 31.12.2008 31.12.2007 31.12.2008
abs. v % abs. v % abs. v % abs. | V%
do 19 let 799 6 960 7 363 6 429 7
20-24 let 1438 11 1742 13 598 9 694 11
25-29 let 1317 10 1421 11 639 10 640 10
30-34 let 1515 12 1550 12 876 14 855 12
35-39 let 1301 10 1345 10 725 11 758 11
40-44 let 1365 11 1353 10 776 12 757 12
45-49 et 1324 10 1326 10 740 11 738 11
50-54 let 1993 15 1785 13 1076 17 974 14
55-59 let 1641 13 1659 12 639 10 693 11
nad 60 let 282 2 296 2 30 0 39 1
celkem 12 975 100 13437 | 100 | 6462 100 | 6577 | 100

) Udaje ze &tvrtletni statistiky
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Vzhledem k 31.12.2007 nedoslo v procentudlnim rozlozeni jednotlivych vékovych skupin
k vyraznéj$imu posunu. K mirnému poklesu doslo u uchaze¢t o zaméstnani ve véku 40—44 let
(o 1 %), dale u skupiny uchazecti ve véku 50-54 let let (o 2 %) a u skupiny uchazec¢l o
zam&stnani ve veéku 55-59 let (0 1 %). K mirnému zvySeni vzhledem ke stejnému obdobi
roku 2007 pak dosSlo u skupiny uchazect ve véku do 19 let (o 1 %), u uchazecli ve véku
20-24 let (0 2 %) a u uchazect ve veku 25-29 let (0 1 %). Primérny vék evidovanych
uchazect o zaméstnani k 31.12.2008 byl v okrese Karlovy Vary 39,8 roku, v okrese Sokolov
38,2 let a v okrese Cheb 38,9 let.

Graf ¢. 3: Vekova struktura uchazecit o zamestnani k 31.12.2008 v Karlovarském kraji
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Tabulka 11 — Délka evidence ¥
stav k
Délka evidence selleEn Zeny
31.12.2007 31.12.2008 31.12.2007 31.12.2008
abs. Vv % abs. Vv % abs. v % abs. Vv %
do 3 mésicl 3806 30 4 833 35 1778 28 2126 33
3 — 6 mésicu 1982 15 2 463 18 992 15 1243 19
6 — 9 mésicu 1014 8 1188 9 521 8 622 9
9 — 12 mésicu 839 6 772 6 441 7 395 6
12 — 24 mésicl 1 587 12 1290 10 856 13 688 10
nad 24 mésicl 3747 29 2891 22 1874 29 1503 23
celkem 12 975 100 13437 | 100 6 462 100 6 577 100

) Udaje ze &tvrtletni statistiky
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Graf ¢. 4: Struktura uchazecii o zameéstnani dle délky evidence k 31.12.2008 v Karlovarském
kraji
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Priumérna délka evidence

Tabulka 12 — Priimérna délka evidence (ve dnech) ¥

stav k
Délka evidence celkem zeny
31.12.2007 31.12.2008 31.12.2007 31.12.2008
prumérna délka ewdgrowce 656 552 648 570
evidovanych uchazedl
STITIEE CELE SUREz: 208 253 313 279
vyfazenych uchazecu

Y Udaje ze ¢&tvrtletni statistiky

Ve struktufe uchazect o zaméstnani podle délky evidence nejsou v Karlovarském kraji mezi
jednotlivymi okresy rozdily. Ve vSech okresech Karlovarského kraje ptfevazuji uchazeci
s délkou evidence do 3 mésict. V celkovém poctu uchazecl o zaméstnani v Karlovarském
kraji predstavuji uchazeci s délkou evidence do 3 mésicii 35 %, naopak nejméné zastoupenou
skupinou uchazecti o zaméstnani jsou uchazeci s délkou evidence 9-12 mésicti a to 6 %
zZ celkového poctu uchazecl o zaméstnani v Karlovarském kraji k 31.12.2008.

Dlouhodobd nezaméstnanost (nad 6 mésicii v evidenci), kterou predstavuje 47 % uchazect
Z celkového poctu nezaméstnanych, souvisi predevSim se Spatnym zdravotnim stavem
uchazecl a jejich nizs8i kvalifikaci. Je proto tfeba plsobit na tuto rizikovou skupinu formou
rekvalifikaci, které jsou vhodnym prosttedkem pro obnoveni a ziskani praktickych
dovednosti, dale podporovanim zaméstnavani obcanl téchto rizikovych skupin formou
prispévki z aktivni politiky zamé&stnanosti.
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Tabulka 12/1 celkem zeny

Karlovy Vary 31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2007 | 31.12.2008
prumerna delka evidence 763 dnii 666 dni 761 dni 692 dni
evidovanych uchazecu

primemaidelkajevidence 328 dnti 307 dntt 336 dnii 336 dnii
vyfazenych uchazecl

Tabulka 12/11 celkem zeny

Sokolov 31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2007 | 31.12.2008
primemaidelkalevidence 783 dnti 630 dntt 784 dnti 648 dnii
evidovanych uchazecu

prumerna delka evidence 335 dnii 269 dni 368 dnii 296 dnil
vyfazenych uchazec€u

Tabulka 12/111 celkem zeny

Cheb 31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2007 | 31.12.2008
prumérna délka evidence 422 dni 360 dnii 400 dn 369 dnii
evidovanych uchazecu

pruméma délka evidence 230 dnit 183 dnii 236 dnii 206 dnii
vyfazenych uchazecl

Primérna délka evidence evidovanych uchazeci byla k 31.12.2008 v okrese Cheb 360 dni,
Vv okrese Sokolov 630 dni a v okrese Karlovy Vary 666 dni. Priméma délka evidence
vyfazenych uchazecu ¢ini v okrese Cheb 183 dni, v okrese Sokolov 269 dnd a v okrese
Karlovy Vary 307 dntli. Ve srovnani se stejnym obdobim piedeslého roku se primérna délka
evidence evidovanych i vyfazenych uchazect snizuje.

Struktura uchazecu podle klasifikace zaméstnani

Tabulka 13 — Struktura uchaze€u o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani

(KZAM) Y
stav k
KZAM 31.12.2007 31.12.2008
abs. v % abs. v %
tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici 56 0 84 1
tf. 2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici 216 2 301 2
tf. 3 — Technlc":t'l’, 'zdrzi\’/otnlé’fi, pedagogicti pracovnici a 557 4 639 5
pracovnici v pfibuznych oborech
tf. 4 — NizSi administrativni pracovnici (Ufednici) 522 4 710 5
tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 1193 9 1548 12
tr. 6 — Kvalifvi’kovan’l’ délnici v zemédélstvi, lesnictvi 195 2 170 1
a v pribuznych oborech
tr. 7 — I;srrgszlr?lm a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, 1082 8 1258 9
tf. 8 — Obsluha stroju a zafizeni 653 5 822 6
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 3564 27 4379 33
tf. 0 — PfisluSnici armady 7 0 9 0
nezadano 4930 39 3467 26
celkem 12 975 100 13437 100

) Udaje ze &tvrtletni statistiky
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Nejpocetngjsi skupinu mezi uchazefi o zaméstnani tvoii tzv. pomocni a nekvalifikovani
pracovnici, ktefi se na poctu uchazect podileji 33%. Jsou to uchazeci se zakladnim vzdélanim
a zUstavaji 1 nadale rizikovou skupinou s nejdel§i délkou nezaméstnanosti. Je to zplisobeno
nedostatecnou nabidkou volnych pracovnich mist pro nekvalifikovanou pracovni silu.

Mezi jednotlivymi tfidami uchazect o zaméstnani podle KZAM doslo v roce 2008 vzhledem
k roku 2007 Kk nepatrnym vykyvim. Ke zvySeni doslo u zakonodarct, vedoucich a fidicich
pracovnikl (o 1%), u technickych, zdravotnickych, pedagogickych pracovnikii a pracovniki
Vv piibuznych oborech (o 1%), u niz§ich administrativnich pracovnikt (ufednikil) (o 1%), u
provoznich pracovniki ve sluzbach a obchodé (o 3%), u femeslnikli a kvalifikovanych
vyrobct, zpracovatelti, opravarii (o 1%), u obsluhy stroju a zatizeni (o 1%), au pomocnych a
nekvalifikovanych pracovnikii (o 6%). Naopak ke snizeni doSlo pouze u kvalifikovanych
délnikd v zeméd¢€lstvi, lesnictvi a v ptibuznych oborech (o 1%). U ostatnich skupin nedoslo
k Zadnému posunu vzhledem k 31.12.2007.

Graf'¢. 5: Struktura uchazecii o zaméstnani dle klasifikace zaméstnani (KZAM) k 31.12.2008

Struktura uchazecll o zameéstnani dle klasifikace zaméstnani
v Karlovarském kraji
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Okres Sokolov:

Nejcetnéji zastoupené profese uchazecl v evidenci ufadu prace k 31.12.2008:

Profese THP: odborny administrativni pracovnik (137), referent administrativy (54),skladnik
(0fednik) (35), niz$i administrativni pracovnici (23), ucitel (19). Délnické profese: pomocny
délnik v prumyslu (541), pomocnici, uklize¢i (420), manipulaéni délnik v pramyslu (416),
pomocni montazni pracovnici (283), prodavac (201), fidi¢i motorovych vozidel (177), vratni,
hlidaci (93). Mezi dalsi patii napiiklad ¢iSnici, servirky, kuchaf, zednik, montazni délnik,
pomocny skladnik, zdmecnik a dalsi.

Okres Karlovy Vary:

Nejcetnéji zastoupené profese uchazeci v evidenci ufadu prace k 31.12.2008:

Sekretafi, sekretarky (86), Urednici ve skladech (94), kuchati (195), CiSnici, servirky (145),
prodavaci (311), zednici, kamenici, omitkaii (122), fidi¢i motorovych vozidel (124), pomocni
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uklize¢i v kancelafich, hotelich, nemocnicich a jinych zatizeni (226), vratni, hlidac¢i, uvadéci,
Satnarky (129), montdzni a manipulacni délnici (173). Mezi dalsi patii napiiklad
administrativni pracovnici, mechanici a opravafi motorovych vozidel, nastrojafi,
kovomodelari, kovodélnici, zamec¢nici a dalsi.

Okres Cheb:

Nejcetnéji zastoupené profese uchazect v evidenci ufadu prace k 31.12.2008:

Sekretari, sekretaiky (34), kuchaii (50), ¢isSnici, servirky (54), prodavaci (64), zednici,
kamenici, omitkati (36), pomocni uklize¢i v kancelafich, hotelich, nemocnicich a jinych
zatizeni (80), montazni a manipulacni délnici (49) a dalsi.

Tabulka 14 — Struktura uchazeCl o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani
(KZAM) Y - Zeny

stav k
KZAM 31.12.2007 31.12.2008
abs. v % abs. v %
tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici 17 0 27 0
tf. 2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici 136 2 187 3
tF. 3 — Technic":t’i, _zdrav\’/otnic“:’fi, pedagogicti pracovnici a 300 5 367 6
pracovnici v pfibuznych oborech
tf. 4 — Niz§i administrativni pracovnici (Ufednici) 376 6 484 7
tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 869 13 1124 17
tr. 6 — Kvalifvi’kovan’l’ délnici v zemédélstvi, lesnictvi 90 1 92 1
a v pfibuznych oborech
tr. 7 — I;srrg\e/zzlr?lm a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, 198 3 251 4
tf. 8 — Obsluha stroju a zafizeni 106 2 136 2
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1917 30 2 316 36
tf. 0 — PfisluSnici armady 3 0 3 0
nezadano 2450 38 1590 24
celkem 6 462 100 6 577 100

) Udaje ze é&tvrtletni statistiky

I11.4 Vybrané skupiny uchazeci o zaméstnani

I1I1.4.1 Absolventi $kol a mladistvi

Absolventi stfednich Skol a odbornych ucilist’ maji problém pii hledani vhodného zaméstnani
hlavné z divodu nedostatku zaméstnani odpovidajicich jejich kvalifikaci. DalSim neméné
vyznamnym handicapem je nulovd praxe v oboru a absence pracovnich a Zivotnich
zkuSenosti. Absolventi si hledaji zaméstnani v jinych oborech a postupné ztraceji znalosti a
motivaci k préaci ve svém oboru. Po n¢kolika letech zpravidla jiz nejsou pln€ schopni, nebo si
netroufaji praci ve svém oboru vykonavat. Dale je tfeba uvést, Ze z reakci zaméstnavatelskych
organizaci je Casto ziejmé, ze mnohym absolventiim Casto chybi zakladni znalosti pro vykon
prace v oboru, a¢ uspésné vykonali zavére¢nou ¢i maturitni zkousku. Vyhodou absolventl je
absence Spatnych pracovnich navykt z piedchozich zaméstnani. Dalsi velkou vyhodou je
znalost novych technickych trendd, technologii a informacénich systémt, jako je napf.
pocitac, Internet ¢i znalost svétového jazyka a schopnost tyto trendy nadale rozvijet. Piesto
jejich jazykova vybavenost casto postrada potiebnou odbornost.
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Tabulka 15 — Vyvoj poctu evidovanych absolventl Skol a mladistvych podle stupné
vzdeélani

stav k
ISCED97 celkem zeny
30.9.2007 | 30.9.2008 | 30.9.2007 | 30.9.2008

bez vzdélani a neuplné zakladni 70 0 31 33
zakladni vzdélani 197 12 99 105
nizsi stfedni vzdélani 0 75 0 0
nizsi stfedni odborné 72 0 25 19
stfedni odborné s vyuc. listem 220 25 99 79
s_tr. nebo stf. odb. bez mat. i vyuc. 0 70 0 2
listu

usv 20 0 13 16
USO s vyuéenim i maturitou 107 13 59 33
USO s maturitou (bez vyuéeni) 202 46 110 126
vy$§Si odborné vzdélani 11 83 8 9
bakalarské vzdélani 19 10 15 13
vysoko$kolské 20 8 10 19
doktorské 0 18 0 0
celkem 938 971 469 454

Graf ¢. 6. Struktura absolventit a mladistvych dle stupné vzdelani k 30.9.2008 v Karlovarském

kraji
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Urad price v Karlovych Varech mél ke dni 31.12.2008 mé&l Ufad prace v Karlovych Varech
ve své evidenci celkem 336 absolventi S$kol a mladistvych. Z tohoto poctu bylo 226
absolventd $kol vSech stupiiti vzdélani a 110 mladistvych bez kvalifikace. K 31.12.2008 byl
zaznamenan narast po¢tu absolventi a mladistvych vzhledem k pfedchozimu obdobi roku

24



Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Karlovarském kraji za rok 2008

2007, a to celkem o 44. Pocet evidovanych mladistvych béhem prvniho pololeti roku 2008
kolisal mezi 82 az 110. Zaméstnavatel¢ o mladé lidi bez vzdélani nemaji zdjem. V prabehu
roku 2008 pocty evidovanych absolventl dosdhly svého maxima v zaii 2008, tj. 273

cvwr

Vv kvétnu 2008.

Nejpocetnéjsi skupinu absolventli maturanti v evidenci ufadu prace tvorili k 31.12.2008
absolventi obchodnich akademii (17), absolventi SPS strojni + nastavby (10) a absolventi
dopravni + nastavby (10). U kategorie vyuCenych tvofili nejpocetnéjsi skupinu kuchafi a
pomocné kuchatské prace (16) a automechanici (11).

Utad prace v Karlovych Varech pro uplatnéni absolventii vyuziva néstroj aktivni politiky
zameéstnanosti a tim jsou rekvalifikace a spolecensky ucelna pracovni mista. Od 1.10.2004 se
vstupem nového zékona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti se absolventské dohody zrusily.

Urad prdce v Sokolové:

Ve 2. pololeti roku 2008 pocet evidovanych absolventi a mladistvych zacal stoupat
svrcholem v mésici zafi, coz souvisi se vstupem novych absolventd stfednich $kol do
evidence uradu prace, v dalSich mésicich postupné pocet evidovanych absolventi a
mladistvych postupné klesal s mirnym nartistem v prosinci. V porovnani s rokem 2007 doslo
v prabéhu prvnich tfi ctvrtleti k poklesu poctu evidovanych absolventi a mladistvych
v evidenci Utadu prace v Sokolové. V poslednich mésicich roku 2008 doslo ke zvyseni poétu
evidovanych absolventii a mladistvych, coZ souvisi se situaci na trhu prace, ktera se projevila
zvySenim celkového poctu evidovanych uchazeci.

Svym poctem dominuji vyuenci a absolventi s Uplnym stiednim vzd€lanim na stfednich
odbornych skolach. Oproti témto ukazatelim jsou velmi nizké pocty absolventd s vysSim
odbornym vzdélanim a vysokoSkoldkl. Nejvétsi pocet absolventl s uplnym stiednim
vzdélanim absolvovalo obory ekonomického sméru (ekonomika a podnikani, vetejnospravni
¢innost, management ve stavebnictvi, podnikdni v oborech). Ze skupiny vyucenych turad
prace eviduje nejvice absolventli oborii spojenych s pohostinstvim (kuchaft, ¢isnik, kuchaft -
¢iSnik a spolecné stravovani).

Nabidku volnych pracovnich mist vhodnych pro uvedenou skupinu uchazecii o zaméstnani
predstavovalo v roce 2008 v priiméru 46 pracovnich pozic, za rok 2007 to bylo primérné 31
volnych pracovnich mist. Zameéstnavatelé projevovali nejcastéji zajem o absolventy vysokych
Skol na pozice 1€katti.

Urad prdce v Chebu k 31.12.2008 evidoval celkem 142 absolventtl kol a 76 mladistvych.
Jejich pocet je niz§i oproti minulym obdobim, nebot' v souvislosti s novelou zakona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti musi pro ziskani podpory v nezameéstnanosti prokazat
12 odpracovanych mésicli za posledni tfi roky. To Cerstvi absolventi kol a mladistvi Casto
nespliuji. Okres Cheb produkuje nejéastéji absolventy stifednich $kol s ekonomickym
zaméfenim. Absolventi Skol nevytvafi vyrazné dlouhodobou evidenci nezaméstnanych a
vétsSina z nich je do 3 - 6 mésicti umisténa. Ze strany téchto mladych osob je po ukonceni
Skoly navic viditelny zdjem o praci tzv. ,,na zkusenou* v zemich Evropské unie (zejména o
Irsko, VB, Némecko, gpanélsko).

U absolventt skol je vSak ptfekazkou pii vstupu do zaméstndni predevSim absence praxe,
kterou zaméstnavatelé vyzaduji. Prace absolventa, jenz nastoupi do zaméstnani bez praxe,
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zacne podniku pfinaSet efekt az po nckolika mésicich, u mist s vysokymi naroky az po
nekolika letech. Tézko fesitelny problém se objevuje u gymnazia. Zde by skutecné¢ meélo
platit, Ze gymnazium maji absolvovat studenti, kteti se budou déale vénovat studiu na vysoké
Skole.

Zajem ze strany zameéstnavatelll je mj. o techniky, konstruktéry apod. AvsSak zajem o
technické obory ze strany studentll je minimdlni. V disledku vyvoje novych technologii se
stale vice zacina projevovat pokles v poctu pracovnich mist, které vyzaduji jednoduché
pracovni ukony. Stale vice jsou zadany zkuSenosti a odborné znalosti, rovnéz tak i1 pracovni
sila s jazykovou vybavenosti (angli¢tina, némcina, rustina).

K 30.9.2008 evidoval Utad price v Chebu nejvice absolventll s maturitou a naslednd

s vyu¢nim listem. Naopak nejméné evidovanych absolventi mélo dosazeno vyssi odborné
vzdélani, gymnazium ¢i vysokoskolské vzdélani.

Hlavnim problémem pfi pfechodu mladistvych se zdkladnim vzdélanim do praxe je jejich
nedostatecné vzdélani a veék. O tuto skupinu je ze strany zaméstnavatell minimalni zajem.
Vétsinou jsou v evidenci Ufadu prace az do dovrSeni 18 let véku, ovSem pak motivace ziskat
zaméstnani a zaclenéni do pracovniho procesu je pro tyto obCany velmi obtizné. V tomto
sméru na Ufadu prace v Chebu napoméhé uchaze¢tim mj. JOB Klub.

111.4.2 Osoby se ZP

Tabulka 16 — V/yvoj poétu uchazed&(i osob se zdravotnim postizenim

stav k
Osoby se ZP celkem zeny
31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2007 | 31.12.2008

osoby se ZP 1682 1650 795 768
podil na celkovém podétu uchazedu 13% 12,3% 12,3% 11,7%
z toho: plné invalidni 7 7 2 4

Castecné invalidni 1426 1406 670 651

0s. zdravotné znevyhodnéné 249 237 123 113

) Udaje ze ¢&tvrtletni statistiky

Osoby se zdravotnim postizenim si na trhu prace jen velmi téZko hledaji pracovni uplatnéni,
nebot” volnych mist pro tyto uchazeCe neni mnoho. Zaméstnavatelé maji o uchazece se
zdravotnim postizenim minimalni zdjem. Tito uchaze€i nemohou vykonavat pfevaZznou cast
nabizenych volnych mist vzhledem k jejich zdravotnimu stavu. Problémem je také jejich casta
nemocnost a niz8i produktivita prace.

Zdravotni omezeni nedovoluji vykondvat pifevaznou cast zameéstnavateli nabizenych
zaméstnani a zaméstnavatelé maji 1 Casto obavy, Ze bude zaméstnanec se zdravotnim
postizenim ¢asto nemocny. Zaméstnavatelé oteviené uvadi, Ze je pro n¢ zpravidla vyhodné;si
a prakticky bez rizika takové obCany nezaméstnavat a radéji plnit povinny podil penéznimi

odvody.
V ramci Karlovarského kraje se situace v porovnani s pfedchozim rokem 2007 pro uchazece

se zdravotnim postizenim piili§ nezménila ani nezlepsila. Jejich podil na celkovém poctu
uchazecl ¢ini 12,3 %. Problémy s umisténich téchto uchazecii jsou umocnény i profesnim
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nesouladem a nevhodnosti nabizenych mist vzhledem ke zdravotnimu stavu uchazeci se
zdravotnim postizenim.

Graf ¢. 7: Vyvoj poctu uchazecu se zdravotnim postizenim v Karlovarskem kraji

Vyvoj pocétu uchazec¢l se zdravotnim postizenim

v Karlovarském kraji

2 000 7
1 500-/
1 ooo-/
500-/
0 -
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invalidni castecné zdravotné
invalidni znevyhodnéné
Orok 2007 B rok 2008

II1.5 OhroZzené mikroregiony v jednotlivych okresech

Tabulka 17 — Charakteristika mikroregionu k 31.12.2008

uchazedi MN v %
. . . ocet
nazev mikroregionu P EAO z celk. 3
obyvatel celkem | dosazitelni | poctu | 299532
uch. uchazecu
Hradisté 612 312 43 41 13,8 13,1
Bochovsko 2477 1190 166 155 14,0 13,0
Chodov 18 868 10310 | 1061 1016 10,29 9,85
Kraslice 14 106 7 361 777 745 10,56 10,12
Tepelsko 3005 1564 185 176 11,83 11,25
Chebsko 48 255 26197 2309 2259 8,81 8,62

Kazdy z okresti Karlovarského kraje se Cleni na nékolik mikroregioni, které se od sebe 1isi
pfedevsim svou demografickou a geografickou strukturou, déle pak primyslovou a
zemédé€lskou zakladnou a infrastrukturou.

V okrese Karlovy Vary &inila mira nezaméstnanosti k 31.12.2008 7,4%.
Karlovarsky okres se ¢leni na 8 mikroregioni — Nejdecko, Bochovsko, Ostrovsko,
Jachymovsko, Touzimsko, Karlovarsko, Zluticko a Hradist¢.

Mezi nejproblematictéj$i mikroregiony okresu Karlovy Vary patii Hradisté a Bochovsko. Po

cely rok 2008 zaznamenavaly tyto mikroregiony nejvyssi hodnoty miry nezaméstnanosti a
k 31.12.2008 byla u mikroregioni Hradi$t¢ a Bochovsko mira nezaméstnanosti 13,1% a
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13,0%. Nejniz§i miru nezaméstnanosti jsme zaznamenali k 31.12.2008 u mikroregionu
Karlovarsko, a to 6,2 %.

Mikroregion Hradiste (MN k 31.12.2008 13,1%) je byvaly vojensky vycvikovy prostor, kde
stale nevznikaji nové firmy s nabidkou novych volnych pracovnich mist. V souvislosti
s profesionalizaci armady se pocita s vytvorenim nékolika pracovnich mist pro zabezpeceni
zézemi Gtvaru. Jedna se o nejvétsi mikroregion v okrese (rozloha 331,6 km?).

Mikroregiony Bochovsko (MN 13%) je byvala zemédélska oblast, kde také nevznikaji nové
firmy a poptavka po pracovnich silach je témét nulova. Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé na
Bochovsku jsou firmy H a R Komplet s.r.0., Emil Stagak — Statek Udré&; Cukrarna Ondra s.r.0.
a mensi zeméd¢elské firmy.

Mnoho obci okresu se sdruzuje do ¢etnych sdruzeni obei nebo do zajmovych sdruzeni, které
tak vytvateji jiné ¢lenéni do mikroregionti neZ je vyuzivano pro &innosti UP. Predmétem
¢innosti téchto sdruzeni obci je predevSim koordinovani celkového rozvoje uzemi regionu na
zaklad¢ spolecné strategie, dale koordinovani izemnich planti a izemniho planovani, pfimé
provadéni spolecnych investi¢nich akci, spolecny postup pii prosazovani ekologické aktivity
uzemi, spolecna propagace mikroregionu v cestovnim ruchu apod. Sdruzeni maji ve vétSiné
vypracovany strategicky rozvojovy dokument mikroregionu.

Vyznamnymi sdruzenimi obci nebo zajmovymi sdruzenimi jsou v okrese Karlovy Vary:

= Vodohospodiiské sdruieni obci zdpadnich Cech - Jednotna sprava a fizeni obecnich
vodovodu a kanalizaci a dalSich spole¢nych ¢asti z majetku obci, které slouzi vyrob¢ a
rozvodu vody, k odvodu a likvidaci odpadnich vod na principu investi¢ni a cenové
solidarity ¢lenti svazku. Celkem: 86 obci, z toho 51 obci z Karlovarského kraje, 29 obci
z Plzeniského kraje, 1 obec ze Stiedogeského kraje a 5 obci z Usteckého kraje.

=  SdruZeni Krusné Hory — zdpad - Propagace cestovniho ruchu, kultury a sportu.
Sdruzuje nékteré obce z Nejdecka, Ostrovska, Jachymovska, TouZimska a Karlovarska.

=  SdruZeni Centrdlni KruSnoho¥i - Zajistovani regionalniho programovani a realizace
mistni strategie regionalniho rozvoje, podpora hospodaiskych aktivit v regionu,
navazani spoluprace a organizacni propojeni s obdobnymi sdruZenimi, popf. s dalSimi
organizacemi, spoluprace s pifihrani¢nimi sousedicimi obcemi, zvySovani atraktivity
regionu pro aktivni cestovni ruch, propagace regionu, podpora rozvoje infrastruktury,
zeméd€lstvi, ochrany a tvorba Zivotniho prostiedi. Sdruzuje nékteré obce Jachymovska
a Nejdecka.

=  Regiondlni sdruZeni obci a mést Euregio Egrensis - Vsestranné pusobit k prohloubeni
a rozvijeni pratelskych vztahti mezi CR a SRN — obcemi, mésty, institucemi i
jednotlivei. Doporucuje naméty ke spolupraci partnerskych stran v ptihrani¢nim regionu
trojmezi Cech, Bavorska a Saska. SdruZzuje nékteré obce z Jachymovska, Bochovska,
Nejdecka, Ostrovska, Zluticka a Karlovarska.

= SOKO - SdruZeni obci krusnohorské oblasti - Koordinace Gizemnich pland, vytvateni,
projektovani a realizace spole¢nych projektt, akci a aktivit, koordinace vyznamnych
investicnich akci v zdjmovém tUzemi, spoleény postup pii ziskdvani financnich
prostiedkli z rtiznych fondi, spolecnd podpora podnikani na tzemi mikroregionu,
zvyseni atraktivity zajmového Gzemi pro investory, zvySend ochrana zivotniho prostiedi
Vv zajmovém Uzemi, spoleCny postup pii dosahovéani ekologické stability Uzemi,
snizovani nezaméstnanosti na izemi mikroregionu, informac¢ni a inicia¢ni ¢innost vuci
podnikatelskym subjektim a obyvatelim zajmového tUzemi. Sdruzuje obce
Jachymovska.
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=  Region Karlovarsky venkov - Koordinovani celkového rozvoje uizemi mikroregionu na
zéklad¢ spolecné strategie, spolecnda propagace mikroregionu v cestovnim ruchu.
Sdruzuje obce Otovice, Hajek a Sadov.

= Svazek obci Doupovské hory - Koordinovani celkového rozvoje tizemi mikroregionu na
zéklad¢ spolecné strategie, koordinovani uzemnich plana a uzemniho planovani, ptfimé
provadéni spole¢nych investi¢nich akci, spolecna propagace mikroregionu v cestovnim
ruchu. Sdruzuje nékteré obce Touzimska, Zluticka, ale i Karlovarska a Bochovska.

=  Svazek obci Bystiice - Rozvoj dopravni infrastruktury regionu, zvySeni kapacity a
celkova rekonstrukce silnic k nové oteviranému silnicnimu piechodu Poticky —
Johanngeorgenstadt pro osobni automobily do 3,5 t. Sdruzuje nékteré obce
Jachymovska a Ostrovska.

V okrese Sokolov ¢inila mira nezaméstnanosti k 31.12.2008 8,71%.
Sokolovsky okres se ¢leni na Sest mikroregionti — Sokolov, Chodov, Kraslice, Horni Slavkov,

Kyn$perk nad Ohii a Loket. Mezi nejproblemati¢téjsi mikroregiony okresu Sokolov patii
Chodov a Kraslice.

Ptevaznou ¢ast roku 2008 byly zaznamenavany v mikroregionu Chodov nejvyssi hodnoty
miry nezaméstnanosti s maximalni hodnotou 10,64 % dosazenou v lednu. Jen v prosinci 2008
byla nejvyssi nezaméstnanost v mikroregionu Kraslice. Nejniz§i miry nezaméstnanosti jsme
v prubé¢hu roku 2008 zaznamenavali v mikroregionu Loket s minimalni ro¢ni mirou
nezameéstnanosti 5,6 % v lednu a v mikroregionech Kyns$perk a Horni Slavkov.

Mikroregion Chodov se nachazi v centralni priamyslové ¢asti okresu Sokolov (Sokolovska
uhelna panev) sousedici s karlovarskym okresem. Co do poctu ekonomicky aktivniho
obyvatelstva je druhym nejvétsim mikroregionem okresu Sokolov. Sdruzuje celkem 5 obci. Je
zde zfizeno detasované pracovisté Uradu prace. K 31.12.2008 bylo v tomto mikroregionu
evidovano 1 061 uchazecl o zaméstnani, tj. o 37 uchazec¢li méné nez ve stejném obdobi roku
2007. Meziro¢né€ se v tomto mikroregionu nezaméstnanost snizila o 0,33 p.b. na hodnotu 9,85
%. Témet cely rok, kromé prosince, byla v mikroregionu Chodov zaznamenavana nejvyssi

mira nezaméstnanosti V ramci okresu Sokolov.

Specifikace hlavnich faktorti: Pro tento mikroregion je v nabidce trvale nizky pocet volnych
pracovnich mist. Pocet volnych pracovnich mist se oproti lofiskému konci roku jesté snizil a
na jedno misto pfipada 27,2 uchazece, coz je nejvice v porovnani s ostatnimi mikroregiony.
Pro uchazece z mikroregionu Chodov je nabidka volnych pracovnich mist nejmensi ze vSech
mikroregionli v okresu. Mistni obCané pracuji pievazné v dilnim, keramickém a sklafském
primyslu. Ke kladim mikroregionu patii vyhodné spojeni se sousednim krajskym méstem
Karlovy Vary a pfitomnost mensSi, ale pro region velmi vyznamné primyslové zony
Vv okrajové ¢asti Chodova.

Minimalni mira nezaméstnanosti byla po cely rok 2008 zaznamenavana v obci Chodov
rok v obci Viesova a pohybovaly se od 26,35 % v Cervnu aZz po absolutné maximalni miru
nezaméstnanosti 37,72 % v lednu. Tak jako v predchozich letech, i v roce 2008 urcitym
zpusobem ovliviiovala miru nezaméstnanosti tohoto mikroregionu obec Viesova. V obci je
soustfedéno obyvatelstvo pfevazné ze socialné slabSich vrstev, bez dostatecné kvalifikace.
Cca 82 % uchazect z této obce mé pouze zakladni nebo neukoncené zakladni vzdélani. V
obci pro né neni téméf zadné mozné pracovni uplatnéni, nebot’ je zde jediny zaméstnavatel
Sokolovska uhelna, pravni nastupce, a.s. a firmy zajistujici sluzby kombinatu sidlici v jeho
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arealu, které pfijimaji pouze omezeny pocet novych, avSak vyhradné kvalifikovanych
zaméstnancu.

Nejvyznamnéj$i zaméstnavatelé: Zasadnim zptisobem ovliviiuje zaméstnanost mikroregionu
Chodov nejvétsi zaméstnavatel okresu Sokolov — Sokolovska uhelna, pravni nastupce, a.s. |
pres utlumujici t€zbu hnédého uhli se po letech, kdy cilen¢ klesal pocet zaméstnancii, stav
zaméstnancl  spolecnosti ustalil (viz. oddil II. Vyvoj zaméstnanosti u rozhodujicich
zameéstnavatelll v okrese).

CHODOS CHODOQV s.r.0. je strojirenska spolec¢nost stfedni velikosti. Vyrobni program
firmy navazal na tradici vyroby stroji a zafizeni pro gumarensky a plastikaisky pramysl.
V posledni dob¢ se vyroba zaméfila piedevsim na produkci vulkanizac¢nich lisit pro vyrobu
osobnich a nakladnich pneumatik. Obchodni aktivity spole¢nosti jsou smérovany do celého
svéta se zvlaStnim zaméfenim na zemée Evropské unie. Je to firma s vyznamnou spolupréci se
Skolskymi zafizenimi, co se tykd praxe zaku ucebnich strojirenskych obort. V 1. pololeti
2009 chce firma udrzet stavajici stav zaméstnanci.

V pramyslové zéné ,,Chodov - Vintifovskd® sidli firma LINCOLN CZ, s.r.o. s vyrobou
komponentli pro mazaci systémy. Firma odkoupila dal$i pozemek ve svém sousedstvi a
v kvétnu 2009 planuje dokonceni vystavby haly, kde bude logistické centrum. Pivodni plan
na vznik novych pracovnich mist byl pfehodnocen a firma se v sou¢asné dobé zamétila na
udrzeni soucasné situace, kdy zaméstnava 220 odbornych pracovnikd.

Lias Vintifov, lehky stavebni material, k.s. je jednim Zz nejvétSich producentli lehkého
stavebniho materialu v Ceské republice. Firma je stabilni v poétu zaméstnanct a v soudasnosti
se prezentuje jako konsolidovana firma s moderni vyrobni technologii a progresivni obchodni
politikou. V soucasné dobé pracuje firma na projektu modernizace vyroby prefabrikovanych
dilci a na projektu cisténi koutovych plynli vznikajicich pii vyrob&é kameniva Liapor.
V disledku globélni finanéni krize je v planu spolec¢nosti sniZeni stavu zaméstnancti o cca 13
pracovnikd.

O-l Manufacturing Czech Republic, a.s. — od kvétna 2008 se firma ptejmenovala, pivodni nazev
Avirunion, a.s., zdvod v Novém Sedle na vyrobu obalového skla nejnovéj$imi technologiemi.
Dlouholeta tradice zavodu saha az do roku 1878. Stabilni firma, v roce 2009 neplanuje personalni
zmeény.

PEKOSA Chodov s.r.o. je jedna z mensich firem zabyvajici se tradi¢ni vyrobou peciva. Firma
se potyka spomérne¢ vysokou fluktuaci zaméstnanci a s nedostatkem kvalifikovanych
pracovnika v oboru.

LEANDER, Porceldn Loucky, spol. s r.0. - vyroba je zaméfena na jemny bily ozdobny a
uzitkovy porcelan, Siroky sortiment rtzového porcelanu a krom¢ modernich dekoracnich
technik také obnovila zakédzkovou ru¢ni malbu na vybrané porceldnové vyrobky. Firmé se
dafi zajiStovat zakdzky a udrZzuje si uZ 2. rokem stabilni po€et zaméstnancti. Pro rok 2009
neplanuje zmény ve stavu zaméstnanc.

Karlovarsky porcelan a.s., zdvod Chodov patii k nejstarSim manufakturdm porcelanu
v Cechéch. Od poloviny fijna je spolecnost v ipadku a v prosinci 2008 ozndmila hromadné
propousténi svych zaméstnanct. V chodovské pobocce bylo zaméstnano 100 pracovnika.

Mikroregion Kraslice se nachazi v odlehlé severni piihrani¢ni ¢asti okresu (oblast
Podkru$nohoti) vzdalené¢ od okresniho mésta Sokolov 35 km. V Kraslicich je zfizeno
detaSované pracovist¢ ufadu prace. K 31.12.2008 je zde evidovano 777 uchazecl o
zamé&stnani, tj. o 9 uchazect vice nez k 31.12.2007. Minimalni mira nezaméstnanosti byla
Vv roce 2008 registrovana v fijnu v obci Bublava — 1,40 %, maximalni v unoru v obci Pfebuz —
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29,03 %. Celkove¢ se mira nezaméstnanosti v tomto mikroregionu meziro¢né navysila o 0,12
p.b. na 10,12 %, coz byla k 31.12.2008 nejvy$$i mira mikroregiondlni nezaméstnanosti
Vv ramci okresu Sokolov.

Specifikace hlavnich faktord: Mikroregion Kraslice se vyznacuje vét§im poctem malych obci
odlehlych od spadového mésta Kraslic bez dopravniho spojeni nebo jen s velmi Spatnym
dopravnim spojenim. Pracovni piilezitosti v téchto odlehlych obcich, kde bylo dfive rozvinuto
zeméd€lstvi a lesnictvi, nejsou prakticky zadné. Zrusenim nckolika firem se zavedenou
textilni nebo sklafskou vyrobou doslo k uvolnéni zna¢ného poctu pracovni sily. Diky blizkosti
hranice se SRN je mikroregion Kraslice vyhodny pro némecké investory. Dalsi pracovni
prilezitosti poskytuje rozvijejici se turisticky ruch. Pro zimni sporty a cykloturistiku jsou obce
v okoli Kraslic vyhleddvané. Ve 2. pololeti roku 2008 se s nejvyssi nezaméstnanosti
mikroregionu potykala Rotava. Ve mésté plisobi jeden vyznamnéjsi zaméstnavatel ROTAS
STROJIRNY spol. s r.o., coZz je strojirenskd firma s dlouhodobym problémem sehnat
kvalifikované pracovniky do svého provozu, zaméstnava pracovniky ze Slovenské republiky.
V Rotavé bylo k 31.12.2008 evidovano 263 uchazeci o zaméstnani, z nichZ ma pfevazna
vétSina pouze zakladni vzdélani.

Vyznamni zaméstnavatelé v tomto mikroregionu: AMATI — Denak, s.r.0. - vyroba hudebnich
nastrojui. Je nejveétsim zaméstnavatelem na Kraslicku. V 1. pololeti 2008 firma snizila pocet
svych zaméstnancli z divodu restrukturalizace spolecnosti. Prudky propad zahrani¢nich mén
ke korun¢ béhem roku 2008 s sebou pfinesl omezeni vyroby spole¢né se snizenim stavu
zaméstnancl. Firma sestéhovala vyrobu do jednoho bloku a uvolnéné firemni prostory jsou
nabidnuty k prodeji. Nadale probihaji restrukturalizace ve vyrobé, planuje se snizeni stavu
zaméstnancll ve vyrobé i obsluzném personalu.

KUKAL & UHLIR — STROJIRNA, spol.s r.o. — mensi strojirenskd firma s dlouhodobé
stabilnim stavem zaméstnancii plisobi na Kraslicku jiz 17 let.

Mensi 1 veétSi textilni spolenosti jsou vyznamnymi zaméstnavateli na Kraslicku, napf.
SAMETEX spol. sr. 0., provoz Kraslice s vice nez 200 zaméstnanci. Firma oznamila v roce
2008 hromadné propousténi cca 50 zaméstnanci, a to z divodu omezeni vyroby zejména
vlivem celkové mezindrodni krize v textilnim primyslu.

Dal$imi vyznamnymi zaméstnavateli s textilnim zamétenim na Kraslicku jsou napt. Car Trim
k.s., Uniform - Accessoires Bohemia, s. r. 0., Tap-Servis Bohemia s.r.o. a Topstick strojni
vysivani spol. s r.o.

Sklarenské firmy AGC Flat Glass Czech a.s. se 134 zaméstnanci a Flabeg Czech s.r.o. se 119
zaméstnanci vznikly odkoupenim obou olovskych zavodi od spolec¢nosti GLAVERBEL
CZECH a.s. Firma Flabeg Czech s.r.o. oznamila ufadu prace zamér propustit v roce 2009 cca
40 zaméstnanc.

V okrese Cheb ¢inila mira nezaméstnanosti k 31.12.2008 6,9%.

Okres Cheb se déli na 4 mikroregiony — Chebsko, Assko, Marianskolazensko a Tepelsko.
Od 1.1.2007 doslo ke zméné uzemi okresu Cheb. Od tohoto data (dle vyhlasky €. 513/2006
Sb., o stanoveni Gizemi okresti Ceské republiky a izemi obvodd hlavniho mésta Prahy) spada
nove pod okres Cheb spravni obvod M¢sta Tepla (diive tento spravni obvod spadal pod okres
Karlovy Vary).

Mikroregion Chebsko - mira nezaméstnanosti v mikroregionu Chebsko k 31.12.2008 dosahla
hodnoty 8,62 % a celkovy pocet uchazecti o zaméstnani ¢inil 2 309 (dosazitelnych uchazect o
zaméstnani bylo 2 259). Na Chebsku prevlada stavebni vyroba a patef chebského regionu
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tvoii lazenstvi. Mezi rozhodujici zaméstnavatele na Chebsku patii Lazné FrantiSkovy Lazné
a.s. (poskytovatel lazenskych sluzeb), INGO Casino, a.s. (provozovatel sité kasin), Strunal
CZ, as. (vyroba hudebnich néstroji), WECH CHEB, spol. sr.0. (povrchovd uprava
piredmétit) ¢i Mésto Cheb (zemni samosprava). K dal§im vyznamnym spole¢nostem zde patii
1 napt. Integrovana stiedni Skola Cheb (Skolské zatizeni), CHEVAK Cheb, a.s. (provozovatel
sit¢ vodovodu a kanalizaci) ¢i Tritia spol. s r.o. (pekarenska vyroba) aj.

Mikroregion Tepelsko - jedna se o mikroregion s dlouhodobé nizkou nabidkou volnych
pracovnich mist. K 31.12.2008 zde dosdhla mira nezaméstnanosti 11,25 % a celkovy pocet
uchazecli o zaméstnani zde byl 185 (dosazitelnych uchazecli o zaméstnani bylo 176). Mezi
nejvetsi zaméstnavatele zde patii Lesni spolecnost Tepla, a.s (lesnictvi a dfevovyroba) c¢i
spole¢nost NOVAK — sedaci systémy s.r.o. (vyroba nabytku a ¢alounickych vyrobk).
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IV. CIZINCI NA TRHU PRACE

Tabulka 18 — Zamé&stnavani cizinctl, ob&an EU, EHP a Svycarska

Zameéstnani cizinci stav k
31.12.2007 | 31.12.2008
zaméstnanci s pracovnim povolenim 1025 1531
informace o0 zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j), k) 656 868
obcané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a évycarska 2371 1813

Pti zaméstnavani cizinct v Karlovarském kraji tady prace ptihlizeji k tomu, aby nedochazelo
k zaméstnavani cizinc na ukor uchaze¢t evidovanych trady prace. Karlovarsky kraj patii
stale mezi kraje, o které je z hlediska pracovnich piilezitosti ze strany cizinct zajem.

Podle zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti v platném znéni, se zaméstnavani cizinca
sleduje ve tfech rovinach:

- Prvni jsou obCané statll, na které se vztahuje povinnost ziskat k vykonu zaméstnani
na tizemi Ceské republiky platné povoleni k zaméstnani vydané mistnd piislusnym
ufadem prace a povoleni k pobytu za ucelem zaméstnani.

- Druhou jsou obc¢ané ¢lenskych statti Evropské unie (EU) a jejich rodinni pfislusnici,
ob&ané dalsich statt Evropského hospodatského prostoru (EHP) a Svycarska a jejich
rodinni ptislusnici. Tito obcané nejsou z hlediska zdkona o zaméstnanosti povazovani
za cizince a v souladu stimto zakonem maji stejné pravni postaveni jako obcané
Ceské republiky.

- Tieti je informaéni povinnost podle § 87 zakona zdvaznid pro zaméstnavatele
zaméstnavajici cizince na izemi CR, ktefi podle § 98 zakona nemusi Zzadat o povoleni
k zaméstnani (trvaly pobyt apod.).

Okres Karlovy Vary:

Zaméstnavani obcanit EU:

K 31.12.2008 bylo na Ufadu prace v Karlovych Varech zaregistrovano 964 ob&anti EU/EHP,
Z toho bylo 538 obcanl s trvalym pobytem ve Slovenské republice a druhou nejpocetné;jsi
skupinu tvofili ob¢ané Polska, kterych bylo na Utadu prace v Karlovych Varech
zaregistrovano celkem 299.

Oproti roku 2007 Klesla v okrese zaméstnanost ob¢antt EU/EHP o cca 16%, z toho ob¢ant
Slovenska o0 20% a obc¢anti Polska o 18%. V prib&hu roku 2008 se v naSem okrese obcané SR
uplatiovali pfevazné jako dé€lnici v primyslu (vesmés montazni a pomocni délnici bez
kvalifikace) a dé€lnici ve stavebnictvi, ob¢ané Polska byl zaméstnadvani zejména u stavenich
firem jako zednici, stavebni a pomocni stavebni délnici. Nejvétsi pocet slovenskych ob¢anti
byl zaméstnan u AMPHENOL - TUCHEL ELECTRONICS GmbH-organizac¢ni slozka,
BRAUN KABEL s.r.0., GLOBUS CR, k.s., Lesni spole¢nost s.r.o., WITTE Nejdek, spol. s
r.o. Kromé slovenskych obcanli je v okrese Karlovy Vary zaméstndno nejvice polskych
obcanti pievazné v oboru stavebnictvi u firmy KRAK-CHEM Sp.z.0.0. a IMP STARS s.r.o.

Zaméstndvani ostatnich cizincu:

K 31.12.2008 bylo na Ufadu prace v Karlovych Varech evidovano celkem 1416 cizincii
(celkem povoleni k zaméstnani a informaci) z toho 717 Zen, ztoho cizincli 949 cizincil,
kterym bylo vydano povoleni k zaméstnani a 467 cizinct s trvalym pobytem, resp. téch, u
nichZ neni pracovni povoleni vyZzadovano. Nejvice bylo evidovano ob¢anti Ukrajiny a Ruska.
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Nartst oproti roku 2007 byl zptsoben jednak zmirnénim podminek pro ud€lovani trvalého
pobytu cizincim, zejména vSak ale pokracujicimu trendu zvySovani po¢tu vydanych povoleni
k zaméstnani pro c¢leny druzstev a spole¢niky firem, zaméstnavanych piedevsim ve
stavebnictvi jako nekvalifikované pracovni sily. ProtoZe se jedna o cizince s pievazujicim
zékladnim vzdélanim, dochazi 1 nadale k poklesu poméru kvalifikovanych a
nekvalifikovanych pracovnich sil v neprospéch kvalifikovanych.

V roce 2008 bylo podano celkem 937 Zadosti o povoleni k zaméstnani, coz znamenalo vice
nez 100% nartst oproti predchozimu roku. Nartust byl zptusoben jednak zadostmi clend
druzstev a spolecniki firem a v pocatku roku 2008 také zaméstnavanim cizincli cestou
agentur prace u firem WITTE Nejdek, spol. s r.o., Karlovarsky porceldn a.s. a BRAUN
KABEL s.r.o., z toho 34 zadostem nebylo vyhovéno. Kladné bylo vyfizeno 110 Zadosti o
prodlouzeni zaméstnani. Vyhovéno bylo 1 93 z 99 podanych zédosti o povoleni zaméstnavat
cizince na volna pracovni mista.

Zaméstnavani nasich obcanut v SRN a dalsich zemich EU:

V okrese Karlovy Vary v roce 2008 spé$né zazadalo o pracovni povoleni na dobu 4 mésict
27 obéanii CR. Jednalo se o sezénni prace ve Spolkové republice Némecko. Za stejné obdobi
nikdo nezazadal pies UP o pracovni povoleni do Spolkové republiky Némecko na dobu 12
meésicl s prodlouzenim na 18 mésici. Nezdjem o poskytnuti dlouhodobého pracovniho
povoleni zpusobuje fakt, Ze mnoho Ceskych obcant jiz ve Spolkové republice Némecko
pracuje na neomezené pracovni povoleni, které je automaticky vyddvano po skonceni ro¢niho
pracovniho poméru v dané zemi. Celkové se zajem pracovat v SRN snizil.

Do Svycarska nezadal nikdo prostfednictvim Utadu prace v Karlovych Varech.

Snizeni z4jmu naSich ob¢anil o praci pravé v Némecku pravdépodobné zplsobuje moznost
pracovat 1 v jinych zemich EU/EHP, kde neni potieba pracovni povoleni.

Nekteré zemé EU maji stdle zavedena pracovni povoleni, ale ta jsou vyfizovana
zaméstnavateli pfimo v dané zemi, pii¢emz ob&ané CR nemaji povinnost hlasit nasim
ufadim, kde hodlaji pracovat. Proto je nemozné ziskat statistické udaje o plsobeni nasich
pracovnikl v téchto zemich.

Okres Sokolov:

Zaméstnavani cizincii.

K 31.12.2008 pracovalo v piisobnosti Utadu prace v Sokolové 54 cizincii s povolenim
k zaméstnani, coz je o témét polovinu méné nez ke konci roku 2007. V pribéhu roku 2008
pozadalo 15 zaméstnavatelli o povoleni ziskavat na volna pracovni mista cizince ze zahranici.
Po posouzeni situace na trhu prace byla vydana povoleni pro ndbor 119 cizincli na volna
pracovni mista, ve dvou ptipadech bylo fizeni na zaklad& zadosti zaméstnavatele zastaveno a
jednomu zaméstnavateli nebylo povoleno zaméstnance ze zahrani¢i ziskavat. V souladu s
povolenimi ziskdvat na volna pracovni mista cizince bylo ve sprdvnim fizeni 31 cizincim
vydano povoleni k zaméstnani, 2 cizincim bylo vydano povoleni k zaméstnani na zakladé
Ucasti v pravnické osobé a 4 cizincim - duchovnim bylo vydéno povoleni bez ohledu na
situaci na trhu prace podle § 97 odst. ¢) zakona o zaméstnanosti. Vedle novych povoleni bylo
uradem prace po posouzeni situace na trhu prace na zaklad¢ predlozenych zadosti vydano 39
prodlouzeni povoleni k zaméstnani. Cizinci s povolenim k zaméstnani jsou trvale obsazovani
zejména do dé€lnickych profesi: obsluha Sicich stroji a délnik keramické vyroby. Platna
povoleni k zaméstnani ma 11 spolecnikl na plnéni tkoll vyplyvajicich z pfedmétu Cinnosti
pravnickych osob.
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S vysokoskolskym vzdélanim pracuji v okrese Sokolov s povolenim k zaméstnani spolecnici
obchodnich spole¢nosti.

Zaméstnavani obcéanii EU, EHP, Svycarska a jejich rodinnych prislusnikii:

Prostiednictvim informace o nastupu zaméstnance EU, EHP, Svycarska a jejich rodinnych
piislusnikt je evidovano 507 zaméstnanct. Nejpocetnéjsi skupinou z nich jsou nadale obcané
SR, kterych bylo v piisobnosti ufadu prace k 31.12.2008 evidovano 354. Projevuje se vysoka
obména nahlasovanych pracovnikli, zejména vyslanych k vykonu prace prostfednictvim
agentur nebo vyslanych na zakladé obchodnich smluv. Evidence casto nepifesahuje jeden
tyden. Podle profesi jsou nejCastéji zastoupeni — délnici kompletace polotovard, délnici
textilni vyroby a Siti, svareci, zdmecnici a stavebni dé€lnici. Specifickou skupinou jsou
profese ve zdravotnictvi od pomocnych pracovnikll az po 1€kare specialisty.

Zaméstnavani cizincit bez povoleni K zaméstnani podle § 98:

Podle § 98 zakona o zaméstnanosti se vede evidence cizincl pracujicich v ptisobnosti ufadu
prace a tito nepotrebuji k vykonu zaméstnani povoleni. Jedna se zejména o obCany s trvalym
pobytem na tzemi CR. Nejéast&ji to jsou ob&ané Ukrajiny, kteti dlouhodobou praci na uzemi
CR ziskali povoleni k trvalému pobytu, vice jak dvé tietiny z nich jsou Zeny, pracujici
zejména v textilnim primyslu.

Okres Cheb:
Celkem bylo na okrese Cheb k 31.12.2008 evidovano 528 cizinci s platnym povolenim
k zaméstnani, coz piedstavovalo o 78 povoleni k zaméstnani vice nez tomu bylo
k 31.12.2007.

Utad prace v Chebu se snazi povoleni k zaméstnani pro cizi statni piislusniky co nejvice
omezovat (a preferovat tak zaméstnavani uchazecli o zaméstnéni). Sleduje aktualni situaci na
trhu prace na okrese Cheb, zda volnad pracovni mista, na kterd zaméstnavatelé poZaduji
zaméstnat cizi statni prislusniky, Ize obsadit ¢eskymi obCany. Jednou z nejcastéjSich profesi,
na kterou se zpravidla ud€luji povoleni k zamé&stnani pro cizi statni pfislusniky, je profese
Sicky, kterych je na okrese Cheb nedostatek a ze strany uchazecli o zaméstnani na zauceni
nebo zabezpeceni rekvalifikace neni o toto zaméstnani zajem. DalSimi ¢astymi profesemi, na
ktera Utad prace v Chebu zpravidla udéluje povoleni k zamé&stnani pro cizi statni piislusniky,
jsou stavebni profese (zejména zednik, stavebni délnik hlavni stavebni vyroby, pomocny a
nekvalifikovany pracovnik na stavbach aj.). Dale jsou to nékteré strojirenské profese (zejména
svarec, brusi¢, zdmecnik aj.), dale mont4zni délnici ¢i nekvalifikovani a pomocni pracovnici
ve vyrobé.

Utad prace v Chebu eviduje i uréity podet vydanych povoleni k zamé&stnani pro cizi statni
pfislusniky — statutarni zastupce, spole¢niky v obchodnich spole¢nostech nebo ¢leny druzstev,
ktefi plni béZzné ukoly vyplyvajici z pfedmétu ¢innosti obchodni spolecnosti nebo druzstva
(§ 89 zakona). Rovnéz jsou to volna pracovni mista, na kterd nemaji uchazeci o zaméstnani
potfebnou kvalifikaci a specializaci (jednd se zejména o profese piekladatelt, fidica
nakladnich automobilt do statl byvalého SSSR a déale o pracovniky ve vedoucich funkcich
jako napf. feditele, manazery ¢i obchodni zastupce u firem, kde vétSinou pfevazuje zahrani¢ni
ucast).

Dale bylo k 31.12.2008 evidovano Utadem prace v Chebu celkem 311 cizinci z téetich zemi,

ktefi jsou v okrese Cheb zaméstnani na zaklad¢ ,,Informace o nastupu zaméstnani - o vyslani
k vykonu prace ob¢ana EU / EHP a Svycarska, nebo jeho rodinného piislusnika nebo cizince,
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ktery nepotiebuje povoleni k zamé&stndni na uzemi CR“, coZ piedstavovalo o 52 cizincil
Z tietich zemi vice nez k 31.12.2007. Trvaly pobyt z nich ma 228 osob — dle § 98, pism. a)
zékona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Pouze 1 cizinci byl udélen azyl — dle § 98, pism. c)
zékona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, spolecné souziti rodiny ma 79 osob — dle § 98,
pism. 1) zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, 1 cizinec je rezidentem jiného statu EU —
dle § 98 pism. m) zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a 2 osoby jsou pedagogickym
pracovnikem — dle § 98, pism. n) zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

K 31.12.2008 evidoval Utad price v Chebu rovnéz 849 cizincti z EU/EHP + Svycarska
pracujicich v okrese Cheb na zaklad¢ ,,Informace o nastupu zaméstnani - o vyslani k vykonu
prace obcana EU/EHP + Svycarska, nebo jeho rodinného pfislusnika nebo cizince, ktery

nepotiebuje povoleni k zaméstnani na tzemi CR, coz bylo o 82 obéanti EU/EHP +
Svycarska méné nez k 31.12.2007.

K dennimu dojizdéni do SRN (pendlovani) bylo Ufadem prace v Chebu v roce 2008
potvrzeno 288 potvrzeni, coz je ve srovnani s rokem 2007 o 108 potvrzeni vice. Pocet
pendlert se presto vSeobecné snizuje, nebot’ jiz pribézné dostavaji pracovni povoleni na dobu
neur¢itou. K zaméstnani do SRN vroce 2008 bylo zaznamendno 140 kratkodobych
pracovnich povoleni na dobu 4 - 9 mésicli, coz je ve srovnani s rokem 2007 o 22 povoleni
méné. V roce 2008 byla zaznamenana jen 2 dlouhodoba pracovni povoleni na dobu 12 — 18
mésicl, coz je ve srovnani s rokem 2007 o 3 povoleni méné.
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V. AKTIVNi POLITIKA ZAMESTNANOSTI
V.1 VynaloZené finan¢ni prostiedky na APZ

Tabulka 19 - Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tis. KC)

Vydaje na PZ rok 2007 rok 2008

vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) * 327 585 332 502,50
z toho na pasivni politiku (PPZ) 212224 220 698
podil PPZ na PZ v % 64,78 67,79%

na aktivni politiku (APZ) ¥ 115365 102 435,5
podil APZ na PZ v % 35,22 32,21%

Podpora zaméstnavani OZP — prispévek dle

§ 78 zakona &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti 182195 20 936,5
podil podpory zaméstnavani OZP na PZ v %
Insolvence 140115 4120

podil insolvence na PZ v %
Y veetné ESF

Cilem aktivni politiky zaméstnanosti je sniZzovani nezaméstnanosti zejména v kraji. Cilem
realizace aktivni politiky zaméstnanosti Ufady prace je efektivné feSit konkrétni problémy,
které se na trhu prace vyskytuji. Pfi napliovani cilii zaméti Gfady prace realizaci APZ na:

- Zemy vracejici se z materské nebo rodicovské dovolené
- mladi do 25 let bez kvalifikace

- o0soby se zdravotnim postizenim

- osoby starsi 50 let veku

- dlouhodobé nezamestnani

K feSeni nezaméstnanosti je podporovano piedev§im vytvareni nejen spolecensky ucelnych
pracovnich mist, ale i vytvafeni mist na vefejné prospéSné prace. Dale jsou provadény
rekvalifikace na doplnéni kvalifikace uchazect z hlediska uplatnéni na trhu prace. Pro
zaméstnavani rizikovych skupin uchazeci (pfedevS$im obcanit se ZP) se podnikatelskym
subjektiim pfispiva na ztizeni a provoz chranénych dilen a chranénych pracovnich mist.

V roce 2008 byly nejvétsi prostiedky vyplaceny na veiejné prospésné prace (33 197 500 K¢ z

APZ i ESF), spolecensky tcelna pracovni mista u zaméstnavatelti (17 032 500 K¢ z APZ i
ESF).
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Tabulka 20 — Vydaje APZ dle jednotlivych nastroju (v tis. KE)

Nastroj APZ rok 2007 rok 2008
VPP 27 313 20674
SUPM zfizené a vyhrazené zaméstnavateli 24 989,5 16 650,5
SUPM zfizené uchazedi o zaméstnani - SVC 3336,5 3179,5
CHPD a CHPM vytvofené pro OZP 1488,5 27875
CHPM - SVC vytvorené pro OZP 156 201
Rekvalifikace a poradenské aktivity 7493 9 086,5
Preklenovaci prispévek 49 53
Prispévek na dopravu zaméstnancu 222 0
Pfispévek na zapracovani 20 9
Prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky 0 0
program
Cilené programy k podpofe zaméstnanosti § 120 0 0
Programy tvorby novych pracovnich mist 0 0
Projekty ESF — OP RLZ 45 241 28 956
Projekty ESF — OP RLZ a OP LLZ — VPP --- 125235
Projekty ESF — OP LZZ — SUPM 382
Prevody do rezervnich fondi UP
Prevody do fond( organizacnich slozek statu (OSS)
Ostatni (seminare, expertizy apod.) 162,5 161
celkem 115 365 102 434

V.2 Nové vytvorena pracovni mista v ramci nastroju APZ

Tabulka 21 — Pocet vytvofenych pracovnich mist v ramci jednotlivych nastroju APZ

s financnim pfispévkem uradu prace

nastroj APZ

(celkovy pocet novych pracovnich mist) e Zln o it

VPP 368 270
SUPM zfizené a vyhrazené zaméstnavateli 515 299
SUPM zfizené uchazedi o zaméstnani - SVC 51 57
CHPD a CHPM vytvoreni pro OZP 25 34
CHPM - SVC pro OZP 0 2

cilené programy |. (pocet mist) 0 0

cilené programy Il. (pocet dohod) 0 0

ESF - OP RLZa OP LZZ - VPP -—- 175
ESF - OP LZZ - SUPM 61
celkem 959 898
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Prostfedky ur¢ené na aktivni politiku zaméstnanosti byly pouzity ke zvySeni zaméstnanosti, a
to predevsim na vytvofeni pracovnich mist pro obtizné umistitelné uchazece, to znamena pro
uchazece dlouhodobé evidované, uchazece s nizkou nebo neuplatnitelnou kvalifikaci do 25
let, osoby se zdravotnim postizenim, uchazeCe o zaméstnani starSi 50 let a zeny vracejici se
z matefské, nebo rodicovské dovolené. Nejvice pracovnich mist bylo vytvofeno v rdmci
vetfejné prospesnych praci (celkem 445, z toho 270 v ramci APZ a 175 v ramci ESF), dale
v ramci spolecensky ucelnych pracovnich mist (celkem 360, z toho 299 v ramci APZ a 61
Vv ramci ESF) a na tfetim misté jsou spoleCensky ucelnd pracovni mista pro vykon samostatné
vydélecné Cinnosti (57 v ramci APZ).

Tabulka 22 - Pfispévky poskytované v ramci APZ

nastroj APZ

ukazatel (celkovy pocet) ek 2L Jald et
osoby s prispévkem
preklenovaci pfispévek 7 7
pfispévek na zapracovani 3 1
pfispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program 0 0
prispévek na provozni naklady CHPD, CHPM a CHPM — 306 176
SVC pro OZP
projekty ESF — OP RLZ 1520 492
prispévek na dopravu
poCet zaméstnavatell 2 0
pocet zaméstnancu 266 0

V.3 Rekvalifikace

Uchaze¢i o zaméstnani se Casto obtizné prosazuji na trhu prace. Pomoci rekvalifikaci fesi
ufady prace nesoulad mezi kvalifikac¢ni strukturou uchazecti o zaméstnani a pozadavky na
kvalifikaci pracovni sily na trhu prace. Aby byly rekvalifikacni kurzy efektivni, je tfeba
reagovat na aktualni pozadavky trhu.

Pocet uchazecl zatazenych do rekvalifikace v Karlovarském kraji oproti roku 2007 klesl
0 352 uchazecli o zaméstnani. Celkem bylo v roce 2008 v Karlovarském kraji zatfazeno do
rekvalifikace 1 279 uchazecli o zaméstnani (zahajené v daném roce). Rekvalifikacéni kurzy
ukoncilo Gspésné celkem 1 293 uchazecl. Po rekvalifikaci bylo umisténo do zaméstnani 990
uchazecu, coz je zvysSeni o 8 umisténych uchazeét vzhledem ke stejnému obdobi roku 2007.
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Tabulka 23 — Rekvalifikace uchazeCl a zajemcl o zaméstnani, rekvalifikace

zaméstnancl
ukazatel rok 2007 rok 2008
rekvalifikace uchazecu o zaméstnani
poc':e’t. uc,hazec":Li’J zarazenych do rekvalifikaci 1631 1279
(zahajené v daném roce)
z toho: zeny 963 761
absolventi Skol a mladistvi 167 105
O7dz 130 114
rekvalifikaci ukoncilo celkem 1678 1293
z toho uspésné 1402 1106
v v o r v s g . l)
pocet uchaze€u umisténych po rekvalifikaci 982 990

rekvalifikace zajemct o zaméstnani

( zahajené v daném roce)

pocet zajemcu zarazenych do rekvalifikaci 5 30

rekvalifikaci ukoncilo celkem

5 25

z toho uspésné 5 o5

pocet zajemcl umisténych po rekvalifikaci i i

rekvalifikace zaméstnancu

pocet zaméstnavatell 1 1
pocet zaméstnancl zafazenych do rekvalifikaci 1 1
rekvalifikaci ukonéilo celkem 1 1
z toho uspésné 1 1

) Do 12 mésict po ukonéeni rekvalifikace

Okres Karlovy Vary:

V roce 2008 pokracovalo v rekvalifikaci 35 uchazecli o zaméstnani a zajemcli o zaméstnani

v 7 kurzech zahajenych v roce 2007.

Jednalo se o:

1 2 kurzy — Obsluha PC — 17 uchazect

o 1 kurz — Prodavacské prace — 1 uchazec

2 1 kurz — Kuchatské prace — 5 uchazect

& 1 kurz — Osobni asistent v socidlnich sluzbach — 3 uchazeci

o 1 kurz — Nespec. kurz se zaméfenim na hotel. provoz a cestovni ruch — 2 uchazeci
o 1 kurz — D¢lnik v kovovyrob¢ — 3 uchazeci

o 2 kurzy — Zednické prace — 4 uchazeci
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V pritbéhu roku 2008 byla uzaviena jedna zaméstnavatelska dohoda o rekvalifikaci. Jednalo
se o kurz fidi¢ského opravnéni skupiny C - kurz absolvoval 1 zaméstnanec.

V roce 2008 bylo uzavieno 88 dohod o provedeni rekvalifikace v ramci APZ i v ramci ESF.
Rekvalifikacni kurzy zahajilo celkem 594 uchazecl a zdjemcl o zaméstnani (564 uchazecu a
30 zajemcli 0 zaméstnani). Z toho bylo 154 uchazecl a zdjemcl o zaméstnani zafazeno v
rekvalifikacich v ramci projekti Evropského socialniho fondu. Pocdet Zzen zafazenych do
rekvalifikace Cinil celkem 367.

Primérny pocet osob zafezanych do jednoho kurzu (osoba/kurz) €inil 6,3; primérmy pocet
hodin rekvalifikace jedné osoby (hodina/sazba) ¢inil 105,3; primérnd cena rekvalifikace jedné
osoby (Kc/osoba) cinila 7 346,8 a primérna cena hodiny rekvalifikace jedné osoby
(K¢/hodina) cinila 69,7. Pramérny veék uchaze¢l a zdjemct o zaméstnani zafazenych do
rekvalifikacnich kurzi je 40 let.

Rekvalifika¢ni kurzy uskute¢néné v roce 2008 cetnost uchazeci

Grafické prace 1 1

Kamnatské prace 1 1

Kosmetické prace 2 3

Manikura a nehtovd modelaz 5 35

Mzdové tcetnictvi 1 1

PC — AutoCad 1 1

Pozarni technik 1 1

Pruvodce cestovniho ruchu 1

IN

Ridié¢sky prikaz sk. C

COI

Ridiésky priikaz sk. C/E

Spravce PC

Zaklady podnikani

Tvorba a uprava www stranek

NI

Vazba a aranzovani kvétin 1
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ESF

ESF - Manager projektti EU

ESF - Masér 2 12

ESF - Nespecificky RK se zaméfenim na hotel. Provoz a cestovni ruch 1 2

ESF — Obsluha PC 14 64

ESF - Podvojné ucetnictvi

ESF - Ridi¢sky prikaz skupiny E 3 5
ESF - Ridi¢sky prikaz skupiny C 3 18

ESF - Spravce pocitacové sité

ESF - Skoleni dle vyhlasky 50/1978 Sb. 2 2

ESF - Zaklady podnikani 2 9

Z celkového poctu 626 uchazecl o zaméstnani a zajemcl o zaméstnani, kteti v roce 2008
pokracovali v rekvalifikaci nebo nové do rekvalifikace nastoupili, ukoncilo rekvalifikaci 603
uchazec¢l a zajemcli o zaméstnani. Z tohoto poctu 539 ukoncilo rekvalifikaci uspeésné, 34
neuspélo pii zavérecné zkousce, 20 zanechalo rekvalifikaci z ostatnich vaznych divodi
(zdravotni divody, nastup do zaméstnani) a 10 zanechalo rekvalifikaci bez vaznych divodi.

V kategorii obtizné¢ umistitelnych obc¢anti bylo v roce 2008 zarazeno do rekvalifikace:

- absolventi VS do 30 let 2
- absolventi pro statistiku 18
- fyzické osoby do 25 let 71
- zeny téhotné, kojici 4
- zeny pecujici o dité do 15 let 163
- osoby se ZP 55
- star$i 50 let 158
- evidence del$i nez 6 mésici 247
- zvlastni pomoc 11

Ze sledovanych rizikovych skupin bylo do rekvalifikace zatazeno:

- uchazedi ve véku do 19 let 16
- uchazeti ve véku 20 — 24 let 61
- uchazedi ve véku 25 — 29 let 56
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- uchazeci ve véku 30 — 34 let 99
- uchazeci ve véku 35 — 39 let 73
- uchazeci ve véku 40 — 44 let 66
- uchazeci ve véku 45 — 49 let 68
- uchazeci ve véku 50 — 54 let 92
- uchazeci ve véku 55 — 59 let 56
- uchazeci ve véku 60 a vice let 7

Vzdélanostni struktura uchazecl a zajemcti o zam. zafazenych do rekvalifikace v roce 2008:

- zékladni a netpl. vzdélani 118
- niz$i stfedni vzdélani 0
- nizsi stfedni odbor.vzdélani 16
- stfedni odb. (vyucen) 244
- sttedni nebo stfedni odborné

bez maturity a bez vyuceni 8
-UsSv 13
- vyucen s maturitou 35
- USO s maturitou 140
- vy$si odborné vzdélani 3
- bakalarské vzdélani 5
- vysokoskolské vzdélani 10
- doktorské vzdélani 0

Neékteré kurzy zahajené v roce 2008 prechazi do roku 2009. V téchto kurzech pokracuje 38
uchazecii o zaméstnani z ufadu prace a jedna se o kurzy:

o 1 kurz kamnatské prace — 1 uchaze¢

o 1 kurz kuchatské a ¢iSnické prace — 7 uchazect

o 1 kurz manikura a nehtova modelédz — 9 uchazectu

o 1 kurz ucetnictvi — 5 uchazeci

Okres Sokolov:

Rekvalifikace, jako jeden z dulezitych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, pomaha do
jisté miry feSit nesoulad mezi poZadavky zaméstnavatelii na obsazeni volnych mist a
kvalifika¢ni strukturou uchazecli o zaméstnani, ovliviluje vztahy mezi nabidkou prace a
poptavku po ni a napomahd tak k dosazeni jejich rovnovéhy a k produktivnimu vyuziti
pracovnich sil. Nemalou roli zde hraje spravna progndza vyvoje poptavky, aby po dokonceni
kurzu méli jeho absolventi zabezpecené pracovni uplatnéni v souladu snové ziskanou
kvalifikaci. Perspektiva rekvalifikace spociva také v tom, ze jeji efekt pretrvava i v piipadé
ztraty zaméstnani, protoZze rekvalifikovana osoba je ve vztahu k ménicim se podminkam na
trhu prace flexibiln€j$i a ma lepsi Sance znovu ziskat dalsi uplatnéni.

Zakladem pro realizaci rekvalifikacnich kurzli, ze kterého se vychdzelo jiz pii jejich
planovani, byly skute¢né potieby trhu préace, kapacita a struktura rekvalifikacnich stfedisek a
finan¢ni moZnosti ufadu. Kriteria, diilezita pro vybér vhodnych ucastnikli do rekvalifikaci, se
od minulych let nijak vyrazné neliSila. Byly jimi pfedev§im kvalifikacni troven a zdravotni
stav uchazecli evidovanych na ufadu prace. Pozornost jsme zaméfili na uchazece o
zaméstnani z rizikovych skupin nezaméstnanych — mladych do 25 let, starSich 50 let a
dlouhodob¢ nezaméstnanych a zen (zejména se zaméienim na Zeny vracejici se z matefské
dovolené nebo z rodiCovské dovolené) - v souladu Normativni instrukci MPSV ¢. 14/2007.
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Cést kurzii byla cilend, kdy frekventanti ziskali po jejich zdarném ukon&eni nové pracovni
uplatnéni. Pii sestavovani planu jednotlivych rekvalifikacnich aktivit jsme vychazeli ze
aktivni politiky zaméstnanosti s ohledem na podminky, ve kterych se uskuteciiuje. A to jak
Z hlediska vynakladaného usili ze strany Ufadu préce, tak i z pohledu uchazecti o zaméstnani.
Cim kvalitngjsi je kvalifika¢ni struktura uchazedt a ¢im je méné osobnostnd problémovych
ucastnikt kurzu, tim se stava rekvalifikace €inngjsi a efektivnéjsi. Rekvalifikace vzdy pocita
s piimou aktivitou kazdého ucastnika, ktery by mél byt sam motivovan k dalSimu vzdélavani.
Nizka vzdélanostni uroven, Spatny zdravotni stav, neochota ze strany uchazeci se dale
vzdélavat apod. jsou jevy, které se negativné odrazeji v napliovani rekvalifika¢nich programt
a Vv neposledni fad€ i v jejich vysledném efektu.

Utad prace reagoval na poptavku zaméstnavatel po profesich v oblasti textilni vyroby,
strojirenstvi, sluzeb a stavebnictvi a v pritbéhu roku 2008 realizoval rekvalifika¢ni kurzy se
zaméfenim na pracovni ¢innost Sicka, prodavaéské prace, kurzy svarecu, masért, kurzy na
sanitaie pro lazné a 1écebnou rehabilitaci, na pracovnika v socidlnich sluzbach, krupiéra, kurz
na montéra suchych staveb, kurzy na obsluhu motorovych vozikd, fidicské opravnéni skupiny
D, kurz na obsluhu stavebnich stroji, kurzy dievorubcii v tézbé dieva a mnoho dalsich.

V mnoha profesich se naroky na znalosti a védomosti neustdle zvySuji a prace na pocitaci se
stala jednou z neodmyslitelnych soucasti téchto potfebnych znalosti. S ohledem na tento
souCasny trend a vzhledem ke skutecnosti, Ze zaméstnavatelé¢ stile Castéji tyto znalosti
vyzaduji a mnohdy tim pfijeti do pracovniho poméru podminuji, bylo v uplynulém obdobi
realizovano osm kurzii zaméfenych na obsluhu osobniho pocitace, tii kurzy v kombinaci
ucetnictvi s vyuzitim vypocetni techniky a mzdové ucetnictvi a zakladni kanceléaiské
programy, kurz na obsluhu osobniho pocitace se zaméfenim na program AutoCAD.
Frekventanty kurzu byli pfedev§im uchaze¢i o zaméstnani se stfedoskolskym vzdélanim,
kteti diive s pocitaci nepracovali, nebo jen velmi ztidka, uchaze¢i nad 50 let, dlouhodobé
evidovani, uchazeci se stavebnim ¢i strojirenskym vzdélanim apod., u kterych je predpoklad,
Ze v souvislosti s nové ziskanymi dovednostmi najdou pracovni uplatnéni.

Pro skupinu uchazecli o zaméstnani, tvorenou uchaze¢i do 25 let, Zenami po mateiské
dovolené, dlouhodobé nezaméstnanymi miZeme jmenovat napiiklad realizaci dvou
rekvalifikaénich kurzi zaméfenych na ucetnictvi, mzdové ucetnictvi a danovou evidenci a
kurzu mzdového ucetnictvi a zakladnich kancelatskych programii. Smyslem téchto kurzi je
vybavit nezaméstnané dal§imi znalostmi, zédkladnimi pracovnimi a spolecenskymi navyky a
usnadnit jim tak orientaci a jejich prosazeni na trhu préce.

Deset uchazecii o zaméstnani do 25 let bylo od mésice dubna 2008 zapojeno do rekvalifikace
Administrativni pracovnik. Absolvovani této rekvalifikace umoznilo ziskani praxe v oblasti
podnikové ekonomiky u organizaci, Skolskych zatizeni a malych a stfednich podnikil. V jejim
ramci se frekventanti kurzu ucastnili jednou tydné teoretické vyuky z oblasti podnikové
ekonomiky (ucetnictvi, prace na PC, administrativa, personalistika) a ¢tyfi dny v tydnu byli na
praxi (stdzi) u smluvniho zaméstnavatele. Cely tento proces trval 6 mésic.

Ve spolupraci s Integrovanou stfedni Skolou technickou a ekonomickou v Sokolové byla
V uplynulém obdobi zahdjena a realizovana rekvalifikace uréend piedev§im uchazectm o
zaméstnani se zdkladnim vzdélanim a dlouhodobé nezaméstnanym na cinnost ,,montér
suchych staveb®. Absolventi tohoto kurzu jsou schopni provadét samostatné renovace bytu,
rekonstrukce, pfestavby ptidnich prostor apod.
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Okres Cheb:

Za rok 2008 bylo do rekvalifikace zafazeno celkem 209 osob (ve vSech piipadech se jednalo
o uchazeCe o zaméstnani, v prubc¢hu sledovaného obdobi nebyl do rekvalifikace zatfazen
zadny zajemce o zaméstnani). Z vyse uvedeného celkového poctu rekvalifikaci zahajenych v
roce 2008 bylo sepsdno 120 dohod o rekvalifikaci v ramci projekti ESF a 89 dohod o
rekvalifikaci v ramci APZ. Z vySe uvedeného celkového poctu rekvalifikaci zahajenych v
roce 2008 vstoupilo do rekvalifikace 26 osob se zdravotnim postizenim, 22 osob do 25 let, 49
osob pecujicich o déti do 15 let veku, 60 osob starsich 50 let, 68 osob s délkou evidence nad
6 mésict, 1 osoba vyzadujici zvlastni pomoc a 2 absolventi.

Pti zméné kvalifikace se vzdy vychéazelo z pozadavki trhu prace a nasledného uplatnéni
uchazecl o zaméstnani. Rekvalifikace byly hrazeny jak z APZ, tak také z ESF.

Rekvalifikacni kurzy v roce 2008

Pocet zrekvalifikovanych osob

Nazev rekvalifika¢niho kurzu z toho
celkem — —

vramci APZ | v ramci ESF

Ridi¢sky prikaz skupiny C 3 1 2
Ridigsky priikaz skupiny E 5 2 3
Ridi¢sky pritkaz skupiny D 5 2 3
Ridigsky priikaz skupiny T 1 1 0
Prodavacské prace 4 0 4
Manikura a modelaz nehtt 2 0 2
Pedikura a modelaz neht 3 1 2
Podvojné ucetnictvi 14 4 10
Vseobecny sanitar 1 1 0
Pracovnik v socidlnich sluzbach 17 6 11
Masér 6 3 3
Svarec 13 7 6
Zkouska obsluhy stavebnich stroji 4 4 0
Mzdové ucetnictvi 3 0 3
Spravce pocitaove sité 6 0 6
Kuchatské prace 12 3 9
Ridi¢ motorovych voziki 2 1 1
Strojnicky prikaz 1 1 0
Kosmetické sluzby 3 3 0
Hotelovy provoz 1 0 1
Zalozeni vlastni existence 1 0 1
Montaz suchych staveb 1 1 0
Dievorubec 2 2 0
Obchod s nemovitostmi 3 0 3
Ekologické zpracovani elektroodpadu 9 0 9
Zaklady prace s PC 87 46 41
Celkem 209 89 120
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VI. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

VI.1 Predpokladany vyvoj v kraji

> Ceska ekonomika vstupuje do roku 2009 s méné piiznivou prognézou. Vzhledem ke
svétové ekonomické situaci je zcela opodstatnény piedpoklad zvySeni miry
nezaméstnanosti poc¢atkem roku 2009. U velkého poctu zaméstnavatelii, zabyvajicich se
zejména vyrobou pro automobilovy primysl, vyrobou porcelanu a textilnim priimyslem
dochazelo koncem roku 2008 k propousténi zaméstnancii, jehoz citelnéjsi dopad na
nezameéstnanost v Karlovarském kraji bude znatelny béhem prvniho pololeti roku 2009.

» Ne¢kolik zaméstnavatel avizovalo koncem roku mozné propousténi v r. 2009 v rozsahu,
ktery bude v zéavislosti na vyvijejici se jejich ekonomické situaci.

» Trh prace u fady zaméstnavateld bude ovlivnén celkovou ekonomickou situaci
Vv sousednim Némecku a kurzem koruny k euru a dolaru. Uvedené faktory budou nésledné
ovliviiovat konkurenceschopnost firem kooperujicich se sousedni SRN a tim stav
zaméstnancl v téchto firmach.

» Nadale bude dochazet k fluktuaci zaméstnanci podle vyrobnich a odbytovych potieb
jednotlivych zaméstnavateli.

» Na zacatku roku 2009 byl zaznamendn vyrazny nartst poctu novych evidenci uchazect
o zaméstnani (jednalo se hlavné o osoby s pracovnimi poméry na dobu urcitou, také o
osoby propusténé¢ z dlivodu omezovani vyroby v souvislosti s probihajici svétovou
finan¢ni krizi ¢i z divodu organizacnich zmén v podnicich). Dal§im divodem je i
zpomalujici se tempo ristu narodniho hospodarstvi, ukonceni sezéonnich praci (zejména
vV zemédélské vyrobg, ve stavebnictvi ¢i v ldzenstvi) ¢i ruSeni pracovnich mist
vytvofenych v ramci vetejné prospesnych praci, které se opétovné rozjedou zpravidla na
jafe. Na zacatku 1. pololeti 2009 se tak ocekdva vyrazny narlst poctu uchazecl o
zaméstnani a stejné tak 1 miry nezaméstnanosti. Prvni poznatky jiz dokazuji 1 trend
vyrazného sniZovani poctu volnych pracovnich mist.

Primyslové zony Karlovarského kraje
Okres Cheb — prumyslova zéna ,,Dolni Dvory u Chebu*

V okrese Cheb plisobi jen jedna priimyslova zéna, a to v Dolnich Dvorech u Chebu (tésné na
okraji mésta Chebu pfi vyjezdu na Marianské Lazné€ a Karlovy Vary). V niZe uvedené tabulce
je proveden vycet firem, které v primyslovém parku jiz n¢jakou dobu plisobi nebo puisobit
teprve zacnou.

Vyrobni podniky

apt Cheb s.r.o. (Némecko), ¢. 14

HF - Czechforge s.r.o. (Némecko), ¢. 4

JSP International s.r.o. (Japonsko, Francie), ¢. 3
Playmobil CZ spol. s.r.o. (Némecko), ¢. 12
SCHNEEBERGER s.r.0. (Svycarsko), &. 13
TUP BOHEMIA s.r.0. (Némecko), ¢. 1
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Obchod a sluzby

ESTO Chebsr.o. (CR),&. 6
Pracant s.r.o. (CR),¢.9

RAIFFEISEN SERVICE s.r.o. (Némecko), &. 10
Petr Hykel (CR), &. 7

Rezervace

Jiti Dubjak (8kolici stfedisko, sklad), ¢.8

Situacni planek projektu
Stav obsazeni k 1. 3. 2009
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VOLNE POZEMKY

pozemek &. 5 - cca 75.000 m?

pozemek &. 2 - cca 20.000 m?

Okres Sokolov — primyslova zéna ,,Chodov - Vintifovska*“

V primyslové zén¢ ,,Chodov - Vintifovska™ sidli firma LINCOLN CZ, s.r.o. s vyrobou
komponentii pro mazaci systémy. Firma odkoupila dal§i pozemek ve svém sousedstvi a
v kvétnu 2009 planuje dokonceni vystavby haly, kde bude logistické centrum. Pivodni plan
na vznik novych pracovnich mist byl pfehodnocen a firma se v sou¢asné dobé zamétila na
udrZeni soucasné situace, kdy zaméstnava 220 odbornych pracovnikd. Firma Bytex-auto
S.r.0., stanice technické kontroly pro silniéni motorova vozidla. Stav-elektros.r.o. -
silnoprouda elektrotechnika. Firma vroce 2008 zkolaudovala novou provozovnu a
ptestéhovala provoz do nového sidla. Wiroplast, s.r.o., vyrobce plastovych oken a rolet. Firma
piestéhovala vyrobu do nové postavené moderni provozovny z Dolniho Rychnova, planuje
zachovat stavajici poCet zaméstnanci. KH Bohemia s.r.o. — firma se specializuje na
automobilové dopliikky pro vozy svétovych znacek, jedna se o navigacni piistroje a moderni
ovladace. Firma v roce 2006 odkoupila pozemek ve Vintitovské primyslové zoné a planuje
vystavbu vyrobni haly. Prozatim provozuje svou ¢innost v aredlu Chodosu v Chodové.

Nové prichozi investori:

Fesny ndzev cevaruiict celkova aktualni pocet vyhled - dlouhodobé;jsi
P Iﬁmy slové pfesny nazev fe%mét éiim osti predpokl. obsazenych prirtstek | vyhled-pfirdstek
P Zé};l zaméstnavatele | P (OKEC) kapacita VPM poétu VPM poétu VPM

Y VPM k 31.12.2008 | k 30.6.2009 [ k 31.12.2009
Chodov -
Vintifovska | 0 0 0 0
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Okres Karlovy Vary — ,,prumyslova zéna Ostrov - |

Na podzim roku 2005 se na ostrovské primyslové zon¢ provedly terénni upravy pro vznik
nového zavodu, némecky Lindner Tiiren — Fassaden, s.r.o. Prob¢hla samotna vystavba celkem
dvou vyrobnich hal. Zarovenn prob&hly nébory pracovnikd pro zajisténi samotné vyroby.
Provoz prvni firmy byl zahéjen jiz v roce 2007. Prvni obsazovani pracovnich mist probéhlo na
jate roku 2007. Uplatiiuji se zde zameéstnanci v profesich zdmecnici, sklenafi, strojnici,
truhlafi a elektrikaii. V jednani jsou jiz dal$i zaméstnavatelé, kteti budou pisobit
V primyslové zon¢ Ostrov. Samotna firma Lindner Tiiren — Fassaden s.r.o. planuje rozsifit
svlj provoz 1 v nove pripravované prumyslové zoné Ostrov — 1.

Pripravované priimyslové zony:

» Primyslovd zéna Ostrov — Il — pramyslova vyroba, drobna vyroba, sluzby. Jedna se o
roz$iteni stavajici primyslové zony. Je jiz vydano tizemni rozhodnuti.

» Primyslovd zéna Bochov — pramyslova zoéna pro lehky primysl. V soucasné dobé
probiha v Bochov¢ ptiprava primyslové zony. Jedna se o tfi pozemky o celkové rozloze
9 ha, které lezi vedle hlavniho tahu Karlovy Vary — Praha (naproti benzinové pump¢). V
soucasné dob¢ je zpracovana projektova dokumentace.

» Lokalita nad benzinkou Dalovice — drobna vyroba. Lokalita uréend a vhodna pro
komeréni vyuziti. Jedna se o pozemky KU Vieborovice 293/1, 298/2, KU Vysoka u
Dalovic 280/2. V UPD je lokalita uréena jako tzemi smisené komeréni. Problémem je
ovSem piijezd k lokalité¢ po mistni komunikaci, protoZe z jedné strany je omezeni tondze a
z druh¢ strany je komunikace nevyhovujici. Pfipojeni na sité je bezproblémové, vse je v
dosahu.

» Primyslovad zéna u porcelanky Novd Role — pramyslova a zemédélska vyroba. Jedna se o
lokalitu, kterd se nachazi v sousedstvi provozovny Karlovarsky porcelan a. s. Pfevazna
cast lokality je ve vlastnictvi Karlovarského porceldnu a. s. Mensi ¢ast je ve vlastnictvi
obce. Podle Uuzemniho planu je vhodna tato lokalita jako primyslovd zéna. Kromé
kanalizace jsou vSechny sit¢ v dosahu. Vyhodou je dosah Zeleznice - stanice je cca 300m a
Karlovarsky porceldn ma zfizenou vlastni vlecku do objektu. K zastavéni je mozno vyuzit
pievazujici Cast lokality. V sou€asné dobé se zpracovava cenova mapa, takze cena neni
urcena.

» Touzim — sever — pramysl, sklady. Dle UPD vyé¢lenén 1 ha - jako pramyslova zona. Je
mozno projednat zménu UP a plochu rozsifit dle pozadavki investora. Momentalné se
vedou jednani zastupcti mésta s Pozemkovym fondem CR o majetkovém vypoiadadni
zajmového tzemi.

V1.2 Nejvice ohroZené skupiny uchazeci o zaméstnani a situace v
nejohrozenéjSich mikroregionech

Z analyzy struktury uchazeci o zaméstnani, evidovanych v roce 2008 vyplyva, Ze na mife
nezameéstnanosti se dlouhodobé podileji nékteré specifické skupiny obcant, ktefi jsou hiife
umistitelni do nového zaméstnadni nez ostatni uchazeci. Jednd se o skupiny uchazect o
zaméstnani, které charakterizuji zejména urcité objektivni okolnosti, které brani rychlému a
bezproblémovému zprostiedkovani nového vhodného zaméstnani. Do téchto skupin spadaji:

a) uchazeci s nizkym vzdélanim a odbornou kvalifikaci a uchazeci s nizkou flexibilitou na

trhu prace
b) uchazeci s péci o déti cca do 15 let véku
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¢) absolventi Skol a odbornych uc¢ilist, uchazeci do 25 let véku
d) osoby se ZP

e) uchazeci se skrytym nezajmem o zaméstnani

f) uchazeci se zdravotnim omezenim pro vykon zaméstnani

g) uchazeci starsi 50 let véku

add.:

a)

b)

Zamgéstnavatelé maji nizky zajem o zaméstnance s nizkym vzdélanim. Struktura volnych
mist z pievazné Casti neodpovida struktufe uchazecii o zaméstnani. Na trhu prace jsou
stale vice vyzadovani predevSim uchazeci s kvalifikaci a praxi. Problémem je 1 skupina
starS§ich uchazec¢li, ktefi neumi pracovat s novymi trendy, napf. s informacnimi
technologiemi, nebo jim chybi znalost svétového jazyka a nespliiuji tak pozadavky
zaméstnavatelll pro fadny vykon prace. K t€émto novym trendim casto nemaji tito
uchaze€i ani pozitivni vztah, ktery je pro jejich znalost ptedpokladem. Specifickou
kategorii jsou star§i uchaze¢i o zaméstnani, ktefi dlouhodobé vykonavali zaméstnani v
jedné profesi a ta jiz neni na trhu prace Zadana. Pfevazna ¢ast téchto uchaze¢t ma navic i
zdravotni potize. Jejich flexibilita pfizplsobit se novému zaméstnani a ucit se nové véci je
velmi nizké. Tito uchazec¢i podléhaji pesimistickym néladam nulové perspektivy, ze jsou
zbyte¢ni a Ze je po letech prace uz nikdo nepottebuje. Nasleduje odevzdani se osudu a po
nckolika neuspésich, napt. v konkurzech, 1 nechut’ hledat si nové zaméstnani. Tyto
negativni nalady zivi i postoj zaméstnavatelii, ktefi projevuji skryty nezajem o starsi
zaméstnance. Tento postoj zaméstnavatelé vetejné neprohlasi ani nepotvrdi a skryji jej za
jiny diivod nepfiijeti do zaméstnani. Tito uchazeci vSak pravy diivod nezdjmu Casto sami
vyciti. Utady prace se snaZi tyto obéany v co nejsirsi mite rekvalifikovat do profesi, které
jsou na trhu prace Zadané a ucit je formou rekvalifikace novym trendiim.

Nejvice znevyhodnény na trhu prace jsou matky s détmi nebo po mateiské dovolené a
osamélé matky. Zeny jsou nuceny hledat individualni p¥istupy, jak sladit praci a péci o
déti. Moznosti pracovniho uplatnéni jsou z divodu péfe o déti limitovany napf.
nemoznosti pracovat ve sménném provozu, dojizdénim do zaméstnani nebo moznymi
vypadky v praci jako je napf. oSetfovani Clena rodiny. Zaméstnavatelé Casto zfizuji
provozy s praci na smény nebo s pracovni dobou, kterd je v konfliktu s pracovni dobou
Skolek a Skolnich druzin. Uchazece s péci o déti tak nelze do takovych zaméstnani umistit,
nebot’ musi rano davat nebo dovazet dit¢ do predskolniho zatizeni a odpoledne, nejpozdéji
do 17 hodin (n€ékde i do 15 hodin), dité ze zafizeni vyzvednout. Mnoho zaméstnavatela
také pracuje v sobotu ¢i v ned¢li, kdy jsou tato zafizeni zcela zaviena. Pti 8 hodinové
pracovni dobé a v kombinaci s dopravou do prace tak zbyva velmi malo prostoru pro
nalezeni vyhovujici pracovni doby. Tento problém se tyka hlavné matek/otcti samozZivitel
a pripadl, kdy jeden z manzeld pracuje na smény a uchazecl, ktefi bydli mimo hlavni
spadové oblasti regionu. Nékteii zaméstnavatelé vSak zacali vychdzet uchazeClim vstiic a
nabizet takové moznosti, jako jsou napiiklad prace z domova, zkracena pracovni doba,
pruznd pracovni doba, posun pracovni doby dle dopravniho spojeni nebo svoz
zaméstnancl do zaméstnani z okrajovych spadovych oblasti regionu.

Absolventi sttednich $kol a odbornych ucilist’, uchazeci ve v€ku do 25 let maji problém
pti hledani vhodného zaméstnani hlavné z diivodu nedostatku zaméstnani odpovidajicich
jejich kvalifikaci. V dusledku vyvoje novych technologii se stale vice za¢ina projevovat
pokles v poctu pracovnich mist, které vyzaduji jednoduché pracovni tkony. Stale vice
jsou zadany zkuSenosti a odborné znalosti, rovnéz tak i pracovni sila s jazykovou
vybavenosti (angli¢tina, némcina, rustina, ale nyni 1 vietnamstina). To ovSem vyzaduje
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dalsi odbornou piipravu zaméstnancti, zejména absolventl Skol, ktefi velmi ¢asto nejsou
schopni uspésné obstat v dnesnim dynamickém prostiedi, nebot” soucasny vzdélavaci
proces nereaguje na tyto zmeny v situaci na trhu prace. Absolventi si hledaji zaméstnani v
jinych oborech a postupné ztraceji znalosti a motivaci k praci ve svém oboru. Po né€kolika
letech zpravidla jiz nejsou pln€é schopni, nebo si netroufaji praci ve svém oboru
vykonavat. Déle je tieba uvést, ze z reakci zaméstnavatelskych organizaci je Casto ziejmé,
ze mnohym absolventim casto chybi zakladni znalosti pro vykon prace v oboru, ac
uspésné vykonali zavéreCnou ¢i maturitni zkousku. Vyhodou absolventii je absence
Spatnych pracovnich navykl z ptedchozich zaméstnani. Dalsi velkou vyhodou je znalost
novych technickych trendt, technologii a informacnich systému, jako je napt. pocitac,
Internet ¢i znalost svétového jazyka a schopnost tyto trendy nadale rozvijet.

Ke dni 31.12.2008 mé&l Utfad prace v Karlovych Varech ve své evidenci celkem 336
absolventii Skol a mladistvych. Z tohoto poctu bylo 226 absolventi skol vSech stupnil
vzdélani a 110 mladistvych bez kvalifikace. K 31.12.2008 byl zaznamenan nardst poctu
absolventil a mladistvych vzhledem k ptfedchozimu obdobi roku 2007, a to celkem o 44.

Ve 2. pololeti roku 2008 pocet evidovanych absolventli a mladistvych zacal stoupat
s vrcholem v mésici zafi, coz souvisi se vstupem novych absolventi stfednich $kol do
evidence uUfadu prace, v dalSich mésicich postupné pocet evidovanych absolventli a
mladistvych postupné klesal s mirnym nartstem v prosinci. V porovnani s rokem 2007
doslo v prubéhu prvnich tfi ctvrtleti k poklesu poctu evidovanych absolventii a
mladistvych v evidenci Utadu prace v Sokolové. V poslednich mésicich roku 2008 doslo
ke zvyseni poctu evidovanych absolventll a mladistvych, coz souvisi se situaci na trhu
prace, ktera se projevila zvySenim celkového poctu evidovanych uchazecu.

K 31.12.2008 evidoval Utad prace v Chebu celkem 142 absolventi kol a 76 mladistvych.
Jejich pocet je nizs$i oproti minulym obdobim, nebot’ v souvislosti s novelou zakona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti musi pro ziskani podpory v nezaméstnanosti prokazat
12 odpracovanych mésict za posledni tfi roky. To Cerstvi absolventi Skol a mladistvi ¢asto
nespliuji. Okres Cheb produkuje nejcastéji absolventy stfednich Skol s ekonomickym
zaméfenim. Absolventi Skol nevytvari vyrazné¢ dlouhodobou evidenci nezaméstnanych a
vétSina z nich je do 3 - 6 mésici umisténa. Ze strany téchto mladych osob je po ukonceni
Skoly navic viditelny zdjem o praci tzv. ,,na zkusenou* v zemich Evropské unie (zejména
o Irsko, VB, Némecko, épanélsko).

Tato skupina mé& své handicapy jasné definovany zdravotnim stavem. Zakladnim
problémem je vyrazné soustiedéni na sviij zdravotni stav, uspokojeni s piijmem
¢astecného invalidniho diichodu a z toho plynouci nizkd motivace k nalezeni prace a
vysoky podil nemocnosti v dob€ vedeni v evidenci. Osoby se zdravotnim postizenim si na
trhu prace hledaji jen velmi tézce moznost pracovniho uplatnéni, nebot’ vhodnych volnych
pracovnich mist pro tyto obCany je stdle velmi malo. Zdravotni omezeni nedovoluji
vykonavat pfevdznou ¢ast zaméstnavateli nabizenych zaméstnani a zaméstnavatelé maji 1
Casto obavy, Ze bude zaméstnanec se ZP Casto nemocny. Jedna se prevazné o obCany
S postizenim pohybového ustroji, kde jsou v zdsadé vyloucCena vSechna zameéstnani v
setrvalé poloze, v nepiiznivych klimatickych podminkéach (vlhko, chlad) a vyloucena je
prace fyzicky namdhava. Zaméstnavatelé oteviené uvadi, ze je pro né zpravidla
vyhodnéjsi a prakticky bez rizika takové obfany nezaméstnavat a rad¢ji plnit povinny
podil pené¢znimi odvody.
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V evidenci uchazecli o zaméstnani jsou trvale uchazec€i, ktefi ve skutecnosti nemaji
skutecny zdjem o zprostiedkovani zaméstnani. Vyuzivaji socidlniho systému, kdy je pro
vyplatu socidlnich davek nezbytnd evidence na urfadu prace. Tito obcCané si praci
nehledaji, dokladaji ufadu prace Casté pracovni neschopnosti a vSemi zplsoby se snaZi,
aby jim ufad prace praci nenabizel, nebo je do nabizené prace zaméstnavatel nepfijal.
Mésicni pfijem socialnich davek je zpravidla vétsi Ci stejny jako predpokladany vydélek v
zaméstnani, nebot’ se pfevazné jedna o uchazeCe s nizkym vzdélanim (zékladnim,
nedokonfenym zdkladnim nebo bez vzdé€lani), kde je predpoklad vyd€lku na hranici
minimalni mzdy. Prokazovani, ze o praci zajem tito lidé nemaji, je vSak vzhledem k
celkovému nedostatku pracovnich pftilezitosti velice obtizné a zdlouhavé. Dalsi vyhodou
pro tyto uchazece o zaméstnani je statem zaplacené zdravotni pojisténi. Nékteti z téchto
uchazecl pracuji ,,nacerno®. I ptes usili ufadu prace je prokazovani téchto skutecnosti
velice slozité a zdlouhavé.

Velmi Casto jsou vystavovany pracovni neschopnosti uchazecim o zaméstnani pro akutni
zdravotni potize. Musime vSak dodat, Ze je mnoho zdravotnich omezeni i pracovnich
neschopnosti vystaveno neopodstatnéné, kdyz uchaze¢ nechce ptijmout zprostiedkované
zaméstnani napf. z financnich ditvodi a hrozi mu vyfazeni z evidence ufadu prace. Toto
zdravotni omezeni vSak musi Gfad prace akceptovat i pfi pozdé&jSim zprostfedkovani
jiného zamé&stnani, které by jinak uchaze¢ pifijal. Vzhledem k tomu, Ze okres Sokolov
spada do primyslové, dfive ekologicky zasazené oblasti CR (piedev§im z divodu
hnédouhelné povrchové tézby) a vétSina obcani diive pracovala v hutnim, tézebnim,
sklarském a strojirenském pramyslu, kde vykonavali stfedné tézké az t€zké zaméstnani,
(do této hodnoty vSak nejsou zapoc€itani lidé se zdravotnim postizenim/Castecnym
invalidnim dichodem/plnym invalidnim dichodem) ma trvala ¢i dlouhodoba zdravotni
omezeni, kterd jim brani vykondvat zamé&stnavateli nabizena zamé&stnani. Mnozi z téchto
ob&ant v§ak na pfiznani ZP, CID &i PID nespliiuji zakonem stanovené podminky, nebo o
pfiznani ZP vibec nestoji z dlivodu jesté obtiznéjSiho hledani zaméstnani.

Uchazeci starsi 50 let véku tvoii 27% z celkového poctu vSech evidovanych uchazect (tj.
uchazeci ve véku 50 — 54 let tvoti 13%, uchazeci ve véku 55 — 59 tvoti 12% a osoby starsi
60 let tvoti 2% z celkového poctu vSech uchazeci o zaméstnani k 31.12.2008). Diivodem
nezameéstnanosti této skupiny uchazecl je zejména ztrata zaméstnani pred nastupem do
starobniho dichodu, kdy vétSina zaméstnavateli nema o tyto obCany zdjem vzhledem
k nizké prizpsobivosti zménam na trhu prace. Dal$im problémem je skute¢nost, ze mnozi
Z nich vykonavali dlouhodob¢é zaméstnani v jedné profesi, tato jiz neni na trhu préace
zaddana a jejich flexibilita pfizplsobit se novému zaméstnani a ucit se nové véci, je
zpravidla nizkd. Bohuzel se uUfadim prace v nékterych ptipadech nedafi vratit tyto
uchazece zpé€t na trh prace. Pfispiva k tomu skutecnost, Ze ziskat v tomto vys$Sim véku
zaméstnani je velky problém, lidé si nevéfi, velmi Casto si sté¢Zzuji na vékovou diskriminaci
ze strany zameéstnavatelll, a to se odrazi i na jejich ochoté pokusit se zménit svou situaci.
Osoby starsi 50 let velmi Casto nespliiuji pozadavky ze strany zaméstnavatelti z divodu
neznalosti svétovych jazykli, novych trenda — resp. informacnich technologii apod.

Tak jako jsou vytipovany ohrozené skupiny uchazecli o zaméstnédni, tak jsou v rdmci
Karlovarského kraje vytipovany i nejvice ohrozeni oblasti. Situaci v téchto oblastech
ztézuje predevSim neexistence pracovnich prilezitosti a Spatnd dopravni obsluznost
zejména o vikendech.
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K tém nejvice ohrozenym oblastem patii v okrese Karlovy Vary Bochovsko a Hradist’sko.
V okrese Sokolov pak pifedev§im oblast Chodova a Kraslic. V okrese Cheb oblast
Marianskolazenisko a Chebsko.

VI.3 Dvé varianty moZného vyvoje nezaméstnanosti

Tabulka 24 — Pfedpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi

mirnéjsi varianta pesimistic¢téjSi varianta
ceka Y Pocet pocet
ocztaa\:l iny evidovanych z toho MN v % evidovanych z toho MN v %
uchazecu dosazitelni ° uchazec¢u dosazitelni 0
celkem celkem
30.6.2009 18 000 17 500 10,3 20 000 19 200 11,3
31.12.2009 17500 17 100 10,0 19500 19 000 111
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VIl. DOPORUCENI

V oblasti zaméstnanosti je tfeba neustale iniciovat nejen velké, ale zejména malé a stredni
zamé&stnavatele k vytvafeni novych pracovnich mist. K tomu by mély napoméhat financni
stimuly aktivni politiky zamé&stnanosti, které¢ zmirnuji dopady nezaméstnanosti piedevsim u
uchazect tézko umistitelnych. To znamené smétovat prostfedky uréené na APZ predevsim do
téch oblasti regionu, které postihla nejvyssi nezaméstnanost. V ramci ucelného vyuzivani
aktivni politiky zaméstnanosti schvalovat poskytovani finan¢nich prostfedkit pfedevsim pro
uchazecCe, ktefi pro svlij zdravotni stav, vek, péci o dit¢ nebo zjinych vaznych davodua
potiebuji zvySenou péci. Vedle osob se zdravotnim postizenim jde pfedev§im o mladistvé po
skonceni povinné Skolni dochazky, ktefi nepokracuji v dalsi pfipravé na povolani, uchazece o
zamestnani do 25 let véku bez kvalifikace, matky vracejici se po mateiské nebo rodicovské
dovolené, o dlouhodobé nezaméstnang, o uchazece o zaméstnani starsi padesati let véku a pro
ty, ktefi byli uvolnéni ze zaméstnani v dasledku strukturdlnich zmén, organizacnich nebo
racionaliza¢nich opatfeni. Dale o uchazeCe o zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci
uchaze¢li o zaméstndni jako obcané, ktetfi potitebuji zvlastni pomoc a o spolecensky
nepfizpusobené.

Nezbytnd je i podpora v oblasti budovani primyslovych zén, pomoc zaméstnavateltim, kteti
maji zajem o umisténi vyrobnich kapacit v kraji s cilem zajistit vyhodné podminky pro rozvoj
danych firem a tim do budoucna pomdhat zajistit novd pracovni mista, informovat
zamestnavatele o moznostech ¢erpani financnich prosttedkti z Evropskych socialnich fondt.
Zde je potieba uzce spolupracovat s Krajskym ufadem a dalSimi institucemi, které ovliviiuji
déni v kraji. Jde o kontakty s ufady jednotlivych mést a obci, hospodarskymi komorami, které
také podporuji a pomahaji v boji proti nezaméstnanosti.

Dtlezité je neustalé prohlubovani spoluprace se Skolami. Je tfeba jim podavat informace o
perspektivnim uplatnéni na trhu pradce a pomahat Skolam 1 v oblasti poradenstvi o volbé
povolani. Skoly v kraji by méli pruzné&ji reagovat nabidkou studijnich a uéebnich oborti na
aktualni a oCekavanou poptavku na trhu prace po pracovni sile, aby nedochézelo k zvySovani
poctu neumisténych absolventl urcitych obord.

Dalsi dilezitou oblasti je rozSifeni spoluprace se zaméstnavateli. Snaha obsadit nové
vytvofena nebo volnd pracovni mista uchazeCi o zaméstnani. Vyzyvat jednotlivé
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VIll. MAPA KARLOVARSKEHO KRAJE
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