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1. ZAMESTNANOST

1.1. Celkova zaméstnanost v kraji

V Jihoceském kraji dosahl pocet osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim ve 3. Ctvrtleti
roku 2023 celkem 301,2 tis., ztoho bylo 171,4 tis. muzt (56,9 %) a 129,8 tis. Zen
(43,1 %). Celkova zaméstnanost k 30.9.2023 byla o cca 11,1 tis. niz8i nez k 30.9.2022.

Podil poétu zaméstnancti JihoGeského kraje k podtu zaméstnanct v Ceské republice
k 30.9.2023 ¢inil 5,9 %, v porovnani se stejnym obdobim minulého roku se snizil
0 0,1 procentniho bodu.

Meziro¢ni srovnani nejaktudlnéjsiho piehledu o zaméstnanych s jedinym (hlavnim)
zaméstnanim v narodnim hospodaistvi za kraj podle vékovych kategorii, podle vzdélani,
odvétvi (CZ-NACE), sektort a CZ-ISCO uvadgji nasledujici tabulky (zdroj CSU —
vysledky vybérového Setfeni pracovnich sil 3. &tvrtleti 2022 a 2023). Udaje jsou v tisicich,
proto jsou mozné urcité¢ drobné nesrovnalosti diky zaokrouhlovani.

Vekova struktura (v tis.)

Vékové stav k 30.9.2022 stav k 30.9.2023
kategorie celkem muzi zeny celkem muzi zeny
CELKEM 312,3 172,9 139,4 301,2 1714 129,8
15 az 19 let 2,5 1,4 1,2 2,5 13 1,2
20 az 24 let 15,7 8,8 6,9 14,2 7,7 6,5
25 az 29 let 26,6 16,5 10,2 25,3 16,4 8,9
30 az 34 let 31,2 20,0 11,2 29,6 19,8 9,8
35 az 39 let 33,7 20,4 13,4 32,5 20,1 12,4
40 az 44 let 43,7 23,6 20,1 42,5 23,7 18,9
45 az 49 let 50,5 26,2 24,3 49,7 26,7 23,0
50 az 54 let 40,1 20,0 20,0 38,6 20,0 18,6
55 az 59 let 38,9 20,0 18,9 35,8 19,1 16,8
60 az 64 let 20,3 11,9 8,4 22,0 12,1 9,9
65 a vice let 9,1 42 48 8,4 45 3,9
15 az 24 let 18,2 10,2 8,0 16,7 9,0 7,7
25 az 49 let | 185,7 106,5 79,2 179,7 106,7 72,9
50 avicelet | 108,3 56,2 52,1 104,9 55,7 49,2

Uroven vzdélani (v tis.)

. stav k 30.9.2022 stav k 30.9.2023
Vzdélani — < oy ™
celkem muzi Zeny celkem muzi zeny
CELKEM 312,3 172,9 139,4 301,2 171,4 129,8
Zakladni vzdélani 13,9 6,5 7,4 14,5 5,8 8,7
Stiedni bez maturity 118,9 75,6 433 107,7 68,6 39,1
Stiedni s maturitou 113,9 60,6 53,3 105,4 59,8 455
Vysokoskolské 65,6 30,2 35,4 73,4 37,0 36,4

Analyza stavu a vyvoje trhu prace strana 3




Zamgéstnani podle odvétvi CZ-NACE (v tis.)

stav k 30.9.2022 stav k 30.9.2023

Odvétvi

celkem muzi zeny celkem Muzi zeny
Zemedelstvi, lesnictvi a 16,3 11,6 4.7 14,6 10,9 37
rybarstvi
TéZzba a dobyvani 0,8
Zpracovatelsky prumysl 85,3 54,5 30,7 83,3 53,6 29,7
Vyro}?a a rozvod 6.0 47 12 5.4 4.9
elektfiny, plynu, tepla
Zasobovani vodou 45 3,0 1,6 4.2 3,0 1,1
Stavebnictvi 25,6 23,7 1,9 27,1 25,0 2,2
Velkoobchod a
maloobchod; opr. motor. 38,7 19,3 19,4 31,9 15,4 16,5
vozidel
Doprava, skladovani 15,6 12,3 3,3 16,2 11,7 4.6
Ubytoyam, §trav0van1 a 9.0 26 6.4 111 3.6 75
pohostinstvi
Informadnia 4,9 4.4 | 5,2 4,9
komunikaéni ¢innosti
Penéznictvi a 33 14 18 48 18 3,0
pojistovnictvi
Cmnos"u \ gblastl 16 0.8 0.9 19 . 13
nemovitosti
Profesni, védecke a 11,0 5,6 5.4 10,8 5.3 55
technické ¢innosti
Administrativni a 6,3 35 2.4 7.4 3,1 43
podplirné ¢innostl
Vefejna sprava a obrana 21,2 12,0 7,7 20,2 12,6 75
Vzdélavani 24,6 4.4 13,1 25,1 6,1 19,0
Zdravotni a socidlni péce 26,3 4.4 14,0 21,9 5,9 16,0
Kulturni, zibavni a 3.6 17 18 3.1 15 15
rekreacéni ¢innosti
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Zaméstnani podle sektori (v tis.)

stav k 30.9.2022 stav k 30.9.2023
Sektory - - -
celkem muzi Zeny Celkem Muzi zeny

Zemédelstvi 16,3 11,6 4,7 14,6 10,9 3,7

Priimysl 122,2 86,5 35,6 120,0 86,4 33,5

Sluzby 173,9 74,8 99,1 166,6 74,1 92,6

Zamgéstnani podle klasifikace zaméstnani — CZ-ISCO (v tis.)
stav k 30.9.2022 stav k 30.9.2023
CZ-1SCO
Celkem muzi zeny Celkem Muzi zeny

Zakonocria.rm a fidici 13.9 10.3 3.6 15.0 11.2 3.9
pracovnici
Specialisté 441 18,8 25,3 50,8 24,2 26,6
Technicti a odborni 453 24,8 20,5 42,9 23,6 193
pracovnici
Utednici 23,1 3,6 19,5 18,4 4.4 13,9
Pracoy_mm ve sluzbach a 531 175 35,7 433 13.6 297
prodeji
Kvalifikovani pracovnici
v zemé&délstvi, lesnictvi a 7,4 5,4 2,0 6,3 48 1,6
rybaistvi
Remeslnici a opravari 57,8 49,9 79 56,1 475 8,6
Obsluha strojti a zafizeni, 49,2 34,8 14,4 46,9 32,4 14,5
monteri
Pomocni a
nekvalifikovani 16,1 6,0 10,1 18,4 6,9 115
pracovnici
Zameéstnanci v
ozbrojenych sildch 2.2 1.8 3,0 2,9

e Zvyse uvedenych tdaji vyplyva, ze k nejvétsimu procentualnimu meziro¢nimu nardstu
doslo v odvétvi Stavebnictvi a Ubytovani, stravovani a pohostinstvi (o 0,8 procentniho
bodu) a k ubytku poétu zaméstnanych v odvétvi Velkoobchod a maloobchod, opravy
motorovych vozidel (0 1,8 procentniho bodu). Podle sektorii dosSlo k nartistu poctu
zamé&stnanych osob V primyslu (0 0,7 procentniho bodu) a k ubytku ve sluzbach a v
zem&délstvi. Podle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO doslo K nejvétsimu nardstu poctu
zamé&stnanych osob v kategorii Specialisté (o 2,7 procentniho bodu) a k nejvétsimu tbytku
v kategorii Pracovnici ve sluzbach a prodeji (0 2,6 procentniho bodu). Ve srovnani podle
pohlavi u muzi 1 u Zen doslo k nejvétSimu naristu ve Vzdélavani (muzi 0 1,0 procentniho
bodu, Zeny 0 5,2 procentniho bodu) a k uUbytku poctu zaméstnanych osob v odvétvi
Velkoobchod a maloobchod, opravy motorovych vozidel (muZzi o 2,2 procentniho bodu,
zeny o 1,2 procentniho bodu)
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1.2. Zaméstnavatelé, kteii zaznamenali v roce 2023 nejvyraznéjsi pohyb
pracovnich sil

Stejné jako v minulych letech, nahlasovaly firmy s pracovisti v Jiho¢eském kraji Krajské
poboéce UP CR v Ceskych Budgjovicich na zakladé povinnosti podle § 62 zékoniku prace
hromadné propousténi zaméstnanci. V porovnani S piedchozimi lety nahlasil zamér
hromadného propousténi vétsi pocet firem a jednalo se i o propousténi vétsiho rozsahu.
Z pocatku roku nahlasily zamér hromadného propousténi spole¢nosti Kasalova pila., s.r.o.,
Husky-KTW s.r.0. (ob& z okresu Jindfichtiv Hradec) a BRAWE s.r.o0. (okres Cesky Krumlov),
na zakladé¢ Setfeni Statnim uradem inspekce prace bylo zjisténo, Ze se o hromadné propousténi
nejednd. Nicméné v téchto firmach doslo k ubytku poctu pracovnikli a omezeni vyroby.
V piipadé spole¢nosti Kasalova pila se jednalo o snizeni poctu zaméstnanci z diuvodu
snizeného odbytu vyrobkd, u Husky-KTW s.r.o. se jednalo o ukonceni ¢innosti firmy,
zabyvajici se vyrobou a konstrukci forem pro vstiikovani plasti a v ptipad¢é spole¢nosti
BRAWE s.r.0., zabyvajici se vyrobou nafadi a nastrojii, 0 Utlumovani urcitych Cinnosti
v pribéhu celého roku. Ceskobudg&jovicka spole¢nost Wiirth Elektronik iBE CZ s.r.o.,
zabyvajici se vyrobou elektrotechnickych soucastek, oznamila zamér hromadného
propousténi a vstup spolecnosti do likvidace z divodu dlouhodobé se zhorSujici situace na
trhu automobilového pramyslu. S omezenim zakazek pro automobilovy primysl Souvisi i
dal$i nahlasené hromadné propousténi, a to firmou ERT Automotive Bohemia s.r.o. z okresu
Pisek. Dalsi firma, kterd oznamila zdmér hromadného propousténi, byla ¢eskobudéjovicka
potravinafska spole¢nost Uzeniny z komina s.r.0. S nedostatkem zakazek v dusledku inflace
se potykala i1 ceskobudé&jovickd spolec¢nost zabyvajici se vyrobou stavebniho materidlu
Wienerberger s.r.o., kterd rozhodla o zastaveni vyroby zdiva v zadvodé Tyn nad Vltavou.

V ramci celé CR dochazelo nékolikrat v pribshu roku k hromadnému propousténi ve
spole¢nosti Ceskéa posta, s.p. a tykalo se i zaméstnancti v Jiho&eském kraji (v fadu jednotek
osob). Dalsi hromadné propousténi z oblasti bankovniho, pojistovaciho, potravinaiského a
vefejnopravniho sektoru hlasené vramci celé CR se Jihoteského kraje tykalo pouze
minimalné.

Z vysledkd monitorovacich dotazniki dodanych v dob& zpracovani této zpravy
vyplynulo, ze nejvétsi mezirocni pokles poctu zaméstnanct v JihoCeském kraji zaznamenala
spolecnost Dura Automotive CZ, k.s. se sidlem v Blatné, zabyvajici se vyrobou a vyvojem
zaméstnavatelem v okrese Strakonice a pokles poctu zaméstnanci byl ovlivnén prodejem
zavodu ve Strakonicich (spole¢nosti Linamar Structures Czechia s.r.o.). Dalsi v potadi
nejvetsi ubytek poctu pracovnikt byl vykazan firmou Zambelli - technik s.r.o0. se sidlem
v Ceském Krumlové a tykal se &eskokrumlovské provozovny, zabyvajici se vyrobou
neelektrickych spotiebi¢ti prevazné pro domdacnost. K pomérné velkému tbytku poctu
pracovnikli doslo v ¢eskobudéjovické firmé Mektec Manufacturing Corporation Europe CZ
S.r.o., zabyvajici se vyrobou a osazovanim flexibilnich plosnych spoji pro automobilovy,
zdravotnicky a vSeobecny primysl. K vyrazngjSimu mezirocnimu poklesu v poctu
zamé&stnancl doslo i na bechyfiské provozovné firmy LAUFEN CZ s.r.o. (okres Tabor), ktera
se zabyva vyrobou sanitarni techniky. Stavy zaméstnanci byly snizovany i na vsech
kontaktnich pracoviitich UP CR vramci Jihoteského Kraje. Snizeni poétu zaméstnanci
v zavodé ve Strakonicich vykéazala firma CZ a.s., zabyvajici se vyrobou komponenti pro
oblast automobilového primyslu, turbodmychadel a odlitkii z litiny a hliniku. V okrese
Jindfichuv Hradec se meziro¢né snizil pocet zaméstnancu Vv elektrotechnické firmé¢ LEXA &
POSEL s.r.0. a ve firm¢ Magna Cartech s.r.0., ktera je se specializuje na vyrobu ocelovych
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vyliskl a svafovani pro automobilovy priamysl. U vySe uvedenych zaméstnavateld se v ramci
Jihoc¢eského kraje v souhrnu jednalo o ubytek cca 850 pracovnich mist.

Naopak nejvétsi meziroéni piirustek poctu zameéStnanci v ramci Jihoceského kraje
zaznamenala spole¢nost Nemocnice Ceské Budgjovice, a.s.. Narlist poétu zaméstnanci
vykazaly i dal$i nemocnice v kraji (napi. v Jindfichové Hradci a v Tabote). Dalsi v poradi
firem s nejvétsimi meziro¢nimi piirtstky poctu pracovniki byla spole¢nost Linde pohony
s.r.o. se sidlem v Ceském Krumlové, zabyvajici se vyrobou dilii a piislusenstvi pro motorova
vozidla. ZvySeni poétu pracovniki, zejména na pracovisti JE Temelin, vykazala spole¢nost
CEZ a.s, Meziro¢ni piiristek byl zaznamenan u firmy Plasman CZ s.r.o. se sidlem ve
Strakonicich, kterd pievzala Cast provozu zajistujici vyrobu autoskel od firmy Dura
Automotive, k.s. a predpoklada i dal§i zvySovani stavii zaméstnancu. PfirGstek poctu
pracovnikil vykazala rovnéz firma Faurecia Automotive Czech Republic s.r.0. se sidlem
v Pisku, zabyvajici se vyrobou kovovych konstrukci autosedadel. V ramci celého Jiho¢eského
kraje byly navySovany po¢ty pracovnikli v organizacich Hasi¢sky zachranny sbor Jiho¢eského
kraje a Lesy CR. U vyse uvedenych zaméstnavateld se v Jihogeském kraji v souhrnu jednalo o
prirastek cca 620 pracovnich mist.

1.3. Strucna charakteristika poptavky zaméstnavateli po pracovni sile
(volna pracovni mista)

e Zhlediska evidovanych volnych pracovnich mist (dale jen VPM) byla vroce 2023
zaznamenana mensi poptavka zaméstnavateld po novych pracovnicich nez v ptfedchozim
roce. Hlavni pfi¢inou poklesu poc¢tu volnych mist byla zejména skuteCnost, ze
zaméstnavatelé nenahlasovali tolik volnych mist za G¢elem piijimani cizinc bez volného
pfistupu na trh prace, nebot” zaméstnavali v hojné mife obcany z Ukrajiny se statutem
uprchlika, tj. S volnym piistupem na trh prace.

e Na druhou stranu pocet evidovanych VPM byl stale pomérné vysoky a to z toho davodu,
7e VPM jiz diive nahlaSena za telem zaméstnavani cizinci nebyla v takové mife
obsazovana Cizinci bez volného pfistupu na trh prace. Navic proces od nahlaseni volného
pracovniho mista az do obsazeni mista cizincem je stale pomérné dlouhodobou zalezitosti
danou nastavenym systémem a po celou tuto dobu jsou takto nahlasena VPM vykazovana
jako volna.

e Velkou cast v nabidce VPM nadale tvoii mista S nabizenim i pro cizince. Pomér poctu
VVPM s nabizenim i pro cizince k celkovému po¢tu VPM se pohyboval v priabéhu roku
v rozsahu 70,0 — 74,4 %. K 31.12.2023 bylo z celkového poctu 13 678 VPM s nabizenim
pro cizince 10 182 VPM (tj. 74,4 % z celku). V roce 2022 ke stejnému datu tvofila takova
mista 74,5 %, tedy 12 907 mist pro cizince z celkovych 17 315 VPM.

e Vprubchu celého roku 2023 pokracoval sestupny trend zroku 2022, kdy se pocet
evidovanych VPM v Kraji snizoval (s vyjimkou zvySeni po¢tu béhem mésice listopadu) od
maximalni lednové hodnoty 16 029 do prosincové minimalni hodnoty 13 678 VPM.

e Primérny mési¢ni pocet evidovanych VPM v roce 2023 byl 14 586 mist, tj. o 4 728 mist
méné nez mesicni pramér za rok 2022. Primérny pocet uchazect na 1 VPM za cely rok
2023 byl 0,8 uchazece, v roce 2022 to bylo 0,6 uchazece.
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V prabéhu roku 2023 bylo celkem nové zaevidovano 12 356 VPM (v roce 2022 to bylo
20 659 VPM), obsazeno ¢i zruseno bylo celkem 17 221 VPM (v roce 2022 to bylo
24 654 VPM). Primérné¢ mésicné bylo nové zaevidovano 1 030 VPM (v roce 2022 to
bylo 1 722 VPM). Nejvice VPM bylo nové zaevidovano v mésici unoru (1 502 VPM),
nejméné v prosinci (414 VPM).

Nejvétsi zajem zaméstnavateld byl v kraji o profese:

fidi¢i nakladnich automobild, tahactd a specialnich vozidel
zednici a montéii suchych staveb

montazni délnici ostatnich vyrobkt

kuchaii, pomocni kuchati

délnici v oblasti vystavby budov

montazni d€lnici mechanickych zafizeni

nastrojafi a pribuzni pracovnici

pomocni pracovnici ve vyrob¢

brusici, lesti¢i a ostfi¢i nastroji a kovi

Ve strukture VPM podle pozadovaného vzdélani nedoslo k 31.12.2023 oproti stejnému
obdobi minulého roku K vyraznym zménam. V procentualnim vyjadieni se zvysil
zejména pocet VPM pro uchazeée se zakladnim vzdélanim (0 1,6 procentniho bodu) a
snizil po¢et VPM pro stfedoskolaky bez maturity (o 2,5 procentniho bodu), coz souvisi se
skute¢nosti, ze zamé&stnavatelé ¢asto snizuji naroky na vzdélani, pokud se jim dlouhodobé
nedaii najit zaméstnance. U vSech typti vzdélani kromé zakladniho doslo k mirnému
zvySeni poctu Uchaze¢t o zaméstnani (dale jen UoZ) na jedno VPM.

Pocet evidovanych VPM a UoZ v Jiholeském kraji podle pozadavku na dosaZené

vzdélani
stav k datu 31.12.2022 stav k datu 31.12.2023
Vzdélani ucha- volna uch./ | ucha- volna uch./
zeCl Mmista 1VPM zeCl mista 1VPM
abs. v % abs. Vv %

Zakladni vzdélani,

neuplné vzdélani 3401 12 209 70,5 0,3 3724 9 860 72,1 0,3
StredoSkolské bez maturity 5328 3821 22,1 1,4 5692 2678 19,6 1,5
Sttedoskolské s maturitou 3297 981 5,7 3,4 3454 824 6,0 3,5
Vysokoskolské 1104 304 1,8 3,6 1152 316 2,3 3,8
Celkem 13 130 17 315 100,0 0,8 14 022 13678 100,0 0,8

Struktura VPM podle tid profese se k 31.12.2023 oproti stejnému obdobi minulého roku
také vyrazné nezménila. Nejvice VPM bylo ve tiidé 7 — Remeslnici a opravafi a 8 -
Obsluha stroji a zafizeni, montéfi. Zaroven doslo v tfidé 8 k nejvétsimu procentualnimu
(0 5,3 procentniho bodu) i absolutnimu poklesu poctu VPM (0 1 964 VPM). K nejvétsimu
procentualnimu narGstu doslo ve tiidé 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji
(0 2,0 procentni body).
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Pocet evidovanych VPM v Jiho¢eském kraji podle profese CZ-1ISCO

stav k datu

Tiida zaméstnani CZ-1ISCO 31.12.2022 31.12.2023

abs. v % abs. v %
tt. 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici 57 0,3 53 0,4
té. 2 — Specialisté 511 3,0 436 3,2
té. 3 — Techniéti a odborni pracovnici 596 3,4 526 3,8
tt. 4 — Utednici 380 2,2 363 | 27
té. 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 2318 13,4 2106 | 154
tf. 6 — Kvalifikovani pracovnici v zemé&d¢lstvi, lesnictvi a rybatstvi 190 1,1 168 1,2
tf. 7 — Remeslnici a opravaii 5236 30,2 4266 | 31,2
té. 8 — Obsluha stroju a zatizeni, montéti 5932 34,3 3968 | 29,0
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2 095 12,1 1792 13,1
té. 0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0 0,0 0 0,0
Celkem 17 315 | 100,0 13678 |100,0

V roce 2023 se prostiednictvim monitoringu, jako jedné z moznych cest k navazani, popf.
prohloubeni spoluprace se zaméstnavateli, podafilo uskutecnit Sirokou skalu aktivit. Dlraz
byl kladen zejména na realizaci informativnich kontakti (424), které m¢ly za cil nejen
seznamit firmy s aktualni situaci na trhu prace, ale pfedev§im na zaklad¢ piedpokladaného
budouciho vyvoje a profesni struktury VPM nabidnout vhodné sluzby UP CR. Vyrazné se
osvédcil predevsim tzv. cileny matching (tj. snaha o efektivni propojeni poptavky
zaméstnavatelll po pracovni sile s vhodnymi kandidaty z fad UoZ), s jehoz pomoci se
Castéji dafilo pokryt nedostatek pracovnikli v pozadovanych profesich. Za timto ucelem
bylo uskute¢néno celkem 17 vybérovych a dale 207 predvybérovych fizeni. Hlavnimi
divody, pro¢ u firem dlouhodob¢ pifevazuje zajem o predvybéry, je moznost hledat touto
cestou zaméstnance napii¢ trhem prace (tedy vcetné nedostatkovych profesi) a rovnéz
nizka Casova i organiza¢ni naro¢nost. Zminit je tieba také jejich flexibilitu, nebot’ pokud
se nepodaii poptavku pokryt, lze upravit vybérové podminky a rozsifit tak okruh
potencidln¢ vhodnych kandidatii. V neposledni fadé je pak mozné touto cestou omezit
negativni zkuSenosti zaméstnavatelti s klienty UP CR, které mohou vést k preruseni
dosavadni spoluprace. Zastupci firem zpravidla kritizuji nedostatecnou motivaci UoZ,
hledani vymluv misto cest, jak skloubit osobni a pracovni Zivot, ¢i projednani vhodného
zaméstnani pouze proto, aby byla splnéna povinnosti viigi UP CR.

Mezi hlavni problémy, s nimiz se pracovnici UP CR pfi realizaci monitoringu potykaji,
patii pfedevsim dlouhodoby nedostatek pracovnich sil a rozdil mezi poptavkou ze strany
zaméstnavateld a pozicemi, které preferuji UoZ. PNO blizici se turovni pfirozené
nezameéstnanosti zarovenl dava lidem bez prace SirSi moznost vybrat si budouciho
zamg&stnavatele, coZ je mnohdy v rozporu s potfebami personalistl. Ti pomérné casto
negativné hodnoti nizkou ochotu UoZ piijmout nabizenou pozici, atkoliv zpravidla nejsou
na nové zaméstnance kladeny vysoké naroky. Vyznamnou roli vtomto ohledu ma
smeénnost, dopravni dostupnost, péce o dite, ¢i zdravotni handicap, které zpravidla brani
sladéni rodinného a profesniho zivota. VSechny tyto faktory vyrazné¢ komplikuje pokryti
poptavky pracovnich sil a Ize proto predpokladat dal$i nartst poctu VPM, ktera budou
dlouhodobé neobsaditelna. Nedostatek zaméstnanct teSi firmy zpravidla ndborem
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zahrani¢nich pracovniki, nejvy$si podil tradicné tvoii 1lidé z Ukrajiny. V soucasnosti
nadale plati volny pfistup na trh prace pro drzitele docasné ochrany, ktefi museli kvuli
valecnému konfliktu opustit tuto zemi, ¢imz odpada administrativa spojena s vyfizovanim
zamé&stnaneckych karet ¢i povoleni k zaméstnani. Vyhodou je rovnéz to, Ze jsou z duvodu
jazykové bariéry a problémum s dokladanim dosazeného vzdé¢lani ochotni vykonavat také
mén¢ kvalifikované prace. I pfesto vSak stale tvoti znac¢nou ¢ast nabidky VPM pozice pro
cizince, a to nejcastéji z divodu nejistoty, jak se bude dany konflikt vyvijet.
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2. NEZAMESTNANOST

2.1. Vyvoj nezaméstnanosti

e V mésici lednu vzrostl pocet evidovanych uchazeéti o zaméstnani na ro¢ni maximum
14 332 uchazect. Poté dochazelo k postupnému Snizovani poc¢tu uchazect az na roéni
minimum 10 946 uchaze¢u v ¢ervnu. V dalSich mésicich se pocet uchaze¢ti postupné
zvysoval a v prosinci doslo mezimésicné k naristu 0 1 676 uchazect na 14 022 uchazecu.

e Primérny mési¢ni pocet evidovanych uchazecu v Jiho¢eském kraji byl 12 428 osob, tj.
0 809 vice nez v roce 2022.

e Pocet evidovanych nezaméstnanych k 31.12.2023 ve srovnani se stejnym obdobim
minulého roku byl 0 892 osob vyssi a ¢inil 14 022 uchazecu.

e Ro¢ni prumérny podil po¢tu uchazeCl pobirajicich podporu v nezaméstnanosti
na celkovém poctu evidovanych uchazeci byl 36,7 %, v roce 2022 ¢inil tento primérny
podil 38,8 %. V CR ¢inil za rok 2023 tento primémy podil 29,7 %. Nejvétsi podil
uchazeca pobirajicich podporu v nezaméstnanosti v kraji byl v mésici lednu 42,8 % a
nejmensi v mésici zari 33,5 %. Absolutni pocéet uchaze¢t pobirajicich podporu
k 31.12.2023 ¢inil 5 320 uchazecu, k 31.12.2022 to bylo 5 022 uchazecu.

Vyvoj nezaméstnanosti

Ukazatel (celkovy pocet) celkem zeny
stav k datu stav k datu
31.12.2022 | 31.12.2023 | 31.12.2022 | 31.12.2023
Evidovani uchazeci o zaméstnani celkem 13 130 14 022 6 956 7391
z celku dosazitelni 11 868 12 751 6 268 6722
Voln4 pracovni mista 17 315 13678 - -
Uchazeci pripadajici na 1 VPM 0,8 0,8 - -
Uchazeci pobirajici podporu v nezaméstnanosti 5022 5320 2537 2746
Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu (v %) 3,0 3,1 3,2 3,3
e Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15 — 64 let (dale jen podil

nezaméstnanych) dosahl svého maxima v lednu 3,3 %. V nasledujicich mésicich
dochazelo ke snizovani podilu az na ro¢ni minimum v mésici ¢ervnu — 2,4 %. V mésicich
cervenec az fijen se drzel na hodnoté 2,6 %, v listopadu se zvysil na 2,7 % a v zavéru roku
skokové vzrostl na 3,1 %. Pramérny podil nezaméstnanych v kraji v roce 2023 byl 2,8 %
(v roce 2022 to bylo 2,6 %) a byl 0 0,8 procentniho bodu nizsi nez pramér v CR.

e Po cely rok se Jihocesky kraj tadil mezi kraje s nejniz§im podilem nezaméstnanych.
V mésicich kvéten az zati dosahoval JihoCesky kraj s hodnotami 3,0 % (kvéten, cerven) a
CR. Na konci roku 2023 byl Jihodesky kraj v podilu nezaméstnanych na 4. misté za
Prahou, Zlinskym, Plzenskym krajem a krajem Vysocina, kdy spolu s Pardubickym
krajem dosahovala hodnota podilu nezaméstnanych v Jiho¢eském kraji hodnoty 3,1 %.
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K 31.12.2023 piipadal na jedno volné misto v Jihodeském kraji i v CR 1,0 uchazeg,
k 31.12.2022 to bylo v Jiho¢eském kraji 0,8 a v CR 0,9 uchazete. Ro¢ni primér podtu
uchaze¢ na jedno volné misto &inil v roce 2023 v Jihogeském kraji i v CR 0,9 uchazece,
v roce 2022 to bylo pro Jihoesky kraj 0,6 a pro CR 0,8 uchazege.

V prabéhu roku 2023 bylo v Jiho¢eském kraji nové evidovano celkem 26 561 uchazecu,
tj. 0 561 uchazecu vice nez v roce 2022, evidenci ukoncilo celkem 25 669 uchazecu, tj.
0 165 uchazecu vice nez v roce 2022. Z celkového poctu uchazecu, kteti ukoncili evidenci
v roce 2023 bylo 70,7 % uchazeci umisténo do zaméstnani — celkem 18 148 uchazect
(vroce 2022 to bylo 68,9 % - 17 548 uchazec¢u), z toho umisténo Gfadem prace bylo
10 478 uchazeci, tj. 40,8 % z celkového poctu vyfazenych uchazeci v roce 2023 a 57,7 %
z poétu umisténych uchazeci. Pro srovnani v roce 2022 bylo umisténo pomoci uiadu
prace 7 410 uchazecu, tedy 29,1 % z celkového poctu vytazenych uchazecu.

Nejvice uchaze¢t bylo nové evidovano v mésici lednu (3 449 uchaze¢u) a nejméné
v dubnu (1 692 uchazeci). Nejvice uchazect ukondéilo evidenci v bieznu (2 956 uchazeci)
a nejméné v prosinci (1 092 uchazecu).

Tok nezaméstnanosti

M s ukoncéenou
nove - , IRV
, . , evidenci a z celku Z toho umisténi
Obdobi evidovani N , o ‘y \
Vytazeni umisténi uradem prace
celkem
celkem
rok 2022 26 000 25504 17 584 7410
rok 2023 26 561 25 669 18 148 10478

Nejpocetngjsi skupinou evidovanych uchazec¢u k 31.12.2023 podle vzdélani byla skupina
uchazecu se stredoskolskym vzdelanim 65,2 %, z toho stiedoskolaci bez maturity 40,6 %.
Skupina uchazeci se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani se podilela na celkovém poctu
nezaméstnanych 26,6 % a uchazeci s vysokoskolskym vzdélanim 8,2 %. V porovnani se
stejnym obdobim minulého roku se procentualni zastoupeni uchaze¢t odliSovalo jen
mirng, k 31.12.2022 pocet absolventt stfednich §kol ¢inil 65,7 %, z toho stfedoskolaci
bez maturity 40,6 %, pocet uchazect se zakladnim vzdélanim 259 % a pocet
vysokoskolsky vzdélanych uchazect 8,4 %. V absolutnim vyjadieni bylo v meziro¢nim
srovnani ke konci roku 2023 evidovano o 521 stfedoSkolakt vice nez k 31.12.2022, 0 323
vice bylo uchazect se vzdélanim zakladnim nebo bez vzdélani a 0 48 vice vysokoskolakd.
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Vzdélanostni struktura uchazeéi o zaméstnani

Celkem zeny

stav k datu stav k datu stav k datu stav k datu

31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
Bez vzdélani, netplné zékladni 206 1,6 256 18 119 1,7 150 2,1
Zakladni vzdélani 3195 24,3 3468 24,7 1838 26,4 1983 26,8
Niz§i stiedni vzdélani 8 0,1 4 ) 6 0,1 3 )
Nizsi stfedni odborné vzdé€lani 341 2,6 389 2,8 172 2,5 184 2,5
Stiedni odborné s vyucnim listem 4930 37,5 5246 37,4 2 185 31,4 2 359 31,9
Stt. nebo stf.odb. bez mat. i vyu¢.listu 49 0,4 53 04 39 0,6 44 0,6
Usv 343 2,6 373 2,7 213 3,1 231 3,1
USO's vyuéenim i maturitou 614 47 665 4,7 296 4,3 316 4,3
USO s maturitou (bez vyuceni) 2182 16,6 2 260 16,1 1247 17,9 1289 17,4
Vys§i odborné vzdélani 158 1,2 156 1,1 111 1,6 112 15
Bakalarské vzdélani 287 2,2 293 2,1 188 2,7 190 2,6
Vysokoskolské vzdélani 791 6,0 833 59 528 7,6 517 7,0
Doktorské 26 0,2 26 0,2 14 0,2 13 0,2
Celkem 13130 | 100,0| 14022 100,0 6 956 100,0 7 391 100,0

K 31.12.2023 byl evidovan nejvétsi pocet uchazeci se zajmem o nasledujici profese:
pomocni pracovnici ve vyrobé
prodavaci v prodejnach
uklize¢i a pomocnici
vseobecni administrativni pracovnici
Zednici
fidi¢i osobnich a malych dodavkovych automobilt
pracovnici ostrahy
kuchati, pomocni kuchafi
¢iSnici a servirky
skladnici, obsluha vysokozdviznych voziki

e Podle tiid zaméstnani CZ-1SCO, kam spadaji pozadované profese uchazecii o zaméstnani,
bylo nejvice uchazeci o zaméstnani k 31.12.2023 ve tiidé¢ 9 — Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici (3 953 uchazecu, tj. 28,2 % z celkového poctu) a dale ve téidé 5 — Pracovnici
ve sluzbach a prodeji (2 743 uchazeéu, tj. 19,6 % z celkového poctu). U Zen byly nejvice
zastoupeny profese spadajici rovnéz do tfidy 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
(2 454 uchazecek, tj. 33,2 % z celkového poctu zen) a tiidy 5 — Pracovnici ve sluzbach a
prodeji (1 964 uchazecek, tj. 26,6 % z celkového pocétu Zen). Oproti stejnému obdobi
minulého roku doslo v zastoupeni jednotlivych tfid jak u celkového poctu uchazecd, tak u
zen jen k velmi malym zménam.
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Struktura uchazeéi o zaméstnani podle profese CZ-1SCO - celkem

stav k datu

Ttida zaméstnani CZ-1SCO 31.12.2022 31.12.2023

abs. v % abs. v %
tt. 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici 123 0,9 126 0.9
té. 2 — Specialisté 622 4,7 650 4.6
tf. 3 — Technicti a odborni pracovnici 790 6,0 847 6,0
tf. 4 — Utednici 1358 10,3 | 1468 | 105
té. 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 2 660 20,3 2743 19,6
tf. 6 — Kvalifikovani pracovnici v zemeédélstvi, lesnictvi a rybatstvi 216 1,6 225 1,6
tf. 7 — Remeslnici a opravati 1716 13,1 1 870 13,3
ti. 8 — Obsluha strojui a zatizeni, montéti 1576 12,0 1759 12,5
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 3703 28,2 3953 28,2
tf. 0 — Zaméstnanci v 0zbrojenych silach 8 0,1 5 .
Neuvedeno 358 2,7 376 2,7
Celkem 13130 100,0 | 14022 | 100,0
Struktura uchazect o zaméstnani podle profese CZ-1ISCO — Zeny

stav k datu
Trida zaméstnani CZ-1SCO 31.12.2022 31.12.2023
abs. v % abs. v %

tf. 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici 38 0,5 39 0,5
té. 2 — Specialisté 383 55 379 51
tf. 3 — Technicti a odborni pracovnici 374 5,4 401 5,4
tf. 4 — Ufednici 1058 | 152 | 1156 | 156
tf. 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 1902 27,3 1964 26,6
té. 6 — Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybatstvi 124 1,8 132 1,8
tf. 7 — Remeslnici a opravati 206 3,0 204 2,8
té. 8 — Obsluha stroju a zatizeni, montéii 404 58 462 6,3
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2263 32,5 2 454 33,2
tf. 0 — Zameéstnanci v ozbrojenych silach 2 . 0 )
Nezadano 202 2,9 200 2.7
Celkem 6 384 100,0 7 391 100,0

e Z hlediska vékové struktury uchazeét 0 zaméstnani k poslednimu dni roku 2023 nedoslo
k vyraznému posunu oproti minulému roku. V relativnim vyjadteni ve vékové kategorii
do 24 let véku doslo ke zvyseni 0 1,8 procentniho bodu na 14,6 %, ve vékové kategorii 25
— 49 let ke zvyseni o 0,2 procentniho bodu na 50,6 % a ve v€kové kategorii nad 50 let
k poklesu o0 2,1 procentniho bodu na 34,9 %. V absolutnich poctech se jednalo o prirastek
372 uchazect ve vékové kategorii do 24 let, prirastek 480 uchazecu ve vékové kategorii
25 — 49 let a prirastek 40 uchazecu ve vekové kategorii nad 50 let. Podrobnéjsimu rozboru
uchazecu vékové kategorie nad 50 let je vénovana kapitola 3.2.
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Vékova struktura uchazeéa o zaméstnani

celkem zeny
stav k datu stav k datu
31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 19 let 571 43 728 5,2 305 4.4 374 5,1
20-24 let 1102 8,4 1317 9,4 547 7.9 637 8,6
25-29 let 1147 8,7 1221 8,7 626 9,0 645 8,7
30-34 let 1275 9,7 1387 9,9 704 10,1 763 10,3
35-39 let 1242 95 1363 9,7 677 9,7 774 10,5
40-44 let 1419 10,8 1448 10,3 790 11,4 785 10,6
45-49 let 1527 11,6 1671 11,9 824 11,8 871 11,8
50-54 let 1493 11,4 1553 11,1 801 115 834 11,3
55-59 let 1956 14,9 2030 14,5 1056 152 1136 15,4
nad 60 let 1398 10,6 1304 9,3 626 9,0 572 7.7
Celkem 13130 | 100,0| 14022 1000| 6956| 100,0| 7391| 1000

e Prumérny vék uchaze¢l o zaméstnani k 31.12.2023 byl v JihoCeském kraji 42,3 let,
praimérny vék uchazeét v CR byl 42,8 let (k 31.12.2022 to bylo 43,1 let v Jiho¢eském
kraji a 43,2 let v CR). U Zen byl pramémy vék k 31.12.2023 42,2 let a v CR 42,6 let
(k 31.12.2022 to bylo v Jihoceském kraji 42,8 let a v CR 42,9 let).

e Od pocatku vale¢ného konfliktu na Ukrajiné byli do evidence zafazovani obcané
Ukrajiny, ktefi v disledku valky prichdzeli na naSe uzemi a ziskavali viza za GcCelem
strpéni pobytu a docasné ochrany. K 31.12.2023 bylo evidovano na kontaktnich
pracovistich UP CR Jiho&eského kraje 685 uchaze¢t ukrajinské narodnosti, z toho 542
zen. K 31.12.2022 to bylo 772 uchazeci ukrajinské narodnosti, z toho 645 Zen.

2.2. Hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti v kraji

Na zaklad¢ znalosti dlouhodobého vyvoje trhu prace v Jihoceském kraji a s ohledem
na aktualni situaci v oblasti poptavky a nabidky na trhu prace lIze tvrdit, ze mezi dlouhodobé
hlavni pti¢iny nezamé&stnanosti pattily zejména:

e nedostatetnd dopravni obsluznost Vv JihoCeském kraji (zejména ve venkovskych
a hrani¢nich oblastech okrest), z toho plynouci obtizna dojizd’ka do zaméstnani (zejména
na sménné nebo turnusové provozy, na vikendové sluzby atd.);

e obtizné (resp. nemozné) sladéni profesniho zivota s zivotem rodinnym (pozadavek
sménnych provozu X péce o nezletilé dit€, popf. o jinou blizkou osobu - rodice, pfibuzné)
— napt. U profese "provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen” se jedna
0 prodavate do sménnych provozi, evidovani uchaze¢i maji zajem piredev§im
0 jednosménné provozy (z divodu péce o déti, obtizné dojizd’ky a nabizené vyse mzdy);
s tim souvisi také nedostatek volnych pracovnich mist na zkraceny tivazek — zejména
pro 0soby pecujici o déti ve véku do 15 let a pro osoby se zdravotnim postizenim;
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e nesoulad pozadavkli ze strany zaméstnavateli a nabizenych dovednosti ze strany
uchazeci 0 zaméstnani — napt. v profesi "fidi¢ mezinarodni nakladni dopravy" existuje
dlouhodobé vysoka poptavka po novych zaméstnancich, evidovani uchazeéi-fidi¢i maji
zajem o profesi "fidi¢ osobniho automobilu™;

e velky podil uchaze¢t o zaméstnani v evidenci, ktefi maji zakladni vzdélani (v mnoha
piipadech zaroven pobirajici davky pomoci v hmotné nouzi) v kombinaci s dalsimi
znevyhodnénimi na trhu prace a bez zakladnich pracovnich a casto i hygienickych
navykd.

e Vyvoj nezaméstnanosti po cely rok 2023 nepfiznivé ovliviiovala neuspokojiva

hospodatska situace zptisobena dozvuky energetické krize a inflaci, ktera zasahla vétSinu
priamyslovych odvétvi véetné stavebnictvi.
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e 2.3 Uzemni rozloZeni registrované nezaméstnanosti v kraji

2.3.1. Okres Ceské Budéjovice

Nezaméstnanost V priab&éhu ledna a unora vzrostla, pocet uchazec¢i na konci unora byl
3 619 uchazecu. Poté dochazelo k postupnému ubyvani poétu uchaze¢t az do ¢ervna na ro¢ni
minimum 3 090 uchazect. V Cervenci a v srpnu pocet uchazec¢u vzristal a po mirném poklesu
poctu nezaméstnanych v priabéhu zaii doslo béhem nasledujicich mésict ke zvySovani poctu
nezaméstnanych az na hodnotu 3 706 uchazeci, coz bylo 0 355 uchazeci vice nez v prosinci
2022 a jednalo se o ro¢ni maximum.

V porovnani s rokem 2022 byl ro¢ni pramér poétu uchazec¢t v roce 2023 o0 369 osob
vy$$i a ¢inil 3408 uchazec¢t. Celkem bylo v roce 2023 nové evidovano 7 473 uchazecu,
vytazeno bylo 7118 uchazec¢i. Pro srovnani vroce 2022 bylo nové evidovano 7125
uchazecu a vytazeno 7 060 uchaze¢u. Nejvice nové zaevidovanych uchazec¢t v roce 2023
bylo v mésici lednu (843 uchazecii) a nejvice uchaze¢ ukoncilo svou evidenci v mésici
bieznu (784 uchazeci).

» pramérny mési¢ni pocet evidovanych uchaze¢ti o0 zaméstnani 3 408
» nejvyssi pocet uchazecti 0 zameéstnani v mésici prosinci 3706
» nejnizsi pocet uchazecl o zameéstnani v mesici cervnu 3090

Podil nezamé&stnanych na obyvatelstvu v lednu dosahoval hodnoty 2,6 %, v unoru doslo
ke zvyseni na 2,7 % (ro¢ni maximum) a V nasledujicich mésicich se podil postupné snizoval
az Kk ¢ervnovému roénimu minimu 2,3 %. V dalSich mésicich se drzel na hodnoté 2.5 %
(s vyjimkou srpna) a v zavéru roku doslo opét k navyseni na hodnotu 2,7 %. Primérny ro¢ni
podil nezaméstnanych na obyvatelstvu byl v okrese Ceské Budgjovice pod primérem Ceské
republiky (o0 1,1 procentniho bodu) ipod primérem Jihoceského kraje (0 0,3 procentniho
bodu) a &inil 2,5 %. K 31.12.2023 byl okres Ceské Budgjovice na 67. misté v podilu
nezaméstnanych (posuzovano od nejvyssiho podilu nezaméstnanych v ramcei 77 okrest),

» prumérny podil nezaméstnanych na obyvatelstvu 2,5%
» nejvyssi podil v mésici tinoru a prosinci 2,7 %
» nejnizsi podil v mésici ¢ervnu 2,3%

Béhem roku 2023 doslo k poklesu po¢tu nabizenych volnych pracovnich mist. Zatimco
v roce 2022 ¢inil ro¢ni primér poctu VPM 5 047 mist, v roce 2023 se snizil primérmy pocet
VPM na hodnotu 3 917 mist. V roce 2023 mél tdaj poc¢tu VPM pievazné sestupnou tendenci.
Po poklesu poctu VPM v lednu sice poc¢et VPM béhem unora vzrostl na ro¢ni maximum
4 358 VPM, ale v dalsich mésicich dochazelo jiz ke sniZzovani po¢tu VPM az na hodnotu
minima v zaii - 3 684 VPM. V dalsich dvou mésicich doslo k mensimu navysSeni a v zavéru
roku pak k dal$imu snizeni na hodnotu 3 729 VPM k 31.12 2023. Celkem bylo v roce 2023
nove zaevidovano 4 159 VPM, nejvice v bieznu 444.

V roce 2023 ptipadalo na jedno VPM v priméru 0,9 uchazece, vroce 2022 to bylo
0,6 uchazece. V celorepublikovém srovnani poctu uchazect na jedno VPM zaujimal okres
k 31.12.2023 48. misto (fazeno od nejvyssiho poétu uchazeci na 1 volné misto).

Z hlediska struktury zadanych profesi byla ze strany zameéstnavateld nejvétsi poptavka po
profesich fidi¢i nakladnich automobilt, montazni dé€lnici, kuchafi, zednici, délnici v oblasti
vystavby budov a ostatni femeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby,
mechanici a opravaifi motorovych vozidel, svareci, uklize¢i a pomocnici. Naproti tomu
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nejvétsi zajem uchazec¢i o zaméstnani byl o profese prodavaci Vv prodejnach, vseobecni
administrativni pracovnici, uklize¢i a pomocnici, pomocni pracovnici ve vyrobég, fidici
osobnich a malych dodavkovych automobila, obsluha vysokozdviznych a jinych voziki —
skladnici a pracovnici ostrahy.

» primérny mésicni pocet hlasenych volnych pracovnich mist 3917
» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici unoru 4 358
» nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici zaii 3684
» na jedno volné misto ptipadalo v praiméru uchazeca 0,9

Mezi ohrozené skupiny uchaze¢ti 0 zaméstnani z hlediska uplatnéni na trhu prace, patfili:
e uchaze¢i v hmotné nouzi s kumulaci znevyhodnéni

uchazeci dlouhodobé nezaméstnani s evidenci nad 2 roky

uchazeci starsi 50 let

uchazeci - osoby se zdravotnim postizenim

rodice s malymi détmi

2.3.2. Okres Cesky Krumlov

Nezaméstnanost se Vv prvnich mésicich roku 2023 drzela na vysoké trovni
(2 095 evidovanych UoZ v lednu), nasledné postupné klesala na pocet 1 534 evidovanych
UoZ (v ¢ervnu), ve zbytku roku znovu postupné narustala na pocet 1 955 UoZ v prosinci.

V pribéhu roku 2023 doslo ke zvySeni primérné nezaméstnanosti. V priaméru bylo
v roce 2023 mésicné evidovano o 129 uchazect vice nez v roce 2022. K datu 31.12.2023
meziro¢né doslo k navyseni poctu o 71 uchazect. Celkem bylo v roce 2023 nové evidovano
3320 uchaze¢li a vyfazeno 3249 uchazeci. Nejvice noveé zaevidovanych uchaze¢t bylo
v lednu (488 uchazec¢t). Nejvice uchazect ukoncilo svou evidenci v bfeznu (415 uchazecu).

» pramérny meésicni pocet evidovanych uchazec¢t o zameéstnani 1 751
» nejvyssi poéet uchaze¢li o zaméstnani v mésici lednu 2 095
» nejnizsi pocet uchazeét o zaméstnani v mésici cervnu 1534

Podil nezaméstnanych se v prvnich mésicich roku 2023 drzel na vysoké arovni (5,0 %
v lednu), nasledné postupné Klesl na 3,5 % (v Cervnu), ve zbytku roku znovu postupné
narustal na 4,5 % v mésici prosinci.

Primérna hodnota podilu nezaméstnanych byla vroce 2023 4,1 %, coz je
0 0,3 procentniho bodu mén¢ nez v roce 2022. Prumérny podil byl v roce 2023 v porovnani
s primérnym podilem JihoCeského kraje o 1,3 procentniho bodu vys$s§i a v porovnani
s celorepublikovym primérnym podilem o 0,5 procentniho bodu vyssi. V celorepublikovém
srovnani podilu nezaméstnanych k 31.12.2023 zaujimal okres 16. misto (fazeno od nevyssiho

podilu nezaméstnanych).

» prumérny mésic¢ni podil nezaméstnanych 41%
» nejvyssi podil nezaméstnanych v mésici lednu 5,0 %
» nejnizsi podil nezameéstnanych v mésici cervnu 3,5%
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Pocet poptavanych volnych pracovnich mist se v prvnich mésicich roku 2023 drzel na
vysoké urovni (4 214 volnych mist v lednu), nasledné postupné klesal na pocet 3 309 VPM
v kvétnu, ve zbytku roku se udrzoval na piiblizné stejné tirovni, v prosinci se pak opét zvysil
na hodnotu 3 395 VPM.

V roce 2023 doslo k poklesu primérného mési¢niho poctu volnych pracovnich mist.
Primérny pocet nahlasenych VPM v roce 2022 byl 4 822, v roce 2023 to bylo 3 483 mist.
Celkem bylo v roce 2023 nové zaevidovano 1 502 VPM, nejvice v lednu (352 VPM). Na
jedno pracovni misto ptipadalo primérné 0,5 uchazece. V celorepublikovém srovnani v poctu
uchazec¢u na jedno VPM zaujimal k 31.12.2023 okres 65. misto (fazeno od nejvyssiho poctu
uchazeci na jedno VPM).

Zamgéstnavatelé poptavali nejvice profese: 0statni pomocni pracovnici ve vyrob¢, brusici,
lestiCi a ostfi¢i nastroji a kovill, nastrojafi a piibuzni pracovnici, svafe¢i. Mezi profese
S nejvyssimi pocty evidovanych uchaze¢l patfily: ostatni pomocni pracovnici ve vyrob¢,
prodavaci v prodejnach, uklizeci a pomocnici, kuchati, ¢isnici.

» prumérny mésic¢ni pocet hlasenych volnych pracovnich mist 4 483
» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici lednu 4214
» nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici kvétnu 3309
» na jedno volné misto pfipadalo primérné uchazeci 0,5

K ohrozenym skupindm uchazeci o zaméstnani na trhu prace patiili:
e UucChazedi starsi 50 let

e 0soby se zdravotnim postizenim

e 0soby pecujici o déti do 15 let

2.3.3. Okres Jindrichuv Hradec

Nezaméstnanost se Vv prvnich mésicich roku 2023 drzela na vysoké urovni
(1 921 evidovanych UoZ v lednu), nasledné postupné klesala na pocet 1 117 evidovanych
UoZ (v ¢ervnu), Ve zbytku roku znovu postupné nartstala na pocet 1 796 UoZ (v prosinci).

V pribéhu roku 2023 doslo ke zvySeni primérné nezaméstnanosti. V priaméru bylo
v roce 2023 mési¢né evidovano o 159 uchazecu vice nez v roce 2022. K datu 31.12.2023
meziro¢né doslo k navyseni poctu 0 172 uchazect. Celkem bylo v roce 2023 nové evidovano
3620 uchazecli a vyfazeno 3 448 uchazeci. Nejvice nové zaevidovanych uchazecd bylo
v lednu (561 uchazec¢t). Nejvice uchazeci ukonéilo svou evidenci v dubnu (507 uchazeci).

» prumérny mésic¢ni pocet evidovanych uchazect 0 zaméstnani 1 446
» nejvyssi pocet uchazecti o zaméstnani v mésici lednu 1921
» nejnizsi pocet uchazeét 0 zaméstnani v mésici cervnu 1117

Podil nezaméstnanych se v prvnich mésicich roku 2023 drzel na vyssi trovni (3,3 %
v lednu), nasledné postupné poklesl na 1,8 % (v ¢ervnu). Poté se opét zvySoval, az na hodnotu
3,0 % v prosinci.

Priméma hodnota podilu nezaméstnanych byla vroce 2023 2,4%, coz je
0 0,3 procentniho bodu vice nez v roce 2022. Primérny podil byl v roce 2023 v porovnani
S primérnym podilem Jihoceského kraje o 0,4 procentniho bodu nizS§i a v porovnani
s celorepublikovym pramérnym podilem o 1,2 procentniho bodu nizsi. V celorepublikovém
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srovnani podilu nezaméstnanych k 31.12.2023 zaujimal okres 54. misto (fazeno od nevyssiho
podilu nezaméstnanych).

» primérny mésicni podil nezaméstnanych 24 %
» nejvyssi podil nezaméstnanych byl v mésici leden 3,3%
» nejnizsi podil nezaméstnanych byl v mésici ¢ervnu 18%

Pocet poptavanych volnych pracovnich mist se v prvnich mésicich roku 2023 drzel na
vysoké arovni (1 039 VPM v tinoru), nasledné postupné v bieznu az srpnu kolisal v rozmezi
1 005 — 744 evidovanych VPM, ve zbytku roku znovu postupné klesal az na pocet 743 VPM
(v prosinci).

V roce 2023 doslo k poklesu primérného meési¢niho poctu volnych pracovnich mist.
Pramérny pocet nahlasenych VPM v roce 2022 byl 1369, v roce 2023 to bylo 857 VPM.
Celkem bylo vroce 2023 nové zaevidovano 1308 VPM, nejvice v lednu (152 VPM).
Na jedno pracovni misto ptipadalo pramémné 1,7 uchazece. V celorepublikovém srovnani
V poctu uchazecii na jedno VPM zaujimal k 31.12.2023 okres 22. misto (fazeno od nejvyssiho
po¢tu uchazec¢u na jedno VPM).

Zaméstnavatelé poptavali nejvice profese: montazni délnici vyrobk z kovu, kuchafi,
$éfkuchati, pomocni kuchafi, uklize¢i a pomocnici, ¢iSnici, servirky a barmani. Mezi profese
S nejvyssimi poCty evidovanych uchazeci patiily: uklize¢i a pomocnici, prodavadi, fidici,
administrativni pracovnici, zednici.

» pramérny meésicni pocet hlasenych volnych pracovnich mist 857
» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici leden 1039
» nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici prosinec 743
» na jedno volné misto ptipadalo praimérné uchazeci 1,7

K ohrozenym skupinam uchazeci o zaméstnani na trhu prace patiili:
e uchazeci se zakladnim vzdélanim

e uchazeci pecujici o dité do 15 let

e uchazeci ve vekové kategorii 55+

e uchazeci se zdravotnim postizenim

2.3.4. Okres Pisek

Nezaméstnanost se Vv prvnich mésicich roku 2023 drzela na vy$$i urovni
(1478 evidovanych UoZ v lednu), nasledné postupné klesala na pocet 1 106 evidovanych
UoZ (v ¢ervnu), po mirném zvySeni v ¢ervenci Se drzela na priblizné stejné urovni, béhem
poslednich dvou mésicti roku znovu postupné naristala na pocet 1 395 UoZ v prosinci.

V prubéhu roku 2023 doslo ke zvySeni primérného poctu nezaméstnanych uchazecu.
V priméru bylo v roce 2023 mési¢né evidovano o 47 uchazecu vice nez v roce 2022. K datu
31.12. 2023 meziro¢né doslo k navySeni 0 63 uchazect. Celkem bylo v roce 2023 nové
evidovano 2 838 uchazeci a vyfazeno 2 775 uchazeci. Nejvice nove zaevidovanych uchazeca
bylo v lednu (303 uchaze¢t). Nejvice uchazect ukoncilo svou evidenci Vv bieznu
(258 uchazecu).
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» prumérny mésicni pocet evidovanych uchazect o zaméstnani 1 240
» nejvyssi pocet uchaze¢ti o zaméstnani v mésici lednu 1478
» nejnizsi pocet uchazecli o zaméstnani v mésici cervnu 1106

Podil nezaméstnanych se v prvnich mésicich roku 2023 drzel na vyssi urovni, v lednu
dosahoval 3,1 % a nasledné postupné poklesl na 2,3 % (v kvétnu a ¢ervnu), v dal$ich mésicich
se pohyboval mezi hodnotami 2,4 a 2,5 %. Znovu pak narostl na 2,8 % v prosinci.

Primérma hodnota podilu nezaméstnanych byla v roce 2023 2,6 %, coz je
0 0,2 procentniho bodu vice nez v roce 2022. Primérny podil byl v roce 2023 v porovnani
s pramérnym podilem Jihoceského kraje o 0,2 procentniho bodu niz$i a v porovnani
s celorepublikovym prumérnym podilem o 1,0 procentni bod nizsi. V celorepublikovém
srovnani podilu nezaméstnanych k 31.12.2023 zaujimal okres 61. misto (fazeno od nevyssiho
podilu nezaméstnanych).

» pramérny mésic¢ni podil nezaméstnanych 2,6 %
» nejvyssi podil nezaméstnanych v mésici leden 3,1%
» nejnizsi podil nezaméstnanych v mésici kvéten, cerven 2,3%

Pocet poptavanych volnych pracovnich mist se z lednové minimalni hodnoty 1 432 VPM
postupné do biezna 2023 zvysoval, poté se udrzoval az do srpna na piiblizné stejné Grovni.
Maxima po¢tu volnych mist bylo dosazeno v zaii (1 657 VPM), poté dochazelo k poklesu az
na hodnotu 1 525 VPM v prosinci.

V roce 2023 doslo k poklesu primérného mési¢niho poétu volnych pracovnich mist.
Primérny pocet nahlasenych VPM v roce 2022 byl 1 605, v roce 2023 to bylo 1 550 mist.
Celkem bylo vroce 2023 nové zaevidovano 1 674 VPM, nejvice v lednu (236 VPM).
Na jedno pracovni misto ptipadalo pramérné 0,8 uchazece. V celorepublikovém srovnani
V poctu uchazeét na jedno VPM zaujimal k 31.12.2023 okres 52. misto (fazeno od nejvyssiho
poctu uchazec¢u na jedno VPM).

Zameéstnavatelé poptavali nejvice profese: montazni délnici, kuchafi a pomocni kuchafi,
mechanici a opravari, fidi¢i nakladnich automobilti a taha¢i, délnici v oblasti vystavby a
udrzby budov, zednici a nastrojafi a pfibuzni pracovnici. Mezi profese s nejvyssimi pocty
evidovanych uchazecu patiily: uklize¢i a pomocnici, prodavaéi v prodejnach, administrativni
pracovnici, montazni délnici, pomocni délnici ve vyrob¢.

» pramérny mési¢ni pocet hlasenych volnych pracovnich mist 1 550
» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici zafi 1657
» nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici lednu 1432
» na jedno volné misto ptipadalo primérné uchazectu 0,8

K ohrozenym skupinam uchaze¢t 0 zaméstnani na trhu prace patfili:
e o0soby se zdravotnim postizenim

e uchazeci nad 50 let

e 0soby pecujici o dit¢ do 15 let
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2.3.5. Okres Prachatice

Nezaméstnanost Se V prvnich mésicich roku 2023 drzela na vyS$§i drovni
(1 203 evidovanych UoZ v lednu), nasledné postupné klesala na pocet 828 evidovanych UoZ
(v fijnu), ve zbytku roku znovu postupné nartstala na pocet 1 092 UoZ v prosinci.

V pribéhu roku 2023 doslo ke zvySeni primérného poctu nezaméstnanych uchazect. V
pruméru bylo v roce 2023 m¢si¢né evidovano o 22 uchazecu vice nez v roce 2022. K datu
31.12. 2023 meziro¢né doslo ke snizeni poctu 0 12 uchazecu. Celkem bylo v roce 2023 nové
evidovano 2 087 uchazeci a vyfazeno 2 097 uchazeci. Nejvice nové zaevidovanych uchazeca
bylo v lednu (303 wuchaze¢t). Nejvice uchaze¢u ukoncilo svou evidenci v bieznu
(258 uchazecu).

» primérny meésic¢ni pocet evidovanych uchazecti o zaméstnani 968
» nejvyssi pocet uchazecli o zaméstnani v mésici lednu 1203
» nejnizsi pocet uchazecti 0 zaméstnani v mésici fijnu 828

Podil nezaméstnanych se v prvnich mésicich roku 2023 drzel na vyssi trovni (3,4 %
v lednu a unoru), nasledné postupné poklesl na 2,1 % (v ftijnu), ve zbytku roku znovu
postupné nardstal na 2,9 % v prosinci.

Praimérna hodnota podilu nezaméstnanych byla v roce 2023 2,6 %, coz je 00,2
procentniho bodu vice nez v roce 2022. Pramérny podil byl v roce 2023 v porovnani
s primérnym podilem Jihoceského kraje o 0,2 procentniho bodu niz§i a v porovnani
s celorepublikovym pramérnym podilem o 1,0 procentni bod nizsi. V celorepublikovém
srovnani podilu nezaméstnanych k 31.12.2023 zaujimal okres 59. misto (fazeno od nevyssiho
podilu nezaméstnanych).

» prumé&rny mésic¢ni podil nezaméstnanych 2,6 %
» nejvyssi podil nezaméstnanych v mésici leden, tinor 34 %
» nejnizsi podil nezaméstnanych v mésici fijen 2,1%

Pocet poptavanych volnych pracovnich mist se v prvnich mésicich roku 2023 drzel
na vysoké trovni (1 694 VPM v lednu), nasledné postupné Klesal na pocet 1 252 VPM (v
zati), ve zbytku roku kolisal a v mésici prosinci byl pocet 1 370 VPM.

V roce 2023 doslo k poklesu prumérného mési¢niho poétu volnych pracovnich mist.
Primérny pocet nahlasenych VPM v roce 2022 byl 1 795, v roce 2023 to bylo 1 486 mist.
Celkem bylo vroce 2023 nové zaevidovano 777 VPM, nejvice v listopadu (152 VPM).
Na jedno pracovni misto ptipadalo pramérné 0,7 uchazece. V celorepublikovém srovnani
V poctu uchaze¢t na jedno VPM zaujimal k 31.12.2023 okres 58. misto (fazeno od nejvyssiho
poctu uchazec¢u na jedno VPM).

Zaméstnavatelé poptavali nejvice profese: fidi¢i nakladnich automobild, zednici, obsluha
vysokozdviznych voziki a skladnici, ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé a délnici v oblasti
vystavby budov. Mezi profese s nejvyssimi pocty evidovanych uchazect patrily: ostatni
pomocni pracovnici ve vyrobé€, uklize€i a pomocnici, vSeobecni administrativni pracovnici,
zednici a prodavaci v prodejnach.

» prumérny meésic¢ni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 1486
» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici lednu 1694
» nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici zaii 1252
» na jedno volné misto pfipadalo primérné uchazecu 0,7
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K ohrozenym skupinam uchazeci 0 zaméstnani na trhu prace patiili:
e uchazeci pobirajici davky v hmotné nouzi

e uchazeci se zdravotnim postizenim

e uchazeci peCujici o déti nebo o osobu blizkou

2.3.6. Okres Strakonice

Nezaméstnanost se v prvnich mésicich roku 2023 drzela na vy$$i urovni
(1 729 evidovanych UoZ v lednu), nasledn¢ postupné klesala az na pocet 1 318 evidovanych
UoZ (v cervnu), Ve zbytku roku znovu postupné nartstala az na pocet 1 789 UoZ v prosinci.

V pribéhu roku 2023 doslo ke zvySeni pramérné nezaméstnanosti. V priaméru bylo
v roce 2023 mési¢né evidovano o 108 uchazec¢tu vice nez v roce 2022. K datu 31.12. 2023
meziro¢né doslo ke zvyseni poétu o 149 uchazec¢t. Celkem bylo v roce 2023 nov¢ evidovano
3 027 uchazeci a vyfazeno 2 878 uchazecd. Nejvice nové zaevidovanych uchazecu bylo
v zati (342 uchaze¢l). Nejvice uchazec¢t ukonéilo svou evidenci v mésici dubnu
(367 uchazecu).

» prum&rny mésic¢ni pocet evidovanych uchazec 0 zaméstnani 1 516
» nejvyssi poéet uchaze¢li o zaméstnani v mésici lednu 1789
» nejnizsi pocet uchazeéu o zaméstnani v mésici kvétnu 1318

Podil nezaméstnanych se v prvnich mésicich roku 2023 drzel na vyssi trovni (3,3 %
v lednu), nasledn¢ postupné poklesl na 2,4 % (v Cervnu), ve zbytku roku znovu postupné
narustal na 3,3 % v prosinci.

Priméma hodnota podilu nezaméstnanych vroce 2023 byla 2,8 %, coz je
0 0,2 procentniho bodu mén¢ nez v roce 2022. Pramérny podil byl v roce 2023 v porovnani
s primérnym podilem JihoCeského kraje identicky a Vv porovnani s celorepublikovym
pruimérnym podilem 0 0,8 procentniho bodu niz$i. V celorepublikovém srovnani podilu
nezaméstnanych k 31.12.2023 zaujimal okres 44. misto (fazeno od nejvyssiho podilu
nezaméstnanych).

» prum&rny mésicni podil nezaméstnanych 2,8 %
» nejvyssi mésiéni podil nezaméstnanych byl v mésici lednu 3,3%
» nejnizsi mesicni podil nezaméstnanych byl v mésici kvétnu a ¢ervnu 2,4 %

Pocet poptavanych volnych pracovnich mist se v prvnim mésici roku 2023 drzel
na vyssi urovni (689 volnych mist v Gnoru), nasledné postupné klesal na pocet 603 VPM
(v dubnu), ve zbytku roku znovu postupné mirné nardstal na pocet 687 mist v zafi. Vyrazny
pokles poctu evidovanych VPM na 456 nastal v prosinci.

V roce 2023 doslo k poklesu primérného meési¢niho poétu volnych pracovnich mist.
Primérny pocet nahlasenych VPM v roce 2022 byl 939, vroce 2023 to bylo 638 mist.
Celkem bylo v roce 2023 nové zaevidovano 1 456 VPM, nejvice v mésici srpnu (166 VPM).
Na jedno pracovni misto pifipadalo primérné 2,4 uchazece. V celorepublikovém srovnani
V poctu uchaze¢l na jedno VPM zaujimal k 31.12.2023 okres 7. misto (fazeno od nejvyssiho
poctu uchazec¢t na jedno VPM).
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Zamgéstnavatelé poptavali nejvice profese: fidi¢i nakladnich automobild, svareci,
nastrojafi, sefizovaci a obsluha obrabécich stroju, kuchafi. Mezi profese s nejvyssimi pocty
evidovanych uchazecu patfily: ostatni pomocni pracovnici ve vyrob¢, uklize¢i, administrativni
pracovnici, prodavaci v prodejnach, pracovnici ostrahy a bezpe¢nostnich agentur.

» prumé&rny mésic¢ni pocet hlasenych volnych pracovnich mist 638
» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v zafi 687
» nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici prosinci 456
» na jedno volné misto ptipadalo pramérné uchazecia 2,4

K ohrozenym skupinam uchazeci o zameéstnani na trhu prace patiili:
e uchazeci ve véku nad 50 let

e uchazeci - osoby se zdravotnim postizenim

e uchazeci s evidenci nad 12 mésicu

2.3.7. Okres Tabor

Nezaméstnanost se v prvnich mésicich roku 2023 drzela na vy$si uarovni
(2 347 evidovanych UoZ v lednu), nasledné postupné klesala na pocet 1 907 evidovanych
UoZ (v cervnu), v mesicich Cervenci az listopadu kolisala vrozmezi 2016 — 2064
evidovanych UoZ a v prosinci se pak zvysila na pocet 2 289 UoZ.

V prubéhu roku 2023 byla priméméa nezaméstnanost téméf stejna jako v roce
ptedchozim.. V praméru bylo v roce 2023 mési¢né evidovano o 26 uchaze¢t méné v roce
2022. K datu 31.12.2023 meziro¢né doslo ke zvySeni poctu o 94 uchazec¢t. Celkem bylo v
roce 2023 nové evidovano 4 198 uchazeci a vytazeno 4 104 uchazeci. Nejvice nové
zaevidovanych uchazec¢i bylo vlednu (543 uchazec¢t). Nejvice uchazect ukonéilo svou
evidenci v zafi (441 uchazeci).

» prumérny mésic¢ni pocet evidovanych uchazec¢t o zaméstnani 2 100

» nejvyssi pocet uchazecti o zaméstnani v mésici lednu 2 347
» nejnizsi pocet uchazect o zaméstnani v mesici ¢ervnu 1907

Podil nezaméstnanych se v prvnich mésicich roku 2023 drzel na vyssi trovni (3,4 %
v lednu a tnoru), nasledné postupné poklesl na 2,8 % (v ¢ervnu), v mésicich Cervenec az
listopad se pohyboval v rozmezi mezi 2,9 - 3,0 % a v prosinci se zvysil na 3,4 %.

Priméma hodnota podilu nezaméstnanych byla vroce 2023 3,0%, coz je
0 0,1 procentniho bodu méné nez v roce 2022. Prumérny podil byl v roce 2023 v porovnani
s prumérym podilem JihoCeského kraje o 0,2 procentniho bodu vyssi a v porovnani
s celorepublikovym primérnym podilem 0 0,6 procentniho bodu nizsi. V celorepublikovém
srovnani podilu nezaméstnanych k 31.12.2023 zaujimal okres 46. misto (fazeno od nevyssiho
podilu nezaméstnanych).

» pramérny mési¢ni podil nezaméstnanych 3,0%
» nejvyssi podil nezaméstnanych byl v mésici leden, unor 3,4 %
» nejnizsi podil nezaméstnanych byl v mésici ¢erven 2,8 %
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Pocet poptavanych volnych pracovnich mist se Vv prvnich mésicich roku 2023 drzel
na vysoké urovni (2 738 volnych mist v unoru), nasledné postupné klesal na pocet 2 460
evidovanych volnych mist (v prosinci).

V roce 2023 doslo k poklesu primérného meési¢niho poctu volnych pracovnich mist.
Pramérny pocet nahlasenych VPM v roce 2022 byl 3 737, v roce 2023 to bylo 2 656 mist.
Celkem bylo v roce 2023 nové zaevidovano 1 480 VPM, nejvice v tnoru (187 VPM). Na
jedno pracovni misto piipadalo primérné 0,8 uchazece. V celorepublikovém srovnani v poctu
uchazect na jedno VPM zaujimal k 31.12.2023 okres 51. misto (fazeno od nejvyssiho poctu
uchazecu na jedno VPM).

Zaméstnavatelé poptavali nejvice profese: pomocni, manipula¢ni a montazni délnici ve
vyrobé, zednici, svareCi a zamecnici, Fidi¢i, kuchafi. Mezi profese s nejvysSimi pocty
evidovanych uchaze¢t pattily: ostatni pomocni pracovnici ve vyrob¢, vseobecni
administrativni pracovnici, pracovnici ostrahy a bezpecnostnich agentur, fidi¢i, prodavaci
Vv prodejnach.

» prumé&rny mésic¢ni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 2 656
» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v lednu 2738
» nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v dubnu 2 460
» na jedno volné misto pfipadalo pramérné uchazeci 0,8

K ohrozenym skupinam uchaze¢ti 0 zaméstnani na trhu prace patfili:
e uchazeci s dlouhodobou evidenci

e Uchazeci ve v€ku nad 50 let

e uchazeci se zdravotnim omezenim

2.3.8. Porovnani nezaméstnanosti v okresech Jihoceského kraje — souhrn
Piehled zéakladnich ukazateli nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Jihoceského

kraje v porovnani s pfedchozim obdobim jsou zachyceny v nasledujicich tabulkach.

Pocet evidovanych uchaze¢u a volnych pracovnich mist v okresech Jiho¢eského kraje
v letech 2022 a 2023

< , Xt oy M¢sicni primér
Pocet volnych Mésicni prumer P

Nézev okresu Pocet uchazecu mist poctu uchaze&t poctu \{otlnych
miSs

k31.12.1k31.12. 1k 31.12. 1 k 31.12.| rok rok rok rok

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023

Ceské Budgjovice 3351 | 3706 | 4510 | 3729 | 3038 | 3408 | 5047 | 3917
Cesky Krumlov 1884 | 1955 | 4489 | 3395 | 1622 | 1751 | 4822 | 3483
Jind¥#ichiv Hradec 1624 | 1796 1097 743 1287 1446 | 1369 857
Pisek 1332 ] 1395 | 1414 | 1525 | 1193 | 1240 | 1605 | 1550
Prachatice 1104 | 1092 | 1666 | 1370 946 968 | 1795 | 1486
Strakonice 1640 | 1789 638 456 | 1408 | 1516 939 638
Tabor 2195 | 2289 | 3501 | 2460 | 2126 | 2100 | 3737 | 2656
Jihodesky kraj 13130 |14022 17315 |13678 |11619 |12428 |19315 |14586
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Podil nezaméstnanych a pocet uchaze¢t na jedno volné misto v okresech Jihoceského

kraje
Potadi podilu Potadi poctu
Paodil Pocet uchazeéti | nezaméstnanych | uchazect na 1
Nazev okresu nezaméstnanych | na 1 volné misto | Vv ramci vsech volné misto v
v % okresti CR * ramci viech
okresti CR **
k31.12.|k31.12.|k 31.12.| k 31.12.] 31.12. | 31.12. |k 31.12.|k 31.12.
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Ceské Budéjovice 2,5 2,7 0,7 1,0 66. 67. 57. 48.
Cesky Krumlov 4,5 4,5 0,4 0,6 18. 16. 71. 65.
Jind¥ichiv Hradec 2,7 3,0 1,5 2,4 64. 54, 32. 22.
Pisek 2,8 2,8 0,9 0,9 63. 61. 47, 52.
Prachatice 3,0 2,9 0,7 0,8 55. 59. 58. 58.
Strakonice 3,1 3,3 2,6 3,9 48. 44, 15. 7.
Tabor 3,2 33 0,6 0,9 44, 46. 61. 51.
Jihocesky kraj 3,0 3,1 0,8 0,9
CR 3,7 3,7 1,1 1,0

Kk,

v

fazeno sestupng, tj. od nejvyssiho poétu uchazeci na jedno volné misto k nejnizsimu

Z ptedchozi tabulky je patrné, Ze v celorepublikovém srovnani byl podil nezaméstnanych
v Jihoceském Kraji i ve vétsing okresa k 31.12.2023 mensi nez podil nezaméstnanych v ramci
celé CR, tento podil prevysil jen okres Cesky Krumlov. V poétu uchaze&t na jedno VPM byl
v JihoCeském kraji k 31.12.2023 ve vétsing okresti zaznamenan mensi pocet uchazeci na
jedno VPM nez v ramci celé CR, ve srovnani okresti s celorepublikovym poétem uchazedt na
jedno VPM pievysil tento pocet okres Strakonice a Jindfichtiv Hradec.

Nové evidovani a vyrazeni uchaze¢i a nové evidovana a zrusena VPM v okresech
Jihoceského kraje v roce 2022 a 2023

Rok 2022 Rok 2023
Nazev okresu Uchazeti VPM Uchazeti VPM

noveé Vviaz noveé ZruSena nove Vviaz nove ZruSena

evid. yraz. evid. evid. yraz. evid.
Ceské Budéjovice 7125 7 060 6 377 6 946 7473 7118 4 159 4 888
CESky Krumlov 3235 3211 3162 3264 3320 3249 1502 2711
Jind¥ichuv Hradec 3410 3164 1777 2124 3620 3448 1 308 1598
Pisek 2 936 2 846 2 453 2107 2 838 2775 1674 1433
Prachatice 2233 2163 1683 2106 2 085 2 097 177 1203
Strakonice 2 998 2 894 2372 1707 3027 2878 1 456 1359
Tabor 4 063 4 166 2835 2 788 4198 4104 1480 2233
Jiho¢esky kraj 26 000 25504 20 659 21 042 26 561 25 669 12 356 15 425
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2.3.9. Situace v jednotlivych mikroregionech v kraji

Mezi mikroregiony nejvice ohrozené vysokou nezaméstnanosti v kraji, kde podil
nezaméstnanych na obyvatelstvu k 31.12.2023 piesahl podil nezaméstnanych v CR, tj. 3,7 %,
pattily:

hornoplansky, vysebrodsky, kaplicky a ¢eskokrumlovsky v okrese Cesky Krumlov
novohradsky v okrese Ceské Budgjovice

mirovicky v okrese Pisek

volarsky v okrese Prachatice

Mezi mikroregiony kraje byl nejnizsi evidovany podil nezaméstnanych k 31. 12. 2023
v netolickém mikroregionu v okrese Prachatice, a to 1,7 %. Nasledovaly mikroregiony
protivinsky v okrese Pisek (1,9 %) a blatensky v okrese Strakonice (2,3 %).

Nejvyssi hodnoty podilu nezaméstnanych v Jihoceském kraji dosahly dva mikroregiony
v okrese Cesky Krumlov - hornoplansky (5,7 %) a vysebrodsky (5,6 %). Jedna se o oblasti
s ptevahou vesnickych sidel zalozenych v minulosti na zemédélské nebo lesnické Cinnosti,
smalo rozvinutym pramyslem a s minimalnim poc¢tem pracovnich pfilezitosti trvalého
charakteru. Pretrvavaji zde problémy s nedostatkem mistnich pracovnich pfileZitosti.
Dopravni obsluznost do vétsich sidel je Casto velice obtizna. Nova pracovni mista jsou
v téchto oblastech zaméstnavateli vytvaiena ziidka a dojizd’ka do zejména sménnych provozu
vétsich center je Casto komplikovana. S ohledem na pievazujici podil odvétvi zemédé€lstvi,
lesnictvi a cestovniho ruchu je zde délka pracovnich prilezitosti vice nez jinde zavisla na
klimatickych podminkach v jednotlivych ro¢nich obdobich.

Charakteristika mikroregionii s nejvétsi nezaméstnanosti v ramci Jiho¢eského kraje

Pocet
dﬁi?éltelg}wh Pocet osob ve Podil
mikroregion 1AZECU O veku 15 - 64 let nezaméstnanych| Poc¢et VPM
zaméstnani (15 - - o
k 1.1.2023 © | uchaze¢i v %
64 let)
k 31.12.2023
Hornoplansko (okr. Cesky Krumlov) 150 2618 57 169
Vysebrodsko (okr. Cesky Krumlov) 202 3561 5,7 550
Novohradsko (okr. Ceské Budéjovice) 119 2 657 4,5 1
Ceskokrumlovsko (okr. Cesky Krumlov) 897 20 384 4.4 811
Mirovicko (okr. Pisek) 120 2977 4,0 66
\Volarsko (okr. Prachatice) 141 3675 3.8 87
Kaplicko (okr. Cesky Krumlov) 503 13241 3,8 1586

*) bilancovany stav obyvatel k 1.lednu 2023 — aktualizovan 1x roéné - udaje dle CSU
Z hlediska obci s rozsifenou piasobnosti piesahuje hodnotu podilu nezaméstnanych

v CR k 31.12.2023 pouze ORP Cesky Krumlov (4,8 %) a ORP Kaplice (3,8 %). Nejnizsi
podil nezaméstnanych byl zaznamenan v ORP Blatna (2,4 %) a Tyn n. VIt. (2,5 %).
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Charakteristika obci s rozsiienou ptisobnosti v Jiho¢eském kraji k 31.12.2023

ORPW uff?acze;é?‘iogazza:flgggzni Pocet 0sob ve véku Podil nezaméstnanych y
(obce s rozsitenou 15 - 64 let ‘o Pocet VPM
piisobnost) k(1351 '124233;)3 k 1.1.2023 uchazeca v %
Blatna 201 8 442 2,4 58
Ceské Budgjovice 2781 105 171 2,6 2823
Cesky Krumlov 1269 26 698 4,8 1530
Dacice 429 11531 3,7 121
JindFichiv Hradec 792 28 991 2,7 241
Kaplice 503 13 241 3,8 1586
Milevsko 310 10 996 2,8 182
Pisek 953 33772 2,8 1190
Prachatice 599 21729 2,8 959
Sobéslav 468 13 854 3,4 440
Strakonice 959 28 130 3,4 194
Tabor 1602 50 662 3,2 1830
Trhové Sviny 336 12 216 2,8 52
Tiebon 420 15 463 2,7 303
Tyn nad VItavou 227 9153 2,5 117
Vimperk 344 10 949 3,1 318
Vodiiany 253 8225 3,1 163

*) hilancovany stav obyvatel k 1.lednu 2023 — aktualizovan 1x roéné - udaje dle CSU

Z hlediska jednotlivych obci Jivhoéeského kraje vykazaly k 31.12.2023 nejvyssi podil
nezaméstnanych tyto obce: Polnd na Sumave v okrese Cesky Krumlov (14,8 %) a Pohorska
Ves v okrese Cesky Krumlov (11,3 %).

V téchto obcich je vysoky podil nezaméstnanych zpisoben zejména geografickou
polohou obci, Polna na Sumavé byla diive soudasti vojenského ujezdu Boletice a obec
Pohorska Ves je nejvyse polozenou obci v Novohradskych horach lezici v pohrani¢i. Problém
spociva predev§im v nedostatecné dopravni obsluznosti obci v kombinaci s vékovou
strukturou obyvatelstva.
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3.

PROBLEMOVE SKUPINY NA TRHU PRACE KRAJE

Mezi rizikové skupiny uchazecti z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace patfili

v Jihoceském kraji v roce 2023 zejména dlouhodobé nezaméstnani uchazeci (s evidenci
nad 12 mésict), uchazeci starsi 50 let, osoby se zdravotnim postizenim a uchazec¢i v hmotné
nouzi. Kategorie absolventi $kol a mladistvych jiz neni z hlediska uplatnéni na trhu prace
Jihoceského kraje problémovou skupinou, udaje o této kategorii jsou v zavéru této kapitoly
uvedeny pro uplnost v navaznosti na zveiejnovani udaju za piedchozi obdobi.

3.1. Dlouhodobé evidovani uchazeéi o zaméstnani

Pocet uchaze¢ti o zaméstnani, ktefi byli k 31.12.2023 v evidenci déle nez 12 mésicu,
¢inil 2 821 UoZ a oproti konci roku 2022 se v absolutnim poctu zvysil o 467 0sob,
relativné¢ se podil uchazec¢u sevidenci déle nez 12 mésica na celkovém poctu
nezaméstnanych Vv kraji zvysil na 20,1 %, coz predstavuje mezirocni navysSeni
0 2,2 procentniho bodu.

V meziro¢nim srovnani se k 31.12.2023 snizil pocet uchazeci evidovanych dva roky
a déle na hodnotu 1 215, tj. v absolutnim poc¢tu doslo k poklesu o 17 uchazecu, relativné
vyjadieno doslo ke snizeni 0 0,7 procentniho bodu na 8,7 %.

Pomér dlouhodobé nezaméstnanych uchazec¢t (nad 12 mésict) k celkovému poctu
uchazect evidovanych v kraji k 31.12.2023 byl 0 9,4 procentnich bodt nizsi nez tento
pomér Vv celé CR, u evidovanych déle nez 2 roky byl nizsi o 7,1 procentniho bodu.

Pocet uchazecu podle délky evidence

celkem zeny
stav k datu stav k datu
31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 3 mésici 5943 453 | 6010 429 | 2683 38,6 | 2691 36,4
3 — 6 mésicu 2 944 224 | 2948 21,0 | 1808 26,0 | 1676 22,7
6 — 9 mésici 1200 91 | 1335 9,5 675 9,7 786 10,6
9 — 12 mésicu 689 52 908 6,5 410 5,9 545 7,4
12 — 24 mésicia 1122 8,5 | 1606 11,5 663 9,5 986 13,3
nad 24 mésict 1232 94 | 1215 8,7 717 10,3 707 9,6
Celkem 13130 | 100,0 |14022 | 1000 | 6956 | 100,0 | 7391 | 100,0

e Primérna délka evidence u evidovanych UoZ (prubézna evidence) se meziro¢né zvysila, U
uchazecu s jiz ukoncenou evidenci se k 31.12.2023 oproti minulému roku snizila.

Pramérna délka evidence ve dnech

celkem zeny
Primérna délka evidence stav k datu stav k datu
31.12.2022 | 31.12.2023 | 31.12.2022 | 31.12.2023
evidovanych uchazeca 289 297 314 329
uchazecu s ukoncenou evidenci 178 165 183 165
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Jednou ze skupin, ktera je sledovana z dtvodu realného ohrozeni dlouhodobou evidenci, jsou
0soby pecujici o déti do 15 let. K 31.12.2023 jich bylo v evidenci kontaktnich pracovist
Jihoceského kraje 2 600, tj. meziroéné o 192 vice. Podil téchto osob na celkovém poctu
uchazeca c¢inil 18,5 %, tj. 00,2 procentniho bodu vice nez v zavéru roku 2022. Vétsinu
pecujicich osob tvorily zeny, kterych bylo 2 321, coz je 31,4 % celkového poctu evidovanych
zen.

3.2. Uchazedi o zaméstnani ve véku 50 let a starsi

e Primérny mési¢ni pocet 0sob ve véku 50 let a starSich v evidenci kontaktnich pracovist
v Jihoceském kraji se v roce 2023 oproti roku 2022 zvysil 0 56 0sob a ¢inil 4 528 osob.
Nejvice osob této kategorie bylo v unoru (5 220) a nejméné v zaii (4 126). Pomér poctu
osob ve véku 50 let a starSich k celkovému poctu uchazect se pohyboval v rozmezi
34,9 % (v prosinci) a 37,8 % (v cervnu).

e K 31.12.2023 se meziro¢né zvysil absolutni pocet uchazeéti o zaméstnani ve véku 50 let
a starsich o 40 osob, relativné se podil snizil 0 2,0 procentni body na 34,9 %. V Ceské
republice ke stejnému datu ¢inil pomér uchazeéu ve véku 50 let a starSich k celkovému
poctu uchazeca 35,7 %. Z celkového poctu 4 887 uchazecu ve veéku 50 let a starSich
k 31.12.2023 bylo 2 542 zen, tj. 34,4 % z celkového poétu zen. V CR ¢&inil podil Zen této
vékové kategorie na celkovém poctu evidovanych zen 34,1 %.

e Ve skupiné uchazect ve v€ku 50 let a starSich evidovanych k 31.12.2023 pievazovala
skupina uchazecu ve véku 55-59 let, kdy se jednalo 0 41,5 % z celkového poctu uchazect
ve véku 50 let a starSich. Déle nasledovala skupina uchaze¢t ve véku 50-54 let (31,8 %)
a 60-64 let (23,7 %). Uchazeci ve veéku nad 65 let se podileli 3,0 % na poctu uchazecu
ve veéku 50 let a starsich.

e Z hlediska vzdélanostni struktury uchazect ve véku 50 let a vice ptevazovali uchazeci
se stfedoSkolskym vzdélanim bez maturity (47,4 %), nasledovala skupina uchazecu
se stredoskolskym vzdélanim s maturitou (24,3 %) a se zakladnim vzdélanim (20,7 %).
Vysokoskolaci se podileli na této vékové skupiné 7,6 %.

e Z hlediska pozadovaného zaméstnani podle jednotlivych tiid klasifikace zaméstnani CZ-
ISCO pievazovali Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (30,4 %) a nasledovali
Pracovnici ve sluzbach a prodeji (20,2 %).

e Zhlediska délky evidence bylo nejvice uchaze¢t ve veéku 50 let a vice evidovano
k 31.12.2023 s dobou evidence do 3 mésict (32,9 %). Nad 1 rok evidence bylo evidovano
31,7 %, z toho nad 2 roky evidence 15,9 % z poctu v§ech 50letych a starsich.

e V kategorii uchazect 50+ bylo k 31.12.2023 27,5 % osob se zdravotnim postizenim,
ztoho 22,9 % pobirgjicich invalidni dichod a 4,6 % tvofily o0soby zdravotné
znevyhodnéné. Mimo zminéné osoby se zdravotnim postizenim bylo dalsich 21,8 %
S jinym zdravotnim omezenim.
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3.3. Osoby se zdravotnim postiZenim

e Primérny mési¢ni podil 0sob se zdravotnim postizenim (dale jen OZP) v JihoCeském kraji
na celkovém poctu nezaméstnanych za cely rok 2023 se oproti roku 2022 snizil. Zatimco
v roce 2022 ¢&inil primér 16,9 %, v roce 2023 to bylo 15,6 %. V CR ¢&inil pramérny podil
OZP na celkovém poctu nezaméstnanych 13,7 %.

e Nejvice OZP bylo evidovano v unoru — 2 036 uchazecd, nejméné v ervnu — 1 838
uchazeci. Pomér poc¢tu OZP k celkovému poétu nezaméstnanych se pohyboval v rozmezi
14,1 % (v lednu) a 16,8 % (v Cervnu).

e K31. 12. 2023 bylo evidovano v kraji 2008 OZP, ztoho 1104 Zen. Oproti konci
roku 2022 doslo k navyseni poctu evidovanych OZP 0 59 osob.

e Z celkového poétu OZP k 31.12.2023 bylo 16,4 % osob se zdravotnim znevyhodnénim,
55,7 % osob v 1. stupni invalidity (§39/2a), 26,8 % osob v 2. stupni invalidity (§39/2b)
a 1,1 % v 3. stupni invalidity (39/2c, §39/4f).

e Podil OZP na celkovém poctu evidovanych uchazeci se oproti konci roku 2022 snizil o
0,5 procentniho bodu na 14,3 %. V CR ¢inil tento podil 13,4 %. Podil zen OZP na
celkovém poctu zen v kraji k 31.12.2023 ¢inil 14,9 %.

e Pramérny mési¢ni podil volnych pracovnich mist vhodnych i pro OZP na celkovém poctu
evidovanych pracovnich mist v roce 2023 ¢inil 5,3 %, na jedno takové volné misto
ptipadalo v praméru 2,5 OZP.

e Osoby se zdravotnim postizenim patii Stale k nejproblémovéjsim skupinam uchazeca
0 zaméstnani z pohledu moznosti uplatnéni na trhu prace. Zajem zaméstnavateld
zaméstnat tyto osoby ztstava sporadicky, a to i pres Sirokou celospolec¢enskou osveétu.
Jednim z divoda malého zajmu je nemocnost, ktera byva u OZP vétsi. Dalsim divodem
byva mala nabidka mist na krat$i Gvazek a mist, ktera by svym charakterem mohla
vyhovovat pracovnimu zatizeni pro OZP. Problémem byva casto i nizka kvalifikace
I jejich urcita obava z novych ¢innosti, pro které je tteba podstoupit doskolovani apod.

Vyvoj poétu uchazecu - osob se zdravotnim postizenim

celkem zeny
stav k datu stav k datu

31.12.2022 | 31.12.2023 | 31.12.2022 | 31.12.2023

Osoby-uchazeci se ZP 1949 2 008 1083 1104

Paodil na celkovém poétu uchazec¢t 14,8 % 14,3 % 15,6 % 14,9 %
z toho:

0s. zdravotné znevyhodnéné 331 329 208 195

. . stupen invalidity 1100 1119 619 632

IT. stupen invalidity 497 538 246 268

I1. stupen invalidity 21 22 10 9
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3.4. Uchazeéi v hmotné nouzi

e Velmi sledovanou kategorii v roce 2023 byli uchazeci pobirajici davky pomoci v hmotné
nouzi (dale UoZ v HN), jejichz znevyhodnéni na trhu prace spocivalo v kumulaci
s dalsimi znevyhodnénimi.

e Vevidenci Krajské pobocky v Ceskych Budgjovicich bylo k 31.12.2023 celkem
1893 UoZ VvHN, tj. 13,5 % zcelkového poctu uchazecd. K 31.12.2022 to bylo
1 603 osob UoZ v HN a 12,2 % z celkového poctu uchazecu.

e Z celkového poc¢tu UoZ v HN k 31.12.2023 bylo 1 016 Zen, tj. 53,7 % z celkového poctu
UoZ v HN.

e Zhlediska vzdélanostni struktury méla vétsina UoZ v HN zakladni vzdélani (64,0 %).
Stiedoskolské vzdélani bez maturity mélo 28,3 %, stiedoskolské vzdélani s maturitou
7,1 % a vysokoskolské vzdélani 0,7 % z celkového poétu UoZ v HN.

e Podle délky evidence UoZ v HN bylo k 31.12.2023 nejvice evidovanych nad 12 mésici -
40,1 %, ztoho nad 24 meésici 26,4 %, nasledovala skupina uchazec¢i do 6 mésica
evidence - 35,6 % a uchazeci s dobou evidence 6 — 12 mésicu se podileli na celkovém
po&tu UoZ v HN 17,1 %.

e Zhlediska zatazeni do dalsich kategorii znevyhodnéni na trhu prace bylo z celkového
po¢tu UoZ v HN celkem 14,7 % OZP (v roce 2022 to bylo 16,0 %), 23,8 % osob
pecujicich o dit¢ do 15 let (v roce 2022 to bylo 20,4 %), 4,0 % o0sob po vykonu trestu
odnéti svobody (v roce 2022 to bylo 3,6 %) a 35,0 % osob s exekuci (v roce 2022 to bylo
30,8 %).

Vékova struktura UoZ v HN

Stav Stav

UoZ v HN k 31.12.2022 k 31.12.2023

abs. v % abs. v %
do 19 let 74 4.6 109 58
20-29 let 180 11,2 234 12,4
30-39 let 322 20,1 375 19,8
40-49 let 377 23,5 448 23,7
50-59 let 405 25,3 454 24,0
nad 60 let 245 15,3 273 14,4
Celkem 1603 100,0 1893 | 100,0
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3.5. Absolventi §kol a mladistvi

e Zpohledu struktury evidovanych uchazecti o zaméstnani v Jihoceském kraji v soucasné
dob¢ tato kategorie nepatii mezi hlavni problémové skupiny. K poslednimu dni 3. ¢tvrtleti
(kdy se zvetejiuji statistiky absolventtl) doslo k meziroénimu navyseni poctu absolventt
amladistvych 0 107 osob. Relativni pocet absolventi a mladistvych vzhledem
k celkovému poctu uchazecu evidovanych k 30.9. se meziro¢né zvysil o 0,8 procentniho
bodu a ¢inil 7,5 %. V CR ¢&inil tento ukazatel 6,4 %.

Vyvoj po¢tu absolventii a mladistvych

rok 2022 rok 2023
stav k 30.9. abs. rel. abs. rel.
(v %) (v %)
Absolventi 626 55 668 57
Mladistvi 147 1,3 212 1,8
absolventi a mladistvi 773 6,7 880 75

e Absolventi a mladistvi se na celkové nezaméstnanosti kraje k 31.12.2023 podileli 6,0 %,
(k 31.12.2022 to bylo 5,1 %). V ramci celé CR k 31.12.2023 ¢inil tento podil 5,3 %.
Pramérny podil absolventt a mladistvych na celkové nezaméstnanosti v kraji za cely rok
2023 ¢inil 5,4 %, v roce 2022 to bylo 5,0 % .V ramci celé CR byl tento pramér 4,8 %.

e V roce 2023 bylo primérné mési¢né evidovano 460 absolventt, v roce 2022 to bylo 418
absolventd. Ro¢ni maximum v pocétu absolventt nastalo v zaii - 668 absolventt, ro¢ni
minimum v ¢ervnu - 241 absolventu. K 31.12.2023 bylo evidovano 598 absolventt.

e K 30.9.2023 bylo v Jihoceském kraji evidovano celkem 668 absolventi se stfedoskolskym
a vysokoskolskym vzdélanim, tedy o 42 vice nez K 30.9.202%. V relativnim vyjadieni
odpovidal pocet absolventt 5,7 % celkového poétu uchazeci. V CR to bylo 4,7 %.

e Z hlediska struktury uchaze¢t — absolventt k 30.9.2023 byli nejvice zastoupeni absolventi
stiednich $kol bez maturity 44,8 %. Absolventi stfednich $kol s maturitou se podileli na
celkovém poctu absolventd 40,1 % a absolventi vysokych §kol 15,1 %. V porovnani se
stejnym obdobim minulého roku doslo u absolventi stfednich $kol bez maturity ke
zvyseni relativniho po¢tu 0 5,3 procentniho bodu, u absolventt stiednich §kol s maturitou
ke snizeni 0 3,7 procentniho bodu a u absolventd vysokych $kol ke sniZeni
0 1,6 procentniho bodu.

e Zhlediska vystudovanych obord bylo k 30.9.2023 evidovano nejvice absolventa
v oborech Kuchar — ¢i$nik, Kadeinik a Podnikani.

e Hlavnim divodem pomérné nizkého poctu absolventi je zajem zaméstnavatelti zameéstnat
tyto absolventy, protoze se jim nepodaiilo sehnat na trhu prace zkuSené pracovniky a
rad¢ji si zau¢i rovnou osoby vychazejici ze skol ¢i s kratkou praxi. Dal§im divodem je
trvajici zajem mladych lidi o dalsi studium na vysokych skolach.

Analyza stavu a vyvoje trhu prace strana 33




Vyvoj poétu evidovanych absolventa $kol podle stupné vzdélani

stav k 30.9.2022 stav k 30.9.2023

abs. v % abs. v %
Niz8§i stiedni odborné vzdélani 40 6,4 41 6,1
Sttedni odborné s vyucnim listem 207 331 258 38,6
Usv 22 3,5 17 2,5
USO s vyuéenim i maturitou 60 9,6 70 10,5
USO s maturitou (bez vyudeni) 185 29,6 172 25,7
Vyssi odborné vzdélani 7 1,1 10 1,4
Bakalai'ské vzdélani 48 7,7 42 6,3
Vysokoskolské vzdélani 55 8,8 57 8,5
Doktorské 2 0,3 1 0,1
Celkem 626 100,0 668 100,0

e V skolnim roce 2022/2023 Gspésné ukoncilo studium na strednich skolach v Jiho¢eském
kraji celkem 5929 absolventi (tdaj ziskan z Odboru $kolstvi, mladeze a télovychovy
Krajského tfadu Jihoceského kraje), v piedchozim obdobi to bylo 5 622 absolventt.

e Ro¢ni primérny podil volnych pracovnich mist vhodnych pro absolventy i mladistvé
na celkovém poctu evidovanych pracovnich mist v roce 2023 ¢inil 25,3 %, v roce 2022 to
bylo 23,1 %. Na jedno takové misto pfipadlo v praméru 0,2 uchaze¢t — absolventi nebo
mladistvych.
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4.

CIZINCI NA TRHU PRACE KRAJE

V oblasti zamé&stnanosti cizinca pokracoval v prabéhu roku 2023 vyvoj, kdy v dusledku
valky na Ukrajin€é byl vydavan mensi pocet povoleni k zaméstnani cizinci nez
v piedchozich letech a na druhou stranu se rapidné zvysil pocet informacnich karet
oznamujicich nastup cizinci, nebot ukrajinsti obcané ziskavali nebo jim bylo
prodluzovano vizum za ucelem docasné ochrany, které jim umoziovalo volny pfistup na
trh prace. Konzularni Cinnost zastupitelskych tradi na Ukrajiné byla i nadale znacné
zredukovana, a proto byly velmi omezené pocty nové piichozich 0sob zaméstnavanych na
zakladé zaméstnaneckych karet, které diive byly ve vysokych poctech ziskavany zejména
v ramci Programu kvalifikovany zaméstnanec.

4.1 Cizinci s povolenim k zaméstnani

V pribéhu roku 2023 vydala Krajska pobotka UP CR v Ceskych Budgjovicich v oblasti
své puasobnosti celkem 401 povoleni k zaméstnani cizinct (dale jen ,,PkZ*), popf. jejich
prodlouzeni. Oproti piedchozimu roku, kdy bylo vydano celkem 4 620 rozhodnuti, doslo
k velkému poklesu, a to vlivem skute¢nosti, Ze ukrajinsti uprchlici ziskali volny ptistup na
trh prace a také kvuli tomu, Zze muzi ve véku 18 az 60 let nemohli, az na vyjimky,
vycestovat ze zemé¢, aby si vyftidili pobytova opravnéni. Nejvice PkZ bylo vyhotoveno
Vv zafi a fijnu (47), nejméné v kvétnu (15), v praiméru na kazdy mésic ptipadlo celkem 33
vydanych rozhodnuti (v roce 2022 to bylo 385 rozhodnuti). Dle izemniho zastoupeni
nejvice nové vydanych a prodlouzenych PkZ béhem roku 2023 bylo vydano v okresech
Strakonice (99) a Cesky Krumlov (77). Z hlediska jednotlivych typi povoleni se jednalo
nejcastéji o dlouhodobéjsi povoleni vydavana na zakladé viza za Gcelem strpéni pobytu
s kodovym oznacenim D/VS/91, ktera se vydavaji az na dobu dvou let (166 PkZ). Dalsim
nejéastéj$im typem povoleni byla kratkodoba PkZ do 90 dni — 148 PkZ (v roce 2022 to
bylo 3870 PkZ) a povoleni pro sezoénni zaméstnance - 54 (vroce 2022 to bylo
48 povoleni). Z hlediska profesi se jednalo nej¢astéji 0 zpracovatele masa, ryb a ptibuzné
pracovniky, délniky v oblasti vystavby a udrzby budov, montazni dé€lniky ostatnich
vyrobkt, pomocné pracovniky Vv lesnictvi a myslivosti, pomocné pracovniky ve vyrobé a
omitkare.

Ke dni 31.12.2023 bylo v Jihoc¢eském kraji celkem 205 platnych povoleni k zamé&stnani
cizinct, ke stejnému datu roku 2022 to bylo 200 povoleni. Z hlediska statni prislusnosti se
jednalo pievazné o obcany z Ukrajiny (139), nasledovali cizinci z Turecka (17) a
Moldavska (15). Z hlediska dtvodu se jednalo nejcastéji o povoleni vydavana na zakladeé
viza za G¢elem strpéni pobytu a tfimési¢ni povoleni na Schengenska viza.

Béhem roku 2023 trval velky zajem zaméstnavateli o zahraniéni zaméstnance, takze
nabidka volnych mist pro cizince byla stile na pomémné vysoké trovni. Vlivem
skute¢nosti, Ze ukrajinsti uprchlici ziskavali volny pfistup na trh prace a zaméstnavatelé
tudiz neméli povinnost zverejnovat volna mista, na kterych chtéli zameéstnat tuto skupinu
cizinctl, jiz nebyla volna mista nahlasovana v takové mife. Na druhou stranu v disledku
nejisté situace nedochazelo k ruseni dfive nahlasenych mist a rovnéz jejich obsazovani
cizinci se zaméstnaneckymi kartami se vlivem valky zpomalilo nebo k nastupum vibec
nedochazelo.
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Projekty ekonomické migrace, které realizuje Ministerstvo pramyslu a obchodu CR ve
spolupraci s Ministerstvem vnitra CR, Ministerstvem zahrani¢nich véci CR a
Ministerstvem prace a socialnich véci CR, kam spada i v minulosti nejéast&ji vyuzivany
Program kvalifikovany zaméstnanec (jehoz cilem je poskytnout podporu piimym
zaméstnavatelam, kteii do CR potiebuji privést kvalifikované zahrani¢ni pracovniky
z Ukrajiny, Mongolska, Srbska, Filipin, Indie, Bé&loruska, Moldavska, Cerné Hory a
Kazachstanu) sice pokracovaly, ale vzhledem ke skutecnosti, Zze vétsinou byly v minulosti
vyuzivany cizinci ukrajinské narodnosti, byla ¢innost v této oblasti velmi utlumena.

V pribéhu roku 2023 byla nejcastéji nahlasovana volnd mista Vv profesich fidici
nakladnich automobilt a taha¢, montazni délnici ostatnich vyrobku, kuchaii a pomocni
kuchafi, montazni délnici mechanickych zatfizeni, dé€lnici v oblasti vystavby a udrzby
budov, kosmetici a pracovnici v piibuznych oborech, zpracovatelé masa, ryb a piibuzni
pracovniCi, svafe¢i a pomocni pracovnici ve Vyrobg.

K 31.12.2023 evidovala kontaktni pracovisté UP CR v Jihodeském kraji celkem 9 157
nabizenych volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnaneckych karet, ke
stejnému datu v roce 2022 bylo evidovano 11 603 VPM tohoto typu.

4.2 Osoby s volnym pristupem na trh prace

Specifickou skupinu zaméstnanct ze zahrani¢i tvoti osoby s volnym ptistupem na trh
prace, které jsou obany Evropské unie (dale jen ,,EU), Svycarska a Evropského
hospodaiského prostoru (dale jen ,,EHP®), a to vcetné jejich rodinnych pfislusnikt
a cizinci, kteti spliauji jednu z podminek stanovenych v § 98 zakona ¢. 435/2004 Sb.
0 zaméstnanosti. Do této kategorie nejcastéji patii osoby s povolenym trvalym pobytem,
0soby pobyvajici na uzemi Ceské republiky na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu
za ucelem spolecného souziti rodiny a v neposledni tadé ty, které zde vykonavaji
soustavnou vzdélavaci a védeckou ¢innost, tj. pedagogiéti a akademicti pracovnici. Od
roku 2022 ktéto skupiné ptibyli jesté nové ptichozi obcané Ukrajiny, kteti ziskali
z divodu valky vizum za ucelem docasné ochrany, ktefi v roce 2023 tvorili podstatnou
¢ast této skupiny.

K 31.12.2023 v kraji pracovalo 25 779 téchto zahrani¢nich zameéstnanct (k 31.12.2022 to
bylo 25 230 osob). V piipad¢ zahrani¢nich zaméstnanct, ktefi méli volny piistup na trh
prace a byli obdany EU, Svycarska a EHP, se jednalo nejastéji o statni piislusniky
Slovenska (5 471), Rumunska (2 874), Mad’arska (2 129) a Bulharska (1 368). V piipadé
cizinct s volnym piistupem na trh prace podle § 98 zakona o zaméstnanosti se jednalo
nejcastéji 0 obcany Ukrajiny (10 433), Vietnamu (566), Ruska (255) a Moldavska (210).

Celkem bylo v prabéhu roku 2023 v JihoCeském kraji zaevidovano 19 126 informacnich
karet oznamujicich zahajeni vykonu prace vyse uvedenych osob a 19 347 informacnich
karet o jeho ukonceni. Uplatnéni na pracovnich pozicich nasli ptedevsim cizinci a ob¢ané
EU v profesich montazni délnici ostatnich vyrobki, pomocni délnici ve vyrobé, uklizeci a
pomocnici v hotelich, administrativnich, primyslovych a jinych objektech, zpracovatelé
masa, ryb a piibuzni pracovnici, obsluha stroji na vyrobu a zpracovani vyrobku z plastu,
délnici v oblasti vystavby a udrzby budov, montazni délnici mechanickych zatizeni, ru¢ni
balic¢i, plnici a etiketovaci, montazni délnici elektrickych, energetickych a elektronickych
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zafizeni, néstrojafi a pfibuzni pracovnici. Z hlediska jednotlivych okresi bylo nejvice
informaci 0 nastupu téchto zahrani¢nich zaméstnancii zaevidovano Vv okresech Ceské
Budg¢jovice (5 054), Tabor (3 898) a Strakonice (2 954).

Prehled vydanych PkZ a evidovanych informaé¢nich karet o nastupu cizinci
v letech 2021 az 2023

zarok | zarok | zarok

Povoleni a prodlouzeni celkem 2021 | 2022 | 2003

Povoleni a prodlouZeni celkem 15987 4619 401
- kratkodoba zaméstnani do 3 mésicu (podle § 92 ZoZ) 15527 3870 148
- pro sezénni pracovniky 527 48 54
Informacni karty (ohlaseni zahajeni vykonu) - celkem 10519 | 21059 | 19126
- cizincd s volnym piistupem na trh prace 1774 14042 | 13122

- ob&anii EU/EHP a Svycarska a jejich rod. prislusniki 8745 7017| 6004
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5. REALIZACE APZ V ROCE 2023

5.1. Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2023

V Jihoceském kraji bylo v roce 2023 celkové vynalozeno na politiku zaméstnanosti
744 959 tis. K¢, pficemz na aktivni politiku zaméstnanosti (véetné vSech finanénich
prostiedkit z Evropského socidlniho fondu — dale jen ESF) to bylo 100 712 tis. K¢ a na
pasivni politiku zaméstnanosti 644 247 tis. K¢.

Vydaje na PZ rok 2022 rok 2023

vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) v tis. 750 812 744 959

z toho na pasivni politiku (PPZ) v tis. K¢ 598 270 644 247
podil PPZ na PZ v % 79,7 86,5
na aktivni politiku (APZ) D v tis. K& 88 666 100 712
podil APZ na PZ v % 11,8 13,5
na program Antivirus v tis. K¢ 63 876 XXX
podil programu Antivirus na PZ v % 8,5 XXX

D v&etné ESF

Na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti bylo z narodnich prostiedk v Jiho¢eském
kraji v roce 2023 Cerpano 24 141 tis. K¢ a z prostiedkid ESF v ramci narodnich a regionalnich
individualnich projektt fesicich problematiku trhu prace Jihoc¢eského kraje 76 571 tis. K¢.
Celkem bylo takto na APZ cerpano 100 712 tis. K&, coz predstavovalo 13,5 % z celkovych
néakladt vynalozenych v JihoCeském kraji na politiku zaméstnanosti.

Prostiednictvim nastroju aktivni politiky zaméstnanosti bylo v roce 2023 finanéné
podpoieno v Jihoceském kraji pfimo 2 292 osob (v pfedchozim roce to bylo 1 477 osob).

Mimo opatieni &i néstroje aktivni politiky zaméstnanosti navic Krajska pobocka UP CR
v Ceskych Budg&jovicich evidovala ke konci roku 2023 vramci Jihodeského kraje
celkem 415 uzavienych dohod o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu
prace. V pribéhu roku 2023 bylo nové uzavieno celkem 57 dohod. Tito zaméstnavatelé
zaméstnavaji vice jak 50 % osob se zdravotnim postizenim a Ufad prace CR na zékladé
zminénych dohod nepfimo podporoval zaméstnavani téchto osob poskytovanim ptispévku na
podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

S ohledem na relativné nizkou nezaméstnanost v Jihoceském kraji a celkovou situaci na
trhu prace se Krajskd pobotka UP CR v Ceskych Budg&jovicich, ve spolupraci se viemi
podiizenymi vybranymi kontaktnimi pracovisti, zaméfila v roce 2023 na podporu vyznamné
ohrozenych skupin uchazeci o zaméstnani (dale UoZ) s kumulaci vice znevyhodnéni,
podporu dlouhodobé nezaméstnanych uchazeclti s dobou evidence ptesahujici 12, resp.
24 mésicu (Casto v kombinaci s vékem nad 50 let nebo s nizkym dosazenym vzd€lanim) a
uchazece pobirajici davky hmotné nouze. Z vyse uvedeného popisu cilovych skupin vyplyva,
ze stézejnimi nastroji APZ v roce 2023 byly rekvalifikace (zejména zvolené rekvalifikace) a
vytvafeni pracovnich pfilezitosti v rdmci vefejné prosp&€Snych praci. Bliz§i popis poctu
vytvofenych mist, poc€tu a struktury podpotenych uchazect o zaméstnani nékterym z nastroja
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APZ a o Cerpani finan¢nich prostiedkti dle jednotlivych néstroji APZ je uveden v nize
uvedenych kapitolach, které se vénuji konkrétnim nastrojim aktivni politiky zaméstnanosti.

V roce 2023 byla postupné ukoncovana realizace narodnich individudlnich projekta
zastfeSenych  Operanim  programem Zaméstnanost (dale OPZ) vztahujicim se
k programovému obdobi 2014 — 2020 a soucasn¢ byla zahajovana realizace vétSiny narodnich
individualnich projektti pro nové programové obdobi 2021 — 2027 pod Operacnim programem
Zameéstnanost plus (dale OPZ+).

Ukonc¢ované projekty pod OPZ

K 31. cervenci 2023 byla ukoncena realizace narodniho individualniho projektu
,,Outplacement” (dale OUT), ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/18_093/0017176. Aktivity projektu mély
za cil pomahat zaméstnavatelim a jejich zaméstnancim reagovat na zmény na trhu prace.
Mezi hlavni aktivity projektu patiilo poradenstvi, rekvalifikace a zprostiedkovani zaméstnani.

Realizace projektu ,,Podpora forem flexibilniho zaméstnavani“ (dale FLEXI), ¢.
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0017211 trvala do 31. srpna 2023. Projekt podporoval svymi
aktivitami vétsi soulad mezi rodinnym a pracovnim Zzivotem. Cilem projektu bylo usnadnit
vstup a udrzeni se na trhu prace pro osoby z podpofenych skupin. Aktivity byly zaméteny
zejména na osoby, které z riznych dtivodd nemohly byt zaméstnany na plny pracovni tvazek.

Projekt ,,Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecii o zaméstnani (déle
PDU), ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247 probihal od 1. ledna 2019 a jeho realizace byla
ukoncena k 31. prosinci 2023. Aktivity projektu zahrnovaly kombinaci poradenstvi a podpory
pii zaméstnavani prostiednictvim nékterého z nastroji aktivni politiky zaméstnanosti.
Aktivity byly zaméteny prioritn€ na dlouhodobé evidované uchazece o zaméstnani, popt. UoZ
ohrozen¢ dlouhodobou nezaméstnanosti.

Zahajované projekty pod OPZ+

V ramci Narodniho planu obnovy (dale NPO) byl dne 1. tnora 2023 zahajen projekt
»NPO — Kurz DIGI vzdélavani (DIGI-Kurz)“, ¢. CZ.31.6.0/0.0/0.0/23_067/0008340 a
nasledné byla od 1. kvétna 2023 spusténa realizace projektu ,,NPO — Vzd¢lavam se v DIGI
(DIGI-RK)*, ¢. CZ.31.6.0/0.0/0.0/22_041/0007765. Pfedmétem obou projektd je oblast
informacénich technologii a dovednosti potiebnych pro Priamysl 4.0, a to jak z pohledu
roz§iteni nabidky dal§iho vzdélavani, tak i podpora rekvalifika¢nich kurzii v této oblasti a tim
zvySeni uplatnitelnosti uchazecti a zajemcti o zaméstnani na trhu prace.

Projekt ,,Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim*“ (dale OZP),
¢. CZ.03.01.01/00/22_015/0000889 byl zahajen dne 1. dubna 2023 a jeho predmétem je
podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim zejména na volném trhu prace a
podpora prechodu téchto osob z chranéného na volny trh prace. Mezi aktivity projektu patii
predevsim poradenstvi, rekvalifikace, pracovni rehabilitace a zprostfedkovani zamé&stnani.

Dne 1. kvétna 2023 byla zah4jena realizace projektu ,,VEk neni prekazkou (dale VNP),
¢. CZ.03.01.01/00/22_015/0002657, ktery je prioritn¢ zaméfen na podporu osob ve veékové
skupin¢ 55 let a star§i. Cilem projektu je podpora profesni mobility a prodlouzeni aktivni
profesni drahy osob z cilové skupiny prostiednictvim poradenstvi, rekvalifikacnich kurzi a
zprostiedkovani dotovaného (i nedotovaného) zaméstnani.
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Ve stejny den, tedy 1. kvétna 2023, byly také spustény aktivity dalstho obdobného
projektu ,Nova etapa“ (ddle NOE), ¢. CZ.03.01.01/00/22 015/0002653, jehoz cilovou
skupinu tvoii osoby ve vékové skupiné 30 — 55 let. Cilem projektu je zvySeni zaméstnanosti
zejména osob se specifickymi potiebami prostfednictvim odstranéni bariér, které jim brani v
uplatnéni se na trhu prace. Aktivity projektu spocivaji opét piedevsim Vv poradenstvi,
rekvalifikacnich kurzech a zprostiedkovani dotovaného (i nedotovaného) zaméstnani.

Projekt ,,Zaruky pro mladé (dale ZPM), ¢. CZ. 03.01.01/00/22_028/0001318 byl zahajen
1. Gervna 2023 a zaméfuje se na klienty UP CR mladsi 30 let. Cilem projektu je zvysit
zamé&stnanost a zaméstnatelnost mladych lidi, zejména Cerstvych absolventil (s pracovni praxi
krat$i nez 2 roky), studentd v poslednich ro¢nicich stfednich a vysokych $kol nebo mladych
lidi bez praxe, ktefi nejsou ani zaméstnani ani se neucastni vzdélavani. I vtomto projektu
patii mezi aktivity zejména poradenstvi, rekvalifikace, podpora navratu do vzdé€lavani a
zprosttedkovani zaméestnani.

Vzhledem k tomu, Ze vSechny vySe jmenované projekty byly, resp. jsou realizovany
podle stejné metodiky a pravidel pro poskytovani piispévki v ramci narodni APZ, ufad prace
postupoval pfi zatazovani uchazecl o zaméstnani na takto podpofend mista podle vnitinich
predpisti a kritérii stanovenych pro Cerpani finanénich prosttedkt v ramci narodni APZ.
Vsechny vySe uvedené projekty spadajici pod OPZ nebo OPZ+ byly, resp. jsou
spolufinancovany z prostiedktt Evropského socialniho fondu a ze statniho rozpoétu Ceské
republiky.

5.1.1. Verejné prospéSné prace

V ramci vetejné prospéSnych praci (dale jen ,,VPP*) bylo v roce 2023 v Jihoceském kraji
celkem vytvoteno 374 pracovnich mist, v roce 2022 to bylo 371 pracovnich mist. V pribéhu
roku 2023 bylo vramci VPP a realizovanych evropskych projektd umisténo celkem 365
UchazeCl o zaméstnani (vCetné pieobsazeni mist vytvoienych v roce 2022), v roce 2022 to
bylo 345 uchazeci.

Na pracovni mista vytvofend vramci vefejné prospéSnych praci byli doporuCovani
zejména uchazeci (ve vyjimecnych a odlvodnénych ptipadech i opakovang), kterym je pfti
zprostfedkovani zaméstnani vénovana zvySena péfe. Z celkového poétu uchazeci
podpoienych timto nastrojem tvorily zeny 59,8 %. Uchaze¢i o zaméstnani se zakladnim
vzdélanim (nebo bez dokonceného zakladniho vzdé€lani) tvofili z celku 40,8 % (podpoieno
celkem 148 osob této skupiny). Dlouhodobé evidovanych uchazect (S evidenci
nad 12 mésict) bylo takto podpoieno 12,7 % (celkem 46 umisténych osob), uchazecu ve véku
nad 50 let 56,5 % (celkem 205 umisténych), osob pecujicich o déti do 15 let 21,2 % (celkem
77 umisténych), osob zdravotné postizenych 23,4 % (tj. 85 0sob) a uchaze¢t po vykonu trestu
1,1 % (tj. 4 podpotené o0soby). Dalsi pocetnou skupinou podpotenych osob byli uchazeé¢i o
zaméstnani ze socio-kulturné znevyhodnéného prostiedi. Z celkového poctu umisténych
uchazeCli na vetejné prospésné prace bylo 19,6 % uchazeci pobirajicich davky pomoci
Vv hmotné nouzi (tj. 71 osob).

Vytvofena pracovni mista byla zaméfena pfedevS§im na udrzbu vefejnych prostranstvi a
uklidové prace v obcich, dale na pomocné a uklidové prace v neziskovych organizacich.
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Vyse financ¢nich prostfedkl, které byly v roce 2023 vycCerpany na podporu uchazect
0 zamé&stnani umisténych v ramci nastroje VPP, ¢inila celkem 36 177 508 K¢ (z toho v ramci
narodnich prostfedkti vyplaceno 19 250 610 K¢).

5.1.2. Spolecensky ucelna pracovni mista
Vyhrazena pracovni mista u zaméstnavateli

V roce 2023 bylo na zékladé dohod o vyhrazeni spoleCensky ucelnych pracovnich mist
(dale jen ,,SUPM®) v Jiho¢eském kraji vytvoreno 107 pracovnich mist a na nich umisténo
celkem 107 evidovanych uchazeéti o zaméstnani. V roce 2022 bylo umisténo na takto
vyhrazena pracovni mista 187 uchaze¢i. Snahou Krajské pobotky UP CR v Ceskych
Budé¢jovicich bylo po cely rok 2023 finanéné€ podporovat pracovni mista, ktera byla vhodna
zejména pro ohrozené skupiny uchazecli o zaméstnani s kumulaci vice znevyhodnéni, pro
dlouhodob¢ nezaméstnané uchazece (s dobou evidence nad 12 mésicti) a uchazece pobirajici
davky hmotné nouze s cilem zvysit jejich zaméstnatelnost na trhu préce.

Na zaklad¢ analyzy struktury uchazeci o zaméstnani v Jiho¢eském kraji byla v ramci
tohoto nastroje pozornost zamétfena zejména na uchazece znevyhodnéné na trhu prace, ktefi
potfebuji zvlastni pomoc pii zprosttedkovani zaméstndni. Z celkového poctu uchazect
podpoifenych timto nastrojem tvofily Zeny 76,0 %. Dlouhodobé evidovanych uchazect
(s evidenci nad 12 mésict) bylo takto podpoieno 26,0 % (celkem 27 umisténych osob),
uchazect ve veéku nad 50 let 45,2 % (celkem 47 umisténych), uchazeci-absolventd bez
dosavadni praxe ve véku do 29 let 14,4 % (celkem 15 umisténych), 0sob pecujicich o déti do
15 let 33,7 % (celkem 35 umisténych) a 0sob zdravotné postizenych 22,1 % (tj. 23 o0sob).
Dalsi skupinou podpofenych osob byli uchaze¢i o zaméstnani ze socio-kulturné
znevyhodnéného prostiedi. Z celkového poctu umisténych wuchaze¢di na vyhrazena
spolecensky ucelna pracovni mista bylo 11,5 % uchazect pobirajicich davky pomoci
v hmotné nouzi (tj. 12 osob).

Vyse finanénich prostiedkd, ktera byla v roce 2023 vycerpana na podporu uchazec¢t 0
zaméstnani umisténych na vyhrazend spoleCensky ucelnd pracovni mista, ¢inila celkem
12 033 537 K¢ (z toho v ramci narodnich prostfedkd vyplaceno 431 153 K¢).

Pracovni mista zrizena uchazeci o zaméstnani pro vykon SVC

V roce 2023 bylo finan¢né podpoieno ziizeni 16 novych pracovnich mist pro vykon
samostatné vyde¢le¢né cCinnosti pro uchazeCe o zaméstndni z evidence ufadu préce,
Vv pfedchozim roce to bylo 18 mist. Pfispévek na zahajeni SVC byl poskytovan UoZ
s kumulaci vice znevyhodnéni, které jim znesnadnovaly navrat na trh prace a po jejich
dlouhodobé evidenci na uradu prace, tj. poté, co jim nebylo mozno ze strany ufadu prace
zprostiedkovat vhodné zaméstnani.

Z celkového poctu uchazeci, kteti se rozhodli pro zahdjeni samostatné vydéle¢né Cinnosti
S ptispévkem od ufadu prace, bylo 50,0 % zen. Dlouhodobé evidovanych uchazect
(s evidenci nad 12 mésicu), ktefi takto zahajili podnikani, bylo 25,0 % (celkem 4 osoby),
uchazecu ve veéku nad 50 let 25,0 % (tj. 4 osoby), uchazect ve véku do 29 let 6,3 % (celkem
1 osoba) a osob pecujicich o déti do 15 let 43,8 % (celkem 7 osob).
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Utad prace podporoval v priibéhu roku 2023 ziizeni novych pracovnich mist pro vykon
samostatné vydélecné ¢innosti pro uchazece o zaméstnani jak v oblasti vyroby, tak v oblasti
sluzeb. V oblasti sluzeb byly nejcastéji podporovany obory ¢innosti v 0sobnich sluzbach
(pedikérské a kosmetické sluzby), v oblasti vyroby se jednalo zejména o femeslné ¢innosti.

Vyse finanénich prostiedkt, které byly v roce 2023 vyéerpany v ramci nastroje SUPM na
podporu uchazeci o zaméstnani, kteti se rozhodli pro zahajeni samostatné vydéleéné ¢innosti,
Cinila celkem 561 800 K¢.

5.1.3. Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim
Uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace

V roce 2023 uplynulo pét let od legislativni zmény v systému podpory zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim (dale jen ,,OZP*). Pfedmétem této zmény bylo zavedeni pojmu
~chranény trh prace®, ktery zahrnuje zaméstnavatele zaméstnavajici vice nez 50 % OZP z
celkového poétu svych zaméstnanci. S témito zaméstnavateli Utad prace Ceské republiky
uzaviral dohodu o uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu prace dle ustanoveni § 78
zakona o zaméstnanosti (dale jen ,,dohoda o uznani“). Tato dohoda o uznani je nejprve
uzavirana na dobu uréitou v délce trvani 3 let s tim, ze po tomto obdobi mtize zaméstnavatel
pozadat o uzavieni nové dohody s platnosti na dobu neurcitou.

O uzavieni vySe uvedenych dohod 0 uznani bylo mozné pozadat na krajské pobocce nebo
jejim kontaktnim pracovisti, pfislusném dle sidla spole¢nosti. Zamé&stnavateli, ktery splnil
zékonem dané podminky a uzaviel dohodu o uznani, byl poskytovan Ufadem prace CR
ptispévek na podporu zaméstnavani OZP na chranéném trhu prace dle § 78a zakona o
zamgéstnanosti.

Sohledem na uplynuly cas od legislativni zmény zadali vroce 2023 nékteti
zamé&stnavatelé (kterym koncila platnost piivodni tfileté dohody) o uzavieni téchto dohod na
dobu neurcitou. Zaroven, v nékterych piipadech zaméstnavatelé podavali zadosti o uznani
opakované z divodu, ze Setfenim bylo zjisténo, Ze jejich zadost nespliiuje nékterou ze
zakonnych podminek. V prubéhu roku 2023 tak bylo v Jiho¢eském kraji schvaleno a nové
uzavieno celkem 57 dohod. K 31. prosinci 2023 bylo v ramci Jiho¢eského kraje uzavieno
celkem 415 platnych dohod 0 uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu prace.

Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZenim

Prispévek je poskytovan na zéklad¢ ustanoveni § 75 zdkona o zamé&stnanosti. Prispévek je
mozné poskytovat zaméstnavatelim na chranény 1 volny trh prace. Nahrazuje diivé;si
piispévek na ziizeni chranéného pracovniho mista.

V roce 2023 byl v Jihoceském kraji poskytnut pfispévek na ziizeni 1 pracovniho mista

pro osoby se zdravotnim postizenim, na némz byla podpofena 1 takova osoba (v roce 2022
byl poskytnut piispévek na ziizeni mista pro celkem 5 osob se zdravotnim postizenim).
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Vyse finan¢nich prostiedku, které byly v roce 2023 vycerpany na piispévek na ziizeni
pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim ¢inila celkem 37 000 K¢.

Piispévek na uhradu provoznich naklada vynaloZenych v souvislosti se
zaméstnavanim osoby se zdravotnim postiZenim

Prispévek je poskytovan na zdklad¢ ustanoveni § 76 zdkona o zaméstnanosti. Prispévek je
mozné poskytovat pouze zaméstnavatelim na tzv. volném trhu prace, neni poskytovan na
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ptispévek na ¢astecnou uhradu provoznich nakladt chranéného pracovniho mista.

V roce 2023 bylo v Jiho¢eském kraji podpofeno pfispévkem na thradu provoznich
nakladt celkem 8 0sob se zdravotnim postizenim (v roce 2022 tak bylo podpoieno 9 0sob).

Vyse financnich prostiedkl, které byly v roce 2023 vycerpany na uhradu provoznich
nakladt vynalozenych v souvislosti se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim ¢inila
celkem 212 589 K¢.

5.1.4. Regionalni mobilita
Prispévek na dojizd’ku

Po cely rok 2023 pokracovalo ovéfovani nastroje APZ na podporu regionalni mobility,
které bylo zahajeno v listopadu roku 2016. Jedna se o poskytovani tzv. pausalniho piispévku
na dojizdéni do zaméstnani, které neni v misté bydlist¢ zadatele o tento ptispévek. Podminky
poskytovani a vyse piispévku se ¥idily Smérnici GR &. 10/2016 do listopadu 2019, kdy byla
nahrazena Smérnici GR &. 14/2019. Nastroj se zamé&fuje zejména na uchazee o zaméstnani
evidované na Ufadu prace déle nez 5 mésicli, uchazece nebo zdjemce o zaméstnani, jejichz
aktualni pracovni pomér skoncil v dusledku hromadného propousténi a na uchazece, kterym
je vénovana zvysSend péce pii zprostiedkovani zaméstnani a nebylo mozné jim zprostfedkovat
zamé&stnani v mist¢ jejich bydlisté. Nastroj byl pln¢€ financovan z narodniho rozpoc¢tu APZ.

V priibéhu roku 2023 kontaktni pracovisté krajské pobocky v Ceskych Budgjovicich
zaevidovala celkem 5 ptijatych zadosti (v roce 2022 to bylo 14 zadosti). Na zaklad¢ ptijatych
zadosti (vCetné zadosti ptijatych v roce 2022) bylo uzavieno 8 dohod o poskytnuti tohoto
ptispévku (v roce 2022 bylo uzavieno celkem 13 dohod).

Nejcastejsi dojezdova vzdalenost u uzavienych dohod ¢inila 10-25 kilometrii, nejcastejsi
vySe mési¢niho piispévku tak byla 1500 Ké&/mésic. Podpofeni uchaze¢i o zaméstnani
nejCastéji nastupovali do zaméstnani v délnickych a femeslnych profesich, ale také v
administrative.

Mezi nejéastéjsi duvody zamitnuti Zadosti byla skute¢nost, Zze Zadatel v dobé podani

zadosti jiz nebyl uchazecem o zaméstnani nebo nesplioval podminky pro zafazeni do cilové
skupiny (nedostate¢na délka evidence apod.).
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Vyse financnich prostiedkti, které byly vroce 2023 vycerpany v ramci poskytovéani
prispévku na dojizd’ku (v¢etné dohod, jejichz platnost piechazela z ptedchoziho roku), ¢inila
celkem 58 850 K¢.

5.2. Rekvalifikace a poradenstvi

V roce 2023 bylo v JihoCeském kraji do rekvalifikacnich kurzl zatazeno celkem 1 656
uchazect o zaméstnani, resp. zajemcti o zaméstnani (v roce 2022 bylo zafazeno 860 UoZ).
Z nich se ucastnilo 676 o0sob rekvalifika¢nich kurzti zabezpecovanych Gfadem prace (0 rok
diive do téchto kurzi nastoupilo 435 osob), zatimco dal$ich 980 osob se rozhodlo pro tzv.
zvolenou rekvalifikaci (v roce 2022 absolvovalo zvolenou rekvalifikaci 425 osob). Dale
Krajska pobo¢ka UP CR v Ceskych Bud&jovicich v roce 2023 poskytla externi poradenské
Sluzby 197 osobam (v ptedchozim roce 158 osobam).

V roce 2023 byla také zahajena realizace projektu NPO — Kurz DIGI vzdélavani (DIGI
- Kurz), ¢.CZ.31.6.0/0.0/0.0/23_067/0008340, jehoz ucelem je podpora rozvoje oblasti
dalsiho vzd€lavani a rozsifeni strany nabidky a stimulace strany poptavky po dal$im
vzdélavani v oblasti informacnich technologii (IT) a dovednostech potifebnych pro Primysl
4.0 mimo ramec stavajiciho systému rekvalifikaci prostiednictvim zvySeni dostupnosti kurzl
digitalniho vzdé¢lavani a rozsifeni portfolia jeho poskytovatelt. V roce 2023 bylo zatazeno do
tohoto programu 156 osob, z toho 107 do IT kurzd a 49 do kurzi zamétenych na Pramysl 4.0.

Kurzy digitalniho vzdélavani

Pocet kurzt Pocet UoZ Pocet Z0Z
Celkem 156 14 142
Kurzy IT 107 12 95
Primysl 4.0 49 2 47

Vyse vycerpanych financnich prostiedkti na podporu UoZ a zajemci o zaméstnani
v ramci NPO - Kurza digitalniho vzdélavani v roce 2023 ¢inila celkem 1 255 193,-K¢.

5.2.1. Rekvalifikace zabezpetované UP CR (vysoutéZené)

V roce 2023 nastoupilo v ramci JihoCeského kraje na rekvalifika¢ni kurzy zajistované
ufadem prace celkem 676 0sob, z toho 653 uchaze¢t o zaméstnani, 22 zajemct o zamé&stnani
a 1 OZP. Z celkového poctu osob zatazenych na rekvalifikaci bylo 485 Zen, z toho 467
uchazecek o zaméstnani, 17 zajemkyn a 1 OZP. Rekvalifika¢ni kurz dokoncilo v roce 2023
celkem 657 osob, z toho 588 osob ukoncilo rekvalifika¢ni kurz Gspésnym slozenim zavérecné
zkousky (tj. 89,5 % ze vSech ukoncenych), 18 0sob (2,7 %) u zavéreénych zkousek neuspélo.
Kurz piedc¢asné bez vaznych diavodi ukonéily 3 osoby (0,4 %) a 48 osob (7,5 %) mélo pro
pfedcasné ukonceni kurzu vazné divody. Z celkového poctu uchazecii a zdjemcu, kteti
uspésne ukoncili rekvalifikacni kurz, bylo 172 muzii a 416 zen.

Rekvalifikacnich kurzi se ucastnilo 128 osob se zdravotnim postizenim (tj. 19,4 %).
Z pohledu vekové struktury se rekvalifikaci ti¢astnilo 240 osob ve véku nad 50 let (35,7 %)
a 90 osob bylo z v€kové skupiny do 30 let (13,7 %). Oproti roku 2022, kdy ¢inil relativni
pocet ve vékové skuping do 30 let 20,5 %, se jednalo o pokles.
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Rekvalifika¢nich kurzu se také ucastnilo 185 osob pecujicich o déti ve véku do 15 let (tj.
28 %). Celkem 237 osob (tj. 35,1 %) bylo evidovano na ufadu prace pied nastupem
do rekvalifika¢niho kurzu déle nez 5 mésica.

Od pocatku roku 2023 bylo do 12 mésicti po Gspésné rekvalifikaci vyfazeno z evidence
kontaktnich pracovist’ v Jihoceském kraji celkem 463 osob (z toho 343 Zen), a to vcetné
uspésnych absolventu rekvalifika¢nich kurza z roku 2022. Z tohoto poc¢tu bylo do zaméstnani
umisténo 390 uchazect (z toho 298 Zen).

Rekvalifikacni kurzy byly realizovany pievazné V narodnim individualnim projektu
Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il, ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597 NIP —
VDTP Il. Tento projekt byl zaméfen na realizaci poradenskych ¢innosti a rekvalifikaci pro
uchazece a zajemce o zaméstnani s cilem zvysit jejich Sance na znovu uplatnéni na trhu préce.
Dale byly kurzy realizovany v narodnim individudlnim projektu NPO — Vzdélavam se v
DIGI (DIGI - RK), ¢. CZ.31.6.0/0.0/0.0/22_041/0007765 - Pfedmétem projektu je realizace
cilenych rekvalifika¢nich kurzii (jak rekvalifikaci zabezpeCovanych, tak tzv. rekvalifikaci
zvolenych) v oblastech digitalnich dovednosti (IT) a dovednostech potiebnych pro
Primysl 4.0 s cilem zvySeni uplatnitelnosti uchazect a zdjemcii o zaméstnani na trhu préce.
Nekolik kurzi bylo realizovano i v ramci dalsich narodnich individualnich projekti Podpora
dlouhodobé evidovanych uchazeéi o zaméstnani, ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247
(PDU), OUTPLACEMENT, ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/18_093/0017176 (OUT) a Podpora
zaméstnanosti osob se zdravotnim postiZzenim (OZP), ¢. CZ.03.01.01/00/22_015/0000889.

Dalsi kurzy byly pofadany v ramci regiondlnich individualnich projekti Zaruky pro
mladé v JihoCeském Kkraji, ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_004/0000007, Prace a Zivot
v Jiho¢eském kraji, ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000034, Zaméstnanost venkova v
Jiho€eském Kraji, ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000033 a Sance na praci v Jihoteském
kraji, ¢. CZ.03.01.01/00/22_023/0001317. Jednotlivé regionalni projekty jsou podrobné
popsany v ¢asti 5.3. Projekty ESF.

Mezi nejpocetnéji obsazované vysoutézené rekvalifikacni kurzy pattily kurzy
se zamé&fenim na praci s PC — zaklady nebo obsluha (395 0sob), kurzy Ugetnictvi s vyuzitim
vypocetni techniky (58 osob), kurz Pracovnik grafického studia Photoshop (42 osob), kurz
Pracovnik v socialnich sluzbach (40 osob), kurz Tvorba www stranek (40 osob), kurz Obsluha
elektro voziku a moto voziku (31 osob). Dale byly realizovany kurz na profesni kvalifikaci
Strazny (28 osob), kurz zaklady podnikani (28 osob), kurz na profesni kvalifikaci Chtiva
(8 0sob), kurz profesni kvalifikace v oboru elektro (6 osob) a Viz tabulka - Ptiloha ¢. 8.1

Rekvalifikace (RK) uchazeéi a zajemcii o zaméstnani - zabezpecované UP CR

Ukazatel 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Pocet osob zafazenych do RK 1030 | 881 | 744 | 190 | 280 | 161 | 435 | 676
z toho zeny 513 | 501 | 439 | 118 | 140 | 109 | 306 | 485

osoby do 30 let 307 | 238 | 252 40 47 24 89| 90

osoby nad 50 let 227 | 217 | 219 66 94 68 | 165 | 240
rekvalifikaci ukoncilo celkem 999 | 805 | 652 | 190 | 280 | 119 | 375 | 657

Z toho uspesné 946 | 743 | 612 | 171 | 199 98 | 333 | 588
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Vyse finan¢nich prostfedka, které byly v roce 2023 vycCerpany na podporu uchazect a
zdjemctl o zaméstnani v ramci rekvalifikagnich kurzil zabezpetovanych UP CR, ¢inila celkem
2711 177,05 K¢. Z toho z projekta NIP 2 301 767,89 K¢ /z toho 1576 708,95 K¢ (VDTP
I1), 625 842,94 K¢ (NPO — DIGI), 14 000,- K¢ (PDU), 6 700,- K¢ (OUT), 78 516,- K¢
(Podpora OZP); a z projekta RIP 273 833,70 K¢. Z narodnich prostiredki bylo v roce 2023
na rekvalifikace vynalozeno 135 575,46 K¢.

Struktura ucastnika zabezpefovanych rekvalifikaci a idaje podle projektu
Rekvalifikace ukoncené
o v roce 2023 .
Rekvalifikace Rekvalifikace
zahajené v roce zahajené v r. 2023
2023 a pokracujici do
z celku r. 2024
celkem uspésné
ukoncené
Pocet 0sob celkem 676 657 588 0
z celku:
zen 485 468 416 0
osob se ZP 128 125 113 0
uchazecu o zam. 653 633 568 0
zajemctl 0 zam. 22 23 19 0
0ozP 1 1 1 0
NIP») 373 363 332 0
RIPX) 64 55 49 0
NPO*X) 209 208 181 0

x) Narodni individualni projekty
xx) Regionalni narodni projekty

xxx) Narodni plan obnovy

5.2.2. Zvolené rekvalifikace

Od ledna 2012 Krajska pobocka v Ceskych Budgjovicich vyuziva nastroj APZ s nazvem
zvolena rekvalifikace. Uchaze¢ nebo zajemce o zaméstnani si sdm voli rekvalifikaci (pracovni
¢innost), kterou potiebuje ke svému uplatnéni na trhu prace a rekvalifikacni zafizeni, které ma
rekvalifikaci provést. Jedna se zejména o specifické kurzy, které nejsou bézné na trhu prace
pozadovany, a dale o kurzy, které casto vedou k podnikani v daném oboru, ptipadné o0 kurzy,
na které nema UP uzaviené ramcové dohody (konkrétné se jedna o rozsiteni fidi¢skych
opravnéni). Zvolené rekvalifikace byly vroce 2023 financovany pievazné z narodnich
individualnich projektd, pfedevsim z projektu NPO — Vzdélavam se v DIGI (DIGI - RK),
¢. CZ.31.6.0/0.0/0.0/22_041/0007765 — dale jen NPO a projektu Vzdélavani a dovednosti
pro trh prace I, ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597 — dale jen VDTP Il. N¢kolik kurzta
bylo realizovano také z projektt OUTPLACEMENT, ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/18_093/0017176
— dale jen OUT, Nova etapa (NOE), ¢. CZ.03.01.01/00/22_015/0002653, Podpora
zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim (OZP), ¢. CZ.03.01.01/00/22_015/0000889,
Vék neni pi‘ekazkou (VNP), ¢. CZ.03.01.01/00/22_015/0002657.
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Nékolik kurzt bylo realizovano i v ramci regionalniho individualniho projektu Zaruky
pro mladé v Jiho¢eském kraji, ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_004/0000007

V roce 2023 zahajilo zvolenou rekvalifikaci v Jiho¢eském kraji 974 osob (615 uchazecu
a 359 zajemci o zaméstnani). Z toho bylo 613 Zen (63 %), 227 osob do 30 let (23,3 %), 172
0sob ve véku nad 50 let (17,6 %) a 58 osob zdravotné postizenych (5,9 %).

V ramci zvolenych rekvalifikaci byly nejcastéji realizovany kurzy se zaméfenim
na znalost Ceského jazyka uroven Al, A2 (celkem 312), kurz pracovnika V Socialnich
sluzbach (82 osob), kurzy na rozsifeni fidi¢ského opravnéni na skupiny B+E, C, C+E, D,
D+E, T v¢. profesni zpusobilosti (160 0sob), kurzy v oblasti sluzeb se zaméfenim na péci
0 t€lo (54 0sob): napf. manikuara a pedikara véetné nehtové modelaze, masér pro sportovni a
rekondi¢ni masaze, kadefnik, kosmetika, instruktor fitness, instruktor jogy a dalsi. Zajem byl
také o rekvalifikaéni kurzy v oblastech ucetnictvi (75 osob), IT — Programator www aplikaci
(74 osob), gastronomie hotelnictvi a turismus (27 o0sob), kurzy v oblasti ziskani prikazi -
svafecCské, strojnické a jiné odborné prikazy (27 0sob), operator bezpilotnich dront (9 osob).
Individualné byly zahajeny také rekvalifikac¢ni kurzy kouc, instruktor/-ka détského plavani,
kontrolni technik STK, dfevorubec, Designér/-ka interiérti, Korektor ve vydavatelstvi a jiné.

Vyse finan¢nich prostredki, které byly v roce 2023 vycerpany na podporu uchazect a
zajemcu o zam&stnani v ramci zvolené rekvalifikace, ¢inila celkem 15 205 867,- K¢, z toho z
narodnich prostiedkt 3 269 987,- K¢, z narodnich individualnich projekti 11 878 380,- K¢,-
(ztoho VDTP 11 7 411 398 K&, NPO 4 046 844,- K¢, OUT 371 138,- K¢ a OZP 49 000,- K¢)
a z regionalnich individualnich projekta 57 500,- K¢.

Struktura idastniki zvolenych rekvalifikaci, zvolené rekvalifikace podle projekti

Rekvalifikace ukoncéené
- v roce 2023 vcetné Rekvalifikace
Re[<y al!ﬂkace zahgjenych v roce 2022 zahajené v r. 2023
zahgjené v roce « e
2023 z celku a pokracujici do
celkem uspesné r. 2024
ukoncené
Pocet osob celkem 974 1003 972 52
z celku:
zen 613 643 634 25
0sob se ZP 58 62 60 3
uchazect o zam. 615 651 628 25
zéjemci 0 zam. 359 352 344 27
NIP¥ 437 507 494 2
RIP®) 2 2 2 0
NPOX*®) 213 181 166 41

X) Narodni individualni projekty
xX) Regionalni narodni projekty

xxx) Narodni plan obnovy
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5.2.3 Zaméstnanecké rekvalifikace

V roce 2023 probihala realizace projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci
11, ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 (POVEZ II), ktery umoznil zaméstnavatelim ziskat
ptispévek na vzdélavani svych zaméstnancl. V JihoCeském kraji se do tohoto projektu
v pribéhu roku 2023 zapojilo celkem 123 zaméstnavateli s 1578 zaméstnanci Vv ramci
206 kurzd. Nejvétsi zajem byl o kurzy obsluhy softwarovych nastrojt pro tvorbu 3D projekta
(CAM a CAD), elektrikaiské kurzy a odborné jazykové kurzy.

Zaméstnanecké rekvalifikace

Pocet kurzu Pocet zaméstnancu v rekvalifikaci HH

Celkem 206 1578

Hl\

Vyse finanénich prosttedkt, které byly v roce 2023 vycerpany na podporu zaméstnanecké
rekvalifikace v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanca II, ¢.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 (POVEZ 1I), ¢inila celkem 29 255 392,68 K¢, z toho
15042 019,68 K¢ na vzdélavani zaméstnanci a 14 183 373,00 K¢ na refundaci mezd po
jejich dobu skoleni.

5.2.4. Poradenstvi

V ramci poradenstvi jsme Vroce 2023 poskytovali 4 rizné externé zajistované
poradenské programy s nazvy Hledani zaméstnani a finanéni gramotnost, Hledani
zaméstnani a pracovni pravo, Bilan¢ni diagnostika a Kompetence k podnikani. Celkem
do téchto aktivit vstoupilo 185 osob. Soucasné s témito programy probihaly na kontaktnich
pracovistich v Jihoeském kraji interni poradenské skupinové aktivity se zaméfenim
na povinna teémata (dle Smérnice GR &. 6 /2020 Realizace poradenskych ¢innosti na Utadu
prace CR).

V poradenské c¢innosti ,,Hledani zaméstnani a finanéni gramotnost“ se jednalo
0 pomoc uchazeciim a zajemcim o zaméstnani pii zjistovani osobnostnich a kvalifika¢nich
predpokladi téchto osob pro volbu ¢i zménu povolani, pro zprostiedkovani vhodného
zaméstnani, pro volbu pfipravy k praci osob se zdravotnim postiZzenim a pii vybéru vhodnych
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti. Dale je program rozsifen o téma finan¢ni gramotnosti,
které zahrnovalo vedeni rodinného rozpoctu, predchazeni vzniku dluhd u klientd a mozZnosti
feSeni exekuci. Realizatorem aktivit byla firma V - Studio, s.r.0.. Tato poradenska ¢innost se
realizovala v Ceskych Budgjovicich (6x). Do programu ,,Hledani zaméstnani a finanéni
gramotnost™ nastoupilo v roce 2023 celkem 39 osob.

V poradenské cinnosti ,,Hledani zaméstnani a pracovni pravo* se jednalo obdobny
zaklad jako u predchozi poradenské c¢innosti, tedy o pomoc uchazeCim a zajemcim
0 zaméstnani pii zjiStovani osobnostnich a kvalifika¢nich predpokladii t€chto osob pro volbu
¢i zménu povolani, pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu piipravy k praci
0sob se zdravotnim postizenim a pti vybéru vhodnych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti.
Tato poradenska c¢innost je rozSifena o téma pracovni pravo, které zahrnovalo druhy
pracovniho poméru, nalezitosti pracovni smlouvy, vySe mezd, podminky matetské a
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rodiCovske, atd. Realizatorem aktivit byla firma AgroConsult Bohemia s.r.o.. Tato poradenska
¢innost se realizovala v Ceskych Budéjovicich (4x), v Sobéslavi (1x) a Milevsku (1x). Do
programu ,,Hledani zamé&stnani a pracovni pravo‘ nastoupilo v roce 2023 celkem 53 osob.

Bilan¢ni diagnostika je sluzba zaméfena na pomoc pii pracovnim uplatnéni ¢lovéka
v souladu sjeho ptedpoklady, ktera zahrnuje komplexni posouzeni schopnosti, vlastnosti
a dovednosti pomoci psychodiagnostickych metod. Realizatorem byla Vzd¢lavaci spole¢nost
EDOST s.r.o. a realizace probihala v Ceskych Budgjovicich (8x) a v Tébote (1x). Do
poradenské ¢innosti ,,Bilan¢ni diagnostika® bylo v roce 2023 zatazeno 59 osob.

Hlavnim cilem sluzby Kompetence Kk podnikani je uréeni kompetenci klienta
k podnikani s pomoci bilan¢ni diagnostiky. Je vhodna zejména pro osoby, které zvazuji
zahdjit podnikani, protoze nemaji Sanci uplatnit se na trhu prace (jejich vystudovany obor neni
pozadovan na trhu prace, ze zdravotnich diivodii nemohou vykonavat svoji profesi, z divodu
péce o déti potiebuji ,,pruznou pracovni dobu* dle svych potieb, atd.) a pottebuji odbornou
pomoc pii zjiStovani kompetenci k podnikani. Realizatorem aktivit byla firma
ERUDICO s.r.0.. Tohoto poradenstvi se vV roce 2023 zcastnilo 46 0sob v ramci 9 béeht
v Ceskych Budgjovicich.

Dale v roce 2023 prob¢hlo 5 internich poradenskych programi, kterych se zucastnilo
celkem 14 osob.

Externi poradenské ¢innosti byly realizovany pfevazné v ramci narodnich individudlnich
projektd Vzdélavani a dovednosti pro trh prace 11, ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597 -
VDTP I, Podpora forem flexibilniho zaméstnavani (FLEXI),
¢.CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0017211 — FLEXI a Podpora zaméstnanosti o0sob se
zdravotnim postizenim (OZP), ¢. CZ.03.01.01/00/22_015/0000889 — OZP, dale také
z narodnich prostredka.

Vyse finan¢nich prostiedkd, které byly vroce 2023 vycerpany na podporu uchazecd
a zajemct o zaméstnani v ramci poradenskych programu, ¢inila celkem 1 058 486,30 KC¢,
ztoho z narodnich individualnich projektd 810 573,30 K¢ (z VDTP II 767 633,40 K¢,
z FLEXI 17 169,90 K¢ a 25 770,- K& z OZP) a z narodnich prostredkt 247 913,- K¢.

NIP APZ RIP Celkem
;{rlggi';; ngfnlgzt“é“i a finanénif /5 08050 | 68679,60 0 211 762,10
Pocet klientii 27 12 0 39
;Il}zgill}iKgaméstnéni a pracovni 249 594,40 66 536.- 0 316 132.40
Pocet klientii 43 10 0 53
Bilan¢ni diagnostika - K¢ 219 045,- 34 360,- 0 253 405,-
Pocet klientii 51 8 0 59
Kompetence k podnikani - K¢ 198 851,40 | 7833540 0 277 186,80
Pocet klienti 33 13 0 46
Celkem za jednotlivé projekty - K& | 810573,30 | 247913- 0 1058 486,30
Pocet klientii celkem 154 43 0 197
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5.2.5. Pracovni rehabilitace

Klienti, ktefi maji néjaké zdravotni omezeni nebo maji pfiznanou invaliditu a soucasné
chtéji pracovat, maji moznost vyuzit dal§i nastroj aktivni politiky zaméstnanosti, kterym je
pracovni rehabilitace. Zadost o pracovni rehabilitaci v Jiho¢eském kraji si v roce 2023 podalo
6 osob (12 osob v roce 2021; 6 osob v roce 2022). V roce 2023 se poradcim podafilo umistit
do zaméstnani 255 klientd (na volném i chranéném trhu prace). Nékteti z klientd vyuzili
pouze poradenstvi ¢i absolvovali jinou z aktivit, a aniz by si podali zadost o pracovni
rehabilitaci, podafilo se pro n¢ nalézt vhodné zaméstnani.

Do konce dubna roku 2023 byl v realizaci projekt Rozvoj systému podpory
zamestnavani osob se zdravotnim postizenim na volném trhu prace, v ramci kterého ptisobili
na jednotlivych okresnich pracovistich v Jiho¢eském kraji poradci pro osoby se zdravotnim
postizenim. Od kvétna na néj plynule navazal projekt pro stejnou cilovou skupinu, konkrétné
narodni projekt Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim. Personalni kapacity
projektu byly v ramci Jiho¢eského kraje kromé 7 poradct pro klienty rozsifeny o 2 poradce
pro zaméstnavatele. Mezi nejCastéji vyuzivané aktivity pro ucastniky projektu patii
rekvalifika¢ni kurzy, poradenska ¢innost bilanéni diagnostika, podporované zaméstnavani ci
pracovni rehabilitace. V roce 2023 (kvéten — prosinec) vstoupilo do projektu v ramci
Jihoceského kraje 132 ucastnikd.

V roce 2023 bylo v ramci pracovni rehabilitace vyplaceno z narodnich prostiedka
celkem 53 664,55 K¢. (r. 2022 — 52 462,30 K¢). Z celkové ¢astky 53 664,55 K¢ byla za
specializované rekvalifikacni kurzy vyplacena ¢astka 22 500,- K&, za poradenské aktivity
5723,30 K¢, za ergodiagnostické vysSetteni 23 201,25 K¢ a 2 240,- K¢ Cinilo cestovné a
stravné pro Uucastniky pracovni rehabilitace. Zrozpoétu narodniho projektu Podpora
zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim bylo v roce 2023 za aktivity pro ucastniky
projektu vyplaceno celkem 538 140,50 K¢&. Ztéto celkové castky bylo vyplaceno
30 310,50 K¢ za pracovni rehabilitaci, 123 316,- K¢ za rekvalifika¢ni kurzy, 25 770,- K¢ za
poradenské cinnosti, 350 099,- K¢ za prispévek na vyhrazeni spolecensky ucelného
pracovniho mista pro uchazece o zaméstnani a 8 645,- K¢ za cestovné, stravné a ubytovani
pro ucastniky.

5.3. Projekty ESF

5.3.1 Regionalni individualni projekty

Rok 2023 byl na Krajské pobodce Vv Ceskych Budgjovicich zlomovym rokem
v realizaci projekti. V tomto roce byly ukoncovany vsechny regionalni projekty priority 1. 1.
pro programové obdobi 2014 - 2020. Dokonceni projektt z tohoto programového obdobi bylo
stanoveno do konce roku 2023 (princip N+3). U dvou ze tii regionalnich projekti byla
realizace ukoncena ke 30.4.2023, u tietiho regionalniho projektu o meésic pozdéji, tedy
k 31.5.2023. Vsechny tii projekty se musely v pfedchozich dvou letech potykat
s dramatickymi okolnostmi pandemie a z toho plynoucich omezeni v realizaci prakticky vSech
¢innosti resortu Ministerstva prace a socialnich véci. VSechny, nejen regionalni, projekty
celily tedy ohromné vyzveé dosdhnout pozadovanych hodnot ukazatelti vystupt a vysledkt
V poslednim roce mozné realizace v ramci programového obdobi.
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Ve stejném roce ale zaroven odstartoval zcela novy opera¢ni program pro obdobi 2021
— 2027, Operacni program Zameéstnanost plus. V ramci tohoto opera¢niho programu byla
Krajskd pobocka povéfena zpracovanim projektové zadosti na jeden regionalni projekt a
zaroven doslo k jejimu zapojeni do postupné zahajovanych realizaci narodnich individudlnich
projekta.

Vzhledem k tomu, Ze s ukonfenymi projekty odesli bez nahrady prakticky vSichni
projektovi pracovnici ve sluzebnich i pracovnich pomérech stanovenych pouze pro dobu
realizace projektl, bylo velmi problematické zpracovat zavérecné zpravy a vystupy. Zaroven
ale nebylo mozné plynule obsazovat nova projektova mista tak, aby byl zabezpeCen start
projekti z nového programového obdobi, nebot’ v tomtéZz Case byla zahajena reorganizace
pracovist’ na usecich zaméstnanosti ufadu prace, a to na vsech krajskych pobockach a jejich
kontaktnich pracovistich.

U regionalnich projekti Opera¢niho programu Zameéstnanost z ukonc¢eného obdobi pro
roky 2014 — 2020, se podafilo zpracovat zavéreéné zpravy o realizaci, stejné tak Zadosti o
platbu a zaroven vykazat naplnéni pozadovanych hodnot monitorovacich indikatord.
Zaveretné zpravy byly u vSech tfech regionalnich projektt schvéleny v zavéru roku 2023.

Zaruky pro mladé v JihocCeském kraji

Projekt Zaruky pro mladé v Jihofeském  Kkraji, registracni ¢.:
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_004/0000007, doba realizace 2016 - 2023. Zaméteni cililo na podporu
uchazecek a uchazecti o zaméstnani do 29 let véku (vcetné), s pracovni zkusenosti do 3 let od
ukonceni studia nebo pfipravy na povolani a s délkou evidence prioritn¢ nad 3 mésice,
vsouladu s programem Rady EU ,Zaruky pro mladez“. Cilem projektu bylo piispivat
ke zlepSeni postaveni cilové skupiny na pracovnim trhu tim, ze ji umozZioval zvysit
konkurenceschopnost ziskanim profesni praxe v ramci programu odbornych praxi.

Odborné praxe byly realizovany formou hlavniho pracovniho poméru na podpotfeném
pracovnim misté v rdmci piispévku na spolecensky ucelné pracovni misto vyhrazené, u jiz
konkrétniho zaméstnavatele. Pfidanou hodnotou odbornych praxi byla i podpora pracovniho
mista formou mentoringu, ktery provadi zkuSeny zaméstnanec firmy. Prostfednictvim
cilenych motivac¢nich, poradenskych a vzdélavacich aktivit umoznil projekt ucastnikiim
dosdhnout odborné dovednosti a kompetence pro ziskani kvalitntho a udrZitelného
zamé&stnani. Cilem téchto aktivit bylo naucit tyto mladé uchazece o zaméstnani, jak pracovat
na rozvoji svého pracovniho a osobnostniho potencidlu nejen ve vztahu k profesnimu
uplatnéni, ale také pro vyuziti v osobnim Zivoté, a to i po skonceni jejich Gcasti v projektu.

Od zahajeni projektu v roce 2016 do konce jeho realizace, 31.5.2023, bylo dosazeno téchto
vystupti a vysledkt:

e vstoupilo do projektu celkem 633 uchazecu
e dosahlo bagatelni podpory 523 castnikil
e nastup do zaméstnani / odbornou praxi 212 Gcastniki
e zaméstnadni bez prispévku 213 tcastnikll
e do zabezpec. rekvalifikacnich kurza 427 ucastnika

o kurzy uspésné absolvovalo 393 tcastnikt
e zvolené rekvalifikace absolvovali 5 Gcastnikt

o ztoho do zaméstnani / na odbornou praxi nast. 5 ucastnikt
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Celkovy rozpocet projektu ¢inil 66 789 908,-K¢.
Celkova vySe vynalozenych finanénich prostiedki 59 517 116,08,- K&. Projekt vycerpal
89,11% rozpoctu.

Prace a Zivot v Jiho¢eském kraji

Realizace projektu Prace a Zivot v JihoCeském Kraji, registra¢ni ¢islo projektu
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000034 byla dle pravniho aktu zahajena v prosinci 2015.
Cilovou skupinou byli uchaze¢i o zaméstnani evidovani na kontaktnich pracovistich UP CR
v Jihoceském kraji, jejichz evidence trvala 12 a vice mésici nepfetrzité¢ a dale také osoby
v opakovanych evidencich, z nichZ ta aktualni Ziva evidence trvala 5 a vice mésict (tzv.
skryta dlouhodoba nezaméstnanost).

Skuteéna realizace projektu byla ale posunuta az do roku 2017. Z podnétu GR UP CR
v fijnu 2016 doslo k pfepracovani projekti s tim, ze regionélni individudlni projekty ve vyzvé
&. 010 budou krajské pobocky UP CR realizovat vlastnimi silami a ne dodavatelsky, jak bylo
uvedeno v pavodnich schvalenych projektovych dokumentacich.

Podstatnou zménou byla zvolena varianta, kdy ¢ast realizace aktivit projektu méla byt
zabezpecena vlastnimi silami Clenid realizacniho tymu. Zajisténi odbornych motivacnich a
poradenskych aktivit bylo v rezii projektového tymu, to znamend, ze aktivity zajiStovali
specialist¢ ESF na jednotlivych KoP. Program rekvalifikaci vyuzival vysoutézené
rekvalifikace z Rdmcovych smluv a také rekvalifikace zvolené.

Od zacatku realizace do konce projektu, tj. do 30.4.2023 bylo dosazeno téchto vystupt
a vysledku:

e vstoupilo do projektu celkem 783 uchazecu
e dosahlo bagatelni podpory 579 ucastnikt
e nastup do zaméstnani / odbornou praxi 139 Gcastnikl
e zaméstnani bez prispévku 262 tcastniki
e do zabezpec. rekvalifikacnich kurzi 4450castnikt

o kurzy uspésné absolvovalo 426 ucastnikt
e zvolené rekvalifikace absolvovali 2 Gicastnici

o ztoho nastupy do zaméstnani / na odbornou praxi 2 Gcastnici

Celkovy rozpocet projektu ¢inil 44 800 776,- K&
Celkova vySe vynalozenych finan¢nich prostiedkii 36 906 392,94 K¢. Projekt vycerpal
82,38 % rozpoctu.

Zaméstnanost venkova v Jiho¢eském kraji

Projekt Zaméstnanost venkova v Jihofeském kraji (Se sousedy II), reg. ¢.
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000033 byl dle pravniho aktu zahajen v prosinci 2015 a navazal
na obdobné zaméiené, uspésné ukoncené projekty Se sousedy k vzdélavani a Se sousedy I,
které KrP v Ceskych Budgjovicich realizoval v ramci pedeslého programovaciho obdobi EU
(financované v ramci OP LZZ).

Cilovou skupinou projektu byli obyvatelé venkovskych oblasti (zapojenych obci a
blizkého okoli) - uchazeci a zajemci o zaméstnani v evidenci kontaktnich pracovist UP CR
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Vv JihoCeském kraji, jejichz moznost dal$iho rozvoje byla omezena zejména Spatnou dopravni
dostupnosti. Cilem bylo umoznit klientim piekonat nevhodné dopravni spojeni do center,
kam by jinak museli klienti za vzdélavanim obtizné dojizdét. Vétsina aktivit probihala pfimo
Vv zapojenych obcich S podporou mistnich samosprav, kdy obce poskytovaly, mnohdy i
bezplatng, vhodné prostory. Ucastnici projektu ziskavali zkusenosti, dovednosti a kvalifikaci,
coz vedlo ke zlepSeni jejich postaveni na trhu prace.

Vzhledem ktomu, Ze ze strany GR UP CR doslo ke zméné realizace projektu
z dodavatelské formy na realizaci vlastnimi kapacitami UP, nabralo zahajeni realizace
obrovské zpozdéni, oproti ostatnim projektim. VSechny aktivity, které musely zdstat
ucastnikim k dispozici, a to jak administrativné technické, tak odborné, zabezpecovali
Clenové realiza¢niho tymu ve slozeni projektovy a finan¢ni manazer a 7 specialisti projektu
(po jednom na kazdy okres), z toho jeden s kumulovanou roli koordinatora rekvalifikaci.
Clenové realizaéniho tymu v ramci ptsobnosti v obcich daného okresu za svymi klienty
dojizdéli. Kromé rekvalifikaci, zabezpeCovali specialisté projektové aktivity piimo s klienty
v misté. Vzhledem ke zpozdéni zahdjeni realizace aktivit pro cilovou skupinu byly i
projektové pozice obsazovany se zpozdénim.

Realizace tak byla zahajena na piclomu let 2018 a 2019, kdy navic konc¢ily Ramcové
smlouvy na zabezpecované rekvalifikacni kurzy a hned v nasledujicim roce 2020 zasahla
veskery pracovni i osobni chod spolecnosti pandemie. Vyznamny dopad pak mély vSechny
tyto okolnosti na pokrok v pInéni monitorovacich indikatorti a vystupti projektu.

Od zacatku realizace do konce projektu, tj. do 30.4.2023, bylo dosazeno téchto vystupt a
vysledki:

e vstoupilo do projektu celkem 551 uchazec¢u
e dosdhlo bagatelni podpory 388 ucastnikil
e nastup do zaméstnani / odbornou praxi 312 ucastniki
e zameéstnani bez ptispévku 223 ucastnikt
e do zabezpec. rekvalifikac¢nich kurzl 146 ucastnikt

o kurzy Gspésné absolvovalo 128 castnikl
e zvolené rekvalifikace absolvovali 8 ucastnikll

o ztoho do zaméstnani / na odbornou praxi nast. 6 ucastnikt

Celkovy rozpocet projektu ¢inil 44 961 000,- K¢
Celkova vyse vynalozenych finanénich prostiedkt 23 338 330,-K¢. Projekt vycerpal 51,19 %
rozpoctu.

5.3.2. Narodni individualni projekty

Narodni individualni projekty administrované v prib&éhu roku 2023 byly jiz zminény
Vv ptedchozich kapitolach.

Projekty, jejichz realizace ve sledovaném roce koncila, byly zastfeSeny Operacnim
programem Zaméstnanost (OPZ). Jednalo se 0 projekt Vzdélavani a dovednosti pro trh
prace Il (VDTP Il), ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597, ktery byl zamétfen na poradenstvi
a rekvalifikace uchazeCi a ziajemci o zaméstnani, Podpora odborného vzdélavani
zaméstnancu IT (POVEZ II), ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, ktery se zaméfoval na
vzdélavani zaméstnanct Zzadatele, narodni individudlni projekt zaméteny na podporu
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dlouhodobé evidovanych uchazecii o zaméstnani prostiednictvim poradenstvi a nékterého
Znastrojt  APZ — Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazedi
0 zaméstnani (PDU), ¢.CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247, dale narodni individualni
projekt zaméfeny na pomoc a zvyseni adaptability zamé&stnanci, ktefi byli ohrozeni ztratou
zamé&stnani nebo byli jiz ve vypovédni dobé prostiednictvim poradenstvi, rekvalifikaci
aptipadn¢  ptispévkem na  mzdové ndklady -  Outplacement  (OUT),
¢.CZ.03.1.52/0.0/0.0/18 _093/0017176 a v neposledni fadé narodni individualni projekt
zaméteny na podporu pfi vstupu nebo navratu na trh prace a zaroven podporu souladu
rodinného a pracovniho Zivota prostiednictvim flexibilnich forem zaméstnani —
Podpora forem flexibilniho zaméstnavani (FLEXI),
¢.CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0017211.

Projekty, sjejichz realizaci se vroce 2023 zapocalo, jsou zastieSeny Operacnim
programem Zaméstnanost Plus (OPZ+). Mezi tyto projekty patii NPO — Kurz DIGI
vzdélavani (DIGI-Kurz), ¢. CZ.31.6.0/0.0/0.0/23_067/0008340 a NPO — Vzdélavam se
v DIGI (DIGI-RK), ¢. CZ.31.6.0/0.0/0.0/22_041/0007765, oba zamétené na podporu a
zlepSovani dovednosti v oblasti informa¢nich technologii. Dale byla zahajena realizace NIP
zaméfeného na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim Podpora
zaméstnanosti 0sob se zdravotnim postizenim (OZP), ¢. CZ.03.01.01/00/22_015/0000889,
projekt Vék neni piekazkou (VNP), ¢. CZ.03.01.01/00/22_015/0002657 zaméteny na
podporu osob ve vékové skupiné 55 let a starSi, projekt Nova etapa (NOE), ¢.
CZ.03.01.01/00/22_015/0002653, jehoz cilovou skupinu tvoii osoby ve vékové skupiné 30 —
55 let a projekt Zaruky pro mladé (ZPM), ¢. CZ. 03.01.01/00/22_028/0001318, ktery se
zamétuje na klienty UP CR mladsi 30 let.

Podrobnéjsi informace ke kazdému z uvedenych narodnich individualnich projektii jsou
uvedeny v piedchozich kapitolach.

5.4. Dalsi aktivity

Za uéelem plnéni cili aktivni politiky zaméstnanosti Krajska pobocka UP CR v Ceskych
Budgjovicich v roce 2023 spolupracovala nejen se zaméstnavateli a starosty obci a mést, ale
také s regionalnimi socidlnimi partnery, jejichZ aktivity byly zameéfeny na zvySovani
zaméstnatelnosti skupin uchazecli o zaméstnani znevyhodnénych na trhu prace a na moZnosti
feSeni problému téchto osob pfi prvnim vstupu ¢i navratu na trh prace. Tato spoluprace byla
zamétena predevsim na skupinu dlouhodobé evidovanych uchazecli o zaméstnani (s dobou
evidence piekracujici 12, resp. 24 mésici), osob starSich 50 let a osob se zdravotnim
postizenim.

Krajska pobodka UP CR v Ceskych Bud&jovicich spolupracovala s Radou pro rozvoj
lidskych zdroju JihoCeského kraje zejména na problematice feSeni nedostatku technickych
obori v Kraji.

Pii Krajské pobocce UP CR v Ceskych Budgjovicich a na viech vybranych kontaktnich
pracovistich UP CR v Jiho¢eském kraji jsou zfizeny Poradni sbory, jejichz &leny jsou zastupci
zaméstnavatelli, odborovych organizaci, neziskovych organizaci a izemnich samospravnich
celkd. Obsahem jednani Poradnich sborti bylo v roce 2023 zejména poskytovani informaci o
podminkach pro zafazovani uchazeCl o zaméstnani v rdmci jednotlivych nastroji APZ,
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informaci o realizovanych projektech, informaci o rekvalifikacich a o situaci na trhu prace
v CR vcetné informaci o nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Jihoc¢eského kraje.

Zejména z pohledu provadéni kontrolni ¢innosti pokrac¢ovala v ramci dotéenych agend
vroce 2023 také intenzivni spoluprace Krajské pobodky UP CR v Ceskych Budgjovicich
s Odborem azylové a migraéni politiky Ministerstva vnitra CR, Oblastnim inspektoratem
prace pro JihoCesky kraj a Vyso€inu, Okresnimi spravami socidlniho zabezpeéeni
v JihoCeském kraji a Finan¢nim tfadem pro Jihocesky kraj.

Zaméstnanci Krajské pobocky v Ceskych Budg&jovicich se ziastnili dne 21. 2. 2023
,»Veletrhu dotacnich pftilezitosti®, kde byly pfedstaveny odborné i laické vefejnosti mimo jiné
realizované projekty, nastroje a opatfeni APZ. Dne 25. 4. 2023 se konal 15. ro¢nik veletrhu
,European Jobday* V prostorich menzy JihoCeské univerzity, na jehoz piipravé se
spolupodilela Krajska pobocka UP CR v Ceskych Budgjovicich s Jihoéeskou univerzitou a
EURES. V ramci sit¢ EURES byl dne 27. 6. 2023 zorganizovan ptihrani¢ni ,,Ak¢ni den pro
volbu povolani“ zaméfeny na pomoc zikim z Ceské republiky a Némecké spolkové
republiky s volbou povolani, jehoz soucasti bylo mimo jiné i procviceni jazykovych
dovednosti a odstranovani mezikulturnich bariér a navstéva zaméstnavateld v piihranici
Némecka a CR. Pokratovala také piihraniéni spoluprace poradcii sité EURES, kdy ve
spolupraci Bundesagentur fiir Arbeit Passau bylo zrealizovano né¢kolik ,,Poradenskych dnt*
pro zdjemce o praci v zahrani¢i - 16. 3. 2023 a 30. 5. 2023 (Vodiany), 26. 6. 2023
(Strakonice), 25. 9. 2023 (Prachatice), 30. 10. 2023 a 31. 10. 2023 (Ceské Budgjovice).

5.5.  Vyhodnoceni cili APZ stanovenych na rok 2023

| v roce 2023 se kontaktni pracovisté UP CR v Jihodeském kraji orientovala na feseni
zameéstnatelnosti  predevSim tzv. problémovych kategorii uchazecii 0 zaméstnani.
Prostfednictvim nastroji aktivni politiky zaméstnanosti byli umistovani do zaméstnani
pfedeviim uchazedi, ktefi na trhu prace obtizné hledali uplatnéni. Slo o uchazede
0 zamé&stnani s kumulaci znevyhodnéni, zejména pak o dlouhodobé evidované uchazece
(s délkou evidence piesahujici 12 mésici), osoby starsi 50 let, uchazece pobirajici davky
pomoci Vv hmotné nouzi, osoby se zdravotnim postizenim, uchazecky vracejici se po
rodi¢ovské dovolené na trh prace, mladé uchazeCe se zakladnim vzdélanim a
uchazece/absolventy stfednich a vysokych $kol, jejichz doba praxe po ukonceni studia
nepiesahla 2 roky.

I pres relativné nizkou evidovanou nezaméstnanost a ménici se situaci na trhu prace
v Jihoceském kraji jsme v roce 2023 ve srovnani s predchozimi lety zaznamenali stale vysoky
zajem zaméstnavatelli a obci o vefejné prospéSné prace. Zajem pietrvaval 1 o vyuZivani
nastroje Vyhrazena spoleCensky ucelnd pracovni mista. I pfes nepifiznivé podminky pro
zahajeni podnikani, uchaze¢i o zaméstnani méli ve Sledovaném roce zajem o zfizovani
spolecensky ucelnych mist za acelem vykonu samostatné vydéle¢né cinnosti.

V priubéhu roku 2023 se podafilo v ramci Jihoceského kraje naplnit, resp. vyznamné
prekroc€it, vSsechny cile APZ stanovené pro dany rok. Nekterym z nastroji APZ (mimo
rekvalifikaci) bylo podpofeno celkem 53,3 % 0sob 50-letych a starSich (stanoveny cil pro
rok 2023 bylo 35 % podpofenych osob), dale bylo v roce 2023 podpoteno 18,0 % uchazeca
ohrozenych socialnim vyloucenim (jednalo se zejména o uchazee pobirajici davky pomoci
v hmotné nouzi, uchazece po vykonu trestu odnéti svobody apod.), stanoveny cil pro rok 2023
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bylo 15 % podpofenych osob. Stejn¢ tak byl splnén cil podpory osob se zdravotnim
postizenim. Z této skupiny bylo né¢kterym z nastroji APZ podpoteno 22,3 % (stanoveny cil
pro rok 2023 bylo 10 % podpofenych osob). Z celkového poctu podpoienych osob bylo také
16,2 % uchazect s dlouhodobou evidenci nad 12 mésict (stanoveny cil pro rok 2023 byla
podpora 15 % téchto osob).

Navic bylo vroce 2023 uvedenymi nastroji APZ podpoieno z celkového poctu
podpotenych osob 7,2 % absolventii bez dosavadni praxe ve véku do 29 let (v ptedchozim
roce to bylo 10,5 %), 24,8 % uchazecu pecujicich o déti ve veku do 15 let (v roce 2022 bylo
takto podpofeno 26,7 %) a 36,3 % uchazecu se zakladnim vzdélanim, resp. bez vzdélani
(v pfedchozim roce bylo v této skupiné podpofeno celkem 29,8 %).

Pro ilustraci uspésnosti nastroju APZ je uvedena nasledujici tabulka, z niz vyplyva, Ze
JihoGesky kraj ve srovnani se viemi ostatnimi kraji v Ceské republice evidoval k 31.12.2023
druhy nejnizsi podil dlouhodobé evidovanych uchaze¢t o zaméstnani (s délkou evidence
nad 12 meésict) na celkovém poctu uchazecu.

UoZ s dobou trvani evidence Uozs d.obou trvani
Kraj UoZz , : evidence :
celkem 12-24 podil na nad 24 podil na nad 12 podil na

mésicl | celkuv% | mésici | celkuv % mésici | celkuv %

Praha 27 425 4089 14,9% 3879 14,1% 7 968 29,1%

Stfedocesky kraj 31620 4489 14,2% 4329 13,7% 8 818 27,9%

Jihocesky kraj 14 022 1606 11,5% 1215 8,7% 2821 20,1%

Plzenrsky kraj 12 250 1511 12,3% 1477 12,1% 2 988 24,4%

Karlovarsky kraj 8910 1393 15,6% 1275 14,3% 2 668 29,9%

Ustecky kraj 31 846 5201 16,3% 6294 19,8% 11495 36,1%

Liberecky kraj 12 485 1734 13,9% 1659 13,3% 3393 27,2%

Kralovehradecky kraj 12 032 1465 12,2% 1274 10,6% 2739 22,8%

Pardubicky kraj 11038 1211 11,0% 746 6,8% 1957 17,7%

Kraj Vysocina 10773 1239 11,5% 1407 13,1% 2 646 24,6%

Jihomoravsky kraj 36 308 5064 13,9% 6953 19,2% 12 017 33,1%

Olomoucky kraj 16 108 1996 12,4% 2143 13,3% 4139 25,7%

Zlinsky kraj 11498 1331 11,6% 1246 10,8% 2577 22,4%

Moravskoslezsky kraj 42 912 5737 13,4% 10271 23,9% 16 008 37,3%

Ceska republika 279 227 38 066 13,6% 44 168 15,8% 82234 29,5%
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6. CILE APZ PRO ROK 2024

Krajska pobogka UP CR v Ceskych Budgjovicich piijme na rok 2024 opatieni, ktera
budou mit za cil zajistit plnéni zaméfeni aktivni politiky zaméstnanosti predev§im podporou
skupin uchaze¢t o zaméstnani znevyhodnénych na trhu prace. K témto cilovym skupinam
v Jiho¢eském kraji patii zejména uchazeci ve véku 55 let a starsi, uchazeci ohrozeni socialnim
vylouc¢enim (pfedevsim uchazeCi pobirajici davky pomoci v hmotné nouzi, uchaze¢i po
vykonu trestu odnéti svobody nebo uchazeéi ze sociokulturné¢ znevyhodnéného prostiedi),
uchazeCi o zaméstnani dlouhodobé evidovani (s evidenci Vv trvani 12 a vice mésici) nebo
uchaze¢i ohrozeni dlouhodobou evidenci a uchaze¢i skumulaci znevyhodnéni (veetné
opakované evidence), na jejichz podporu se APZ v roce 2024 bude zaméfovat predevsim.

Cilem APZ pro rok 2024 v JihoCeském kraji je podpofit nékterym zjiz osvédcenych
nastrojt VPP nebo SUPM (vyhrazena nebo SVC), nebo pfipravovanym novym nastrojem
,Integracni pracovni misto, minimaln¢ 35 % uchazeci o zaméstnani ve veékové skupiné
50 let a starsi z celkového poctu vSech osob umisténych v ramei uvedenych nastroji. Dal§im
cilem je obdobné podpofit minimaln¢ 10 % dlouhodobé evidovanych uchazeci o zaméstnani
(doba evidence nad 12 mésicu), alespont 15 % uchaze¢l o zaméstnani ohrozenych socialnim
vyloucenim (jedna se zejména o uchazece pobirajici davky pomoci v hmotné nouzi, uchazece
po vykonu trestu odnéti svobody apod.) a minimalné¢ 20 % uchazec¢t ze skupiny osob se
zdravotnim postizenim. Uvedené procento se vztahuje vzdy k celkovému pocétu podpotenych
0sob v ramci uvedenych nastroji APZ.

Vyse uvedené cile budou napliiovany zminénymi nastroji APZ financovanymi
Z narodnich prostfedkii. Stejné tak budou napliovany nastroji APZ podpofenymi
z evropskych finanénich prostiedkti fondu ESF prostiednictvim narodnich individualnich
projekti ZPM, NOE, VNP, OZP a regionalniho individualniho projektu Sance na praci
Vv Jihoceském kraji.

Mezi dalsi skupiny uchaze¢i o zaméstnani, které jsou znevyhodnéné na trhu prace a na
které bude své aktivity cilit APZ, patii uchazeci ze vSech vékovych kategorii S vyssi kumulaci
znevyhodnéni a to zejména osoby se zdravotnim postiZzenim, uchazecky vracejici se po
rodi¢ovské dovolené na trh prace, uchaze¢i se zakladnim vzdélanim, Cerstvi stfedoskolsti
nebo vysokoskolsti absolventi bez dvouleté praxe ve vystudovaném oboru ve véku do 29 let
(v€etn€) a uchaze¢i v mimofadné obtiznych pomérech nebo S divodnym piedpokladem
dlouhodobého setrvani v evidenci Gifadu prace.

V roce 2024 bude pokraCovat realizace nastroje podporujiciho regionalni mobilitu —
Piispévku na dojizd’ku. Krajska poboc¢ka v Ceskych Budgjovicich (a jeji kontaktni pracovisté
vV rdmci JihoCeského kraje) budou i naddle tento nastroj nabizet uchazecim o zaméstnani,
ktefi splni pozadované podminky pro poskytnuti ptispévkll a mohli by tak tento néastroj vyuzit
k feseni jejich situace pii ziskavani nového zaméstnani.

V roce 2024 bude trad prace i nadale podporovat uchazece o zaméstnani, ktefi projevi
zdjem o ziizeni spoleCensky ucelnych pracovnich mist za ucelem vykonu Samostatné
vydéle¢né cCinnosti, a to jak nabidkou ucasti Vv kurzu ,,Kompetence k podnikani®, tak
pfipadnym uhrazenim rekvalifikaéniho kurzu v rdmci zvolené rekvalifikace nebo poskytnutim
prispévku na zakladé dohody o ziizeni SUPM — SVC.

Analyza stavu a vyvoje trhu prace strana 57




»Komise pro zajistovani aktivni politiky zamé&stnanosti prostiednictvim k tomu urcenych
nastrojii véetné projektl realizovanych v ramci Strukturalnich fondd EU v Jihoceském kraji®,
ustavené pii kontaktnich pracovistich v jednotlivych okresech budou nadale posuzovat zadosti
predlozené v ramci nékterého z nastrojit APZ a vyjadfovat se k nim.
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7. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE NA ROK 2024

S ohledem na dosavadni vyvoj a aktualni situaci 1ze predpokladat, ze trh prace, a tim 1
vyvoj nezaméstnanosti, bude v Jiho¢eském kraji po cely rok 2024 ovliviiovat zejména
souCasna nejista hospodarska situace v duasledku pokracujici valky na Ukrajin€. Dal$im
faktorem ovliviiujicim situaci na trh prace je vyznamna provazanost ekonomiky Ceské
republiky s ekonomikou sousedniho Némecka.

Predpokladame, ze stejné jako Vv predchozich letech, v prvnich mésicich roku 2024 bude
evidovana vys$§i nezameéstnanost. Ocekavame, ze jeji hodnoty mohou byt Vv porovnani
s ptedchozim rokem v pruméru zhruba o 0,1 az 0,2 procentniho bodu vyssi. V nasledujicich
jarnich mésicich muze dojit k poklesu nezaméstnanosti V souvislosti se zahajovanim
sezOnnich praci, a to zejména v oblasti stavebnictvi, zeméd¢lstvi a také lesnictvi. O jak velky
pokles se bude jednat, bude zaviset piedevS§im na dal$im hospodaiském vyvoji. Lze
predpokladat, Ze v letnich mésicich bude vyssi zajem i o pracovniky sluzeb a obchodu, a to
zejména v Oblastech koncentrace turistického ruchu. Béhem podzimnich mésici budou do
evidence pfichdzet pracovnici ze sezonnich profesi. Stejné jako v predchozich letech
predpokladame, Ze nezaméstnanost bude opét kulminovat na konci roku.

V roce 2024 ocekavame, Ze se nezaméstnanost v krajském priiméru bude pohybovat na
srovnatelné urovni s rokem 2018, tedy pfiblizné v rozmezi 2,4 — 3,6 %. Jeji vyrazngjsi
snizeni V prib&hu roku je malo pravdépodobné. Jak jiz bylo naznaceno Vv Gvodu, vyznamny
dopad na dal$i vyvoj bude mit aktudlni ekonomicka situace v sousednim Némecku, kde ma
mnoho Ceskych zaméstnavateli vyznamného obchodniho partnera ¢i spoluvlastnika (a to
nejen v oblasti automobilového prumyslu). Nezanedbatelnou roli sehraje také schopnost
zaméstnavatelll prizpisobit se novym podminkam a potfebam trhu prace (napt. nové digitalni
dovednosti, vyzvy Primyslu 4.0 apod.) a dale také jejich schopnost reflektovat nové pristupy
na trhu prace, napt. zvySujici se zjem o zkracené pracovni GivazKky ¢i jiné alternativni formy
pracovnich poméri.

S ohledem na skute¢nost, Ze i pfes vySe popsanou nepfiznivou situaci na trhu prace je
v JihoCeském kraji evidovana vysoka poptavka zaméstnavatell po pracovnich silach a
s ohledem na dosud relativné nizkou nezaméstnanost na pocatku roku 2024, 1ze piedpokladat,
ze podil nezaméstnanych na vékové skupiné osob 15 — 64 let se bude v JihoCeském kraji
pohybovat na konci prvniho pololeti roku 2024 v rozmezi 2,4 — 2,9 % a k 31.12.2024
odhadujeme, Zze nezaméstnanost V kraji dosdhne poétu v intervalu 12 900 — 14 800
dosazitelnych evidovanych uchazecli o zaméstnani ve vékové skupiné 15 — 64 let (j. cca
3,1% — 3,6 %).

Piedpoklidany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi

mirnéjsi varianta pesimistic¢téjsi varianta
ocekavany pocet z toho podil pocet z toho podil

stav k evidovanych | dosazitelni| nezam. |evidovanych |dosazitelni| nezam.
UoZ celkem | 15 - 64 let v % UoZ celkem | 15 - 64 let v %

30.6.2024 10 900 9900 2,4 12 900 11 800 2,9

31.12.2024 14 000 13 100 3,1 15900 14 800 3,6
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8. PRILOHY

8.1. Tabulka - prehled typu rekvalifika¢nich kurzi (zabezpecovanych i
zvolenych) realizovanych na KrP UP CR v Ceskych Budéjovicich a pocty

osob zapojenych do téchto kurzi (zvolena rekvalifikace = ZR)

Nazev kurzu

Pocet 0sob

Obsluha osobniho pocitace 227
Zaklady obsluhy osobniho pocitace 168
Ugetnictvi (s vyuZitim vypocetni techniky) 58
Pracovnik grafického studia (se zamérenim na Photoshop) 42
Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socidlnich sluzbach 40
Tvorba www stranek 40
Obsluha elektro a moto voziku 31
Strazny (68-008-E) 28
Zaklady podnikani 28
Chliva pro déti do zahajeni povinné skolni dochazky
Montér hromosvodU (26-021-H)
Montér/montérka elektrickych rozvadécl (26-019-H)
ZR - Cesky jazyk pro cizince — (napt. zakladni kurz A1 + navazujici kurz A2) 312
ZR - Pocitacové rekvalifikace - specializované dovednosti (nap¥. Programator www
aplikaci, Pracovnik grafického studia Photoshop, Objektové orientované 199
programovani apd.
ZR - Kurz na roziteni RP v¢. profesni zpGsobilosti na skupiny B+E, C, C+E, D, D+E, T 160
ZR - Kvalifika¢ni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach 82
ZR — Kurzy zamérené na ucetnictvi 75
ZR — Kurzy osobni sluzby (péce o télo, kosmetika, manikura, pedikura, ...) 54
ZR - Kurzy v oblasti ziskani priikaz(i - svarecské, strojnické a jiné odborné 57
prukazy
ZR — Kurzy zaméFené na gastronomii, hotelnictvi a turismus 27
ZR - Chliva pro déti do zahajeni povinné skolni dochazky / pro déti v détské 20
skupiné
ZR — Kurz manazer / projektu / manaZer pro internetové projekty 9
ZR - Ostatni 9
Pocet osob zarazenych do rekvalifikacnich kurza 1650
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8.2. Grafy

- Podil nezaméstnanych v krajich CR k 31.12.2023

- Pocet uchazedt piipadajicich na jedno volné misto v krajich CR stav 31.12.2023

- Podil nezaméstnanych na poc¢tu obyvatel v okresech Jihoc¢eského kraje k 31.12.2023

- Celkovy pocet evidovanych uchazecii o zaméstnani a pocet volnych mist v okresech
Jihoceského kraje k 31.12.2023

- Vyvoj podilu nezaméstnanych v obdobi let 2022 — 2023 v okresech Jiho¢eského kraje

- Vyvoj podilu kategorii uchazecii o zameéstnani na celkovém poctu nezaméstnanych
Vv Jihoceském kraji za obdobi 1. ¢tvrtleti 2019 — 4. ¢tvrtleti 2023

- Vyvoj poctu evidovanych uchazec¢ii o zaméstnani podle vékovych kategorii v JihoCeském
kraji v letech 2019 — 2023 (stav vzdy k 31.12. daného roku)

- Vyvoj poctu evidovanych uchazecii o zaméstnani podle dosazené¢ho stupné vzdélani
Vv JihoCeském kraji v letech 2019 — 2023 (stav vzdy k 31.12. daného roku)

- Vyvoj poctu evidovanych uchazect o zaméstnani podle délky evidence v Jihoceském
kraji v letech 2019 — 2023 (stav vzdy k 31.12. daného roku)

- Vyvoj poctu podpofenych uchazecli o zaméstnani vybranymi néstroji aktivni politiky
zaméstnanosti v letech 2019 — 2023

- Vyvoj poctu vydanych povoleni k zaméstnani pro cizince ztzv. 3.zemi (véetné
prodlouzeni) v letech 2015 — 2023 v Jiho¢eském kraji

- Vyvoj poctu evidovanych tzv. ,,informaénich karet* v letech 2015 — 2023 v Jihoc¢eském
kraji

- Vyvoj poctu evidovanych uchazetii a volnych mist v JihoCeském kraji v obdobi
leden 2009 — prosinec 2023

Pouzité materialy:

Zamé&stnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledkil vybérového Setfeni pracovnich sil
- 3. Gtvrtleti 2023 Cesky statisticky tfad , Praha 2023

Webové stranky CSU: Www.c750.cZ

Webové stranky UP CR: www.uradprace.cz
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Podil nezaméstnanych na poétu obyvatel v Ceské republice

a v krajich CR Kk 31. prosinci 2023
6,0 5=7

| 5,2

39 38 37

podil nezaméstnanych na obyvatelstvu (v % )

Pocet uchazecu pfipadajicich na jedno volné misto v krajich
Ceské republiky stav k 31. prosinci 2023
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Podil nezaméstnanych na poctu obyvatel
v okresech Jihoceského kraje k 31. prosince 2023

podil nezaméstnanych na obyvatelstvu (v %)

Strakonice J. Hradec Prachatice

Celkovy pocet evidovanych uchaze¢li o zaméstnania pocet
volnych mist v okresech Jiho¢eského kraje k 31. prosinci 2023
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C.Budéjovice €.Krumlov J.Hradec Pisek Prachatice Strakonice Tabor

mpodet evidovanych uchaze¢iT  Opodet volnych mist

Poznamka: c¢islo ve sloupciudava pocet uchazecu na 1 volné pracovni misto
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Vyvoj podilu nezaméstnanosti na poc¢tu obyvatel
v obdobileden 2022 - prosinec 2023
v okresech Jihoéeského kraje
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Vyvoj podilu kategorii uchazecéi o zaméstnani na celkovém poétu
nezaméstnanych v Jiho¢eském Kraji
za obdobi 1. étvrtleti 2019 — 4. &tvrtleti 2023
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Vyvoj poctu evidovanych uchazecti o zaméstnani podle
dosazeného stupné vzdélani v Jihoc¢eském kraji k 31.12.2019-2023
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Vyvoj poctu evidovanych uchazeci o zaméstnani
podle délky evidence v Jihoceském kraji k 31.12.2019-2023
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Vyvoj poétu podporenych uchazeél o zaméstndni vybranymi nastroji
aktivni politiky zaméstnanosti v letech 2019 - 2023
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Vyvoj poctu vydanych povoleni k zaméstnani pro cizince z tzv. 3. zemi
(véetné prodlouzeni) v letech 2015 - 2023 v Jiho¢eském kraji

159875557

104180348 10573

6779%657

17311596

k31.12.2015 k 31.12.2016 k 31.12.2017 k 31.12.2018 k 31.12.2019 k 31.12.2020 k 31.12.2021 k 31.12.2022 k 31.12.2023

mvydana povoleni a prodlouzeni mz toho kratkodoba zaméstnani do 3 mésicu

Vyvoj poctu evidovanych tzv. ,informacénich karet*
v letech 2015 - 2023 v Jihoéeském kraiji
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OIK cizinci s volnym pfistupem na trh prace mIK EU/EHP
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