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1. ZAMESTNANOST

1.1. Celkova zaméstnanost v kraji

V Jihoceském kraji dosahl pocet osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim ve 3. Ctvrtleti
roku 2022 celkem 312,3 tis., ztoho bylo 172,9 tis. muzt (55,4 %) a 139,4 tis. Zen
(44,6 %). Celkova zaméstnanost k 30.9.2022 byla o cca 4,8 tis. nizsi nez k 30.9.2021.

Podil poétu zaméstnancti JihoGeského kraje k podtu zaméstnanct v Ceské republice
k 30.9.2022 ¢inil 6,0 %, v porovnani se stejnym obdobim minulého roku se nezménil.

Meziro¢ni srovnani nejaktualnéj$iho piehledu o zaméstnanych s jedinym (hlavnim)
zaméestnanim v ndrodnim hospodafstvi za kraj podle vékovych kategorii, podle vzdélani,
odvétvi (CZ-NACE), sektortt a CZ-ISCO uvadéji nasledujici tabulky (zdroj CSU —
vysledky vybérového etieni pracovnich sil 3. &tvrtleti 2021 a 2022). Udaje jsou v tisicich,
proto jsou mozné urcité drobné nesrovnalosti diky zaokrouhlovani.

Vékova struktura (v tis.)

Vékové stav k 30.9.2021 stav k 30.9.2022
kategorie celkem muzi zeny celkem muzi zeny
CELKEM 3171 174,0 143,0 3123 1729 139,4
15 az 19 let 1,9 1,5 0,4 2,5 1,4 1,2
20 az 24 let 13,8 7,9 59 15,7 8,8 6,9
25 az 29 let 29,7 17,9 11,8 26,6 16,5 10,2
30 az 34 let 31,5 19,0 12,5 31,2 20,0 11,2
35 az 39 let 37,4 20,8 16,6 33,7 20,4 13,4
40 az 44 let 46,5 25,0 21,5 43,7 23,6 20,1
45 az 49 let 50,4 25,9 24,5 50,5 26,2 24,3
50 az 54 let 38,6 19,6 19,0 40,1 20,0 20,0
55 az 59 let 36,7 19,1 17,6 38,9 20,0 18,9
60 az 64 let 23,0 12,8 10,2 20,3 11,9 8,4
65 a vice let 7,5 4,5 3,0 9,1 4,2 4,8
15 az 24 let 15,7 9,4 6,2 18,2 10,2 8,0
25 az 49let | 1955 108,6 87,0 185,7 106,5 79,2
50 avicelet | 105,8 56,1 49,8 108,3 56,2 52,1

Uroveti vzdélani (v tis.)

ere stav k 30.9.2021 stav k 30.9.2022
Vzdélani = = = ”
celkem muzi 7eny celkem muzi zeny
CELKEM 317,1 174,0 143,0 312,3 172,9 139,4
Zakladni vzdélani 13,2 7,1 6,1 13,9 6,5 7,4
Stredni bez maturity 114,3 71,7 42,6 118,9 75,6 43,3
Stfedni s maturitou 118,3 62,0 56,3 113,9 60,6 53,3
Vysokoskolské 71,2 33,2 38,0 65,6 30,2 35,4

Analyza stavu a vyvoje trhu prace strana 3




Zaméstnani podle odvétvi CZ-NACE (v tis.)

stav k 30.9.2021 stav k 30.9.2022

Odvétvi

celkem muzi zeny celkem muzi zeny
Zemedelstvi, lesnictvi a 15,5 11,4 41 16,3 11,6 47
rybarstvi
Tézba a dobyvani . : . 0,8
Zpracovatelsky pramysl 87,9 56,1 31,8 85,3 54,5 30,7
Vyroba a rozvod 5.4 4.4 1,0 6,0 47 1,2
elektiiny, plynu, tepla
Zasobovani vodou 4.0 2,2 1,7 45 3,0 1,6
Stavebnictvi 28,1 26,1 2,0 25,6 23,7 19
Velkoobchod a
maloobchod; opr. motor. 36,2 17,5 18,8 38,7 19,3 19,4
vozidel
Doprava, skladovani 15,2 11,5 3,8 15,6 12,3 3,3
Ubytoyanl, §travovam a 10,9 45 6.3 9.0 26 6.4
pohostinstvi
Informacnia 45 3,0 15 4.9 4.4
komunikaéni ¢innosti
Pencznictvia 3.4 11 23 3.3 1,4 1,8
pojistovnictvi
Cmnos"u \Y; (?blastl 24 17 . 16 0.8 0.9
nemovitosti
Profesni, vedecke a 10,4 5.4 5,0 11,0 5,6 5,4
technické ¢innosti
Administrativni a 5.4 2.1 33 6,3 35 2.4
podpiirné ¢innosti
Vefejnd sprava a obrana 25,3 13,9 11,4 21,2 12,0 1,7
Vzdélavani 22,6 4.4 18,2 24,6 4.4 13,1
Zdravotni a socialni péce 28,5 5,3 23,2 26,3 44 14,0
Kulturni, zabavni a 3.8 2.1 17 3.6 17 18
rekreacnl ¢innosti
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Zaméstnani podle sektoru (V tis.)

stav k 30.9.2021 stav k 30.9.2022
Sektory - -
celkem muzi zeny celkem muzi zeny

Zem&delstvi 15,5 11,4 4,1 16,3 11,6 4,7

Pramysl 125,6 89,0 36,6 1222 86,5 35,6

Sluzby 176,0 73,7 102,3 173,9 74,8 99,1

Zamgéstnani podle klasifikace zaméstnani — CZ-ISCO (v tis.)
stav k 30.9.2021 stav k 30.9.2022
CZ-1SCO
celkem muzi zeny celkem muzi zeny

Zdkonodarei a fidict 154 10,4 5,0 13,9 10,3 3,6
pracovnici
Specialisté 45,5 18,0 27,5 44,1 18,8 25,3
Technicti a odborni 455 26,4 19,1 453 24,8 20,5
pracovnici
Utednici 26,9 4,0 22,9 23,1 3,6 19,5
Pracoy_nim ve sluzbach a 52,0 16.7 353 531 175 35.7
prodeji
Kvalifikovani pracovnici
v zemé&délstvi, lesnictvi a 6,4 4.6 1,8 7,4 5,4 2,0
rybaistvi
Remeslnici a opravari 58,0 52,0 6,0 57,8 499 79
Obsluha strojti a zafizeni, 474 33,7 13,7 49,2 34,8 14,4
monteri
Pomocni a
nekvalifikovani 17,5 6,1 11,4 16,1 6,0 10,1
pracovnici
Zamgéstnanci v
ozbrojenych sildch 2 2L 22 18

e ZvySe uvedenych udaji vyplyva,

ze knejvétsimu mezironimu naristu poctu

zaméstnanych osob doslo v odvétvi Velkoobchod a maloobchod, opravy motorovych
vozidel, k ubytku v odvétvi Vetejna sprava a obrana. Podle sektorti doslo k poklesu poctu
zaméstnanych osob V primyslu a k mirnému narGstu ve sluzbach a v zeméd¢lstvi. Podle
klasifikace zaméstnani CZ-ISCO doslo K nejvétsimu nartistu po¢tu zameéstnanych osob
v kategorii Obsluha strojii a zafizeni a k nejvétsimu ubytku v kategorii Utednici.
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1.2. Zaméstnavatelé, kteii zaznamenali v roce 2022 nejvyraznéjsi pohyb
pracovnich sil

Stejné jako v minulych letech, nahlasovaly firmy s pracovisti v Jihoceském kraji Krajské
poboéce UP CR v Ceskych Budgjovicich na zakladé povinnosti podle § 62 zékoniku prace
hromadné propousténi zaméstnancii. Zamér hromadného propousténi byl nahladsen spolecnosti
Rochling Engineering Plastics, s.r.o., kterd se zabyva vyrobou plastovych a pryzovych
vyrobkt, z divodu ruSeni ¢asti zaméstnavatele ve vyrobné obrabénych dili v Plané n. LuZnici
(okres Tabor). V prubéhu roku doslo k pfejmenovani firmy na Rochling Industrial Tabor s.r.o.
a k pfesunu sidla zPlané n. Luznici do Tébora. Dalsi firma, kterd oznamila zameér
hromadného propousténi, byla spole¢nost COAX s.r.o. se sidlem v Ceskych Bud&jovicich,
zabyvajici se vyrobou a montazemi elektrickych zafizeni. V obou piipadech se jednalo o
propousténi malého rozsahu. V ramci celé CR dochazelo né&kolikrat v priib&hu roku k
hromadnému propousténi ve spole¢nosti Ceské posta, s.p. a tykalo se i nékolika zaméstnanct
v Jihoceském kraji. Dalsi hromadné propousténi z oblasti bankovniho sektoru hlasené v ramci
celé CR se Jihodeského kraje tykalo pouze minimalng.

Z vysledki monitoringovych dotaznikli vyplynulo, Ze nejvétsi meziro¢ni pokles poctu
zaméstnancl v rdmci JihoCeského kraje byl vykazan ve spolenosti Dura Automotive CZ,
k.s., se sidlem v Blatné (okres Strakonice), zabyvajici se vyrobou a vyvojem dili pro vnitini
dekoraci automobiltl a automobilovych dild. V pofadi firem s nejvétsimi meziro¢nimi ubytky
pracovnikii nasledovala firma Robert Bosch, spol. s r.o. se sidlem v Ceskych Budg&jovicich,
diivodem tohoto kroku bylo doasné omezeni vyroby pro automobilovy pramysl. Stejné tak
k do¢asnému (podle vyjadieni zaméstnavatele) snizeni poétu svych zaméstnanci piistoupil
podnik Vodnanska drubez, a.s. (okres Strakonice). Také Krajsky ufad Jihoceského kraje
Vv roce 2022 snizil pocet svych administrativnich zaméstnanct. K vyraznéj§imu meziro¢nimu
poklesu v poétu zaméstnancti do§lo i na bechyniské provozovné firmy LAUFEN CZ s.r.o.
(okres Tabor), ktera se zabyva vyrobou sanitarni techniky. V okrese Strakonice se meziro¢né
snizil pocet zaméstnancii ve spole¢nosti VISHAY ELECTRONIC spol. sr.0. vyrdbéjici
elektronické soucastky. U vySe uvedenych zameéstnavatellli se v ramci JihoCeského kraje
v souhrnu jednalo o tbytek cca 590 pracovnich mist.

Naopak nejvétsi meziroéni ptirdstek poctu zaméstnanci v ramci JihoCeského kraje
zaznamenala spole¢nost Nemocnice Ceské Budgjovice, a.s.. Narlist podtu zaméstnanci
vykazaly i dal§i nemocnice v kraji (napt. v Jindfichové Hradci a v Pisku). Jedny z nejvétsich
meziro¢nich pfirtstkdi poctu pracovnikli u firem JihoCeského kraje vykazaly spolecnosti
ROHDE & SCHWARZ zavod Vimperk, s.r.o. (okres Prachatice), zabyvajici se vyrobou
produktli z oblasti méfici, vysilaci a medialni techniky a Magna Cartech spol. s r.o.
(v Ceskych Velenicich, okres Jindfichtiv Hradec) zabyvajici se vyrobou ocelovych vyliski
pro automobilovy primysl. V okrese Cesky Krumlov byl nejvysdi meziroéni piirtstek
zaznamenéan ve spolenosti Schwan-STABILO, CR, s.r.o., ktera se zabyva vyrobou psacich
potieb. V okrese Ceské Budgjovice vyznamny meziroéni piiriistek podtu zaméstnanch
zaznamenala také spoleénost Kaufland Ceska republika v.o.s. z diivodu naboru novych
pracovnich sil pro nové otevienou provozovnu v Krajském mésté. Stejné tak doslo k navyseni
poctu zaméstnanci u Ceskobud€jovické dopravni spolecnosti Unitrans Bohemia S.r.o.
specializujici se na cisternovou piepravu potravin. U vySe uvedenych zaméstnavatelii se
v ramci Jihoceského kraje v souhrnu jednalo o prirtstek cca 510 pracovnich mist.
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1.3. Strucna charakteristika poptavky zaméstnavateli po pracovni sile
(volna pracovni mista)

e Zhlediska evidovanych volnych pracovnich mist (dale jen VPM) byla vroce 2022
zaznamenana mens$i poptavka zaméstnavatelli po novych pracovnicich nez v predchozim
roce. Pfic¢inou niz8i poptavky byla jednak nejista situace zaméstnavateld souvisejici
s energetickou krizi a také skutecnost, ze byli v mensi mife pfijimani do zaméstnani
zahrani¢ni pracovnici v disledku valky na Ukrajiné.

e Celkovy pomérné vysoky pocet evidovanych VPM byl stejné jako v minulych letech do
zna¢né miry ovlivnén skute¢nosti, ze zaméstnavatelé maji povinnost nahlasovat volna
pracovni mista, maji-li v imyslu obsadit mista cizinci bez volného pfistupu na trh prace.
Proces od nahlaseni volného pracovniho mista az do obsazeni mista cizincem je
dlouhodoba zalezitost dana nastavenym systémem. Po celou tuto dobu jsou takto
nahlaSend VPM vykazovana jako volnd. Ve sledovaném roce navic nebylo mozné
obsazovat mista cizinci z Ukrajiny, které méli zaméstnavatelé v umyslu zaméstnat,
protoze cizinci nemohli vycestovat ze zemé kvili valce.

e Velkou ¢ast v nabidce VPM tvofi mista S nabizenim i pro cizince. Pomér poctu VPM
S nabizenim i pro cizince Kcelkovému poctu VPM se pohyboval v pribéhu roku
v rozsahu 68,8 — 74,5 %. K 31.12.2022 bylo z celkového poctu 17 315 VPM s nabizenim
pro cizince 12 907 VPM (tj. 74,5 % z celku). V roce 2021 ke stejnému datu tvofila takova
mista 68,2 %, tedy 13 831 mist pro cizince z celkovych 20 279 VPM.

e V prubéhu prvnich dvou mésict roku 2022 se poc¢et VPM v kraji zvySoval az na hodnotu
ro¢niho maxima 21106 mist. V dalSich mésicich az do konce roku dochézelo
k postupnému ubytku poctu mist, ro¢ni minimum nastalo k datu 31.12.2022 a ¢inilo
17 315 mist.

e Prumérny mési¢ni pocet evidovanych VPM v roce 2022 byl 19 315 mist, tj. o 823 mist
mén¢ nez mesi¢ni pramér za rok 2021. Prumérny pocet uchazect na 1 VPM za cely rok
2022 byl 0,6 uchazece, v roce 2021 to bylo 0,7 uchazece.

e V prubchu roku 2022 bylo celkem nové zaevidovano 20 659 VPM (v roce 2021 to bylo
36 526 VPM), obsazeno ¢i zruseno bylo celkem 24 654 VPM (v roce 2021 to bylo
36 095 VPM). Primérné mésicné bylo nové zaevidovano 1722 VPM (vroce 2021 to
bylo 3 044 VPM). Nejvice VPM bylo nové zaevidovano v mésici tnoru (3 459 VPM),
nejméné v prosinci (619 VPM).

e Od pocatku valky na Ukrajin€ byl kladen velky diraz na nabidku volnych mist vhodnych
pro ukrajinské uprchliky. Za timto ucelem byli kontaktovani zaméstnavatelé, zda jejich
zvefejnéna volnd mista je mozno nabizet evidovanym obcanim z Ukrajiny a
charakteristika volnych mist byla upiesiiovana s ohledem na pozadované znalosti ¢eského
jazyka, pfipadné sménnost. Mnoho zaméstnavatel zv1aste¢ zpocatku konfliktu na Ukrajiné
nahlasovalo volna mista s imyslem zaméstnat ukrajinské uprchliky, ktefi udélenim viza
za Ucelem docasné ochrany ziskali volny pfistup na trh prace. V priibéhu roku se vSak
ukazalo, Ze moznosti ukrajinskych uprchlikii pracovat jsou dosti omezené (neznalost
jazyka, péce o déti, k zdravotni problémy apod.).
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Nejvétsi zajem zaméstnavateld byl v kraji o profese:
fidi¢i nakladnich automobild, tahact a specialnich vozidel
montazni délnici ostatnich zatizeni

zednici a montéfi suchych staveb

obsluha strojii na vyrobu a zpracovani vyrobku z plastu
kuchati, pomocni kuchafti

pomocni pracovnici ve vyrobé

montazni délnici elektrickych, energetickych a elektronickych zatizeni
nastrojafi a piibuzni pracovnici

délnici v oblasti vystavby budov

montazni délnici mechanickych zafizeni

e Ve struktuie VPM podle pozadovaného vzdélani nedoslo k 31.12.2022 oproti stejnému
obdobi minulého roku k zadnym vyraznym zménam. U vSech typa vzdélani doslo ke
zvySeni poctu Uchazec¢t na jedno VPM, nejvétsi narust je u vysokoskolského vzdélani.

Pocet evidovanych VPM a UoZ v Jiho¢eském kraji podle pozadavki na dosaZené
vzdélani

stav k datu 31.12.2021 stav k datu 31.12.2022
Vzdelani ucha- volna uch./ | ucha- volna uch./
zell mista 1VPM zeCl mista 1VPM
abs. v % abs. v %

Zakladni vzdélani,

neuplné vzdélani 3218 14 423 71,1 0,2 3401 12 209 70,5 0,3
Stredoskolské bez maturity 5279 4 445 21,9 1,2 5328 3821 22,1 14
Stiedoskolské s maturitou 3205 1080 5,3 3,0 3297 981 5,7 3,4
Vysokoskolské 932 331 1,6 2,8 1104 304 1,8 3,6
Celkem 12634 | 20279 100,0 0,6 13130 17 315 100,0 0,8

e Struktura VPM podle tiid profese se k 31.12.2022 oproti stejnému obdobi minulého roku
se také vyrazné nezménila. Nejvice VPM bylo ve tiidé 8 - Obsluha stroji a zatizeni, montéfi.
Zaroven doslo v této tfid€ k nejvétSimu procentualnimu i absolutnimu poklesu poctu mist.

Pocet evidovanych VPM v Jihoceském kraji podle profese CZ-1SCO

stav k datu

Tiida zaméstnani CZ-1ISCO 31.12.2021 31.12.2022

abs. v % abs. v %
tt. 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici 85 0,4 57 0,3
tf. 2 — Specialisté 497 2,5 511 3,0
tf. 3 — Techniéti a odborni pracovnici 671 3,3 596 3,4
ti. 4 — Utednici 445 2,2 380 | 22
tf. 5 — Pracovnici ve sluzbach a prode;ji 2 398 11,8 2318 | 134
tf. 6 — Kvalifikovani pracovnici v zemé&délstvi, lesnictvi a rybafstvi 273 1,3 190 1,1
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tf. 7 — Remeslnici a opravaii 5545 | 27,3 5236 | 30,2
tf. 8 — Obsluha stroju a zatizeni, montéti 7 067 38,0 5032 | 34,3
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2617 14,1 2095 | 121
ti. 0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0 0,0 0 0,0
Celkem 18614 | 100,0 17 315 |100,0

Béhem roku 2022 byla v Jiho¢eském kraji prostiednictvim monitoringu, jako jedné z
moznosti k navazani spoluprace se zaméstnavateli, zrealizovana Siroka Skala aktivit.
Pozornost byla vénovana zejména informativnim kontaktim (480), které maji za cil
seznamit firmy s aktudlni situaci na TP, a na zdkladé ptredpokladané¢ho vyvoje,
poptavanych VPM a kvalifika¢nich pozadavki nabidnout vhodné sluzby UP CR vedouci
k pokryti jejich poptavky po pracovni sile. Za timto ucelem bylo prostiednictvim cileného
matchingu uskute¢néno celkem 36 vybérovych a dile 256 ptedvybérovych fizeni.
Vyraznd prevaha predvybérii je dana zejména jejich rychlosti a flexibilitou, nebot’ lze
takto ucCelné¢ hledat zaméstnance napiic TP, tedy i1 napozice, které patii mezi
nedostatkové, a realizace VR by byla neefektivni. Hlavni snahou bylo predeviim
eliminovat negativni zkuSenosti zaméstnavatelti s nevhodnym chovanim UoZ, jimz byla
vydana doporucenka, po kontaktovani v§ak o pozici nejevili zdjem. Realizace monitoringu
byla ve sledovaném obdobi ovlivnéna také situaci v souvislosti s vojenskym konfliktem
na Ukrajin€. Znaéné usili bylo vénovano pomoci uprchlikim, a to zejména z hlediska
jejich mozného uplatnéni na TP.

Za zésadni problém, jenz ma vyznamny vliv na monitoring, a pfedev§im pak realizaci
aktivit, lze povazovat piedevsim enormni nedostatek pracovnich sil. Profese, které
zameéstnavatelé potiebuji obsadit, se zdroven vyrazn¢ 1isi od téch, o né¢z maji UoZ zdjem a
lze tedy ptedpokladat, ze bude stoupat pocet VPM, kterd budou obtizné obsaditelna.
Dtivodem neni pouze potieba firem pokryt nartistajici objem zakézek, starnuti populace,
anebo vysoky podil manualni prace. DileZitou roli maji v tomto ohledu i faktory jako jsou
smeénnost, péce o dité, zdravotni handicap aj., které do znacné miry bréani sladéni osobniho
a profesniho Zivota. Aby zaméstnavatelé dokazali splnit zavazky, musi stdle castéji
nahrazovat chybéjici pracovni silu pomoci cizich statnich prislusnikii. Velkou cast tvori
cizinci, ktefi maji volny pfistup na TP, jejich pocet ale neni dostacujici. Dlouhodobé proto
roste poptavka po obCanech z tretich zemi, ktefi pottebuji nékterou z forem pracovniho
povoleni. Jedna se nicméné o Casové 1 administrativné narocny proces, ktery piinasi
mnoha tuskali, coZ se promita i do ¢innosti UP CR. Ruska agrese zaroveii vyrazné
ovlivnila ndbor ob¢anti Ukrajiny, a to i pfesto, Ze fada z nich ziskala volny ptistup na TP
na zakladé docasného strpéni (zejména Zeny s détmi). VSechny tyto aspekty predstavuyi
citlivy prostor vyzadujici intenzivni komunikaci mezi firmami a UP CR.
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2. NEZAMESTNANOST

2.1. Vyvoj nezaméstnanosti

e V mésici lednu vzrostl pocet uchazeéi na ro¢ni maximum 13 667 uchazecd. Poté
dochazelo k postupnému snizovani poctu uchazec¢t az na ro¢ni minimum 10 065 uchazecia
v ¢ervnu. V dalsich mésicich 2022 se pocet uchazecu postupné zvysoval a v prosinci doslo
Mmezim¢si¢né K nartstu 0 1 337 uchaze¢ti na 13 130 uchazeci.

e Primérny mési¢ni pocet evidovanych uchazecu v Jiho¢eském kraji byl 11 619 osob, tj.
0 1 559 méné nez v roce 2021.

e Pocet evidovanych nezaméstnanych k 31.12.2022 ve srovnani Se stejnym obdobim
minulého roku byl 0 1 337 osob vyssi a ¢inil 13 130 uchazect.

e Ro¢ni prumérny podil po¢tu uchazeCl pobirajicich podporu v nezaméstnanosti
na celkovém poctu evidovanych UoZ byl 38,8 %, v roce 2021 ¢inil tento primérny podil
35,5 %. V CR ¢&inil za rok 2022 tento pramémy podil 31,2 %. Nejvétsi podil uchazedi
pobirajicich podporu v nezamé&stnanosti v kraji byl v mésici tnoru 44,4 % a nejmensi
v mésici zaii 34,9 %. Absolutni pocet uchazect pobirajicich podporu k 31.12.2022 ¢inil
5022 uchazecu, k 31.12.2021 to bylo 4 791 uchazecu.

Vyvoj nezaméstnanosti

Ukazatel (celkovy pocet) celkem zeny
stav k datu stav k datu
31.12.2021 | 31.12.2022 | 31.12.2021 | 31.12.2022
Evidovani uchazeci o zaméstnani celkem 12 634 13 130 6 384 6 956
z celku dosazitelni 11 379 11 868 5720 6 268
Voln4 pracovni mista 20279 17 315 - -
Uchazeci pripadajici na 1 VPM 0,6 0,8 - -
Uchazeci pobirajici podporu v nezaméstnanosti 4791 5022 2 454 2537
Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu (v %) 2,8 3,0 2,9 3,2
e Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15 — 64 let (dale jen podil

nezaméstnanych) se zpocatku roku drzel na vyssi arovni, v lednu a anoru bylo evidovano
roéni maximum 3,1 %. V nasledujicich mésicich dochéazelo ke snizovani podilu az na
ro¢ni minimum Vv mésici kvétnu a ¢ervnu — 2,2 %. V ¢ervenci a v srpnu se podil zvySoval,
v dalSich tfech mésicich se drzel na hodnoté 2,6 % a v zavéru roku se skokové zvysil na
3,0 %. Primérny podil nezamé&stnanych v kraji v roce 2022 byl 2,6 % (v roce 2021 to bylo
3,0 %) a byl 0 0,8 procentniho bodu nizsi nez pramér v CR.

e V prabéhu roku se Jihocesky kraj tadil na 2. — 7. misto v potadi kraji podle nejnizsiho
podilu nezaméstnanych. V prvnich tfech mésicich roku zaujimal kraj po tad¢ 7.,6. a 3.
misto a od dubna do listopadu byl v potadi kraji druhy po Pardubickém kraji. Na konci
roku 2022 byl JihocCesky kraj v podilu nezaméstnanych na 4. mist¢ za Pardubickym,
Zlinskym a Plzenskym krajem, kdy spolu s Prahou dosahovala hodnota podilu
nezaméstnanych v Jihoceském kraji hodnoty 3,0 %.
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K 31.12.2022 ptipadalo na jedno volné misto v Jiho¢eském kraji 0,8 a v CR 1,1 uchazege,
k 31.12.2021 to bylo v Jiho¢eském kraji 0,6 a v CR 0,8 uchazete. Ro¢ni primér podtu
uchaze¢t na jedno volné misto ¢&inil vroce 2022 v Jihodeském kraji 0,6 a vCR
0,8 uchazeée, v roce 2021 to bylo pro Jihoesky kraj 0,7 a pro CR 0,8 uchazege.

V prabéhu roku 2022 bylo v Jiho¢eském kraji nové evidovano celkem 26 000 uchazecu,
t]. 0 2 957 uchazect vice nez v roce 2021, evidenci ukoncilo celkem 25 504 uchazecu, tj.
0 999 uchazecu vice nez v roce 2021. Z celkového poctu uchazecéu, kteti ukoncili evidenci
v roce 2022 bylo 68,9 % uchazeci umisténo do zaméstnani — celkem 17 584 uchazect
(v roce 2021 to bylo 74,7 % - 18 316 uchazeci), z toho umisténo titadem prace bylo 7 410
uchazecu, tj. 29,1 % z celkového poctu vyfazenych uchazect vroce 2022 a42,1 %
z poétu umisténych uchazeci. Pro srovnani v roce 2021 bylo umisténo pomoci uiadu
prace 6 956 uchazecu, tedy 28,4 % z celkového poctu vytazenych uchazecu.

Nejvice uchazect bylo nové evidovano v mésici lednu (3 243 uchaze¢u) a nejméné
vbieznu (1616 wuchazecd). Nejvice uchazeci ukoncilo evidenci Vv bieznu
(3 070 uchazecir) a nejméné v Eervenci (1 426 uchazecu).

Tok nezaméstnanosti

M s ukoncéenou
nove - , IRV
, . , evidenci a z celku Z toho umisténi
Obdobi evidovani N , s ‘y \
Vytazeni umisténi uradem prace
celkem
celkem
rok 2021 23 043 24 505 18 316 6 956
rok 2022 26 000 25504 17 584 7410

Nejpocetngjsi skupinou evidovanych uchazec¢u k 31.12.2022 podle vzdélani byla skupina
uchazecu se stiredoskolskym vzdélanim 65,7 %, z toho stfedoskolaci bez maturity 40,6 %.
Skupina uchazecu se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani se podilela na celkovém poctu
nezaméstnanych 25,9 % a absolventi vysokych skol 8,4 %. V porovnani se stejnym
obdobim minulého roku se procentudlni zastoupeni uchaze¢i odliSovalo jen mirng,
k 31.12.2021 pocet absolventti stiednich Skol ¢inil 67,2 %, ztoho stfedoSkolaci
bez maturity 41,8 %, pocet uchazect se zakladnim vzdélanim 255 % a pocet
vysokoskolsky vzdélanych uchazect 7,4 %. V absolutnim vyjadieni bylo v meziroénim
srovnani ke konci roku 2022 evidovano o 141 stfedoskolaku vice nez k 31.12.2021, o 183
vice bylo uchaze¢i se vzdélanim zakladnim nebo bez vzdélani a o 172 vice
vysokoskolaka.

Analyza stavu a vyvoje trhu prace strana 11




Vzdélanostni struktura uchazeéi o zaméstnani

Celkem zeny

stav k datu stav k datu stav k datu stav k datu

31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022

abs. | v% abs. v % abs. v % abs. v %
Bez vzdélani, netiplné zékladni 226 1,8 206 16 116 1.8 119 1,7
Zakladni vzdélani 2992 23,7 3195 24,3 1 665 26,1 1838 26,4
Nizsi stfedni vzdélani 4 0,0 8 0,1 4 0,1 6 0,1
Nizsi stfedni odborné vzdé€lani 316 2,5 341 2,6 153 2,4 172 2,5
Stiedni odborné s vyucnim listem 4911 38,9 4930 37,5 2 105 33,0 2 185 314
Stt. nebo stf.odb. bez mat. i vyué.listu 48 0,4 49 04 39 0,6 39 0,6
Usv 385 3,0 343 2,6 239 3,7 213 3,1
USO's vyuéenim i maturitou 604 4,8 614 4,7 275 4,3 296 4,3
USO s maturitou (bez vyuceni) 2 095 16,6 2182 16,6 1180 18,5 1247 17,9
Vys§i odborné vzdélani 121 1,0 158 1,2 79 1,2 111 1,6
Bakalarské vzdélani 274 2,2 287 2,2 187 2,9 188 2,7
Vysokoskolské vzdélani 632 50 791 6,0 330 5,2 528 7,6
Doktorské 26 0,2 26 0,2 12 0,2 14 0,2
Celkem 12634 | 100,0] 13130 100,0 6 384 100,0 6 956 100,0

Nejvétsi pocty evidovanych uchazeci byly k 31.12.2022 v nasledujicich profesich:

pomocni pracovnici ve vyrobé
prodavaci v prodejnach
uklizec¢i a pomocnici

v§eobecni administrativni pracovnici

Zednici

fidi¢i osobnich a malych dodavkovych automobila

pracovnici ostrahy
kuchati, pomocni kuchafi
pomocnici v kuchyni
¢iSnici a servirky

skladnici, obsluha vysokozdviznych vozika

e Podle tiid zaméstnani CZ-1SCO, kam spadaji pozadované profese uchazecti o zameéstnani,
bylo nejvice uchaze¢t o zaméstnani k 31.12.2022 ve tfidé 9 — Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici (3 703 uchazecd, tj. 28,2 % z celkového poctu) a dale ve tfidé 5 — Pracovnici
ve sluzbach a prodeji (2 660 uchazecu, tj. 20,3 % z celkového poctu). U Zen byly nejvice
zastoupeny profese spadajici rovnéz do ttidy 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
(2 263 uchazecek, tj. 32,5 % z celkového poctu zen) a tiidy 5 — Pracovnici ve sluzbach a
prodeji (1902 uchazecek, tj. 27,6 % z celkového poctu zen). Oproti stejnému obdobi
minulého roku doslo v zastoupeni jednotlivych tiid jak u celkového poctu uchazecd, tak u

zen jen k velmi malym zménam.
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Struktura uchazeéi o zaméstnani podle profese CZ-1SCO - celkem

stav k datu

Ttida zaméstnani CZ-1SCO 31.12.2021 31.12.2022

abs. v % abs. v %
tt. 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici 141 1,1 123 0,9
té. 2 — Specialisté 525 4,2 622 4,7
tf. 3 — Technicti a odborni pracovnici 789 6,2 790 6,0
tf. 4 — Utednici 1398 11,1 | 1358 | 10,3
té. 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 2 459 19,5 2 660 20,3
té. 6 — Kvalifikovani pracovnici v zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybaistvi 180 1.4 216 1,6
tf. 7 — Remeslnici a opravati 1633 12,9 1716 13,1
ti. 8 — Obsluha strojui a zatizeni, montéti 1640 13,0 1576 12,0
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 3508 27,8 3703 28,2
tf. 0 — Zaméstnanci v 0zbrojenych silach 5 0,0 8 0,1
Neuvedeno 356 2,8 358 2,7
Celkem 12 634 100,0 | 13130 | 100,0
Struktura uchazeci o zaméstnani podle profese CZ-1SCO - zeny

stav k datu
Tiida zaméstnani CZ-1SCO 31.12.2021 31.12.2022
abs. v % abs. v %

té. 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici 36 0,6 38 0,5
té. 2 — Specialisté 292 4.6 383 55
tf. 3 — Technicti a odborni pracovnici 338 53 374 5,4
t. 4 — Ufednici 1140 17,9 | 1058 15,2
tf. 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 1692 26,5 1902 27,3
tf. 6 — Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybatstvi 100 1,6 124 1,8
tf. 7 — Remeslnici a opravati 168 2,6 206 3,0
té. 8 — Obsluha stroju a zatizeni, montéii 393 6,2 404 5,8
tt. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2 054 32,2 2263 32,5
tf. 0 — Zaméstnanci v 0zbrojenych silach 1 0,0 2 0,0
Nezadano 170 2,7 202 29
Celkem 6 384 100,0 6 384 100,0

e Z hlediska vékové struktury uchazeét 0 zaméstnani k poslednimu dni roku 2022 nedoslo
k vyraznému posunu oproti minulému roku. V relativnim vyjadteni ve vékové kategorii
do 24 let véku doslo ke zvySeni 0 1,6 procentniho bodu na 12,7 % a ve vékové kategorii
nad 50 let k poklesu o 1,6 procentniho bodu na 36,9 %. Relativni pocet uchazecu ve
veékové kategorii 25 — 49 let se oproti minulému roku nezménil a ¢inil 50,3 %.
V absolutnich poétech se jednalo o piirustek 260 uchazeca ve vékové kategorii do 24 let,
prirGstek 250 uchazect ve veékové kategorii 25 — 49 let a ubytek 14 uchazeca ve veékové
kategorii nad 50 let. Podrobnéjsimu rozboru uchaze¢u vékové kategorie nad 50 let je

vénovana kapitola 3.2.
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Vékova struktura uchazeéa o zaméstnani

celkem zeny
stav k datu stav k datu
31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 19 let 459 3,6 571 4,3 206 3,2 305 4.4
20-24 let 954 7,6 1102 8,4 447 7,0 547 7,9
25-29 let 1063 8,4 1147 8,7 575 9,0 626 9,0
30-34 let 1227 9,7 1275 9,7 630 9,9 704 10,1
35-39 let 1195 9,5 1242 9,5 632 9,9 677 9,7
40-44 let 1421 11,2 1419 10,8 753 11,8 790 11,4
45-49 let 1454 115 1527 11,6 766 12,0 824 11,8
50-54 let 1462 11,6 1493 11,4 757 11,9 801 115
55-59 let 1995 15,8 1 956 14,9 1049 16,4 1056 15,2
nad 60 let 1404 11,1 | 1398 10,6 569 8,9 626 9,0
Celkem 12634 | 100,0| 13130 1000| 6384| 1000| 6956 | 100,0

e Prumérny vék uchazetl o zaméstnani k 31.12.2022 byl v JihoCeském kraji 43,1 let,
praimérny vék uchazeét v CR byl 43,2 let (k 31.12.2021 to bylo 43,8 let v Jiho¢eském
kraji a 43,5 let v CR). U Zen byl primémy vék k 31.12.2022 42,8 let a v CR 42,9 let
(k 31.12.2021 to bylo v Jihoceském kraji 43,5 let a v CR 43,2 let).

e Od pocatku valeéného konfliktu na Ukrajiné byli do evidence UP CR zafazovéni ob&ané
Ukrajiny, ktefi v disledku valky ptichazeli na nase uzemi a ziskavali viza za ucelem
strpéni pobytu a docasné ochrany. Nejprve byli evidovani jako zajemci o zamé&stnani a
vétsinou o zeny s malymi détmi a osoby v pfeddichodovém a diichodovém véku, bez
znalosti nebo s minimalni znalosti ceského jazyka, pro které bylo obtizné najit si
zamé&stnani. Byla jim nabizena evidovana volna mista, u kterych zaméstnavatelé oznacili
vhodnost pro cizince a ktera byla téz dopliiovana o informaci, jaka uroven znalosti ¢eStiny
je pozadovana, piipadné zda jsou zaméstnavatelé ochotni pfijmout ukrajinské uprchliky
bez znalosti &eStiny. K 31.12.2022 bylo evidovano na kontaktnich pracovistich UP CR
JihoCeského kraje celkem 772 obc¢anti ukrajinské narodnosti, z toho 645 Zen.

2.2. Hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti v kraji

Na zakladé znalosti dlouhodobého vyvoje trhu prace v Jihoceském kraji a s ohledem
na aktualni situaci v oblasti poptavky a nabidky na trhu prace lze tvrdit, Ze mezi dlouhodobé
hlavni pti¢iny nezaméstnanosti pattily zejména:

e nedostate¢nd dopravni obsluznost Vv JihoCeském kraji (zejména ve venkovskych

a hrani¢nich oblastech okresit), z toho plynouci obtizna dojizd’ka do zaméstnani (zejména
na sménné nebo turnusové provozy, na vikendové sluzby atd.);
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e obtizné (resp. nemozné) sladéni profesniho Zivota s Zzivotem rodinnym (pozadavek
sménnych provozu X péce o nezletilé dite€, popf. o jinou blizkou osobu - rodice, piibuzné)
— napi. U profese "provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen” se jedna
0 prodavace do sménnych provozl, evidovani uchazei maji zajem piedevSim
0 jednosménné provozy (z diavodu péce o déti, obtizné dojizd’ky a nabizené vyse mzdy);
s tim souvisi také nedostatek volnych pracovnich mist na zkraceny tivazek — zejména
pro 0soby pecujici o déti ve véku do 15 let a pro osoby se zdravotnim postizenim;

e nesoulad pozadavkli ze strany zaméstnavatell a nabizenych dovednosti ze strany
uchazec¢t 0 zaméstnani — napi. v profesi "fidi¢ mezinarodni nakladni dopravy" existuje
dlouhodobé vysoka poptavka po novych zaméstnancich, evidovani uchazeci-fidi¢i maji
zajem o profesi "fidi¢ osobniho automobilu®;

e velky podil uchaze¢t o zaméstnani v evidenci, ktefi maji zakladni vzdélani (v mnoha
piipadech zaroven pobirajici davky pomoci v hmotné nouzi) v kombinaci s dalsimi
znevyhodnénimi na trhu prace a bez zakladnich pracovnich a casto i hygienickych
navyku.

e V prvnich mésicich roku 2022 doznival jesté nepfiznivy vliv pandemické situace na vyvoj
nezameéstnanosti.
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2.3 Uzemni rozloZeni registrované nezaméstnanosti v kraji

2.3.1. Okres Ceské Budéjovice

Nezaméstnanost V prubéhu ledna vzrostla, pocet uchaze¢i na konci ledna byl
3 316 uchazecu. Poté dochazelo k postupnému ubyvani poétu uchazec¢t az do kvétna na ro¢ni
minimum 2 659 uchazec¢t. V nasledujicich mésicich az do zafi pocet uchazecti vzristal.
Po mirném poklesu po¢tu nezaméstnanych v prub¢hu fijna a listopadu doslo v zavéru roku
k navyseni na hodnotu 3 351 uchazeci, coz bylo 0 65 uchazeciu vice nez v prosinci 2021 a
jednalo se o ro¢ni maximum.

V porovnani s rokem 2021 byl ro¢ni pramér poc¢tu uchazeca v roce 2022 o 736 0sob nizsi
a ¢inil 3 038 uchazec¢u. Celkem bylo v roce 2022 nové evidovano 7 125 uchazeci, vyfazeno
bylo 7 060 uchazect. Pro srovnani v roce 2021 bylo nové evidovano 6 052 uchazeci a
vyfazeno 6 692 uchazec¢i. Nejvice nové zaevidovanych uchazeca v roce 2022 bylo v mésici
lednu (761 uchazec¢d) a nejvice uchazecd ukoncilo svou evidenci Vv mésici bieznu
(754 uchazecu).

» prumérny mésic¢ni pocet evidovanych uchazec¢i o zaméstnani 3 038
» nejvyssi pocet uchazecti 0 zameéstnani v mésici prosinci 3351
» nejnizsi pocet uchazecli o zameéstnani v mesici kvétnu 2 659

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu se z lednové hodnoty 2,4 % postupné snizoval az
ke kvétnovému ro¢nimu minimum 1,9 %. V dalSich mésicich opét stoupal na 2,4 % v zafi a
po mirném poklesu v fijnu a v listopadu pak doslo v prubéhu prosince k navyseni na ro¢ni
maximum 2,5 %. Primérny ro¢ni podil nezaméstnanych na obyvatelstvu byl v okrese Ceské
Budgjovice pod primérem Ceské republiky (01,2 procentniho bodu) ipod priamérem
JihoGeského kraje (00,4 procentniho bodu) a &inil 2,2 %. K 31.12.2022 byl okres Ceské
Budg&jovice na 66. mist¢ v podilu nezaméstnanych (posuzovano od nejvyssiho podilu
nezaméstnanych v ramci 77 okrest),

» primérny podil nezaméstnanych na obyvatelstvu 2,2 %
» nejvyssi podil v mésici prosinci 2,5%
» nejnizsi podil v mésici kvétnu 1,9%

Béhem roku 2022 doslo k mirnému poklesu poétu nabizenych volnych pracovnich mist.
Zatimco v roce 2021 ¢inil ro¢ni primér poctu VPM 5 075 mist, vroce 2022 se snizil
pramérny pocet mist na hodnotu 5 047 mist. V prubéhu roku 2022 pocet volnych mist kolisal
a pohyboval se v rozmezi hodnot od 4 510 mist (v prosinci) a 5 426 mist (v unoru), od zafi
ptitom dochézelo k postupnému poklesu na roéni minimum 4 510 mist k 31.12 2022.

V roce 2022 ptipadalo na jedno volné pracovni misto v priméru 0,6 uchazece, v roce
2021 to bylo 0,7 uchazece. Celkem bylo vroce 2022 nové zaevidovano 6 377 volnych
pracovnich mist, nejvice v bieznu 933. V celorepublikovém srovnani v poctu uchazecti na
jedno VPM zaujimal k 31.12.2022 okres v poctu uchazecu na jedno volné misto 57. misto
(fazeno od nejvyssiho poctu uchazect na 1 volné misto).

Z hlediska struktury zadanych profesi byla ze strany zameéstnavateld nejvétsi poptavka po
profesich tidi¢ nakladnich automobil, montazni délnik, zednik, kuchaf, pomocny pracovnik
ve vyrobe, uklize¢ a pomocnik, délnik v oblasti vystavby budov a ostatni femeslnici a
kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby, nastrojat a pfibuzni pracovnici. Naproti
tomu nejvétsi zajem uchazeci o zaméstnani byl o profese vseobecny administrativni
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pracovnik, pomocny pracovnik ve vyrob&, uklize¢ a pomocnik, fidi¢ osobnich a malych
dodavkovych automobild, obsluha vysokozdviznych a jinych voziki — skladnik a pracovnik
ostrahy.

» prumérny mésic¢ni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 5047
» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici unoru 5426
» nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici prosinci 4 510
» na jedno volné misto ptipadalo v praiméru uchazeca 0,6

Mezi ohrozené skupiny uchazec¢t o zaméstnani z hlediska uplatnéni na trhu prace, patfili:
e uchaze¢i v hmotné nouzi s kumulaci znevyhodnéni

e uchaze¢i dlouhodobé nezaméstnani s evidenci nad 2 roky

e uchazeci starsi 50 let

e uchazeci - 0soby se zdravotnim postizenim

e rodice s malymi détmi

2.3.2. Okres Cesky Krumlov

Nezaméstnanost se Vv prvnich mésicich roku 2022 drzela na vysoké urovni
(2 022 evidovanych UoZ v lednu), nasledné postupné klesala na pocet 1 373 evidovanych
UoZ (v cervnu), ve zbytku roku znovu postupné narustala na pocet 1 884 UoZ v prosinci.

V pribéhu roku 2022 doslo ke snizeni pramérné nezaméstnanosti. V priméru bylo v roce
2022 mési¢né evidovano o 263 uchazect méné nez v roce 2021. K datu 31.12.2022 meziro¢né
doslo k navySeni poctu o 24 uchazeci. Celkem bylo v roce 2022 nové evidovano
3 235 uchazecli a vyfazeno 3 211 uchaze¢l. Nejvice noveé zaevidovanych uchazect bylo
v prosinci (408 uchaze¢l). Nejvice uchazeéu ukoncilo svou evidenci v bieznu (405
uchazecu).

» pramérny mésic¢ni pocet evidovanych uchazec¢t o zaméstnani 1 622
» nejvyssi pocet uchazecli o zaméstnani v mésici lednu 2022
» nejnizsi pocet uchazect o zaméstnani v mésici cervenci 1372

Podil nezaméstnanych se v prvnich mésicich roku 2022 drzel na vysoké urovni (4,8 %
v lednu), nasledné postupné klesl na 3,2 % (v ¢ervnu a v Cervenci), ve zbytku roku znovu
postupné nartstal na 4,5 % v mésici prosinci.

Primérnd hodnota podilu nezaméstnanych byla vroce 2022 3,8 %, coz je
0 0,7 procentniho bodu mén¢ nez v roce 2021. Primérny podil byl v roce 2022 v porovnani
s primérnym podilem JihoCeského kraje o 1,2 procentniho bodu vys$si a v porovnani
s celorepublikovym primérnym podilem o 0,4 procentniho bodu vyssi. V celorepublikovém
srovnani podilu nezaméstnanych k 31.12.2022 zaujimal okres 18. misto (fazeno od nevyssiho

podilu nezaméstnanych).

» primérny mési¢ni podil nezaméstnanych 3,8%
» nejvyssi podil nezaméstnanych v mésici lednu 4,8 %
» nejnizsi podil nezaméstnanych v mésici ¢ervnu, ¢ervenci 3,2%
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Pocet poptavanych volnych pracovnich mist se v prvnich mésicich roku 2022 drzel na
vysoké trovni (stoupal az do dubna na hodnotu 5 089), nasledné se udrzoval na nizSich
hodnotach, kdy v mésici listopadu klesl na hodnotu 4 447, v prosinci se pak opét zvysil na
hodnotu 4 489 VPM.

V roce 2022 doslo k poklesu primérného mési¢niho poctu volnych pracovnich mist.
Primérny pocet nahlasenych VPM v roce 2021 byl 4 388, v roce 2022 to bylo 4 822 mist.
Celkem bylo v roce 2022 nové zaevidovano 3 162 VPM, nejvice v tnoru (706 VPM). Na
jedno pracovni misto ptipadalo primérné 0,3 uchazece. V celorepublikovém srovnani v poctu
uchazec¢u na jedno VPM zaujimal k 31.12.2022 okres 71. misto (fazeno od nejvyssiho pocétu
uchazeci na jedno VPM).

Zamgéstnavatelé poptavali nejvice profese: brusi¢, ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé,
brusic¢i, lestici a ostfi¢i nastroji a kovil, nastrojafi a pfibuzni pracovnici, svareci. Mezi profese
S nejvysSimi pocty evidovanyCh uchazecl patiily: ostatni pomocni pracovnici ve vyrobg,
prodavaci v prodejnach, uklize¢i a pomocnici, kuchati, ¢i$nici.

» prumérny mésic¢ni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 4822
» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici dubnu 5089
» nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici listopadu 4 447
» na jedno volné misto pfipadalo primérné uchazeci 0,3

K ohrozenym skupindm uchazeci o zaméstnani na trhu prace patiili:
e UucChazedi starsi 50 let

e o0soby se zdravotnim postizenim

e 0soby pecujici o déti do 15 let

2.3.3. Okres Jindfichuv Hradec

Nezaméstnanost se V prvnich mésicich roku 2022 drzela na vysoké urovni
(1 644 evidovanych UoZ v lednu), nasledné postupné klesala na pocet 999 evidovanych UoZ
(v ¢ervnu), ve zbytku roku znovu postupné nartstala na pocet 1 624 UoZ (v prosinci).

V priubéhu roku 2022 doslo ke snizeni primérné nezaméstnanosti. V pruméru bylo v roce
2022 mé&si¢né evidovano o 123 uchaze¢t méné nez v roce 2021. K datu 31.12.2022 meziro¢né
doslo ke zvySeni poctu 0 246 uchazect. Celkem bylo v roce 2022 nové evidovano
3411 uchaze¢l a vyfazeno 3 164 uchazeci. Nejvice nové zaevidovanych uchazecd bylo
v lednu (552 uchazec¢t). Nejvice uchazeci ukonéilo svou evidenci v bieznu (483 uchazecu).

» prumé&rny mésic¢ni pocet evidovanych uchazect 0 zaméstnani 1287
» nejvyssi pocéet uchazect o zaméstnani v mésici leden 1644
» nejnizsi pocet uchazeét 0 zaméstnani v mésici srpen 999

Podil nezaméstnanych se v prvnich mésicich roku 2022 drzel na vysoké urovni (2,7 %
v lednu), nasledné postupné poklesl na 1,6 % (v Cervnu), ve zbytku roku znovu postupné
narustal na 2,7 % v prosinci.

Primérna hodnota podilu nezaméstnanych byla vroce 2022 2,1 %, coz je
0 0,2 procentniho bodu méné nez v roce 2021. Pramérny podil byl v roce 2022 v porovnani
s primérnym podilem Jihoceského kraje o 0,5 procentniho bodu nizS§i a v porovnani
s celorepublikovym pramérnym podilem o 1,3 procentniho bodu nizsi. V celorepublikovém
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srovnani podilu nezaméstnanych k 31.12.2022 zaujimal okres 64. misto (fazeno od nevyssiho
podilu nezaméstnanych).

» primérny mésicni podil nezaméstnanych 2,1%
» nejvyssi podil nezaméstnanych byl v mésici leden, prosinec 2,7%
» nejnizsi podil nezaméstnanych byl v mésici ¢ervnu 16 %

Pocet poptavanych volnych pracovnich mist se v prvnich mésicich roku 2022 drzel na
vysoké urovni (1626 volnych mist v lednu), nasledné postupné klesal na pocet
1 097 evidovanych volnych mist (v prosinci).

V roce 2022 doslo k poklesu primérného mési¢niho poctu volnych pracovnich mist.
Primérny pocet nahlasenych VPM v roce 2021 byl 1 637, v roce 2022 to bylo 1 369 mist.
Celkem bylo vroce 2022 nové zaevidovano 1 777 VPM, nejvice v lednu (339 VPM).
Na jedno pracovni misto pripadal primérné 1 uchazec. V celorepublikovém srovnani v poctu
uchazec¢u na jedno VPM zaujimal k 31.12.2022 okres 32. misto (fazeno od nejvyssiho pocétu
uchazecu na jedno VPM).

Zamgéstnavatelé poptavali nejvice profese: montazni délnici, skladnici, sefizovadi,
svafeCi, kuchafi. Mezi profese s nejvys$simi pocty evidovanych uchazeci patiily: prodavadi,
uklizeci, administrativni pracovnici, pracovnici ostrahy, pomocni pracovnici ve vyrob¢.

» primérny mési¢ni pocet hlasenych volnych pracovnich mist 1369
» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici leden 1626
» nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici prosinec 1 097
» na jedno volné misto ptipadalo praimérné uchazeci 1,0

K ohrozenym skupinam uchazeci o zaméstnani na trhu prace patiili:
e uchazeci se zdravotnim postizenim

e uchazeci se zakladnim vzdélanim

e uchazeci pecujici o dité do 15 let

2.3.4. OKkres Pisek

Nezaméstnanost Se V prvnich mésicich roku 2022 drzela na vySSi tUrovni
(1 393 evidovanych UoZ v lednu), nasledné postupné Klesala na pocet 1 017 evidovanych
UoZ (v ¢ervnu), ve zbytku roku znovu postupné nartistala na pocet 1 332 UoZ v prosinci.

V prubéhu roku 2022 doslo ke snizeni prumérného pocétu nezaméstnanych uchazect. V
pruméru bylo v roce 2022 mési¢né evidovano 0 52 uchaze¢t méné nez v roce 2021. K datu
31.12. 2022 meziro¢né doslo k navySeni 0 90 uchazect. Celkem bylo v roce 2022 nové
evidovano 2 936 uchazeci a vyfazeno 2 688 uchazeci. Nejvice nové zaevidovanych uchazeci
bylo v lednu (373 wuchaze¢). Nejvice uchaze¢u ukoncilo svou evidenci v kvétnu
(244 uchazeci).

» primérny mésicni pocet evidovanych uchazect o zaméstnani 1 193

» nejvyssi pocet uchazecl o zaméstnani v mésici lednu 1369
» nejnizsi pocet uchazect o zaméstnani v mesici Cervnu 1017
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Podil nezaméstnanych se v prvnich mésicich roku 2022 drzel na vyssi Grovni, v lednu
dosahoval 2,8 % a nasledn¢ postupné poklesl na 2,1 % (v ¢ervnu a Cervenci), ve zbytku roku
Znovu postupné narustal na 2,8 % v prosinci.

Priméra hodnota podilu nezaméstnanych byla v roce 2022 2,4 %, coz je
0 0,1 procentniho bodu méné nez v roce 2021. Primérny podil byl v roce 2022 v porovnani
s primérnym podilem Jihoceského kraje o 0,2 procentniho bodu niz§i a v porovnani
s celorepublikovym prumérnym podilem o 1,0 procentni bod nizsi. V celorepublikovém
srovnani podilu nezaméstnanych k 31.12.2021 zaujimal okres 63. misto (fazeno od nevyssiho
podilu nezaméstnanych).

» pramérny mésic¢ni podil nezaméstnanych 2,4 %
» nejvyssi podil nezaméstnanych v mésici leden, prosinec 2,8 %
» nejnizsi podil nezaméstnanych v mésici ¢erven, cervenec 2,1%

Pocet poptavanych volnych pracovnich mist se v prvnich meésicich roku 2022 drzel
na vysoké urovni (1 891 VPM v mésici lednu), nasledné klesal az do zati (1 482 VPM) a po
prechodném zvyseni poctu VPM v fijnu pak opét klesal az na roéni minimum 1 414 VPM.

V roce 2022 doslo k poklesu pramérného mési¢niho poctu volnych pracovnich mist.
Primérny pocet nahlasenych VPM v roce 2021 byl 1 966, v roce 2022 to bylo 1 605 mist.
Celkem bylo vroce 2022 nové zaevidovano 2 453 VPM, nejvice v lednu (544 VPM).
Na jedno pracovni misto pfipadalo pramérné 0,7 uchazeée. V celorepublikovém srovnani
V poctu uchazecii na jedno VPM zaujimal k 31.12.2022 okres 47. misto (fazeno od nejvyssiho
po¢tu uchazec¢u na jedno VPM).

Zaméstnavatelé poptavali nejvice profese: délnici v oblasti vystavby budov, montazni
délnici, délnici, fidi¢i uklize¢i. Mezi profese snejvyssimi poéty evidovanych uchazeci
patiily: montazni délnici, uklizeCi, prodavaci, ¢isnici/servirky, délnici v oblasti vystavby
budov.

» pramérny mési¢ni pocet hlasenych volnych pracovnich mist 1 605
» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici unoru 1891
» nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici prosinci 1414
» na jedno volné misto pfipadalo primérné uchazec¢tu 0,7

K ohrozenym skupinam uchaze¢t 0 zaméstnani na trhu prace patfili:
e dlouhodobé nezaméstnani se ztratou pracovnich navyku

e uchazeci nad 55 let

e uchazeci s zadnou nebo nizkou kvalifikaci

2.3.5. Okres Prachatice

Nezaméstnanost se v prvnich mésicich roku 2022 drzela na vyssi trovni
(1171 evidovanych UoZ v lednu), nasledné klesala na pocet 805 evidovanych UoZ
(v kvétnu), ve zbytku roku postupné naristala na pocet 1 104 UoZ v prosinci.

V pribéhu roku 2022 doslo k mirnému zvyseni primérné nezaméstnanosti. V pruméru
bylo v roce 2022 mési¢n¢ evidovano o 12 uchazecl vice nez v roce 2021. K datu 31.12. 2022
meziro¢né doslo k navyseni poctu 0 139 uchazecu. Celkem bylo v roce 2022 nové evidovano
2 233 uchazect a vyfazeno 2 163 uchazeci. Nejvice nové zaevidovanych uchazeci bylo
v lednu (325 uchazec¢t). Nejvice uchazeci ukonéilo svou evidenci v bieznu (270 uchazecu).
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» pramérny mésic¢ni pocet evidovanych uchazect o zaméstnani 946
» nejvyssi pocet uchaze¢t 0 zaméstnani v mésici lednu 1171
» nejnizsi pocet uchazecti o zaméestnani v mésici kvétnu 805

Podil nezamé&stnanych se v prvnich mésicich roku 2022 drzel na vys$si urovni (3,2 %
Vv lednu), nasledné postupné poklesl na 2,1 % (v mésicich kvéten az ¢ervenec), ve zbytku roku
znovu postupné naristal na 3,0 % v prosinci.

Primérna hodnota podilu nezaméstnanych byla vroce 2022 2,5 %, coz je
0 0,1 procentniho bodu vice nez v roce 2021. Primérny podil byl v roce 2022 v porovnani
s prumémnym podilem Jiho¢eského kraje o 0,1 procentniho bodu niz§i a v porovnani
s celorepublikovym primérnym podilem o 0,9 procentniho bodu nizsi. V celorepublikovém
srovnani podilu nezaméstnanych k 31.12.2022 zaujimal okres 55. misto (fazeno od nevyssiho
podilu nezaméstnanych).

» prumérny mésicni podil nezaméstnanych 2,5%
» nejvyssi mésicni podil nezaméstnanych v lednu 3.2%
» nejnizsi mesicni podil nezaméstnanych v kvétnu 2,1%

Pocet poptavanych volnych pracovnich mist se Vv prvnich mésicich roku 2022 drzel na
vysoké urovni (2069 VPM v lednu), nasledn¢ postupné klesal na pocet 1722 VPM
(v kvétnu), dale v mésicich kvéten az srpen kolisaly v rozmezi 1 712 — 1 758 VPM, ve zbytku
roku znovu postupné klesal na pocet 1 666 VPM v prosinci.

V roce 2022 doslo k poklesu prumérného mési¢niho poétu volnych pracovnich mist.
Primérny pocet nahlasenych VPM v roce 2021 byl 1 967, v roce 2022 to bylo 1 795 mist.
Celkem bylo v roce 2022 nové zaevidovano 1 683 VPM, nejvice v mésici lednu (344 VPM).
Na jedno pracovni misto pripadalo prumérné 0,5 uchazece. V celorepublikovém srovnani
V poctu uchazeéu na jedno VPM zaujimal k 31.12.2022 okres Prachatice 58. misto (fazeno od
nejvyssiho poctu uchazeci na jedno VPM).

Zaméstnavatelé poptavali nejvice profese: montazni délnici, Fidi¢i nakladnich automobila
a tahacd, zednici, sefizovaci, betonafi a kuchati. Mezi profese s nejvyssimi pocty evidovanych
uchazecli patfily: montaZzni délnici vyrobkil a zatfizeni, uklize¢i a pomocnici, vSeobecni
administrativni pracovnici, pomocni pracovnici ve vyrob¢, prodavaci.

» praimérny mésicni pocet hlasenych volnych pracovnich mist 1795
» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici lednu 2 069
» nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici prosinci 1 666
» na jedno volné misto ptipadalo primérné uchazeca 0,5

K ohrozenym skupinam uchazeci o zaméstnani na trhu prace patfili:
e uchazeci bez vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim

e uchazeci se zdravotnim postizenim

e Uuchazeci pecujici o déti nebo o osobu blizkou

2.3.6. Okres Strakonice

Nezameéstnanost se Vv prvnich mésicich roku 2022 drzela na vySsi urovni
(1 691 evidovanych UoZ v lednu), nasledné postupné klesala az na pocet 1 196 evidovanych
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UoZ (v kvétnu). Ve zbytku roku nezaméstnanost postupné nartistala az na pocet 1 640 UoZ
Vv prosinci.

V prubéhu roku 2022 doslo ke snizeni pramérné nezaméstnanosti. V praméru bylo v roce
2022 mési¢né evidovano o 82 uchaze¢ti méné nez v roce 2021. K datu 31.12. 2022 meziro¢né
doslo ke zvyseni poctu o 104 uchazece. Celkem bylo v roce 2022 nové evidovano
2 998 uchazecii a vyrazeno 2 894 uchazecl. Nejvice noveé zaevidovanych uchazeci bylo
vlednu (393 uchazeci). Nejvice uchazec¢tu ukoncilo svou evidenci v mésici bifeznu
(405 uchazecu).

» prumé&rny mésic¢ni pocet evidovanych uchazec 0 zameéstnani 1 408
» nejvyssi pocet uchazecl o zaméstnani v mésici lednu 1691
» nejnizsi pocet uchazect 0 zaméstnani v mésici kvétnu 1196

Podil nezaméstnanych se v prvnich mésicich roku 2022 drzel na vyssi trovni (3,2 %
v lednu), nasledn¢ postupné poklesl na 2,2 % (v kvétnu a Cervnu), ve zbytku roku znovu
postupné nartstal na 3,1 % v prosinci.

Priméma hodnota podilu nezaméstnanych vroce 2022 byla 2,6 %, coz je
0 0,2 procentniho bodu mén¢ nez v roce 2021. Pramérny podil byl v roce 2022 v porovnani
s primérnym podilem JihoCeského kraje identicky a Vv porovnani s celorepublikovym
primérnym podilem 0 0,8 procentniho bodu niz$i. V celorepublikovém srovnani podilu
nezaméstnanych k 31.12.2022 zaujimal okres 48. misto (fazeno od nejvyssiho podilu
nezameéstnanych).

» prum&rny mésicni podil nezaméstnanych 2,6 %
» nejvyssi mesicni podil nezaméstnanych byl v mésici lednu 3.2%
» nejnizsi mesi¢ni podil nezaméstnanych byl v mésici kvétnu a ¢ervnu 2,2 %

Pocet poptavanych volnych pracovnich mist se v prvnim mésici roku 2022 drzel
na vyssi trovni (1 255 volnych mist v lednu a 1 410 v unoru), nasledné postupné klesal na
pocet 833 VPM (v Cervenci). V zavéru mésice srpna byl registrovan pocet 864 mist, od zafi az
do zavéru roku pokracoval postupny pokles az na pocet 638 VPM v prosinci.

V roce 2022 doslo k poklesu primérného meési¢niho poétu volnych pracovnich mist.
Primérny pocet nahlaSenych VPM v roce 2021 byl 1 411, vroce 2022 to bylo 939 mist.
Celkem bylo v roce 2022 nové zaevidovano 2 372 VPM, nejvice v mésici tnoru (587 VPM).
Na jedno pracovni misto pfipadalo primémé 1,6 uchazece. V celorepublikovém srovnani
V poctu uchazeci na jedno VPM zaujimal k 31.12.2022 okres 15. misto (fazeno od nejvyssiho
poctu uchazeét na jedno VPM).

Zamgéstnavatelé poptavali nejvice profese: pomocni pracovnici ve vyrob€, montazni
délnici, fidi¢i nakladnich automobilt, svafeCi a strojirensti kovodélnici. Mezi profese
S nejvyssimi poCty evidovanych uchazec¢u pattily: administrativni pracovnici, uklize¢i, fidici
osobnich a malych dodavkovych automobili, vratni.

» pramérny meésic¢ni pocet hlasenych volnych pracovnich mist 939
» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici listopadu 1 410
» nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici tinoru 638

» na jedno volné misto ptipadalo pramérng uchazeca 1,6

K ohrozenym skupinam uchazec¢ti o zaméstnani na trhu prace patfili:
e uchazeci ve véku nad 50 let
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e uchazeci - osoby se zdravotnim postizenim
e uchazeci s evidenci nad 12 mésicl
e uchaze¢i v hmotné nouzi s kumulaci znevyhodnéni

2.3.7. Okres Tabor

Nezaméstnanost se v prvnich mésicich roku 2022 drzela na vyS$i uarovni
(2 430 evidovanych UoZ v lednu), nasledné postupné klesala na pocet 1 943 evidovanych
UoZ (v Cervnu), v zavéru roku v prosinci vzrostla na pocet 2 195 UoZ.

V prabéhu roku 2022 doslo ke snizeni primérné nezaméstnanosti. V priméru bylo
v roce 2022 mésicné¢ evidovano o 313 uchazeci méné vroce 2021. Kdatu 31.12.2022
meziro¢né doslo ke snizeni poctu o 103 uchazece. Celkem bylo v roce 2022 nové evidovano
4 063 uchazect a vyfazeno 4 166 uchazecd. Nejvice nové zaevidovanych uchazect bylo
v lednu (483 uchazec¢n). Nejvice uchazect ukoncilo svou evidenci v zafi (472 uchazecu).

» pramérny mési¢ni pocet evidovanych uchazeéli o zaméstnani 2 126
» nejvyssi pocet uchazecli o zaméstnani v mésici tinoru 2430
» nejnizsi pocet uchazecti o zaméstnani v mésici listopadu 1943

Podil nezaméstnanych se v prvnich mésicich roku 2022 drzel na vyssi Grovni (3,5 %
v lednu a tunoru), nasledn¢ postupné poklesl na 2,8 % (v kvétnu a Cervnu), vV mésicich
¢ervenci az prosinci kolisal v rozmezi mezi 2,9 - 3,2 %.

Primémé hodnota podilu nezaméstnanych byla vroce 2022 3,1%, coz je
0 0,4 procentniho bodu méné nez v roce 2021. Pramérny podil byl v roce 2022 v porovnani
s prumérnym podilem JihoCeského kraje o 0,5 procentniho bodu vyssi a v porovnani
s celorepublikovym primérnym podilem 0 0,3 procentniho bodu nizsi. V celorepublikovém
srovnani podilu nezaméstnanych k 31.12.2022 zaujimal okres 44. misto (fazeno od nevyssiho
podilu nezaméstnanych).

» primérny mési¢ni podil nezaméstnanych 3,1%
» nejvyssi podil nezaméstnanych byl v mésici leden, unor 3,5%
» nejnizsi podil nezaméstnanych byl v mésici kvéten, cerven 2,8 %

Pocet poptavanych volnych pracovnich mist se Vv prvnich mésicich roku 2022 drzel
na vysoké arovni (3 919 volnych mist v mésici dubnu), nasledné postupné klesal na pocet
3501 evidovanych volnych mist (v prosinci).

V roce 2022 doslo k navySeni primérného meési¢niho poc¢tu volnych pracovnich mist.
Primérny pocet nahlaSenych VPM v roce 2021 byl 3 695, v roce 2022 to bylo 3 737 mist.
Celkem bylo v roce 2022 nové zaevidovano 2 835 VPM, nejvice v mésici lednu (442 VPM).
Na jedno pracovni misto ptipadalo primémé 0,6 uchazece. V celorepublikovém srovnani
V poctu uchazecii na jedno VPM zaujimal k 31.12.2022 okres 61. misto (fazeno od nejvyssiho
poctu uchazec¢t na jedno VPM).

Zaméstnavatelé poptavali nejvice profese: obsluha stroji na vyrobu a zpracovani vyrobki
z plastu, zednici, Ostatni zpracovatelé masa, ryb a ptibuzni pracovnici, délnici v oblasti
vystavby a udrzby budov, obsluha stroji na baleni, plnéni a etiketovani. Mezi profese
s nejvys$simi pocty evidovanych uchazecli patfily: vSeobecni administrativni pracovnici,
prodavaci v prodejnach, pomocni dé€lnici ve vyrobé€, uklize¢i, manipulacni délnici ve vyrobé.
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» primérny meésicni pocet hlasenych volnych pracovnich mist 3737

» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v lednu 3919
» nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v dubnu 3501
» na jedno volné misto pfipadalo praimérné uchazeci 0,6

K ohrozenym skupinam uchaze¢ti 0 zaméstnani na trhu prace patfili:
e uchazeci nad 50 let veku
e dlouhodobé¢ evidovani uchazeci
e uchazeCi - 0soby se zdravotnim postizenim (Omezenim)

2.3.8. Porovnani nezaméstnanosti v okresech Jiho¢eského kraje — souhrn
Piehled zéakladnich ukazateli nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Jihoceského

kraje v porovnani s pfedchozim obdobim jsou zachyceny Vv nasledujicich tabulkach.

Pocet evidovanych uchaze¢u a volnych pracovnich mist v okresech Jiho¢eského kraje
v letech 2021 a 2022

< , VI M¢&sicni primér
Pocet volnych Mési¢ni pramer p

Nazev okresu Pocet uchazec¢u Mist Doctu uchazedi poctu Yoin;’mh
mis

k31.12.1k 31.12.| k 31.12. | k 31.12.] rok rok rok rok

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022

Ceské Budgjovice 3286 | 3351 | 5289 | 4510 | 3774 | 3038 | 5075 | 5047
Cesky Krumlov 1860 | 1884 | 4608 | 4489 | 1885 | 1622 | 4388 | 4822
Jind¥ichiv Hradec 1378 | 1624 | 1556 | 1097 | 1411 | 1287 | 1637 | 1369
Pisek 1242 | 1332 | 1979 | 1414 | 1245 | 1193 | 1966 | 1605
Prachatice 1034 | 1104 | 1956 | 1666 934 946 | 1967 | 1795
Strakonice 1536 | 1640 | 1644 638 | 1490 | 1408 | 1411 939
Tabor 2298 | 2195 | 3901 | 3501 | 2439 | 2126 | 3695 | 3737
Jiholesky Kkraj 12634 |13130 |20933 17315 |13178 |11619 |20138 |19 315
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Podil nezaméstnanych a pocet uchaze¢i na jedno volné misto v okresech Jihoceského

kraje
Potadi podilu Potadi poctu
Podil Pocet uchazeéti | nezaméstnanych | uchazect na 1
Nazev okresu nezaméstnanych | na 1 volné misto | Vv ramci vsech volné misto v
v % okresti CR * ramci vSech
okrest CR **
k31.12.1k31.12. |k 31.12.| k 31.12.] 31.12. | 31.12. |k 31.12.|k 31.12.
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Ceské Budéjovice 2,4 2,5 0,6 0,7 63. 66. 56. 57.
Cesky Krumlov 4.4 4,5 0,4 0,4 15. 18. 68. 71.
Jind¥ichiiv Hradec 2,2 2,7 0,9 15 67. 64. 38. 32.
Pisek 2,5 2,8 0,7 0,9 62. 63. 51. 47,
Prachatice 2,8 3,0 0,5 0,7 57. 55. 63. 58.
Strakonice 2,9 3,1 1.2 2,6 49. 48. 32. 15.
Tabor 3,3 3,2 0,6 0,6 34. 44, 58. 61.
Jihocesky kraj 2,8 3,0 0,6 0,8
CR 35 3,7 0,9 1,1

v

“fazeno sestupng, tj. od nejvyssiho poétu uchazedi na jedno volné misto k nejnizsimu

Z ptedchozi tabulky je patrné, Ze v celorepublikovém srovnani byl podil nezaméstnanych
v Jihoceském kraji i ve vétsing okrest k 31.12.2022 mensi nez podil nezaméstnanych v ramci
celé CR, tento podil prevysil jen okres Cesky Krumlov. V poétu uchaze&t na jedno VPM byl
v JihoCeském kraji k 31.12.2022 ve vétsing okresti zaznamenan mensi pocet uchazecl na
jedno VPM nez v ramci celé CR, ve srovnani okresti s celorepublikovym poétem uchazedt na
jedno VPM pievysil tento pocet okres Strakonice a Jindfichtv Hradec.

Nové evidovani a vyrazeni uchaze¢i a nové evidovana a zrusena VPM v okresech
Jihoceského kraje v roce 2021 a 2022

Rok 2021 Rok 2022
Nazev okresu Uchazeti VPM Uchazegi VPM

nove Vviaz nove Zrusena nove Vviaz novée ZruSena

evid. yraz. evid. evid. yraz. evid.
Ceské Budéjovice 6 052 6 692 8 547 7922 7125 7 060 6 377 6 946
Cesky Krumlov 2909 3131 5441 4721 3235 3211 3162 3264
Jindiichuv Hradec 3025 3263 2 988 2 564 3410 3164 1777 2124
Pisek 2 682 2 688 4931 2 545 2936 2 846 2 453 2107
Prachatice 2032 2048 3669 3999 2233 2 163 1683 2106
Strakonice 2727 2933 6 287 1563 2998 2 894 2372 1707
Tabor 3616 3750 4 663 4127 4063 4166 2835 2788
Jiho¢esky kraj 23043 24 505 36 526 27 441 26 000 25504 20 659 21042
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2.3.9. Situace v jednotlivych mikroregionech v kraji

Mezi mikroregiony nejvice ohrozené vysokou nezaméstnanosti v kraji, kde podil
nezaméstnanych na obyvatelstvu k 31.12.2022 piesahl podil nezaméstnanych v CR, tj. 3,7 %,
patfily:

e hornoplansky, vysebrodsky a ¢eskokrumlovsky v okrese Cesky Krumlov
e volarsky v okrese Prachatice
e volynsky v okrese Strakonice

Mezi mikroregiony kraje byl nejnizsi evidovany podil nezaméstnanych k 31. 12. 2022
v netolickém mikroregionu v okrese Prachatice, a to 1,7 %. Nasledovaly mikroregiony
protivinsky v okrese Pisek (2,0 %) a trhovosvinensky v okrese Ceské Budgjovice (2,3 %).

Nejvyssi hodnoty podilu nezaméstnanych v Jihoceském kraji dosahly dva mikroregiony
v okrese Cesky Krumlov - hornoplansky (5,8 %) a vysebrodsky (5,5 %). Jedna se o oblasti
s ptevahou vesnhickych sidel zalozenych v minulosti na zemédélské nebo lesnické Cinnosti,
smalo rozvinutym pramyslem a s minimalnim po¢tem pracovnich pfilezitosti trvalého
charakteru. Pretrvavaji zde problémy s nedostatkem mistnich pracovnich pfileZitosti.
Dopravni obsluznost do vétSich sidel je Casto velice obtizna. Nova pracovni mista jsou
v téchto oblastech zaméstnavateli vytvarena ziidka a dojizd’ka do zejména sménnych provozu
vétsich center je Casto komplikovana. S ohledem na pievazujici podil odvétvi zemédé€lstvi,
lesnictvi a cestovniho ruchu je zde délka pracovnich prilezitosti vice nez jinde zavisla na
klimatickych podminkach v jednotlivych ro¢nich obdobich.

Charakteristika mikroregionii s nejvétsi nezaméstnanosti v ramci Jiho¢eského kraje

Pocet
dazamelfym Pocet osob ve Podil
mikroregion NAZECU O | veku 15 - 64 let nezaméstnanych| Poc¢et VPM
zaméstnani (15 - - o
k 1.1.2022 © | uchaze¢i v %
64 let)
k 31.12.2022
Hornoplansko (okr. Cesky Krumlov) 146 2 526 5,8 204
Vysebrodsko (okr. Cesky Krumlov) 192 3498 55 523
Volarsko (okr. Prachatice) 176 3645 4,8 119
Ceskokrumlovsko (okr. Cesky Krumlov) 905 19 725 4.6 1214
Volyiisko (okr. Strakonice) 115 2934 3,9 24

*) bilancovany stav obyvatel k 1.lednu 2022 — aktualizovan 1x roéné - udaje dle CSU

Z hlediska obci s rozsitenou ptisobnosti piesahuje hodnotu podilu nezaméstnanych
v CR k 31.12.2022 pouze ORP Cesky Krumlov (4,9 %). Nejnizsi podil nezaméstnanych byl
zaznamenan v ORP Trhové Sviny (shodné 2,3 %).
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Charakteristika obci s rozsiiFenou pusobnosti v Jiho¢eském kraji k 31.12.2022

ORP Pocet dosazitelnyeh 15 i osob ve veku|. . ,
(obce s rozsitenou uchazec¢i 0 zaméstnani 15 - 64 |et Podil nezarrvléstnanych Pocet VPM
piisobnost) k(1351 '1242'522 k1.1.2022 uchazeca v %
Blatna 193 8 208 2,4 94
Ceské Budgjovice 2 500 102 323 2,4 3527
Cesky Krumlov 1262 25 884 4,9 1943
Dacice 393 11594 34 130
Jind¥ichav Hradec 680 28 842 2,4 420
Kaplice 438 12 741 3,4 2 149
Milevsko 313 11 006 2,8 208
Pisek 872 32682 2,7 1056
Prachatice 596 21114 2,8 1115
Sobéslav 402 13 495 3,0 630
Strakonice 880 27711 3,2 314
Tabor 1578 49 410 3,2 2202
Trhové Sviny 282 12 127 2,3 101
Tiebon 405 15 146 2,7 434
Tyn nad VItavou 225 9 058 2,5 100
Vimperk 351 10 804 3,2 474
'Vodiiany 238 7 646 3,1 177

*) hilancovany stav obyvatel k 1.lednu 2022 — aktualizovan 1x roéné - udaje dle CSU

Z hlediska jednotlivych obci Jihoceského kraje vykazaly k 31.12.2022 nejvyssi podil
nezaméstnanych tyto obce: Pistina v okrese Jindfichtiv Hradec (32,8 %) a Zelnava v okrese
Prachatice (17,6 %).

Zvyseny podil nezaméstnanych Vv obci Pistina je zplsoben ubytovanim osob
postizenych ozbrojenym konfliktem na Ukrajin¢ v zafizeni pro nouzové ubytovani, které je
v obci umisténo. V zatizeni bylo ke konci roku 2022 celkem ubytovano 83 osob z Ukrajiny.
Z tohoto poctu bylo evidovano jako UoZ celkem 17 osob, pficemz ke konci roku 2022 bylo
v obci ve véku od 15 do 64 let celkem 58 obyvatel.

V obci Zelnava je vysoky podil nezaméstnanych zptisoben zejména geografickou
polohou obce. Problém spociva predev§im v nedostatecné dopravni obsluznosti obce
v kombinaci s v€kovou strukturou obyvatelstva (kdy fada starSich osob nefidi). Mistni
obyvatelstvo pracovalo pievazné v zemédélstvi, Cast v drevozpracujicim pramyslu ve
Volarech. Mistni zaméstnavatelé (zejména statni statek a JihoCeské dievaiské zavody) vsak
J1Z neexistuji.
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3.

PROBLEMOVE SKUPINY NA TRHU PRACE KRAJE

Mezi rizikové skupiny uchazecti z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace patfili

v JihoCeském kraji v roce 2022 zejména dlouhodobé nezaméstnani uchazeci (s evidenci
nad 12 mésict), uchazeci starsi 50 let, osoby se zdravotnim postizenim a uchazec¢i v hmotné
nouzi. Kategorie absolventi $kol a mladistvych jiz neni z hlediska uplatnéni na trhu prace
Jihoc¢eského kraje problémovou skupinou, udaje o této kategorii jsou v zavéru této kapitoly
uvedeny pro uplnost v navaznosti na zveiejnovani udaju za piedchozi obdobi.

3.1. Dlouhodobé evidovani uchazeéi o zaméstnani

Pocet uchaze¢lti o zaméstnani, ktefi byli k 31.12.2022 v evidenci déle nez 12 mésicu,
¢inil 2 354 UoZ a oproti konci roku 2021 se v absolutnim poctu snizil 0 867 osob,
relativné se podil uchaze¢u sevidenci déle nez 12 mésica na celkovém poctu
nezaméstnanych v Kkraji snizil na 17,9 %, coz predstavuje mezirocni pokles
0 7,6 procentniho bodu.

V meziroénim srovnani se k 31.12.2022 zvysil pocet uchazecu evidovanych dva roky
a déle na hodnotu 1 232, tj. v absolutnim poétu doslo ke zvyseni 0 31 uchazecu, relativné
vyjadieno doslo ke snizeni 0 0,1 procentniho bodu na 9,4 %.

Pomér dlouhodobé nezaméstnanych uchazec¢ti (nad 12 mésict) k celkovému poctu
uchazec¢t evidovanych v kraji k 31.12.2022 byl o 9,4 procentnich bodt nizsi nez tento
pomér Vv celé CR, u evidovanych déle nez 2 roky byl nizs$i 0 7,2 procentniho bodu.

Pocet uchazecu podle délky evidence

celkem zeny
stav k datu stav k datu
31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 3 mésici 5084 40,2 | 5943 453 | 2176 34,1 | 2683 38,6
3 — 6 mésicu 2 293 18,1 | 2944 22,4 | 1280 20,1 | 1808 26,0
6 — 9 mésici 1087 8,6 | 1200 9,1 617 9,7 675 9,7
9 — 12 mésicu 949 7,5 689 5,2 530 8,3 410 59
12 — 24 mésicia 2 020 16,0 | 1122 8,56 | 1086 17,0 663 9,5
nad 24 mésic 1201 95 | 1232 9,4 695 10,9 717 10,3
Celkem 12634 | 100,0 |13130 | 100,0 | 6384 | 100,0 | 6956 | 100,0

e Primérna délka evidence u evidovanych uchazecu (prubézna evidence) i u uchazecu s jiz
ukoncenou evidenci se k 31.12.2022 oproti minulému roku snizila.

Priumérna délka evidence ve dnech

celkem zeny
Primérna délka evidence stav k datu stav k datu
31.12.2021 | 31.12.2022 | 31.12.2021 | 31.12.2022
evidovanych uchazeca 325 289 358 314
uchazecu s ukoncenou evidenci 288 178 157 183
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Jednou ze skupin, ktera je sledovana z dtivodu realného ohrozeni dlouhodobou evidenci, jsou
0soby pecujici o déti do 15 let. K 31.12.2022 jich bylo v evidenci afadt prace Jiho¢eského
kraje 2 408, tj. meziro¢n¢ 0 124 vice. Podil téchto osob na celkovém poc¢tu uchazec¢u Cinil
18,3 %, tj. 00,2 procentniho bodu Vvice nez v zavéru roku 2021. Vétsinu pecujicich osob
tvorily Zeny, kterych bylo 2 143, coz je 30,8 % celkového poctu evidovanych Zen.

3.2. Uchazeéi o zaméstnani ve véku 50 let a starsi

e Pramérny mési¢ni pocet 0sob ve véku 50 let a starSich v evidenci kontaktnich pracovist
v Jihoceském kraji se v roce 2022 oproti roku 2021 snizil 0 289 osob a ¢inil 4 471 osob.
Nejvice osob této kategorie bylo v lednu (5 232) a nejméné v ¢ervnu (3 992). Pomér poctu
osob ve veéku 50 let a starsich k celkovému poctu uchazect se pohyboval v rozmezi
36,9 % (v fijnu) a 40,9 % (v dubnu).

e K 31.12.2022 se meziro¢né snizil absolutni pocet uchazecti o zaméstnani ve véku 50 let
a starsich o 14 osob, relativng se podil snizil 0 1,6 procentniho bodu na 36,9 %. V Ceské
republice ke stejnému datu ¢inil pomér uchazec¢t ve véku 50 let a starSich k celkovému
poctu uchazecu 36,6 %. Z celkového poctu 4 847 uchazecu ve véku 50 let a starSich
k 31.12.2022 bylo 2 483 Zen, tj. 35,7 % z celkového poétu zen. V CR ¢&inil podil Zen této
vékové kategorie na celkovém poctu evidovanych zen 34,9 %.

e Ve skupiné uchazecti ve ve€ku 50 let a starSich evidovanych k 31.12.2022 pievazovala
skupina uchaze¢u ve véku 55-59 let, kdy se jednalo 0 40,4 % z celkového poétu uchazecu
ve veéku 50 let a starSich. Dale nasledovala skupina uchazecu ve véku 50-54 let (30,8 %)
a 60-64 let (26,5 %). Uchazeci ve véku nad 65 let se podileli 2,3 % na poc¢tu uchazecu
ve véku 50 let a starsich.

e Zhlediska vzdélanostni struktury uchazeci ve véku 50 let a vice prevazovali uchazeci
se stiedoskolskym vzdélanim bez maturity (47,0 %), nasledovala skupina uchazecd
se stiedoskolskym vzdélanim s maturitou (24,0 %) a se zakladnim vzdélanim (20,5 %).
Vysokoskolaci se podileli na této vékové skuping 8,4 %.

e Zhlediska pozadovaného zaméstnani podle jednotlivych tfid klasifikace zaméstnani CZ-
ISCO pievazovali Pomocni a nekvalifikovani pracovnici a nasledovali Pracovnici
ve sluzbach a prodeji.

e Zhlediska délky evidence bylo nejvice uchaze¢u ve véku 50 let a vice evidovano
k 31.12.2022 s dobou evidence do 3 mésici (34,5 %). Nad 1 rok evidence bylo evidovano
29,0 %, z toho nad 2 roky evidence 16,3 % z poctu vsech 50letych a starsich.

e 'V kategorii uchazect 50+ bylo k 31.12.2022 27,5 % o0sob se zdravotnim postizenim,
ztoho 23,0 % pobirajicich invalidni dichod a 3,5 % tvofili osoby zdravotné
znevyhodnéné. Mimo zminéné osoby se zdravotnim postizenim bylo dalSich 22,1 %
S jinym zdravotnim omezenim.
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3.3. Osoby se zdravotnim postiZenim

e Primérny podil osob se zdravotnim postizenim (dale jen OZP) v JihoCeském kraji
na celkovém poctu nezaméstnanych za cely rok 2022 se oproti roku 2021 témét nezménil.
Zatimco v roce 2021 &inil priaimér 16,7 %, vroce 2022 to bylo 16,9 %. V CR ¢&inil
pramérny podil OZP na celkovém poctu nezaméstnanych 14,6 %.

e Nejvice OZP bylo evidovano vlednu — 2149 uchazecu, nejméné v cervnu — 1 852
uchazeci. Pomér poc¢tu OZP k celkovému poétu nezaméstnanych se pohyboval v rozmezi
14,8 % (v prosinci) a 18,4 % (v kvétnu a Cervenci).

e K31. 12. 2022 bylo evidovano v kraji 1949 OZP, ztoho 1083 Zen. Oproti konci
roku 2021 doslo k ubytku poctu evidovanych OZP o 207 osob.

e Z celkového poc¢tu OZP k 31.12.2022 bylo 17,0 % osob se zdravotnim znevyhodnénim,
56,4 % osob v 1. stupni invalidity (§39/2a), 25,5 % osob v 2. stupni invalidity (§39/2b)
a 1,1 % v 3. stupni invalidity (39/2c, §39/4f).

e Podil OZP na celkovém poctu evidovanych uchazeci se oproti konci roku 2021 snizil o
2,2 procentniho bodu na 14,8 %. V CR ¢inil tento podil 13,6 %. Podil zen OZP na
celkovém poctu zen v kraji k 31.12.2022 ¢inil 15,6 %.

e Priamérny podil volnych pracovnich mist vhodnych i pro OZP na celkovém poctu
evidovanych pracovnich mist v roce 2022 ¢inil 5,6 %, na jedno takové volné misto
piipadalo v priméru 1,8 uchazece.

e Osoby se zdravotnim postizenim patii Stale K nejproblémovéj$im skupinam uchazeca
0 zaméstnani z pohledu moznosti uplatnéni na trhu prace. Zajem zaméstnavateld
zaméstnat tyto osoby ztstava sporadicky, a to i pies Sirokou celospolecenskou osvétu.
Jednim z divoda malého zajmu je nemocnost, ktera byva u OZP vétsi. Dalsim divodem
byva mala nabidka mist na krat$i Gvazek a mist, ktera by svym charakterem mohla
vyhovovat pracovnimu zatizeni pro OZP. Problémem byva casto i nizka kvalifikace
I jejich urcita obava z novych ¢innosti, pro které je tteba podstoupit doskolovani apod.

Vyvoj poctu uchazeéi - osob se zdravotnim postiZenim

celkem zeny
stav k datu stav k datu

31.12.2021 | 31.12.2022 | 31.12.2021 | 31.12.2022

Osoby-uchazeci se ZP 2 156 1949 1167 1083

Paodil na celkovém poétu uchazect 171 % 14,8 % 18,3 % 15,6 %
z toho:

0s. zdravotné znevyhodnéné 328 331 189 208

I. . stupen invalidity 1227 1100 696 619

IT. stupeni invalidity 592 497 278 246

[11. stupen invalidity 9 21 4 10
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3.4. Uchazeé¢i v hmotné nouzi

Velmi sledovanou kategorii v roce 2022 byli uchazeci pobirajici davky pomoci v hmotné
nouzi (dale UoZ v HN), jejichz znevyhodnéni na trhu prace spocivalo v kumulaci
s dalsimi znevyhodnénimi.

V evidenci Krajské pobocky v Ceskych Budgjovicich bylo k 31.12.2022 celkem
1603 UoZ VvHN, tj. 12,2 % zcelkového poctu uchazecd. K 31.12.2021 to bylo
1 836 osob UoZ v HN a 14,5 % z celkového poctu uchazecu.

Z celkového poctu UoZ v HN k 31.12.2022 bylo 662 Zen, tj. 41,3 % z celkového poctu
UoZ v HN.

Z hlediska vzdé€lanostni struktury méla vétSina UoZ v HN zékladni vzdélani (49,2 %).
Stiedoskolské vzdélani bez maturity mélo 44,2 %, stiedoskolské vzdélani s maturitou
5,7 % a vysokoskolské vzdélani 0,7 % z celkového poétu UoZ v HN.

Podle délky evidence UoZ v HN bylo k 31.12.2022 nejvice evidovanych nad 12 mésica
(46,7 %), ztoho nad 24 mésici 29,8 %, nasledovala skupina uchaze¢t do 6 mésict
evidence (34,9 %) a uchazeci s dobou evidence 6 — 12 mésict se podileli na celkovém
poctu UoZ v HN 18,4 %.

Z hlediska zafazeni do dalsich kategorii znevyhodnéni na trhu prace bylo z celkového
po¢tu UoZ v HN celkem 16,0 % OZP (v roce 2021 to bylo 16,9 %), 20,4 % osob
pecujicich o dité do 15 let (v roce 2021 to bylo 23,6 %), 3,6 % 0sob po vykonu trestu
odnéti svobody (v roce 2021 to bylo 3,8 %) a 30,8 % osob s exekuci (v roce 2021 to bylo
48,5 %).

Vékova struktura UoZ v HN

Stav Stav

UoZ v HN k 31.12.2021 k 31.12.2022

abs. v % abs. v %
do 19 let 57 3,1 74 4,6
20-29 let 210 11,4 180 11,2
30-39 let 344 18,7 322 20,1
40-49 let 450 24,5 377 23,5
50-59 let 467 25,4 405 25,3
nad 60 let 308 16,8 245 15,3
Celkem 1836 | 1000 1603| 1000
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3.5. Absolventi §kol a mladistvi

Z pohledu struktury evidovanych uchazecti o zaméstnani v Jihoceském Kraji v soucasné
dobé tato kategorie jiz nepatii mezi problémové, ale je uvedena z divodu navaznosti na
ptedchozi obdobi.

K poslednimu dni 3. &tvrtleti doSlo  k meziroénimu poklesu poétu absolventt
a mladistvych 0 6 0sob. Relativni pocet absolventd a mladistvych vzhledem k celkovému
poctu uchazeci evidovanych k 30.9. se meziro¢né zvysil o 0,1 procentniho bodu a ¢inil
6,7 %. V CR ¢inil tento ukazatel 6,0 %.

Vyvoj poctu absolventii a mladistvych

rok 2021 rok 2022
stav k 30.9. abs. rel. abs. rel.
(v %) (v %)
Absolventi 626 53 626 55
Mladistvi 153 1,3 147 1,3
absolventi a mladistvi 779 6,6 773 6,7

Absolventi a mladistvi se na celkové nezaméstnanosti kraje k 31.12.2022 podileli 5,1 %,
(k 31.12.2021 to bylo 4,4 %). V ramci celé¢ CR k 31.12.2022 ¢&inil tento podil 4,8 %.
Pramérny podil absolventi a mladistvych na celkové nezaméstnanosti v kraji za cely rok
2022 ¢inil 5,0 %, v roce 2021 to bylo 4,9 % .V ramci celé CR byl tento pramér 4,7 %.

V roce 2022 bylo primérné mési¢né evidovano 418 absolventd, v roce 2021 to bylo 485
absolventd. Ro¢ni maximum Vv pocétu absolventti nastalo v zaii - 626 absolventt, ro¢ni
minimum v ¢ervnu - 273 absolventt. K 31.12.2022 bylo evidovano 476 absolventt.

K 30.9.2022 bylo v Jiho¢eském kraji evidovano celkem 626 absolventt se stfedoskolskym
a vysokoskolskym vzdélanim, jedna se o stejnou hodnotu jako k 30.9.2021. V relativnim
vyjadieni odpovidal pocet absolventi 5,5 % celkového pocétu uchazeci. V CR to bylo
4,6 %.

Z hlediska struktury uchazect — absolventu k 30.9.2022 byli nejvice zastoupeni absolventi
stiednich $kol s maturitou 43,8 %, pak nasledovali absolventi stiednich $kol bez maturity
39,5 %. Absolventi vysokych Skol se podileli na celkovém poctu absolventl 16,8 %.
V porovnani se stejnym obdobim minulého roku doslo u absolventu stiednich $kol bez
maturity ke sniZeni relativniho po¢tu 0 2,7 procentniho bodu, u absolventt stfednich $kol
s maturitou k navyseni 0 2,1 procentniho bodu a u absolventi vysokych $kol ke zvyseni
0 0,7 procentniho bodu.

Z hlediska vystudovanych obord bylo k30.9.2022 evidovano nejvice absolventi
v oborech Kuchar — ¢isnik, Kadeinik a Ekonom provozu.

Hlavnim divodem pomérné nizkého poctu absolventi je zajem zaméstnavatelti zaméstnat
tyto absolventy, protoze se jim nepodaiilo sehnat na trhu prace zkuSené pracovniky a
rad¢ji si zau¢i rovnou osoby vychazejici ze skol ¢i s kratkou praxi. Dal§im divodem je
trvajici zajem mladych lidi o dalsi studium na vysokych skolach.
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Vyvoj po¢tu evidovanych absolventa $kol podle stupné vzdélani

stav k 30.9.2021 stav k 30.9.2022

abs. v % abs. v %
Nizsi stiedni odborné vzdélani 42 6,7 40 6,4
Stfedni odborné s vyuc.listem 222 35,5 207 33,1
Usv 18 2,9 22 3,5
USO s vyuéenim i maturitou 58 9,3 60 9,6
USO s maturitou (bez vyudeni) 179 28,6 185 29,6
Vyssi odborné vzdélani 6 1,0 7 1,1
Bakalatské vzdélani 40 6,4 48 7,7
Vysokoskolské vzdélani 60 9,6 55 8,8
Doktorské 1 0,2 2 0,3
Celkem 626 100,0 626 100,0

e Ve skolnim roce 2021/2022 uspésné ukoncilo studium na strednich Skolach v Jiho¢eském
kraji celkem 5622 absolventi (adaj ziskan z Odboru Skolstvi, mladeze a télovychovy
Krajského uradu Jihoceského kraje).

e Ro¢ni primérny podil volnych pracovnich mist vhodnych pro absolventy i mladistvé
na celkovém poctu evidovanych pracovnich mist v roce 2022 ¢inil 23,1 %, v roce 2021 to
bylo 20,5 %. Na jedno takové misto ptipadlo v priméru 0,1 uchazeci.
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4. CIZINCI NA TRHU PRACE KRAJE

e 'V oblasti zaméstnanosti cizinca nastaly v pribéhu roku 2022 velké zmény v dusledku
valky na Ukrajin€. UKrajinsti obc¢ané, kteti prisli na nase uzemi po vypuknuti valky jako
uprchlici, dostavali zpocatku vizum (¢i razitko) za tGéelem strpéni pobytu, na jehoz
zékladé Utad prace CR vydaval povoleni k zaméstnani. Od 21.3.2022 vydaval OAMP
MV vizum za G¢elem docasné ochrany, na zaklad¢ kterého ziskali volny pfistup na trh
prace. Uzavienim zastupitelskych Gfadt na Ukrajiné se omezily pocty nové piichozich
0s0b zaméstnavanych na zakladé zaméstnaneckych Karet, které diive byly ve vysokych
poctech ziskavany zejména v ramci Programu kvalifikovany zameéstnanec. VIivem nartstu
zamé&stnavani nov¢ prichozich osob z Ukrajiny — uprchliki se na druhou stranu zna¢né
zvysil pocet tzv. informacnich karet, tj. ohlaSenych nastupti cizincd s volnym ptistupem na
trh prace.

4.1 Cizinci s povolenim k zaméstnani

e V priibhu roku 2022 vydala Krajska pobotka UP CR v Ceskych Budgjovicich v oblasti
své pusobnosti celkem 4 620 povoleni k zaméstnani cizinct (dale jen ,,PkZ*), popf. jejich
prodlouzeni. Oproti ptedchozimu roku, kdy bylo vydano celkem 15 987 rozhodnuti, doslo
k velkému poklesu, a to vlivem skute¢nosti, Ze ukrajinsti uprchlici ziskali volny pfistup na
trh prace a také kvuli tomu, Zze muzi ve véku 18 az 60 let nemohli, aZz na vyjimky,
vycestovat ze zemé¢, aby si vyftidili viza. Nejvice PkZ bylo vyhotoveno v unoru (1 736),
nejméné v srpnu (41), vpriméru na kazdy mésic ptipadlo celkem 385 vydanych
rozhodnuti (v roce 2021 to bylo 1 332 rozhodnuti). Dle izemniho zastoupeni nejvice noveé
vydanych a prodlouzenych PkZ béhem roku 2022 bylo vydano v okresech Cesky
Krumlov (1 058) a Strakonice (864). Z hlediska jednotlivych typti povoleni se jednalo
nejcastéji 0 kratkodoba PkZ do 90 dnu (3 870), vroce 2021 to bylo 15 527. Dalsim
nejcastéj$im typem povoleni vydanych PkZ vroce 2022 byla povoleni pro sezonni
zameéstnance, kterych bylo vydano celkem 48, vroce 2021 to bylo 527 povoleni.
Z hlediska profesi se jednalo nejéastéji o montazni délniky ostatnich vyrobkd, montazni
délniky mechanickych zafizeni, zpracovatele masa, ryb a ptibuzné pracovniky, pomocné
pracovniky ve vyrobé, délniky v oblasti vystavby a drzby budov, obsluhu
automatizovanych stroju a zafizeni na zpracovani dieva, montazni délniky elektrickych a
energetickych zafizeni, pomocné pracovniky V lesnictvi a myslivosti a uklizeée a
pomocniky v hotelech, administrativnich, praimyslovych a jinych objektech.

e Kedni 31.12.2022 bylo v Jihoceském kraji celkem 200 platnych povoleni k zaméstnani
cizincd, ke stejnému datu roku 2021 to bylo 2 193 povoleni. Z hlediska statni ptislusnosti
se jednalo pievazné o obcany z Ukrajiny (148), nasledovali cizinci z Bosny a Hercegoviny
(13). Z hlediska duvodu se jednalo nejéastéji o tfimésicni povoleni na Schengenska viza
nebo dlouhodobéjsi povoleni vydavana na zakladé viza za ucelem strpéni pobytu
s kodovym oznacenim D/VS/91, ktera se vydavaji az na dobu dvou let.

e Béhem roku 2022 trval velky zajem zaméstnavatelit o zahrani¢ni zaméstnance, takze
nabidka volnych mist pro cizince byla stile na pomémé vysoké trovni. Vlivem
skute¢nosti, ze ukrajinsti uprchlici ziskavali volny pfistup na trh prace a zaméstnavatelé
tudiz neméli povinnost zverejnovat volna mista, na kterych chtéli zameéstnat tuto skupinu
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cizinct, jiz nebyla volna mista nahlasovana v takové mife. Na druhou stranu v dusledku
nejisté situace nedochéazelo k ruseni diive nahlaSenych mist a rovnéz jejich obsazovani
cizinci se zaméstnaneckymi kartami se vlivem valky zpomalilo nebo k nastupum vibec
nedochézelo.

Projekty ekonomické migrace, které realizuje Ministerstvo pramyslu a obchodu CR ve
spolupraci s Ministerstvem vnitra CR, Ministerstvem zahrani¢nich véci CR a
Ministerstvem prace a socialnich véci CR, kam spada i v minulosti nejéast&ji vyuzivany
Program kvalifikovany zaméstnanec (jehoz cilem je poskytnout podporu pfimym
zaméstnavatelim, kteti do CR potiebuji piivést kvalifikované zahraniéni pracovniky
z Ukrajiny, Mongolska, Srbska, Filipin, Indie, Béloruska, Moldavska, Cerné Hory a
Kazachstanu) sice pokracovaly, ale vzhledem ke skute¢nosti, Ze vétsinou byly vyuzivany
cizinci ukrajinské narodnosti, doslo v této oblasti k velkému tGtlumu.

V pribéhu roku 2022 byla nejcastéji nahlasovana volnd mista Vv profesich fidici
nakladnich automobilti a tahaci, montazni délnici ostatnich vyrobkid, montazni délnici
elektrickych, energetickych a elektronickych =zafizeni, kuchafi a pomocni kuchafi,
montazni délnici mechanickych zatizeni, nastrojafi a pfibuzni pracovnici, brusi¢i, lestiéi a
ostfi¢i nastroji a kovd, ostatni pomocni pracovnici ve vyrob¢, zpracovatelé masa, ryb a
ptibuzni pracovnici, obsluha vysokozdviznych a jinych voziki a skladnici.

K 31.12.2022 evidovala kontaktni pracovisté UP CR v Jihoteském kraji celkem 11 603
nabizenych volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnaneckych karet, ke
stejnému datu v roce 2021 bylo evidovano 12 451 VPM tohoto typu.

4.2 Osoby s volnym piistupem na trh prace

Specifickou skupinu zaméstnanct ze zahranici tvoii 0soby s volnym ptistupem na trh
prace, které jsou oblany Evropské unie (dile jen ,EU“), Svycarska a Evropského
hospodaiského prostoru (dale jen ,,EHP), a to vcetné jejich rodinnych ptislusnikt
acizinci, kteti spliuji jednu z podminek stanovenych v § 98 zakona ¢. 435/2004 Sb.
0 zamé&stnanosti. Do této kategorie nejéastéji patéi osoby s povolenym trvalym pobytem,
0soby pobyvajici na izemi Ceské republiky na zaklad& povoleni k dlouhodobému pobytu
za ucelem spolec¢ného souziti rodiny a v neposledni fadé ty, které zde vykonavaji
soustavnou vzdélavaci a védeckou ¢innost, tj. pedagogicti a akademicti pracovnici. V roce
2022 k této skupin¢ vyznamnou meérou piibyli jesté noveé prichozi obcané Ukrajiny, ktefi
ziskali z divodu valky vizum za G¢elem docasné ochrany. V této skupiné byly nejcastéji
zastoupeny zeny s malymi détmi a také osoby v peddichodovém a diichodovém véku.

K 31.12.2022 v kraji pracovalo 25 230 téchto zahrani¢nich zaméstnanct (k 31.12.2021 to
bylo 18 000 osob). V ptipadé zahrani¢nich zaméstnancu kteii méli volny piistup na trh
prace a byli obtany EU, Svycarska a EHP se jednalo nejéastji o statni piislusniky
Slovenska (5 569), Rumunska (2 924), Mad’arska (2 306) a Bulharska (1 520). V ptipadé
cizinct s volnym piistupem na trh prace podle § 98 zakona o zameéstnanosti se jednalo
nejéastéji 0 obcany Ukrajiny (9 583), Vietnamu (515), Ruska (254) a Moldavska (207).

Celkem bylo v pribéhu roku 2022 v Jihoc¢eském kraji zaevidovano 21 059 informacnich
karet oznamujicich zahajeni vykonu prace vyse uvedenych osob a 15 191 informacnich
karet o jeho ukonceni. Uplatnéni na pracovnich pozicich nasli predevsim cizinci a ob¢ané
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EU v profesich montazni délnici ostatnich vyrobki, pomocni délnici ve vyrob¢é, montazni
délnici elektrickych, energetickych a elektronickych zafizeni, uklize¢i a pomocnici v
hotelich, administrativnich, primyslovych a jinych objektech, montazni délnici
mechanickych zafizeni, ruc¢ni bali¢i, plni¢i a etiketovaci, obsluha stroji na vyrobu a
zpracovani vyrobkd z plastu, zpracovatelé masa, ryb a piibuzni pracovnici, d€lnici
v oblasti vystavby budov, pomocni manipula¢ni pracovnici (kromé& vyroby). Z hlediska
jednotlivych okrest bylo nejvice informaci 0 nastupu téchto zahrani¢nich zaméstnancti
zaevidovano v okresech Ceské Budgjovice (5 932), Tabor (3 583) a Strakonice (3 130).

Prehled vydanych PkZ a evidovanych informaénich karet o nastupu cizinca
v letech 2020 az 2022

zarok | zarok | zarok

Povoleni a prodlouzeni celkem 2020 | 2021 | 2022

Povoleni a prodlouzeni celkem 10573 | 15987 | 4619
- kratkodoba zaméstnani do 3 mésicu (podle § 92 ZoZ) 9277 | 15527| 3870
- pro sezénni pracovniky 1224 527 48
Informacni karty (ohlaseni zahajeni vykonu) - celkem 10250 | 10519 || 21059
- cizined s volnym piistupem na trh prace 1926 | 1774 14042

- ob¢ani EU/EHP a Svycarska a jejich rod. p¥islusniki 8324 | 8745| 7017
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5. REALIZACE APZ V ROCE 2022

5.1. Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2022

V JihoCeském kraji bylo v roce 2022 celkové vynalozeno na politiku zaméstnanosti
750 812 tis. K¢, pricemz na aktivni politiku zaméstnanosti (véetné vSech finan¢nich
prostiedkii z Evropského socidlniho fondu — dale jen ESF) to bylo 88 666 tis. K¢ a na pasivni
politiku zamé&stnanosti 598 270 tis. K¢.

Vydaje na PZ rok 2021 rok 2022

vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) v tis. 1724 254 750 812

z toho na pasivni politiku (PPZ) v tis. K¢ 566 698 598 270
podil PPZ na PZ v % 32,9 79,7
na aktivni politiku (APZ) D v tis. K¢& 78 808 88 666
podil APZ na PZ v % 4.6 11,8
na program Antivirus v tis. K¢ 1078 748 63 876
podil programu Antivirus na PZ v % 62,6 8,5

D y&etn& ESF

Na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti bylo z narodnich prostiedk v Jiho¢eském
kraji v roce 2022 Cerpano 28 610 tis. K¢ a z prostiedkid ESF v ramci narodnich a regionalnich
individualnich projektt fesicich problematiku trhu prace Jihoc¢eského kraje 60 056 tis. K¢.
Celkem bylo takto na APZ Cerpano 88 666 tis. K¢, coz predstavovalo 11,8 % z celkovych
nakladl vynaloZenych v Jihoceském kraji na politiku zaméstnanosti.

Prostfednictvim nastroji aktivni politiky zaméstnanosti bylo v roce 2022 finan¢né
podpofeno v Jiho¢eském kraji piimo 1 477 osob (v pfedchozim roce to bylo 1 246 o0sob).
Mimo opatieni & nastroje aktivni politiky zaméstnanosti navic Krajska pobotka UP CR
v Ceskych Budgjovicich evidovala ke konci roku 2022 vramci Jihodeského kraje
celkem 401 uzavienych dohod o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu
prace. V pribéhu roku 2022 bylo nové uzavieno celkem 70 dohod, z toho 26 bylo novych
dohod a 44 opakovanych dohod po uplynuti pfedchozi tfileté dohody. Tito zaméstnavatelé
zaméstnavaji vice jak 50 % osob se zdravotnim postizenim a Utad prace CR na zakladd
zminénych dohod nepiimo podporoval zaméstnavani téchto osob poskytovanim ptispévku na
podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

S ohledem na relativné nizkou nezaméstnanost v Jiho¢eském kraji a celkovou situaci na
trhu prace se Krajskd pobotka UP CR v Ceskych Budg&jovicich, ve spolupraci se viemi
podiizenymi vybranymi kontaktnimi pracovisti, zaméfila v roce 2022 na podporu vyznamné
ohrozenych skupin uchazecli o zaméstnani (dale UoZ) s kumulaci vice znevyhodnéni,
podporu dlouhodobé nezaméstnanych uchazeci s dobou evidence piesahujici 12, resp.
24 mésicu (Casto v kombinaci s vékem nad 50 let nebo s nizkym dosazenym vzd€lanim) a
uchazece pobirajici davky hmotné nouze. Z vysSe uvedeného popisu cilovych skupin vyplyva,
ze stézejnim nastrojem APZ vroce 2022 bylo vytvafeni pracovnich pftileZitosti v ramci
vefejn¢ prospéSnych praci. Bliz§i popis poctu vytvofenych mist, poCtu a struktury
podpofenych uchazec¢li o zaméstndni nékterym zndstroji APZ a o cCerpani financ¢nich
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prostiedkli dle jednotlivych nastroji APZ je uveden v nize uvedenych kapitolach, které se
vénuji konkrétnim néastrojim aktivni politiky zaméstnanosti.

V souvislosti s pandemickou  situaci  (zpusobenou onemocnénim COVID-19)
pietrvavajici z pfedchozich let dobihala v 1. pololeti roku 2022 realizace programu podpory
zaméstnanosti ,,Antivirus pfipraveného Ministerstvem prace a socialnich véci CR, jehoz
podstatou byla ¢asteéna nebo plna kompenzace celkovych mzdovych naklada
zamgstnavatelim v podobé¢ ndhrad mezd nalezejicich zaméstnanctim za dobu prekazek v praci
zpusobenych karanténou nebo mimotadnymi a krizovymi opatfenimi souvisejicimi se Sifenim
nakazy. Realizace programu byla zahajena jiz v dubnu 2020 a v pribéhu roku 2021 byla
postupné prodluzovana. V roce 2022, v souvislosti s postupné odeznivajici pandemii, mohli
zameéstnavatelé vV rdmci programu zadat o podporu do 28. inora, ovSem jiz pouze v rezimu A
(nucené¢ omezeni provozu a karanténa). Realizace programu ,,Antivirus®“ byla definitivné
ukoncena dne 30.6.2022.

V ramci programu Antivirus bylo od zahajeni realizace programu vroce 2020
V Jihoceském kraji se zaméstnavateli uzavieno témeét 4 300 dohod (v€. dodatkd). Timto
programem bylo v letech 2020 — 2022 podpoteno vice jak 240 000 zaméstnanct. Za celou
dobu trvani programu ,,Antivirus“ v letech 2020 — 2022 v ramci vSech realizovanych rezimu
byla zaméstnavatelim vyplacena ¢astka v souhrnné vysi 2 097 399 482 K¢&. Z této Castky,
na zakladé uzavienych dohod byla vroce 2022 zaméstnavatelim vyplacena kompenzace
v celkové vysi 63 875 889 K.

V roce 2022 pokracovala v JihoCeském kraji realizace narodniho individualniho projektu
V ramci programového obdobi 2014-2020 pod Opera¢nim programem Zaméstnanost (OPZ).
Jednalo se o projekt ,,Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazect
0 zaméstnani“ (dale ,,PDU*), ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247. Projekt probiha
od 1. ledna 2019 a jeho realizace byla prodlouzena do 31. prosince 2023. Projekt PDU je
spolufinancovan z prostiedkti Evropského socialniho fondu a ze statniho rozpoétu Ceské
republiky.

Aktivity projektu zahrnuji kombinaci poradenstvi (7 zakladnich tematickych okruhti) a
podpory pii zaméstnavani prostiednictvim nékterého znastroji  aktivni  politiky
zaméstnanosti. Aktivity jsou zaméfeny prioritné na dlouhodobé evidované uchazece
0 zamé&stnani, popf. UoZ ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti. Od pocatku projektu byly
definovany tfi zakladni cilové skupiny UoZ (evidence nad 24 mésicii, evidence nad 12 mésict
v kombinaci s vékem 55 + a evidence nad 12 mésicti v kombinaci s pobiranim davek pomoci
Vv hmotné nouzi). Od podzimu 2019 byly tyto cilové skupiny rozsiteny o dalsi dvé, které jsou
zamé&fené na osoby opakované evidované na ufadu prace (UoZ s evidenci nad 5 mésicli za
posledni 3 roky, UoZ s minimalné 3 evidencemi za poslednich 5 let).

V ramci programového obdobi 20142020 pokracovala v JihoCeském kraji také realizace
narodniho individualniho projektu »Outplacement (dale , OUT*),
¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/18_093/0017176. Realizace tohoto projektu je prodlouzena do
31. ervence 2023. Projekt OUT je spolufinancovan z prosttedkt Evropského socialniho
fondu a ze statniho rozpoétu Ceské republiky.

Aktivity projektu maji za cil poméahat zaméstnavatellim 1 jejich zaméstnanclim reagovat

nejen na zmény na trhu prace, ale také piekonat aktualni koronavirovou krizi. Mezi hlavni
aktivity projektu patii poradenstvi, poskytovani vzdélavacich kurzl (pracovni pravo, financni
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gramotnost atd.), rekvalifikace a zprostifedkovani zaméstnani (jak na volném trhu prace, tak
s moznym prispévkem na mzdové naklady nové pfijatého zaméstnance). Projekt je zaméren
zejména na zajemce o zamestnani, kteti jsou ve vypoveédni dob¢ (napt. z diivodu hromadného
propousténi), uzavieli se zaméstnavatelem dohodu o ukonceni pracovniho poméru nebo maji
sjednanou pracovni smlouvu na dobu urcitou a jsou tak ohrozeni ztrdtou zaméstnani. Témto
zaméstnancim ma projekt pomoci nalézt nové pracovni misto.

V ramci programového obdobi 2014-2020 byla pod OPZ dne 1. ledna 2021 zahajena
realizace dal$iho narodniho individualniho projektu. Jednalo se o projekt ,,Podpora forem
flexibilniho zaméstnavani“ (dale ,FLEXI®), ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0017211.
Realizace tohoto projektu je prodlouzena do 31. srpna 2023. Projekt FLEXI je stejné jako
predchozi dva projekty spolufinancovan z prostiedkti Evropského socialniho fondu a ze
statniho rozpoétu Ceské republiky.

Projekt podporuje svymi aktivitami vét$i soulad mezi rodinnym a pracovnim
zivotem. Cilem projektu je dale usnadnit vstup a udrzeni se na trhu prace pro osoby
z podpofenych skupin. Aktivity jsou zaméfeny zejména na osoby, které z riznych
divodi nemohou byt zaméstnany na plny pracovni uvazek (napi. OZP, osoby
s viceCetnou kumulaci znevyhodnéni na trhu prace, osobam po matetské/rodicovské
dovolené atd.). Projekt nabizi flexibilni formy zaméstnani v podobé sdilenych
pracovnich mist podle § 317a zakoniku prace, dale pak generacni tandem, pfispévek
na zapracovani (pokud zaméstnavatel ptijima do pracovniho poméru UoZ, kterému
UP CR vénuje zvySenou pé&i) a v neposledni fadé také spoleensky uéelna pracovni
mista na zkraceny uvazek.

Vzhledem k tomu, Ze vSechny vySe jmenované projekty jsou realizovany podle stejné
metodiky a pravidel pro poskytovani ptispévkll v rdmci narodni APZ, ufad prace postupoval
pfi zatazovani uchaze¢li o zaméstnani na takto podpofend mista podle vnitinich predpisi a
kritérii stanovenych pro cerpani finan¢nich prosttedkl v rdmci ndrodni APZ.

5.1.1. Verejné prospéSné prace

V ramci vetejné prospéSnych praci (dale jen ,,VPP*) bylo v roce 2022 v Jihoceském kraji
celkem vytvofeno 371 pracovnich mist, v roce 2021 to bylo 499 pracovnich mist. V prib&éhu
roku 2022 bylo vramci VPP a realizovanych evropskych projekti umisténo celkem 345
uchazect o zaméstnani (véetné pieobsazeni mist vytvorenych v roce 2021), v roce 2021 to
bylo 495 uchazecu.

Na pracovni mista vytvofena vramci vetejné prospeSnych praci byli doporucovani
zejména uchazeci (ve vyjimecnych a odivodnénych ptipadech i opakovan¢), kterym je pfi
zprostiedkovani zaméstnani vénovana zvySena péce. Z celkového pocétu uchazeci
podpoienych timto nastrojem tvorily zeny 60,0 %. Uchaze¢i o zaméstnani se zakladnim
vzdélanim (nebo bez dokonceného zakladniho vzdélani) tvotili z celku 41,7 % (podpoieno
celkem 144 osob této skupiny). Dlouhodobé evidovanych uchaze¢t (s evidenci
nad 12 mésict) bylo takto podpoteno 19,4 % (celkem 67 umisténych osob), uchazeci ve véku
nad 50 let 58,3 % (celkem 201 umisténych), osob pecujicich o déti do 15 let 20,9 % (celkem
72 umisténych), osob zdravotné postizenych 25,2 % (tj. 87 osob) a uchazeci po vykonu trestu
1,2 % (tj. 4 podpotené o0soby). Dalsi pocetnou skupinou podpotenych osob byli uchazeéi o
zaméstnani ze socio-kulturné znevyhodnéného prostiedi. Z celkového poctu umisténych
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uchazecll na vefejné prospéSné prace bylo 22,0 % uchazecl pobirajicich davky pomoci
v hmotné nouzi (tj. 76 osob).

Vytvofend pracovni mista byla zamétena piredevsim na udrzbu vetejnych prostranstvi a
uklidové prace v obcich, dale na pomocné a uklidové prace v neziskovych organizacich.

Vyse financ¢nich prostfedkl, které byly v roce 2022 vycCerpany na podporu uchazect
0 zaméstnani umisténych v rdmci nastroje VPP, Cinila celkem 36 521 271 K¢ (z toho v ramci
narodnich prostfedkti vyplaceno 25 594 211 K¢).

5.1.2. Spolecensky ucelna pracovni mista
Vyhrazena pracovni mista u zaméstnavateli

V roce 2022 bylo na zéklad¢ dohod o vyhrazeni spolecensky ucelnych pracovnich mist
(dale jen ,,SUPM*) v Jihoeském kraji vytvofeno 201 pracovnich mist a na nich umisténo
celkem 187 evidovanych uchazeéi o zaméstnani. V roce 2021 bylo umisténo na takto
vyhrazena pracovni mista 196 uchaze¢i. Snahou Krajské pobotky UP CR v Ceskych
Budé¢jovicich bylo po cely rok 2022 finanéné€ podporovat pracovni mista, ktera byla vhodna
zejména pro ohrozené skupiny uchazecli o zaméstnani s kumulaci vice znevyhodnéni, pro
dlouhodobé nezaméstnané uchazece (s dobou evidence nad 12 mésict) a uchazece pobirajici
davky hmotné nouze s cilem zvysit jejich zaméstnatelnost na trhu préce.

Na zéklad€ analyzy struktury uchazeci o zamé&stnani v Jiho¢eském kraji byla v ramci
tohoto nastroje pozornost zaméfena zejména na uchazece znevyhodnéné na trhu préce, ktefi
potfebuji zvlastni pomoc pii zprostiedkovani zaméstnani. Z celkového poctu uchazech
podpoienych timto nastrojem tvofily Zeny 67,9 %. Dlouhodobé evidovanych uchazect
(s evidenci nad 12 mésicu) bylo takto podpoieno 21,9 % (celkem 41 umisténych osob),
uchaze¢t ve veéku nad 50 let 43,3 % (celkem 81 umisténych), uchazeci-absolventi bez
dosavadni praxe ve véku do 29 let 13,4 % (celkem 25 umisténych), osob pecujicich o déti do
15 let 37,4 % (celkem 70 umisténych) a osob zdravotné postizenych 13,9 % (tj. 26 osob).
Dalsi skupinou podpofenych osob byli uchazedi o zaméstnani ze socio-kulturné
znevyhodnéného prostiedi. Z celkového poctu umisténych uchazeéii na vyhrazena
spolecensky ti¢elna pracovni mista bylo 5,3 % uchazect pobirajicich davky pomoci v hmotné
nouzi (tj. 10 osob).

Vyse finan¢nich prostiedki, ktera byla v roce 2022 vycerpana na podporu uchazect o
zaméstnani umisténych na vyhrazena spolecensky ucelnd pracovni mista, Cinila celkem
24 909 135 K¢ (z toho v ramci narodnich prostiedkli vyplaceno 1 741 207 K¢).

Pracovni mista zFizena uchazeci o zaméstnani pro vykon SVC

V roce 2022 bylo finan¢né podpofeno ziizeni 18 novych pracovnich mist pro vykon
samostatné¢ vydélecné Cinnosti pro uchazeCe o zaméstnani z evidence ufadu prace,
Vv pfedchozim roce to bylo 25 mist. Pfispévek na zahajeni SVC byl poskytovan UoZ
s kumulaci vice znevyhodnéni, které jim znesnadnovaly navrat na trh prace a po jejich
dlouhodobé evidenci na uradu préce, tj. poté, co jim nebylo mozno ze strany uradu prace
zprostiedkovat vhodné zaméstnani.
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Z celkového poctu uchazecu, kteti se rozhodli pro zahajeni samostatné vydélecné cinnosti
s piispévkem od uradu prace, bylo 555 % Zen. Dlouhodobé evidovanych uchazeci
(s evidenci nad 12 mésicu), ktefi takto zahajili podnikani, bylo 22,2 % (celkem 4 osoby),
uchazec¢u ve véku nad 50 let 11,1 % (tj. 2 osoby), uchazec¢t ve véku do 29 let 5,5 % (celkem
1 osoba) a osob pecujicich o déti do 15 let 27,7 % (celkem 5 osob).

Utad prace podporoval v priibéhu roku 2022 ziizeni novych pracovnich mist pro vykon
samostatné vydélecné Cinnosti pro uchazece o zaméstnani jak v oblasti vyroby, tak v oblasti
sluzeb. V oblasti sluzeb byly nejcastéji podporovany obory ¢innosti v osobnich sluzbach
(pedikérské a kosmetické sluzby), v oblasti vyroby se jednalo zejména o femeslné ¢innosti.

Vyse finanénich prostiedk, které byly v roce 2022 vyéerpany v ramcei nastroje SUPM na
podporu uchazec¢ti o zaméstnani, kteti se rozhodli pro zahajeni samostatné vydéle¢né ¢innosti,
¢inila celkem 620 990 K¢.

5.1.3. Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim
Uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace

V roce 2022 uplynuly ¢tyti roky od legislativni zmény v systému podpory zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim (dale jen ,,0ZP%). Pfedmétem této zmény bylo zavedeni
pojmu ,,chranény trh prace“, ktery zahrnuje zaméstnavatele zaméstnavajici vice nez 50 %
OZP z celkového poétu svych zaméstnanci. S témito zaméstnavateli Uiad prace Ceské
republiky uzaviral dohodu o uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu prace dle
ustanoveni § 78 zdkona o zaméstnanosti (déle jen ,,dohoda o uznani*). Tato dohoda o uznani
je nejprve uzavirana na dobu urcitou v délce trvani 3 let s tim, ze po tomto obdobi muze
zameéstnavatel pozadat o uzavieni nové dohody s platnosti na dobu neurcitou.

O uzavieni vySe uvedenych dohod 0 uznani bylo mozné pozadat na krajské pobocce nebo
jejim kontaktnim pracovisti, pfislusSnem dle sidla spolecnosti. Zaméstnavateli, ktery splnil
zdkonem dané podminky a uzaviel dohodu o uznani, byl poskytovan Utadem prace CR
ptispévek na podporu zaméstnavani OZP na chranéném trhu prace dle § 78a zakona o
zameéstnanosti.

Sohledem na uplynuly cas od legislativni zmény zadali vroce 2022 néktefi
zaméstnavatelé (kterym koncila platnost plivodni ttilet¢ dohody) o uzavieni téchto dohod na
dobu neurcitou. Zaroven, V nékterych pfipadech zaméstnavatelé podavali zadosti o uznani
opakované¢ z divodu, Ze Setfenim Dbylo zjisténo, Ze jejich zadost nespliiuje nékterou ze
zakonnych podminek. V pribéhu roku 2022 tak bylo v Jihoeském kraji schvéleno a nové
uzavieno celkem 70 dohod, z toho 26 novych a 44 opakovanych. K 31. prosinci 2022 bylo
v ramci JihocCeského kraje uzavieno celkem 401 platnych dohod 0 uznani za zaméstnavatele
na chranéném trhu prace.
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Prispévek na zrizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZenim

Prispévek je poskytovan na zaklad€ ustanoveni § 75 zdkona o zaméstnanosti. Prispévek je
mozné poskytovat zaméstnavatelim na chranény i volny trh prace. Nahrazuje diivéejsi
piispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista.

V roce 2022 byl v Jiho¢eském kraji poskytnut piispévek na ziizeni 5 pracovnich mist pro
0soby se zdravotnim postiZzenim, na nichz bylo podpoteno celkem 5 takovych osob (v roce
2021 byl poskytnut pfispévek na ziizeni mista pro celkem 2 osoby se zdravotnim postiZzenim).

Vyse finan¢nich prostfedku, které byly v roce 2022 vycCerpany na piispévek na ziizeni
pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim ¢inila celkem 42 444 K¢.

Piispévek na uhradu provoznich nakladi vynaloZenych v souvislosti se
zaméstnavanim osoby se zdravotnim postiZenim

Ptispévek je poskytovéan na zaklad¢ ustanoveni § 76 zakona o zaméstnanosti. Piispévek je
mozné poskytovat pouze zaméstnavatelim na tzv. volném trhu prace, neni poskytovan na
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ptispévek na ¢aste¢nou tthradu provoznich nékladt chranéného pracovniho mista.

V roce 2022 bylo v JihoCeském kraji podpoieno piispévkem na uhradu provoznich
nakladt celkem 9 0sob se zdravotnim postizenim (v roce 2021 tak bylo podpofeno 17 osob).

Vyse financnich prosttedki, které byly v roce 2022 vycerpany na thradu provoznich
nakladl vynalozenych v souvislosti se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim ¢inila
celkem 310 093 K¢.

5.1.4. Regionalni mobilita
Prispévek na dojizd’ku

Po cely rok 2022 pokracovalo ovéfovani nastroje APZ na podporu regiondlni mobility,
které bylo zahajeno v listopadu roku 2016. Jedna se o poskytovani tzv. pausalniho ptispévku
na dojizdéni do zaméstnani, které neni v misté bydlisté zadatele o tento pfispévek. Podminky
poskytovani a vyse prispévku se fidily Smérnici GR ¢&. 10/2016 do listopadu 2019, kdy byla
nahrazena Smérnici GR ¢. 14/2019. Nastroj se zaméfuje zejména na uchazede o zaméstnani
evidované na Ufadu prace déle nez 5 mésicli, uchazece nebo zajemce o zaméstnani, jejichz
aktualni pracovni pomér skoncil v diisledku hromadného propousténi a na uchazece, kterym
je vénovana zvysena péce pii zprostfedkovani zaméstnani a nebylo mozné jim zprostredkovat
zaméstnani v miste jejich bydlisté. Nastroj je pln€ financovéan z narodniho rozpoctu APZ.

V pribéhu roku 2022 kontaktni pracovisté krajské pobocky v Ceskych Budgjovicich
zaevidovala celkem 14 ptijatych zadosti (v roce 2021 to bylo rovnéz 14 zadosti), z nichz 13
zadosti bylo schvaleno a na jejich zakladé¢ byly uzavieny dohody o poskytnuti tohoto
ptispévku (v roce 2021 bylo uzavieno celkem 8 dohod).
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Nejcastéjsi dojezdova vzdalenost u uzavienych dohod ¢inila 10-25 kilometrti, nejcasté;si
vyse mesi¢niho prispévku tak byla 1500 Ké/mésic. Podpoieni uchazeci o zaméstnani
nejcastéji nastupovali do zaméstnani v délnickych a femesinych profesich, dale pak také v
profesi prodavac¢/prodavacka.

Mezi nejcastéjsi divody zamitnuti zadosti byla skute¢nost, ze Zadatel v dobé podani
zadosti jiz nebyl uchazeCem o zaméstnani nebo nespliioval podminky pro zafazeni do cilové
skupiny (nedostatecna délka evidence apod.).

Vyse financnich prostiedkd, které byly v roce 2022 vycerpany v ramci poskytovani
piispévku na dojizd’ku (v¢etné dohod, jejichz platnost piechazela z predchoziho roku), ¢inila
celkem 124 272 K¢.

5.2. Rekvalifikace a poradenstvi

Vroce 2022 bylo zatazeno do rekvalifikaénich kurzi v JihoCeském kraji celkem
860 uchazect, respektive zdjemct o zaméstnani. Z toho 435 osob nastoupilo do nékterého
z rekvalifikacnich kurzii zabezpetovanych Krajskou pobockou v Ceskych Budgjovicich,
425 osob zahajilo tzv. zvolenou rekvalifikaci. Krajska pobocka v Ceskych Budg&jovicich
vroce 2022 realizovala také externi poradenské cCinnosti, kterych se zcastnilo celkem
158 osob.

5.2.1. Rekvalifikace zabezpetované UP CR (vysoutéZené)

V roce 2022 nastoupilo v ramci JihoCeského kraje na rekvalifikaéni kurzy zajistované
uradem prace celkem 435 osob, z toho 412 uchaze¢i o zaméstnani a 23 zajemcl 0
zamé&stnani. Z celkového poctu osob zatazenych na rekvalifikaci bylo 306 zen, z toho 293
uchazecek o zaméstnani a 13 zajemkyn. Rekvalifika¢ni kurz dokoncilo v roce 2022 celkem
375 o0sob, ztoho 333 osob ukondilo rekvalifikaéni kurz Uspé€Snym slozenim zavérecné
zkousky (tj. 88,8 % ze vSech ukoncenych), 4 osoby (1,1 %) u zavéreénych zkousek neuspély.
Kurz pied¢asné bez vaznych divoda ukoncila 1 osoba (0,3 %) a 21 osob (5,6 %) mélo pro
ptedcasné ukonceni kurzu vazné diavody. Z celkového poctu uchazecii a zdjemcu, ktefi
uspésne ukoncili rekvalifikacni kurz, bylo 99 muzt a 234 Zen.

Rekvalifikacnich kurzi se ucastnilo 69 osob se zdravotnim postizenim (tj. 15,9 %).
Z pohledu vékové struktury se rekvalifikaci ucastnilo 165 osob ve véku nad 50 let (37,9 %)
a 89 osob bylo z vékové skupiny do 30 let (20,5 %). Oproti roku 2021, kdy ¢inil relativni
pocet ve vékové skupiné do 30 let 14,9 %, se jednalo 0 nartst.

Rekvalifika¢nich kurzi se také icastnilo 85 osob pecujicich o déti ve veéku do 15 let (tj.
19,5 %). Celkem 184 uchazecu (tj. 42,3 %) bylo evidovano na tGfadu prace pied nastupem
do rekvalifika¢niho kurzu déle nez 5 mésic.

Od pocatku roku 2022 bylo do 12 mésict po uspesné rekvalifikaci vyfazeno z evidence
Krajské pobocky v Ceskych Budéjovicich celkem 189 osob (z toho 128 Zen), a to v&etnd
uspesnych absolventil rekvalifikacnich kurzt z roku 2021. Z tohoto poctu bylo do zaméstnani
umisténo 170 uchazeci (z toho 117 Zen).
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Rekvalifikacni kurzy byly realizovany pfevazné V narodnim individudlnim projektu
Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il, ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597 NIP —
VDTP Il. Tento projekt je zaméfen na realizaci poradenskych ¢innosti a rekvalifikaci pro
uchazece a zajemce o zaméstnani s cilem zvysit jejich Sance na znovu uplatnéni na trhu prace.
Nékolik kurzl bylo realizovano i v ramci dal$ich narodnich individualnich projektti. Podpora
dlouhodobé evidovanych uchaze¢i o zaméstnani, ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15 121/0010247
(PDU) a OUTPLACEMENT, ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/18_093/0017176 (OUT).

Dalsi kurzy byly pofadany v ramci regionalnich individualnich projektd. Zaruky pro
mladé v JihoCeském kraji, ¢islo projektu CZ.03.1.48/0.0/0.0/15 _004/0000007, Prace a Zivot
V JihoCeském kraji, Cislo projektu CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000034 a Zameéstnanost
venkova Vv Jiho¢eském kraji ¢islo projektu CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000033. Jednotlivé
regionalni projekty jsou podrobné popsany v ¢asti 5.3.Projekty ESF.

Mezi nejpocetnéji obsazované vysoutéZené rekvalifikaéni kurzy pattily kurzy se
zaméfenim na praci s PC — zaklady nebo obsluha (227 osob), kurzy Ugetnictvi s vyuzitim
vypocetni techniky (43 0sob), kurzy na profesni kvalifikaci Chiva (36 0sob), kurz Pracovnik
Vv socialnich sluzbach (33 osob), kurz Obsluha elektro voziku a moto voziku (24 osob). Dale
byly realizovany kurzy Tvorba www stranek (18 0sob), kurz na profesni kvalifikaci Strazny
(16 osob), kurz zaklady podnikani (16 osob), profesni kvalifikace v oboru elektro (11 osob) a
kurzy pracovnik grafického studia Photoshop (11 osob), Viz tabulka - Ptiloha ¢. 8.1

Rekvalifikace (RK) uchazeéi a zajemcii o zaméstnani - zabezpecované UP CR

Ukazatel 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Pocet osob zatazenych do RK 1091 | 1030 | 881 | 744 | 190 | 280 | 161 | 435
z toho Zeny 595 513 | 501 | 439 | 118 | 140 | 109 | 306

osoby do 30 let 169 | 307 | 238 | 252 40 47 24 | 89

osoby nad 50 let 419 | 227 | 217 | 219 66 94| 68 | 165

rekvalifikaci ukoncilo celkem 1088 | 999 | 805| 652 | 190 | 280 | 119 | 375

z toho Uspesné 1026 946 | 743 | 612 | 171 | 199 98 | 333

Vyse financnich prostfedk, ktere byly v roce 2022 vycerpany na podporu uchazeci a
zdjemctl o zaméstnani v ramci rekvalifikaénich kurzil zabezpetovanych UP CR, ¢inila celkem
1930 495,84 K¢. Z toho z projektd NIP 1421 751,34 K¢ /z toho 1 358 329,34 K¢ (VDTP
I1), 38 013,- K¢ (PDU); 25 409,- K¢ (OUT)/ a z projekti RIP 493 744,50 K¢&. Z narodnich
prostiedkii bylo v roce 2022 na rekvalifikace vynalozeno 15 000,- K¢&.
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Struktura ucastniki zabezpecovanych rekvalifikaci a udaje podle projekti
Rekvalifikace ukoncené
. Vv roce 2022 -
Rekvalifikace Rekvalifikace
zahajené v roce zahajené v r. 2022
2022 a pokracujici do
z celku r. 2023
celkem uspésné
ukoncené
Pocet osob celkem 435 375 333 5
z celku:
zen 306 267 234 1
osob se ZP 69 58 52 2
uchazecui o zam. 412 347 306 4
zajemcl o zam. 23 28 27 1
NIP» 311 280 249 3
RIP® 120 93 82 0

x) Narodni individualni projekty

xx) Regionalni narodni projekty

5.2.2. Zvolené rekvalifikace

Od ledna 2012 Krajska pobocka v Ceskych Bud&jovicich vyuziva nastroj APZ s nazvem
zvolend rekvalifikace. Uchaze¢ nebo z4jemce o zaméstnani si sam voli rekvalifikaci (pracovni
¢innost), kterou potiebuje ke svému uplatnéni na trhu préce a rekvalifika¢ni zatfizeni, které ma
rekvalifikaci provést. Jedna se zejména o specifické kurzy, které nejsou bézné na trhu prace
pozadovany a dale o kurzy, které ¢asto vedou k podnikani v daném oboru, pfipadné o kurzy,
na které nema UP uzaviené ramcové dohody (konkrétng se jedna o rozsiteni fidi¢skych
opravnéni). Zvolené rekvalifikace byly vroce 2022 financovany pievazné z narodnich
individualnich projekti. Hlavné z projektu Vzdélavani a dovednosti pro trh prace I,
¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597 — dale jen VDTP Il. N¢kolik kurzi bylo realizovano
také z projektu OUTPLACEMENT, ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/18_093/0017176 — dale jen OUT.

V roce 2022 zahajilo zvolenou rekvalifikaci v Jiho¢eském kraji 425 osob (309 uchazeca
a 116 zajemct o zaméstnani). Z toho bylo 246 Zen (57,9 %), 108 osob do 30 let (25,4 %), 83
0sob ve véku nad 50 let (19,5 %) a 27 osob zdravotné postizenych (6,4 %). 18 rekvalifikaci
NPO.

V ramci zvolenych rekvalifikaci byly nejcastéji realizovany kurzy se zamétenim na praci
v socialnich sluzbach (76 osob), kurzy na rozsifeni fidicského opravnéni na skupiny B+E, C,
C+E, D, D+E, T (68 osob), kurzy na ziskani profesniho prukazu (39 osob), dale kurzy
Z oblasti sluzeb se zaméfenim na péci o télo (59 osob): napf. manikura a pedikura véetné
nehtové modelaze, masér pro sportovni a rekondi¢ni masaze, kadeinik, kosmetika, instruktor
fitness, instruktor jogy a dalsi. Zajem byl také o rekvalifikatni kurzy v oblasti IT —
Programator www aplikaci (19 osob), gastronomie (20 osob), ucetnictvi (11 osob), kurzy
Vv oblasti svafovani (10 osob), operator bezpilotnich dront (6 0sob). Individudlné byly
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zahajeny také rekvalifikaéni kurzy koué, instruktor autoskoly, technik BOZP, tocit keramiky,
poradce pro vyzivu a jiné.

Vyse finan¢nich prostredki, které byly v roce 2022 vycerpany na podporu uchazecu a
zajemcu o zaméstnani v ramci zvolené rekvalifikace, ¢inila celkem 3 943 664,- K¢. Z toho z
narodnich prostfedk 128 880,- K¢ a z narodnich individualnich projekta 3 814 784,- K¢.
(Z toho VDTP 11 3650 564 K¢ az OUT 164 220,- K¢&.)

Struktura ucastnika zvolenych rekvalifikaci, zvolené rekvalifikace podle projekti

N Rekvalifikace ukoncené Rekvalifikace
Rekvalifikace v roce 2022 zah4jené v r. 2022
zahdjen¢ v roce z celku a pokracujici do
2022 celkem uspésné r. 2023
ukoncené

Pocet osob celkem 425 390 381 33
z celku:

zen 246 217 212 19
osob se ZP 27 26 26 2
uchazeci o zam. 309 276 270 23
zéjemci 0 zam. 116 114 111 10
NIP> 392 367 359 23
RIPX 0 0 0 0

x) Narodni individualni projekty

xx) Regionalni narodni projekty

5.2.3 Zaméstnanecké rekvalifikace

V roce 2022 probihala realizace projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci
11, ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 (POVEZ II), ktery umoznil zaméstnavatelim ziskat
piispévek na vzdé€lavani svych zaméstnancii. V JihoCeském kraji se do tohoto projektu
v pribéhu roku 2022 zapojilo celkem 82 zaméstnavateli se 409 zameéstnanci v ramci
103 kurzhi. Nejvétsi zajem byl o kurzy obsluhy softwarovych nastrojii pro tvorbu 3D projekti
(CAM a CAD), elektrikaiské kurzy a odborné jazykové kurzy.

Realizace odbornych Skoleni byla v roce 2022 znaCnou Casti ovlivnéna rozpoctovym
provizoriem, které trvalo n€kolik mésict.

Zaméstnanecké rekvalifikace

Pocet kurzu Pocet zaméstnancu v rekvalifikaci HH

Celkem 103 409 |
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5.2.4. Poradenstvi

V ramci poradenstvi jsme Vvroce 2022 poskytovali 4 riuzné externé zajiStované
poradenské programy s nazvy Hledani zaméstnani a finanéni gramotnost, Hledani
zaméstnani a pracovni pravo, Bilan¢ni diagnostika a Kompetence k podnikani. Celkem
do téchto aktivit vstoupilo 158 0sob. Soucasné s témito programy probihaly na kontaktnich
pracovistich v JihoCeském kraji interni poradenské skupinové aktivity se zaméfenim
na povinna témata (dle Smérnice GR &. 6 /2020 Realizace poradenskych ¢innosti na Ufadu
prace CR).

V poradenské cinnosti ,,Hledani zaméstnani a finanéni gramotnost* se jednalo
0 pomoc uchazeClim a zajemcim o zaméstnani pii zjiStovani osobnostnich a kvalifika¢nich
predpokladii téchto osob pro volbu povolani, pro zprosttedkovani vhodného zaméstnani, pro
volbu ptipravy k praci osob se zdravotnim postizenim a pii vybéru vhodnych nastroju aktivni
politiky zaméstnanosti. Déle je program rozSifen o téma financni gramotnosti, které
zahrnovalo vedeni rodinného rozpoctu, piedchdzeni vzniku dluht u klienti a moznosti feSeni
exekuci. Realizatorem aktivit byla firma V - Studio, s.r.o.. Tato poradenska Cinnost se
realizovala v C. Budgjovicich (6x). Do programu ,,Hledani zaméstnani a finanéni gramotnost®
nastoupilo v roce 2022 celkem 34 osob.

V poradenské ¢innosti ,,Hledani zaméstnani a pracovni pravo* se jednalo obdobny
zaklad jako u ptfedchozi poradenské Cinnosti, tedy o pomoc uchazeCim a zijemcim
0 zameéstnani pii zjistovani osobnostnich a kvalifika¢nich predpokladii téchto osob pro volbu
povolani, pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu ptipravy k praci osob se
zdravotnim postizenim a pii vybéru vhodnych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. Tato
poradenska ¢innost je rozSifena o téma pracovni pravo, které zahrnovalo druhy pracovniho
poméru, nalezitosti pracovni smlouvy, vySe mezd, podminky mateiské a rodi¢ovské, atd.
Realizdtorem aktivit byla firma AgroConsult Bohemia s.r.o.. Tato poradenska Cinnost se
realizovala v C. Budgjovicich (3x) a v Taboie (1x). Do programu ,,Hled4ani zaméstnani a
pracovni pravo“ nastoupilo v roce 2022 celkem 39 osob.

Bilan¢ni diagnostika je sluzba zaméfena na pomoc pii pracovnim uplatnéni ¢lovéka
v souladu s jeho ptedpoklady, ktera zahrnuje komplexni posouzeni schopnosti, vlastnosti
a dovednosti pomoci psychodiagnostickych metod. Realizatorem byla Vzdélavaci spolecnost
EDOST s.r.0. a realizace probihala v Ceskych Budg&jovicich (9x). Do poradenské &innosti
,,Bilan¢ni diagnostika“ bylo v roce 2022 zatazeno 35 0sob.

Hlavnim cilem sluzby Kompetence k podnikani je ureni kompetenci klienta
k podnikani s pomoci bilan¢ni diagnostiky. Je vhodna zejména pro osoby, které zvazuji
zahdjit podnikani, protoZe nemaji Sanci uplatnit se na trhu prace (jejich vystudovany obor neni
pozadovan na trhu prace, ze zdravotnich divodii nemohou vykonavat svoji profesi, z davodu
péce o déti potiebuji ,,pruznou pracovni dobu* dle svych potieb, atd.) a potiebuji odbornou
pomoc pii zjiStovani kompetenci k podnikani. Realizitorem aktivit byla firma
ERUDICO s.r.o.. Tohoto poradenstvi se v roce 2022 zucastnilo 50 0sob v ramci 10 béhu
v Ceskych Budgjovicich.

Dale v roce 2022 probehlo 8 internich poradenskych programt, kterych se zucastnilo
celkem 64 osob.
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Externi poradenské Cinnosti byly realizovany pfevazné v rdmci narodnich individuéalnich
projektd Vzdélavani a dovednosti pro trh prace 11, ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597 -
VDTP Il a OUTPLACEMENT, ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/18 093/0017176 - OUT. Dale také
Z narodni APZ.

Vyse finan¢nich prostredkii, které byly vroce 2022 vycerpany na podporu uchazeci
a zajemcu o zaméstnani v ramci poradenskych programu, c¢inila celkem 794 501,48 KC¢.
Z narodnich individualnich projekta 784 483,18 K¢ (z VDTP 1l 765 572,38 K¢ a zOUT
18 910,80 K¢.) Z narodni APZ bylo vy¢erpano 10 018,30 K¢.

Jiné externi individualni poradenstvi (simulované pohovory) probihalo v projektu
Zaruky pro mladé v Jiho¢eském kraji, ¢islo projektu CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_004/0000007
(celkem v hodnoté 10 080,- K¢&).

NIP APZ RIP Celkem
é{rlgr(:;':'n oot f“ését“é“i a finanénil 508050 | 572330 0 148 805,80
Pocet klienti 33 1 0 34
;I:zgiu_anaméstnéni a pracovni 108 375,68 0 0 198 375,68
Pocet klientii 39 0 0 39
Bilan¢ni diagnostika - K¢ 141 735,- 4 295,- 0 146 030,-
Pocet klientii 34 1 0 35
Kompetence k podnikani - K& 301 290,- 0 0 301 290,-
Pocet klient 50 0 0 50
Celkem za jednotlivé projekty - K& | 784483,18 | 10018,30 0 794 501,48
Pocet klientii celkem 156 2 0 158

5.2.5. Pracovni rehabilitace

Klienti, ktefi maji né&jaké zdravotni omezeni nebo maji pfiznanou invaliditu
a soucasné chtéji pracovat, maji moznost vyuzit dalSi néastroj aktivni politiky zaméstnanosti
a tim je pracovni rehabilitace. Zadost o pracovni rehabilitaci v Jiho¢eském kraji si v roce 2022
podalo 6 osob (8 osob v roce 2020; 12 osob v roce 2021). Bylo uzavieno 7 individualnich
plant pracovni rehabilitace, ztoho 4 v Ceskych Budg&jovicich, 2 ve Strakonicich a 1
v Jindfichové Hradci. Vroce 2021 bylo uzavieno 10 individualnich pland pracovni
rehabilitace.

V ramci projektu Rozvoj systému podpory zaméstniavani osob se zdravotnim
postiZenim na volném trhu prace plsobi na jednotlivych okresech v Jihoceském kraji
poradci OZP. V roce 2022 se jim podafilo umistit do zaméstnani 217 Gcastnikd (na volném
i chranéném trhu prace). Nékteti z klientli vyuzili pouze poradenstvi, a aniz by si podali
zadost o pracovni rehabilitaci, podafilo se pro n¢ nalézt zaméstnani.
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V roce 2022 bylo v ramci pracovni rehabilitace vyplaceno z narodnich prostfedku
celkem 52 462,30 K¢&. (r. 2021 — 118 837,96 K¢). Z celkové castky 52 462,30 K¢ byla za
specializované rekvalifikacni kurzy a za pripravu K praci vyplacena ¢astka 15 000,-, za
poradenské aktivity 10 018,30 K¢ a 27 444,- K¢ Cinilo cestovné a stravné pro ucastniky
pracovni rehabilitace.

5.3. Projekty ESF

5.3.1 Regionalni individualni projekty

V roce 2022 byly na Krajské pobodce v Ceskych Bud&jovicich v plné realizaci tii
regionalni projekty predlozené v ramci priority 1. 1. pro programové obdobi 2014 - 2020.
Dokonceni projektit v aktualnim programovém obdobi je stanoveno do konce roku 2023
(princip N+3). U vSech regionalnich projekta bylo ve tietim ¢&tvrtleti 2022 iniciovano
prodlouzeni jejich realizace do 30. 4. 2023, resp. 31. 5. 2023.

Celkova vyse alokace z vyzvy 004, investi¢ni priority 1.1 ,,Pfistup k zaméstnani pro
osoby hledajici zaméstnani a neaktivni osoby, v¢etné¢ dlouhodobé nezaméstnanych a osob
vzdalenych trhu préce, také prostfednictvim mistnich iniciativ na podporu zaméstnanosti a
mobility pracovnikd*, se specifickym cilem ,,Zvysit zamé&stnanost podpotfenych mladych osob
prostiednictvim programu Zaruky pro mladez* ¢inila po prodlouzeni v roce 2021 celkem
66 789 908,-K¢. Posledni prodlouzeni neovlivnilo jak vysi rozpoctu, tak ani cilovou hodnotu
MI.

Alokace ve vysi 89 761 776,- K& zvyzvy 010 vramci téze investi¢ni priority, se
specifickym cilem ,,ZvySit zaméstnanost podpofenych osob, zejména starSich, nizko
kvalifikovanych a znevyhodnénych“ byla vyuzita na realizaci dvou regiondlnich projektt
krajské pobocky a k prodlouzeni doby realizace projekti v ramci této vyzvy.

Zaruky pro mladé v Jihoceském kraji

Projekt  Zaruky pro mladé v JihoCeském Kkraji, registracni ¢.:
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_004/0000007, je realizovan od zacatku roku 2016. Zaméfeni cili na
podporu uchazecek a uchazect o zaméstnani do 29 let véku (v€etng), s pracovni zkuSenosti do
3 let od ukonceni studia nebo pfipravy na povolani a s délkou evidence prioritné¢ nad 3
meésice, v souladu s programem Rady EU ,,Zaruky pro mladez*. Cilem projektu je ptispivat ke
zlepSeni postaveni cilové skupiny na pracovnim trhu tim, Ze ji umoziuje zvysSit
konkurenceschopnost ziskdnim profesni praxe v ramcei programu odbornych praxi.

Odborné praxe jsou realizovany formou hlavniho pracovniho poméru na podpoieném
pracovnim misté v ramci piispévku na spolecensky ucelné pracovni misto vyhrazené, u jiz
konkrétniho zaméstnavatele. Pfidanou hodnotou odbornych praxi je i podpora pracovniho
mista formou mentoringu, ktery provadi zkuSeny zaméstnanec firmy. Prostfednictvim
cilenych motivac¢nich, poradenskych a vzdélavacich aktivit umoZznuje projekt tcastnikiim
dosdhnout odborné dovednosti a kompetence pro ziskani kvalitniho a udrzitelného
zamé&stnani. Cilem téchto aktivit je naucit tyto mladé uchazece o zaméstnani, jak pracovat na
rozvoji svého pracovniho a osobnostniho potencidlu nejen ve vztahu k profesnimu uplatnéni,
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ale také pro vyuziti v osobnim Zivoté, a to i po skonceni jejich ucasti v projektu. Jazykoveé
vybaveni G¢astnici mohou vyuzit i inovativni program Staze do zahranici.

Od zahajeni projektu v roce 2016 do konce roku 2022 je stav dosazenych vystupt a vysledku:

e vstoupilo do projektu celkem 624 uchazecu
e dosahlo bagatelni podpory 504 ucastniki
e nastup do zaméstnani / odbornou praxi 212 Gcastniki
e zamgéstnani bez piispévku 201 ucastniki
e do zabezpet. rekvalifika¢nich kurzt 477 Gcastnikl

o kurzy uspésné absolvovalo 390 ucastnikt
e zvolené rekvalifikace absolvovali 5 tcastnikl

o ztoho do zaméstnani / na odbornou praxi nast. 5 i¢astnici

Projekt je realizovan v celém JihoCeském kraji a cilem je podpofit min. bagatelni
podporou cca 450 osob. Vroce 2022 byla schvalena podstatnd zména, kterou doslo
k prodlouzeni realizace do 31. 5. 2023 a to bez navyseni rozpoctu. Celkovy rozpocet projektu
¢ini 66 789 908,-K¢. Regionalni projekty realizované ve vyzvé 004 budou tedy vSechny
kon¢it ve stejnou dobu, a to k 31.5.2023.

Celkova vyse vynalozenych finan¢nich prostiedkt v roce 2022 na:

e RK zabezpecované 198 353,10 K¢
e RK zvolené 34 730 K¢
e Externi por. ¢innosti (Simulovany pohovor) 10 080 K¢
e Podpotena mista (OP + mentor) 3331121 K¢

Prace a zivot v Jiho¢eském Kkraji

Realizace projektu Prace a Zivot v Jihofeském Kraji, registracni ¢islo projektu
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000034 byla dle pravniho aktu zahajena v prosinci 2015.
Cilovou skupinu tvoii uchazeé¢i o zaméstnani evidovani na kontaktnich pracovistich UP CR
Vv Jihoceském kraji, ktefi jsou v evidenci 12 a vice mésicti neptetrzité a dale také osoby, které
se ocitavaji v opakovanych evidencich, z nichz ta aktualni ziva evidence je v délce 5 a vice
meésicu (tzv. skrytd dlouhodoba nezaméstnanost).

Skuteéna realizace projektu byla ale posunuta az do roku 2017. Z podnétu GR UP CR
Vv f{jnu 2016 doslo k pfepracovani projektl s tim, ze regiondlni individudlni projekty ve vyzveé
&. 010 budou krajské pobocky UP CR realizovat vlastnimi silami a ne dodavatelsky, jak je
uvedeno v puvodnich schvalenych projektovych dokumentacich.

Podstatnou zménou byla zvolena varianta, kdy ¢ast realizace aktivit projektu budou
realizovany vlastnimi silami ¢lenl realiza¢niho tymu. ZajiSténi odbornych motivacnich a
poradenskych aktivit bylo v roce 2022 v rezii projektového tymu, to znamena, Ze aktivity
zajistovali specialisté ESF na jednotlivych KoP. Program rekvalifikaci v priabéhu roku 2022
jiz vyuzival vysoutézené rekvalifikace z novych Ramcovych smluv.

Od zacatku realizace do konce roku 2022 je stav dosazenych vystupi a vysledki:

e vstoupilo do projektu celkem 749 uchazect
e dosahlo bagatelni podpory 538 tcastnikil
e nastup do zaméstnani / odbornou praxi 385 ucastniki
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e zaméstnani bez piispevku 246 castniki

e do zabezpec. rekvalifikacnich kurzi 416 Ucastnika
o kurzy uspésné absolvovalo 395 ucastnikt
e zvolené rekvalifikace absolvovali 2 ucastnici

oz toho nastupy do zam¢stnani / na odbornou praXi 2 ucastnici

Projekt je realizovan v celém Jiho¢eském kraji a cilem je podpofit bagatelni podporou
cca 600 ucastnikd. V roce 2022 byla schvalena podstatna zména, kterou doslo k prodlouzeni
realizace do 30.4.2023, a to bez navySeni rozpoctu. Celkovy rozpocet projektu ¢ini
44 800 776 K<¢. Regiondlni projekty realizované ve vyzvé 010 budou vSechny koncit ve
stejnou dobu, a to k 30.4.2023.

Celkova vyse finan¢nich prostfedki vynalozenych v roce 2022 na:

e RK zabezpecované 161 732,80 K¢
e RK zvolené 0 K¢
e Externi poradenské ¢innosti 0 K¢
e Podpoiena mista 1935031 K¢

Zaméstnanost venkova v Jiho¢eském kraji

Projekt Zaméstnanost venkova v Jihofeském kraji (Se sousedy II), reg. ¢.
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000033 byl dle pravniho aktu také zahajen v prosinci 2015 a
navazuje na obdobné zaméfené, uspésné ukoncené projekty Se sousedy k vzdé€lavani a Se
sousedy I, které KrP v Ceskych Budg&jovicich realizoval v ramci predeslého programovaciho
obdobi EU (financované v ramci OP LZZ).

Cilovou skupinu projektu tvofi obyvatelé venkovskych oblasti (zapojenych obci a
blizkého okoli) - uchazeéi a zdjemci o zaméstnani v evidenci kontaktnich pracovist UP CR
Vv JihoCeském kraji, ktefi maji moZnost dalSiho rozvoje omezenou z diivodu $patné dopravni
dostupnosti. Cilem je umoznit klientlim odstranit jednu z hlavnich bariér — nevhodné dopravni
spojeni do center, kam by jinak museli klienti za vzdélavanim obtizn€ dojizdet. VEétSina aktivit
ma probihat piimo v zapojenych obcich. Ugastnici projektu ziskaji zkugenosti, dovednosti a
kvalifikaci, které zlepsi jejich postaveni na trhu prace.

Vzhledem ktomu, Ze ze strany GR UP CR doslo ke zméné realizace projektu
z dodavatelské formy na realizaci vlastnimi kapacitami UP, nabralo zahajeni realizace
obrovské zpozdéni, oproti ostatnim projektim. VSechny aktivity, které musely zUstat
ucastnikum k dispozici, a to jak administrativné technické, tak odborné, zabezpecuji ¢lenové
realiza¢niho tymu. Ten tvofi projektovy a finanéni manazer a 7 specialisti projektu (po
jednom na kazdy okres), z toho jeden s kumulovanou roli koordinatora rekvalifikaci. Tento
tym dale sdm realizuje monitoring pracovniho trhu a sjednavd a administruje nastroje APZ.
Po strance projektového fizeni pak zpracovava veskeré podklady pro poskytovani piimé
podpory a podklady pro vykazovani aktivit a jejich nakladi do zprav o realizaci projektu a
zadosti o platbu a sdm tyto zpravy o realizaci a Zadosti o platbu vytvaii s predklada
v ISKP14+. Clenové realizaéniho tymu v ramci piisobnosti v obcich daného okresu za svymi
klienty dojizdi. Kromé rekvalifikaci, které skutecné bez dodavateli nebylo mozné zabezpecit
Vv zapojenych obcich, realizuji specialisté projektové aktivity pfimo s klienty v misté, kde ziji,
Vv jejich obci. Vzhledem ke zpozdéni zahajeni realizace aktivit pro cilovou skupinu byly i
projektové pozice osazovany se zpozdénim.
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Realizace tak byla zahajena na pielomu let 2018 a 2019, kdy navic konc¢ily Ramcové
smlouvy na zabezpeCované rekvalifikacni kurzy a hned v nasledujicim roce 2020 zasdhla
veSkery pracovni i osobni chod spole¢nosti pandemie. Vyznamny dopad pak mély vSechny
tyto okolnosti na pokrok v pInéni monitorovacich indikatorti a vystupti projektu.

Od zacatku realizace do konce roku 2022 je stav dosazenych vystupti a vysledku:

e vstoupilo do projektu celkem 538 uchazecu
e dosahlo bagatelni podpory 355 tucastnika
e nastup do zaméstnani / odbornou praxi 310 tcastnika
e zamgéstnani bez piispévku 223 ucastnikt
e do zabezpec. rekvalifikacnich kurzi 144 ucastnikt

o kurzy uspésné absolvovalo 126 ucastnikt
e zvolené rekvalifikace absolvovali 8 ucastnikl

o Ztoho do zaméstnani / na odbornou praxi nast. 6 ucastnikt

Celkova vyse vynalozenych finan¢nich prostiedkt v roce 2022 na:

e RK zabezpecované 133 658,60 K¢
e RK zvolené 0 K¢
e Externi poradenské ¢innosti 0 K¢
e Podpofena mista 1381 482 K¢

Projekt je realizovan v celém Jihoceském kraji a ptvodnim cilem bylo podpofit
bagatelni podporou cca 360 Gcastnikd. V zavéru roku 2022 byla podana podstatna zména,
kterou doslo k prodlouzeni realizace do 30. 4. 2023. Ptuvodni rozpocet projektu byl snizen o
cca 10 000 000,00 K¢ tj. o 22,24 %. Rozpocet po planované zméné ¢ini 34 961 000,00 K¢&.
Soucasné¢ doslo ke snizeni monitorovacich indikatort.

MI 60000 Celkovy pocet ucastnikd (spliujici bagatelni podporu) — snizeni o 80.
Cilova hodnota po snizeni je 280.

MI 62600 pocet ucastniktl, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své Ui€asti — sniZeni o
62. Cilova hodnota po snizeni je 218.

Z divodu dosazeni efektivity vystupli projektli pres neptiznivy opakovany dopad
programového obdobi dochazi ke zménam projektu tak, aby vSechny regionalni projekty
realizované ve vyzvé 010 koncily ve stejnou dobu, a to k 30.4.2023.

5.3.2. Narodni individualni projekty

Realizované nérodni individuéalni projekty byly jiz zminény v pfedchozich kapitolach.
Jednalo se o projekt Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP Il),
¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597, ktery je zaméfen na poradenstvi a rekvalifikace
uchaze¢i a zajemci o zaméstnani, Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci II
(POVEZ 1), ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, ktery se zaméfuje na vzdélavani
zamé&stnanci zadatele, narodni individudlni projekt zaméteny na podporu dlouhodobé
evidovanych uchazecti o zaméstnani prostfednictvim poradenstvi a né€kterého z nastroji APZ
— Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchaze¢i o zaméstnani (PDU),
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¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247, dale narodni individualni projekt zaméfeny na pomoc
a zvyseni adaptability zaméstnanct, kteti jsou ohrozeni ztratou zaméstnani nebo jsou jiz ve
vypoveédni dobé prostiednictvim poradenstvi, rekvalifikaci a ptipadné ptispévkem na mzdové
naklady — Outplacement (OUT), ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/18_093/0017176 a v neposledni fad¢
narodni individualni projekt zaméfeny na podporu pfi vstupu nebo navratu na trh prace a
zaroven podporu souladu rodinného a pracovniho Zivota prostiednictvim flexibilnich
forem zaméstnani — Podpora forem flexibilniho zaméstnavani (FLEXI),
¢.CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0017211.

Vsechny zminéné projekty jsou zastieSeny Operaénim programem Zaméstnanost (OP Z).

Podrobnéjsi informace ke kazdému z uvedenych narodnich individualnich projektt jsou
uvedeny v piedchozich kapitolach.

5.4. Dalsi aktivity

Za uéelem plnéni cili aktivni politiky zaméstnanosti Krajska pobo¢ka UP CR v Ceskych
Budé¢jovicich v roce 2022 spolupracovala nejen se zaméstnavateli a starosty obci a mést, ale
také s regionalnimi socidlnimi partnery, jejichz aktivity byly zaméfeny na zvySovani
zaméstnatelnosti skupin uchazect o zaméstnani znevyhodnénych na trhu prace a na moznosti
feSeni problému téchto osob pii prvnim vstupu ¢i navratu na trh prace. Tato spoluprace byla
zamétena predev§im na skupinu dlouhodobé evidovanych uchaze¢l o zaméstnani (s dobou
evidence piekracujici 12, resp. 24 mésici), osob starSich 50 let a osob se zdravotnim
postizenim.

Krajska pobo¢ka UP CR v Ceskych Budgjovicich spolupracovala s Radou pro rozvoj
lidskych zdrojii JihoCeského kraje zejména na problematice feSeni nedostatku technickych
oboru v Kraji.

Pii Krajské pobodce UP CR v Ceskych Budg&jovicich a na vsech vybranych kontaktnich
pracovistich UP CR v Jihogeském kraji jsou ziizeny Poradni sbory, jejichZ ¢leny jsou zastupci
zaméstnavateld, odborovych organizaci, neziskovych organizaci a tizemnich samospravnich
celkd. Obsahem jednani Poradnich sborti bylo v roce 2022 zejména poskytovani informaci o
podminkach pro zafazovani uchazecii o zaméstnani v rdmci jednotlivych néstroji APZ,
informaci o realizovanych projektech, informaci o rekvalifikacich a o situaci na trhu prace
v CR véetné informaci o nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Jihoéeského kraje.

Zejména z pohledu provadéni kontrolni ¢innosti pokracovala v ramci dotéenych agend
vroce 2022 také intenzivni spoluprace Krajské pobotky UP CR v Ceskych Bud&jovicich
s Odborem azylové a migraéni politiky Ministerstva vnitra CR, Oblastnim inspektoratem
prace pro JihoCesky kraj a VysoCinu, Okresnimi spravami socidlniho zabezpeéeni
v JihoCeském kraji a Finan¢nim ufadem pro Jihocesky kraj.

Z divodu doznivajici nepfiznivé situace zplsobené koronavirem se V1. pololeti
roku 2022 v Jihoceském kraji neuskutec¢nily nékteré tradi¢ni akce, na jejichZ organizaci se
v ptedchozich letech Utad prace CR spolupodilel a na nichz prezentoval své sluzby. Mezi tyto
zruSené akce patfil napt. veletrh ,,European Jobdays* potadany ve spolupraci s JihoCeskou
univerzitou (pfedpokladany termin duben 2022). Jiné akce se konaly pouze online, jako napf.
,Burza prace” potadana Jihoceskou hospodaiskou komorou v terminu 14. — 15.6.2022, kde
Utad prace CR prezentoval témata souvisejici se siti EURES. Utad prace byl také partnerem
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akci ,,Veletrh prace®, které byly pfipravovany ve spolupraci Jihoceské spolecnosti pro rozvoj
lidskych zdroji a JihoCeské hospodarské komory a které se uskutecnily v Jindfichové Hradci
(dne 5.4.2022) a Pisku (dne 26.4.2022). Diky zlepSujici se situaci na podzim roku 2022 se
zastupci Krajské pobocky UP CR v Ceskych Budgjovicich G&astnili 27. roéniku celostatni
vystavy ,,Vzd¢lani a femeslo®, ktera se konala v terminu 3. — 5.11.2022.

5.5. Vyhodnoceni cili APZ stanovenych na rok 2022

| v roce 2022 se kontaktni pracoviité UP CR v Jihoteském kraji orientovala na feSeni
zamé&stnatelnosti predevS§im tzv. problémovych kategorii uchaze¢i o zaméstnani.
Prostfednictvim ndstrojii aktivni politiky zameéstnanosti byli umistovani do zameéstnani
pfedeviim uchazedi, ktefi na trhu prace obtizng hledali uplatnéni. Slo o uchazede
0 zamé&stnani s kumulaci znevyhodnéni, zejména pak 0 dlouhodobé evidované uchazece
(s délkou evidence ptesahujici 12 mésici), osoby starsi 50 let, uchazece pobirajici davky
pomoci VvV hmotné nouzi, osoby se zdravotnim postizenim, uchazeCky vracejici se po
rodicovské dovolené na trh prace, mladé wuchazeée se zakladnim vzdélanim a
uchazece/absolventy stiednich a vysokych S$kol, jejichz doba praxe po ukonceni studia
neptesahla 2 roky.

I ptes relativné nizkou evidovanou nezaméstnanost (zejména s ohledem na doznivajici
pandemickou situaci v prvni pili roku a nastupujici energetickou krizi v druhé puli roku) a
meénici se situaci na trhu prace v Jiho¢eském kraji jsme v roce 2022 ve srovnani s predchozimi
lety zaznamenali stale vysoky zdjem zaméstnavatell a obci o vefejné prospé$né prace. Zajem
pretrvaval 1 o vyuzivani nastroje vyhrazena spolecensky ucelnd pracovni mista. I pfes
nepiiznivé podminky pro zahdjeni podnikéni, uchazec¢i o zaméstnani méli ve sledovaném roce
zajem o zfizovani spoleCensky ucelnych mist za ucelem vykonu samostatné vydélecné
¢innosti.

V prubéhu roku 2022 se podafilo vV ramci Jiho¢eského kraje naplnit, resp. vyznamné
prekrocit, vSechny cile APZ stanovené pro dany rok. Nékterym z nastroji APZ (mimo
rekvalifikaci) bylo podpofeno celkem 51,6 % o0sob 50-letych a starSich (stanoveny cil pro
rok 2022 bylo 35 % podpoienych osob), dale bylo v roce 2022 podpoieno 16,5 % uchazeca
ohroZenych socidlnim vyloucenim (jednalo se zejména o uchazece pobirajici ddvky pomoci
Vv hmotné nouzi, uchazece po vykonu trestu odnéti svobody apod.), stanoveny cil pro rok 2022
bylo 15 % podpofenych osob. Stejné tak byl splnén cil podpory osob se zdravotnim
postizenim. Z této skupiny bylo nékterym z nastroji APZ podpoteno 21,1 % (stanoveny cil
pro rok 2022 bylo 10 % podpotenych osob). Z celkového poctu podpoienych osob bylo také
20,4 % uchazect s dlouhodobou evidenci nad 12 mésicu (stanoveny cil pro rok 2022 byla
podpora 15 % téchto osob).

Navic bylo vroce 2022 uvedenymi nastroji APZ podpofeno z celkového poctu
podpotenych osob 10,5 % absolventi bez dosavadni praxe ve véku do 29 let (v pfedchozim
roce to bylo 11,9 %), 26,7 % uchazec¢t pecujicich o déti ve véku do 15 let (v roce 2021 bylo
takto podpofeno 20,6 %) a 29,8 % uchaze¢t se zakladnim vzdélanim, resp. bez vzdélani
(v ptedchozim roce bylo v této skupiné podporeno celkem 30,6 %).

Pro ilustraci uspésnosti nastroji APZ je uvedena nasledujici tabulka, z niz vyplyva, ze
Jihocesky kraj ve srovnani se vSemi ostatnimi kraji v Ceské republice evidoval k 31.12.2022
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druhy nejnizsi podil dlouhodobé evidovanych uchazect o zaméstnani (s délkou evidence

nad 12 mésict) na celkovém poctu uchazecu.

Uoz s evidenci s dobou trvani Uozs evider,\ci >
Kraj UoZ , : dobou trvanl,
celkem 12-24 podil na nad 24 podil na nad 12 podil na

mésicl | celkuv% | mésict | celkuv % mésich | celkuv %
Praha 27 766 3118 11,2% 4226 15,2% 7344 26,4%
Stredoclesky kraj 31177 3176 10,2% 4501 14,4% 7677 24,6%
Jihocesky kraj 13130 1122 8,5% 1232 9,4% 2354 17,9%
Plzensky kraj 11970 1136 9,5% 1594 13,3% 2730 22,8%
Karlovarsky kraj 8429 885 10,5% 1376 16,3% 2261 26,8%
Ustecky kraj 30 740 3874 12,6% 5852 19,0% 9726 31,6%
Liberecky kraj 12 255 1318 10,8% 1541 12,6% 2 859 23,3%
Kralovehradecky kraj 11569 1190 10,3% 1240 10,7% 2430 21,0%
Pardubicky kraj 10 005 796 8,0% 706 7,1% 1502 15,0%
Kraj Vysocina 10 688 952 8,9% 1444 13,5% 2 396 22,4%
Jihomoravsky kraj 35 405 4155 11,7% 7 195 20,3% 11 350 32,1%
Olomoucky kraj 15 297 1476 9,6% 2207 14,4% 3683 24,1%
Zlinsky kraj 11 470 1112 9,7% 1258 11,0% 2 370 20,7%
Moravskoslezsky kraj 41 902 4 996 11,9% 10 648 25,4% 15 644 37,3%
Ceska Republika 271803 29 306 10,8% 45 020 16,6% 74 326 27,3%
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6. CILE APZ PRO ROK 2023

Krajska pobodka UP CR v Ceskych Budgjovicich piijme na rok 2023 opatieni, ktera
budou mit za cil zajistit plnéni zaméfeni aktivni politiky zaméstnanosti pfedev§im podporou
skupin uchazecli o zaméstnani znevyhodnénych na trhu prace. K témto cilovym skupinam
Vv JihocCeském kraji patii zejména uchazeci ve veku 50 let a starsi, uchazec¢i ohrozeni socidlnim
vylouc¢enim (pfedevsim uchazeCi pobirajici davky pomoci v hmotné nouzi, uchaze¢i po
vykonu trestu odnéti svobody nebo uchaze¢i ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi),
uchazeci o zaméstnani dlouhodobé evidovani (s evidenci V trvani 12 a vice mésicli) nebo
uchaze¢i ohroZeni dlouhodobou evidenci a uchazeéi s kumulaci znevyhodnéni (vCetné
opakované evidence), na jejichz podporu se APZ v roce 2023 bude zamétovat predevsim.

Cilem APZ pro rok 2023 v JihoCeském kraji je podpofit n¢kterym zjiz osvédcenych
nastrojt VPP nebo SUPM (vyhrazena nebo SVC), nebo pfipravovanym novym nastrojem
,Integraéni pracovni misto”, minimalné¢ 35 % uchazecli o zaméstnani ve vekové skupiné
50 let a starsi z celkového poctu vSech osob umisténych v rdmci uvedenych nastrojii. DalSim
cilem je obdobné podpofit minimaln€ 15 % dlouhodobé evidovanych uchazecli o zaméstnani
(doba evidence nad 12 mésict), alespont 15 % uchaze¢li o zaméstnani ohrozenych socialnim
vyloucenim (jedna se zejména o uchazece pobirajici davky pomoci v hmotné nouzi, uchazece
po vykonu trestu odnéti svobody apod.) a minimalné¢ 10 % uchazecl ze skupiny osob se
zdravotnim postizenim. Uvedené procento se vztahuje vzdy k celkovému poctu podpotfenych
0sob v ramci uvedenych nastroji APZ.

Vyse uvedené cile budou napliiovany zminénymi nastroji APZ financovanymi
Z narodnich prostfedkti. Stejné tak budou napliovany nastroji APZ podpofenymi
z evropskych finan¢nich prostfedkti fondu ESF prostfednictvim projektd PDU, OUT a
FLEXI, jejichz realizace bude koncit v prubéhu roku 2023 a které budou nahrazeny novymi
projekty z nového programovaciho obdobi.

Mezi dalsi skupiny uchazect o zaméstnani, které jsou znevyhodnéné na trhu prace a na
které bude své aktivity cilit APZ, patii obdobné¢ jako v ptedchozich letech uchazeci s vyssi
kumulaci znevyhodnéni a to zejména osoby se zdravotnim postizenim, uchazecky vracejici se
po rodicovské dovolené na trh prace, uchazeci se zakladnim vzd€lanim, Cerstvi stfedoSkolsti
absolventi bez praxe ve vystudovaném oboru ve v€ku do 25 let, popf. absolventi
vysokoskolského studia ve v€ku do 30 let a uchazeci v mimoradné obtiZznych pomérech nebo
s divodnym piedpokladem dlouhodobého setrvani v evidenci Gfadu prace.

Diky stavajicimu projektu OUT i navazujicimu projektu OUT II budou mezi
podporované skupiny patfit také zajemci o zaméstnani, ktefi jsou ohrozeni ztratou zaméstnani
(napt. z davodu hromadného propousténi) nebo kteti jsou jiz ve vypovédni dobé.

Vroce 2023 bude pokracovat ovéfovani realizace nastroje podporujicitho regionalni
mobilitu - Pfispévku na dojizd’ku. Krajska poboc¢ka v Ceskych Budgjovicich (a jeji kontaktni
pracovisté v ramci JihoCeského kraje) budou i naddle tento ndstroj nabizet uchazecim o
zamestnani, kteti splni pozadované podminky pro poskytnuti piispévkil a mohli by tak tento
nastroj vyuzit K feseni jejich situace pfi ziskavani nového zaméstnani.

V roce 2023 bude ufad prace i nadale podporovat uchazece o zaméstnani, kteti projevi

zdjem o ziizeni spoleCensky ucelnych pracovnich mist za ucelem vykonu samostatné
vydéle¢né cCinnosti, a to jak nabidkou tucasti v kurzu ,Kompetence k podnikani®, tak
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piipadnym uhrazenim rekvalifika¢niho kurzu v ramci zvolené rekvalifikace nebo poskytnutim
ptispévku na zaklad¢ dohody o ztfizeni SUPM — SVC.

,,JKomise pro zajisStovani aktivni politiky zaméstnanosti prostfednictvim k tomu urcenych
nastroju vcetn¢ projektl realizovanych v ramci Strukturalnich fondi EU v JihoCeském kraji®,
ustavené pii kontaktnich pracovistich v jednotlivych okresech budou nadale posuzovat zadosti
predlozené v ramci n¢kterého z nastroji APZ a vyjadiovat se k nim.
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7. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE NA ROK 2023

S ohledem na dosavadni vyvoj a aktualni situaci 1ze pfedpokladat, Zze trh prace, a tim i
vyvoj nezaméstnanosti, muze V JihoCeském kraji po cely rok 2023 ovliviiovat zejména
energeticka krize.

Piedpokladame, ze stejné jako V piedchozich letech, v prvnich mésicich roku 2023 bude
evidovana vysS§i nezaméstnanost. Ocekavame, ze jeji hodnoty budou V porovnani
s predchozim rokem v priméru zhruba o0 0,2 procentniho bodu vyssi. V nasledujicich jarnich
mésicich mtze dojit k poklesu nezaméstnanosti v souvislosti se zahajovanim sezénnich praci,
a to zejména v oblasti stavebnictvi, zeméd¢lstvi a také lesnictvi. O jak velky pokles se bude
jednat, bude zaviset pfedev§im na dal$im vyvoji mezinarodni situace a na dopadech
energetické Krize. Lze predpokladat, ze v letnich mésicich bude vyssi zajem i o pracovniky
sluzeb a obchodu, a to zejména v oblastech koncentrace turistického ruchu. B&hem
podzimnich mésicti budou do evidence ptichazet pracovnici ze sezéonnich profesi. Stejné jako
v piedchozich letech predpokladame, Ze nezaméstnanost bude opét kulminovat na konci roku.

V roce 2023 ocekavame, Ze se nezaméstnanost v krajském priméru bude pohybovat na
srovnatelné urovni S rokem 2018, tedy pfiblizné vrozmezi 2,3 — 3,4 %. Jeji vyraznéjsi
snizeni V prib&éhu roku je nepravdépodobné. Mimo vlivy zminéné jiz v Gvodu, vyznamny
dopad na dal$i vyvoj bude mit i aktualni ekonomicka situace v sousednim Némecku, kde ma
mnoho Ceskych zaméstnavateli vyznamného obchodniho partnera ¢i spoluvlastnika (a to
nejen v oblasti automobilového prumyslu). Nezanedbatelnou roli sehraje také schopnost
zam¢stnavatelli pfizptisobit se novym podminkam a potfebam trhu prace a schopnost
reflektovat napt. zvySujici se zdjem o zkracené pracovni uvazky ¢i jiné alternativni formy
pracovnich pomért.

S ohledem na skute¢nost, Ze i pies vySe popsanou nepiiznivou situaci na trhu prace je
v JihoCeském kraji evidovana stale vysoka poptavka zaméstnavatelii po pracovnich silach a
s ohledem na dosud relativné nizkou nezaméstnanost na pocatku roku 2023, Ize predpokladat,
ze podil nezaméstnanych na v€kové skupiné osob 15 — 64 let se bude v JihoCeském kraji
pohybovat na konci prvniho pololeti roku 2023 v rozmezi 2,4 — 2,9 % a k 31.12.2023
odhadujeme, Ze nezaméstnanost V kraji dosahne po¢tu v intervalu 12 900 — 14 800
dosazitelnych evidovanych uchazecli o zaméstnani ve vékové skupiné 15 — 64 let (tj. cca
3,1% — 3,6 %).

Piedpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dal§im obdobi

wewr wewrs

mirnéjsi varianta pesimisti¢téjsi varianta

ofekavany pocet z toho podil pocet z toho podil
stav k evidovanych | dosazitelni| nezam. |evidovanych |dosazitelni| nezam.
UoZ celkem | 15 - 64 let v % UoZ celkem | 15 - 64 let v %

30.6.2023 10 800 9800 2,4 12 900 11 800 2,9

31.12.2023 13900 12 900 3,1 15900 14 800 3,6
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8. PRILOHY

8.1. Tabulka - pfehled typi rekvalifikacnich kurzi (zabezpecovanych i
zvolenych) realizovanych na KrP UP CR v Ceskych Budéjovicich a pocty
osob zapojenych do téchto kurzi (zvolena rekvalifikace = ZR)

Nazev kurzu Pocet osob

Zaklady obsluhy osobniho pocitace, Obsluha osobniho pocitace 227
Kvalifikac¢ni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach 110
Cesky jazyk pro cizince — zakladni, navazujici 83
Rozsiteni fidicského opravnéni na B+E, C, C+E, D, D+E, T 71
Péce o télo — kosmetika, tatér, vizazista, masaze, manikura, pedikura, 59
kadeifnik, instruktor jogy, instruktor fitness, instruktor détského plavani
Ugetnictvi s vyuzitim vypocetni techniky (43), G&etnictvi a dafiové evidence
(6), mzdové ucetnictvi (4) 53
Profesni prukaz fidi¢e — pro skupinu C, CE, D, DE 46
Chuva pro déti do zahajeni povinné $kolni dochazky (69-017-M) 40
Obsluha elektro a moto voziku 24
Gastronomie — kuchaf, cukraf, ¢iSnik, barista 20
Programétor www aplikaci 19
Tvorba www stranek 18
Strazny 16
Zaklady podnikani (v rozsahu 150 hod. teoretické vyuky) 16
Pracovnik grafického studia Photoshop 11
Kurzy svéreni 10
Obsluha stavebnich strojt 9
Kou¢ 6
Operator bezpilotnich systémil 6
Vyhlaska ¢. 50/78 Sb. (2), Vyhlaska ¢. 250/2021 Sh. (1) 3
Zubni instrumentarka (2), Sanitar (1) 3
Dievorubec (1), Obsluha motorové pily (1) 2
Instruktor autoskoly 2
Datiovy specialista 1
Florista 1
Cvicitel jezdectvi 1
Technik/technicka BOZP 1
Tocit keramiky 1
Topenai/topenarka 1

Pocet osob zarrazenych do rekvalifika¢nich kurzi 860
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8.2. Grafy

- Podil nezaméstnanych v krajich CR k 31.12.2022

- Pocet uchazedt piipadajicich na jedno volné misto v krajich CR stav 31.12.2022

- Podil nezaméstnanych na poc¢tu obyvatel v okresech Jihoc¢eského kraje k 31.12.2022

- Celkovy pocet evidovanych uchazecii o zaméstnani a pocet volnych mist v okresech
JihoCeského kraje k 31.12.2022

- Vyvoj podilu nezaméstnanych v obdobi let 2021 — 2022 v okresech Jihoceského kraje

- Vyvoj podilu kategorii uchazeci o zaméstnani na celkovém poctu nezaméstnanych
Vv JihocCeském kraji za obdobi 1. ¢tvrtleti 2018 — 4. ¢tvrtleti 2022

- Vyvoj poctu evidovanych uchazec¢ii o zaméstnani podle vékovych kategorii v Jihoceském
kraji v letech 2018 — 2022 (stav vzdy k 31.12. daného roku)

- Vyvoj poctu evidovanych uchazecii o zaméstnani podle dosazené¢ho stupné vzdélani
Vv JihoCeském kraji v letech 2018 — 2022 (stav vzdy k 31.12. daného roku)

- Vyvoj poctu evidovanych uchazeci o zaméstnani podle délky evidence v JihoCeském
kraji v letech 2018 — 2022 (stav vzdy k 31.12. daného roku)

- Vyvoj poctu podpofenych uchazecli o zaméstnani vybranymi néstroji aktivni politiky
zaméstnanosti v letech 2018 — 2022

- Vyvoj poctu vydanych povoleni k zaméstnani pro cizince ztzv. 3.zemi (véetné
prodlouzeni) v letech 2015 — 2022 v Jiho¢eském kraji

- Vyvoj poctu evidovanych tzv. ,,informaénich karet* v letech 2015 — 2022 v Jihoc¢eském
kraji

- Vyvoj poctu evidovanych uchazetii a volnych mist v Jiho¢eském kraji v obdobi
leden 2008 — prosinec 2022

Pouzité materialy:

Zamé&stnanost a Nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledkil vybérového Setieni pracovnich sil
- 3. Gtrtleti 2022 Cesky statisticky tfad , Praha 2022

Webové stranky CSU: Www.c750.¢2

Webové stranky UP CR: www.uradprace.cz
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Podil nezaméstnanych na poctu obyvatel v Ceské republice
a v krajich CR k 31. prosinci 2022
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Pocet uchazec pfipadajicich na jedno volné misto v krajich
Ceské republiky stav k 31. prosince 2022
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Vyvoj podilu kategorii uchaze€l o zaméstnani na celkovém poétu
nezaméstnanych v Jihoéeském kraji
za obdobi 1. ctvrtleti 2018 — 4. Etvrtleti 2022
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Vyvoj poctu evidovanych uchazect o zaméstnani
podle vékovych kategorii v Jihoceském kraji k 31.12.2018-2022
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Vyvoj poctu evidovanych uchazect o zaméstnani podle
dosazeného stupné vzdélani v Jihoceském kraji k 31.12.2018-2022
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Vyvoj poctu evidovanych uchazecl o zaméstnani
podle délky evidence v Jihoceském kraji k 31.12.2018-2022
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Vyvoj poctu vydanych povoleni k zaméstnani pro cizince z tzv. 3. zemi
(véetné prodlouzeni) v letech 2015 - 2022 v Jihoc¢eském kraji
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