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1. ZAMESTNANOST

1.1. Celkova zaméstnanost v kraji

V Jihoceském kraji dosahl pocet osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim ve 3. Ctvrtleti
roku 2021 celkem 317,1 tis., ztoho bylo 174,0 tis. muzt (54,9 %) a 143,0 tis. Zen
(45,1 %). Celkova zaméstnanost k 30.9.2021 byla o cca 4,5 tis. vyssi nez k 30.9.2020.

Podil poétu zaméstnanct JihoGeského kraje k podtu zaméstnanct v Ceské republice
k 30.9.2021 ¢inil 6,0 %, v porovnani se stejnym obdobim minulého roku se nezménil.

Meziro¢ni srovnani nejaktualnéjsiho piehledu o zaméstnanych s jedinym (hlavnim)
zaméstnanim v narodnim hospodarstvi za kraj podle vékovych kategorii, podle vzdélani,
odvétvi (CZ-NACE), sektortt a CZ-ISCO uvadgji nasledujici tabulky (zdroj CSU —
vysledky vybérového Setieni pracovnich sil 3. &tvrtleti 2020 a 2021). Udaje jsou v tisicich,
proto jsou mozné urcité drobné nesrovnalosti diky zaokrouhlovani.

Vékova struktura (v tis.)

Vékové stav k 30.9.2020 stav k 30.9.2021
kategorie celkem muzi zeny celkem muzi zeny
CELKEM 312,6 177,7 1349 317,1 174,0 143,0
15 az 19 let 1,3 1,1 0,2 1,9 15 0,4
20 az 24 let 13,0 8,9 4,2 13,8 7,9 59
25 az 29 let 28,6 18,0 10,6 29,7 17,9 11,8
30 az 34 let 32,7 21,0 11,8 315 19,0 12,5
35 az 39 let 36,8 21,7 15,1 37,4 20,8 16,6
40 az 44 let 48,1 26,2 21,9 46,5 25,0 21,5
45 az 49 let 47,8 24,9 22,9 50,4 25,9 24,5
50 az 54 let 38,4 20,1 18,3 38,6 19,6 19,0
55 az 59 let 37,0 18,9 18,1 36,7 19,1 17,6
60 az 64 let 20,1 12,3 7,8 23,0 12,8 10,2
65 a vice let 8,9 4,8 4,1 7,5 4,5 3,0
15 az 24 let 14,3 10,0 4,2 15,7 9,4 6,2
25 az 49let | 1939 1117 82,3 1955 108,6 87,0
50 avicelet | 1044 56,1 48,3 105,8 56,1 49,8

Uroveti vzdélani (v tis.)

. stav k 30.9.2020 stav k 30.9.2021
Vzdélani — " = ™
celkem muzi zeny celkem Mmuzi zeny
CELKEM 312,6 177,7 134,9 317,1 174,0 143,0
Zakladni vzdélani 15,2 8,9 6,3 13,2 71 6,1
Stfedni bez maturity 1141 74,0 40,1 114.3 71,7 42 6
Stiedni s maturitou 123,9 63,7 60,2 118,3 62,0 56,3
Vysokoskolské 59,4 31,1 28,3 71,2 33,2 38,0
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Zaméstnani podle odvétvi CZ-NACE (v tis.)

stav k 30.9.2020 stav k 30.9.2021

Odvétvi

celkem muzi zeny celkem muzi zeny
Zemedelstvi, lesnictvi a 13,8 107 3,1 155 114 41
rybarstvi
Tézba a dobyvani 1,0 0,9
Zpracovatelsky pramysl 91,8 59,6 32,2 87,9 56,1 31,8
Vyroba a rozvod 7,2 5,9 1,4 5,4 4,4 1,0
elektiiny, plynu, tepla
Zasobovani vodou 4.1 2,7 1,4 4.0 2,2 1,7
Stavebnictvi 28,3 26,1 2,3 28,1 26,1 2,0
Velkoobchod a
maloobchod; opr. motor. 37,9 16,6 21,3 36,2 17,5 18,8
Vozidel
Doprava, skladovani 15,6 12,1 3,5 15,2 11,5 3,8
Ubytoyanl, §travovan1 a 10,5 37 6.7 10,9 45 6.3
pohostinstvi
Informacnia ~ 5,0 3,8 1,2 45 3,0 15
komunikaéni ¢innosti
Penéznictvi a 5,7 25 3,2 3.4 11 2.3
pojistovnictvi
Cmnos"u \Y; (?blastl 0.9 . . 2.4 1.7
nemovitosti
Profesni, védecke a 6,9 4.7 22 10,4 54 5,0
technické ¢innosti
Administrativni a 6,7 35 3,2 5.4 2.1 33
podpiirné ¢innosti
Vefejnd sprava a obrana 22,5 13,3 9,2 25,3 13,9 114
Vzdélavani 20,7 41 16,6 22,6 4.4 18,2
Zdravotni a socialni péce 22,0 3,2 18,7 28,5 5,3 23,2
Kulturni, zdbavni a 47 2,0 2,7 3.8 2.1 17
rekreacni ¢innosti
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Zaméstnani podle sektoru (V tis.)

stav k 30.9.2020 stav k 30.9.2021
Sektory - -
celkem muzi zeny celkem muzi zeny

Zemédélstvi 13,8 10,7 3,1 15,5 11,4 4.1

Pramysl 132,5 95,1 37,3 125,6 89,0 36,6

Sluzby 166,3 71,9 94,4 176,0 73,7 102,3

Zamgéstnani podle klasifikace zaméstnani — CZ-ISCO (v tis.)
stav k 30.9.2020 stav k 30.9.2021
CZ-1SCO
celkem muzi zeny celkem muzi zeny

Zdkonodarei a fidict 12,5 87 3,7 15,4 10,4 5,0
pracovnici
Specialisté 37,6 17,2 20,4 455 18,0 27,5
Technicti a odborni 45,4 26,8 18,6 455 26,4 19,1
pracovnici
Utednici 26,2 5,7 20,5 26,9 4,0 22,9
Pracoy_mc1 ve sluzbach a 46,0 14.2 318 52,0 167 353
prodeji
Kvalifikovani pracovnici
v zemé&délstvi, lesnictvi a 7,8 5,6 2,2 6,4 4.6 1,8
rybarstvi
Remeslnici a opravari 62,7 55,1 7,6 58,0 52,0 6,0
Obsluha strojit a zafizent, 52,4 34,7 17,7 47,4 33,7 13,7
monteri
Pomocni a
nekvalifikovani 18,2 6,0 12,1 17,5 6,1 11,4
pracovnici
Zamgéstnanci v
ozbrojenych silach 4.0 37 25 21

e Zvyse uvedenych udaju vyplyva, Zze k nejvétsimu mezironimu nartstu zaméstnanosti
doslo v odvétvi Zdravotni a socialni péce, k ubytku ve zpracovatelském prumyslu, u zen
pak doslo k narGstu také v odvétvi Zdravotni a socialni péce a K ubytku Vv odvétvi

obchodu.

Podle sektortt doslo k poklesu zaméstnanosti v primyslu a K nartstu

ve sluzbach a mirné i v zemédélstvi. Podle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO doslo
k nejvétsimu nartstu zaméstnanosti v kategorii Specialisté a Pracovnici ve sluzbach
aprodeji a knejvétsimu ubytku v kategorii Obsluha stroji a zafizeni a Remeslnici

a Opravari.
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1.2. Zaméstnavatelé, kteii zaznamenali v roce 2021 nejvyraznéjsi pohyb
pracovnich sil

Stejné jako v minulych letech, nahlasovaly firmy s pracovisti v Jihoceském kraji Krajské
poboéce UP CR v Ceskych Budgjovicich na zakladé povinnosti podle § 62 zakoniku prace
hromadné propousténi zaméstnancu. Zamér hromadného propousténi byl nahlaSen spole¢nosti
PHOENIX Iékarensky velkoobchod, s.r.o. se sidlem v Praze, kdy byl ukoncen provoz
obchodniho centra Sevétin. Spoleénost COPI-J a.s. se sidlem v Husinci (okres Prachatice)
oznamila ukonéeni provozu z divodu snizeni objemu zakéazek, propousténi postihlo zejména
Svadleny a délnice textilni vyroby. Spole¢nost INOVAN CZ s.r.o. se sidlem ve Zlivi (okres
Ceské Budgjovice) oznamila své rozhodnuti zrusit ¢ast zaméstnavatele, a to oddéleni vyroby
jehel a $pendliki, hromadné propousténi se pak tykalo zejména délnikd ve vyrobé a skladu.
Spole¢nost PEK GROUP, a.s. oznamila ukonceni provozu ve Strakonicich z diivodu ztraty
vyznamnych odbérateli. Hromadné propousténi se tykalo zaméstnancti vykonavajicich
zejména provozni a pekarenskou ¢innost. K dalsimu hromadnému propousténi, kdy se ale
v ramci Jiho¢eského kraje rovnéz jednalo o propousténi malého rozsahu, doslo ve spole¢nosti
Ceska posta, s.p., aV dalsich firmach z oblasti bankovniho a obchodniho sektoru.

Z vysledkt monitoringovych dotaznikd vyplynulo, ze nejvétsi meziro¢ni pokles poctu
zaméstnancll mezi firmami Jihoc¢eského kraje byl vykazan ve spole¢nosti ISOTHERM sr.0.,
se sidlem v Kaplici (okres Cesky Krumlov), zabyvajici se tvarovanim a zpracovanim
plochého skla. V potadi firem s nejvétsimi meziro¢nimi ubytky pracovnikt nasledovala firma
MEDISIZE se sidlem v Trhovych Svinech (okres Ceské Budgjovice), zabyvajici se vyrobou
prostiedkll a komponentl pro farmaceuticky a zdravotnicky pramysl. V disledku nizsi
poptavky po vyrobcich pro automobilovy prumysl doslo ke snizovani poctu pracovnikt ve
firmach THK RHYTHM AUTOMOTIVE CZECH a.s. se sidlem v Dacicich (okres Jindfichiv
Hradec) a Robert Bosch, spol. s r.0. se sidlem v Ceskych Bud&jovicich. K poklesu poétu
pracovnik dosSlo rovnéz v Ceskobudgjovické elektrotechnické firm¢ Wiirth Elektronik iBE
CZ s.r.o. U vyse uvedenych zaméstnavatelii se v ramci Jiho¢eského kraje v souhrnu jednalo
0 ubytek cca 320 pracovnich mist.

Naopak nejvétsi meziroéni piiristek poftu zaméstnanc v ramci JihoCeského kraje
zaznamenala spoleénost Nemocnice Ceské Budg&jovice, a.s. Narlst podtu zaméstnanci
vykazaly i dalsi nemocnice v kraji (napt. v Tabote, Jindfichoveé Hradci a v Prachaticich). Dale
Vv poradi nejvétsi mezirocni piiriistek poctu pracovnikl u firem Jihoc¢eského kraje vykézaly
spole¢nosti KeyTec Ceské Budgjovice s.r.0., zabyvajici se vyrobou presnych kovovych dili a
plastovych komponentd pro automobilovy primysl a spotiebni elektroniku a Mektec
Manufacturing Corporation Europe CZ s.r.0., zabyvajici se vyrobou a osazovanim flexibilnich
plonych spojii pro automobilovy, zdravotnicky a vieobecny primysl. V Ceském Krumlové
byl nejvyssi priristek ve spoleénosti FRONIUS Ceskéa republika s.r.o., ktera se zabyva
vyrobou transformatord. V okrese Strakonice doslo k nejvétsimu meziro¢nimu pfirastku poctu
pracovnikli ve spole¢nosti VISHAY ELECTRONIC spol. s r.0. s provozovnou v Blatné,
zabyvajici se vyrobou elektrosoucastek a ve spolecnosti Vertiv Czech Republic s.r.o.
se sidlem Vv NiSovicich U Volyn¢, ktera se zabyva vyrobou datovych a telekomunikacnich
rozvadécu a dodava infrastrukturu do datovych a vypocetnich center. V okrese Prachatice
doslo k navyseni poctu pracovnika u firmy ROHDE & SCHWARZ zavod Vimperk, s.r.0.,
zabyvajici se vyrobou zafizeni v oblasti méfici, vysilaci a medialni techniky a kybernetické
bezpecnosti. V okrese Tabor doslo k navySeni po¢tu zaméstnanct z duvodu zvyseného odbytu
soucastek pro automobilovy primysl ve spole¢nosti BRISK Tabor a.s. U vySe uvedenych
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zameéstnavatell se vramci JihoCeského kraje v souhrnu jednalo o piirastek cca 450

pracovnich mist.

1.3. Strucna charakteristika poptavky zaméstnavateli po pracovni sile

(volna pracovni mista)

Z hlediska evidovanych volnych pracovnich mist (dale jen VPM) byla vroce 2021
zaznamenana vys$i poptavka zaméstnavatelli po novych pracovnicich nez v pfedchozim
roce. Zatimco v roce 2020 nejista pandemicka situace zpusobovala, Zze zaméstnavatelé
vice zvazovali pfijimani novych zaméstnanci a zamé&fovali Se spiSe na snahu o udrZeni
stavajicich zaméstnancti, vroce 2021 se jiz tento vliv neprojevil a zaméstnavatelé
nahlasovali volnd mista ve vyssi mife.

Celkovy pomérmné vysoky pocet evidovanych VPM byl stejné¢ jako v minulych letech do
zna¢né miry ovlivnén skutecnosti, ze zaméstnavatelé maji povinnost nahlasovat volna
pracovni mista, maji-li v imyslu obsadit mista cizinci bez volného pfistupu na trh prace.
Proces od nahlaseni volného pracovniho mista az do obsazeni mista cizincem je
dlouhodoba zalezitost dana nastavenym systémem a profesni skladba téchto mist je
takova, ze se nedafi tato mista obsadit uchaze¢i o zaméstnani, a proto mista setrvavaji
v evidenci volnych pracovnich mist jako dlouhodobé¢ neobsaditelna.

Na konci ledna 2021 byl pocet VPM v kraji na hodnoté ro¢niho minima 18 929 mist. Poté
se pocet mist az do srpna zvySoval. PO snizeni poé¢tu VPM v mésicich zafi a fijnu doslo
béhem listopadu K naristu na ro¢ni maximum 20 933 mist. V poslednim mésici roku pak
doslo ke snizeni po¢tu na hodnotu 20 279 mist.

Pramérny mésiéni pocet evidovanych VPM v roce 2021 byl 20 138 mist, tj. 0 1 738 mist
vice nez mési¢ni prumér za rok 2020. Primérny pocet uchazecli na 1 VPM za cely rok
2021 byl 0,7 uchazece a oproti roku 2020 se nezménil.

V prubéhu roku 2021 bylo celkem nové zaevidovano 36 526 VPM (v roce 2020 to bylo
27 925 VPM), obsazeno ¢i zruSeno bylo celkem 36 095 VPM (v roce 2020 to bylo
29 797 VPM). Prumérné mési¢né bylo noveé zaevidovano 3 044 VPM. Nejvice VPM bylo
nove zaevidovano v mésici ¢ervnu (3 658 VPM), nejméné v prosinci (2 343 VPM).

Velkou c¢ast v nabidce VPM tvofi mista S nabizenim i pro cizince. Pomér poctu VPM
S nabizenim i pro cizince kcelkovému poctu VPM se pohyboval v pribéhu roku
v rozsahu 68,2 — 73,4 %. K 31.12.2021 bylo z celkového poctu 20 279 VPM s nabizenim
pro cizince 13 831 VPM (tj. 68,2 % z celku). V roce 2020 ke stejnému datu tvofila takova
mista 73,1 %, tedy 13 609 mist pro cizince z celkovych 18 614 VPM.

Nejvétsi zajem zaméstnavateld byl v kraji o profese:

montazni d€lnici ostatnich zatizeni

fidi¢i nakladnich automobild, tahact a specialnich vozidel

zednici a montéfi suchych staveb

obsluha stroji na vyrobu a zpracovani vyrobku z plastu

pomocni pracovnici Ve Vyrobé

montazni délnici elektrickych, energetickych a elektronickych zatizeni
délnici v oblasti vystavby budov

montazni délnici mechanickych zafizeni
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kuchati
nastrojafi a piibuzni pracovnici
skladnici

e Ve struktuie VPM podle pozadovaného vzdélani nedoslo k 31.12.2021 oproti stejnému
obdobi minulého roku k zadnym vyraznym zménam. U vsSech typtu vzdélani doslo ke
snizeni po¢tu uchaze¢ti na jedno VPM, nejvétsi pokles je u stredoSkolského vzdélani
s maturitou a u vysokoskolského vzdélani.

Pocet evidovanych VPM a UoZ v Jiho¢eském kraji podle pozadavkii na dosaZené
vzdélani

stav k datu 31.12.2020 stav k datu 31.12.2021
Vzdélani ucha- volna uch./ | ucha- volna uch./
zeCl mista 1VPM zeCl mista 1VPM
abs. vV % abs. v %

Zakladni vzdélani,

neuplné vzdélani 3677 13 400 72,0 0,3 3218 14 423 71,1 0,2
Stredoskolské bez maturity 5 806 3998 21,5 15 5279 4 445 21,9 1,2
Stiedoskolské s maturitou 3615 935 50 3,9 3205 1080 5,3 3,0
Vysokoskolské 998 281 15 3,6 932 331 1,6 2,8
Celkem 14 096 18 614 100,0 0,8 12634 | 20279 100,0 0,6

e Struktura VPM podle tiid profese se k 31.12.2021 oproti stejnému obdobi minulého roku
se také vyrazné nezménila. Nejvice VPM bylo ve tfidé 8 - Obsluha stroji a zaiizeni, montéti
a tfidé 7 - Remeslnici a opravafi, v téchto tiidach doglo také k nejvétsimu absolutnimu navyseni
poctu mist.

Pocet evidovanych VPM v Jihoceském kraji podle profese CZ-1SCO

stav k datu

Tiida zaméstnani CZ-1ISCO 31.12.2020 31.12.2021

abs. v % abs. v %
tt. 1 — Zakonodarci a tidici pracovnici 60 0,3 85 0,4
tf. 2 — Specialisté 459 2,5 497 2,5
tf. 3 — Techniéti a odborni pracovnici 508 2,7 671 3,3
ti. 4 — Utednici 369 2,0 445 | 2.2
tf. 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 2 086 11,2 2398 | 11,8
tt. 6 — Kvalifikovani pracovnici V zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybatstvi 246 1,3 273 1,3
tf. 7 — Remeslnici a opravafi 5202 | 27,9 5545 | 27,3
té. 8 — Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 7 067 38,0 7583 | 374
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2617 14,1 2782 | 13,7
tf. 0 — Zamé&stnanci v ozbrojenych silach 0 0,0 0 0,0
Celkem 18614 | 100,0 | 20279 |100,0
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V pribéhu roku 2021 bylo v Jiho¢eském kraji prostiednictvim monitoringu jako jedné ze
zdkladnich cest k navazani a prohlubovani spolupraice UP CR se zaméstnavateli
realizovana Siroka Skala aktivit. Pfislusni pracovnici se intenzivné vénovali zejména
informativnim kontaktiim (425) s cilem seznamit zastupce firem se sluzbami a projekty,
které UP CR nabizi, a zarovefh v maximalni mozné mife pokryt jejich poptavku po
pracovni sile skrze vybér vhodnych kandidati zftad nezaméstnanych (tzv. cileny
matching). Jednalo se o konani vybérovych (17) a zejména predvybérovych tizeni (284),
jejichz vyrazna prevaha je dana predevsSim flexibilitou, nebot’ lze touto cestou ucelné
hledat nové zaméstnance i1 v ptipad¢ nedostatkovych profesi. Pfedani kontaktnich udaji na
vybrané kandidaty zaméstnavateli namisto zprostfedkovani pozic formou doporucenky
pak cely proces vyrazné urychluje a personalisté tak mohou oslovit UoZ prakticky ihned
po vstupu do evidence UP CR, &imz se zvySuji Sance na Gspéch (nizké riziko ztraty
pracovnich navyka). Realizaci aktivit ve sledovaném obdobi do zna¢né miry ovlivnila
epidemiologicka situace v souvislosti s pandemii viru COVID-19, diky niz vyznamna ¢ast
informativnich kontaktt prob¢hla pouze distanénim zpisobem (email, fizeny telefonicky
rozhovor), ackoliv tento zptisob komunikace nemusi kazdému vyhovovat a ne vzdy také
dovoluje dostateéné porozumét potiebam firem, fada skupinovych setkdni (vybérova
fizeni, seminafe pro zaméstnavatele, miniburzy a burzy prace) nemohla byt realizovana
vibec.

Za zéasadni problém, s nimZ se pracovnici monitoringu setkavaji prakticky v rdmei vSech
aktivit a ktery predevSsim ovliviiuje situaci na TP, lze povazovat enormni nedostatek
pracovnich sil. Svéd¢i o ném nejen nizky podil nezaméstnanych osob prakticky na trovni
pfirozené nezaméstnanosti a pretrvavajici nartist VPM, ktera zaméstnavatelé skrze UP CR
poptavaji, ale i stale vice se prohlubujici rozdil mezi pozicemi poptavanymi ze strany
zaméstnavatell a témi, kterym nezaméstnani davaji prednost. Divodem je kromé
kontinualniho nartstu vyroby, vysokého podilu manuélni prace, ¢i starnuti populace, také
stdle Castéji nepravidelnd pracovni doba, odlouceni od rodiny a vysokd mira
zodpovédnosti, z hlediska zaméstnancii pak vice nez diiv rozhoduje népln prace, moznost
zkraceného tvazku, mzdové ohodnoceni ¢i zaméstnanecké benefity. Z uvedeného je
ziejmé, ze volna kapacita pracovnich sil nedokaze zcela pokryt aktudlni poptavku ze
strany zaméstnavateli a personalist¢ proto stale Ccastéji hledaji nové pracovniky
V zahrani¢i. I v tomto ohledu vSak situace neni pfili§ ptizniva, nebot’ se jedna o pomérné
Casové 1 administrativné narocny proces, ktery pfindsi mnoho uskali a pfedstavuje citlivy
prostor vyzadujici intenzivni komunikaci mezi firmami a UP CR.
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2. NEZAMESTNANOST

2.1. Vyvoj nezaméstnanosti

e V prvnich dvou mésicich roku 2021 pocet uchaze¢t nardstal az na maximum 15 698
uchazecu k 28.2.2021. Poté dochazelo k postupnému snizovani po¢tu uchazect az na
ro¢ni minimum 11 276 uchazeci v listopadu. V poslednim mésici roku 2021 se pocet
uchazect opét zvysil, a to mezimésicné o 1 358 uchazect na 12 634 uchazecu.

e Primérny mési¢ni pocet evidovanych uchaze¢u v Jiho¢eském kraji byl 13 178 osob, tj.
0 771 vice nez v roce 2020.

e Pocet evidovanych nezaméstnanych k 31.12.2021 ve srovnani se stejnym obdobim
minulého roku byl 0 1 462 osob nizsi a ¢inil 12 634 uchazecu.

e Ro¢ni prumérny podil po¢tu uchazeCl pobirajicich podporu v nezaméstnanosti
na celkovém poétu evidovanych UoZ byl 35,5 %. V CR ¢&inil tento podil 30,3 %. Nejvétsi
podil uchaze¢l pobirajicich podporu v nezaméstnanosti v kraji byl v mésici lednu 43,1 %
a nejmensi v mésici ¢ervnu 31,3 %. Absolutni pocet uchazect pobirajicich podporu
k 31.12.2021 byl 4 791, k 31.12.2020 to bylo 5 488 uchazeci.

Vyvoj nezaméstnanosti

Ukazatel (celkovy pocet) celkem zeny
stav k datu stav k datu
31.12.2020 | 31.12.2021 | 31.12.2020 | 31.12.2021
Evidovani uchazeci o zaméstnani celkem 14 096 12 634 7073 6 384
z celku dosazitelni 13017 11 379 6 513 5720
Volné pracovni mista 18614 20279 - -
Uchazeci pfipadajici na 1 VPM 0,8 0,6 - -
Uchazeci pobirajici podporu v nezaméstnanosti 5488 4791 2 802 2 454
Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu (v %) 3,2 2,8 3,3 2,9
e Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve veéku 15 — 64 let (dale jen podil

nezaméstnanych) se zpocatku roku drzel na vyssi trovni, tj. v mésicich lednu a Gnoru bylo
evidovano rocni maximum 3,6 %. V nasledujicich mésicich dochazelo ke snizovani podilu
az na ro¢ni minimum Vv mésici fijnu a listopadu — 2,5 %. Praimérny podil nezaméstnanych
v kraji v roce 2021 byl 3,0 % (za rok 2020 2,8 %) a byl o 0,7 procentniho bodu nizsi nez
pramér v CR.

e V pribehu roku se Jihocesky kraj tadil na 2. — 5. misto v potadi kraji podle nejnizsiho
podilu nezaméstnanych. V prvni poloviné roku zaujimal kraj 4. - 5. misto a v mésicich
srpen — listopad byl v poradi kraji druhy po Pardubickém kraji. Na konci roku 2021 byl
JihoCesky kraj v podilu nezaméstnanych na 3. misté¢ za Pardubickym krajem a Zlinskym
krajem, kdy spolu sPlzenskym krajem a Prahou dosahovala hodnota podilu
nezaméstnanych v Jiho¢eském kraji hodnoty 2,8 %.
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K 31.12.2020 ptipadalo na jedno volné misto v Jiho¢eském kraji 0,8 a v CR 0,9 uchazege,
k 31.12.2021 to bylo v Jiho¢eském kraji 0,6 a v CR 0,9 uchazete. Roéni primér podtu
uchaze¢t na jedno volné misto ¢inil vroce 2021 v Jihodeském kraji 0,7 a vCR
0,8 uchazeée, stejnych hodnot dosahoval tento pomér pro Jiho&esky kraj i CR i v roce
2020.

V prib¢hu roku 2021 bylo v JihoCeském kraji nové evidovano 23 043 uchazecu, t].
0 5851 uchaze¢i méné nez v roce 2020, evidenci ukon¢ilo celkem 24 505 uchazecu, tj.
0830 uchazeci méné nez vroce 2020. Z celkového poctu uchazeci, ktefi ukoncili
evidenci v roce 2021 bylo 74,7 % uchazect umisténo do zaméstnani — celkem 18 316
uchazecu (v roce 2020 to bylo 76,9 % - 19 483 uchazecu), z toho umisténo Gfadem prace
bylo 6 956 uchazect, tj. 28,4 % z celkového pocétu vyfazenych uchaze¢ v roce 2021
a 38,0 % z poctu umisténych uchazecl. Pro srovnani v roce 2020 bylo umisténo pomoci
ufadu prace 7 487 uchazecu, tedy 29,6 % z celkového poctu vytazenych uchazec¢t
a 38,4 % z poctu umisténych uchazecu.

Nejvice uchaze¢t bylo nové evidovano v mésici lednu (3 207 uchaze¢l) a nejméné
v kvétnu (1 459 uchazec¢t). Nejvice uchazect ukonéilo evidenci v zaii (2 564 uchazeci)
a nejméné v prosinci (1 359 uchazecu).

Tok nezaméstnanosti

N s ukoncéenou
noveé - , o
, . , evidenci a z celku z toho umisténi
Obdobi evidovani N , s ,y \
Vytazeni umisténi uradem prace
celkem
celkem
rok 2020 28 894 25 335 19 483 7 487
rok 2021 23 043 24 505 18 316 6 956

Nejpocetnéjsi skupinou evidovanych uchazect k 31.12.2021 podle vzdélani byla skupina
uchazecu se stfedoSkolskym vzdélanim 67,2 %, z toho stiedoskolaci bez maturity 41,8 %.
Skupina uchazecu se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani se podilela na celkovém poctu
nezaméstnanych 25,5 % a absolventi vysokych skol 7,4 %. V porovnani se stejnym
obdobim minulého roku se procentualni zastoupeni uchazecli odlisovalo jen mirne,
k 31.12.2020 pocet absolventi stiednich S$kol ¢inil 66,8 %, ztoho stredoskolaci
bez maturity 41,2 %, pocéet uchazeci se zakladnim vzdélanim 26,1 % a pocet
vysokoskolsky vzdélanych uchazect 7,1 %. V absolutnim vyjadfeni bylo v meziro¢nim
srovnani ke konci roku 2021 evidovano o 937 stfedo$kolaki méné nez k 31.12.2020,
0459 mén¢ bylo uchazeci se vzdélanim zakladnim nebo bez vzdélani a 0 66 méné
vysokoskolak.

Analyza stavu a vyvoje trhu prdace strana 11




Vzdélanostni struktura uchazeéi o zaméstnani

Celkem zeny

stav k datu stav k datu stav k datu stav k datu

31.12.2020 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021

abs. | v% abs. v % abs. v % abs. v %
Bez vzdélani, netiplné zékladni 255 1.8 226 18 131 19 116 18
Zakladni vzdélani 3422 24,3 2992 23,7 1 868 26,4 1665 26,1
Nizsi stfedni vzdélani 4 0,0 4 0,0 3 0,0 4 0,1
Nizsi stfedni odborné vzdé€lani 339 2,4 316 2,5 162 2,3 153 2,4
Stiedni odborné s vyucnim listem 5409 38,4 4911 38,9 2343 33,1 2 105 33,0
Stf. nebo stf.odb. bez mat. i vyué.listu 54 0,4 48 04 43 0,6 39 0,6
Usv 399 2,8 385 3,0 253 3,6 239 3,7
USO's vyucenim i maturitou 679 4,8 604 4.8 316 45 275 4,3
USO s maturitou (bez vyuceni) 2 406 17,1 2 095 16,6 1319 18,6 1180 18,5
Vys§i odborné vzdélani 131 0,9 121 1,0 84 1,2 79 1,2
Bakalarské vzdélani 319 2,3 274 2,2 191 2,7 187 29
Vysokoskolské vzdélani 648 4,6 632 5,0 348 4,9 330 5,2
Doktorské 31 0,2 26 0,2 12 0,2 12 0,2
Celkem 14096 | 100,0] 12634 100,0 7073 100,0 6 384 100,0

Nejvétsi pocty evidovanych uchazeci byly k 31.12.2021 v nasledujicich profesich:
pomocni pracovnici ve vyrobé

prodavaci v prodejnach

vseobecni administrativni pracovnici

uklize¢i a pomocnici

pracovnici ostrahy

fidi¢i osobnich a malych dodavkovych automobila
Zednici

montazni délnici

skladnici, obsluha vysokozdviznych voziki
kuchaii, pomocni kuchafi

e Podle tfid zaméstnani CZ-ISCO bylo nejvice uchazeci o zaméstnani k 31.12.2021 ve tiidé
9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (3 508 uchazeci, tj. 32,2 % z celkového poctu)
a dale ve tfidé 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji (2459 uchazecu, tj. 26,5 %
z celkového poctu). Oproti stejnému obdobi minulého roku doslo jen k velmi malym
zménam. K nejvétsimu procentualnimu nartustu poctu uchazect doslo v tfidé 9 — Pomocni
a nekvalifikovani pracovnici (u uchazect celkem o 1,6 procentniho bodu a u zen
0 1,7 procentniho bodu), k nejvétsimu procentualnimu poklesu pak u tiidy 5 — Pracovnici
ve sluzbach a prodeji (u uchazect celkem o 1,3 procentniho bodu a u Zen
0 1,7 procentniho bodu).
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Struktura uchazec¢i o zaméstnani podle profese CZ-1SCO - celkem

stav k datu

Ttida zaméstnani CZ-1SCO 31.12.2020 31.12.2021

abs. v % abs. v %
tt. 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici 161 11 141 11
t. 2 — Specialisté 572 4,1 525 4,2
tf. 3 — Techni¢ti a odborni pracovnici 917 6,5 789 6,2
tf. 4 — Utednici 1515 10,7 | 1398 | 111
té. 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 2 920 20,7 2459 19,5
tf. 6 — Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybatstvi 186 1,3 180 1,4
tf. 7 — Remeslnici a opravati 1 855 13,2 1633 | 12,9
tf. 8 — Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 1795 12,7 1640 13,0
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 3691 26,2 3508 27,8
tf. 0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach 11 0,1 5 0,0
Neuvedeno 473 3,4 356 2,8
Celkem 14 096 100,0 12634 | 100,0
Struktura uchazeci o zaméstnani podle profese CZ-1SCO - zeny

stav k datu
Trida zaméstnani CZ-1SCO 31.12.2020 31.12.2021
abs. v % abs. v %

tf. 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici 50 0,7 36 0,6
té. 2 — Specialisté 311 4.4 292 4,6
tf. 3 — Techniéti a odborni pracovnici 366 5,2 338 5,3
t. 4 — Ufednici 1226 17,3 1140 17,9
tf. 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 1993 28,2 1692 26,5
tf. 6 — Kvalifikovani pracovnici v zemédé€lstvi, lesnictvi a rybatstvi 109 1,5 100 1,6
tf. 7 — Remeslnici a opravati 211 3,0 168 2,6
tf. 8 — Obsluha stroju a zafizeni, montéii 424 6,0 393 6,2
tt. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2158 30,5 2054 32,2
tf. 0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach 1 0,0 1 0,0
Nezadano 224 3,2 170 2,7
Celkem 7073 100,0 6 384 100,0

e Z hlediska vékové struktury uchazeci 0 zameéstnani k poslednimu dni sledovaného obdobi
nedoslo v roce 2021 k vyraznému posunu oproti minulému roku. V relativnim vyjadieni
ve vékové kategorii do 24 let veéku doslo k poklesu o 1,9 procentniho bodu, ve vékové
kategorii 25 — 49 let k poklesu o 2,9 procentniho bodu a ve v€kové kategorii nad 50 let
knaristu o 4,8 procentniho bodu. V absolutnich poctech se jednalo o tubytek
432 uchazec¢u ve vékové kategorii do 24 let, ubytek 1 150 uchaze¢ti ve veékové kategorii
25 — 49 let a nariast 120 uchazec¢u ve vékové kategorii nad 50 let. Podrobnéjsimu rozboru
uchazecu vékové kategorie nad 50 let je vénovana kapitola 3.2.
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Vékova struktura uchazeéa o zaméstnani

celkem zeny
stav k datu stav k datu
31.12.2020 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 19 let 584 4,1 459 3,6 288 4,1 206 3,2
20-24 let 1261 8,9 954 7.6 581 8,2 447 7,0
25-29 let 1426 10,1 1063 8,4 692 9,8 575 9,0
30-34 let 1371 9,7 1227 9,7 712 10,1 630 9,9
35-39 let 1413 10,0 1195 9,5 768 10,9 632 9,9
40-44 let 1709 12,1 1421 11,2 890 12,6 753 11,8
45-49 let 1591 11,3 1454 115 838 11,8 766 12,0
50-54 let 1519 10,8 1462 11,6 816 115 757 11,9
55-59 let 2 055 14,6 1995 15,8 1082 153 1049 16,4
nad 60 let 1167 83| 1404 11,1 406 5,7 569 8,9
Celkem 14096 | 100,0| 12634 1000| 7073| 1000| 6384 1000

Priméry ve€k uchazeét o zaméstnani k 31.12.2021 byl v Jiho¢eském kraji 43,8 let,
praimérny vék uchazeét v CR byl 43,5 let (k 31.12.2020 to bylo 42,2 let v Jiho¢eském
kraji a 42,6 let v CR). U Zen byl pramémy vék k 31.12.2021 43,5 let a v CR 43,2 let
(k 31.12.2020 to bylo v Jihoteském kraji 42,0 let a v CR 42,4 let).

2.2. Hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti v kraji

Na zaklad¢ znalosti dlouhodobého vyvoje trhu prace v Jihoceském kraji a s ohledem

na aktualni situaci v oblasti poptavky a nabidky na trhu prace lze tvrdit, Ze mezi dlouhodobé
hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti patfily zejména:

nedostatecnd dopravni obsluznost v JihoCeském kraji (zejména ve venkovskych
a hrani¢nich oblastech okresit), z toho plynouci obtizna dojizd’ka do zaméstnani (zejména
na sménné nebo turnusové provozy, na vikendové sluzby atd.);

obtizné (resp. nemozné) sladéni profesniho zivota s zivotem rodinnym (pozadavek
sménnych provozu x péce o nezletilé dité, popi. o jinou blizkou osobu - rodice, piibuzné)
— napt. u profese "provozovatel¢ maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen™ se jedna
0 prodavace do smeénnych provozi, evidovani uchaze¢i maji zijem predevSim
0 jednosménné provozy (z divodu péce o déti, obtizné dojizd’ky a nabizené vyse mzdy);
s tim souvisi také nedostatek volnych pracovnich mist na zkraceny tivazek — zejména
pro osoby pecujici o déti ve véku do 15 let a pro osoby se zdravotnim postizenim;

nesoulad pozadavki ze strany zaméstnavateli a nabizenych dovednosti ze strany
uchazeci o zaméstnani — napt. v profesi "fidi¢ mezinarodni nakladni dopravy" existuje
dlouhodobé vysoka poptavka po novych zaméstnancich, evidovani uchazeéi-fidi¢i maji
zajem o profesi "fidi¢ osobniho automobilu”;
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e velky podil uchazet o zaméstnani v evidenci, ktefi maji zakladni vzdélani (v mnoha
piipadech zaroven pobirajici davky pomoci v hmotné nouzi) v kombinaci s dalsimi
znevyhodnénimi na trhu prace a bez zdkladnich pracovnich a cCasto 1 hygienickych
navyki.

e Specifickou pfi¢inou nezaméstnanosti v roce 2021 byla stejné jako vroce 2020

pandemicka situace, kterd Sraznou intenzitou ovliviiovala vyvoj nezaméstnanosti
Vv pribéhu celého roku.
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2.3 Uzemni rozloZeni registrované nezaméstnanosti v kraji

2.3.1. Okres Ceské Budéjovice

Nezaméstnanost V prvnich dvou mésicich roku 2021 vzristala az na ro¢ni maximum
4 225 uchazeci K poslednimu dni tnora. Poté dochazelo k postupnému ubyvani poctu
uchazec¢u (s vyjimkou mésice Cervence) az na ro¢ni minimum 3 202 uchazect v listopadu.
V zavéru roku dosSlo k navySeni na 3 286 uchazecd, coz bylo o 640 uchazect méné nez
v prosinci 2020. V porovnani s rokem 2020 byl ro¢ni primér poctu uchazec¢t v roce 2021
0 485 o0sob vyssi a ¢inil 3 774 uchazecu.

Celkem bylo vroce 2021 nové evidovano 6 052 uchazecl, vyfazeno bylo 6 692
uchazect. Pro srovnani v roce 2020 bylo nové evidovano 7 778 uchazeca a vyiazeno 6 307
uchazeci. Nejvice nové zaevidovanych uchazeét vroce 2021 bylo v mésici lednu
(764 uchazecn) a nejvice uchaze¢t ukoncilo svou evidenci v mésici zafi (757 uchazeca).

» prumé&rny mésic¢ni pocet evidovanych uchazec¢t o zaméstnani 3 774
» nejvyssi pocet uchazect 0 zaméstnani v mésici lednu 4225
» nejnizsi pocet uchazecti o zaméstnani v mésici listopadu 3202

Primérny roéni podil nezaméstnanych na obyvatelstvu byl v okrese Ceské Budgjovice
pod pramérem Ceské republiky (01,0 procentni bod) i pod primérem Jihodeského kraje
(0 0,2 procentniho bodu) a &inil 2,8 %. K 31.12.2021 byl okres Ceské Bud&jovice na 63. misté
v podilu nezaméstnanych (posuzovano od nejvyssiho podilu nezaméstnanych Vv ramci
77 okresti), v poctu uchaze¢u na jedno volné misto byl rovnéz na 63. misté (posuzovano
dle nejvyssiho poctu uchazecli na 1 volné misto).

» primérny podil nezaméstnanych na obyvatelstvu 2,8 %
» nejvyssi podil v mésici leden a tnor 3,2%
» nejnizsi podil v mésici listopadu 2,3%

Béhem roku 2021 doslo k nartistu po¢tu nabizenych volnych pracovnich mist. Zatimco
vroce 2020 ¢inil ro¢ni primér po¢tu volnych pracovnich mist 4 599 mist, v roce 2021 se
zvysil primérny pocet mist o 476, tedy na hodnotu 5 075 VPM. V priabéhu roku 2021 pocet
volnych mist kolisal a pohyboval se v rozmezi hodnot od 4 508 mist (v lednu) a 5 289 mist
(v listopadu). K 31.12 2021 bylo evidovano 5 235 VPM.

V roce 2021 pripadalo na jedno volné pracovni misto v priméru 0,7 uchazece, stejné
jako v roce 2020. Celkem bylo v roce 2021 nové zaevidovano 8 547 volnych pracovnich mist,
nejvice v unoru 874.

Z hlediska struktury zadanych profesi byla ze strany zaméstnavateli nejvétsi poptavka po
profesich tidi¢ nakladnich automobilli, montazni délnik, zednik, kuchat, pomocny pracovnik
ve vyrob¢, uklize¢ a pomocnik, obsluha stroji na vyrobu a zpracovani vyrobka z plastd,
délnik v oblasti vystavby budov a ostatni femeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni
stavebni vyroby. Naproti tomu nejvétsi zajem uchazect o zaméstnani byl o profese prodavac,
vSeobecny administrativni pracovnik, pomocny pracovnik ve vyrobg, fidi¢ osobnich a malych
dodavkovych automobild, pracovnik ostrahy, uklize¢ a pomocnik, obsluha vysokozdviznych a
jinych voziku — skladnik.
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» prumérny mésic¢ni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 5075
» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici listopadu 5 235
» nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici lednu 4 508
» na jedno volné misto pfipadalo v priméru uchazeca 0,7

Mezi ohrozené skupiny uchazec¢t o zaméstnani z hlediska uplatnéni na trhu prace, patfili:
e uchaze¢i v hmotné nouzi s kumulaci znevyhodnéni

e uchazeCi dlouhodobé nezaméstnani s evidenci nad 2 roky

e uchazeci starsi 50 let

e uchazeci - 0soby se zdravotnim postizenim

e rodice s malymi détmi

2.3.2. Okres Cesky Krumlov

Nezaméstnanost se v prvnich mésicich roku 2021 drzela na vysS§i arovni (2 290
evidovanych UoZ v tnoru), nasledné postupné klesala na pocet 1 545 evidovanych UoZ
(v fijnu), ve zbytku roku znovu postupné narustala na pocet 1 860 UoZ v prosinci.

V prubéhu roku 2021 doslo ke zvySeni primérné nezaméstnanosti. V praméru bylo
v roce 2021 mési¢né evidovano o 20 uchaze¢t vice nez v roce 2020. K datu 31.12. 2021
meziro¢n¢ doslo k snizeni poctu o 222 uchazec¢t. Celkem bylo v roce 2021 nové evidovano
2 937 uchazecl a vyfazeno 3 131 uchazecl. Nejvice nové zaevidovanych uchazecli bylo
V lednu (426 uchazecti). Nejvice uchazect ukoncilo svou evidenci v ¢ervnu (386 uchazeci).

» praimérny mésicni pocet evidovanych uchazect o zaméestnani 1 885
» nejvyssi pocet uchazecli o zaméstnani v mésici dubnu 2290
» nejnizsi pocet uchazecli o zaméstnani v mésici zari 1545

Podil nezaméstnanych se v prvnich mésicich roku 2021 drzel na vyssi Grovni (5,5 %
V tnoru), nasledné postupné poklesl na 3,6 % (v fijnu), ve zbytku roku znovu postupné
narustal na 4,4 % v mésici prosinci.

Primérna hodnota podilu nezaméstnanych byla vroce 2021 4,5 %, coZ je
0 0,1 procentniho bodu vice nez v roce 2020. Primérny podil byl v roce 2021 v porovnani
s prumérnym podilem Jiho¢eského kraje o 1,5 procentniho bodu vyssi a v porovnani
s celorepublikovym primérnym podilem o 0,7 procentniho bodu vyssi. V celorepublikovém
srovnani podilu nezaméstnanych k 31.12.2021 zaujimal okres 21. misto (fazeno od nevyssiho
podilu nezaméstnanych).

» prumérny mésic¢ni podil nezaméestnanych 4,5%
» nejvyssi podil nezaméstnanych v mésici dubnu, kvétnu, prosinci 5,0 %
» nejnizsi podil nezaméstnanych v mésici cervnu 3,6 %

Pocet poptavanych volnych pracovnich mist se V prvnich mésicich roku 2021 drzel na
nizké¢ urovni (4 062 volnych mist v lednu), nasledn¢ postupné stoupal na pocet 4 638
evidovanych volnych mist (v prosinci).

V roce 2021 doslo k navySeni primérného mési¢niho poctu volnych pracovnich mist.
Pramérny pocet nahlasenych VPM v roce 2020 byl 3 872, v roce 2021 to bylo 4 388 mist.
Celkem bylo v roce 2021 nov¢ zaevidovano 5 441 VPM, nejvice v fijnu (650 VPM). Na jedno
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pracovni misto piipadalo praimérné 0,4 uchazece. V celorepublikovém srovnani v poctu
uchazect na jedno VPM zaujimal k 31.12.2021 okres 73. misto (fazeno od nejvyssiho poctu
uchazecti na jedno VPM).

Zameéstnavatelé poptavali nejvice profese: brusi¢, montazni délnik, pomocny pracovnik
ve vyrobé (ve sménném provozu), Svaie¢, kosmetik. Mezi profese s nejvysSimi poéty
evidovanych uchazecu pattily: pomocny pracovnik ve vyrobé (jednosménny provoz), ¢isnik a
servirka, kuchar, zednik, prodavac.

» prumérny mésic¢ni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 4 388
» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici prosinci 4 638
» nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici lednu 4 062
» na jedno volné misto ptipadalo primérné uchazeca 0,4

K ohrozenym skupinam uchazeci o zaméstnani na trhu prace patfili:
e UcChazedi starsi 50 let

e 0soby se zdravotnim postizenim

e Uchazeci vracejici se po matetské dovolené

e uchazedi s evidenci delsi nez 12 mésict

2.3.3. Okres Jindfichuv Hradec

Nezaméstnanost se v prvnich mésicich roku 2021 drzela na vy$$i trovni (1 980
evidovanych UoZ v Unoru), nasledné postupné klesala na pocet 1 081 evidovanych UoZ
(v srpnu), ve zbytku roku znovu postupné nartistala na pocet 1 378 UoZ (v prosinci).

V pribéhu roku 2021 doslo ke zvySeni primérné nezaméstnanosti. V praméru bylo
v roce 2021 mési¢né evidovano o 55 uchazec¢l vice nez v roce 2020. K datu 31.12. 2021
meziro¢né doslo k snizeni poctu 0 238 uchazect. Celkem bylo v roce 2021 nové evidovano
3 030 uchazect a vyrazeno 3 263 uchazeci. Nejvice nové zaevidovanych uchazecti bylo
Vv lednu (491 uchazeétr). Nejvice uchaze¢ti ukonéilo svou evidenci v dubnu (412 uchazecu).

» primérny mési¢ni pocet evidovanych uchazect 0 zaméstnani 1411
» nejvyssi pocet uchazec¢t o zaméstnani v mésici leden 1930
» nejnizsi pocet uchazeét 0 zaméstnani v mesici srpen 1081

Podil nezaméstnanych se v prvnich mésicich roku 2021 drzel na vyssi trovni (3,3 %
v anoru), nasledné postupné poklesl na 1,7 % (v srpnu, zafi, fijnu), ve zbytku roku znovu
postupné nartistal na 2,2 % v prosinci.

Primérméa hodnota podilu nezaméstnanych byla vroce 2021 2,3 %, coz je
0 0,1 procentniho bodu vice nez v roce 2020. Primérny podil byl v roce 2021 v porovnani
S prumérnym podilem JihoCeského kraje o 0,7 procentniho bodu niz§i a v porovnani
s celorepublikovym primérnym podilem o 1,5 procentniho bodu nizsi. V celorepublikovém
srovnani podilu nezaméstnanych k 31.12.2021 zaujimal okres 67. misto (fazeno od nevyssiho

podilu nezaméstnanych).

» prumérny mésicni podil nezaméstnanych 2,3%
» nejvyssi podil nezaméstnanych byl v mésici unoru 3,3%
» nejnizsi podil nezaméstnanych byl v srpnu, zafi, fijnu 1,7%
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Pocet poptavanych volnych pracovnich mist se v prvnich mésicich roku 2021 drzel na
nizké trovni (1 562 volnych mist v unoru), nasledné¢ postupné stoupal na pocet 1 785
evidovanych volnych mist (v ¢ervenci), ve zbytku roku znovu postupné klesal na pocet 1 552
volnych mist v prosinci.

V roce 2021 doslo k navySeni primérného meésicniho poctu volnych pracovnich mist.
Pramérny pocet nahlasenych VPM v roce 2020 byl 1 418, v roce 2021 to bylo 1 637 mist.
Celkem bylo vroce 2021 nové zaevidovano 2 988 VPM, nejvice v bieznu (335 VPM).
Na jedno pracovni misto ptipadalo primérné 0,9 uchazeCe. V celorepublikovém srovnani
V poctu uchazecii na jedno VPM zaujimal k 31.12.2021 okres 38. misto (fazeno od nejvyssiho
poctu uchazecu na jedno VPM).

Zaméstnavatelé poptavali nejvice profese: montazni délnici, skladnici, uklize¢i, svaiedi,
kuchati. Mezi profese s nejvyssimi pocty evidovanych uchaze¢u patiily: prodavaci, uklizeci,
administrativni pracovnici, fidi¢i, pomocni pracovnici ve vyrobe¢.

» primérny mésicni pocet hldSenych volnych pracovnich mist 1637
» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici ¢ervenec 1 785
» nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici prosinec 1 552
» na jedno volné misto pfipadalo primérné uchazeca 0,9

K ohrozenym skupinam uchazeci o zaméstnani na trhu prace patiili:
e uchazedi se zdravotnim postizenim

e uchazeci se zdkladnim vzdélanim

e uchazedi pecujici o dité do 15 let

2.3.4. OKkres Pisek

Nezaméstnanost se v prvnich mésicich roku 2021 drzela na vyssi urovni (1 492
evidovanych UoZ v unoru), nasledné postupné klesala na pocet 1 087 evidovanych UoZ
(v fijnu), ve zbytku roku znovu postupné nardstala na pocet 1 237 UoZ v prosinci.

V pribéhu roku 2021 doslo k mirnému sniZeni primérné nezaméstnanosti. V priméru
bylo v roce 2021 mésicné evidovano o0 11 uchaze¢i méné nez v roce 2020. K datu
31.12. 2021 meziro¢né doslo ke sniZeni poctu o 2 uchazece. Celkem bylo v roce 2021 nové
evidovano 2 822 uchazect a vytazeno 3 075 uchazeci. Nejvice nove zaevidovanych uchazect
bylo v mésici lednu (389 uchazecit). Nejvice uchazect ukoncilo svou evidenci v mésici zafi
(305 uchazect).

» primérny mési¢ni pocet evidovanych uchazecl o zaméstnani 1 245
» nejvyssi pocet uchaze¢li o zaméstnani vV mésici tnoru 1492
» nejnizsi pocet Uchazeclti o zaméstnani v mésici fijnu 1087

Podil nezaméstnanych se v prvnich mésicich roku 2021 drzel na vyssi Grovni (3,1 %
v unoru), nasledn¢ postupné poklesl na 2,1 % (v zafi), ve zbytku roku znovu postupné
narustal na 2,5 % v prosinci.

Primérna hodnota podilu nezaméstnanych byla v roce 2021 2,5 %, coz je
0 0,2 procentniho bodu méné nez v roce 2020. Primérny podil byl v roce 2021 v porovnani
s primérmnym podilem Jihoceského kraje o 0,3 procentniho bodu niz§i a v porovnani
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s celorepublikovym pramémym podilem o 1 procentni bod nizsi. V celorepublikovém
srovnani podilu nezaméstnanych k 31.12.2021 zaujimal okres 62. misto (fazeno od nevyssiho
podilu nezaméstnanych).

» prumérny mésicni podil nezaméestnanych 2,5%
» nejvyssi podil nezaméstnanych v mésici inoru 3,1%
» nejnizsi podil nezaméstnanych v mésici zati 2,1%

Pocet poptavanych volnych pracovnich mist se v prvnich meésicich roku 2021 drzel
na vysoké trovni (1 955 volnych mist v mésici unoru), nasledné¢ v mésicich biezen az
Cervenec kolisal v rozmezi 1 941 — 2 136 evidovanych volnych mist, ve zbytku roku znovu
postupné klesal na pocet 1 854 volnych mist v prosinci.

V roce 2021 doslo k navySeni primérného mésicniho poctu volnych pracovnich mist.
Primérny pocet nahlasenych VPM v roce 2020 byl 1 859, v roce 2021 to bylo 1 965 mist.
Celkem bylo vroce 2021 nové zaevidovano 4 931 VPM, nejvice v srpnu (589 VPM).
Na jedno pracovni misto pfipadalo primémé 0,7 uchazece. V celorepublikovém srovnani
V poctu uchazeét na jedno VPM zaujimal k 31.12.2021 okres 55. misto (fazeno od nejvyssiho
poctu uchazec¢u na jedno VPM).

Zameéstnavatelé poptavali nejvice profese: délnici v oblasti vystavby budov, montdzni
délnici, délnici dievovyroby (u téchto profesi se jednalo v pfevazné mife o mista vhodna pro
cizince, neztidka hlasena duplicitné agenturami i zaméstnavateli), fidi¢i v nakladni dopravé,
uklizeci. Mezi profese s nejvys$imi pocty evidovanych uchaze¢l patfily: montazni délnici,
délnici v oblasti vystavby budov, uklizeéi (uchaze¢i v téchto profesich z vaznych duvodi
pozadovali zejména jednosménny provoz nebo zkracené pracovni uvazky), prodavaci a
¢iSnici/servirky,

» pramérny mési¢ni pocet hlasenych volnych pracovnich mist 1 965
» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici unoru 2 085
» nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici srpnu 1830
» na jedno volné misto pfipadalo primérné uchazectu 0,7

K ohrozenym skupinam uchaze¢li 0 zaméstnani na trhu prace patfili:
¢ dlouhodobé nezaméstnani se ztratou pracovnich navyku

e o0soby se zdravotnim postizenim

e uchazeci nad 55 let

e uchazeci s zadnou nebo nizkou kvalifikaci

2.3.5. Okres Prachatice

Nezamé&stnanost se v prvnich mésicich roku 2021 drzela na vyS$$i drovni
UoZ byl evidovan v mésici fijnu - 772 UoZ. Ke konci roku znovu pocet UoZ narustal az
na pocet 1 034 UoZ v prosinci.

V priabéhu roku 2021 doslo k mirnému zvySeni primérné nezaméstnanosti. V pruméru
bylo v roce 2021 mési¢né evidovano o 8 uchazec¢u vice nez v roce 2020. K datu 31.12. 2021
meziro¢n¢ doslo k navyseni poctu 0 185 uchazecu. Celkem bylo v roce 2021 nové evidovano
2 032 uchazect a vytazeno 2 048 uchazeclt. Nejvice nové zaevidovanych uchazect bylo
v prosinci (303 uchaze¢l). Nejvice uchazecti ukonéilo svou evidenci v kvétnu
(217 uchazecu).
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» pramérny mésic¢ni pocet evidovanych uchazec¢t o zaméstnani 934
» nejvyssi pocet uchaze¢ti 0 zaméstnani v mésici lednu 1178
» nejnizsi pocet uchazecti o zaméstnani v mésici fijnu 772

Podil nezaméstnanych se v prvnich mésicich roku 2021 drzel na vyssi urovni (3,2 %
v lednu), nasledné postupné poklesl na 1,9 %, ve zbytku roku znovu postupné narustal
na 2,8 % v prosinci.

Primérna hodnota podilu nezaméstnanych byla vroce 2021 2,4 %, stejné jako
v roce 2020. Primérny podil byl v roce 2021 v porovnani s primérnym podilem Jihoceského
kraje 0 0,5 procentniho bodu niz$i a v porovnani s celorepublikovym primérnym podilem
01,1 procentntho bodu nizsi. V celorepublikovém srovnani podilu nezaméstnanych
k 31.12.2021 zaujimal okres 57. misto (fazeno od nevyssiho podilu nezaméstnanych).

» primérny mési¢ni podil nezaméstnanych 2,4 %
» nejvyssi mésicni podil nezaméstnanych v lednu 3.2%
» nejnizsi mesicni podil nezaméstnanych v fijnu 1,9 %

Pocet poptavanych volnych pracovnich mist se v prvnich mésicich roku 2021 drzel na
vysoké urovni (2004 VPM v lednu), nasledn¢ postupné klesal na pocet 1789 VPM
(v bieznu), poté postupné stoupal na pocet 2 038 VPM (v zafi), ve zbytku roku znovu
postupné Klesal na pocet 1 951 VPM v prosinci.

V roce 2021 doslo k poklesu prumérného mési¢niho poétu volnych pracovnich mist.
Primérny pocet nahlasenych VPM v roce 2020 byl 1 987, v roce 2021 to bylo 1 967 mist.
Celkem bylo v roce 2021 nové zaevidovano 3 669 VPM, nejvice v mésici cervnu (529 VPM).
Na jedno pracovni misto pfipadalo pramérné 0,5 uchazece. V celorepublikovém srovnani
V poctu uchazect na jedno VPM zaujimal k 31.12.2021 okres Prachatice 63. misto (fazeno od
nejvysSiho poctu uchazect na jedno VPM).

Zaméstnavatelé poptavali nejvice profese: montazni délnici (ve vicesménném provozu),
fidi¢i nakladnich automobilti a tahacd, zednici, skladnici a pomocni pracovnici ve vyrob¢.
Mezi profese s nejvyssimi poéty evidovanych uchazecd pattily: montazni délnici vyrobkd a
zatizeni, uklize¢i a pomocnici, vSeobecni administrativni pracovnici, pomocni praCcovnici ve
vyrobé, prodavaci.

» primérny mésicni pocet hlasenych volnych pracovnich mist 1967
» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici ¢ervnu 2093
» nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici tnoru 1784
» na jedno volné misto ptipadalo pramérné uchazeci 0,5

K ohrozenym skupinam uchazeci o zaméstnani na trhu prace patfili:
e uchazeci bez vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim

e uchazeci se zdravotnim postizenim

e uchazeci pecujici o déti nebo o osobu blizkou

2.3.6. Okres Strakonice

Nezaméstnanost se Vv prvnich mésicich roku 2021 drzela na vyS§i drovni
(1 896 evidovanych UoZ v mésici lednu), nasledné od biezna postupné klesala az na pocet
1338 evidovanych UoZ (v mésici Cervnu). V nasledujicich mésicich druhého pololeti
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nezaméstnanost kolisala v rozmezi 1273 — 1337 evidovanych UoZ. V mésici prosinci
nezameéstnanost vzrostla na pocet 1 536 UoZ.

V prub¢hu roku 2021 doslo ke sniZzeni primérné nezaméstnanosti. V praméru bylo v roce
2021 meésicné evidovano o 91 uchazec¢i méné nez v roce 2020. K datu 31.12. 2021 meziro¢né
doslo ke sniZzeni poctu o 206 uchazec¢u. Celkem bylo v roce 2021 nové evidovano
2 684 uchazecii a vyrazeno 2 863 uchazecl. Nejvice noveé zaevidovanych uchazect bylo
Vv mésici prosinci (397 uchaze¢t). Nejvice uchaze¢t ukoncilo svou evidenci v mésici bfeznu
(346 uchazecu).

» primérny mésicni pocet evidovanych uchazect o zaméstnani 1 490
» nejvyssi pocet uchazecl o zaméstnani v mésici lednu 1 896
» nejnizsi pocet uchazeéu o zaméstnani v mésici listopadu 1273

Podil nezaméstnanych se v prvnich mésicich roku 2021 drzel na vyssi trovni (3,8 %
v lednu), nasledné postupné poklesl na 3,0 % (v dubnu) a nasledné v mésicich kvéten az
listopad kolisal v rozmezi 2,2 — 2,6 %, Vv prosinci se zvysil na 2,9 %.

Priméma hodnota podilu nezaméstnanych vroce 2021 byla 2,8 %, coz je
0 0,3 procentniho bodu mén¢ nez v roce 2020. Pramérny podil byl v roce 2021 v porovnani
s primérnym podilem JihoCeského kraje o 0,2 procentniho bodu niz8§i a Vv porovnani
s celorepublikovym primérnym podilem 0 1,0 procentniho bodu nizsi. V celorepublikovém
srovnani podilu nezaméstnanych k 31.12.2021 zaujimal okres 49. misto (fazeno od nejvys$siho
podilu nezaméstnanych).

» prumé&rny mésic¢ni podil nezaméstnanych 2,8 %
» nejvyssi mesicni podil nezaméstnanych byl v mésici lednu 3,8%
» nejnizsi mesicni podil nezaméstnanych byl v mésici listopadu 2,2%

Pocet poptavanych volnych pracovnich mist se v prvnim mésici roku 2021 drzel
na vysoké trovni (1 457 volnych mist v lednu), v tnoru klesl na pocet 1 176 evidovanych
volnych mist a nasledné¢ v mésicich biezen az fijen kolisal v rozmezi 1267-1597 evidovanych
volnych mist, v mésici listopadu pfechodné vzrostl na 1 644 a nasledné poklesl na pocet
1 322 volnych mist v mésici prosinci.

V roce 2021 doslo k navySeni primérného mési¢niho poctu volnych pracovnich mist.
Primérny pocet nahlaSenych VPM v roce 2020 byl 1 269, v roce 2021 to bylo 1 411 mist.
Celkem bylo vroce 2021 noveé zaevidovano 6 287 VPM, nejvice v mésici listopadu
(714 VPM). Na jedno pracovni misto ptipadalo praimérné 1,1 uchazece. V celorepublikovém
srovnani v poc¢tu uchazecii na jedno VPM zaujimal k 31.12.2021 okres 32. misto (fazeno od
nejvyssiho poétu uchazeci na jedno VPM).

Zaméstnavatelé poptavali nejvice profese: zpracovatelé masa, montazni délnici, fidici
nakladnich automobilti, svareCi, sefizovaCi a nastrojafi. Mezi profese s nejvysSSimi pocty
evidovanych uchazect patfily: uklize€i, ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé¢, vSeobecni
administrativni pracovnici, prodavaci, pracovnici ostrahy a bezpec¢nostnich agentur.

» prumérny mésic¢ni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 1411
» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici listopadu 1 644
» nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici tinoru 1176
» na jedno volné misto ptipadalo primérné uchazeci 1,1

K ohrozenym skupinam uchaze¢ti o zaméstnani na trhu prace patfili:
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e uchazeéi ve véku nad 50 let
e Uuchazeci se zdravotnim postizenim
e uchazedi dlouhodobé evidovani

2.3.7. Okres Tabor

Nezaméstnanost se v prvnich mésicich roku 2021 drzela na vy$$i uarovni
(2 678 evidovanych UoZ V inoru), nasledné postupné klesala na pocet 2 108 evidovanych
UoZ (v listopadu), v zavéru roku se zvysila na pocet 2 298 UoZ v prosinci.

V prabéhu roku 2021 doslo ke snizeni primérné nezaméstnanosti. V priaméru bylo
v roce 2021 mési¢né evidovano o 235 uchazeci vice nez v roce 2020. K datu 31.12.2021
meziro¢né doslo ke snizeni po¢tu o 134 uchazec¢t. Celkem bylo v roce 2021 nové evidovano
3566 uchazecl a vyfazeno 3 605 uchazeci. Nejvice nové zaevidovanych uchazect bylo
v meésici lednu (474 uchaze¢t). Nejvice uchazecli ukonéilo svou evidenci v mésici zafi
(456 uchazecu).

» prumérny mésic¢ni pocet evidovanych uchazec¢t o zaméstnani 2 439
» nejvyssi pocéet uchaze¢li o zaméstnani v mésici tinoru 2678
» nejnizsi pocet uchazeét o zaméstnani v mésici listopadu 2108

Podil nezaméstnanych se v prvnich mésicich roku 2021 drzel na vyssi trovni (3,9 %
v mésicich leden, tnor a biezen), nasledné postupné poklesl na 3,0 % (v listopadu), v zavéru
roku se zvysil na 3,3 % v prosinci.

Primérma hodnota podilu nezaméstnanych byla vroce 2021 3,5 %, coZ je
0 0,3 procentniho bodu vice nez v roce 2020. Praimérny podil byl v roce 2021 v porovnani
s primérmym podilem Jihoceského kraje o 0,5 procentniho bodu vys$s$i a v porovnani
s celorepublikovym pramérnym podilem o 0,3 procentniho bodu nizsi. V celorepublikovém
srovnani podilu nezaméstnanych k 31.12.2021 zaujimal okres 34. misto (fazeno od nevyssiho
podilu nezaméstnanych).

» prumé&rny mésic¢ni podil nezaméstnanych 3,5%
» nejvyssi podil nezaméstnanych byl v mésici leden, Ginor, biezen 3,9 %
» nejnizsi podil nezaméstnanych byl v mésici listopad 3,0%

Pocet poptavanych volnych pracovnich mist se Vv prvnich mésicich roku 2021 drzel
na vysoké urovni (3 441 volnych mist v mésici lednu), nasledné postupné stoupal na pocet
3 834 evidovanych volnych mist (v mésici ¢ervenci), nasledné v mésicich srpen az listopad
kolisal v rozmezi 3 765 3 901 evidovanych volnych mist), v zavéru roku poklesl na pocet
3 727 volnych mist v mésici prosinci.

V roce 2021 doslo k navyseni primérného meési¢niho poctu volnych pracovnich mist.
Primérny pocet nahlasenych VPM v roce 2020 byl 3 374, v roce 2021 to bylo 3 695 mist.
Celkem bylo v roce 2021 nové zaevidovano 4 663 VPM, nejvice v mésici unoru (482 VPM).
Na jedno pracovni misto pfipadalo primérné 0,7 uchazece. V celorepublikovém srovnani
V poctu uchazecli na jedno VPM zaujimal k 31.12.2021 okres 58. misto (fazeno od nejvyssiho
poctu uchazecu na jedno VPM).

Zamg¢stnavatelé poptavali nejvice profese: obsluha stroji na vyrobu a zpracovani vyrobki
z plastu, pomocni a manipulaéni délnici ve vyrobé&, zednici, svafe¢i a zamecnici,
kuchati/kuchatky. Mezi profese s nejvys$imi pocty evidovanych uchazecu patiily: ostatni
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pomocni pracovnici ve vyrobé&, vSeobecni administrativni pracovnici, pracovnici ostrahy
a bezpecnostnich agentur, fidi¢i osobnich vozidel, prodavaci v prodejnach.

» primérny mésic¢ni pocet hlasenych volnych pracovnich mist 3695
» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v lednu 3901
» nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v dubnu 3441
» na jedno volné misto pfipadalo praimérné uchazeci 0,7

K ohrozenym skupinam uchaze¢ti 0 zaméstnani na trhu prace patfili:
e dlouhodobé¢ evidovani uchazeci
e uchazeci nad 50 let véku
e uchazeci se zdravotnim postizenim

2.3.8. Porovnani nezaméstnanosti v okresech Jihoceského kraje — souhrn
Piehled zéakladnich ukazateli nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Jihoceského

kraje v porovnani s pfedchozim obdobim jsou zachyceny Vv nasledujicich tabulkach.

Pocet evidovanych uchaze¢u a volnych pracovnich mist v okresech Jihoceského kraje
v letech 2020 a 2021

< , CrXr oy M¢si¢ni primér
Pocet volnych | M¢sicni prumér sient pruy
poctu volnych

Pocet uchazec¢u , . <o
mist poctu uchazeca

Nazev okresu

mist
k31.12.1k31.12.|k 31.12. |k 31.12.] rok rok rok rok

2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Ceské Bud&jovice 3926 | 3286 | 4444 | 5289 | 3290 | 3774 | 4599 | 5075
Cesky Krumlov 2082 | 1860 | 3976 | 4608 | 1866 | 1885 | 3873 | 4388
JindFichiv Hradec 1616 | 1378 | 1464 | 1556 | 1355 | 1411 | 1418 | 1637
Pisek 1248 | 1242 | 1870 | 1979 | 1185 | 1245 | 1885 | 1966
Prachatice 1050 | 1034 | 2152 | 1956 | 1490 934 | 1981 | 1967
Strakonice 1742 | 1536 | 1321 | 1644 | 1581 | 1490 | 1269 | 1411
Tabor 2432 | 2298 | 3387 | 3901 | 2204 | 2439 | 3374 | 3695
Jiho¢esky kraj 14096 (12634 |18614 |20933 |12407 |13178 |18 400 |20138
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Podil nezaméstnanych a pocet uchaze¢i na jedno volné misto v okresech Jihoceského

kraje
Potadi podilu Potadi poctu
Podil Pocet uchaze¢li | nezaméstnanych | uchazect nal
Nazev okresu nezaméstnanych | na 1 volné misto | Vv ramci vsech volné misto v
v % okresti CR * ramci vSech
okresti CR **
k31.12.|k31.12.|k31.12.|k 31.12.|] 31.12. | 31.12. |k 31.12.|k 31.12.
2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Ceské Budgjovice 3,0 2,4 0,9 0,6 60. 63. 51. 56.
Cesky Krumlov 5,0 4,4 0,5 0,4 15. 15. 66. 68.
JindFichiiv Hradec 2,7 2,2 11 0,9 68. 67. 38. 38.
Pisek 2,5 2,5 0,7 0,7 71. 62. 62. 51.
Prachatice 2,8 2,8 0,5 0,5 67. 57. 67. 63.
Strakonice 3,4 2,9 1,3 1,2 47. 49. 36. 32.
Tabor 3,5 3,3 0,7 0,6 38. 34. 56. 58.
Jihocesky kraj 3,2 2,8 0,8 0,6
CR 4,0 35 0,9 0,9

“Fazeno sestupné, tj. od nejvyssiho podilu nezaméstnanych k nejnizsimu (celkem 77 okrest)

*ky,

fazeno sestupng, tj. od nejvyssiho poétu uchazeci na jedno volné misto k nejnizsimu

Z piedchozi tabulky je patrné, ze v celorepublikovém srovnani byl podil nezaméstnanych
v JihoCeském kraji i ve vétsing€ okrest k 31.12.2021 mensi nez podil nezaméstnanych v ramci
celé CR, tento podil prevysil jen okres Cesky Krumlov. V poétu uchazeé na jedno VPM byl
v JihoCeském kraji k 31.12.2021 ve vétsin€ okresti zaznamenan mensi pocet uchazecl na
jedno VPM nez v ramci celé CR, ve srovnani okresti s celorepublikovym poétem uchazeéi na
jedno VPM prevysil tento pocet okres Strakonice.

Nové evidovani a vyrazeni uchaze¢i a nové evidovana a zrusena VPM v okresech
Jihoceského kraje v roce 2020 a 2021

Rok 2020 Rok 2021
Nazev okresu Uchazeti VPM Uchazeti VPM

nove Vviaz nove Zrusena nove Vviaz nove ZruSena

evid. yraz. evid. evid. yraz. evid.
Ceské Budéjovice 7778 6 307 6 242 6941 6 052 6 692 8 547 7922
Cesky Krumlov 4127 3 606 3893 3908 2 909 3131 5441 4721
Jind¥ichuv Hradec 3667 3266 2 465 2281 3025 3263 2988 2564
Pisek 3191 2930 4 288 2515 2 682 2 688 4931 2 545
Prachatice 2261 2161 3591 3320 2032 2048 3669 3999
Strakonice 3301 2 997 3908 1616 2727 2933 6 287 1563
Tabor 4 569 4 068 3550 3729 3616 3750 4 663 4127
Jiho¢esky kraj 28 894 25 335 27 937 24 310 23043 24 505 36 526 27 441
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2.3.9. Situace v jednotlivych mikroregionech v kraji

Mezi mikroregiony nejvice ohrozené vysokou nezaméstnanosti v kraji, kde podil
nezaméstnanych na obyvatelstvu k 31.12.2021 piesahl podil nezaméstnanych v CR, tj. 3,5 %,
patfily:

e vySebrodsky, hornoplansky a ¢eskokrumlovsky v okrese Cesky Krumlov
e volarsky v okrese Prachatice

Mezi mikroregiony kraje byl nejnizsi evidovany podil nezaméstnanych k 31. 12. 2021
v protivinském mikroregionu v okrese Pisek, a to 1,7 %. Nasledovaly mikroregiony
trhovosvinensky v okrese Ceské Budéjovice (1,8 %) a jindiichohradecky (2,0 %).

Nejvyssi hodnoty podilu nezaméstnanych v JihoCeském kraji dosahly tfi mikroregiony
v okrese Cesky Krumlov - vysebrodsky (5,8 %), hornoplansky (5,6 %), a ¢eskokrumlovsky
(4,4 %). Jedna se o oblasti s prevahou vesnickych sidel zalozenych v minulosti na zemédélské
nebo lesnické ¢innosti, s malo rozvinutym pramyslem a s minimalnim poétem pracovnich
prilezitosti trvalého charakteru. Pretrvavaji zde problémy s nedostatkem mistnich pracovnich
ptilezitosti. Dopravni obsluznost do vétsich sidel je Casto velice obtizna. Nova pracovni mista
jsou v téchto oblastech zaméstnavateli vytvarena ziidka a dojizdka do zejména sménnych
provozu VétSich center je Casto komplikovana. S ohledem na pievazujici podil odvétvi
zemédelstvi, lesnictvi a cestovniho ruchu je zde délka pracovnich piilezitosti vice nez jinde
zavisla na klimatickych podminkach v jednotlivych ro¢nich obdobich.

Vzhledem ktomu, e mikroregiony Ceskokrumlovska jsou vyznamné z hlediska
cestovniho ruchu, mélo zasadni vliv na vys$§i nezaméstnanost i omezeni podnikatelskych

aktivit v této oblasti v souvislosti s pandemickou situaci v roce 2021.

Charakteristika mikroregiona s nejvétsi nezaméstnanosti v ramci Jiho¢eského kraje

Pocet
dozi?;:l;ygh Pocet osob ve Podil
mikroregion ue tné u 15 - véku 15 - 64 let |nezaméstnanych | Po¢et VPM
zaméstndni (15 -1 "'y 4 5021 % | ychazes v %
64 let)
k 31.12.2021
VySebrodsko (okr. Cesky Krumlov) 211 3636 5,8 540
Hornoplansko (okr. Cesky Krumlov) 146 2 628 5,6 202
Ceskokrumlovsko (okr. Cesky Krumlov) 880 20 021 4.4 1216
Volarsko (okr. Prachatice) 156 3700 4,2 127
Jistebnicko (okr. Tabor) 62 1775 3,5 15

*) bilancovany stav obyvatel k 1.lednu 2021 — aktualizovan 1x roéné - udaje dle CSU

Z hlediska obci s rozsitenou ptisobnosti piesahuje hodnotu podilu nezaméstnanych
v CR k 31.12.2021 pouze ORP Cesky Krumlov (5,2 %) a Kaplice (4,2 %). Nejnizsi podil
nezaméstnanych byl zaznamenan v ORP Pisek (2,3 %), Tiebon, Trhové Sviny a Jindfichtv
Hradec (shodné 2,5 %).

Analyza stavu a vyvoje trhu prdace strana 26




Charakteristika obci s rozsiiFenou pusobnosti v Jiho¢eském kraji k 31.12.2021

Pocet dosazitelnych < y
ORPW uchaze¢t o zaméstnani Pocet 0sob ve véku Podil nezaméstnanych .
(obce s rozsitenou 15 - 64 let ‘o Pocet VPM
piisobnosti) (15 - 64 let) k112021 uchazecu v %
k 31.12.2021 o
Blatna 180 8 481 2,1 155
Ceské Budgjovice 2444 103 391 2,4 4079
Cesky Krumlov 1261 26 438 4.8 1958
Dacice 340 11 886 2,9 209
Jindiichiv Hradec 576 29 417 2,0 607
Kaplice 451 13 165 3,4 2132
Milevsko 323 11179 2,9 215
Pisek 774 33411 2,3 1407
Prachatice 623 21 469 2,9 1305
Sobéslav 406 13685 3,0 700
Strakonice 842 28 125 3,0 617
Tabor 1671 50 527 3,3 2313
Trhové Sviny 262 12 351 2,1 180
Tiebon 326 15 338 2,1 595
Tyn nad VItavou 255 9244 2,8 184
Vimperk 262 11 140 2,4 538
Vodiiany 199 7795 2,6 399

*) bilancovany stav obyvatel k 1.lednu 2021 — aktualizovéan 1x roéné - udaje dle CSU

Z hlediska jednotlivych obci Jihoceského kraje vykazaly k 31.12.2021 nejvyssi podil
nezaméstnanych tytg obce: Jetétice \iokrese Pisek (21,8 %), Zelnava v okrese Prachatice
(16,0 %) a Polna na Sumave v okrese Cesky Krumlov (15,7 %).
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3.  PROBLEMOVE SKUPINY NA TRHU PRACE KRAJE

Mezi rizikové skupiny uchazecl z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace patfili

v JihoCeském kraji v roce 2021 zejména dlouhodobé nezaméstnani uchazeci (s evidenci
nad 12 mésict), uchazeci starsi 50 let, osoby se zdravotnim postizenim a uchazec¢i v hmotné
nouzi. Kategorie absolventui $kol a mladistvych jiz neni z hlediska uplatnéni na trhu prace
Jiho¢eského kraje problémovou skupinou, udaje o této kategorii jsou v zavéru této kapitoly
uvedeny pro uplnost v navaznosti na zveiejnovani udaju za piedchozi obdobi.

3.1. Dlouhodobé evidovani uchazeéi o zaméstnani

Pocet uchazecli o zaméstnani, ktefi byli k 31.12.2021 v evidenci déle nez 12 mésict,
¢inil 3 221 UoZ a oproti konci roku 2020 se v absolutnim poctu zvysil o 977 osob,
relativné¢ se podil uchaze¢u sevidenci déle nez 12 mésici na celkovém poctu
nezaméstnanych v kraji zvysil na 255 %, coz predstavuje meziroéni narist
0 9,6 procentniho bodu.

V meziroénim srovnani se k 31.12.2021 zvysil pocet uchazecu evidovanych dva roky
a déle na hodnotu 1 201, tj. v absolutnim poctu doslo ke zvySeni 0 430 uchazecd, relativné
vyjadieno doslo ke zvyseni 0 4,0 procentni body na 9,5 %.

Podil dlouhodob& nezaméstnanych (nad 12 mésicti) v kraji byl o 7,9 procentnich bodi
nizsi nez tento podil v celé CR, u evidovanych déle nez 2 roky byl nizsi
0 10,5 procentniho bodu.

Pocet uchazecu podle délky evidence

celkem zeny
stav k datu stav k datu
31.12.2020 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 3 mésict 5695 40,4 | 5084 40,2 | 2534 35,8 2176 34,1
3 — 6 mésici 3133 22,2 | 2293 18,1 | 1685 23,8 1280 20,1
6 — 9 mésicil 1668 11,8 | 1087 8,6 886 12,2 617 9,7
9 — 12 mésicil 1 356 9,6 949 7,5 686 9,7 530 8,3
12 — 24 mésicth 1473 10,4 | 2020 16,0 850 12,0 1086 17,0
nad 24 mésict 771 55 | 1201 9,5 452 6,4 695 10,9
Celkem 14096 | 100,0 |12634 | 1000 | 7073 | 100,0 | 6384 | 100,0

e Primérna délka evidence u evidovanych uchazecu (prubézna evidence) i u uchazecu s jiz
ukoncenou evidenci se k 31.12.2021 oproti minulému roku zvysila.
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Pramérna délka evidence ve dnech

celkem zeny
Primérna délka evidence stav k datu stav k datu
31.12.2020 | 31.12.2021 | 31.12.2020 | 31.12.2021
evidovanych uchazeca 270 325 270 358
uchazecu s ukon¢enou evidenci 153 288 153 157

Jednou ze skupin, ktera je sledovana z dtivodu realného ohrozeni dlouhodobou evidenci, jsou
osoby pecujici o déti do 15 let. K 31.12.2021 jich bylo v evidenci afadt prace Jiho¢eského
kraje 2 284, tj. meziro¢né 0 110 méné. Podil téchto osob na celkovém poctu uchazeci Cinil
18,1 %, tj. 0 1,1 procentniho bodu Vvice nez v roce 2020. VEtsinu pecujicich osob tvorily Zeny,
kterych bylo 2 030, coz je 31,8 % celkového poctu evidovanych zen.

3.2. Uchazeéi o zaméstnani ve véku 50 let a starsi

e Primérny mé&si¢ni pocet 0sob ve véku 50 let a starSich v evidenci kontaktnich pracovist
v Jihoc¢eském kraji se v roce 2021 oproti roku 2020 zvysil 0 611 osob a ¢inil 4 760 osob.
Nejvice osob této kategorie byl v unoru 5 399 a nejméné v zaii 4 330. Pomé&r poctu 0sob
ve véku 50 let a starSich k celkovému pocétu uchazecu se pohyboval v rozmezi 33,9 %
(v lednu) a 38,9 % (v listopadu).

e K 31.12.2021 se meziroéné zvysil absolutni pocet uchazecii o zaméstnani ve véku 50 let
a starsich o 120 osob, relativné se podil zvysil 0 4,9 procentniho bodu na 38,5 %. V Ceské
republice ke stejnému datu Cinil pomér uchazect ve véku 50 let a starSich k celkovému
poctu uchazeca 37,6 %. Z celkového poctu 4 861 uchazec¢u ve véku 50 let a starSich
k 31.12.2021 bylo 2 375 Zen, tj. 37,2 % z celkového poétu Zen. V CR ¢inil podil Zen této
vékové kategorie na celkovém poctu evidovanych zen 35,5 %.

e Ve skupiné uchazecu ve véku 50 let a starSich evidovanych k 31.12.2021 pievazovala
skupina uchazect ve véku 55-59 let, kdy se jednalo 0 41,0 % z celkového poétu uchazeca
ve véku 50 let a starSich. Dale nasledovala skupina uchazec¢t ve véku 50-54 let (30,1 %)
a 60-64 let (26,9 %). Uchazeci ve véku nad 65 let se podileli 2,0 % na poctu uchazecu
ve véku 50 let a starsich.

e Zhlediska vzdélanostni struktury uchazect ve véku 50 let a vice pfevazovali uchazeci
se sttedoskolskym vzd€lanim bez maturity (47,7 %), nésledovala skupina uchazecu
se stiedoskolskym vzd€lanim s maturitou (25,6 %) a se zakladnim vzdélanim (19,4 %).
Vysokoskolaci se podileli na této veékové skuping 7,3 %.

e Z hlediska pozadovaného zaméstnani podle jednotlivych tiid klasifikace zaméstnani CZ-
ISCO pievazovali Pomocni a nekvalifikovani pracovnici, nasledovali Pracovnici
ve sluzbach a prodeji a Obsluha strojti a zatizeni, montéfi.

e Zhlediska délky evidence bylo nejvice uchazec¢t ve véku 50 let a vice evidovano
k 31.12.2021 s dobou evidence do 3 mésicu (31,7 %). Nad 1 rok evidence bylo evidovano
24,5 %, z toho nad 2 roky evidence 16,0 % z poctu v§ech 50letych a starSich.
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e 'V kategorii uchazect 50+ bylo k 31.12.2021 31,3 % osob se zdravotnim postiZzenim,
pfitom 26,8 % pobirajicich invalidni diichod.

3.3. Osoby se zdravotnim postiZenim

e Primérny podil osob se zdravotnim postizenim (dale jen OZP) v Jiho¢eském kraji
na celkové nezameéstnanosti za cely rok 2021 se oproti roku 2020 zvysil. Zatimco
v roce 2020 ¢inil pramér 15,6 %, vroce 2021 to bylo 16,7 %. Nejvice OZP bylo
evidovano v dubnu — 2 276 uchazect, nejméné v listopadu — 2 072 uchazecu.

e K31. 12. 2021 bylo evidovano v kraji 2 156 OZP, ztoho 1 167 zen. Oproti konci
roku 2020 doslo Kk nartistu poc¢tu evidovanych OZP o0 76 osob.

e Z celkového poétu OZP k 31.12.2021 bylo 15,2 % o0sob se zdravotnim znevyhodnénim,
56,9 % osob v 1. stupni invalidity (§39/2a), 27,5 % osob v 2. stupni invalidity (§39/2b)
a 0,4 % v 3. stupni invalidity (39/2c, §39/4f).

e Podil OZP na celkovém poctu evidovanych uchaze¢i se oproti konci roku 2020 zvysil o
2,3 procentniho bodu na 17,1 %. V CR ¢inil tento podil 14,7 %. Podil zen OZP na
celkovém poctu zen v kraji ¢inil 18,3 %.

e Primérny podil volnych pracovnich mist vhodnych i pro OZP na celkovém poctu
evidovanych pracovnich mist v roce 2021 ¢inil 5,5 %, pficemz na jedno takové volné
misto ptipadali v priméru 2 uchazeci.

e Osoby se zdravotnim postizenim patii Stale K nejproblémovéj$im skupinam uchazeca
0 zamé&stnani z pohledu moznosti uplatnéni na trhu prace. Zijem zaméstnavateld
zaméstnat tyto osoby zlstava sporadicky, a to i pies Sirokou celospolec¢enskou osvétu.
Jednim z divoda malého zajmu je nemocnost, ktera byva u OZP vétsi. Dalsim divodem
byva mald nabidka mist na kratsi tivazek a mist, ktera by svym charakterem mohla
vyhovovat pracovnimu zatizeni pro OZP. Problémem byva casto i nizka kvalifikace
I jejich urcita obava z novych ¢innosti, pro které je tteba podstoupit doskolovani apod.

Vyvoj po¢tu uchazeci - 0sob se zdravotnim postiZenim

celkem zeny
stav k datu stav k datu

31.12.2020 | 31.12.2021 | 31.12.2020 | 31.12.2021

Osoby-uchazeci se ZP 2080 2 156 1144 1167
Paodil na celkovém poétu uchazecét 14,8 % 17,1 % 16,2 % 18,3 %
z toho: 1. stupen invalidity 8 9 1 4
I. a IL. stupen invalidity 1493 1819 929 974

0s. zdravotné znevyhodnéné 357 328 214 189

Analyza stavu a vyvoje trhu prdace strana 30




3.4. Uchazeéi v hmotné nouzi

Velmi sledovanou kategorii v roce 2021 byli uchazeci pobirajici davky pomoci v hmotné
nouzi (dale UoZ v HN), jejichz znevyhodnéni na trhu prace spocivalo v kumulaci
s dalsimi znevyhodnénimi.

V evidenci Krajské pobocky v Ceskych Budgjovicich bylo k 31.12.2021 celkem
1836 UoZ VvHN, tj. 145 % zcelkového poctu uchazecd. K 31.12.2020 to bylo
1 685 osob UoZ v HN a 12,0 % z celkového poctu uchazecu.

Z celkového poctu UoZ v HN k 31.12.2021 bylo 950 Zen, tj. 51,7 % z celkového poctu
UoZ v HN.

Z hlediska vzdé€lanostni struktury méla vétsina UoZ v HN zékladni vzdélani (61,9 %).
Stiedoskolské vzdélani bez maturity mélo 31,1 %, stiedoskolské vzdélani s maturitou
6,0 % a vysokoskolské vzdélani 1,0 % z celkového poétu UoZ v HN.

Podle délky evidence UoZ v HN bylo k 31.12.2021 nejvice evidovanych nad 12 mésica
(55,6 %), ztoho nad 24 mésici 29,1 %, nasledovala skupina uchaze¢ti do 6 mésicu
evidence (28,6 %) a uchazeci s dobou evidence 6 — 12 mésict se podileli na celkovém
poctu UoZ v HN 15,8 %.

Z hlediska zarazeni do dalsich kategorii znevyhodnéni na trhu prace bylo z celkového
poc¢tu UoZ v HN celkem 17,9 % OZP (v roce 2020 to bylo 14,9 %), 23,6 % osob
pecujicich o dité do 15 let (v roce 2020 to bylo 22,8 %), 3,8 % 0sob po vykonu trestu
odnéti svobody (v roce 2020 to bylo 4,8 %) a 48,5 % osob s exekuci (v roce 2020 to bylo
376%).

Vékova struktura UoZ v HN

Stav Stav

UoZ v HN k 31.12.2020 k 31.12.2021

abs. Vv % abs. v %
do 19 let 82 4,9 57 3,1
20-29 let 206 12,2 210 11,4
30-39 let 334 19,8 344 18,7
40-49 let 427 25,3 450 24,5
50-59 let 421 25,0 467 25,4
nad 60 let 215 12,8 308 16,8
Celkem 1 685 100,0 1836 100,0
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3.5. Absolventi §kol a mladistvi

Z pohledu struktury evidovanych uchazecti o zaméstnani v Jihoceském kraji v soucasné
dobé tato kategorie jiz nepatii mezi problémové, ale je uvedena pro tplnost.

K poslednimu dni 3. ¢tvrtleti doSlo  k meziroénimu poklesu pocétu absolventt
a mladistvych 0 44 osob. Relativni poc¢et absolventd a mladistvych vzhledem k celkovému
poctu uchazect evidovanych k 30.9. se meziro¢né snizil 0 0,2 procentniho bodu a ¢inil
6,6 %. V CR ¢inil tento ukazatel 6,1 %.

Vyvoj po¢tu absolventii a mladistvych

rok 2020 rok 2021
stav k 30.9. abs. rel. abs. rel.
(v %) (v %)
Absolventi 662 55 626 5,3
Mladistvi 161 1,3 153 1,3
absolventi a mladistvi 823 6,8 779 6,6

Absolventi a mladistvi se na celkové nezaméstnanosti kraje k 31.12.2021 podileli 4,4 %,
(k 31.12.2020 to bylo 5,2 %). V ramci celé CR ¢&inil tento podil k 31.12.2020 4,8 %.
Pramérny podil absolventti a mladistvych na celkové nezaméstnanosti v kraji za cely rok
2021 ¢inil 4,9 %, stejné jako v roce 2020. V ramci celé CR ¢inil tento pramér 4,5 %.

Pramérny pocet absolventt v roce 2021 ¢inil 485 osob, v roce 2020 to bylo 446 osob.
Ro¢ni maximum Vv poctu absolventi nastalo v zaii - 626 absolventl, ro¢ni minimum
v ¢ervnu - 367 absolventt. K 31.12.2021 bylo evidovano 415 absolventd.

K 30.9.2021 bylo v Jiho¢eském kraji evidovano celkem 626 absolventu se stiedoskolskym
a vysokoSkolskym vzdélanim, ke stejnému datu vroce 2020 bylo evidovano
662 absolventi. V relativnim vyjadieni odpovidal pocet absolventd 55 % celkového
poctu uchazect

Z hlediska struktury uchazeci — absolventt k 30.9.2021 byli nejvice zastoupeni absolventi
sttednich §kol bez maturity — 42,2 %, oproti stejnému obdobi minulému roku doslo
k mezirocnimu zvyseni (40,2 %). Podil evidovanych absolventt stfednich $kol s maturitou
na celkovém poctu evidovanych absolventt ¢inil 41,7 %, (v minulém roce 42,0 %). Podil
evidovanych absolventi s vysokoskolskym vzdélanim se snizil na 16,1 % (v minulém
roce 17,8 %).

Z hlediska vystudovanych obori bylo k30.9.2021 evidovano nejvice absolventi
v oborech Kuchar — ¢i$nik, Automechanik a Podnikéani.

Hlavnim divodem snizovani poctu absolventi je zajem zaméstnavateli zaméstnat tyto
absolventy, protoze se jim nepodafilo sehnat na trhu prace zkusené pracovniky a radg&ji Si
zau¢i rovnou osoby vychazejici ze Skol ¢i s kratkou praxi. Dal$im divodem je trvajici
zajem mladych lidi o dalsi studium na vysokych skolach.
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Vyvoj poctu evidovanych absolventi $kol podle stupné vzdélani

stav k 30.9.2020 stav k 30.9.2021

abs. vV % abs. v %
Nizsi stiedni odborné vzdélani 44 6,6 42 6,7
Stfedni odborné s vyuc.listem 222 33,5 222 35,5
Usv 16 2,4 18 2,9
USO s vyuéenim i maturitou 54 8,2 58 9,3
USO s maturitou (bez vyudeni) 192 29,0 179 28,6
Vyssi odborné vzdélani 16 2,5 6 1,0
Bakalarské vzdélani 49 7.4 40 6,4
Vysokoskolské vzdélani 68 10,3 60 9,6
Doktorské 1 0,2 1 0,2
Celkem 662 100,0 626 100,0

e Vroce 2021 uspésné ukoncilo studium na sttednich Skolach v Jiho¢eském kraji celkem
5 711 absolventu (adaj ziskan z Odboru $kolstvi, mladeze a télovychovy Krajského Gfadu

Jihoceského kraje).

e Ro¢ni primérny podil volnych pracovnich mist vhodnych pro absolventy i mladistvé
na celkovém poctu evidovanych pracovnich mist v roce 2021 ¢inil 20,5 %, v roce 2020 to
bylo 21,3 %. Na jedno takové misto pifipadlo v priméru 0,2 uchazecu.
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4.

CIZINCI NA TRHU PRACE KRAJE

4.1 Cizinci s povolenim K zaméstnani

V pribéhu roku 2021 vydala Krajska pobotka UP CR v Ceskych Budgjovicich v oblasti
své pusobnosti celkem 15 987 povoleni K zaméstnani cizinct (dale jen ,,PkZ‘), popf.
jejich prodlouzeni. Oproti pfedchozimu roku doslo k narustu o 5 414 rozhodnuti. Nejvice
PkZ bylo vyhotoveno v zati (1 589), nejmén¢ v fijnu (984), v priméru na kazdy meésic
pripadlo celkem 1 332 vydanych rozhodnuti (v roce 2020 to bylo 881 rozhodnuti). Dle
uzemniho zastoupeni nejvice nové vydanych a prodlouzenych PkZ béhem roku 2021 bylo
vydano v okresech Strakonice (3 581), Cesky Krumlov (2 739) a Ceské Budgjovice
(2609). Z hlediska jednotlivych typti povoleni se jednalo nej¢astéji 0 kratkodoba PkZ
do 90 dnu (15527), vroce 2020 to bylo 9 277. Dalsim nejcastéjsim typem povoleni
vydanych PkZ v roce 2021 byla povoleni pro sezénni zamé&stnance, kterych bylo vydano
celkem 527, v roce 2020 to bylo 1 224 povoleni. Z hlediska profesi se jednalo nejéastéji
0 montazni délniky ostatnich vyrobku, zpracovatele masa, ryb a ptibuzné pracovniky,
montazni délniky mechanickych zafizeni, pomocné pracovniky ve vyrobg, délniky
v oblasti vystavby a udrzby budov, montazni délniky elektrickych a energetickych
zatizeni, obsluhu stroji na vyrobu a zpracovani vyrobku z plastu, uklize¢e a pomocniky,
pomocné pracovniky Vlesnictvi a obsluhu automatizovanych stroji a zafizeni
na zpracovani dieva.

Ke dni 31.12.2021 bylo v JihoCeském kraji celkem 2 193 platnych povoleni cizincu,
ke stejnému datu roku 2020 to bylo 1 865 povoleni. Z hlediska statni ptislusnosti se
jednalo prevazné o obcany z Ukrajiny (2 044), nasledovali cizinci z Uzbekistanu (73),
Béloruska (24) a Ruska (11).

Stejné jako v roce 2020 trval béhem roku 2021 velky zajem zaméstnavateld o zahraniéni
zaméstnance, projevujici se nahlasovanim pomémé vysokého poctu volnych mist
obsaditelnych drziteli zaméstnaneckych karet. Tato volna mista ma povinnost
zaméstnavatel nahlasit, chce-li je obsadit cizinci bez volného ptistupu na trh prace.

V roce 2021 pokracovaly projekty ekonomické migrace, které realizuje Ministerstvo
pramyslu a obchodu CR ve spolupraci s Ministerstvem vnitra CR, Ministerstvem
zahraniénich véci CR a Ministerstvem prace a socidlnich véci CR. Nejéastéji vyuzivany
projekt byl stejné jako v minulém roce Program kvalifikovany zameéstnanec, jehoz cilem
je poskytnout podporu pfimym zaméstnavatelim, kteii do CR potiebuji piivést
kvalifikované zahrani¢ni pracovniky. Procedura se vztahuje na zaméstnance z Ukrajiny,
Mongolska, Srbska, Filipin, Indie, Bé&loruska, Moldavska, Cerné Hory a Kazachstanu.
Jednou z podminek pro kladné vytizeni zadosti je dodrzeni mzdového kritéria u volného
pracovniho mista, kdy vyse mzdy musi odpovidat minimalné 1,2 nasobku zaru¢ené mzdy
pro danou skupinu praci podle Natizeni vlady ¢. 567/2006. Program je urCen pro nove
najaté zahrani¢ni pracovniky, ktefi podle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO vykonavaji
¢innost Vv hlavnich tfidach 4 — 8 v oblasti vyroby, sluzeb nebo vefejném sektoru. Dalsim
programem ekonomické migrace je pak Program vysoce kvalifikovany zaméstnanec,
ktery je urcen pro noveé najaté zaméstnance vykonavajici ¢innost v hlavnich tfidach 1 — 3.
Ugastniktim, ktefi jsou do téchto programi zafazovani, je garantovana moznost podani
74dosti o zaméstnaneckou kartu na zastupitelském ttadu CR v zahraniéi.
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e Vpriabéhu roku 2021 byla nejcastéji nahlasovana volnd mista v profesich fidici
nakladnich automobilti a tahac¢i, montazni délnici ostatnich vyrobkid, montazni délnici
elektrickych, energetickych a elektronickych zafizeni, pomocni pracovnici ve vyrobé,
montazni délnici mechanickych zatizeni, obsluha automatizovanych stroji a zafizeni na
prvotni zpracovani dieva, zednici, zpracovatelé masa, ryb a piibuzni pracovnici, obsluha
vysokozdviznych a jinych vozika a skladnici, nastrojafi a ptibuzni pracovnici.

e K31.12.2021 UP CR evidoval v Jihoceském kraji celkem 12 451 nabizenych volnych
pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnaneckych karet, v porovnani ke stejnému
datu v roce 2020 doslo k navyseni 0 1 054 mist.

4.2 Osoby s volnym pristupem na trh prace

e Specifickou skupinu zaméstnanci ze zahrani¢i tvoii 0soby s volnym piistupem na trh
prace, které jsou obany Evropské unie (dale jen ,,EU*), Svycarska a Evropského
hospodaiského prostoru (dale jen ,,EHP®), a to vcetné jejich rodinnych pfislusnikt
a cizinci, kteti spliuji jednu z podminek stanovenych v § 98 zakona ¢. 435/2004 Sb.
0 zaméstnanosti. Do této kategorie nejcastéji patii osoby S povolenym trvalym pobytem,
0soby pobyvajici na Gizemi Ceské republiky na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu
za Ucelem spole¢ného souziti rodiny a v neposledni fadé ty, které zde vykonavaji
soustavnou vzdélavaci a védeckou ¢innost, tj. pedagogicti a akademicti pracovnici.

e K 31.12.2021 v kraji pracovalo 18 000 téchto zahrani¢nich zaméstnanci (k 31.12.2020 to
bylo 17 338 0sob). V ptipadé zahrani¢nich zaméstnancu kteii méli volny piistup na trh
prace a byli obtany EU, Svycarska a EHP se jednalo nejéastji o statni piislusniky
Slovenska (5 536), Rumunska (2 850), Mad’arska (2 200) a Bulharska (1 502). V ptipadé
cizincl s volnym pfistupem na trh prace podle § 98 zakona o zaméstnanosti se jednalo
nejéastéji 0 obcany Ukrajiny (2 769), Vietnamu (478), Ruska (224) a Moldavska (204).

e Celkem bylo v pribéhu roku 2021 v Jiho¢eském kraji zaevidovano 10 519 informacénich
karet oznamujicich zahajeni vykonu prace vyse uvedenych osob a 10 251 informacnich
karet 0 jeho ukonéeni. Uplatnéni na pracovnich pozicich nasli pfedevsim cizinci a obc¢ané
EU v profesich pomocni dé€lnici ve vyrobé, ruéni balici, plnici a etiketovaci, obsluha strojil
na vyrobu a zpracovani vyrobku z plastu, montazni délnici ostatnich vyrobku, biologové,
montaZni délnici elektrickych, energetickych a elektronickych zafizeni, fidi¢i nakladnich
automobiltl, tahacti a specidlnich vozidel, délnici v oblasti vystavby budov, montazni
délnici mechanickych zafizeni, pomocni manipula¢ni pracovnici a uklize¢i a pomocnici.
Z hlediska jednotlivych okresii bylo nejvice informaci 0 nastupu téchto zahranic¢nich
zaméstnancti zaevidovano Vv okresech Ceské Budgjovice (3 091), Strakonice (2 165)
a Tabor (1 900)
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Prehled vydanych PkZ a evidovanych informaé¢nich karet o nastupu cizinci

v letech 2016 az 2021

Povoleni a prodlouzeni celkem zarok | zarok | zarok | zarok | zarok | zarok
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Povoleni a prodlouzeni celkem 554 1731 6779 10418 | 10573 | 15987
- kratkodoba zaméstnani do 3 mésici (podle § 92 ZoZ) 432 | 1596 | 6657 | 10348| 9277 | 15527

- pro sezénni pracovniky 31 38 27 41 1224 527
Informacni karty (ohlaseni zahajeni vykonu) - celkem 10997 | 12566 | 11149 | 10307 | 10250 | 10519
- cizincu s volnym pFistupem na trh prace 2091 | 2591 | 2513 2221| 1926| 1774

- ob&ani EU/EHP a Svycarska a jejich rod. pisluniki 8906 | 9975| 8636 | 8086 8324 | 8745
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5. REALIZACE APZ V ROCE 2021

5.1. Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2021

V Jihoceském kraji bylo v roce 2021 celkové vynaloZeno na politiku zaméstnanosti
1724 254 tis. K&, pficemz na aktivni politiku zaméstnanosti (véetné vSech finan¢nich
prostfedki z Evropského socialniho fondu — dale jen ESF) to bylo 78 808 tis. K¢ a na pasivni
politiku zaméstnanosti 566 698 tis. K¢.

Vydaje na PZ rok 2020 rok 2021
vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) v tis. 1670083 1724 254
z toho na pasivni politiku (PPZ) v tis. K¢ 642 298 566 698
podil PPZ na PZ v % 38,5 32,9
na aktivni politiku (APZ) v tis. K& 73010 78 808
podil APZ na PZ v % 4.4 4,6
na program Antivirus v tis. K¢ 954 775 1078 748
podil programu Antivirus na PZ v % 57,2 62,6

D y&etn& ESF

Na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti bylo z narodnich prostfedki v Jihoceském
kraji v roce 2021 Cerpano 30 693 tis. K¢ a z prostiedkid ESF v ramci narodnich a regionalnich
individualnich projektu fesicich problematiku trhu prace Jihoceského kraje 48 115 tis. K¢.
Celkem bylo takto na APZ ¢erpano 78 808 tis. K¢, coz predstavovalo 4,6 % z celkovych
nakladt vynalozenych v JihoCeském kraji na politiku zaméstnanosti.

Prostfednictvim nastroji aktivni politiky zaméstnanosti bylo v roce 2021 finan¢né
podpofeno v JihoCeském kraji piimo 1 246 osob (v ptedchozim roce to bylo 1 042 osob).
Mimo opatieni &i nastroje aktivni politiky zaméstnanosti navic Krajska pobocka UP CR
v Ceskych Budgjovicich evidovala ke konci roku 2021 vramci Jihodeského kraje
celkem 400 uzavienych dohod o uznani zaméstnavatele za zameéstnavatele na chranéném trhu
prace. V prubéhu roku 2021 bylo nové uzavieno celkem 320 dohod, z toho 19 bylo novych
dohod a 301 opakovanych dohod po uplynuti ptedchozi tiileté dohody. Tito zaméstnavatelé
zaméstnavaji vice jak 50 % osob se zdravotnim postizenim a Ufad prace CR na zékladé
zminénych dohod nepiimo podporoval zamé&stnavani téchto osob poskytovanim piispévku na
podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

S ohledem na relativné nizkou nezaméstnanost v JihoCeském kraji a celkovou situaci
natrhu prace se Krajska pobotka UP CR v Ceskych Budgjovicich, ve spolupraci se viemi
podiizenymi vybranymi kontaktnimi pracovisti, zaméfila v roce 2021 na podporu vyznamné
ohrozenych skupin uchazecl o zaméstnani (dale UoZ) s kumulaci vice znevyhodnéni,
podporu dlouhodobé nezaméstnanych uchazec¢ti s dobou evidence piesahujici 12, resp.
24 mésicu (Casto v kombinaci s vékem nad 50 let nebo s nizkym dosazenym vzdélanim)
a uchazeCe pobirajici davky hmotné nouze. Z vySe uvedeného popisu cilovych skupin
vyplyva, ze stézejnim nastrojem APZ vroce 2021 bylo vytvafeni pracovnich pfilezitosti
Vv ramci vefejné prospésnych praci. Blizsi popis poctu vytvofenych mist, poctu a struktury
podpofenych uchazecli o zaméstndni nékterym znéstroji APZ a o cCerpani finan¢nich
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prostiedki dle jednotlivych nastrojid APZ je uveden Vv niZze uvedenych kapitolach, které se
vénuji konkrétnim nastrojim aktivni politiky zaméstnanosti.

V souvislosti s pretrvavajici pandemickou situaci zptisobenou onemocnénim COVID-19
probihala po cely rok 2021 realizace programu podpory zaméstnanosti ,,Antivirus®
ptipraveného Ministerstvem prace a socialnich véci CR, jehoZ podstatou je ¢asteéna nebo plna
kompenzace celkovych mzdovych nakladi zaméstnavatelim V podobé nahrad mezd
nalezejicich zaméstnancim za dobu piekazek v praci zplsobenych karanténou nebo
mimoradnymi a krizovymi opatfenimi souvisejicimi se $ifenim nakazy. Realizace programu
byla zahajena jiz vroce 2020 a v prubéhu roku 2021 byla postupné¢ prodluzovana,
V soucasnosti je mozné v ramci programu zadat o podporu do 28.2.2022. Od pocatku roku
2021 mohli zaméstnavatelé zadat Utad prace CR 0 kompenzaci v rezimu A (nucené omezeni
provozu a karanténa), v rezimu B (souvisejici hospodaiské potize) a v rezimu A Plus (provoz
uzavien nebo vyznamné omezen na zdkladé piimého zdkazu Ccinnosti vyplyvajiciho
z krizovych opatieni vlady nebo mimofadnych opatfeni Ministerstva zdravotnictvi). Uéinnost
rezimi B a A Plus byla pozastavena k 31.5.2021, nadale mohli zaméstnavatelé Zzadat
do 31.10.2021 o kompenzaci pouze vrezimu A. Od 1.11.2021 byl vedle prodlouzeného
rezimu A znovuobnoven i rezim B (ten pouze do konce roku 2021).

V ramci programu Antivirus bylo od zahajeni realizace programu v roce 2020
v JihoCeském kraji se zaméstnavateli uzavieno celkem 4 258 dohod (v¢. dodatkd). Timto
programem tak bylo v letech 2020 — 2021 podpofeno celkem 238 617 zamé&stnancu.
Na zakladé uzavienych dohod byla vroce 2021 zaméstnavatelim vyplacena kompenzace
v celkové vysi 1 078 748 198 K¢ (z toho rezim A ve vysi 95 785 590 K¢, rezim B ve vysi
157 170 763 K¢ a rezim A Plus ve vysi 825 791 845 K¢).

V roce 2021 pokracovala v Jiho¢eském kraji realizace narodniho individualniho projektu
V ramci programového obdobi 2014-2020 pod Operacnim programem Zaméstnanost (OPZ).
Jednalo se o projekt ,Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecu
0 zaméstnani“ (dale ,,PDU*), ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247. Projekt probiha
od 1. ledna 2019 a jeho realizace byla prodlouzena do 31. prosince 2023. Projekt PDU je
spolufinancovan z prostfedkti Evropského socialniho fondu a ze statniho rozpoétu Ceské
republiky.

Aktivity projektu zahrnuji kombinaci poradenstvi (7 zakladnich tematickych okruhti)
apodpory pii zaméstnavani prostfednictvim nékterého z nastroju aktivni politiky
zaméstnanosti. Aktivity jsou zaméfeny prioritné na dlouhodobé evidované uchazece
0 zamé&stnani, popt. U0oZ ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti. Od pocatku projektu byly
definovany tfi zakladni cilové skupiny UoZ (evidence nad 24 mésicu, evidence nad 12 mésici
v kombinaci s vékem 55 + a evidence nad 12 mésici v kombinaci s pobiranim davek pomoci
v hmotné nouzi). Od podzimu 2019 byly tyto cilové skupiny rozsiteny o dalsi dve, které jsou
zamétfené na osoby opakované evidované na ufadu prace (UoZ s evidenci nad 5 mésici za
posledni 3 roky, UoZ s minimaln¢ 3 evidencemi za poslednich 5 let).

V ramci programového obdobi 2014-2020 pokracovala v Jihoceském kraji také realizace
narodniho individualniho projektu ,,Outplacement* (dale ,OUT),
¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/18_093/0017176. Realizace tohoto projektu je nastavena do 31. kvétna
2023. Projekt OUT je spolufinancovan z prostiedkit Evropského socialniho fondu
a ze statniho rozpo¢tu Ceské republiky.
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Aktivity projektu maji za cil pomahat zaméstnavatelim 1 jejich zaméstnanciim reagovat
nejen na zmény na trhu prace, ale také prekonat aktualni koronavirovou krizi. Mezi hlavni
aktivity projektu patii poradenstvi, poskytovani vzdélavacich kurzt (pracovni pravo, finan¢ni
gramotnost atd.), rekvalifikace a zprostiedkovani zaméstnani (jak na volném trhu prace, tak
S moznym prispévkem na mzdové naklady nové piijatého zaméstnance). Projekt je zaméten
zejména na zajemce o zamé&stnani, ktefi jsou ve vypoveédni dob¢ (napt. z divodu hromadného
propousténi), uzavieli se zaméstnavatelem dohodu o ukonceni pracovniho poméru nebo maji
sjednanou pracovni smlouvu na dobu urcitou a jsou tak ohrozeni ztratou zaméstnani. Témto
zaméestnancim ma projekt pomoci nalézt nové pracovni misto.

V ramci programového obdobi 2014-2020 byla pod OPZ dne 1. ledna 2021 zahajena
realizace dalsiho narodniho individudlniho projektu. Jednalo se o projekt ,,Podpora forem
flexibilniho zaméstnavani“ (dale ,FLEXI®), ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0017211.
Realizace tohoto projektu je nastavena do 30. Cervna 2023. Projekt FLEXI je stejné jako
ptedchozi dva projekty spolufinancovan z prostiedkii Evropského socialniho fondu
a ze statniho rozpoétu Ceské republiky.

Projekt podporuje svymi aktivitami vét§i soulad mezi rodinnym a pracovnim Zivotem.
Cilem projektu je dale usnadnit vstup a udrzeni se na trhu prace pro osoby z podpotenych
skupin. Aktivity jsou zaméfeny zejména na osoby, které z rtiznych divodi nemohou byt
zaméstnany na plny pracovni uvazek (napi. OZP, 0soby s vicecetnou kumulaci znevyhodnéni
na trhu prace, osobam po mateiské/rodicovské dovolené atd.). Projekt nabizi flexibilni formy
zaméstnani v podobé sdilenych pracovnich mist podle § 317a zakoniku prace, dale pak
generacni tandem, pfispévek na zapracovani (pokud zaméstnavatel pfijima do pracovniho
poméru UoZ, kterému UP CR vénuje zvy$enou pééi) a v neposledni fadé také spoledensky
ucelna pracovni mista na zkraceny tivazek.

Vzhledem k tomu, Ze vSechny vySe jmenované projekty jsou realizovany podle stejné
metodiky a pravidel pro poskytovani pfispévkll v rdmci ndrodni APZ, Gfad prace postupoval
pii zafazovani uchazeCli o zaméstnani na takto podpofena mista podle vnitinich ptredpist
a kritérii stanovenych pro ¢erpani financnich prostfedkii v ramci narodni APZ.

5.1.1. Verejné prospésné prace

V ramci vetejné prospésnych praci (dale jen ,,VPP*) bylo v roce 2021 v Jihoceském kraji
celkem vytvofeno 499 pracovnich mist, loni to bylo 531 pracovnich mist. V pribéhu
roku 2021 bylo vramci VPP a realizovanych evropskych projekti umisténo
celkem 491 uchaze¢ti o zaméstnani (vCetné¢ preobsazeni mist vytvorenych v roce 2020),
v roce 2020 to bylo 550 uchazecu.

Na pracovni mista vytvofena vramci vefejné prospesnych praci byli doporucovani
zejména uchaze¢i (ve vyjimecénych a odivodnénych piipadech i opakovang), kterym je
pti zprostfedkovani zaméstnani veénovana zvysSend péce. Z celkového poctu uchazect
podpofenych timto nastrojem tvotily zeny 54,4 %. Uchaze¢i o zaméstnani se zakladnim
vzdélanim (nebo bez dokonceného zakladniho vzdélani) tvotili z celku 37,9 % (podpoieno
celkem 193 osob této skupiny). Dlouhodobé evidovanych uchazeét (s evidenci
nad 12 mésicu) bylo takto podpotfeno 17,1 % (celkem 87 umisténych osob), uchazect ve véku
nad 50 let 47,5 % (celkem 242 umisténych), osob pecujicich o déti do 15 let 19,6 % (celkem
100 umisténych), osob zdravotné postizenych 25,1 % (tj. 128 osob) a uchazecu po vykonu
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trestu 0,6 % (tj. 3 podpoiené 0soby). Dalsi pocetnou skupinou podpofenych osob byli
uchaze¢i o zaméstnani ze socio-kulturné znevyhodnéného prostiedi. Z celkového poctu
umisténych uchazecii na vefejné prospésné prace bylo 19,3 % uchazecl pobirajicich davky
pomoci v hmotné nouzi (tj. 98 osob).

Vytvofend pracovni mista byla zamétfena predev§im na udrzbu vetejnych prostranstvi
a uklidové prace v obcich, dale na pomocné a uklidové prace v neziskovych organizacich.

Vyse finan¢nich prostfedku, které byly vroce 2021 vycerpany na podporu uchazeci
0 zaméstnani umisténych v ramci nastroje VPP, ¢inila celkem 48 925 626 K¢ (z toho v ramcli
narodnich prosttedki vyplaceno 27 609 022 K¢).

5.1.2. Spoleéensky ucelna pracovni mista
Vyhrazena pracovni mista u zaméstnavateli

V roce 2021 bylo na zakladé dohod o vyhrazeni spoleéensky ucelnych pracovnich mist
(dale jen ,,SUPM®) v Jiho&eském kraji vytvoieno 218 pracovnich mist a na nich umisténo
celkem 196 evidovanych uchazec¢li o zaméstnani. V roce 2020 bylo umisténo na takto
vyhrazena pracovni mista 95 uchaze¢t. Snahou Krajské pobotky UP CR v Ceskych
Budgjovicich bylo po cely rok 2021 finan¢né podporovat pracovni mista, ktera byla vhodna
zejména pro ohrozené skupiny uchazeci o zaméstnani s kumulaci vice znevyhodnéni,
pro dlouhodobé nezaméstnané uchazece (s dobou evidence nad 12 mésic) a uchazece
pobirajici ddvky hmotné nouze s cilem zvysit jejich zaméstnatelnost na trhu prace.

Na zaklad¢ analyzy struktury uchaze¢i o zaméstnani v Jihoceském kraji byla v ramci
tohoto nastroje pozornost zaméiena zejména na uchazece znevyhodnéné na trhu prace, ktefi
potebuji zvlaStni pomoc pii zprostiedkovani zaméstnani. Z celkového poctu uchazech
podpoienych timto nastrojem tvofily Zeny 70,3 %. Dlouhodobé evidovanych uchazect
(s evidenci nad 12 mésicu) bylo takto podpoieno 35,4 % (celkem 69 umisténych osob),
uchaze¢i ve v€ku nad 50 let 47,7 % (celkem 93 umisténych), uchazecu-absolventi
bez dosavadni praxe ve véku do 29 let 11,8 % (celkem 23 umisténych), osob pecujicich o déti
do 15 let 26,2 % (celkem 51 umisténych) a 0sob zdravotné postizenych 16,9 % (tj. 33 osob).
Dalsi skupinou podpofenych osob byli uchaze¢i o zaméstnani ze socio-kulturné
znevyhodnéného prostiedi. Z celkového poctu umisténych uchazeéi na vyhrazena
spoleCensky ucelna pracovni mista bylo 11,3 % uchazeci pobirajicich davky pomoci
Vv hmotné nouzi (tj. 22 osob).

Vyse finan¢nich prostfedki, ktera byla v roce 2021 vycerpana na podporu uchazect
0 zamé&stnani umisténych na vyhrazend spolecensky ucelna pracovni mista, €inila celkem
11 544 158 K¢ (z toho v ramci narodnich prostiedki vyplaceno 1 800 323 K¢).

Pracovni mista ziizena uchazeéi o zaméstnani pro vykon SVC
V roce 2021 bylo finanéné podpofeno ziizeni 25 novych pracovnich mist pro vykon
samostatné vyd€le¢né cCinnosti pro uchazeCe o zaméstnani z evidence ufadu prace,

Vv pfedchozim roce to bylo 16 mist. Pfispévek na zahajeni SVC byl poskytovan UoZ
s kumulaci vice znevyhodnéni, které jim znesnadnovaly navrat na trh prace a po jejich
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dlouhodobé evidenci na tradu prace, tj. poté, co jim nebylo mozZno ze Strany ufadu prace
zprostfedkovat vhodné zaméstnani.

Z celkového poctu uchazecu, kteti se rozhodli pro zahajeni samostatné vydéle¢né ¢innosti
s piispévkem od ufadu prace, bylo 20,8 % Zen. Dlouhodobé evidovanych uchazeci
(s evidenci nad 12 mésict), kteti takto zahajili podnikani, bylo 20,8 % (celkem 5 osob),
uchazec¢u ve véku nad 50 let 12,5 % (tj. 3 osoby), uchaze¢t ve véku do 29 let 29,2 % (celkem
7 0s0b) a 0sob pecujicich o déti do 15 let 8,3 % (celkem 2 osoby).

Utad prace podporoval v priibéhu roku 2021 ziizeni novych pracovnich mist pro vykon
samostatné vydélecné Cinnosti pro uchazece o zaméstnani jak v oblasti vyroby, tak v oblasti
sluzeb. V oblasti sluzeb byly nejcastéji podporovany obory cinnosti v osobnich sluzbach
(pedikérské a kosmetické sluzby), v oblasti vyroby se jednalo zejména o femeslné ¢innosti.

Vyse finanénich prostiedkil, které byly v roce 2021 vy&erpany v ramci nastroje SUPM
na podporu uchazecli o zaméstnani, ktefi se rozhodli pro zahdjeni samostatné vydéle¢né
¢innosti, ¢inila celkem 752 400 K¢.

5.1.3. Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim
Uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace

V roce 2021 uplynuly jiz tii roky od legislativni zmény v systému podpory zaméstnavani
0sob se zdravotnim postizenim (dale jen ,,OZP*). Pfedmétem této zmény bylo zavedeni
pojmu ,.chranény trh prace“, ktery zahrnuje zaméstnavatele zaméstnavajici vice nez 50 %
OZP z celkového poétu svych zaméstnanci. S témito zaméstnavateli Uiad prace Ceské
republiky uzaviral dohodu o uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu prace
dle ustanoveni § 78 zakona o zaméstnanosti (dale jen ,,dohoda o uznani). Tato dohoda
0 uznani je nejprve uzavirana na dobu ur€itou v délce trvani 3 let s tim, Ze po tomto obdobi
muze zamé&stnavatel pozadat o uzavieni nové dohody s platnosti na dobu neurcitou.

O uzavieni vySe uvedenych dohod o uznani bylo mozné pozadat na krajské pobocce nebo
jejim kontaktnim pracovisti, pfislusném dle sidla spolecnosti. Zaméstnavateli, ktery splnil
zdkonem dané podminky a uzaviel dohodu o uznani, byl poskytovan Utadem prace CR
ptispévek na podporu zaméstnavani OZP na chranéném trhu prace dle § 78a zakona
0 zaméstnanosti.

S ohledem na uplynuti tfileté doby od uzavieni ptivodni dohody o uznani, v roce 2021
néktefi zameéstnavatelé zadali 0 uzavieni téchto dohod na dobu neurCitou. Zaroven,
v nékterych piipadech zaméstnavatelé podavali zadosti 0 uznani opakované z divodu,
ze Setfenim bylo zjisténo, ze jejich zadost nespliiuje nékterou ze zakonnych podminek.
V priubéhu roku 2021 tak bylo v JihoCeském kraji schvaleno a nové uzavieno celkem 320
dohod, ztoho 19 novych a 301 opakovanych (po uplynuti piedchozi trilet¢é dohody).
K 31. prosinci 2021 bylo v ramci JihoCeského kraje platnych celkem 400 dohod 0 uznani
za zaméstnavatele na chranéném trhu prace.
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Prispévek na zrizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZzenim

Prispévek je poskytovan na zdklad¢€ ustanoveni § 75 zdkona o zaméstnanosti. Prispévek je
mozné poskytovat zaméstnavatelim na chranény i volny trh prace. Nahrazuje diivéjsi
ptispévek na ziizeni chranéného pracovniho mista.

V roce 2021 byl v JihoGeském kraji poskytnut pfispévek na ziizeni 6 pracovniCh mist
pro osoby se zdravotnim postizenim, na nichZ byly podpoteny celkem 2 takové osoby (Vv roce
2020 byl poskytnut pfispévek na ziizeni mista pro celkem 4 osoby se zdravotnim postiZzenim).

Vyse finan¢nich prostiedku, které byly v roce 2021 vycerpany na piispévek na ziizeni
pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim ¢inila celkem 67 838 K¢.

Piispévek na 1dhradu provoznich nakladi vynaloZenych v souvislosti
se zaméstnavanim osoby se zdravotnim postiZenim

Ptispévek je poskytovan na zaklad¢ ustanoveni § 76 zakona o zaméstnanosti. Piispévek je
mozné poskytovat pouze zaméstnavatelim na tzv. volném trhu prace, neni poskytovan
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ptispévek na ¢astecnou thradu provoznich nékladt chranéného pracovniho mista.

V roce 2021 bylo v Jihoceském kraji podpoieno piispévkem na uhradu provoznich
naklada celkem 17 osob se zdravotnim postizenim (v roce 2020 tak bylo podpoteno 23 osob).

Vyse financnich prostredku, které byly vroce 2021 vycerpany na uhradu provoznich
nakladt vynalozenych v souvislosti se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim ¢inila
celkem 259 288 K¢.

5.1.4. Regionalni mobilita
Prispévek na dojizd’ku

Po cely rok 2021 pokrac¢ovalo ovétovani nastroje APZ na podporu regionalni mobility,
které bylo zahajeno v listopadu roku 2016. Jedna se o poskytovani tzv. pausalniho ptispévku
na dojizdéni do zaméstnani, které neni v misté bydlisté zadatele o tento ptispévek. Podminky
poskytovani a vyse piispévku se fidily Smérnici GR ¢&. 10/2016 do listopadu 2019, kdy byla
nahrazena Smérnici GR ¢&. 14/2019. Nastroj se zaméfuje zejména na uchazeée o zaméstnani
evidované na Ufadu prace déle nez 5 mésicli, uchazece nebo zajemce o zaméstnani, jejichz
aktualni pracovni pomér skoncil v disledku hromadného propousténi a na uchazece, kterym
je vénovana zvysena péce pii zprostiedkovani zaméstnani a nebylo mozné jim zprostiedkovat
zamestnani v miste jejich bydlisté. Nastroj je plné financovan z narodniho rozpoc¢tu APZ.

V pribéhu roku 2021 kontaktni pracovisté krajské pobocky v Ceskych Budgjovicich
zaevidovala celkem 14 piijatych zadosti (v roce 2020 to bylo 5 zadosti), z nichz 8 zadosti bylo
schvaleno a na jejich zakladé byly uzavieny dohody o poskytnuti tohoto prispévku
(v roce 2020 byly uzavieny celkem 4 dohody).

Analyza stavu a vyvoje trhu prdace strana 42




Nejcastéjsi dojezdova vzdalenost u uzavienych dohod cinila 10-25 kilometrd, nejéastéjsi
vyse mesi¢niho prispévku tak byla 1500 Ké/mésic. Podpofeni uchaze¢i o zaméstnani
nejCastéji nastupovali do zaméstnani v profesi prodavaé/prodavacka a administrativni
pracovnik.

Mezi nejcastéjsi divody zamitnuti Zadosti byla skute¢nost, ze Zadatel v dobé podani
zadostli jiz nebyl uchazeCem o zaméstnani nebo nespliioval podminky pro zafazeni do cilové
skupiny (nedostate¢na délka evidence apod.).

Vyse financnich prostiedkd, které byly vroce 2021 vycerpany v ramci poskytovani
piispévku na dojizd’ku (v¢etné dohod, jejichz platnost piechazela z predchoziho roku), ¢inila
celkem 65 675 K¢.

5.2. Rekvalifikace a poradenstvi

Vroce 2021 bylo zafazeno do rekvalifikaénich kurzii v JihoCeském kraji celkem
493 uchazecu, respektive zajemct o zaméstnani. Z toho 161 osob nastoupilo do nékterého
z rekvalifika¢nich kurzii zabezpedovanych Krajskou pobockou Vv Ceskych Bud&jovicich,
332 0sob zahdjilo tzv. zvolenou rekvalifikaci. Krajskd pobo¢ka v Ceskych Budg&jovicich
vroce 2021 realizovala také externi poradenské cinnosti, Kterych se zuacastnilo celkem
99 osob.

5.2.1. Rekvalifikace zabezpe¢ované UP CR (vysoutéZené)

V roce 2021 nastoupilo v ramci Jihoceského kraje na rekvalifikacni kurzy zajistované
ufadem prace celkem 161 osob, z toho 137 uchaze¢ti o zaméstnani a 24 zajemcd O
zaméstnani. Z celkového poétu osob zafazenych na rekvalifikaci bylo 109 Zen, z toho 92
uchazecek o zaméstnani a 17 zajemkyn. Rekvalifikacni kurz dokoncilo v roce 2021 celkem
119 osob, z toho 98 osob ukoncilo rekvalifika¢ni kurz uspé$nym slozenim zavérecné zkousky
(tj. 82,4 % ze vsech ukoncenych), 2 osoby (1,7 %) u zavéreénych zkousek neuspély. Kurz
predCasné bez vaznych divodu ukonéilal osoba (0,8 %) a 18 osob (15,1 %) mélo pro
pred¢asné ukoncéeni kurzu vazné davody (nemoc — covid). Z celkového poctu uchazecu a
zajemc, ktefi uspéSné ukoncili rekvalifika¢ni kurz, bylo 38 muzli a 60 Zen.

Rekvalifikacnich kurzii se castnilo 22 0sob se zdravotnim postizenim (tj. 13,7 %).
Z pohledu vekové struktury se rekvalifikaci ucastnilo 68 0sob ve véku nad 50 let (42,2 %)
a 24 osob bylo z vékové skupiny do 30 let (14,9 %). Oproti roku 2020, kdy ¢inil relativni
pocet ve vékové skupiné do 30 let 16,8 %, se jednalo o pokles. Mladé klienty se datilo
umist'ovat do zaméstnani bez rekvalifikace.

Rekvalifika¢nich kurzi se také ucastnilo 30 0sob pecujicich o déti ve véku do 15 let (tj.
18,6 %). Celkem 65 uchazec¢u (tj. 40,4 %) bylo evidovano na tfadu prace pred nastupem
do rekvalifika¢niho kurzu déle nez 5 mésicu.

Od pocatku roku 2021 bylo do 12 mésicl po uspesné rekvalifikaci vyfazeno z evidence
Krajské pobocky v Ceskych Budgjovicich celkem 66 osob (z toho 37 Zen), a to vdetnd
uspesnych absolventt rekvalifikacnich kurzi z roku 2020. Z tohoto poctu bylo 60 uchazect
(z toho 31 Zen) umisténo do zaméstnani.
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Rekvalifikaéni kurzy byly realizovany pievazné v narodnim individualnim projektu
Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il, ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597 NIP —
VDTP Il. Tento projekt je zaméfen na realizaci poradenskych ¢innosti a rekvalifikaci pro
uchazece a zajemce o zamé&stnani s cilem zvysit jejich $ance na znovu uplatnéni na trhu prace.
Nékolik kurzl bylo realizovano i v ramci dal$ich narodnich individualnich projekti. Podpora
dlouhodobé evidovanych uchaze¢i o zaméstnani, ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15 121/0010247
(PDU) a OUTPLACEMENT, ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/18_093/0017176 (OUT).

Dalsi kurzy byly poradany v ramci regionalnich individualnich projekta. Zaruky pro
mladé v JihoCeském kraji, Cislo projektu CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_004/0000007, Prace a zivot
v JihoCeském kraji, ¢islo projektu CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000034 a Zaméstnanost
venkova V JihoCeském kraji ¢islo projektu CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000033. Jednotlivé
regionalni projekty jsou podrobné popsany v ¢asti 5.3.Projekty ESF.

Mezi nejpocetnéji obsazované vysoutéZené rekvalifikaéni kurzy pattily kurzy se
zaméfenim na praci s PC (68 o0sob), kurz Pracovnik v socialnich sluzbach (19 osob),
ucetnictvi s vyuzitim vypocetni techniky (15 osob), kurzy na profesni kvalifikaci chiva (15
osob), kurzy v oboru elektro (14 osob), na profesni kvalifikaci strazny (13 osob). Dale byly
realizovany kurzy zéaklady podnikani (5 0sob), pracovnik grafického studia (5 osob) obsluha
elektrovoziku a motovoziku (3 o0soby). Viz tabulka — Ptiloha ¢. 8.1

Rekvalifikace (RK) uchaze a zajemcii o zaméstnani - zabezpeéované UP CR

Ukazatel 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Celkovy pocet osob zafazenych do RK [1091 | 1030 | 881 | 744 | 190 | 280 | 161
z toho Zeny 595 | 513 | 501 | 439 | 118 | 140 | 109

osoby do 30 let 169 | 307 | 238 | 252 40 47 24

0soby nad 50 let 419 227 217 | 219 66 94 68

rekvalifikaci ukoncéilo celkem 1088 | 999 | 805| 652 | 190 | 280 | 119

z toho Uspeésné 1026 | 946 | 743 | 612 | 171 | 199 98

VySe finan¢nich prostiedki, které byly v roce 2021 vycerpany na podporu uchazeci a
zajemcl o zaméstnani v ramci rekvalifikacnich kurzl zabezpecovanych UP CR, ¢inila celkem
592 819,94 K¢. Z toho z projektt NIP 462 120,45 K¢ (VDTP 1), 4200 K¢ (OUT) a

z projektd RIP 126 499,49 K¢. Z narodnich prostfedkt nebyly v roce 2021 na rekvalifikace
vynaloZeny zadné finance.
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Struktura ucastnika zabezpefovanych rekvalifikaci a idaje podle projektiu
Rekvalifikace wvalifik Konéend Rekvalifikace
zahajené v roce Rekvalifi acezlc; zcl)ncene zahajené v r. 2021
2021 vroce a pokracujici do
r. 2022
z celku
celkem uspésné
ukoncené

Pocet osob
celkem 161 119 98 7
z celku:
zen 109 74 60 5
osob se ZP 22 18 17 0
uchazecét o zam. 137 110 89 0
zajemcl o zam. 24 9 9 7
NIPY 113 84 76 7
RIP®) 48 35 22 0

x) Narodni individualni projekty

xx) Regionalni narodni projekty

5.2.2. Zvolené rekvalifikace

Od ledna 2012 Krajska poboc¢ka v Ceskych Budg&jovicich vyuziva nastroj APZ s ndzvem
zvolena rekvalifikace. Uchaze¢ nebo zajemce o zaméstnani si sam voli rekvalifikaci (pracovni
¢innost), kterou potiebuje ke svému uplatnéni na trhu prace a rekvalifikacni zafizeni, které ma
rekvalifikaci provést. Jedna se zejména o specifické kurzy, které nejsou bézné na trhu prace
pozadovany a dale o kurzy, které ¢asto vedou k podnikani v daném oboru, pfipadné o kurzy,
na které nema UP uzaviené ramcové dohody (konkrétng se jedna o rozsiteni fidi¢skych
opravnéni). Zvolené rekvalifikace byly vroce 2021 financovany pievazné z narodniho
individualniho  projektu ~ Vzdélavani a  dovednosti pro trh  prace I,
¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597 — VDTP Il (172 osob). Nekolik kurzti bylo
realizovano také v narodnich individualnich projektech Podpora zaméstnanosti dlouhodobé
evidovanych uchaze¢i o zaméstnani, ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247- PDU
a OUTPLACEMENT, ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/18_093/0017176 - OUT.

V roce 2021 zahajilo zvolenou rekvalifikaci v Jiho¢eském kraji 332 0sob (220 uchazeca
a 112 zajemct o zaméstnani). Z toho bylo 161 Zen (48,5 %), 95 osob do 30 let (28,6 %),
59 osob ve véku nad 50 let (17,8 %) a 20 osob zdravotné postizenych (6 %).

V ramci zvolenych rekvalifikaci byly nejcastéji realizovany kurzy na rozsifeni fidi¢ského
opravnéni na skupiny B+E, C, C+E, D, D+E, T (88 osob), kurzy se zaméfenim na praci
v socialnich sluzbach (72 osob), na ziskani profesniho prikazu (51 osob), dale kurzy z oblasti
sluzeb se zaméfenim na péci o télo (28 osob): napf. manikura a pediktra véetné¢ nehtové
modelaze, masér pro sportovni a rekondi¢ni masaze, holi¢ské a kadetnické prace, kosmetika,
tetovani a dalsi. Zajem byl také o rekvalifikaéni kurzy v oblasti svafovani (23 0sob), v oblasti
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gastronomie (18 osob), kurzy sanitate (7 osob). Individualné byly zahajeny také rekvalifika¢ni
kurzy sttiha¢ psi, tocii keramiky, poradce pro vyzivu, stavebni truhlaf a jiné.

Vyse finan¢nich prostfedkd, které byly v roce 2021 vycerpany na podporu uchazeci a
zajemcl o zaméstnani vramci zvolené rekvalifikace, ¢inila celkem 4050 038 K.
Z narodniho individualniho projekt VDTP Il 3959 764 K¢, z PDU 20400 K¢ a z OUT
69 874 K.

Struktura ucastniki zvolenych rekvalifikaci, zvolené rekvalifikace podle projekti

N Rekvalifikace ukonc¢ené Rekvalifikace
Rekvalifikace v roce 2021 zah4jené v . 2021
zahdjen¢ v roce z celku a pokracujici do
2021 celkem uspésné r. 2022
ukoncené

Pocet 0sob celkem 332 300 285 22
z celku:

zen 161 145 141 16
osob se ZP 20 16 14 3
uchazecéd o zam. 220 203 190 6
zajemcl o zam. 112 97 95 16
NIP> 331 300 285 21
RIPX 1 0 0 1

x) Narodni individuélni projekty

xX) Regionalni narodni projekty

5.2.3 Zaméstnanecké rekvalifikace

V roce 2021 probihala realizace projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci
11, ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 (POVEZ II), ktery umoznil zaméstnavatelim ziskat
ptispévek na vzdélavani svych zaméstnancu. V JihoCeském kraji se do tohoto projektu
v pribéhu roku 2021 zapojilo celkem 70 zaméstnavatel se 144 zaméstnanci v ramci
84 kurzti. Nejvétsi zajem byl o kurzy obsluhy softwarovych nastrojii pro tvorbu 3D projekta
(CAM a CAD), svarecské kurzy, elektrikaiské kurzy, zdravotnické kurzy, kosmetické kurzy,
rozsifeni fidicského opravnéni a odborné jazykové kurzy.

Realizace odbornych Skoleni byla v roce 2021 zna¢nou ¢asti ovlivnéna epidemiologickou
situaci.

Zaméstnanecké rekvalifikace

Pocet kurzt Pocet zaméstnanct v rekvalifikaci HH

Celkem 84 144 |
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5.2.4. Poradenstvi

V ramci poradenstvi jsme Vvroce 2021 poskytovali 4 rizné externé zajiStované
poradenské programy s nazvy Hledani zaméstnani a finan¢ni gramotnost, Hledani
zaméstnani a pracovni pravo, Bilan¢ni diagnostika a Kompetence k podnikani. Celkem
do téchto aktivit vstoupilo 99 osob. Soucasné s témito programy probihaly na kontaktnich
pracovistich v JihoCeském kraji interni poradenské skupinové aktivity se zaméfenim
na povinna témata (dle Smérnice GR ¢. 6 /2020 Realizace poradenskych ¢innosti na Ufadu
prace CR).

V poradenské cinnosti ,,Hledani zaméstnani a finanéni gramotnost“ se jednalo
0 pomoc uchazedum a zajemctim o zaméstnani pii zjiStovani osobnostnich a kvalifika¢nich
piedpokladi téchto osob pro volbu povolani, pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani, pro
volbu piipravy k praci osob se zdravotnim postizenim a pii vybéru vhodnych nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti. Dale je program rozsifen o téma finanéni gramotnosti, které
zahrnovalo vedeni rodinného rozpoctu, piedchézeni vzniku dluhti u klienti a moznosti feseni
exekuci. Realizatorem aktivit byla firma V - Studio, s.r.o.. Tato poradenska Cinnost se
realizovala pievazné v C. Budg&ovicich (5x) a v Pisku (2x). Do programu ,Hledéani
zamé&stnani a finan¢ni gramotnost* nastoupilo v roce 2021 celkem 45 osob.

V poradenské ¢innosti ,,Hledani zaméstnani a pracovni pravo“ se jednalo obdobny
zaklad jako u ptfedchozi poradenské Ccinnosti, tedy o pomoc uchaze¢lim a zdjemcim
0 zamé&stnani pii zjistovani osobnostnich a kvalifikacnich piedpokladu téchto osob pro volbu
povolani, pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu pfipravy k praci osob se
zdravotnim postizenim a pii vybéru vhodnych nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti. Tato
poradenska ¢innost je rozSifena o téma pracovni pravo, které zahrnovalo druhy pracovniho
poméru, nalezitosti pracovni smlouvy, vySe mezd, podminky mateiské a rodicovské, atd.
Realizatorem aktivit byla firma AgroConsult Bohemia s.r.o.. Tato poradenska ¢innost se
realizovala v C. Budgjovicich (3x). Do programu ,,Hledani zaméstnani a pracovni pravo*
nastoupilo v roce 2021 celkem 14 osob.

Externi poradenské ¢innosti byly realizovany pievazné€ v ramci narodniho individudlniho
projektu Vzdélavani a dovednosti pro trh prace 11, ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597
NIP — VDTP Il, dale v projektu Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych
uchazefi o zaméstnani, ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247 NIP — PDU a v projektu
(NIP) OUTPLACEMENT, ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/18_093/0017176 — OUT. Z narodni APZ
se poradenské programy nerealizovaly.

Vyse finan¢nich prostiedki, které byly v roce 2021 vycerpany na podporu uchazeca
azajemcd o zaméstnani v ramci poradenskych programi, cinila celkem 459 047,68 KC¢.
Z narodniho individualniho projektu VDTP Il 386 825,78 K¢, z PDU 63 631,90 K¢ a z OUT
8 590 K¢.

Jiné externi individualni poradenstvi (simulované pohovory) probihalo v projektu
Zaruky pro mladé v Jihoceském Kkraji, Cislo projektu CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_004/0000007
(celkem v hodnoté 5 760,- K¢).

Bilan¢ni diagnostika je sluzba zaméfend na pomoc pii pracovnim uplatnéni ¢lovéka

v souladu s jeho piedpoklady, ktera zahrnuje komplexni posouzeni schopnosti, vlastnosti
a dovednosti pomoci psychodiagnostickych metod. Realizatorem byla Vzd¢lavaci spole¢nost
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EDOST s.r.0. a realizace probihala zejména v Ceskych Bud&jovicich (4x) a dale v Pisku (1x).
Do poradenské ¢innosti ,,Bilan¢ni diagnostika® bylo v roce 2021 zatazeno 17 0sob.

Hlavnim cilem sluzby Kompetence K podnikani je uréeni kompetenci klienta
k podnikani s pomoci bilan¢ni diagnostiky. Je vhodna zejména pro osoby, které zvazuji
zahajit podnikani, protoze nemaji Sanci uplatnit se na trhu prace (jejich vystudovany obor neni
pozadovan na trhu prace, ze zdravotnich divodi nemohou vykonavat svoji profesi, z divodu
péce o déti potiebuji ,,pruznou pracovni dobu“ dle svych potieb, atd.) a pottebuji odbornou
pomoc pii zjistovani kompetenci k podnikani. Realizatorem aktivit byla firma
ERUDICO s.r.o.. Tohoto poradenstvi se v roce 2021 zacastnilo 23 osob vramci 4 béhu
v Ceskych Budgjovicich.

NIP APZ RIP Celkem
gHrl;‘:i':'n O:ffnlgzt“é“i a finanénil 7555 g9 0 0 175 425,80
Pocet klientii 45 0 0 45
;I:zgiu_anaméstnéni a pracovni 81 392.75 0 0 8139275
Pocet klientii 14 0 0 14
Bilan¢ni diagnostika - K¢ 68 720,- 0 0 68 720,-
Pocet klientii 17 0 0 17
Kompetence k podnikani - K¢ 133 509,13 0 0 133 509,13
Pocet klientii 23 0 0 23
Celkem za jednotlivé projekty - K& | 459 047,68 0 0 459 047,68
Pocet klientii celkem 99 0 0 99

5.2.5. Pracovni rehabilitace

Klienti, ktefi maji néjaké zdravotni omezeni nebo maji pfiznanou invaliditu
a soucasn¢ chtéji pracovat, maji moznost vyuzit dalsi néstroj aktivni politiky zaméstnanosti
a tim je pracovni rehabilitace. Zadost o pracovni rehabilitaci v Jihogeském kraji si v roce 2021
podalo 12 osob (49 osob v roce 2019; 8 osob v roce 2020). Bylo uzavieno 10 individualnich
pland pracovni rehabilitace, z toho 6 v Pisku a 4 ve Strakonicich. V roce 2020 bylo uzavieno
14 individualnich plant pracovni rehabilitace.

V ramci projektu Rozvoj systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim
postiZenim na volném trhu prace pusobi na jednotlivych okresech v JihoCeském Kraji
poradci OZP. V roce 2021 se jim podafilo umistit do zam¢&stnani 114 Gcéastnikii (na volném
i chranéném trhu prace). Nekteti z klientti vyuzili pouze poradenstvi, a aniz by si podali
zadost o pracovni rehabilitaci, podafilo se pro né nalézt zaméstnani. Spoluprace s Klienty
a moznosti podpory jejich zaclenéni se na trh prace byly v roce 2021 stale velmi ovlivnény
situaci kolem pandemie onemocnéni COVID-19 a s ni spojenymi omezenimi.

V roce 2021 bylo v ramci pracovni rehabilitace vyplaceno z narodnich prostredku
celkem 118.837,96 K¢&. (r. 2020 — 335.075,14 K¢&). Z celkové castky 118.837,96 K¢ byla za
specializované rekvalifika¢ni kurzy a za pfipravu k praci vyplacena ¢astka 103.402,96 K¢,
15.435 K¢ ¢inilo cestovné a stravné pro ucastniky pracovni rehabilitace.
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5.3. Projekty ESF

5.3.1 Regionalni individualni projekty

Vroce 2021 byly na Krajské poboéce v Ceskych Bud&jovicich v plné realizaci
tii regionalni projekty predlozené v ramci priority 1. 1. pro programové obdobi 2014 - 2020.
Dokonceni projektt v aktudlnim programovém obdobi je stanoveno do konce roku 2023
(princip N+3). U vsech regionalnich projektt bylo v zavéru roku 2021 iniciovano prodlouzeni
jejich realizace o 7, resp. 10 mésicu. Diavodem byly tvrdé dopady protipandemickych
opatieni, které zasahly do realizace projektl v pribéhu prakticky celého uplynulého roku.

Celkova vyse alokace z vyzvy 004, investi¢ni priority 1.1 ,,Pfistup k zaméstnani pro
osoby hledajici zaméstnani a neaktivni osoby, v¢etné dlouhodobé nezaméstnanych a osob
vzdalenych trhu prace, také prostfednictvim mistnich iniciativ na podporu zaméstnanosti
a mobility pracovnikt, se specifickym cilem ,,Zvysit zaméstnanost podpofenych mladych
0sob prostfednictvim programu Zaruky pro mladez” cinila pavodné 63 869 908,- K,
po prodlouzeni vroce 2021 doslo i k navySeni rozpoétu na kone¢nou celkovou c¢astku
66 789 908,-K¢. Posledni aktualné posuzovana predlozend zména prodlouzi dobu realizace
projektu 0 7 mésicli, ovSem bez navyseni rozpoc¢tu a nedojde ani k navyseni cilovych hodnot
monitorovacich indikatorg.

Alokace ve vysi 89761 776,- K& zvyzvy 010 vramci téze investiCni priority,
se specifickym cilem ,,ZvySit zaméstnanost podpofenych osob, zejména starSich, nizko
kvalifikovanych a znevyhodnénych* byla vyuzita na realizaci dvou regionalnich projektt
krajské pobocky a k prodlouzeni doby realizace projektd vramci této vyzvy. To je
zpracovavano bez navyseni jejich rozpoctll a rovnéZ bez navySeni monitorovacich indikatord.
U projektu Zaméstnanost venkova V Jihoceském kraji dokonce muselo dojit ke sniZeni
alokace a cilové hodnoty indikatort. Prodlouzeni realizace o 10 mésict poskytuje Sanci
na dosazeni cilti projekta i v soucasnych obtiznych podminkach.

Do realizace projektovych aktivit i v uplynulém roce dramaticky dopadala omezeni
v souvislosti s bojem proti $ifeni pandemické nakazy onemocnéni Covid 19. Nejcitelnéji bylo
omezeno skupinové poradenstvi a vzdéladvaci aktivity. Nové vstupy do projektu a prace
s klienty byly po vétsi ¢ast roku mozné pouze individualni a distan¢ni formou.

Zaruky pro mladé v Jihoceském kraji

Projekt Zaruky pro mladé v Jihoceském kraji, registracni
¢.: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_004/0000007, je realizovan od zacatku roku 2016. Zaméteni cili
na podporu uchazecek a uchaze¢t o zaméstnani do 29 let véku (v¢etn¢), s pracovni zkuSenosti
do 3 let od ukonceni studia nebo pfipravy na povolani a s délkou evidence prioritn¢ nad
3 mésice, v souladu s programem Rady EU ,,Zaruky pro mladez*. Cilem projektu je piispivat
ke zlepSeni postaveni cilové skupiny na pracovnim trhu tim, Zze ji umoziuje zvysit
konkurenceschopnost ziskanim profesni praxe v ramci programu odbornych praxi.

Odborné praxe jsou realizovany formou hlavniho pracovniho poméru na podpotfeném

pracovnim misté v rdmci piispévku na spolecensky ucelné pracovni misto vyhrazené, u jiz
konkrétniho zaméstnavatele. Pfidanou hodnotou odbornych praxi je i podpora pracovniho
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mista formou mentoringu, ktery provadi zkusSeny zaméstnanec firmy. Prostiednictvim
cilenych motivacnich, poradenskych a vzdélavacich aktivit umoznuje projekt ucastnikiim
dosahnout odborné dovednosti a kompetence pro ziskani kvalitniho a wudrzitelného
zaméstnani. Cilem téchto aktivit je naucit tyto mladé uchazece o zaméstnani, jak pracovat
na rozvoji svého pracovniho a osobnostniho potencialu nejen ve vztahu k profesnimu
uplatnéni, ale také pro vyuziti v osobnim zivoté, a to i po skonceni jejich ucasti v projektu.
Jazykové vybaveni ucastnici mohou vyuzit i inovativni program Staze do zahrani¢i.

Od zahajeni projektu v roce 2016 do konce roku 2021 je stav dosazenych vystupt a vysledku:

e vstoupilo do projektu celkem 547 uchazecu
e dosahlo bagatelni podpory 433 castnikl
e nastup do zaméstnani / odbornou praxi 198 ucastnikt
e zaméstndni bez piispévku 197 Gcastnikt
e do zabezpe¢. rekvalifikac¢nich kurzi 358 tcastnikt

o kurzy uspé&sné absolvovalo 339 ucastniki
e zvolené rekvalifikace absolvovali 5 tcastniku

o ztoho do zaméstnani / na odbornou praxi nast. 4 ucastniCi

Projekt je realizovan v celém JihoCeském kraji a cilem je podpofit min. bagatelni
podporou cca 450 osob. Vroce 2021 byla schvalena podstatna zména, kterou doslo
k prodlouzeni realizace do 31. 10. 2022, a to bez navySeni rozpoctu. Celkovy rozpocet
projektu ¢ini 66 789 908,-K¢. Z diivodu dosazeni efektivity vystupii projekt pres nepiiznivy
opakovany dopad protipandemickych opatteni, ktera zapticinila 1 posun faktického zahajeni
nového programového obdobi, byly v zavéru roku piedlozeny K projednani zmény v délce
realizace projektu tak, aby regionalni projekty realizované ve vyzvé 004 koncily ve stejnou
dobu, a to k 31.5.2023. Projekt Zaruky pro mladé v Jihoceském Kraji bude tedy prodlouzen
0 dalsich 7 mésict.

Celkova vyse vynalozenych finanénich prostredkt v roce 2021 na:

e RK zabezpecované 26.262,60 K¢ v roce 2021
o 14.499,70 K¢ - RK realizovany v 12/2021, proplaceno 1/2022
e RK zvolené 0,- K¢ vroce 2021
o 34.730,- K¢ — ZVR zahajena v 10/2021, ukonéena v 1/2022, bude proplaceno
v 2/2022
e Externi por. ¢innosti (simulovany pohovor) 5 760,-
e Podpotena mista (OP + mentor) 1774 739,-

Prace a Zivot v JihoCeském kraji

Realizace projektu Prace a Zivot v JihoCeském Kraji, registracni Cislo projektu
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000034 byla dle pravniho aktu zahajena v prosinci 2015.
Cilovou skupinu tvoii uchazeéi o zaméstnani evidovani na kontaktnich pracovistich UP CR
v JihoCeském kraji, ktefi jsou v evidenci 12 a vice mésict nepfetrzité a dale také osoby, které
se ocitaji v opakovanych evidencich, z nichz ta aktudlni ziva evidence je v délce 5 a vice
mésici (tzv. skryta dlouhodoba nezaméstnanost).
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Skute¢na realizace projektu byla ale posunuta az od roku 2017. Z podnétu GR UP CR
Vv fijnu 2016 doslo k prepracovani projekta s tim, ze regionalni individualni projekty ve vyzvé
&. 010 budou krajské pobocky UP CR realizovat vlastnimi silami a ne dodavatelsky, jak je
uvedeno v puvodnich schvalenych projektovych dokumentacich.

Podstatnou zménou byla zvolena varianta, kdy ¢ast realizace aktivit projektu budou
realizovany vlastnimi silami ¢lend realizaéniho tymu. Zajisténi odbornych motivacnich
a poradenskych aktivit bylo v roce 2021 v rezii projektového tymu, to znamena, ze aktivity
zajistovali specialisté ESF na jednotlivych Kontaktnich pracovistich. Program rekvalifikaci
v priubéhu roku 2021 jiz vyuzival vysoutéZené rekvalifikace z novych Ramcovych smluv.

Od zacatku realizace do konce roku 2021 je stav dosazenych vystupt a vysledkd:

e vstoupilo do projektu celkem 647 uchazecu
e dosahlo bagatelni podpory 448 ucastniki
e nastup do zaméstnani / odbornou praxi 306 ucastnikil
e zamgéstnani bez piispévku 187 ucastnikt
e do zabezpe¢. rekvalifika¢nich kurzi 369 ucastnikil

o kurzy uspésné absolvovalo 353 ucastnikil
e zvolené rekvalifikace absolvovali 2 GicastniCl

o ztoho nastupy do zaméstnani / na odbornou praxi 2 ucastnici

Projekt je realizovan v celém Jihoc¢eském kraji a cilem je podpofit cca 600 ucastnikii.
Vroce 2021 byla schvalena podstatna zména, kterou doSlo Kk prodlouzeni realizace
do 30. 6. 2022, a to bez navyseni rozpocétu. Celkovy rozpocet projektu ¢ini 44 800 776 K&.
Z davodu dosazeni efektivity vystuptu projekti pfes nepiiznivy opakovany dopad
protipandemickych opatfeni, ktera zapfiCinila 1 posun faktického zahajeni nového
programového obdobi, byly v zavéru roku ptedloZeny k projednani zmény v délce realizace
projektu tak, aby regionalni projekty realizované ve vyzveé 010 koncily ve stejnou dobu, a to
k 30.4.2023. Projekt Prace a zivot Vv JihoCeském Kraji bude tedy prodlouzen o dalSich

10 mésicu.

Celkova vyse finan¢nich prostiedkt vynalozenych v roce 2021 na:
e RK zabezpecované — 41 300 K¢
e RK zvolené — 0 K¢
e Externi poradenské ¢innosti — 0 K¢
e Podpofena mista — 1 930 749 K¢

Zaméstnanost venkova v Jihoceském Kraji

Projekt Zaméstnanost venkova v JihoCeském kraji (Se sousedy II), reg.
¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000033 byl dle pravniho aktu také zahajen v prosinci 2015
anavazuje na obdobné¢ zaméiené, uspe€Sné ukoncené projekty Se sousedy k vzdélavani
aSesousedy I, které KrP v Ceskych Budgjovicich realizoval v ramci piedeslého
programovaciho obdobi EU (financované v ramci OP LZZ).

Cilovou skupinu projektu tvoii obyvatelé venkovskych oblasti (zapojenych obci

a blizkého okoli) - uchazegi a zdjemci o zaméstnani v evidenci kontaktnich pracovist UP CR
Vv JihoCeském kraji, ktefi maji moznost dalsiho rozvoje omezenou z divodu S$patné dopravni
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dostupnosti. Cilem je umoznit klientim odstranit jednu z hlavnich bariér — nevhodné dopravni
spojeni do center, kam by jinak museli klienti za vzdélavanim obtizn¢ dojizdét. VEtsina aktivit
ma probihat p¥imo v zapojenych obcich. Uéastnici projektu ziskaji zkusenosti, dovednosti
a kvalifikaci, které zlepsi jejich postaveni na trhu prace.

Vzhledem ktomu, Ze ze strany GR UP CR doslo ke zméné realizace projektu
z dodavatelské formy na realizaci vlastnimi kapacitami UP, nabralo zahajeni realizace
obrovské zpozdéni oproti ostatnim projektim. Vsechny aktivity, které musely zdstat
ucastnikiim k dispozici, a to jak administrativné technické, tak odborné, zabezpecuji ¢lenové
realizaéniho tymu. Ten tvofi projektovy a finanéni manazer a 7 Specialisti projektu
(po jednom na kazdy okres), z toho jeden s kumulovanou roli koordinatora rekvalifikaci.
Tento tym dale sam realizuje monitoring pracovniho trhu a sjednava a administruje nastroje
APZ. Po strance projektového fizeni pak zpracovava veskeré podklady pro poskytovani ptimé
podpory a podklady pro vykazovani aktivit a jejich nakladi do zprav o realizaci projektu
a zadosti o platbu a sam tyto zpravy o realizaci a zadosti o platbu vytvaii s predklada
v ISKP14+. Clenové realizaéniho tymu v ramci paisobnosti v obcich daného okresu za svymi
klienty dojizdi. Kromé rekvalifikaci, které skuteéné bez dodavateli nebylo mozné zabezpecit
Vv zapojenych obcich, realizuji specialisté projektové aktivity ptimo s klienty v misté, kde ziji,
Vv jejich obci. Vzhledem ke zpozdéni zahajeni realizace aktivit pro cilovou skupinu byly
I projektové pozice osazovany se zpozdénim.

Realizace tak byla zahajena na pielomu let 2018 a 2019, kdy navic konc¢ily Ramcové
smlouvy na zabezpecované rekvalifikacni kurzy a hned v nasledujicim roce 2020 zasahla
veskery pracovni i osobni chod spolecnosti pandemie. Vyznamny dopad pak mély vsechny
tyto okolnosti na pokrok v pInéni monitorovacich indikatorti a vystupt projektu.

Od zacatku realizace do konce roku 2021 je stav dosazenych vystupt a vysledki:

e vstoupilo do projektu celkem 435 uchazecu
e dosahlo bagatelni podpory 295 ucastnikl
e nastup do zaméstnani / odbornou praxi 245 Gastnik
e zameéstnani bez piispévku 188 ucastnikt
e do zabezpec. rekvalifikacnich kurzi 113 ucastnikt

o kurzy Gspésné absolvovalo 98 ucastnikl
e zvolené rekvalifikace absolvovali 8 ucastniki

o Ztoho do zaméstnani / na odbornou praxi nast. 6 ucastnikn

Celkova vyse vynalozenych finan¢nich prostiedkti v roce 2021 na:

e RK zabezpeCované 58 936,89 K¢
e RK zvolené 0,00 K¢

e Externi poradenské ¢innosti 0,00 K¢

e Podpofend mista 255 630,00 K¢

Projekt je realizovan v celém JihoCeském kraji a pivodnim cilem bylo podpofit cca
360 tcastnikt. V zavéru roku 2021 byla podana podstatnd zména, kterou dochazi
k prodlouzeni realizace do 30. 4. 2023. Puvodni rozpocet projektu ¢ini 44 800 776 K&. Ten
bude nyni sniZzen o cca 10 000 000,00 K¢ tj. o 22,24 %. Rozpocet po planované zméné bude
34 961 000,00 K¢&. Soucasné dochazi ke snizeni monitorovacich indikatora.

MI 60000 Celkovy pocet ucastnikl (spliiujici bagatelni podporu) — snizeni o 80. Cilova
hodnota po planovaném snizeni bude 280.
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MI 62600 ziskalo kvalifikaci po ukonceni své tucCasti — snizeni o 62. Cilova hodnota
po planovaném snizeni bude 218.

Z davodu dosazeni efektivity vystupti projekti pfes nepiiznivy opakovany dopad
protipandemickych opatieni, kterd zapficinila 1 posun faktického zahijeni nového
programového obdobi dochazi ke zménam projektu tak, aby vSechny regionalni projekty
realizované ve vyzveé 010 koncily ve stejnou dobu, a to k 30.4.2023 a mély sanci naplnit své
cile. Projekt Zaméstnanost venkova Vv Jiho¢eském kraji bude tedy prodlouzen o dalsich

10 mésicu.

5.3.2. Narodni individualni projekty

Realizované narodni individualni projekty byly jiz zminény v pfedchozich kapitolach.
Jednalo se o projekt Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP ll),
¢.CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597, ktery je zaméfen na poradenstvi a rekvalifikace
uchazecli a zdjemci o zaméstnani, Podpora odborného vzdélavani zaméstnanca II
(POVEZ 11), ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, ktery se zaméfuje na vzdélavani
zam&stnancl Zadatele, narodni individualni projekt zaméteny na podporu dlouhodobé
evidovanych uchazecli o zaméstndni prostfednictvim poradenstvi a né€které¢ho z néstroji APZ
— Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazefi o zaméstnani (PDU),
¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247, dale narodni individualni projekt zaméfeny na pomoc
a zvySeni adaptability zaméstnanctl, ktefi jsou ohroZeni ztratou zaméstnani nebo jsou jiz ve
vypovédni dobé prostfednictvim poradenstvi, rekvalifikaci a pfipadné ptispévkem na mzdové
naklady — Outplacement (OUT), ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/18_093/0017176 a v neposledni tadé
novy narodni individualni projekt zaméfeny na podporu pii vstupu nebo navratu na trh prace
a zaroven podporu souladu rodinného a pracovniho Zivota prostfednictvim flexibilnich
forem zaméstnani — Podpora forem flexibilniho zaméstnavani (FLEXI),
¢.CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0017211.

Vsechny zminéné projekty jsou zastieSeny Opera¢nim programem Zameéstnanost (OP Z).

Podrobnéjsi informace ke kazdému zuvedenych néarodnich individualnich projekti jsou
uvedeny v piedchozich kapitolach.

5.4. Dalsi aktivity

Za uéelem plnéni cilt aktivni politiky zaméstnanosti Krajska pobotka UP CR v Ceskych
Budgjovicich v roce 2021 spolupracovala nejen se zaméstnavateli a starosty obci a mést,
ale také s regionalnimi socialnimi partnery, jejichz aktivity byly zaméfeny na zvySovani
zamgstnatelnosti skupin uchazecli o zaméstnani znevyhodnénych na trhu prace a na moznosti
feSeni problémil t€chto osob pii prvnim vstupu ¢i ndvratu na trh prace. Tato spoluprace byla
zamétena predev§im na skupinu dlouhodobé evidovanych uchazecli o zaméstnani (s dobou
evidence piekracujici 12, resp. 24 mésici), 0S0b starSich 50 let a osob se zdravotnim
postiZzenim.

Krajska pobodka UP CR v Ceskych Budgjovicich spolupracovala s Radou pro rozvoj

lidskych zdroji JihoCeského kraje zejména na problematice feSeni nedostatku technickych
obort v Kraji.
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Pii Krajské poboéce UP CR v Ceskych Budgjovicich a na viech vybranych kontaktnich
pracovistich UP CR v Jihoteském kraji jsou ziizeny Poradni sbory, jejichZ ¢leny jsou zastupci
zamestnavatelti, odborovych organizaci, neziskovych organizaci a izemnich samospravnich
celkd. Obsahem jednani Poradnich sbor bylo v roce 2021 zejména poskytovani informaci
0 podminkach pro zafazovani uchazeCli o zaméstnani v ramci jednotlivych nastroji APZ,
informaci o realizovanych projektech, informaci o rekvalifikacich a o situaci na trhu prace
v CR véetnd informaci o nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Jihogeského kraje.

Zejména z pohledu provadéni kontrolni ¢innosti pokracovala v ramci dotéenych agend
vroce 2021 také intenzivni spoluprace Krajské pobocky UP CR v Ceskych Budgjovicich
s Odborem azylové a migraéni politiky Ministerstva vnitra CR, Oblastnim inspektoratem
prace pro JihoCesky kraj a VysoCinu, Okresnimi spravami socialniho zabezpeceni
Vv Jiho¢eském kraji a Finan¢nim tfadem pro Jiho€esky kraj.

Z divodu pietrvavajici nepfiznivé situace zptisobené koronavirem se v Jiho¢eském kraji
neuskuteénily nékteré tradiéni akce, na jejichz organizaci se v piedchozich letech Utad prace
CR spolupodilel a na nichZ prezentoval své sluzby. Mezi tyto zruiené akce patiil napt. veletrh
,,European Jobdays* poradany ve spolupraci s JihoCeskou univerzitou (piedpokladany termin
duben 2021). Jiné akce se konaly pouze online, jako napft. ,,Burza prace* pofadana Jiho¢eskou
hospodaiskou komorou v terminu 15. — 16.6.2021, kde Utad prace CR prezentoval témata
souvisejici se siti EURES. Diky ptiznivEjsi pandemické situaci na podzim roku 2021
se zastupci Krajské pobotky UP CR v Ceskych Budgjovicich ucastnili 26. roéniku celostatni

vystavy ,,Vzdelani a femeslo®, kterd se konala v terminu 4. — 6.11.2021.

5.5.  Vyhodnoceni cili APZ stanovenych na rok 2021

| v roce 2021 se kontaktni pracovisté UP CR v Jihoceském kraji orientovala na feseni
zaméstnatelnosti piedev§im tzv. problémovych kategorii uchaze¢i o zaméstnani.
Prostfednictvim nastroju aktivni politiky zaméstnanosti byli umistovani do zaméstnani
pfedeviim uchazedi, ktefi na trhu prace obtizné hledali uplatnéni. Slo 0 uchazede
0 zamé&stnani s kumulaci znevyhodnéni, zejména pak o dlouhodobé evidované uchazece
(s délkou evidence piesahujici 12 mésict), osoby star$i 50 let, uchazece pobirajici davky
pomoci Vv hmotné nouzi, 0Soby se zdravotnim postizenim, uchazeCky vracejici se
po rodi¢ovské dovolené¢ na trh prace, mladé wuchazece se zdkladnim vzdélanim
a uchazece/absolventy stfednich a vysokych skol, jejichz doba praxe po ukoncéeni studia
nepiesahla 2 roky.

I pres relativné nizkou evidovanou nezaméstnanost (zejména s ohledem na pandemickou
situaci, ktera pietrvavala po cely rok) a ménici se situaci na trhu prace v JihoCeském kraji
jsme vroce 2021 ve srovnani s piedchozimi lety zaznamenali stale vysoky zajem
zamestnavatelli a obci o vefejné prospéSné prace. Zajem pretrvaval i o vyuzivani nastroje
vyhrazena spoleCensky ucelna pracovni mista. I pfes nepfiznivé podminky pro zahdjeni
podnikani, uchazeci o zaméstnani méli ve sledovaném roce zajem o ziizovani spolecensky
ucelnych mist za ucelem vykonu samostatné vydélecné ¢innosti.

V prabéhu roku 2021 se podafilo v ramci JihoCeského kraje naplnit, resp. vyznamné
ptrekroc€it, vsechny cile APZ stanovené pro dany rok. Nékterym z nastroji APZ (mimo
rekvalifikaci) bylo podpoieno celkem 46,2 % osob 50-letych a starSich (stanoveny cil
pro rok 2021 bylo 35 % podpofenych osob), dale bylo v roce 2021 podpoteno 16,7 %
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uchazecu ohrozenych socialnim vylouc¢enim (jednalo se zejména o uchazee pobirajici davky
pomoci vV hmotné nouzi, uchaze¢e po vykonu trestu odnéti svobody apod.), stanoveny cil
prorok 2021 byl 15 % podpofenych osob. Stejné tak byl splnén cil podpory osob
se zdravotnim postizenim. Z této skupiny bylo nékterym z nastrojit APZ podpoteno 22,1 %
(stanoveny cil pro rok 2021 byl 10 % podpotenych osob). Z celkového poctu podpotenych
osob bylo také 22,0 % uchazeca s dlouhodobou evidenci nad 12 mésicti (stanoveny cil pro rok
2021 byla podpora 15 % téchto osob).

Navic bylo vroce 2021 uvedenymi nastroji APZ podpoieno z celkového poctu
podpotenych osob 11,9 % absolventti bez dosavadni praxe ve véku do 29 let (v pfedchozim
roce to bylo 7,8 %), 20,6 % uchazeci pecujicich o déti ve véku do 15 let (v roce 2020 bylo
takto podpofeno 20,1 %) a 30,6 % uchazecu se zakladnim vzdélanim, resp. bez vzdélani
(v pfedchozim roce bylo v této skupiné podpofeno celkem 37,7 %).

Pro ilustraci tspésnosti nastroji APZ je uvedena nasledujici tabulka, z niz vyplyva,
7e Jihodesky kraj ve srovnani se vSemi ostatnimi kraji v Ceské republice evidoval
k 31.12.2021 tieti nejnizsi podil dlouhodobé evidovanych uchazeci o zaméstnani (S délkou
evidence nad 12 mésict) na celkovém poctu uchazecu.

. , L, Uoz s evidenci s
Uoz s evidenci s dobou trvani ,
Krai UoZ dobou trvani
) celkem 12-24 podil na nad 24 podil na nad 12 podil na

mésicl celku v % mésicl celku v % mésicl celkuv %

Praha 26 047 6330 24,3% 3238 12,4% 9568 36,7%

Stfedocesky kraj 29 019 4756 16,4% 4143 14,3% 8 899 30,7%

Jihocesky kraj 12 634 2 020 16,0% 1201 9,5% 3221 25,5%

Plzerisky kraj 11558 1 855 16,0% 1446 12,5% 3301 28,6%

Karlovarsky kraj 8437 1988 23,6% 1111 13,2% 3099 36,7%

Ustecky kraj 28 783 5684 19,7% 4974 17,3% 10 658 37,0%

Liberecky kraj 11 363 1916 16,9% 1512 13,3% 3428 30,2%

Kralovehradecky kraj 10 622 1499 14,1% 1074 10,1% 2573 24,2%

Pardubicky kraj 8783 1085 12,4% 646 7,4% 1731 19,7%

Kraj Vysocina 10413 1400 13,4% 1418 13,6% 2818 27,1%

Jihomoravsky kraj 33023 5607 17,0% 6537 19,8% 12 144 36,8%

Olomoucky kraj 14 382 2 305 16,0% 2 020 14,0% 4325 30,1%

Zlinsky kraj 10957 1649 15,0% 1204 11,0% 2 853 26,0%

Moravskoslezsky kraj 42 152 6 890 16,3% 10 637 25,2% 17 527 41,6%

Ceskd Republika 258 173 44 984 17,4% 41 161 15,9% 86 145 33,4%
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6. CILE APZ PRO ROK 2022

Krajska pobo¢ka UP CR v Ceskych Bud&jovicich pfijme na rok 2022 opatieni, ktera
budou mit za cil zajistit plnéni zaméfeni aktivni politiky zaméstnanosti predevsim podporou
skupin uchaze¢i o zaméstnani znevyhodnénych na trhu prace. K témto cilovym skupinam
Vv JihocCeském kraji patii zejména uchazeci ve véku 50 let a starsi, uchazec¢i ohrozeni socidlnim
vylou¢enim (piedev§im uchaze¢i pobirajici davky pomoci v hmotné nouzi, uchazeci
po vykonu trestu odnéti svobody nebo uchazeci ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi),
uchazeCi o zaméstnani dlouhodobé evidovani (s evidenci v trvani 12 a vice mésici) nebo
uchaze¢i ohrozeni dlouhodobou evidenci a uchaze¢i skumulaci znevyhodnéni (veetné
opakované evidence), na jejichz podporu se APZ v roce 2022 bude zamétovat predevsim.

Cilem APZ pro rok 2022 v JihoCeském kraji je podpofit nékterym z néstrojit VPP nebo
vyhrazena SUPM minimalné 35 % uchazeéti o zaméstnani ve vékové skupiné 50 let a starsi
z celkového poctu vSech osob umisténych v ramci uvedenych nastroji. DalSim cilem je
obdobné podpofit minimalné 15 % dlouhodobé evidovanych uchazect o zaméstnani (doba
evidence nad 12 mésicu), alespon 15 % uchazeCli o zaméstnani ohroZenych socidlnim
vylouéenim (jedna se zejména o uchazece pobirajici davky pomoci v hmotné nouzi, uchazece
po vykonu trestu odnéti svobody apod.) a minimalné¢ 10 % uchazect ze skupiny osob
se zdravotnim postizenim. Uvedené procento se vztahuje vzdy k celkovému poctu
podpotenych 0s0b v ramci uvedenych nastrojia APZ.

VySe uvedené cile budou napliovany zminénymi nastroji APZ financovanymi jak
Z narodnich prostredku, tak i z finan¢nich evropskych prostiedkd fondu ESF prostiednictvim
projekta PDU, OUT a FLEXI, jejichz realizace bude probihat po cely rok 2022.

Mezi dalsi skupiny uchaze¢li o zaméstnani, které¢ jsou znevyhodnéné na trhu prace a
na které bude své aktivity cilit APZ, patii obdobné¢ jako v ptedchozich letech uchazeci s vyssi
kumulaci znevyhodnéni a to zejména 0soby se zdravotnim postizenim, uchazec¢ky vracejici se
po rodi¢ovské dovolené na trh prace, uchazeci se zakladnim vzdélanim, Cerstvi stfedoSkolsti
absolventi bez praxe ve vystudovaném oboru ve veéku do 25 let, popf. absolventi
vysokoskolského studia ve véku do 30 let a uchaze¢i v mimotadné obtiznych pomérech nebo
S divodnym ptedpokladem dlouhodobého setrvani v evidenci tfadu prace.

Diky projektu OUT a FLEXI budou mezi podporované skupiny patfit také zajemci
0 zam¢&stnani, ktefi jsou ohroZeni ztratou zaméstnani (napf. zdivodu hromadného
propousténi) nebo kteii jsou jiz ve vypoveédni dobe.

V roce 2022 bude pokracovat ovéfovani realizace nastroje podporujiciho regionalni
mobilitu - P¥ispévku na dojizd’ku. Krajska pobocka v Ceskych Budgjovicich (a jeji kontaktni
pracovist¢ v ramci JihoCeského kraje) budou i1 naddle tento ndstroj nabizet uchazeclim
0 zaméstnani, kteti splni pozadované podminky pro poskytnuti pfispévki a mohli by tak tento
nastroj vyuzit k feSeni jejich situace pii ziskdvani nového zaméstnani.

Vzhledem k tomu, ze JihoCesky kraj je krajem s ptevahou vesnickych sidel zalozenych
v minulosti na zemédélské nebo lesnické Cinnosti, s malo rozvinutym pramyslem, pretrvavaji
zde problémy s nedostatkem mistnich pracovnich pfileZitosti. Dopravni obsluznost do vétsich
sidel je ¢asto velice obtizna.
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V roce 2022 bude ufad prace i nadéale podporovat uchazece o zaméstnani, ktefi projevi
zdjem o ziizeni spoleCensky ucelnych pracovnich mist za tcelem vykonu samostatné
vydéle¢né cCinnosti, a to jak nabidkou tucasti v kurzu ,Kompetence k podnikani®, tak
piipadnym uhrazenim rekvalifika¢niho kurzu v ramci zvolené rekvalifikace nebo poskytnutim
piispévku na zakladé dohody 0 ziizeni SUPM — SVC.

Pokud to pandemicka situace bude vyzadovat, i v roce 2022 bude Krajska pobocka UP
CR v Ceskych Budgjovicich pokradovat Vv poskytovani &aste¢né nebo plné kompenzace
celkovych mzdovych nakladi piispévki zaméstnavatelim Vramci cileného programu
Antivirus (jehoz platnost, konkrétn¢ rezimu A, je vtuto chvili prodlouzena zatim
do 28. tinora 2022).

7. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE NA ROK 2022

S ohledem na dosavadni vyvoj a aktualni situaci lze pfedpokladat, ze trh prace, a tim
I vyvoj nezaméstnanosti, bude v Jiho¢eském Kraji zejména v prvnich mésicich roku 2022
ovliviiovat zejména nejista pandemicka situace, resp. jeji doznivani. Na podzim pak muze
situaci na trhu prace negativné ovlivnit o¢ekavana dalsi vina pandemie.

Piedpokladame, ze stejné jako V piedchozich letech, v prvnich mésicich roku 2022 bude
evidovana vys$i nezaméstnanost. Ocekavame, Zze jeji hodnoty budou V porovnani
s ptedchozim rokem v praméru zhruba o 0,4 procentniho bodu nizsi. V nasledujicich jarnich
mésicich muze dojit opét k poklesu nezaméstnanosti v souvislosti se zahajovanim sezonnich
praci, a to zejména V oblasti stavebnictvi, zemédé€lstvi a také lesnictvi. O jak velky pokles se
bude jednat, bude zaviset pfedev§im na dalSim vyvoji pandemické situace a na postupném
rozvoliiovani mimofadnych opatfeni. Pokud v letnich mésicich bude zahajena turisticka
sezona V plném rozsahu bez omezeni, lze predpokladat vyssi zajem i o pracovniky sluzeb
a obchodu, a to zejména v oblastech koncentrace turistického ruchu. Béhem podzimnich
meésici budou do evidence pfichazet pracovnici ze sezdnnich profesi. Stejné jako
v piedchozich letech ptedpokladame, ze nezaméstnanost bude opét kulminovat na konci roku.
Nakolik tyto pfedpoklady tykajici roku 2022 ovlivni pandemicka situace, je obtizné predvidat.

V roce 2022 ocekavame, ze se nezaméstnanost v krajském praméru bude pohybovat
na srovnatelné urovni s rokem 2018, tedy priblizn¢ v rozmezi 2,3 — 3,4 %. Jeji vyraznéjsi
snizeni V pribéhu roku je nepravdépodobné. Mimo vlivy zminéné jiz v Gvodu, vyznamny
dopad na dal$i vyvoj bude mit i aktualni ekonomicka situace v sousednim Némecku, kde ma
mnoho ¢eskych zaméstnavateld vyznamného obchodniho partnera ¢i spoluvlastnika (a to
nejen v oblasti automobilového prumyslu). Nezanedbatelnou roli sehraje také schopnost
zaméstnavatelli pfizpisobit se novym podminkam a potfebam trhu prace vV po-covidovém
obdobi a schopnost reflektovat napt. zvysujici se zajem o zkracené pracovni uvazky ¢i jiné
alternativni formy pracovnich pomért.

S ohledem na skute¢nost, Ze | pfes vySe popsanou nepfiznivou situaci na trhu prace je
v JihoCeském kraji evidovana stale vysoka poptavka zaméstnavateli po pracovnich silach
asohledem na dosud relativné nizkou nezaméstnanost napocatku roku 2022, Ize
predpokladat, ze podil nezaméstnanych na vékové skupiné osob 15 — 64 let se bude
Vv JihoCeském kraji pohybovat na konci prvniho pololeti roku 2022 v rozmezi 2,3 — 2,8 %
ak 31.12.2022 odhadujeme, Ze nezaméstnanost v kraji dosahne poc¢tu v intervalu 12 700 —
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14 300 dosazitelnych evidovanych uchazecli o zaméstnani ve vékové skupiné 15 — 64 let
(tj. cca 2,9 % — 3,4 %).

Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dal§im obdobi

30.6.2022 11 200 10 100 2,3 13 200 12 200 2,8

31.12.2022 13 800 12 700 2,9 15500 14 300 3,4
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8. PRILOHY

8.1. Tabulka - pfehled typi rekvalifikacnich kurzi (zabezpecovanych i
zvolenych) realizovanych na KrP UP CR v Ceskych Budéjovicich a pocty

0sob zapojenych do téchto kurzi (zvolena rekvalifikace = ZR)

Nazev kurzu

Pocet osob

Pracovnik v socialnich sluzbach — z toho 72 osob formou ZR 91
Ridi¢ské prikazy - formou ZR 88
Kurzy v oblasti PC — Zaklady obsluhy PC, Obsluha osobniho pocitace 68
Profesni prukaz — formou ZR 51
Kurzy v oblasti u¢etnictvi — z toho 12 osob formou ZR 27
Kurzy svafovani — formou ZR 23
Osobni sluzby - maniktra, kosmeticka, masér, tatér, instruktor fitness - formou ZR 21
Chava (profesni kvalifikace) — z toho 3 osoby formou ZR 18
Kurzy v gastronomii (profesni kvalifikace) - formou ZR 18
Kurzy v oboru elektro (profesni kvalifikace) 14
Strazny (profesni kvalifikace) 13
Programator www aplikaci — z toho 5 formou ZR 11
Sanitat — formou ZR 7
Kadeinik — formou ZR 7
Zéklady podnikani 5
Pracovnik grafického studia — Photoshop 5
Obsluha stavebnich stroji — formou ZR 4
Obsluha elektro a motovoziku 3
Poradce pro vyzivu — formou ZR 3
Realitni zprostiedkovatel — formou ZR 2
Asistentka, sekretarka — formou ZR 2
Ridi¢ zdravotnické zachranné sluzby 1x, ADR $koleni pro Fidi¢e 1x — formou ZR 2
Kou¢ 1x, Manazer 1x, Zaklady managementu kvality 1x — formou ZR 3
Designer interiért — formou ZR 1
Stiihac¢ pst — formou ZR 1
Stavebni truhlar — formou ZR 1
Udrzba vefejné zelen& — formou ZR 1
Tocit keramiky — formou ZR 1
Technik BOZP — formou ZR 1
Spravce siti pro malé a stfedni organizace — formou ZR 1
Pocet osob zaFazenych do rekvalifika¢énich kurzi za KrP CB 493
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8.2. Grafy

- Podil nezaméstnanych v krajich CR k 31.12.2021

- Poget uchazedt piipadajicich na jedno volné misto v krajich CR stav 31.12.2021

- Podil nezaméstnanych na poc¢tu obyvatel v okresech Jihoceského kraje k 31.12.2021

- Celkovy pocet evidovanych uchazeti o zaméstnani a pocet volnych mist v okresech
JihocCeského kraje k 31.12.2021

- Vyvoj podilu nezaméstnanych v obdobi let 2020 — 2021 v okresech Jihoceského kraje

- Vyvoj podilu kategorii uchazecti o zaméstnani na celkovém poctu nezaméstnanych
Vv JihoCeském kraji za obdobi 1. Ctvrtleti 2017 — 4. ¢tvrtleti 2021

- Vyvoj poctu evidovanych uchazecii o zaméstnani podle vékovych kategorii v JihoCeském
kraji v letech 2017 — 2021 (stav vzdy k 31.12. daného roku)

- Vyvoj poctu evidovanych uchazec¢li o zaméstnani podle dosazené¢ho stupné vzdélani
v JihoCeském kraji v letech 2017 — 2021 (stav vzdy k 31.12. daného roku)

- Vyvoj poctu evidovanych uchazecii o zaméstnani podle délky evidence v JihoCeském
kraji v letech 2017 — 2021 (stav vzdy k 31.12. daného roku)

- Vyvoj poctu podpoienych uchazecli o zaméstnani vybranymi nastroji aktivni politiky
zamé&stnanosti v letech 2017 — 2021

- Vyvoj poctu vydanych povoleni k zaméstnani pro cizince ztzv. 3.zemi (vcetné
prodlouzeni) v letech 2015 — 2021 v Jiho¢eském kraji

- Vyvoj poctu evidovanych tzv. ,informacnich karet” v letech 2015 — 2021 v Jihoceském
kraji

- Vyvoj poctu evidovanych uchazeci a volnych mist v Jihoceském kraji v obdobi
leden 2007 — prosinec 2021

Pouzité materialy:

Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledki vyb&rového Setfeni pracovnich sil
- 3. Gtvrtleti 2021 Cesky statisticky tfad , Praha 2021

Webové stranky CSU: Www.Czs0.cz

Webové stranky UP CR: www.uradprace.cz
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Podil nezaméstnanych na poétu obyvatel v Ceské republice

a v krajich ¢R k 31. prosinci 2021
6,0

D0 91

2 40 4;

podil nezaméstnanych na obyvatelstvu (v % )

Pocet uchazec pfipadajicich na jedno volné misto v krajich
Ceské republiky stav k 31. prosinci 2021
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Celkovy pocet evidovanych uchazec¢l o zaméstnania pocet
volnych mist v okresech Jiho¢eského kraje k 31. prosinci 2021
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Vyvoj podilu nezaméstnanosti na poctu obyvatel
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Vyvoj poctu evidovanych uchazect o zaméstnani

podle vékovych kategorii v JihoCeském kraji k 31.12.2017-2021
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Vyvoj poctu evidovanych uchazeéi o zaméstnani podle
dosaZeného stupné vzdélani v Jihoceském kraji k 31.12.2017-2021

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

Analyza stavu a vyvoje trhu prdace

stiedoskolské vzdélani bez maturity stfedoskolské vzdélani s maturitou
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Vyvoj poctu evidovanych uchazecli o zaméstnani
podle délky evidence v Jihoc¢eském kraji k 31.12.2017-2021
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(véetné prodlouzeni) v letech 2015 - 2021 v Jiho¢eském kraji
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Vyvoj poctu evidovanych uchazec¢u a volnych mist
v Jiho€eském kraji v obdobi leden 2007 — prosinec 2021
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