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1. ZAMŉSTNANOST 
 

1.1.  Celkov§ zamŊstnanost v kraji 
 

¶ V Jihoļesk®m kraji dos§hl poļet osob s jedinĨm nebo hlavn²m zamŊstn§n²m ve 3. ļtvrtlet² 

roku 2021 celkem 317,1 tis., z toho bylo 174,0 tis. muģŢ (54,9 %) a 143,0 tis. ģen 

(45,1 %). Celkov§ zamŊstnanost  k 30.9.2021 byla o cca 4,5 tis. vyġġ² neģ k 30.9.2020. 

 

¶ Pod²l poļtu zamŊstnancŢ Jihoļesk®ho kraje k poļtu zamŊstnancŢ v Ļesk® republice 

k 30.9.2021 ļinil 6,0 %, v porovn§n² se stejnĨm obdob²m minul®ho roku se nezmŊnil. 

 

¶ Meziroļn² srovn§n² nejaktu§lnŊjġ²ho pŚehledu o zamŊstnanĨch s jedinĨm (hlavn²m) 

zamŊstn§n²m v n§rodn²m hospod§Śstv² za kraj podle vŊkovĨch kategori², podle vzdŊl§n², 

odvŊtv² (CZ-NACE), sektorŢ a CZ-ISCO uv§dŊj² n§sleduj²c² tabulky (zdroj ĻSĐ ï 

vĨsledky vĨbŊrov®ho ġetŚen² pracovn²ch sil 3. ļtvrtlet² 2020 a 2021). Đdaje jsou v tis²c²ch, 

proto jsou moģn® urļit® drobn® nesrovnalosti d²ky zaokrouhlov§n². 

 

VŊkov§ struktura (v tis.) 

VŊkov® 

kategorie 

stav k 30.9.2020 stav k 30.9.2021 

celkem muģi ģeny celkem muģi ģeny 

CELKEM  312,6 177,7 134,9 317,1 174,0 143,0 

15  aģ  19  let 1,3 1,1 0,2 1,9 1,5 0,4 

20  aģ  24  let 13,0 8,9 4,2 13,8 7,9 5,9 

25  aģ  29  let 28,6 18,0 10,6 29,7 17,9 11,8 

30  aģ  34  let 32,7 21,0 11,8 31,5 19,0 12,5 

35  aģ  39  let 36,8 21,7 15,1 37,4 20,8 16,6 

40  aģ  44  let 48,1 26,2 21,9 46,5 25,0 21,5 

45  aģ  49  let 47,8 24,9 22,9 50,4 25,9 24,5 

50  aģ  54  let 38,4 20,1 18,3 38,6 19,6 19,0 

55  aģ  59  let 37,0 18,9 18,1 36,7 19,1 17,6 

60  aģ  64  let 20,1 12,3 7,8 23,0 12,8 10,2 

65  a  v²ce  let 8,9 4,8 4,1 7,5 4,5 3,0 

       

15  aģ  24 let 14,3 10,0 4,2 15,7 9,4 6,2 

25  aģ  49 let 193,9 111,7 82,3 195,5 108,6 87,0 

50  a v²ce let 104,4 56,1 48,3 105,8 56,1 49,8 

 

 

ĐroveŔ vzdŊl§n² (v tis.) 

VzdŊl§n² 
stav k 30.9.2020 stav k 30.9.2021 

celkem muģi ģeny celkem muģi ģeny 

CELKEM  312,6 177,7 134,9 317,1 174,0 143,0 

Z§kladn² vzdŊl§n² 15,2 8,9 6,3 13,2 7,1 6,1 

StŚedn² bez maturity 114,1 74,0 40,1 114,3 71,7 42,6 

StŚedn² s maturitou 123,9 63,7 60,2 118,3 62,0 56,3 

Vysokoġkolsk® 59,4 31,1 28,3 71,2 33,2 38,0 
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ZamŊstn§n² podle odvŊtv² CZ-NACE (v tis.) 

OdvŊtv² 

stav k 30.9.2020 stav k 30.9.2021 

celkem muģi ģeny celkem muģi ģeny 

ZemŊdŊlstv², lesnictv² a 

ryb§Śstv² 
13,8 10,7 3,1 15,5 11,4 4,1 

TŊģba a dobĨv§n² 1,0 0,9 . . . . 

ZpracovatelskĨ prŢmysl 91,8 59,6 32,2 87,9 56,1 31,8 

VĨroba a rozvod 

elektŚiny, plynu, tepla 
7,2 5,9 1,4 5,4 4,4 1,0 

Z§sobov§n² vodou 4,1 2,7 1,4 4,0 2,2 1,7 

Stavebnictv² 28,3 26,1 2,3 28,1 26,1 2,0 

Velkoobchod a 

maloobchod; opr. motor. 

Vozidel 

37,9 16,6 21,3 36,2 17,5 18,8 

Doprava, skladov§n²  15,6 12,1 3,5 15,2 11,5 3,8 

Ubytov§n², stravov§n² a 

pohostinstv² 
10,5 3,7 6,7 10,9 4,5 6,3 

Informaļn² a 

komunikaļn² ļinnosti 
5,0 3,8 1,2 4,5 3,0 1,5 

PenŊģnictv² a 

pojiġŠovnictv² 
5,7 2,5 3,2 3,4 1,1 2,3 

Ļinnosti v oblasti 

nemovitost² 
0,9 . . 2,4 1,7 . 

Profesn², vŊdeck® a 

technick® ļinnosti 
6,9 4,7 2,2 10,4 5,4 5,0 

Administrativn² a 

podpŢrn® ļinnosti 
6,7 3,5 3,2 5,4 2,1 3,3 

VeŚejn§ spr§va a obrana 22,5 13,3 9,2 25,3 13,9 11,4 

VzdŊl§v§n² 20,7 4,1 16,6 22,6 4,4 18,2 

Zdravotn² a soci§ln² p®ļe 22,0 3,2 18,7 28,5 5,3 23,2 

Kulturn², z§bavn² a 

rekreaļn² ļinnosti 
4,7 2,0 2,7 3,8 2,1 1,7 
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ZamŊstn§n² podle sektorŢ (v tis.) 

Sektory 
stav k 30.9.2020 stav k 30.9.2021 

celkem muģi ģeny celkem muģi ģeny 

ZemŊdŊlstv² 13,8 10,7 3,1 15,5 11,4 4,1 

PrŢmysl 132,5 95,1 37,3 125,6 89,0 36,6 

Sluģby 166,3 71,9 94,4 176,0 73,7 102,3 

 

 

ZamŊstn§n² podle klasifikace zamŊstn§n² ï CZ-ISCO (v tis.) 

CZ-ISCO 

stav k 30.9.2020 stav k 30.9.2021 

celkem muģi ģeny celkem muģi ģeny 

Z§konod§rci a Ś²d²c² 

pracovn²ci 
12,5 8,7 3,7 15,4 10,4 5,0 

Specialist® 37,6 17,2 20,4 45,5 18,0 27,5 

Techniļt² a odborn² 

pracovn²ci 
45,4 26,8 18,6 45,5 26,4 19,1 

ĐŚedn²ci 26,2 5,7 20,5 26,9 4,0 22,9 

Pracovn²ci ve sluģb§ch a 

prodeji 
46,0 14,2 31,8 52,0 16,7 35,3 

Kvalifikovan² pracovn²ci 

v zemŊdŊlstv², lesnictv² a 

ryb§Śstv² 

7,8 5,6 2,2 6,4 4,6 1,8 

řemesln²ci a oprav§Śi 62,7 55,1 7,6 58,0 52,0 6,0 

Obsluha strojŢ a zaŚ²zen², 

mont®Śi 
52,4 34,7 17,7 47,4 33,7 13,7 

Pomocn² a 

nekvalifikovan² 

pracovn²ci 

18,2 6,0 12,1 17,5 6,1 11,4 

ZamŊstnanci v 

ozbrojenĨch sil§ch 
4,0 3,7 . 2,5 2,1 . 

 

¶ Z vĨġe uvedenĨch ¼dajŢ vyplĨv§, ģe k nejvŊtġ²mu meziroļn²mu n§rŢstu zamŊstnanosti 

doġlo v odvŊtv² Zdravotn² a soci§ln² p®ļe, k ¼bytku ve zpracovatelsk®m prŢmyslu, u ģen 

pak doġlo k n§rŢstu tak® v odvŊtv² Zdravotn² a soci§ln² p®ļe a k ¼bytku v odvŊtv² 

obchodu.  Podle sektorŢ doġlo k poklesu zamŊstnanosti v prŢmyslu a k n§rŢstu 

ve sluģb§ch a m²rnŊ i v zemŊdŊlstv². Podle klasifikace zamŊstn§n² CZ-ISCO doġlo 

k nejvŊtġ²mu n§rŢstu zamŊstnanosti v kategorii Specialist® a Pracovn²ci ve sluģb§ch 

a prodeji a k nejvŊtġ²mu ¼bytku v kategorii Obsluha strojŢ a zaŚ²zen² a řemesln²ci 

a oprav§Śi.  
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1.2.  ZamŊstnavatel®, kteŚ² zaznamenali  v roce 2021 nejvĨraznŊjġ² pohyb  

          pracovn²ch sil  
 

StejnŊ jako v minulĨch letech, nahlaġovaly firmy s pracoviġti v Jihoļesk®m kraji Krajsk® 

poboļce ĐP ĻR v ĻeskĨch BudŊjovic²ch na z§kladŊ povinnosti podle Ä 62 z§kon²ku pr§ce 

hromadn® propouġtŊn² zamŊstnancŢ. Z§mŊr hromadn®ho propouġtŊn² byl nahl§ġen spoleļnost² 

PHOENIX l®k§renskĨ velkoobchod, s.r.o. se s²dlem v Praze, kdy byl ukonļen provoz 

obchodn²ho centra ĠevŊt²n. Spoleļnost COPI-J a.s. se s²dlem v Husinci (okres Prachatice) 

ozn§mila ukonļen² provozu z dŢvodu sn²ģen² objemu zak§zek,  propouġtŊn² postihlo zejm®na 

ġvadleny a dŊlnice textiln² vĨroby. Spoleļnost INOVAN CZ s.r.o. se s²dlem ve Zlivi (okres 

Ļesk® BudŊjovice) ozn§mila sv® rozhodnut² zruġit ļ§st zamŊstnavatele, a to oddŊlen² vĨroby 

jehel a ġpendl²kŢ, hromadn® propouġtŊn² se pak tĨkalo zejm®na dŊln²kŢ ve vĨrobŊ a skladu. 

Spoleļnost PEK GROUP, a.s. ozn§mila ukonļen² provozu ve Strakonic²ch z dŢvodu ztr§ty 

vĨznamnĨch odbŊratelŢ. Hromadn® propouġtŊn² se tĨkalo zamŊstnancŢ vykon§vaj²c²ch 

zejm®na provozn² a pek§renskou ļinnost. K dalġ²mu hromadn®mu propouġtŊn², kdy se ale 

v r§mci Jihoļesk®ho kraje rovnŊģ jednalo o propouġtŊn² mal®ho rozsahu, doġlo ve spoleļnosti 

Ļesk§ poġta, s.p.,  a v dalġ²ch firm§ch z oblasti bankovn²ho a obchodn²ho sektoru. 

 

Z vĨsledkŢ monitoringovĨch dotazn²kŢ vyplynulo, ģe nejvŊtġ² meziroļn² pokles poļtu 

zamŊstnancŢ mezi firmami Jihoļesk®ho kraje byl vyk§z§n ve spoleļnosti ISOTHERM s r.o., 

se s²dlem v Kaplici (okres ĻeskĨ Krumlov), zabĨvaj²c² se tvarov§n²m a zpracov§n²m 

ploch®ho skla. V poŚad² firem s nejvŊtġ²mi meziroļn²mi ¼bytky pracovn²kŢ n§sledovala firma 

MEDISIZE se s²dlem v TrhovĨch Svinech (okres Ļesk® BudŊjovice), zabĨvaj²c² se vĨrobou 

prostŚedkŢ a komponentŢ pro farmaceutickĨ a zdravotnickĨ prŢmysl. V dŢsledku niģġ² 

popt§vky po vĨrobc²ch pro automobilovĨ prŢmysl doġlo ke sniģov§n² poļtu pracovn²kŢ ve 

firm§ch THK RHYTHM AUTOMOTIVE CZECH a.s. se s²dlem v Daļic²ch (okres JindŚichŢv 

Hradec) a Robert Bosch, spol. s r.o. se s²dlem v ĻeskĨch BudŊjovic²ch. K poklesu poļtu 

pracovn²kŢ doġlo rovnŊģ v ļeskobudŊjovick® elektrotechnick® firmŊ W¿rth Elektronik iBE 

CZ s.r.o. U vĨġe uvedenĨch zamŊstnavatelŢ se v r§mci Jihoļesk®ho kraje v souhrnu jednalo 

o ¼bytek cca 320 pracovn²ch m²st. 

 

Naopak nejvŊtġ² meziroļn² pŚ²rŢstek poļtu zamŊstnancŢ v r§mci Jihoļesk®ho kraje 

zaznamenala spoleļnost Nemocnice Ļesk® BudŊjovice, a.s. N§rŢst poļtu zamŊstnancŢ 

vyk§zaly i dalġ² nemocnice v kraji (napŚ. v T§boŚe, JindŚichovŊ Hradci a v Prachatic²ch). D§le 

v poŚad² nejvŊtġ² meziroļn² pŚ²rŢstek poļtu pracovn²kŢ u firem Jihoļesk®ho kraje vyk§zaly 

spoleļnosti KeyTec Ļesk® BudŊjovice s.r.o., zabĨvaj²c² se vĨrobou pŚesnĨch kovovĨch d²lŢ a 

plastovĨch komponentŢ pro automobilovĨ prŢmysl a spotŚebn² elektroniku a Mektec 

Manufacturing Corporation Europe CZ s.r.o., zabĨvaj²c² se vĨrobou a osazov§n²m flexibiln²ch 

ploġnĨch spojŢ pro automobilovĨ, zdravotnickĨ a vġeobecnĨ prŢmysl. V Ļesk®m KrumlovŊ 

byl nejvyġġ² pŚ²rŢstek ve spoleļnosti FRONIUS Ļesk§ republika s.r.o., kter§ se zabĨv§ 

vĨrobou transform§torŢ. V okrese Strakonice doġlo k nejvŊtġ²mu meziroļn²mu pŚ²rŢstku poļtu 

pracovn²kŢ ve spoleļnosti VISHAY ELECTRONIC spol. s r.o. s provozovnou v Blatn®, 

zabĨvaj²c² se vĨrobou elektrosouļ§stek a ve spoleļnosti Vertiv Czech Republic s.r.o. 

se s²dlem v Niġovic²ch u VolynŊ, kter§ se zabĨv§ vĨrobou datovĨch a telekomunikaļn²ch 

rozvadŊļŢ a dod§v§ infrastrukturu do datovĨch a vĨpoļetn²ch center. V okrese Prachatice 

doġlo k navĨġen² poļtu pracovn²kŢ u firmy ROHDE & SCHWARZ z§vod Vimperk, s.r.o., 

zabĨvaj²c² se vĨrobou zaŚ²zen² v oblasti mŊŚic², vys²lac² a medi§ln² techniky a kybernetick® 

bezpeļnosti. V okrese T§bor doġlo k navĨġen² poļtu zamŊstnancŢ z dŢvodu zvĨġen®ho odbytu 

souļ§stek pro automobilovĨ prŢmysl ve spoleļnosti BRISK T§bor a.s. U vĨġe uvedenĨch 
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zamŊstnavatelŢ se v r§mci Jihoļesk®ho kraje v souhrnu jednalo o pŚ²rŢstek cca 450 

pracovn²ch m²st. 

 

1.3. Struļn§ charakteristika popt§vky zamŊstnavatelŢ po pracovn² s²le  

(voln§ pracovn² m²sta) 
 

¶ Z hlediska evidovanĨch volnĨch pracovn²ch m²st (d§le jen VPM) byla v roce 2021 

zaznamen§na vyġġ² popt§vka zamŊstnavatelŢ po novĨch pracovn²c²ch neģ v pŚedchoz²m 

roce. Zat²mco v roce 2020 nejist§ pandemick§ situace zpŢsobovala, ģe zamŊstnavatel® 

v²ce zvaģovali pŚij²m§n² novĨch zamŊstnancŢ a zamŊŚovali se sp²ġe na snahu o udrģen² 

st§vaj²c²ch zamŊstnancŢ, v roce 2021 se jiģ tento vliv neprojevil a zamŊstnavatel® 

nahlaġovali voln§ m²sta ve vyġġ² m²Śe. 

 

¶ CelkovĨ pomŊrnŊ vysokĨ poļet evidovanĨch VPM byl stejnŊ jako v minulĨch letech do 

znaļn® m²ry ovlivnŊn skuteļnost², ģe zamŊstnavatel® maj² povinnost nahlaġovat voln§ 

pracovn² m²sta, maj²-li v ¼myslu obsadit m²sta cizinci bez voln®ho pŚ²stupu na trh pr§ce. 

Proces od nahl§ġen² voln®ho pracovn²ho m²sta aģ do obsazen² m²sta cizincem je 

dlouhodob§ z§leģitost dan§ nastavenĨm syst®mem a profesn² skladba tŊchto m²st je 

takov§, ģe se nedaŚ² tato m²sta obsadit uchazeļi o zamŊstn§n², a proto m²sta setrv§vaj² 

v evidenci volnĨch pracovn²ch m²st jako dlouhodobŊ neobsaditeln§. 

 

¶ Na konci ledna 2021 byl poļet VPM v kraji na hodnotŊ roļn²ho minima 18 929 m²st. Pot® 

se poļet m²st aģ do srpna zvyġoval. Po sn²ģen² poļtu VPM v mŊs²c²ch z§Ś² a Ś²jnu doġlo 

bŊhem listopadu k n§rŢstu na roļn² maximum 20 933 m²st. V posledn²m mŊs²ci roku pak 

doġlo ke sn²ģen² poļtu na hodnotu 20 279 m²st.  

 

¶ PrŢmŊrnĨ mŊs²ļn² poļet evidovanĨch VPM v roce 2021 byl 20 138 m²st, tj. o 1 738 m²st 

v²ce neģ mŊs²ļn² prŢmŊr za rok 2020.  PrŢmŊrnĨ poļet uchazeļŢ na 1 VPM za celĨ rok 

2021 byl 0,7 uchazeļe a oproti roku 2020 se nezmŊnil. 

 

¶ V prŢbŊhu roku 2021 bylo celkem novŊ zaevidov§no 36 526 VPM (v roce 2020 to bylo 

27 925 VPM), obsazeno ļi zruġeno bylo celkem 36 095 VPM (v roce 2020 to bylo 

29 797 VPM). PrŢmŊrnŊ mŊs²ļnŊ bylo novŊ zaevidov§no 3 044 VPM. Nejv²ce VPM bylo 

novŊ zaevidov§no v mŊs²ci ļervnu (3 658 VPM), nejm®nŊ v prosinci (2 343 VPM). 

 

¶ Velkou ļ§st v nab²dce VPM tvoŚ² m²sta s nab²zen²m i pro cizince. PomŊr  poļtu VPM 

s nab²zen²m i pro cizince k celkov®mu poļtu VPM se pohyboval v prŢbŊhu roku  

v rozsahu 68,2 ï 73,4 %. K 31.12.2021 bylo z celkov®ho poļtu 20 279 VPM  s nab²zen²m 

pro cizince 13 831 VPM (tj. 68,2 % z celku). V roce 2020 ke stejn®mu datu tvoŚila takov§ 

m²sta 73,1 %, tedy 13 609 m²st pro cizince z celkovĨch 18 614 VPM. 

 

NejvŊtġ² z§jem zamŊstnavatelŢ byl v kraj i o profese: 

mont§ģn² dŊln²ci ostatn²ch zaŚ²zen² 

Śidiļi n§kladn²ch automobilŢ, tahaļŢ a speci§ln²ch vozidel 

zedn²ci a mont®Śi suchĨch staveb 

obsluha strojŢ na vĨrobu a zpracov§n² vĨrobkŢ z plastu 

pomocn² pracovn²ci ve vĨrobŊ 

mont§ģn² dŊln²ci elektrickĨch, energetickĨch a elektronickĨch zaŚ²zen² 

dŊln²ci v oblasti vĨstavby budov 

mont§ģn² dŊln²ci mechanickĨch zaŚ²zen² 
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kuchaŚi 

n§strojaŚi a pŚ²buzn² pracovn²ci 

skladn²ci 

 

¶ Ve struktuŚe VPM podle poģadovan®ho vzdŊl§n² nedoġlo k 31.12.2021 oproti stejn®mu 

obdob²  minul®ho roku k ģ§dnĨm vĨraznĨm zmŊn§m. U vġech typŢ vzdŊl§n² doġlo ke 

sn²ģen² poļtu uchazeļŢ na jedno VPM, nejvŊtġ² pokles je u stŚedoġkolsk®ho vzdŊl§n² 

s maturitou a u vysokoġkolsk®ho vzdŊl§n².  

 

Poļet evidovanĨch VPM a UoZ v Jihoļesk®m kraji podle poģadavkŢ na dosaģen® 

vzdŊl§n²  
 

 

VzdŊl§n² 

 

stav k datu 31.12.2020 stav k datu 31.12.2021 

ucha- 

zeļi 

voln§ 

m²sta 

uch./ 

1 VPM 

ucha- 

zeļi 

voln§ 

m²sta 

uch./ 

1 VPM 

abs. v %  abs. v % 

Z§kladn² vzdŊl§n²,  

ne¼pln® vzdŊl§n² 3 677 13 400 72,0 0,3 3 218 14 423 71,1 0,2 

StŚedoġkolsk® bez maturity 5 806 3 998 21,5 1,5 5 279 4 445 21,9 1,2 

StŚedoġkolsk® s maturitou 3 615 935 5,0 3,9 3 205 1 080 5,3 3,0 

Vysokoġkolsk® 998 281 1,5 3,6 932 331 1,6 2,8 

Celkem 14 096 18 614 100,0 0,8 12 634 20 279 100,0 0,6 
  

¶ Struktura VPM podle tŚ²d profese se k 31.12.2021 oproti stejn®mu obdob² minul®ho roku 

se tak® vĨraznŊ nezmŊnila. Nejv²ce VPM bylo ve tŚ²dŊ 8 - Obsluha strojŢ a zaŚ²zen², mont®Śi 

a tŚ²dŊ 7 - řemesln²ci a oprav§Śi, v tŊchto tŚ²d§ch doġlo tak® k nejvŊtġ²mu absolutn²mu navĨġen² 

poļtu m²st. 

 

 

Poļet evidovanĨch VPM v Jihoļesk®m kraji  podle profese CZ-ISCO 

  

TŚ²da zamŊstn§n² CZ-ISCO 

stav k datu 

31.12.2020 31.12.2021 

abs. v % abs. v % 

tŚ. 1 ï Z§konod§rci a Ś²d²c² pracovn²ci 60 0,3 85 0,4 

tŚ. 2 ï Specialist® 459 2,5 497 2,5 

tŚ. 3 ï Techniļt² a odborn² pracovn²ci 508 2,7 671 3,3 

tŚ. 4 ï ĐŚedn²ci 369 2,0 445 2,2 

tŚ. 5 ï Pracovn²ci ve sluģb§ch a prodeji 2 086 11,2 2 398 11,8 

tŚ. 6 ï Kvalifikovan² pracovn²ci v zemŊdŊlstv², lesnictv² a ryb§Śstv² 246 1,3 273 1,3 

tŚ. 7 ï řemesln²ci a oprav§Śi  5 202 27,9 5 545 27,3 

tŚ. 8 ï Obsluha strojŢ a zaŚ²zen², mont®Śi 7 067 38,0 7 583 37,4 

tŚ. 9 ï Pomocn² a nekvalifikovan² pracovn²ci 2 617 14,1 2 782 13,7 

tŚ. 0 ï ZamŊstnanci v ozbrojenĨch sil§ch 0 0,0 0 0,0 

Celkem 18 614 100,0 20 279 100,0 
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¶ V prŢbŊhu roku 2021 bylo v Jihoļesk®m kraji prostŚednictv²m monitoringu jako jedn® ze 

z§kladn²ch cest k nav§z§n² a prohlubov§n² spolupr§ce ĐP ĻR se zamŊstnavateli 

realizov§na ġirok§ ġk§la aktivit. PŚ²sluġn² pracovn²ci se intenzivnŊ vŊnovali zejm®na 

informativn²m kontaktŢm (425) s c²lem sezn§mit z§stupce firem se sluģbami a projekty, 

kter® ĐP ĻR nab²z², a z§roveŔ v maxim§ln² moģn® m²Śe pokrĨt jejich popt§vku po 

pracovn² s²le skrze vĨbŊr vhodnĨch kandid§tŢ z Śad nezamŊstnanĨch (tzv. c²lenĨ 

matching). Jednalo se o kon§n² vĨbŊrovĨch (17) a zejm®na pŚedvĨbŊrovĨch Ś²zen² (284), 

jejichģ vĨrazn§ pŚevaha je d§na pŚedevġ²m flexibilitou, neboŠ lze touto cestou ¼ļelnŊ 

hledat nov® zamŊstnance i v pŚ²padŊ nedostatkovĨch profes². PŚed§n² kontaktn²ch ¼dajŢ na 

vybran® kandid§ty zamŊstnavateli nam²sto zprostŚedkov§n² pozic formou doporuļenky 

pak celĨ proces vĨraznŊ urychluje a personalist® tak mohou oslovit UoZ prakticky ihned 

po vstupu do evidence ĐP ĻR, ļ²mģ se zvyġuj² ġance na ¼spŊch (n²zk® riziko ztr§ty 

pracovn²ch n§vykŢ). Realizaci aktivit ve sledovan®m obdob² do znaļn® m²ry ovlivnila 

epidemiologick§ situace v souvislosti s pandemi² viru COVID-19, d²ky n²ģ vĨznamn§ ļ§st 

informativn²ch kontaktŢ probŊhla pouze distanļn²m zpŢsobem (email, Ś²zenĨ telefonickĨ 

rozhovor), aļkoliv tento zpŢsob komunikace nemus² kaģd®mu vyhovovat a ne vģdy tak® 

dovoluje dostateļnŊ porozumŊt potŚeb§m firem, Śada skupinovĨch setk§n² (vĨbŊrov§ 

Ś²zen², semin§Śe pro zamŊstnavatele, miniburzy a burzy pr§ce) nemohla bĨt realizov§na 

vŢbec. 

 

¶ Za z§sadn² probl®m, s n²mģ se pracovn²ci monitoringu setk§vaj² prakticky v r§mci vġech 

aktivit a kterĨ pŚedevġ²m ovlivŔuje situaci na TP, lze povaģovat enormn² nedostatek 

pracovn²ch sil. SvŊdļ² o nŊm nejen n²zkĨ pod²l nezamŊstnanĨch osob prakticky na ¼rovni 

pŚirozen® nezamŊstnanosti a pŚetrv§vaj²c² n§rŢst VPM, kter§ zamŊstnavatel® skrze ĐP ĻR 

popt§vaj², ale i st§le v²ce se prohlubuj²c² rozd²l mezi pozicemi popt§vanĨmi ze strany 

zamŊstnavatelŢ a tŊmi, kterĨm nezamŊstnan² d§vaj² pŚednost. DŢvodem je kromŊ 

kontinu§ln²ho n§rŢstu vĨroby, vysok®ho pod²lu manu§ln² pr§ce, ļi st§rnut² populace, tak® 

st§le ļastŊji nepravideln§ pracovn² doba, odlouļen² od rodiny a vysok§ m²ra 

zodpovŊdnosti, z hlediska zamŊstnancŢ pak v²ce neģ dŚ²v rozhoduje n§plŔ pr§ce, moģnost 

zkr§cen®ho ¼vazku, mzdov® ohodnocen² ļi zamŊstnaneck® benefity. Z uveden®ho je 

zŚejm®, ģe voln§ kapacita pracovn²ch sil nedok§ģe zcela pokrĨt aktu§ln² popt§vku ze 

strany zamŊstnavatelŢ a personalist® proto st§le ļastŊji hledaj² nov® pracovn²ky 

v zahraniļ². I v tomto ohledu vġak situace nen² pŚ²liġ pŚ²zniv§, neboŠ se jedn§ o pomŊrnŊ 

ļasovŊ i administrativnŊ n§roļnĨ proces, kterĨ pŚin§ġ² mnoho ¼skal² a pŚedstavuje citlivĨ 

prostor vyģaduj²c² intenzivn² komunikaci mezi firmami a ĐP ĻR. 
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2.  NEZAMŉSTNANOST 
 

2.1. VĨvoj nezamŊstnanosti   
 

¶ V prvn²ch dvou mŊs²c²ch roku 2021 poļet uchazeļŢ narŢstal aģ na maximum 15 698 

uchazeļŢ k 28.2.2021. Pot® doch§zelo k postupn®mu sniģov§n² poļtu uchazeļŢ aģ na 

roļn² minimum 11 276 uchazeļŢ v listopadu. V posledn²m mŊs²ci roku 2021 se poļet 

uchazeļŢ opŊt zvĨġil, a to mezimŊs²ļnŊ o 1 358 uchazeļŢ  na 12 634 uchazeļŢ. 

 

¶ PrŢmŊrnĨ mŊs²ļn² poļet evidovanĨch uchazeļŢ v Jihoļesk®m kraji byl 13 178 osob, tj. 

o 771 v²ce neģ v roce 2020. 

 

¶ Poļet evidovanĨch nezamŊstnanĨch k 31.12.2021 ve srovn§n² se stejnĨm obdob²m 

minul®ho roku byl o 1 462 osob niģġ² a ļinil 12 634 uchazeļŢ. 

 

¶ Roļn² prŢmŊrnĨ pod²l poļtu uchazeļŢ pob²raj²c²ch podporu v nezamŊstnanosti 

na celkov®m poļtu evidovanĨch UoZ byl  35,5 %. V ĻR ļinil tento pod²l 30,3 %. NejvŊtġ² 

pod²l uchazeļŢ pob²raj²c²ch podporu v nezamŊstnanosti v kraji byl v mŊs²ci lednu 43,1 % 

a nejmenġ² v mŊs²ci ļervnu 31,3 %. Absolutn² poļet uchazeļŢ pob²raj²c²ch podporu 

k 31.12.2021 byl 4 791, k 31.12.2020 to bylo 5 488 uchazeļŢ. 

 

VĨvoj nezamŊstnanosti 
 

 

 

¶ Pod²l nezamŊstnanĨch na obyvatelstvu ve vŊku 15 ï 64 let (d§le jen pod²l 

nezamŊstnanĨch) se zpoļ§tku roku drģel na vyġġ² ¼rovni, tj. v mŊs²c²ch lednu a ¼noru bylo 

evidov§no roļn² maximum 3,6 %. V n§sleduj²c²ch mŊs²c²ch doch§zelo ke sniģov§n² pod²lu 

aģ na roļn² minimum v mŊs²ci Ś²jnu a listopadu ï 2,5 %. PrŢmŊrnĨ pod²l nezamŊstnanĨch 

v kraji v roce 2021 byl 3,0 % (za rok 2020 2,8 %) a byl o 0,7 procentn²ho bodu niģġ² neģ 

prŢmŊr v ĻR.  

 

¶ V prŢbŊhu roku se JihoļeskĨ kraj Śadil  na 2. ï 5. m²sto v poŚad² krajŢ podle nejniģġ²ho 

pod²lu nezamŊstnanĨch. V prvn² polovinŊ roku zauj²mal kraj 4. - 5. m²sto a v mŊs²c²ch 

srpen ï listopad byl v poŚad² krajŢ druhĨ po Pardubick®m kraji. Na konci roku 2021 byl 

JihoļeskĨ kraj v pod²lu nezamŊstnanĨch na 3. m²stŊ za PardubickĨm krajem a Zl²nskĨm 

krajem, kdy spolu s PlzeŔskĨm krajem a Prahou dosahovala hodnota pod²lu 

nezamŊstnanĨch v Jihoļesk®m kraji hodnoty 2,8 %.  

 

 

Ukazatel (celkovĨ poļet) 

 

celkem 

stav k datu 

ģeny  

stav k datu 

31.12.2020 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021 

Evidovan² uchazeļi o zamŊstn§n² celkem 14 096 12 634 7 073 6 384 

                        z celku dosaģiteln² 13 017 11 379 6 513 5 720 

Voln§ pracovn² m²sta 18 614 20 279 - - 

Uchazeļi pŚipadaj²c² na 1 VPM 0,8 0,6 - - 

Uchazeļi pob²raj²c²  podporu v nezamŊstnanosti 5 488 4 791 2 802 2 454 

Pod²l nezamŊstnanĨch na obyvatelstvu     (v %) 3,2 2,8 3,3 2,9 
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¶ K 31.12.2020 pŚipadalo na jedno voln® m²sto v Jihoļesk®m kraji 0,8 a v ĻR 0,9 uchazeļe, 

k 31.12.2021 to bylo v Jihoļesk®m kraji 0,6 a v ĻR 0,9 uchazeļe. Roļn² prŢmŊr poļtu 

uchazeļŢ na jedno voln® m²sto ļinil v roce 2021 v Jihoļesk®m kraji 0,7 a v ĻR 

0,8 uchazeļe, stejnĨch hodnot dosahoval tento pomŊr pro JihoļeskĨ kraj i ĻR i v roce 

2020.  

 

¶ V prŢbŊhu roku 2021 bylo v Jihoļesk®m kraji novŊ evidov§no 23 043 uchazeļŢ, tj. 

o 5 851 uchazeļŢ m®nŊ neģ v roce 2020, evidenci ukonļilo celkem 24 505 uchazeļŢ, tj. 

o 830 uchazeļŢ m®nŊ neģ v roce 2020. Z celkov®ho poļtu uchazeļŢ, kteŚ² ukonļili  

evidenci v roce 2021 bylo 74,7 % uchazeļŢ um²stŊno do zamŊstn§n² ï celkem 18 316 

uchazeļŢ (v roce 2020 to bylo 76,9 % - 19 483 uchazeļŢ), z toho um²stŊno ¼Śadem pr§ce 

bylo 6 956 uchazeļŢ, tj. 28,4 % z celkov®ho poļtu vyŚazenĨch uchazeļŢ v roce 2021 

a 38,0 % z poļtu um²stŊnĨch uchazeļŢ. Pro srovn§n² v roce 2020 bylo um²stŊno pomoc² 

¼Śadu pr§ce 7 487 uchazeļŢ, tedy 29,6 % z celkov®ho poļtu vyŚazenĨch uchazeļŢ 

a 38,4 % z poļtu um²stŊnĨch uchazeļŢ.  

 

¶ Nejv²ce uchazeļŢ bylo novŊ evidov§no v mŊs²ci lednu (3 207 uchazeļŢ) a nejm®nŊ 

v kvŊtnu (1 459 uchazeļŢ). Nejv²ce uchazeļŢ ukonļilo evidenci v z§Ś² (2 564 uchazeļŢ) 

a nejm®nŊ v prosinci (1 359 uchazeļŢ). 

 

  Tok nezamŊstnanosti  

       

Obdob² 

novŊ 

evidovan² 

celkem 

s ukonļenou 

evidenc² a 

vyŚazen² 

celkem 

 

z celku 

um²stŊn² 

z toho um²stŊni 

¼Śadem pr§ce 

rok  2020 28 894 25 335 19 483 7 487 

rok  2021 23 043 24 505 18 316 6 956 

 

¶ NejpoļetnŊjġ² skupinou evidovanĨch uchazeļŢ k 31.12.2021 podle vzdŊl§n² byla skupina 

uchazeļŢ se stŚedoġkolskĨm vzdŊl§n²m 67,2 %, z toho stŚedoġkol§ci bez maturity 41,8 %. 

Skupina uchazeļŢ se z§kladn²m vzdŊl§n²m a bez vzdŊl§n² se pod²lela na celkov®m poļtu 

nezamŊstnanĨch 25,5 % a absolventi vysokĨch ġkol 7,4 %. V porovn§n² se stejnĨm 

obdob²m minul®ho roku se procentu§ln² zastoupen²  uchazeļŢ odliġovalo jen m²rnŊ, 

k 31.12.2020 poļet absolventŢ stŚedn²ch ġkol ļinil 66,8 %, z toho stŚedoġkol§ci 

bez maturity 41,2 %, poļet uchazeļŢ se z§kladn²m vzdŊl§n²m 26,1 % a poļet 

vysokoġkolsky vzdŊlanĨch uchazeļŢ 7,1 %. V absolutn²m vyj§dŚen²  bylo v meziroļn²m 

srovn§n² ke konci roku 2021 evidov§no o  937 stŚedoġkol§kŢ m®nŊ neģ k 31.12.2020, 

o 459 m®nŊ bylo uchazeļŢ se vzdŊl§n²m z§kladn²m nebo bez vzdŊl§n² a o 66 m®nŊ 

vysokoġkol§kŢ. 
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VzdŊlanostn² struktura uchazeļŢ o zamŊstn§n² 
 

 

Celkem ģeny 

stav k datu 

31.12.2020 

stav k datu 

31.12.2021 

stav k datu 

31.12.2020 

stav k datu 

31.12.2021 

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v % 

Bez vzdŊl§n², ne¼pln® z§kladn² 255 1,8 226 1,8 131 1,9 116 1,8 

Z§kladn² vzdŊl§n² 3 422 24,3 2 992 23,7 1 868 26,4 1 665 26,1 

Niģġ² stŚedn² vzdŊl§n² 4 0,0 4 0,0 3 0,0 4 0,1 

Niģġ² stŚedn² odborn® vzdŊl§n² 339 2,4 316 2,5 162 2,3 153 2,4 

StŚedn² odborn® s vĨuļn²m listem 5 409 38,4 4 911 38,9 2 343 33,1 2 105 33,0 

StŚ. nebo stŚ.odb. bez mat. i vĨuļ.listu 54 0,4 48 0,4 43 0,6 39 0,6 

ĐSV 399 2,8 385 3,0 253 3,6 239 3,7 

ĐSO s vyuļen²m i maturitou 679 4,8 604 4,8 316 4,5 275 4,3 

ĐSO s maturitou (bez vyuļen²) 2 406 17,1 2 095 16,6 1 319 18,6 1 180 18,5 

Vyġġ² odborn® vzdŊl§n² 131 0,9 121 1,0 84 1,2 79 1,2 

Bakal§Śsk® vzdŊl§n² 319 2,3 274 2,2 191 2,7 187 2,9 

Vysokoġkolsk® vzdŊl§n² 648 4,6 632 5,0 348 4,9 330 5,2 

Doktorsk® 31 0,2 26 0,2 12 0,2 12 0,2 

Celkem 14 096 100,0 12 634 100,0 7 073 100,0 6 384 100,0 

 

NejvŊtġ² poļty evidovanĨch uchazeļŢ byly k 31.12.2021 v n§sleduj²c²ch profes²ch: 

pomocn² pracovn²ci ve vĨrobŊ 

prodavaļi v prodejn§ch 

vġeobecn² administrativn² pracovn²ci 

ukl²zeļi a pomocn²ci   

pracovn²ci ostrahy 

Śidiļi osobn²ch a malĨch dod§vkovĨch automobilŢ 

zedn²ci  

mont§ģn² dŊln²ci 

skladn²ci, obsluha vysokozdviģnĨch voz²kŢ 

kuchaŚi, pomocn² kuchaŚi 

 

¶ Podle tŚ²d zamŊstn§n² CZ-ISCO bylo nejv²ce uchazeļŢ o zamŊstn§n² k 31.12.2021 ve tŚ²dŊ 

9 ï Pomocn² a nekvalifikovan² pracovn²ci (3 508 uchazeļŢ, tj. 32,2 % z celkov®ho poļtu)  

a d§le ve tŚ²dŊ 5 ï Pracovn²ci ve sluģb§ch a prodeji (2 459 uchazeļŢ, tj. 26,5 % 

z celkov®ho poļtu). Oproti stejn®mu obdob² minul®ho roku doġlo jen k velmi malĨm 

zmŊn§m. K nejvŊtġ²mu procentu§ln²mu n§rŢstu poļtu uchazeļŢ doġlo v tŚ²dŊ 9 ï Pomocn² 

a nekvalifikovan² pracovn²ci (u uchazeļŢ celkem o 1,6 procentn²ho bodu a u ģen 

o 1,7 procentn²ho bodu), k nejvŊtġ²mu procentu§ln²mu poklesu pak u  tŚ²dy 5 ï Pracovn²ci 

ve sluģb§ch a prodeji  (u uchazeļŢ celkem o 1,3 procentn²ho bodu  a u ģen 

o 1,7 procentn²ho bodu). 
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Struktura uchazeļŢ o zamŊstn§n² podle profese CZ-ISCO ï celkem 
 

TŚ²da zamŊstn§n² CZ-ISCO 

stav k datu 

31.12.2020 31.12.2021 

abs. v % abs. v % 

tŚ. 1 ï Z§konod§rci a Ś²d²c² pracovn²ci 161 1,1 141 1,1 

tŚ. 2 ï Specialist® 572 4,1 525 4,2 

tŚ. 3 ï Techniļt² a odborn² pracovn²ci 917 6,5 789 6,2 

tŚ. 4 ï ĐŚedn²ci 1 515 10,7 1398 11,1 

tŚ. 5 ï Pracovn²ci ve sluģb§ch a prodeji  2 920 20,7 2459 19,5 

tŚ. 6 ï Kvalifikovan² pracovn²ci v zemŊdŊlstv², lesnictv² a ryb§Śstv² 186 1,3 180 1,4 

tŚ. 7 ï řemesln²ci a oprav§Śi  1 855 13,2 1633 12,9 

tŚ. 8 ï Obsluha strojŢ a zaŚ²zen², mont®Śi 1 795 12,7 1640 13,0 

tŚ. 9 ï Pomocn² a nekvalifikovan² pracovn²ci 3 691 26,2 3508 27,8 

tŚ. 0 ï ZamŊstnanci v ozbrojenĨch sil§ch 11 0,1 5 0,0 

Neuvedeno 473 3,4 356 2,8 

Celkem 14 096 100,0 12 634 100,0 

 

Struktu ra uchazeļŢ o zamŊstn§n² podle profese CZ-ISCO ï ģeny 
 

TŚ²da zamŊstn§n² CZ-ISCO 

stav k datu 

31.12.2020 31.12.2021 

abs. v % abs. v % 

tŚ. 1 ï Z§konod§rci a Ś²d²c² pracovn²ci 50 0,7 36 0,6 

tŚ. 2 ï Specialist® 311 4,4 292 4,6 

tŚ. 3 ï Techniļt² a odborn² pracovn²ci 366 5,2 338 5,3 

tŚ. 4 ï ĐŚedn²ci 1226 17,3 1140 17,9 

tŚ. 5 ï Pracovn²ci ve sluģb§ch a prodeji 1993 28,2 1692 26,5 

tŚ. 6 ï Kvalifikovan² pracovn²ci v zemŊdŊlstv², lesnictv² a ryb§Śstv² 109 1,5 100 1,6 

tŚ. 7 ï řemesln²ci a oprav§Śi  211 3,0 168 2,6 

tŚ. 8 ï Obsluha strojŢ a zaŚ²zen², mont®Śi 424 6,0 393 6,2 

tŚ. 9 ï Pomocn² a nekvalifikovan² pracovn²ci 2158 30,5 2054 32,2 

tŚ. 0 ï ZamŊstnanci v ozbrojenĨch sil§ch 1 0,0 1 0,0 

Nezad§no 224 3,2 170 2,7 

Celkem 7 073 100,0 6 384 100,0 

 

 

¶ Z hlediska vŊkov® struktury uchazeļŢ o zamŊstn§n² k posledn²mu dni sledovan®ho obdob² 

nedoġlo v roce 2021 k vĨrazn®mu posunu oproti minul®mu roku.  V relativn²m vyj§dŚen² 

ve vŊkov® kategorii do 24 let vŊku doġlo k poklesu o 1,9 procentn²ho bodu, ve vŊkov® 

kategorii 25 ï 49 let k poklesu o 2,9 procentn²ho bodu a ve vŊkov® kategorii nad 50 let 

k n§rŢstu o 4,8 procentn²ho bodu. V absolutn²ch poļtech se jednalo o ¼bytek 

432 uchazeļŢ ve vŊkov® kategorii do 24 let, ¼bytek 1 150 uchazeļŢ  ve vŊkov® kategorii 

25 ï 49 let a n§rŢst 120 uchazeļŢ ve vŊkov® kategorii nad 50 let. PodrobnŊjġ²mu rozboru 

uchazeļŢ vŊkov® kategorie nad 50 let je vŊnov§na kapitola 3.2.  
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VŊkov§ struktura uchazeļŢ o zamŊstn§n² 
 

 

celkem  

stav k datu 

ģeny  

stav k datu 

31.12.2020 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021 

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v % 

do 19 let 584 4,1 459 3,6 288 4,1 206 3,2 

20-24 let 1 261 8,9 954 7,6 581 8,2 447 7,0 

25-29 let 1 426 10,1 1 063 8,4 692 9,8 575 9,0 

30-34 let 1 371 9,7 1 227 9,7 712 10,1 630 9,9 

35-39 let 1 413 10,0 1 195 9,5 768 10,9 632 9,9 

40-44 let 1 709 12,1 1 421 11,2 890 12,6 753 11,8 

45-49 let 1 591 11,3 1 454 11,5 838 11,8 766 12,0 

50-54 let 1 519 10,8 1 462 11,6 816 11,5 757 11,9 

55-59 let 2 055 14,6 1 995 15,8 1 082 15,3 1 049 16,4 

nad 60 let 1 167 8,3 1 404 11,1 406 5,7 569 8,9 

Celkem 14 096 100,0 12 634 100,0 7 073 100,0 6 384 100,0 

 

¶ PrŢmŊrnĨ vŊk uchazeļŢ o zamŊstn§n² k 31.12.2021 byl v Jihoļesk®m kraji 43,8 let,  

prŢmŊrnĨ vŊk uchazeļŢ v ĻR byl  43,5 let (k 31.12.2020 to bylo 42,2 let v Jihoļesk®m 

kraji a 42,6 let v ĻR). U ģen byl prŢmŊrnĨ vŊk k 31.12.2021 43,5 let a v ĻR 43,2 let 

(k 31.12.2020 to bylo v Jihoļesk®m kraji 42,0 let a v ĻR 42,4 let). 

 

 

 

2.2. Hlavn² pŚ²ļiny nezamŊstnanosti v kraji  
 

Na z§kladŊ znalosti dlouhodob®ho vĨvoje trhu pr§ce v Jihoļesk®m kraji a s ohledem 

na aktu§ln² situaci v oblasti popt§vky a nab²dky na trhu pr§ce lze tvrdit, ģe mezi dlouhodob® 

hlavn² pŚ²ļiny nezamŊstnanosti patŚily  zejm®na: 

 

¶ nedostateļn§ dopravn² obsluģnost v Jihoļesk®m kraji (zejm®na ve venkovskĨch 

a hraniļn²ch oblastech okresŢ), z toho plynouc² obt²ģn§ doj²ģŅka do zamŊstn§n² (zejm®na 

na smŊnn® nebo turnusov® provozy, na v²kendov® sluģby atd.); 

 

¶ obt²ģn® (resp. nemoģn®) sladŊn² profesn²ho ģivota s ģivotem rodinnĨm (poģadavek 

smŊnnĨch provozŢ x p®ļe o nezletil® d²tŊ, popŚ. o jinou bl²zkou osobu - rodiļe, pŚ²buzn®) 

ï napŚ. u profese "provozovatel® maloobchodn²ch a velkoobchodn²ch prodejen" se jedn§ 

o prodavaļe do smŊnnĨch provozŢ, evidovan² uchazeļi maj² z§jem pŚedevġ²m 

o jednosmŊnn® provozy (z dŢvodu p®ļe o dŊti, obt²ģn® doj²ģŅky a nab²zen® vĨġe mzdy); 

s t²m souvis² tak® nedostatek volnĨch pracovn²ch m²st na zkr§cenĨ ¼vazek ï zejm®na 

pro osoby peļuj²c² o dŊti ve vŊku do 15 let a pro osoby se zdravotn²m postiģen²m; 

 

¶ nesoulad poģadavkŢ ze strany zamŊstnavatelŢ a nab²zenĨch dovednost² ze strany 

uchazeļŢ o zamŊstn§n² ï napŚ. v profesi "Śidiļ mezin§rodn² n§kladn² dopravy" existuje 

dlouhodobŊ vysok§ popt§vka po novĨch zamŊstnanc²ch, evidovan² uchazeļi-Śidiļi maj² 

z§jem o profesi "Śidiļ osobn²ho automobilu"; 
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¶ velkĨ pod²l uchazeļŢ o zamŊstn§n² v evidenci, kteŚ² maj² z§kladn² vzdŊl§n² (v mnoha 

pŚ²padech z§roveŔ pob²raj²c² d§vky pomoci v hmotn® nouzi) v kombinaci s dalġ²mi 

znevĨhodnŊn²mi na trhu pr§ce a bez z§kladn²ch pracovn²ch a ļasto i  hygienickĨch 

n§vykŢ. 

 

¶ Specifickou pŚ²ļinou nezamŊstnanosti v roce 2021 byla stejnŊ jako v roce 2020 

pandemick§ situace, kter§ s rŢznou intenzitou ovlivŔovala vĨvoj nezamŊstnanosti 

v prŢbŊhu cel®ho roku. 
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2.3  Đzemn² rozloģen² registrovan® nezamŊstnanosti v kra ji  

 

2.3.1.  Okres Ļesk® BudŊjovice 
    

NezamŊstnanost v prvn²ch dvou mŊs²c²ch roku 2021 vzrŢstala aģ na roļn² maximum 

4 225 uchazeļŢ k posledn²mu dni ¼nora. Pot® doch§zelo k postupn®mu ubĨv§n² poļtu 

uchazeļŢ (s vĨjimkou mŊs²ce ļervence) aģ na roļn² minimum 3 202 uchazeļŢ v listopadu. 

V z§vŊru roku doġlo k navĨġen² na 3 286 uchazeļŢ, coģ bylo o 640 uchazeļŢ m®nŊ neģ 

v prosinci 2020. V porovn§n² s rokem 2020 byl roļn² prŢmŊr poļtu uchazeļŢ v roce 2021 

o 485 osob vyġġ² a ļinil 3 774 uchazeļŢ.  

Celkem bylo v roce 2021 novŊ evidov§no 6 052 uchazeļŢ, vyŚazeno bylo 6 692 

uchazeļŢ. Pro srovn§n² v roce 2020 bylo novŊ evidov§no 7 778 uchazeļŢ a vyŚazeno 6 307 

uchazeļŢ. Nejv²ce novŊ zaevidovanĨch uchazeļŢ v roce 2021 bylo v mŊs²ci lednu 

(764 uchazeļŢ) a nejv²ce uchazeļŢ ukonļilo svou evidenci v mŊs²ci z§Ś² (757 uchazeļŢ). 

 

Ồ prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² poļet evidovanĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n²  3 774 

Ồ nejvyġġ² poļet uchazeļŢ o zamŊstn§n² v mŊs²ci lednu  4 225 

Ồ nejniģġ² poļet uchazeļŢ o zamŊstn§n² v mŊs²ci listopadu  3 202 

 

PrŢmŊrnĨ roļn² pod²l nezamŊstnanĨch na obyvatelstvu byl v okrese Ļesk® BudŊjovice 

pod prŢmŊrem  Ļesk® republiky (o 1,0 procentn² bod) i pod prŢmŊrem Jihoļesk®ho kraje 

(o 0,2 procentn²ho bodu) a ļinil 2,8 %. K 31.12.2021 byl okres Ļesk® BudŊjovice na 63. m²stŊ 

v pod²lu nezamŊstnanĨch (posuzov§no od nejvyġġ²ho pod²lu nezamŊstnanĨch v r§mci 

77 okresŢ), v poļtu uchazeļŢ na jedno voln® m²sto byl rovnŊģ na 63. m²stŊ (posuzov§no 

dle nejvyġġ²ho poļtu uchazeļŢ na 1 voln® m²sto).  

 

Ồ prŢmŊrnĨ pod²l nezamŊstnanĨch na obyvatelstvu    2,8 % 

Ồ nejvyġġ² pod²l v mŊs²ci leden a ¼nor   3,2 % 

Ồ nejniģġ² pod²l v mŊs²ci listopadu   2,3 % 

 

BŊhem roku 2021 doġlo k n§rŢstu poļtu nab²zenĨch volnĨch pracovn²ch m²st. Zat²mco 

v roce 2020 ļinil roļn² prŢmŊr poļtu volnĨch pracovn²ch m²st 4 599 m²st, v roce 2021 se 

zvĨġil prŢmŊrnĨ poļet m²st o 476, tedy na hodnotu 5 075 VPM. V prŢbŊhu roku 2021 poļet 

volnĨch m²st kol²sal a pohyboval se v rozmez² hodnot od 4 508 m²st (v lednu) a 5 289 m²st 

(v listopadu). K 31.12 2021 bylo evidov§no 5 235 VPM. 

 V roce 2021 pŚipadalo na jedno voln® pracovn² m²sto v prŢmŊru 0,7 uchazeļe, stejnŊ 

jako v roce 2020. Celkem bylo v roce 2021 novŊ zaevidov§no 8 547 volnĨch pracovn²ch m²st, 

nejv²ce v ¼noru 874.  

Z hlediska struktury ģ§danĨch profes² byla ze strany zamŊstnavatelŢ nejvŊtġ² popt§vka po 

profes²ch Śidiļ n§kladn²ch automobilŢ, mont§ģn² dŊln²k, zedn²k, kuchaŚ, pomocnĨ pracovn²k 

ve vĨrobŊ, ukl²zeļ a pomocn²k, obsluha strojŢ na vĨrobu a zpracov§n² vĨrobkŢ z plastŢ, 

dŊln²k v oblasti vĨstavby budov a ostatn² Śemesln²ci a kvalifikovan² pracovn²ci hlavn² 

stavebn² vĨroby.  Naproti tomu nejvŊtġ² z§jem uchazeļŢ o zamŊstn§n² byl o profese prodavaļ, 

vġeobecnĨ administrativn² pracovn²k, pomocnĨ pracovn²k ve vĨrobŊ, Śidiļ osobn²ch a malĨch 

dod§vkovĨch automobilŢ, pracovn²k ostrahy, ukl²zeļ a pomocn²k, obsluha vysokozdviģnĨch a 

jinĨch voz²kŢ ï skladn²k. 
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Ồ prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² poļet hl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st    5 075 

Ồ nejvyġġ² poļet hl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st v mŊs²ci listopadu   5 235 

Ồ nejniģġ² poļet hl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st v mŊs²ci lednu 4 508 

Ồ na jedno voln® m²sto pŚipadalo v prŢmŊru  uchazeļŢ   0,7  

 

Mezi ohroģen® skupiny uchazeļŢ o zamŊstn§n² z hlediska uplatnŊn² na trhu pr§ce, patŚili: 

¶ uchazeļi v hmotn® nouzi s kumulac² znevĨhodnŊn² 

¶ uchazeļi dlouhodobŊ  nezamŊstnan² s evidenc² nad 2 roky                 

¶ uchazeļi starġ² 50 let   

¶ uchazeļi - osoby se zdravotn²m postiģen²m 

¶ rodiļe s malĨmi dŊtmi 

 

 

2.3.2.  Okres ĻeskĨ Krumlov 
 

NezamŊstnanost se v prvn²ch mŊs²c²ch roku 2021 drģela na vyġġ² ¼rovni (2 290 

evidovanĨch UoZ v ¼noru), n§slednŊ postupnŊ klesala na poļet 1 545 evidovanĨch UoZ 

(v Ś²jnu), ve zbytku roku znovu postupnŊ narŢstala na poļet 1 860 UoZ v prosinci.  

V prŢbŊhu roku 2021 doġlo ke zvĨġen² prŢmŊrn® nezamŊstnanosti. V prŢmŊru bylo 

v roce 2021 mŊs²ļnŊ evidov§no o 20 uchazeļŢ v²ce neģ v roce 2020. K datu 31.12. 2021 

meziroļnŊ doġlo k  sn²ģen² poļtu o 222 uchazeļŢ. Celkem bylo v roce 2021 novŊ evidov§no 

2 937 uchazeļŢ a vyŚazeno 3 131 uchazeļŢ. Nejv²ce novŊ zaevidovanĨch uchazeļŢ bylo 

v lednu (426 uchazeļŢ). Nejv²ce uchazeļŢ ukonļilo svou evidenci v ļervnu (386 uchazeļŢ). 

 

Ồ prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² poļet evidovanĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n² 1 885 

Ồ nejvyġġ² poļet uchazeļŢ o zamŊstn§n² v mŊs²ci dubnu 2 290 

Ồ nejniģġ² poļet uchazeļŢ o zamŊstn§n² v mŊs²ci z§Ś² 1 545 

 

Pod²l nezamŊstnanĨch se v prvn²ch mŊs²c²ch roku 2021 drģel na vyġġ² ¼rovni (5,5 % 

v ¼noru), n§slednŊ postupnŊ poklesl na 3,6 % (v Ś²jnu), ve zbytku roku znovu postupnŊ 

narŢstal na 4,4 % v mŊs²ci prosinci. 

PrŢmŊrn§ hodnota pod²lu nezamŊstnanĨch byla v roce 2021 4,5 %, coģ je 

o 0,1 procentn²ho bodu v²ce neģ v roce 2020. PrŢmŊrnĨ pod²l byl v roce 2021 v porovn§n² 

s prŢmŊrnĨm pod²lem Jihoļesk®ho kraje o 1,5 procentn²ho bodu vyġġ² a v porovn§n² 

s celorepublikovĨm prŢmŊrnĨm pod²lem o 0,7 procentn²ho bodu vyġġ². V celorepublikov®m 

srovn§n² pod²lu nezamŊstnanĨch k 31.12.2021 zauj²mal okres 21. m²sto (Śazeno od nevyġġ²ho 

pod²lu nezamŊstnanĨch). 

 

Ồ prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² pod²l nezamŊstnanĨch    4,5 % 

Ồ nejvyġġ²  pod²l nezamŊstnanĨch v mŊs²ci dubnu, kvŊtnu, prosinci 5,0 % 

Ồ nejniģġ² pod²l nezamŊstnanĨch v mŊs²ci ļervnu   3,6 % 

 

Poļet popt§vanĨch volnĨch pracovn²ch m²st se v prvn²ch mŊs²c²ch roku 2021 drģel na 

n²zk® ¼rovni (4 062 volnĨch m²st v lednu), n§slednŊ postupnŊ stoupal na poļet 4 638 

evidovanĨch volnĨch m²st (v prosinci). 

V roce 2021 doġlo k navĨġen² prŢmŊrn®ho mŊs²ļn²ho poļtu volnĨch pracovn²ch m²st. 

PrŢmŊrnĨ poļet nahl§ġenĨch VPM v roce 2020 byl 3 872, v roce 2021 to bylo 4 388 m²st. 

Celkem bylo v roce 2021 novŊ zaevidov§no 5 441 VPM, nejv²ce v Ś²jnu (650 VPM). Na jedno 
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pracovn² m²sto pŚipadalo prŢmŊrnŊ 0,4 uchazeļe. V celorepublikov®m srovn§n² v poļtu 

uchazeļŢ na jedno VPM zauj²mal k 31.12.2021 okres 73. m²sto (Śazeno od nejvyġġ²ho poļtu 

uchazeļŢ na jedno VPM). 

ZamŊstnavatel® popt§vali nejv²ce profese: brusiļ, mont§ģn² dŊln²k, pomocnĨ pracovn²k 

ve vĨrobŊ (ve smŊnn®m provozu), sv§Śeļ, kosmetik. Mezi profese s nejvyġġ²mi poļty 

evidovanĨch uchazeļŢ patŚily: pomocnĨ pracovn²k ve vĨrobŊ (jednosmŊnnĨ provoz), ļ²ġn²k a 

serv²rka, kuchaŚ, zedn²k, prodavaļ.  

 

Ồ prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² poļet hl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st    4 388 

Ồ nejvyġġ² poļet hl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st v mŊs²ci prosinci 4 638 

Ồ nejniģġ² poļet hl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st v mŊs²ci lednu 4 062 

Ồ na jedno voln® m²sto pŚipadalo prŢmŊrnŊ uchazeļŢ   0,4 

 

K ohroģenĨm skupin§m uchazeļŢ o zamŊstn§n² na trhu pr§ce patŚili: 

¶ uchazeļi starġ² 50 let 

¶ osoby se zdravotn²m postiģen²m 

¶ uchazeļi vracej²c² se po mateŚsk® dovolen® 

¶ uchazeļi s evidenc² delġ² neģ 12 mŊs²cŢ 

    
 

2.3.3.  Okres JindŚichŢv Hradec 
 

NezamŊstnanost se v prvn²ch mŊs²c²ch roku 2021 drģela na vyġġ² ¼rovni (1 980 

evidovanĨch UoZ v ¼noru), n§slednŊ postupnŊ klesala na poļet 1 081 evidovanĨch UoZ 

(v srpnu), ve zbytku roku znovu postupnŊ narŢstala na poļet 1 378 UoZ (v prosinci).  

V prŢbŊhu roku 2021 doġlo ke zvĨġen² prŢmŊrn® nezamŊstnanosti. V prŢmŊru bylo 

v roce 2021 mŊs²ļnŊ evidov§no o 55 uchazeļŢ v²ce neģ v roce 2020. K datu 31.12. 2021 

meziroļnŊ doġlo k sn²ģen² poļtu o 238 uchazeļŢ. Celkem bylo v roce 2021 novŊ evidov§no 

3 030 uchazeļŢ a vyŚazeno 3 263 uchazeļŢ. Nejv²ce novŊ zaevidovanĨch uchazeļŢ bylo 

v lednu (491 uchazeļŢ). Nejv²ce uchazeļŢ ukonļilo svou evidenci v dubnu (412 uchazeļŢ). 

 

Ồ prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² poļet evidovanĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n²  1 411 

Ồ nejvyġġ² poļet uchazeļŢ o zamŊstn§n² v mŊs²ci leden   1 930 

Ồ nejniģġ² poļet uchazeļŢ o zamŊstn§n² v mŊs²ci srpen    1 081 

 

Pod²l nezamŊstnanĨch se v prvn²ch mŊs²c²ch roku 2021 drģel na vyġġ² ¼rovni (3,3 % 

v ¼noru), n§slednŊ postupnŊ poklesl na 1,7 % (v srpnu, z§Ś², Ś²jnu), ve zbytku roku znovu 

postupnŊ narŢstal na 2,2 % v prosinci. 

PrŢmŊrn§ hodnota pod²lu nezamŊstnanĨch byla v roce 2021 2,3 %, coģ je 

o 0,1 procentn²ho bodu v²ce neģ v roce 2020. PrŢmŊrnĨ pod²l byl v roce 2021 v porovn§n² 

s prŢmŊrnĨm pod²lem Jihoļesk®ho kraje o 0,7 procentn²ho bodu niģġ² a v porovn§n² 

s celorepublikovĨm prŢmŊrnĨm pod²lem o 1,5 procentn²ho bodu niģġ². V celorepublikov®m 

srovn§n² pod²lu nezamŊstnanĨch k 31.12.2021 zauj²mal okres 67. m²sto (Śazeno od nevyġġ²ho 

pod²lu nezamŊstnanĨch). 

 

Ồ prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² pod²l nezamŊstnanĨch   2,3 % 

Ồ nejvyġġ² pod²l nezamŊstnanĨch byl v mŊs²ci ¼noru   3,3 % 

Ồ nejniģġ² pod²l nezamŊstnanĨch byl v srpnu, z§Ś², Ś²jnu  1,7 % 
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Poļet popt§vanĨch volnĨch pracovn²ch m²st se v prvn²ch mŊs²c²ch roku 2021 drģel na 

n²zk® ¼rovni (1 562 volnĨch m²st v ¼noru), n§slednŊ postupnŊ stoupal na poļet 1 785 

evidovanĨch volnĨch m²st (v ļervenci), ve zbytku roku znovu postupnŊ klesal na poļet 1 552 

volnĨch m²st v prosinci. 

 

V roce 2021 doġlo k navĨġen² prŢmŊrn®ho mŊs²ļn²ho poļtu volnĨch pracovn²ch m²st. 

PrŢmŊrnĨ poļet nahl§ġenĨch VPM v roce 2020 byl 1 418, v roce 2021 to bylo 1 637 m²st. 

Celkem bylo v roce 2021 novŊ zaevidov§no 2 988 VPM, nejv²ce v bŚeznu (335 VPM). 

Na jedno pracovn² m²sto pŚipadalo prŢmŊrnŊ 0,9 uchazeļe. V celorepublikov®m srovn§n² 

v poļtu uchazeļŢ na jedno VPM zauj²mal k 31.12.2021 okres 38. m²sto (Śazeno od nejvyġġ²ho 

poļtu uchazeļŢ na jedno VPM). 

 

ZamŊstnavatel® popt§vali nejv²ce profese: mont§ģn² dŊln²ci, skladn²ci, ukl²zeļi, sv§Śeļi, 

kuchaŚi. Mezi profese s nejvyġġ²mi poļty evidovanĨch uchazeļŢ patŚily: prodavaļi, ukl²zeļi, 

administrativn² pracovn²ci, Śidiļi, pomocn² pracovn²ci ve vĨrobŊ. 

 

Ồ prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² poļet hl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st   1 637 

Ồ nejvyġġ² poļet hl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st v mŊs²ci ļervenec 1 785 

Ồ nejniģġ² poļet hl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st v mŊs²ci prosinec 1 552 

Ồ na jedno voln® m²sto pŚipadalo prŢmŊrnŊ uchazeļŢ              0,9 

 

K ohroģenĨm skupin§m uchazeļŢ o zamŊstn§n² na trhu pr§ce patŚili: 

¶ uchazeļi se zdravotn²m postiģen²m 

¶ uchazeļi se z§kladn²m vzdŊl§n²m 

¶ uchazeļi peļuj²c² o d²tŊ do 15 let 

 

 

2.3.4.   Okres P²sek 
 

NezamŊstnanost se v prvn²ch mŊs²c²ch roku 2021 drģela na vyġġ² ¼rovni (1 492 

evidovanĨch UoZ v ¼noru), n§slednŊ postupnŊ klesala na poļet 1 087 evidovanĨch UoZ 

(v Ś²jnu), ve zbytku roku znovu postupnŊ narŢstala na poļet 1 237 UoZ v prosinci.  

V prŢbŊhu roku 2021 doġlo k m²rn®mu sn²ģen² prŢmŊrn® nezamŊstnanosti. V prŢmŊru 

bylo v roce 2021 mŊs²ļnŊ evidov§no o 11 uchazeļŢ m®nŊ neģ v roce 2020. K datu 

31.12. 2021 meziroļnŊ doġlo ke sn²ģen² poļtu o 2 uchazeļe. Celkem bylo v roce 2021 novŊ 

evidov§no 2 822 uchazeļŢ a vyŚazeno 3 075 uchazeļŢ. Nejv²ce novŊ zaevidovanĨch uchazeļŢ 

bylo v mŊs²ci lednu (389 uchazeļŢ). Nejv²ce uchazeļŢ ukonļilo svou evidenci v mŊs²ci z§Ś² 

(305 uchazeļŢ). 

 

Ồ prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² poļet evidovanĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n²  1 245 

Ồ nejvyġġ² poļet uchazeļŢ o zamŊstn§n² v mŊs²ci ¼noru  1 492 

Ồ nejniģġ² poļet uchazeļŢ o zamŊstn§n² v mŊs²ci Ś²jnu  1 087 

 

Pod²l nezamŊstnanĨch se v prvn²ch mŊs²c²ch roku 2021 drģel na vyġġ² ¼rovni (3,1 % 

v ¼noru), n§slednŊ postupnŊ poklesl na 2,1 % (v z§Ś²), ve zbytku roku znovu postupnŊ 

narŢstal na 2,5 % v prosinci. 

PrŢmŊrn§ hodnota pod²lu nezamŊstnanĨch byla v roce 2021 2,5 %, coģ je 

o 0,2 procentn²ho bodu m®nŊ neģ v roce 2020. PrŢmŊrnĨ pod²l byl v roce 2021 v porovn§n² 

s prŢmŊrnĨm pod²lem Jihoļesk®ho kraje o 0,3 procentn²ho bodu niģġ² a v porovn§n² 
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s celorepublikovĨm prŢmŊrnĨm pod²lem o 1 procentn² bod niģġ². V celorepublikov®m 

srovn§n² pod²lu nezamŊstnanĨch k 31.12.2021 zauj²mal okres 62. m²sto (Śazeno od nevyġġ²ho 

pod²lu nezamŊstnanĨch). 

 

Ồ prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² pod²l nezamŊstnanĨch     2,5 % 

Ồ nejvyġġ² pod²l nezamŊstnanĨch v mŊs²ci ¼noru    3,1 % 

Ồ nejniģġ² pod²l nezamŊstnanĨch v mŊs²ci z§Ś²    2,1 % 

 

Poļet popt§vanĨch volnĨch pracovn²ch m²st se v prvn²ch mŊs²c²ch roku 2021 drģel 

na vysok® ¼rovni (1 955 volnĨch m²st v mŊs²ci ¼noru), n§slednŊ v mŊs²c²ch bŚezen aģ 

ļervenec kol²sal v rozmez² 1 941 ï 2 136 evidovanĨch volnĨch m²st, ve zbytku roku znovu 

postupnŊ klesal na poļet 1 854 volnĨch m²st v prosinci. 

V roce 2021 doġlo k navĨġen² prŢmŊrn®ho mŊs²ļn²ho poļtu volnĨch pracovn²ch m²st. 

PrŢmŊrnĨ poļet nahl§ġenĨch VPM v roce 2020 byl 1 859, v roce 2021 to bylo 1 965 m²st. 

Celkem bylo v roce 2021 novŊ zaevidov§no 4 931 VPM, nejv²ce v srpnu (589 VPM). 

Na jedno pracovn² m²sto pŚipadalo prŢmŊrnŊ 0,7 uchazeļe. V celorepublikov®m srovn§n² 

v poļtu uchazeļŢ na jedno VPM zauj²mal k 31.12.2021 okres 55. m²sto (Śazeno od nejvyġġ²ho 

poļtu uchazeļŢ na jedno VPM). 

ZamŊstnavatel® popt§vali nejv²ce profese: dŊln²ci v oblasti vĨstavby budov, mont§ģn² 

dŊln²ci, dŊln²ci dŚevovĨroby (u tŊchto profes² se jednalo v pŚev§ģn® m²Śe o m²sta vhodn§ pro 

cizince, nezŚ²dka hl§ġen§ duplicitnŊ agenturami i zamŊstnavateli), Śidiļi v n§kladn² dopravŊ, 

ukl²zeļi. Mezi profese s nejvyġġ²mi poļty evidovanĨch uchazeļŢ patŚily: mont§ģn² dŊln²ci, 

dŊln²ci v oblasti vĨstavby budov, ukl²zeļi (uchazeļi v tŊchto profes²ch z v§ģnĨch dŢvodŢ 

poģadovali zejm®na jednosmŊnnĨ provoz nebo zkr§cen® pracovn² ¼vazky), prodavaļi a 

ļ²ġn²ci/serv²rky, 

 

Ồ prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² poļet hl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st    1 965 

Ồ nejvyġġ² poļet hl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st v mŊs²ci ¼noru  2 085 

Ồ nejniģġ² poļet hl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st v mŊs²ci srpnu 1 830 

Ồ na jedno voln® m²sto pŚipadalo prŢmŊrnŊ  uchazeļŢ   0,7 

 

K ohroģenĨm skupin§m uchazeļŢ o zamŊstn§n² na trhu pr§ce patŚili: 

¶ dlouhodobŊ nezamŊstnan² se ztr§tou pracovn²ch n§vykŢ 

¶ osoby se zdravotn²m postiģen²m 

¶ uchazeļi nad 55 let  

¶ uchazeļi s ģ§dnou nebo n²zkou kvali fikac² 

 

2.3.5.  Okres Prachatice 
 

NezamŊstnanost se v prvn²ch mŊs²c²ch roku 2021 drģela na vyġġ² ¼rovni 

(1 178 evidovanĨch UoZ v lednu), n§slednŊ doch§zelo k postupn®mu poklesu. Nejniģġ² poļet 

UoZ byl evidov§n v mŊs²ci Ś²jnu - 772 UoZ. Ke konci roku znovu poļet UoZ narŢstal aģ 

na poļet 1 034 UoZ v prosinci.  

V prŢbŊhu roku 2021 doġlo k m²rn®mu zvĨġen² prŢmŊrn® nezamŊstnanosti. V prŢmŊru 

bylo v roce 2021 mŊs²ļnŊ evidov§no o 8 uchazeļŢ v²ce neģ v roce 2020. K datu 31.12. 2021 

meziroļnŊ doġlo k navĨġen² poļtu o 185 uchazeļŢ. Celkem bylo v roce 2021 novŊ evidov§no 

2 032 uchazeļŢ a vyŚazeno 2 048 uchazeļŢ. Nejv²ce novŊ zaevidovanĨch uchazeļŢ bylo 

v prosinci (303 uchazeļŢ). Nejv²ce uchazeļŢ ukonļilo svou evidenci v kvŊtnu 

(217 uchazeļŢ). 
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Ồ prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² poļet evidovanĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n²   934 

Ồ nejvyġġ² poļet uchazeļŢ o zamŊstn§n² v mŊs²ci lednu 1 178 

Ồ nejniģġ² poļet uchazeļŢ o zamŊstn§n² v mŊs²ci Ś²jnu    772 

Pod²l nezamŊstnanĨch se v prvn²ch mŊs²c²ch roku 2021 drģel na vyġġ² ¼rovni (3,2 % 

v lednu), n§slednŊ postupnŊ poklesl na 1,9 %, ve zbytku roku znovu postupnŊ narŢstal 

na 2,8 % v prosinci. 

PrŢmŊrn§ hodnota pod²lu nezamŊstnanĨch byla v roce 2021 2,4 %, stejnŊ jako 

v roce 2020. PrŢmŊrnĨ pod²l byl v roce 2021 v porovn§n² s prŢmŊrnĨm pod²lem Jihoļesk®ho 

kraje o 0,5 procentn²ho bodu niģġ² a v porovn§n² s celorepublikovĨm prŢmŊrnĨm pod²lem 

o 1,1 procentn²ho bodu niģġ². V celorepublikov®m srovn§n² pod²lu nezamŊstnanĨch 

k 31.12.2021 zauj²mal okres 57. m²sto (Śazeno od nevyġġ²ho pod²lu nezamŊstnanĨch). 

 

Ồ prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² pod²l nezamŊstnanĨch     2,4 % 

Ồ nejvyġġ² mŊs²ļn² pod²l nezamŊstnanĨch v lednu   3,2 % 

Ồ nejniģġ² mŊs²ļn² pod²l nezamŊstnanĨch v Ś²jnu    1,9 % 

 

Poļet popt§vanĨch volnĨch pracovn²ch m²st se v prvn²ch mŊs²c²ch roku 2021 drģel na 

vysok® ¼rovni (2 004 VPM v lednu), n§slednŊ postupnŊ klesal na poļet 1 789 VPM 

(v bŚeznu), pot® postupnŊ stoupal na poļet 2 038 VPM (v z§Ś²), ve zbytku roku znovu 

postupnŊ klesal na poļet 1 951 VPM v prosinci. 

V roce 2021 doġlo k poklesu prŢmŊrn®ho mŊs²ļn²ho poļtu volnĨch pracovn²ch m²st. 

PrŢmŊrnĨ poļet nahl§ġenĨch VPM v roce 2020 byl 1 987, v roce 2021 to bylo 1 967 m²st. 

Celkem bylo v roce 2021 novŊ zaevidov§no 3 669 VPM, nejv²ce v mŊs²ci ļervnu (529 VPM). 

Na jedno pracovn² m²sto pŚipadalo prŢmŊrnŊ 0,5 uchazeļe. V celorepublikov®m srovn§n² 

v poļtu uchazeļŢ na jedno VPM zauj²mal k 31.12.2021 okres Prachatice 63. m²sto (Śazeno od 

nejvyġġ²ho poļtu uchazeļŢ na jedno VPM). 

ZamŊstnavatel® popt§vali nejv²ce profese: mont§ģn² dŊln²ci (ve v²cesmŊnn®m provozu), 

Śidiļi n§kladn²ch automobilŢ a tahaļŢ, zedn²ci, skladn²ci a pomocn² pracovn²ci ve vĨrobŊ. 

Mezi profese s nejvyġġ²mi poļty evidovanĨch uchazeļŢ patŚily: mont§ģn² dŊln²ci vĨrobkŢ a 

zaŚ²zen², ukl²zeļi a pomocn²ci, vġeobecn² administrativn² pracovn²ci, pomocn² pracovn²ci ve 

vĨrobŊ, prodavaļi. 

 

Ồ prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² poļet hl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st    1 967 

Ồ nejvyġġ² poļet hl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st v mŊs²ci ļervnu 2 093 

Ồ nejniģġ² poļet hl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st v mŊs²ci ¼noru 1 784 

Ồ na jedno voln® m²sto pŚipadalo prŢmŊrnŊ uchazeļŢ   0,5 

 

K ohroģenĨm skupin§m uchazeļŢ o zamŊstn§n² na trhu pr§ce patŚili:  

¶ uchazeļi bez vzdŊl§n² nebo se z§kladn²m vzdŊl§n²m 

¶ uchazeļi se zdravotn²m postiģen²m  

¶ uchazeļi peļuj²c² o dŊti nebo o osobu bl²zkou 

 

 

2.3.6.  Okr es Strakonice 
 

NezamŊstnanost se v prvn²ch mŊs²c²ch roku 2021 drģela na vyġġ² ¼rovni 

(1 896 evidovanĨch UoZ v mŊs²ci lednu), n§slednŊ od bŚezna postupnŊ klesala aģ na poļet 

1 338 evidovanĨch UoZ (v mŊs²ci ļervnu). V n§sleduj²c²ch mŊs²c²ch druh®ho pololet² 
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nezamŊstnanost kol²sala v rozmez² 1 273 ï 1 337 evidovanĨch UoZ. V mŊs²ci prosinci 

nezamŊstnanost vzrostla na poļet 1 536 UoZ.  

V prŢbŊhu roku 2021 doġlo ke sn²ģen² prŢmŊrn® nezamŊstnanosti. V prŢmŊru bylo v roce 

2021 mŊs²ļnŊ evidov§no o 91 uchazeļŢ m®nŊ neģ v roce 2020. K datu 31.12. 2021 meziroļnŊ 

doġlo ke sn²ģen² poļtu o 206 uchazeļŢ. Celkem bylo v roce 2021 novŊ evidov§no 

2 684 uchazeļŢ a vyŚazeno 2 863 uchazeļŢ. Nejv²ce novŊ zaevidovanĨch uchazeļŢ bylo 

v mŊs²ci prosinci (397 uchazeļŢ). Nejv²ce uchazeļŢ ukonļilo svou evidenci v mŊs²ci bŚeznu 

(346 uchazeļŢ). 

 

Ồ prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² poļet evidovanĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n² 1 490 

Ồ nejvyġġ² poļet uchazeļŢ o zamŊstn§n² v mŊs²ci lednu 1 896 

Ồ nejniģġ² poļet uchazeļŢ o zamŊstn§n² v mŊs²ci listopadu 1 273 

 

Pod²l nezamŊstnanĨch se v prvn²ch mŊs²c²ch roku 2021 drģel na vyġġ² ¼rovni (3,8 % 

v lednu), n§slednŊ postupnŊ poklesl na 3,0 % (v dubnu) a n§slednŊ v mŊs²c²ch kvŊten aģ 

listopad kol²sal v rozmez² 2,2 ï 2,6 %, v prosinci se zvĨġil na 2,9 %. 

PrŢmŊrn§ hodnota pod²lu nezamŊstnanĨch v roce 2021 byla 2,8 %, coģ je 

o 0,3 procentn²ho bodu m®nŊ neģ v roce 2020. PrŢmŊrnĨ pod²l byl v roce 2021 v porovn§n² 

s prŢmŊrnĨm pod²lem Jihoļesk®ho kraje o 0,2 procentn²ho bodu niģġ² a v porovn§n² 

s celorepublikovĨm prŢmŊrnĨm pod²lem o 1,0 procentn²ho bodu niģġ². V celorepublikov®m 

srovn§n² pod²lu nezamŊstnanĨch k 31.12.2021 zauj²mal okres 49. m²sto (Śazeno od nejvyġġ²ho 

pod²lu nezamŊstnanĨch). 

  

Ồ prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² pod²l nezamŊstnanĨch    2,8 % 

Ồ nejvyġġ² mŊs²ļn² pod²l nezamŊstnanĨch byl v mŊs²ci lednu    3,8 % 

Ồ nejniģġ² mŊs²ļn² pod²l nezamŊstnanĨch byl v mŊs²ci listopadu    2,2 % 

 

     Poļet popt§vanĨch volnĨch pracovn²ch m²st se v prvn²m mŊs²ci roku 2021 drģel 

na vysok® ¼rovni (1 457 volnĨch m²st v lednu), v ¼noru klesl na poļet 1 176 evidovanĨch 

volnĨch m²st a n§slednŊ v mŊs²c²ch bŚezen aģ Ś²jen kol²sal v rozmez² 1267-1597 evidovanĨch 

volnĨch m²st, v mŊs²ci listopadu pŚechodnŊ vzrostl na 1 644 a n§slednŊ poklesl na poļet 

1 322 volnĨch m²st v mŊs²ci prosinci. 

V roce 2021 doġlo k navĨġen² prŢmŊrn®ho mŊs²ļn²ho poļtu volnĨch pracovn²ch m²st. 

PrŢmŊrnĨ poļet nahl§ġenĨch VPM v roce 2020 byl 1 269, v roce 2021 to bylo 1 411 m²st. 

Celkem bylo v roce 2021 novŊ zaevidov§no 6 287 VPM, nejv²ce v mŊs²ci listopadu 

(714 VPM). Na jedno pracovn² m²sto pŚipadalo prŢmŊrnŊ 1,1 uchazeļe. V celorepublikov®m 

srovn§n² v poļtu uchazeļŢ na jedno VPM zauj²mal k 31.12.2021 okres 32. m²sto (Śazeno od 

nejvyġġ²ho poļtu uchazeļŢ na jedno VPM). 

ZamŊstnavatel® popt§vali nejv²ce profese: zpracovatel® masa, mont§ģn² dŊln²ci, Śidiļi 

n§kladn²ch automobilŢ, sv§Śeļi, seŚizovaļi a n§strojaŚi. Mezi profese s nejvyġġ²mi poļty 

evidovanĨch uchazeļŢ patŚily: ukl²zeļi, ostatn² pomocn² pracovn²ci ve vĨrobŊ, vġeobecn² 

administrativn² pracovn²ci, prodavaļi, pracovn²ci ostrahy a bezpeļnostn²ch agentur. 

 

Ồ prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² poļet hl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st   1 411 

Ồ nejvyġġ² poļet hl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st v mŊs²ci listopadu 1 644 

Ồ nejniģġ² poļet hl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st v mŊs²ci ¼noru 1 176 

Ồ na jedno voln® m²sto pŚipadalo prŢmŊrnŊ uchazeļŢ   1,1 

 

K ohroģenĨm skupin§m uchazeļŢ o zamŊstn§n² na trhu pr§ce patŚil i: 
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¶ uchazeļi ve vŊku nad 50 let 

¶ uchazeļi se zdravotn²m postiģen²m 

¶ uchazeļi dlouhodobŊ evidovan² 

 
 

2.3.7.  Okres T§bor 
 

NezamŊstnanost se v prvn²ch mŊs²c²ch roku 2021 drģela na vyġġ² ¼rovni 

(2 678 evidovanĨch UoZ v ¼noru), n§slednŊ postupnŊ klesala na poļet 2 108 evidovanĨch 

UoZ (v  listopadu), v z§vŊru roku se zvĨġila na poļet 2 298 UoZ v prosinci.  

V prŢbŊhu roku 2021 doġlo ke sn²ģen² prŢmŊrn® nezamŊstnanosti. V prŢmŊru bylo 

v roce 2021 mŊs²ļnŊ evidov§no o 235 uchazeļŢ v²ce neģ v roce 2020. K datu 31.12.2021 

meziroļnŊ doġlo ke sn²ģen² poļtu o 134 uchazeļŢ. Celkem bylo v roce 2021 novŊ evidov§no 

3 566 uchazeļŢ a vyŚazeno 3 605 uchazeļŢ. Nejv²ce novŊ zaevidovanĨch uchazeļŢ bylo 

v mŊs²ci lednu (474 uchazeļŢ). Nejv²ce uchazeļŢ ukonļilo svou evidenci v mŊs²ci z§Ś² 

(456 uchazeļŢ). 

 

Ồ prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² poļet evidovanĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n² 2 439 

Ồ nejvyġġ² poļet uchazeļŢ o zamŊstn§n² v mŊs²ci ¼noru            2 678 

Ồ nejniģġ² poļet uchazeļŢ o zamŊstn§n² v mŊs²ci listopadu              2 108                    

 

Pod²l nezamŊstnanĨch se v prvn²ch mŊs²c²ch roku 2021 drģel na vyġġ² ¼rovni (3,9 % 

v mŊs²c²ch leden, ¼nor a bŚezen), n§slednŊ postupnŊ poklesl na 3,0 % (v listopadu), v z§vŊru 

roku se zvĨġil na 3,3 % v prosinci. 

PrŢmŊrn§ hodnota pod²lu nezamŊstnanĨch byla v roce 2021 3,5 %, coģ je  

o 0,3 procentn²ho bodu v²ce neģ v roce 2020. PrŢmŊrnĨ pod²l byl v roce 2021 v porovn§n² 

s prŢmŊrnĨm pod²lem Jihoļesk®ho kraje o 0,5 procentn²ho bodu vyġġ² a v porovn§n² 

s celorepublikovĨm prŢmŊrnĨm pod²lem o 0,3 procentn²ho bodu niģġ². V celorepublikov®m 

srovn§n² pod²lu nezamŊstnanĨch k 31.12.2021 zauj²mal okres 34. m²sto (Śazeno od nevyġġ²ho 

pod²lu nezamŊstnanĨch). 

 

Ồ prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² pod²l nezamŊstnanĨch    3,5 % 

Ồ nejvyġġ² pod²l nezamŊstnanĨch byl v mŊs²ci leden, ¼nor, bŚezen  3,9 % 

Ồ nejniģġ² pod²l nezamŊstnanĨch byl v mŊs²ci listopad          3,0 % 

 

Poļet popt§vanĨch volnĨch pracovn²ch m²st se v prvn²ch mŊs²c²ch roku 2021 drģel 

na vysok® ¼rovni (3 441 volnĨch m²st v mŊs²ci lednu), n§slednŊ postupnŊ stoupal na poļet 

3 834 evidovanĨch volnĨch m²st (v mŊs²ci ļervenci), n§slednŊ v mŊs²c²ch srpen aģ listopad 

kol²sal v rozmez² 3 765ï 3 901 evidovanĨch volnĨch m²st), v z§vŊru roku poklesl na poļet 

3 727 volnĨch m²st v mŊs²ci prosinci. 

V roce 2021 doġlo k navĨġen² prŢmŊrn®ho mŊs²ļn²ho poļtu volnĨch pracovn²ch m²st. 

PrŢmŊrnĨ poļet nahl§ġenĨch VPM v roce 2020 byl 3 374, v roce 2021 to bylo 3 695 m²st. 

Celkem bylo v roce 2021 novŊ zaevidov§no 4 663 VPM, nejv²ce v mŊs²ci ¼noru (482 VPM). 

Na jedno pracovn² m²sto pŚipadalo prŢmŊrnŊ 0,7 uchazeļe. V celorepublikov®m srovn§n² 

v poļtu uchazeļŢ na jedno VPM zauj²mal k 31.12.2021 okres 58. m²sto (Śazeno od nejvyġġ²ho 

poļtu uchazeļŢ na jedno VPM). 

ZamŊstnavatel® popt§vali nejv²ce profese: obsluha strojŢ na vĨrobu a zpracov§n² vĨrobkŢ 

z plastu, pomocn² a manipulaļn² dŊln²ci ve vĨrobŊ, zedn²ci, sv§Śeļi a z§meļn²ci, 

kuchaŚi/kuchaŚky. Mezi profese s nejvyġġ²mi poļty evidovanĨch uchazeļŢ patŚily: ostatn² 
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pomocn² pracovn²ci ve vĨrobŊ, vġeobecn² administrativn² pracovn²ci, pracovn²ci ostrahy  

a bezpeļnostn²ch agentur, Śidiļi osobn²ch vozidel, prodavaļi v prodejn§ch. 

 

Ồ prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² poļet hl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st   3 695 

Ồ nejvyġġ² poļet hl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st v lednu  3 901 

Ồ nejniģġ² poļet hl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st v dubnu    3 441 

Ồ na jedno voln® m²sto pŚipadalo prŢmŊrnŊ uchazeļŢ   0,7  

 

K ohroģenĨm skupin§m uchazeļŢ o zamŊstn§n² na trhu pr§ce patŚili:  

¶ dlouhodobŊ evidovan² uchazeļi  

¶ uchazeļi nad 50 let vŊku 

¶ uchazeļi se zdravotn²m postiģen²m 

 

 

 

2.3.8.  Porovn§n² nezamŊstnanosti v okresech Jihoļesk®ho kraje ï souhrn 
 

 PŚehled z§kladn²ch ukazatelŢ nezamŊstnanosti v jednotlivĨch okresech Jihoļesk®ho 

kraje v porovn§n² s pŚedchoz²m obdob²m jsou zachyceny v n§sleduj²c²ch tabulk§ch. 

 

 

Poļet evidovanĨch uchazeļŢ a volnĨch pracovn²ch m²st v okresech Jihoļesk®ho kraje 

v letech 2020 a 2021 
 

 

 

N§zev okresu Poļet uchazeļŢ 
Poļet volnĨch 

m²st  

MŊs²ļn² prŢmŊr 

poļtu uchazeļŢ 

MŊs²ļn² prŢmŊr 

poļtu volnĨch 

m²st 

k 31.12. 

2020 

k 31.12. 

2021 

k 31.12. 

2020 

k 31.12. 

2021 

rok 

2020 

rok 

2021 

rok 

2020 

rok 

2021 

Ļesk® BudŊjovice 3 926 3 286 4 444 5 289 3 290 3 774 4 599 5 075 

ĻeskĨ Krumlov 2 082 1 860 3 976 4 608 1 866 1 885 3 873 4 388 

JindŚichŢv Hradec 1 616 1 378 1 464 1 556 1 355 1 411 1 418 1 637 

P²sek 1 248 1 242 1 870 1 979 1 185 1 245 1 885 1 966 

Prachatice 1 050 1 034 2 152 1 956 1 490 934 1 981 1 967 

Strakonice 1 742 1 536 1 321 1 644 1 581 1 490 1 269 1 411 

T§bor 2 432 2 298 3 387 3 901 2 204 2 439 3 374 3 695 

JihoļeskĨ kraj  14 096 12 634 18 614 20 933 12 407 13 178 18 400 20 138 
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Pod²l nezamŊstnanĨch a poļet uchazeļŢ na jedno voln® m²sto v okresech Jihoļesk®ho 

kr aje  
 

 

 

N§zev okresu 

Pod²l 

nezamŊstnanĨch 

v % 

Poļet uchazeļŢ 

na 1 voln® m²sto 

 

PoŚad² pod²lu 

nezamŊstnanĨch 

v r§mci vġech 

okresŢ ĻR * 

PoŚad² poļtu 

uchazeļŢ na 1 

voln® m²sto v 

r§mci vġech 

okresŢ ĻR ** 

k 31.12. 

2020 

k 31.12. 

2021 

k 31.12. 

2020 

k 31.12. 

2021 

31.12. 

2020 

31.12. 

2021 

k 31.12. 

2020 

k 31.12. 

2021 

Ļesk® BudŊjovice 3,0 2,4 0,9 0,6 60. 63. 51. 56. 

ĻeskĨ Krumlov 5,0 4,4 0,5 0,4 15. 15. 66. 68. 

JindŚichŢv Hradec 2,7 2,2 1,1 0,9 68. 67. 38. 38. 

P²sek 2,5 2,5 0,7 0,7 71. 62. 62. 51. 

Prachatice 2,8 2,8 0,5 0,5 67. 57. 67. 63. 

Strakonice 3,4 2,9 1,3 1,2 47. 49. 36. 32. 

T§bor 3,5 3,3 0,7 0,6 38. 34. 56. 58. 

JihoļeskĨ kraj 3,2 2,8 0,8 0,6     

ĻR 4,0 3,5 0,9 0,9     
*Śazeno sestupnŊ, tj. od nejvyġġ²ho pod²lu nezamŊstnanĨch k nejniģġ²mu (celkem 77 okresŢ) 
**Śazeno sestupnŊ, tj. od nejvyġġ²ho poļtu uchazeļŢ na jedno voln® m²sto k nejniģġ²mu 

 

Z pŚedchoz² tabulky je patrn®, ģe v celorepublikov®m srovn§n² byl pod²l nezamŊstnanĨch 

v Jihoļesk®m kraji i ve vŊtġinŊ okresŢ k 31.12.2021 menġ² neģ pod²l nezamŊstnanĨch v r§mci 

cel® ĻR, tento pod²l pŚevĨġil jen okres ĻeskĨ Krumlov. V poļtu uchazeļŢ na jedno VPM byl 

v Jihoļesk®m kraji k 31.12.2021 ve vŊtġinŊ okresŢ zaznamen§n menġ² poļet uchazeļŢ na 

jedno VPM neģ v r§mci cel® ĻR, ve srovn§n² okresŢ s celorepublikovĨm poļtem uchazeļŢ na 

jedno VPM pŚevĨġil tento poļet okres Strakonice. 

 

NovŊ evidovan² a vyŚazen² uchazeļi a novŊ evidovan§ a zruġen§ VPM v okresech 

Jihoļesk®ho kraje v roce 2020 a 2021 
 

 

 

N§zev okresu 

Rok 2020 Rok 2021 

Uchazeļi  VPM Uchazeļi  VPM 

novŊ 

evid. 
vyŚaz. 

novŊ 

evid. 

zruġen§ 

 

novŊ 

evid. 
vyŚaz. 

novŊ 

evid. 

zruġen§ 

 

Ļesk® BudŊjovice 7 778 6 307 6 242 6 941 6 052 6 692 8 547 7 922 

ĻeskĨ Krumlo v 4 127 3 606 3 893 3 908 2 909 3 131 5 441 4 721 

JindŚichŢv Hradec 3 667 3 266 2 465 2 281 3 025 3 263 2 988 2 564 

P²sek 3 191 2 930 4 288 2 515 2 682 2 688 4 931 2 545 

Prachatice 2 261 2 161 3 591 3 320 2 032 2 048 3 669 3 999 

Strakonice 3 301 2 997 3 908 1 616 2 727 2 933 6 287 1 563 

T§bor 4 569 4 068 3 550 3 729 3 616 3 750 4 663 4 127 

JihoļeskĨ kraj  28 894 25 335 27 937 24 310 23 043 24 505 36 526 27 441 
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2.3.9.  Situace v jednotlivĨch mikroregionech v kraji  
 

Mezi mikroregiony nejv²ce ohroģen® vysokou nezamŊstnanost² v kraji, kde pod²l 

nezamŊstnanĨch na obyvatelstvu k 31.12.2021 pŚes§hl pod²l nezamŊstnanĨch v ĻR, tj. 3,5 %, 

patŚily: 
 

¶ vyġebrodskĨ, hornopl§nskĨ a ļeskokrumlovskĨ v okrese ĻeskĨ Krumlov 

¶ volarskĨ v okrese Prachatice 

 

Mezi mikroregiony kraje byl nejniģġ² evidovanĨ pod²l nezamŊstnanĨch k 31. 12. 2021 

v protiv²nsk®m mikroregionu v okrese P²sek, a to 1,7 %. N§sledovaly mikroregiony 

trhovosvinenskĨ v okrese  Ļesk® BudŊjovice (1,8 %) a jindŚichohradeckĨ (2,0 %).   

 

Nejvyġġ² hodnoty pod²lu nezamŊstnanĨch v Jihoļesk®m kraji dos§hly tŚi mikroregiony 

v okrese ĻeskĨ Krumlov - vyġebrodskĨ (5,8 %), hornopl§nskĨ (5,6 %), a ļeskokrumlovskĨ 

(4,4 %). Jedn§ se o oblasti s pŚevahou vesnickĨch s²del zaloģenĨch v minulosti na zemŊdŊlsk® 

nebo lesnick® ļinnosti, s m§lo rozvinutĨm prŢmyslem a s minim§ln²m poļtem pracovn²ch 

pŚ²leģitost² trval®ho charakteru. PŚetrv§vaj² zde probl®my s nedostatkem m²stn²ch pracovn²ch 

pŚ²leģitost². Dopravn² obsluģnost do vŊtġ²ch s²del je ļasto velice obt²ģn§. Nov§ pracovn² m²sta 

jsou v tŊchto oblastech zamŊstnavateli vytv§Śena zŚ²dka a doj²ģŅka do zejm®na smŊnnĨch 

provozŢ vŊtġ²ch center je ļasto komplikovan§. S ohledem na pŚevaģuj²c²  pod²l odvŊtv² 

zemŊdŊlstv², lesnictv² a cestovn²ho ruchu je zde d®lka pracovn²ch pŚ²leģitost² v²ce neģ jinde 

z§visl§ na klimatickĨch podm²nk§ch v jednotlivĨch roļn²ch obdob²ch. 

 

Vzhledem k tomu, ģe mikroregiony Ļeskokrumlovska jsou vĨznamn® z hlediska 

cestovn²ho ruchu, mŊlo z§sadn² vliv na vyġġ² nezamŊstnanost i omezen² podnikatelskĨch 

aktivit v t®to oblasti v souvislosti s pandemickou situac² v roce 2021. 

 

Charakteristik a mikroregionŢ  s nejvŊtġ² nezamŊstnanost² v r§mci Jihoļesk®ho kraje 
 

mikroregion 

Poļet 

dosaģitelnĨch 

uchazeļŢ o 

zamŊstn§n² (15 - 

64 let) 

k 31.12.2021 

Poļet osob  ve 

vŊku 15 - 64 let 

k 1.1.2021  *) 

Pod²l 

nezamŊstnanĨch 

uchazeļŢ v % 

Poļet VPM 

 

Vyġebrodsko (okr. ĻeskĨ Krumlov) 211 3 636 5,8 540 

Hornopl§nsko (okr. ĻeskĨ Krumlov) 146 2 628 5,6 202 

Ļeskokrumlovsko (okr. ĻeskĨ Krumlov) 880 20 021 4,4 1 216 

Volarsko (okr. Prachatice) 156 3 700 4,2 127 

Jistebnicko (okr. T§bor) 62 1 775 3,5 15 
*) bilancovanĨ stav obyvatel k 1.lednu 2021 ï aktualizov§n 1x roļnŊ - ¼daje dle ĻSĐ  

 

Z hlediska obc² s rozġ²Śenou pŢsobnost² pŚesahuje hodnotu pod²lu nezamŊstnanĨch 

v ĻR k 31.12.2021 pouze ORP  ĻeskĨ Krumlov (5,2 %) a Kaplice (4,2 %). Nejniģġ² pod²l 

nezamŊstnanĨch byl zaznamen§n v ORP P²sek (2,3 %), TŚeboŔ, Trhov® Sviny a JindŚichŢv 

Hradec (shodnŊ 2,5 %). 

 



 

AnalĨza stavu a vĨvoje trhu pr§ce                                                                                                             strana 

 

 

27 

Charakteristika obc² s rozġ²Śenou pŢsobnost² v Jihoļesk®m kraji k 31.12.2021 
 

ORP 

(obce s rozġ²Śenou 

pŢsobnost²) 

Poļet dosaģitelnĨch 

uchazeļŢ o zamŊstn§n² 

(15 - 64 let) 

k 31.12.2021 

Poļet osob  ve vŊku 

15 - 64 let 

k 1.1.2021  *) 

Pod²l nezamŊstnanĨch 

uchazeļŢ v % 
Poļet VPM 

 

Blatn§ 180 8 481 2,1 155 

Ļesk® BudŊjovice 2 444 103 391 2,4 4 079 

ĻeskĨ Kr umlov 1 261 26 438 4,8 1 958 

Daļice 340 11 886 2,9 209 

JindŚichŢv Hr adec 576 29 417 2,0 607 

Kaplice 451 13 165 3,4 2 132 

Mi levsko 323 11 179 2,9 215 

P²sek 774 33 411 2,3 1 407 

Prachatice 623 21 469 2,9 1 305 

SobŊslav 406 13 685 3,0 700 

Strakonice 842 28 125 3,0 617 

T§bor 1 671 50 527 3,3 2 313 

Trhov® Sviny 262 12 351 2,1 180 

TŚeboŔ 326 15 338 2,1 595 

TĨn nad Vltavou 255 9 244 2,8 184 

Vimperk  262 11 140 2,4 538 

VodŔany 199 7 795 2,6 399 

*) bilancovanĨ stav obyvatel k 1.lednu 2021 ï aktualizov§n 1x roļnŊ - ¼daje dle ĻSĐ  

 
Z hlediska jednotlivĨch obc² Jihoļesk®ho kraje vyk§zaly k 31.12.2021 nejvyġġ² pod²l 

nezamŊstnanĨch tyto obce: JetŊtice v okrese P²sek (21,8 %), Ģelnava v okrese Prachatice 

(16,0 %) a Poln§ na ĠumavŊ v okrese ĻeskĨ Krumlov (15,7 %).  
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3.  PROBL£MOV£ SKUPINY NA TRHU PRĆCE KRAJE 

 
Mezi rizikov® skupiny uchazeļŢ z hlediska uplatnitelnosti na trhu pr§ce patŚili 

v Jihoļesk®m kraji v roce 2021 zejm®na dlouhodobŊ nezamŊstnan² uchazeļi (s evidenc² 

nad 12 mŊs²cŢ), uchazeļi starġ² 50 let, osoby se zdravotn²m postiģen²m a uchazeļi v hmotn® 

nouzi. Kategorie absolventŢ ġkol a mladistvĨch jiģ nen² z hlediska uplatnŊn² na trhu pr§ce 

Jihoļesk®ho kraje probl®movou skupinou, ¼daje o t®to kategorii jsou v z§vŊru t®to kapitoly 

uvedeny pro ¼plnost v n§vaznosti na zveŚejŔov§n² ¼dajŢ za pŚedchoz² obdob². 

 

 

3.1. DlouhodobŊ evidovan² uchazeļi o zamŊstn§n² 

 
¶ Poļet uchazeļŢ o zamŊstn§n²,  kteŚ²  byli  k  31.12.2021 v evidenci d®le neģ 12 mŊs²cŢ,  

ļinil 3 221 UoZ a oproti konci roku 2020 se v  absolutn²m poļtu zvĨġil o 977 osob, 

relativnŊ se pod²l  uchazeļŢ s evidenc² d®le neģ 12 mŊs²cŢ na celkov®m poļtu 

nezamŊstnanĨch v kraji zvĨġil na 25,5 %, coģ pŚedstavuje meziroļn² n§rŢst 

o 9,6 procentn²ho bodu.  

 

¶ V  meziroļn²m  srovn§n² se k 31.12.2021 zvĨġil poļet uchazeļŢ evidovanĨch dva roky 

a d®le na hodnotu 1 201, tj. v absolutn²m poļtu doġlo ke zvĨġen² o 430 uchazeļŢ, relativnŊ 

vyj§dŚeno doġlo ke zvĨġen² o 4,0 procentn² body  na 9,5 %.  

 

¶ Pod²l dlouhodobŊ nezamŊstnanĨch (nad 12 mŊs²cŢ) v kraji  byl o 7,9 procentn²ch bodŢ  

niģġ² neģ tento pod²l v cel® ĻR, u evidovanĨch d®le neģ 2 roky byl niģġ²  

o 10,5 procentn²ho bodu. 

 

Poļet uchazeļŢ podle d®lky evidence  
 

 

celkem  

stav k datu 

ģeny  

stav k datu 

31.12.2020 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021 

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v % 

do 3 mŊs²cŢ 5 695 40,4 5 084 40,2 2 534 35,8 2176 34,1 

3 ï 6 mŊs²cŢ 3 133 22,2 2 293 18,1 1 685 23,8 1280 20,1 

6 ï 9 mŊs²cŢ 1 668 11,8 1 087 8,6 886 12,2 617 9,7 

9 ï 12 mŊs²cŢ 1 356 9,6 949 7,5 686 9,7 530 8,3 

12 ï 24 mŊs²cŢ 1 473 10,4 2 020 16,0 850 12,0 1086 17,0 

nad 24 mŊs²cŢ 771 5,5 1 201 9,5 452 6,4 695 10,9 

Celkem 14 096 100,0 12 634 100,0 7 073 100,0 6 384 100,0 

 

 

¶ PrŢmŊrn§ d®lka evidence u evidovanĨch uchazeļŢ (prŢbŊģn§ evidence) i u uchazeļŢ s jiģ 

ukonļenou evidenc² se k  31.12.2021 oproti minul®mu roku zvĨġila. 
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PrŢmŊrn§ d®lka evidence ve dnech 
 

PrŢmŊrn§ d®lka evidence 
celkem  

stav k datu 

ģeny  

stav k datu 

31.12.2020 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021 

evidovanĨch uchazeļŢ 270 325 270 358 

uchazeļŢ s ukonļenou evidenc² 153 288 153 157 

 
Jednou ze skupin, kter§ je sledov§na z dŢvodu re§ln®ho ohroģen² dlouhodobou evidenc², jsou 

osoby peļuj²c² o dŊti do 15 let. K 31.12.2021 jich bylo v evidenci ¼ŚadŢ pr§ce Jihoļesk®ho 

kraje 2 284, tj. meziroļnŊ o 110 m®nŊ. Pod²l tŊchto osob na celkov®m poļtu uchazeļŢ ļinil 

18,1 %, tj. o 1,1 procentn²ho bodu v²ce neģ v roce 2020. VŊtġinu peļuj²c²ch osob tvoŚily ģeny, 

kterĨch bylo 2 030, coģ je 31,8 % celkov®ho poļtu evidovanĨch ģen. 

 

 

3.2.  Uchazeļi o zamŊstn§n² ve vŊku 50 let a starġ² 
 

¶ PrŢmŊrnĨ mŊs²ļn² poļet osob ve vŊku 50 let a starġ²ch v evidenci kontaktn²ch pracoviġŠ 

v Jihoļesk®m kraji se v roce 2021 oproti roku 2020 zvĨġil o 611 osob a ļinil 4 760 osob. 

Nejv²ce osob t®to kategorie byl v ¼noru 5 399 a nejm®nŊ v z§Ś² 4 330. PomŊr poļtu osob 

ve vŊku 50 let a starġ²ch k celkov®mu poļtu uchazeļŢ se pohyboval v rozmez² 33,9 % 

(v lednu) a 38,9 % (v listopadu).  

 

¶ K 31.12.2021 se meziroļnŊ zvĨġil absolutn² poļet uchazeļŢ o zamŊstn§n² ve vŊku 50 let 

a starġ²ch o 120 osob, relativnŊ se pod²l zvĨġil o 4,9 procentn²ho bodu na 38,5 %. V Ļesk® 

republice ke stejn®mu datu ļinil pomŊr uchazeļŢ ve vŊku 50 let a starġ²ch k celkov®mu 

poļtu uchazeļŢ 37,6 %. Z celkov®ho poļtu 4 861 uchazeļŢ ve vŊku 50 let a starġ²ch 

k 31.12.2021 bylo 2 375 ģen, tj. 37,2 % z celkov®ho poļtu ģen. V ĻR ļinil pod²l ģen t®to 

vŊkov® kategorie na celkov®m poļtu evidovanĨch ģen 35,5 %.  

 

¶ Ve skupinŊ uchazeļŢ ve vŊku 50 let a starġ²ch evidovanĨch k 31.12.2021 pŚevaģovala 

skupina uchazeļŢ ve vŊku 55ï59 let, kdy se jednalo o 41,0 % z celkov®ho poļtu uchazeļŢ  

ve vŊku 50 let a starġ²ch. D§le n§sledovala skupina uchazeļŢ ve vŊku 50ï54 let (30,1 %) 

a 60ï64 let (26,9 %). Uchazeļi ve vŊku nad 65 let se pod²leli 2,0 % na poļtu uchazeļŢ 

ve vŊku 50 let a starġ²ch. 

 

¶ Z hlediska vzdŊlanostn² struktury uchazeļŢ ve vŊku 50 let  a v²ce pŚevaģovali uchazeļi 

se stŚedoġkolskĨm vzdŊl§n²m bez maturity (47,7 %), n§sledovala skupina uchazeļŢ 

se stŚedoġkolskĨm vzdŊl§n²m s maturitou (25,6 %) a se z§kladn²m vzdŊl§n²m  (19,4 %). 

Vysokoġkol§ci se pod²leli na t®to vŊkov® skupinŊ 7,3 %. 

 

¶ Z hlediska poģadovan®ho zamŊstn§n² podle jednotlivĨch tŚ²d klasifikace zamŊstn§n² CZ-

ISCO pŚevaģovali Pomocn² a nekvalifikovan² pracovn²ci, n§sledovali Pracovn²ci 

ve sluģb§ch a prodeji  a Obsluha strojŢ a zaŚ²zen², mont®Śi.    

 

¶ Z hlediska d®lky evidence bylo nejv²ce uchazeļŢ ve vŊku 50 let  a v²ce evidov§no 

k 31.12.2021 s dobou evidence do 3 mŊs²cŢ (31,7 %). Nad 1 rok evidence bylo evidov§no 

24,5 %, z toho nad 2 roky evidence 16,0 % z poļtu vġech 50letĨch a starġ²ch. 
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¶ V kategorii uchazeļŢ 50+ bylo k 31.12.2021 31,3 % osob se zdravotn²m postiģen²m, 

pŚitom 26,8 %  pob²raj²c²ch invalidn² dŢchod. 

 

 
   3.3. Osoby se zdravotn²m postiģen²m 
 

¶ PrŢmŊrnĨ pod²l osob se zdravotn²m postiģen²m (d§le jen OZP) v Jihoļesk®m kraji 

na celkov® nezamŊstnanosti za celĨ rok 2021 se oproti roku 2020 zvĨġil. Zat²mco 

v roce 2020 ļinil prŢmŊr 15,6 %, v roce 2021 to bylo 16,7 %. Nejv²ce OZP bylo 

evidov§no v dubnu ï 2 276 uchazeļŢ, nejm®nŊ v listopadu ï 2 072 uchazeļŢ.  

 

¶ K 31. 12. 2021 bylo evidov§no v kraji 2 156 OZP, z toho 1 167 ģen. Oproti konci 

roku 2020 doġlo k n§rŢstu poļtu evidovanĨch OZP o 76 osob.  

 

¶ Z celkov®ho poļtu OZP k 31.12.2021 bylo 15,2 % osob se zdravotn²m znevĨhodnŊn²m, 

56,9 % osob v 1. stupni invalidity (Ä39/2a), 27,5 % osob v 2. stupni invalidity (Ä39/2b) 

a 0,4 % v 3. stupni invalidity (39/2c, Ä39/4f). 

 

¶ Pod²l OZP na celkov®m poļtu evidovanĨch uchazeļŢ se oproti konci roku 2020 zvĨġil  o 

2,3 procentn²ho bodu na 17,1 %. V ĻR ļinil tento pod²l 14,7 %. Pod²l ģen OZP na 

celkov®m poļtu ģen v kraji ļinil 18,3 %.  
 

¶ PrŢmŊrnĨ pod²l volnĨch pracovn²ch m²st vhodnĨch i pro OZP na celkov®m poļtu 

evidovanĨch pracovn²ch m²st v roce 2021 ļinil 5,5 %, pŚiļemģ na jedno takov® voln® 

m²sto pŚipadali v prŢmŊru 2 uchazeļi.  
 

¶ Osoby se zdravotn²m postiģen²m patŚ² st§le k nejprobl®movŊjġ²m skupin§m uchazeļŢ 

o zamŊstn§n² z pohledu moģnosti uplatnŊn² na trhu pr§ce. Z§jem zamŊstnavatelŢ 

zamŊstnat tyto osoby zŢst§v§ sporadickĨ, a to i pŚes ġirokou celospoleļenskou osvŊtu. 

Jedn²m z dŢvodŢ mal®ho z§jmu je nemocnost, kter§ bĨv§ u OZP vŊtġ². Dalġ²m dŢvodem 

bĨv§ mal§ nab²dka  m²st na kratġ² ¼vazek a m²st, kter§ by svĨm charakterem mohla 

vyhovovat pracovn²mu zat²ģen² pro OZP. Probl®mem bĨv§ ļasto i n²zk§ kvalifikace 

i jejich urļit§ obava z novĨch ļinnost², pro kter® je tŚeba podstoupit doġkolov§n² apod.  

 

 

VĨvoj poļtu uchazeļŢ - osob se zdravotn²m postiģen²m 
 

 

celkem  

stav k datu 

ģeny  

stav k datu 

31.12.2020 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021 

Osoby-uchazeļi se ZP 2 080 2 156 1 144 1 167 

Pod²l na celkov®m poļtu uchazeļŢ   14,8 % 17,1 % 16,2 % 18,3 % 

z toho: III. stupeŔ invalidity 8 9 1 4 

            I. a II. stupeŔ invalidity 1 493 1 819 929 974 

            os. zdravotnŊ znevĨhodnŊn®    357 328 214 189 
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3.4. Uchazeļi v hmotn® nouzi 
 

¶ Velmi sledovanou kategori² v roce 2021 byli uchazeļi pob²raj²c² d§vky pomoci v hmotn® 

nouzi (d§le UoZ v HN), jejichģ znevĨhodnŊn² na trhu pr§ce spoļ²valo v kumulaci 

s dalġ²mi znevĨhodnŊn²mi. 

 

¶ V evidenci Krajsk® poboļky v ĻeskĨch BudŊjovic²ch bylo k 31.12.2021 celkem 

1 836 UoZ v HN, tj. 14,5 % z celkov®ho poļtu uchazeļŢ. K 31.12.2020 to bylo 

1 685 osob UoZ v HN a 12,0 % z celkov®ho poļtu uchazeļŢ. 

 

¶ Z celkov®ho poļtu UoZ v HN k 31.12.2021 bylo 950 ģen, tj. 51,7 % z celkov®ho poļtu 

UoZ v HN. 

 

¶ Z hlediska vzdŊlanostn² struktury mŊla vŊtġina UoZ v HN z§kladn² vzdŊl§n² (61,9 %). 

StŚedoġkolsk® vzdŊl§n² bez maturity mŊlo 31,1 %, stŚedoġkolsk® vzdŊl§n² s maturitou 

6,0 % a vysokoġkolsk® vzdŊl§n² 1,0 %  z celkov®ho poļtu UoZ v HN. 

 

¶ Podle d®lky evidence UoZ v HN bylo k 31.12.2021 nejv²ce evidovanĨch nad 12 mŊs²cŢ 

(55,6 %), z toho nad 24 mŊs²cŢ 29,1 %, n§sledovala skupina uchazeļŢ do 6 mŊs²cŢ 

evidence (28,6 %) a uchazeļi s dobou evidence 6 ï 12 mŊs²cŢ se pod²leli na celkov®m 

poļtu UoZ v HN 15,8 %. 

 

¶ Z hlediska zaŚazen² do dalġ²ch kategori² znevĨhodnŊn² na trhu pr§ce bylo z celkov®ho 

poļtu UoZ v HN celkem 17,9 % OZP (v roce 2020 to bylo 14,9 %), 23,6 % osob 

peļuj²c²ch o d²tŊ do 15 let (v roce 2020 to bylo 22,8 %), 3,8 % osob po vĨkonu trestu 

odnŊt² svobody (v roce 2020 to bylo 4,8 %) a 48,5 % osob s exekuc² (v roce 2020 to bylo 

37,6 % ). 

 

VŊkov§ struktura UoZ v HN 
 

UoZ v HN 

Stav 

k 31.12.2020 

Stav 

k 31.12.2021 

abs. v % abs. v % 

do 19 let 82 4,9 57 3,1 

20-29 let 206 12,2 210 11,4 

30-39 let 334 19,8 344 18,7 

40-49 let 427 25,3 450 24,5 

50-59 let 421 25,0 467 25,4 

nad 60 let 215 12,8 308 16,8 

Celkem 1 685 100,0 1 836 100,0 
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3.5.  Absolventi ġkol a mladistv² 
 

¶ Z pohledu struktury evidovanĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n² v Jihoļesk®m kraji v souļasn® 

dobŊ tato kategorie jiģ nepatŚ² mezi probl®mov®, ale je uvedena pro ¼plnost.  

 

¶ K posledn²mu dni 3. ļtvrtlet² doġlo k meziroļn²mu poklesu poļtu absolventŢ 

a mladistvĨch o 44 osob. Relativn² poļet absolventŢ a mladistvĨch vzhledem k celkov®mu 

poļtu uchazeļŢ evidovanĨch k 30.9. se meziroļnŊ sn²ģil o 0,2 procentn²ho bodu a ļinil 

6,6 %. V ĻR ļinil tento ukazatel 6,1 %. 

 

VĨvoj poļtu absolventŢ a mladistvĨch 

  

stav k 30.9. 

rok 2020 rok 2021 

abs. rel.  

(v %) 

abs. rel.  

(v %) 

Absolventi 662 5,5 626 5,3 

Mladistv² 161 1,3 153 1,3 

absolventi a mladistv² 823 6,8 779 6,6 

 

¶ Absolventi a mladistv² se na celkov® nezamŊstnanosti kraje k 31.12.2021 pod²leli 4,4 %,  

(k 31.12.2020 to bylo 5,2 %). V r§mci cel® ĻR ļinil tento pod²l k 31.12.2020 4,8 %. 

PrŢmŊrnĨ pod²l absolventŢ a mladistvĨch na celkov® nezamŊstnanosti v kraji za celĨ rok 

2021 ļinil 4,9 %, stejnŊ jako v roce 2020. V r§mci cel® ĻR ļinil tento prŢmŊr 4,5 %.  

 

¶ PrŢmŊrnĨ poļet absolventŢ v roce 2021 ļinil 485 osob, v roce 2020 to bylo 446 osob. 

Roļn² maximum v poļtu absolventŢ nastalo v z§Ś²  - 626 absolventŢ, roļn² minimum 

v ļervnu -  367 absolventŢ. K 31.12.2021 bylo evidov§no 415 absolventŢ.  

 

¶ K 30.9.2021 bylo v Jihoļesk®m kraji evidov§no celkem 626 absolventŢ se stŚedoġkolskĨm 

a vysokoġkolskĨm vzdŊl§n²m, ke stejn®mu datu v roce 2020 bylo evidov§no 

662 absolventŢ. V relativn²m vyj§dŚen² odpov²dal poļet absolventŢ 5,5 % celkov®ho 

poļtu uchazeļŢ   

 

¶ Z hlediska struktury uchazeļŢ ï absolventŢ k 30.9.2021 byli nejv²ce zastoupeni absolventi 

stŚedn²ch ġkol bez maturity  ï 42,2 %, oproti stejn®mu obdob² minul®mu roku doġlo 

k meziroļn²mu zvĨġen² (40,2 %). Pod²l evidovanĨch absolventŢ stŚedn²ch ġkol s maturitou 

na celkov®m poļtu evidovanĨch absolventŢ ļinil 41,7 %, (v minul®m roce 42,0 %). Pod²l 

evidovanĨch absolventŢ s vysokoġkolskĨm vzdŊl§n²m se sn²ģil na 16,1 % (v minul®m 

roce 17,8 %). 

 

¶ Z hlediska vystudovanĨch oborŢ bylo k 30.9.2021 evidov§no nejv²ce absolventŢ 

v oborech KuchaŚ ï ļ²ġn²k, Automechanik a Podnik§n². 

 

¶ Hlavn²m dŢvodem sniģov§n² poļtu absolventŢ je z§jem zamŊstnavatelŢ zamŊstnat tyto 

absolventy, protoģe se jim nepodaŚilo sehnat na trhu pr§ce zkuġen® pracovn²ky a radŊji si 

zauļ² rovnou osoby vych§zej²c² ze ġkol ļi s kr§tkou prax².  Dalġ²m dŢvodem je trvaj²c² 

z§jem mladĨch lid² o dalġ² studium na vysokĨch ġkol§ch.  
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VĨvoj poļtu evidovanĨch absolventŢ ġkol podle stupnŊ vzdŊl§n² 
 

 stav k 30.9.2020 stav k 30.9.2021 

abs. v % abs. v % 

Niģġ² stŚedn² odborn® vzdŊl§n² 44 6,6 42 6,7 

StŚedn² odborn® s vĨuļ.listem 222 33,5 222 35,5 

ĐSV 16 2,4 18 2,9 

ĐSO s vyuļen²m i maturitou 54 8,2 58 9,3 

ĐSO s maturitou (bez vyuļen²) 192 29,0 179 28,6 

Vyġġ² odborn® vzdŊl§n² 16 2,5 6 1,0 

Bakal§Śsk® vzdŊl§n² 49 7,4 40 6,4 

Vysokoġkolsk® vzdŊl§n² 68 10,3 60 9,6 

Doktorsk®  1 0,2 1 0,2 

Celkem 662 100,0 626 100,0 

 

¶ V roce 2021 ¼spŊġnŊ ukonļilo studium na stŚedn²ch ġkol§ch v Jihoļesk®m kraji celkem 

5 711 absolventŢ (¼daj z²sk§n z Odboru ġkolstv², ml§deģe a tŊlovĨchovy Krajsk®ho ¼Śadu 

Jihoļesk®ho kraje).  

 

¶ Roļn² prŢmŊrnĨ pod²l volnĨch pracovn²ch m²st vhodnĨch pro absolventy i mladistv® 

na celkov®m poļtu evidovanĨch pracovn²ch m²st v roce 2021 ļinil 20,5 %, v roce 2020 to 

bylo 21,3 %. Na jedno takov® m²sto pŚipadlo v prŢmŊru 0,2 uchazeļŢ.  
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4. CIZINCI  NA TRHU  PRĆCE KRAJ E 

 

4.1 Cizinci s povolen²m k zamŊstn§n² 

 
¶ V prŢbŊhu roku 2021 vydala Krajsk§ poboļka ĐP ĻR v ĻeskĨch BudŊjovic²ch v oblasti 

sv® pŢsobnosti celkem 15 987 povolen² k zamŊstn§n² cizincŢ (d§le jen ĂPkZñ), popŚ. 

jejich prodlouģen². Oproti pŚedchoz²mu roku doġlo k n§rŢstu o 5 414 rozhodnut². Nejv²ce 

PkZ bylo vyhotoveno v z§Ś² (1 589), nejm®nŊ v Ś²jnu (984), v prŢmŊru na kaģdĨ mŊs²c 

pŚipadlo celkem 1 332 vydanĨch rozhodnut² (v roce 2020 to bylo 881 rozhodnut²). Dle 

¼zemn²ho zastoupen² nejv²ce novŊ vydanĨch a prodlouģenĨch PkZ bŊhem roku 2021 bylo 

vyd§no v okresech Strakonice (3 581), ĻeskĨ Krumlov (2 739) a Ļesk® BudŊjovice 

(2 609). Z hlediska jednotlivĨch typŢ povolen² se jednalo nejļastŊji o kr§tkodob§ PkZ 

do 90 dnŢ (15 527), v roce 2020 to bylo 9 277. Dalġ²m nejļastŊjġ²m typem povolen²  

vydanĨch PkZ v roce 2021 byla povolen² pro sez·nn² zamŊstnance, kterĨch bylo vyd§no 

celkem 527, v roce 2020 to bylo 1 224 povolen². Z hlediska profes² se jednalo nejļastŊji 

o mont§ģn² dŊln²ky ostatn²ch vĨrobkŢ, zpracovatele masa, ryb a pŚ²buzn® pracovn²ky, 

mont§ģn² dŊln²ky mechanickĨch zaŚ²zen²,  pomocn® pracovn²ky ve vĨrobŊ, dŊln²ky 

v oblasti vĨstavby a ¼drģby budov, mont§ģn² dŊln²ky elektrickĨch a energetickĨch 

zaŚ²zen², obsluhu strojŢ na vĨrobu a zpracov§n² vĨrobkŢ z plastu, ukl²zeļe a pomocn²ky, 

pomocn® pracovn²ky v lesnictv² a obsluhu automatizovanĨch strojŢ a zaŚ²zen² 

na zpracov§n² dŚeva. 

 

¶ Ke dni 31.12.2021 bylo v Jihoļesk®m kraji celkem 2 193 platnĨch povolen² cizincŢ, 

ke stejn®mu datu roku 2020 to bylo 1 865 povolen². Z hlediska st§tn² pŚ²sluġnosti se 

jednalo pŚev§ģnŊ o obļany z Ukrajiny (2 044), n§sledovali cizinci z Uzbekist§nu (73), 

BŊloruska (24) a Ruska (11). 

 

¶ StejnŊ jako v roce 2020 trval bŊhem roku 2021 velkĨ z§jem zamŊstnavatelŢ o zahraniļn² 

zamŊstnance, projevuj²c² se nahlaġov§n²m pomŊrnŊ vysok®ho poļtu volnĨch m²st 

obsaditelnĨch drģiteli zamŊstnaneckĨch karet. Tato voln§ m²sta m§ povinnost 

zamŊstnavatel nahl§sit, chce-li  je obsadit cizinci bez voln®ho pŚ²stupu na trh pr§ce.  

 

¶ V roce 2021 pokraļovaly projekty ekonomick® migrace, kter® realizuje Ministerstvo 

prŢmyslu a obchodu ĻR ve spolupr§ci s Ministerstvem vnitra ĻR, Ministerstvem 

zahraniļn²ch vŊc² ĻR a Ministerstvem pr§ce a soci§ln²ch vŊc² ĻR. NejļastŊji vyuģ²vanĨ 

projekt byl stejnŊ jako v minul®m roce Program kvalifikovanĨ zamŊstnanec, jehoģ c²lem 

je poskytnout podporu pŚ²mĨm zamŊstnavatelŢm, kteŚ² do ĻR potŚebuj² pŚiv®st 

kvalifikovan® zahraniļn² pracovn²ky. Procedura se vztahuje na zamŊstnance z Ukrajiny, 

Mongolska, Srbska, Filip²n, Indie, BŊloruska, Moldavska, Ļern® Hory a Kazachst§nu. 

Jednou z podm²nek pro kladn® vyŚ²zen² ģ§dosti je dodrģen² mzdov®ho krit®ria u voln®ho 

pracovn²ho m²sta, kdy vĨġe mzdy mus² odpov²dat minim§lnŊ 1,2  n§sobku zaruļen® mzdy 

pro danou skupinu prac² podle NaŚ²zen² vl§dy ļ. 567/2006. Program je urļen pro novŊ 

najat® zahraniļn² pracovn²ky, kteŚ² podle klasifikace zamŊstn§n² CZ-ISCO vykon§vaj² 

ļinnost  v hlavn²ch tŚ²d§ch 4 ï 8 v oblasti vĨroby, sluģeb nebo veŚejn®m sektoru. Dalġ²m 

programem ekonomick® migrace je pak Program vysoce kvalifikovanĨ zamŊstnanec, 

kterĨ je urļen pro novŊ najat® zamŊstnance vykon§vaj²c² ļinnost v hlavn²ch tŚ²d§ch 1 ï 3. 

Đļastn²kŢm, kteŚ² jsou do tŊchto programŢ zaŚazov§ni, je garantov§na moģnost pod§n² 

ģ§dosti o zamŊstnaneckou kartu na zastupitelsk®m ¼Śadu ĻR v zahraniļ². 
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¶ V prŢbŊhu roku 2021 byla nejļastŊji nahlaġov§na voln§ m²sta v profes²ch Śidiļi 

n§kladn²ch automobilŢ a tahaļŢ, mont§ģn² dŊln²ci ostatn²ch vĨrobkŢ, mont§ģn² dŊln²ci 

elektrickĨch, energetickĨch a elektronickĨch zaŚ²zen², pomocn² pracovn²ci ve vĨrobŊ, 

mont§ģn² dŊln²ci mechanickĨch zaŚ²zen², obsluha automatizovanĨch strojŢ a zaŚ²zen² na 

prvotn² zpracov§n² dŚeva, zedn²ci, zpracovatel® masa, ryb a pŚ²buzn² pracovn²ci, obsluha 

vysokozdviģnĨch a jinĨch voz²kŢ a skladn²ci, n§strojaŚi a pŚ²buzn² pracovn²ci. 

 

¶ K 31.12.2021 ĐP ĻR evidoval v Jihoļesk®m kraji celkem 12 451 nab²zenĨch volnĨch 

pracovn²ch m²st obsaditelnĨch drģiteli zamŊstnaneckĨch karet, v porovn§n² ke stejn®mu 

datu v roce 2020 doġlo k navĨġen² o 1 054 m²st.  

 

 

4.2 Osoby s volnĨm pŚ²stupem na trh pr§ce 

 
¶ Specifickou skupinu zamŊstnancŢ ze zahraniļ² tvoŚ² osoby s volnĨm pŚ²stupem na trh 

pr§ce, kter® jsou obļany Evropsk® unie (d§le jen ĂEUñ), ĠvĨcarska a Evropsk®ho 

hospod§Śsk®ho prostoru (d§le jen ĂEHPñ), a to vļetnŊ jejich rodinnĨch pŚ²sluġn²kŢ 

a cizinci, kteŚ² splŔuj² jednu z podm²nek stanovenĨch v Ä 98 z§kona ļ. 435/2004 Sb. 

o zamŊstnanosti. Do t®to kategorie nejļastŊji patŚ² osoby s povolenĨm trvalĨm pobytem, 

osoby pobĨvaj²c² na ¼zem² Ļesk® republiky na z§kladŊ povolen² k dlouhodob®mu pobytu 

za ¼ļelem spoleļn®ho souģit² rodiny a v neposledn² ŚadŊ ty, kter® zde vykon§vaj² 

soustavnou vzdŊl§vac² a vŊdeckou ļinnost, tj. pedagogiļt² a akademiļt² pracovn²ci.  

 

¶ K 31.12.2021 v kraji pracovalo 18 000 tŊchto zahraniļn²ch zamŊstnancŢ  (k 31.12.2020 to 

bylo 17 338 osob). V pŚ²padŊ  zahraniļn²ch zamŊstnancŢ kteŚ² mŊli volnĨ pŚ²stup na trh 

pr§ce a byli obļany EU, ĠvĨcarska a EHP se jednalo nejļastŊji o st§tn² pŚ²sluġn²ky 

Slovenska (5 536), Rumunska (2 850), MaŅarska (2 200) a Bulharska (1 502). V pŚ²padŊ 

cizincŢ s volnĨm pŚ²stupem na trh pr§ce podle Ä 98 z§kona o zamŊstnanosti se jednalo 

nejļastŊji o obļany Ukrajiny (2 769), Vietnamu (478), Ruska (224) a Moldavska (204).  

 

¶ Celkem bylo v prŢbŊhu roku 2021 v Jihoļesk®m kraji zaevidov§no 10 519 informaļn²ch 

karet oznamuj²c²ch zah§jen² vĨkonu pr§ce vĨġe uvedenĨch osob a 10 251  informaļn²ch 

karet o jeho ukonļen². UplatnŊn² na pracovn²ch pozic²ch naġli pŚedevġ²m cizinci a obļan® 

EU v profes²ch pomocn² dŊln²ci ve vĨrobŊ, ruļn² baliļi, plniļi a etiketovaļi, obsluha strojŢ 

na vĨrobu a zpracov§n² vĨrobkŢ z plastu, mont§ģn² dŊln²ci ostatn²ch vĨrobkŢ, biologov®, 

mont§ģn² dŊln²ci elektrickĨch, energetickĨch a elektronickĨch zaŚ²zen², Śidiļi n§kladn²ch 

automobilŢ, tahaļŢ a speci§ln²ch vozidel, dŊln²ci v oblasti vĨstavby budov, mont§ģn² 

dŊln²ci mechanickĨch zaŚ²zen², pomocn² manipulaļn² pracovn²ci a ukl²zeļi a pomocn²ci. 

Z hlediska jednotlivĨch okresŢ bylo nejv²ce informac² o n§stupu tŊchto zahraniļn²ch 

zamŊstnancŢ zaevidov§no v okresech Ļesk® BudŊjovice (3 091), Strakonice (2 165) 

a T§bor (1 900)  
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PŚehled vydanĨch PkZ a evidovanĨch informaļn²ch karet o n§stupu cizincŢ  

v letech 2016 aģ 2021 
 

Povolen² a prodlouģen² celkem 
za rok 
2016 

za rok 
2017 

za rok 
2018 

za rok 
2019 

za rok 
2020 

za rok 
2021 

Povolen² a prodlouģen² celkem 554 1 731 6 779 10 418 10 573 15 987 

- kr§tkodob§ zamŊstn§n² do 3 mŊs²cŢ (podle Ä 92 ZoZ) 432 1 596 6 657 10 348 9 277 15 527 

- pro sez·nn² pracovn²ky   31 38 27 41 1 224 527 

Informaļn² karty (ohl§ġen² zah§jen² vĨkonu) - celkem 10 997 12 566 11 149 10 307 10 250 10 519 

- cizincŢ s volnĨm pŚ²stupem na trh pr§ce                            2 091 2 591 2 513 2 221 1 926 1 774 

- obļanŢ EU/EHP a ĠvĨcarska a jejich rod. pŚ²sluġn²kŢ 8 906 9 975 8 636 8 086 8 324 8 745 
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5. REALIZACE APZ V  ROCE 2021 
 

5.1. Realizace jednotlivĨch n§strojŢ APZ v roce 2021 
 

V Jihoļesk®m kraji bylo v roce 2021 celkovŊ vynaloģeno na politiku zamŊstnanosti 

1 724 254 tis. Kļ, pŚiļemģ na aktivn² politiku zamŊstnanosti (vļetnŊ vġech finanļn²ch 

prostŚedkŢ z Evropsk®ho soci§ln²ho fondu ï d§le jen ESF) to bylo 78 808 tis. Kļ a na pasivn² 

politiku zamŊstnanosti 566 698 tis. Kļ.  

 

VĨdaje na PZ  
rok 2020 

 

rok 2021 

 

vĨdaje na politiku zamŊstnanosti celkem (PZ) v tis. 

Kļ 

1 670 083 1 724 254 

z toho na pasivn² politiku (PPZ) v tis. Kļ 642 298 566 698 

pod²l PPZ na PZ v % 38,5 32,9 

na aktivn² politiku  (APZ) 1) v tis. Kļ 73 010 78 808 

pod²l APZ na PZ v % 4,4 4,6 

na program Antivirus v  tis. Kļ 954 775 1 078 748 

pod²l programu Antivirus na PZ v % 57,2 62,6 

1) vļetnŊ ESF 

 

Na realizaci aktivn² politiky zamŊstnanosti bylo z n§rodn²ch prostŚedkŢ v Jihoļesk®m 

kraji v roce 2021 ļerp§no 30 693 tis. Kļ a z prostŚedkŢ ESF v r§mci n§rodn²ch a region§ln²ch 

individu§ln²ch projektŢ Śeġ²c²ch problematiku trhu pr§ce Jihoļesk®ho kraje 48 115 tis. Kļ. 

Celkem bylo takto na APZ ļerp§no 78 808 tis. Kļ, coģ pŚedstavovalo 4,6 % z celkovĨch 

n§kladŢ vynaloģenĨch v Jihoļesk®m kraji na politiku zamŊstnanosti.   

 

ProstŚednictv²m n§strojŢ aktivn² politiky zamŊstnanosti bylo v roce 2021 finanļnŊ 

podpoŚeno v Jihoļesk®m kraji pŚ²mo 1 246 osob (v pŚedchoz²m roce to bylo 1 042 osob). 

Mimo opatŚen² ļi n§stroje aktivn² politiky zamŊstnanosti nav²c Krajsk§ poboļka ĐP ĻR 

v ĻeskĨch BudŊjovic²ch evidovala ke konci roku 2021 v r§mci Jihoļesk®ho kraje 

celkem 400 uzavŚenĨch dohod o uzn§n² zamŊstnavatele za zamŊstnavatele na chr§nŊn®m trhu 

pr§ce. V prŢbŊhu roku 2021 bylo novŊ uzavŚeno celkem 320 dohod, z toho 19 bylo novĨch 

dohod a 301 opakovanĨch dohod po uplynut² pŚedchoz² tŚ²let® dohody. Tito zamŊstnavatel® 

zamŊstn§vaj² v²ce jak 50 % osob se zdravotn²m postiģen²m a ĐŚad pr§ce ĻR na z§kladŊ 

zm²nŊnĨch dohod nepŚ²mo podporoval zamŊstn§v§n² tŊchto osob poskytov§n²m pŚ²spŊvku na 

podporu zamŊstn§v§n² osob se zdravotn²m postiģen²m. 

 

S ohledem na relativnŊ n²zkou nezamŊstnanost v Jihoļesk®m kraji a celkovou situaci 

na trhu pr§ce se Krajsk§ poboļka ĐP ĻR v ĻeskĨch BudŊjovic²ch, ve spolupr§ci se vġemi 

podŚ²zenĨmi vybranĨmi kontaktn²mi pracoviġti, zamŊŚila v roce 2021 na podporu vĨznamnŊ 

ohroģenĨch skupin uchazeļŢ o zamŊstn§n² (d§le UoZ) s kumulac² v²ce znevĨhodnŊn², 

podporu dlouhodobŊ nezamŊstnanĨch uchazeļŢ s dobou evidence pŚesahuj²c² 12, resp. 

24 mŊs²cŢ (ļasto v kombinaci s vŊkem nad 50 let nebo s n²zkĨm dosaģenĨm vzdŊl§n²m) 

a uchazeļe pob²raj²c² d§vky hmotn® nouze. Z vĨġe uveden®ho popisu c²lovĨch skupin 

vyplĨv§, ģe stŊģejn²m n§strojem APZ v roce 2021 bylo vytv§Śen² pracovn²ch pŚ²leģitost² 

v r§mci veŚejnŊ prospŊġnĨch prac². Bliģġ² popis poļtu vytvoŚenĨch m²st, poļtu a struktury 

podpoŚenĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n² nŊkterĨm z n§strojŢ APZ a o ļerp§n² finanļn²ch 
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prostŚedkŢ dle jednotlivĨch n§strojŢ APZ je uveden v n²ģe uvedenĨch kapitol§ch, kter® se 

vŊnuj² konkr®tn²m n§strojŢm aktivn² politiky zamŊstnanosti. 

 

V souvislosti s pŚetrv§vaj²c² pandemickou situac² zpŢsobenou onemocnŊn²m COVID-19 

prob²hala po celĨ rok 2021 realizace programu podpory zamŊstnanosti ĂAntivirusñ 

pŚipraven®ho Ministerstvem pr§ce a soci§ln²ch vŊc² ĻR, jehoģ podstatou je ļ§steļn§ nebo pln§ 

kompenzace celkovĨch mzdovĨch n§kladŢ zamŊstnavatelŢm v podobŊ n§hrad mezd 

n§leģej²c²ch zamŊstnancŢm za dobu pŚek§ģek v pr§ci zpŢsobenĨch karant®nou nebo 

mimoŚ§dnĨmi a krizovĨmi opatŚen²mi souvisej²c²mi se ġ²Śen²m n§kazy. Realizace programu 

byla zah§jena jiģ v roce 2020 a v prŢbŊhu roku 2021 byla postupnŊ prodluģov§na, 

v souļasnosti je moģn® v r§mci programu ģ§dat o podporu do 28.2.2022. Od poļ§tku roku 

2021 mohli zamŊstnavatel® ģ§dat ĐŚad pr§ce ĻR o kompenzaci v reģimu A (nucen® omezen² 

provozu a karant®na), v reģimu B (souvisej²c² hospod§Śsk® pot²ģe) a v reģimu A Plus (provoz 

uzavŚen nebo vĨznamnŊ omezen na z§kladŊ pŚ²m®ho z§kazu ļinnosti vyplĨvaj²c²ho 

z krizovĨch opatŚen² vl§dy nebo mimoŚ§dnĨch opatŚen² Ministerstva zdravotnictv²). Đļinnost 

reģimŢ B a A Plus byla pozastavena k 31.5.2021, nad§le mohli zamŊstnavatel® ģ§dat 

do 31.10.2021 o kompenzaci pouze v reģimu A. Od 1.11.2021 byl vedle prodlouģen®ho 

reģimu A znovuobnoven i reģim B (ten pouze do konce roku 2021). 

 

V r§mci programu Antivirus bylo od zah§jen² realizace programu v roce 2020 

v Jihoļesk®m kraji se zamŊstnavateli uzavŚeno celkem 4 258 dohod (vļ. dodatkŢ). T²mto 

programem tak bylo v letech 2020 ï 2021 podpoŚeno celkem 238 617 zamŊstnancŢ. 

Na z§kladŊ uzavŚenĨch dohod byla v roce 2021 zamŊstnavatelŢm vyplacena kompenzace 

v celkov® vĨġi 1 078 748 198 Kļ (z toho reģim A ve vĨġi 95 785 590 Kļ, reģim B ve vĨġi 

157 170 763 Kļ a reģim A Plus ve vĨġi 825 791 845 Kļ).  

 

V roce 2021 pokraļovala v Jihoļesk®m kraji realizace n§rodn²ho individu§ln²ho projektu 

v r§mci programov®ho obdob² 2014ï2020 pod Operaļn²m programem ZamŊstnanost (OPZ). 

Jednalo se o projekt ĂPodpora zamŊstnanosti dlouhodobŊ evidovanĨch uchazeļŢ 

o zamŊstn§n²ñ (d§le ĂPDUñ), ļ. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247. Projekt prob²h§ 

od 1. ledna 2019 a jeho realizace byla prodlouģena do 31. prosince 2023. Projekt PDU je 

spolufinancov§n z prostŚedkŢ Evropsk®ho soci§ln²ho fondu a ze st§tn²ho rozpoļtu Ļesk® 

republiky.  

 

Aktivity projektu zahrnuj² kombinaci poradenstv² (7 z§kladn²ch tematickĨch okruhŢ) 

a podpory pŚi zamŊstn§v§n² prostŚednictv²m nŊkter®ho z n§strojŢ aktivn² politiky 

zamŊstnanosti. Aktivity jsou zamŊŚeny prioritnŊ na dlouhodobŊ evidovan® uchazeļe 

o zamŊstn§n², popŚ. UoZ ohroģen® dlouhodobou nezamŊstnanost². Od poļ§tku projektu byly 

definov§ny tŚi z§kladn² c²lov® skupiny UoZ (evidence nad 24 mŊs²cŢ, evidence nad 12 mŊs²cŢ 

v kombinaci s vŊkem 55 + a evidence nad 12 mŊs²cŢ v kombinaci s pob²r§n²m d§vek pomoci 

v hmotn® nouzi). Od podzimu 2019 byly tyto c²lov® skupiny rozġ²Śeny o dalġ² dvŊ, kter® jsou 

zamŊŚen® na osoby opakovanŊ evidovan® na ¼Śadu pr§ce (UoZ s evidenc² nad 5 mŊs²cŢ za 

posledn² 3 roky, UoZ s minim§lnŊ 3 evidencemi za posledn²ch 5 let). 

 

V r§mci programov®ho obdob² 2014ï2020 pokraļovala v Jihoļesk®m kraji tak® realizace 

n§rodn²ho individu§ln²ho projektu ĂOutplacementñ (d§le ĂOUTñ), 

ļ. CZ.03.1.52/0.0/0.0/18_093/0017176. Realizace tohoto projektu je nastavena do 31. kvŊtna 

2023. Projekt OUT je spolufinancov§n z prostŚedkŢ Evropsk®ho soci§ln²ho fondu 

a ze st§tn²ho rozpoļtu Ļesk® republiky. 
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Aktivity projektu maj² za c²l pom§hat zamŊstnavatelŢm i jejich zamŊstnancŢm reagovat 

nejen na zmŊny na trhu pr§ce, ale tak® pŚekonat aktu§ln² koronavirovou krizi. Mezi hlavn² 

aktivity projektu patŚ² poradenstv², poskytov§n² vzdŊl§vac²ch kurzŢ (pracovn² pr§vo, finanļn² 

gramotnost atd.), rekvalifikace a zprostŚedkov§n² zamŊstn§n² (jak na voln®m trhu pr§ce, tak 

s moģnĨm pŚ²spŊvkem na mzdov® n§klady novŊ pŚijat®ho zamŊstnance). Projekt je zamŊŚen 

zejm®na na z§jemce o zamŊstn§n², kteŚ² jsou ve vĨpovŊdn² dobŊ (napŚ. z dŢvodu hromadn®ho 

propouġtŊn²), uzavŚeli se zamŊstnavatelem dohodu o ukonļen² pracovn²ho pomŊru nebo maj² 

sjednanou pracovn² smlouvu na dobu urļitou a jsou tak ohroģen² ztr§tou zamŊstn§n². TŊmto 

zamŊstnancŢm m§ projekt pomoci nal®zt nov® pracovn² m²sto.  

 

V r§mci programov®ho obdob² 2014ï2020 byla pod OPZ dne 1. ledna 2021 zah§jena 

realizace dalġ²ho n§rodn²ho individu§ln²ho projektu. Jednalo se o projekt ĂPodpora forem 

flexibiln²ho zamŊstn§v§n²ñ (d§le ĂFLEXIñ), ļ. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0017211. 

Realizace tohoto projektu je nastavena do 30. ļervna 2023. Projekt FLEXI je stejnŊ jako 

pŚedchoz² dva projekty spolufinancov§n z prostŚedkŢ Evropsk®ho soci§ln²ho fondu 

a ze st§tn²ho rozpoļtu Ļesk® republiky. 

 

Projekt podporuje svĨmi aktivitami vŊtġ² soulad mezi rodinnĨm a pracovn²m ģivotem. 

C²lem projektu je d§le usnadnit vstup a udrģen² se na trhu pr§ce pro osoby z podpoŚenĨch 

skupin. Aktivity jsou zamŊŚeny zejm®na na osoby, kter® z rŢznĨch dŢvodŢ nemohou bĨt 

zamŊstn§ny na plnĨ pracovn² ¼vazek (napŚ. OZP, osoby s v²ceļetnou kumulac² znevĨhodnŊn² 

na trhu pr§ce, osob§m po mateŚsk®/rodiļovsk® dovolen® atd.). Projekt nab²z² flexibiln² formy 

zamŊstn§n² v podobŊ sd²lenĨch pracovn²ch m²st podle Ä 317a z§kon²ku pr§ce, d§le pak 

generaļn² tandem, pŚ²spŊvek na zapracov§n² (pokud zamŊstnavatel pŚij²m§ do pracovn²ho 

pomŊru UoZ, kter®mu ĐP ĻR vŊnuje zvĨġenou p®ļi) a v neposledn² ŚadŊ tak® spoleļensky 

¼ļeln§ pracovn² m²sta na zkr§cenĨ ¼vazek. 

 

Vzhledem k tomu, ģe vġechny vĨġe jmenovan® projekty jsou realizov§ny podle stejn® 

metodiky a pravidel pro poskytov§n² pŚ²spŊvkŢ v r§mci n§rodn² APZ, ¼Śad pr§ce postupoval 

pŚi zaŚazov§n² uchazeļŢ o zamŊstn§n² na takto podpoŚen§ m²sta podle vnitŚn²ch pŚedpisŢ 

a krit®ri² stanovenĨch pro ļerp§n² finanļn²ch prostŚedkŢ v r§mci n§rodn² APZ. 

 

 

5.1.1. VeŚejnŊ prospŊġn® pr§ce 
 

V r§mci veŚejnŊ prospŊġnĨch prac² (d§le jen ĂVPPñ) bylo v roce 2021 v Jihoļesk®m kraji 

celkem vytvoŚeno 499 pracovn²ch m²st, loni to bylo 531 pracovn²ch m²st. V prŢbŊhu 

roku 2021 bylo v r§mci VPP a realizovanĨch evropskĨch projektŢ um²stŊno 

celkem 491 uchazeļŢ o zamŊstn§n² (vļetnŊ pŚeobsazen² m²st vytvoŚenĨch v roce 2020), 

v roce 2020 to bylo 550 uchazeļŢ.  

 

Na pracovn² m²sta vytvoŚen§ v r§mci veŚejnŊ prospŊġnĨch prac² byli doporuļov§ni 

zejm®na uchazeļi (ve vĨjimeļnĨch a odŢvodnŊnĨch pŚ²padech i opakovanŊ), kterĨm je 

pŚi zprostŚedkov§n² zamŊstn§n² vŊnov§na zvĨġen§ p®ļe. Z celkov®ho poļtu uchazeļŢ 

podpoŚenĨch t²mto n§strojem tvoŚily ģeny 54,4 %. Uchazeļi o zamŊstn§n² se z§kladn²m 

vzdŊl§n²m (nebo bez dokonļen®ho z§kladn²ho vzdŊl§n²) tvoŚili z celku 37,9 % (podpoŚeno 

celkem 193 osob t®to skupiny). DlouhodobŊ evidovanĨch uchazeļŢ (s evidenc² 

nad 12 mŊs²cŢ) bylo takto podpoŚeno 17,1 % (celkem 87 um²stŊnĨch osob), uchazeļŢ ve vŊku 

nad 50 let 47,5 % (celkem 242 um²stŊnĨch), osob peļuj²c²ch o dŊti do 15 let 19,6 % (celkem 

100 um²stŊnĨch), osob zdravotnŊ postiģenĨch 25,1 % (tj. 128 osob) a uchazeļŢ po vĨkonu 
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trestu 0,6 % (tj. 3 podpoŚen® osoby). Dalġ² poļetnou skupinou podpoŚenĨch osob byli 

uchazeļi o zamŊstn§n² ze socio-kulturnŊ znevĨhodnŊn®ho prostŚed². Z celkov®ho poļtu 

um²stŊnĨch uchazeļŢ na veŚejnŊ prospŊġn® pr§ce bylo 19,3 % uchazeļŢ pob²raj²c²ch d§vky 

pomoci v hmotn® nouzi (tj. 98 osob).  

 

VytvoŚen§ pracovn² m²sta byla zamŊŚena pŚedevġ²m na ¼drģbu veŚejnĨch prostranstv² 

a ¼klidov® pr§ce v obc²ch, d§le na pomocn® a ¼klidov® pr§ce v neziskovĨch organizac²ch.  

 

VĨġe finanļn²ch prostŚedkŢ, kter® byly v roce 2021 vyļerp§ny na podporu uchazeļŢ 

o zamŊstn§n² um²stŊnĨch v r§mci n§stroje VPP, ļinila celkem 48 925 626 Kļ (z toho v r§mci 

n§rodn²ch prostŚedkŢ vyplaceno 27 609 022 Kļ). 

 

 

5.1.2.   Spoleļensky ¼ļeln§ pracovn² m²sta 
 

Vyhrazen§ pracovn² m²sta u zamŊstnavatelŢ 

 

V roce 2021 bylo na z§kladŊ dohod o vyhrazen² spoleļensky ¼ļelnĨch pracovn²ch m²st 

(d§le jen ĂSĐPMñ) v Jihoļesk®m kraji vytvoŚeno 218 pracovn²ch m²st a na nich um²stŊno 

celkem 196 evidovanĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n². V roce 2020 bylo um²stŊno na takto 

vyhrazen§ pracovn² m²sta 95  uchazeļŢ. Snahou Krajsk® poboļky ĐP ĻR v ĻeskĨch 

BudŊjovic²ch bylo po celĨ rok 2021 finanļnŊ podporovat pracovn² m²sta, kter§ byla vhodn§ 

zejm®na pro ohroģen® skupiny uchazeļŢ o zamŊstn§n² s kumulac² v²ce znevĨhodnŊn², 

pro dlouhodobŊ nezamŊstnan® uchazeļe (s dobou evidence nad 12 mŊs²cŢ) a uchazeļe 

pob²raj²c² d§vky hmotn® nouze s c²lem zvĨġit jejich zamŊstnatelnost na trhu pr§ce. 

 

Na z§kladŊ analĨzy struktury uchazeļŢ o zamŊstn§n² v Jihoļesk®m kraji byla v r§mci 

tohoto n§stroje pozornost zamŊŚena zejm®na na uchazeļe znevĨhodnŊn® na trhu pr§ce, kteŚ² 

potŚebuj² zvl§ġtn² pomoc pŚi zprostŚedkov§n² zamŊstn§n². Z celkov®ho poļtu uchazeļŢ 

podpoŚenĨch t²mto n§strojem tvoŚily ģeny 70,3 %. DlouhodobŊ evidovanĨch uchazeļŢ 

(s evidenc² nad 12 mŊs²cŢ) bylo takto podpoŚeno 35,4 % (celkem 69 um²stŊnĨch osob), 

uchazeļŢ ve vŊku nad 50 let 47,7 % (celkem 93 um²stŊnĨch), uchazeļŢ-absolventŢ 

bez dosavadn² praxe ve vŊku do 29 let 11,8 % (celkem 23 um²stŊnĨch), osob peļuj²c²ch o dŊti 

do 15 let 26,2 % (celkem 51 um²stŊnĨch) a osob zdravotnŊ postiģenĨch 16,9 % (tj. 33 osob). 

Dalġ² skupinou podpoŚenĨch osob byli uchazeļi o zamŊstn§n² ze socio-kulturnŊ 

znevĨhodnŊn®ho prostŚed². Z celkov®ho poļtu um²stŊnĨch uchazeļŢ na vyhrazen§ 

spoleļensky ¼ļeln§ pracovn² m²sta bylo 11,3 % uchazeļŢ pob²raj²c²ch d§vky pomoci 

v hmotn® nouzi (tj. 22 osob). 

 

VĨġe finanļn²ch prostŚedkŢ, kter§ byla v roce 2021 vyļerp§na na podporu uchazeļŢ 

o zamŊstn§n² um²stŊnĨch na vyhrazen§ spoleļensky ¼ļeln§ pracovn² m²sta, ļinila celkem 

11 544 158 Kļ (z toho v r§mci n§rodn²ch prostŚedkŢ vyplaceno 1 800 323 Kļ). 

 

 

       Pracovn² m²sta zŚ²zen§ uchazeļi o zamŊstn§n² pro vĨkon SVĻ 

 

V roce 2021 bylo finanļnŊ podpoŚeno zŚ²zen² 25 novĨch pracovn²ch m²st pro vĨkon 

samostatn® vĨdŊleļn® ļinnosti pro uchazeļe o zamŊstn§n² z evidence ¼Śadu pr§ce, 

v pŚedchoz²m roce to bylo 16 m²st. PŚ²spŊvek na zah§jen² SVĻ byl poskytov§n UoZ 

s kumulac² v²ce znevĨhodnŊn², kter® jim znesnadŔovaly n§vrat na trh pr§ce a po jejich 
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dlouhodob® evidenci na ¼Śadu pr§ce, tj. pot®, co jim nebylo moģno ze strany ¼Śadu pr§ce 

zprostŚedkovat vhodn® zamŊstn§n². 

 

Z celkov®ho poļtu uchazeļŢ, kteŚ² se rozhodli pro zah§jen² samostatnŊ vĨdŊleļn® ļinnosti 

s pŚ²spŊvkem od ¼Śadu pr§ce, bylo 20,8 % ģen. DlouhodobŊ evidovanĨch uchazeļŢ 

(s evidenc² nad 12 mŊs²cŢ), kteŚ² takto zah§jili podnik§n², bylo 20,8 % (celkem 5 osob), 

uchazeļŢ ve vŊku nad 50 let 12,5 % (tj. 3 osoby), uchazeļŢ ve vŊku do 29 let 29,2 % (celkem 

7 osob) a osob peļuj²c²ch o dŊti do 15 let 8,3 % (celkem 2 osoby).  

 

ĐŚad pr§ce podporoval v prŢbŊhu roku 2021 zŚ²zen² novĨch pracovn²ch m²st pro vĨkon 

samostatn® vĨdŊleļn® ļinnosti pro uchazeļe o zamŊstn§n² jak v oblasti vĨroby, tak v oblasti 

sluģeb. V oblasti sluģeb byly nejļastŊji podporov§ny obory ļinnosti v osobn²ch sluģb§ch 

(pedik®rsk® a kosmetick® sluģby), v oblasti vĨroby se jednalo zejm®na o Śemesln® ļinnosti.  

 

VĨġe finanļn²ch prostŚedkŢ, kter® byly v roce 2021 vyļerp§ny v r§mci n§stroje SĐPM 

na podporu uchazeļŢ o zamŊstn§n², kteŚ² se rozhodli pro zah§jen² samostatnŊ vĨdŊleļn® 

ļinnosti, ļinila celkem 752 400 Kļ. 

 

 

5.1.3.   Podpora zamŊstn§v§n² osob se zdravotn²m postiģen²m 
 

Uzn§n² zamŊstnavatele za zamŊstnavatele na chr§nŊn®m trhu pr§ce 

 

V roce 2021 uplynuly jiģ tŚi roky od legislativn² zmŊny v syst®mu podpory zamŊstn§v§n² 

osob se zdravotn²m postiģen²m (d§le jen ĂOZPñ). PŚedmŊtem t®to zmŊny bylo zaveden² 

pojmu Ăchr§nŊnĨ trh pr§ceñ, kterĨ zahrnuje zamŊstnavatele zamŊstn§vaj²c² v²ce neģ 50 % 

OZP z celkov®ho poļtu svĨch zamŊstnancŢ. S tŊmito zamŊstnavateli ĐŚad pr§ce Ļesk® 

republiky uzav²ral dohodu o uzn§n² za zamŊstnavatele na chr§nŊn®m trhu pr§ce 

dle ustanoven² Ä 78 z§kona o zamŊstnanosti (d§le jen Ădohoda o uzn§n²ñ). Tato dohoda 

o uzn§n² je nejprve uzav²r§na na dobu urļitou v d®lce trv§n² 3 let s t²m, ģe po tomto obdob² 

mŢģe zamŊstnavatel poģ§dat o uzavŚen² nov® dohody s platnost² na dobu neurļitou. 

 

O uzavŚen² vĨġe uvedenĨch dohod o uzn§n² bylo moģn® poģ§dat na krajsk® poboļce nebo 

jej²m kontaktn²m pracoviġti, pŚ²sluġn®m dle s²dla spoleļnosti. ZamŊstnavateli, kterĨ splnil 

z§konem dan® podm²nky a uzavŚel dohodu o uzn§n², byl poskytov§n ĐŚadem pr§ce ĻR 

pŚ²spŊvek na podporu zamŊstn§v§n² OZP na chr§nŊn®m trhu pr§ce dle Ä 78a z§kona 

o zamŊstnanosti.  

 

S ohledem na uplynut² tŚ²let® doby od uzavŚen² pŢvodn² dohody o uzn§n², v roce 2021 

nŊkteŚ² zamŊstnavatel® ģ§dali o uzavŚen² tŊchto dohod na dobu neurļitou. Z§roveŔ, 

v nŊkterĨch pŚ²padech zamŊstnavatel® pod§vali ģ§dosti o uzn§n² opakovanŊ z dŢvodu, 

ģe ġetŚen²m bylo zjiġtŊno, ģe jejich ģ§dost nesplŔuje nŊkterou ze z§konnĨch podm²nek. 

V prŢbŊhu roku 2021 tak bylo v Jihoļesk®m kraji schv§leno a novŊ uzavŚeno celkem 320 

dohod, z toho 19 novĨch a 301 opakovanĨch (po uplynut² pŚedchoz² tŚ²let® dohody). 

K 31. prosinci 2021 bylo v r§mci Jihoļesk®ho kraje platnĨch celkem 400 dohod o uzn§n² 

za zamŊstnavatele na chr§nŊn®m trhu pr§ce. 
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PŚ²spŊvek na zŚ²zen² pracovn²ho m²sta pro osobu se zdravotn²m postiģen²m 

 

PŚ²spŊvek je poskytov§n na z§kladŊ ustanoven² Ä 75 z§kona o zamŊstnanosti. PŚ²spŊvek je 

moģn® poskytovat zamŊstnavatelŢm na chr§nŊnĨ i volnĨ trh pr§ce. Nahrazuje dŚ²vŊjġ² 

pŚ²spŊvek na zŚ²zen² chr§nŊn®ho pracovn²ho m²sta. 

 

V roce 2021 byl v Jihoļesk®m kraji poskytnut pŚ²spŊvek na zŚ²zen² 6 pracovn²ch m²st 

pro osoby se zdravotn²m postiģen²m, na nichģ byly podpoŚeny celkem 2 takov® osoby (v roce 

2020 byl poskytnut pŚ²spŊvek na zŚ²zen² m²sta pro celkem 4 osoby se zdravotn²m postiģen²m).  

 

VĨġe finanļn²ch prostŚedkŢ, kter® byly v roce 2021 vyļerp§ny na pŚ²spŊvek na zŚ²zen² 

pracovn²ho m²sta pro osobu se zdravotn²m postiģen²m ļinila celkem 67 838 Kļ. 

 
 

PŚ²spŊvek na ¼hradu provozn²ch n§kladŢ vynaloģenĨch v souvislosti 

se zamŊstn§v§n²m osoby se zdravotn²m postiģen²m 

 

PŚ²spŊvek je poskytov§n na z§kladŊ ustanoven² Ä 76 z§kona o zamŊstnanosti. PŚ²spŊvek je 

moģn® poskytovat pouze zamŊstnavatelŢm na tzv. voln®m trhu pr§ce, nen² poskytov§n 

na pracovn² m²sta mimo pracoviġtŊ zamŊstnavatele. PŚ²spŊvek na provoz nahrazuje dŚ²vŊjġ² 

pŚ²spŊvek na ļ§steļnou ¼hradu provozn²ch n§kladŢ chr§nŊn®ho pracovn²ho m²sta. 

 

V roce 2021 bylo v Jihoļesk®m kraji podpoŚeno pŚ²spŊvkem na ¼hradu provozn²ch 

n§kladŢ celkem 17 osob se zdravotn²m postiģen²m (v roce 2020 tak bylo podpoŚeno 23 osob). 

 

VĨġe finanļn²ch prostŚedkŢ, kter® byly v roce 2021 vyļerp§ny na ¼hradu provozn²ch 

n§kladŢ vynaloģenĨch v souvislosti se zamŊstn§v§n²m osob se zdravotn²m postiģen²m ļinila 

celkem 259 288 Kļ. 
 

 

5.1.4.   Region§ln² mobilita  
 

PŚ²spŊvek na doj²ģŅku 

 

Po celĨ rok 2021 pokraļovalo ovŊŚov§n² n§stroje APZ na podporu region§ln² mobility, 

kter® bylo zah§jeno v listopadu roku 2016.  Jedn§ se o poskytov§n² tzv. pauġ§ln²ho pŚ²spŊvku 

na doj²ģdŊn² do zamŊstn§n², kter® nen² v m²stŊ bydliġtŊ ģadatele o tento pŚ²spŊvek. Podm²nky 

poskytov§n² a vĨġe pŚ²spŊvku se Ś²dily SmŊrnic² Gř ļ. 10/2016 do listopadu 2019, kdy byla 

nahrazena SmŊrnic² Gř ļ. 14/2019. N§stroj se zamŊŚuje zejm®na na uchazeļe o zamŊstn§n² 

evidovan® na ¼Śadu pr§ce d®le neģ 5 mŊs²cŢ, uchazeļe nebo z§jemce o zamŊstn§n², jejichģ 

aktu§ln² pracovn² pomŊr skonļil v dŢsledku hromadn®ho propouġtŊn² a na uchazeļe, kterĨm 

je vŊnov§na zvĨġen§ p®ļe pŚi zprostŚedkov§n² zamŊstn§n² a nebylo moģn® jim zprostŚedkovat 

zamŊstn§n² v m²stŊ jejich bydliġtŊ. N§stroj je plnŊ financov§n z n§rodn²ho rozpoļtu APZ. 

 

V prŢbŊhu roku 2021 kontaktn² pracoviġtŊ krajsk® poboļky v ĻeskĨch BudŊjovic²ch 

zaevidovala celkem 14 pŚijatĨch ģ§dost² (v roce 2020 to bylo 5 ģ§dost²), z nichģ 8 ģ§dost² bylo 

schv§leno a na jejich z§kladŊ byly uzavŚeny dohody o poskytnut² tohoto pŚ²spŊvku 

(v roce 2020 byly uzavŚeny celkem 4 dohody). 
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NejļastŊjġ² dojezdov§ vzd§lenost u uzavŚenĨch dohod ļinila 10ï25 kilometrŢ, nejļastŊjġ² 

vĨġe mŊs²ļn²ho pŚ²spŊvku tak byla 1 500 Kļ/mŊs²c. PodpoŚen² uchazeļi o zamŊstn§n² 

nejļastŊji nastupovali do zamŊstn§n² v profesi prodavaļ/prodavaļka a administrativn² 

pracovn²k. 

 

Mezi nejļastŊjġ² dŢvody zam²tnut² ģ§dost² byla skuteļnost, ģe ģadatel v dobŊ pod§n² 

ģ§dosti jiģ nebyl uchazeļem o zamŊstn§n² nebo nesplŔoval podm²nky pro zaŚazen² do c²lov® 

skupiny (nedostateļn§ d®lka evidence apod.). 

 

VĨġe finanļn²ch prostŚedkŢ, kter® byly v roce 2021 vyļerp§ny v r§mci poskytov§n² 

pŚ²spŊvku na doj²ģŅku (vļetnŊ dohod, jejichģ platnost pŚech§zela z pŚedchoz²ho roku), ļinila 

celkem 65 675 Kļ. 

 

 

5.2. Rekvalifikace a poradenstv² 
 

V roce 2021 bylo zaŚazeno do rekvalifikaļn²ch kurzŢ v Jihoļesk®m kraji celkem 

493 uchazeļŢ, respektive z§jemcŢ o zamŊstn§n². Z toho 161 osob nastoupilo do nŊkter®ho 

z rekvalifikaļn²ch kurzŢ zabezpeļovanĨch Krajskou poboļkou v ĻeskĨch BudŊjovic²ch, 

332 osob zah§jilo tzv. zvolenou rekvalifikaci. Krajsk§ poboļka v ĻeskĨch BudŊjovic²ch 

v roce 2021 realizovala tak® extern² poradensk® ļinnosti, kterĨch se z¼ļastnilo celkem 

99 osob. 

 

 

5.2.1.  Rekvalifik ace zabezpeļovan® ĐP ĻR (vysoutŊģen®) 

 

V roce 2021 nastoupilo v r§mci Jihoļesk®ho kraje na rekvalifikaļn² kurzy zajiġŠovan® 

 ¼Śadem pr§ce celkem 161 osob, z toho 137 uchazeļŢ o zamŊstn§n² a 24 z§jemcŢ o 

zamŊstn§n². Z celkov®ho poļtu osob zaŚazenĨch na rekvalifikaci bylo 109 ģen, z toho 92 

uchazeļek o zamŊstn§n² a 17 z§jemkyŔ. Rekvalifikaļn² kurz dokonļilo v roce 2021 celkem 

119 osob, z toho 98 osob ukonļilo rekvalifikaļn² kurz ¼spŊġnĨm sloģen²m z§vŊreļn® zkouġky 

(tj. 82,4 % ze vġech ukonļenĨch), 2 osoby (1,7 %) u z§vŊreļnĨch zkouġek neuspŊly. Kurz 

pŚedļasnŊ bez v§ģnĨch dŢvodŢ ukonļila 1 osoba (0,8 %) a 18 osob (15,1 %) mŊlo pro 

pŚedļasn® ukonļen² kurzu v§ģn® dŢvody (nemoc ï covid). Z celkov®ho poļtu uchazeļŢ a 

z§jemcŢ, kteŚ² ¼spŊġnŊ ukonļili rekvalifikaļn² kurz, bylo 38 muģŢ a 60 ģen.   

 

Rekvalifikaļn²ch kurzŢ se ¼ļastnilo 22 osob se zdravotn²m postiģen²m (tj. 13,7 %). 

Z pohledu vŊkov® struktury se rekvalifikac² ¼ļastnilo 68 osob ve vŊku nad 50 let (42,2 %) 

a 24 osob bylo z vŊkov® skupiny do 30 let (14,9 %). Oproti roku 2020, kdy ļinil relativn² 

poļet ve vŊkov® skupinŊ do 30 let 16,8 %, se jednalo o pokles. Mlad® klienty se daŚilo 

umisŠovat do zamŊstn§n² bez rekvalifikace.  

 

Rekvalifikaļn²ch kurzŢ se tak® ¼ļastnilo 30 osob peļuj²c²ch o dŊti ve vŊku do 15 let (tj. 

18,6 %). Celkem 65 uchazeļŢ (tj. 40,4 %) bylo evidov§no na ¼Śadu pr§ce pŚed n§stupem 

do rekvalifikaļn²ho kurzu d®le neģ 5 mŊs²cŢ. 

 

Od poļ§tku roku 2021 bylo do 12 mŊs²cŢ po ¼spŊġn® rekvalifikaci vyŚazeno z evidence 

Krajsk® poboļky v ĻeskĨch BudŊjovic²ch celkem 66 osob (z toho 37 ģen), a to vļetnŊ 

¼spŊġnĨch absolventŢ rekvalifikaļn²ch kurzŢ z roku 2020.  Z tohoto poļtu bylo 60 uchazeļŢ 

(z toho 31 ģen) um²stŊno do zamŊstn§n².  
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Rekvalifikaļn² kurzy byly realizov§ny pŚev§ģnŊ v n§rodn²m individu§ln²m projektu 

VzdŊl§v§n² a dovednosti pro trh pr§ce II, ļ. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597 NIP ï 

VDTP II . Tento projekt je zamŊŚen na realizaci poradenskĨch ļinnost² a rekvalifikac² pro 

uchazeļe a z§jemce o zamŊstn§n² s c²lem zvĨġit jejich ġance na znovu uplatnŊn² na trhu pr§ce. 

NŊkolik kurzŢ bylo realizov§no i v r§mci dalġ²ch n§rodn²ch individu§ln²ch projektŢ. Podpora 

dlouhodobŊ evidovanĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n², ļ. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247 

(PDU) a  OUTPLACEME NT, ļ. CZ.03.1.52/0.0/0.0/18_093/0017176 (OUT).  

 

Dalġ² kurzy byly poŚ§d§ny v r§mci region§ln²ch individu§ln²ch projektŢ. Z§ruky pro 

mlad® v Jihoļesk®m kraji, ļ²slo projektu CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_004/0000007, Pr§ce a ģivot 

v Jihoļesk®m kraji, ļ²slo projektu CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000034 a ZamŊstnanost 

venkova v Jihoļesk®m kraji ļ²slo projektu CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000033. Jednotliv® 

region§ln² projekty jsou podrobnŊ pops§ny v ļ§sti 5.3.Projekty ESF.  

 

Mezi nejpoļetnŊji obsazovan® vysoutŊģen® rekvalifikaļn² kurzy patŚily kurzy se 

zamŊŚen²m na pr§ci s PC (68 osob), kurz Pracovn²k v soci§ln²ch sluģb§ch (19 osob),  

¼ļetnictv² s vyuģit²m vĨpoļetn² techniky (15 osob), kurzy na profesn² kvalifikaci chŢva (15 

osob), kurzy v oboru elektro (14 osob), na profesn² kvalifikaci str§ģnĨ (13 osob). D§le byly 

realizov§ny kurzy z§klady podnik§n² (5 osob), pracovn²k grafick®ho studia (5 osob) obsluha 

elektrovoz²ku a motovoz²ku (3 osoby). Viz tabulka ï PŚ²loha ļ. 8.1   

 

 

 

Rekvalifikace (RK) uchazeļŢ a z§jemcŢ o zamŊstn§n² - zabezpeļovan® ĐP ĻR 
 

Ukazatel 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

CelkovĨ poļet osob zaŚazenĨch do RK 1 091 1030 881 744 190 280 161 

            z toho ģeny 595 513 501 439 118 140 109 

                      osoby do 30 let   169 307 238 252 40 47 24 

                      osoby nad 50 let 419 227 217 219 66 94 68 

     rekvalifikaci ukonļilo celkem 1 088 999 805 652 190 280 119 

                     z toho ¼spŊġnŊ  1 026 946 743 612 171 199 98 

 

 

VĨġe finanļn²ch prostŚedkŢ, kter® byly v roce 2021 vyļerp§ny na podporu uchazeļŢ a 

z§jemcŢ o zamŊstn§n² v r§mci rekvalifikaļn²ch kurzŢ zabezpeļovanĨch ĐP ĻR, ļinila celkem            

592 819,94 Kļ. Z toho z projektŢ NIP 462 120,45 Kļ (VDTP II) , 4 200 Kļ (OUT) a 

z projektŢ RIP 126 499,49 Kļ. Z n§rodn²ch prostŚedkŢ nebyly v roce 2021 na rekvalifikace 

vynaloģeny ģ§dn® finance. 
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Struktura ¼ļastn²kŢ zabezpeļovanĨch rekvalifikac² a ¼daje podle projektŢ 

 

 
Rekvalifikace 

zah§jen® v roce 

2021 

 

 

 

 

Rekvalifikace ukonļen®   

v roce 2021 

 

Rekvalifikace 

zah§jen® v r. 2021     

a pokraļuj²c² do         

r. 2022 

 

 

 

celkem 

z celku 

¼spŊġnŊ 

ukonļen® 

Poļet osob 

celkem 161 119 98 7 

z celku:  

ģen 109 74 60 5 

osob se ZP 22 18 17 0 

uchazeļŢ o zam. 137 110 89 0 

z§jemcŢ o zam. 24 9 9 7 

NIPx) 113 84 76 7 

RIPxx)  48 35 22 0 
x) N§rodn² individu§ln² projekty   

xx) Region§ln² n§rodn² projekty 

 

5.2.2. Zvolen® rekvali fikace  
 

Od ledna 2012 Krajsk§ poboļka v ĻeskĨch BudŊjovic²ch vyuģ²v§ n§stroj APZ s n§zvem 

zvolen§ rekvalifikace. Uchazeļ nebo z§jemce o zamŊstn§n² si s§m vol² rekvalifikaci (pracovn² 

ļinnost), kterou potŚebuje ke sv®mu uplatnŊn² na trhu pr§ce a rekvalifikaļn² zaŚ²zen², kter® m§ 

rekvalifikaci prov®st. Jedn§ se zejm®na o specifick® kurzy, kter® nejsou bŊģnŊ na trhu pr§ce 

poģadov§ny a d§le o kurzy, kter® ļasto vedou k podnik§n² v dan®m oboru, pŚ²padnŊ o kurzy, 

na kter® nem§ ĐP uzavŚen® r§mcov® dohody (konkr®tnŊ se jedn§ o rozġ²Śen² ŚidiļskĨch 

opr§vnŊn²). Zvolen® rekvalifikace byly v roce 2021 financov§ny pŚev§ģnŊ z n§rodn²ho 

individu§ln²ho projektu VzdŊl§v§n² a dovednosti pro trh  pr§ce II , 

ļ. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597 ï VDTP II (172 osob). NŊkolik kurzŢ bylo 

realizov§no tak® v n§rodn²ch individu§ln²ch projektech Podpora zamŊstnanosti dlouhodobŊ 

evidovanĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n², ļ. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247- PDU 

a OUTPLACEMENT , ļ. CZ.03.1.52/0.0/0.0/18_093/0017176 - OUT. 
 

V roce  2021 zah§jilo zvolenou rekvalifikaci v Jihoļesk®m kraji 332 osob (220 uchazeļŢ 

a 112 z§jemcŢ o zamŊstn§n²). Z toho bylo 161 ģen (48,5 %), 95 osob do 30 let  (28,6 %), 

59 osob ve vŊku nad 50 let (17,8 %)  a 20 osob zdravotnŊ postiģenĨch  (6 %).  

 

V r§mci zvolenĨch rekvalifikac² byly nejļastŊji realizov§ny kurzy na rozġ²Śen² Śidiļsk®ho 

opr§vnŊn² na skupiny B+E, C, C+E, D, D+E, T (88 osob), kurzy se zamŊŚen²m na pr§ci 

v soci§ln²ch sluģb§ch (72 osob), na z²sk§n² profesn²ho prŢkazu (51 osob), d§le kurzy z oblasti 

sluģeb se zamŊŚen²m na p®ļi o tŊlo (28 osob): napŚ. manik¼ra a pedik¼ra vļetnŊ nehtov® 

model§ģe, mas®r pro sportovn² a rekondiļn² mas§ģe, holiļsk® a kadeŚnick® pr§ce, kosmetika, 

tetov§n² a dalġ². Z§jem byl tak® o rekvalifikaļn² kurzy v oblasti svaŚov§n² (23 osob), v oblasti 
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gastronomie (18 osob), kurzy sanit§Śe (7 osob). Individu§lnŊ byly zah§jeny tak® rekvalifikaļn² 

kurzy stŚihaļ psŢ, toļ²Ś keramiky, poradce pro vĨģivu, stavebn² truhl§Ś a jin®. 

 

VĨġe finanļn²ch prostŚedkŢ, kter® byly v roce 2021 vyļerp§ny na podporu uchazeļŢ a 

z§jemcŢ o zamŊstn§n² v r§mci zvolen® rekvalifikace, ļinila celkem 4 050 038 Kļ. 

Z n§rodn²ho individu§ln²ho projekt VDTP II 3 959 764 Kļ, z PDU 20 400 Kļ a z OUT 

69 874 Kļ.      

 

Struktura ¼ļastn²kŢ zvolenĨch rekvalifikac², zvolen® rekvalifikace podle projektŢ 

 

Rekvalifikace 

zah§jen® v roce 

2021  

Rekvalifikace ukonļen®   

v roce 2021 
Rekvalifikace 

zah§jen® v r. 2021     

a pokraļuj²c² do         

r. 2022 

 

celkem 

z celku 

¼spŊġnŊ 

ukonļen® 

Poļet osob celkem 332 300 285 22 

z celku:  

ģen 161 145 141 16 

osob se ZP  20  16  14   3 

uchazeļŢ o zam. 220 203 190   6 

z§jemcŢ o zam. 112   97   95 16 

NIPx) 331 300 285 21 

RIPxx) 1 0 0 1 
x) N§rodn² individu§ln² projekty   

xx) Region§ln² n§rodn² projekty 

 

5.2.3 ZamŊstnaneck® rekvalifikace  

 
V roce 2021 prob²hala realizace projektu Podpora odborn®ho vzdŊl§v§n² zamŊstnancŢ 

II, ļ. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 (POVEZ II), kterĨ umoģnil zamŊstnavatelŢm z²skat 

pŚ²spŊvek na vzdŊl§v§n² svĨch zamŊstnancŢ. V Jihoļesk®m kraji se do tohoto projektu 

v prŢbŊhu roku 2021 zapojilo celkem 70 zamŊstnavatelŢ se 144 zamŊstnanci v r§mci 

84 kurzŢ.  NejvŊtġ² z§jem byl o kurzy obsluhy softwarovĨch n§strojŢ pro tvorbu 3D projektŢ 

(CAM a CAD), sv§Śeļsk® kurzy, elektrik§Śsk® kurzy, zdravotnick® kurzy, kosmetick® kurzy, 

rozġ²Śen² Śidiļsk®ho opr§vnŊn² a odborn® jazykov® kurzy. 
 

Realizace odbornĨch ġkolen² byla v roce 2021 znaļnou ļ§st² ovlivnŊna epidemiologickou 

situac². 

 

ZamŊstnaneck® rekvalifika ce 
 

 Poļet kurzŢ Poļet zamŊstnancŢ v rekvalifikaci  

Celkem 84 144  
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5.2.4. Poradenstv² 
 

V r§mci poradenstv² jsme v roce 2021 poskytovali 4 rŢzn® externŊ zajiġŠovan® 

poradensk® programy s n§zvy Hled§n² zamŊstn§n² a finanļn² gramotnost, Hled§n² 

zamŊstn§n² a pracovn² pr§vo, Bilanļn² diagnostika a Kompetence k podnik§n². Celkem 

do tŊchto aktivit vstoupilo 99 osob. SouļasnŊ s tŊmito programy prob²haly na kontaktn²ch 

pracoviġt²ch v Jihoļesk®m kraji intern² poradensk® skupinov® aktivity se zamŊŚen²m 

na povinn§ t®mata (dle SmŊrnice Gř ļ. 6 /2020 Realizace poradenskĨch ļinnost² na ĐŚadu 

pr§ce ĻR).   

  

V poradensk® ļinnosti ĂHled§n² zamŊstn§n² a finanļn² gramotnostñ se jednalo 

o pomoc uchazeļŢm a z§jemcŢm o zamŊstn§n² pŚi zjiġŠov§n² osobnostn²ch a kvalifikaļn²ch 

pŚedpokladŢ tŊchto osob pro volbu povol§n², pro zprostŚedkov§n² vhodn®ho zamŊstn§n², pro 

volbu pŚ²pravy k pr§ci osob se zdravotn²m postiģen²m a pŚi vĨbŊru vhodnĨch n§strojŢ aktivn² 

politiky zamŊstnanosti. D§le je program rozġ²Śen o t®ma finanļn² gramotnosti, kter® 

zahrnovalo veden² rodinn®ho rozpoļtu, pŚedch§zen² vzniku dluhŢ u klientŢ a moģnosti Śeġen² 

exekuc². Realiz§torem aktivit byla firma V - Studio, s.r.o.. Tato poradensk§ ļinnost se 

realizovala pŚev§ģnŊ v Ļ. BudŊjovic²ch (5x) a v P²sku (2x). Do programu ĂHled§n² 

zamŊstn§n² a finanļn² gramotnostñ nastoupilo v roce 2021 celkem 45 osob.  

 

V poradensk® ļinnosti ĂHled§n² zamŊstn§n² a pracovn² pr§voñ se jednalo obdobnĨ 

z§klad jako u pŚedchoz² poradensk® ļinnosti, tedy o pomoc uchazeļŢm a z§jemcŢm 

o zamŊstn§n² pŚi zjiġŠov§n² osobnostn²ch a kvalifikaļn²ch pŚedpokladŢ tŊchto osob pro volbu 

povol§n², pro zprostŚedkov§n² vhodn®ho zamŊstn§n², pro volbu pŚ²pravy k pr§ci osob se 

zdravotn²m postiģen²m a pŚi vĨbŊru vhodnĨch n§strojŢ aktivn² politiky zamŊstnanosti. Tato 

poradensk§ ļinnost je rozġ²Śena o t®ma pracovn² pr§vo, kter® zahrnovalo druhy pracovn²ho 

pomŊru, n§leģitosti pracovn² smlouvy, vĨġe mezd, podm²nky mateŚsk® a rodiļovsk®, atd. 

Realiz§torem aktivit byla firma AgroConsult Bohemia s.r.o.. Tato poradensk§ ļinnost se 

realizovala v Ļ. BudŊjovic²ch (3x). Do programu ĂHled§n² zamŊstn§n² a pracovn² pr§voñ 

nastoupilo v roce 2021 celkem 14 osob. 

 

Extern² poradensk® ļinnosti byly realizov§ny pŚev§ģnŊ v r§mci n§rodn²ho individu§ln²ho 

projektu VzdŊl§v§n² a dovednosti pro trh pr§ce II, ļ. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597 

NIP ï VDTP II, d§le v projektu Podpora zamŊstnanosti dlouhodobŊ evidovanĨch 

uchazeļŢ o zamŊstn§n², ļ. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247 NIP ï PDU a v projektu 

(NIP) OUTPLACEMENT , ļ. CZ.03.1.52/0.0/0.0/18_093/0017176 ï OUT. Z n§rodn² APZ 

se poradensk® programy nerealizovaly. 

 

VĨġe finanļn²ch prostŚedkŢ, kter® byly v roce 2021 vyļerp§ny na podporu uchazeļŢ 

a z§jemcŢ o zamŊstn§n² v r§mci poradenskĨch programŢ, ļinila celkem 459 047,68 Kļ. 

Z n§rodn²ho individu§ln²ho projektu VDTP II 386 825,78 Kļ, z PDU 63 631,90 Kļ a z OUT 

8 590 Kļ.      
 

Jin® extern² individu§ln² poradenstv² (simulovan® pohovory) prob²halo v projektu 

Z§ruky pro mlad® v Jihoļesk®m kraji, ļ²slo projektu CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_004/0000007 

(celkem v hodnotŊ 5 760,- Kļ).   

 

Bilanļn² diagnostika je sluģba zamŊŚen§ na pomoc pŚi pracovn²m uplatnŊn² ļlovŊka 

v souladu s jeho pŚedpoklady, kter§ zahrnuje komplexn² posouzen² schopnost², vlastnost² 

a dovednost² pomoc² psychodiagnostickĨch metod. Realiz§torem byla VzdŊl§vac² spoleļnost 
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EDOST s.r.o. a realizace prob²hala zejm®na v ĻeskĨch BudŊjovic²ch (4x) a d§le v P²sku (1x). 

Do poradensk® ļinnosti ĂBilanļn² diagnostikañ bylo v roce 2021 zaŚazeno 17 osob. 
 

Hlavn²m c²lem sluģby Kompetence k podnik§n² je urļen² kompetenc² klienta 

k podnik§n² s pomoc² bilanļn² diagnostiky. Je vhodn§ zejm®na pro osoby, kter® zvaģuj² 

zah§jit podnik§n², protoģe nemaj² ġanci uplatnit se na trhu pr§ce (jejich vystudovanĨ obor nen² 

poģadov§n na trhu pr§ce, ze zdravotn²ch dŢvodŢ nemohou vykon§vat svoji profesi, z dŢvodŢ 

p®ļe o dŊti potŚebuj² Ăpruģnou pracovn² dobuñ dle svĨch potŚeb, atd.) a potŚebuj² odbornou 

pomoc pŚi zjiġŠov§n² kompetenc² k podnik§n². Realiz§torem aktivit byla firma 

ERUDICO s.r.o.. Tohoto poradenstv² se v roce 2021 z¼ļastnilo 23 osob v r§mci 4 bŊhŢ 

v ĻeskĨch BudŊjovic²ch.  

 

 NIP APZ RIP Celkem 

Hled§m zamŊstn§n² a finanļn² 

gramotnost - Kļ 
175 425,80 0 0 175 425,80 

                         Poļet klientŢ 45 0 0 45 

Hled§m zamŊstn§n² a pracovn² 

pr§vo - Kļ 
     81 392,75 0 0      81 392,75 

                         Poļet klientŢ 14 0 0 14 

Bilanļn² diagnostika - Kļ 68 720,- 0 0 68 720,- 

                         Poļet klientŢ 17 0 0 17 

Kompetence k podnik§n² - Kļ      133 509,13 0 0      133 509,13 

                         Poļet klientŢ 23 0 0 23 

Celkem za jednotliv® projekty - Kļ 459 047,68 0 0 459 047,68 

                       Poļet klientŢ celkem 99 0 0 99 
 

 

5.2.5. Pracovn² rehabilitace 
 

           Klienti, kteŚ² maj² nŊjak® zdravotn² omezen² nebo maj² pŚiznanou invaliditu 

a souļasnŊ chtŊj² pracovat, maj² moģnost vyuģ²t dalġ² n§stroj aktivn² politiky zamŊstnanosti 

a t²m je pracovn² rehabilitace. Ģ§dost o pracovn² rehabilitaci v Jihoļesk®m kraji si v roce 2021 

podalo 12 osob (49 osob v roce 2019; 8 osob v roce 2020). Bylo uzavŚeno 10 individu§ln²ch 

pl§nŢ pracovn² rehabilitace, z toho 6 v P²sku a 4 ve Strakonic²ch. V roce 2020 bylo uzavŚeno 

14 individu§ln²ch pl§nŢ pracovn² rehabilitace. 

 

                V r§mci projektu Rozvoj syst®mu podpory zamŊstn§v§n² osob se zdravotn²m 

postiģen²m na voln®m trhu pr§ce pŢsob² na jednotlivĨch okresech v Jihoļesk®m kraji 

poradci OZP. V roce 2021 se jim podaŚilo um²stit do zamŊstn§n² 114 ¼ļastn²kŢ (na voln®m 

i chr§nŊn®m trhu pr§ce). NŊkteŚ² z klientŢ vyuģili pouze poradenstv², a aniģ by si podali 

ģ§dost o pracovn² rehabilitaci, podaŚilo se pro nŊ nal®zt zamŊstn§n². Spolupr§ce s klienty 

a moģnosti podpory jejich zaļlenŊn² se na trh pr§ce byly v roce 2021 st§le velmi ovlivnŊny 

situac² kolem pandemie onemocnŊn² COVID-19 a s n² spojenĨmi omezen²mi. 

 

V roce 2021 bylo v r§mci pracovn² rehabilitace vyplaceno z n§rodn²ch prostŚedkŢ 

celkem 118.837,96 Kļ. (r. 2020 ï 335.075,14 Kļ). Z celkov® ļ§stky 118.837,96 Kļ byla za 

specializovan® rekvalifikaļn² kurzy a za pŚ²pravu k pr§ci vyplacena ļ§stka 103.402,96 Kļ, 

15.435 Kļ ļinilo cestovn® a stravn® pro ¼ļastn²ky pracovn² rehabilitace. 
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5.3. Projekty ESF  

 

5.3.1 Region§ln² individu§ln² projekty 
 

V roce 2021 byly na Krajsk® poboļce v ĻeskĨch BudŊjovic²ch v pln® realizaci 

tŚi region§ln² projekty pŚedloģen® v r§mci priority 1. 1. pro programov® obdob² 2014 - 2020. 

Dokonļen² projektŢ v aktu§ln²m programov®m obdob² je stanoveno do konce roku 2023 

(princip N+3). U vġech region§ln²ch projektŢ bylo v z§vŊru roku 2021 iniciov§no prodlouģen² 

jejich realizace o 7, resp. 10 mŊs²cŢ. DŢvodem byly tvrd® dopady protipandemickĨch 

opatŚen², kter® zas§hly do realizace projektŢ v prŢbŊhu prakticky cel®ho uplynul®ho roku. 

 

Celkov§ vĨġe alokace z vĨzvy 004, investiļn² priority 1.1 ĂPŚ²stup k zamŊstn§n² pro 

osoby hledaj²c² zamŊstn§n² a neaktivn² osoby, vļetnŊ dlouhodobŊ nezamŊstnanĨch a osob 

vzd§lenĨch trhu pr§ce, tak® prostŚednictv²m m²stn²ch iniciativ na podporu zamŊstnanosti 

a mobility pracovn²kŢñ, se specifickĨm c²lem ĂZvĨġit zamŊstnanost podpoŚenĨch mladĨch 

osob prostŚednictv²m programu Z§ruky pro ml§deģñ ļinila pŢvodnŊ 63 869 908,- Kļ, 

po prodlouģen² v roce 2021 doġlo i k navĨġen² rozpoļtu na koneļnou celkovou ļ§stku 

66 789 908,-Kļ. Posledn² aktu§lnŊ posuzovan§ pŚedloģen§ zmŊna prodlouģ² dobu realizace 

projektu o 7 mŊs²cŢ, ovġem bez navĨġen² rozpoļtu a nedojde ani k navĨġen² c²lovĨch hodnot 

monitorovac²ch indik§torŢ.  

 

Alokace ve vĨġi 89 761 776,- Kļ z vĨzvy 010 v r§mci t®ģe investiļn² priority, 

se specifickĨm c²lem ĂZvĨġit zamŊstnanost podpoŚenĨch osob, zejm®na starġ²ch, n²zko 

kvalifikovanĨch a znevĨhodnŊnĨchñ byla vyuģita na realizaci dvou region§ln²ch projektŢ 

krajsk® poboļky a k prodlouģen² doby realizace projektŢ v r§mci t®to vĨzvy. To je 

zpracov§v§no bez navĨġen² jejich rozpoļtŢ a rovnŊģ bez navĨġen² monitorovac²ch indik§torŢ. 

U projektu ZamŊstnanost venkova v Jihoļesk®m kraji dokonce muselo doj²t ke sn²ģen² 

alokace a c²lov® hodnoty indik§torŢ. Prodlouģen² realizace o 10 mŊs²cŢ poskytuje ġanci 

na dosaģen² c²lŢ projektŢ i v souļasnĨch obt²ģnĨch podm²nk§ch. 

 

Do realizace projektovĨch aktivit i v uplynul®m roce dramaticky dopadala omezen² 

v souvislosti s bojem proti ġ²Śen² pandemick® n§kazy onemocnŊn² Covid 19. NejcitelnŊji bylo 

omezeno skupinov® poradenstv² a vzdŊl§vac² aktivity. Nov® vstupy do projektu a pr§ce 

s klienty byly po vŊtġ² ļ§st roku moģn® pouze individu§ln² a distanļn² formou.  

 

 

Z§ruky pro mlad® v Jihoļesk®m kraji 

 
Projekt Z§ruky pro mlad® v Jihoļesk®m kraji, registraļn² 

ļ.: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_004/0000007, je realizov§n od zaļ§tku roku 2016. ZamŊŚen² c²l² 

na podporu uchazeļek a uchazeļŢ o zamŊstn§n² do 29 let vŊku (vļetnŊ), s pracovn² zkuġenost² 

do 3 let od ukonļen² studia nebo pŚ²pravy na povol§n² a s d®lkou evidence prioritnŊ nad 

3 mŊs²ce, v souladu s programem Rady EU ĂZ§ruky pro ml§deģñ. C²lem projektu je pŚisp²vat 

ke zlepġen² postaven² c²lov® skupiny na pracovn²m trhu t²m, ģe j² umoģŔuje zvĨġit 

konkurenceschopnost z²sk§n²m profesn² praxe v r§mci programu odbornĨch prax².  

 

Odborn® praxe jsou realizov§ny formou hlavn²ho pracovn²ho pomŊru na podpoŚen®m 

pracovn²m m²stŊ v r§mci pŚ²spŊvku na spoleļensky ¼ļeln® pracovn² m²sto vyhrazen®, u jiģ 

konkr®tn²ho zamŊstnavatele. PŚidanou hodnotou odbornĨch prax² je i podpora pracovn²ho 
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m²sta formou mentoringu, kterĨ prov§d² zkuġenĨ zamŊstnanec firmy. ProstŚednictv²m 

c²lenĨch motivaļn²ch, poradenskĨch a vzdŊl§vac²ch aktivit umoģŔuje projekt ¼ļastn²kŢm 

dos§hnout odborn® dovednosti a kompetence pro z²sk§n² kvalitn²ho a udrģiteln®ho 

zamŊstn§n². C²lem tŊchto aktivit je nauļit tyto mlad® uchazeļe o zamŊstn§n², jak pracovat 

na rozvoji sv®ho pracovn²ho a osobnostn²ho potenci§lu nejen ve vztahu k profesn²mu 

uplatnŊn², ale tak® pro vyuģit² v osobn²m ģivotŊ, a to i po skonļen² jejich ¼ļasti v projektu. 

JazykovŊ vybaven² ¼ļastn²ci mohou vyuģ²t i inovativn² program St§ģe do zahraniļ². 

 

Od zah§jen² projektu v roce 2016 do konce roku 2021 je stav dosaģenĨch vĨstupŢ a vĨsledkŢ: 

¶ vstoupilo do projektu celkem     547 uchazeļŢ  

¶ dos§hlo bagateln² podpory     433 ¼ļastn²kŢ 

¶ n§stup do zamŊstn§n² / odbornou praxi   198 ¼ļastn²kŢ  

¶ zamŊstn§n² bez pŚ²spŊvku     197 ¼ļastn²kŢ  

¶ do zabezpeļ. rekvalifikaļn²ch kurzŢ    358 ¼ļastn²kŢ  

o kurzy ¼spŊġnŊ absolvovalo    339 ¼ļastn²kŢ  

¶ zvolen® rekvalifikace absolvovali    5 ¼ļastn²kŢ 

o z toho do zamŊstn§n² / na odbornou praxi nast. 4 ¼ļastn²ci 

 

Projekt je realizov§n v cel®m Jihoļesk®m kraji a c²lem je podpoŚit min. bagateln² 

podporou cca 450 osob. V roce 2021 byla schv§lena podstatn§ zmŊna, kterou doġlo 

k prodlouģen² realizace do 31. 10. 2022, a to bez navĨġen² rozpoļtu. CelkovĨ rozpoļet 

projektu ļin² 66 789 908,-Kļ. Z dŢvodu dosaģen² efektivity vĨstupŢ projektŢ pŚes nepŚ²znivĨ 

opakovanĨ dopad protipandemickĨch opatŚen², kter§ zapŚ²ļinila i posun faktick®ho zah§jen² 

nov®ho programov®ho obdob², byly v z§vŊru roku pŚedloģeny k projedn§n² zmŊny v d®lce 

realizace projektŢ tak, aby region§ln² projekty realizovan® ve vĨzvŊ 004 konļily ve stejnou 

dobu, a to k 31.5.2023. Projekt Z§ruky pro mlad® v Jihoļesk®m Kraji bude tedy prodlouģen 

o dalġ²ch 7 mŊs²cŢ. 

 

Celkov§ vĨġe vynaloģenĨch finanļn²ch prostŚedkŢ v roce 2021 na: 

¶ RK zabezpeļovan®     26.262,60 Kļ v roce 2021 

o 14.499,70 Kļ - RK realizov§ny v 12/2021, proplaceno 1/2022 

¶ RK zvolen®      0,- Kļ v roce 2021 

o 34.730,- Kļ ï ZVR zah§jena v 10/2021, ukonļena v 1/2022, bude proplaceno 

v 2/2022 

¶ Extern² por. ļinnosti (simulovanĨ pohovor)  5 760,- 

¶ PodpoŚen§ m²sta (OP + mentor)   1 774 739,- 

 

 

 

Pr§ce a ģivot v Jihoļesk®m kraji 
 

Realizace projektu Pr§ce a ģivot v Jihoļesk®m kraji, registraļn² ļ²slo projektu  

CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000034 byla dle pr§vn²ho aktu zah§jena v prosinci 2015. 

C²lovou skupinu tvoŚ² uchazeļi o zamŊstn§n² evidovan² na kontaktn²ch pracoviġt²ch ĐP ĻR 

v Jihoļesk®m kraji, kteŚ² jsou v evidenci 12 a v²ce mŊs²cŢ nepŚetrģitŊ a d§le tak® osoby, kter® 

se ocitaj² v opakovanĨch evidenc²ch, z nichģ ta aktu§ln² ģiv§ evidence je v d®lce 5 a v²ce 

mŊs²cŢ (tzv. skryt§ dlouhodob§ nezamŊstnanost).  
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Skuteļn§ realizace projektu byla ale posunuta aģ od roku 2017. Z podnŊtu Gř ĐP ĻR 

v Ś²jnu 2016 doġlo k pŚepracov§n² projektŢ s t²m, ģe region§ln² individu§ln² projekty ve vĨzvŊ 

ļ. 010 budou krajsk® poboļky ĐP ĻR realizovat vlastn²mi silami a ne dodavatelsky, jak je 

uvedeno v pŢvodn²ch schv§lenĨch projektovĨch dokumentac²ch.  

 

Podstatnou zmŊnou byla zvolena varianta, kdy ļ§st realizace aktivit projektu budou 

realizov§ny vlastn²mi silami ļlenŢ realizaļn²ho tĨmu. ZajiġtŊn² odbornĨch motivaļn²ch 

a poradenskĨch aktivit bylo v roce 2021 v reģii  projektov®ho tĨmu, to znamen§, ģe aktivity 

zajiġŠovali specialist® ESF na jednotlivĨch kontaktn²ch pracoviġt²ch. Program rekvalifikac² 

v prŢbŊhu roku 2021 jiģ vyuģ²val vysoutŊģen® rekvalifikace z novĨch R§mcovĨch smluv.  

 

Od zaļ§tku realizace do konce roku 2021 je stav dosaģenĨch vĨstupŢ a vĨsledkŢ: 

¶ vstoupilo do projektu celkem     647 uchazeļŢ  

¶ dos§hlo bagateln² podpory     448 ¼ļastn²kŢ 

¶ n§stup do zamŊstn§n² / odbornou praxi   306 ¼ļastn²kŢ  

¶ zamŊstn§n² bez pŚ²spŊvku     187 ¼ļastn²kŢ  

¶ do zabezpeļ. rekvalifikaļn²ch kurzŢ    369 ¼ļastn²kŢ  

o kurzy ¼spŊġnŊ absolvovalo    353 ¼ļastn²kŢ  

¶ zvolen® rekvalifikace absolvovali    2 ¼ļastn²ci  

o z toho n§stupy do zamŊstn§n² / na odbornou praxi 2 ¼ļastn²ci 

 

 Projekt je realizov§n v cel®m Jihoļesk®m kraji a c²lem je podpoŚit cca 600 ¼ļastn²kŢ. 

V roce 2021 byla schv§lena podstatn§ zmŊna, kterou doġlo k prodlouģen² realizace 

do 30. 6. 2022, a to bez navĨġen² rozpoļtu. CelkovĨ rozpoļet projektu ļin² 44 800 776 Kļ. 

Z dŢvodu dosaģen² efektivity vĨstupŢ projektŢ pŚes nepŚ²znivĨ opakovanĨ dopad 

protipandemickĨch opatŚen², kter§ zapŚ²ļinila i posun faktick®ho zah§jen² nov®ho 

programov®ho obdob², byly v z§vŊru roku pŚedloģeny k projedn§n² zmŊny v d®lce realizace 

projektŢ tak, aby region§ln² projekty realizovan® ve vĨzvŊ 010 konļily ve stejnou dobu, a to 

k 30.4.2023. Projekt Pr§ce a ģivot v Jihoļesk®m Kraji bude tedy prodlouģen o dalġ²ch 

10 mŊs²cŢ. 

 
Celkov§ vĨġe finanļn²ch prostŚedkŢ vynaloģenĨch v roce 2021 na: 

¶ RK zabezpeļovan® ï 41 300 Kļ 

¶ RK zvolen® ï 0 Kļ 

¶ Extern² poradensk® ļinnosti ï 0 Kļ 

¶ PodpoŚen§ m²sta ï 1 930 749 Kļ 

 

 

ZamŊstnanost venkova v Jihoļesk®m kraj i 
 

Projekt ZamŊstnanost venkova v Jihoļesk®m kraji (Se sousedy II), reg. 

ļ. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000033 byl dle pr§vn²ho aktu tak® zah§jen v prosinci 2015 

a navazuje na obdobnŊ zamŊŚen®, ¼spŊġnŊ ukonļen® projekty Se sousedy k vzdŊl§v§n² 

a Se sousedy I, kter® KrP v ĻeskĨch BudŊjovic²ch realizoval v r§mci pŚedeġl®ho 

programovac²ho obdob² EU (financovan® v r§mci OP LZZ).  

 

C²lovou skupinu projektu tvoŚ² obyvatel® venkovskĨch oblast² (zapojenĨch obc² 

a bl²zk®ho okol²) - uchazeļi a z§jemci o zamŊstn§n² v evidenci kontaktn²ch pracoviġŠ ĐP ĻR 

v Jihoļesk®m kraji, kteŚ² maj² moģnost dalġ²ho rozvoje omezenou z dŢvodu ġpatn® dopravn² 
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dostupnosti. C²lem je umoģnit klientŢm odstranit jednu z hlavn²ch bari®r ï nevhodn® dopravn² 

spojen² do center, kam by jinak museli klienti za vzdŊl§v§n²m obt²ģnŊ doj²ģdŊt. VŊtġina aktivit 

m§ prob²hat pŚ²mo v zapojenĨch obc²ch. Đļastn²ci projektu z²skaj² zkuġenosti, dovednosti 

a kvalifikaci, kter® zlepġ² jejich postaven² na trhu pr§ce. 

 

Vzhledem k tomu, ģe ze strany Gř ĐP ĻR doġlo ke zmŊnŊ realizace projektu 

z dodavatelsk® formy na realizaci vlastn²mi kapacitami ĐP, nabralo zah§jen² realizace 

obrovsk® zpoģdŊn² oproti ostatn²m projektŢm. Vġechny aktivity, kter® musely zŢstat 

¼ļastn²kŢm k dispozici, a to jak administrativnŊ technick®, tak odborn®, zabezpeļuj² ļlenov® 

realizaļn²ho tĨmu. Ten tvoŚ² projektovĨ a finanļn² manaģer a 7 specialistŢ projektu 

(po jednom na kaģdĨ okres), z toho jeden s kumulovanou rol² koordin§tora rekvalifikac². 

Tento tĨm d§le s§m realizuje monitoring pracovn²ho trhu a sjedn§v§ a administruje n§stroje 

APZ. Po str§nce projektov®ho Ś²zen² pak zpracov§v§ veġker® podklady pro poskytov§n² pŚ²m® 

podpory a podklady pro vykazov§n² aktivit a jejich n§kladŢ do zpr§v o realizaci projektu 

a ģ§dosti o platbu a s§m tyto zpr§vy o realizaci a ģ§dosti o platbu vytv§Ś² s pŚedkl§d§ 

v ISKP14+. Ļlenov® realizaļn²ho tĨmu v r§mci pŢsobnosti v obc²ch dan®ho okresu za svĨmi 

klienty doj²ģd². KromŊ rekvalifikac², kter® skuteļnŊ bez dodavatelŢ nebylo moģn® zabezpeļit 

v zapojenĨch obc²ch, realizuj² specialist® projektov® aktivity pŚ²mo s klienty v m²stŊ, kde ģij², 

v jejich obci. Vzhledem ke zpoģdŊn² zah§jen² realizace aktivit pro c²lovou skupinu byly 

i projektov® pozice osazov§ny se zpoģdŊn²m.  

 

Realizace tak byla zah§jena na pŚelomu let 2018 a 2019, kdy nav²c konļily R§mcov® 

smlouvy na zabezpeļovan® rekvalifikaļn² kurzy a hned v n§sleduj²c²m roce 2020 zas§hla 

veġkerĨ pracovn² i osobn² chod spoleļnosti pandemie. VĨznamnĨ dopad pak mŊly vġechny 

tyto okolnosti na pokrok v plnŊn² monitorovac²ch indik§torŢ a vĨstupŢ projektu. 

 

Od zaļ§tku realizace do konce roku 2021 je stav dosaģenĨch vĨstupŢ a vĨsledkŢ: 

¶ vstoupilo do projektu celkem      435 uchazeļŢ  

¶ dos§hlo bagateln² podpory      295 ¼ļastn²kŢ 

¶ n§stup do zamŊstn§n² / odbornou praxi    245 ¼ļastn²kŢ  

¶ zamŊstn§n² bez pŚ²spŊvku      188 ¼ļastn²kŢ  

¶ do zabezpeļ. rekvalifikaļn²ch kurzŢ     113 ¼ļastn²kŢ  

o kurzy ¼spŊġnŊ absolvovalo     98 ¼ļastn²kŢ  

¶ zvolen® rekvalifikace absolvovali     8 ¼ļastn²kŢ  

o z toho do zamŊstn§n² / na odbornou praxi nast.  6 ¼ļastn²kŢ 

 

Celkov§ vĨġe vynaloģenĨch finanļn²ch prostŚedkŢ v roce 2021 na: 

¶ RK zabezpeļovan®       58 936,89 Kļ 

¶ RK zvolen®        0,00 Kļ 

¶ Extern² poradensk® ļinnosti      0,00 Kļ 

¶ PodpoŚen§ m²sta       255 630,00 Kļ 

 

 Projekt je realizov§n v cel®m Jihoļesk®m kraji a pŢvodn²m c²lem bylo podpoŚit cca 

360 ¼ļastn²kŢ. V z§vŊru roku 2021 byla pod§na podstatn§ zmŊna, kterou doch§z² 

k prodlouģen² realizace do 30. 4. 2023. PŢvodn² rozpoļet projektu ļin² 44 800 776 Kļ. Ten 

bude nyn² sn²ģen o cca 10 000 000,00 Kļ tj. o 22,24 %. Rozpoļet po pl§novan® zmŊnŊ bude 

34 961 000,00 Kļ.  SouļasnŊ doch§z² ke sn²ģen² monitorovac²ch indik§torŢ. 

MI 60000 CelkovĨ poļet ¼ļastn²kŢ (splŔuj²c² bagateln² podporu) ï sn²ģen² o 80. C²lov§ 

hodnota po pl§novan®m sn²ģen² bude 280. 
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MI 62600 z²skalo kvalifikaci po ukonļen² sv® ¼ļasti ï sn²ģen² o 62. C²lov§ hodnota 

po pl§novan®m sn²ģen² bude 218. 

Z dŢvodu dosaģen² efektivity vĨstupŢ projektŢ pŚes nepŚ²znivĨ opakovanĨ dopad 

protipandemickĨch opatŚen², kter§ zapŚ²ļinila i posun faktick®ho zah§jen² nov®ho 

programov®ho obdob² doch§z² ke zmŊn§m projektu tak, aby vġechny region§ln² projekty 

realizovan® ve vĨzvŊ 010 konļily ve stejnou dobu, a to k 30.4.2023 a mŊly ġanci naplnit sv® 

c²le. Projekt ZamŊstnanost venkova v Jihoļesk®m kraji bude tedy prodlouģen o dalġ²ch 

10 mŊs²cŢ. 

 

 

 

5.3.2. N§rodn² individu§ln² projekty 
 

Realizovan® n§rodn² individu§ln² projekty byly jiģ zm²nŊny v pŚedchoz²ch kapitol§ch. 

Jednalo se o projekt VzdŊl§v§n² a dovednosti pro trh pr§ce II  (VDTP II), 

ļ. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597, kterĨ je zamŊŚen na poradenstv² a rekvalifikace 

uchazeļŢ a z§jemcŢ o zamŊstn§n², Podpora odborn®ho vzdŊl§v§n² zamŊstnancŢ II 

(POVEZ II), ļ. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, kterĨ se zamŊŚuje na vzdŊl§v§n² 

zamŊstnancŢ ģadatele, n§rodn² individu§ln² projekt zamŊŚenĨ na podporu dlouhodobŊ 

evidovanĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n² prostŚednictv²m poradenstv² a nŊkter®ho z n§strojŢ APZ 

ï Podpora zamŊstnanosti dlouhodobŊ evidovanĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n² (PDU), 

ļ. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247, d§le n§rodn² individu§ln² projekt zamŊŚenĨ na pomoc 

a zvĨġen² adaptability zamŊstnancŢ, kteŚ² jsou ohroģen² ztr§tou zamŊstn§n² nebo jsou jiģ ve 

vĨpovŊdn² dobŊ prostŚednictv²m poradenstv², rekvalifikac² a pŚ²padnŊ pŚ²spŊvkem na mzdov® 

n§klady ï Outplacement (OUT), ļ. CZ.03.1.52/0.0/0.0/18_093/0017176 a v neposledn² ŚadŊ 

novĨ n§rodn² individu§ln² projekt zamŊŚenĨ na podporu pŚi vstupu nebo n§vratu na trh pr§ce 

a z§roveŔ podporu souladu rodinn®ho a pracovn²ho ģivota prostŚednictv²m flexibiln²ch 

forem zamŊstn§n² ï  Podpora forem flexibiln²ho zamŊstn§v§n² (FLEXI), 

ļ. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0017211. 

 

Vġechny zm²nŊn® projekty jsou zastŚeġeny Operaļn²m programem ZamŊstnanost (OP Z). 

PodrobnŊjġ² informace ke kaģd®mu z uvedenĨch n§rodn²ch individu§ln²ch projektŢ jsou 

uvedeny v pŚedchoz²ch kapitol§ch. 

 

 

5.4.    Dalġ² aktivity  
 

Za ¼ļelem plnŊn² c²lŢ aktivn² politiky zamŊstnanosti Krajsk§ poboļka ĐP ĻR v ĻeskĨch 

BudŊjovic²ch v roce 2021 spolupracovala nejen se zamŊstnavateli a starosty obc² a mŊst, 

ale tak® s region§ln²mi soci§ln²mi partnery, jejichģ aktivity byly zamŊŚeny na zvyġov§n² 

zamŊstnatelnosti skupin uchazeļŢ o zamŊstn§n² znevĨhodnŊnĨch na trhu pr§ce a na moģnosti 

Śeġen² probl®mŢ tŊchto osob pŚi prvn²m vstupu ļi n§vratu na trh pr§ce. Tato spolupr§ce byla 

zamŊŚena pŚedevġ²m na skupinu dlouhodobŊ evidovanĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n² (s dobou 

evidence pŚekraļuj²c² 12, resp. 24 mŊs²cŢ), osob starġ²ch 50 let a osob se zdravotn²m 

postiģen²m. 

 

Krajsk§ poboļka ĐP ĻR v ĻeskĨch BudŊjovic²ch spolupracovala s Radou pro rozvoj 

lidskĨch zdrojŢ Jihoļesk®ho kraje zejm®na na problematice Śeġen² nedostatku technickĨch 

oborŢ v kraji.  
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PŚi Krajsk® poboļce ĐP ĻR v ĻeskĨch BudŊjovic²ch a na vġech vybranĨch kontaktn²ch 

pracoviġt²ch ĐP ĻR v Jihoļesk®m kraji jsou zŚ²zeny Poradn² sbory, jejichģ ļleny jsou z§stupci 

zamŊstnavatelŢ, odborovĨch organizac², neziskovĨch organizac² a ¼zemn²ch samospr§vn²ch 

celkŢ. Obsahem jedn§n² Poradn²ch sborŢ bylo v roce 2021 zejm®na poskytov§n² informac² 

o podm²nk§ch pro zaŚazov§n² uchazeļŢ o zamŊstn§n² v r§mci jednotlivĨch n§strojŢ APZ, 

informac² o realizovanĨch projektech, informac² o rekvalifikac²ch a o situaci na trhu pr§ce 

v ĻR vļetnŊ informac² o nezamŊstnanosti v jednotlivĨch okresech Jihoļesk®ho kraje.  

 

Zejm®na z pohledu prov§dŊn² kontroln² ļinnosti pokraļovala v r§mci dotļenĨch agend 

v roce 2021 tak® intenzivn² spolupr§ce Krajsk® poboļky ĐP ĻR v ĻeskĨch BudŊjovic²ch 

s Odborem azylov® a migraļn² politiky Ministerstva vnitra ĻR, Oblastn²m inspektor§tem 

pr§ce pro JihoļeskĨ kraj a Vysoļinu, Okresn²mi spr§vami soci§ln²ho zabezpeļen² 

v Jihoļesk®m kraji a Finanļn²m ¼Śadem pro JihoļeskĨ kraj. 

 

Z dŢvodu pŚetrv§vaj²c² nepŚ²zniv® situace zpŢsoben® koronavirem se v Jihoļesk®m kraji 

neuskuteļnily nŊkter® tradiļn² akce, na jejichģ organizaci se v pŚedchoz²ch letech ĐŚad pr§ce 

ĻR spolupod²lel a na nichģ prezentoval sv® sluģby. Mezi tyto zruġen® akce patŚil napŚ. veletrh 

ĂEuropean Jobdaysñ poŚ§danĨ ve spolupr§ci s Jihoļeskou univerzitou (pŚedpokl§danĨ term²n 

duben 2021). Jin® akce se konaly pouze online, jako napŚ. ĂBurza pr§ceñ poŚ§dan§ Jihoļeskou 

hospod§Śskou komorou v term²nu 15. ï 16.6.2021, kde ĐŚad pr§ce ĻR prezentoval t®mata 

souvisej²c² se s²t² EURES. D²ky pŚ²znivŊjġ² pandemick® situaci na podzim roku 2021 

se z§stupci Krajsk® poboļky ĐP ĻR v ĻeskĨch BudŊjovic²ch ¼ļastnili 26. roļn²ku celost§tn² 

vĨstavy ĂVzdŊl§n² a Śemesloñ, kter§ se konala v term²nu 4. ï 6.11.2021. 

 

 

5.5.      Vyhodnocen² c²lŢ APZ stanovenĨch na rok 2021 
 

I v roce 2021 se kontaktn² pracoviġtŊ ĐP ĻR v Jihoļesk®m kraji orientovala na Śeġen² 

zamŊstnatelnosti pŚedevġ²m tzv. probl®movĨch kategori² uchazeļŢ o zamŊstn§n². 

ProstŚednictv²m n§strojŢ aktivn² politiky zamŊstnanosti byli umisŠov§ni do zamŊstn§n² 

pŚedevġ²m uchazeļi, kteŚ² na trhu pr§ce obt²ģnŊ hledali uplatnŊn². Ġlo o uchazeļe 

o zamŊstn§n² s kumulac² znevĨhodnŊn², zejm®na pak o dlouhodobŊ evidovan® uchazeļe 

(s d®lkou evidence pŚesahuj²c² 12 mŊs²cŢ), osoby starġ² 50 let, uchazeļe pob²raj²c² d§vky 

pomoci v hmotn® nouzi, osoby se zdravotn²m postiģen²m, uchazeļky vracej²c² se 

po rodiļovsk® dovolen® na trh pr§ce, mlad® uchazeļe se z§kladn²m vzdŊl§n²m 

a uchazeļe/absolventy stŚedn²ch a vysokĨch ġkol, jejichģ doba praxe po ukonļen² studia 

nepŚes§hla 2 roky. 

 

I pŚes relativnŊ n²zkou evidovanou nezamŊstnanost (zejm®na s ohledem na pandemickou 

situaci, kter§ pŚetrv§vala po celĨ rok) a mŊn²c² se situaci na trhu pr§ce v Jihoļesk®m kraji 

jsme v roce 2021 ve srovn§n² s pŚedchoz²mi lety zaznamenali st§le vysokĨ z§jem 

zamŊstnavatelŢ a obc² o veŚejnŊ prospŊġn® pr§ce. Z§jem pŚetrv§val i o vyuģ²v§n² n§stroje 

vyhrazen§ spoleļensky ¼ļeln§ pracovn² m²sta. I pŚes nepŚ²zniv® podm²nky pro zah§jen² 

podnik§n², uchazeļi o zamŊstn§n² mŊli ve sledovan®m roce z§jem o zŚizov§n² spoleļensky 

¼ļelnĨch m²st za ¼ļelem vĨkonu samostatnŊ vĨdŊleļn® ļinnosti.  

 

V prŢbŊhu roku 2021 se podaŚilo v r§mci Jihoļesk®ho kraje naplnit, resp. vĨznamnŊ 

pŚekroļit, vġechny c²le APZ stanoven® pro danĨ rok. NŊkterĨm z n§strojŢ APZ (mimo 

rekvalifikac²) bylo podpoŚeno celkem 46,2 % osob 50-letĨch a starġ²ch (stanovenĨ c²l 

pro rok 2021 bylo 35 % podpoŚenĨch osob), d§le bylo v roce 2021 podpoŚeno 16,7 % 



 

AnalĨza stavu a vĨvoje trhu pr§ce                                                                                                             strana 

 

 

55 

uchazeļŢ ohroģenĨch soci§ln²m vylouļen²m (jednalo se zejm®na o uchazeļe pob²raj²c² d§vky 

pomoci v hmotn® nouzi, uchazeļe po vĨkonu trestu odnŊt² svobody apod.), stanovenĨ c²l 

pro rok 2021 byl 15 % podpoŚenĨch osob. StejnŊ tak byl splnŊn c²l podpory osob 

se zdravotn²m postiģen²m. Z t®to skupiny bylo nŊkterĨm z n§strojŢ APZ podpoŚeno 22,1 % 

(stanovenĨ c²l pro rok 2021 byl 10 % podpoŚenĨch osob). Z celkov®ho poļtu podpoŚenĨch 

osob bylo tak® 22,0 % uchazeļŢ s dlouhodobou evidenc² nad 12 mŊs²cŢ (stanovenĨ c²l pro rok 

2021 byla podpora 15 % tŊchto osob). 

 

Nav²c bylo v roce 2021 uvedenĨmi n§stroji APZ podpoŚeno z celkov®ho poļtu 

podpoŚenĨch osob 11,9 % absolventŢ bez dosavadn² praxe ve vŊku do 29 let (v pŚedchoz²m 

roce to bylo 7,8 %), 20,6 % uchazeļŢ peļuj²c²ch o dŊti ve vŊku do 15 let (v roce 2020 bylo 

takto podpoŚeno 20,1 %) a 30,6 % uchazeļŢ se z§kladn²m vzdŊl§n²m, resp. bez vzdŊl§n² 

(v pŚedchoz²m roce bylo v t®to skupinŊ podpoŚeno celkem 37,7 %). 

 

Pro ilustraci ¼spŊġnosti n§strojŢ APZ je uvedena n§sleduj²c² tabulka, z n²ģ vyplĨv§, 

ģe JihoļeskĨ kraj ve srovn§n² se vġemi ostatn²mi kraji v Ļesk® republice evidoval 

k 31.12.2021 tŚet² nejniģġ² pod²l dlouhodobŊ evidovanĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n² (s d®lkou 

evidence nad 12 mŊs²cŢ) na celkov®m poļtu uchazeļŢ. 

 

Kraj 
UoZ 

celkem 

¦ƻȊ ǎ ŜǾƛŘŜƴŎƝ ǎ Řƻōƻǳ ǘǊǾłƴƝ 
 

Uoz s evƛŘŜƴŎƝ ǎ 
Řƻōƻǳ ǘǊǾłƴƝ 

12-24 
ƳŠǎƝŎǻ 

ǇƻŘƝl na 
celku v % 

nad 24 
ƳŠǎƝŎǻ 

pƻŘƝƭ ƴŀ 
celku v %  

nad 12 
ƳŠǎƝŎǻ 

ǇƻŘƝƭ ƴŀ 
celku v % 

Praha 26 047 6 330 24,3% 3 238 12,4%  9 568 36,7% 

{ǘǌŜŘƻőŜǎƪȇ ƪǊŀƧ 29 019 4 756 16,4% 4 143 14,3%  8 899 30,7% 

WƛƘƻőŜǎƪȇ ƪǊŀƧ 12 634 2 020 16,0% 1201 9,5%  3 221 25,5% 

PlȊŜƶǎƪȇ ƪǊŀƧ 11 558 1 855 16,0% 1446 12,5%  3 301 28,6% 

KarlovaǊǎƪȇ ƪǊŀƧ 8 437 1 988 23,6% 1111 13,2%  3 099 36,7% 

¨ǎǘŜŎƪȇ ƪǊŀƧ 28 783 5 684 19,7% 4 974 17,3%  10 658 37,0% 

[ƛōŜǊŜŎƪȇ ƪǊŀƧ 11 363 1 916 16,9% 1 512 13,3%  3 428 30,2% 

YǊłƭƻǾŜƘǊŀŘŜŎƪȇ ƪǊŀƧ 10 622 1 499 14,1% 1074 10,1%  2 573 24,2% 

tŀǊŘǳōƛŎƪȇ ƪraj 8 783 1 085 12,4% 646 7,4%  1 731 19,7% 

YǊŀƧ ±ȅǎƻőƛƴŀ 10 413 1 400 13,4% 1 418 13,6%  2 818 27,1% 

WƛƘƻƳƻǊŀǾǎƪȇ kraj 33 023 5 607 17,0% 6 537 19,8%  12 144 36,8% 

hƭƻƳƻǳŎƪȇ ƪǊŀƧ 14 382 2 305 16,0% 2 020 14,0%  4 325 30,1% 

ZlƝƴǎƪȇ ƪǊŀƧ 10 957 1 649 15,0% 1204 11,0%  2 853 26,0% 

Moravskoslezskȇ ƪǊŀƧ 42 152 6 890 16,3% 10 637 25,2%  17 527 41,6% 

2eǎƪł wŜǇǳōƭƛƪŀ 258 173 44 984 17,4% 41 161 15,9%  86 145 33,4% 
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6.      CĉLE APZ PRO ROK 2022 
 

Krajsk§ poboļka ĐP ĻR v ĻeskĨch BudŊjovic²ch pŚijme na rok 2022 opatŚen², kter§ 

budou m²t za c²l zajistit plnŊn² zamŊŚen² aktivn² politiky zamŊstnanosti pŚedevġ²m podporou 

skupin uchazeļŢ o zamŊstn§n² znevĨhodnŊnĨch na trhu pr§ce. K tŊmto c²lovĨm skupin§m 

v Jihoļesk®m kraji patŚ² zejm®na uchazeļi ve vŊku 50 let a starġ², uchazeļi ohroģen² soci§ln²m 

vylouļen²m (pŚedevġ²m uchazeļi pob²raj²c² d§vky pomoci v hmotn® nouzi, uchazeļi 

po vĨkonu trestu odnŊt² svobody nebo uchazeļi ze sociokulturnŊ znevĨhodnŊn®ho prostŚed²), 

uchazeļi o zamŊstn§n² dlouhodobŊ evidovan² (s evidenc² v trv§n² 12 a v²ce mŊs²cŢ) nebo 

uchazeļi ohroģen² dlouhodobou evidenc² a uchazeļi s kumulac² znevĨhodnŊn² (vļetnŊ 

opakovan® evidence), na jejichģ podporu se APZ v roce 2022 bude zamŊŚovat pŚedevġ²m.  

 

C²lem APZ pro rok 2022 v Jihoļesk®m kraji je podpoŚit nŊkterĨm z n§strojŢ VPP nebo 

vyhrazen§ SĐPM minim§lnŊ 35 % uchazeļŢ o zamŊstn§n² ve vŊkov® skupinŊ 50 let a starġ² 

z celkov®ho poļtu vġech osob um²stŊnĨch v r§mci uvedenĨch n§strojŢ. Dalġ²m c²lem je 

obdobnŊ podpoŚit minim§lnŊ 15 % dlouhodobŊ evidovanĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n² (doba 

evidence nad 12 mŊs²cŢ), alespoŔ 15 % uchazeļŢ o zamŊstn§n² ohroģenĨch soci§ln²m 

vylouļen²m (jedn§ se zejm®na o uchazeļe pob²raj²c² d§vky pomoci v hmotn® nouzi, uchazeļe 

po vĨkonu trestu odnŊt² svobody apod.) a minim§lnŊ 10 % uchazeļŢ ze skupiny osob 

se zdravotn²m postiģen²m. Uveden® procento se vztahuje vģdy k celkov®mu poļtu 

podpoŚenĨch osob v r§mci uvedenĨch n§strojŢ APZ. 

 

VĨġe uveden® c²le budou naplŔov§ny zm²nŊnĨmi n§stroji APZ financovanĨmi jak 

z n§rodn²ch prostŚedkŢ, tak i z finanļn²ch evropskĨch prostŚedkŢ fondu ESF prostŚednictv²m 

projektŢ PDU, OUT a FLEXI, jejichģ realizace bude prob²hat po celĨ rok 2022. 

 

Mezi dalġ² skupiny uchazeļŢ o zamŊstn§n², kter® jsou znevĨhodnŊn® na trhu pr§ce a 

na kter® bude sv® aktivity c²lit APZ, patŚ² obdobnŊ jako v  pŚedchoz²ch letech uchazeļi s vyġġ² 

kumulac² znevĨhodnŊn² a to zejm®na osoby se zdravotn²m postiģen²m, uchazeļky vracej²c² se 

po rodiļovsk® dovolen® na trh pr§ce, uchazeļi se z§kladn²m vzdŊl§n²m, ļerstv² stŚedoġkolġt² 

absolventi bez praxe ve vystudovan®m oboru ve vŊku do 25 let, popŚ. absolventi 

vysokoġkolsk®ho studia ve vŊku do 30 let a uchazeļi v mimoŚ§dnŊ obt²ģnĨch pomŊrech nebo 

s dŢvodnĨm pŚedpokladem dlouhodob®ho setrv§n² v evidenci ¼Śadu pr§ce.  

 

D²ky projektu OUT a FLEXI budou mezi podporovan® skupiny patŚit tak® z§jemci 

o zamŊstn§n², kteŚ² jsou ohroģeni ztr§tou zamŊstn§n² (napŚ. z dŢvodu hromadn®ho 

propouġtŊn²) nebo kteŚ² jsou jiģ ve vĨpovŊdn² dobŊ. 

 

V roce 2022 bude pokraļovat ovŊŚov§n² realizace n§stroje podporuj²c²ho region§ln² 

mobilitu - PŚ²spŊvku na doj²ģŅku. Krajsk§ poboļka v ĻeskĨch BudŊjovic²ch (a jej² kontaktn² 

pracoviġtŊ v r§mci Jihoļesk®ho kraje) budou i nad§le tento n§stroj nab²zet uchazeļŢm 

o zamŊstn§n², kteŚ² spln² poģadovan® podm²nky pro poskytnut² pŚ²spŊvkŢ a mohli by tak tento 

n§stroj vyuģ²t k Śeġen² jejich situace pŚi z²sk§v§n² nov®ho zamŊstn§n². 

 

Vzhledem k tomu, ģe JihoļeskĨ kraj je krajem s pŚevahou vesnickĨch s²del zaloģenĨch 

v minulosti na zemŊdŊlsk® nebo lesnick® ļinnosti, s m§lo rozvinutĨm prŢmyslem, pŚetrv§vaj² 

zde probl®my s nedostatkem m²stn²ch pracovn²ch pŚ²leģitost². Dopravn² obsluģnost do vŊtġ²ch 

s²del je ļasto velice obt²ģn§.  
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V roce 2022 bude ¼Śad pr§ce i nad§le podporovat uchazeļe o zamŊstn§n², kteŚ² projev² 

z§jem o zŚ²zen² spoleļensky ¼ļelnĨch pracovn²ch m²st za ¼ļelem vĨkonu samostatnŊ 

vĨdŊleļn® ļinnosti, a to jak nab²dkou ¼ļasti v kurzu ĂKompetence k podnik§n²ñ, tak 

pŚ²padnĨm uhrazen²m rekvalifikaļn²ho kurzu v r§mci zvolen® rekvalifikace nebo poskytnut²m 

pŚ²spŊvku na z§kladŊ dohody o zŚ²zen² SĐPM ï SVĻ. 

 

Pokud to pandemick§ situace bude vyģadovat, i v roce 2022 bude Krajsk§ poboļka ĐP 

ĻR v ĻeskĨch BudŊjovic²ch pokraļovat v poskytov§n² ļ§steļn® nebo pln® kompenzace 

celkovĨch mzdovĨch n§kladŢ pŚ²spŊvkŢ zamŊstnavatelŢm v r§mci c²len®ho programu 

Antivirus (jehoģ platnost, konkr®tnŊ reģimu A, je v tuto chv²li prodlouģena zat²m 

do 28. ¼nora 2022). 

 

 

7.  PROGNčZA VħVOJE TRHU PRĆCE NA ROK 2022  
 

S ohledem na dosavadn² vĨvoj a aktu§ln² situaci lze pŚedpokl§dat, ģe trh pr§ce, a t²m 

i vĨvoj nezamŊstnanosti, bude v Jihoļesk®m kraji zejm®na v prvn²ch mŊs²c²ch roku 2022 

ovlivŔovat zejm®na nejist§ pandemick§ situace, resp. jej² dozn²v§n². Na podzim pak mŢģe 

situaci na trhu pr§ce negativnŊ ovlivnit oļek§van§ dalġ² vlna pandemie. 

 

PŚedpokl§d§me, ģe stejnŊ jako v pŚedchoz²ch letech, v prvn²ch mŊs²c²ch roku 2022 bude 

evidov§na vyġġ² nezamŊstnanost. Oļek§v§me, ģe jej² hodnoty budou v porovn§n² 

s pŚedchoz²m rokem v prŢmŊru zhruba o 0,4 procentn²ho bodu niģġ². V n§sleduj²c²ch jarn²ch 

mŊs²c²ch mŢģe doj²t opŊt k poklesu nezamŊstnanosti v souvislosti se zahajov§n²m sez·nn²ch 

prac², a to zejm®na v oblasti stavebnictv², zemŊdŊlstv² a tak® lesnictv². O jak velkĨ pokles se 

bude jednat, bude z§viset pŚedevġ²m na dalġ²m vĨvoji pandemick® situace a na postupn®m 

rozvolŔov§n² mimoŚ§dnĨch opatŚen². Pokud v letn²ch mŊs²c²ch bude zah§jena turistick§ 

sez·na v pln®m rozsahu bez omezen², lze pŚedpokl§dat vyġġ² z§jem i o pracovn²ky sluģeb 

a obchodu, a to zejm®na v oblastech koncentrace turistick®ho ruchu. BŊhem podzimn²ch 

mŊs²cŢ budou do evidence pŚich§zet pracovn²ci ze sez·nn²ch profes². StejnŊ jako 

v pŚedchoz²ch letech pŚedpokl§d§me, ģe nezamŊstnanost bude opŊt kulminovat na konci roku. 

Nakolik tyto pŚedpoklady tĨkaj²c² roku 2022 ovlivn² pandemick§ situace, je obt²ģn® pŚedv²dat. 
 

V roce 2022 oļek§v§me, ģe se nezamŊstnanost v krajsk®m prŢmŊru bude pohybovat 

na srovnateln® ¼rovni s rokem 2018, tedy pŚibliģnŊ v rozmez² 2,3 ï 3,4 %. Jej² vĨraznŊjġ² 

sn²ģen² v prŢbŊhu roku je nepravdŊpodobn®. Mimo vlivy zm²nŊn® jiģ v ¼vodu, vĨznamnĨ 

dopad na dalġ² vĨvoj bude m²t i aktu§ln² ekonomick§ situace v sousedn²m NŊmecku, kde m§ 

mnoho ļeskĨch zamŊstnavatelŢ vĨznamn®ho obchodn²ho partnera ļi spoluvlastn²ka (a to 

nejen v oblasti automobilov®ho prŢmyslu). Nezanedbatelnou roli sehraje tak® schopnost 

zamŊstnavatelŢ pŚizpŢsobit se novĨm podm²nk§m a potŚeb§m trhu pr§ce v po-covidov®m 

obdob² a schopnost reflektovat napŚ. zvyġuj²c² se z§jem o zkr§cen® pracovn² ¼vazky ļi jin® 

alternativn² formy pracovn²ch pomŊrŢ.  

 

S ohledem na skuteļnost, ģe i pŚes vĨġe popsanou nepŚ²znivou situaci na trhu pr§ce je 

v Jihoļesk®m kraji evidov§na st§le vysok§ popt§vka zamŊstnavatelŢ po pracovn²ch sil§ch 

a s ohledem na dosud relativnŊ n²zkou nezamŊstnanost na poļ§tku roku 2022, lze 

pŚedpokl§dat, ģe pod²l nezamŊstnanĨch na vŊkov® skupinŊ osob 15 ï 64 let se bude 

v Jihoļesk®m kraji pohybovat na konci prvn²ho pololet² roku 2022  v  rozmez² 2,3 ï 2,8 % 

a k  31.12.2022 odhadujeme,  ģe  nezamŊstnanost  v  kraji dos§hne poļtu  v intervalu 12 700 ï 
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14 300 dosaģitelnĨch evidovanĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n² ve vŊkov® skupinŊ 15 ï 64 let 

(tj. cca 2,9 % ï 3,4 %). 
 

PŚedpokl§danĨ vĨvoj nezamŊstnanosti v dalġ²m obdob²  

oļek§vanĨ 

stav k 

m²rnŊjġ² varianta pesimistiļtŊjġ² varianta 

poļet 

evidovanĨch 

UoZ celkem 

z toho 

dosaģiteln² 

15 - 64 let 

pod²l 

nezam. 

v %  

poļet 

evidovanĨch 

UoZ celkem 

z toho 

dosaģiteln² 

15 - 64 let 

pod²l 

nezam. 

v % 

30.6.2022 11 200 10 100 2,3 13 200 12 200 2,8 

31.12.2022 13 800 12 700 2,9 15 500 14 300 3,4 
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8. PřĉLOHY 

8.1. Tabulka - pŚehled typŢ rekvalifikaļn²ch kurzŢ (zabezpeļovanĨch i 

zvolenĨch) realizovanĨch na KrP ĐP ĻR v ĻeskĨch BudŊjovic²ch a poļty 

osob zapojenĨch do tŊchto kurzŢ  (zvolen§ rekvalifikace = ZR) 

N§zev kurzu Poļet osob 

Pracovn²k v soci§ln²ch sluģb§ch ï z toho 72 osob formou ZR 91 

řidiļsk® prŢkazy - formou ZR  88 

Kurzy v oblasti PC ï Z§klady obsluhy PC, Obsluha osobn²ho poļ²taļe 68 

Profesn² prŢkaz ï formou ZR 51 

Kurzy v oblasti ¼ļetnictv² ï z toho 12 osob formou ZR 27 

Kurzy svaŚov§n² ï formou ZR 23 

Osobn² sluģby - manik¼ra, kosmetiļka, mas®r, tat®r, instruktor fitness - formou ZR 21 

ChŢva (profesn² kvalifikace) ï z toho 3 osoby formou ZR 18 

Kurzy v gastronomii (profesn² kvalifikace) - formou ZR 18 

Kurzy v oboru elektro (profesn² kvalifikace)  14 

Str§ģnĨ (profesn² kvalifikace)  13 

Program§tor www aplikac² ï z toho 5 formou ZR 11 

Sanit§Ś ï formou ZR 7 

KadeŚn²k ï formou ZR 7 

Z§klady podnik§n² 5 

Pracovn²k grafick®ho studia ï Photoshop 5 

Obsluha stavebn²ch strojŢ ï formou ZR 4 

Obsluha elektro a motovoz²ku 3 

Poradce pro vĨģivu ï formou ZR 3 

Realitn² zprostŚedkovatel ï formou ZR 2 

Asistentka, sekret§Śka ï formou ZR 2 

řidiļ zdravotnick® z§chrann® sluģby 1x, ADR ġkolen² pro Śidiļe 1x ï formou ZR 2 

Kouļ 1x, Manaģer 1x, Z§klady managementu kvality 1x ï formou ZR  3 

Designer interi®rŢ ï formou ZR 1 

StŚihaļ psŢ ï formou ZR 1 

Stavebn² truhl§Ś ï formou ZR 1 

Đdrģba veŚejn® zelenŊ ï formou ZR 1 

Toļ²Ś keramiky ï formou ZR 1 

Technik BOZP ï formou ZR 1 

Spr§vce s²t² pro mal® a stŚedn² organizace ï formou ZR 1 

Poļet osob zaŚazenĨch do rekvalifikaļn²ch kurzŢ za KrP ĻB 493 
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8.2.  Grafy 
 

- Pod²l nezamŊstnanĨch v kraj²ch ĻR k 31.12.2021 

 

- Poļet uchazeļŢ pŚipadaj²c²ch na jedno voln® m²sto v kraj²ch ĻR stav 31.12.2021 

 

- Pod²l nezamŊstnanĨch na poļtu obyvatel v okresech Jihoļesk®ho kraje k 31.12.2021 

 

- CelkovĨ poļet evidovanĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n² a poļet volnĨch m²st v okresech 

Jihoļesk®ho kraje k 31.12.2021 

 

- VĨvoj pod²lu nezamŊstnanĨch v obdob² let 2020 ï 2021 v okresech Jihoļesk®ho kraje 

 

- VĨvoj pod²lu kategori² uchazeļŢ o zamŊstn§n² na celkov®m poļtu nezamŊstnanĨch 

v Jihoļesk®m kraji za obdob² 1. ļtvrtlet² 2017 ï 4. ļtvrtlet² 2021 

 

- VĨvoj poļtu evidovanĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n² podle vŊkovĨch kategori² v Jihoļesk®m 

kraji v letech 2017 ï 2021 (stav vģdy k 31.12. dan®ho roku) 

 

- VĨvoj poļtu evidovanĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n² podle dosaģen®ho stupnŊ vzdŊl§n² 

v Jihoļesk®m kraji v letech 2017 ï 2021 (stav vģdy k 31.12. dan®ho roku) 

 

- VĨvoj poļtu evidovanĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n² podle d®lky evidence v Jihoļesk®m 

kraji v letech 2017 ï 2021 (stav vģdy k 31.12. dan®ho roku) 

 

- VĨvoj poļtu podpoŚenĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n² vybranĨmi n§stroji aktivn² politiky 

zamŊstnanosti v letech 2017 ï 2021 

 

- VĨvoj poļtu vydanĨch povolen² k zamŊstn§n² pro cizince z tzv. 3.zem² (vļetnŊ 

prodlouģen²) v letech 2015 ï 2021 v Jihoļesk®m kraji 

 

- VĨvoj poļtu evidovanĨch tzv. Ăinformaļn²ch karetñ v letech 2015 ï 2021 v Jihoļesk®m 

kraji 

 

- VĨvoj poļtu evidovanĨch uchazeļŢ a volnĨch m²st v Jihoļesk®m kraji v obdob² 

leden 2007 ï prosinec 2021 

 

 

 
Pouģit® materi§ly: 

ZamŊstnanost a nezamŊstnanost v Ļesk® republice podle vĨsledkŢ vĨbŊrov®ho ġetŚen² pracovn²ch sil 

- 3. ļtvrtlet² 2021 ĻeskĨ statistickĨ  ¼Śad , Praha 2021 

Webov® str§nky ĻSĐ:  www.czso.cz 

Webov® str§nky ĐP ĻR:  www.uradprace.cz  

  

 

 

 

http://www.czso.cz/
http://www.uradprace.cz/
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