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1. ZAMESTNANOST
1.1. Celkova zaméstnanost v kraji

e V Jihoceském kraji dosahl pocet osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim ve 3. ¢tvrtleti
2020 celkem 312,6 tis., z toho bylo 177,7 tis. muza (56,9 %) a 134,9 tis. Zen (43,1 %).
V porovnani se stejnym obdobim roku 2019 byla celkova zaméstnanost k 30.9.2020 o cca
2,7 tis. nizsi.

e Podil podtu zaméstnancti Jihodeského kraje k poétu zaméstnanct v Ceské republice
k 30.9.2020 ¢inil 6,0 %, v porovnani se stejnym obdobim minulého roku se zvysil 0 0,1
procentniho bodu.

e Meziro¢ni srovnani nejaktualnéjsiho pirehledu o zaméstnanych s jedinym (hlavnim)
zaméstnanim v narodnim hospodafrstvi za kraj podle vékovych kategorii, podle vzdélani,
odvétvi (CZ-NACE), sektortt a CZ-ISCO uvadégji nasledujici tabulky (zdroj CSU —
vysledky vybérového Setieni pracovnich sil 3. &tvrtleti 2019 a 2020). Udaje jsou v tisicich,
proto jsou mozné urcité drobné nesrovnalosti diky zaokrouhlovani.

Vékova struktura (v tis.)

Vékové stav k 30.9.2019 stav k 30.9.2020
kategorie celkem muzi zeny celkem muzi zeny
CELKEM 315,3 176,8 138,5 312,6 177,7 134,9
15 az 19 let 1,1 0,7 0,4 1,3 1,1 0,2
20 az 24 let 15,8 9,5 6,2 13,0 8,9 4,2
25 az 29 let 32,7 19,2 13,5 28,6 18,0 10,6
30 az 34 let 31,7 19,9 11,8 32,7 21,0 11,8
35 az 39 let 38,5 22,0 16,5 36,8 21,7 15,1
40 az 44 let 49,3 26,1 23,3 48,1 26,2 21,9
45 az 49 let 47,1 24,3 22,8 47,8 24,9 22,9
50 az 54 let 38,1 19,9 18,2 38,4 20,1 18,3
55 az 59 let 34,3 18,0 16,3 37,0 18,9 18,1
60 az 64 let 18,8 12,8 6,0 20,1 12,3 7,8
65 a vice let 8,0 4,4 3,6 8,9 4,8 4,1
15 az 24 let 16,9 10,2 6,6 14,3 10,0 4,2
25 az 49 let | 1993 1114 87,9 193,9 1117 82,3
50 a vice let 99,1 55,1 44,0 104,4 56,1 48,3

Uroveti vzdélani (v tis.)

. stav k 30.9.2019 stav k 30.9.2020
Vzdélani — " = ™
celkem muzi zeny celkem Mmuzi zeny
CELKEM 315,3 176,8 138,5 312,6 177,7 134,9
Zakladni vzdélani 14,9 8,2 6,7 15,2 8,9 6,3
Stiedni bez maturity 118,4 74,1 443 1141 74,0 40,1
Stiedni s maturitou 118,1 64,8 53,3 123,9 63,7 60,2
Vysokoskolské 64,0 29,8 34,2 59,4 31,1 28,3
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Zaméstnani podle odvétvi CZ-NACE (v tis.)

stav k 30.9.2019 stav k 30.9.2020

Odvétvi

celkem muzi zeny celkem muzi zeny
Zemedelstvi, lesnictvi a 16,5 132 33 138 107 3,1
rybarstvi
Tézba a dobyvani . . . 1,0 0,9
Zpracovatelsky pramysl 88,8 56,2 32,7 91,8 59,6 32,2
Vyroba a rozvod 45 33 1,2 7.2 5.9 14
elekttiny, plynu, tepla
Zasobovani vodou 2,4 1,6 0,8 4.1 2,7 1,4
Stavebnictvi 24,5 22,4 2,1 28,3 26,1 2,3
Velkoobchod a
maloobchod; opr. motor. 35,7 14,4 21,2 37,9 16,6 21,3
vozidel
Doprava, skladovani 23,0 16,8 6,2 15,6 12,1 3,5
Ubytoyéni, §travovéni a 114 3.9 75 105 3,7 6.7
pohostinstvi
Informaénia 2,7 18 0,9 5,0 38 1.2
komunikacni ¢innosti
Penéznictvi a 43 2,7 1,6 5,7 25 3,2
pojistovnictvi
Cmnos"u Y, (?blastl 15 . 0.8 0.9
nemovitosti
Profe_sm,, Vve'decke‘ a 11,1 52 59 6,9 4,7 22
technické ¢innosti
Administrativni a 6.4 32 3,2 6,7 35 3,2
podpiirné ¢innosti
Vefejnd sprava a obrana 21,2 12,0 9,3 225 13,3 9,2
Vzdélavani 23,5 59 17,6 20,7 41 16,6
Zdravotni a socialni péce 23,2 7,3 15,9 22,0 3,2 18,7
Kulturfn,’ %?baVHI‘ a 6.1 2.9 32 47 2.0 27
rekreacni ¢innosti
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Zaméstnani podle sektoru (V tis.)

stav k 30.9.2019 stav k 30.9.2020

Sektory - -

celkem muzi zeny celkem muzi zeny
Zemédélstvi 16,5 13,2 3,3 13,8 10,7 3,1
Primysl 120,6 83,8 36,8 132,5 9,1 37,3
Sluzby 178,2 79,8 08.4 166,3 71,9 94,4
Zamgéstnani podle klasifikace zaméstnani — CZ-ISCO (v tis.)

stav k 30.9.2019 stav k 30.9.2020
CZ-1SCO
celkem muzi zeny celkem muzi zeny

Zakonocria.rm a fidici 116 9,2 25 125 8,7 3,7
pracovnici
Specialisté 41,4 17,9 23,5 37,6 17,2 20,4
Technicti a odborni 43,6 24,8 18,7 45,4 26,8 18,6
pracovnici
Utednici 28,3 7,1 21,1 26,2 5,7 20,5
Pracoy_mcl ve sluzbach a 52.5 17.4 35,1 46,0 14.2 318
prodeji
Kvalifikovani pracovnici
v zemédélstvi, lesnictvi a 6,8 51 1,8 7.8 5,6 2,2
rybarstvi
Remeslnici a opravari 56,4 494 7,0 62,7 55,1 7,6
Obsluha strojti a zafizent, 495 35,0 14,4 52,4 34,7 17,7
monteri
Pomocni a
nekvalifikovani 21,4 7,5 13,9 18,2 6,0 12,1
pracovnici
Zamgéstnanci v
ozbrojenych silach 38 34 40 37

e ZvySe uvedenych udaji vyplyva, ze k nejvét§imu mezirocnimu naristu zameéstnanosti, CO
se tyka odvétvi, doslo ve stavebnictvi, k ubytku naopak v doprave a skladovani, u zen pak

doslo k narGstu v odvétvi zdravotni a socialni péce.

Podle sektoru doslo k nartstu

zaméstnanosti v prumyslu a Kubytku ve sluzbach a mimé i v zemédélstvi. Podle
klasifikace zaméstnani CZ-ISCO doslo k nejvétSsimu narGstu zaméstnanosti u muzi
v kategorii Remeslnici a opravaii a k ubytku v kategorii Pracovnici ve sluzbach a prodeji,
a to jak u muzu, tak u Zen. U Zen pak doslo k nejvétsimu nartstu v kategorii Obsluha stoji

a zafizeni.
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1.2. Zaméstnavatelé, kteii zaznamenali v roce 2020 nejvyraznéjsi pohyb
pracovnich sil

Stejné jako v minulych letech, nahlasovaly firmy s pracovisti v Jihoceském kraji Krajské
poboéce UP CR v Ceskych Budgjovicich na zakladé povinnosti podle § 62 zékoniku prace
hromadné propousténi zaméstnanct. Zamér hromadného propousténi byl nahlaSen spole¢nosti
TONAK a.s. se sidlem v Novém Ji¢in€, zabyvajici se vyrobou odévil a odévnich doplnku, kdy
V provozovné ve Strakonicich bylo avizovano propusténi zaméstnancili, zejména pracovnikl
obsluhy stroji, z divodu poklesu poptavky vyvolanym nouzovou situaci. Dale bylo ozndmeno
spolecnosti Ing. Vaclav Racha¢ — WARA uzavieni provozu ve Volyni (okres Strakonice),
hromadné propousténi postihlo délniky vyroby plastovych a pryzovych vyrobki. K dalSimu
hromadnému propousténi, kdy se ale v ramci JihoCeského kraje rovnéz jednalo o propousténi
malého rozsahu, doglo ve spole¢nosti Ceska posta, s.p., Tesco Stores CR, E.ON Energie, a.s. a
Vv dal$ich firmach z oblasti bankovniho a obchodniho sektoru.

Nejvetsi mezirocni pokles poctu zaméstnanci mezi firmami JihoCeského kraje byl
vykazan ve spole¢nosti Robert Bosch, spol. s r.o., se sidlem v Ceskych Bud&jovicich, kterd je
nejveétsim zaméestnavatelem v JihoCeském kraji a vénuje se vyvoji, vyrobé a prodeji dilti pro
automobilovy pramysl. V pofadi firem snejvétsSimi mezirocnimi Ubytky pracovnika
nasledovaly firmy POLLMANN CZ s.r.o. se sidlem v Dolnim Skrychové (okres Jindfichiv
Hradec), zabyvajici se vyrobou soucasti do automobilového pramyslu, a VISHAY
ELECTRONIC spol. s r.o.,, as. sprovozovnami ve Volarech (okres Prachatice) a
Vv Prachaticich, zabyvajici se vyrobou elektroniky, kde doslo v pribéhu roku k poklesu
zakazek predevsim z leteckého primyslu. K dal§imu vyznamnému sniZeni po¢tu pracovnikli
doslo ve firm¢ Magna Cartech spol. s r.0. se sidlem v Ceskych Velenicich (okres Jindfichiv
Hradec), ktera zajiStuje piedevS§im lisovani a svafeni plechovych dilt karosérii. V okrese
Strakonice doslo ke snizeni poétu pracovnikii oproti minulému roku ve firmé CZ Strojirna,
s.r.0., ktera je vyrobcem specialnich stroju pro automobilovy prumysl a v disledku ztraty
zakazek vedeni koncernu rozhodlo o ukonéeni své ¢innosti v priabéhu roku 2021. V okrese
Ceské Budgjovice byl dile zaznamenan meziroéni bytek pracovniki ve spoleénosti Milan
Krél a.s. se sidlem v Litvinovicich, kterd se zabyva obchodem a opravami automobilt. V
okrese Pisek se jednalo o ubytek poctu pracovniki z divodu omezeni vyroby pro
automobilovy primysl u firem Interplex Precision Engineering CR s.r.o. a ERT Automotive
Bohemia s.r.o. Dalsi firmy s meziro¢nimi ubytky pracovnikti byly tyto firmy se sidlem
v Ceskych Budgjovicich: JEDNOTA, spotiebni druzstvo Ceské Budgjovice, logistické
spole¢nosti LASEK spol. s r.0. a GW JIHOTRANS a.s., stavebni spole¢nost EDIKT a.s. a
spolecnost M RESTAURANT s.r.0., provozujici sit' rychlého obcerstveni. V okrese Téabor
pak doslo z divodu snizeni odbytu k poklesu poc¢tu pracovnikli ve firm¢ BRISK Tabor a.s.,
zabyvajici se vyvojem a vyrobou elektrického a elektronického zafizeni pro motorova
vozidla. U vyse uvedenych zaméstnavatelii se v ramci JihoCeského kraje v souhrnu jednalo o
ubytek cca 870 pracovnich mist.

Naopak nejvétsi meziroéni pfirGstek poctu zaméstnancti v ramci Jihoceského kraje
zaznamenala spole¢nost MEDISIZE CZ, s.r.o. se sidlem v Trhovych Svinech (okres Ceské
Bud¢jovice), zabyvajici se navrhy a vyrobou prostiedki a komponentti pro farmaceuticky a
zdravotnicky prumysl. Dale v potfadi nejvétsi meziro¢ni pfiristek poctu pracovnikda u firem
Jihoceského kraje byl vykazan u elektrotechnické spolecnosti InTiCa Systems s.r.o. se sidlem
v Prachaticich, a u spole¢nosti dm drogerie markt s.r.0. se sidlem v Ceskych Bud&jovicich.
Meziro¢ni prirtstek byl zaznamenan také ve spole¢nosti Nemocnice Tabor, a.s. a mensi
piirastek pak i u nemocnice v Ceském Krumlové. V okrese Pisek doslo k nejvétsimu
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meziroénimu piirastku po¢tu pracovniki ve spolecnosti Faurecia Components Pisek, s.r.o.,
ktera se zabyva vyrobou sedatek do osobnich automobilti a v Ceském Krumlové byl nejvyssi
piirtstek ve spoleénosti FRONIUS Ceska republika s.r.o., kterd se zabyva vyrobou
transformatori. V okrese Ceské Bud&jovice doslo k meziroénimu navyseni u firem KeyTec
Ceské Budgjovice s.r.0., zabyvajici se lisovanim plechovych komponentt pro automobilovy
pramysl a spotiebni elektroniku a JihoTech spol. s r.0. se sidlem v Borovanech, zabyvajici se
zpracovanim plechu a zdmecnickou vyrobou. U vyse uvedenych zaméstnavatelli se v ramci
Jihoceského kraje v souhrnu jednalo o pfirtstek cca 360 pracovnich mist.

1.3. Strucna charakteristika poptavky zaméstnavateli po pracovni sile
(volna pracovni mista)

e Zhlediska evidovanych volnych pracovnich mist byla v roce 2020 zaznamendna nizsi
poptavka zaméstnavatelll po novych pracovnicich nez v predchozim roce. Pocet volnych
mist je ale nadéle vysoky a je do zna¢né miry ovlivnén skutecnosti, ze zamé&stnavatelé
maji povinnost nahlasovat volna pracovni mista, maji-li v amyslu obsadit mista cizinci
bez volného pfistupu na trh prace. Proces od nahlaseni volného pracovniho mista az do
obsazeni mista cizincem je dlouhodoba zalezitost dana nastavenym systémem a profesni
skladba téchto mist je takova, Ze se nedafi tato mista obsadit uchaze¢i o zaméstnani, a
proto mista setrvavaji v evidenci volnych pracovnich mist jako dlouhodobé¢ neobsaditelna.
Vliv na mirné sniZeni poétu volnych mist méla vliv i epidemie koronaviru, ktera pfinesla
uréitou nejistotu zaméstnavateld, ktera se projevila tim, ze néktefi zaméstnavatelé mista
rusili.

e V lednu 2020 dosahl pocet volnych pracovnich mist (dale jen VPM) v kraji ro¢niho
maxima 19 859 mist. Poté se pocet mist do dubna snizoval. Po kolisavém prtb&hu poctu
VPM v dalsich mésicich roku doslo k poklesu poctu volnych mist v mésici fijnu na ro¢ni
minimum 17 491 mist. V poslednich dvou mésicich roku dochazelo opét k navySovani
poc¢tu VPM az na hodnotu 18 614 k 31.12.2020.

e Primérny mé&si¢ni pocet evidovanych VPM v roce 2020 byl 18 400 mist, tj. o 1 092 mist
mén¢ nez mesicni pramer za rok 2019. Primérny pocet uchazecti na 1 VPM za cely rok
2020 byl 0,7 uchazece.

e V prubchu roku 2020 bylo celkem nové zaevidovano 27 925 VPM (v roce 2019 to bylo
33257 VPM), obsazeno ¢i zruseno bylo celkem 29 797 VPM (v roce 2019 to bylo
32 459 VPM). Primérné mési¢né bylo nové zaevidovano 2 327 VPM. Nejvice VPM bylo
nove zaevidovano v meésici zafi (3 038 VPM), nejméné v dubnu (948 VPM).

e Velkou ¢ast v nabidce VPM tvofi mista S nabizenim i pro cizince. Pomér poctu VPM
Snabizenim 1 pro cizince k celkovému poctu VPM se pohyboval v pribéhu roku
v rozsahu 69,1 — 75,2 %. K 31.12.2020 bylo z celkového poctu 18 614 VPM s nabizenim
pro cizince 13 609 VPM (tj. 73,1 % z celku). V roce 2019 ke stejnému datu tvofila takova
mista 73,0 % (tedy 14 152 mist pro cizince z celkovych 19 385 VPM).

Nejvétsi zajem zaméstnavateli byl v Kraji o profese:
montazni d€lnici ostatnich zatizeni

fidi¢i nakladnich automobild, tahact a specialnich vozidel
zednici a montéfi suchych staveb
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obsluha strojii na vyrobu a zpracovani vyrobku z plastu

pomocni pracovnici Ve vyrobé

montazni délnici elektrickych, energetickych a elektronickych zafizeni
montazni délnici mechanickych zatfizeni

délnici v oblasti vystavby budov

e Podle pozadovaného vzdélani doslo k 31.12.2020 oproti stejnému obdobi minulého roku
K nartstu po¢tu mist pro uchazeCe se zakladnim nebo netplnym vzdélanim o 4,9
procentniho bodu a k ubytku mist pro stiedoskolaky bez maturity 0 4,7 procentniho bodu.
Co se tyka poctu uchazect na jedno VPM, doslo pro vSechny typy vzdélani ke zvyseni
této hodnoty, nejvétsi nartst je u stfedoskolského vzdélani s maturitou.

Pocet evidovanych VPM a UoZ v Jiho¢eském kraji podle pozadavki na dosaZené
vzdélani

stav k datu 31.12.2019 stav k adatu 31.12.2020
Vzdélani ucha- volna uch./ | ucha- volna uch./
zell mista 1VPM zeCl mista 1VPM
abs. v % abs. v %

Zakladni vzdélani,

neuplné vzdélani 2738 12 994 67,1 0,2 3677 13 400 72,0 0,3
Stredoskolské bez maturity 4517 5067 26,1 0,9 5806 3998 21,5 15
Stredoskolské s maturitou 2 505 1014 5,2 2,5 3615 935 50 3,9
Vysokoskolské 777 310 1,6 2,5 998 281 15 3,6
Celkem 10 537 19 385 100,0 0,5 14 096 18 614 100,0 0,8

e Podle tiid profese doslo k 31.12.2020 oproti stejnému obdobi minulého roku Kk
nejveétsimu procentualnimu nardstu poctu mist u tiidy tf. 8 — Obsluha stroji a zafizeni,
montéfi a K nejvétsimu ubytku u t¥idy tf. 7 — Remeslnici a opravari.

Pocet evidovanych VPM v Jiho¢eském kraji podle profese CZ-1SCO

stav Kk datu

Tiida zamé&stnani CZ-1SCO 31.12.2019 31.12.2020

abs. v % abs. v %
tf. 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici 65 0,3 60 0,3
tf. 2 — Specialisté 448 2,3 459 2,5
té. 3 — Techniéti a odborni pracovnici 653 3,4 508 2,7
tf. 4 — Utednici 428 2,2 369 | 20
tf. 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 2225 11,5 2086 | 11,2
tt. 6 — Kvalifikovani pracovnici V zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybafstvi 192 1,0 246 1,3
tf. 7 — Remeslnici a opravafi 5788 | 299 | 5202 | 27,9
tt. 8 — Obsluha strojli a zafizeni, montéfti 7 088 36,6 7 067 38,0
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2 498 12,9 2617 | 141
té. 0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0 0,0 0 0,0
Celkem 19385 | 100,0 18 614 |100,0
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e Monitoring TP je jednou ze stéZejnich ¢innosti UP CR a predstavuje zékladni prostiedek k
navazani a prohlubovani spoluprace se zaméstnavateli. V jeho ramci jsou zastupci firem
nejen seznamovani se sluzbami, které jim maze UP CR nabidnout, ale zaroveii formou
tzv. cileného matchingu dochazi k propojeni jejich poptavky po pracovni sile s vhodnymi
UoZ v evidenci UP CR. V roce 2020 bylo v Jiho¢eském kraji za timto uéelem realizovano
celkem 42 vybérovych fizeni, jichz se aktivné zucastnilo 394 UoZ a podafilo se touto
cestou obsadit 69 VPM. Velky zajem byl rovnéz o predvybéry (196), kdy jsou na zéklade
pozadavki uvedenych ve VPM vybrani vhodni kandidati a nasledné¢ dojde k jejich
propojeni Se zaméstnavatelem (nejCastéji pfedanim kontaktnich daji). Divodem je
predevsim moznost hledat touto cestou zaméstnance napiic TP vcetné pozic, které patii
mezi dlouhodobé nedostatkové. V neposledni fadé pak UP CR ve sledovaném obdobi
ptipravil 7 semindii pro zaméstnavatele se zam¢efenim na APZ a zejména realizaci VPP.

e Situaci na TP v roce 2020 ovliviiovala cela tada faktorti, mezi ty nejdulezitéjsi vsak i
nadale patfi zejména pretrvavajici nedostatek pracovnich sil, ktery dava UoZ Sirsi
moznost vybrat si na zékladé vlastnich preferenci svého budouciho zaméstnavatele.
Svédc¢i o tom stale rostouci rozdil mezi poptavkou ze strany zaméstnavatelti a pozicemi,
které nezaméstnani preferuji, v disledku ¢ehoz UP CR ne vzdy dokaze uspokojit potieby
firem v oblasti zprostiredkovani zaméstnancti a roste pocet VPM, které jsou a budou z
dlouhodobého hlediska velmi obtizné obsaditelnd. Tento trend je patrny ze skladby VPM
v databazi UP CR, kde dominuji zejména fidi¢i v mezinarodni kamionové dopravé, dale
montazni délnici a obsluha strojii ve sménném &i nepietrzitém provozu, brusici, svareci ¢i
zednici, a to i presto, ze v mnoha pfipadech je deklarovano nadprimérné platové
ohodnoceni. Vyznamny vliv ma ptihrani¢ni charakter oblasti, kdy fada osob dojizdi za
praci do Némecka a Rakouska. Z vyse uvedenych divodid se firmy snazi minimalizovat
své pozadavky na nov¢ prijimané zaméstnance, a to predev§im u pozic, kde neni nezbytné
nutnad odborna kvalifikace. Rozhodujici je chut’ pracovat, ochota ucit se novym vécem,
spolehlivost, samostatnost a v neposledni fadé flexibilita. Neméné dulezitym faktorem,
ktery ovlivnil situaci na TP, byla pandemie viru COVID-19, nebot’ souvisejici preventivni
opatfeni a celkova obava fady firem z budouciho vyvoje méla za nasledek zdrzenlivy
pfistup ke sluzbam nabizenym UP CR v oblasti zprostfedkovani pracovnich sil.
Personalisté proto s vétSim ndborem pracovnich sil spiSe vyckavali a vyuZivali spiSe jiné
formy spoluprace (predvybery, inzerce, sluzby agentur préace aj.).
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2. NEZAMESTNANOST
2.1. Vyvoj nezaméstnanosti

e Od ledna, kdy bylo evidovano 12 043 uchaze¢li o zaméstnani, do biezna se pocet
uchazecu snizoval az na ro¢ni minimum 10 958 uchaze¢t. Oproti pfedchozim letim, kdy
obvykle dochazelo ke snizovani poctu uchazeci béhem jarnich mésicti z divodu nastupu
sezonnich praci, vlivem epidemie koronaviru doslo naopak k navySovani poétu uchazecu.
Béhem mésice dubna narostl pocet uchazeci o 1929 uchazec¢t. V kvétnu pak doslo
k dalsimu navySeni poétu uchazec¢i na hodnotu 12 966. Po mirném snizeni v ¢ervnu a
navyseni Vv ¢ervenci dochazelo k postupnému snizovani poctu nezaméstnanych az do fijna
na hodnotu 11 928 uchazec¢i. V poslednich dvou mésicich roku 2020 se pocet uchazeéu
opét zvySoval. V prosinci pak doslo k vyraznéjSimu mezimési¢nimu zvysSeni o 1 646
uchaze¢ti na ro¢ni maximum 14 096 uchazecu.

e Primérny mési¢ni pocet evidovanych uchazeéu v Jiho¢eském kraji byl 12 407 osob, tj. o
2 699 vice nez v roce 2019.

e Pocet evidovanych nezaméstnanych k 31.12.2020 ve srovnani se stejnym obdobim
minulého roku byl 0 3 559 osob vyssi a ¢inil 14 096 uchazech.

e Ro¢ni pramérny podil poctu uchazecl pobirajicich podporu v nezaméstnanosti na
celkovém poétu evidovanych byl 42,3 %. V CR ¢&inil tento podil 43,5 %. Nejvétsi podil
uchazecu pobirajicich podporu v nezaméstnanosti v kraji byl v mésici lednu 52,3 % a
nejmensi v mésici zati 35,4 %. Absolutni pocet uchazeCi pobirajicich podporu
k 31.12.2020 byl 5 488 , k 31.12.2019 byl pocet 4 899.

Vyvoj nezaméstnanosti

Ukazatel (celkovy pocet) celkem zeny
stav k datu stav k datu

31.12.2019 | 31.12.2020 | 31.12.2019 | 31.12.2020
Evidovani uchazeci o zaméstnani celkem 10537 14 096 5224 7073
z celku dosazitelni 9474 13017 4627 6513
Volna pracovni mista 19 385 18614 - -
Uchaze¢i ptipadajici na 1 VPM 0,5 0,8 - -
Uchazeci pobirajici podporu v nezaméstnanosti 4899 5488 2430 2 802
Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu (v %) 2,3 3,2 2,3 3,3

e Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15 — 64 let (dale jen podil
nezameéstnanych) v pribéhu roku dosédhl nejniz§i hodnoty v mésici bieznu — 2,4 %.
Naopak nejvyssi podil nezaméstnanosti 3,2 % byl evidovan v prosinci. Primérny podil
nezaméstnanych v kraji za rok 2020 byl 2,8 % (za rok 2019 2,1 %) a byl 0 0,8 procentniho
bodu nizsi nez primér v CR.
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V prubéhu roku se Jihocesky kraj fadil na 2. — 7. misto v potadi kraji podle nejnizsiho
podilu nezaméstnanych. V lednu a unoru zaujimal 7. misto a v mésicich ¢ervenec —
listopad byl v potadi kraji druhy po Pardubickém kraji. Na konci roku 2020 byl Jihocesky
kraj v podilu nezaméstnanych na 3. mist¢ za Pardubickym krajem a Kralovéhradeckym
krajem, kdy spole¢né se Zlinskym krajem dosahovala hodnota podilu nezaméstnanych
v Jiho¢eském kraji hodnoty 3,2 %.

V disledku naristu po¢tu uchazeéu v prubéhu roku 2020 a stale pomérné vysokého poctu
VPM doslo meziro¢né ke zvySeni poctu nezaméstnanych na 1 volné pracovni misto, a to
jak v celorepublikovém méfitku, tak v ramci JihoCeského kraje. K 31.12.2019 piipadalo
na jedno volné misto v Jihoceském kraji 0,5 a v CR 0,6 uchazece, k 31.12.2020 to bylo
v Jihogeském kraji 0,8 a v CR 0,9 uchazede. Roéni primér poétu uchaze&i na jedno volné
misto &inil v roce 2019 v Jihoeském kraji 0,5 a v CR 0,6 uchazeée, v roce 2020 byl roéni
pramér v Jihodeském kraji 0,7 a v CR 0,8 uchazeée na jedno volné pracovni misto.

V prubéhu roku 2020 bylo v Jiho¢eském kraji nové evidovano 28 894 uchazecd, tj. o 837
uchazecu vice nez v roce 2019, evidenci ukoncilo celkem 25 335 uchazecd, tj. 0 3 425
uchaze¢ti méné nez v roce 2019. Z celkového poctu uchazec¢u, kteii ukoncili evidenci
v roce 2019 bylo 76,9 % uchaze¢i umisténo do zaméstnani — celkem 19 483 uchazecu
(v roce 2019 to bylo 67,8 % - 19 380 uchazeci), z toho umisténo Gfadem prace bylo 7 487
uchazect, tj. 29,6 % z celkového pocétu vytazenych uchazeét v roce 2020 a 38,4 %
Z poctu umisténych uchazect. Pro srovnani v roce 2019 bylo umisténo pomoci ufadu
prace 8 193 uchazeci, tedy 28,7 % z celkového poctu vyfazenych uchazecl a 42,3 %
Z poc¢tu umisténych uchazeci.

Nejvice uchazecu bylo nové evidovano v mésici lednu (3 806 uchazecii) a nejméné
v srpnu (1 696 uchazec¢t). Nejvice uchazecu ukoncilo evidenci v zafi (2 907 uchazeci) a
nejméné v prosinci (1 154 uchazecu).

Tok nezaméstnanosti

. s ukonéenou
nove evidenci a z celku Z toho umisténi
Obdobi evidovani . , . . ,
Vyrazeni umisténi ufadem prace
celkem
celkem
Zarok 2019 28 057 28 580 19 380 8193
Zarok 2020 28 894 25335 19 483 7 487

Nejpocetnéjsi skupinou evidovanych uchazect k 31.12.2020 podle vzdélani byla skupina
uchazecu se stiedoSkolskym vzdélanim 66,8 %, z toho stiedoskolaci bez maturity 41,2 %.
Skupina uchazeci se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani se podilela na celkovém poctu
nezaméstnanych 26,1 % a absolventi vysokych §kol 7,1 %. V porovnani se stejnym
obdobim minulého roku se procentualni zastoupeni uchazec odliSovalo jen mirné,
k 31.12.2019 pocet absolventu stiednich $kol ¢inil 66,6 %, ztoho stfedoSkolaci bez
maturity 42,9 %, pocet uchazecu se zakladnim vzdélanim 26,0 % a pocet vysokoskolsky
vzdé¢lanych uchaze¢t 7,4 %. V absolutnim vyjadfeni bylo v meziro¢nim srovnani ke
konci roku 2020 evidovano o 2 399 stredoskolaku vice nez k 31.12.2019, 0 939 vice bylo
uchazecu se vzdélanim zakladnim nebo bez vzdélani a o 221 vice vysokoskolakd.
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Vzdélanostni struktura uchazeéu o zaméstnani

Celkem zeny

stav k datu stav k datu stav k datu stav k datu

31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020

abs. | V% abs. v % abs. v % abs. v %
Bez vzdélani, neuplné zakladni 236 2,2 255 18 118 2,3 131 19
Zakladni vzdélani 2502 23,7 3422 24,3 1377 26,4 1868 26,4
Niz§i stiedni vzdélani 4 0,0 4 0,0 3 0,1 3 0,0
Niz8§i stfedni odborné vzdélani 246 2,3 339 2,4 126 2,4 162 2,3
Sttedni odborné s vyucnim listem 4225 40,1 5409 38,4 1752 33,5 2 343 33,1
Sti. nebo sti.odb. bez mat. i vyul.listu 42 0,4 54 0,4 32 0,6 43 0,6
Usv 259 2,5 399 2,8 161 3,1 253 3,6
USO s vyudenim i maturitou 504 4,8 679 4,8 230 4,4 316 45
USO s maturitou (bez vyudeni) 1646 | 156 | 2406 171 932 178 1319 18,6
Vyssi odborné vzdélani 96 0,9 131 0,9 66 1,3 84 1,2
Bakalafské vzdélani 202 1,9 319 2,3 128 2,5 191 2,7
Vysokoskolské vzdélani 565 54 648 4,6 297 5,7 348 49
Doktorské 10 0,1 31 0,2 2 0,0 12 0,2
Celkem 10537 | 100,0 | 14096 100,0 5224 100,0 7073 100,0

Nejvétsi pocty evidovanych uchazeca byly v priibéhu roku v nasledujicich profesich:

pomocni pracovnici ve vyrobé
prodavaci v prodejnach

vSeobecni administrativni pracovnici

uklizeci a pomocnici

fidi¢i osobnich a malych dodavkovych automobila

Zednici

pracovnici ostrahy
¢iSnici a servirky
kuchati, pomocni kuchafi

e Podle tiid zamé&stnani CZ-ISCO bylo nejvice uchazeci o zaméstnani k 31.12.2020 ve tiidé
9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici a dale ve tfidé 5 — Pracovnici ve sluzbach a
prodeji. K nejvétsimu procentualnimu narustu poctu uchazeci oproti stejnému obdobi
minulého roku doslo v tfidé 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji (u uchazeca celkem o
2 procentni body a u Zen 0 1,6 procentniho bodu), k nejvétsSimu procentualnimu poklesu
pak u tfidy 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (u uchazecid celkem o 1,5

procentniho bodu a u Zen o 2,3 procentniho bodu).
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Struktura uchazeci o zaméstnani podle profese CZ-1SCO - celkem

stav k datu

Trida zaméstnani CZ-1SCO 31.12.2019 31.12.2020

abs. v % abs. vV %
tf. 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici 138 1,3 161 1,1
t. 2 — Specialisté 472 4,5 572 4,1
tt. 3 — Technicti a odborni pracovnici 664 6,3 917 6,5
tf. 4 — Utednici 1147 10,9 | 1515 | 10,7
tf. 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 1974 18,7 2920 20,7
tf. 6 — Kvalifikovani pracovnici v zemédé€lstvi, lesnictvi a rybatstvi 182 1,7 186 1,3
tt. 7 — Remeslnici a opravari 1531 14,5 1 855 13,2
tf. 8 — Obsluha stroju a zafizeni, montéii 1374 13,0 1795 12,7
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2913 27,6 3691 26,2
tf. 0 — Zaméstnanci v 0zbrojenych silach 8 0,1 11 0,1
Neuvedeno 134 1,3 473 3,4
Celkem 10 537 100,0 | 14096 | 100,0
Struktura uchazeci o zaméstnani podle profese CZ-1SCO — Zeny

stav k datu
Trida zaméstnani CZ-1SCO 31.12.2019 31.12.2020
abs. vV % abs. v %

tf. 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici 38 0,7 50 0,7
té. 2 — Specialisté 262 5,0 311 4,4
tf. 3 — Technicti a odborni pracovnici 267 5,1 366 52
tf. 4 — Utednici 948 18,1 1226 17,3
tt. 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 1386 26,5 1993 28,2
tf. 6 — Kvalifikovani pracovnici v zeme&délstvi, lesnictvi a rybaistvi 103 2.0 109 15
tf. 7 — Remeslnici a opravafi 131 2,5 211 3,0
tf. 8 — Obsluha stroju a zatfizeni, montéfi 315 6,0 424 6,0
tt. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1716 32,8 2158 30,5
tf. 0 — Zaméstnanci v 0zbrojenych silach 2 0,0 1 0,0
Nezadano 56 1,1 224 3,2
Celkem 5224 100,0 7073 100,0

e Zhlediska v€kové struktury uchazeci o zaméstnani nedosSlo v roce 2020 k vyraznému
posunu oproti minulému roku. Ve vékové kategorii do 24 let véku doslo k nardstu o
1,7 procentniho bodu, ve vékové kategorii 25 — 49 let ke sniZeni 0 0,2 procentniho bodu a
ve vékové kategorii nad 50 let k poklesu o 1,5 procentniho bodu. V absolutnich poctech se
jednalo o0 644 uchazeci vice ve vekové kategorii do 24 let, o 1 871 uchazec¢ia vice ve
veékové kategorii 25 — 49 let a 0 1 044 uchazeci vice ve vékové kategorii nad 50 let.

Podrobnéjsimu rozboru uchazeca vékové kategorie nad 50 let je vénovana kapitola 3.2.
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Vékova struktura uchazecu o zaméstnani

celkem zeny
stav k datu stav k datu
31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 19 let 393 3,7 584 4,1 180 34 288 4,1
20-24 let 808 7.7 1261 8,9 384 74 581 8,2
25-29 let 1101 10,4 1426 10,1 537 10,3 692 9,8
30-34 let 985 93| 13711 9,7 504 9,6 712 10,1
35-39 let 1 062 10,1 1413 10,0 551 10,5 768 10,9
40-44 let 1278 12,1 1709 12,1 650 12,4 890 12,6
45-49 let 1213 115 1591 11,3 658 12,6 838 11,8
50-54 let 1171 11,1 1519 10,8 644 12,3 816 115
55-59 let 1598 15,2 2 055 14,6 848 16,2| 1082 15,3
nad 60 let 928 88 | 1167 8,3 268 5,1 406 5,7
Celkem 10537 | 100,0| 14096 | 1000| 5224| 1000| 7073| 1000

Primérny v&k uchazect o zaméstnani k 31.12.2020 byl v JihoCeském kraji 42,2 let,
primérny vék uchazeét v CR byl 42,6 let (k 31.12.2019 to bylo 42,8 let v Jiho¢eském
kraji a 42,9 let v CR). U Zen byl primémy vék k 31.12.2020 v Jiho&eském kraji 42,0 let a
vCR 42,4 let.

2.2. Hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti v kraji

Na zaklad¢é znalosti dlouhodobého vyvoje trhu prace v JihoCeském kraji a s ohledem na

aktualni situaci v oblasti poptavky a nabidky na trhu prace lze tvrdit, Ze mezi dlouhodobé
hlavni pti¢iny nezamé&stnanosti pattily zejména:

nedostatecnd dopravni obsluznost v JihoCeském kraji (zejména ve venkovskych a
hrani¢nich oblastech okrestl), z toho plynouci obtizna dojizd’ka do zaméstnani (zejména
na sménné nebo turnusové provozy, na vikendové sluzby atd.);

obtizné (resp. nemozné) sladéni profesniho zivota s zivotem rodinnym (pozadavek
sménnych provozu x péce o nezletilé dité, popi. o jinou blizkou osobu - rodice, pfibuzné)
— napft. U profese "provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen™ se jedna o
prodavace do sménnych provozl, evidovani uchazefi maji zdjem predevSim o
jednosménné provozy (z diivodu péce o déti, obtizné dojizd’ky a nabizené vyse mzdy);
s tim souvisi také nedostatek volnych pracovnich mist na zkraceny uvazek — zejména pro
osoby pecujici o déti ve véku do 15 let a pro osoby se zdravotnim postizenim;

nesoulad pozadavki ze strany zaméstnavateli a nabizenych dovednosti ze strany
UchazeCl o zaméstnani — napt. v profesi "fidi¢ mezinarodni nakladni dopravy" existuje
dlouhodobé vysokd poptavka po novych zaméstnancich, evidovani uchazeci-fidi¢i maji
zajem o profesi "fidi¢ osobniho automobilu";
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e pifevaha uchazeCli o zaméstnani v evidenci, kteti maji zakladni vzdélani (v mnoha
ptipadech zaroven pobirajici davky pomoci v hmotné nouzi) v kombinaci s dal$imi
znevyhodnénimi na trhu prace a bez zdkladnich pracovnich a cCasto 1 hygienickych
navyki.

Specifickou pfi¢inou nezaméstnanosti v roce 2020 byla pandemicka situace, ktera se
zacCala projevovat v bieznu a S riiznou intenzitou pretrvala az do konce roku. Zaméstnavatelé,
zejména béhem nouzového stavu, s ohledem na nejistou situaci jesté vice zvazovali piijimani
novych zaméstnanct a zamétovali se spiSe na snahu o udrzeni stavajicich zaméstnanct.
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2.3 Uzemni rozloZeni registrované nezaméstnanosti v kraji

2.3.1. Okres Ceské Budéjovice

Vyvoj poctu nezaméstnanych béhem roku 2020 mél odlisny pribéh v porovnani
s predchozimi lety v dusledku vzniklé epidemie koronaviru a zavedeni protiepidemickych
opatfeni. Namisto obvyklého snizovani poc¢tu uchazeci v jarnich mésicich z divodu nastupu
sezonnich praci, doslo po navySeni v lednu a poklesu po¢tu uchaze¢t v dalSich dvou mésicich
Kk postupnému ristu poctu uchazecét az do konce roku S vyjimkou pfechodného mirného
snizeni Vv ¢ervnu. V porovnani s rokem 2019 byl ro¢ni pramér pocétu uchazecu v roce 2020
0841 osob vyssi a cinil 3290 uchazecd. Nejvice uchazeci bylo v roce 2020 evidovano
v mésici prosinci — 3 926 osob, v roce 2019 to bylo 3 043 v lednu. Ro¢ni minimum nastalo
Vv bfeznu - 2526 uchazeci. K nejvétsimu mezimésiénimu nardstu poctu uchazect doslo
béhem mésice dubna (o 653 uchaze¢i) a dale béhem prosince (0 226 uchazeci). Celkem bylo
v roce 2020 nové evidovano 7 778 uchazect, vyfazeno bylo 6 307 uchazec¢t. V roce 2019
bylo nové evidovano 7753 uchazeci a vytazeno 8030 wuchazecl. Nejvice nove
zaevidovanych uchazeci bylo v mésici dubnu (1 063 uchazeci). Nejvice uchazect ukoncilo
svou evidenci v mésici zaii (700 uchazecu).

» prumérny mésic¢ni pocet evidovanych uchazec¢t o zaméstnani 3 290
» nejvyssi pocet uchazecl o zaméstnani v mésici prosinci 3926
» nejnizsi pocet uchazecl o zaméstnani v mésici bieznu 2526

Primérny ro¢ni podil nezaméstnanych na obyvatelstvu byl v okrese Ceské Budgjovice
pod primérem Ceské republiky (0 1,2 procentniho bodu) i pod pramérem Jihoéeského kraje
(0 0,4 procentniho bodu) a &inil 2,4 %. K 31.12.2020 byl okres Ceské Budéjovice na 60. misté
v podilu nezaméstnanych (posuzovano od nejvyssiho podilu nezaméstnanych v ramci
77 okrest), vV poctu uchazecd na jedno volné misto byl na 51. misté (posuzovano dle
nejvyssiho poctu uchazect na 1 volné misto).

» primérny podil nezaméstnanych na obyvatelstvu 2,4 %
» nejvyssi podil v mésici prosinci 3,0%
» nejnizsi podil v mésici bieznu 1,8 %

Béhem roku 2020 doslo k poklesu poctu nabizenych volnych pracovnich mist. Zatimco
vroce 2019 ¢inil ro¢ni primér po¢tu volnych pracovnich mist 5 087 mist, v roce 2020 se
snizil primérny pocet mist o 488, tedy na hodnotu 4 599 volnych pracovnich mist. V prub&hu
roku 2020 pocet volnych mist kolisal a pohyboval se vrozmezi hodnot od 4 349 mist
(v Cervenci) a 4 991 mist (v unoru). V roce 2019 piipadalo na jedno volné pracovni misto
v priméru 0,5 uchazece, v roce 2020 to bylo 0,7 uchazece. Celkem bylo v roce 2020 noveé
zaevidovano 6 242 volnych pracovnich mist, nejvice v zati 709.

Z hlediska struktury zadanych profesi byla ze strany zaméstnavateli nejvétsi poptavka po
profesich fidi¢ nékladnich automobili, montazni délnik, zednik, uklize¢ a pomocnik, kuchat,
pomocny pracovnik ve vyrob¢, délnik v oblasti vystavby budov, pracovnik ostrahy a
bezpecnostnich agentur. Naproti tomu nejvétsi zajem uchazeci o zaméstnani byl o profese
prodavaé, vSeobecny administrativni pracovnik, pomocny pracovnik ve vyrobég, fidic
osobnich a malych dodavkovych automobili, uklize¢ a pomocnik, obsluha vysokozdviznych
a jinych vozikd — skladnik, ¢i$nik a servirka, pracovnik ostrahy a kuchat.
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» prumérny mésicni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 4599

» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici unor 4991
» nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici ¢ervenci 4 349
» na jedno volné misto pfipadalo v priméru uchazect 0,7

Mezi ohroZené skupiny uchazect o zaméstnani z hlediska uplatnéni na trhu prace, patfili:
e uchaze¢i v hmotné nouzi s kumulaci znevyhodnéni

e uchazeCi dlouhodobé nezaméstnani s evidenci nad 2 roky

e uchazeci starsi 50 let

¢ uchazeci - osoby se zdravotnim postizenim

e rodic¢e S malymi détmi

2.3.2. Okres Cesky Krumlov

Pramérny pocet uchazecu v roce 2020 ¢inil 1 866 uchazecét, coz je 0 499 uchazecu vice
nez v roce 2019. Celkem bylo v roce 2020 nové evidovano 4 127 uchazec¢u (v roce 2019 to
bylo 3 462 uchazeci) a vyfazeno 3 606 uchazeci (v roce 2019 to bylo 3 498 uchazecu).
Nejvice nové zaevidovanych uchazec¢t bylo v mésici dubnu (661 uchazecl) a nejvice
uchazec¢u ukongilo svou evidenci v mésici ¢ervnu (409 uchazecén).

» primérny mési¢ni pocet evidovanych uchazecl o zaméstnani 1 866
» nejvyssi poéet uchaze¢li o zaméstnani v mésici dubnu 2117
» nejnizsi pocet uchazecli o zaméstnani v mésici zari 1679

Podil nezaméstnanych v roce 2020 po zvySeni b&hem ledna, sniZzeni béhem tUnora a
mirném navyseni v bieznu se z davodu pandemie viru covid-19 a piijatych vladnich opatieni
v dubnu skokové zvysil o 0,8 procentniho bodu, kdy dosahl hodnoty 5,0 %. V kvétnu jesté
zustal na této hodnoté, pak ale vlivem uvoliovani opatieni se podil postupné snizoval az do
zafi, kdy dosahl ro¢niho minima 3,9 %. V poslednich tfech mésicich roku dochézelo
k postupnému navySovani opét na maximalni hodnotu 5,0 % k 31.12.2020. Mezi 77 okresy
v Ceské republice byl okres Cesky Krumlov k 31.12.2020 v podilu nezaméstnanych na 14.
misté (pocitano od nejvyssi nezaméstnanosti). V poctu uchazeci na jedno VPM k 31.12.2020
byl okres na 66. misté s 0,5 uchaze¢i na 1 VPM (pocitano od nejvétsiho poc¢tu uchazect na
1 VPM). Podil nezaméstnanych Vv okrese Cesky Krumlov se drzel po cely rok nad podilem
nezaméstnanych v kraji a v celé CR.

» primérny mésicni podil nezaméstnanych 4,4 %
» nejvyssi podil nezaméstnanych v mésici dubnu, kvétnu, prosinci 5,0 %
» nejnizsi podil nezaméstnanych v mésici cervnu 3,9%

V lednu bylo dosazeno maximalniho poctu VPM 4 169. Zatimco v roce 2019 byl
prumérny pocet VPM 3 802, v roce 2020 byl tento pramér 3 837. Celkem bylo v roce 2020
nov¢ zaevidovano 3 893 VPM, (vroce 2019 to bylo 4 604 VPM), nejvice v Cervnu
(668 VPM).

K profesim nejvice Zadanym zaméstnavateli patiily profese: brusié, lestic¢ a ostii¢ nastroju
a kovl, montazni délnik, pomocny pracovnik ve vyrobg, svadlena a $ic¢ka, svaie¢, kosmetik a
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pracovnik v ptibuznych oborech. Naproti tomu mezi evidovanymi uchazeci byl nejvétsi zajem
0 profese pomocny pracovnik ve vyrobé, zednik, prodavaé, uklize¢ a pomocnik, kuchat,
¢isnik a servirka.

» prumérny mesicni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 3 837
» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici lednu 4169
» nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici bieznu 3623
» na jedno volné misto pfipadalo primérné uchazeca 0,5

K ohrozenym skupindm uchazec¢ti o zaméstnani na trhu prace patfili:
e uchazeci starsi 50 let
e 0soby se zdravotnim postizenim
e uchazeci vracejici se po matetské dovolené
e uchazedi s evidenci delsi nez 12 mésict

2.3.3. Okres Jindrichuv Hradec

Pramérny mési¢ni pocet uchaze¢t v roce 2019 byl 1 026, v roce 2020 doslo k navysSeni
na 1 355 uchazec¢l. Pocet evidovanych uchazect k 31.12.2020 (1 616 uchazec¢t) byl vyssi ve
srovnani S po¢tem uchazecu k 31.12.2019 (1 215 uchazeci). Pocet celkem nové evidovanych
uchazect se ve srovnani s rokem 2019 zvysil. Zatimco v roce 2019 se noveé zaevidovalo
celkem 3 336 uchazec, v roce 2020 to bylo 3 667 uchazecd. Evidenci ukonéilo v roce 2019
celkem 3428 uchazeci, béhem roku 2020 celkem 3266 uchazecu. Nejvice nové
zaevidovanych uchaze¢t bylo v mésici dubnu (560 uchazec¢t). Nejvice uchazect ukoncilo
svou evidenci v mésici bieznu (465 uchazect).

» primérny mési¢ni pocet evidovanych uchazecl o zaméestnani 1355
» nejvyssi pocet uchaze¢li o zaméstnani v mésici prosinci 1616
» nejnizsi pocet uchazecti o zaméstnani v mesici bieznu 1148

V roce 2020 byl v okrese Jindfichiv Hradec primérny mési¢ni podil nezaméstnanych
2,2 %, v roce 2019 ¢inil 1,6 %. Od ledna 2020, kdy byl podil nezaméstnanych 2,4 %, do
btezna 2020 dochazelo K postupnému snizovani podilu nezameéstnanych az na rocni minimum
1,8 %. V dubnu doslo ke skokovému zvyseni podilu o 0,5 procentniho bodu na hodnotu
2,3 %. Po dalsim navySeni v kvétnu pak dochéazelo k postupnému snizovani az na hodnotu
19% v zafi a fijnu. V poslednich dvou mésicich roku se podil nezaméstnanych opét
zvySoval, v prosinci skokové o 0,6 procentniho bodu na ro¢ni maximum 2,7 %. Podil
nezaméstnanych na obyvatelstvu byl po cely rok 2020 niz§i nez hodnota podilu
nezaméstnanych v Jihodeském kraji i v CR. Roéni primér podilu nezaméstnanych v okrese
V celorepublikovém srovnani k 31.12.2020 byl okres Jindfichtiv Hradec podle vyse podilu
nezaméstnanych na 68. misté (fazeno od nejvyssiho podilu nezaméstnanych).

» prumérny mesic¢ni podil nezaméstnanych 2,2%
» nejvyssi podil nezaméstnanych byl v mésici prosinci 2,7%
» nejnizsi podil nezaméstnanych byl v bieznu 1,8 %
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Ve srovnani s rokem 2019 doslo v roce 2020 k poklesu poctu nahlasenych VPM,
V pruméru bylo na konci mésice v roce 2020 evidovano 1 418 VPM, v roce 2019 to bylo
1607 VPM. Celkem bylo vroce 2020 nové zaevidovano 2 465 VPM, (nejvice v zafi
362 VPM), vroce 2019 to bylo 3 181 VPM. Pocet uchaze¢t na jedno VPM v roce 2020
vykazal maximum v lednu — 3,2 uchaze¢t a minimum v bfeznu — 0,8 uchazece na jedno
VPM. V celorepublikovém srovnani k 31.12.2020 byl okres Jindfichiv Hradec na 38. misté
V poctu uchazecu pripadajicich na jedno volné pracovni misto (1,1 uchazecu).

Mezi zaméstnavateli nejcastéji pozadované profese patiily: montazni délnik, obsluha
vysokozdviznych vozikli a skladnik, pomocny pracovnik ve vyrobé, setizova¢ a obsluha
obrabécich stroju, fidi¢. Na druhou stranu nejvice uchazect bylo evidovano se zajmem o
profese prodava¢, administrativni pracovnik, pomocny pracovnik ve vyrob&, pomocny a
nekvalifikovany pracovnik ve sluzbach, uklize¢ a pomocnik, kuchaf.

» primérny mésicni pocet hldSenych volnych pracovnich mist 1418
» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici lednu 1580
» nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici zafi 1333
» na jedno volné misto pfipadalo primérné uchazeca 1,0

K ohrozenym skupinam uchazeci o zaméstnani na trhu prace patfili:
e uchazedi star$i 50 let

e uchazeci se zdravotnim postizenim

e Uchazeci se zdkladnim vzdélanim

e uchazeci pecujici o dité do 15 let

2.3.4. OKkres Pisek

Nezaméstnanost se v roce 2020 oproti roku 2019 zvysila. Primérny mési¢ni pocet
evidovanych uchazeci v roce 2020 byl 1 185 uchazect, v roce 2019 to bylo 893 uchazeci. Po
naristu poétu uchazect v lednu doslo béhem dalsich dvou mésict ke snizeni poctu uchazecu.
V mésici dubnu nastal vlivem epidemie koronaviru skokovy narist poctu uchazecu,
nasledovalo mirné navyseni v kvétnu. Od kvétna do fijna dochazelo v dusledku uvoliovani
protiepidemickych opatieni K postupnému snizovani poctu uchaze¢t az Kk minimu
1 009 uchazect. V poslednich dvou meésicich roku se pocet uchazeci opét zvysoval az na
hodnotu 1 248 k 31.12.2020. Celkem bylo v roce 2020 nové evidovano 3 191 uchazeci a
vyrazeno 2 903 uchazec¢t Nejvice noveé zaevidovanych uchazecl bylo v mésici lednu (449
uchazeci) a nejméné v srpnu (198 uchazec¢u). Nejvice uchazecid ukoncilo svou evidenci
V mésici zafi (378 uchazecii) a nejméné v prosinci (133 uchazecn).

» primérny mési¢ni pocet evidovanych uchazec¢t o zaméstnani 1 185
» nejvyssi pocet uchazecl o zaméstnani v mésici kvétnu 1336
» nejnizsi pocet uchazecti o zaméstnani v mésici fijnu 1009

Podil nezaméstnanych se pohyboval po cely rok pod podilem nezaméstnanych Ceské
republiky i JihoCeského kraje. Primérny ro¢ni podil nezamé&stnanych byl v roce 2020 2,4 %
(v roce 2019 to bylo 1,7 %) a byl 00,4 procentniho bodu niz§i nez primérny podil
Jihogeského kraje a o 1,2 procentniho bodu nizsi nez primérny podil nezaméstnanych Ceské

Analyza stavu a vyvoje trhu prace strana 19




republiky. V celorepublikovém srovnani k 31.12.2020 byl okres Pisek podle vyse podilu
nezaméstnanych na 71. misté (fazeno od nejvyssiho podilu nezaméstnanych).

» prumérny mésicni podil nezaméstnanych 2,4%
» nejvyssi podil nezaméstnanych v mésici dubnu, kvétnu 2,7%
» nejnizsi podil nezaméstnanych v mésici fijnu 2,0%

Pocet evidovanych VPM meziro¢né klesl, coz bylo zplsobeno predevsim situaci ohledné
pandemie koronaviru, kdy zaméstnavatelé ruSili volna mista z divodu uzavirani podniki
v dasledku protiepidemickych opatieni. Zatimco v zavéru roku 2019 bylo evidovano 2 287
VPM, v zavéru roku 2020 to bylo 1 870 VPM. Primérny mési¢ni pocet evidovanych VPM v
roce 2020 se snizil na hodnotu 1 885, v roce 2019 to bylo 2 020 VPM. Celkem bylo v roce
2020 nove zaevidovano 4 288 VPM, nejvice v zati (595 VPM). V celorepublikovém srovnani
poctu uchazeci na jedno volné pracovni misto k 31.12.2020 okres Pisek zaujimal 62. misto
(0,7 uchazece na jedno VPM).

Mezi zaméstnavateli nejéastéji zadané profese patiily profese montazni délnik, zednik,
délnik v oblasti vystavby budov, fidi¢ nakladnich automobild a tahact, obsluha
vysokozdviznych vozikt — skladnik, pomocny pracovnik ve vyrobé, zpracovatel masa a ryb,
Svadlena a Sicka, pomocny pracovnik v lesnictvi. Naopak uchazeci poptavali nejCastéji
profese uklize¢ a pomocnik, administrativni pracovnik, prodavac, fidi¢ osobniho automobilu,
kuchat, montazni délnik, pomocny pracovnik ve vyrobé, ¢isnik a servirka.

» primérny mési¢ni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 1885
» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici tnoru 2 275
» nejnizsi pocet hlaSenych volnych pracovnich mist v mésici srpnu 1714
» na jedno volné misto ptipadalo primérné uchazect 0,6

K ohrozenym skupinam uchazeci o zaméstnani na trhu prace patfili:
e dlouhodob¢ nezameéstnani S evidenci nad 12 mésici

e uchazeci nad 55 let

e uchazeci s zadnou nebo nizkou kvalifikaci

2.3.5. Okres Prachatice

V roce 2020 bylo zaznamenano zvys$eni nezamé&stnanosti, ke kterému ptispéla predevsim
pandemie Covid-19. Zatimco v roce 2019 ¢inil primérny pocet 745 uchazecu, v roce 2020 to
bylo 927 uchaze¢u. Po zvySeni poctu uchazect béhem ledna doslo béhem dalSich mésica ke
snizovani poc¢tu uchazect. V dubnu pak vlivem nastupu pandemie doslo k navyseni poctu
uchazeci. Od kvétna do fijna se pocet uchazecd opét snizoval. V zavéru roku doslo
k navyseni poctu uchazecti az na ro¢ni maximum 1 050 uchazeci k 31.12.2020. Celkem bylo
v roce 2020 nové evidovano 2 261 uchazecu a vyfazeno 2 161 uchaze¢li. Nejvice noveé
zaevidovanych uchazeci bylo v mésici lednu (310 uchazec¢t). Nejvice uchazeci ukoncilo
svou evidenci v mésici bieznu (223 uchazeci).

» prumérny mésic¢ni pocet evidovanych uchazecl o zaméstnani 927
» nejvyssi pocet uchazecli o zaméstnani v mésici prosinci 1050
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vwr %

» nejnizsi pocet uchazeéu o zaméstnani v mésici fijnu 843

Po cely rok 2020 okres vykazoval niZ§i podil nezaméstnanych nez &inil podil v CR.
V prvnich tfech mésicich roku byl podil stejny jako podil v Jiho¢eském kraji a po zbytek roku
byl niz§i nez podil nezaméstnanych V JihoCeském kraji. Primérny mési¢ni podil
nezaméstnanych na obyvatelstvu Vv roce 2020 ¢inil 2,4 %, zatimco v roce 2019 to bylo 1,9 %.
K 31.12.2020 zaujimal okres Prachatice mezi 77 okresy CR 67. misto, a to jak v podilu
nezaméstnanych, tak v po¢tu nezaméstnanych na 1 VPM (oboje fazeno sestupné).

» prumérny mésicni podil nezaméstnanych 2,4 %
» nejvyssi mesicni podil nezaméstnanych v prosinci 2,8 %
» nejnizs$i mesicni podil nezaméstnanych v zafi, fijnu 2,1%

V roce 2020 nadale pfevazoval nedostatek pracovnich sil a sou¢asné s tim se udrzovala velka
nabidka volnych pracovnich mist. Nedostatek zaméstnanct se snazili nékteti zaméstnavatelé
fesit pfichodem cizinct, vétSinou prostiednictvim agentur prace. V roce 2019 byl primérny
mésicni pocet 2 117 VPM, v roce 2020 to bylo 1 981 VPM. Celkem bylo v roce 2020 nové
zaevidovano 3 591 VPM, nejvice v prosinci (619 VPM).

Zaméstnavatelé nejcastéji pozadovali profese montazni dé€lnik, fidi¢ nakladnich
automobilt a tahac¢t, zednik, skladnik, pomocny pracovnik ve vyrobé. Mezi profese
S nevyssimi pocty evidovanych uchazecl patiily: montdzni d€lnik, uklize¢, zednik, pomocny
pracovnik ve vyrob¢, administrativni pracovnik, prodavac.

» primérny mésicni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 1981
» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici prosinci 2 152
» nejnizsi pocet hlaSenych volnych pracovnich mist v mésici fijnu 1584
» na jedno volné misto pfipadalo primérné uchazeci 0,5

K ohrozenym skupinam uchaze¢ti o zaméstnani na trhu prace patfili:
e 0soby pecujici o dit¢ do 4 let v€éku

e o0soby se zdravotnim postiZzenim

e uchazedi starsi 55 let

2.3.6. Okres Strakonice

V pribéhu roku 2020 dochazelo ve vyvoji registrované nezaméstnanosti K jejimu
mirnému poklesu. Zatimco v roce 2019 ¢inil primérny mési¢ni pocet 1 352 evidovanych
uchazec¢l o zaméstnani, v roce 2020 to bylo 1 581 uchazect. Nejvyssi pocet 1 742 uchazeci o
zaméstnani byl evidovan v prosinci 2020, v roce 2019 se jednalo o 1719 evidovanych
uchazect v lednu. Situace ve vyvoji nezaméstnanosti se v prub¢hu roku 2020 oproti
piedchazejicim roktim, ve kterych se doposud vzdy pozitivné projevilo zahdjeni sezonnich
praci, zménila. Po navyseni poctu uchazect pocatkem roku 2020 a poklesu v bieznu doslo
v dusledku pfijeti protiepidemickych opatfeni k navySeni po¢tu uchaze¢t v dubnu na 1 601
uchazecl a tento stav pretrvaval az do cervence a neklesl pod 1 563 uchazeci. Piechodné
snizeni po¢tu uchaze¢l nastalo v srpnu a pretrvavalo do listopadu. V zavéru roku 2020 byl
vykazovan vyssi nartist poctu uchazeci az na 1 742 uchazect (v roce 2019 to bylo 1 438)
Celkem bylo v roce 2020 nové evidovano 3 301 uchazecu a vytazeno 2 997 uchazecu.

Analyza stavu a vyvoje trhu prace strana 21




Nejvice nové zaevidovanych uchazec¢t bylo v mésici lednu (483 uchazecii). Nejvice uchazecu
ukoncilo svou evidenci v mésici bieznu (370 uchazeci).

» primérny mésicni pocet evidovanych uchazect o zaméstnani 1 581
» nejvyssi pocet uchazecli o zameéstnani v mésici prosinci 1742
» nejnizsi pocet uchazeéu o zaméEstnani v mésici fijnu 1478

V roce 2020 ¢inil primérny ro¢ni podil nezaméstnanych na obyvatelstvu v okrese Strakonice
3,0 % (v roce 2019 to bylo 2,5 %). Vykazovana primérna hodnota podilu v okrese byla pod
praimérem Ceské republiky (0 0,6 procentniho bodu), ale soudasné mirné nad primérem
JihoGeského kraje (0 0,2 procentniho bodu). V celorepublikovém srovnani podilu
nezameéstnanych k 31.12.2020 zaujimal okres Strakonice 47. misto (fazeno sestupn¢).

» prumé&rny mésic¢ni podil nezaméstnanych 3,0%
» nejvyssi mesi¢ni podil nezaméstnanych byl v mésici prosinci 3.4 %
» nejnizsi mesi¢ni podil nezaméstnanych byl v mésici bfeznu a fijnu 2,8 %

Béhem roku 2020 doslo k poklesu poétu nabizenych VPM. Zatimco v roce 2019 ¢inil ro¢ni
pramér hlasenych pracovnich mist 1 407, v roce 2020 poklesl na 1 269 mist. V mésici unoru
2020 byl registrovan nejvyssi pocet 1 440 VPM, nejnizsi pocet VPM byl oproti tomu v dubnu
— 1 146. V obdobi kvétna az zafi se pocet VPM pohyboval v rozpéti 1324 az 1242 VPM.,
Pfechodny mensi pokles byl vykazan v mésicich fijen a listopad. V zavéru roku nastal mirny
narist poptavky po pracovni sile, ktery ¢inil hlaSenych 1 321 VPM (v prosinci 2019 se
jednalo o 1 242 VPM) . Celkem bylo v roce 2020 nové zaevidovano 3 908 VPM, nejvice
v prosinci (476 VPM). V roce 2020 piipadal na jedno VPM v pruméru 1,2 uchaze¢, v roce
2019 to byl 1,0 uchaze¢. V celorepublikovém srovnani v poctu uchazeci na jedno VPM
zaujimal okres 36. misto (fazeno od nejvyssiho poctu uchazeci na jedno VPM).

Z hlediska struktury zadanych profesi byla ze strany zaméstnavateli nejvétsi poptavka po
profesich montazni d€lnik, fidi¢ nakladnich automobilt a taha¢t, zpracovatel masa, svarec,
zednik, Svadlena a §i¢ka, pomocny pracovnik v rostlinné nebo Zivocisné vyrobé. Naproti
tomu nejvetsi zdjem uchazecll o zaméstnani byl o profese pomocny pracovnik ve vyrobég,
administrativni pracovnik, prodava¢, uklize¢, fidi¢ osobnich a malych dodavkovych
automobilti, pracovnik ostrahy a bezpec¢nostnich agentur.

» prumérny mésic¢ni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 1269
» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici tnoru 1440
» nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici dubnu 1146
» na jedno volné misto pfipadalo primérné uchazeca 1,2

K ohroZenym skupindm uchazect o zaméstnani na trhu préace patfili:
e uchazeci starsi 50 let

e uchazeci se zdravotnim postizenim

e uchazeci dlouhodobé nezaméstnani s evidenci nad 12 mésict

e uchazeci pecujici o déti do 15 let véku
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2.3.7. OKres Tabor

V prub¢hu roku 2020 doslo ke zvySeni nezaméstnanosti. Primérné bylo v roce 2020
evidovano 0 327 uchazect vice nez vroce 2019. Po navySeni poétu nezaméstnanych
v pribéhu ledna doslo béhem dalsich dvou mésici ke sniZzovani po¢tu uchazeci aZz na ro¢ni
minimum 1 985 uchaze¢t v bieznu. V dubnu doslo vlivem zavedeni protiepidemickych
opatfeni ke skokovému naristu poctu uchazeéu. Od kvétna do zaii se nezaméstnanost moc
nemenila, pohybovala se v rozsahu 2 207 — 2 254 uchazect. Po prechodném snizeni poctu
uchazecu v fijnu pak v poslednich dvou mésicich roku doslo opét k navySeni az na maximalni
hodnotu 2 432 uchaze¢t k 31.12.2020. Meziro¢né doslo k navySeni 0 501 uchazec¢u. Celkem
bylo v roce 2020 nové evidovano 4 569 uchazecl a vyfazeno 4 068 uchazeci. Nejvice nové
zaevidovanych uchazecu bylo v mésici lednu (617 uchazec¢ti). Nejvice uchazeét ukoncilo
svou evidenci v mésici zafi (516 uchazecu).

» prumérny mésic¢ni pocet evidovanych uchazec¢l o zaméstnani 2 204
» nejvyssi pocet uchaze¢li o zaméstnani v mésici prosinci 2432
» nejnizsi pocet uchazecli o zaméstnani v mesici bieznu 1985

Primérnd hodnota podilu nezaméstnanych byla vroce 2020 3,2 %, coz je o
0,6 procentniho bodu vice nez v roce 2019. Po zvySeni podilu v lednu a sniZzeni v tinoru a
v bfeznu doslo v dubnu ke skokovému navyseni podilu nezaméstnanych o 0,5 procentniho
bodu na 3,3 %. V kvétnu — zafi se podil pohyboval mezi hodnotami 3,2 — 3,4 %. Po snizeni
podilu v fijnu na hodnotu 3,0 % nasledovalo navySovani podilu az na nejvyssi ro¢ni hodnotu
35% k31.12.2020. Pramérny podil v okrese Tabor byl vroce 2020 v porovnani
s primérnym podilem Jihoceského kraje 0 0,4 procentniho bodu vyss$i a V porovnani
s celorepublikovym primérnym podilem o 0,4 procentniho bodu nizs§i. V prvnich dvou
mésicich roku byl podil stejny jako podil v CR, ve zbyvajici &asti roku byl podil nizsi nez
podil v CR. V celorepublikovém srovnani podilu nezaméstnanych k 31.12.2019 zaujimal
okres Téabor 38. misto (fazeno od nevyssiho podilu nezaméstnanych).

» primérny mésicni podil nezaméstnanych 3,2%
» nejvyssi podil nezaméstnanych byl v mésici prosinci 3,5%
» nejnizsi podil nezaméstnanych byl v mésici beznu 2,8%

V roce 2020 doslo k mirnému poklesu po¢tu volnych pracovnich mist. Primérny pocet
nahlasenych VPM v roce 2019 byl 3 452, v roce 2020 to bylo 3 374 mist. Celkem bylo v roce
2020 nov¢ zaevidovano 3 550 VPM, nejvice v lednu (505 VPM). Na jedno pracovni misto
pfipadalo primérné 0,7 uchazece. V celorepublikovém srovnani v poctu uchazecli na jedno
VPM zaujimal okres 56. misto (fazeno od nejvyssiho poc¢tu uchazect na jedno VPM).

Zaméstnavatelé poptavali nejvice profese: obsluha stroji na vyrobu a zpracovani vyrobki
z plastu, zednik, pomocny pracovnik ve vyrob¢, obsluha stroji na baleni, plnéni a etiketovani
nastrojaf, délnik v oblasti vystavby budov. Mezi profese s nejvyssimi pocty evidovanych
uchazecii patfily: pomocny pracovnik ve vyrobé, prodavac, vSeobecny administrativni
pracovnik, fidi¢ osobniho a malého dodavkového automobilu, pracovnik ostrahy, uklizeC a
pomocnik.

» primérny mésicni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 3374
» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v lednu 3653
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» nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v dubnu
» na jedno volné misto pfipadalo primérn¢ uchazectu

3184
0,7

K ohrozenym skupinam uchaze¢ti 0 zaméstnani na trhu prace patfili:
e dlouhodobé¢ evidovani uchazec¢i nad 12 mésica
e uchazeci nad 50 let véku
e 0soby se zdravotnim postizenim

2.3.8. Porovnani nezaméstnanosti v okresech Jihoceského kraje — souhrn

Piehled zéakladnich ukazatelii nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Jihoceského
kraje v porovnani s pfedchozim obdobim jsou zachyceny Vv nasledujicich tabulkach.

Pocet evidovanych uchaze¢u a volnych pracovnich mist v okresech Jihoceského kraje

v letech 2019 a 2020

Mésicni prumer

Nizev okrest Pocet uchazedi Poceg‘;inym ﬁistfﬁlcﬁizf poétlinvics)in}'lch
k31.12.|k31.12.|k 31.12. | k 31.12.] rok rok rok rok

2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020

Ceské Budéjovice 2455 | 3926 4926 4444 2 449 3290 | 5087 | 4599
Cesky Krumlov 1561 | 2082 | 3978 | 3976 | 1367 | 1866 | 3802 | 3873
JindFichiv Hradec 1215 1616 1583 1464 1026 1 355 1607 1418
Pisek 987 1248 2 287 1870 893 1185 | 2020 1885
Prachatice 950 1 050 1842 2152 745 927 2117 1981
Strakonice 1438 1742 1204 1321 1352 1581 1 407 1269
Tabor 1931 2432 3565 | 3387 1877 2204 | 3452 3374
Jiho¢esky kraj 10537 14096 |19385 |18614 9780 |12407 |19492 |18400

Podil nezaméstnanych a pocet uchazeci na jedno volné misto v okresech Jihoceského

kraje

Potadi podilu Potadi poctu

Podil Pocet uchazecti | nezaméstnanych | uchazectina 1

Nazev okresu nezaméstnanych | na 1 volné misto | v ramci viech volné misto Vv
v % okresti CR * ramci vSech

okresti CR **

k31.12.|k31.12. |k 31.12. |k 31.12. | k 31.12. | k 31.12. |k 31.12. | k 31.12.

2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020
Ceské Bud&jovice 1,8 3,0 0,5 0,9 70. 60. 57. 51.
Cesky Krumlov 3,6 5,0 0,4 0,5 14. 15. 64. 66.
Jind¥ichiv Hradec 19 2,7 0,8 11 66. 68. 41, 38.
Pisek 19 2,5 0,4 0,7 64. 71. 62. 62.
Prachatice 2,5 2,8 0,5 0,5 46. 67. 53. 67.
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Strakonice 2,7 3,4 1,2 1,3 37. 47, 26.
Tabor 2,7 3,5 0,5 0,7 36. 38. 52.
Jihocesky kraj 2,3 3,2 0,5 0,8
CR 2,9 4,0 0,6 0,9

“fazeno sestupné, tj. od nejvyssiho podilu nezaméstnanych k nejnizsimu (celkem 77 okrest)

v

“Fazeno sestupné, tj. od nejvyssiho poétu uchaze na jedno volné misto k nejnizs§imu

Z ptedchozi tabulky je patrné, ze v celorepublikovém srovnani byl podil nezaméstnanych
Vv JihoCeském kraji i ve vétsiné€ okrest k 31.12.2020 mensi nez podil nezaméstnanych v ramci
celé CR, tento podil prevysil jen okres Cesky Krumlov. V poétu uchaze&t na jedno VPM byl
Vv JihoCeském kraji k 31.12.2020 ve vétSin€é okresii zaznamendn mensi pocet uchazecl na
jedno VPM nez v ramci celé CR, ve srovnani okrest s celorepublikovym poétem uchaze&t na
jedno VPM pievysil tento pocet okres Jindfichiv Hradec a Strakonice.

Nové evidovani a vyrazeni uchaze¢i a nové evidovana a zruSena VPM v okresech
Jihoceského kraje v roce 2019 a 2020

Rok 2019 Rok 2020
Nazev okresu Uchazegi VPM Uchazeti VPM
nove Vvia nove Zru$ena nove Vvia nove ZruSena
evid. yraz. evid. evid. yraz. evid.
Ceské Bud&jovice 7 753 8030 8 664 8345 7778 6 307 6 242 6941
Cesky Krumlov 3462 3498 4 604 3461 4127 3606 3893 3908
Jind¥ichiv Hradec | 3 336 3428 3181 2635 3667 3266 2 465 2281
Pisek 3159 3101 5 401 2238 3191 2930 | 4288 2515
Prachatice 2292 2 245 2 945 2 860 2 261 2 161 3591 3320
Strakonice 3321 3404 | 4078 2 457 3301 2997 3908 1616
Tabor 4734 | 4874 | 4384 3997 4569 4068 3550 3729
Jihogesky kraj 28057 | 28580 | 33257 25003 | 28894 | 25335 | 27937 | 24310

2.3.9. Situace v jednotlivych mikroregionech v kraji

Mezi mikroregiony nejvice ohrozené vysokou nezaméstnanosti v kraji, kde podil
nezaméstnanych na obyvatelstvu k 31.12.2020 presahl podil nezameéstnanych v CR, tj. 4,0 %,
patfily:

e hornoplansky, vysebrodsky, ¢eskokrumlovsky a kaplicky v okrese Cesky Krumlov
e volarsky v okrese Prachatice
e volynsky v okrese Strakonice

Mezi mikroregiony kraje byl nejnizsi evidovany podil nezaméstnanych k 31. 12. 2020
Vv netolickém mikroregionu v okrese Prachatice, a to 1,7 %. Nasledovaly mikroregiony
protivinsky v okrese Pisek (1,8 %) a pisecky (2,3 %).

Nejvyssi hodnoty podilu nezaméstnanych v JihoCeském kraji dosahly tfi mikroregiony
v okrese Cesky Krumlov - hornoplansky (6,4 %), vysebrodsky (5,8 %) a ceskokrumlovsky
(4,9 %). Jedna se o oblasti s pfevahou vesnickych sidel zaloZenych v minulosti na zemédélské
nebo lesnické ¢innosti, s malo rozvinutym pramyslem a s minimalnim poctem pracovnich
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prilezitosti trvalého charakteru. Pietrvavaji zde problémy s nedostatkem mistnich pracovnich

prilezitosti. Dopravni obsluznost do vétsich sidel je ¢asto velice obtizna. Nova pracovni mista
jsou v téchto oblastech zaméstnavateli vytvaiena velice ziidka a dojizd’ka do zejména
sménnych provozi vétSich center je Casto komplikovana. S ohledem na ptevazujici podil
odvétvi zemédé€lstvi, lesnictvi a cestovniho ruchu je zde délka pracovnich pfrilezitosti vice nez
jinde zavisla na klimatickych podminkach v jednotlivych ro¢nich obdobich.

Vzhledem ktomu, Ze mikroregiony Ceskokrumlovska jsou vyznamné z hlediska
cestovniho ruchu, mélo zasadni vliv na vysS§i nezaméstnanost i omezeni podnikatelskych
aktivit v této oblasti v souvislosti s pandemickou situaci v roce 2020.

Charakteristika mikroregionii s nejvétsi nezaméstnanosti v ramci Jiho¢eského kraje

Pocet
dosalllzuelvrtych Pocet osob ve Podil
mikroregion UCRAZECL O | vau 15 - 64 let nezaméstnanych | Po¢et VPM
zamestnani (15 - » o
k 1.1.2020 © | uchaze¢ia v %
64 let)
k 31.12.2020
Hornoplansko (okr. Cesky Krumlov) 177 2 660 6,4 185
'VySebrodsko (okr. Cesky Krumlov) 216 3696 5,8 495
Ceskokrumlovsko (okr. Cesky Krumlov) 993 20 252 4,9 972
Volarsko (okr. Prachatice) 164 3751 4,4 88
Kaplicko (okr. Cesky Krumlov) 553 13 244 42 1911
\olyrisko (okr. Strakonice) 122 2963 4,1 25

*) bilancovany stav obyvatel k 1.lednu 2020 — aktualizovan 1x roéné - udaje dle CSU

_ Zhlediska obci s rozsifenou pusobnosti piesahuje hodnotu podilu nezaméstnanych
v CR k 31.12.2020 pouze ORP Cesky Krumlov (5,2 %) a Kaplice (4,2 %). Nejnizsi podil
nezaméstnanych byl zaznamenan v ORP Pisek (2,3 %), Ttebon, Trhové Sviny a Jindfichiv

Hradec (shodné 2,5 %).
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Charakteristika obci s rozsiienou pusobnosti v Jiho¢eském kraji k 31.12.2020

ORP Pocet dosazitelnych Pocet osob ve véku
wry uchazect o zaméstnani Podil nezaméstnanych .
(obce s rozsitenou 15 - 64 let ‘o Pocet VPM
piisobnosti) (15 - 64 let) k112020 uchazecu v %
k 31.12.2020 o
Blatna 222 8 598 2,6 227
Ceské Bud&jovice 3 046 103 706 2,9 3420
Cesky Krumlov 1403 26 762 5,2 1652
Dacice 391 12 067 3,2 211
Jindiichiv Hradec 730 29 760 2,5 582
Kaplice 553 13 244 4,2 1911
Milevsko 343 11 326 3,0 204
Pisek 781 33 657 2,3 1431
Prachatice 586 21706 2,7 1577
Sobéslav 443 13 760 3,2 575
Strakonice 1005 28 545 3,5 515
Tabor 1802 50 863 85 2073
Trhové Sviny 308 12 410 2,5 171
Tiebon 387 15 589 2,5 567
Tyn nad VItavou 260 9 296 2,8 161
Vimperk 323 11 238 2,9 483
Vodiiany 245 7 805 3,1 423

*) bilancovany stav obyvatel k 1.lednu 2020 — aktualizovan 1x ro¢né - udaje dle CSU

Z hlediska jednotlivych obci Jihoceského kraje vykazaly k 31.12.2020 nejvyssi podil
nezamé&stnanych tyto obce: Jetétice v okrese Pisek (18,6 %), Pohorska Ves v okrese Cesky
Krumlov (17,5 %) a Polna na Sumavé v okrese Cesky Krumlov (14,9 %).
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3.

PROBLEMOVE SKUPINY NA TRHU PRACE KRAJE

Mezi rizikové skupiny uchazecl z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace patfili

Vv JihoCeském kraji v roce 2020 zejména dlouhodobé nezaméstnani uchazeci (s evidenci nad
12 mésich), uchazeci starsi 50 let, osoby se zdravotnim postizenim a uchazec¢i v hmotné
nouzi. Kategorie absolventi Skol a mladistvych jiz neni z hlediska uplatnéni na trhu prace
Jiho¢eského kraje problémovou skupinou, udaje o této kategorii jsou v zavéru této kapitoly
uvedeny pro uplnost v navaznosti na zveifejiiovani tdaji za predchozi obdobi.

3.1. Dlouhodobé evidovani uchazeci o zaméstnani

Pocet uchazecli o zaméstnani, ktefi byli k 31.12.2020 v evidenci déle nez 12 mésict,
¢inil 2 244 UoZ a oproti konci roku 2019 se v absolutnim poétu zvysil 0 1 005 osob,
relativn¢ se podil uchaze¢u sevidenci déle nez 12 mésici na celkovém poctu
nezaméstnanych v kraji zvysil na 15,9 %, coz piedstavuje meziro¢ni nartst 0 4,1
procentniho bodu.

V meziroénim srovnani se k 31.12.2020 zvysil pocet uchazec¢t evidovanych dva roky a
déle na hodnotu 771, tj. v absolutnim poctu doslo ke zvySeni 0 142 uchazecu, relativné
vyjadieno doslo ke snizeni o 0,5 procentniho bodu na 5,5 %.

Podil dlouhodob& nezaméstnanych (nad 12 mésicti) v kraji byl o 7,6 procentnich bodi
nizsi nez tento podil v celé CR, u evidovanych déle nez 2 roky byl nizsi o 4,3 procentniho
bodu.

Pocet uchazeci podle délky evidence

celkem zeny
stav k datu stav k datu
31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 3 mésici 5 854 556 | 5695 404 | 2524 483 | 2534 35,8
3 — 6 mésicl 2103 200 | 3133 222 | 1183 226 | 1685 23,8
6 — 9 mésich 833 79 | 1668 11,8 498 95 886 12,2
9 — 12 mésich 508 48 | 1356 9,6 323 6,2 686 9,7
12 — 24 mé&sici 610 58 | 1473 10,4 349 6,7 850 12,0
nad 24 mé&sici 629 6,0 771 55 347 6,6 452 6,4
Celkem 10537 | 100,0 | 1409 | 1000 | 5603 | 1000 | 7073 | 1000

Primérna délka evidence u evidovanych uchazecu (pribézna evidence) se k 31.12.2020
oproti minulému roku snizila. U uchazecu s jiz ukoncenou evidenci se doba rovnéz
snizila, jak doklada nasledujici tabulka.

Analyza stavu a vyvoje trhu prace strana 28




Prumérna délka evidence ve dnech

celkem zeny
stav k datu stav k datu
31.12.2019 | 31.12.2020 | 31.12.2019 | 31.12.2020
prumérna délka evidence evidovanych uchazecu 254 270 283 297
prumérna délka evidence vytazenych uchazect 156 153 162 152

Jednou ze skupin, ktera je sledovana z diivodu realného ohrozeni dlouhodobou evidenci, jsou
osoby pecujici o déti do 15 let. K 31.12.2020 jich bylo v evidenci afadt prace Jiho¢eského
kraje 2 394, tj. meziro¢né 0 682 vice. Podil téchto osob na celkovém poctu uchazec¢u Cinil
17,0 %, tj. 0 0,7 procentniho bodu vice nez v roce 2019. VétSinu pecujicich osob z celkovych
2 394 tvotily Zeny, kterych bylo 2 145, tj. 90,0 %.

3.2. Uchazeci o zaméstnani ve véku 50 let a starsi

e Po navySeni poctu uchazecl ve veékové kategorii 50 let a starSich v lednu dochézelo
behem dalsich mésicti ke snizovani tohoto poétu az na ro¢ni minimum v bfeznu 4 052.
V dubnu nastalo vlivem epidemie koronaviru skokové navySeni 0 315 uchazect. Pak se
tento pocet opét snizoval, S vyjimkou mésicii Cervence a srpna, az do zafi. V poslednich
tfech mésicich roku se pocet uchazecu ve véku 50 let a starSich opét zvySoval, v prosinci
0 447 na hodnotu ro¢niho maxima 4 741 uchazec¢i k 31.12.2020. Primérny mési¢ni pocet
osob ve veéku 50 let a starSich v evidenci kontaktnich pracovist’ v Jiho¢eském kraji v roce
2020 ¢inil 4 250 osob (v roce 2019 to bylo 3 582 osob).

e K 31.12.2020 se meziro¢n¢ zvysil absolutni pocet uchazeéti o zaméstnani ve véku 50 let a
star§ich o 1 159 osob, relativné se podil sniZil o 1,5 procentniho bodu na 33,6 %. V Ceské
republice ke stejnému datu €inil pomér uchazecti ve veku 50 let a starSich k celkovému
poc¢tu uchazect 34,4 %. Z celkového poctu 4 741 uchazect ve véku 50 let a starSich
v evidenci kontaktnich pracovist v Jiho¢eském kraji k 31.12.2020 bylo 2 304 Zen,
tj. 32,6 % z celkového poétu Zen. V CR &inil podil Zen této vékové kategorie na celkovém
poctu evidovanych zen 33,1 %.

e Ve skupiné uchaze¢ti ve véku 50 let a starSich evidovanych k 31.12.2020 pievazovala
skupina uchazecu ve véku 55-59 let, kdy se jednalo 0 43,3 % z celkového poctu uchazect
ve véku 50 let a starSich. Dale nasledovala skupina uchazec¢t ve véku 50-54 let (32,0 %) a
60—64 let (22,9 %). Uchazeci ve véku nad 65 let se podileli 1,7 % na poctu uchazeci ve
véku 50 let a starSich.

e Z hlediska vzdélanostni struktury uchazect ve v€ku 50 let a vice pievazovali uchazeci se
sttedoskolskym vzdélanim bez maturity (47,7 %), nasledovala skupina uchazecl se
stiedoskolskym vzdélanim s maturitou (24,6 %) a se zakladnim vzdélanim (20,4 %).
Vysokoskoléci se podileli na této vékové skupiné 7,2 %.

e Z hlediska pozadovaného zaméstnani podle jednotlivych tfid klasifikace zaméstnani CZ-
ISCO ptevazovali Pomocni a nekvalifikovani pracovnici, nasledovali Pracovnici ve
sluzbach a prodeji a Obsluha stroju a zafizeni, montéfi.
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Z hlediska délky evidence bylo nejvice uchaze¢t ve véku 50 let a vice evidovano
k 31.12.2020 s dobou evidence do 3 mésicu (33,7 %). Nad 1 rok evidence bylo evidovano
26,8 %, z toho nad 2 roky evidence 10,9 % z poc¢tu v§ech 50letych a starSich.

V kategorii uchazeci 50+ bylo k 31.12.2020 30,4 % osob se zdravotnim postizenim,
pfitom 25,7 % pobirajicich invalidni diichod.

3.3. Osoby se zdravotnim postiZenim

Nejvice osob se zdravotnim postizenim (dale jen OZP) bylo evidovano v prosinci — 2 080
uchazecl, nejméné v bieznu — 1 826 uchazecu.

K 31. 12. 2020 doslo oproti konci roku 2019 k narustu poc¢tu evidovanych OZP v kraji o
355 osob. Podil OZP na celkovém poétu evidovanych uchazeci se oproti konci roku 2019
snizil o 1,6 procentniho bodu na 14,8 %. V CR ¢inil tento podil 13,2 %. Primérny podil
OZP v Jihoceském kraji na celkové nezaméstnanosti za cely rok 2020 ¢inil 15,6 % (v roce
2019 to bylo 18,7 %), v CR to bylo 14,0 % (v roce 2019 16,6 %).

Primérny podil volnych pracovnich mist vhodnych i pro OZP na celkovém poctu
evidovanych pracovnich mist v roce 2020 ¢inil 4,8 % (tj. 0 0,1 procentniho bodu vice nez
v roce 2019), pficemz na jedno takové volné misto ptipadalo v priméru 2,2 uchazecu -
OZP (v roce 2019 to byly 2,0 OZP).

Osoby se zdravotnim postizenim patii stale k nejproblémovéjsim skupinam uchazecu
0 zamé&stnani z pohledu moznosti uplatnéni na trhu prace. Zajem zaméstnavateld
zamé&stnat tyto osoby zustava sporadicky, a to i pfes Sirokou celospole¢enskou osvétu.
Jednim z divodi malého zéjmu je nemocnost, ktera byva u OZP vétsi. Dalsim divodem
byva mala nabidka mist na krat§i tivazek a mist, kterd by svym charakterem mohla
vyhovovat pracovnimu zatizeni pro OZP. Problémem byva casto i nizka kvalifikace i
jejich urcita obava z novych ¢innosti, pro které je tfeba podstoupit doSkolovani apod.

Vyvoj po¢tu uchazecii - osob se zdravotnim postizenim

celkem zeny
stav k datu stav k datu

31.12.2019 | 31.12.2020 | 31.12.2019 | 31.12.2020

Osoby-uchazeci se ZP 1725 2 080 918 1144
Podil na celkovém poctu uchazecu 16,4 % 14,8 % 17,6 % 16,2 %
z toho: III. stupen invalidity 3 8 2 1
I. a IL. stupen invalidity 1418 1493 730 929

os. zdravotné znevyhodnéné 304 357 186 214

Analyza stavu a vyvoje trhu prace strana 30




3.4. Uchazeé¢i v hmotné nouzi

Velmi sledovanou kategorii v roce 2020 byli uchazeci pobirajici davky pomoci v hmotné
nouzi (dale UoZ v HN), jejichz znevyhodnéni na trhu prace spocivalo v kumulaci
s dalsimi znevyhodnénimi.

V evidenci Krajské pobocky v Ceskych Budgjovicich bylo k 31.12.2020 celkem 1 685
UoZ v HN, tj. 12,0 % z celkového poctu uchazect. K 31.12.2019 to bylo 1 266 osob UoZ
V HN a rovnéz 12,0 %z celkového poctu uchazeci.

Z celkového poctu UoZ v HN k 31.12.2020 bylo 872 Zen, tj. 51,8 % z celkového poctu
UoZ v HN.

Z hlediska vzdé€lanostni struktury méla vétsina UoZ v HN zékladni vzdélani (62,0 %).
Stiedoskolské vzdélani bez maturity mélo 30,6 %, stedoskolské vzdélani s maturitou
6,5 % a vysokoskolské vzdélani 0,9 % z celkového poctu UoZ v HN.

Podle délky evidence UoZ v HN bylo k 31.12.2020 nejvice evidovanych nad 12 mésici
(40,7 %), ztoho nad 24 mésici 15,7 %, nasledovala skupina uchazect do 6 mésicu
evidence (31,8 %) a uchazeci s dobou evidence 6 — 12 mésict se podileli na celkovém
poc¢tu UoZ v HN 27,5 %.

Z hlediska zatazeni do dalSich kategorii znevyhodnéni na trhu prace bylo z celkového
poc¢tu UoZ v HN celkem 14,9 % OZP (v roce 2019 to bylo 35,5 %), 22,8 % osob
pecujicich o dité¢ do 15 let (v roce 2019 to bylo 27,8 %), 4,8 % osob po vykonu trestu
odnéti svobody (v roce 2019 to bylo 3,6 %) a 37,6 % osob s exekuci (v roce 2019 to bylo
36,0 %).

Vékova struktura UoZ v HN

Stav Stav

UoZ v HN k 31.12.2019 k 31.12.2020

abs. v % abs. v %
do 19 let 51 4.0 82 4,9
20-29 let 154 12,2 206 12,2
30-39 let 242 19,1 334 19,8
40-49 let 303 23,9 427 25,3
50-59 let 334 26,4 421 25,0
nad 60 let 182 14,4 215 12,8
Celkem 1266 100,0 1685 100,0
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3.5. Absolventi §kol a mladistvi

Z pohledu struktury evidovanych uchazecti o zaméstnani v Jihoceském kraji v soucasné
dobé tato kategorie jiz nepatii mezi problémové, ale je uvedena pro tplnost.

K poslednimu dni 3. ¢tvrtleti doslo k meziro¢nimu nardstu poctu absolventi a mladistvych
0 205. Relativni pocet absolventii a mladistvych vzhledem k celkovému poctu uchazecu
evidovanych k 30.9. se meziro¢né snizil o 0,3 procentniho bodu.

Vyvoj poctu absolventii a mladistvych

roku 2019 roku 2020
stav k 30.9. abs. rel. abs. rel.
(v %) (v %)
absolventi 497 5,7 662 5,5
mladistvi 121 14 161 1,3
absolventi a mladistvi 618 71 823 6,8

Absolventi a mladistvi se na celkové nezaméstnanosti kraje k 31.12.2020 podileli 4,0 %,
(k 31.12.2019 to bylo 4,9 %). V ramci celé CR ¢&inil tento podil k 31.12.2020 4,7 %.
Pramérny podil absolventi a mladistvych na celkové nezaméstnanosti v kraji za cely rok
2019 &inil 4,9 %, stejné jako v roce 2019. V ramci celé CR &inil tento primér 4,3 %.

Roc¢ni maximum v poc¢tu absolventll nastalo v zafi - 662 absolventli, ro¢ni minimum
v bfeznu - 318 absolventi. K 31.12.2020 bylo evidovano 567 absolventl. Primérny
meésiéni pocet absolventl v roce 2020 ¢inil 446 osob (v roce 2019 to bylo 327 osob).

K 30.9.2020 bylo v Jiho¢eském kraji evidovano celkem 662 absolventt se stfedoSkolskym
a vysokoskolskym vzdélanim, ke stejnému datu vroce 2019 bylo evidovano
497 absolventa.

Z hlediska struktury uchazecu — absolventt k 30.9.2020 byli nejvice zastoupeni absolventi
stfednich skol bez maturity — 40,2 %, oproti minulému roku doslo ke zvyseni (36,6 %).
Podil evidovanych absolventt stfednich $kol s maturitou na celkovém poctu evidovanych
absolventu ¢inil 42,0 %, doslo tedy také ke zvySeni oproti minulému roku (36,0 %). Podil
evidovanych absolventd s vysokoskolskym vzdélanim se snizil na 17,8 % (v minulém
roce 27,4 %).

Hlavnim diivodem sniZovani poctu absolventii je zajem zaméstnavateld zaméstnat tyto
absolventy, protoze se jim nepodafilo sehnat na trhu prace zkusené pracovniky a radé&ji Si
zau¢i rovnou osoby vychazejici ze kol ¢i s kratkou praxi. Dal§im divodem je trvajici
zajem mladych lidi o dalsi studium na vysokych skolach.
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Vyvoj po¢tu evidovanych absolventi $kol podle stupné vzdélani

stav k 30.9.2019 stav k 30.9.2020

abs. v % abs. v %
Nizsi stfedni odborné vzdélani 19 3,8 44 6,6
Stfedni odborné s vyuc.listem 162 32,6 222 335
Stt. nebo stt.odb. bez mat.i vyug. listu 1 0,2 0 .
USv 11 2,2 16 2,4
USO s vyudenim i maturitou 38 7,6 54 8,2
USO s maturitou (bez vyuceni) 118 23,7 192 29,0
Vyssi odborné vzdélani 12 2,4 16 2,5
Bakalaiské vzdélani 49 9,9 49 7,4
Vysokoskolské vzdélani 85 171 68 10,3
Doktorské 2 0,4 1 0,2
Celkem 497 100,0 662 100,0

e Vroce 2020 uspésné ukoncilo studium na sttednich Skolach v Jiho¢eském kraji celkem
5 531 absolventu (udaj ziskan z Odboru Skolstvi, mladeze a télovychovy Krajského uiadu
Jihoceského kraje).

e Roc¢ni prumérny podil volnych pracovnich mist vhodnych pro absolventy i mladistvé na
celkovém poctu evidovanych pracovnich mist v roce 2020 ¢inil 21,3 %, v roce 2019 to
bylo 24,9 %. Na jedno takové misto piipadlo v priméru 0,2 uchazecu.
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4.

CIZINCI NA TRHU PRACE KRAJE

V pribéhu roku 2020 vydala Krajska pobotka UP CR v Ceskych Budgjovicich v oblasti
své pusobnosti celkem 10 573 povoleni k zaméstnani cizinct (dale jen ,,PkZ*), popf.
jejich prodlouzeni. Oproti piredchozimu roku doslo k nariistu o 155 rozhodnuti. Nejvice
PkZ bylo vyhotoveno v prosinci (1 458), nejméné v kvétnu (113), v praméru na kazdy
mesic pripadlo celkem 881 vydanych rozhodnuti. SniZzeni poétu povoleni, zejména
v mésicich dubnu a kvétnu, bylo ovlivnéno situaci ohledné epidemie koronaviru COVID-
19 z divodu zavedeni protiepidemickych opatieni i v oblasti zahrani¢ni zaméstnanosti.
Dle izemniho zastoupeni nejvice nové vydanych a prodlouzenych PkZ béhem roku 2020
bylo vydano v okresech Pisek (2 014), Cesky Krumlov (1 970) a Strakonice (1 852).
Z hlediska jednotlivych typi povoleni se jednalo nejcastéji 0 kratkodoba PkZ do 90 dnd
(9 277), v porovnani s rokem 2019 se jejich pocet snizil 0 1 071. Dalsim typem povoleni
Vv poradi Cetnosti vydanych PkZ vroce 2020 byla povoleni pro sezénni zaméstnance,
kterych bylo vydano celkem 1 224, zde nastal narist o 1 183 povoleni. Tento stav byl
zpusoben skute¢nosti, Ze zaméstnavatelé s ohledem na vzniklou pandemickou situaci
neméli moznost ziskdvat pracovniky na PkZ na 90 dnt, a proto v Sir$i mife vyuzivali
povoleni pro sezonni zamestnance.

Ke dni 31.12.2020 bylo v Jiho¢eském kraji celkem 1 865 platnych povoleni cizinct, ke
stejnému datu roku 2019 to bylo 1 397 povoleni. Z hlediska profesi se jednalo nejcastéji o
montazni délniky mechanickych zafizeni, montazni délniky elektrickych a energetickych
zafizeni, pomocné pracovniky ve vyrobé, délniky v oblasti vystavby budov, montdZni
délniky vyrobkt z kovu a ostatnich vyrobku, obsluhu stroji na vyrobu vyrobku z plasta,
zpracovatele masa, pomocné pracovniky v rostlinné a Zzivocisné vyrob&, pomocné
pracovniky v lesnictvi a uklize€e a pomocniky. Z hlediska statni pfisluSnosti se jednalo
prevazné o obcany z Ukrajiny (1 772), nasledovali cizinci ze Srbska (30) a Moldavska
(13).

Stejné jako v roce 2019 trval béhem roku 2020 velky zajem zaméstnavateli o zahrani¢ni
zaméstnance, projevujici se nahlasovanim pomérn€ vysokého poctu volnych mist
obsaditelnych drziteli zaméstnaneckych karet. Tato volnd mista ma povinnost
zamé&stnavatel nahlasit, chce-li je obsadit cizinci bez volného ptistupu na trh prace.
Zameéstnaneckou kartu, ktera je zaroven povolenim k dlouhodobému pobytu a zaroven
pracovnim opravnénim, vydava cizincim Odbor azylové a migracni politiky Ministerstva
vnitra. UP CR vede evidenci volnych pracovnich mist a provadi tzv. test trhu prace, kdy
jsou mista po stanovenou dobu nabizena obantiim CR a je zjistovano, zda je mozné
obsadit je jinym zptisobem. Za timto i¢elem UP CR tyto pracovni pozice zprostiedkovava
uchazeCiim o zaméstnani a ve spolupraci se zaméstnavatelem organizuje vybérova fizeni.
Nepodari-li se VPM obsadit, dostava se pozadavek do centralni databaze volnych mist
obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty a poté teprve miize cizinec podat zadost o
zaméstnaneckou kartu. Tento postup v dobé nouzového stavu byl dodrzovéan s vyjimkou
vybérovych ftizeni, kterd byla realizovdna v omezené mife. U zaméstnavatell
provadéjicich ¢i napomahajicich k provadéni krizovych opatieni dochazelo ke zkracovani
délky testu trhu prace.

V roce 2020 pokracovaly projekty ekonomické migrace, které realizuje Ministerstvo
primyslu a obchodu CR ve spolupraci s Ministerstvem vnitra CR, Ministerstvem
zahrani¢nich véci CR a Ministerstvem prace a socidlnich véci CR. Nejcastéji vyuzivany
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projekt byl stejné jako v minulém roce Program kvalifikovany zaméstnanec, jehoz cilem
je poskytnout podporu piHimym zaméstnavatelim, kteii do CR potiebuji privést
kvalifikované zahrani¢ni pracovniky. Procedura se vztahuje na zaméstnance z UKrajiny,
Mongolska, Srbska, Filipin, Indie, B¢loruska, Moldavska, Cerné Hory a Kazachstanu.
Jednou z podminek pro kladné vyfizeni Zadosti je dodrZzeni mzdového kritéria u volného
pracovniho mista, kdy vyse mzdy musi odpovidat minimalné 1,2 nasobku zaru¢ené mzdy
pro danou skupinu praci podle Nafizeni vlady ¢. 567/2006. Program je urcen pro nove
najaté zahrani¢ni pracovniky, ktefi podle klasifikace zaméstnani CZ-1SCO vykonavaji
¢innost v hlavnich tfidach 4 — 8 v oblasti vyroby, sluzeb nebo vefejném sektoru. Dal§im
programem ekonomické migrace je pak Program vysoce kvalifikovany zaméstnanec,
ktery je urCen pro noveé najaté zameéstnance vykonavajici ¢innost v hlavnich t¥idach 1 — 3.
Ugastnikom, kteifi jsou do téchto programii zafazovani, je garantovana moznost podani
7adosti 0 zaméstnaneckou kartu na zastupitelském tfadu CR v zahraniéi.

K 31.12.2020 UP CR evidoval v Jihogeském kraji celkem 11 397 nabizenych volnych
pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnaneckych karet, v porovnani ke stejnému
datu v roce 2019 doslo k poklesu 0 1 187 mist. Z hlediska zastoupeni jednotlivych profesi
byl zijem pifedevS§im o montdzni délniky mechanickych zatizeni, montdzni dé¢lniky
elektrickych a energetickych zafizeni, fidi¢e nakladnich automobili a tahacd, zedniky,
kovodé¢lniky a strojirenské délniky, zpracovatele masa, d€lniky potravinaiské vyroby,
obsluhu stroji.

Specifickou skupinu zaméstnancti ze zahrani¢i tvoii osoby s volnym pftistupem na trh
prace, které jsou oblany Evropské unie (dale jen ,EU“), Svycarska a Evropského
hospodaiského prostoru (dale jen ,,EHP*), a to véetné jejich rodinnych pfislusnik a
cizinci, ktefi spliuji jednu z podminek stanovenych v § 98 zakona ¢&. 435/2004 Sb. o
zaméstnanosti. Do této kategorie nejéastéji patii osoby S povolenym trvalym pobytem,
0soby pobyvajici na uzemi Ceské republiky na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu
za ucelem spole¢ného souziti rodiny a V neposledni fad€ ty, které zde vykonavaji
soustavnou vzdélavaci a védeckou ¢innost, tj. pedagogicti a akademicti pracovnici.

Celkem bylo v prubéhu roku 2020 v Jiho¢eském kraji zaevidovano 10 250 informacnich
karet oznamujicich zahdjeni vykonu prace vyse uvedenych osob a 8 890 informacnich
karet 0 jeho ukonéeni. Uplatnéni na pracovnich pozicich nasli pfedev§im pomocni délnici
ve vyrobég, strojirensti kovod€lnici, montazni délnici, fidi¢i tahact, délnici v oblasti
vystavby budov, obsluha stroju a zafizeni, biologové. Z hlediska jednotlivych okresu bylo
nejvice informaci o nastupu téchto zahrani¢nich zaméstnancti zaevidovano Vv okresech
Ceské Budgjovice (2 654), Tabor (1 929) a Strakonice (1 660). K 31.12.2020 zde
pracovalo 17 338 téchto zahrani¢nich zaméstnanci (k 31.12.2019 to bylo 15 939 osob).
V piipadé zahrani¢nich zaméstnanct ktefi méli volny ptistup na trh prace a byli obcany
EU, Svycarska a EHP se jednalo nej¢astdji o statni piislusniky Slovenska (5 377),
Rumunska (2 733), Mad’arska (1 935) a Bulharska (1 630). V piipadé cizinci s volnym
pristupem na trh prace podle § 98 zakona o zaméstnanosti se jednalo nejcastéji 0 obcany
Ukrajiny (2 714), Vietnamu (442), Ruska (226) a Moldavska (182).
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Pi‘ehled vydanych PKZ a evidovanych informacénich karet o nastupu cizincia

v letech 2016 az 2020

Povoleni a prodlouZeni celkem zarok | zarok | zarok | zarok | zarok
2016 2017 2018 2019 2020

Povoleni a prodlouzeni celkem 554 1731 6779 | 10418 | 10573
- kratkodoba zaméstnani do 3 mésicii (podle § 92 ZoZ) 432 1596 6657 | 10348 9277

- pro sezénni pracovniky 31 38 27 41 1224
Informacni karty (ohlaseni zahajeni vykonu) - celkem 10997 | 12566 | 11149] 10307 | 10250
- cizincid s volnym piistupem na trh prace 2091 2591 2513 2221 1926

- ob¢anii EU/EHP a Svycarska a jejich rod. p¥islusniki 8906 9975 8 636 8 086 8 324
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5. REALIZACE APZ V ROCE 2020
5.1. Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2020

V JihoCeském kraji bylo v roce 2020 celkové vynalozeno na politiku zaméstnanosti
1670083 tis. K¢, pficemz na aktivni politiku zaméstnanosti (v€etné vSech finanénich
prostiedkli z Evropského socialniho fondu - dale jen ESF) to bylo 73 010 tis. K¢ a na pasivni
politiku zaméstnanosti 642 298 tis. K¢.

Vydaje na PZ rok 2019 rok 2020
vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) v tis. 587 528 1670 083
z toho na pasivni politiku (PPZ) v tis. K¢ 484 426 642 298
podil PPZ na PZ v % 82,5 38,5
na aktivni politiku (APZ) b v tis. K¢& 103 102 73010
podil APZ na PZ v % 17,5 4.4
na program Antivirus v tis. K¢ XXX 954 775
podil programu Antivirus na PZ v % XXX 57,2

D vé&etné ESF

Na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti bylo z narodnich prosttedkli v JihoCeském
kraji v roce 2020 cerpano 18 929 tis. K¢ a z prosttedktt ESF v ramci narodnich a regionalnich
individualnich projektl feSicich problematiku trhu prace JihoCeského kraje 54 081 tis. K¢.
Celkem bylo takto na APZ cerpano 73 010 tis. K¢, coz predstavovalo 4,4 % z celkovych
nakladii vynaloZzenych v Jihoceském kraji na politiku zamé&stnanosti.

Prostfednictvim nastroji aktivni politiky zaméstnanosti bylo v roce 2020 finan¢né
podpoteno v Jihoceském kraji ptimo 1 042 osob (v pfedchozim roce to bylo 1 212 osob).
Mimo opatieni & néstroje aktivni politiky zamé&stnanosti navic Krajska pobotka UP CR
v Ceskych Budgjovicich evidovala ke konci roku 2020 vramci Jihodeského kraje
celkem 412 uzavienych dohod o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu
prace (ztoho noveé bylo vprubéhu roku 2020 uzavieno celkem 31 dohod). Tito
zaméstnavatelé zaméstnavaji vice jak 50 % osob se zdravotnim postizenim a Ufad prace CR
na zéklad€¢ zminénych dohod nepfimo podporoval zaméstnavani té€chto osob poskytovanim
prispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim.

S ohledem na relativné nizkou nezaméstnanost v JihoCeském kraji a celkovou situaci na
trhu prace se Krajska pobotka UP CR v Ceskych Bud&ovicich, ve spolupraci se viemi
podiizenymi vybranymi kontaktnimi pracovisti, zaméfila v roce 2020 na podporu vyznamné
ohrozenych skupin uchazeci o zaméstnani (dale UoZ) s kumulaci vice znevyhodnéni,
podporu dlouhodobé nezaméstnanych uchazecti s dobou evidence piesahujici 12, resp.
24 mésicu (Casto v kombinaci s vékem nad 50 let nebo s nizkym dosazenym vzd€lanim) a
uchazece pobirajici davky hmotné nouze. Z vyse uvedeného popisu cilovych skupin vyplyva,
ze stézejnim nastrojem APZ vroce 2020 bylo vytvafeni pracovnich pftilezitosti v ramci
vefejné prospéSnych praci. Bliz§i popis poctu vytvofenych mist, poctu a struktury
podpofenych uchazecli o zaméstndni nékterym z néstroji APZ a 0 cCerpani financ¢nich
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prostiedkti dle jednotlivych nastrojii APZ je uveden v nize uvedenych kapitolach, které se
vénuji konkrétnim néstrojim aktivni politiky zaméstnanosti.

V souvislosti se vzniklou pandemickou situaci zptisobenou onemocnénim COVID-19 byl
operativné Ministerstvem prace a socialnich véci CR pfipraven program podpory
zameéstnanosti ,,Antivirus®, jehoz podstatou je ¢aste¢nd nebo plnd kompenzace celkovych
mzdovych nakladi zaméstnavatelim v podobé nédhrad mezd nalezejicich zaméstnancim za
dobu prekazek v praci zpusobenych karanténou nebo mimofadnymi a krizovymi opatienimi
souvisejicimi se Sifenim nakazy. Realizace programu byla zahajena 6. dubna 2020 (s dobou
uznatelnosti nakladi od 12. biezna 2020 — zahajeni nouzového stavu) a jeho realizace byla
v prib¢hu roku postupné prodluzovana az do 31. prosince 2020. Od pocatku programu
zaméstnavatelé mohli zadat Utad prace CR 0 kompenzaci v reZimu A (nucené omezeni
provozu a karanténa) a v rezimu B (souvisejici hospodaiské potize). Od 1. fijna 2020 byl
program rozsifen o rezim A Plus, v jehoZ ramci zaméstnavatelé mohli zadat o kompenzaci
Vv piipad¢, pokud jejich provozovny byly uzavieny (nebo vyznamné omezeny) na zakladé
pfimého zakazu cinnosti vyplyvajictho z krizovych opatfeni vlady nebo mimotadnych
opatteni Ministerstva zdravotnictvi.

V ramci programu Antivirus bylo vroce 2020 v Jiho¢eském kraji uzavieno celkem
4 258 dohod (v¢. dodatk®). Na zaklad¢ téchto dohod bylo vyplacena kompenzace v celkové
vys$i 954775395 K¢ (z toho rezim A ve vysi 275986 370 K&, rezim B ve vysi
512 326 044 K¢ a rezim A Plus ve vysi 166 462 981 K¢). V JihoCeském kraji tak bylo timto
programem podpoteno celkem 150 832 zamé&stnanc.

V roce 2020 pokracovala v Jiho¢eském kraji realizace narodniho individualniho projektu
VvV ramci programového obdobi 2014-2020 pod Opera¢nim programem Zamgéstnanost (OPZ).
Jednalo se o projekt ,Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazect
0 zaméstnani“ (dale ,,PDU*), ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247. Projekt probiha
od 1. ledna 2019 a jeho realizace byla prodlouzena do 31. prosince 2022. Projekt PDU je
spolufinancovan z prostfedkti Evropského socialniho fondu a ze statniho rozpoétu Ceské
republiky.

Aktivity projektu zahrnuji kombinaci poradenstvi (7 zakladnich tematickych okruhti) a
podpory pii zaméstnavani prostiednictvim nékterého znastroji  aktivni  politiky
zamé&stnanosti. Aktivity jsou zaméfeny prioritné na dlouhodobé evidované uchazece
0 zaméstnani, popt. UoZ ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti. Od pocatku projektu byly
definovany tfi zakladni cilové skupiny UoZ (evidence nad 24 mésict, evidence nad 12 mésici
v kombinaci s vékem 55 + a evidence nad 12 mésicti v kombinaci s pobiranim davek pomoci
v hmotné nouzi). Od podzimu 2019 byly tyto cilové skupiny rozsifeny o dalsi dv¢, které jsou
zamétené na osoby opakované evidované na Ufadu prace (UoZ s evidenci nad 5 mésicl za
posledni 3 roky, UoZ s minimalné 3 evidencemi za poslednich 5 let).

V ramci programového obdobi 2014-2020 byla pod OPZ dne 1. ¢ervna 2020 zahajena
realizace dal$iho narodniho individualniho projektu. Jednalo se o projekt ,,Outplacement*
(dale ,,OUT*), ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/18 _093/0017176. Realizace tohoto projektu je nastavena
do 31. kvétna 2023. Projekt OUT je spolufinancovan z prostiedkt Evropského socialniho
fondu a ze statniho rozpoétu Ceské republiky.

Aktivity projektu maji za cil pomahat zaméstnavatelim i jejich zaméstnancim reagovat
nejen na zmény na trhu prace, ale také prekonat aktualni koronavirovou krizi. Mezi hlavni
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aktivity projektu patii poradenstvi, poskytovani vzdélavacich kurzl (pracovni pravo, financni
gramotnost atd.), rekvalifikace a zprostiedkovani zaméstnani (jak na volném trhu prace, tak
S moznym prispévkem na mzdové naklady nové ptijatého zaméstnance). Projekt je zaméten
zejména na zajemce o zamé&stnani, Ktefi jsou ve vypoveédni dob¢ (napt. z divodu hromadného
propousténi), uzavieli se zaméstnavatelem dohodu o ukonceni pracovniho poméru nebo maji
sjednanou pracovni smlouvu na dobu urcitou a jsou tak ohrozeni ztratou zaméstnani. Témto
zamé&stnancim ma projekt pomoci nalézt nové pracovni misto.

Vzhledem k tomu, Ze oba projekty jsou realizovany podle stejné metodiky a pravidel pro
poskytovani pfispévkl v rdmci narodni APZ, Grad prace postupoval pii zatazovani uchazecii o
zamé&stnani na takto podpofena mista podle vnitinich piedpisi a kritérii stanovenych pro
cerpani finan¢nich prostedktl v ramci narodni APZ.

5.1.1. Verejné prospéSné prace

V ramci vetfejné prospéSnych praci (dale jen ,,VPP*) bylo v roce 2020 v JihoCeském kraji
celkem vytvofeno 531 pracovnich mist, v pfedchozim roce to bylo 738 pracovnich mist.
V priubéhu roku 2020 bylo v ramci VPP a PDU umisténo celkem 550 uchaze¢ o zaméstnani
(v€etné pieobsazeni mist vytvorenych v roce 2019), v roce 2019 to bylo 691 uchazeci.

Na pracovni mista vytvofena Vramci vefejné prospéSsnych praci byli doporucovani
zejména uchazeci (ve vyjimeénych a odiivodnénych piipadech i opakovang), kterym je pfi
zprostiedkovani zaméstnani vénovana zvySena péce. Z celkového pocétu uchazeci
podpofenych timto nastrojem tvofily Zeny 58,0 %. Uchazedi o zaméstnani se zakladnim
vzdélanim (nebo bez dokonceného zékladniho vzde€lani) tvotili z celku 41,3 % (podpoieno
celkem 227 osob této skupiny). Dlouhodobé evidovanych uchazeéu (s evidenci nad
12 mésict) bylo takto podpoteno 11,8 % (celkem 65 umisténych osob), uchazeci ve véku nad
50 let 52,5 % (celkem 289 umisténych), osob pecujicich o déti do 15 let 20,4 % (celkem
112 umisténych), osob zdravotné postizenych 23,3 % (tj. 128 osob) a uchazeci po vykonu
trestu 0,4 % (tj. 2 podpofenych osob). Dalsi pocetnou skupinou podpofenych osob byli
uchaze¢i o zaméstnani ze socio-kulturné znevyhodnéného prostiedi. Z celkového poctu
umisténych uchazecl na vefejné prospé€$né prace bylo 19,8 % uchazecl pobirajicich davky
pomoci v hmotné nouzi (tj. 109 osob).

Vytvorena pracovni mista byla zaméfena predev§im na udrzbu vefejnych prostranstvi a
uklidové prace v obcich, dale na pomocné a uklidové prace v neziskovych organizacich.

Vyse finan¢nich prostfedkii, které byly vroce 2020 vycerpany na podporu uchazeci

0 zamé&stnani umisténych v ramci nastroje VPP, Cinila celkem 49 980 969 K¢ (z toho v ramci
narodnich prostedki vyplaceno 17 522 606 K¢&).

5.1.2. Spolecensky ucelna pracovni mista
Vyhrazena pracovni mista u zaméstnavatela

V roce 2020 bylo na zakladé¢ dohod o vyhrazeni spoleé¢ensky ucelnych pracovnich mist
(déle jen ,,SUPM®) v Jihoceském kraji vytvofeno 100 pracovnich mist a na nich umisténo
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celkem 95 evidovanych uchaze¢li o zaméstnani. V roce 2019 bylo umisténo na takto
vyhrazena pracovni mista 127 uchaze&d. Snahou Krajské pobotky UP CR v Ceskych
Bud¢jovicich bylo po cely rok 2020 finan¢né€ podporovat pracovni mista, ktera byla vhodna
zejména pro ohrozené skupiny uchazeci o zaméstnani s kumulaci vice znevyhodnéni, pro
dlouhodobé nezaméstnané uchazece (s dobou evidence nad 12 mésici) a uchazece pobirajici
davky hmotné nouze s cilem zvysit jejich zaméstnatelnost na trhu préace.

Na zéklad¢ analyzy struktury uchazecl o zaméstnani v JihoCeském kraji byla v ramci
tohoto nastroje pozornost zaméiena zejména na uchazece znevyhodnéné na trhu prace, ktefi
potebuji zvlaStni pomoc pfi zprostiedkovani zaméstnani. Z celkového poctu uchazect
podpoienych timto nastrojem tvofily Zeny 62,5 %. Dlouhodobé evidovanych uchazect
(s evidenci nad 12 meésici) bylo takto podpofeno 46,9 % (celkem 45 umisténych o0sob),
uchaze¢t ve v€ku nad 50 let 70,3 % (celkem 67 umisténych), uchaze¢l-absolventli bez
dosavadni praxe ve veéku do 29 let 6,3 % (celkem 6 umisténych), osob pecujicich o déti do
15 let 14,1 % (celkem 13 umisténych) a osob zdravotné postizenych 21,9 % (tj. 21 osob).
Dalsi skupinou podpotenych osob byli uchaze¢i o zaméstnani ze socio-kulturné
znevyhodnéného prostiedi. Z celkového poctu umisténych wuchazeci na vyhrazend
spoleCensky ucelna pracovni mista bylo 26,6 % uchazeci pobirajicich davky pomoci
v hmotné nouzi (tj. 25 osob).

Vyse finanénich prostfedkd, ktera byla v roce 2020 vycerpana na podporu uchazect o
zaméstnani umisténych na vyhrazena spoleCensky ucelnd pracovni mista, Cinila celkem
5879 368 K¢ (z toho v ramci narodnich prostfedkti vyplaceno 292 651 K¢).

Pracovni mista zFizena uchazeci o zaméstnani pro vykon SVC

V roce 2020 bylo finan¢né podpofeno zfizeni 16 novych pracovnich mist pro vykon
samostatné vydéle€né cinnosti pro uchazeCe o zaméstnani z evidence ufadu prace,
v piedchozim roce to bylo 10 mist. P¥ispévek na zahajeni SVC byl poskytovan UoZ
s kumulaci vice znevyhodnéni, které jim znesnadiovaly navrat na trh prace a po jejich
dlouhodobé¢ evidenci na ufadu préce, tj. poté, co jim nebylo mozno ze strany ufadu prace
zprostiedkovat vhodné zaméstnani.

Z celkového poctu uchazect, kteti se rozhodli pro zahdjeni samostatné vydéle¢né cinnosti
S prispévkem od urfadu prace, bylo 40,0 % zZen. Dlouhodobé evidovanych uchazeci
(s evidenci nad 12 mésicu), ktefi takto zahajili podnikani, bylo 13,3 % (celkem 2 osoby),
uchazec¢u ve véku nad 50 let 13,3 % (tj. 2 osoby), uchaze¢t ve véku do 29 let 33,3 % (celkem
5 0sob) a osob pecujicich o déti do 15 let 13,3 % (celkem 2 osoby).

Utad prace podporoval v priib&hu roku 2020 ziizeni novych pracovnich mist pro vykon
samostatné vydéleéné Cinnosti pro uchazefe o zaméstnani jak v oblasti vyroby, tak v oblasti
sluzeb. V oblasti sluzeb byly nejcastéji podporovany obory ¢innosti v osobnich sluzbach
(pedikérské a kosmetické sluzby), v oblasti vyroby se jednalo zejména o femeslné Cinnosti
jako napt. zpracovani dieva.

Vyse finanénich prostiedk, které byly v roce 2020 vy&erpany v ramci nastroje SUPM na

podporu uchaze¢li o zaméstnani, ktefi se rozhodli pro zahajeni samostatné vydéleéné ¢innosti,
Cinila celkem 445 000 K¢.
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5.1.3. Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim
Uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace

Vroce 2020 byla jiz tifi roky v platnosti legislativni zména v systému podpory
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (dale jen ,,0ZP*). Pfedmétem této zmény bylo
zavedeni pojmu ,,chranény trh prace®, ktery zahrnuje zaméstnavatele zaméstnavajici vice nez
50 % OZP z celkového poétu svych zaméstnanctl. S témito zaméstnavateli Utad prace Ceské
republiky uzaviral dohodu o uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu prace dle
ustanoveni § 78 zadkona o zaméstnanosti (dale jen ,,dohoda o uznani®).

O uzavieni dohody o uznani bylo mozné pozddat na krajské pobocce nebo jejim
kontaktnim pracovisti, ptislusnych dle sidla spole¢nosti. Zaméstnavateli, ktery splnil zakonem
dané podminky a uzaviel dohodu o uznani byl poskytovan Utadem prace CR piispévek na
podporu zaméstnavani OZP na chranéném trhu prace dle § 78a zadkona o zaméstnanosti.

Néktefi zaméstnavatelé podavali zadosti o uznani i opakovang, zejména tehdy, pokud
bylo Setfenim zjiSténo, ze jejich Zadost nespliiuje nékterou ze zdkonnych podminek.
V prabéhu roku 2020 tak bylo v Jihoceském kraji schvaleno a uzavieno celkem 31 novych
dohod o uznani za zamé&stnavatele na chranéném trhu prace, k 31. prosinci 2020 bylo v ramci
Jihoceského kraje uzavieno celkem 412 platnych dohod o uznani.

Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZenim

Ptispévek je poskytovan na zaklade€ ustanoveni § 75 zakona o zaméstnanosti. Pfispévek je
mozné poskytovat zaméstnavatelim na chranény i volny trh prace. Nahrazuje diivéjsi
piispévek na ztizeni chranéného pracovniho mista.

V roce 2020 byl v Jihoc¢eském kraji poskytnut pfispévek na ziizeni 2 pracovnich mist pro
osoby se zdravotnim postizenim, na nichz byly podpofeny celkem 4 takové osoby (v roce
2019 nebyl poskytnut zadny ptispévek na ziizeni mista pro osobu se zdravotnim postizenim).

Vyse finan¢nich prostiedki, které byly v roce 2020 vycCerpany na piispévek na ziizeni
pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim ¢inila celkem 116 801 K¢.

Piispévek na uhradu provoznich nakladi vynaloZenych v souvislosti se
zaméstnavanim osoby se zdravotnim postiZenim

Prispévek je poskytovan na zaklad€ ustanoveni § 76 zakona o zamé&stnanosti. Ptispévek je
mozné poskytovat pouze zaméstnavatelim na tzv. volném trhu préace, neni poskytovan na
pracovni mista mimo pracovi$té¢ zaméstnavatele. Piispévek na provoz nahrazuje diivéjsi
piispévek na ¢aste€nou tthradu provoznich nékladt chranéného pracovniho mista.

V roce 2020 bylo v Jihoceském kraji podpofeno piispévkem na thradu provoznich
nakladt celkem 23 osob se zdravotnim postizenim (v roce 2019 tak bylo podpoteno 14 osob).
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Vyse finan¢nich prostiedkd, které byly v roce 2020 vycerpany na uhradu provoznich
nakladd vynalozenych v souvislosti se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim ¢inila
celkem 217 595 K¢.

5.1.4. Regionalni mobilita
Prispévek na dojizd’ku

Po cely rok 2020 pokracovalo ovérovani nového nastroje APZ na podporu regionalni
mobility, které bylo zahajeno v listopadu roku 2016. Jedna se o poskytovani tzv. pausalniho
ptispévku na dojizdéni do zamé&stnéni, které neni v misté bydlist¢ zadatele o tento piispévek.
Podminky poskytovani a vyse ptispévku se fidily Smérmici GR ¢&. 10/2016 do listopadu 2019,
kdy byla nahrazena Smémici GR ¢&. 14/2019. Nastroj se zaméfuje zejména na uchazede o
zaméstnani evidované na tufadu prace déle nez 5 mésicl, uchazeCe nebo ziajemce o
zameéstnani, jejichz aktualni pracovni pomér skoncil v disledku hromadného propousténi a na
uchazece, kterym je vénovana zvySena péce pii zprosttedkovani zaméstnani a nebylo mozné
jim zprostfedkovat zaméstnani v misté jejich bydlisté. Nastroj je plné financovan z narodniho
rozpoctu APZ.

V pribéhu roku 2020 kontaktni pracovistd krajské pobocky v Ceskych Budgjovicich
zaevidovala celkem 5 ptijatych zadosti (v roce 2019 to bylo 13 zadosti), z nichz 4 zadosti byly
schvéleny a na jejich zéklad¢ byly uzavieny dohody o poskytnuti tohoto ptispévku (v roce
2019 bylo uzavieno celkem 7 dohod).

Nejcastéjsi dojezdova vzdalenost u uzavienych dohod ¢inila 10-25 kilometrd, nejéastéjsi
vySe piispévku tak byla 1500 Kc/mésic. Podpofeni uchaze¢i o zaméstnani nejcastéji
nastupovali do zaméstnani v profesi prodavac/prodavacka a administrativni pracovnik.

Mezi nejcastéjsi duvody zamitnuti zadosti byla skutecnost, ze zadatel v dobé podani
zadosti jiz nebyl uchazeCem o zaméstnani nebo nesplioval podminky pro zafazeni do cilové
skupiny (nedostate¢na délka evidence apod.).

Vyse financnich prostiedkd, které byly vroce 2020 vycerpany Vramci poskytovani
ptispévku na dojizd’ku (v€etné dohod, jejichZ platnost ptechazela z ptedchoziho roku), ¢inila
celkem 54 525 K¢.

5.2. Rekvalifikace a poradenstvi

Vroce 2020 bylo zatazeno do rekvalifikacnich kurzii v JihoCeském kraji celkem
455 uchazecu resp. zajemct o zaméstnani. Z toho 280 osob nastoupilo do né&kterého
z rekvalifika¢nich kurz zajistovanych Krajskou pobockou v Ceskych Budgjovicich,
175 osob zahéjilo tzv. zvolenou rekvalifikaci. Krajska pobocka v Ceskych Budg&jovicich
v roce 2020 nerealizovala externi poradenské ¢innosti z davodu neuzavieni vefejné zakazky.
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5.2.1. Rekvalifikace zabezpetované UP CR (vysoutéZené)

V roce 2020 nastoupilo v ramci JihoCeského kraje na rekvalifikac¢ni kurzy zajistované
uradem prace celkem 280 osob, z toho 271 uchazecl o zaméstnani a 9 zajemcti 0 zamé&stnani.
Z celkového poCtu osob zafazenych na rekvalifikaci bylo 140 Zen, z toho 135 uchazeéek o
zaméstnani a 5 zajemkyn. Rekvalifika¢ni kurz dokon¢ilo v roce 2020 celkem 280 osob, z toho
199 osob ukoncilo rekvalifika¢ni kurz uspé$nym slozenim zavéreéné zkousky (tj. 71 % ze
vSech ukoncenych), u zavéreCnych zkousek uspély vSechny osoby. Kurz predcasné bez
vaznych divodi ukoncily 2 osoby (0,7 %) a 14 osob (5,0 %) mélo pro pred¢asné ukonéeni
kurzu vazné divody. Kurz pied¢asné ukoncilo 65 0sob (23,2 %) z divodu vladnich nafizeni
spojenych s pandemii COVID-19. Z celkového poctu uchazect a zajemcii, ktefi uspésné
ukoncili rekvalifika¢ni kurz, bylo 95 muza a 104 Zen.

Rekvalifika¢nich kurzii se céastnilo 32 osob se zdravotnim postizenim (tj. 11,5 %).
Z pohledu veékové struktury se rekvalifikaci ucastnilo 94 osob ve veéku nad 50 let ( 33,6 %) a
47 osob bylo z vékové skupiny do 30 let (16,8 %). Oproti roku 2019, kdy ¢inil relativni pocet
ve vékové skupiné do 30 let 21 %, se jednalo o pokles, mladé klienty se dafilo umistovat do
zamé&stnani bez rekvalifikace.

Rekvalifika¢nich kurzl se také ucastnilo 48 0sob pecujicich o déti ve véku do 15 let (tj.
17,1 %). Celkem 29 uchazecu (tj. 10,4 %) bylo evidovano na ufadu prace pred nastupem do
rekvalifika¢niho kurzu déle nez 5 mésica.

Od pocatku roku 2020 bylo do 12 mésict po usp&sné rekvalifikaci vyfazeno z evidence
Krajské pobocky v Ceskych Budgjovicich celkem 472 0sob, a to véetné ispésnych absolventi
rekvalifika¢nich kurz z roku 2019 (z toho 251 Zen). Z tohoto poctu bylo 389 uchazeci
(z toho 212 zen) umisténo do zamé&stnani.

Rekvalifika¢ni kurzy byly realizovany pfevazné V narodnim individualnim projektu
Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il, ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597 NIP —
VDTP Il. Tento projekt je zaméfen na realizaci poradenskych ¢innosti a rekvalifikaci pro
uchazece a zajemce o zaméstnani s cilem zvysit jejich Sance na znovu uplatnéni na trhu prace.
Nékolik kurzti bylo realizovano i v projektu (NIP) Podpora zaméstnanosti dlouhodobé
evidovanych uchazeci o zaméstnani, ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247 PDU. Dalsi
kurzy byly potfadany vramci regionalnich individualnich projektd Zaruky pro mladé
v Jihoceském kraji, Cislo projektu CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_004/0000007, Prace a zivot
v JihoCeském kraji, Cislo projektu CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000034 a Zameéstnanost
venkova Vv Jiho¢eském kraji ¢islo projektu CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000033. Z narodniho
rozpo¢tu APZ se realizovaly kurzy pro klienty v pracovni rehabilitaci.

Mezi nejpocetnéji obsazované vysoutéZené rekvalifikaéni kurzy pattily kurzy se
zamé&fenim na praci s PC (zaklady PC - 102 osob, kurz pro mirné pokroc¢ilé — 105 osob), na
profesni kvalifikaci chiiva (28 osob), Gcetnictvi s vyuzitim vypocetni techniky (14 osob), na
praci v socialnich sluzbach (11 osob), na profesni kvalifikaci strazny (7 osob). Dale byly
realizovany kurzy v oboru elektro (5 osob), obsluha elektrovoziku a motovoziku (4 osoby),
kurz zaméfeny na tvorbu www stranek (2 osoby) a kurz zaklady podnikani (2 osoby). Viz
tabulka - Ptiloha ¢. 8.

V roce 2020 byla sledovana také efektivita rekvalifikaci zajist'ovanych uiadem prace.
Po tspéSném ukonceni rekvalifikace se do pil roku umistilo 74,6 % uchazecl/zajemcti o
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zamé&stnani. Umist'ovani po absolvovani zabezpecované rekvalifikace bylo zna¢né zhorSeno
situaci zpusobenou pandemii COVID-19. Velké procento zabezpeovanych rekvalifika¢nich

kurzt se tykalo PC kurzi, které nevedou k pfimému uplatnéni na trhu prace.

Rekvalifikace (RK) uchazeéi a zajemcii 0 zaméstnani - zabezpeéované UP CR

Ukazatel 2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020
Celkovy pocet osob zatazenych do RK 1091 | 1030 881 744 190 280
z toho Zeny 595 513 501 439 118 140
Osoby do 30 let 169 307 238 252 40 47
Osoby nad 50 let 419 227 217 219 66 94
rekvalifikaci ukon¢ilo celkem 1088 999 805 652 190 280
Z toho Gspésné 1026 946 743 612 171 199

Vyse finan¢nich prostiedk, které byly v roce 2020 vycerpany na podporu uchazeéu a
zdjemctl o zaméstnani v ramci rekvalifikagnich kurzi zabezpecovanych UP CR, ¢inila celkem
897 957,6 K¢&, z toho 293 289,59 K& zprojekti NIP a 604 668,10 K¢ z projektt RIP.
Z narodnich prostfedkt nebyly v roce 2020 na rekvalifikace vynalozeny zadné finance.

Zabezpecované rekvalifikace podle projekti

Rekvalifikace Rekvalifikace ukonéené Rekvalifikace
zahdjené v roce v roce 2020 zahajené v r. 2020
2020 a pokracujici do
r. 2021
z celku
celkem uspésné
ukoncené

Pocet osob
celkem 280 280 199 0
z celku:
NP 85 85 55 0
RIP) 195 195 144 0

x) Narodni individualni projekty

xx) Regionalni narodni projekty
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Struktura idastnikii zabezpefovanych rekvalifikaci

Rekvalifikace Rekvalifikace ukonéené Rekvalifikace
zahajené v roce v roce 2020 zahajené v r. 2020
2020 a pokracujici do
r. 2021
z celku
celkem uspésné
ukonéené

Pocet osob
celkem 280 280 199 0
z celku:
zen 140 104 104 0
osob se ZP 32 32 28 0
uchazecéd 0 zam. 271 271 190 0
zajemcil 0 zam. 9 9 9 0

5.2.2. Zvolené rekvalifikace

Od ledna 2012 Krajska pobocka v Ceskych Budgjovicich vyuziva nastroj APZ s nazvem
zvolena rekvalifikace. Uchaze¢ nebo z4jemce o zaméstnani si sam voli rekvalifikaci (pracovni
¢innost), kterou potiebuje ke svému uplatnéni na trhu prace a rekvalifikacni zafizeni, které ma
rekvalifikaci provést. Jedna se zejména 0 netypické kurzy, které ufad prace nenabizi, protoze
nejsou bézné na trhu prace pozadovany a dale o kurzy, které ¢asto vedou k podnikani v daném
oboru, piipadné o kurzy, na které nema UP uzaviené ramcové smlouvy (konkrétné se jedna o
rozsiteni fidi¢skych opravnéni). Zvolené rekvalifikace byly v roce 2020 financovany pievazné
Z narodniho individualniho projektu Vzdélavani a dovednosti pro trh prace I,
¢.CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597 — VDTP Il (172 o0sob). Ne¢kolik zvolenych
rekvalifikaci bylo realizovano i vramci regionalnich individualnich projektd (pouze
3 rekvalifikace).

V roce 2020 zahajilo zvolenou rekvalifikaci v Jiho¢eském Kraji 175 osob (144 uchazeca
a 31 zajemcl o zaméstnani). Z toho bylo 62 Zen (35,4 %), 78 osob do 30 let (44,6 %),
21 osob ve véku nad 50 let (12,0 %) a 22 osob zdravotné postizenych (12,6 %).

V ramci zvolenych rekvalifikaci byly nejcastéji realizovany kurzy na rozsiteni fidi¢ského
opravnéni na skupiny B+E, C, C+E, D, D+E, T (39 osob), kurzy se zaméfenim na praci
Vv socialnich sluzbach (31 0sob), na ziskani profesniho prikazu (22 osob), dale kurzy z oblasti
sluzeb se zaméfenim na péci o t€lo (21 0sob): napf. manikura a pedikira vcetné¢ nehtové
modelaze, masér pro sportovni a rekondi¢ni masaze, holi¢ské a kadeinické prace, kosmetika,
tetovani a dalsi. Zajem byl také o rekvalifikacni kurzy v oblasti PC, jako jsou pracovnik
grafického studia ¢i kurz zaméfeny na tvorbu webovych stranek (14 osob), o rekvalifikacni
kurzy ve svafovani (11 osob), kurzy v oblasti ucetnictvi (7 osob). Formou profesni
rekvalifikace byl také zajem o rekvalifikaéni kurz chiva (5 o0sob), o kurzy v oblasti
gastronomie (4 osoby) ¢i o rekvalifikacni kurz strazny (3 osoby). V neposledni fadé byly
zahjeny také rekvalifikaéni kurzy stiitha¢ pst, to¢ii keramiky, zubni instrumentaf,
drevorubec, barista, zubni instrumentarka a jiné (18 0sob).
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V roce 2020 byla sledovana i efektivita zvolenych rekvalifikaci. Po Gispé$ném ukonceni

zvolené rekvalifikace se do pul roku umistilo 86,0 % uchazecl/zajemci o zaméstnani.
Umist'ovani po absolvovani zvolené rekvalifikace bylo zna¢né€ zhorSeno situaci zpiisobenou
pandemii COVID-19. I pfesto byla 100 % uspésnost po absolvovani zvolené rekvalifikace
napi. v nasledujicich kurzech: svafecské, strojnické a jiné odborné prikazy, strazny, fitness

trenér, sanitaf Ci stiihac psu.

Vyse finan¢nich prostiedki, které byly v roce 2020 vycerpany na podporu uchazeci a
zajemcl o zaméstnani v ramcei kurz zvolené rekvalifikace, Cinila celkem 1 761 435,60 K¢,

z toho 1 703 437,60 K¢ v ramci NIP a 57 998 K¢ v ramci RIP.

Zvolené rekvalifikace podle projekti

Rekvalifikace

Rekvalifikace ukonéené

Rekvalifikace

zah4ajené v roce v roce 2020 zahdjené v r. 2020
2020 a pokracujici do
r. 2021
z celku
celkem uspésné
ukoncené

Pocet osob
celkem 175 92 91 83
z celku:
NIPY 172 89 88 83
RIP™) 3 3 3 0

x) Narodni individualni projekty

xx) Regionalni narodni projekty

Struktura ucastniku zvolenych rekvalifikaci

Rekvalifikace

Rekvalifikace ukonéené

Rekvalifikace

zahdjené v roce v roce 2020 zahdjené v r. 2020
2020 a pokracujici do
r. 2021
z celku
celkem uspesné
ukoncené

Pocet osob
celkem 175 92 91 83
z celku:
zen 63 42 42 21
osob se ZP 18 16 16 2
uchaze¢l o zam. 149 69 68 80
z4jemcl 0 zam. 26 23 23 3
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5.2.3 Zaméstnanecké rekvalifikace

V roce 2020 probihala realizace projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci
I, ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 (POVEZ II), ktery umoznil zaméstnavatelim ziskat
ptispévek na vzdélavani svych zaméstnancl. V Jihoceském kraji se do tohoto projektu
v pribéhu roku 2020 zapojilo celkem 54 zaméstnavateli se 181 zaméstnanci v ramci
77 kurz. Nejvétsi zajem byl o kurzy obsluhy softwarovych nastroji pro tvorbu 3D projekta
Vv oblastech pozemnich komunikaci, vzduchotechniky kovo a dfevoobrabécich stroju (CAM a
CAD), svarovaci kurzy, rozsiteni fidicského opravnéni a odborné jazykové kurzy.

V souvislosti s epidemii COVID-19 byl oproti lonskému roku zna¢ny pokles
zaméstnaneckych rekvalifikaci.

Zaméstnanecké rekvalifikace

Pocet kurzu Pocet zaméstnancu v rekvalifikaci H“

Celkem 77 181

5.2.4. Poradenstvi

V ramci poradenstvi vroce 2020 nebyly realizovany externi poradenské programy,
jelikoZ nebyly uzavieny vetejné zakazky.

5.2.5. Pracovni rehabilitace

Klienti, kteti maji n&jaké zdravotni omezeni nebo maji ptiznanou invaliditu a
soucasn¢ chtéji pracovat, maji moznost vyuzit dalSi nastroj aktivni politiky zaméstnanosti a
tim je pracovni rehabilitace. Zadost o pracovni rehabilitaci v Jiho¢eském kraji si v roce 2020
podalo 8 osob (v roce 2019 - 49 osob). Bylo uzavieno 7 individualnich plant pracovni
rehabilitace, z toho 1 v Ceskych Budgjovicich, 4 v Jindfichové Hradci a 2 v Prachaticich.
V roce 2019 bylo uzavieno 34 individualnich plant pracovni rehabilitace.

V ramci projektu Rozvoj systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim
postiZenim na volném trhu prace pusobi na jednotlivych okresech v Jihoceském kraji
poradci OZP. V roce 2020 se jim podafilo umistit do zaméstnani 44 Gc¢astnikii (na volném i
chranéném trhu prace). Néktefi z klientd vyuzili pouze poradenstvi, a aniz by si podali zadost
o pracovni rehabilitaci, podatilo se pro né nalézt zamé&stnani. Spoluprace s klienty a moZnosti
podpory jejich zalenéni se na trh prace byly v roce 2020 velmi ovlivnény situaci kolem
pandemie onemocnéni COVID-19 a s ni spojenymi omezenimi.

V roce 2020 bylo v ramci pracovni rehabilitace vyplaceno z narodnich prostredkt
celkem 335 075,14 K¢. (r. 2019 — 510 234,04 K¢). Z celkové ¢astky 335 075,14 K¢ byla za
specializované rekvalifika¢ni kurzy a za ptipravu K praci vyplacena ¢astka 271 193,14 K¢,
63 882 K¢ ¢inilo ubytovani, cestovné a stravné pro ucastniky pracovni rehabilitace.
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5.3. Projekty ESF
5.3.1 Regionalni individualni projekty

Vroce 2020 byly na Krajské pobocce v Ceskych Budgjovicich v realizaci t¥i
regionalni projekty. V plné realizaci jsou tak vSechny ptedlozené projekty krajské pobocky
V ramci priority 1. 1. pro programové obdobi 2014 - 2020. Dokonceni projektti v aktualnim
programovém obdobi je stanoveno do konce roku 2023 (princip N+3). Vsechny projekty se
dockaji vroce 2021 prodlouzeni, k jehoz zpracovani jsme jiz Vv zavéru roku 2020 byli
vyzvani.

Celkova vyse alokace z vyzvy 004, investi¢ni priority 1.1 ,,Pfistup k zaméstnani pro
osoby hledajici zaméstnani a neaktivni osoby, v¢etné dlouhodobé nezaméstnanych a osob
vzdalenych trhu prace, také prostfednictvim mistnich iniciativ na podporu zaméstnanosti a
mobility pracovnikll, se specifickym cilem ,,Zvysit zaméstnanost podpofenych mladych osob
prostfednictvim programu Zaruky pro mladez* c¢inila 63 869 908,- K¢. V ramci podstatné
zmeény, ktera byla v zavéru roku 2020 jiz rozpracovand a tyké se prodlouzeni doby realizace a
navyseni monitorovacich indikatoru, dojde k navyseni rozpoc¢tu projektu o cca 3 mil. K¢.

Alokace ve vysi 89 761 776,- K¢ zvyzvy 010 vramci téze investiéni priority, se
specifickym cilem ,,ZvySit zaméstnanost podpofenych 0sob, zejména starSich, nizko
kvalifikovanych a znevyhodnénych® zlstavd beze zmény a prodlouzeni doby realizace
projektll v ramci této vyzvy je zpracovavano bez navyseni jejich rozpoétl a rovnéz bez
navySeni monitorovacich indikatort.

Vsechny piedlozené projektové zadosti, které byly na pielomu let 2015 a 2016
schvaleny a projekty jsou v plné realizaci.

Do realizace projektovych aktivit v§ak v uplynulém roce dramaticky zasahla omezeni
v souvislosti s bojem proti Sifeni pandemické nakazy onemocnéni Covid 19. Nejcitelnéji bylo
omezeno skupinové poradenstvi a vzdélavaci aktivity. Nové vstupy do projektu a prace
S klienty jsou mozné pouze individualni a distanéni formou. V ramci vybranych cilovych
skupin jsou vsak i lidé s tizivou socialni situaci a S omezenym piistupem k IT komunika¢nim
technologiim a také bez digitalnich kompetenci. A pravé digitalni kompetence méli Gcastnici
prostfednictvim projektovych aktivit ziskavat. Proto je mezi jednotlivymi projekty rozdil i
v tizivosti dopadu zdravotn€ bezpecnostnich opatieni, a to jednak v zavislosti na typu
podporované cilové skupiny a na moznych zptisobech kompenzace téchto dopadii.
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Zaruky pro mladé v Jiho¢eském kraji

Projekt Zaruky pro mladé v Jihoceském kraji, reg.
¢.:CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_004/0000007, ktery se realizuje od zacatku roku 2016, je zaméfen
na podporu cilové skupiny, kterou tvofi uchazeci a uchazecky o zaméstnani do 29 let véku
(v€etng), s pracovni zkusSenosti do 3 let od ukonceni studia nebo piipravy na povolani a s
délkou evidence prioritné¢ nad 3 mésice, v souladu s programem Rady EU ,,Zaruky pro
mladez“. Cilem projektu je ptispivat ke zlepSeni postaveni cilové skupiny na pracovnim trhu
tim, Ze ji umoziuje zvysit konkurenceschopnost ziskanim profesni praxe v ramci programu
odbornych praxi.

Odborné praxe jsou realizovany formou hlavniho pracovniho poméru na podpofeném
pracovnim misté v ramei piispévku na spole¢ensky ucelné pracovni misto vyhrazené, u jiz
konkrétniho zaméstnavatele. Pfidanou hodnotou odbornych praxi je i podpora pracovniho
mista formou mentoringu, ktery provadi zkuSeny zaméstnanec firmy. Prostiednictvim
cilenych motivacnich, poradenskych a vzdélavacich aktivit umozinuje projekt ucastnikiim
dosahnout odborné dovednosti a kompetence pro ziskani kvalitniho a udrzitelného
zamé&stnani. Cilem téchto aktivit je naucit tyto mladé uchazece o zaméstnani, jak pracovat na
rozvoji svého pracovniho a osobnostniho potencialu nejen ve vztahu k profesnimu uplatnéni,
ale také pro vyuziti v osobnim Zivoté, a to i po skonceni jejich tcasti v projektu. Jazykové
vybaveni t¢astnici mohou vyuzit i inovativni program Stdze do zahranici.

Od zahajeni projektu v roce 2016 do konce roku 2020 je stav dosazenych vystupt a
vysledk:

e vstoupilo do projektu celkem 498 uchazecu
e doséhlo bagatelni podpory 404 ucastnika
e nastup do zaméstnani / odbornou praxi 176 Gcastniki
e zaméstnani bez prispévku 178 tcastniki
e do zabezpec. rekvalifikacnich kurzii 345 ucastnikt

o kurzy uspé&sné absolvovalo 331 castniki
¢ zvolené rekvalifikace absolvovali 4 castniCi

o ztoho do zaméstnani / na odbornou praxi nast. 4 ucastnici

Prace a zivot v Jiho¢eském kraji

Realizace projektu Prace a Zivot v Jihoceském Kkraji, registra¢ni ¢islo projektu
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000034 byla dle pravniho aktu zahajena v prosinci 2015. Jeho
skute¢na fyzicka realizace vSak zapocala az v dubnu 2017. Cilovou skupinu tvofi uchazeci o
zaméstnani evidovani na kontaktnich pracovistich UP CR v Jiho¢eském kraji, ktefi jsou v
evidenci 12 a vice meésicti nepfetrzité¢ a dale také osoby, které se ocitavaji v opakovanych
evidencich, z nichZz ta aktudlni Zivd evidence je v délce 5 a vice mésict (tzv. skryta
dlouhodobé nezaméstnanost).

GR UP CR v #ijnu 2016 rozhodlo, e regionalni individualni projekty ve vyzvé &. 010
budou krajské pobocky UP CR realizovat vlastnimi silami a ne dodavatelsky, jak je uvedeno
ve schvalenych projektech, a proto bylo nutné vypracovat zadost o zménu ve zplisobu
realizace projektu.
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Podstatnou zménou byla zvolena varianta, kdy ¢ast realizace aktivit projektu budou
realizovany vlastnimi Silami ¢lenti realiza¢niho tymu. Pro zajisténi odbornych motivacnich a
poradenskych aktivit a samotnych rekvalifika¢nich kurzi bude vyuzita podpora utvara
zprostiedkovani a poradenstvi na KrP v C. Budgovicich s vyuzitim jiZz vysoutdZenych
dodavatelt vetejnych zakazek vramci KrP (dale jen dodavatelé¢). Tito maji zajistovat
akreditované aktivity Programu praktickych a IT dovednosti, Program rekvalifikaci a
neakreditovanou aktivitu Zakladni program. Ramcové smlouvy vSak skoncily na pocatku roku
2019, a jestlize zakézka na dodavatele rekvalifikaci pro JihoCesky kraj byla v zavéru tohoto
roku Uspé$né zrealizovana, u externich poradenskych c¢innosti byla z divodu zesilenych
postuptt ex ante kontrol, teprve vyhlaSena. Je zfejmé, Ze po zkuSenosti se zdlouhavym
provéirovanim priabéhu VZ na rekvalifikace pro JihoCesky kraj, nebude mozné v roce 2020
externi poradenské programy vyuzivat.

Od zacatku realizace do konce roku 2020 je stav dosazenych vystupi a vysledku:

e vstoupilo do projektu celkem 597 uchazecu
e dosahlo bagatelni podpory 419 ucastniki
e nastup do zaméstnani / odbornou praxi 256 ucastnikt
e zaméstndni bez piispévku 152 Gcastnikt
e do zabezpe¢. rekvalifika¢nich kurzi 359 tcastnikt

o kurzy Gspésné absolvovalo 342 castniki
e zvolené rekvalifikace absolvovali 2 Gcastnici

o ztoho do zaméstnani / na odbornou praxi nast. 2 ucastnici

Projekt je realizovan v celém JihoCeském kraji a cilem je podpofit cca 600 Gcastniku.
V roce 2020 byla schvdlena jiz jedna podstatna zména, kterou doslo k prodlouzeni realizace
do 31. 12. 2021, a to bez navyseni rozpocétu. Celkovy rozpocet projektu ¢ini 44 800 776 K¢.
Dalsi prodlouzeni projektu je rozpracovano tak, aby regionalni projekty realizované ve vyzveé
010 koncily ve stejnou dobu, a to k 30.6.2022.

Zaméstnanost venkova v Jihoceském kraji

Projekt Zaméstnanost venkova v JihoCeském Kkraji (Se sousedy II), reg. ¢.
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000033 byl dle pravniho aktu také zahajen v prosinci 2015 a
navazuje na obdobné zamétené, GspéSné ukoncené projekty Se sousedy k vzdélavani a Se
sousedy I, které KrP v Ceskych Budgjovicich realizoval v ramci piedeslého programovaciho
obdobi EU (financované v ramci OP LZZ). Cilovou skupinu projektu tvofi obyvatelé
venkovskych oblasti (zapojenych obci a blizkého okoli) - uchazeci a zajemci 0 zaméstnani
v evidenci kontaktnich pracovist UP CR v Jihofeském kraji, ktefi maji moznost daliiho
rozvoje omezenou z divodu Spatné dopravni dostupnosti. Cilem je umoznit klientim
vzdélavat se ,,doma®, ve znamém prostiedi a odstranit jednu z hlavnich bariér — nevhodné
dopravni spojeni do center, kam by jinak museli klienti za vzdélavanim obtizné¢ dojizdét.
Vétsina aktivit by méla tedy probihat pfimo Vv zapojenych obcich. Ugastnici projektu ziskaji
zkuSenosti, dovednosti a kvalifikaci, které zlepsi jejich postaveni na trhu prace.

Vzhledem ktomu, e ze strany GR UP CR doslo ke zméné realizace projektu
z dodavatelské formy na realizaci vlastnimi kapacitami UP, doglo k obrovskému celkovému
Casovému posunuti realizace projektu. Samotnou realizaci vSech aktivit od analyzy
evidovanych uchazecl, pies jejich predvybéry, organizaci a provedeni informacénich
vstupnich schiizek v zapojenych obci, kde je navic nutné individualné sjednavat jednotlivé
terminy, zabezpecuji i1 ostatni odborné aktivity ¢lenové realizacniho tymu. Ten tvofi
projektovy a finan¢ni manazer a 7 specialistd projektu, z toho jeden s kumulovanou roli
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koordinatora rekvalifikaci. Tento tym dale sam realizuje monitoring pracovniho trhu a
sjedndva a administruje nastroje APZ. Po strance projektového tizeni pak zpracovava veskeré
podklady pro poskytovani piimé podpory a podklady pro vykazovani aktivit a jejich naklada
do zprav o realizaci projektu a zadosti o platbu. Clenové realizaéniho tymu v ramci
pusobnosti v obcich daného okresu za svymi klienty dojizdi. Kromé rekvalifikaci, které
skutecn¢ bez dodavatelti nebylo mozné zabezpecit v zapojenych obcich, realizuji specialisté
projektové aktivity piimo s klienty v misté, kde ziji, Vv jejich obci. Pouze s aktivitou
poradenského programu jim V rdmci svych kapacitnich moznosti pomahaji néktera kontaktni
pracovisté UP CR, podle zapojeného okresu. Vzhledem ke zpozdéni zahajeni realizace aktivit
pro cilovou skupinu byly i projektové pozice osazovany se zpozdénim. Realizace na sklonku
roku 2018 byla tedy zahajena ve tfech okresech, kde byly jiz po zacviku novi projektovi
pracovnici pripraveni s cilovou skupinou pracovat nastavenym zptisobem, pficemz v kazdém
Z téchto zapojenych okrest byly realizovany projektové aktivity ve tiech prvnich obcich dle
aktualizované analyzy lokalni cilové skupiny.
Od zacatku realizace do konce roku 2020 je stav dosazenych vystupi a vysledku:

e vstoupilo do projektu celkem 377 uchazecu
e dosahlo bagatelni podpory 262 ucastnikil
e nastup do zaméstnani / odbornou praxi 225 ucastnikt
e zaméstnani bez piispevku 158 ucastnikt
e do zabezpet. rekvalifika¢nich kurzt 108 ucastnikt

o kurzy Gspésné absolvovalo 88 ucastnikl
e zvolené rekvalifikace absolvovali 8 ucastniki

o ztoho do zamé&stnani / na odbornou praxi nast. 6 ucastnikt

I u tohoto projektu byla v roce 2020 rozpracovana zadost o podstatnou zménu a mohlo
tak dojit k prodlouzeni projektu na maximalni moznou dobu realizace. Projekt bude, stejné
jako ostatni projekty ve vyzveé €. 010 prodlouzen do 30. 6. 2022 a také v tomto ptipadé
pokryje prodlouzeni nenavysSeny rozpocet a rovnéz cilové indikatory zlstanou beze zmény.

Prodlouzeni by u téchto dvou regionalnich projektt z vyzvy ¢. 010 mé&lo umoznit naplnéni
monitorovacich indikatort pii efektivnim docCerpani rozpocta.

5.3.2. Narodni individualni projekty

Realizované néarodni individualni projekty byly jiZ zminény v pfedchozich kapitolach.
Jednalo se o0 projekty Vzdélavani a dovednosti pro trh  prace |l
¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597 NIP — VDTP II, ktery je zaméfen na poradenstvi a
rekvalifikace uchaze¢ii a zajemci o zaméstnani, Podpora odborného vzdélavani
zaméstnancu II, ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 - POVEZ 11, ktery se zamé&fuje na
vzdélavani zaméstnanct zadatele, narodni individualni projekt zaméteny na podporu
dlouhodobé evidovanych uchazecii o zaméstnani prostfednictvim poradenstvi a nékterého
Z nastroji APZ — Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazeéi o
zaméstnani, ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15 121/0010247 — PDU a dale rovnéz narodni
individudlni projekt zaméfeny na pomoc a zvySeni adaptability zaméstnancl, ktefi jsou
ohroZeni ztratou zaméstndni nebo jsou jiz ve vypovédni dobé prostfednictvim poradenstvi,
rekvalifikaci a pripadné pfispévkem na mzdové naklady — Outplacement,
¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/18_093/0017176.
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Vsechny zminéné projekty jsou zastieSeny Opera¢nim programem Zameéstnanost (OP Z).

Podrobngjsi informace ke kazdému zuvedenych narodnich individualnich projektd jsou
uvedeny v piedchozich kapitolach.

5.4. Dalsi aktivity

Za t&elem plnéni cilti aktivni politiky zaméstnanosti Krajska poboc¢ka UP CR v Ceskych
Budé¢jovicich v roce 2020 spolupracovala nejen se zaméstnavateli a starosty obci a mést, ale
také s regionalnimi socidlnimi partnery, jejichz aktivity byly zaméfeny na zvySovani
zamgstnatelnosti skupin uchazecti o zaméstnani znevyhodnénych na trhu prace a na moznosti
feSeni problému téchto osob pii prvnim vstupu ¢i navratu na trh prace. Tato spoluprace byla
zamétena predevsim na skupinu dlouhodobé evidovanych uchazecli o zaméstnani (s dobou
evidence piekracujici 12, resp. 24 mésici), osob starSich 50 let a osob se zdravotnim
postizenim.

Krajska pobodka UP CR v Ceskych Bud&jovicich spolupracovala s Radou pro rozvoj
lidskych zdrojii JihoCeského kraje zejména na problematice feSeni nedostatku technickych
obori v kraji.

Pii Krajské poboéce UP CR v Ceskych Budgjovicich a na viech vybranych kontaktnich
pracovistich UP CR v Jiho&eském kraji jsou zizeny Poradni sbory, jejichz &leny jsou zastupci
zamé&stnavatell, odborovych organizaci, neziskovych organizaci a uzemnich samospravnich
celkii. Obsahem jednani Poradnich sborti bylo v roce 2020 zejména poskytovani informaci o
podminkach pro zafazovani uchaze¢i o zaméstnani Vv ramci jednotlivych nastroji APZ,
informaci o realizovanych projektech, informaci o rekvalifikacich a o situaci na trhu prace
v CR véetné informaci o nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Jiho¢eského kraje.

V ramci dotCenych agend v roce 2020 pokracovala také intenzivni spoluprace Krajské
pobocky UP CR v Ceskych Budgjovicich s Odborem azylové a migraéni politiky Ministerstva
vnitra CR a také Oblastnim inspektoratem prace pro Jihoesky kraj a Vyso&inu. V souvislosti
se vzniklou pandemickou situaci a vyhldSenym nouzovym stavem byla tato spoluprace
Vv jarnich mésicich (duben — erven) rozsifena o docasné pievedeni nékolika pracovnikl
Oblastniho inspektoratu prace pro Jihogesky kraj a Vyso&inu na pracovisté UP CR v ramci
Jihoceského kraje, kde se podileli na pocatecni administraci a realizaci cileného programu
Antivirus.

Z divodu jiz zminéné pandemické situace Se v Jihoceském kraji neuskute¢nily mnohé
tradiéni akce, na jejichZ organizaci se v ptedchozich letech Utad prace CR spolupodilel a na
nichZ prezentoval své sluzby. Mezi tyto zruSené akce pattily napt. ,,Burza prace* poradana
Jihoceskou hospodarskou komorou (ptedpoklddany termin biezen 2020), veletrh ,,European
Jobdays“ potfadany ve spolupraci s Jiho¢eskou univerzitou (pfedpokladany termin
duben 2020) nebo celostatni vystava ,Vzdélani a femeslo” (pfedpokladany termin
listopad 2020).
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5.5. Vyhodnoceni cilii APZ stanovenych na rok 2020

| v roce 2020 se kontaktni pracoviité UP CR v JihoGeském kraji orientovala na feSeni
zaméstnatelnosti predevsim tzv. problémovych kategorii uchazeci o zaméstnani.
Prostfednictvim ndstrojii aktivni politiky zaméstnanosti byli umistovani do zaméstnani
pfedeviim uchazedi, ktefi na trhu prace obtizné hledali uplatnéni. Slo o uchazede o
zamé&stnani s kumulaci znevyhodnéni, zejména pak o dlouhodobé evidované uchazeée (S
délkou evidence ptresahujici 12 mésict), osoby starsi 50 let, uchazece pobirajici davky pomoci
Vv hmotné nouzi, 0soby se zdravotnim postizenim, uchazecky vracejici se po rodicovské
dovolené na trh prace, mladé uchazeCe se zakladnim vzdélanim a uchazece/absolventy
stfednich a vysokych skol, jejichz doba praxe po ukonceni studia neptesahla 2 roky.

I ptes relativné nizkou evidovanou nezaméstnanost (zejména s ohledem na pandemickou
situaci, ktera pretrvavala vice jak tii Ctvrté roku) a ménici se situaci na trhu prace
Vv Jihoceském kraji jsme v roce 2020 ve srovnani s pfedchozimi lety zaznamenali stale vysoky
zdjem zaméstnavatelll a obci o vefejné prospéSné prace. Zajem pietrvaval i o vyuzivani
nastroje vyhrazena spoleCensky celnd pracovni mista. | pfes neptiznivé podminky pro
zahajeni podnikani, uchaze¢i o zaméstnani méli ve sledovaném roce zajem o ziizovani
spolecensky ucelnych mist za i¢elem vykonu samostatné vydelecné Cinnosti.

V pribéhu roku 2020 se podatilo vV ramci Jihoceského kraje témét vSechny cile APZ
stanovené pro dany rok naplnit resp. vyznamné piekrocit. Nékterym z nastroja APZ (mimo
rekvalifikaci) bylo podpofeno celkem 54,4 % osob 50-letych a starSich (stanoveny cil pro
rok 2020 bylo 30 % podpoienych osob), dale bylo v roce 2020 podpoteno 20,5 % uchazecu
ohroZenych socialnim vyloucenim (jednalo se zejména o uchazece pobirajici davky pomoci
v hmotné nouzi, uchazece po vykonu trestu odnéti svobody apod.), stanoveny cil pro rok 2020
bylo 15 % podpotenych osob. Déle bylo uvedenymi nastroji podpoteno 7,8 % absolventii bez
dosavadni praxe ve véku do 30 let (v pfedchozim roce to bylo 13,6 %) a 23,1 % uchazeci se
zdravotnim postizenim (v roce 2019 bylo takto podpoieno 17,9 %).

Jediny stanoveny cil, ktery byl vroce 2020 splnén pouze cCasteéné, byla podpora
uchazec€u s evidenci del$i nez 12 mésict, kdy z celkového poctu podpofenych osob bylo
15,5 % uchazect s dlouhodobou evidenci (stanoveny cil pro rok 2020 byla podpora 20 %
téchto osob). Pro srovnani, v predchozim roce bylo takto podpofeno 17,1 % uchazeci této
skupiny. Duvodem, Ze cil byl splnén casteéné, je jednak vyvoj v oblasti dlouhodobé
nezaméstnanosti v JihoCeském kraji, kdy v prvnich mésicich roku se podil dlouhodobé
evidovanych uchazecl na celku pohyboval okolo 11 % a az od ¢ervna 2020 se postupné zacal
navySovat. Ke konci roku 2020 tak byl podil této sledované skupiny uchazect na celkovém
poctu evidovanych oproti konci roku 2019 o 4,2 procentniho bodu vyssi, ale ve srovnani s
koncem roku 2018 jsme v Jihoceském kraji evidovali podil dlouhodobé nezaméstnanych nizsi
0 0,2 procentniho bodu. Druhym dtvodem je skute¢nost, ze dlouhodobé evidovani uchazeci
jsou zpravidla znevyhodnéni kumulaci dalSich faktort (zdravotni stav, v€k, nedostate¢né nebo
nevhodné vzdélani atd.) a tim se stavali (S ohledem na vyvoj pandemické situace) pro
potencidlni zaméstnavatele nezajimavymi.

Z nasledujici tabulky vyplyva, Ze JihocCesky kraj ve srovnani se vSemi ostatnimi kraji

uchazecii o zaméstnani (s délkou evidence nad 12 mésicti) na celkovém poctu uchazeci.
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Uoz s evidenci s dobou trvani vozs eviderjcis
Kraj Uoz , : dobou trvaml
celkem 12-24 podil na nad 24 podil na nad 12 podil na

mésicl | celkuv% | mésich | celkuv % mésic | celkuv %
Praha 32107 3817 11,9 % 1993 6,2 % 5810 18,1%
Stfedocesky kraj 33114 4051 12,2 % 3188 9,6 % 7 239 21,9 %
Jihocesky kraj 14 096 1473 10,4 % 771 5,5% 2244 15,9 %
Plzerisky kraj 13673 1679 12,3 % 951 7,0 % 2630 19,2 %
Karlovarsky kraj 10797 1195 11,1% 702 6,5 % 1897 17,6 %
Ustecky kraj 30552 4754 15,6 % 3368 11,0 % 8122 26,6 %
Liberecky kraj 12 364 1636 13,2 % 1031 8,3% 2 667 21,6 %
Kralovehradecky kraj 11483 1400 12,2 % 702 6,1 % 2102 18,3 %
Pardubicky kraj 10 219 1038 10,2 % 413 4,0% 1451 14,2 %
Kraj Vysocina 11443 1304 11,4 % 1081 9,4 % 2 385 20,8 %
Jihomoravsky kraj 36 883 5287 14,3 % 5050 13,7 % 10 337 28,0 %
Olomoucky kraj 17 270 2317 13,4 % 1380 8,0 % 3697 21,4 %
Zlinsky kraj 12 819 1525 11,9% 819 6,4 % 2 344 18,3 %
Moravskoslezsky kraj 45 157 7 358 16,3 % 8 465 18,7 % 15 823 35,0%
Ceska Republika 291977 38 834 13,3 % 29914 10,2 % 68 748 23,5%
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6. CILE APZ PRO ROK 2021

Krajska poboc¢ka UP CR v Ceskych Bud&jovicich piijala na rok 2021 opatieni, ktera maji
za cil zajistit plnéni zaméfeni aktivni politiky zaméstnanosti piedevsim podporou skupin
uchazeCi o zaméstnani znevyhodnénych na trhu prace. K témto cilovym skupinam
v Jiho¢eském kraji patii zejména uchazeci ve v€ku 50 let a starsi, uchazeci ohrozeni socialnim
vylouc¢enim (pfedev§im uchaze¢i pobirajici davky pomoci vV hmotné nouzi, uchazeéi po
vykonu trestu odnéti svobody nebo uchazeéi ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi),
uchazeCi o zaméstnani dlouhodobé evidovani (s evidenci v trvani 12 a vice mésicti) nebo
uchaze¢i ohroZeni dlouhodobou evidenci a uchazeéi s kumulaci znevyhodnéni (vCetné
opakované evidence), na jejichz podporu se APZ v roce 2021 bude zamétovat predevsim.

Cilem APZ pro rok 2021 v JihoCeském kraji je podpofit nékterym z nastroji VPP nebo
vyhrazena SUPM minimalné 35 % uchaze&i o zaméstnani ve vékové skupiné 50 let a starsi
z celkového poctu vSech osob umisténych v radmci uvedenych néstroji. Dal§im cilem je
obdobné podpofit minimalné 15 % dlouhodobé evidovanych uchazect o zaméstnani (doba
evidence nad 12 meésict), alespon 15 % uchaze¢lii o zaméstnani ohrozenych socialnim
vyloucenim (jedné se zejména o uchazece pobirajici davky pomoci v hmotné nouzi, uchazece
po vykonu trestu odnéti svobody apod.) a minimalné¢ 10 % uchaze¢t ze skupiny osob se
zdravotnim postizenim. Uvedené procento se vztahuje vzdy k celkovému poctu podpoienych
0sob v ramci uvedenych nastroji APZ.

VySe uvedené cile budou napliovany zminénymi nastroji APZ financovanymi jak
Z narodnich prostredku, tak i z finan¢nich evropskych prostiedkt fondu ESF prostiednictvim
projektd PDU a OUT, jejichz realizace bude probihat po cely rok 2021.

Mezi dalsi skupiny uchazecli o zaméstnani, které jsou znevyhodnéné na trhu prace a na
které bude své aktivity cilit APZ, patii obdobné jako v piedchozich letech uchazeci s vyssi
kumulaci znevyhodnéni a to zejména osoby se zdravotnim postizenim, uchazecky vracejici se
po rodicovské dovolené na trh prace, uchazeci se zakladnim vzdélanim, Cerstvi stfedoskolsti
absolventi bez praxe ve vystudovaném oboru ve v€ku do 25 let, popf. absolventi
vysokoskolského studia ve véku do 30 let a uchaze¢i v mimofadné obtiznych pomérech nebo
S diivodnym ptedpokladem dlouhodobého setrvani v evidenci tfadu prace.

Diky projektu OUT budou mezi podporované skupiny patfit také zajemci o zaméstnani,
ktefi jsou ohrozeni ztratou zaméstnani (napf. z divodu hromadného propousténi) nebo kteti
jsou jiz ve vypovedni dobé.

V roce 2021 bude pokracovat ovéfovani realizace nastroje podporujiciho regionalni
mobilitu - P¥ispévku na dojizd’ku. Krajska poboc¢ka v Ceskych Budgjovicich (a jeji kontaktni
pracovisté v ramci Jihoc¢eského kraje) budou i nadale tento nastroj nabizet uchazectim o
zaméstnani, ktefi splni pozadované podminky pro poskytnuti ptispévkt a mohli by tak tento
nastroj vyuzit k feseni jejich situace pii ziskavani nového zaméstnani.

V roce 2021 bude ufad prace i nadale podporovat uchazece o zaméstnani, kteti projevi
zdjem o ziizeni spoleCensky ucCelnych pracovnich mist za Ufelem vykonu samostatné
vydéleéné Cinnosti, a to jak nabidkou ucasti v kurzu ,,Kompetence k podnikani®, tak
pfipadnym uhrazenim rekvalifika¢niho kurzu v rdmci zvolené rekvalifikace nebo poskytnutim
piispévku na zakladé dohody o ziizeni SUPM — SVC.
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I nadale v roce 2021 bude Krajska pobotka UP CR v Ceskych Budgjovicich pokracovat
Vv poskytovani castecné nebo plné kompenzace celkovych mzdovych nakladi prispévku
zaméstnavatelim V ramci cileného programu Antivirus (jehoz realizace je v tuto chvili
prodlouzena zatim do 28. tinora 2021).

,,Komise pro zajistovani aktivni politiky zaméstnanosti prostfednictvim k tomu uréenych
nastroju vcetné projektt realizovanych v ramci Strukturalnich fondt EU v JihoCeském kraji®,
ustavené pii kontaktnich pracovistich v jednotlivych okresech se budou nadale vyjadrovat
k Zadostem piedloZzenym v ramci nékterého z nastroju APZ.

Na zékladé vydané Instrukce MPSV &. 1/2019 a aktualizované smérnice GR UP CR
¢. 4/2019 budou stanoveny jednotna ,Kritéria poskytovani ptispévkd v ramci nastroji a
opatieni aktivni politiky zaméstnanosti, jimiz se tyto komise pfi posuzovani doslych zadosti
fidi. Uvedena Kritéria budou soulasti piijaté smérnice feditele sekce KrP v Ceskych
Bud&jovicich ,,Postupy Krajské pobotky UP CR v Ceskych Budg&jovicich pfi realizaci
nastroju a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti a zaméstnavani OZP* a predpoklada se, ze
béhem unora/bfezna 2021 budou schvaleny Oddélenim aktivni politiky zaméstnanosti
generalniho feditelstvi UP CR.
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7. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE NA ROK 2021

Lze oc¢ekavat, ze trh prace, a tim i vyvoj nezamé&stnanosti, bude v Jihoeském kraji po
cely rok 2021 ovliviiovan zejména soucasnou nejistou pandemickou situaci. S ohledem na
aktualni naznaky a dosavadni vyvoj v oblasti sluzeb a ¢astecné 1 primyslu mtze ke konci
roku situaci na trhu prace ovlivnit i pfedpokladany skokovy nartist nezaméstnanosti.

Predpokladame, ze stejné jako v predchozich letech, v prvnich mésicich roku 2021 bude
evidovana vysS§i nezaméstnanost. Ocekavame, ze jeji hodnoty budou V porovnani
s pfredchozim rokem Vv priméru minimalné 0 0,9 procentniho bodu vyssi. V nasledujicich
jarnich mésicich mize dojit k mirnému poklesu nezaméstnanosti v souvislosti se zahajovanim
sezOnnich praci, a to zejména v oblasti stavebnictvi, zeméd¢€lstvi a také lesnictvi. O jak velky
pokles a zda k nému vibec dojde, bude zaviset predev$im na dal$im vyvoji pandemické
situace a na prtijatych opatfenich, které maji za cil zabranit dalSimu Sifeni nemoci COVID-109.
Pokud v letnich mésicich bude zahajena turisticka sezona, lze piedpokladat vyssi zajem i o
pracovniky sluzeb a obchodu, a to zejména v oblastech koncentrace turistického ruchu.
Béhem podzimnich mésicti budou do evidence pfichazet pracovnici ze sezénnich profesi.
Stejné jako v pfedchozich letech ptfedpoklddame, Ze nezaméstnanost bude opét kulminovat
na konci roku. Nakolik tyto piedpoklady tykajici se druhé poloviny roku 2021 ovlivni
aktualni pandemicka situace, je obtizné piedvidat.

V roce 2021 ocekdvame, Ze se nezaméstnanost v krajském priméru bude pohybovat na
srovnatelné urovni s rokem 2016, tedy pfiblizné v rozmezi 3,8 — 5,2 %. Jeji vyrazné&jsi
snizeni V pribéhu roku je nepravdépodobné. Mimo vlivy zminéné jiz v Givodu, vyznamny
dopad na dal$i vyvoj bude mit i aktualni ekonomicka a pandemicka situace v sousednim
Némecku, kde ma mnoho ceskych zaméstnavateli vyznamného obchodniho partnera ¢i
spoluvlastnika (a to nejen v oblasti automobilového primyslu). Nezanedbatelnou roli sehraje
také schopnost zamé&stnavatelll pfizplisobit se novym podminkdm a potfebam trhu prace a
schopnost reflektovat napi. zvySujici se zajem o zkracené pracovni tvazky ¢i jiné alternativni
formy pracovnich pomért.

S ohledem na skutecnost, Ze i pfes vySe popsanou nepfiznivou situaci na trhu prace je
Vv JihoCeském kraji evidovana stale vysoka poptavka zameéstnavateltt po pracovnich silach a
s ohledem na dosud relativné nizkou nezameéstnanost na pocatku roku 2021, lze predpokladat,
7e podil nezaméstnanych na vé€kové skupin€ osob 15 — 64 let se bude v JihoCeském kraji
pohybovat na konci prvniho pololeti roku 2021 v rozmezi 3,8 — 4,5 % a k 31.12.2021
odhadujeme, 7ze nezaméstnanost v kraji dosdhne po¢tu v intervalu 19 100 — 21 700
dosazitelnych evidovanych uchazecli o zaméstnani ve vekové skupiné 15 — 64 let (tj. cca
4,5 % — 5,2 %).

Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi

mirnéjsi varianta pesimisti¢téjsi varianta
ocekavany pocet z toho podil pocet z toho podil

stav k evidovanych | dosazZitelni| nezam. |evidovanych |dosazitelni| nezam.
UoZ celkem | 15 - 64 let v % UoZ celkem | 15 - 64 let v %

30.6.2021 17 225 16 300 3,8 20 100 19 100 4,5

31.12.2021 20 100 19 100 4,5 22 800 21700 5,2
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8. PRILOHY

8.1. Tabulka - prehled typu rekvalifika¢nich kurzi (zabezpecovanych i
zvolenych) realizovanych na KrP UP CR v Ceskych Budéjovicich a pocty
osob zapojenych do téchto kurza

Nazev kurzu Pocet 0sob
Kurzy v oblasti PC — zaklady PC, obsluha PC 207
Kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach — z toho 31 osob zvolena 42
rekvalifikace
Ridigské prikazy (15 CB, 8 CB, 6 TA, 5 PT, 3 PI, 1 JH, 1 ST) - formou 39
zvolené rekvalifikace
Chuiva (profesni kvalifikace) — z toho 5 osob zvolena rekvalifikace 33
Profesni prikaz (11 CB, 4 CK,3 ST, 3 PT, 1 TA) — formou zvolené 22
rekvalifikace
Osobni sluzby - manikura, pediktra, kosmetika, masér, kadetnik - formou 21
zvolené rekvalifikace
Kurzy v oblasti ucetnictvi — z toho 7 osob zvolena rekvalifikace 21
Pracovnik grafického studia, tvorba www stranek — z toho 14 0sob zvolena 16

rekvalifikace
Kurzy svatovani — formou zvolené rekvalifikace

-
-

=
o

Strazny — formou profesni kvalifikace — z toho 3 osoby zvolena rekvalifikace

Kurzy v oboru elektro (profesni kvalifikace) - formou zvolené RK

Obsluha elektro a motovoziku

Kurzy v gastronomii — formou zvolené rekvalifikace

Vyhlaska 50/1978 Sb. o odborné zpiisobilosti v elektrotechnice -  z toho 2
formou zvolené RK
Zaklady podnikani

wW| ] | 00

Stiihac pst

Sanitaf — formou zvolené rekvalifikace

Tatér - formou zvolené rekvalifikace

ADR skoleni pro fidi¢e - formou zvolené rekvalifikace

Fitness trenér - formou zvolené rekvalifikace

Zakladni kurz pro mechaniky SME - formou zvolené rekvalifikace

Tocit keramiky - - formou zvolené rekvalifikace

~N| R R R e R e N

Barista, zubni instrumentaika, dfevorubec, stavebni truhlaf, truhlaf nabytkar,
odbornik na permanentni makeup, ucitel vyuky a vycviku autoskoly - formou
zvolené rekvalifikace

Pocet osob zarazenych v ramci projekti NIP i RIP 455

Analyza stavu a vyvoje trhu prace strana 58




8.2. Grafy

- Podil nezaméstnanych v krajich CR k 31.12.2020

- Pocet uchazedt piipadajicich na jedno volné misto v krajich CR stav 31.12.2020

- Podil nezaméstnanych na poc¢tu obyvatel v okresech Jihoc¢eského kraje k 31.12.2020

- Celkovy pocet evidovanych uchazecii o zaméstnani a pocet volnych mist v okresech
Jihoceského kraje k 31.12.2020

- Vyvoj podilu nezaméstnanych v obdobi let 2019 — 2020 v okresech Jiho¢eského kraje

- Vyvoj podilu kategorii uchazecii o zaméstnani na celkovém poctu nezaméstnanych
v Jihoceském kraji za obdobi 1. ¢tvrtleti 2016 — 4. ¢tvrtleti 2020

- Vyvoj poctu evidovanych uchazec¢ii o zaméstnani podle vékovych kategorii v JihoCeském
kraji v letech 2016 — 2020 (stav vzdy k 31.12. daného roku)

- Vyvoj poctu evidovanych uchazecli o zaméstnani podle dosazeného stupné vzdélani
Vv JihoCeském kraji v letech 2016 — 2020 (stav vzdy k 31.12. daného roku)

- Vyvoj poc¢tu evidovanych uchazeci o zaméstnani podle délky evidence v Jihoc¢eském
kraji v letech 2016 — 2020 (stav vzdy k 31.12. daného roku)

- Vyvoj poctu podpofenych uchazecli o zaméstnani vybranymi néstroji aktivni politiky
zaméstnanosti v letech 2016 — 2020

- Vyvoj poétu vydanych povoleni k zaméstnani pro cizince ztzv. 3.zemi (vCetné
prodlouzeni) v letech 2015 — 2020 v Jiho¢eském kraji

- Vyvoj poctu evidovanych tzv. ,,informaénich karet* v letech 2015 — 2020 v Jihoc¢eském
kraji

- Vyvoj poctu evidovanych uchazetii a volnych mist v JihoCeském kraji v obdobi
leden 2006 — prosinec 2020

Pouzité materialy:

Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledkil vybérového Setfeni pracovnich sil
- 3. Gtrtleti 2020 Cesky statisticky tfad , Praha 2020

Webové stranky CSU: Www.C750.c2

Webové stranky UP CR: www.uradprace.cz
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Podil nezaméstnanych na poétu obyvatel v Ceské republice
a v krajich CR k 31. prosinci 2020
60156 55 54

41 4,1

podil nezaméstnanych na obyvatelstvu (v % )

Pocet uchazec pfipadajicich na jedno volné misto v krajich
Ceské republiky stav k 31. prosinci 2020
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Podil nezaméstnanych na poctu obyvatel
v okresech Jihoceského kraje k 31. prosinci 2020
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Strakonice C. Budéjovice

Celkovy pocet evidovanych uchazecu o zaméstnania pocet
volnych mist v okresech Jiho¢eského kraje k 31. prosinci 2020
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Vyvoj podilu nezaméstnanych na poétu obyvatel
v obdobileden 2019 — prosinec 2020
v okresech Jiho¢eského kraje
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Vyvoj podilu kategorii uchaze€d o zaméstnani na celkovém poétu

nezaméstnanych v Jiho€eském kraji
za obdobi 1. étvrtleti 2016 — 4. étvrtleti 2020
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podle vékovych kategorii v Jihoceském kraji k 31.12.2016-2020
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Vyvoj poctu evidovanych uchazeci o zaméstnani podle
dosaZeného stupné vzdélani v Jihoceském kraji k 31.12.2016-2020

dni vzdélani a bez vzdélani  stfedoskolské vzdélani bez maturity stfedoskolské vzdélani s maturitou vysokoskolské vzdélani
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Vyvoj poctu evidovanych uchazeéli o zaméstnani
podle délky evidence v Jihoceském kraji k 31.12.2016-2020
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Vyvoj poctu podpoienych uchazeci o zaméstnani vybranymi nastroji
aktivni politiky zaméstnanosti v letech 2016 - 2020
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11000 -
10000

Vyvoj poc¢tu vydanych povoleni k zaméstnani pro cizince z tzv. 3. zemi
(véetné prodlouzeni) v letech 2015 - 2020 v Jiho¢eském kraji
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Vyvoj pocétu evidovanych tzv. ,.informacnich karet*
v letech 2015 - 2020 v Jihoéeském Kraji
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Vyvoj poctu evidovanych uchazec¢u a volnych mist

v Jihoceském kraji v obdobi leden 2006 — prosinec 2020

35000
30000 ’
25000 i A J \
i 'lu"' N } e \
20000 J\, a Ak
i
15000 5
\"’ VN f""mj
10000 \ :
5000 an
0
VIV IREX) (110 MV IIRE3 1 0] M MVIIREX) (1] M ML) M DDET 1 M OERE 110 MATED ] ] My M Vvl 1| MV 1| (A 1| MY (I
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
volna mista e===pogetuchazeél
Analyza stavu a vyvoje trhu prdace strana 66




