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1. ZAMESTNANOST
1.1. Celkova zaméstnanost v kraji

e V JihoCeském kraji dosahl pocet osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim ve 3. ¢tvrtleti
2019 celkem 315,3 tis., z toho bylo 176,8 tis. muza (56,1 %) a 138,5 tis. Zen (43,9 %).
V porovnani se stejnym obdobim roku 2018 byla celkova zaméstnanost k 30.9.2019 o cca
1,7 tis. niZsi.

e Podil podtu zaméstnanct Jihodeského kraje k poétu zaméstnanci v Ceské republice
k 30.9.2019 ¢inil 5,9 %, v porovnani se stejnym obdobim minulého roku se snizil o 0,1
procentniho bodu.

e Nejaktualn¢jsi prehled o zaméstnanych s jedinym (hlavnim) zaméstnanim v narodnim
hospodafstvi za kraj podle v€kovych kategorii, podle vzdélani, odvétvi (CZ-NACE),
sektorti a CZ-ISCO uvadéji nasledujici tabulky (zdroj CSU — vysledky vybérového Setieni
pracovnich sil 3. ¢tvrtleti 2019). Udaje jsou v tisicich, proto jsou mozné uréité drobné
nesrovnalosti diky zaokrouhlovani.

Vekova struktura (v tis.)

Vékové kategorie Celkem MuZzi Zeny

CELKEM 315,3 176,8 138,5

15 az 19 let 1,1 . )

20 az 24 let 15,8 9,5 6,2

25 az 29 let 32,7 19,2 13,5

30 az 34 let 31,7 19,9 11,8

35 az 39 let 38,5 22,0 16,5

40 az 44 let 49,3 26,1 23,3

45 az 49 let 47,1 24,3 22,8

50 az 54 let 38,1 19,9 18,2

55 az 59 let 34,3 18,0 16,3

60 az 64 let 18,8 12,8 6,0

65 a vice let 8,0 4.4 3,6

15 az 29 let 49,5 28,7 19,7

30 az 44 let 119,6 68,0 51,5

45 az 59 let 119,4 62,1 57,3

60 a vice let 26,8 17,2 9,6
Uroven vzdélani (v tis.)

Vzdélani Celkem Muzi Zeny

CELKEM 315,3 176,8 138,5

Zakladni vzdélani 14,9 8,2 6,7

Stredni bez maturity 118,4 74,1 44,3

Stiedni s maturitou 118,1 64,8 53,3

Vysokoskolské 64,0 29,8 34,2
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Zamgéstnani podle odvétvi CZ-NACE (v tis.)

Odvétvi Celkem Muzi Zeny
Zemédelstvi, lesnictvi a rybafstvi 16,5 13,2 3,3
TéZzba a dobyvani : . -
Zpracovatelsky pramysl 88,8 56,2 32,7
Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla 4,5 3,3 1,2
Zasobovani vodou 2,4 1,6 0,8
Stavebnictvi 245 22,4 2,1
Velkoobchod a maloobchod; opr. motor. vozidel 35,7 14,4 21,2
Doprava, skladovani 23,0 16,8 6,2
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 11,4 3,9 75
Informac¢ni a komunikaé¢ni ¢innosti 2,7 1,8 0,9
PenéZnictvi a pojiStovnictvi 43 2,7 1,6
Cinnosti v oblasti nemovitosti 15 . 0,8
Profesni, védecké a technické ¢innosti 11,1 52 5,9
Administrativni a podptirné ¢innosti 6,4 3,2 3,2
Verejna sprava a obrana 21,2 12,0 9,3
Vzdélavani 23,5 59 17,6
Zdravotni a socidlni péce 23,2 7,3 15,9
Kulturni, zabavni a rekreac¢ni ¢innosti 6,1 29 3,2
Ostatni ¢innosti 6,4 2,7 3,7
(v tis.)

Sektory Celkem Muzi Zeny
Zemédeélstvi 16,5 13,2 3,3
Primysl 120,6 83,8 36,8
Sluzby 178,2 79,8 98,4

Zaméstnani podle klasifikace zaméstnani — CZ-1SCO (v tis.)

CZ-1SCO Celkem | Muzi Zeny
Zakonodarci a fidici pracovnici 11,6 9,2 2,5
Specialisté 41,4 17,9 23,5
TechniCti a odborni pracovnici 436 24,8 18,7
Utednici 28,3 7,1 21,1
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 52,5 17,4 35,1
Kvalifikovani pracovnici v zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybarstvi 6,8 5,1 1,8
Remeslnici a opravaii 56,4 494 7,0
Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 495 35,0 14,4
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 21,4 7,5 13,9
Zam¢éstnanci v ozbrojenych silach 3,8 3,4
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1.2. Zaméstnavatelé, ktefi zaznamenali v roce 2019 nejvyraznéjsi pohyb
pracovnich sil

Stejné jako v minulych letech, nahlaSovaly firmy s pracovisti v Jihoeském kraji Krajské
poboéce UP CR v Ceskych Budgjovicich na zakladé povinnosti podle § 62 zakoniku prace
hromadné propousténi zaméstnanci. Hromadné propousténi bylo nahlaseno mens$i firmou
DOM OSIVO Bohemia s.r.o. se sidlem v Taboie, kdy byl oznamen zamér z divodu
nedostatku zakéazek propustit vétSinu zaméstnancti vykondvajicich ¢innost baleni osiv a
obsluhy balicich stroji. K dalSimu hromadnému propousténi, kdy se v ramci JihoCeského
kraje rovnéz jednalo o propousténi malého rozsahu, doslo ve spolenosti Ceska posta, s.p. a
Tesco Stores CR.

Z priabézné provadéného monitoringu zaméstnavateld vyplynulo, ze k nejvétSimu
meziro¢nimu poklesu poctu zaméstnanct mezi firmami JihoCeského kraje doslo ve
spole¢nosti SILON s.r.o0. se sidlem v Plané nad Luznici (okres Téabor) zabyvajici se vyrobou
plastii v primarnich formach, a ve spole¢nosti KOVOSVIT MAS, a.s. se sidlem v Sezimové
Usti (rovnéZ v okrese Tabor), zabyvajici se vyrobou kovoobrabé&cich stroja, ktera byla ke dni
1.1.2019 podle projektu rozdélena na tfi samostatné spole¢nosti KOVOSVIT MAS Foundry,
a.s., KOVOSVIT MAS Machine Tools, a.s., KOVOSVIT MAS Management, a.s. a
v prib¢hu roku dochazelo ke snizovani celkového poctu zaméstnanci. K dal§imu
vyznamnému snizeni po¢tu pracovnikt doSlo ve firmé¢ Schwan Cosmetics CR, s.r.o. se
sidlem v Ceském Krumlové, ktera se zabyva vyrobou parfémii a toaletnich p¥ipravki.
V okrese Ceské Budéjovice doslo ke sniZeni poétu pracovnikii oproti minulému roku ve firmé
E.ON Ceska republika, s.r.o., zabyvajici se vyrobou, instalacemi a opravami elektrickych
stroji a pristroj, elektronickych a telekomunikacnich zafizeni. U vySe uvedenych
zaméstnavateld se v ramci Jiho¢eského kraje v souhrnu jednalo o tbytek cca 400 pracovnich
mist.

Naopak nejvétsi meziroéni prirGstek poctu zaméstnanci V ramci JihoCeského kraje
zaznamenala spole¢nost E.ON Distribuce, a.s., zabyvajici se pifevazné distribuci elektiiny a
plynu. Déle byl meziroéni piirtistek vykazan u spoleénosti Nemocnice Ceské Budéjovice, a.s.
a men$i prirtstky pak i u dalSich nemocnic v Jiho¢eském kraji v Tébote a v Pisku. V potradi
treti firmou, kterd zaznamenala nejvétsi mezirocni prirastek poctu pracovnikt, je firma Magna
Cartech spol. s r.o. se sidlem v Ceskych Velenicich (okres Jindfichiiv Hradec), ktera zajistuje
piedevsim lisovani a svafeni plechovych dili karoserii, kde doslo k nartstu jak kmenovych
zamé&stnancl, tak 1 agenturnich a na poptavané pozice jsou z divodu chybégjici tuzemské
pracovni sily provadény nabory zahraniénich pracovniki. V okrese Ceské Bud&jovice doslo
k meziroénimu pfiirastku poctu pracovnikii v ceskobudéjovické spolecnosti Biologické
centrum AV CR, v. v. i. a ve firm& LB Cemix s.r.0. se sidlem v Borovanech, zabyvajici se
vyrobou stavebnich hmot. U vySe uvedenych zaméstnavatelll se v rdmci JihoCeského kraje
Vv souhrnu jednalo o pfirtistek cca 650 pracovnich mist.
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1.3. Strucna charakteristika poptavky zaméstnavatelii po pracovni sile
(volna pracovni mista)

e Zhlediska evidovanych volnych pracovnich mist byla v roce 2019 zaznamenana vyssi
poptavka zaméstnavateli po novych pracovnicich nez v piedchozim roce. Jednd se o
pokracujici vzestupny trend z minulych let. Narast poctu volnych mist je do znacné miry
ovlivnén skute¢nosti, ze zaméstnavatelé maji povinnost nahlaSovat volna pracovni mista,
maji-li v imyslu obsadit mista cizinci bez volného piistupu na trh prace. Proces od
nahlaSeni volného pracovniho mista az do obsazeni mista cizincem je dlouhodoba
zalezitost dana nastavenym systémem a profesni skladba téchto mist je takova, ze se
nedaii tato mista obsadit uchaze¢i o zaméstnani, a proto mista setrvavaji v evidenci
volnych pracovnich mist jako dlouhodobé neobsaditelna.

e V lednu 2019 dosahoval pocet volnych pracovnich mist (dale jen VPM) v kraji ro¢niho
minima, tj. 18 140. Po kolisavém prubéhu poctu VPM vV prvni poloviné roku dochazelo
pak k navySovani po¢tu VPM od ¢ervna az do zafi na hodnotu 20 600 mist. Jednalo se
nejen o ro¢ni maximum, ale zaroven o historicky nejvyssi hodnotu v po¢tu VPM (od roku
1990). Poté dochazelo ke snizovani poc¢tu VPM az do konce roku na hodnotu 19 385.

e Prumérny mési¢ni pocet evidovanych VPM v roce 2019 byl 19 492 mist, tj. o 2 313 mist
vice nez mésicni primér za rok 2018. Primérny pocet uchazeci na 1 VPM za cely rok
2019 byl 0,5 uchazece, za rok 2018 to bylo 0,6 uchazece.

e V prub¢hu roku 2019 bylo celkem nové zaevidovano 33 257 VPM (v roce 2018 to bylo
31339 VPM), obsazeno ¢i zruseno bylo celkem 32459 VPM (v roce 2018 to bylo
28 713 VPM). Primérné mési¢né bylo noveé zaevidovano 2 771 VPM. Nejvice VPM bylo
nove¢ zaevidovano v mésici kvétnu (3 314 VPM), nejméné v prosinci (1 626 VPM).

e Od kvétna 2019 je rovnéz sledovan zvlast pocet VPM s nabizenim i pro cizince a
ostatnich VPM. Pomér poc¢tu VPM s nabizenim i pro cizince k celkovému poctu VPM se
pohyboval v rozsahu 67,8 — 73,0 %. K 31.12.2019 bylo z celkového poctu 19 385 VPM
S nabizenim pro cizince 14 152 VPM.

Nejvétsi zajem zaméstnavatela byl v kraji o profese:
fidi¢i ndkladnich automobilt

montazni délnici mechanickych zatfizeni

zednici a montéfi suchych staveb

pomocni pracovnici ve vyrobé

obsluha strojii na vyrobu a zpracovani vyrobku z plastu
nastrojafi a pfibuzni pracovnici

kuchafii, pomocni kuchaii

délnici v oblasti vystavby budov

zpracovatelé masa, ryb a ptibuzni pracovnici

montazni délnici elektrickych zatfizeni
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Pocet evidovanych VPM a UoZ v Jihoceském kraji podle poZadavki na dosaZené

vzdélani
31.12.2018 31.12.2019
Vzdélani Ucha- | Volna | Uchaz./| Ucha- | Volna |Uchaz./
zeCl mista | 1 misto zecl mista | 1 misto
Zakladni vzdélani, netplné vzdélani 2837 | 10688 0,3 2738 | 12994 0,2
Stredoskolské bez maturity 4734 5554 0,9 4517 5067 0,9
Stfedoskolské s maturitou 2710 1063 2,5 2 505 1014 2,5
Vysokoskolské 779 270 2,9 777 310 2,5
Celkem 11060 | 17575 0,6 | 10537 | 19385 0,5

Pocet evidovanych VPM v Jihoceském kraji podle profese

stav k datu

CZ-1SCO 31.12.2018 31.12.2019

abs. v % abs. v %
tf. 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici 53 0,3 65 0,3
tf. 2 — Specialisté 423 2,4 448 2,3
tf. 3 — Techniéti a odborni pracovnici 692 3,9 653 3,4
tf. 4 — Utednici 464 2,6 428 | 2.2
tt. 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 2014 11,5 2225 | 115
tf. 6 — Kvalifikovani pracovnici v zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybarstvi 122 0,7 192 1,0
tf. 7 — Remeslnici a opravafi 4 831 27,5 5788 | 29,9
tt. 8 — Obsluha strojl a zatizeni, montéti 6 558 37,3 7 088 36,6
tt. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2418 13,8 2498 | 12,9
tf. 0 — Zamgstnanci v ozbrojenych silach 0 0,0 0 0,0
Celkem 17575 | 100,0 | 19385 |100,0

V roce 2019 bylo pro zaméstnavatele v Jiho¢eském kraji zorganizovano 203 vybérovych
fizeni, jichz se aktivné zacastnilo 1 488 uchazecli o zaméstnani a podatilo se touto cestou
obsadit 150 volnych pracovnich mist. Velmi poptdvané byly rovnéz ptredvybéry (574),
kdy jsou na zaklad¢ pozadavkt uvedenych ve VPM vybrani vhodni kandidati a nasledné
dochazi K jejich propojeni se zaméstnavatelem, nejcastéji formou piredani kontaktnich
idajti (jméno, piijment, telefon). V neposledni fadé pak UP CR zrealizoval 2 miniburzy a
6 seminaft pro zamé&stnavatele.

Typickym rysem aktualni situace na trhu prace je dlouhodoby nedostatek pracovnich sil a
nesoulad mezi poptavkou ze strany zaméstnavatelll a pozicemi, které nezaméstnani
preferuji. Zrejme je to zejmena z hledlska profesm skladby, kdy Vv databazi VPM
O tyto pozice vSak uchazeci vétSinou nejevi zdjem a to i presto, ze v mnoha pripadech j Je
deklarovan nadprimérny vydélek a UP CR nabizi dostatek rekvalifikadnich kurzil ve vyse
uvedenych profesich. DalSim z Castych problému je pracovni doba, nebot’ i kdyz fada
firem v soucasné dobé hleda nové pracovniky i na délnické pozice bez pozadované
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kvalifikace, jedna se pievazné o tiisménny Ci nepietrzity provoz, ktery uchazec¢i nechtéji
nebo nemohou z vaznych divodu akceptovat (péce o dité ¢i osobu blizkou, povinna §kolni
dochazka, zdravotni divody, dopravni obsluznost atd.). Opomenout nelze také velké
mnoZstvi VPM nabizenych prostiednictvim UP CR, které dava uchaze¢im §ir§i moznost
vybrat si své zaméstnani ¢i zameéstnavatele, véetné moznosti ho zmeénit, coz piispiva
k fluktuaci pracovnich sil a narustu VPM. Vzhledem K nepfiznivé situaci na trhu prace se
zaméstnavatelé snaZi ziskat novou pracovni silu rozsifovanim pracovnich benefiti. Casto
rovnéz slevuji i ze svych kvalifika¢nich pozadavkl a odbornych znalosti u nékterych
profesi.

Analyza stavu a vyvoje trhu prace strana 8




2.

2.1.

NEZAMESTNANOST

Vyvoj nezaméstnanosti

Od ledna, kdy bylo ke konci mésice evidovano 12 701 uchazecl o zaméstnani a jednalo
se 0 ro¢ni maximum, dochazelo béhem dalsich 5 mésict k postupnému snizovani poctu
uchazecii. V mésicich bfeznu a dubnu se pfitom jednalo o vyrazny mezimésicni ubytek
poctu uchazecu (0 1 662 v bieznu a o 1 449 v dubnu). Ke konci mésice ¢ervna bylo
evidovano 8 234 uchazecl a jednalo se o ro¢ni minimum. Po zvySovéani poctu uchazect
béhem cervence a srpna nasledovalo snizovani poctu uchazecli béhem zaii a fijna.
V poslednich dvou mésicich roku 2019 se pocet uchazeci opét zvysoval. V prosinci pak
doslo k vyraznéj$imu mezimési¢nimu zvySeni o 1 651 uchazeci.

Primérny mési¢ni pocet evidovanych uchazect v Jiho¢eském kraji byl 9 708 osob, tj. o
1 275 méné¢ nez v roce 2018.

Pocet evidovanych nezaméstnanych k 31.12.2019 ve srovnani se stejnym obdobim
minulého roku byl o 523 osob niz$i a ¢inil 10 537 uchazeci.

Rocni primérny podil poctu uchazect pobirajicich podporu v nezaméstnanosti na
celkovém poétu evidovanych byl 45,6 % (v roce 2018 — 40,4 %). V CR ¢inil tento podil
36,5 %. Nejveétsi podil uchazect pobirajicich podporu v nezaméstnanosti v kraji byl
vV mésici unoru 50,9 % a nejmensi v mésici fijnu 42,1 %. Absolutni pocet uchazect
pobirajicich podporu k 31.12.2019 byl 4899, jednalo se o stejnou hodnotu jako
k 31.12.2018.

Vyvoj nezaméstnanosti

Ukazatel (celkovy pocet) celkem zeny
stav k datu stav k datu

31.12.2018 | 31.12.2019 | 31.12.2018 | 31.12.2019
Evidovani uchazeci o zaméstnani celkem 11 060 10537 5063 5224
z celku dosazitelni 9 807 9474 4 876 4627
Volna pracovni mista 17 575 19 385 - -
Uchazeci ptipadajici na 1 VPM 0,6 0,5 - -
Uchaze¢i pobirajici podporu v nezamé&stnanosti 4 899 4 899 2514 2 430
Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu (v %) 2,4 2,3 2,4 2,3

Analyza stavu a vyvoje trhu prace

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15 — 64 let (dale jen podil
nezaméstnanych) v prib¢hu roku dosahl 1781

Naopak nejvyssi podil nezaméstnanosti 2,8 % byl evidovan v lednu (v roce 2018 to bylo
rovnéz v lednu — 3,4 %). Primérny podil nezaméstnanych v kraji za rok 2019 byl 2,1 %
(za rok 2018 2,3 %) a byl 0 0,7 procentniho bodu nizsi neZ primér v CR.
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vramci CR vykazal v zaii. Nejcastdji se objevoval na 1.-2. misté v pofadi spolu
s Pardubickym krajem. Na konci roku 2019 byl Jihocesky kraj v podilu nezaméstnanych
na 3. mist¢ za Prahou a Pardubickym krajem, kdy spolecné s Plzeniskym krajem
dosahovala hodnota podilu nezaméstnanych v Jiho¢eském kraji hodnoty 2,3 %.

V disledku nardstu poctu volnych mist a nizkého podilu nezaméstnanych v pribéhu roku
2019 doslo mezirocné ke snizeni poctu nezaméstnanych na 1 volné pracovni misto, a to
jak v celorepublikovém méfitku, tak v ramci JihoCeského kraje. K 31.12.2018 piipadal na
1 volné misto v Jiho&eském kraji 0,6 uchazede a v CR 0,7 uchazede. K 31.12.2019 to bylo
0,5 uchazece v JihoCeském kraji a 0,6 uchazece v ramci celé CR. Ro¢ni pramér poctu
uchazec¢l na 1 volné misto ¢inil v roce 2018 v Jihoceském kraji 0,7 a v CR 0,8 uchazece
na 1 volné pracovni misto, v roce 2019 byl roéni primér v Jihoéeském kraji 0,5 a v CR
0,6 uchazece na 1 volné pracovni misto.

V prubéhu roku 2019 bylo v Jiho¢eském kraji nové evidovano 28 057 uchazecd, tj. o 131
uchaze¢t méné nez v roce 2018, evidenci ukoncilo celkem 28 580 uchazecu, tj. o 2 660
uchaze¢ti méné nez v roce 2018. Z celkového poctu uchazecéu, kteii ukonéili evidenci
v roce 2019 bylo 67,8 % uchaze¢ umisténo do zaméstnani — celkem 19 380 uchazect
(v roce 2018 to bylo 65,3 % - 20 405 uchazecl), z toho umisténo Gfadem prace bylo 8 193
uchazecu, tj. 28,7 % z celkového poctu vyfazenych uchazec¢u vroce 2019 a 42,3 %
Z poctu umisténych uchazecii. Pro srovnani v roce 2018 bylo umisténo pomoci ufadu
prace 5 628 uchazect, tedy 18,0 % z celkového poctu vytazenych uchazeci a 27,6 %
Z poc¢tu umisténych uchazeci.

Nejvice uchazeci bylo nové evidovano v mésici lednu (4 110 uchazecl) a nejméné
v ¢ervnu (1 721 uchaze¢l). Nejvice uchazec¢t ukonéilo evidenci v dubnu (3 572 uchazec¢t)
anejméné v prosinci (1 383 uchazecu).

Tok nezaméstnanosti

Celkem
Obdobi nové S uk'onéer’lou z t,Ohvo i z toho umisténi
. , evidenci a umisténi .
evidovani " , UP
Vyfazeni celkem
Zarok 2018 28 188 31 240 20 405 5628
Zarok 2019 28 057 28 580 19 380 8193

Nejpocetné€jsi skupinou evidovanych uchazeci k 31.12.2019 podle vzdélani byla skupina
uchazect se sttedoskolskym vzdélanim 66,6 %, z toho stiedoSkoléaci bez maturity 42,9 %.
Skupina uchazect se zédkladnim vzdélanim a bez vzdelani se podilela na celkovém poctu
nezameéstnanych 26,0 % a absolventi vysokych Skol 7,4 %. V porovnani se stejnym
obdobim minulého roku se procentudlni zastoupeni uchazec¢l odliSovalo jen mirné, pocet
absolventd stiednich skol ¢inil k 31.12.2018 67,3 %, z toho stfedoskolaci bez maturity
42,8 %, pocet uchazect se zdkladnim vzdélanim 25,7 % a pocet vysokoskolsky
vzdélanych uchazect 7,0 %. V absolutnim vyjadfeni bylo v meziro¢nim srovnani ke
konci roku 2019 evidovano o 422 stiedoSkolakt méné nez k 31.12.2018, 0 99 méné bylo
uchazecl se vzdélanim zakladnim nebo bez vzdélani a o 2 méné vysokoskolak.
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Vzdélanostni struktura uchazeci o zaméstnani

Celkem zeny
stav k datu stav k datu stav k datu stav k datu
31.12.2018 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2019
abs. | v% abs. vV % abs. v % abs. vV %
Bez vzdélani, neliplné zékladni 165 1,5 236 2,2 76 14 118 23
Zakladni vzd¢lani 2672 24,2 2 502 23,7 1486 26,5 1377 26,4
Nizsi stiedni vzdélani 4 . 4 . 3 0,1 3 01
Nizsi stiedni odborné vzdelani 250 2,3 246 2,3 106 1,9 126 2,4
Stfedni odborné s vyuénim listem 4434 40,1 4225 40,1 1875 33,5 1752 33,5
Stf. nebo stf.odb. bez mat. i vyuc.listu 46 0,4 42 0,4 34 0,6 32 0,6
USv 262 2,4 259 2,5 163 2,9 161 3,1
USO s vyuéenim i maturitou 516 4,7 504 4,8 264 4,7 230 4,4
USO s maturitou (bez vyuceni) 1822 16,5 1 646 15,6 1093 19,5 932 17,8
Vyssi odborné vzdélani 110 1,0 96 0,9 72 1,3 66 1,3
Bakalatské vzdélani 205 1,9 202 1,9 128 2,3 128 2,5
Vysokoskolské vzdelani 560 51 565 5,4 293 5,2 297 57
Doktorské 14 0,1 10 0,1 10 0,2 2 .
Celkem 11060 | 100,0 | 11060 100,0 5603 100,0 5603 100,0
Nejvétsi pocty evidovanych uchazeca byly v priibéhu roku v nasledujicich profesich:
Pomocni pracovnici ve vyrobé
Prodavaci v prodejnach
Vseobecni administrativni pracovnici
Uklizec¢i a pomocnici
Zednici
Pracovnici ostrahy
Ridi¢i osobnich a malych dodavkovych automobili
Montazni délnici
Uklizeci vefejnych prostranstvi
Cisnici a servirky
Struktura uchazeci o zaméstnani podle CZ-1SCO - celkem
stav k datu
Trida zaméstnani 31.12.2018 31.12.2019
abs. vV % abs. vV %
tt. 1 — Zékonodarci a fidici pracovnici 128 1,2 138 1,3
tf. 2 — Specialisté 498 45 472 4,5
tf. 3 — TechniCti a odborni pracovnici 744 6,7 664 6,3
tf. 4 — Ufednici 1207 | 109 | 1147 | 109
tt. 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 2116 19,1 1974 18,7
tf. 6 — Kvalifikovani pracovnici v zeméd¢€lstvi, lesnictvi a rybarstvi 216 2,0 182 1,7
tf. 7 — Remeslnici a opravafi 1602 14,5 1531 14,5
tf. 8 — Obsluha strojil a zafizeni, montéti 1427 12,9 1374 13,0
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2896 26,2 2913 27,6
tf. 0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach 8 0,1 8 0,1
Neuvedeno 218 2,0 134 1,3
Celkem 11060 | 100,0 | 10537 | 100,0
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Struktura uchazec o zaméstnani podle CZ-1SCO - Zeny

stav k datu
Trida zaméstnani 31.12.2018 31.12.2019
abs. v % abs. v %

tt. 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici 38 0,7 38 0,7
tf. 2 — Specialisté 271 4,8 262 50
tf. 3 — Technicti a odborni pracovnici 324 5,8 267 51
tf. 4 — Utednici 993 17,7 948 18,1
tt. 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 1525 27,2 1386 26,5
tf. 6 — Kvalifikovani pracovnici v zeméd¢€lstvi, lesnictvi a rybatstvi 116 2,1 103 2,0
tf. 7 — Remeslnici a opravafi 137 2,4 131 25
tt. 8 — Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 398 7.1 315 6,0
tt. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1692 30,2 1716 32,8
tf. 0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0 . 2 0,0
Nezadano 109 1,9 56 1,1
Celkem 5603 100,0 5224 100,0

e Zhlediska vékové struktury uchazecii o zaméstnani nedoslo v roce 2019 k vyraznému
posunu oproti minulému roku. Ve vékové kategorii do 24 let véku doslo k poklesu o 0,4
procentniho bodu, u veékové kategorie 25 — 49 let ke zvySeni o 1,9 procentniho bodu a u
vékové kategorie nad 50 let k poklesu o 1,5 procentniho bodu. V absolutnich poctech se
jednalo o sniZeni o 111 uchazecl u vékové kategorie do 24 let, o snizeni o 53 uchaze¢l u
vékové kategorie 25 — 49 let a o sniZzeni o 359 uchaze¢l u vékové kategorie nad 50 let.
PodrobnéjSimu rozboru uchazect vékové kategorie nad 50 let je vénovana kapitola 3.2.

Vékova struktura uchazecu o zaméstnani

celkem zeny
stav k datu stav k datu
31.12.2018 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2019
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 19 let 414 3,7 393 3,7 214 3,8 180 3,4
20-24 let 898 8,1 808 7,7 416 7.4 384 7.4
25-29 let 1164 10,5 1101 10,4 607 10,8 537 10,3
30-34 let 1002 9,1 985 9,3 543 9,7 504 9,6
35-39 let 1109 10,0 1062 10,1 579 10,3 551 10,5
40-44 let 1280 11,6 1278 12,1 681 12,2 650 12,4
45-49 let 1137 10,3 1213 115 663 11,8 658 12,6
50-54 let 1309 11,8 1171 11,1 680 12,1 644 12,3
55-59 let 1682 15,2 1598 15,2 928 16,6 848 16,2
nad 60 let 1065 9,6 928 8,8 292 5,2 268 5,1
Celkem 11060 | 1000 | 10537 | 1000| 5603| 1000| 5224| 1000

e Primémy vek uchazeCi o zaméstnani k 31.12.2019 byl v JihoCeskem kraji 42,8 let,
primeérny vek uchazeci v CR byl 42,9 let (k 31.12.2018 to bylo 42,9 let v JihoCeském
kraji a 43,1 let v CR). U Zen byl praimérny vék k 31.12.2019 v JihoCeském kraji 42,5 a
vCR 42,4.
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2.2. Hlavni pfic¢iny nezaméstnanosti v Kraji

Na zakladé znalosti dlouhodobého vyvoje trhu prace v JihoCeském kraji a s ohledem na

aktualni situaci v oblasti poptavky a nabidky na trhu prace lze tvrdit, Ze mezi hlavni pficiny
nezameéstnanosti patii zejména:

nedostate¢na dopravni obsluznost v JihoCeském kraji (zejména ve venkovskych a
hrani¢nich oblastech okresil), z toho plynouci obtiznd dojizd’ka do zaméstnani (zejména
na sménné nebo turnusové provozy, na vikendové sluzby atd.);

obtizné (resp. nemozné) sladéni profesniho zivota s zivotem rodinnym (pozadavek
sménnych provozi x péce o nezletilé dité, popf. o jinou blizkou osobu - rodice, piibuzné)
— napt. u profese "provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen" se jedna o
prodavace do smeénnych provozi, evidovani uchaze¢i maji zijem piedevSim o
jednosménné provozy (z divodu péce o déti, obtizné dojizd’ky a nabizené vysSe mzdy);
s tim souvisi také nedostatek volnych pracovnich mist na zkradceny tvazek — zejména pro
osoby pecujici o déti ve véku do 15 let a pro osoby se zdravotnim postizenim;

nesoulad pozadavkll ze strany zaméstnavateli a nabizenych dovednosti ze strany
uchaze¢li o zaméstndni — napt. v profesi "fidi¢ mezindrodni nakladni dopravy" existuje
dlouhodobé vysoka poptavka po novych zaméstnancich, evidovani uchazeci-fidi¢i maji
z4jem o profesi "fidi¢ osobniho automobilu";

prevaha uchazeCli o zaméstnani v evidenci, kteti maji zakladni vzdélani (v mnoha
piipadech zaroven pobirajici davky pomoci v hmotné nouzi) v kombinaci s dal§imi
znevyhodnénimi na trhu prace a bez zdkladnich pracovnich a €asto 1 hygienickych
navyk.
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2.3 Uzemni rozloZeni registrované nezaméstnanosti v kraji

2.3.1. Okres Ceské Bud&jovice

Vyvoj poctu nezaméstnanych béhem roku 2019 zaznamenal podobny pribéh jako v roce
2018, ale v porovnani s rokem 2018 byl primér poctu nezaméstnanych o 424 osob nizsi.
Nejvice uchazecu bylo v roce 2019 evidovano v mésici lednu — 3 043 osob (v roce 2018 to
bylo 3 753). V prvni poloviné roku se po¢et nezaméstnanych postupné snizoval az k ro¢nimu
minimu v ¢ervnu 2 214 uchazeci. Po mirném vzestupu v ¢ervenci dochéazelo opét k poklesu
nezaméstnanosti az do listopadu. V poslednim mésici roku 2019 doslo opét k nartstu pocétu
nezaméstnanych na hodnotu 2 455. Celkem bylo v roce 2019 nové evidovano 7 753 uchazecu
a vytazeno 8 030 uchazect. Nejvice nove zaevidovanych uchazect bylo v mésici lednu (1 036
uchazeci). Nejvice uchazeci ukoncilo svou evidenci v mésici bieznu (889 uchazecu).

P primé&rny mési¢ni pocet evidovanych uchazecl o zaméstnani 2 449
P> nejvyssi podet uchazedti o zaméstnani v mésici lednu 3043

P> nejnizsi pocet uchazedii o zaméstnani v mésici Servnu 2214

Primérny ro¢ni podil nezaméstnanych na obyvatelstvu byl v okrese Ceské Budgjovice
pod pramérem Ceské republiky (o 1,1 procentniho bodu) i pod primérem Jiho¢eského kraje
(0 0,4 procentniho bodu) a ¢inil 1,7 %. K 31.12.2019 okres Ceské Budg&jovice byl na 70. misté
v podilu nezaméstnanych (posuzovano od nejvysSiho podilu nezaméstnanych v rdmci 77
okrestll), v po¢tu uchazect na jedno volné misto byl na 57. misté (posuzovano dle nejvyssiho
poctu uchazect na 1 volné misto).

P primérny podil nezaméstnanych na obyvatelstvu 1,7%
P nejvyssi podil v mésici lednu, tinoru 2,1 %
P> nejnizsi podil v mésici dubnu, kvétnu, dervnu, Fijnu, listopadu 1,6 %

Béhem roku 2019 doslo k nardstu po¢tu nabizenych volnych pracovnich mist. Zatimco
v roce 2018 ¢inil ro¢ni primér poctu volnych pracovnich mist 4 397 mist, v roce 2019 vzrostl
prumérny pocet mist o 690, tedy na hodnotu 5 087 volnych pracovnich mist. V priabéhu roku
2019 pocet volnych mist kolisal a pohyboval se v rozmezi hodnot od 4 848 mist (v bfeznu) a
5 500 mist (v zafi). V roce 2018 piipadalo na jedno volné pracovni misto v pruméru 0,7
uchazece, v roce 2019 to bylo 0,5 uchazece. Celkem bylo v roce 2019 nové zaevidovano
8 664 volnych pracovnich mist, nejvice v lednu 1 015. Z hlediska struktury zadanych profesi
byla ze strany zaméstnavatelii nejvetsi poptavka po profesich tidi¢ ndkladnich automobild,
montazni délnik, pomocny pracovnik ve vyrobé, kuchat a pomocny kuchat, zednik, uklize¢ a
pomocnik v hotelich, administrativnich, primyslovych a jinych objektech, délnik v oblasti
vystavby budov, nastrojaf, pracovnik ostrahy a bezpecnostnich agentur a obsluha
vysokozdviznych a jinych vozikti — skladnik. Naproti tomu nejvétsi zajem uchazecli o
zamé&stnani byl o profese prodavaé, vS§eobecny administrativni pracovnik, pomocny pracovnik
ve vyrobé, uklize¢, tidi¢ osobnich a malych dodavkovych automobill, pracovnik ostrahy,
zednik a skladnik.
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P primérny mésiéni podet hlasenych volnych pracovnich mist 5087
P> nejvyssi podet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici zaii 5500
P> nejnizdi pocet hla§enych volnych pracovnich mist v mésici bieznu 4 848

P na jedno volné misto piipadalo v priiméru uchazecti 0,5

Mezi ohrozené skupiny uchazecli o zaméstnani z hlediska uplatnéni na trhu prace, patfili:
e uchazeci v hmotné nouzi s kumulaci handicapti

¢ uchazeci dlouhodobé nezaméstnani s evidenci nad 2 roky

e uchazeci starsi 50 let

e uchazeci - osoby se zdravotnim postiZenim

e Zeny s malymi détmi

2.3.2. Okres Cesky Krumlov

Primérny pocet nezaméstnanych v roce 2019 byl 1 367 uchazect, coz je 0 245 uchazecu
méné nez v roce 2018. Celkem bylo v roce 2019 nov¢ evidovano 3 462 uchaze¢t a vyfazeno
3 498 uchazecl. Nejvice nove zaevidovanych uchazecii bylo v mésici lednu (537 uchazecii) a
nejvice uchazect ukoncilo svou evidenci v mésici dubnu (453 uchazeci).

P primérny mési¢ni pocet evidovanych uchazecl o zaméstnani 1 367
P> nejvyssi podet uchazedl o zaméstnani v mésici lednu 1827

P> nejnizsi pocet uchazedli o zaméstnani v mésici cervnu 1087

Podil nezaméstnanych v roce 2019 se od ledna postupné snizoval az do Cervna, kdy
dosahl rocniho minima 2,4 %. Od cervence zacal postupny narlst podilu nezaméstnanych,
ktery vyvrcholil v prosinci. Mezi 77 okresy v republice byl  okres Cesky Krumlov
k 31.12.2019 v podilu nezaméstnanych na 14. misté (pocitano od nejvyssi nezaméstnanosti).
V poctu uchazeci na jedno VPM k 31.12.2019 byl okres na 64. misté s 0,4 uchazeci na 1
VPM (pocitano od nejvétsiho poctu uchazecti na 1 VPM. Podil nezaméstnanych se pohyboval
v okrese Cesky Krumlov po cely rok nad podilem nezaméstnanych v kraji a po vétsinu roku
pfevysoval i podil nezaméstnanych v celé CR.

P priimérny mési¢ni podil nezaméstnanych 3,1%
P nejvyssi podil nezaméstnanych v mésici lednu 4,2 %
P nejnizsi podil nezaméstnanych v mésici cervnu 2,4%

V roce 2019 pokracoval nariist poctu volnych pracovnich mist. V fijnu bylo dosazeno
rekordniho poctu volnych pracovnich mist 4 108. Zatimco v roce 2018 byl primérny pocet
volnych pracovnich mist 3 500 mist, v roce 2019 byl tento pramér 3 802. Celkem bylo v roce
2019 nové zaevidovano 4 604 volnych pracovnich mist, nejvice v inoru (661 VPM).
K profesim nejvice zddanym zaméstnavateli patiily profese: pomocni pracovnici ve vyrobg,
brusici, lestici a ostii¢i nastroji a kovil, nastrojafi a pribuzni pracovnici, svaieci, kuchafi,
CiSnici a kosmetici a pracovnici v piibuznych oborech. Naproti tomu mezi evidovanymi
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uchazeci byl nejvétsi zajem o profese pomocni pracovnici ve vyrobe, prodavaci v prodejnach,
uklize¢i a pomocnici, kuchafi, ¢i$nici a servirky.

P priimé&rny mési¢ni pocet hlasenych volnych pracovnich mist 3802
P> nejvyssi podet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici fijnu 4108
P> nejnizsi pocet hlaSenych volnych pracovnich mist v mésici lednu 3529
P na jedno volné misto ptipadalo priimérn& uchazect 0,4

K ohrozenym skupinam uchazec¢li o zaméstnani na trhu prace patfili:
e uchazeci starsi 50 let
e 0soby se zdravotnim postizenim
e uchazeci vracejici se po matetské dovolené
e uchazeci s evidenci vice nez 12 mésici

2.3.3. OKkres Jindrichuv Hradec

Primérny mési¢ni pocet uchazect v roce 2018 byl 1 142, v roce 2019 1 026 uchazecu.
Pocet evidovanych uchazeét k 31.12.2019 (1 215 uchazec¢l) byl nizs§i ve srovnani S poctem
uchazec¢t k 31.12.2018 (1 307 uchazecii). Pocet nove evidovanych uchazecu se ve srovnani
s rokem 2018 snizil. Zatimco v roce 2018 se nové zaevidovalo celkem 3 433 uchazecu, v roce
2019 to bylo 3 336 uchazeci. Evidenci ukonc¢ilo v roce 2018 celkem 3 757 uchaze¢l, béhem
roku 2019 celkem 3 428 uchazeci. Nejvice noveé zaevidovanych uchazecli bylo v mésici

lednu (607 uchazecl). Nejvice uchazecl ukoncilo svou evidenci v meésici bieznu
(572 uchazecu).

P primérny mésiéni podet evidovanych uchazedt o zaméstnani 1026
P> nejvyssi podet uchazedti o zaméstnani v mésici lednu 1644
P> nejnizsi pocet uchazedli o zaméstnani v mésici dervnu 740

V roce 2019 byl v okrese Jindfichtiv Hradec primérny mési¢ni podil nezaméstnanych
1,6 %. Od ledna 2019, kdy byl podil nezaméstnanych 2,6 %, az do ¢ervna 2019 dochazelo
k postupnému snizovani podilu nezaméstnanych az na 1,1 %. V Cervenci 2019 se podil
nezaméstnanych zvysil na hodnotu 1,2 %, Vprosinci dosahl hodnoty 1,9 %. Podil
nezaméstnanych na obyvatelstvu byl po cely rok 2019 niz§i nez hodnota podilu
nezaméstnanych v Jiho¢eském kraji i v CR. Roéni primér podilu nezaméstnanych v okrese
V celorepublikovém srovnani k 31.12.2019 byl okres Jindfichtiv Hradec podle vySe podilu
nezameéstnanych na 66. misté (fazeno od nejvyssiho podilu nezaméstnanych).

P priimérny mési¢ni podil nezaméstnanych 1,6 %
P> nejvyssi podil nezaméstnanych byl v mésici lednu 2,6 %
P nejnizsi podil nezaméstnanych byl v dervnu 1,1%
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Ve srovnani s rokem 2018 doslo v roce 2019 Kk narastu nahlaSenych VPM o 1 136.
V mési¢nim priméru nahldsenych VPM byl zaznamenan oproti roku 2018 ndrast o 95 mist.
V priméru bylo na konci mésice v roce 2019 evidovano 1 607 VPM, v roce 2018 to bylo 1
512 VPM. Celkem bylo v roce 2019 nové zaevidovano 3 181 volnych pracovnich mist,
nejvice v lednu (388 VPM). Pocet uchazeci na jedno VPM v roce 2019 vykazal maximum
vlednu 2019 — 1,0 uchazeci a minimum v ¢ervnu 2019 — 0,4 uchazeCe na jedno
VPM.V celorepublikovém srovnani k 31.12.2019 byl okres Jindfichiv Hradec na 41.
misteé v poctu uchazecu ptipadajicich na jedno volné pracovni misto (0,8 uchazeci).

Mezi zaméstnavateli nejéastéji pozadované profese patiily: montazni délnik, kuchat,
sefizovac a obsluha stroju, skladnik, uklize¢ a pomocnik. Na druhou stranu nejvice uchazeci
bylo evidovano se zajmem o profese prodavac, zednik, pomocny nekvalifikovany pracovnik,
uklize¢ a pomocnik, administrativni pracovnik.

P priimé&rny mési¢ni pocet hlasenych volnych pracovnich mist 1607
P> nejvyssi pocet hlddenych volnych pracovnich mist v mésici kvétnu 1 760
P> nejnizsi pocet hlagenych volnych pracovnich mist v mésici zai 1411

P na jedno volné misto ptipadalo priimérné uchazect 0,6

K ohrozenym skupindm uchazecii o zaméstnani na trhu prace patiili:
e uchazeci stars$i 50 let
e uchazeci se zdravotnim postizenim
e uchazeci se zdkladnim vzdélanim
e uchazeci pecujici o dité do 15 let

2.3.4. Okres Pisek

Nezaméstnanost se v roce 2019 oproti roku 2018 piili§ nelisila, primérny mési¢ni pocet
evidovanych uchazeci v roce 2019 se snizil o 36 uchazect. Celkem bylo v roce 2019 nové
evidovano 3 159 uchazecu a vytazeno 3 101 uchazecl. Nejvice nové zaevidovanych uchazect
bylo v mésici lednu (447 uchazeci). Nejvice uchazect ukoncilo svou evidenci v mésici dubnu
(372 uchazecu).

P primérny mésiéni pocet evidovanych uchaze¢ti o zaméstnani 893
P> nejvyssi podet uchaze&ti o zaméstnani v mésici unoru 1157

P> nejnizdi pocet uchazedti o zaméstnani v mésici Servnu 765

Podil nezaméstnanych se pohyboval po cely rok pod podilem nezaméstnanych Ceské
republiky 1 JihoCeského kraje. Primérny rocni podil nezaméstnanych byl v roce 2019 1,7 %
(v roce 2018 to bylo 1,8 %) a byl 00,4 procentniho bodu nizs$i nez primérny podil
Jiho&eského kraje a o 1,1 procentniho bodu niz§i neZ pramérny podil nezaméstnanych Ceské
republiky. V celorepublikovém srovnani k 31.12.2019 byl okres Pisek podle vyse podilu
nezaméstnanych na 64. misté (fazeno od nejvyssiho podilu nezaméstnanych).
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P primérny mésiéni podil nezaméstnanych 1,7%
P nejvyssi podil nezaméstnanych v mésici tinoru 2,3%

P> nejnizdi podil nezaméstnanych v mésici kvétnu, Servnu, zafi, fijnu 1.5%

Primérny mésicni pocet evidovanych VPM v roce 2019 se zvysil na hodnotu 2 020,
v roce 2018 to bylo 1 747 volnych mist. Celkem bylo v roce 2019 nové zaevidovano 5 401
volnych pracovnich mist, nejvice v kvétnu (618 VPM). V celorepublikovém srovnani poc¢tu
uchazect na jedno volné pracovni misto k 31.12.2019 okres Pisek zaujimal 62. misto (0,4
uchazeCe na jedno VPM). Mezi zaméstnavateli nejéastéji zadané profese patiily profese
montazni délnik, pomocny pracovnik ve vyrob¢, prodavag, fidi¢, skladnik. Naopak uchazeci
poptavali nejcastéji profese pomocny pracovnik, pracovnik ve sluzbach a prodeji, obsluha
stroju a zafizeni, administrativni pracovnik, montazni délnik.

P priimé&rny mési¢ni pocet hlasenych volnych pracovnich mist 2020
P> nejvyssi pocet hlagenych volnych pracovnich mist v mésici zai 2 328
P> nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici tinoru 1669
P na jedno volné misto ptipadalo priimérné uchazecti 0,5

K ohrozenym skupindm uchazecii o zaméstnani na trhu prace patiili:
¢ dlouhodobé¢ nezaméstnani
e uchazeci nad 55 let
e uchazeci s zddnou nebo nizkou kvalifikaci

2.3.5. Okres Prachatice

Vroce 2019 byl zaznamendn pokles nezaméstnanosti. Priimérny pocet evidovanych
uchazecli byl o 67 osob mens$i nez v predchozim roce. Celkem bylo v roce 2019 nové
evidovano 2 292 uchazect a vytazeno 2 245 uchazecl. Nejvice noveé zaevidovanych uchazecii
bylo v mésici prosinci (347 uchazec¢l). Nejvice uchazeci ukoncilo svou evidenci v mésici
dubnu (323 uchazeci).

P primérny mési¢ni pocet evidovanych uchazedti o zaméstnani 745
P> nejvyssi podet uchaze&li o zaméstnani v mésici tnoru 1001

P> nejnizsi pocet uchazedti o zaméstnani v mésici cervnu 613

Kromé mésice prosince, kdy podil nezaméstnanych v okrese prevysil podil v Jihoceském
kraji, byl po cely rok 2019 podil nezaméstnanych niz§i nez krajsky i republikovy podil.
Primérny mési¢ni podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ¢inil v roce 2019 1,9 %, zatimco
vroce 2018 to bylo 2,0 %. K 31.12.2019 mezi 77 okresy CR v podilu nezaméstnanych
zaujimal okres Prachatice 46. misto a v poctu nezaméstnanych na 1 VPM zaujimal 53. misto
(oboje fazeno sestupné).
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P primérny mésiéni podil nezaméstnanych 19%
P nejvyssi mésiéni podil nezaméstnanych v lednu, tnoru, prosinci 2,5%

P> nejnizsi mésic¢ni podil nezaméstnanych v kvétnu, dervnu, zafi, fijnu 1,4 %

V roce 2019 nadale pievazoval velky nedostatek pracovnich sil a souCasné stim se
udrzovala velkd nabidka volnych pracovnich mist. Zatimco v roce 2018 byl primérny
mésic¢ni pocet 1 923 VPM, v roce 2019 to bylo 2 117 mist. Celkem bylo v roce 2019 nové
zaevidovano 2 945 volnych pracovnich mist, nejvice v dubnu (468 VPM). Zaméstnavatelé
nejcastéji pozadovali profese fidi¢ TIR, zednik, montazni délni, svaieC a zamecnik, Cisnik a
servirka. Mezi profese snevyssimi pocty evidovanych uchazect patfily: administrativni
pracovnik, pracovnik v oblasti osobnich sluzeb, vratny, prodava¢, odborny pracovnik
V obchodni sféte.

P priimé&rny mési¢ni pocet hlasenych volnych pracovnich mist 2117
P> nejvyssi pocet hladenych volnych pracovnich mist v mésici kvétnu 2 931
P> nejnizsi pocet hlagenych volnych pracovnich mist v mésici prosinci 1 842

P na jedno volné misto ptipadalo priimérné uchazect 0,4

K ohrozenym skupindm uchazecii o zaméstnani na trhu prace patiili:
e o0soby pecujici o dité do 4 let véku
e uchazeci starsi 50 let
e o0soby se zdravotnim postizenim

2.3.6. Okres Strakonice

V prabéhu roku 2019 dochazelo ve vyvoji registrované nezaméstnanosti K jejimu dalsimu
poklesu. Zatimco v roce 2018 ¢inil primérny mési¢ni pocet 1 442 evidovanych uchazec¢t o
zaméstnani, v roce 2019 to bylo 1 352 uchazect. Nejvyssi pocet 1 719 uchazeci o zaméstnani
byl evidovan v lednu 2019, v roce 2018 se jednalo o 1 906 evidovanych uchaze¢u taktéz v
lednu. Vyrazné&jsi pokles poctu uchazecti o zaméstnani v roce 2019 byl vykazovan od mésice
bfezna (1465 uchazecd) do cervna (1 188 wuchaze¢u). Po piechodném navySeni
nezameéstnanosti v mésicich Cervenci a srpnu na 1 315 uchaze¢l se pocet uchazecl v zari
opétovné snizil na 1 236 a do mésice listopadu se témeét nemenil. V zadvéru roku 2019, tak
jako kazdoro¢né€, doslo k nartistu poctu uchazec¢t na 1 438 (vroce 2018 to bylo 1 521).
Celkem bylo v roce 2019 nové evidovano 3 321 uchazecti a vyfazeno 3 404 uchazecu.
Nejvice nové zaevidovanych uchazect bylo v mésici lednu (493 uchazecit). Nejvice uchazect
ukon¢ilo svou evidenci v mésici dubnu (437 uchazeci).

P primérny mési¢ni podet evidovanych uchaze¢li o zaméstnani 1 352
P> nejvyssi podet uchazedl o zaméstnani v mésici lednu 1719

P> nejnizdi pocet uchazedti o zaméstnani v mésici Servnu 1180
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V roce 2019 ¢inil pramérny ro¢ni podil nezaméstnanych na obyvatelstvu v okrese Strakonice
2,5 % (v roce 2018 to bylo 2,6 %). Vykazovana pramérna hodnota podilu v okrese byla pod
pramérem Ceské republiky (o 0,3 procentniho bodu), ale sou¢asné mirné nad primérem
JihoCeského kraje (o 0,4 procentniho bodu). V celorepublikovém srovnani podilu
nezameéstnanych k 31.12.2019 zaujimal okres Strakonice 37. misto (fazeno sestupné).

P primé&rny mési¢ni podil nezaméstnanych 25%
P> nejvyssi mésiéni podil nezaméstnanych byl v mésici lednu 3,3 %

P> nejnizsi mésicéni podil nezaméstnanych byl v mésici fijnu 2,1 %

Béhem roku 2019 dochazelo k dalSimu nariistu poctu nabizenych volnych pracovnich mist.
Zatimco v roce 2018 ¢inil ro¢ni pramér hlaSenych pracovnich mist 1 321, v roce 2019 vzrostl
na 1 407 mist. V obdobi od ledna do ¢ervence 2019 se pocet evidovanych volnych pracovnich
mist postupné navysSoval, s vyjimkou mésice biezna. V Cervenci 2019 byl nabizen nejvyssi
pocCet 1 660 pracovnich mist, v ¢ervenci 2018 se jednalo 0 1 330 mist. Pokles nabidky
volnych pracovnich mist nastal v zati 2019 a pietrvaval az do prosince. V zavéru roku 2019
bylo evidovano pouze 1 204 pracovnich mist (v prosinci 2018 se jednalo o 1342 VPM).
Celkem bylo vroce 2019 nové zaevidovano 4 078 volnych pracovnich mist, nejvice
v ¢ervenci (508 VPM). V roce 2019 ptipadal na jedno VPM v priméru 1,0 uchazec, v roce
2018 to bylo 0,9 uchazece.

Z hlediska struktury zddanych profesi byla ze strany zaméstnavatel nejvetsi poptavka po
profesich tidi¢ nakladnich automobild a tahacd, montazni délnik, zpracovatel masa, svarec,
sefizovac a obsluha obrabécich stroji. Naproti tomu nejvétsi zdjem uchazecli o zaméstnani
byl o profese pomocny pracovnik ve vyrob€, administrativni pracovnik, prodavaé, uklizec,
pracovnik ostrahy a bezpe€nostnich agentur.

P primérny mésiéni pocet hlasenych volnych pracovnich mist 1407
P> nejvyssi podet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici ¢ervenci 1 660
P> nejnizsi pocet hlaenych volnych pracovnich mist v mésici lednu 1168

P na jedno volné misto piipadalo primémé uchazeda 1,0

K ohrozenym skupindm uchazec€ti o zaméstnani na trhu prace patfili:
e uchazeci se zdravotnim postizenim
e uchazeci starsi 50 let
e uchazeci dlouhodob€ nezaméstnani
e uchazeci pecujici o déti do 15 let veku

2.3.7. OKkres Tabor

V pribéhu roku 2019 se nezaméstnanost dostala na své maximum v lednu, kdy v evidenci
UP bylo registrovano 2 366 uchazeéi o zaméstnani, v roce 2018 to bylo 2 986. Pramérné bylo
v roce 2019 evidovano o 315 uchazecl méné nez v roce 2018. Celkem bylo v roce 2019 novée
evidovano 4 734 uchazect a vytazeno 4 874 uchazeci. Nejvice nove zaevidovanych uchazect
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bylo v mésici lednu (493 uchazecii). Nejvice uchazect ukoncilo svou evidenci v mésici dubnu
(437 uchazecu).

P primérny mési¢ni pocet evidovanych uchaze¢l o zaméstnani 1 877
P> nejvyssi podet uchazedl o zaméstnani v mésici lednu 2 366

P> nejnizsi pocet uchazedl o zaméstnani v mésici cervnu 1627

Podil nezaméstnanych dosahl v roce 2019 maxima 3,4 % v mésicich lednu a tnoru, kdy
prevysil i podil nezaméstnanych v CR. Primérna hodnota podilu nezaméstnanych byla v roce
2019 2,6 %, coz je o 0,5 procentniho bodu méné nez v roce 2018. Primérny podil v okrese
Tabor byl v roce 2019 v porovnani s primérnym podilem Jiho¢eského kraje o 0,5 procentniho
bodu nizsi a v porovnani s celorepublikovym primérmym podilem o0 0,2 procentniho bodu
niz8i. V celorepublikovém srovnani podilu nezaméstnanych k 31.12.2019 zaujimal okres
Tébor 36. misto (fazeno od nevyssiho podilu nezaméstnanych).

P primé&rny mési¢ni podil nezaméstnanych 2,6 %
P> nejvyssi podil nezaméstnanych byl v mésici lednu, tnoru 3,4 %

P nejnizsi podil nezaméstnanych byl v mésici kvéten, erven, listopad 2,3 %

Vroce 2019 pokracoval rast poctu volnych pracovnich mist. Primérny pocet
nahlasenych volnych pracovnich mist v roce 2018 byl 2 780, v roce 2019 to bylo 3 452 mist.
Na jedno pracovni misto pfipadalo prumérné 0,5 uchazece. Celkem bylo v roce 2019 nové
zaevidovano 4 384 volnych pracovnich mist, nejvice v srpnu (560 VPM). Zaméstnavatelé
poptavali nejvice profese: obsluha strojii na vyrobu a zpracovani vyrobku z plastu, pomocny a
manipulacni délnik ve vyrobé, sefizovac, fidi¢ nakladniho automobilu, kuchatf. Mezi profese
S nejvyssimi pocty evidovanych uchazecl pattily: montazni délnik, sefizova¢ a néstrojaf,
zednik, fidi¢, kuchar'.

P primérny mésicni pocet hlasenych volnych pracovnich mist 3452
P nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v srpnu 3815
P> nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v lednu 3161
P na jedno volné misto piipadalo primémé uchazeda 0,5

K ohrozenym skupindm uchazec¢ti o zaméstnani na trhu prace patfili:
e dlouhodobé evidovani uchazeci
e uchazeci nad 50 let véku
e 0soby se zdravotnim postiZzenim
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2.3.8. Porovnani nezaméstnanosti v okresech Jihoceského kraje — souhrn

Pichled zéakladnich ukazateli nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Jihoc¢eského
kraje v porovnani s pfedchozim obdobim jsou zachyceny v nasledujicich tabulkach.

Porovnani poctu evidovanych uchaze¢i a volnych pracovnich mist v okresech
Jihoc¢eského kraje v letech 2018 a 2019

Nazev okresu

Pocet uchazeca

Pocet volnych

Roc¢ni primér

Ro¢ni primér
poctu volnych

mist poctu uchazect mist
k31.12. [k 31.12.| k31.12. [k 31.12.| rok rok rok rok

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019
Ceské Budéjovice 2732 | 2455 | 4578 | 4926 | 2873 | 2449 | 4397 | 5087
Cesky Krumlov 1597 | 1561 | 3413 | 3978 | 1612 | 1367 | 3500 | 3802
Jindrichiv Hradec 1307 | 1215 | 1527 | 1583 | 1142 | 1026 | 1512 | 1607
Pisek 929 987 | 1759 | 2287 929 893 | 1747 | 2020
Prachatice 903 950 | 1819 | 1842 812 745 | 1923 | 2117
Strakonice 1521 | 1438 | 1342 | 1204 | 1422 | 1352 | 1321 | 1407
Tabor 2071 | 1931 | 3137 | 3565 | 2193 | 1877 | 2780 | 3452
Jihocesky kraj 11060 (10537 |17575 |19385 |10983 | 9780 |17 179 |19 492

Porovnani podilu nezaméstnanych a poctu uchazec¢i na jedno volné misto v okresech
Jihoceského kraje ke stejnému obdobi minulého roku

Potadi podilu Potadi poctu
Podil Pocet uchazeci | nezaméstnanych | uchazectina 1
Nazev okresu nezaméstnanych | na 1 volné misto | v ramci v§ech volné misto v
v % okresti CR * ramci vSech
okresti CR **
k31.12. | k31.12.| k31.12. [k 31.12. | k 31.12. | k 31.12. | k 31.12. | k 31.12.
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019
Ceské Bud&jovice 1,9 1,8 0,6 0,5 66. 70. 55. 57.
Cesk)'f Krumlov 3,6 3,6 0,5 0,4 21. 14, 61. 64.
JindFichiv Hradec 2,0 19 0,9 0,8 63. 66. 42. 41.
Pisek 1,9 1,9 0,5 0,4 67. 64. 58. 62.
Prachatice 2,3 2,5 0,5 0,5 58. 46. 60. 53.
Strakonice 2,8 2,7 1,1 1,2 43. 37. 28. 26.
Tabor 2,9 2,7 0,7 0,5 38. 36. 51. 52.
Jihocesky kraj 2,4 2,3 0,6 0,5
CR 3,1 2,9 0,7 0,6
“Fazeno sestupng, tj. od nejvyssiho podilu nezaméstnanych k nejniz§imu (celkem 77 okresti)
“Fazeno sestupné, tj. od nejvyssiho poétu uchazedl na jedno volné misto k nejnizsimu
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Z ptedchozi tabulky je patrné, ze v celorepublikovém srovnani byl podil nezaméstnanych
v JihoCeském kraji i ve vétSin€ okrest k 31.12.2019 mensi nez podil nezaméstnanych v ramci
celé CR, tento podil prevysil jen okres Cesky Krumlov. V poétu nezaméstnanych na jedno
pracovni misto byl v JihoCeském kraji k 31.12.2019 ve vétSin€é okresti zaznamenan mensi
podet uchaze¢t na jedno volné pracovni misto nez v ramci celé CR, ve srovnani okrest
s celorepublikovym poctem uchazecli na jedno volné misto prevysil tento pocet okres
Jindfichliv Hradec a Strakonice.

Pi‘ehled poctu nové evidovanych a vyrazenych uchaze¢i a nové evidovanych a
zruSenych volnych pracovnich mist v okresech Jihoceského kraje v roce 2019

Pocet uchazec¢u Pocet volnych mist
Nazev okresu v roce 2019 v roce 2019
nove vytazenych nove Zrusenych
evidovanych evidovanych
Ceské Bud&jovice 7753 8 030 8 664 8 345
Cesky Krumlov 3462 3498 4 604 3461
JindFichiiv Hradec 3336 3428 3181 2 635
Pisek 3159 3101 5401 2238
Prachatice 2292 2 245 2 945 2 860
Strakonice 3321 3404 4078 2 457
Tabor 4734 4 874 4 384 3997
Jihocesky kraj 28 057 28 580 33 257 25993

2.3.9. Situace v jednotlivych mikroregionech v kraji

Mezi mikroregiony nejvice ohrozené vysokou nezaméstnanosti V kraji, kde podil
nezaméstnanych na obyvatelstvu k 31.12.2019 ptesahl podil nezaméstnanych v CR, tj. 2,9 %,
patfily:

e vysebrodsky, hornoplansky a ¢eskokrumlovsky v okrese Cesky Krumlov
e volarsky v okrese Prachatice
e jistebnicky a mladovozicky v okrese Tabor

cv v

Vv protivinském mikroregionu v okrese Pisek, a to 1,2 %. Nasledovaly mikroregiony netolicky
(1,3 %), tiebonsky a veselsky (shodné 1,6 %).

Nejvyssi hodnoty podilu nezaméstnanych v JihoCeském kraji dosdhly mikroregiony
vysebrodsky (4,9 %) a hornoplansky (4,6 %), oba v okrese Cesky Krumlov. Jedna se o oblasti
s pievahou vesnickych sidel zaloZzenych v minulosti na zeméd¢€lské nebo lesnické Cinnosti,
smalo rozvinutym primyslem a s minimalnim poctem pracovnich pfilezitosti trvalého
charakteru. Pietrvavaji zde problémy s nedostatkem mistnich pracovnich pfilezitosti.
Dopravni obsluznost do vétsich sidel je Casto velice obtizna. Nova pracovni mista jsou
Vv téchto oblastech zaméstnavateli vytvaiena velice zfidka a dojizd’ka do zejména sménnych
provozi vétsich center je casto komplikovand. S ohledem na pievazujici podil odvétvi
zemédelstvi, lesnictvi a cestovniho ruchu je zde délka pracovnich pftilezitosti vice nez jinde
zavisla na klimatickych podminkach v jednotlivych ro¢nich obdobich.
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Charakteristika mikroregioni s nejvétsi nezaméstnanosti v ramci Jihoceského kraje

Pocet
dosi21telvttych Pocet osob ve Podil
mikroregion uehazeet o veku 15 - 64 let | nezaméstnanych | Volna mista
zaméstnani (15 - K 1.1.2019 hazedt v %
64 Iet) L. uchazecu v 7o
k 31.12.2019
VySebrodsko (okr. CK) 182 3734 4,9 454
Hornoplansko (okr. CK) 125 2718 4,6 248
\Volarsko (okr. PT) 145 3799 3,8 141
Ceskokrumlovsko (okr. CK) 743 20 436 3,6 797
Jistebnicko (okr. TA) 64 1775 3,6 18
Miladovozicko (okr. TA) 91 3079 3,0 38

*) bilancovany stav obyvatel k 1.lednu 2019 — aktualizovan 1x roéné& - udaje dle CSU

Z hlediska obci s rozsitenou pulsobnosti ptresahuje hodnotu podilu nezaméstnanych
v CR k 31.12.2019 pouze ORP Cesky Krumlov (4,0 %), ORP Strakonice a Tabor vykazaly

vwr

byl zaznamenan v ORP Tieboi (1,6 %), Pisek, Blatna a Ceské Bud&jovice (shodné 1,7 %).

Charakteristika obci s rozsifenou piisobnosti v Jiho¢eském kraji

ORP Pocet dosazitelnych Pocet 0sob
" uchazecii 0 zaméstnani Deet 080D V€ I podil nezaméstnanych .
(obce s rozsifenou 15 - 64 let véku 15 - 64 let hazect v % Volna mista
piisobnosti) k( 211 2(‘;1)9 k 1.1.2019 uchazecti v >

Blatna 146 8 684 1,7 92
Ceské Bud&jovice 1776 103 607 1,7 4221
Cesky Krumlov 1075 27 036 4,0 1503
Dacice 288 12 249 2,4 166
JindFichtiv Hradec 561 30 092 1,9 649
Kaplice 371 13 184 2,8 2 095
Milevsko 307 11 404 2,7 213
Pisek 565 33791 1,7 1893
Prachatice 538 21 852 2,5 1345
Sobéslav 264 13 884 19 571
Strakonice 844 28 834 2,9 431
Tabor 1489 51 123 2,9 2201
Trhové Sviny 221 12371 1,8 103
Trebon 248 15 663 1,6 645
Tyn nad Vitavou 173 9393 1,8 170
Vimperk 295 11 354 2,6 404
Vodiiany 186 7792 2,4 571

*) bilancovany stav obyvatel k 1.lednu 2019 — aktualizovan 1x roéné - tdaje dle CSU

Z hlediska jednotlivych obci JihoCeského kraje vykazaly k 31.12.2019 nejvyssi podil
nezaméstnanych tyto obce: Jetétice v okrese Pisek (30,6 %), Zelnava v okrese Prachatice
(17,4 %) a Polna na Sumave v okrese Cesky Krumlov (16,9 %).
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3.  PROBLEMOVE SKUPINY NA TRHU PRACE KRAJE

Mezi rizikové skupiny uchazeci z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace patfili
Vv JihocCeském kraji v roce 2019 zejména dlouhodobé nezaméstnani uchazeci, uchazeci starsi
50 let, osoby se zdravotnim postizenim a uchazeci v hmotné nouzi. Kategorie absolvent skol
a mladistvych jiz neni z hlediska uplatnéni na trhu prace JihoCeského kraje problémovou
skupinou, udaje o této kategorii jsou v zavéru této kapitoly uvedeny pro uplnost v ndvaznosti
na zvetejiiovani udajii za predchozi obdobi.

3.1. Dlouhodobé evidovani uchazec¢i o zaméstnani

e Pocet uchazecl o zaméstndni, ktefi byli k 31.12.2019 v evidenci déle nez 12 mésicii
(1 239 UoZ) se oproti konci roku 2018 v absolutnim poctu snizil o 545 osob, relativné se
podil uchazect s evidenci déle nez 12 mésict na celkovém poctu nezaméstnanych v Kraji
snizil na 11,8 %, coz ptedstavuje meziro¢ni pokles o 4,4 procentnich bodu.

e V mezirocnim srovnani se k 31.12.2019 snizil pocet uchazect evidovanych dva roky a
déle na hodnotu 629, tj. v absolutnim poc¢tu doslo ke snizeni o 460 uchazecu, relativné
vyjadieno doslo ke sniZeni o 3,8 procentniho bodu na 6,0 %.

e Podil dlouhodobé nezaméstnanych (nad 12 mésict) v kraji byl 0 9,0 procentnich boda
nizsi nez tento podil v celé CR, u evidovanych déle nez 2 roky byl nizsi o 6,4 procentnich
bodh.

Délka evidence

celkem zeny
stav k datu stav k datu
31.12.2018 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2018
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 3 mésicii 5999 542 | 5854 55.6 | 2626 46,9 | 2524 48,3
3 — 6 mésich 2 038 18,4 | 2103 20,0 | 1237 221 | 1183 22,6
6 — 9 mésich 751 6,8 833 7.9 429 7,7 498 95
9 — 12 mésici 488 4.4 508 438 295 5,3 323 6,2
12 — 24 mésici 695 6,3 610 58 403 7,2 349 6,7
nad 24 mésich 1089 9,8 629 6,0 613 10,9 347 6,6
Celkem 11060 | 100,0 | 10537 | 100,0 | 5603 | 1000 | 5603 | 1000

e Z dlouhodobgjsiho hlediska se jedna o vzestupny trend pocétu evidovanych uchazec¢t do 12
mésict V poméru k poctu evidovanych uchazecti nad 12 mésici, jak ukazuje nasledujici
tabulka. Je tedy vidét, Ze se dafi evidovanym uchazec¢lim dfive najit nové zaméstnani.

31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 12més. | 15948 70,6 | 14462 746 | 10991 77,9 9276 83,9 9 298 88,2
nad 12 més. | 6628 29,4 4923 25,4 3121 22,1 1784 16,1 1239 11,8
celkem 22576 | 100,0 | 19385 | 1000 | 14112 | 1000 | 11060 | 1000 | 10537 100,0
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Primérnd délka evidence u evidovanych uchazect (pribézna evidence) se k 31.12.2019
oproti minulému roku snizila. U uchazeci s jiz ukoncenou evidenci se doba rovnéz
snizila.

Pramérna délka evidence ve dnech

celkem zeny
stav k datu stav k datu
31.12.2018 | 31.12.2019 | 31.12.2018 | 31.12.2019
pramérna délka evidence evidovanych uchazect 336 254 373 283
pramérna délka evidence vytazenych uchazect 175 156 180 162

Jednou ze skupin, ktera je sledovéna z ditvodu redlného ohrozeni dlouhodobou evidenci, jsou
osoby pecujici o déti do 15 let. K 31.12.2019 jich bylo v evidenci ufadt prace Jiho¢eského
kraje 1 721, tj. 0 13 méné nez ve stejném obdobi lofiského roku. Podil téchto osob na
celkovém poctu nezaméstnanych ¢inil 16,3 %, tj. 00,7 procentniho bodu vice nez v roce
2018. Vétsinu osob tvotily zeny — 1 482, podil Zen pecujicich o déti do 15 let na celkovém
poétu evidovanych Zen &inil 27,6 %, v CR byl tento podil 30,1 %.

3.2. Uchazeci o zaméstnani ve véku 50 let a starsi

Analyza stavu a vyvoje trhu prace

V roce 2019 pocet uchazecli o zaméstnani ve v€ku 50 let a starSich od ledna, kdy se
jednalo o ro¢ni maximum (4 641 evidovanych), klesal az do ¢ervna a po mirném zvySeni
v Cervenci opét klesal do zafi na ro¢ni minimum 3 035, v poslednich tfech mésicich roku
2019 pak rostl, az dosahl k 31.12.2019 hodnoty 3 697 uchazec¢l. Primérny mésic¢ni pocet
osob ve véku 50 let a starSich v evidenci kontaktnich pracovist’ v Jihoceském kraji v roce
2019 ¢inil 3 582 osob (v roce 2018 to bylo 4 129 osob).

K 31.12.2019 se meziro¢né snizil absolutni pocet uchazecii o zaméstnani ve véku 50 let a
star§ich o 359 osob, relativné se podil sniZil 0 1,6 procentniho bodu na 35,1 %. V Ceské
republice €inil pomér uchazec ve v€ku 50 let a starSich k celkovému poctu uchazeci
35,9 %. Celkem bylo na konci roku 2019 evidovano 3 697 uchazeci 50-ti letych a
starsich, z toho bylo 1 760 Zen, tj. 33,7 % z celkového poétu Zen. V CR ¢&inil podil zen nad
50 let na celkovém poctu evidovanych zen rovnéz 33,7 %.

Ve skupiné uchazecti ve véku 50 let a starSich evidovanych k 31.12.2019 pifevazovala
skupina uchaze¢ti ve véku 55 — 59 let, kdy se jednalo o 43,0 % z celkového poctu
uchazecu starSich 50 let. Dale nasledovala skupina uchazecu ve véku 50 — 54 let (31,7 %)
a 60 — 64 let (23,6 %). Uchazeci ve véku nad 60 let se podileli 1,6 % na poctu uchazeci
starSich 50 let.

Z hlediska vzd¢€lanostni struktury uchazect starSich 50 let prevazovali uchazeci se
sttedoskolskym vzdélanim bez maturity (48,7 %), nasledovala skupina uchazecu se
stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou (22,9 %) a se zakladnim vzdélanim (21,8 %).
Vysokoskolaci se podileli na této vékové skupiné 6,7 %.
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e Zhlediska pozadovaného zaméstnani podle jednotlivych tfid klasifikace zaméstnani CZ-
ISCO prevazovali Pracovnici ve sluzbach a prodeji, nasledovali Remeslnici a opravati a
Obsluha strojii a zafizeni, montéfi.

e Zhlediska délky evidence bylo nejvice uchazeci starSich 50 let evidovano k 31.12.2019
s dobou evidence do 3 mésict (38,0 %). Nad 1 rok evidence bylo evidovano 22,5 %,
z toho nad 2 roky evidence 11,9 % z poctu vSech 50letych a starSich.

e V kategorii uchazecii 50+ bylo k31.12.2019 cca 54 9% uchazecl se zdravotnim
handicapem, pfitom 32,4 % piimo se zdravotnim postizenim.

3.3. Osoby se zdravotnim postiZenim

e Nejvice osob se zdravotnim postizenim (dale jen OZP) bylo evidovano v tnoru — 2 085
uchazect, nejméné V fijnu — 1 604 uchazect. Na konci roku vzrostl pocet OZP na hodnotu
1725 uchazeci k 31.12.2019.

e K 31.12. 2019 doslo oproti konci roku 2018 k poklesu poc¢tu evidovanych OZP v kraji 0
267 osob. Podil OZP na celkovém poctu evidovanych uchazecu se oproti konci roku 2018
snizil o 1,6 procentniho bodu na 16,4 %. V CR ¢&inil tento podil 15,6 % a doslo k jeho
snizeni o 0,9 procentniho bodu oproti konci roku 2018. Primérny podil OZP
Vv JihoCeském kraji na celkové nezaméstnanosti za cely rok 2019 ¢inil 18,7 % (v roce 2018
to bylo 19,6 %), v CR to bylo 16,6 % (v roce 2018 17,1 %).

e Primémy podil volnych pracovnich mist vhodnych i pro OZP na celkovém poctu
evidovanych pracovnich mist v roce 2019 ¢inil 4,7 % (tj. 0 1,2 procentniho bodu méné
nez v roce 2018), pticemz na jedno takové volné misto ptipadalo v priméru 2,0 uchazect
- OZP (v roce 2018 2,1 OZP).

e Osoby se zdravotnim postizenim patii stale k nejproblémovéjsim skupindm uchazect
0 zamé&stnani z pohledu mozZnosti uplatnéni na trhu prace. Zajem zaméstnavateli
zaméstnat tyto osoby ziistava sporadicky, a to i pies Sirokou celospolecenskou osvétu.
Jednim z diivodii malého zajmu je nemocnost, kterd byva u OZP vétsi. Dalsim divodem
byva mala nabidka mist na krat§i ivazek a mist, kterd by svym charakterem mohla
vyhovovat pracovnimu zatiZzeni pro OZP. Problémem byva casto 1 nizka kvalifikace i
jejich urcitd obava z novych Cinnosti, pro které je tieba podstoupit doskolovani apod.

Vyvoj poétu uchazecii - osob se zdravotnim postiZenim

celkem zeny
stav k datu stav k datu

31.12.2018 | 31.12.2019 | 31.12.2018 | 31.12.2019

Osoby-uchazeéi se ZP 1992 1725 1073 918
Podil na celkovém poctu uchazeci 18,0 % 16,4 % 19,2 % 17,6 %
z toho: IIL. stupeii invalidity 5 3 2 2
I. a II. stupen invalidity 1670 1418 877 730

0s. zdravotné znevyhodnéné 317 304 194 186
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3.4. Uchazeci v hmotné nouzi

Velmi sledovanou kategorii v roce 2019 byli uchazeci pobirajici davky pomoci v hmotné
nouzi (dale UoZ v HN), jejichz znevyhodnéni na trhu prace spocivalo v kumulaci
s dal§imi handicapy na trhu préce.

V evidenci Krajské pobocky v Ceskych Budg&jovicich bylo k 31.12.2019 celkem 1 266
UoZ v HN (v roce 2018 to bylo 1 600 osob), tj. 12,0 % z celkového poctu uchazecu.
Z tohoto poctu bylo 706 zen (55,8 % z celkového poctu UoZ v HN).

Z hlediska vzdé€lanostni struktury méla vétSina UoZ v HN zékladni vzdé€lani (64,6 %).
Stfedoskolské vzdélani bez maturity mélo 28,0 %, stfedoSkolské vzdélani s maturitou
6,0 % a vysokoskolské vzdélani 1,3 % z celkového poctu UoZ v HN.

Podle délky evidence UoZ v HN bylo k 31.12.2019 nejvice evidovanych nad 12 mésica
(37,4 %), ztoho vétsina nad 24 mésicu (20,9 %), nasledovala skupina uchaze¢t do
6 mésici evidence (42,1 %) a uchazeci s dobou evidence 6 — 12 mésici se podileli na
celkovém poctu UoZ v HN 20,5 %.

Z hlediska zatazeni do dalSich kategorii znevyhodnéni na trhu prace bylo z celkového
poc¢tu UoZ v HN celkem 355 % OZP (v roce 2018 to bylo 19,3 %), 27,8 % osob
pecujicich o dité do 15 let (v roce 2018 to bylo 22,7 %), 3,6 % osob po vykonu trestu
odnéti svobody (v roce 2018 to bylo 3,4 %) a 36,0 % o0sob s exekuci ( v roce 2018 to bylo
31,4%).

Vékova struktura UoZ v HN

Stav Stav

UoZ v HN k 31.12.2018 k 31.12.2019

abs. v % abs. v %
do 19 let 66 4.1 51 4,0
20-29 let 166 10,4 154 12,2
30-39 let 298 18,6 242 19,1
40-49 let 407 25,4 303 23,9
50-59 let 454 28,4 334 26,4
nad 60 let 209 13,1 182 14,4
Celkem 1 600 100,0 1266 100,0

Analyza stavu a vyvoje trhu prace
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3.5. Absolventi §kol a mladistvi

Z pohledu struktury evidovanych uchazecli o zaméstnani v Jihoceském kraji v soucasné
dob¢ tato kategorie jiz nepatii mezi problémové, ale je uvedena pro tplnost. Vyvoj poétu
uchazecti absolventi a mladistvych v JihoCeském kraji zaznamenal z dlouhodobého
hlediska vyrazny ubytek, jak ukazuje nasledujici ptehled udaji o absolventech a
mladistvych k poslednimu dni 3. ¢tvrtleti za poslednich Sest let, kdy se absolutni pocet
absolventii a mladistvych kazdym rokem snizuje. Relativni pocet absolventi a
mladistvych vzhledem k celkovému poctu uchazect evidovanych k 30.9. se také snizoval
s vyjimkou roku 2018. Ve sledovaném roce se tento ukazatel k 30.9.2019 v porovnani
s hodnotou k 30.9.2018 snizil o 0,6 procentniho bodu.

Vyvoj po¢tu absolventii a mladistvych

2014 2015 2016 2017 2018 2019

stav k 30.9. abs. rel. abs. rel. abs. rel. |abs.| rel. |abs.| rel. | abs. | rel.

(v %) (v %) (v %) (v %) (v %) (v %)

absolventi 1662| 66 | 1180 60 | 967 | 56 |627] 50 |592| 63 | 497 | 57

mladistvi 191 0,7 165 08 | 165 | 10 J136| 11 134 | 14 | 121 | 14

absol.+mlad.| 1853| 7,3 | 1345| 68 |1132| 66 |763| 6,1 |726 | 7,7 | 618 | 7,1

Pribéh poctu absolventd béhem roku 2019 byl podobny prubéhu v minulém roce. Od
ledna 2019 dochazelo K postupnému poklesu poctu absolventd az do Cervna, kdy bylo
evidovano 216 absolventli (ro¢ni minimum). Béhem dalSich tfi mésici se pocet
absolventll navySoval aZz na roéni maximum v zaii (497 absolventt), od fijna do listopadu
roku pocet absolvent klesal az k hodnoté¢ 341 absolventi k 31.12.2019. Pramérny
mésicni pocet absolventli v evidenci kontaktnich pracovist’ v Jiho¢eském kraji v roce 2019
¢inil 327 osob (v roce 2018 to bylo 396 osob). K 30.9.2019 bylo v JihoCeském kraji
evidovano celkem 497 absolventl se stfedoSkolskym a vysokoskolskym vzdélanim, ke
stejnému datu v roce 2018 bylo evidovano 592 absolventt.

Z hlediska struktury uchazect — absolventii k 30.9.2019 byli nejvice zastoupeni absolventi
stfednich skol bez maturity — 36,6 %, oproti minulému roku doslo ke zvyseni (32,9 %).
Podil evidovanych absolventt stfednich skol s maturitou na celkovém poctu evidovanych
absolventu ¢inil 36,0 %, doslo tedy naopak ke snizeni oproti minulému roku (41,6 %).
Podil evidovanych absolventli s vysokoSkolskym vzdélanim se zvysil na 27,4 %
(Vv minulém roce 25,5 %).

Absolventi a mladistvi se na celkové nezaméstnanosti kraje k 31.12.2019 podileli 4,9 %,
(k 31.12.2018 to bylo 5,1 %). V ramci celé CR ¢&inil tento podil k 31.12.2019 4,5 %.
Primérny podil absolventli a mladistvych na celkové nezaméstnanosti v kraji za cely rok
2019 ¢inil 4,9 %, stejné jako v roce 2018. V ramci celé CR ¢&inil tento pramér 4,4 %.

Hlavnim diivodem sniZovani poctu absolventil je zdjem zaméstnavateld zaméstnat tyto
absolventy, protoze se jim nepodafilo sehnat na trhu prace zkusené pracovniky a radéji si
zauci rovnou osoby vychdzejici ze Skol ¢i s kratkou praxi. Dal$im davodem je trvajici
zajem mladych lidi o dal$i studium na vysokych Skolach a také skutecnost, ze mladi lidé
casto vyuzivaji zjednoduseného pfistupu na trhy prace stati EU a zicCastiiuji se program,
stazi a studijnich pobyti v ¢lenskych statech EU.
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Vyvoj po¢tu evidovanych absolventi §kol podle stupné vzdélani

Stav k 30.9.2018 Stav k 30.9.2019

abs. vV % abs. v %
Nizsi stfedni odborné vzdélani 21 3,5 19 3,8
Stfedni odborné s vyu¢.listem 174 29,4 162 32,6
Stf. nebo stf.odb. bez mat.i vyu¢. listu 0 0,0 1 0,2
Usv 17 2,9 11 2,2
USO s vyuéenim i maturitou 50 8,4 38 7,6
USO s maturitou (bez vyuceni) 157 26,5 118 23,7
Vys§§i odborné vzdélani 22 3,7 12 2,4
Bakalatské vzdélani 52 8,8 49 9,9
Vysokoskolské vzdelani 97 16,4 85 171
Doktorské 2 0,3 2 0,4
Celkem 592 100,0 497 100,0

e Vroce 2019 uspésné ukoncilo studium na stfednich Skolach v JihoCeském kraji celkem
5 163 absolventt, tj. o 16 méné nez v roce 2018 (udaj ziskan z Odboru Skolstvi, mladeZe a

télovychovy Krajského uradu Jihoceského kraje).

e Roc¢ni prumérny podil volnych pracovnich mist vhodnych pro absolventy i mladistvé na
celkovém poctu evidovanych pracovnich mist v roce 2019 ¢inil 24,9 %, v roce 2018 to
bylo 25,9 %. Na jedno takové misto piipadlo v priméru 0,1 uchazecl, stejné jako

V minulém obdobi.

Analyza stavu a vyvoje trhu prace
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4. CIZINCI NA TRHU PRACE KRAJE

eV pribéhu roku 2019 vydala Krajska pobotka UP CR v Ceskych Budg&jovicich v oblasti

své pusobnosti celkem 10 418 povoleni k zaméstnani cizincti (dale jen ,,PkZ%), popf.
jejich prodlouzeni. Oproti ptfedchozimu roku doslo k nartistu o 3 639 rozhodnuti. Nejvice
PkZ bylo vyhotoveno v zafi (1 196), nejméné v lednu (618), v priméru na kazdy mésic
pfipadlo celkem 868 vydanych rozhodnuti. Dle uzemniho zastoupeni nejvice nové
vydanych a prodlouzenych PkZ béhem roku 2019 bylo vydano v okresech Pisek (2 184),
Ceské Budgjovice (2 069) a Tabor (1 781). Z hlediska jednotlivych typti povoleni se
jednalo nejcastéji o kratkodoba PkZ do 90 dnu (10 348), v porovnani s rokem 2018 se
jejich pocet zvysil o 3 708. Pokracoval tak vzestupny trend v poc¢tu téchto povoleni v
prabéhu poslednich 4 let, jak dokumentuje tabulka na konci této kapitoly, a jehoz
divodem je i nadale skutecnost, Ze se jedna o jednodussi a rychlejsi proces oproti ziskani
zaméstnanecké karty. DalSim typem povoleni v potadi ¢etnosti vydanych PkZ v roce 2019
byla povoleni pro sezonni zaméstnance, kterych bylo vydano celkem 41.

Ke dni 31.12.2019 bylo v JihoCeském kraji celkem 1 397 platnych povoleni cizinci, ke
stejnému datu roku 2018 to bylo 1 211 povoleni. Z hlediska profesi se jednalo nejcastéji o
montazni délniky mechanickych zatizeni, montazni délniky elektrickych a energetickych
zafizeni, pomocné pracovniky ve vyrobé, strojirenské kovode€lniky, délniky v oblasti
vystavby budov, montdzni délniky vyrobkid z kovli a ostatnich vyrobki, uklizece a
pomocniky v hotelich, administrativnich, primyslovych a jinych objektech, obsluhu
vysokozdviznych a jinych vozikt — skladniky a pomocniky v kuchyni. Z hlediska statni
piislusnosti se jednalo pievazné o obcany z Ukrajiny (1 302), nasledovali cizinci z Ruska
(18) a Gruzie (15) .

Stejn¢ jako vroce 2018 trval béhem roku 2019 zvySeny zdjem zaméstnavateli o
zahrani¢ni zaméstnance, projevujici se nahlaSovanim pomérné vysokého poctu volnych
mist obsaditelnych drziteli zaméstnaneckych karet. Tato volnd mista mé& povinnost
zaméstnavatel nahldsit, chce-li je obsadit cizinci bez volného pfistupu na trh prace.
Zaméstnaneckou kartu, ktera je zaroven povolenim k dlouhodobému pobytu a zaroven
pracovnim opravnénim, vydava cizincim Odbor azylové a migracni politiky Ministerstva
vnitra. UP CR vede evidenci volnych pracovnich mist a provadi tzv. test trhu prace, kdy
jsou mista po stanovenou dobu nabizena obéantiim CR a je zjistovano, zda je mozné
obsadit je jinym zptisobem. Za timto i¢elem UP CR tyto pracovni pozice zprostiedkovava
uchaze¢lim o zaméstnani a ve spolupraci se zaméstnavatelem organizuje vybérova tizeni.
Nepodaii-li se VPM obsadit, dostava se pozadavek do centralni databaze volnych mist
obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty a poté teprve muze cizinec podat Zadost o
zaméstnaneckou kartu.

V roce 2019 pokracovala realizace projektu Rezim Ukrajina spolu s projektem Rezim
ostatni staty, zaméfenym na staty Srbsko, Mongolsko a Filipiny. S G€innosti od 1. zafti
2019 byly tyto projekty nahrazeny Programem kvalifikovany zaméstnanec, jehoz cilem je
stejné jako u minulych programii poskytnout podporu pfimym zameéstnavateltim, ktefi do
CR potiebuji piivést kvalifikované zahraniéni pracovniky. Procedura se nové vztahuje
nejen na zaméstnance z Ukrajiny, Mongolska, Srbska a Filipin, ale i Indie, B¢loruska,
Moldavska, Cerné hory a Kazachstanu. U¢astnikiim, kteif jsou do Programu zafazovani, je
garantovana moznost podani zadosti o zaméstnaneckou kartu na zastupitelském tfadu CR
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V zahrani¢i. Jednou z podminek pro kladné vytizeni zadosti je dodrzeni mzdového kritéria

u volného pracovniho mista, kdy vySe mzdy musi odpovidat minimalné 1,2 nésobku
mzdy zaruc¢ené pro danou skupinu praci podle Natizeni vlady ¢. 567/2006.

K 31.12.2019 UP CR evidoval v Jihoteském kraji celkem 12 584 nabizenych volnych
pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnaneckych karet, v porovnani ke stejnému
datu v roce 2018 doslo k narustu o 2 329 mist. Z hlediska zastoupeni jednotlivych profesi
byl z4jem predevSim o montazni d€lniky mechanickych zatizeni, fidi¢e v mezinarodni
kamionové dopraveé, obsluhu strojii na vyrobu a zpracovani vyrobkil z plastii, zedniky,
montazni délniky vyrobka z kovii, brusice, zpracovatele masa, Svadleny a Sicky a
montazni délniky elektrickych a energetickych zatizeni.

Specifickou skupinu zaméstnancli ze zahrani¢i tvofi osoby s volnym pfistupem na trh
prace, které jsou ob¢any Evropské unie (dale jen ,,EU%), Svycarska a Evropského
hospodaiského prostoru (dale jen ,,EHP*), a to vcetn¢ jejich rodinnych pfislusnikd a
cizinci, ktefi spliluji jednu z podminek stanovenych v § 98 zakona ¢. 435/2004 Sb. o
zameéstnanosti. Do této kategorie nejcastéji patii osoby s povolenym trvalym pobytem,
o0soby pobyvajici na izemi Ceské republiky na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu
za ucelem spole¢ného souziti rodiny a v neposledni fadé ty, které zde vykonavaji
soustavnou vzdélavaci a védeckou €innost, tj. pedagogicti a akademicti pracovnici.

Celkem bylo v prabéhu roku 2019 v Jiho¢eském kraji zaevidovano 10 307 informacnich
karet oznamujicich zahajeni vykonu prace vySe uvedenych osob a 9 663 informacnich
karet o jeho ukonceni. Uplatnéni na pracovnich pozicich nasli pfedev$im montazni
délnici, fidi¢i tahach, délnici v oblasti vystavby budov, strojirensti kovod¢€lnici, pomocni
pracovnici ve vyrob¢. Z hlediska jednotlivych okresti bylo nejvice informaci o nastupu
téchto zahraniénich zaméstnancti zaevidovano v okresech Ceské Budgjovice (3 159),
Tabor (2 035) a Strakonice (1 351). K 31.12.2019 zde pracovalo 15939 téchto
zahrani¢nich zaméstnanci (k 31.12.2018 to bylo 15 335 osob). V ptipad¢ zahrani¢nich
zaméstnanci ktefi méli volny piistup na trh prace a byli obéany EU, Svycarska a EHP se
jednalo nejcastéji o statni ptislusniky Slovenska (5 008), Rumunska (2 502), Mad’arska
(1 620) a Bulharska (1 529). V pfipadé cizinct s volnym pfistupem na trh prace podle
§ 98 zdkona o zaméstnanosti se jednalo nejcastéji o obcany Ukrajiny (2 486), Vietnamu
(450), Ruska (187) a Moldavska (178).

Pi‘ehled vydanych PKZ a evidovanych informacnich karet o nastupu cizincu Vv letech
2016 az 2019

Povoleni a prodlouZeni celkem zarok | zarok | zarok | zarok
2016 2017 2018 2019

Povoleni a prodlouZeni celkem 554 1731 6779 | 10418
- kratkodoba zaméstnani do 3 mésicii (podle § 92 ZoZ) 432 1596 | 6657 | 10348

- pro sezénni pracovniky 31 38 27 41
Informacni karty (ohlaseni zahajeni vykonu) - celkem 10997 12566 [ 11149 | 10307
- cizincid s volnym pristupem na trh prace 2091 2591 2513 2221

- ob&ani EU/EHP a Svycarska a jejich rod. p¥islusniki 8906 9975 8636 8 086
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5. REALIZACE APZ V ROCE 2019

5.1. Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2019

V JihoCeském kraji bylo v roce 2019 celkové vynalozeno na politiku zaméstnanosti
587 528 tis. K¢, pricemz na aktivni politiku zaméstnanosti (vCetné¢ vsSech financnich
prostredkti z Evropského socidlniho fondu - dale jen ESF) to bylo 103 102 tis. K¢ a na pasivni
politiku zaméstnanosti 484 426 tis. K¢.

Vydaje na PZ rok 2018 rok 2019

vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) v tis. 631 575 587 528

z toho na pasivni politiku (PPZ) Vv tis. K¢ 463 580 484 426
podil PPZ na PZ v % 73,4 82,5
na aktivni politiku (APZ) 1 v tis. K¢& 167 995 103 102
podil APZna PZ v % 26,6 17,5

D vé&etné ESF

Na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti bylo z narodnich prostfedkli v JihoCeském
kraji v roce 2019 cerpano 66 098 tis. K¢ a z prostfedki ESF v rdmci narodnich a regionalnich
individualnich projektt feSicich problematiku trhu prace Jihoceského kraje 37 004 tis. K¢.
Celkem bylo takto na APZ Cerpano 103 102 tis. K&, coz ptedstavovalo 17,5 % z celkovych
nakladii vynaloZzenych v Jiho€eském kraji na politiku zaméestnanosti.

Prostfednictvim nastroji aktivni politiky zameéstnanosti bylo v roce 2019 finan¢né
podpofeno v Jihoceském kraji pfimo 1212 osob (v pfedchozim roce to bylo 2 800 osob).
Mimo opatieni ¢i nastroje aktivni politiky zaméstnanosti navic Krajskd pobocka UP CR
v Ceskych Budgjovicich evidovala ke konci roku 2019 v ramci Jihogeského kraje celkem
397 uzavienych dohod o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace
(z toho nové bylo v prubéhu roku 2019 uzavieno celkem 58 dohod). Tito zaméstnavatelé
zaméstnavaji vice jak 50 % osob se zdravotnim postizenim a Ufad prace CR na zakladé
zminénych dohod nepfimo podporoval zaméstnavani téchto osob poskytovanim piispévku na
podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim.

S ohledem na nizkou nezaméstnanost v Jiho¢eském kraji a celkovou situaci na trhu prace
se Krajska pobocka UP CR v Ceskych Budg&jovicich, ve spolupraci se vemi podiizenymi
vybranymi kontaktnimi pracovisti, zaméftila v roce 2019 na podporu vyznamné ohroZenych
skupin uchazecti o zaméstnani (ddle UoZ) skumulaci vice znevyhodnéni, podporu
dlouhodobé nezaméstnanych uchazeci s dobou evidence piesahujici 12, resp. 24 mésict
(¢asto v kombinaci s vékem nad 50 let nebo S nizkym dosazenym vzdélanim) a uchazece
pobirajici davky hmotné nouze. Z vySe uvedené¢ho popisu cilovych skupin vyplyva, ze
stéZejnim nastrojem APZ v roce 2019 bylo vytvatfeni pracovnich pftilezitosti v rdmci vetejné
prospéSnych praci. Bliz§i popis poctu vytvofenych mist, poctu a struktury podpotenych
uchazeCli o zaméstnani nékterym z nastroji APZ a o Cerpani finan¢nich prostiedka dle
jednotlivych nastroji APZ je uveden v nize uvedenych kapitolach, které se vénuji konkrétnim
nastrojum aktivni politiky zaméstnanosti.
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V roce 2019 byla v Jiho¢eském kraji zahajena realizace nového narodniho individualniho
projektu v ramci programového obdobi 2014-2020 pod Operaénim programem Zameéstnanost
(OP Z). Jednalo se o projekt ,,Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazect o
zamé&stnani® (dale ,,PDU*), ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247. Realizace tohoto projektu
probiha od 1. ledna 2019 do 31. prosince 2021. Projekt PDU je spolufinancovan z prostiedku
Evropského socialniho fondu a ze statniho rozpo&tu Ceské republiky.

Aktivity projektu zahrnuji kombinaci poradenstvi (7 zakladnich tematickych okruhi) a
podpory pii zaméstndvani prostiednictvim nékterého z nastroji  aktivni  politiky
zamg&stnanosti. Aktivity jsou zaméfeny prioritné na dlouhodobé evidované uchazece o
zaméstnani, popt. UoZ ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti. Od pocatku projektu byly
definovany tfi zakladni cilové skupiny UoZ (evidence nad 24 mésict, evidence nad 12 mésicii
v kombinaci s vékem 55 + a evidence nad 12 mésict v kombinaci s pobiranim davek pomoci
V hmotné nouzi). Od 1. fijna 2019 byly tyto cilové skupiny rozsifeny o dalsi dvé, které jsou
zamétfené na osoby opakované evidované na ufadu prace (UoZ s evidenci nad 5 mésici za
posledni 3 roky, UoZ s minimaln¢ 3 evidencemi za poslednich 5 let).

Vzhledem ktomu, Ze projekt je realizovan podle stejné metodiky a pravidel pro
poskytovani pfispévki v rdmci narodni APZ, Grad prace postupoval pii zatfazovani uchazecii o
zaméstnani na takto podpofend mista podle vnitinich predpisti a kritérii stanovenych pro
cerpani finan¢nich prostredki v ramci narodni APZ.

5.1.1. Verejné prospésné prace

V ramci vetejné prospéSnych praci (dale jen ,,VPP*) bylo v roce 2019 v Jihoceském kraji
celkem vytvotreno 738 pracovnich mist, v roce 2018 to bylo 1 238 pracovnich mist. V prubéhu
roku 2019 bylo v ramci VPP a PDU umisténo celkem 691 uchaze¢l o zaméstnani (véetné
pteobsazeni mist vytvofenych v roce 2018), v roce 2018 to bylo 1 220 uchazeci.

Na pracovni mista vytvofend vramci vefejné prospéSnych praci byli doporucovani
zejména uchazeci (ve vyjimecnych a odivodnénych piipadech i opakovan¢), kterym je pfi
zprostfedkovani zaméstnani veénovdna zvySend péce. Z celkového poctu uchazect
podpotfenych timto nastrojem tvofily zeny 49,2 %. Dlouhodobé evidovanych uchazecu
(s evidenci nad 12 mésicti) bylo takto podpoieno 15,3 % (celkem 113 umisténych osob),
uchazect ve véku nad 50 let 51,8 % (celkem 382 umisténych), osob pecujicich o déti do 15 let
20,2 % (celkem 149 umisténych), osob zdravotné postizenych 19,1 % (tj. 141 osob) a
uchazeci po vykonu trestu 0,5 % (tj. 7 podpoienych osob). Dal§i pocetnou skupinou
podpoienych osob byli uchazeci o zaméstnani ze socio-kulturné znevyhodnéného prostiedi.
Z celkového poctu umisténych uchazeci na vefejné prospésné prace bylo 25,1 % uchazect
pobirajicich davky pomoci v hmotné nouzi (tj. 185 osob).

Vytvofena pracovni mista byla zamétfena predevSim na udrzbu veifejnych prostranstvi a
uklidové prace v obcich, dale na pomocné a uklidové prace v neziskovych organizacich.

Vyse finan¢nich prostfedktl, které byly vroce 2019 vycerpany na podporu uchazeci

0 zamé&stnani umisténych v ramci nastroje VPP, ¢inila celkem 59 710 982 K¢ (z toho v rdmci
narodnich prostfedkii vyplaceno 58 551 025 K¢).
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5.1.2. Spolecensky ucelna pracovni mista
Vyhrazena pracovni mista u zaméstnavatela

V roce 2019 bylo na zakladé dohod o vyhrazeni spolecensky ucelnych pracovnich mist
(dale jen ,,SUPM®) v Jiho&eském kraji vytvofeno 127 pracovnich mist a na nich umisténo
celkem 120 evidovanych uchazefli o zaméstnani. V roce 2018 bylo umisténo na takto
vyhrazena pracovni mista 512 uchaze&d. Snahou Krajské pobotky UP CR v Ceskych
Bud¢jovicich bylo po cely rok 2019 financné podporovat pracovni mista, ktera byla vhodna
zejména pro ohrozené skupiny uchazecii o zaméstnani s kumulaci vice znevyhodnéni, pro
dlouhodob¢ nezaméstnané uchazece (s dobou evidence nad 12 mésicti) a uchazece pobirajici
davky hmotné nouze s cilem zvysit jejich zaméstnatelnost na trhu prace.

Na zéklad¢ analyzy struktury uchazecl o zaméstnani v JihoCeském kraji byla v rdmci
tohoto ndastroje pozornost zamétena zejména na uchazece znevyhodnéné na trhu prace, ktefi
potfebuji zvlastni pomoc pii zprostiedkovani zaméstnani. Z celkového poctu uchazect
podpofenych timto nastrojem tvofily Zeny 17,5 %. Dlouhodobé evidovanych uchazect
(s evidenci nad 12 meésict) bylo takto podpofeno 26,7 % (celkem 32 umisténych osob),
uchazecli ve véku nad 50 let 19,2 % (celkem 23 umisténych), uchazecti-absolventli bez
dosavadni praxe ve veéku do 29 let 3,3 % (celkem 4 umisténych), osob pecujicich o déti do
15 let 7,5 % (celkem 9 umisténych) a osob zdravotné postizenych 13,3 % (tj. 16 osob). Dalsi
skupinou podpotenych osob byli uchazeci o zaméstnani ze socio-kulturné znevyhodnéného
prostiedi. Z celkového poctu umisténych uchazecli na vyhrazena spolecensky tucelné pracovni
mista bylo 20,8 % uchazect pobirajicich davky pomoci v hmotné nouzi (tj. 25 osob).

Vyse finan¢nich prostifedki, ktera byla v roce 2019 vycéerpana na podporu uchazeci o
zaméstnani umisténych na vyhrazend spoleCensky ucelnd pracovni mista, Cinila celkem
7 291 505 K¢ (z toho v ramci narodnich prostredkti vyplaceno 6 627 124 K¢).

Pracovni mista zfizena uchazeci o zaméstnani pro vykon SVC

V roce 2019 bylo finanéné podpoieno ztizeni 10 novych pracovnich mist pro vykon
samostatné¢ vydeélecné Cinnosti pro uchazece o zameéstnani z evidence ufadu prace, v roce
2018 to bylo 47 mist. Piispévek na zahajeni SVC byl poskytovan UoZ s kumulaci vice
znevyhodnéni, které jim znesnadiiovaly navrat na trh prace a po jejich dlouhodobé evidenci
na ufadu préace, tj. poté, co jim nebylo mozZno ze strany Ufadu prace zprostiedkovat vhodné
zaméstnani.

Z celkového poctu uchazeci, kteti se rozhodli pro zahdjeni samostatné vydéle¢né Cinnosti
s ptispévkem od Ufadu prace, bylo 50,0 % Zen. Dlouhodobé evidovanych uchazect
(s evidenci nad 12 mésicu), kteti takto zahjili podnikani, bylo 50,0 % (celkem 5 osob),
uchazect ve véku nad 50 let 20,0 % (tj. 2 osoby), uchazect ve veku do 29 let 20,0 % (celkem
2 osoby) a osob pecujicich o déti do 15 let 40,0 % (celkem 4 osoby).

Utad prace podporoval V pritbéhu roku 2019 ziizeni novych pracovnich mist pro vykon
samostatné vydeleéné Cinnosti pro uchazece o zaméstnani jak v oblasti vyroby, tak v oblasti
sluzeb. V oblasti sluzeb byly nejcastéji podporovany obory cinnosti v osobnich sluzbach
(pedikérské a kosmetické sluzby), v oblasti vyroby se jednalo zejména o femesIné ¢innosti
jako udrzba motorovych vozidel nebo zpracovani dreva.
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Vyse finanénich prostiedki, které byly v roce 2019 vyéerpany v ramci nastroje SUPM na
podporu uchazecii o zaméstnani, ktefi se rozhodli pro zahdjeni samostatné vydélecné ¢innosti,
Cinila celkem 238 553 K¢.

5.1.3. Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim
Uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace

V roce 2019 byla jiz rok v platnosti legislativni zména v systému podpory zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim (dale jen ,,OZP*). Pfedmétem této zmény bylo zavedeni
pojmu ,,chranény trh prace®, ktery zahrnuje zaméstnavatele zaméstnavajici vice nez 50 %
OZP z celkového poétu svych zaméstnanci. S tdmito zaméstnavateli Utad prace Ceské
republiky uzaviral dohodu o uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu prace dle
ustanoveni § 78 zakona o zaméstnanosti (dale jen ,,dohoda o uznani®).

O uzavieni dohody o uznani bylo mozné pozadat na krajské pobocce nebo jejim
kontaktnim pracovisti, ptislusnych dle sidla spolecnosti. Zaméstnavateli, ktery splnil zakonem
dané podminky a uzaviel dohodu o uznani, byl poskytovan Utadem prace CR piispévek na
podporu zaméstnavani OZP na chranéném trhu prace dle § 78a zdkona o zamé&stnanosti.

Ne&kteti zaméstnavatelé podavali zadosti o uznani 1 opakované, zejména tehdy, pokud
bylo Setfenim zjisténo, Ze jejich Zadost nesplituje nékterou ze zakonnych podminek.
V pribéhu roku 2019 tak bylo v JihoCeském kraji schvaleno a uzavieno celkem 58 novych
dohod o uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu prace, k 31. prosinci 2019 bylo v ramci
Jihoc€eského kraje uzavieno celkem 397 platnych dohod o uznani.

Prispévek na zFizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZenim

Ptispévek je poskytovan na zaklad¢ ustanoveni § 75 zakona o zaméstnanosti. Pfispévek je

vvvvvv

ptispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista.

V roce 2019 nebyl v Jihoceském kraji poskytnut zadny piispévek na zfizeni pracovniho
mista pro osoby se zdravotnim postizenim (v roce 2018 byl poskytnut pfispévek na zfizeni
jednoho mista).

Piispévek na uhradu provoznich nakladi vynaloZenych v souvislosti se
zaméstnavanim osoby se zdravotnim postiZenim

Prispévek je poskytovéan na zéklad¢ ustanoveni § 76 zdkona o zamé&stnanosti. Ptispévek je
mozné poskytovat pouze zaméstnavatelim na tzv. volném trhu prace, neni poskytovan na

vvvvvv

piispévek na CasteCnou thradu provoznich nakladii chranéného pracovniho mista.
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V roce 2019 bylo v Jiho¢eském kraji podpoieno piispévkem na uhradu provoz-ﬁni‘é.li
naklada celkem 14 osob se zdravotnim postizenim (v roce 2018 tak bylo podpoieno 25 osob).

Vyse finan¢nich prostiedkl, které byly v roce 2019 vycerpany na uhradu provoznich
nakladii vynaloZenych v souvislosti se zaméstndvanim osob se zdravotnim postizenim ¢inila
celkem 184 811 K¢&.

5.1.4. Regionalni mobilita
Piispévek na dojizd’ku

Po cely rok 2019 pokracovalo ovéfovani nového nastroje APZ na podporu regionalni
mobility, které bylo zahdjeno v listopadu roku 2016. Jedna se o poskytovani tzv. pauSalniho
ptispévku na dojizdéni do zaméstnani, které neni v misté bydlisté zadatele o tento piispévek.
Podminky poskytovani a vyse ptispévku se fidily Smérnici GR &. 10/2016 do listopadu 2019,
kdy byla nahrazena Smérnici GR &. 14/2019. Nastroj se zaméfuje zejména na uchazeée o
zaméstnani evidované na Ufadu prace déle nez 5 mésicl, uchazece nebo zidjemce o
zaméstnani, jejichz aktualni pracovni pomér skoncil v diisledku hromadného propousténi a na
uchazece, kterym je vénovéna zvySena péce pii zprostfedkovani zaméestnani a nebylo mozné
jim zprostfedkovat zaméstnani v misté jejich bydlisté. Nastroj je pln¢ financovan z narodniho
rozpoctu APZ.

V priibéhu roku 2019 kontaktni pracovi§té krajské pobocky v Ceskych Budgjovicich
zaevidovala celkem 13 pfijatych zadosti (v roce 2018 to bylo 41 Zadosti), z nichz 7 Zadosti
bylo schvaleno a na jejich zéklad¢ byly uzavieny dohody o poskytnuti tohoto piispévku
(v roce 2018 bylo uzavieno celkem 30 dohod).

Nejcastejsi dojezdova vzdalenost u uzavienych dohod €inila 10-25 kilometrii, nejcastejsi
vySe piispévku tak byla 1500 Kc/meésic. Podpofeni uchaze¢i o zaméstnani nejCastéji
nastupovali do zaméstnani v profesi prodavac¢/prodavacka a montazni délnik.

Mezi nejcastéj$i dlivody zamitnuti zadosti byla skuteCnost, Ze zadatel v dob& podani
zéadosti jiz nebyl uchazeCem o zaméstnani nebo nespliioval podminky pro zatazeni do cilové
skupiny (nedostate¢na délka evidence apod.).

Vyse financnich prostiedkl, které byly vroce 2019 vycerpany v ramci poskytovani
ptispévku na dojizd’ku, €inila celkem 134 150 K¢&.

Prispévek na prestéhovani

Realizace tohoto nastroje probihala od ledna do listopadu 2019. Jednalo se 0 jednorazovy
pausalni ptispévek ve vysi 50 000 K¢&, o ktery mohli zazadat uchazeci 0 zaméstnani evidovani
déle nez 5 mésicli, uchazeci nebo zdjemci o zaméstnani, jejichZ aktualni pracovni pomeér
skonc¢il v diisledku hromadného propousténi a uchazeci, kterym byla vénovana zvySena péce
pii zprostiedkovani zaméstnani a nebylo mozné jim zprosttedkovat zaméstnani v misté jejich
bydliste.
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Cilem tohoto néstroje APZ byla stejné jako u Pfispévku na dojizd’ku podpora regionalni
mobility. Jeho ovéfovani bylo ukonc¢eno vydanim Smérnice GR €. 14/2019 z diivodu castého
ucelového jednéani zadatelll a z diivodu neovéieni efektivnosti takto nastaveného nastroje.

V obdobi leden — listopad 2019 kontaktni pracoviité krajské pobocky v Ceskych
Budé¢jovicich nezaevidovala ani jednu piijatou zadost (v roce 2018 to bylo 5 Zadosti), ve
sledovaném obdobi tak nebyla uzaviena zadna dohoda o poskytnuti tohoto ptrispévku (v roce
2018 byla uzaviena 1 dohoda).

5.2. Rekvalifikace a poradenstvi

V roce 2019 bylo zarazeno do rekvalifika¢nich kurz v Jiho¢eském kraji celkem 370
uchazecli resp. zdjemci o zaméstnani. Z toho 190 osob nastoupilo do néckterého
z rekvalifika¢nich kurz@i zajistovanych Krajskou pobockou v Ceskych Budgjovicich, 180
osob zahajilo tak zvanou zvolenou rekvalifikaci. Krajska poboc¢ka v Ceskych Budg&jovicich
v roce 2019 realizovala také externi poradenské Cinnosti, kterych se tcastnilo celkem 312
osob.

5.2.1. Rekvalifikace zabezpetované UP CR (vysoutéZené)

V roce 2019 nastoupilo v ramci JihoCeského kraje na rekvalifikacni kurzy zajistované
ufadem prace celkem 190 osob, z toho 179 uchazeci o zaméstnani a 11 zajemci. Z celkového
poctu osob zafazenych na rekvalifikaci bylo 118 Zen, z toho 108 uchazecek o zaméstnani a 10
zajemkyn. Rekvalifika¢ni kurz dokoncilo v roce 2019 celkem 190 osob, z toho 171 osob
ukoncilo rekvalifika¢ni kurz GspéSnym sloZenim zavérecné zkousky (tj. 90 % ze vSech
ukoncenych), naproti tomu 4 0soby (2,1 %) u zavérecnych zkousek neuspély. Kurz pred¢asné
bez vaznych divodi ukonéilal osoba (0,5 %) a 13 osob (6,8 %) mélo pro piedéasné

ukonceni kurzu vazné divody. Z celkového poc¢tu uchazeci a zdjemcd, kteti uspésné ukoncili
rekvalifikaéni kurz, bylo 104 Zen a 67 muzi.

Rekvalifika¢nich kurzii se ucastnilo 36 osob se zdravotnim postizenim (tj. 18,9 %).
Z pohledu veékové struktury se rekvalifikaci ucastnilo 66 0sob ve véku nad 50 let ( 34,7 %) -
vzhledem k roku 2018, kdy to bylo 29,4 %, se jedna o narGst. DalSich 40 uchazect bylo
z vékové skupiny do 29 let (21 %). Oproti roku 2018 (33,8 %) se jedna o velky pokles. Mladé
klienty se dafilo umistovat do zaméstnani bez rekvalifikace.

Rekvalifikacnich kurzi se také ucastnilo 44 osob pecujicich o déti ve véku do 15 let (t].
23,2 %). Celkem 23 uchazecu (tj. 12,1 %) bylo evidovano na tGfadu prace pied nastupem do
rekvalifikacniho kurzu déle nez 5 mésic.

Od pocatku roku 2019 bylo do 12 mésict po uspesné rekvalifikaci vyfazeno z evidence

Krajské pobocky v Ceskych Budéjovicich celkem 357 0sob (z toho 220 Zen). Z tohoto poétu
bylo 292 uchazecu (z toho 180 zen) umisténo do zaméstnani.
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Rekvalifikacni kurzy byly realizovany pifevazné V ndrodnim individualnim projektu
Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il, ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597 NIP —
VDTP Il. Tento projekt je zaméfen na realizaci poradenskych ¢innosti a rekvalifikaci pro
uchazece a zajemce o zaméstnani s cilem zvysit jejich Sance na znovu uplatnéni na trhu prace.
Ne¢kolik kurzii bylo realizovano 1 v projektu (NIP) Podpora zaméstnanosti dlouhodobé
evidovanych uchazedi o zaméstnani, ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247 PDU. Dalsi
kurzy byly pofadany vramci regionalnich individualnich projektd Zaruky pro mladé
V JihoCeském kraji, cislo projektu CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_004/0000007, Prace a zivot
Vv JihoCeském kraji, ¢islo projektu CZ.03.1.48/0.0/0.0/15 010/0000034 a Zaméstnanost
venkova Vv JihoCeském kraji ¢islo projektu CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000033. Z narodniho
rozpoctu APZ se realizovaly kurzy pro klienty v pracovni rehabilitaci.

Mezi nejpocetnéji obsazované vysoutéZené rekvalifikaéni kurzy pattily kurzy se
zamé&fenim na praci s PC (zaklady, obsluha - 101 0sob), na praci v socialnich sluzbach (39),
na profesni kvalifikaci udrzba vefejné zelené (17), na profesni kvalifikace v gastronomii (9),
na ziskani profesniho prikazu (8), na profesni kvalifikaci strazny (6). Dale byly realizovany
kurzy svatovani (10). Viz tabulka - Ptiloha ¢. 8.

Vzhledem k tomu, Zze dodavatelim rekvalifika¢nich kurzt v Jiho¢eském kraji v priabéhu
roku 2019 koncily ramcové smlouvy na realizaci kurzl, realizovaly se ve vétSim poctu
zvolené rekvalifikace.

V roce 2019 byla sledovana také efektivita rekvalifikaci zajiSCovanych ufadem prace.
Po uspésném ukonceni rekvalifikace se do piill roku umistilo 92,7 % uchazect/zajemci o

zameéstnani.

Rekvalifikace (RK) uchazei a zajemcii o zaméstnani - zabezpe¢ované UP CR

Ukazatel 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Celkovy pocet osob zatfazenych do RK 2036 | 1091 | 1030 881 744 190
z toho Zeny 1178 595 513 501 439 118
Osoby do 30 let 492 169 307 238 252 40
Osoby nad 50 let 490 419 227 217 219 66
rekvalifikaci ukoncilo celkem 1923 | 1088 999 805 652 190
z toho Uspeésné 1815 | 1026 946 743 612 171

Vyse financnich prostredk, které byly v roce 2019 vy€erpany na podporu uchazeci a
zdjemctl 0 zaméstnani v ramci rekvalifikagnich kurzii zabezpetovanych UP CR, ¢inila celkem
1770 265,40 K¢, z toho 1729 721,45 K¢ zprojekta (NIP — 1228 346,45 K¢ a RIP
501 375 K¢) a 40 543,95 K¢ z narodnich prostiedkd.
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Struktura ucastnikii zabezpecovanych rekvalifikaci

Ugastnici Zahajené Ukoncen¢ Pokracuji Zamgéfeni RK
. , Celkem v g
rekvalvlﬁkaC} rekvalifikaci V roce celkem z toho | do dalsiho Fofesn tatn
zabezpeCovanych 2019 Gspdsng roku profesnt |- ostatni
Celkem 190 190 190 171 0 41 149
z toho Zeny 118 118 118 104 0 26 92
NIP 73 72 73 70 0 20 53
RIP 116 116 116 100 0 21 95
Grantové projekty 0 0 0 0 0 0 0
Uchazeci o zam. 179 179 179 161 0 38 141
Zajemci o zam. 11 11 11 10 0 3 8
Osoby se ZP 36 36 36 32 0 12 24

5.2.2. Zvolené rekvalifikace

Od ledna 2012 Krajska poboc¢ka v Ceskych Budg&jovicich vyuziva nastroj APZ s ndzvem
zvolena rekvalifikace. Uchaze¢ nebo zajemce o zaméstnani si sim voli rekvalifikaci (pracovni
¢innost), kterou potiebuje ke svému uplatnéni na trhu prace a rekvalifikacni zafizeni, které ma
rekvalifikaci provést. Jedna se zejména o netypickeé kurzy, které itad prace nenabizi, protoze
nejsou bézné na trhu prace pozadovany a dale o kurzy, které ¢asto vedou k podnikani v daném
oboru, piipadné o kurzy, na které nema UP uzaviené ramcové smlouvy (konkrétng se jedna o
roz§iteni fidi¢skych opravnéni). Zvolené rekvalifikace byly v roce 2019 financovany pievazné
Z narodniho individudlniho projektu Vzdélavani a dovednosti pro trh prace |Il,
¢.CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597 — VDTP 1l (171 osob). Nekolik zvolenych
rekvalifikaci bylo realizovano i Vvramci regionalnich individualnich projekta (pouze 9
rekvalifikaci).

V roce 2019 zahgjilo zvolenou rekvalifikaci v JihoCeském kraji 180 osob (122 uchazeci
a 58 zajemct o zaméstnani). Z toho bylo 98 Zen (54,44 %), 34 osob do 30 let (18,88 %), 52
0sob ve veéku nad 50 let (28,88 %) a 25 osob zdravotné postizenych (13,88 %).

V ramci zvolenych rekvalifikaci byly nejcastéji realizovany kurzy se zamétenim na praci
v socialnich sluzbach (39), kurzy na rozsiteni fidi¢ského opravnéni na skupiny B+E, C, C+E,
D, D+E, T (18 osob), na ziskani profesniho prikazu (15), dale kurzy z oblasti sluzeb se
zaméfenim na péci o télo: napf. manikura a pediktra véetné nehtové modeldze, masér pro
sportovni a rekondi¢ni masaze, holi¢ské a kadetnické prace, kosmetika a tetovani (20).
V oblasti femesel Slo o kurzy z oblasti elektro (9), zemé&délstvi - dievorubec (3), florista (1),
strojirenstvi (2) - obsluha stavebnich stroji, strojvedouct, stavebnictvi.
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Zajem byl i o kurzy z oblasti ucetnictvi (9), o kurz chiivy do zahajeni povinné §k01n1
dochazky (10), strazny (9). Dalsi ojedinéle realizované kurzy - obchodnik s realitami nebo
kouc.

V roce 2019 byla sledovana i efektivita zvolenych rekvalifikaci. Po uspéSném ukonceni
zvolené rekvalifikace se do piil roku umistilo 93,5 % uchazec¢i/zajemci o zaméstnani. 100 %
uspésnost po absolvovani zvolené rekvalifikace byla napt. v nasledujicich oborech: svarecské,
strojnické a jiné odborné prikazy; vychova a vzdélavani; ekonomika, strazny.

Vyse finan¢nich prostfedkd, které byly v roce 2019 vycerpany na podporu uchazect a
z4jemcl o zaméstnani v ramci kurz zvolené rekvalifikace, Cinila celkem 2 097 572,- K&,

z toho 2 025 692,- K& v ramci NIP a 71 880,- K& v ramci RIP.

Struktura castniki zvolenych rekvalifikaci

Ucastnici Zahajené Ukoncené Pokracuji Zaméfeni RK
rekvalifikaci | CEKEMV |7 oce 2 toho | do dalsiho , ,
Zvolenych rekvalifikaci | 0.q" | celkem spEng roku profesni | ostatni
Celkem 201 180 198 198 3 24 177
z toho Zeny 109 98 106 106 3 13 96
NIP 186 171 184 184 2 24 162
RIP + GP 10 9 9 9 1 0 10
Uchazeci o zam. 138 122 136 136 2 17 121
Zajemci o zam. 63 58 62 62 1 7 56
Osoby se ZP 28 25 28 27 0 15 13

5.2.3 Zaméstnanecké rekvalifikace

V roce 2019 probihala realizace projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci
11, ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 (POVEZ II), ktery umoznil zaméstnavatelim ziskat
pfispévek na vzdé€lavani svych zaméstnancii. V JihoCeském kraji se do tohoto projektu
Vv pribé¢hu roku 2019 zapojilo celkem 85 zaméstnavatelti s 529 zaméstnanci v ramci 142
kurzii. Nejvetsi zadjem byl o kurzy obsluhy strojirenskych a stavebnich programt (CAM a
CAD), svarovaci kurzy a odborné jazykové kurzy.

Zaméstnanecké rekvalifikace

Pocet dohod Podet zamé&stnancu v rekvalifikaci HH

Celkem 142 529 H“
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5.2.4. Poradenstvi

V ramci poradenstvi jsme V prvnim pololeti 2019 poskytovali 3 rizné externé zajistované
poradenské programy s nazvy Hledam zaméstnani (obdoba Job clubu), Bilanéni
diagnostika a Poradenstvi — Kompetence k podnikani. Celkem do téchto aktivit vstoupilo
199 osob. Vzhledem k tomu, Ze v pololeti 2019 kon¢ila platnost ramcovych smluv, probihaly
nasledné na vSech kontaktnich pracovistich v JihoCeském kraji interni poradenské skupinové
aktivity se zaméfenim na povinna témata (dle Smémice GR ¢&. 15 /2018 Realizace
poradenskych ¢innosti na Utadu prace CR).

Externi poradenské ¢innosti byly realizovany ptevazné v ramci narodniho individualniho
projektu Vzdélavani a dovednosti pro trh prace 11, ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597
NIP — VDTP Il, dale v projekiu Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych
uchazeci o zaméstnani, ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247 NIP — PDU a v regiondlnim
projektu Prace a Zivot Vv Jihoceském kraji, Cislo
projektu CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000034. Z narodni APZ se realizovaly poradenské
Cinnosti pro 8 Klientd Vv pracovni rehabilitaci. Jiné externi individualni poradenstvi
(simulované pohovory) probihalo v projektu Zaruky pro mladé v Jiho¢eském kraji, Cislo
projektu CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_004/0000007 (celkem pro 30 osob v hodnoté 14 400,- K¢).

V poradenské ¢innosti ,,Hledam zaméstnani se jednalo o pomoc uchazeCim a
zajemcum o zaméstnani pii zjistovani osobnostnich a kvalifikac¢nich predpokladi téchto osob
pro volbu povolani, pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu pfipravy k praci
osob se zdravotnim postizenim a pti vybéru vhodnych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti.
Realizatorem aktivit byla firma Employment Service, a.s.. Tato poradenskd cinnost se
realizovala prevazné v C. Bud&jovicich, dale pak v Tabofe a Prachaticich. Do programu
,,Hledam zaméstnani* nastoupilo v roce 2019 celkem 122 osob (financovani NIP 84 osob,
RIP 37 a APZ 1).

Bilan¢ni diagnostika je sluzba zaméfena na pomoc pii pracovnim uplatnéni ¢lovéka
v souladu s jeho ptedpoklady, ktera zahrnuje komplexni posouzeni schopnosti, vlastnosti a
dovednosti pomoci psychodiagnostickych metod. Realizatorem byla Vzdé€lavaci spolecnost
EDOST s.r.0. a realizace probihala zejména v okrese Ceské Budgjovice, kam byli pfitazovani
i jednotlivci z ostatnich okrest. Jednou se uskute¢nila pro skupinu i v Pisku a v Jindtichové
Hradci. Do poradenské Cinnosti ,,Bilan¢ni diagnostika® bylo v roce 2019 zatazeno 46 0sob
(41 NIP, 5 APZ).

Hlavnim cilem sluzby Poradenstvi — Kompetence k podnikani je uréeni kompetenci
klienta k podnikani s pomoci bilan¢ni diagnostiky. Je vhodné zejména pro osoby, které
zvazuji zahgjit podnikdni, protoZe nemaji Sanci uplatnit se na trhu prace (jejich vystudovany
obor neni poZadovan na trhu préce, ze zdravotnich ditvodi nemohou vykonavat svoji profesi,
z diivodii péce o déti potiebuji ,,pruznou pracovni dobu dle svych potieb, atd.) a potiebuji
odbornou pomoc pfii zjistovani kompetenci k podnikéni. Tohoto poradenstvi se v roce 2019
z&astnilo 31 osob (30 NIP, 1 APZ), z C. Bud&jovic 27, z toho - 1 z APZ a 26 klientii v ramci
NIP a po jednom klientovi z J. Hradce, z Pisku, Prachatic a z Tabora. Po ukonceni
poradenské cinnosti Kompetence k podnikani opustilo evidenci 27 osob, ztoho 8 osob
zahdjilo bezprostfedné samostatnou vydélecnou ¢innost.
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NIP APZ RIP Celkem
Hledam zaméstnani - K¢ 182 361,68 319 187 465,72 | sid370 146,40
Pocet klienti 84 1 37 122
Kompetence k podnikani - K¢ 179 322 3146 0 182 468
Pocet klientii 30 1 0 31
Bilan¢ni diagnostika - K¢ 207 515 25410 0 232 925
Pocet klientit 41 5 0 46
Celkem za jednotlivé projekty - K& 569 198,68 28875 |187 465,72 785 539,40
Pocet klientii celkem 155 7 37 199

5.2.5. Pracovni rehabilitace

Klienti, ktefi maji né&jaké zdravotni omezeni nebo maji pfiznanou invaliditu a
soucasné chtéji pracovat, maji moznost vyuzit dalsi néstroj aktivni politiky zaméstnanosti a
tim je pracovni rehabilitace. Zadost o pracovni rehabilitaci v Jiho¢eském kraji si v roce 2019
podalo 49 osob (v roce 2018 - 76 osob). Bylo uzavieno 34 individualnich plant pracovni
rehabilitace, ztoho 4 v Ceskych Budgjovicich, 15 v Jindfichové Hradci, 5 v Pisku, 2
V Prachaticich, 5 ve Strakonicich a 3 v Tabote. (V roce 2018 — 62 IPPR).

V ramci projektu Rozvoj systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim
postiZenim na volném trhu prace zacali koncem roku 2017 a zacatkem roku 2018 na
jednotlivych okresech v JihoCeském kraji pracovat poradci OZP. V roce 2019 se jim podatilo
umistit do zaméstnani 168 ucastnikii (na volném i chranéném trhu prace). Nékteti z klienth
vyuzili pouze poradenstvi, a aniz by si podali zddost o pracovni rehabilitaci, podafilo se pro
n¢ nalézt zaméstnani.

V roce 2019 bylo v ramci pracovni rehabilitace vyplaceno z narodnich prostredk
celkem 510 234,04 K¢. (r. 2018 — 841 643,10 K¢). Z celkové castky 510 234,04 K¢ byla za
poradenské Cinnosti zaplacena castka 3 146,- K¢, za specializované rekvalifikacni kurzy
Castka 40 543,95 K¢, za pripravu k praci 434 485,09 K¢, 32 059,- K¢ cinilo ubytovani,
cestovné a stravné pro ucastniky pracovni rehabilitace.
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5.3. Projekty ESF

5.3.1 Regionalni individualni projekty

Vroce 2019 byly na Krajské pobotce v Ceskych Budgjovicich v realizaci tii
regionalni projekty. V plné realizaci jsou tedy vSechny projekty, které¢ spadaji do vyzev
uréenych UP CR v ramci priority 1. 1. pro programové obdobi 2014 — 2020. Dokondeni
projektti v aktudlnim programovém obdobi je stanoveno do konce roku 2023 (princip N+3).

Celkova vyse alokace z vyzvy 004, investi¢ni priority 1.1 ,,Pfistup k zaméstnani pro
osoby hledajici zaméstnani a neaktivni osoby, vcetné dlouhodobé nezaméstnanych a osob
vzdalenych trhu préce, také prostfednictvim mistnich iniciativ na podporu zaméstnanosti a
mobility pracovnikll, se specifickym cilem ,,Zvysit zaméstnanost podpofenych mladych osob
prostfednictvim programu Zaruky pro mladez* ¢inila 63 869 908,- K¢. Alokace ve vysi
89 761 776,- K¢ z vyzvy 010 v rdmci téZze investini priority, se specifickym cilem ,,ZvySit
zameéstnanost podpofenych osob, zejména starSich, nizko kvalifikovanych a znevyhodnénych*
byla v lofiském roce navySena a toto navySeni jsme planovali vyuzit pro dva nové
pripravované projekty.

Mg¢ly jimi byt projekty Most a Zahrada. Prvni z nich byl uréen osobam s kumulacemi
znevyhodnéni, od zdravotnich po socidlni, véetné dlouhodobé evidence. Projekt Zahrada mél
podpotit v zapojeni do pracovniho procesu uchazece a zajemce o zaméstnani - rodice, pecujici
o déti ve véku do 10 let vetné.

Piedkladani novych Zadosti o podporu regiondlnich individualnich projekti vSak bylo
GR UP CR piehodnoceno a nové doporudeni smérem ke krajskym pobockam preferuje
prodlouzeni a uspésné dokonceni stavajicich projektl, nebot’ nové projekty by nemusely byt
vCas schvéleny. Dlvodem je zejména stale komplikovan€j$i a zdlouhavéjsi procedura
hodnoceni projektovych zamérti a znich vypracovanych projektovych Zadosti a ex ante
kontrol na vice stupnich fizeni jak GR UP CR tak MPSV CR a jeho poradnich organ.

Vsechny piedloZzené projektové Zadosti, které¢ byly na pielomu let 2015 a 2016
schvaleny jsou tedy v plné realizaci. Vzhledem k procedurdm vybérovych fizeni pro
sestavovani projektovych tymu se vSak podatilo realizaci aktivit uréenych cilovym skupinam
spustit az s rizn¢ velkym zpozdénim. U dvou projektti dokonce s velmi znaénym, a to
Z divodu planovanych vybéri dodavateli komplexnich sluzeb pro zabezpeceni projektovych
aktivit urenych cilovym skupinam. Dodavatelé méli byt vybrani formou otevienych
vybérovych fizeni, postupy dle zdkona o vefejnych zakédzkach. Komplikace zplisobené
slozitym uspofddanim kompetenci v ramci organizacni struktury a naro€nym procesem
zpusobu realizace obou projektl. Jedna se o vyznamné zmény, které zasdhly do vSech ¢ésti
projektovych zadosti. Projekty jsou nyni realizovany vlastnimi silami. VeSkeré aktivity pro
cilovou skupinu v rdmci jednotlivych projektl, zajistuji jen specialisté projektl, v praméru
1,2 osoby na okres. V ramci individualné dojednavané spoluprace s jednotlivymi kontaktnimi
pracovisti se ale misty dafilo realizovat poradenské programy za podpory kolegl z Gtvart
poradenstvi a dalSiho vzdé€lavani.
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Velkou komplikaci byla velmi dlouha doba pro vysoutéZeni rekvalifikaci pro
JihoCesky kraj. Pivodné pldnovany termin zahdjeni realizace kurzii z novych ramcovych
smluv pocatkem druhého ctvrtleti nebyl dodrzen z divodu velmi dlouhych lhut, které cerpal
RO na kontrolu zadavacich podminek, ackoli byly vypracovany na zakladé pfedem schvélené
Sablony, coz meélo cely proces urychlit. Nestalo se tak. Proto byly rdmcové smlouvy
S jednotlivymi dodavateli uzavieny az v prosinci 2019 a krealizaci prvnich kurzi dojde
v lednu a tnoru roku 2020.

Zaruky pro mladé v JihoCeském kraji

Projekt Zaruky pro mladé v Jiho¢eském Kkraji, reg.
¢.:CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_004/0000007, ktery se realizuje od zacatku roku 2016, je zaméten
na podporu cilové skupiny, kterou tvofi uchazeci a uchazecky o zaméstnani do 29 let véku
(v€etné), s pracovni zkusenosti do 2 let od ukonceni studia nebo piipravy na povolani a s
délkou evidence prioritné nad 3 mésice, v souladu s programem Rady EU ,,Zaruky pro
mladez®. Cilem projektu je pfispivat ke zlepSeni postaveni cilové skupiny na pracovnim trhu
tim, Ze ji umoznuje zvysit konkurenceschopnost ziskdnim profesni praxe v rdmci programu
odbornych praxi.

Odborné praxe jsou realizovany formou hlavniho pracovniho poméru na podpofeném
pracovnim misté v ramci piispévku na spolecensky ucelné pracovni misto vyhrazené, u jiz
konkrétniho zaméstnavatele. Pfidanou hodnotou odbornych praxi je i podpora pracovniho
mista formou mentoringu, ktery provadi zkuSeny zaméstnanec firmy. Prostfednictvim
cilenych motivac¢nich, poradenskych a vzdélavacich aktivit umoZziuje projekt ucastnikiim
dosdhnout odborné dovednosti a kompetence pro ziskani kvalitniho a udrzitelného
zamé&stnani. Cilem téchto aktivit je naucit tyto mladé uchazece o zaméstnani, jak pracovat na
rozvoji svého pracovniho a osobnostniho potencialu nejen ve vztahu k profesnimu uplatnéni,
ale také pro vyuziti v osobnim zivote, a to 1 po skonfeni jejich ucasti v projektu. Jazykoveé
vybaveni G¢astnici mohou vyuzit i inovativni program StaZe do zahranici.

Od zahajeni projektu v roce 2016 do konce roku 2019 vstoupilo do projektu celkem
459 uchazec¢li o zaméstnani z cilové skupiny. Z celkového poctu tcastnikl jich 357 dosahlo
bagatelni podpory. Na odbornou praxi bylo umisténo celkem 164 ucastniki projektu, 98
dalSich tcastniki se zaméstnalo bez piispeévku. Do zabezpeCovanych rekvalifikacnich kurz
bylo vyslano 330 osob, 309 jich kurzy uspé$né absolvovalo. Zvolené rekvalifikace
absolvovali 4 Gcastnici, pficemZ 2 nastoupili do zaméstnani na odbornou praxi a 2 jsou dosud
ucastniky projektu.

Prace a Zivot v Jihoceském Kkraji

Realizace projektu Prace a Zivot v Jihoceském Kkraji, registra¢ni ¢islo projektu
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000034 byla dle pravniho aktu zahajena v prosinci 2015. Jeho
skutecna fyzicka realizace vsak zapocala az v dubnu 2017. Cilovou skupinu tvofi uchazeci o
zaméstnani evidovani na kontaktnich pracovistich UP CR v Jihoteském kraji, ktefi jsou v
evidenci 12 a vice mésicl nepfetrzit¢ a dale také osoby, které se ocitavaji v opakovanych
evidencich, z nichz ta aktudlni Ziva evidence je v délce 5 a vice meésicti (tzv. skryta
dlouhodobé nezaméstnanost).
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GR UP CR v fijnu 2016 rozhodlo, Ze regionalni individudlni projekty ve vyzvé &. 010
budou krajské pobocky UP CR realizovat vlastnimi silami a ne dodavatelsky, jak je uvedeno
ve schvalenych projektech, a proto bylo nutné vypracovat zadost o zménu ve zplisobu
realizace projektu.

Podstatnou zménou byla zvolena varianta, kdy ¢ast realizace aktivit projektu budou
realizovany vlastnimi silami ¢lent realizacniho tymu. Pro zajisténi odbornych motivac¢nich a
poradenskych aktivit a samotnych rekvalifikaénich kurzii bude vyuZzita podpora utvart
zprostiedkovani a poradenstvi na KrP v C. Budgovicich s vyuzitim jiz vysoutdZenych
dodavatelti vetejnych zakazek vramci KrP (dale jen dodavatelé¢). Tito maji zajiStovat
akreditované aktivity Programu praktickych a IT dovednosti, Program rekvalifikaci a
neakreditovanou aktivitu Zakladni program. Ramcové smlouvy vSak skoncily na pocatku roku
2019, a jestlize zakazka na dodavatele rekvalifikaci pro Jihocesky kraj byla v zavéru tohoto
roku uspésné zrealizovana, u externich poradenskych ¢innosti byla z divodu zesilenych
postupll ex ante kontrol, teprve vyhlaSena. Je ziejmé, ze po zkuSenosti se zdlouhavym
provéfovanim prubéhu VZ na rekvalifikace pro Jihocesky kraj, nebude mozné v roce 2020
externi poradenské programy vyuzivat.

Od zacatku realizace do konce roku 2019 do projektu vstoupilo 486 osob z cilové
slupiny. 312 z nich jiz dosahlo bagatelni podpory. Na zabezpeCované rekvalifikaéni kurzy
bylo vyslano 261 ucastnik a 218 znich rekvalifikaci uspéSn¢ absolvovalo. Zvolena
rekvalifikace byla zrealizovdna v ramci projektu pouze 1 a ucastnice se bezprostfedné po
uspéSném ukonceni zaméstnala. Celkem z této cilové skupiny odeSlo do zaméstnani 183
igastnikd projektu. Z toho bylo 67 osob podpofeno néastrojem SUPM vyhrazené, 18 nastrojem
VPP a celkem 98 osob si diky absolvovani projektu nalezlo zaméstnani bez finan¢niho
pfispévku na otevieném pracovnim trhu.

Projekt je realizovan v celém JihoCeském kraji a cilem je podpofit cca 600 ucastniki.
Konec projektu je nastaven na 30. 6. 2020. Celkovy rozpocet projektu ¢ini 44 800 776 K¢.
Aktualné ve tfetim a ctvrtém Ctvrtleti usilujeme o prodlouzeni doby realizace projektu,
abychom dostali zadvazkiim, které jsou v ohroZeni z divodu velkého posunu zahéjeni realizace
projektu a vleklé procedury ex-ante kontrol, které oddalily uzavieni rdmcovych smluv na
rekvalifikace pro JihoCesky kraj a ndkup externich poradenskych programd.

Zaméstnanost venkova v Jihoceském Kkraji

Projekt Zaméstnanost venkova Vv Jihoceském Kkraji (Se sousedy II), reg. ¢.
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000033 byl dle pravniho aktu také zahajen v prosinci 2015 a
navazuje na obdobné zaméiené, uspesné ukoncené projekty Se sousedy k vzdélavani a Se
sousedy I, které KrP v Ceskych Budéjovicich realizoval v ramci predeslého programovaciho
obdobi EU (financované v ramci OP LZZ). Cilovou skupinu projektu tvoii obyvatelé
venkovskych oblasti (zapojenych obci a blizkého okoli) - uchazeci a zdjemci o zaméstnani
v evidenci kontaktnich pracovist UP CR v Jihogeském kraji, ktefi maji moznost dalsiho
rozvoje omezenou z dtvodu Spatné dopravni dostupnosti. Cilem je umoznit klientim
vzdélavat se ,,doma®, ve znamém prostfedi a odstranit jednu z hlavnich bariér — nevhodné
dopravni spojeni do center, kam by jinak museli klienti za vzdélavanim obtizné¢ dojizdét.
Vétsina aktivit by méla tedy probihat pfimo v zapojenych obcich. Ugastnici projektu ziskaji
zkuSenosti, dovednosti a kvalifikaci, které zlepsi jejich postaveni na trhu prace.
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Vzhledem ktomu, e ze strany GR UP CR doslo ke zméné realizace projektu
z dodavatelské formy na realizaci vlastnimi kapacitami UP, doslo k obrovskému celkovému
Casovému posunuti realizace projektu. Samotnou realizaci vSech aktivit od analyzy
evidovanych uchazect, pies jejich predvybéry, organizaci a provedeni informacnich
vstupnich schiizek v zapojenych obci, kde je navic nutné individualné sjednévat jednotlivé
terminy, zabezpecuji 1 ostatni odborné aktivity ¢lenové realiza¢niho tymu. Ten tvorii
projektovy a finanéni manazer a 7 specialisti projektu, z toho jeden s kumulovanou roli
koordinatora rekvalifikaci. Tento tym dale sam realizuje monitoring pracovniho trhu a
sjednava a administruje nastroje APZ. Po strance projektového fizeni pak zpracovava veskeré
podklady pro poskytovani ptimé podpory a podklady pro vykazovani aktivit a jejich nakladia
do zprav o realizaci projektu a Zadosti o platbu. Clenové realizaéniho tymu v ramci
pusobnosti v obcich daného okresu za svymi klienty dojizdi. Kromé rekvalifikaci, které
skute¢né bez dodavatelli nebylo mozné zabezpecit v zapojenych obcich, realizuji specialisté
projektové aktivity piimo s klienty v misté, kde ziji, v jejich obci. Pouze s aktivitou
poradenského programu jim v rdmci svych kapacitnich moznosti pomahaji néktera kontaktni
pracovisté UP CR, podle zapojeného okresu. Vzhledem ke zpozdéni zahéjeni realizace aktivit
pro cilovou skupinu byly i projektové pozice osazovany se zpozdénim. Realizace na sklonku
roku 2018 byla tedy zahajena ve tiech okresech, kde byly jiz po zacviku novi projektovi
pracovnici ptipraveni s cilovou skupinou pracovat nastavenym zplisobem, pfi¢emz v kazdém
z téchto zapojenych okresti byly realizovany projektové aktivity ve tiech prvnich obcich dle
aktualizované analyzy lokalni cilové skupiny.

Od zacétku realizace v zavéru roku 2018 do konce roku 2019 do projektu vstoupilo
206 0sob z cilové slupiny. 146 znich jiz dosahlo bagatelni podpory. Na zabezpeCované
rekvalifikaéni kurzy bylo vyslano 40 Gcastnikli a 39 z nich rekvalifikaci uspéSné absolvovalo.
Zvolenych rekvalifikaci bylo zrealizovdno v radmci projektu 7 a 6 osob je uspésné
absolvovalo. Celkem z této cilové skupiny odeslo do zaméstnani 119 ucastnikd projektu.
Z toho bylo 9 osob podpofeno nastrojem SUPM vyhrazené, 50 nastrojem VPP a celkem 60
osob si diky absolvovani projektu nalezlo zaméstnani bez finanéniho piispévku na otevieném
pracovnim trhu.

5.3.2. Narodni individualni projekty

Realizované narodni individualni projekty byly jiZ zminény v pfedchozich kapitolach.
Jednalo se o projekty Vzdélavani a dovednosti pro trh prace I,
¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597 NIP — VDTP II, ktery je zaméfen na poradenstvi a
rekvalifikace uchazeci a zijemcl o zaméstnani, Podpora odborného vzdélavani
zaméstnancu I, ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 - POVEZ I, ktery se zamé&fuje na
vzdélavani zaméstnancii zadatele a déale narodni individuélni projekt zaméfeny na podporu
dlouhodobé evidovanych uchazect o zaméstnani prostiednictvim poradenstvi a nékterého
Z nastroji APZ — Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazeéi o
zaméstnani, ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0010247 - PDU.

Vsechny zminéné projekty jsou zastieSeny Operacnim programem Zameéstnanost (OP Z).

Podrobnéjsi informace ke kazdému z uvedenych néarodnich individualnich projekti jsou
uvedeny v piedchozich kapitolach.
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5.4. Dalsi aktivity

Za tdelem plnéni cilti aktivni politiky zaméstnanosti Krajska pobo¢ka UP CR v Ceskych
Bud¢jovicich v roce 2019 spolupracovala nejen se zaméstnavateli a starosty obci a mést, ale
také s regiondlnimi socialnimi partnery, jejichz aktivity byly zameéfeny na zvySovani
zamgstnatelnosti skupin uchazect o zaméstnani znevyhodnénych na trhu prace a na moznosti
feSeni problémil téchto osob pii prvnim vstupu ¢i ndvratu na trh prace. Tato spoluprace byla
zamétena predevSim na skupinu dlouhodobé evidovanych uchazecli o zaméstnani (s dobou
evidence piekracujici 12, resp. 24 mésici), osob starSich 50 let a osob se zdravotnim
postizenim.

Krajska pobo¢ka UP CR v Ceskych Budgjovicich spolupracovala s Radou pro rozvoj
lidskych zdroji JihoCeského kraje zejména na problematice feSeni nedostatku technickych
oboru v Kraji.

Pii Krajské pobogce UP CR v Ceskych Budéjovicich a na vsech vybranych kontaktnich
pracovistich UP CR v Jiho¢eském kraji jsou zfizeny Poradni sbory, jejichz &leny jsou zastupci
zaméstnavatell, odborovych organizaci, neziskovych organizaci a zemnich samosprévnich
celkli. Obsahem jedndni Poradnich sbori bylo v roce 2019 zejména poskytovani informaci o
podminkach pro zatazovdni uchazecli o zaméstnani v rdmci jednotlivych ndstroji APZ,
informaci o realizovanych projektech, informaci o rekvalifikacich, o situaci na trhu prace
v CR, o demografické situaci v Jiho¢eském kraji a o nezaméstnanosti v jednotlivych okresech
JihoCeského kraje.

Ve dnech 7. — 9. 11. 2019 byly prezentovany sluzby Utadu prace CR v ramci 25. roéniku
celostatni vystavy ,,Vzdélani a femeslo® na Vystavisti Ceské Budéjovice, a.s.

Dne 9. 4. 2019 se konal 12. ro¢nik veletrhu ,,European Jobday 2019 s mezinarodni
Gi&asti, na jehoz ptipravé se také podilela Krajska pobotka UP CR v Ceskych Bud&jovicich ve
spolupraci s JihoCeskou univerzitou a EURES. Veletrhu se zucastnilo 21 zaméstnavatelll
prevazné z Jihoceského kraje, navstivilo jej vice nez 2 100 navstévnikda.

Zaméstnanci Krajské pobocky v Ceskych Budgjovicich se zacastnili také dne 6.3.2019
veletrhu dotaénich piileZitosti v Clarion Congress Hotelu Ceské Budgjovice, jejiz
organizatorem byla Agentura pro podporu podnikani a investic Czechlnvest a kde byly
predstaveny odborné i laické vefejnosti mimo jiné nastroje a opatieni APZ.
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5.5. Vyhodnoceni cili APZ stanovenych na rok 2019

V pribéhu celého roku 2019 jsme Vv porovnani s piedchozim rokem evidovali v praméru
vys§i poptavku zaméstnavateli po novych zaméstnancich. | vroce 2019 se kontaktni
pracovisté UP CR v Jiho¢eském kraji orientovala na feSeni zaméstnatelnosti predevsim tzv.
problémovych kategorii uchaze¢i o zaméstnani. Prostfednictvim nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti byli umistovani do zaméstnani predevsim uchazeci, ktefi na trhu prace obtizné
hledali uplatnéni. Slo o uchazede o zaméstnani s kumulaci znevyhodnéni, zejména pak o
dlouhodobé evidované uchazece (s délkou evidence ptesahujici 12 mésicli), osoby starsi
50 let, uchazeée pobirajici davky pomoci v hmotné nouzi, osoby se zdravotnim postizenim,
uchazecky vracejici se po rodiCovské dovolené na trh prace, mladé uchazece se zédkladnim
vzdélanim a uchazece/absolventy stfednich a vysokych Skol, jejichz doba praxe po ukonceni
studia neptesahla 2 roky.

I ptes nizkou evidovanou nezaméstnanost a ménici se situaci na trhu prace v Jiho¢eském
kraji jsme vroce 2019 ve srovnani s piedchozimi lety zaznamenali stale vysoky zajem
zamestnavatelll a obci o vefejné prospéSné prace. Zajem pietrvaval i o vyuzivani nastroje
vyhrazena spoleéensky ucéelna pracovni mista. Uchaze¢i o zaméstnani méli i v roce 2019
zdjem o zfizovani spoleCensky ucelnych mist za Ucelem vykonu samostatné vydélecné
¢innosti.

V pribéhu roku 2019 se podafilo v ramci Jihoceského kraje témét vSechny cile APZ
stanovené pro dany rok naplnit resp. vyznamné piekrocit. Nékterym z nastroji APZ (mimo
rekvalifikaci) bylo podpofeno celkem 46,5 % 0sob 50-letych a starSich (stanoveny cil pro
rok 2019 bylo 30 % podpoienych osob), dale bylo v roce 2019 podpoieno 24,8 % uchazect
ohrozenych socialnim vyloucenim (jednalo se zejména o uchazece pobirajici davky pomoci
Vv hmotné nouzi, uchazece po vykonu trestu odnéti svobody apod.), stanoveny cil pro rok 2019
bylo 12 % podpoienych osob. Dale bylo uvedenymi nastroji podpoieno 13,6 % absolventt
bez dosavadni praxe ve véku do 30 let (v pfedchozim roce to bylo 15,4 %) a 17,9 % uchazecu
se zdravotnim postizenim (v roce 2018 bylo takto podpoteno 14,8 %).

Jediny stanoveny cil, ktery byl vroce 2019 splnén pouze casteCné, byla podpora
uchazecu s evidenci del$i nez 12 mésicl, kdy z celkového poctu podpofenych osob bylo
17,1 % uchazecti s dlouhodobou evidenci (stanoveny cil pro rok 2019 byla podpora 20 %
téchto osob). Pro srovnani, v pfedchozim roce bylo takto podpoieno 13,7 % uchazecu této
skupiny. Skute¢nost, ze cil byl splnén ¢aste¢né, souvisi do jisté miry s pozitivnim vyvojem
Vv oblasti dlouhodobé nezamé&stnanosti v Jiho¢eském kraji, kdy ke konci roku 2019 byl podil
této sledované skupiny uchazeci na celkovém poctu evidovanych mezirocné o 4,3
procentniho bodu nizsi. Oproti konci roku 2017 poklesl podil dlouhodobé nezaméstnanych
dokonce 0 10,3 procentniho bodu.

Z nasledujici tabulky vyplyva, ze JihocCesky kraj ve srovnani se vSemi ostatnimi kraji

v Ceské republice evidoval k 31.12.2019 druhy nejniz§i podil dlouhodobé evidovanych
uchazecii o zaméstnani (s délkou evidence nad 12 mésici) na celkovém poctu uchazect.
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Uoz s evidenci s dobou trvani vozs eviderllci,s
Kraj Uoz , : dobou trvanll
celkem 12-24 podil na nad 24 podil na nad 12 podil na

mésicl | celkuv% | mésich | celkuv % mésic | celkuv %
Praha 17 955 1634 9,1% 1537 8,6% 3171 17,7%
Stfedocesky kraj 23592 2013 8,5% 2 883 12,2% 4896 20,8%
Jihocesky kraj 10 537 610 5,8% 629 6,0% 1239 11,8%
Plzensky kraj 9811 700 7,1% 734 7,5% 1434 14,6%
Karlovarsky kraj 5799 459 7,9% 591 10,2% 1050 18,1%
Ustecky kraj 22 637 2075 9,2% 2976 13,1% 5051 22,3%
Liberecky kraj 9341 709 7,6% 917 9,8% 1626 17,4%
Kralovehradecky kraj 9076 649 7,2% 654 7,2% 1303 14,4%
Pardubicky kraj 7930 482 6,1% 287 3,6% 769 9,7%
Kraj Vysocina 9642 728 7,6% 1044 10,8% 1772 18,4%
Jihomoravsky kraj 29 087 2769 9,5% 4542 15,6% 7 311 25,1%
Olomoucky kraj 12 818 915 7,1% 1264 9,9% 2179 17,0%
Zlinsky kraj 10 000 709 7,1% 747 7,5% 1456 14,6%
Moravskoslezsky kraj 37 307 3672 9,8% 7 899 21,2% 11571 31,0%
Ceska Republika 215532 18124 8,4% 26 704 12,4% 44 828 20,8%
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6. CILE APZ PRO ROK 2020

Krajska poboc¢ka UP CR v Ceskych Budg&jovicich pfijala na rok 2020 opatieni, ktera maji
za cil zajistit plnéni zaméfeni aktivni politiky zaméstnanosti pfedevsim podporou skupin
uchazeCi o zaméstnani znevyhodnénych na trhu prace. K témto cilovym skupinam
Vv JihoCeském kraji patii zejména uchazeci ve veku 50 let a starsi, uchazeci ohrozeni socialnim
vyloucenim (pfedevsim uchazeCi pobirajici davky pomoci v hmotné nouzi, uchaze¢i po
vykonu trestu odnéti svobody nebo uchaze¢i ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi),
uchazeCi o zaméstnani dlouhodobé evidovani (s evidenci v trvani 12 a vice mésici) nebo
uchazeCi ohrozeni dlouhodobou evidenci a uchaze¢i s kumulaci znevyhodnéni (véetné
opakované evidence), na jejichz podporu se APZ v roce 2020 bude zamétovat predevsim.

Cilem APZ pro rok 2020 v JihoCeském kraji je podpofit nékterym z néstroji VPP nebo
vyhrazena SUPM minimalné 30 % uchaze¢ii o zaméstnani ve vékové skuping 50 let a starsi
z celkového poctu vSech osob umisténych v rdmci uvedenych néstrojiu. Dal$im cilem je
obdobné podpofit minimalné 20 % dlouhodobé evidovanych uchazecli o zaméstnani (doba
evidence nad 12 mésict)) a alespon 15 % uchazecli o zaméstnani ohrozenych socialnim
vylou€enim (jedné se zejména o uchazece pobirajici davky pomoci v hmotné nouzi, uchazece
po vykonu trestu odnéti svobody apod.). Uvedené procento se vztahuje vzdy k celkovému
poctu podpofenych osob v rdmci uvedenych nastroji APZ.

Vyse uvedené cile budou napliiovany zminénymi ndstroji APZ financovanymi jak
Z narodnich prostfedki, tak i z finan¢nich evropskych prosttedkli fondu ESF prostfednictvim
projektu PDU, jehoz realizace byla zahajena 1. ledna 2019 a bude pokracovat po cely
rok 2020.

Mezi dalsi skupiny uchazecli o zaméstnani, které jsou znevyhodnéné na trhu prace a na
které bude své aktivity cilit APZ, patfi obdobné¢ jako v ptedchozich letech uchazeci s vyssi
kumulaci znevyhodnéni a to zejména osoby se zdravotnim postizenim, uchazecky vracejici se
po rodicovské dovolené na trh prace, uchazeci se zdkladnim vzdélanim, Cerstvi sttedoskolsti
absolventi bez praxe ve vystudovaném oboru ve véku do 25 let, popf. absolventi
vysokoskolského studia ve véku do 30 let a uchaze¢i v mimotadné obtiZznych pomérech nebo
S divodnym ptredpokladem dlouhodobého setrvani v evidenci tfadu prace.

V roce 2020 bude pokracovat ovéfovani realizace nastroje podporujiciho regionalni
mobilitu - Pispévku na dojizd’ku. Krajska poboc¢ka v Ceskych Budgjovicich (a jeji kontaktni
pracovisté v ramci JihoCeského kraje) budou 1 nadéle tento néstroj nabizet uchazecim o
zamé&stnani, ktefi splni pozadované podminky pro poskytnuti ptispévkii a mohli by tak tento
nastroj vyuzit k feseni jejich situace pii ziskdvani nového zaméstnani.

V roce 2020 bude urad prace i nadale podporovat uchazece o zaméstnani, ktefi projevi
zdjem o zfizeni spoleCensky ucelnych pracovnich mist za Ufelem vykonu samostatné
vydéleéné Cinnosti, a to jak nabidkou ucasti v kurzu ,,Kompetence k podnikani®, tak
pfipadnym uhrazenim rekvalifika¢niho kurzu v rdmci zvolené rekvalifikace nebo poskytnutim
piispévku na zakladé dohody o ziizeni SUPM — SVC.

,,Komise pro zajistovani aktivni politiky zaméstnanosti prostfednictvim k tomu ur¢enych
nastrojii véetné projektt realizovanych v ramci Strukturalnich fondd EU v Jihoceském kraji®,
ustavené pii kontaktnich pracovistich v jednotlivych okresech se budou nadale vyjadiovat
k zadostem piedlozenym v ramci n¢kterého z nastroju APZ.
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Na zékladé vydané Instrukce MPSV & 1/2019 a aktualizované smémice GR UP CR
¢.4/2019 budou stanovena jednotna ,Kritéria poskytovani piispévki v ramci nastroji a
opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti®, jimiz se tyto komise pii posuzovani doslych zadosti
fidi. Uvedena Kritéria jsou soucasti piijaté smémice feditele sekce KrP v Ceskych
Budgjovicich &. 1/2020 ,,Postupy Krajské pobo¢ky UP CR v Ceskych Budgjovicich pii
realizaci nastroji a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti a zaméstnavani OZP*.
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7. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE NA ROK 2020

Obdobn¢ jako v ptredchozim obdobi ocekdvame, Zze trh prace, a tim 1 vyvoj
nezameéstnanosti, bude v JihoCeském kraji po vétSinu roku 2020 ovliviiovan soucasnou
piiznivou hospodaiskou situaci. S ohledem na aktualni naznaky ze sektoru pramyslu (zejména
automobilniho) muze ke konci roku situaci na trhu prace ovlivnit i jisté predpokladané
zpomaleni soucasného ekonomického ristu.

Lze predpokladat, ze stejné jako v pfedchozich letech, v prvnich mésicich roku 2020
bude evidovdna vys$i nezaméstnanost. Ocekavame, ze jeji hodnoty budou srovnatelné
s minulym rokem nebo zhruba o 0,1 procentniho bodu nizsi, nez jaké jsme zaznamenali
Vv ptedchozim roce. V nasledujicich jarnich mé&sicich ocekavame, ze se nezaméstnanost bude
snizovat v souvislosti se zahajovanim sezénnich praci, a to zejména v oblasti stavebnictvi,
zemédé@lstvi a také lesnictvi. V letnich mésicich, se zahdjenim turistické sezony,
predpokladame vyssi zajem i o pracovniky sluzeb a obchodu, a to zejména v oblastech
koncentrace turistického ruchu. Od podzimnich mésici budou do evidence ptichazet
pracovnici ze sezonnich profesi. Stejné jako v pfedchozich letech predpokladame, ze
nezaméstnanost bude opét kulminovat na konci roku.

V roce 2020 ocekavame, Ze se nezaméstnanost v krajském priméru bude pohybovat na
srovnatelné urovni srokem 2019, jeji vyraznéjsi snizeni V pribéhu roku ve srovnani
S pfedchozim rokem je nepravdépodobné. Jak uz bylo zminéno v tivodu, vyznamny dopad na
dalsi vyvoj bude mit mimo jiné i aktudlni ekonomicka situace v sousednim Némecku, kde ma
mnoho ceskych zaméstnavatelli vyznamného obchodniho partnera ¢i spoluvlastnika (a to
nejen v oblasti automobilového prumyslu). Nezanedbatelnou roli sehraje také schopnost
zamé&stnavatelll pfizpiisobit se novym potiebdm trhu prace a schopnost reflektovat napf.
zvySujici se zajem o zkracené pracovni Gvazky u osob se zdravotnim postiZzenim, osob ve
véku 50 let a starSich nebo osob vracejicich se po rodiCovské dovolené na trh prace.
Ekonomickou situaci v§eobecné muze do jisté miry ovlivnit také v souc¢asné dobé nastupujici
celosvétova epidemie koronaviru, jejiz prvni dopady jsou jiz patrné napf. v cestovnim ruchu.

Sohledem na skutecnost, Ze je v JihoCeském kraji evidovana rekordni poptavka
zaméstnavatelli po pracovnich silach od roku 1990 a sohledem na relativné ptiznivou
hodnotu nezaméstnanosti v po¢atku roku 2020, 1ze predpokladat, Ze podil nezaméstnanych na
veékové skupiné osob 15 — 64 let se bude v Jiho¢eském kraji pohybovat na konci prvniho
pololeti roku 2020 v rozmezi 1,6 — 2,1 % a k 31.12.2020 odhadujeme, Ze nezaméstnanost
v kraji dosdhne poétu v intervalu 10 500 — 12 500 dosazitelnych evidovanych uchazec¢t o
zamé&stnani ve vékové skupiné 15 — 64 let (. cca 2,3 % — 2,8 %).

Pi‘edpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dal§im obdobi

mirnéjsi varianta pesimisti¢téjsi varianta
ocekavany pocet z toho podil pocet z toho podil

stav k evidovanych | dosazitelni| nezam. |evidovanych |dosazitelni| nezam.
UoZ celkem | 15 - 64 let v % UoZ celkem | 15 - 64 let v %

30.6.2020 8 100 7500 1,6 9800 9200 2,1

31.12.2020 10 500 9900 2,3 12 500 11 900 2,8
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8. PRILOHY

8.1. Tabulka - pfehled typi rekvalifikacnich kurzii (zabezpecovanych i
zvolenych) realizovanych na KrP UP CR v Ceskych Budéjovicich a pocty
osob zapojenych do téchto kurzi

Nazev kurzu Pocet osob

Kurzy v oblasti PC - z toho 13 zvolena RK 133
Kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach - z toho 39 zvolena RK 78
Profesni pritkaz (4 CB, 3 JH, 1 CK) - z toho 15 zvolena RK 23
Ridi¢ské priikazy - formou zvolené rekvalifikace 18
Udrzba veiejné zelené (profesni kvalifikace) 17
Osobni sluzby - manik}ira, pedikura, kosmetika, maser, kadeinik - 17
formou zvolené rekvalifikace
Strazny (profesni kvalifikace) - z toho 9 zvolena RK 15
Kurzy svatovani - z toho 2 zvolenad RK 12
Kurzy v gastronomii - z toho 1 zvolena RK 10
Chuiva ((profesni kvalifikace) - formou zvolené rekvalifikace 10
Kurzy v oboru elektro (profesni kvalifikace) - formou zvolené RK 7
Vyhlaska 50/1978 Sb. o odborné zpusobilosti v elektrotechnice -
z toho 2 formou zvolené RK °
Utetnictvi, mzdové Getnictvi - formou zvolené rekvalifikace 5
Utetnictvi a dafiova evidence - formou zvolené rekvalifikace 4
Ridi¢ elektro a moto voziku 3
Tatér - formou zvolené rekvalifikace 3
Dtevorubec - formou zvolené rekvalifikace 3
Florista - formou zvolené rekvalifikace 1
Kouc - formou zvolené rekvalifikace 1
Obchodnik s realitami - formou zvolené rekvalifikace 1
Obsluha stavebnich stoji - formou zvolené rekvalifikace 1
Strojvedouci - formou zvolené rekvalifikace 1

Pocet osob zarazenych v ramci projekta NIP i RIP 368

Pocet osob zarazenych v ramci pracovni rehabilitace

Obsluha osobniho PC 2
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8.2. Grafy

- Podil nezaméstnanych v krajich CR k 31.12.2019

- Pocet uchazedt piipadajicich na jedno volné misto v krajich CR stav 31.12.2019

- Podil nezaméstnanych na poctu obyvatel v okresech Jihoceského kraje k 31.12.2019

- Celkovy pocet evidovanych uchazecli o zaméstnani a pocet volnych mist v okresech
JihoCeského kraje k 31.12.2019

- Vyvoj podilu nezaméstnanych v obdobi let 2018 — 2019 v okresech Jihoceského kraje

- Vyvoj podilu kategorii uchazecti o zaméstnani na celkovém poctu nezaméstnanych v
JihoCeském kraji za obdobi 1. Ctvrtleti 2015 — 4. ¢tvrtleti 2019

- Vyvoj poctu evidovanych uchazect o zaméstnani podle vékovych kategorii v Jihoceském
kraji v letech 2015 — 2019 (stav vzdy k 31.12. daného roku)

- Vyvoj poctu evidovanych uchazeci o zaméstnani podle dosaZzeného stupné vzdélani v
Jihoceském kraji v letech 2015 — 2019 (stav vzdy k 31.12. daného roku)

- Vyvoj poctu evidovanych uchazecl o zaméstnani podle délky evidence v JihoCeském kraji
v letech 2015 — 2019 (stav vzdy k 31.12. daného roku)

- Vyvoj poctu podpotenych uchazecli o zaméstnani vybranymi ndstroji aktivni politiky
zameéstnanosti v letech 2015 — 2019

- Vyvoj poctu evidovanych uchazect a volnych mist v JihoCeském kraji v obdobi leden
2005 — prosinec 2019

- Vyvoj poctu vydanych povoleni k zaméstnani pro cizince ztzv. 3.zemi (véetné
prodlouzeni) v letech 2015 — 2019 v Jiho¢eském kraji

- Vyvoj poctu evidovanych tzv. ,informacnich karet” v letech 2015 — 2019 v Jihoceském
kraji

Pouzité materialy:

Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledkil vybérového etieni pracovnich sil
- 3. &tvrtleti 2019 Cesky statisticky Gfad , Praha 2019

Webové stranky CSU: Www.Cz50.¢Z

Webové stranky MPSV: www.uradprace.cz

Analyza stavu a vyvoje trhu prace strana 55



http://www.czso.cz/
http://www.uradprace.cz/

50

Podil nezaméstnanych na poctu obyvatel v Ceské republice
a v krajich CR k 31. prosinci 2019
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podil nezaméstnanych na obyvatelstvu (v %)
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Podil nezaméstnanych na poctu obyvatel

v okresech Jihoceského kraje k 31. prosinci 2019

Prachatice

Celkovy pocet evidovanych uchaze¢l o zaméstnania pocet
volnych mist v okresech Jiho¢eského kraje k 31. prosinci 2019
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Vyvoj podilu nezaméstnanosti na poétu obyvatel
v obdobileden 2018 — prosinec 2019
v okresech Jihoceského kraje
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Vyvoj poctu evidovanych uchazeciio zaméstnani
podle vékovych kategorii v Jihoceském kraji k 31.12.2015-2019
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Vyvoj poctu evidovanych uchazecii o zaméstnani
podle délky evidence v Jihoceském kraji k 31.12.2015-2019
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Vyvoj poc¢tu podporenych uchazec¢ii o zaméstnani vybranymi nastroji
aktivni politiky zaméstnanosti v letech 2015 - 2019
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Vyvoj poctu vydanych povoleni k zaméstnani pro cizince z tzv. 3. zemi
(v€etné prodlouzeni) v letech 2015 - 2019 v JihoCeském kraji
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Vyvoj pocétu evidovanych tzv. ,.informaénich karet*
v letech 2015 - 2019 v Jihoceském kraji
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Vyvoj poétu evidovanych uchazeéu a volnych mist

v Jiho¢eském kraji v obdobi leden 2005 — prosinec 2019
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