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1. ZAMESTNANOST

1.1. Celkova zaméstnanost v kraji

e V JihoCeském kraji dosahl pocet osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim ve 3. ¢tvrtleti
2018 celkem 317,0 tis., z toho bylo 178,1 tis. muza (56,2 %) a 138,9 tis. Zen (43,8 %).
V porovnani se stejnym obdobim roku 2017 byla celkova zaméstnanost k 30.9.2018 o cca

1,3 tis. vyssi.

e Podil praimémého podtu zaméstnanct Jihoteského kraje vztazeny k celé Ceské republice
byl k 30.9.2018 - 6,0 %, Vv porovnani se stejnym obdobim minulého roku se nezménil.

Nejaktualngjsi piehled o zaméstnanych s jedinym (hlavnim) zaméstnanim v narodnim
hospodaistvi za kraj podle v€kovych kategorii, podle vzdélani, odvétvi (CZ-NACE), sektort
a CZ-ISCO uvadgji nasledujici tabulky (zdroj CSU — vysledky vybérového etieni pracovnich
sil 3. &tvrtleti 2018). Udaje jsou v tisicich, proto jsou mozné ur¢ité drobné nesrovnalosti diky

zaokrouhlovani.

Vekova struktura (v tis.)

Vékové kategorie Celkem Muzi Zeny
CELKEM 317,0 178,1 138,9
15 az 19 let .
20 az 24 let 16,6 11,1 55
25 az 29 let 32,9 19,5 13,4
30 az 34 let 31,2 20,5 10,8
35 az 39 let 42,8 23,4 19,5
40 az 44 let 49,9 26,3 23,7
45 az 49 let 447 22,8 22,0
50 az 54 let 38,7 19,8 18,9
55 az 59 let 34,4 17,3 17,0
60 az 64 let 18,8 13,3 55
65 a vice let 6,3 3,6 2,7
15 az 29 let 49,4 30,6 18,8
30 az 44 let 124,0 70,1 53,9
45 az 59 let 117,8 59,9 57,9
60 a vice let 25,1 16,9 8,2
Uroveti vzdélani (v tis.)
Vzdélani Celkem Muzi Zeny
CELKEM 317,0 178,1 138,9
Zakladni vzdélani 13,2 6,6 6,6
Stredni bez maturity 123,5 82,8 40,7
Stiedni s maturitou 119,0 60,2 58,8
Vysokoskolské 61,3 28,5 32,9
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Zaméstnani podle odvétvi CZ-NACE (v tis.)

Odvétvi Celkem Muzi Zeny
Zemédéelstvi, lesnictvi a rybarstvi 16,7 12,0 4.6
Tézba a dobyvani 1,0 . .
Zpracovatelsky primysl 94,5 59,9 34,6
Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla 4,2 3,2 1,1
Zasobovani vodou 4.4 3,3 1,1
Stavebnictvi 25,6 24,3 1,3
Velkoobchod a maloobchod; opr. motor. vozidel 33,0 14,5 18,5
Doprava, skladovani 20,6 15,3 5,2
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 11,8 4,0 7,8
Informac¢ni a komunikaéni ¢innosti 45 34 1,2
Penéznictvi a pojistovnictvi 6,1 2,7 3,4
Cinnosti v oblasti nemovitosti 19 1,0 0,9
Profesni, védecké a technické ¢innosti 11,6 6,4 5,2
Administrativni a podptirné ¢innosti 7,0 3,8 3,2
Vefejnd sprava a obrana 22,7 11,8 10,9
Vzdélavani 19,3 2,2 17,2
Zdravotni a socidlni péce 19,2 47 14,5
Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti 5,7 2,9 2,8
Ostatni ¢innosti 4,7 1,7 2,9
(v tis.)

Sektory Celkem MuZzi Zeny
Zemeédélstvi 16,7 12,0 4.6
Primysl 129,7 90,9 38,7
Sluzby 170,6 75,1 95,5
Zaméstnani podle klasifikace zaméstnani — CZ-1SCO (v tis.)

CZ-1SCO Celkem | Muzi Zeny
Zakonodarci a fidici pracovnici 12,9 9,6 3,3
Specialisté 37,2 12,2 25,1
Technicti a odborni pracovnici 45,7 26,3 19,4
Utednici 25,1 5,6 19,5
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 53,1 18,5 34,6
Kvalifikovani pracovnici v zeméd€lstvi, lesnictvi a rybarstvi 8,0 4,7 3,3
Remeslnici a opravaii 57,6 53,3 4,3
Obsluha strojui a zatizeni, montéfi 56,8 37,7 19,1
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 18,6 8,2 10,4
Zamgéstnanci v ozbrojenych silach 1,9 1,9 -
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1.2. Zaméstnavatelé, ktefi zaznamenali v roce 2018 nejvyraznéjsi pohyb
pracovnich sil

Ve sledovaném roce pievazovali v kraji zaméstnavatelé, ktefi udrzovali pocet svych
zaméstnancl na arovni piedchoziho roku nebo jej mirn€ navySovali. Pokracoval piiznivy
rozvoj hospodarské situace, kdy u mnoha firem dochdzelo k rozSifovani vyroby ¢i jejich
¢innosti a diky tomu i kK navySeni poétu pracovniki.

Stejné jako v minulych letech, nahlasovaly firmy s pracovisti v Jiho¢eském kraji Krajské
poboéce UP CR v Ceskych Bud&jovicich na zakladé povinnosti podle § 62 zakoniku prace
hromadné propousténi zaméstnancti. Pokracoval sestupny trend z minulych let v poctu firem
nahlaSujicich hromadné propousténi. V bieznu 2018 nahlasila zdmér o hromadném
propousténi spole¢nost Kaufland Ceskd republika v.o.s. se sidlem v Praze. Jednalo se o
organiza¢ni zménu, kdy byly v ramci celé republiky zruseny pracovni pozice vedoucich
skupin zbozi. V ¢ervnu bylo oznameno hromadné propousténi ve firmé Dentamechanik s.r.o.
se sidlem v Ceskych Budgjovicich, kde dolo k ruseni pracovnich mist z ditvodu nedostatku
zakézek pro vlastni strojirenskou vyrobu. Dal§i hromadné propousténi bylo nahlaSeno Vv zafi
spole¢nosti ELK s.r.o0. se sidlem v Plané n. Luznici (okres Tabor), kde se jednalo o ruSeni
¢asti zavodu vztahujicimu se k vyrobé hotovych domt. K dalsimu hromadnému propousténi
malého rozsahu doslo v oblasti bankovnictvi.

K nejvétsimu meziro¢nimu poklesu poctu zaméstnanci mezi firmami Jihoc¢eského kraje
doglo v &eskobudgjovické spolecnosti E.ON Ceské republika, s.r.o., zabyvajici se vystavbou
inzenyrskych siti pro elektfinu a telekomunikace. V pribéhu roku dochazelo ke snizovani
poctu zaméstnancl, hlavné na administrativnich pozicich. Dal§i vyznamny ubytek v poctu
pracovnikl vykazala firma DURA Automotive CZ, k.s. se sidlem v Blatné (okres Strakonice)
S vyrobnimi zavody v Blatné a ve Strakonicich. Jednd se o nejvétSiho zaméstnavatele
v okrese Strakonice, ktery zabyva se vyrobou a vyvojem dilli pro vnitini dekorace automobill
a automobilovych dilt. Ubytek poétu pracovnikdi oproti minulému roku byl rovnéz
zaznamenan ve firmé THK RHYTHM AUTOMOTIVE CZECH, a.s. se sidlem v Dacicich
(okres Jindfichtiv Hradec), zabyvajici se vyrobou soucasti do automobilového primyslu,
obrabénim, montazemi a lakovanim. Meziro¢ni pokles poctu pracovniki vykazala
Ceskobudgjovicka firma Robert Bosch, spol. s.r.o., ktera je nejvétSim zaméstnavatelem
Vv Jihoc¢eském kraji. Vénuje se vyvoji, vyrobé a prodeji dili pro automobilovy primysl a
vroce 2019 ma v planu opét nabrat velky pocet zaméstnancli z divodu zavedeni novych
technologii. Ke snizeni poctu pracovnikd oproti minulému roku doslo také ve Spolecnosti
SILON s.r.o. se sidlem v Plané nad LuZnici (okres Tébor), ktera se zabyva vyrobou a
prodejem polyesterovych stfizi a kabeli a ktera v nésledujicim roce predpoklada dalsi
snizovani poCtu zameéstnancii v profesi obsluha strojii z divodu sniZzeni odbytu. U vySe
uvedenych zaméstnavatelii se v ramci JihoCeského kraje v souhrnu jednalo zhruba o Ubytek
460 pracovnich mist.

Naopak nejvétsi mezirocni piirustek poctu zaméstnanci Vv ramci Jihoceského kraje
zaznamenala spole¢nost Magna Cartech spol. sr.o. se sidlem v Ceskych Velenicich (okres
Jindfichtiv Hradec), kde doslo v pribéhu roku 2018 k pfistavbé nové haly a rozsiteni vyroby,
ktera se orientuje na lisovani a svafeni plechovych dili karoserii. K navySeni poctu
pracovnikl oproti lofiskému roku doslo rovnéz ve spolecnosti ROHDE & SCHWARZ zavod
Vimperk, s.r.o. (okres Prachatice), kde se vyrabi kompletni méfici piistroje a komponenty pro
rozhlasové a televizni vysilate. Meziro¢ni piiristek byl vykazan firmou A. Pottinger se
sidlem ve Vodnanech (okres Strakonice), ktera se zabyva zejména vyrobou zemédélskych a
lesnickych stroji a také zvySovanim efektivity a kvality zeméd€lské produkce. Dalsi
vyznamnou firmou kraje, kde dochazi Kk prubéznému zvySovani poétu pracovniki, je Engel
strojirenska spol. s r.0. se sidlem v Kaplici (okres Cesky Krumlov), ktera se zabyva vyrobou
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ocelovych konstrukei, elektrickych rozvadéci, dopravnikd a podest pod vstiikovaci lisy.

Z dalsich jihoCeskych firem, které patii z hlediska zaméstnanosti k nejvétsim v Kraji,
zaznamenaly meziroéni pfiraistek poétu pracovnikii tyto spole¢nosti: Aptar Ckyné s.r.o. (okres
Prachatice), zabyvajici se vyrobou plastovych vyrobkia, VISHAY ELECTRONIC spol. s r.o.
se sidlem v Presticich (okres Prachatice), FORESTINA s.r.o. se sidlem v Mnichové (okres
Strakonice), zabyvajici se vyvojem a vyrobou organickych hnojiv a vyrobou krmiv a krmnych
smési. U vySe uvedenych zaméstnavatelii se v ramci JihoCeského kraje v souhrnu jednalo

zhruba o pfirtstek 350 pracovnich mist.

1.3. Strucna charakteristika poptavky zaméstnavatel po pracovni sile
(volna pracovni mista)

Z hlediska evidovanych volnych pracovnich mist byla v roce 2018 zaznamendna vyrazné
vys$si poptavka zaméstnavatelti po novych pracovnicich nez v pfedchozim roce. Jedna se o
pokracujici vzestupny trend z minulych let. Nartst poctu volnych mist je do znacné miry
ovlivnén skutecnosti, Ze zaméstnavatelé maji povinnost nahlasovat volna pracovni mista,
maji-li v umyslu zaméstnat na nich cizince ze zemi mimo EU. Proces od nahlaSeni
volného pracovniho mista az do obsazeni mista cizincem je dlouhodoba zalezitost dana
nastavenym systémem a profesni skladba téchto mist je takova, Ze se nedaii tato mista
obsadit uchaze¢i o zaméstnani, a proto mista setrvavaji v evidenci volnych pracovnich
mist jako dlouhodobé neobsaditelna.

Od ledna 2018, kdy dosahoval pocet volnych mist (dale jen VPM) v kraji roéniho minima
tj. 14 550, dochazelo k postupnému naristu poctu volnych mist az do srpna na hodnotu
19 077 mist. Jednalo se nejen o ro¢ni maximum, ale zaroven o historicky nejvyssi hodnotu
V poctu volnych mist (od roku 1990). Poté dochézelo ke sniZovani poctu volnych mist az
do konce roku az na hodnotu 17 575.

Primérny mésicni pocet evidovanych pracovnich mist byl 17 179 mist, tj. o 5 188 mist
vice nez mési¢ni primeér za rok 2017, coz Cini nartst o 43,3 %. Primérny pocet uchazect
na 1 volné misto za cely rok 2018 byl 0,7 uchazec, za rok 2017 to bylo 1,3 uchazece.

V pribéhu roku 2018 bylo celkem nové zaevidovano 31 339 volnych pracovnich mist,
obsazeno ¢i zruseno bylo celkem 28 713 mist. Nejvice volnych mist bylo nové
zaevidovano v mésici ¢ervnu (3 503 VPM), nejméné v prosinci (1 573 VPM).

Nejvétsi zajem zaméstnavateli byl v kraji o profese:
fidi¢i ndkladnich automobill

montaZzni délnici mechanickych zatizeni

pomocni pracovnici ve vyrobé

nastrojafi a ptibuzni pracovnici

zednici a montéfi suchych staveb

montazni d€lnici elektrickych zatizeni

kuchati, pomocni kuchafti

uklizeci a pomocnici

pracovnici ostrahy a bezpecnostnich agentur

Analyza stavu a vyvoje trhu prace strana
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Pocet evidovanych VPM a UoZ v Jihoceském kraji podle poZadavki na dosazené
vzdélani

31.12.2017 31.12.2018

Vzdélani Ucha- | Volna | Uchaz./| Ucha- | Volna |Uchaz./

zeCl mista | 1 misto zeCl mista | 1 misto
Zakladni vzdélani, neuplné vzdélani 3696 7 358 0,5 2837 | 10688 0,3
Stredoskolské bez maturity 6101 5024 1,2 4734 5554 0,9
Stfedoskolské s maturitou 3331 1144 2,9 2710 1063 2,5
Vysokoskolské 984 307 3,2 779 270 29
Celkem 14112 | 13833 1,0 11060 | 17575 0,6

Pocet evidovanych VPM v Jihoceském kraji podle profese

stav k datu

CZ-I1SCO 31.12.2017 31.12.2018

abs. v % abs. v %
tt. 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici 64 0,5 53 0,3
tf. 2 — Specialisté 506 3,7 423 2,4
tf. 3 — Technicti a odborni pracovnici 635 4,6 692 3,9
tf. 4 — Utednici 520 3,8 464 | 26
tf. 5 — Pracovnici ve sluZzbach a prodeji 1895 13,7 2014 | 115
tf. 6 — Kvalifikovani pracovnici v zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybarstvi 124 0,9 122 0,7
tf. 7 — Remeslnici a opravarii 3907 28,2 4 831 27,5
tf. 8 — Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 4 354 31,5 6 558 37,3
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1828 13,2 2418 | 13,8
tf. 0 — Zamestnanci v ozbrojenych silach 0 0,0 0 0,0
Celkem 13833 | 100,0 17575 [100,0

V pribéhu roku 2018 bylo v JihoCeském kraji realizovano celkem 881 osobnich setkdni
se zaméstnavateli zaméfenych predevS§im na navazovani a prohlubovani spoluprace v oblasti
zprostfedkovani pracovnich sil, pfeddvani informaci o sluzbach nabizenych Utadem prace
Ceské republiky (UP CR) a hledani novych pracovnich piileZitosti pro uchazeée o zaméstnani
(UoZ). Dale bylo v daném obdobi v ramci cileného matchingu (efektivni propojeni poptavky
ze strany zaméstnavateli s UoZ) uskuteCnéno 284 vybérovych fizeni, jichz se aktivné
zucastnilo 2 039 UoZ, velmi poptavané byly rovnéz piedvybéry, kdy byl zastupciim firem
v 764 ptipadech pfedan piimy kontakt na UoZ vybrané na zakladé specifickych pozadavki
uvedenych ve volném pracovnim misté (VPM). V neposledni fadé pak UP CR pro
zaméstnavatele pfipravil 2 miniburzy a 9 seminafii, které byly zaméfeny mimo jiné na
realizaci jednotlivych nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti (zejména vefejné prospésné
prace), zamé&stnavani osob se zdravotnim postiZenim, zahrani¢ni zamé&stnanost aj.

Typickym rysem soucasné situace na trhu prace (TP) je zejména rozdil mezi poptavkou
firem po pracovni sile a pozicemi, které jsou preferovany uchazeéi o zaméstnani a celkove
nizky podil nezaméstnanych osob vevidenci UP CR dosahujici hodnot pfirozené
nezameéstnanosti. Pietrvavajici narist VPM naopak umozituje UoZ $irsi vybér zaméstnani dle
vlastnich preferenci, kdy diilezitd je nejen vySe mzdy, ale diiraz je stale vice kladen i na
sménnost, flexibilitu Gvazku, dopravni dostupnost ¢i zaméstnanecké benefity. Tyto okolnosti
jiz donutily fadu firem snizit své plvodni kvalifikacni pozadavky a pozadované odborné
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znalosti, presto se vSak nedaii poptavku pokryt a Ize proto nadale predpokladat narist VPM,
ktera budou dlouhodobé neobsaditelnd. Zajem je zejména o pracovniky v technickych
oborech (strojni inzenyfi, technologové, zdmecnici, elektrikafi, programatofi apod.), dale
fidice v mezinarodni kamionové doprave, svarece, brusiCe, zdmecniky, zdravotnicky personal
aj. Vzhledem k vysokému zastoupeni automobilniho primyslu na lokalnim TP, pfetrvava
poptavka po ryze d€lnickych profesich ve sménném ¢i nepfetrzitém provozu. Praveé zde je
nejvétsi fluktuace pracovnikil. Rada zaméstnavatell fesi nedostatek pracovnich sil formou
zaméstnavani cizinct, v roce 2018 byl zaznamenéan enormni zajem o kratkodoba povoleni k
zamé&stnani (PkZ) do 90 dnti a to napti¢ vSemi okresy.
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2. NEZAMESTNANOST

2.1. Vyvoj nezaméstnanosti

e Po vzestupu poctu nezaméstnanych uchazecti béhem prvniho mésice roku 2018, kdy bylo
k 31.1.2018 evidovano 15 535 osob (ro¢ni maximum), dochdzelo béhem dalSich 5 mésica
K postupnému snizovani poctu uchazect. V mésicich bfeznu a dubnu se ptitom jednalo o
vyrazny mezimési¢ni ubytek poctu uchazecl (o 1 834 v bieznu a o 2 000 v dubnu). Po
mirném zvySeni v ¢ervenci opét dochazelo k dalSimu sniZzovani poctu uchazecli az na
minimalni pocet 9 143 uchazeci v fijnu. Béhem poslednich dvou mésict roku 2018 se
pocet nezaméstnanych zvySoval. V prosinci pak dosSlo k vyraznéjSimu mezimési¢nimu
zvyseni o 1 560 uchazecu.

e Primérny mési¢ni pocet evidovanych uchaze¢t v JihoCeském kraji byl 10 983 osob (tj.
0 3857 méné nez v roce 2017).

e Pocet evidovanych nezaméstnanych k 31.12.2018 ve srovnani se stejnym obdobim
minulého roku byl o 3 052 osob nizsi a ¢inil 11 060 uchazect.

e Roc¢ni prumémy podil poctu uchazeci pobirajicich podporu v nezaméstnanosti na
celkovém poctu evidovanych byl 40,4 % (v roce 2017 — 35,9 %). Nejvétsi podil uchazeca
pobirajicich podporu v nezaméstnanosti byl v mésici lednu 45,8 % a nejmensi v mésici
éervnu 36,6 %.

Vyvoj nezaméstnanosti

Ukazatel (celkovy pocet) celkem zeny
stav k datu stav k datu

31.12.2017 | 31.12.2018 | 31.12.2017 | 31.12.2018
Evidovani uchazeci o zaméstnani celkem 14 112 11 060 7035 5063
z celku dosazitelni 12 812 9 807 6 308 4 876
Volna pracovni mista 13 833 17 575 - -
Uchazeci pfipadajici na 1 VPM 1,0 0,6 - -
Uchazeci pobirajici podporu v nezaméstnanosti 5609 4 899 2 654 2514
Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu (v %) 3,1 2,4 3,1 2,4

e Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15 — 64 let (dale jen podil
Naopak nejvyssi podil nezaméstnanosti 3,4 % byl evidovan v lednu (v roce 2017 to bylo
rovnéz v lednu — 4,6 %). Primérny podil nezaméstnanych v kraji za rok 2018 byl 2,3 %
(zarok 2017 3,2 %) a byl 0 0,9 procentniho bodu niz$i nez prumér v CR.

e V prubc¢hu roku se Jihocesky kraj fadil na 2. — 6. misto v pofadi. V lednu a v tnoru
zaujimal 6. misto a v dalSich mésicich se pohyboval vétSinou na 3. — 5. misté, v mésicich
srpen a zafi dokonce na 2. mist€. Na konci roku 2018 byl JihoCesky kraj v podilu
nezaméstnanych na 5. misté za Prahou, Plzeniskym, Pardubickym a Kralovéhradeckym
krajem.
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Diky stoupajici potiebé zaméstnanct ve firmach, v jejimz dasledku narostl v prubéhu roku
2018 pocet volnych mist, doSlo meziroéné ke snizeni poctu nezaméstnanych na 1 volné
pracovni misto, a to jak v celorepublikovém méfitku, tak v ramci JihoCeského kraje.
K 31.12.2017 piipadal na 1 volné misto v Jihoéeském kraji 1,0 uchaze¢ a v CR 1,3
uchazece. K 31.12.2018 to bylo 0,6 uchazece v Jiho¢eském kraji a 0,7 uchazece v ramci
celé CR. Roéni pramér poétu uchazedt na 1 volné misto &inil v roce 2017 v Jiho¢eském
kraji 1,3 a v CR 1,8 uchazeée na 1 volné pracovni misto, v roce 2018 byl ro¢ni primér
Vv JihoCeském kraji 0,7 a v CR 0,8 uchazeée na 1 volné pracovni misto.

V prabéhu roku 2018 bylo v JihoGeském kraji nové evidovano 28 188 uchazect, tj. o
3 444 uchaze¢li mén¢ nez v roce 2017, evidenci ukoncilo celkem 31 240 uchazecu, tj.
05665 uchazeci méné nez vroce 2017. Z celkového poctu uchazect, ktefi ukoncili
v roce 2018 bylo 65,3 % uchaze¢ umisténo do zaméstnani — celkem 20 405 uchazect
(loni to bylo 66,4 % - 24 517 uchaze¢l), ztoho umisténo Gfadem prace bylo 5 628
uchazec¢u, tj. 18,0 % z celkového poctu vyfazenych uchazeéu v roce 2018 a 27,6 %
Z poctu umisténych uchazecl. Pro srovnani v roce 2017 bylo umisténo pomoci Ufadu
prace 6 394 uchazecl, tedy 17,3 % z celkového poctu vytazenych uchazecu a 26,1 %
Z poctu umisténych uchazecu.

Nejvice uchazect bylo noveé evidovdno v mésici lednu (4 216 uchazeci) a nejméné
v ¢ervnu (1 719 uchazecli). Nejvice uchaze¢t ukoncéilo evidenci v dubnu (4 049 uchazec¢t)
anejméné v prosinci (1 340 uchazecn).

Tok nezaméstnanosti

Celkem
Obdobi nové S uk.onéer’lou z t,OhVO . 7 toho umisténi
evidovani evidenci a umisténi UP
vytazeni celkem
Zarok 2017 31632 36 905 24 517 6 394
Zarok 2018 28 188 31240 20 405 5628

Nejpocetnéjsi skupinou evidovanych uchazect k 31.12.2018 podle vzdélani byla skupina
absolventd stfednich Skol 67,3 %, ztoho stiedoskolaci s maturitou 24,5 %. Skupina
uchazecli se zdkladnim vzdélanim a bez vzdélani se podilela na celkovém poctu
nezameéstnanych 25,7 % a absolventi vysokych skol 7,0 %. V porovnani se stejnym
obdobim minulého roku se procentudlni zastoupeni uchazecl odliSovalo jen mirng, pocet
absolventi stfednich Skol ¢inil k 31.12.2017 66,8 %, z toho stiedoSkolaci s maturitou
23,6 %, pocet uchazeci se zakladnim vzdélanim 26,2 % a pocet vysokoskolsky
vzdélanych uchazect 7,0 %. V absolutnim vyjadfeni bylo v meziroénim srovnani ke
konci roku 2018 evidovano o 1 988 stfedoskolakd méné nez k 31.12.2017, o 859 méné
bylo uchazeci se vzdélanim zakladnim nebo bez vzdélani a o 205 méné vysokoskolakd.
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Vzdélanostni struktura uchazeéu o zaméstnani

Celkem zeny
stav k datu stav k datu stav k datu stav k datu
31.12.2017 31.12.2018 31.12.2017 31.12.2018
abs. | v% abs. vV % abs. v % abs. v %
Bez vzdélani, neuplné zékladni 182 1,3 165 15 86 1,2 76 1,4
Zakladni vzdéelani 3514 24,9 2672 24,2 1908 27,1 1486 26,5
Niz$i stfedni vzdélani 8 . 4 . 6 . 3 01
Niz§i stiedni odborné vzdélani 299 2,1 250 2,3 141 2,0 106 19
Stfedni odborné s vyuénim listem 5720 | 405| 4434 40,1] 2393 340| 1875 33,5
Stf. nebo stf.odb. bez mat. i vyué.listu 74 0,5 46 0,4 62 0,9 34 0,6
USV 350 2,5 262 2,4 223 3,2 163 2,9
USO s vyuéenim i maturitou 623 4,4 516 4,7 292 4,2 264 4,7
USO s maturitou (bez vyuceni) 2238| 159 1822 16,5 1299 185| 1093 19,5
Vys§i odborné vzdélani 120 0,9 110 1,0 87 1,2 72 1,3
Bakalatské vzdélani 278 2,0 205 1,9 180 2,6 128 2,3
VysokoSkolské vzdélani 683 48 560 51 343 4,9 293 5,2
Doktorské 23 0,2 14 0,1 15 0,2 10 0,2
Celkem 14112 | 100,0 | 11060 100,0 7035 100,0 5603 100,0
Nejvétsi pocty evidovanych uchazeci byly v pritbéhu roku v nasledujicich profesich:
Pomocni pracovnici ve vyrobé
Prodavaci v prodejnach
Vseobecni administrativni pracovnici
Zednici
Uklizec¢i a pomocnici
Ridi¢i osobnich a malych dodavkovych automobilii
Pracovnici ostrahy
Kuchaii
Cisnici a servirky
Obsluha vysokozdviznych a jinych voziki a skladnici
Struktura uchaze¢i o zaméstnani podle CZ-ISCO - celkem
stav k datu
Trida zaméstnani 31.12.2017 31.12.2018
abs. vV % abs. vV %
tf. 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici 183 1,3 128 1,2
tf. 2 — Specialisté 612 43 498 45
tt. 3 — Technicti a odborni pracovnici 890 6,3 744 6,7
tf. 4 — Ufednici 1466 | 104 | 1207 | 109
tf. 5 — Pracovnici ve sluzbach a prode;ji 2642 18,7 2116 19,1
tf. 6 — Kvalifikovani pracovnici v zemé&dé€lstvi, lesnictvi a rybafstvi 259 1,8 216 2,0
t. 7 — Remeslnici a opravafi 2143 15,2 1602 14,5
tf. 8 — Obsluha strojl a zafizeni, montéfi 1844 13,1 1427 12,9
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 3753 26,6 2896 26,2
tf. 0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach 7 . 8 0,1
Neuvedeno 313 2,2 218 | 2,0
Celkem 14112 | 100,0 [11060 | 100,0
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Struktura uchazec o zaméstnani podle CZ-1SCO - Zeny

stav k datu
Trida zaméstnani 31.12.2017 31.12.2018
abs. v % abs. vV %

tf. 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici 50 0,7 38 0,7
tf. 2 — Specialisté 355 5,0 271 4,8
tt. 3 — Technicti a odborni pracovnici 406 538 324 58
tf. 4 — Utednici 1210 17,2 993 17,7
tf. 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 1 858 26,4 1525 27,2
tf. 6 — Kvalifikovani pracovnici v zeméd¢€lstvi, lesnictvi a rybatstvi 139 2,0 116 2,1
tf. 7 — Remeslnici a opravafi 214 3,0 137 2.4
tt. 8 — Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 487 6,9 398 7.1
tt. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2157 30,7 1692 30,2
tf. 0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0 ) 0 )
Nezadéano 159 2,3 109 19
Celkem 7035 100,0 5603 100,0

2.2. Hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti v kraji

Na zaklad¢é znalosti dlouhodobého vyvoje trhu prace v JihoCeském kraji a s ohledem na

aktudlni situaci v oblasti poptavky a nabidky na trhu prace Ize tvrdit, Ze mezi hlavni pficiny
nezameéstnanosti patii zejména:

nedostatecnd dopravni obsluznost v JihoCeském kraji (zejména ve venkovskych a
hrani¢nich oblastech okrestli), z toho plynouci obtizna dojizd’ka do zaméstnani (zejména
na sménné nebo turnusové provozy, na vikendové sluzby atd.);

obtizné (resp. nemozné) sladéni profesniho Zivota s Zivotem rodinnym (poZadavek
sménnych provozil x péce o nezletilé dité, popf. o jinou blizkou osobu - rodice, ptibuzné)
— napf. u profese "provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen" se jedna o
prodavace do smeénnych provozl,, evidovani uchaze¢i maji zijem piedevSim o
jednosménné provozy (z davodu péce o déti, obtizné dojizd’ky a nabizené vySe mzdy);
S tim souvisi také nedostatek volnych pracovnich mist na zkraceny uvazek — zejména pro
osoby pecujici o déti ve véku do 15 let a pro osoby se zdravotnim postiZzenim,;

nesoulad pozadavkid ze strany zaméstnavateli a nabizenych dovednosti ze strany
uchaze¢li o zamé&stndni — napt. v profesi "fidi¢ mezinirodni nakladni dopravy" existuje
dlouhodobé vysoka poptavka po novych zaméstnancich, evidovani uchazeci-fidic¢i maji

zé4jem o profesi "fidi¢ osobniho automobilu";
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2.3 Uzemni rozloZeni registrované nezaméstnanosti v kraji

2.3.1. Okres Ceské Bud&jovice

Vyvoj poc¢tu nezaméstnanych béhem roku 2018 zaznamenal podobny priibeh jako v roce
2017, ale v porovnani s rokem 2017 byl primér poétu nezaméstnanych o 901 osob nizsi.
Nejvice uchaze¢u bylo v roce 2018 evidovano v mésici lednu — 3 753 osob (v roce 2017 to
bylo 4 864). V prvni poloviné roku se pocet nezaméstnanych postupné snizoval. Po mirném
ro¢ni hodnoté¢ 2 496 uchazec¢u. V poslednich dvou mésicich roku 2018 doslo opét k naristu
poctu nezaméstnanych. Nejvice nové zaevidovanych uchazect bylo v mésici lednu (1 087
uchazeci). Nejvice uchazeci ukoncilo svou evidenci v mésici bieznu (903 uchazecu).

» primérny mésicni pocet evidovanych uchazect o zaméstnani 2 873
» nejvyssi pocet uchazecli o zaméstnani v mésici lednu 3753
» nejnizsi pocet uchazecli o zaméstnani v mésici fijnu 2 496

Primérny roéni podil nezaméstnanych na obyvatelstvu byl v okrese Ceské Budgjovice
pod praimérem Ceské republiky (o 1,2 procentniho bodu) i pod primérem Jiho¢eského kraje
(0 0,7 procentniho bodu) a ¢inil 2,0 %. K 31.12.2018 okres Ceské Budgjovice byl na 66. misté
v podilu nezaméstnanych (posuzovdno od nejvyssiho podilu nezaméstnanych v ramci 77
okrestll), v poctu uchazecu na jedno volné misto byl na 55. misté (posuzovano dle nejvyssiho
poctu uchazecii na 1 volné misto).

» primérny podil nezaméstnanych na obyvatelstvu 2,0%
» nejvyssi podil v mésici lednu 2,7%
» nejniZsi podil v mésici fijnu 1,7%

Béhem roku 2018 doslo k narlstu poc¢tu nabizenych volnych pracovnich mist. Zatimco
v roce 2017 ¢inil ro¢ni primér poétu volnych pracovnich mist 3 273 mist, v roce 2018 vzrostl
prumérny pocet mist o 1 123, tedy na hodnotu 4 397 volnych pracovnich mist. V prubéhu
roku 2018 pocet volnych mist kolisal a pohyboval se v rozmezi hodnot od 3 738 mist
(v bfeznu) a 4 955 mist (v zafi). V roce 2017 ptipadalo na jedno volné pracovni misto
v pruméru 1,2 uchazece, v roce 2018 to bylo 0,7 uchazece. Z hlediska struktury zadanych
profesi byla ze strany zaméstnavatelll nejvétsi poptavka po profesich fidi¢ ndkladnich
automobilli, montazni délnik, pomocny pracovnik ve vyrobé, kuchai a pomocny kuchat,
uklize¢ a pomocnik v hotelich, administrativnich, primyslovych a jinych objektech, zednik,
nastrojat, pracovnik ostrahy a bezpec¢nostnich agentur, sefizova¢ a obsluha obrabé&cich stroja.
Naproti tomu nejveétsi zdjem uchazecli o zaméstnani byl o profese vSeobecny administrativni
pracovnik, prodavaé¢, pomocny pracovnik ve vyrobé, zednik, uklize¢, pracovnik ostrahy,
skladnik.

» primérny mésicni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 4 397
» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici zari 4 955
» nejnizsi pocet hlaSenych volnych pracovnich mist v mésici bieznu 3738
» na jedno volné misto pfipadalo v priiméru uchazeci 0,7

Analyza stavu a vyvoje trhu prace strana 13




Mezi rizikové skupiny uchazecti o zaméstnani z hlediska uplatnéni na trhu prace, patfily:
e uchazeci v hmotné nouzi s kumulaci handicapii

uchazeci dlouhodobé nezaméstnani S evidenci nad 2 roky

uchazeci starsi 50 let

uchazeci - osoby se zdravotnim postizenim

zeny s malymi détmi

2.3.2. Okres Cesky Krumlov

Podil nezaméstnanych v roce 2018 se od ledna postupné snizoval az do fijna. Tento
prib¢h byl stejny jako v roce 2017. Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu doséhl v tomto

roce nejnizsi hodnoty v fijnu - 2,9 %. Primérny pocet nezaméstnanych v roce 2018 byl 1612
uchazect, coz je 0 571 uchazeci méné nez v roce 2017.

» primérny mésicni pocet evidovanych uchazect o zaméstnani 1 612
» nejvyssi pocet uchazecl o zaméstnani v mésici lednu 2 323
» nejnizsi pocet uchazecli o zaméstnani v mésici fijnu 1297

Mezi 77 okresy v republice byl  okres Cesky Krumlov k 31.12.2018 v podilu
nezaméstnanych na 21. misté (pocitano od nejvyssi nezaméstnanosti). V pocétu uchazecii na
jedno VPM k 31.12.2018 byl okres na 61. misté¢ s 0,5 uchaze¢i na 1 VPM (pocitano od
nejveétsiho poc¢tu uchazectd na 1 VPM), loni to bylo 60. misto s 0,7 uchazeci na 1 VPM. Podil
nezaméstnanych se pohyboval v okrese Cesky Krumlov po cely rok nad pramérem Ceské
republiky a kraje.

» primérny mési¢ni podil nezaméstnanych 3,7%
» nejvyssi podil nezaméstnanych v mésici lednu 5,5 %
» nejnizsi podil nezaméstnanych v mésici fijnu 29%

V roce 2018 pokracoval nartst poc¢tu volnych pracovnich mist. V ¢ervenci bylo dosazeno
rekordniho poctu volnych pracovnich mist 4 031. Zatimco v roce 2017 byl primérny pocet
volnych pracovnich mist 2 207, v roce 2018 byl tento pramér 3 500, coz je o 1 293 mist vice.
Mezi zaméstnavateli nejCastéji zddané profese patiily pomocni pracovnici ve vyrobg, brusici,
lestici a ostfi¢i nastrojui a kovi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici, kuchati, ¢isnici. Naproti tomu
mezi evidovanymi uchazeci byl nejvétsi zajem o profese pomocni pracovnici ve vyrobé,
prodavaci v prodejnach, uklize¢i a pomocnici, kuchafti, ¢isnici a servirky.

» primérny mési¢ni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 3499
» nejvyssi pocet hlaSenych volnych pracovnich mist v mésici ¢ervenci 4 031
» nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici lednu 3067
» na jedno volné misto pfipadalo primérné uchazeci 0,5

K ohrozenym skupindm uchazecii o zaméstnani na trhu prace patiili:
e uchazeci s evidenci delsi nez 2 roky
e o0soby se zdravotnim postizenim
e Uchazeci pobirajici davky hmotné nouze
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2.3.3. Okres Jindrichuv Hradec

Pocet nové evidovanych uchazecti se ve srovnani s rokem 2017 snizil. Zatimco v roce
2017 se nové zaevidovalo celkem 4 138 uchaze¢u, v roce 2018 to bylo 3 433 uchazect. Pocet
evidovanych uchazect k 31.12.2018 (1 307 uchazect) byl niz$i ve srovnani s poctem
uchazec¢u k 31.12.2017 (1 631 uchazeci). Prumérny mési¢ni pocet uchazec¢t v roce 2017 byl
1 667, vroce 2018 1 142 uchazec¢u. Evidenci ukoncilo v roce 2017 celkem 4 942 uchazecu,
béhem roku 2018 celkem 3 757 uchazeca.

» prumérny mésicni pocet evidovanych uchazecli o zaméstnani 1142
» nejvyssi pocet uchazecl o zaméstnani v mésici lednu 1893
» nejnizsi pocet uchazecti o zaméstnani v mésici cervnu 810

V roce 2018 byl v okrese Jindfichiv Hradec primérny mési¢ni podil nezaméstnanych
1,7 %. Od ledna 2018 (PN 2,9 %) az do ¢ervna 2018 dochazelo k postupnému snizovani
podilu nezaméstnanych az na 1,1 %. V Cervenci 2018 se podil nezaméstnanych zvysil na
hodnotu 1,2 %, v prosinci dosahl hodnoty 2,0 %. Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu se po
cely rok 2018 udrzoval pod hodnotou podilu nezaméstnanych v JihoGeském kraji i v CR.
Ro¢ni primér podilu nezaméstnanych v okrese Jindfichiiv Hradec v roce 2018 ¢inil 1,7 %.
V celorepublikovém srovnani k 31.12.2018 byl okres Jindfichliv Hradec podle vySe podilu
nezaméstnanych na 63. misté (fazeno od nejvyssiho podilu nezaméstnanych), ve srovnani
s ostatnimi okresy v Ceské republice se okres fadi mezi okresy spiSe sniz§im podilem
nezaméstnanych.

» prumérny mesic¢ni podil nezaméestnanych 1,7%
» nejvyssi podil nezaméstnanych byl v mésici lednu 2,9 %
» nejnizsi podil nezaméstnanych byl v ¢ervnu 1,1%

Pocet nahlasenych volnych pracovnich mist v okrese se proti roku 2017 zvysil.
K 31.12.2017 byl pocet hlasenych volnych mist 1 186, k 31.12.2018 to bylo 1527 volnych
pracovnich mist. Celkem bylo vroce 2017 nahldSeno 13 998 volnych pracovnich mist a
v roce 2018 to bylo 18 145 mist. V mési¢nim pruméru nahlasenych VPM byl oproti roku
2017 zaznamenan narust o 345 mist, V roce 2017 bylo evidovano primérné 1 167 VPM a
vroce 2018 to bylo 1512 VPM. V celorepublikovém srovnani k 31.12.2018 byl okres
Jindfichtiv Hradec na 42. misté v poctu uchazect piipadajicich na jedno VPM (0,9 uchazect).

Mezi zaméstnavateli nejcastéji pozadované profese patiily: fidi¢ autobust v dalkové
pfepravé osob, fidi¢ ndkladniho automobilu, délnik ve vyrob&, kuchat, c¢iSnik-servirka,
montdzni d€lnik. Na druhou stranu nejvice uchazect bylo evidovdno se zajmem o profese
prodavac, zednik, pomocny nekvalifikovany pracovnik, uklize¢ a pomocnik, administrativni
pracovnik.

» primérny meésicni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 1512
» nejvyssi pocet hlaSenych volnych pracovnich mist v mésici ¢ervenci 1 852
» nejnizsi pocet hlaSenych volnych pracovnich mist v mésici lednu 1218
» na jedno volné misto pfipadalo primérn¢ uchazectu 0,8

Z hlediska uplatnéni na trhu prace byly problémové skupiny uchazect o zaméstnani tyto:
e uchazeci starSi 50 let
e uchazeci se zdravotnim postiZenim

Analyza stavu a vyvoje trhu prace strana 15




e uchazeci pecujici o dit€ do 15 let
e uchazedi se zakladnim vzdélanim

2.3.4. Okres Pisek

V porovnani s predchozim rokem doSlo v roce 2018 ke snizeni poctu evidovanych
uchaze¢ti o zaméstnani. Primérny ro¢ni pocet se snizil o 420 uchazeci. Od mésice ledna, kdy
bylo evidovano 1416 uchazecl o zaméstnani (ro¢ni maximum) dochazelo k postupnému
snizovani poctu uchazect az na hodnotu 705 v ¢ervnu, po zvyseni v Cervenci pak doslo opét
k dal$imu snizovani. V poslednich dvou mésicich roku se poc¢et navySoval az na hodnotu 929
uchazec¢l v prosinci.

» primérny mésicni pocet evidovanych uchazect o zaméstnani 929
» nejvyssi pocet uchazecl o zaméstnani v mésici lednu 1416
» nejnizsi pocet uchazecli o zaméstnani v mésici cervnu 705

Podil nezaméstnanych se pohyboval po cely rok 2018 pod podilem nezaméstnanych
Ceské republiky i Jihogeského kraje. Primérny roéni podil nezaméstnanych byl v roce 2018
1,8 % (v roce 2017 to bylo 2,4 %) a byl 00,5 procentniho bodu niz$i nez pramérny podil
Jiho&eského kraje a o 1,4 procentniho bodu niz$i neZ podil nezaméstnanych Ceské republiky.
V celorepublikovém srovnani k 31.12.2018 byl okres Pisek podle vyse podilu
nezameéstnanych na 67. misté (fazeno od nejvyssiho podilu nezamé&stnanych).

» primérny mésicni podil nezaméstnanych 1,8%
» nejvyssi podil nezaméstnanych v mésici lednu 2,7%
» nejnizsi podil nezaméstnanych v mésici cervnu 1,3%

Primérny mési¢ni pocet evidovanych VPM v roce 2018 se zvysil na hodnotu 1 747,
vroce 2017 to bylo 1 271 volnych mist. V celorepublikovém srovnani poc¢tu uchazect na
jedno volné pracovni misto k 31.12.2018 okres Pisek zaujimal 58. misto (0,5 uchazece na
jedno VPM). Mezi zaméstnavateli nejcastéji zadané profese patiily profese montazni délnik,
fidic MKD, ¢isnik/servirka, stavebni délnik, skladnik. Naopak uchazeci poptavali nejcastéji
profese montazni délnik, uklize¢ a pomocnik, vS§eobecny administrativni pracovnik, fidi¢ sk.
B.

» primérny mésicni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 1747
» nejvyssi pocet hlaSenych volnych pracovnich mist v mésici zaii 1 840
» nejniZsi pocet hlaSenych volnych pracovnich mist v mésici unoru 1674
» na jedno volné misto pfipadalo primérn¢ uchazect 0,5

Mezi znevyhodnéné skupiny uchazeci na trhu prace patiili zejména:
e dlouhodob¢ nezaméstnani

e uchazeci nad 55 let

e uchazeci s zadnou nebo nizkou kvalifikaci

e uchazeci po rodiCovské dovolené

Analyza stavu a vyvoje trhu prace strana 16




2.3.5. Okres Prachatice

Vroce 2018 byl zaznamenan velky pokles nezaméstnanosti. Primérny pocet
evidovanych uchazect byl o 277 osob mensi nez v predchozim roce. Pocet uchazeci postupné
klesal od ledna, kdy se jednalo o ro¢ni maximum, az do ¢ervna. Po pfechodném zvyseni poctu
uchazect v Cervenci opét klesal az do fijna, kdy se jednalo o ro¢ni minimum. V poslednich
dvou mésicich se opét zvySoval az na hodnotu 903 uchaze¢t v prosinci.

» primérny mésicni pocet evidovanych uchazeci o zaméstnani 812
» nejvyssi pocet uchazecl o zaméstnani v mésici lednu 1258
» nejnizsi pocet uchazecli o zaméstnani v mésici fijnu 604

Krom¢ mésice ledna, kdy byl podil nezaméstnanych v okrese stejny jako podil
Vv Jiho¢eském kraji (3,4 %) byl po cely rok 2018 podil nezaméstnanych nizsi nez krajsky 1
republikovy podil. Primérny mési¢ni podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ¢inil v roce
2018 2,0 %, zatimco v roce 2017 to bylo 2,8 %. K 31.12.2018 mezi 77 okresy CR v podilu
nezaméstnanych zaujimal okres Prachatice 58. misto a v po¢tu nezaméstnanych na 1 VPM
zaujimal 60. misto (oboje fazeno sestupné).

» primérny mésicni podil nezaméstnanych 2,0%
» nejvyssi mesi¢ni podil nezaméstnanych v lednu 3,4 %
» nejniZ§i mésicni podil nezaméstnanych v cervnu, zafi, fijnu 1,4 %

V roce 2018 byl zaznamenan narlst poctu volnych pracovnich mist. Zatimco v roce 2017
byl primérny mési¢ni pocet 1 287 VPM, v roce 2018 to bylo 1923 mist. Po pfechodném
sniZeni po¢tu VPM V tinoru se poc¢et VPM zvySoval az do srpna, pak dochazelo k pozvolnému
snizovani po¢tu VPM. Zaméstnavatelé nejCastéji pozadovali profese kuchat, fidi¢ TIR,
¢iSnik-servirka, prodava¢-pokladni, vyrobni, montaZzni délnik. Profesni struktura k 31.12.2018
byla vyrazné ovlivnéna sezOnni nezaméstnanosti a mezi profese s nevy$§imi pocty
evidovanych uchazect pattily: zednik, kuchat, opravai zeméd¢€lskych stroji, elektrikar, délnik
Vv textilni vyrobé — $vadlena, strojirensky délnik, prodavac

» primérny mésicni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 1923
» nejvyssi pocet hlaSenych volnych pracovnich mist v mésici listopadu 2 138
» nejnizsi pocet hlaSenych volnych pracovnich mist v mésici tnoru 1697
» na jedno volné misto pfipadalo primérné uchazecu 0,4

Problémové skupiny uchazect v okrese z hlediska uplatnéni na mistnim trhu prace byly:
e uchazedi starsi 55 let
e uchazeci se zdravotnim postizenim
e uchazeci vracejici se na trh prace po matetském piip. rodicovské dovolené
e uchazeci dlouhodobé¢ evidovani

2.3.6. Okres Strakonice

V prubéhu roku 2018 dochazelo ve vyvoji registrované nezaméstnanosti K jejimu dalsimu
poklesu. Zatimco v roce 2017 ¢inil praimérny mésicni pocet 1 773 evidovanych uchazect o
zamg&stnani, v roce 2018 to bylo 1 422 uchazeci. Nejvyssi pocet 1 906 uchazeci o zaméstnani
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byl evidovan v lednu 2018, v roce 2017 se jednalo 0 2 509 evidovanych uchazect taktéz v
lednu. Vyraznéjsi pokles poctu uchazeci o zamé&stnani v roce 2018 byl vykazovan od mésice
bfezna (1 580 uchazec¢t) do Cervna (1 192 uchazecl). PO mensim navySeni nezaméstnanosti
v ¢ervenci (1 303 uchazeci) se tento stav az do mésice listopadu téméf neménil. V zavéru
roku 2018, tak jako kazdoro¢né, doslo k nartistu poctu uchaze¢tina 1 521 (v roce 2017 to bylo
1 664).

» primérny mésicni pocet evidovanych uchazecl o zaméestnani 1 422
» nejvyssi pocet uchazecl o zaméstnani v mésici lednu 1906
» nejnizsi pocet uchazecti o zaméstnani v mésici cervnu 1192

V roce 2018 ¢inil primérny ro¢ni podil nezaméstnanych na obyvatelstvu v okrese Strakonice
2,6 % (v roce 2017 to bylo 3,6 %). Vykazovana pramérna hodnota podilu v okrese byla pod
praimérem Ceské republiky (o 0,6 procentniho bodu), ale soucasnd mirné nad primérem
JihoCeského kraje (o 0,2 procentniho bodu). V celorepublikovém srovnéni podilu
nezaméstnanych k 31.12.2018 zaujimal okres Strakonice 43. misto (fazeno sestupné).

» primérny mési¢ni podil nezaméstnanych 2,6 %
» nejvyssi mesicni podil nezaméstnanych byl v mésici lednu 3,7%
» nejnizsi mésicni podil nezaméstnanych byl v mésici fijnu 2,1%

Béhem roku 2018 dochazelo k dalsimu nartstu po¢tu nabizenych volnych pracovnich
mist. Zatimco v roce 2017 ¢inil ro¢ni pramér 1 026 mist, v roce 2018 vzrostl na 1 321 mist.
V obdobi od tinora az do srpna 2018 se pocet evidovanych volnych pracovnich mist postupné
zvysoval, s vyjimkou mésice ¢ervence. Pfechodné sniZeni v poctu hlaSenych pracovnich mist
nastalo v zati a fijnu (1 250 VPM). Maximalni pocet 1 481 nabizenych VPM byl v roce 2018
profesi byla ze strany zameéstnavatelll nejvétsi poptavka po profesich tidic MKD a fidi¢
nakladnich automobilti, montazni délnik, zpracovatel masa, svare¢, zednik. Naproti tomu
nejvetsi zajem uchazeCli o zaméstnani byl o profese administrativni pracovnik, uklizec,
manipulacni d€lnik ve vyrobé&, pracovnik ostrahy a vratny.

» primérny mésicni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 1321
» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici srpnu 1481
» nejnizsi pocet hlaSenych volnych pracovnich mist v mésici lednu 1184
» na jedno volné misto pfipadalo primérné uchazeci 0,9

Mezi rizikové skupiny uchazecii o zaméstnani z hlediska uplatnéni na trhu prace patfili:
e uchazeci se zdravotnim postizenim

dlouhodobé nezaméstnani

uchazeci starsi 50 let

uchazeci dlouhodobé nezaméstnani

uchazeci pecujici o déti do 15 let véku
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2.3.7. OKkres Tabor

V pribéhu roku 2018 se nezaméstnanost dostala na své maximum v lednu, kdy v evidenci
UP bylo registrovano 2 192 uchazeét o zaméstnani, loni to bylo 3 971. Poté poéet uchazeé
klesl az na hodnotu 9 163 Vv cervnu. Po mirném zvySeni v Cervenci dochdzelo opét k
uchazecli o zaméstnani. V prosinci stoupl pocet evidovanych uchazec¢t na hodnotu 2 071.
Pramérné bylo v roce 2018 evidovano 2 193 uchaze¢u o zaméstnani, v roce 2017 to bylo
3 002 uchazecu.

» primérny mésicni pocet evidovanych uchazect o zaméstnani 2 193
» nejvyssi pocet uchazect o zaméstnani v mésici lednu 2 986
» nejnizsi pocet uchazecli o zaméstnani v mésici listopadu 1817

Podil nezaméstnanych dosahl v roce 2018 maxima v mésici lednu — 4,4 % (loni to bylo
5,9 %). Pramérna hodnota podilu nezaméstnanych byla v roce 2018 3,1 %, coz je 0 1,3
procentniho bodu mén¢ nez v roce 2017. Primérny podil v okrese Tabor byl v roce 2018 byl
V porovnani s prumérnym podilem JihoCeského kraje o 0,8 procentniho bodu nizsi a
V porovnani S celorepublikovym primérnym podilem o 0,1 procentniho bodu niZsi.
V celorepublikovém srovnani podilu nezaméstnanych k 31.12.2018 zaujimal okres Tabor 38.

A4

misto (fazeno od nevyssiho podilu nezaméstnanych).

» primérny mési¢ni podil nezaméstnanych 3,1%
» nejvyssi podil nezaméstnanych byla v mésici lednu 4,4 %
» nejnizsi podil nezaméstnanych byla v mésici listopadu 2,5%

V roce 2018 se projevovala rostouci tendence v nabidce poctu volnych pracovnich mist.
Primérny pocet nahlasenych volnych pracovnich mist v roce 2018 byl 2 780, v loniském roce
to bylo 1 759 mist. Na jedno pracovni misto pfipadalo praimérné 0,8 uchazece, coz je o 1,0
uchazece méné nez tento udaj za rok 2017. Zaméstnavatelé poptavali nejvice profese: obsluha
strojii na vyrobu a zpracovani vyrobkl z plastu, pomocny a manipulacni délnik ve vyrobg,
sefizovac, fidi¢ nakladniho automobilu, kuchat. Mezi profese s nejvyssimi pocty evidovanych
uchazect pattily profese administrativni pracovnik, pomocny a manipulacni délnik ve vyrobé,
prodavac, uklize¢ a pomocnik, vratny, strazny.

» primérny meésicni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 2780
» nejvyssi pocet hlaSenych volnych pracovnich mist v srpnu 3 445
» nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v lednu 1911
» na jedno volné misto ptipadalo primérné uchazeci 0,8

K rizikovym skupindm uchazect na trhu prace patfili predevsim:
e dlouhodobé evidovani uchazeci nad 24 mésicii

e uchazeci nad 50 let véku

e o0soby se zdravotnim postizenim
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2.3.8. Porovnani nezaméstnanosti v okresech Jihoceského kraje — souhrn

Ptehled zékladnich ukazatel nezaméstnanosti V jednotlivych okresech Jihoceského
kraje v porovnani s pfedchozim obdobim jsou zachyceny v nasledujicich tabulkach.

Porovnani po¢tu evidovanych uchazeci a volnych pracovnich mist v okresech
Jihoc¢eského kraje v letech 2017 a 2018

Nazev okresu

Pocet uchazecu

Pocet volnych

Rocni pramér

Rocni priimér
poctu volnych

mist poctu uchazecii .
mist
k31.12.|k31.12.|k31.12.| k31.12.] rok rok rok rok
2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018
Ceské Budéjovice 3527 | 2732 | 3696 | 4578 | 3774 | 2873 | 3273 | 4397
Cesky Krumlov 2064 | 1597 | 2899 | 3413 | 2183 | 1612 | 2207 | 3500
JindrFichiv Hradec 1631 | 1307 | 1186 | 1527 | 1667 | 1142 | 1167 | 1512
Pisek 1279 929 | 1522 | 1759 | 1350 929 | 1272 | 1747
Prachatice 1144 903 | 1627 | 1819 | 1089 812 | 1287 | 1923
Strakonice 1664 | 1521 | 1125 | 1342 | 1773 | 1422 | 1026 | 1321
Tabor 2803 | 2071 | 1778 | 3137 | 3003 | 2193 | 1759 | 2780
JihocCesky kraj 14112 (11060 [13833 |17575 |14839 |10983 |11991 (17179

Porovnani podilu nezaméstnanych a po¢tu uchazeci na jedno volné misto v okresech
Jihoc¢eského kraje ke stejnému obdobi minulého roku

Podil Pocet uchazect
Nazev okresu nezaméstnanych | na 1 volné misto
v %
k31.12.|k31.12.1k 31.12. | k 31.12.
2017 2018 2017 2018
Ceské Bud&jovice 2,5 19 1,0 0,6
Cesky Krumlov 4,8 3,6 0,7 0,5
Jindfiichuv Hradec 2,5 2,0 1.4 0,9
Pisek 2,5 19 0,8 0,5
Prachatice 3,0 2,3 0,7 0,5
Strakonice 3,1 2,8 15 11
Tabor 4,2 2,9 1,6 0,7
Jihocesky kraj 3,1 2,4 1,0 0,6
CR 3,8 3,1 13 0,7
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Z ptedchozi tabulky je ziejmé, Ze v celorepublikovém srovnani byl podil nezaméstnanych
Vv JihocCeském kraji 1 ve vétSiné okrest k 31.12.2018 mensi nez podil nezaméstnanych v ramci
celé CR, tento podil prevysil jen okres Cesky Krumlov. V poétu nezaméstnanych na jedno
pracovni misto byl v JihoCeském kraji k 31.12.2018 ve vétSin€ okresit zaznamenan mensi
podet uchazett na jedno volné pracovni misto nez v ramci celé CR, ve srovnani okrest
s celorepublikovym poctem uchazecli na jedno volné misto pievysil tento pocet okres
Jindfichtiv Hradec a Strakonice.

Celorepublikové srovnani podilu nezaméstnanych a poctu uchaze¢i na jedno volné
misto v okresech Jiho¢eského kraje k 31.12.2018

Podil N o
N , v 1. Pocet uchazecu Y .
nezaméstnanych | Potadi v ramci 1 volné mi Portadi v ramci
Nézev okresu k 31.12.2018 okresi CR | M@ lvolnemisto | o0 (R
v % k 31.12.2018
Ceské Budéjovice 1,9 66. 0,6 55,
Cesky Krumlov 3,6 21, 0,5 61.
JindFichiv Hradec 2,0 63. 0,9 42.
Pisek 1,9 67. 0,5 58.
Prachatice 2,3 58. 0,5 60.
Strakonice 2,8 43. 11 28.
Tabor 2,9 38. 0,7 51.
Jihocesky kraj 2,4 0,6
CR 31 0,7

v

v

fazeno sestupné, tj. od nejvyssiho poctu uchazecl na jedno volné misto k nejniz§imu

2.3.9. Situace v jednotlivych mikroregionech v kraji

Mezi mikroregiony nejvice ohrozené vysokou nezaméstnanosti V kraji, kde podil
nezameéstnanych na obyvatelstvu k 31.12.2018 ptesahl podil nezaméstnanych v CR, tj. 3,1 %,
patfily:

hornoplansky, vysebrodsky, ¢eskokrumlovsky v okrese Cesky Krumlov
dacicky v okrese Jindfichtiv Hradec

volarsky v okrese Prachatice

jistebnicky a chynovsky v okrese Tabor

cv v

Vv protivinském mikroregionu v okrese Pisek, a to 1,1 %. Nasledovaly mikroregiony tfebonisky
(1,3 %) a veselsky spolu s netolickym (1,6 %).

Nejvyssi hodnoty podilu nezaméstnanych v JihoCeském kraji dosédhly mikroregiony
hornoplansky (5,5 %) a vysebrodsky (4,8 %), oba v okrese Cesky Krumlov. Jedna se o oblasti
s pievahou vesnickych sidel zaloZzenych v minulosti na zemé&d¢€lské nebo lesnické Cinnosti,
Smalo rozvinutym primyslem a s minimalnim poctem pracovnich pfileZitosti trvalého
charakteru. Pfetrvavaji zde problémy s nedostatkem mistnich pracovnich pfilezitosti.
Dopravni obsluznost vétsich sidel je Casto velice obtiznd. Nova pracovni mista jsou v téchto
oblastech zaméstnavateli vytvarena velice zfidka a dojizd’ka do zejména sménnych provozl
vétSich center je ¢asto komplikovana. S ohledem na pfevazujici podil odvétvi zeméedélstvi,

Analyza stavu a vyvoje trhu prace strana 21




lesnictvi a cestovniho ruchu je zde délka pracovnich pfilezitosti vice nez jinde zavisla na
klimatickych podminkéch v jednotlivych ro¢nich obdobich.

Charakteristika mikroregioni s nejvétSi nezaméstnanosti v ramci Jihoceského kraje

Pocet
dosi21telvttych Pocet osob ve Podil
mikroregion uehazect o veku 15 - 64 let | nezaméstnanych | Volna mista
zaméstnani (15 - k1.1.2018 ‘o 0
A uchazect v %
64 let)
k 31.12.2018
Hornoplansko (okr. CK)) 243 3771 6,4 358
Vysebrodsko (okr. CK 167 2775 6,0 150
Jistebnicko (okr. TA) 195 3893 5,0 105
\Volarsko (okr. PT) 989 20 818 4,8 669
Ceskokrumlovsko (okr. CK) 408 8 454 4,8 167
Dacicko (okr. JH) 79 1795 4,4 11
Chynovsko (okr. TA) 535 13 247 4,0 1325

*) bilancovany stav obyvatel k 1.lednu 2018 — aktualizovan 1x roéné - tidaje dle CSU

Z hlediska obci s rozsifenou puasobnosti presahuji hodnotu podilu nezaméstnanych
v CR k 31.12.2018 pouze ORP Cesky Krumlov (4,1 %) a Dagice (3,2 %). Nejnizsi podil
nezaméstnanych byl zaznamenan v ORP Tiebon (1,3 %), Pisek (1,6 %), Ceské Bud&jovice a
Trhové Sviny (shodné 1,8 %).

Charakteristika obci s rozsifenou piisobnosti v Jihoceském kraji

Pocet dosazitelnych

ORP hazeds Sstnani Pocet osob ve Podil Sstnanvch
(obce s rozsitenou uchazeeu o zarlnes NANL 1 eku 15 - 64 let | OCh Nezames n(? YN Volna mista
pusobnosti) (15 - 64 let) k1.1.2018 uchazecii v %
k 31.12.2018

Blatna 166 8778 1,9 184
Ceské Bud&jovice 1919 103 863 1,8 3938
Cesky Krumlov 1105 27 282 41 1275
Dacice 396 12 398 3,2 152
JindFichiv Hradec 573 30474 1,9 611
Kaplice 353 13 187 2,7 1660
Milevsko 280 11 551 2,4 229
Pisek 549 33 864 1,6 1491
Prachatice 504 21 969 2,3 1332
Sobéslav 327 13998 2,3 399
Strakonice 867 29 166 3,0 513
Tabor 1555 51479 3,0 1870
Trhové Sviny 230 12 441 1,8 63
Tiebon 212 15794 1,3 690
Tyn nad VItavou 194 9490 2,0 221
Vimperk 232 11 360 2,0 440
Vodiiany 225 7762 2,9 544
*) bilancovany stav obyvatel k 1.lednu 2018 — aktualizovan 1x ro¢né - tidaje dle CSU
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3. Problémové skupiny na trhu prace kraje

Mezi rizikové skupiny uchazect z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace patiili v
JihoCeském kraji v roce 2018 zejména dlouhodobé nezaméstnani uchazeci, uchazeci starsi 50
let, osoby se zdravotnim postizenim a uchazeci v hmotné nouzi. Kategorie absolventl skol a
mladistvych jiz neni z hlediska uplatnéni na trhu prace JihoCeského kraje problémovou
skupinou, udaje o této kategorii jsou v zavéru této kapitoly uvedeny pro tplnost v navaznosti

na zvetejiiovani udaji za predchozi obdobi.

3.1. Dlouhodobé evidovani uchazec¢i o zaméstnani

e Pocet uchazecl o zaméstnani, ktefi byli k 31.12.2018 v evidenci déle nez 6 mésict, se
oproti konci roku 2017 v absolutnim poctu snizil o 1 946 osob, relativné se podil
dlouhodobé nezaméstnanych na celkovém poctu nezaméstnanych v kraji snizil na 27,3 %,

coz ptedstavuje mezirocni pokles o 7,9 procentnich bodu.

e Podil dlouhodob¢é nezaméstnanych (nad 6 mésicti) v kraji byl 0 13,0 procentnich bodi
niz§i nez za celou Ceskou republiku, u evidovanych déle nez 1 rok byl niz§i o 10,0
procentnich bodu.

e V meziro¢nim srovnani se k 31.12.2018 snizil absolutni pocet uchazect evidovanych
jeden rok a déle o 1 337 uchazeci, relativné vyjadieno doslo ke sniZeni o 6,0 procentniho

bodu na 16,1 %.

Délka evidence

celkem zeny
stav k datu stav k datu
31.12.2017 31.12.2018 31.12.2017 31.12.2018
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 3 mésici 6 750 478 | 5999 542 | 2831 402 | 2626 46,9
3 — 6 mésich 2 393 17,0 | 2038 184 | 1316 18,7 | 1237 22,1
6 — 9 mésich 1075 7,6 751 6,8 627 8,9 429 7,7
9— 12 mésica 773 55 488 4,4 447 6,4 295 53
12 — 24 mé&sici 1187 8,4 695 6,3 691 9,8 403 7,2
nad 24 mésich 1934 13,7 | 1089 98 | 1123 16,0 613 10,9
Celkem 14112 | 100,0 | 11060 | 100,0 | 7035 | 1000 | 5603 | 100,

e Z dlouhodobéjsiho hlediska se jednéd o vzestupny trend poctu evidovanych uchazeci do 6
meésict v poméru k poctu evidovanych uchazec¢l nad 6 mésici, jak ukazuje nasledujici

tabulka. Je tedy vidét, Ze se dafi evidovanym uchazec¢lim dfive najit nové zaméstnani.

31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018
abs. vV % abs. vV % abs. v % abs. v % abs. v %
do 6 més. 13873 50,2 12 834 56,8 11 585 59,8 9143 64,8 8 037 72,7
nad 6 més. 13772 49,8 9742 43,2 7 800 40,2 4 969 35,2 3023 27,3
celkem 27 645 100,0 22 576 100,0 19 385 100,0 14112 100,0 11 060 100,0
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e Primérna délka evidence u evidovanych uchazect (prubézna evidence) se k 31.12.2018
oproti minulému roku snizila. U uchazecu s jiz ukoncenou evidenci se doba rovnéz

snizila.

Pramérna délka evidence ve dnech

celkem zeny
stav k datu stav k datu
31.12.2017 | 31.12.2018 | 31.12.2017 | 31.12.2018
primérna délka evidence evidovanych uchazect 424 336 481 373
primérna délka evidence vyfazenych uchazeci 217 175 227 180

Jednou ze skupin, ktera je sledovéana z diitvodu redlného ohrozeni dlouhodobou evidenci, jsou
osoby pecujici o déti do 15 let. K 31.12.2018 jich bylo v evidenci Gfadt prace Jiho¢eského
kraje 1 734, tj. 0 483 mén¢ nez ve stejném obdobi loniského roku. Podil téchto osob na
celkovém poctu nezaméstnanych ¢inil 15,6 %, tj. 0 0,1 procentniho bodu méné nez v roce
2017. Vétsinu osob tvorily zeny — 1 545, podil Zzen pecujicich o déti do 15 let na celkovém
poctu evidovanych zen ¢inil 27,6 %, v CR byl tento podil 33,3 %.

3.2. Uchazeci o zaméstnani ve véku 50 let a starsi

Analyza stavu a vyvoje trhu prace

V roce 2018 pocet uchazecu o zaméstnani ve v€ku 50 let a starSich od ledna, kdy se
jednalo 0 ro¢ni maximum (5 657 evidovanych), klesal az do fijna na ro¢ni minimum
3373, v poslednich dvou mésicich roku 2018 pak rostl, az dosahl k 31.12.2018 poctu
3554 uchazecl. Primérny mésiéni pocet osob ve véku 50 let a starSich v evidenci
kontaktnich pracovist’ v Jiho¢eském kraji v roce 2018 ¢inil 4 129 osob (v roce 2017 to
bylo 5 496 osob).

K 31.12.2018 se meziro¢né snizil absolutni po€et uchazecli o zaméstnani ve véku 50 let a
star§ich o 1 440 osob, relativné se podil sniZil 0 0,4 procentniho bodu na 36,7 %. V Ceské
republice €inil pomér uchazec ve v€ku 50 let a starSich k celkovému poctu uchazecu
36,4 %. Celkem bylo na konci roku 2018 evidovano 4 056 uchazeci 50-ti letych a
star§ich, z toho bylo 1 900 (tj. 33,9 %) Zen. V CR ¢inil podil Zen nad 50 let na celkovém
poctu evidovanych Zen 33,7 %.

Pramérny v€k uchazett o zaméstnani k 31.12.2018 byl v JihoCeském kraji 42,9 let,

primérny vek uchazeci v CR byl 43,1 let (loni to bylo 43,1 let v JihoCeském kraji i
v CR). U Zen byl primérny vék k 31.12.2018 v Jihoceském kraji 42,3 a v CR 42.4.
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Vékova struktura uchazecu o zaméstnani

celkem zeny
stav k datu stav k datu
31.12.2017 31.12.2018 31.12.2017 31.12.2018
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 19 let 438 3,1 414 3,7 217 3,3 214 3,8
20-24 let 1171 8,3 898 8,1 543 7.9 416 7,4
25-29 let 1352 9,6 1164 10,5 696 9,5 607 10,8
30-34 let 1308 9,3 1002 9,1 656 9,6 543 9,7
35-39 let 1519 10,8 1109 10,0 791 10,8 579 10,3
40-44 let 1702 12,1 1280 11,6 940 12,0 681 12,2
45-49 let 1391 9,9 1137 10,3 759 10,6 663 11,8
50-54 let 1726 12,2 1309 11,8 876 12,4 680 12,1
55-59 let 2230 15,8 1682 15,2 1218 14,7 928 16,6
nad 60 let 1275 9,0 1 065 9,6 339 9,4 292 5,2
Celkem 14112 | 100,0 | 11060 | 100,0 7035 | 100,0| 5603| 100,0

3.3. Osoby se zdravetnim postiZenim

e Od ledna 2018, kdy bylo evidovano nejvice osob se zdravotnim postizenim (dale jen
OZP) v tomto roce, tj. 2 596 OZP, dochazelo k postupnému sniZzovani poétu uchazecu
OZP az do mésice fijna na ro¢ni minimum 1 874 OZP. V poslednich dvou mésicich roku
2018 doslo opét k navysovani poc¢tu OZP az na pocet 1 992 OZP k 31.12.2018.

e K31. 12. 2018 doslo oproti konci roku 2017 k poklesu poétu evidovanych OZP v kraji 0
572 osob. Podil OZP na celkovém poctu evidovanych proti konci roku 2017 se snizZil o
0 0,2 procentniho bodu na 18,0 %. V CR ¢inil tento podil 16,5 % a doslo k jeho zvyseni
0,1 procentniho bodu oproti konci roku 2017. Primérny podil OZP v Jiho¢eském kraji na
celkové nezaméstnanosti za cely rok 2018 &inil 19,6 % (loni to bylo 19,4 %), v CR to bylo
17,1 %.

e Primérny podil volnych pracovnich mist vhodnych i pro OZP na celkovém poctu
evidovanych pracovnich mist v roce 2018 ¢inil 5,9 % (tj. 0 1,7 procentniho bodu méné
nez v roce 2017), pticemz na jedno takové volné misto pfipadalo v priméru 2,1 uchazect
- OZP (loni 3,2 OZP).

e Zdravotn¢ znevyhodnéni uchazeci patii stale k nejproblémovéjsim skupinam uchazect o
zamé&stnani z pohledu moznosti uplatnéni na trhu prace. Zajem zaméstnavateld zameéstnat
tyto osoby zustava sporadicky, a to i pies Sirokou celospoleCenskou osveétu. Jednim
Z diivodi malého zdjmu je nemocnost, kterd byva u OZP vétsi. Dalsim divodem byva
malé nabidka mist na kratSi ivazek a mist, ktera by svym charakterem mohla vyhovovat
pracovnimu zatizeni pro OZP. Problémem byva casto i nizka kvalifikace i jejich urcita
obava z novych ¢innosti, pro které je tieba podstoupit doskolovani apod.
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Vyvoj poctu uchazeci - osob se zdravotnim postiZenim

celkem zeny
stav k datu stav k datu

31.12.2017 | 31.12.2018 | 31.12.2017 | 31.12.2017

Osoby-uchazeci se ZP 2 564 1992 1357 1073
Podil na celkovém poc¢tu uchazeci 18,2 % 18,0 % 19,3 % 19,2 %
z toho: IIL. stupen invalidity 3 5 0 2
I. a II. stupen invalidity 2 250 1670 1173 877

0s. zdravotné znevyhodnéné 311 317 184 194

3.4. Uchazeci v hmotné nouzi

e Velmi sledovanou kategorii v roce 2018 byli uchazeci pobirajici davky pomoci v hmotné
nouzi (dale UoZ v HN), jejichz znevyhodnéni na trhu prace spocivalo v kumulaci
s dalSimi handicapy na trhu préce.

e Vevidenci Krajské pobocky v Ceskych Budgjovicich bylo k 31.12.2018 celkem 1 600
UoZ v HN (v roce 2017 to bylo 2 492 osob), tj. 14,5 % z celkového poctu uchazecu.
Z tohoto poctu bylo 816 zen (51,0 % z celkového poétu UoZ v HN).

e Zhlediska vzdélanostni struktury méla vétSina UoZ v HN zakladni vzdélani (60,8 %).
Stifedoskolské vzdélani bez maturity mélo 30,4 %, stfedoSkolské vzdélani s maturitou
7,3 % a vysokoskolské vzdélani 1,5 % z celkového poctu UoZ v HN.

e Podle délky evidence UoZ v HN bylo k 31.12.2018 nejvice evidovanych nad 12 mésict
(42,1 %), ztoho vétsina nad 24 mésict (29,4 %), nasledovala skupina uchaze¢lt do
6 mésici evidence (41,6 %) a uchazeci s dobou evidence 6 — 12 mésici se podileli na
celkovém poctu UoZ v HN 16,3 %.

e Zhlediska zatrazeni do dalSich kategorii znevyhodnéni na trhu prace bylo z celkového
poc¢tu UoZ v HN celkem 19,3 % OZP (v roce 2017 to bylo 16,7 %), 22,7 % osob
pecujicich o dité do 15 let (v roce 2017 to bylo 26,2 %), 3,4 % osob po vykonu trestu
odnéti svobody (v roce 2017 to bylo 3,5 %) a 31,4 % osob s exekuci ( v roce 2017 to bylo
27,9 %).

Vékova struktura UoZ v HN

Stav Stav

UoZ v HN k 31.12.2017 k 31.12.2018

abs. v % abs. v %
do 19 let 154 6,2 66 4,1
20-29 let 226 9,1 166 10,4
30-39 let 473 19,0 298 18,6
40-49 let 671 26,9 407 25,4
50-59 let 695 27,9 454 28,4
nad 60 let 273 11,0 209 13,1
Celkem 2 492 100,0 1600 100,0
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3.5. Absolventi §kol a mladistvi

Tato kategorie jiz nyni nepatii mezi problémové, ale je uvedena pro tplnost. Vyvoj poctu
uchazect absolventi a mladistvych v Jiho¢eském kraji zaznamenal z dlouhodobého
hlediska vyrazny ubytek, jak ukazuje nasledujici piehled Udaji o absolventech a
mladistvych k poslednimu dni 3. Ctvrtleti za poslednich Sest let. K 30.9.2018 ale doslo
k narastu relativniho po¢tu vzhledem k celkovému poétu uchazec.

Vyvoj po¢tu absolventii a mladistvych

2014 2015 2016 2017 2018
stav k 30.9. abs. rel. abs. rel. abs. rel. |abs.| rel. |abs.| rel
(v %) (v %) (V%) (v %) (v %)

absolventi 1662| 6,6 | 1180| 6,0 967 56 |627] 50 [592| 6,3

mladistvi 191 0,7 165| 0,8 165 10 |136| 11 [134| 14

absol.+mlad.| 1853| 7,3 | 1345 68 |1132| 66 |[763| 61 | 726 7,7

Pribéh poctu absolventd béhem roku 2018 byl podobny prubéhu v minulém roce. Od
ledna 2018 dochazelo k postupnému poklesu poctu absolventi az do Cervna, kdy bylo
evidovano 371 absolventli (ro¢ni minimum). Béhem dalSich tfi mésici se pocet
absolventd navySoval az na ro¢ni maximum v zaii (592 absolventil), od fijna do listopadu
roku pocet absolventd klesal. K 31.12.2018 byl pocet absolventd 407. Primérny meésic¢ni
pocet absolventll v evidenci kontaktnich pracovist' v JihoCeském kraji v roce 2018 ¢inil
396 osob (v roce 2017 to bylo 512 osob). K 30.9.2018 bylo v Jihoc¢eském kraji evidovano
celkem 592 absolventi se stiedoskolskym a vysokoskolskym vzdélanim, ke stejnému datu
v roce 2017 bylo evidovano 627 absolventi.

Z hlediska struktury uchazect — absolventti k 30.9.2018 byli nejvice zastoupeni absolventi
SS s maturitou — 41,6 %, oproti minulému roku doslo k mirnému snizeni (42,8 %). Podil
evidovanych absolventli stfednich Skol bez maturity na celkovém poctu evidovanych
absolventu ¢inil 32,9 %, doslo tedy ke zvySeni oproti minulému roku (27,9 %), a podil
evidovanych absolventll s vysokoskolskym vzdélanim se snizil na 25,5 % (Vv minulém
roce 29,3 %). V absolutnich poctech bylo k 30.9.2018 v evidenci Jihoceského kraje 195
absolventd stfednich $kol bez maturity, 246 absolventu stfednich $kol s maturitou a 151
absolventt vysokych skol.

Absolventi a mladistvi se na celkové nezaméstnanosti kraje k 31.12.2018 podileli 5,1 %,
(k 31.12.2017 to bylo 4,5 %). V ramci celé CR ¢&inil tento podil k 31.12.2017 4,4 %.
Priimérny podil absolventii a mladistvych na celkové nezaméstnanosti v kraji za cely rok
2018 ¢inil 4,9 % (v roce 2017 to bylo 3,6 %).

Hlavnim diivodem sniZovani poctu absolventll je zdjem zaméstnavateld zaméstnat tyto
absolventy, protoze se jim nepodafilo sehnat na trhu prace zkusené pracovniky a radéji si
zauci rovnou osoby vychdzejici ze Skol ¢i s kratkou praxi. Dal$im davodem je trvajici
zajem mladych lidi o dal$i studium na vysokych Skolach a také skutecnost, Ze mladi lidé
casto vyuzivaji zjednoduseného pfistupu na trhy prace stati EU a zicCastiiuji se program,
stazi a studijnich pobytii v ¢lenskych statech EU.
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Vyvoj poctu evidovanych absolventii §kol podle stupné vzdélani

celkem celkem

stav k datu stav k datu

30.9.2017 30.9.2018
Nizsi stfedni odborné vzdélani 29 4,6% 21 3,5%
Stfedni odborné s vyué.listem 144 22,9% 174 29,4%
Stf. nebo stf.odb. bez mat.i vyu¢. listu 2 0,3% 0 0,0%
Usv 25 4,0% 17 2,9%
USO s vyuéenim i maturitou 50 8,0% 50 8,4%
USO s maturitou (bez vyuéeni) 166 26,4% 157 26,5%
Vyssi odborné vzdélani 28 4,5% 22 3,7%
Bakalarské vzdélani 66 10,5% 52 8,8%
Vysokoskolské vzdelani 116 18,5% 97 16,4%
Doktorské 2 0,3% 2 0,3%
Celkem 628 100,0% 592 100,0%

e Vroce 2018 uspésné ukoncilo studium na stiednich Skolach v JihoCeském kraji celkem
5179 absolventt, tj. 0 176 méné nez v roce 2017 (udaj ziskan z Odboru skolstvi, mladeze
a télovychovy Krajského uradu Jihoceského kraje).

e Rocni primérny podil volnych pracovnich mist vhodnych pro absolventy i mladistvé na
celkovém poctu evidovanych pracovnich mist v roce 2018 ¢inil 25,9 %, v roce 2017 to
bylo 29,3 %. Na jedno takové misto ptipadlo v priméru 0,1 uchaze¢t (v loiiském roce to

bylo 0,2 uchazecu).
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4. CIZINCI NA TRHU PRACE KRAJE

e Vroce 2018 vydala Krajska pobocka UP CR v Ceskych Budgjovicich v ramci
Jiho¢eského kraje celkem 6 779 povoleni k zamé&stnani cizinct (dale jen ,,PkZ‘) nebo
jejich prodlouzeni, v predchozim roce jich bylo 1 731. Nejvice PkZ bylo vyhotoveno v
srpnu (785), nejméné v lednu (277), v pruméru na kazdy mésic ptipadlo celkem 599
vydanych rozhodnuti. Z hlediska jednotlivych typti povoleni se jednalo nejCastéji o
povoleni kratkodobych zaméstnani do tii mésici (6 656 rozhodnuti). K nartstu poctu
téchto povoleni doslo z diivodu, Ze se jedna o jednodussi a rychlejsi proces oproti ziskani
zaméstnanecké karty. Dale byla vyddna 4 rozhodnuti ¢lenim druzstev, 3 rozhodnuti
spole¢nikiim obchodnich spolec¢nosti a jeden cizinec obdrzel PkZ na zaklad¢é povoleni
k dlouhodobému pobytu za ucelem podnikani a 27 zadateli bylo sezonnimi zaméstnanci.
Dle uzemniho zastoupeni nejvice nové vydanych a prodlouzenych PkZ béhem roku 2018
bylo vydano v okresech Cesky Krumlov (1 309) a Pisek (1 289). Ke dni 31.12.2018 bylo
Vv JihoCeském kraji celkem 1 211 platnych povoleni cizinci, ke stejnému datu roku 2017
to bylo 467 povoleni. Zhlediska profesi se jednalo nejéastéji o montazni délniky
(mechanickych, elektronickych zafizeni, vyrobkl z kovi, ostatnich vyrobki), strojirenské
kovod¢lniky, pomocné délniky ve vyrobé, fidi¢e tahacl, ruéni balice, d€lniky v oblasti
vystavby budov. Z hlediska statni ptislusnosti se jednalo pfevazné o obCany z Ukrajiny
(1 083 cizinct).

e Stejné¢ jako vroce 2017 trval béhem roku 2018 zvySeny zdjem zaméstnavatelll o
zahrani¢ni zaméstnance, projevujici se nahlaSovanim pomérné vysokého poctu volnych
mist obsaditelnych drziteli zaméstnaneckych karet. Tato volnd mista mé& povinnost
zaméstnavatel nahlasit, chce-li je obsadit cizinci bez volného piistupu na trh prace.
Zaméstnaneckou kartu, ktera je zaroven povolenim k pobytu i povolenim k zamé&stnéni,
vydava cizincim Odbor azylové a migraéni politiky Ministerstva vnitra. UP CR provadi
tzv. test trhu prace, kdy jsou volné pracovni mista po stanovenou dobu nabizena ob¢aniim
CR a je zjistovano, zda je mozné obsadit je jinym zptisobem (napt. UP CR organizuje ve
spolupraci se zaméstnavatelem vybérova fizeni pro uchazece o zaméstnani) . Nepodaii-li
se misto obsadit ¢eskymi uchazeci, dostava se pozadavek do centrdlni databaze volnych
mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty a poté teprve mize cizinec podat zadost o
zaméstnaneckou kartu. K 31.12.2018 UP CR evidoval v JihoGeském kraji celkem 10 255
nabizenych volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnaneckych karet, ke
stejnému datu v minulém roce to bylo 6 680 mist. Z hlediska zastoupeni jednotlivych
profesi byl zajem pifedevSim o fidiCe v mezinarodni kamionové doprave, montazni
délniky mechanickych zatfizeni, montdzni délniky elektrickych zatizeni, zedniky, kuchate,
lakyrniky, brusi¢e kovi, svafece a dal§i pracovniky v oboru strojirenstvi. NavySovani
poctu volnych mist obsaditelnych drziteli zamé&stnaneckych karet bylo zplisobeno tim, Ze
v soucasné dobé na trhu prace pietrvava nedostatek vhodnych pracovnich sil. DalS§im
divodem vysokého poctu volnych mist uréenych pro zaméstnanecké karty bylo v roce
2018 pokracovani projektu ,,REZIM UKRAJINA“. Jednim z garantd projektu je
Hospodaiska komora CR. O tento projekt stejné jako v minulém roce projevilo zajem
mnoho zaméstnavatelti v JihoCeském kraji. K tomuto projektu piibyl v roce 2018 jesté
projekt ,,REZIM OSTATNI STATY*, ktery je zaméfen na staty Srbsko, Mongolsko a
Filipiny. Tento projekt ma slouzit obdobné jako Rezim Ukrajina k cilenému a
vybérovému piijimani a vyfizovani zadosti o zaméstnanecké karty pro statni obcany
téchto zemi, ktefi budou na izemi CR vykonavat kvalifikovanou pracovni ¢innost.
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e Celkem bylo v prubéhu roku 2018 v JihoCeském kraji zaevidovano 11 149 informacnich
karet oznamujicich zahajeni vykonu prace zahrani¢nich zaméstnancti s volnym pfistupem
na trh prace a 5 111 informacnich karet oznamujicich ukonceni vykonu prace téchto
zahrani¢nich zaméstnancli. Zahranicni zameéstnance s volnym pfistupem na trh prace
Glenime na ty, ktefi jsou obany Evropské unie (EU), Svycarska a Evropského
hospodarského prostoru (EHP) a cizince, ktefi spliuji alesponn jednu z podminek
stanovenych v § 98 zdkona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti. Nejcastéji se v ramci
JihoCeského kraje jedna o cizince S povolenym trvalym pobytem, dale pobyvajici na
tizemi Ceské republiky na zikladé povoleni k dlouhodobému pobytu za wdelem
spolecného souziti rodiny anebo zde vykondvaji soustavnou vzdélavaci a védeckou
¢innost jako pedagogicti a akademicti pracovnici.

e Bé&hem roku 2018 byl v ramci JihoCeského kraje zaevidovan nastup celkem 8 636
zahrani¢nich zaméstnancd, kteti méli volny pfistup na trh prace a byli obéany Evropské
unie (EU), Svycarska a Evropského hospodéiského prostoru (EHP), v lofiském roce jich
bylo 9 975. Z hlediska jednotlivych okrest bylo nejvice informaci o nastupu téchto
zahrani¢nich zaméstnancti zaevidovano V okresech Ceské Budgjovice (2 100), Tabor
(1 971) a Strakonice (1 850). K 31.12.2018 zde pracovalo celkem 11 607 vyse uvedenych
zahrani¢nich zaméstnancii, loni ke stejnému datu to bylo 10 334 zahrani¢nich
zamé&stnancl. NejCastéji se jednalo o statni prislusniky Slovenska (4 722), Rumunska
(2 454), Mad’arska (1 688) a Bulharska (1 588). Uplatnéni na pracovnich pozicich nasli
predev§im fidi¢i mezinarodni kamionové dopravy, montdzni dé€lnici, strojirensti
kovodélnici, pomocni délnici ve vyrobé, pomocni stavebni délnici.

e Dale byl béhem roku 2018 v ramci Jihoceského kraje zaevidovan ndstup celkem 2 513
obCanl tfetich zemi s volnym pfistupem na trh prace, vroce 2017 jich bylo 2 591.
Z hlediska jednotlivych okresti bylo nejvice informaci o nastupu vyse uvedenych cizinci
zaregistrovano v okresech Ceské Bud&jovice (759) a Tabor (643). K 31.12.2018 pak zde
pracovalo celkem 3 728 uvedenych cizincti (loni to bylo 3 212 uvedenych cizinci). Dle
statni piislusnosti se nejcastéji jednalo o ob&any Ukrajiny (2 313), Vietnamu (375), Ruska
(168) a Moldavska (158). Z hlediska profesni skladby obcant tietich zemi s volnym
pfistupem na trh prace se nejcastéji jednalo o montazni délniky, strojirenské kovodé&lniky,
védecké a pedagogické pracovniky, délniky ve vyrobé, fidice MKD a dé€lniky v oblasti
vystavby budov.
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Srovnani vydanych PkZ a evidovanych informac¢nich karet v letech 2017 a 2018

Zaméstnani cizinci zarok || zarok | zarok || zarok
2017 2018 2017 2018
Povoleni a prodlouzeni vydana celkem || skoncena celkem
Povoleni a prodlouZeni celkem 1731 6779 1194| 4311
- pro ¢leny druzZstev (§ 89 odst. 2 ZoZ) - 54 4 21 28
- pro spole¢niky obchodnich spol. (§ 89 odst. 2 Z0Z) 14 7 8 10
- pro drzitele povoleni k dlouhodobému pobytu za ticelem 1 1 0 9
podnikani
- kratkodoba zaméstnani do 3 mésicii (podle § 92 ZoZ) 1596 | 6657 1019 | 4181
- pro sezénni pracovniky 38 27 55 43
ohlaseni ohlaseni
Informaéni karty zahdjeni ukonceni
vykonu vykonu
- cizincd s volnym pristupem na trh prace 2591 | 2513 1518 949
- ob¢ani EU/EHP a Svycarska a jejich rod. pFislusniki 9975| 8636 5747 4162
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5. REALIZACE APZ V ROCE 2018

5.1. Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2018

V JihoCeském kraji bylo v roce 2018 celkové vynalozeno na politiku zaméstnanosti
631 575 tis. K¢, pricemz na aktivni politiku zaméstnanosti (vcetné vSech finanénich
prostiedkli z Evropského socidlniho fondu - dale jen ESF) to bylo 167 995 tis. K¢ a na pasivni
politiku zaméstnanosti 463 580 tis. K¢.

Vydaje na PZ rok 2017 rok 2018

vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) v tis. 707 498 631 575

z toho na pasivni politiku (PPZ) v tis. K¢ 508 486 463 580
podil PPZ na PZ v % 71,9 73,4
na aktivni politiku (APZ) Dy tis. K& 199 012 167 995
podil APZ na PZ v % 28,1 26,6

D véetné ESF

Na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti bylo z narodnich prostiedk v Jihoceském
kraji v roce 2018 cerpano 19 999 tis. K¢ a z prostfedkti ESF v ramci narodnich a regionalnich
individudlnich projektt feSicich problematiku trhu prace Jihoceského kraje 147 996 tis. K¢.
Celkem bylo takto na APZ Cerpano 167 995 tis. K¢, coz piedstavovalo 26,6 % z celkovych
néakladl vynaloZenych v Jiho€eském kraji na politiku zamé&stnanosti.

Prostfednictvim nastroji aktivni politiky zaméstnanosti bylo vroce 2018 finan¢né
podpoieno v JihoCeském kraji pfimo 2 800 osob. Mimo opatfeni ¢i néstroje aktivni politiky
zaméstnanosti navic Krajska pobotka UP CR v Ceskych Budgjovicich evidovala ke konci
roku 2018 v ramci JihoCeského kraje celkem 355 uzavienych dohod o uznani zaméstnavatele
za zam¢stnavatele na chranéném trhu prace. Tito zaméstnavatelé zaméstnavaji vice jak 50 %
0sob se zdravotnim postizenim a Ufad prace CR na zékladé zminénych dohod nepiimo
podporoval zaméstnavani téchto 0sob poskytovanim ptispévku na podporu zameéstnavani osob
se zdravotnim postiZenim.

S ohledem na nizkou nezaméstnanost v Jiho¢eském kraji a celkovou situaci na trhu prace
se Krajska pobocka UP CR v Ceskych Budg&jovicich, ve spolupraci se vemi podiizenymi
vybranymi kontaktnimi pracovisti, zaméfila v roce 2018 na podporu vyznamné ohroZenych
skupin uchaze¢li o zaméstnani s kumulaci vice znevyhodnéni, podporu dlouhodobé
nezaméstnanych uchazecti s dobou evidence piesahujici 12, resp. 24 mésicii a uchazece
pobirajici davky hmotné nouze. Bliz§i popis poctu vytvorenych mist, poctu a struktury
podpofenych uchazeci o zaméstnani nékterym z nastroji APZ a o Cerpani financnich
prostiedkti dle jednotlivych néstrojit APZ je uveden v nize uvedenych kapitolach, které se
vénuji konkrétnim néstrojiim aktivni politiky zaméstnanosti.

V roce 2018 pokracovala v JihoCeském kraji realizace dvou nérodnich individudlnich
projektli v ramci programového obdobi 2014-2020 pod Operacnim programem Zaméstnanost
(OP Z). Jednalo se o projekt Nové pracovni prilezitosti — Vefejné¢ prospéSné prace,
¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059 (dale ,NoPP-VPP*) a projekt Nové pracovni
prilezitosti — SpoleCensky ucelnd pracovni mista, ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15 121/0000058 (dale
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,NoPP-SUPM*). Od pocatku roku do 31. fijna 2018 bylo moZno uzavirat nové dohody
VvV ramci obou projekti a vytvaret tak financni zavazky tak, aby jejich splaceni probéhlo
nejpozdeji do konce roku 2018. V poslednich dvou mésicich roku pak byly oba projekty
ucetné a administrativné ukoncovany z trovné generalniho feditelstvi.

Uvedené projekty byly spolufinancovany z prostfedkt Evropského socialniho fondu a ze
statniho rozpodtu Ceské republiky. Vzhledem k tomu, Ze projekty byly realizovany podle
stejné metodiky a pravidel pro poskytovani ptispévkil v radmci narodni APZ, ufad prace
postupoval pfi zafazovani uchazecli o zaméstnani na takto podpofend mista podle vnitinich
piedpist a kritérii stanovenych pro cerpani financnich prosttedki v ramci narodni APZ.

5.1.1. Verejné prospésné prace

V ramci vetejné prospéSnych praci (dale jen ,,VPP*) bylo v roce 2018 v Jihoceském kraji
celkem vytvofeno 1 238 pracovnich mist, loni to bylo 1 148 pracovnich mist. V pribéhu
roku 2018 bylo v ramci VPP a NoPP-VPP umisténo celkem 1 220 uchazeci o zaméstnani
(vCetné pieobsazeni mist vytvoienych v roce 2017), v roce 2017 to bylo 1 178 uchaze¢.

Na pracovni mista vytvofena v rdmci vetfejné¢ prospeSnych praci byli doporucovani
zejména uchazeci (ve vyjimecnych a odivodnénych piipadech i opakované), kterym je pii
zprosttedkovdni zaméstnani vénovéna zvySena péce. Z celkového poctu uchazeci
podpofenych timto nastrojem tvofily zeny 43,8 %. Dlouhodobé evidovanych uchazeci
(sevidenci nad 12 mésict) bylo takto podpofeno 11,6 % (celkem 141 umisténych osob),
uchazect ve véku nad 50 let 45,6 % (celkem 556 umisténych), osob pecujicich o déti do 15 let
17,5 % (celkem 213 umisténych), osob zdravotné postizenych 16,0 % (tj. 195 osob) a
uchazeci po vykonu trestu 0,5 % (tj. 6 podpotfenych osob). Dalsi pocéetnou skupinou
podpoienych osob byli uchazeci o zaméstnani ze socio-kulturné znevyhodnéného prostiedi.
Z celkového pocétu umisténych uchazeclti na veiejné prospésné prace bylo 23,5 % uchazect
pobirajicich davky pomoci v hmotné nouzi.

Vytvotend pracovni mista byla zamétena pfedevS§im na udrzbu vefejnych prostranstvi a
uklidové préace v obcich, ddle na pomocné a tklidové prace v neziskovych organizacich.

Vyse finan¢nich prostfedki, které byly v roce 2018 vyc€erpany na podporu uchazect o
zamé&stnani umisténych v rdmci nastroje VPP, €inila celkem 97 476 785 K¢ (z toho v ramci
narodnich prosttedkti vyplaceno 14 192 089 K¢).

5.1.2. Spolecensky ucelna pracovni mista
Vyhrazena pracovni mista u zaméstnavatelu

V roce 2018 bylo na zakladé dohod o vyhrazeni spolecensky ucelnych pracovnich mist
(dale jen ,,SUPM®) v JihoGeském kraji vytvofeno 500 pracovnich mist a na nich umisténo
celkem 512 evidovanych uchazecli o zaméstnani. V roce 2017 bylo umisténo na takto
vyhrazena pracovni mista 425 uchaze&d. Snahou Krajské pobotky UP CR v Ceskych
Bud¢jovicich bylo po cely rok 2018 finan¢né podporovat pracovni mista, ktera byla vhodna
zejména pro ohrozené skupiny uchazecii o zaméstnani s kumulaci vice znevyhodnéni, pro
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dlouhodobé nezaméstnané uchazece (s dobou evidence nad 12 mésict) a uchazece pobirajici
davky hmotné nouze s cilem zvysit jejich zaméstnatelnost na trhu prace.

Na zaklad¢ analyzy struktury uchazecli o zaméstnani v JihoCeském kraji byla v ramci
tohoto nastroje pozornost zamétena zejména na uchazece znevyhodnéné na trhu prace, ktefi
potiebuji zvlastni pomoc pii zprosttedkovani zameéstnani. Z celkového poctu uchazecu
podpoienych timto nastrojem tvofily zeny 42,2 %. Dlouhodobé evidovanych uchazect
(s evidenci nad 12 mésici) bylo takto podpoieno 18,9 % (celkem 97 umisténych osob),
uchazecti ve v€ku nad 50 let 27,9 % (celkem 143 umisténych), uchazecli-absolventli bez
dosavadni praxe ve v€ku do 29 let 20,9 % (celkem 107 umisténych), osob pecujicich o déti do
15 let 12,9 % (celkem 66 umisténych), osob zdravotné postizenych 12,1 % (tj. 62 osob) a
uchazec¢li po vykonu trestu odnéti svobody 0,2 % (tj. 1 podpofend osoba). Dalsi skupinou
podpoienych osob byli uchazeci o zaméstnani ze socio-kulturné¢ znevyhodnéného prostiedi.
Z celkového poctu umisténych uchazecl na vyhrazend spolecensky ucelna pracovni mista
bylo 7,6 % uchazect pobirajicich davky pomoci v hmotné nouzi.

Vyse finan¢nich prostifedki, ktera byla v roce 2018 vycéerpana na podporu uchazecu o
zaméstnani umisténych na vyhrazend spoleCensky ucelnd pracovni mista, Cinila celkem
29 784 410 K¢ (z toho v ramci narodnich prostiedkli vyplaceno 2 452 563 K¢).

Pracovni mista zFizena uchazeci o zaméstnani pro vykon SVC

V roce 2018 bylo finanéné podpotfeno zfizeni 47 novych pracovnich mist pro vykon
samostatné vydéle¢né Cinnosti pro uchazece o zaméstnani z evidence ufadu prace, loni to bylo
67 mist. PFispévek na zahajeni SVC byl poskytovan uchazediim pievazné po jejich
pétimésicni evidenci na Ufadu prace, tj. poté, co jim nebylo mozno ze strany ufadu préace
zprostifedkovat vhodné zaméstnani.

Z celkového poctu uchazect, ktefi se rozhodli pro zahajeni samostatné vydéle¢né cinnosti
s prispévkem od urfadu prace, bylo 61,7 % zen. Dlouhodobé evidovanych uchazeci
(sevidenci nad 12 mésict), ktefi takto zahajili podnikani bylo 17,0 % (celkem 8 osob),
uchazect ve véku nad 50 let 6,4 % (tj. 3 osoby), uchazec¢t ve véku do 29 let 27,7 % (celkem
13 osob), osob pecujicich o déti do 15 let 25,5 % (celkem 12 osob) a osob zdravotné
postizenych 2,1 % (tj. 1 osoba).

Utad prace podporoval v pribéhu roku 2018 ztizeni novych pracovnich mist pro vykon
samostatné vydeleéné Cinnosti pro uchazeCe o zaméstnani jak v oblasti vyroby, tak v oblasti
sluzeb. V oblasti sluzeb byly nejcastéji podporovany obory ¢innosti v osobnich sluzbach
(pedikérskeé sluzby, kosmetické sluzby, holi¢stvi a kadetnictvi), v oblasti hostinskych ¢innosti,
obchodu, poskytovani sluzeb pro zeméd€lstvi a lesnictvi. V oblasti vyroby se jednalo 0
udrzbu motorovych vozidel, stavebnictvi, sklenafstvi, instalatérstvi a topenarstvi, zemédélstvi,
zpracovani dieva a dal$i profesni ¢innosti.

V¥se finanénich prostiedki, které byly v roce 2018 vyéerpany v ramci nastroje SUPM na

podporu uchazeci o zaméstnani, kteti se rozhodli pro zahajeni samostatné vydélecné Cinnosti,
¢inila celkem 1 504 555 K¢.
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5.1.3. Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim
Uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace

K 1.1.2018 vstoupily v platnost legislativni zmény v systému podpory zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim (dale jen ,,0ZP*). Novelou u¢innou od uvedeného data zdkon ¢.
435/2004 Sb., o zamé&stnanosti jiz nedefinuje institut ,,chrdnéné pracovni misto*, namisto toho
zavadi pojem ,,chranény trh prace®, ktery zahrnuje zaméstnavatele zaméstnavajici vice nez
50 % OZP z celkového poétu svych zaméstnanci, se kterymi Ufad prace Ceské republiky
uzaviral dohodu o uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu prace dle ustanoveni § 78
zékona o zaméstnanosti (dale jen ,,dohoda o uznani®).

O uzavieni dohody o uznani bylo mozné pozddat na krajské pobocce nebo jejim
kontaktnim pracovisti, ptislusnych dle sidla spole¢nosti. Zaméstnavateli, ktery splnil zakonem
dané podminky a uzaviel dohodu o uznani byl poskytovan Utadem prace CR piispévek na
podporu zaméstnavani OZP na chranéném trhu prace dle § 78a zakona o zaméstnanosti.

Nékteti zaméstnavatelé podavali zaddosti o uznani i opakované, zejména tehdy, pokud
bylo Setfenim zjiSténo, ze jejich Zadost nespliiuje nékterou ze zékonnych podminek.
V prubéhu roku 2018 tak bylo v jihoceském kraji schvaleno a uzavieno celkem 355 dohod o
uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu prace.

Prispévek na zFizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZenim

Ptispévek je poskytovan na zaklad¢ ustanoveni § 75 zakona o zaméstnanosti. Piispévek je

vvvvvv

piispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista.

V roce 2018 byl v Jiho¢eském kraji poskytnut pfispévek na ziizeni 1 pracovniho mista
pro osoby se zdravotnim postizenim (v roce 2017 celkem 8 mist). Ptispévek je poskytovéan na
vybaveni takovych pracovnich mist. Od pocatku roku byly umistény na tomto pracovnim
misté celkem 2 osoby se zdravotnim postiZzenim.

Vyse financnich prostredkd, které byly v roce 2018 vycCerpany na zfizeni pracovniho
mista pro osoby se zdravotnim postizenim (vCetné ziizeni chranénych pracovnich mist pro
samostatné vydéle¢nou ¢innost), ¢inila celkem 20 000 K¢.

Piispévek na dhradu provoznich nakladi vynaloZenych v souvislosti se
zaméstnavanim osoby se zdravotnim postiZenim

Ptispévek je poskytovan na zaklad¢ ustanoveni § 76 zakona o zaméstnanosti. Pfispévek je
mozné poskytovat pouze zaméstnavatelim na tzv. volném trhu prace, neni poskytovan na
pracovni mista mimo pracovisté zaméstnavatele. Pfispévek na provoz nahrazuje diivé;si
piispévek na ¢aste¢nou tthradu provoznich nékladl chranéného pracovniho mista.

V roce 2018 bylo v Jihoceském kraji podpofeno piispévkem na thradu provoznich
nakladii celkem 25 osob se zdravotnim postizenim.
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Vyse financnich prostiedkd, které byly v roce 2018 vyCerpany na thradu provoznich
nakladii vynaloZenych v souvislosti se zaméstndvanim osob se zdravotnim postizenim ¢inila
celkem 250 474 K¢.

5.1.4. Regionalni mobilita
Piispévek na dojizd’ku

Po cely rok 2018 pokracovala pilotdz nového nastroje APZ na podporu regionalni
mobility, kterd byla zahajena v listopadu roku 2016. Jedna se o poskytovani tzv. pausalniho
ptispévku na dojizdéni do zaméstnani, které neni v misté bydlisté zadatele o tento piispévek.
Podminky poskytovani a vyse ptispévku se idi Smérnici GR &. 10/2016. Nastroj se zaméiuje
zejména na uchazeCe o zaméstnani evidované na tfadu prace déle nez 5 mésicl, uchazece
nebo zdjemce o zaméstnani, jejichz aktudlni pracovni pomér skoncil v disledku hromadného
propousténi a na uchazece, kterym je vénovana zvysena péce pii zprosttedkovani zaméstnani
a nebylo mozné jim zprostfedkovat zaméstnani v misté jejich bydlisté. Nastroj je plné
financovan z narodniho rozpoctu APZ.

V pribéhu roku 2018 kontaktni pracovistd krajské pobotky v Ceskych Budgjovicich
zaevidovala celkem 41 pfijatych zadosti (v roce 2017 to bylo 69 zadosti), z nichz 30 zadosti
bylo schvaleno a na jejich zaklad¢ byly uzavieny dohody o poskytnuti tohoto ptispévku
(v roce 2017 bylo uzavieno celkem 46 dohod).

Nejcastéjsi dojezdova vzdalenost u uzavienych dohod ¢inila 10-25 kilometrt, nejcastéjsi
vySe piispévku tak byla 1500 Kc&/mésic. Podpofeni uchaze¢i o zaméstnani nejcastéji
nastupovali do zamé&stnani v profesi délnik, prodava¢ a kuchat/kucharka.

NejcastéjSim diivodem zamitnuti Zadosti byla skute¢nost, ze Zadatel v dob& podani
zadosti jiz nebyl uchazeCem o zameéstnani.

Vyse financnich prostiedki, které byly vroce 2018 vycerpany v ramci poskytovani
ptispévku na dojizd’ku, ¢inila celkem 507 000 K¢.

Prispévek na prestéhovani

Jedna se rovnéz o novy nastroj APZ, jehoz cilem je stejné jako u Pfispévku na dojizd’ku
podpora regionalni mobility a jehoZ pilotaZ probihala po cely rok 2018. Realizace tohoto
nastroje byla zahajena v listopadu 2016. Jedna se o jednorazovy pausalni piispévek ve vysi
50 000 K¢, o ktery mohou zazddat uchaze¢i o zaméstnani evidovani déle nez 5 mésict,
uchazeCi nebo zajemci o zaméstnani, jejichz aktualni pracovni pomér skoncil v disledku
hromadného propousténi a uchazeci, kterym je vénovana zvySend péce pii zprostfedkovani
zaméstnani a nebylo mozné jim zprostfedkovat zaméstnani v misté jejich bydliste.

Podminkou pro poskytnuti pfispévku je mimo jiné skutecnost, Ze piestchovani musi
pfimo souviset se ziskanim nového zaméstnani, pficemz toto nové bydlisté/zamestnani musi
byt od ptivodniho bydlisté vzdaleno vice jak 50 kilometri vzduSnou ¢arou. O tento piispévek
muze obcan pozadat v obdobi az Sest méesicli po nastupu do nového zaméstnani. Nastroj je
pln¢ financovén z narodniho rozpoc¢tu APZ.
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V roce 2018 kontaktni pracovisté krajské pobocky v Ceskych Bud&jovicich zaevidovala
celkem 5 ptijatych zadosti (v roce 2017 to bylo 9 zadosti), z nichz 1 zadost byla schvalena a
na jejim zaklad¢ byla uzaviena dohody o poskytnuti tohoto ptispévku (v roce 2017 nebyla
uzaviena zadna takova dohoda).

Davodem zamitnuti zadosti byla nejcastéji skutecnost, ze zadatel nepatiil do zadné
Z podpotenych cilovych skupin uchazecti o zaméstnani, resp. Zadatel se prest€éhoval na
ubytovnu.

VysSe financnich prostiedkii, které byly v roce 2018 vycerpany v ramci poskytovani
ptispévku na prestéhovani, Cinila celkem 50 000 K¢.

5.2. Rekvalifikace a poradenstvi

V roce 2018 bylo zarazeno do rekvalifika¢nich kurzi v Jiho¢eském kraji celkem 941
uchazecli resp. zajemci o zaméstnani. Z toho 744 osob nastoupilo do né&kterého
z rekvalifikagnich kurzii zajisfovanych Krajskou pobockou v Ceskych Budgjovicich, 197
osob zahéjilo tak zvanou zvolenou rekvalifikaci. Krajskd pobocka v Ceskych Budgjovicich
v roce 2018 realizovala také externi poradenské Cinnosti, kterych se tcastnilo celkem 707
osob.

5.2.1. Rekvalifikace

V roce 2018 nastoupilo v ramci JihoCeského kraje na rekvalifikacni kurzy zajistované
ufadem prace celkem 744 osob, z toho 694 uchazeci o zaméstnani, 49 zajemct a 1 OZP.
Z celkového poctu osob zafazenych na rekvalifikaci bylo 439 zen, z toho 407 uchazecek o
zaméstnani, 31 zajemkyn a 1 OZP. Rekvalifika¢ni kurz dokoncilo v roce 2018 celkem 652
0sob, z toho 612 osob ukoncilo rekvalifika¢ni kurz uspéSnym slozenim zavére¢né zkousky (tj.
93,9 % ze vsech ukoncéenych), naproti tomu 2 0soby (0,3 %) u zavéreénych zkousek neuspélo.
Kurzy pted¢asné bez vaznych dtvodi ukoncily 3 osoby (0,5 %) a 24 osob (3,7 %) mélo pro
predcasné ukonceni kurzu vazné diavody. Z celkového poctu uchazeci a zdjemcu, ktefi
uspésné ukoncili rekvalifikaéni kurz, bylo 381 zen a 231 muZza.

Rekvalifikacnich kurz se ucastnilo 137 osob se zdravotnim postizenim (tj. 18,4 %).
Z pohledu veékové struktury se rekvalifikaci tcastnilo 219 osob ve véku nad 50 let ( 29,4 %),
v roce 2017 pouze 24,6 %. Dalsich 252 uchazec¢u bylo z vékové skupiny do 29 let (33,8 %),
v roce 2017 jen 27 %.

Od pocatku roku 2018 bylo do 12 mésicti po uspésné rekvalifikaci vyfazeno z evidence
Krajské poboc¢ky v Ceskych Budgjovicich celkem 606 0sob (z toho 357 Zen). Z tohoto poétu
bylo 466 uchazecu (z toho 279 Zen) umisténo do zaméstnani. Ve svém oboru naslo uplatnéni
104 osob (z toho 32 Zen).

Rekvalifikac¢nich kurzi se také ucastnilo 115 osob pecujicich o déti ve veku do 15 let (4.

15,5 %). Celkem 198 uchazecu (tj. 26,6 %) bylo evidovano na tfadu prace pied nastupem do
rekvalifika¢niho kurzu déle nez 5 mésici.
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Rekvalifikacni kurzy byly realizovany pfevazné V narodnim individudlnim projektu
Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il, ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597 NIP —
VDTP Il. Tento projekt byl zaméfen na realizaci poradenskych ¢innosti a rekvalifikaci pro
uchazece a zajemce o zaméstnani s cilem zvysit jejich Sance na znovu uplatnéni na trhu prace.
Dalsi kurzy byly poradany v ramci regionalnich individualnich projektt Zaruky pro mladé
v Jihoceském kraji, ¢islo projektu CZ.03.1.48/0.0/0.0/15 004/0000007 a Prace a zivot
v Jihoc¢eském kraji, ¢islo projektu CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000034. Z narodniho rozpoctu
APZ se realizovaly kurzy pro klienty v pracovni rehabilitaci.

Mezi nejpocetnéji obsazované pattily rekvalifikacni kurzy se zaméfenim na praci s PC
(zéklady, obsluha — 486 0s0b i rozsiteni znalosti na specializované programy — 25 0sob), kurz
zaméteny na praci v socialnich sluzbach (53), profesni kvalifikace ,,Strazny* (37). Vzhledem
k tomu, Ze na trhu prace je v souCasné dobé velka poptavka po fidi¢ich, byly v roce 2018
hodn¢ realizovany i kurzy se zaméfenim na ziskdni profesniho prikazu (28). Dale byly
realizovany kurzy svafovani (26), profesni kvalifikace v gastronomii (24), kurzy pro obsluhu
elektrovozikii a motovoziki (23). Zajem byl také o kurzy v oblasti elektro (16).

O kurzy na fidi¢skd opravnéni na skupinu ,,C*, ,,C+E*, ,, D a ,,D+E* si uchazeci zadali
formou zvolené rekvalifikace — nebyl vysoutézen realizator pro tyto kurzy. Do kurzu
k zahajeni podnikani nastoupilo 7 osob.

V roce 2018 byla sledovana také efektivita rekvalifikaci zajistovanych uradem prace. Po

uspéSném ukonceni rekvalifikace se do pll roku umistilo 81,6 % uchazect/zéjemct 0
zaméstnani.

Rekvalifikace (RK) uchaze¢u a zajemci 0o zaméstnani

Ukazatel 2014 2015 2016 2017 2018
Celkovy pocet osob zatfazenych do RK 2 036 1091 1030 881 744
z toho Zeny 1178 595 513 501 439
Osoby do 30 let 492 169 307 238 252
Osoby nad 50 let 490 419 227 217 219
rekvalifikaci ukoncilo celkem 1923 1088 999 805 652
z toho Uspesné 1815 1026 946 743 612

VysSe financ¢nich prosttedki, které byly v roce 2018 vycCerpany na podporu uchazeclt a
zdjemctl o zaméstnani v ramci rekvalifikaénich kurzil zabezpetovanych UP CR, ¢inila celkem
3 642459,35 K¢, z toho 3469 076,35 K¢ z projektti (NIP a RIP) a 173 383,- K¢ z narodnich
prostiedki.

5.2.2. Zvolena rekvalifikace

Jiz sedmym rokem (od ledna 2012) Krajska pobocka v Ceskych Bud&jovicich vyuziva i
novy nastroj APZ s ndzvem zvolend rekvalifikace. Uchaze¢ nebo zdjemce o zaméstnani si
sam voli rekvalifikaci (pracovni ¢innost), kterou potiebuje ke svému uplatnéni na trhu prace a
rekvalifikacni zatfizeni, které ma rekvalifikaci provést. Jedna se zejména o netypické kurzy,
které ufad prace nenabizi, protoze nejsou bé€zné na trhu prace pozadovany a dale o kurzy,
které ¢asto vedou k podnikani v daném oboru, piipadné o kurzy, na které nema UP uzaviené
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ramcové smlouvy (konkrétné se jednd o rozSifeni fidi¢skych opravnéni). Zvolené
rekvalifikace byly vroce 2018 financovany ptevazné z narodniho individudlniho projektu
Vzdélavani a dovednosti pro trh prace 11, ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597 — VDTP
Il (281 osob). Neékolik zvolenych rekvalifikaci bylo realizovano i Vramci regionalnich
individualnich projekta (pouze 3 rekvalifikace).

V roce 2018 zahdjilo zvolenou rekvalifikaci v JihoCeském kraji 197 osob (169 uchazeci
a 28 zajemcu o zaméstnani). Z toho bylo 81 Zen (41,12 %), 56 osob do 30 let (28,43 %), 31
osob ve veéku nad 50 let (15,74 %) a 20 osob zdravotné postizenych (10,15 %).

V ramci zvolenych rekvalifikaci byly nejcastéji realizovany kurzy na rozsiteni fidi¢ského
opravnéni na skupiny B+E, C, C+E, D, D+E, T (93 osob), dale kurzy z oblasti sluzeb se
zaméfenim na péci o télo: napf. manikura a pedikara véetné nehtové modelaze, masér pro
sportovni a rekondi¢ni masaze, holi¢ské a kadetnické prace, kosmetika, vizazistika, tetovani,
permanentni make-up (24). V oblasti femesel §lo o dovednosti ze strojirenstvi, stavebnictvi,
zemé&d¢lstvi — konkrétné: montér stroji a zafizeni (4), obsluha stavebnich stroju (11 - bagry,
jetaby, rypadla), montér slaboproudych zatizeni (2), obsluha motorové pily (1), obsluha CNC
strojii (1), Cteni a kresleni technické dokumentace (1). Zajem byl i o kurzy z oblasti ucetnictvi
(5), o kurzy pro pracovniky v socialnich sluzbach (18 osob), o kurz chiivy do zahgjeni
povinné Skolni dochazky (8) a o kurz tvorba webovych stranek (4).

V roce 2018 byla sledovana 1 efektivita zvolenych rekvalifikaci. Po GspéSném ukonceni
zvolené rekvalifikace se do pil roku umistilo 89,2 % uchazect/zajemcti o zaméstnani. 100 %
uspésnost po absolvovani zvolené rekvalifikace byla napf. v nésledujicich oborech: socidlni
oblast; svarecské, strojnické a jiné odborné prukazy; vychova a vzdélavani; ekonomika.

Dalsi ojedinéle realizované kurzy byly interiérovy design, stfihani a kosmeticka Uprava
pst, florista, ucitel autoskoly, ADR, fotoreportér, barista, instruktor fitness, realitni makléf,
svafovani, chov a vycvik pst, asistent pedagoga, autolakyrnik.

Vyse finan¢nich prostfedkd, které byly v roce 2018 vycerpany na podporu uchazect a
zajemcl o zamé&stnani v ramci kurzi zvolené rekvalifikace, ¢inila celkem 2 897 581,- K¢,
z toho 2 874 082,- K¢ v ramci NIP, 23 499,- K¢ v ramci RIP.

5.2.3 Zaméstnanecké rekvalifikace

V roce 2018 probihala realizace projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci
I, ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 (POVEZ II), ktery umoznil zaméstnavatelim ziskat
pfispévek na vzdélavani svych zaméstnanci. V JihoCeském kraji se do tohoto projektu
v pribé¢hu roku 2018 zapojilo celkem 100 zaméstnavateli s 958 zaméstnanci v ramci 160
kurzii. Nejvetsi zdjem byl o kurzy obsluhy strojirenskych a stavebnich programti (CAM a
CAD), odborné jazykové kurzy a kurzy pro zvySovani kvality vyroby.

Struktura ucastnika vSech rekvalifikaci (tj. zabezpecovanych i zvolenych)
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, _ Zahéjené Ukoncené Pokraduji Zamdéteni RK
Ucastnici Celkem v v roce S toho | do dalsiho
rekvalifikaci rekvalifikaci 2018 celkem {ispaing roku profesni | ostatni
Celkem 970 941 858 810 7 104 837
z toho Zeny 533 520 467 437 5 47 473
NIP 650 622 624 595 7 103 519
RIP 303 303 220 202 0 1 302
Grantové projekty 0 0 0 0 0 0 0
Uchazeci o zam. 888 863 781 733 6 81 782
Zajemci o zam. 78 77 77 77 1 23 54
Osoby se ZP 159 157 145 137 1 31 126
Struktura ucastnika zabezpecovanych rekvalifikaci
Ucastnici Zahajené Ukoncen¢ Pokracuji Zaméfeni RK
. , Celkem v “r
rekvalifikaci rekvalifikaci V roce Ik 7z toho | do dalsiho fosni .
zabezpecovanych 2018 celkem isp&sné roku protesni | ostatni
Celkem 750 744 652 612 1 82 662
z toho Zeny 439 439 381 352 0 39 400
NIP 433 428 421 400 1 75 353
RIP 300 300 217 199 0 1 299
Grantové projekty 0 0 0 0 0 0
Uchazeci o zam. 697 694 600 560 1 65 629
Zajemci o zam. 52 49 52 52 0 17 32
Osoby se ZP 138 137 126 118 0 28 109
Struktura ucastniku zvolenych rekvalifikaci
Ucastnici Zahajené Ukoncené Pokracuji Zaméfeni RK
. , Celkem v “r
rekvalifikaci rekvalifikaci V roce Ik z toho | do dalsiho fosni .
zvolengch 2018 celkem fispénd roku profesni | ostatni
Celkem 220 197 206 198 6 22 175
z toho Zeny 94 81 86 85 5 8 73
NIP 217 194 203 195 6 28 166
RIP + GP 3 3 3 3 0 0 3
Uchazeci o zam. 191 169 181 173 5 16 153
Zajemci 0 zam. 29 28 25 25 1 6 22
Osoby se ZP 21 20 19 19 1 3 17
Zaméstnanecké rekvalifikace
Pocet dohod Pocet zaméstnancti v rekvalifikaci
Celkem 160 958
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5.2.4. Poradenstvi

V ramci poradenstvi jsme poskytovali 3 rtizné poradenské programy s nazvy Hledam
zaméstnani (obdoba Job clubu), Bilan¢ni diagnostika a Poradenstvi — Kompetence
k podnikani. Celkem do aktivit vstoupilo 707 osob.

Poradenské c¢innosti byly realizovany pievazné v ramci narodniho individualniho
projektu Vzdélavani a dovednosti pro trh prace 11, ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597
NIP — VDTP Il. Dalsi poradenské Cinnosti probihaly také v ramci regionalniho projektu
Prace a Zivot v Jihoceském Kkraji, Cislo projektu CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000034.
Proto byly v roce 2018 realizovany pouze 3 interni Job cluby, kterych se ztcastnilo 32 osob.
Z narodni APZ se realizovaly poradenské ¢innosti pro klienty v pracovni rehabilitaci.

V poradenské ¢innosti Hledam zaméstnani se jednalo o pomoc uchazeciim a zajemctim
o zamg&stnani pfi zjiStovani osobnostnich a kvalifika¢nich pfedpokladl téchto osob pro volbu
povolani, pro zprostiedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu pfipravy k praci osob se
zdravotnim postizenim a pii vybéru vhodnych ndastroji aktivni politiky zaméstnanosti.
Realizatorem aktivit byla firma Employment Service, a.s.. Tato poradenska cCinnost se
realizovala ve vsech okresech Jihoc¢eského kraje kromé& okresu Strakonice. Do programu
,,Hledam zaméstnani* nastoupilo v roce 2018 celkem 521 osob (financovani NIP 348 osob a
RIP 173).

Bilan¢ni diagnostika je sluzba zaméfena na pomoc pii pracovnim uplatnéni ¢lovéka
v souladu s jeho ptedpoklady, ktera zahrnuje komplexni posouzeni schopnosti, vlastnosti a
dovednosti pomoci psychodiagnostickych metod. Realizatorem byla Vzdé€lavaci spolecnost
EDOST s.1.0. a realizace probihala v okresech Ceské Budgjovice, Pisek, Prachatice a Tabor.
Do poradenské ¢innosti ,,Bilan¢ni diagnostika“ bylo v roce 2018 zafazeno 95 osob (66 NIP,
24 APZ, 5 RIP).

Hlavnim cilem sluzby Poradenstvi — Kompetence k podnikani je uréeni kompetenci
klienta k podnikani s pomoci bilan¢ni diagnostiky. Je vhodné zejména pro osoby, které
zvazuji zahdjit podnikani, protoze nemaji Sanci uplatnit se na trhu prace (jejich vystudovany
obor neni poZadovan na trhu prace, ze zdravotnich divodi nemohou vykonavat svoji profesi,
z davodl péce o déti potiebuji ,,pruznou pracovni dobu‘ dle svych potieb, atd.) a potiebuji
odbornou pomoc pfi zjistovani kompetenci k podnikani. Tohoto poradenstvi se v roce 2018
zucastnilo 91 osob (90 NIP, 1 APZ), vétSinou z C. Budg&jovic - 1 z APZ a 83 klientti vV ramci
NIP, z J. Hradce 1, z Pisku 1 a z Tabora 5.

NIP APZ RIP Celkem

Hledam zaméstnani - K¢ 447 932,15 0 180 607,19 628 539,34
Pocet klientii 348 0 173 521

Kompetence k podnikani - K¢ 218 197,11 3146 0 221 343,11
Pocet klientii 90 1 0 91

Bilan¢ni diagnostika - K¢ 279 510 101 640 21175 402 325,00
Pocet klientii 66 24 5 95

Celkem za jednotlivé projekty - K& | 945639,26 | 104786 [201782,19 1 252 207,45
Pocet klientii celkem 504 25 178 707
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5.2.5. Pracovni rehabilitace

Klienti, ktefi maji né&jaké zdravotni omezeni nebo maji pfiznanou invaliditu a
soucasné chtéji pracovat, maji moznost vyuzit dalsi nastroj aktivni politiky zaméstnanosti a
tim je pracovni rehabilitace. Zadost o pracovni rehabilitaci v Jiho¢eském kraji si v roce 2018
podalo 76 osob (v roce 2017 - 39 osob; 2016 - 40 osob; 2015 - 13 osob). Bylo uzavieno 62
individualnich pland pracovni rehabilitace (v roce 2017 - 44), ztoho 12 v Ceskych
Bud¢jovicich, 8 v Jindfichové Hradci, 22 v Pisku, 5 v Prachaticich, 8 ve Strakonicich a 7
v Tébofte.

V ramci projektu Rozvoj systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim
postiZzenim na volném trhu prace zacali koncem roku 2017 a zacatkem roku 2018 na
jednotlivych okresech v JihoCeském kraji pracovat poradci OZP. V roce 2018 se jim podaftilo
umistit do zaméstnani 180 ucastnikii (na volném 1 chranéném trhu prace). Nekteti z klienta
vyuzili pouze poradenstvi, a aniz by si podali zadost o pracovni rehabilitaci, podafilo se pro
n¢ nalézt zaméstnani.

Vroce 2018 se pomoci nastroje pracovni rehabilitace umistilo na trh prace
Vv Jihoceském kraji 36 osob. V roce 2016 to bylo 12 osob, v roce 2017 jiz 20 osob.

V roce 2018 bylo v ramci pracovni rehabilitace vyplaceno z narodnich prostfedku
celkem 841 643,10 K¢. (r. 2017 - 707 503,90 K¢&; r. 2016 - 453 048,74 K¢). Z celkové Castky
841 643,10 K¢ byla za poradenské ¢innosti zaplacena ¢astka 176 125,- K&, za specializované
rekvalifikacni kurzy castka 173 383,- K¢, za ptipravu k praci 450 663,10 K¢&. 41 472,- K¢
¢inilo ubytovani, cestovné a stravné pro ucastniky pracovni rehabilitace.

5.3. Projekty ESF

5.3.1 Regionalni individualni projekty

V roce 2018 byla na Krajské pobodce v Ceskych Bud&jovicich zahajena realizace
posledniho ze tfi schvalenych projektd a v plné realizaci jsou tedy vSechny projekty, ktere
spadaji do vyzev uréenych UP CR v ramci priority 1. 1. pro programové obdobi 2014 — 2020.

Celkova vyse alokace z vyzvy 004, investi¢ni priority 1.1 ,,Pfistup k zaméstnani pro
osoby hledajici zamé&stnani a neaktivni osoby, vcetné¢ dlouhodob& nezaméstnanych a osob
vzdalenych trhu prace, také prostfednictvim mistnich iniciativ na podporu zaméstnanosti a
mobility pracovnikt®, se specifickym cilem ,,Zvysit zaméstnanost podpofenych mladych osob
prostfednictvim programu Zaruky pro mladez* cinila 63 869 908,- K¢. Alokace ve vysi
89 761 776,- K& z vyzvy 010 v ramci téze investini priority, se specifickym cilem ,,Zvysit
zaméstnanost podporenych osob, zejména starSich, nizko kvalifikovanych a znevyhodnénych*
byla vlonském roce navySena a toto navySeni jsme planovali vyuzit pro dva nové
piipravované projekty.

ME¢li jimi byt projekty Most a Zahrada. Prvni z nich byl ur¢en osobam s kumulacemi
znevyhodnéni, od zdravotnich po socialni, v¢éetné dlouhodobé evidence. Projekt Zahrada mél
podpofit v zapojeni do pracovniho procesu UoZ a ZoZ - rodice, pecujici o déti ve véku do 10
let véetné.

Analyza stavu a vyvoje trhu prace strana 42




Predkladani novych zadosti o podporu regionélnich individudlnich projekt vsak bylo
GR UP CR piehodnoceno a nové doporuceni smérem ke krajskym pobockam preferuje
prodlouzeni a uspésné dokonceni stavajicich projektd, nebot’ nové projekty by nemusely byt
vCas schvéleny. Dlvodem je zejména stale komplikovanéjsi a zdlouhavéjsi procedura
hodnoceni projektovych zdmérti a znich vypracovanych projektovych zadosti a ex ante
kontrol na vice stupnich ¥izeni jak GR UP CR tak MPSV a jeho poradnich organt.

VSechny piedlozené projektové zadosti, které byly na pielomu let 2015 a 2016
schvaleny jsou tedy v plné realizaci. Vzhledem k procedurdm vybérovych fizeni pro
sestavovani projektovych tymu se vSak podafilo realizaci aktivit uréenych cilovym skupinam
spustit az s rizn¢ velkym zpozdénim. U dvou projektli dokonce s velmi znaénym, a to
z diivodu planovanych vybéri dodavatelit komplexnich sluzeb pro zabezpeceni projektovych
aktivit urenych cilovym skupindm. Dodavatelé méli byt vybrani formou otevienych
vybérovych fizeni, postupy dle zdkona o vefejnych zakazkich. Komplikace zplsobené
slozitym uspotadanim kompetenci v ramci organizacni struktury a naroénym procesem
zpusobu realizace obou projektl. Jedna se o vyznamné zmény, které zasahly do vSech casti
projektovych Zadosti. Projekty jsou nyni realizovany vlastnimi silami ke Skodé€ cilovych
skupin. Nemohl byt ani posilen realiza¢ni tym, takze zejména u projektu Zaméstnanost
venkova Vv JihoCeském kraji veSkeré aktivity pro cilovou skupinu v ramci jednotlivych
zapojenych okresii a ve smluvné zapojenych obcich zajistuje jediny pracovnik.

Zaruky pro mladé v JihocCeském kraji

Projekt Zaruky pro mladé v Jihoceském kraji, reg.
¢.:CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_004/0000007, ktery se realizuje od zacatku roku 2016, je zamétfen
na podporu cilové skupiny, kterou tvoii uchazeci a uchazeCky o zaméstnani do 29 let veéku
(v€etng), s pracovni zkuSenosti do 2 let od ukonceni studia nebo pfipravy na povolani a s
délkou evidence prioritné nad 3 meésice, v souladu s programem Rady EU ,.Zaruky pro
mladez“. Cilem projektu je ptispivat ke zlepSeni postaveni cilové skupiny na pracovnim trhu
tim, Ze ji umoZziuje zvysit konkurenceschopnost ziskanim profesni praxe v ramci programu
odbornych praxi.

Odborné praxe jsou realizovany formou hlavniho pracovniho poméru na podpofeném
pracovnim misté v ramci piispévku na spoleensky ucelné pracovni misto vyhrazené, u jiz
konkrétniho zaméstnavatele. Pfidanou hodnotou odbornych praxi je i podpora pracovniho
mista formou mentoringu, ktery provadi zkuSeny zaméstnanec firmy. Prostfednictvim
cilenych motivacnich, poradenskych a vzdélavacich aktivit umoziuje projekt Gcastnikiim
dosahnout odborné dovednosti a kompetence pro ziskani kvalitniho a udrzitelného
zaméstnani. Cilem téchto aktivit je naucit tyto mladé uchazece o zaméstnani, jak pracovat na
rozvoji svého pracovniho a osobnostniho potencialu nejen ve vztahu k profesnimu uplatnéni,
ale také pro vyuziti v osobnim zivoté, a to i po skonceni jejich i¢asti v projektu. Jazykovée
vybaveni G€astnici mohou vyuZit i inovativni program Staze do zahranici.

Od zahajeni projektu v roce 2016 do konce roku 2018 vstoupilo do projektu celkem
369 uchazecl o zaméstnani z cilové skupiny. Z celkového poctu ucastnikt jich 311, dosdhlo
bagatelni podpory. Na odbornou praxi bylo umisténo celkem 134 ucastniki projektu, 87
dalSich tcastniki se zaméstnalo bez ptispévku. Do zabezpecovanych rekvalifikacnich kurzt
bylo vyslano 311 osob, 290 jich kurzy uspé$né absolvovalo. Zvolené rekvalifikace
absolvovali 4 Ucastnici, pficemz 2 nastoupili do zaméstnani na odbornou praxi a 2 jsou dosud
ucastniky projektu.
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Prace a Zivot v Jihoceském Kkraji

Realizace projektu Prace a Zivot v Jihofeském Kkraji, registracni ¢islo projektu
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000034 byla dle pravniho aktu zahajena v prosinci 2015. Jeho
skute¢na fyzicka realizace vSak zapocala az v dubnu 2017. Cilovou skupinu tvoti uchazeci o
zaméstnani evidovani na kontaktnich pracovistich UP CR v Jihoteském kraji, ktefi jsou v
evidenci 12 a vice mésicl nepietrzit¢ a dale také osoby, které se ocitavaji v opakovanych
evidencich, z nichz ta aktudlni Ziva evidence je v délce 5 a vice meésicti (tzv. skryta
dlouhodobé nezaméstnanost).

GR UP CR v #{jnu 2016 rozhodlo, e regionalni individualni projekty ve vyzvé &. 010
budou krajské pobocky UP CR realizovat vlastnimi silami a ne dodavatelsky, jak je uvedeno
ve schvalenych projektech, a proto bylo nutné vypracovat zadost o zménu ve zpisobu
realizace projektu.

Podstatnou zménou byla zvolena varianta, kdy ¢ast realizace aktivit projektu budou
realizovany vlastnimi silami ¢lent realiza¢niho tymu. Pro zaji$téni odbornych motivac¢nich a
poradenskych aktivit a samotnych rekvalifikaénich kurzii bude vyuzita podpora utvart
zprostiedkovani a poradenstvi na KrP v C. Bud&ovicich s vyuzitim jiz vysoutézenych
dodavatelli verejnych zakézek vramci KrP (dale jen dodavatel¢). Tito maji zajiStovat
akreditované aktivity Programu praktickych a IT dovednosti, Program rekvalifikaci a
neakreditovanou aktivitu Zakladni program. Rémcové smlouvy vsak konci na pocatku
ptiStitho roku a neni dosud ani vyhlaSena VZ na nové rekvalifikace a poradenské ¢innosti,
nebo’je opét vice zesilena a unifikovana ex ante kontrola, kterd navic probiha ve vice stupnich
fizeni a v n€kolika etapach jesté¢ pfed podpisy ramcovych smluv. Je zfejmé, Ze minimalné
prvni Ctvrtleti roku 2019 nebudou moci byt realizovany zddné zabezpeCované rekvalifikace.

Od zacétku realizace do konce roku 2018 do projektu vstoupilo 353 osob z cilové
slupiny. 187 z nich jiz dosahlo bagatelni podpory. Na zabezpeCované rekvalifikaéni kurzy
bylo vyslano 211 ucastniki a 18 znich rekvalifikaci uspéSn€ absolvovalo. Zvolena
rekvalifikace byla zrealizovana v ramci projektu pouze 1 a ucastnice se bezprostiedné po
uspéSném ukonceni zamé&stnala. Celkem z této t€zké cilové skupiny odeSlo do zaméstnani 85
igastnikd projektu. Z toho bylo 33 osob podpoifeno néastrojem SUPM vyhrazené, 2 nastrojem
VPP a celkem 50 osob si diky absolvovani projektu nalezlo zaméstnani bez finan¢niho
pfispévku na otevieném pracovnim trhu.

Projekt je realizovan v celém JihoCeském kraji a cilem je podpofit cca 600 t€astniki.
Konec projektu je nastaven na 30. 6. 2020. Celkovy rozpocet projektu ¢ini 44 800 776 K¢.

Zaméstnanost venkova v Jihoceském Kkraji

Projekt Zaméstnanost venkova v Jihofeském kraji (Se sousedy II), reg. ¢.
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000033 byl dle pravniho aktu také zahajen v prosinci 2015 a
navazuje na obdobné zamétené, uspéSné ukoncené projekty Se sousedy k vzdélavani a Se
sousedy I, které KrP v Ceskych Budg&jovicich realizoval v ramci piedeslého programovaciho
obdobi EU (financované v ramci OP LZZ). Cilovou skupinu projektu tvoii obyvatelé
venkovskych oblasti (zapojenych obci a blizkého okoli) - uchazeci a zajemci o zaméstnani
v evidenci kontaktnich pracovist UP CR v Jiho¢eském kraji, kteii maji moznost dal§iho
rozvoje omezenou z divodu Spatné dopravni dostupnosti. Cilem je umoznit klientGm
vzdélavat se ,,doma®, ve zndmém prostiedi a odstranit jednu z hlavnich bariér — nevhodné
dopravni spojeni do center, kam by jinak museli klienti za vzdélavanim obtizn¢ dojizdét.
Vétsina aktivit by méla tedy probihat pfimo v zapojenych obcich. Ugastnici projektu ziskaji
zkuSenosti, dovednosti a kvalifikaci, které zlepsi jejich postaveni na trhu prace.
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Vzhledem ktomu, Ze ze strany GR UP CR doslo ke zméné realizace projektu
z dodavatelské formy na realizaci vlastnimi kapacitami UP, doslo k celkovému &asovému
posunuti realizace projektu. Samotnou realizaci vSech aktivit od analyzy evidovanych
uchazecu, pies jejich predvybery, organizaci a provedeni informacnich vstupnich schizek
Vv zapojenych obci, kde je navic nutné individudlné sjednavat jednotlivé terminy, zabezpecuji i
ostatni odborné aktivity ¢lenové realizacniho tymu. Ten tvoii projektovy a finan¢ni manazer a
7 specialisti projektu, z toho jeden s kumulovanou roli koordinatora rekvalifikaci. Tento tym
dale sam realizuje monitoring pracovniho trhu a sjedndva a administruje nastroje APZ. Po
strance projektového fizeni pak zpracovava veskeré podklady pro poskytovani piimé podpory
a podklady pro vykazovani aktivit a jejich ndkladi do zprav o realizaci projektu a zadosti o
platbu. Clenové realizaéniho tymu v ramci pisobnosti v obcich daného okresu za svymi
klienty dojizdi. Kromé rekvalifikaci, které skutecné bez dodavatelii nebylo mozné zabezpecit
Vv zapojenych obcich realizuji specialisté projektové aktivity piimo s klienty v misté, kde Ziji,
v jejich obci. Pouze s aktivitou poradenského programu jim pomahaji néktera kontaktni
pracovisté UP CR, podle zapojeného okresu. Vzhledem ke zpozdéni zahéjeni realizace aktivit
pro cilovou skupinu byly i projektové pozice osazovany se zpozdénim. Realizace na sklonku
roku 2018 byla tedy zahajena ve tfech okresech, kde byly jiz po zacviku novi projektovi
pracovnici ptipraveni s cilovou skupinou pracovat nastavenym zplisobem, pfi¢emz v kazdém
z téchto zapojenych okresti byly realizovany projektové aktivity ve tfech prvnich obcich dle
aktualizované analyzy lokalni cilové skupiny.

Realizace aktivit pro klienty — vstupy prvnich klientd do projektu — byla zahajena
v fijnu. Do konce roku 2018 vstoupilo do projektu celkem 82 ucastniki. Ve sledovaném
obdobi zatim nikdo z ucastniki nedosahl bagatelni podpory. Co se tyka rekvalifikaci a
pfipadnych pracovnich uplatnéni, tak to ocekdvame v plné mife v nadchazejicim roce.

5.3.2. Narodni individualni projekty

Realizované nérodni individudlni projekty byly jiz zminény v pfedchozich kapitolach.
Jednalo se o0 projekty Vzdélavani a dovednosti pro trh prace |l
¢.CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000597 NIP — VDTP II, ktery je zaméfen na poradenstvi a
rekvalifikace uchaze¢li a zajemci o zaméstnani, Podpora odborného vzdélavani
zaméstnancua II, ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 - POVEZ II, ktery se zamé&fuje na
vzdélavani zaméstnancl zadatele a dale pak tfi narodni individualni projekty zaméfené na
podporu uchazect o zaméstnani prostfednictvim nékterého z néstroji APZ — Nové pracovni
prileZitosti — Veiejné prospésné prace, ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059 (NoPP —
VPP) a Nové pracovni prilezitosti — SpoleCensky ucelna pracovni mista, C.
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000058 (NoPP — SUPM).

Vsechny zminéné projekty jsou zastieSeny Operacnim programem Zameéstnanost (OP Z).

Podrobnéjsi informace ke kazdému z uvedenych nérodnich individualnich projekti jsou
uvedeny v piedchozich kapitolach.
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5.4. Dalsi aktivity

Za uéelem plnéni cili aktivni politiky zaméstnanosti Krajska pobo¢ka UP CR v Ceskych
Bud¢jovicich v roce 2018 spolupracovala nejen se zaméstnavateli a starosty obci a mést, ale
také s regiondlnimi a zahrani¢nimi socidlnimi partnery, jejichz aktivity byly zaméfeny na
zvySovani zaméstnatelnosti skupin uchazecli o zaméstnani znevyhodnénych na trhu prace a
na moznosti feSeni problémul téchto osob pfi prvnim vstupu ¢i névratu na trh prace. Tato
spoluprace byla zaméiena predevSim na skupinu dlouhodobé evidovanych uchazect o
zameéstnani (s dobou evidence prekracujici 12, resp. 24 mésict), osob starSich 50 let a osob se
zdravotnim postizenim.

Krajska pobodka UP CR v Ceskych Bud&jovicich spolupracovala s Radou pro rozvoj
lidskych zdroji JihoCeského kraje zejména na problematice feSeni nedostatku technickych
obort v kraji.

Pii Krajské poboéce UP CR v Ceskych Budgjovicich a na viech vybranych kontaktnich
pracovistich UP CR v Jiho¢eském kraji jsou ztizeny Poradni sbory, jejichz &leny jsou zastupci
zameéstnavatelll, odborovych organizaci, neziskovych organizaci a izemnich samospravnich
celkli. Obsahem jednédni Poradnich sbori bylo v roce 2018 zejména poskytovani informaci o
podminkdch pro zafazovani uchazeci o zaméstnani v ramci jednotlivych nastroji APZ,
informaci o realizovanych projektech, informaci o rekvalifikacich, o situaci na trhu prace
v CR, o demografické situaci v Jiho¢eském kraji a o nezaméstnanosti v jednotlivych okresech
JihoCeského kraje.

Ve dnech 7. — 9. 11. 2018 byly prezentovany sluzby Ufadu prace CR v ramci 24. roéniku
celostatni vystavy ,,Vzdélani a femeslo* na Vystavisti Ceské Bud¢jovice, a.s.

Dne 10. 4. 2018 se konal 11. ro¢nik veletrhu ,,European Jobday 2018% s mezinarodni
Gidasti, na jehoz ptipravé se také podilela Krajska pobotka UP CR v Ceskych Budgjovicich ve
spolupraci s JihoCeskou univerzitou a EURES. Veletrhu se zucastnilo 22 zaméstnavateli
prevazné z JihoCeského kraje, navstivilo jej vice nez 4 100 navstévniki.

Zaméstnanci Krajské pobocky v Ceskych Budg&jovicich se zacastnili také dne 19.2.2018
veletrhu dotaénich piilezitosti v Clarion Congress Hotelu Ceské Budgjovice, jejiz
organizatorem byla Agentura pro podporu podnikani a investic Czechlnvest a kde byly
piedstaveny odborné i laické vefejnosti mimo jiné nastroje a opatieni APZ.

5.5. Vyhodnoceni cili APZ stanovenych na rok 2018

V pribéhu celého roku 2018 jsme Vv porovnani s piedchozim rokem evidovali v praméru
vyssi poptavku zameéstnavatelli po novych zaméstnancich. | vroce 2018 se kontaktni
pracovisté UP CR v Jihodeském kraji orientovala na feSeni zaméstnatelnosti predevsim tzv.
problémovych kategorii uchaze¢li o zaméstnani. Prostfednictvim nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti byli umistovani do zaméstnani predevsim uchazeci, kteti na trhu prace obtizné
hledali uplatnéni. Slo 0 uchazeée o zaméstnani s kumulaci znevyhodnéni, zejména pak 0
dlouhodobé evidované uchazece (s délkou evidence piesahujici 12 mésicli), osoby starsi
50 let, uchazece pobirajici davky pomoci v hmotné nouzi, osoby se zdravotnim postizenim,
uchazecky vracejici se po rodiCovské dovolené na trh prace, mladé uchazece se zdkladnim
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vzdélanim a uchazece/absolventy stiednich a vysokych Skol, jejichz doba praxe po ukondeni
studia neptesahla 2 roky.

I pfes nizkou evidovanou nezaméstnanost a ménici se situaci na trhu prace v Jihoceském
kraji jsme vroce 2018 ve srovnani s piedchozimi lety zaznamenali stile vysoky zajem
zaméstnavatelli a obci o vefejné prospésné prace. Vysoky zajem pretrvaval 1 o vyuzivani
nastroje vyhrazena spolecensky tcelna pracovni mista. Uchazeci méli v roce 2018 také zajem
o zfizovani spolecensky ucelnych mist za ucelem vykonu samostatn¢ vydélecné ¢innosti.

V pribéhu roku 2018 se podatilo v ramci JihoCeského kraje témét vSechny cile APZ
stanovené pro dany rok naplnit resp. vyznamné piekro€it. Nékterym z nastroji APZ (mimo
rekvalifikaci) bylo podpofeno celkem 40,4 % 0sob 50-letych a starSich (stanoveny cil pro rok
2018 bylo 30 % podpotenych osob), dale bylo v roce 2018 podpoteno 19,2 % uchazect, kteti
pobirali ddvky pomoci v hmotné nouzi (stanoveny cil pro rok 2018 bylo 10 % podpoienych
osob). Dale bylo uvedenymi néstroji podpoieno 15,4 % absolventii bez dosavadni praxe ve
véku do 30 let (v pfedchozim roce to bylo 21,9 %) a 14,8 % uchazecl se zdravotnim
postizenim (v roce 2017 bylo takto podpoieno 16,7 %).

Jediny stanoveny cil, ktery byl vroce 2018 splnén pouze cCasteéné, byla podpora
uchazecl s evidenci dels$i nez 12 mésicil, kdy z celkového poctu podpoienych osob bylo
13,7 % uchazecti s dlouhodobou evidenci (stanoveny cil pro rok 2018 byla podpora 25 %
téchto osob). Tato skutecnost do jisté miry souvisi s pozitivnhim vyvojem v oblasti dlouhodobé
nezamé&stnanosti v Jiho¢eském kraji, kdy ke konci roku 2018 byl podil této sledované skupiny
uchazect na celkovém poctu evidovanych mezirocné o 6,0 procentniho bodu nizsi. Oproti
konci roku 2016 poklesl podil dlouhodobé nezaméstnanych dokonce o 9,3 procentniho bodu.

Z tabulky vyplyvéa, ze JihoSesky kraj ve srovnani se vSemi ostatnimi kraji v Ceské

v

zameéstnani (s délkou evidence nad 12 mésicit) na celkovém poctu uchazect.

UoZ s evidenci s dobou trvani Jozs e\nder\c[ s dobou
. kem trvani
Kraj Uoz ce 12-24 podil na nad 24 podil na nad 12 podil na

mésicl celku v % mésich celku v % mésicl celku v %
Praha 18 476 1627 8,8%) 2441 13,2%| 4 068 22,0%
Stredocesky kraj 25238 2195 8,7% 4293 17,0%| 6488 25,7%
Uihocesky kraj 11 060, 695 6,3% 1 089 9,8% 1784 16,1%
Plzenisky kraj 9009 579 6,4% 1063 11,8% 1642 18,2%
Karlovarsky kraj 6229 420 6,7%)| 1043 16,7% 1463 23,5%
Usteck\'( kraj 26 335 2 468 9,4% 5441 20,7% 7 909 30,0%
Liberecky kraj 10091 797 7,9% 1427 14,1%| 2224 22,0%
Kralovehradecky kraj 8968 651 7,3%) 1027 11,5% 1678 18,7%)|
Pardubicky kraj 7914 359 4,5% 509 6,4% 868 11,0%)|
Kraj Vysocina 10 628 863 8,1%) 1734 16,3%| 2597 24,4%
Uihomoravsky kraj 32042 3 107 9,7%)| 6441 20,1% 9 548 29,8%
Olomoucky kraj 14 801 1152 7,8%) 2420 16,4%| 3572 24,1%
Zlinsky kraj 10 954, 811 7,4%) 1417 12,9% 2228 20,3%
Moravskoslezsky kraj 39789 3 889 9,8%) 10571 26,6% 14 460 36,3%
Ceska Republika 231534 19613 8,5% 40 916 17,7%| 60529 26,1%
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6. CIiLE APZ PRO ROK 2019

Krajska pobo¢ka UP CR v Ceskych Budgjovicich pfijala na rok 2019 opatieni, ktera maji
za cil zajistit plnéni zaméfeni aktivni politiky zaméstnanosti piedev§im podporou skupin
uchaze¢i o zaméstnani znevyhodnénych na trhu prace. K témto cilovym skupindm
Vv JihocCeském kraji patii zejména uchazeci ve véku 50 let a starsi, uchazeci ohrozeni socialnim
vyloucenim (pfedev§im uchazec¢i pobirajici davky pomoci v hmotné nouzi, uchaze¢i po
vykonu trestu odnéti svobody nebo uchazeéi ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi),
uchaze¢i o zaméstnani dlouhodobé evidovani (s evidenci v trvani 12 a vice mésict) nebo
uchaze¢i ohrozeni dlouhodobou evidenci a uchazeci s kumulaci znevyhodnéni (véetné
opakované evidence), na jejichZ podporu se APZ v roce 2019 bude zamétovat predevsim.

Cilem APZ pro rok 2019 v Jiho€eském kraji je podpofit nékterym z néstroji VPP nebo
vyhrazena SUPM minimaln& 30 % uchaze¢ii o zaméstnani ve vékové skuping 50 let a starsi
z celkového poctu vSech osob umisténych v rdmci uvedenych néstroji. Dal§im cilem je
obdobné podpofit minimalné 20 % dlouhodob¢ evidovanych uchazecli o zaméstnani (doba
evidence nad 12 mésicti) a alespon 12 % uchazeci o zaméstnani ohrozenych socialnim
vyloucenim (jedna se zejména o uchazece pobirajici ddvky pomoci v hmotné nouzi, uchazece
po vykonu trestu odnéti svobody apod.). Uvedené procento se vztahuje vzdy k celkovému
poctu podpotenych osob v ramci uvedenych néstroji APZ.

Vyse uvedené cile budou napliovany zminénymi ndstroji APZ financovanymi jak
Z narodnich prostredkd, tak i z finan¢nich evropskych prosttedkt fondu ESF prostfednictvim
projektu PDU, jehoz realizace byla zahdjena 1. ledna 2019.

Mezi dal$i skupiny uchazecii o zaméstnani, které jsou znevyhodnéné na trhu prace a na
které bude své aktivity cilit APZ, patfi obdobné¢ jako v predchozich letech uchazeci s vyssi
kumulaci znevyhodnéni a to zejména osoby se zdravotnim postizenim, uchazecky vracejici se
po rodi¢ovské dovolené na trh prace, uchazeci se zékladnim vzdélanim, Cerstvi stfedoskolsti
absolventi bez praxe ve vystudovaném oboru ve véku do 25 let, popf. absolventi
vysokoskolského studia ve véku do 30 let a uchaze¢i v mimotadné obtiznych pomérech nebo
S divodnym predpokladem dlouhodobého setrvani v evidenci ufadu préce.

V roce 2019 bude pokracovat pilotni realizace nastrojii podporujicich regionalni mobilitu
- Piispévek na dojizdku a Piispévek na piestéhovani. Krajska pobocka v Ceskych
Budéjovicich (a jeji kontaktni pracovisté v ramci JihoCeského kraje) budou 1 nadale tyto
nastroje aktivné nabizet uchaze¢im o zaméstnani, ktefi splni pozadované podminky pro
poskytnuti ptispévkli a mohli by tak tyto néstroje vyuzit k feSeni jejich situace pii ziskavani
nového zaméstnani.

V roce 2019 bude ufad prace i nadale podporovat uchazece o zamé&stnani, kteti projevi
zdjem o ziizeni spoleCensky ucelnych pracovnich mist za ucelem vykonu samostatné
vydéle¢né cCinnosti, a to jak nabidkou ucasti v kurzu ,Kompetence k podnikani®, tak
piipadnym uhrazenim rekvalifika¢niho kurzu v ramci zvolené rekvalifikace nebo poskytnutim
prispévku na zakladé dohody o ziizeni SUPM — SVC.
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,JKomise pro zajistovani aktivni politiky zaméstnanosti prostfednictvim k tomu urcenych
nastroju vcetn¢ projektt realizovanych v ramci Strukturalnich fondt EU v JihoCeském kraji®,
ustavené pii kontaktnich pracovistich v jednotlivych okresech se budou nadile vyjadfovat
k Zadostem piedloZzenym v ramci nékterého z nastroju APZ.

Na zakladé vydané Instrukce MPSV ¢&. 1/2019 a aktualizované smérnice GR UP CR
¢. 10/2018 budou stanoveny jednotné ,,Podminky pro zafazeni uchaze¢e o zaméstnani v ramci
jednotlivych nastroji APZ*, jimiz se tyto komise pii posuzovani doSlych zadosti fidi.
Uvedené Podminky budou soucasti piijatého ,,Programu APZ v JihoCeském kraji“ a
piedpokladéa se, ze béhem tunora/biezna 2019 budou schvaleny Oddélenim aktivni politiky
zaméstnanosti generalniho feditelstvi UP CR.
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7. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE NA ROK 2019

Obdobn¢ jako v pfedchozim obdobi ocekdvame, ze trh prace, a tim 1 vyvoj
nezamestnanosti, bude v JihoCeském kraji po cely rok 2019 ovliviiovan soucasnou pfiznivou
hospodafskou situaci.

Obdobné¢ jako v piedchozich letech, v prvnich mésicich roku 2019 bude evidovana vyssi
nezameéstnanost a lze predpokladat, ze jeji hodnoty budou zhruba o 0,5 procentniho bodu
nizsi, nez jaké jsme zaznamenali v pfedchozim roce. V nasledujicich jarnich mésicich
o¢ekavame, ze se nezaméstnanost bude snizovat v souvislosti se zahajovanim sezonnich praci,
a to zejména v Oblasti stavebnictvi, zemédélstvi a také lesnictvi. V letnich mésicich,
se zahajenim turistické sezony, predpokladame vyssi zdjem i o pracovniky sluzeb a obchodu,
a to zejména v oblastech koncentrace turistického ruchu. Od podzimnich mésicti budou do
evidence pfichazet pracovnici ze sezonnich profesi. Stejné jako v pfedchozich letech
predpokladame, Ze nezaméstnanost bude opét kulminovat na konci roku.

V roce 2019 ocekavame, Ze se nezaméstnanost v krajském priméru bude pohybovat na
srovnatelné urovni srokem 2018, jeji vyrazngj$i snizeniV prubéhu roku ve Srovnani
s pfedchozim rokem je nepravdépodobné. Vyznamny dopad na dal§i vyvoj bude mit mimo
jiné 1 aktudlni ekonomickd situace v sousednim Némecku, kde ma& mnoho ceskych
zaméstnavatelll vyznamného obchodniho partnera ¢i spoluvlastnika. Nezanedbatelnou roli
sehraje také schopnost zaméstnavatelll pfizptsobit se novym potiebam trhu prace a schopnost
reflektovat napf. zvySujici se zdjem o zkrdcené pracovni Gvazky u osob se zdravotnim
postizenim, osob ve véku 50 let a starSich nebo osob vracejicich se po rodicovské dovolené na
trh prace.

S ohledem na skutec¢nost, Ze je v JihoCeském kraji aktudlné evidovéana rekordni poptavka
zaméstnavatelll po pracovnich silach od roku 1990 a s ohledem na relativné ptiznivou
hodnotu nezaméstnanosti v poc¢atku roku 2019, 1ze pfedpokladat, ze podil nezaméstnanych na
vékové skupiné osob 15 — 64 let se bude v JihoCeském kraji pohybovat na konci prvniho
pololeti roku 2019 v rozmezi 2,5-2,0 % ak 31.12.2019 odhadujeme, Ze nezaméstnanost
v kraji dosdhne poctu v intervalu 10 700 — 13 200 dosazitelnych evidovanych uchazect o
zaméstnani ve vekové skupiné 15 — 64 let (tj. cca 2,5 % — 3,0 %).

Piedpoklidany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi

mirnéjsi varianta pesimisti¢téjsi varianta
otekivany | BVE | ztoho | podil | L BVEL | ztoho | podil
stav k uchazeéyﬁ dosazitelni| nezam. uchazeéyﬁ dosazitelni| nezam.
15 - 64 let v % 15 - 64 let v %
celkem celkem
30.6.2019 9000 8 000 2,0 10 500 9500 2,5
31.12.2019 11 500 10 700 2,5 14 000 13 200 3,0
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8. PRILOHY

8.1. Tabulka - prehled typi rekvalifikacnich kurzi zabezpefovanych KrP
UP CR v Ceskych Budéjovicich a poéty osob zapojenych do téchto kurzi

Nazev kurzu Pocet osob

Kurzy v oblasti PC 486
Kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach 53
Strazny (formou profesni kvalifikace) 37
Profesni prikkaz - CB - 14,CK -5, JH - 4, TA-5 28
Kurzy svatovani 26
Kurzy v oblasti IT technologie - grafika 25
Kurzy v gastronomii (formou profesnich kvalifikaci) 24
Obsluha elektro a motovoziku 23
Kurzy v oboru elektro (formou profesnich kvalifikaci) 16
Zaklady podnikani 7
Vyhlaska 50/1978 Sb. o odborné zptsobilosti v elektrotechnice 5
Kurzy v oboru truhlaf (formou profesnich kvalifikaci) 3

Kurzy hrazené z verejné zakazky 733

Kurzy realizované v ramci pracovni rehabilitace

Zaklady obsluhy osobniho pocitace
Obsluha osobniho PC
Tvorba www stranek

Strazny (z toho 4 hrazené z vetejné zakazky)

Ridi¢skeé opravnéni sk.T

Ucetnictvi a danova evidence

Kvalifika¢ni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach

Manikérka a nehtova designérka

GRS

Chuva pro déti do zahajeni povinné Skolni dochazky

Kurzy v ramci pracovni rehabilitace celkem

=
ol
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8.2. Grafy

- Podil nezaméstnanych v krajich CR k 31.12.2018

- Pocet uchaze&t pfipadajicich na jedno volné misto v krajich CR stav 31.12.2018

- Podil nezaméstnanych na poctu obyvatel v okresech Jihoceského kraje k 31.12.2018

- Celkovy pocet evidovanych uchazect o zaméstnani a poc¢et volnych mist v okresech
Jihoceského kraje k 31.12.2018

- Vyvoj podilu nezaméstnanych v obdobi let 2017 — 2018 v okresech Jihoceského kraje

- Vyvoj podilu kategorii uchazecti o zaméstnani na celkovém poctu nezaméstnanych
Vv JihoCeském kraji za obdobi 1. Ctvrtleti 2014 — 4. ¢tvrtleti 2018

- Pocet mésicné nové hladSenych a obsazenych volnych pracovnich mist v Jiho¢eském kraji
v roce 2018

- Pocet nove hlaSenych uchazec¢ti o zaméstnani v evidenci UP a vyrazenych uchazect o
zaméstnani v Jihoceském kraji v roce 2018

- Pocet umisténych osob prostiednictvim jednotlivych nastroji APZ v letech 2013-2018
- Srovnani dlouhodobé nezaméstnanosti v Jihoceském kraji k 31.12. 2017 a 31.12.2018

- Vyvoj poctu evidovanych uchazect a volnych mist v Jiho€eském kraji v obdobi leden
2004 — prosinec 2018

Pouzité materialy:

Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledki vybérového etfeni pracovnich sil
- 3. &tvrtleti 2018 Cesky statisticky uiad , Praha 2018

Webové stranky CSU: WWW.C750.¢Z

Webové stranky MPSV: www.portal.mpsv.cz
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Podil nezaméstnanych na poctu obyvatel v Ceské republice
a v krajich CR k 31. prosince 2018
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Pocet uchazecu pripadajicich na jedno volné misto v krajich
"~ n Ceskeé republiky stav k 31. prosinci 2018
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podil nezaméstnanych na obyvatelstvu (v %)

5000

v okresech Jihoceského kraje k 31. prosinci 2018

Podil nezaméstnanych na poctu obyvatel

C. Krumlov

Celkovy pocet evidovanych uchazecu o zaméstnani a pocet
volnych mist v okresech Jihoceského kraje k 31. prosinci 2018

Tabor

Strakonice

Prachatice

J. Hradec
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C. Budéjovice
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929

903

3

Pisek

J.Hradec

1521

Prachatice

Wpolet evidovanych uchazedl

Opocet volnych mist

Strakonice

Tabor

Poznamka: cislo ve sloupciudava pocet uchazecu na 1 volné pracovni misto
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Vyvoj podilu nezaméstnanosti na poétu obyvatel
v obdobi leden 2017 - prosinec 2018
v okresech Jihoéeského kraje

-
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podil nezaméstnamych na obyvatelstvu (vit)
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5 ) o 73
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o~
n
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G Budbjovics s C Krumioy ) Hrade: sssPiek  ssssPrachatics ssssStrakonics esssTaber

Vyvoj podilu kategorii uchazeéu o zaméstnani na celkovém pocétu
nezaméstnanych v Jiho¢eském kraji
za obdobi 1. &tvrtleti 2014 — 4. &tvrtleti 2018

45,0%

40,0%
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5,0% -
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osoby ve véku 50 + ozZP absolventi a mladistvi evidovani nad 12 més.

01.Q 2014 02.Q 2014 m3.Q 2014 m4.Q 2014 @1.Q 2015 @2.Q 2015 =3.Q 2015
m4.Q 2015 01.Q 2016 02.Q 2016 m3.Q 2016 m4.Q 2016 01.Q 2017 m2.Q 2017
m3.Q 2017 m4.Q 2017 01.Q 2018 02.Q 2018 23.Q 2018 24.Q 2018
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Pocet mésiéné nové hlasenych a obsazenych
volnych pracovnich mist v Jihoéeském kraji v roce 2018

4000
3500

3000 3367

3017
2500 LPELE e 7isN 2815
2000 2566 |2574

2200' I

2523

J
2183|2202 2055 ] 2221' 1971l

2028]]

i
1500 - |
wl| L UL U B L &L L
0. L L e

0 T : T T T : T

leden unor brezen duben kvéten cerven cervenec srpen zafi fijen listopad prosinec
B Nové hlasena pracovni mista BZru$ena a obsazena mista

Poéet nové hlasenych uchazeéd o zaméstnani v evidenci UP
a vyrazenych uchazecli o zaméstnani v Jiho€eském kraji v roce 2018
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leden unor brezen duben kvéten cerven cervenec srpen zafi fijen listopad prosinec
B Nové hlaseni uchaze¢i BUchazedi s ukoncenou evidenci
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Pocet umisténych osob prostrednictvim
vybranych nastroji APZ v letech 2013 - 2018

5502

2735

1467 1518

1178 1162 1220
959

512

ROK 2013 ROK 2014 ROK 2015 ROK 2016 ROK 2017 ROK 2018

Dumisténina VPP B umisténina SUPM vyhrazena  Brekvalifikace

Srovnani struktury uchazecti o zaméstnani dle délky evidence

k 31. 12. 2017 k 31. 12. 2018
. o
= do 3 mésich 3-6 mésicG M 6-9 mésicG M 9-12 mésicd 1 12-24 mésict M nad 24 mésica
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Vyvoj poétu evidovanych uchazect a volnych mist
v Jiho¢eském kraji v obdobi leden 2004 — prosinec 2018
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