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1. ZAMŉSTNANOST 
 

1.1.  Celkov§ zamŊstnanost v kraji  
 

¶ V Jihoļesk®m kraji dos§hl poļet osob s jedinĨm nebo hlavn²m zamŊstn§n²m ve 3. ļtvrtlet² 

2015 celkem 306,2 tis., z toho bylo 171,0 tis. muģŢ (55,8 %) a 135,1 tis. ģen (44,1 %). 

V porovn§n² se stejnĨm obdob²m roku 2014 byla celkov§ zamŊstnanost  k 30.9.2015 o cca 

2,1 tis. vyġġ². 

 

¶ Pod²l prŢmŊrn®ho poļtu zamŊstnancŢ Jihoļesk®ho kraje  vztaģenĨ k cel® Ļesk® republice 

byl k 30.9.2015 - 6,1 %, v porovn§n² se stejnĨm obdob²m minul®ho roku se pod²l 

nezmŊnil. 

 

Nejaktu§lnŊjġ² pŚehled o zamŊstnanĨch s jedinĨm (hlavn²m) zamŊstn§n²m v n§rodn²m 

hospod§Śstv²  za kraj podle vŊkovĨch kategori², podle vzdŊl§n², odvŊtv²  (CZ-NACE), sektorŢ 

a CZ-ISCO uv§dŊj² n§sleduj²c² tabulky (zdroj ĻSĐ ï vĨsledky vĨbŊrov®ho ġetŚen² pracovn²ch 

sil 3. ļtvrtlet² 2015). Đdaje jsou v tis²c²ch, proto jsou moģn® urļit® drobn® nesrovnalosti d²ky 

zaokrouhlov§n²). 

 

 VŊkov§ struktura (v tis.) 

VŊkov® kategorie 

 

Celkem Muģi Ģeny 

CELKEM  306,2 171,0 135,1 

15  aģ  19  let 2,5 1,5 0,9 

20  aģ  24  let 16,8 9,9 6,9 

25  aģ  29  let 33,0 18,4 14,6 

30  aģ  34  let 34,0 21,1 12,9 

35  aģ  39  let 44,0 25,2 18,8 

40  aģ  44  let 46,1 24,5 21,7 

45  aģ  49  let 37,3 19,6 17,7 

50  aģ  54  let 36,3 18,8 17,5 

55  aģ  59  let 35,7 18,8 16,9 

60  aģ  64  let 15,9 10,6 5,3 

65  a  v²ce  let 4,6 2,6 2,0 

    

15  aģ  29 let 52,3 29,8 22,4 

30  aģ  44 let 124,1 70,8 53,3 

45  aģ  59 let 109,3 57,2 52,1 

60 a v²ce let 20,5 13,2 7,3 

 

ĐroveŔ vzdŊl§n² (v tis.) 

VzdŊl§n² 

 

Celkem Muģi Ģeny 

CELKEM  306,2 171,0 135,1 

Z§kladn² vzdŊl§n² 11,8 5,3 6,5 

StŚedn² bez maturity 121,2 77,4 43,7 

StŚedn² s maturitou 112,6 58,7 53,8 

Vysokoġkolsk® 60,7 29,6 31,1 
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ZamŊstnan² podle odvŊtv² CZ-NACE (v tis.) 

OdvŊtv² 

 

Celkem Muģi Ģeny 

ZemŊdŊlstv², lesnictv² a ryb§Śstv² 18,6 14,0 4,5 

TŊģba a dobĨv§n² 1,1 0,8 . 

ZpracovatelskĨ prŢmysl 89,3 56,9 32,4 

VĨroba a rozvod elektŚiny, plynu, tepla 5,1 4,0 1,1 

Z§sobov§n² vodou 3,5 2,9 . 

Stavebnictv² 25,3 22,9 2,4 

Velkoobchod a maloobchod; opr. motor. vozidel 34,3 15,7 18,7 

Doprava, skladov§n²  14,8 11,3 3,4 

Ubytov§n², stravov§n² a pohostinstv² 15,0 4,8 10,2 

Informaļn² a komunikaļn² ļinnosti 5,7 4,6 1,1 

PenŊģnictv² a pojiġŠovnictv² 5,5 2,0 3,5 

Ļinnosti v oblasti nemovitost² 1,8 0,8 1,1 

Profesn², vŊdeck® a technick® ļinnosti 9,9 4,8 5,1 

Administrativn² a podpŢrn® ļinnosti 6,2 3,5 2,7 

VeŚejn§ spr§va a obrana 20,5 11,6 9,0 

VzdŊl§v§n² 18,1 2,8 15,3 

Zdravotn² a soci§ln² p®ļe 17,7 2,6 15,2 

Kulturn², z§bavn² a rekreaļn² ļinnosti 5,6 3,5 2,1 

Ostatn² ļinnosti 6,1 1,4 4,7 

 

 

(v tis.) 

Sektory Celkem Muģi Ģeny 

ZemŊdŊlstv² 18,6 14,0 4,5 

PrŢmysl 124,3 87,5 36,8 

Sluģby 163,3 69,5 93,8 

 

 

ZamŊstnan² podle klasifikace zamŊstn§n² ï CZ-ISCO (v tis.) 

CZ-ISCO 

 

Celkem Muģi Ģeny 

Z§konod§rci a Ś²d²c² pracovn²ci 14,2 9,7 4,5 

Specialist® 31,8 13,0 18,9 

Techniļt² a odborn² pracovn²ci 52,6 30,5 22,1 

ĐŚedn²ci 22,6 3,7 18,9 

Pracovn²ci ve sluģb§ch a prodeji 52,1 17,0 35,1 

Kvalifikovan² pracovn²ci v zemŊdŊlstv², lesnictv² a ryb§Śstv² 7,9 5,5 2,4 

řemesln²ci a oprav§Śi 54,3 46,4 7,9 

Obsluha strojŢ a zaŚ²zen², mont®Śi 52,6 37,4 15,2 

Pomocn² a nekvalifikovan² pracovn²ci 15,4 5,5 9,9 

ZamŊstnanci v ozbrojenĨch sil§ch 2,7 2,4 - 
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1.2.  ZamŊstnavatel®, kteŚ² zaznamenali  v roce 2015 nejvĨraznŊjġ² pohyb  

          pracovn²ch sil  
 

Ve sledovan®m roce pŚevaģovali v kraji zamŊstnavatel®, kteŚ² udrģovali poļet svĨch 

zamŊstnancŢ na ¼rovni pŚedchoz²ho roku nebo jej navyġovali. Projevila se pŚ²zniv§ 

hospod§Śsk§ situace, kdy u mnoha firem doch§zelo k rozġiŚov§n² vĨroby ļi jejich ļinnosti a 

d²ky tomu i k navĨġen² poļtu pracovn²kŢ.  

StejnŊ jako v minulĨch letech, bylo v prŢbŊhu roku 2015 Krajsk® poboļce ĐP ĻR 

v ĻeskĨch BudŊjovic²ch (d§le jen ĂKrP ĻBñ) nahlaġov§no na z§kladŊ povinnosti podle Ä62 

z§kon²ku pr§ce hromadn® propouġtŊn² zamŊstnancŢ firmami, kterĨch se to tĨkalo. Tato 

hl§ġen² byla ale znaļnŊ menġ²ho rozsahu neģ v minulĨch letech. Firma PEKĆRNA MERKUR 

spol. s r.o. (okres P²sek) ukonļila svou ļinnost z dŢvodu, ģe se jiģ dlouhodobŊ nedaŚilo zajistit 

odbyt ļerstv®ho pek§rensk®ho zboģ², nejv²ce pracovn²kŢ zde bylo propuġtŊno v profes²ch 

dŊln²k v pek§rnŊ a Śidiļ-prodejce. K hromadn®mu propouġtŊn² menġ²ho rozsahu pŚistoupily 

nŊkter® dalġ² firmy Jihoļesk®ho kraje nebo firmy, kter® maj² v Jihoļesk®m kraji pracoviġtŊ, a 

to v oblastech telekomunikac², bankovnictv² a maloobchodu.  

K meziroļn²mu poklesu poļtu zamŊstnancŢ doġlo ve firmŊ THK RHYTHM 

AUTOMOTIVE CZECH a.s. (dŚ²ve TRW ï DAS a.s.) se s²dlem v Daļic²ch (okres JindŚichŢv 

Hradec), zabĨvaj²c²mi se vĨvojem a vĨrobou komponentŢ pro automobilovĨ prŢmysl, kdy 

doġlo v prŢbŊhu roku k prodeji z§vodu Ventily (nyn² firma Federal Mogul Valvetrain s.r.o.), 

d§le doġlo k ¼bytku poļtu zamŊstnancŢ ve firmŊ ĻZ a.s. s pracoviġtŊm ve Strakonic²ch, 

zabĨvaj²c² se obr§bŊļstv²m, sl®v§renstv²m, model§Śstv²m a opravami  dopravn²ch prostŚedkŢ 

a pracovn²ch strojŢ a ve firmŊ Eaton Elektrotechnika s.r.o. s pracoviġtŊm Suchdol nad Luģnic² 

(okres JindŚichŢv Hradec), zabĨvaj²c² se vĨrobou elektrickĨch motorŢ, gener§torŢ, rozvadŊļŢ 

a elektrickĨch instalaļn²ch prvkŢ. 

NejvŊtġ² meziroļn² n§rŢst pracovn²kŢ zaznamenala ļeskobudŊjovick§ firma Robert 

Bosch, spol. s r.o. Jedn§ se o firmu s nejvyġġ²m poļtem zamŊstnancŢ v Jihoļesk®m kraji, kter§ 

se vŊnuje vĨvoji, vĨrobŊ a prodeji d²lŢ pro automobilovĨ prŢmysl. Z jihoļeskĨch firem 

pŢsob²c²ch mimo okres Ļesk® BudŊjovice zaznamenala nejvŊtġ² n§rŢst v poļtu pracovn²kŢ 

bŊhem roku 2015 firma DURA Automotive CZ, k.s., zabĨvaj²c² se rovnŊģ vĨrobou d²lŢ a 

pŚ²sluġenstv² pro motorov§ vozidla. Jedn§ se o nejvĨznamnŊjġ²ho zamŊstnavatele okresu 

Strakonice, kterĨ pŢsob² dlouhodobŊ na pracoviġt²ch v Blatn® a ve Strakonic²ch a pro pŚ²ġt² 

rok pŚedpokl§d§ dalġ² navyġov§n² poļtu zamŊstnancŢ. K vĨznamnŊjġ²mu navĨġen² poļtu 

pracovn²kŢ oproti minul®mu roku doġlo i v Nemocnici Ļesk® BudŊjovice, a.s. Z dalġ²ch 

jihoļeskĨch firem, kter® patŚ² z hlediska zamŊstnanosti k nejvŊtġ²m v kraji,  zaznamenaly 

nejvŊtġ² meziroļn² pŚ²rŢstek poļtu pracovn²kŢ tyto firmy: Faurecia Automotive Czech 

Republic s.r.o. se s²dlem v P²sku, zabĨvaj²c² se vĨrobou komponentŢ pro automobilovĨ 

prŢmysl a Schwan Cosmetics CR s.r.o. se s²dlem v Ļesk®m KrumlovŊ, zabĨvaj²c² se vĨrobou 

parf®mŢ a toaletn²ch pŚ²pravkŢ. D§le to byly SILON a.s. se s²dlem v SezimovŊ Đst² (okres 

T§bor), zabĨvaj²c² se vĨvojem a vĨrobou polyesterovĨch stŚiģ² a kabelŢ, FRONIUS Ļesk§ 

republika s.r.o. se s²dlem v Ļesk®m KrumlovŊ, zabĨvaj²c² se elektroinstalacemi, vĨrobou a 

opravami elektrickĨch strojŢ a pŚ²strojŢ, vļetnŊ vĨroby sol§rn²ch panelŢ, ROHDE & 

SCHWARZ z§vod Vimperk, s.r.o. (okres Prachatice), kter§ se zamŊŚuje pŚedevġ²m na vĨrobu 

kabelŢ, transform§torŢ, vinutĨch d²lŢ a dalġ²ch vĨrobkŢ v oblasti elektrotechniky,  

ĠINDELĆř SPEDITION s.r.o. se s²dlem v Sedleci u ĻeskĨch BudŊjovic pŢsob²c² v oblasti 

tuzemsk® a mezin§rodn² dopravy, autobusov® dopravy a servisu vozidel a Brabant Alucast 

Czech, Site Strakonice s.r.o., zabĨvaj²c² se obr§bŊļstv²m, sl®v§renstv²m a model§Śstv²m. 
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1.3. Struļn§ charakteristika popt§vky zamŊstnavatelŢ po pracovn² s²le  

(voln§ pracovn² m²sta) 
 

¶ Z hlediska evidovanĨch volnĨch pracovn²ch m²st byla v roce 2015 obecnŊ zaznamen§na 

vĨraznŊ vyġġ² popt§vka zamŊstnavatelŢ po novĨch pracovn²c²ch neģ v pŚedchoz²m roce.  

 

¶ PrŢmŊrnĨ mŊs²ļn² poļet evidovanĨch pracovn²ch m²st byl 6 281 m²st, tj. o 2 808 m²st v²ce 

neģ mŊs²ļn² prŢmŊr za rok 2014, coģ ļin² n§rŢst o 80,9 %. PrŢmŊrnĨ poļet uchazeļŢ na 

1 voln® m²sto za celĨ rok byl 3,9 uchazeļŢ, za rok 2014 to bylo 8,6 uchazeļe. 

 

¶ K 31.12.2015 pŚipadalo v kraji na jedno voln® pracovn² m²sto 3,3 uchazeļe (pro 

porovn§n² k 31.12.2014 to bylo 7,6 uchazeļe). Ke konci sledovan®ho roku 2015 pŚipadalo 

za celou Ļeskou republiku na jedno voln® m²sto 4,4 uchazeļe , ke konci roku 2014 to bylo 

9,2 uchazeļe. 

 

NejvŊtġ² z§jem zamŊstnavatelŢ byl v kraji o prof ese: 

Śidiļi n§kladn²ch automobilŢ 

kuchaŚi 

ļ²ġn²ci, serv²rky 

prodavaļi 

mont§ģn² dŊln²ci 

manipulaļn² a pomocn² pracovn²ci ve vĨrobŊ 

odborn² pracovn²ci v prŢmyslov® vĨrobŊ, pŚev§ģnŊ ve stroj²renstv² ï seŚizovaļi, obsluha CNC 

strojŢ, technici  

stroj²renġt² kovodŊln²ci, sv§Śeļi 

ukl²zeļi a pomocn²ci 

pracovn²ci ostrahy a str§ģn² 

 

 

Poļet evidovanĨch volnĨch pracovn²ch m²st v Jihoļesk®m kraji podle poģadavkŢ na 

dosaģen® vzdŊl§n² 

 

VzdŊl§n²
 

 

31.12.2014 31.12.2015 

Ucha- 

zeļi 

Voln§ 

m²sta 

Uchaz./ 

1 m²sto 

Ucha- 

zeļi 

Voln§ 

m²sta 

Uchaz./ 

1 m²sto 

Z§kladn² vzdŊl§n², ne¼pln® vzdŊl§n² 6 897 1 194 5,8 5 570 2 694 2,1 

StŚedoġkolsk® bez maturity 12 333 1 728 7,1 9 991 3 068 3,3 

StŚedoġkolsk® s maturitou 6 683 597 11,2 5 493 940 5,8 

Vysokoġkolsk® 1 732 112 15,5 1 522 165 9,2 

Celkem 27 645 3 631 7,6 22 576 6 867 3,3 
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Poļet evidovanĨch volnĨch m²st v Jihoļesk®m kraji podle profese  

CZ-ISCO 31.12.2014 31.12.2015 

tŚ. 1 ï Z§konod§rci a Ś²d²c² pracovn²ci 66 70 

tŚ. 2 ï Specialist® 180 266 

tŚ. 3 ï Techniļt² a odborn² pracovn²ci 394 554 

tŚ. 4 ï ĐŚedn²ci 155 282 

tŚ. 5 ï Pracovn²ci ve sluģb§ch a prodeji 688 1 258 

tŚ. 6 ï Kvalifikovan² pracovn²ci v zemŊdŊlstv², lesnictv² a ryb§Śstv² 47 66 

tŚ. 7 ï řemesln²ci a oprav§Śi  897 1 742 

tŚ. 8 ï Obsluha strojŢ a zaŚ²zen², mont®Śi 864 1 677 

tŚ. 9 ï Pomocn² a nekvalifikovan² pracovn²ci 340 952 

tŚ. 0 ï ZamŊstnanci v ozbrojenĨch sil§ch 0 0 

Celkem 3 631 6 867 

 

 

 

V roce 2015, stejnŊ jako v minul®m roce, byl kladen zvĨġenĨ dŢraz na monitoring firem. 

Vzhledem k tomu, ģe zamŊstnavatel® nemaj² ze z§kona povinnost hl§sit voln§ pracovn² m²sta, 

slouģ² monitoring trhu pr§ce k aktivn²mu vyhled§v§n² volnĨch pracovn²ch m²st pŚ²mo 

u zamŊstnavatelŢ a pŚisp²v§ k ¼spŊġnŊjġ²mu um²sŠov§n² uchazeļŢ o zamŊstn§n² z evidence 

ĐP ĻR. Krajsk§ poboļka v ĻeskĨch BudŊjovic²ch v roce 2015 pokraļovala v realizaci 

syst®mov®ho individu§ln²ho projektu Rozvoj sluģeb v oblasti volnĨch pracovn²ch m²st, 

ļ. CZ.1.04/2.2.00/11.00023, kterĨ si kladl za c²l pos²lit komplexnost a kvalitu sluģeb 

poskytovanĨch sluģbami zamŊstnanosti v oblasti volnĨch pracovn²ch m²st, a to 

prostŚednictv²m pos²len² toku informac² na trhu pr§ce mezi zamŊstnavateli a ĐP ĻR 

s dŢrazem na monitorov§n² potŚeb zamŊstnavatelŢ na trhu pr§ce pŚedevġ²m v oblasti tvorby 

volnĨch pracovn²ch m²st. VyļlenŊn² pracovn²ci vykonali v prŢbŊhu roku 2015 3 261 kontaktŢ 

se zamŊstnavateli, z toho 1 333 osobn²ch n§vġtŊv na firmŊ. V r§mci monitoringu byly 

oslovov§ny vŊtġinou firmy, kter® s ¼Śadem pr§ce dŚ²ve nespolupracovaly. PŚedevġ²m je 

zaj²maly moģnosti ļerp§n² finanļn²ch pŚ²spŊvkŢ v r§mci n§strojŢ aktivn² politiky 

zamŊstnanosti a moģnosti vĨbŊru vhodnĨch uchazeļŢ na voln§ m²sta prostŚednictv²m 

vĨbŊrovĨch Ś²zen² organizovanĨch na ¼Śadech pr§ce. 

V r§mci monitoringu byl pro nadch§zej²c² obdob² vysledov§n nejvŊtġ² z§jem 

zamŊstnavatelŢ o zamŊstnance z oboru kovovĨroby a stroj²renstv², hlavnŊ technolog, 

z§meļn²k, seŚizovaļ strojŢ, brusiļ, n§strojaŚ, z§meļn²k a obsluha CNC strojŢ. Dalġ² 

vĨznamnou pozic² jsou Śidiļ MKD, automechanik, autolakĨrn²k a pracovn²k v oboru elektro.  

Jedn§ se o dlouhodobŊ nedostatkov® profese na trhu pr§ce v Jihoļesk®m kraji. 
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2. NEZAMŉSTNANOST 
 

2.1. VĨvoj nezamŊstnanosti  
 

¶ Po vzestupu poļtu nezamŊstnanĨch uchazeļŢ bŊhem prvn²ho mŊs²ce roku 2015, kdy bylo 

k 31.1.2015 evidov§no 29 666 osob (roļn² maximum), doch§zelo bŊhem dalġ²ch 4 mŊs²cŢ 

k postupn®mu sniģov§n² poļtu uchazeļŢ. Po m²rn®m zvĨġen² v ļervenci opŊt doch§zelo 

k dalġ²mu sniģov§n² poļtu uchazeļŢ aģ na minim§ln² hodnotu  19 391 uchazeļŢ v Ś²jnu. 

BŊhem posledn²ch dvou mŊs²cŢ roku 2015 se poļet nezamŊstnanĨch zvyġoval. V prosinci 

pak doġlo k vĨrazn®mu mezimŊs²ļn²mu zvĨġen² o 3 185 uchazeļŢ.  

 

¶ PrŢmŊrnĨ mŊs²ļn² poļet evidovanĨch uchazeļŢ v Jihoļesk®m kraji byl 22 958 osob (tj.    

o 5 577 m®nŊ neģ v roce 2014). 

 

¶ Poļet evidovanĨch nezamŊstnanĨch k 31.12.2015 ve srovn§n² se stejnĨm obdob²m 

minul®ho roku byl o 5 069 osob niģġ² a ļinil 22 576 uchazeļŢ. 

 

¶ Roļn² prŢmŊrnĨ pod²l poļtu uchazeļŢ pob²raj²c²ch podporu v nezamŊstnanosti na 
celkov®m poļtu evidovanĨch byl  27,7 % (v roce 2014 ï 26,0 %). NejvŊtġ² pod²l uchazeļŢ 

pob²raj²c²ch podporu v nezamŊstnanosti byl v mŊs²ci lednu 32,9 % a nejmenġ² v mŊs²ci 

ļervnu 23,7 %.  

 

 

VĨvoj nezamŊstnanosti 

 

 

¶ Pod²l nezamŊstnanĨch na obyvatelstvu ve vŊku 15 ï 64 let (d§le jen pod²l 

nezamŊstnanĨch) v prŢbŊhu roku dos§hl  nejniģġ² hodnoty v mŊs²ci z§Ś² a Ś²jnu ï 4,3 %. 

Naopak nejvyġġ² pod²l nezamŊstnanosti 6,7 % byl evidov§n v lednu (v roce 2014 to bylo 

rovnŊģ v lednu - 7,9 %, kdy se jednalo se o dosavadn² historick® maximum). PrŢmŊrnĨ 

pod²l nezamŊstnanĨch v kraji za rok 2015 byl 5,1 % (za rok 2014 6,4 %) a byl o 1,4 

procentn²ho bodu niģġ² neģ prŢmŊr v ĻR.  

 

¶ PrŢmŊrnĨm pod²lem nezamŊstnanĨch na obyvatelstvu se JihoļeskĨ kraj v roce 2015 spolu 

s PlzeŔskĨm krajem a Prahou Śadil mezi tŚi kraje s nejniģġ² nezamŊstnanost² v r§mci 

Ļesk® republiky. V mŊs²c²ch  lednu a ¼noru zauj²mal JihoļeskĨ kraj 6. pŚ²ļku v poŚad² 

krajŢ s nejniģġ²m pod²lem nezamŊstnanĨch. V dalġ²ch mŊs²c²ch se JihoļeskĨ kraj postupnŊ 

dost§val v ģebŚ²ļku nejniģġ²ho pod²lu nezamŊstnanosti na st§le pŚednŊjġ² m²sto, aģ 

v mŊs²ci ļervenci dos§hl ¼rovnŊ pod²lu nezamŊstnanĨch v Praze. V srpnu a v z§Ś² byl 

Ukazatel (celkovĨ poļet)
 

 

celkem 

stav k datu 

ģeny  

stav k datu 

31.12.2014 31.12.2015 31.12.2014 31.12.2015 

Evidovan² uchazeļi o zamŊstn§n² celkem 27 645 22 576 13 721 11 271 

                        z celku dosaģiteln² 26 390 21 363 13 036 10 613 

Voln§ pracovn² m²sta 3 631 6 867 - - 

Uchazeļi pŚipadaj²c² na 1 VPM 7,6 3,3 - - 

Uchazeļi pob²raj²c²  podporu v nezamŊstnanosti 7 504 7 342 3 471 3 426 

Pod²l nezamŊstnanĨch na obyvatelstvu     (v %) 6,2 5,1 6,2 5,1 
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JihoļeskĨ kraj v pod²lu nezamŊstnanĨch na obyvatelstvu dokonce na 1. m²stŊ (poprv® 

v 25-ti let® historii ¼Śadu pr§ce). Na konci roku 2015 se zaŚadil JihoļeskĨ kraj v pod²lu 

nezamŊstnanĨch na 4. m²sto za Prahu, PlzeŔskĨ a Kr§lov®hradeckĨ kraj. 

 

¶ D²ky pŚ²zniv® ekonomick® situaci, v jej²mģ dŢsledku narostl v prŢbŊhu roku 2015 poļet 

volnĨch m²st, doġlo meziroļnŊ ke sn²ģen² ukazatele poļet nezamŊstnanĨch na 1 voln® 

pracovn² m²sto, a to jak v celorepublikov®m mŊŚ²tku, tak v r§mci Jihoļesk®ho kraje.  

K 31.12.2014 pŚipadalo na 1 voln® m²sto v Jihoļesk®m kraji 7,6 uchazeļe a v ĻR 9,2 

uchazeļe. K 31.12.2015 to bylo 3,3 uchazeļe v Jihoļesk®m kraji a  4,4 uchazeļe v r§mci 

cel® ĻR. Roļn² prŢmŊr poļtu uchazeļŢ na 1 voln® m²sto ļinil v roce 2014 v Jihoļesk®m 

kraji 8,6 a v ĻR 11,7 uchazeļe na 1 voln® pracovn² m²sto, v roce 2015 byl roļn² prŢmŊr 

v Jihoļesk®m kraji 3,9 a v ĻR 5,4 uchazeļe na 1 voln® pracovn² m²sto. 

 

¶ V prŢbŊhu roku 2015 bylo v Jihoļesk®m kraji novŊ evidov§no 38 711 uchazeļŢ, tj. 

o 5 244 uchazeļŢ v²ce neģ v roce 2014, vyŚazeno bylo celkem 43 780 uchazeļŢ, tj. 

o 7 028 uchazeļŢ v²ce neģ v roce 2014. Z celkov®ho poļtu vyŚazenĨch v roce 2015 bylo 

70,9 % uchazeļŢ um²stŊno do zamŊstn§n² (loni to bylo 71,6 %), z toho um²stŊno ¼Śadem 

pr§ce bylo 10 369 uchazeļŢ (tj. 23,7 % z celkov®ho poļtu vyŚazenĨch uchazeļŢ v roce 

2015 a 33,4 % z poļtu um²stŊnĨch uchazeļŢ). V roce 2014 bylo um²stŊno pomoc² ¼Śadu 

pr§ce 5 496 uchazeļŢ, tedy 15,0 % z celkov®ho poļtu vyŚazenĨch uchazeļŢ a 20,9 % 

z poļtu um²stŊnĨch uchazeļŢ.  

 

  Tok nezamŊstnanosti        

Obdob² 

Celkem 

novŊ  

evidovan² VyŚazen² 

z toho z toho 

um²stŊn 

ĐP 
um²stŊn² 

celkem 

Za rok  2014 33 467 36 752 26 319 5 496 

Za rok  2015 38 711 43 780 31 036 10 369 

 

¶ NejpoļetnŊjġ² skupinou evidovanĨch uchazeļŢ k 31.12.2015 podle vzdŊl§n² byla skupina 

absolventŢ stŚedn²ch ġkol   68,6 %, z toho stŚedoġkol§ci s maturitou 24,3 %. Skupina 

uchazeļŢ se z§kladn²m vzdŊl§n²m a bez vzdŊl§n² se pod²lela na celkov®m poļtu 

nezamŊstnanĨch 24,7 % a absolventi vysokĨch ġkol 6,7 %. V porovn§n² se stejnĨm 

obdob²m minul®ho roku se procentu§ln² zastoupen²  uchazeļŢ odliġovalo jen m²rnŊ, poļet 

absolventŢ stŚedn²ch ġkol ļinil k 31.12.2014 68,9 %, z toho stŚedoġkol§ci s maturitou 24,2 

%, poļet uchazeļŢ se z§kladn²m vzdŊl§n²m 25,0 % a poļet vysokoġkolsky vzdŊlanĨch 

uchazeļŢ 6,3 %. Z dlouhodobŊjġ²ho hlediska se projevuje m²rn® zvĨġen² procentu§ln²ho 

poļtu vysokoġkol§kŢ na ¼kor ostatn²ch skupin. V absolutn²m vyj§dŚen²  bylo 

v meziroļn²m srovn§n² ke konci roku 2015 evidov§no o  3 532 stŚedoġkol§kŢ m®nŊ neģ 

k 31.12.2014, o 1 327 m®nŊ bylo uchazeļŢ se vzdŊl§n²m z§kladn²m nebo bez vzdŊl§n² a o 

210 m®nŊ vysokoġkol§kŢ.  
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VzdŊlanostn² struktura uchazeļŢ o zamŊstn§n² 

 

Celkem ģeny 

stav k datu 

31.12.2014 

stav k datu 

31.12.2015 

stav k datu 

31.12.2014 

stav k datu 

31.12.2015 

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v % 

Bez vzdŊl§n², ne¼pln® z§kladn² 73 0,3 135 0,6 38 0,3 65 0,6 

Z§kladn² vzdŊl§n² 6 824 24,7 5 435 24,1 3510 25,6 2810 24,9 

Niģġ² stŚedn² vzdŊl§n² 18 0,1 7 . 8 0,1 3 . 

Niģġ² stŚedn² odborn® vzdŊl§n² 679 2,4 496 2,2 306 2,2 225 2,0 

StŚedn² odborn® s vĨuļn²m listem 11 472 41,5 9 367 41,5 4784 34,9 3952 35,1 

StŚ. nebo stŚ.odb. bez mat. i vĨuļ.listu 164 0,6 121 0,5 140 1 106 0,9 

ĐSV 679 2,4 529 2,3 439 3,2 339 3,0 

ĐSO s vyuļen²m i maturitou 1269 4,6 1 019 4,5 645 4,7 509 4,5 

ĐSO s maturitou (bez vyuļen²) 4459 16,1 3 712 16,4 2695 19,6 2271 20,1 

Vyġġ² odborn® vzdŊl§n² 276 1 233 1,0 194 1,4 154 1,4 

Bakal§Śsk® vzdŊl§n² 513 1,9 446 2,0 336 2,4 287 2,5 

Vysokoġkolsk® vzdŊl§n² 1185 4,3 1 047 4,6 611 4,5 534 4,7 

Doktorsk® 34 0,1 29 0,1 15 0,1 16 0,1 

Celkem 27 645 100,0 22 576 100,0 13 721 100,0 11 271 100,0 

 

 

NejvŊtġ² poļty evidovanĨch uchazeļŢ byly v prŢbŊhu roku v n§sleduj²c²ch profes²ch: 

Pomocn² pracovn²ci ve vĨrobŊ 

Prodavaļi v prodejn§ch 

Vġeobecn² administrativn² pracovn²ci 

Zedn²ci, kamn§Śi, dlaģdiļi a mont®Śi suchĨch staveb  

Ļ²ġn²ci a serv²rky 

řidiļi osobn²ch a malĨch dod§vkovĨch automobilŢ 

Pracovn²ci ostrahy a bezpeļnostn²ch agentur 

KuchaŚi, pomocn² kuchaŚi 

Ukl²zeļi a pomocn²ci  v hotel²ch, administrativn²ch, prŢmyslovĨch a jinĨch objektech 

Obchodn² z§stupci 

 

Struktura uchazeļŢ o zamŊstn§n² podle CZ-ISCO - celkem 

TŚ²da zamŊstn§n² 

stav k datu 

31.12.2014 31.12.2015 

abs. v % abs. v % 

tŚ. 1 ï Z§konod§rci a Ś²d²c² pracovn²ci 246 0,9 189 0,8 

tŚ. 2 ï Specialist® 1208 4,4 989 4,4 

tŚ. 3 ï Techniļt² a odborn² pracovn²ci 1997 7,2 1534 6,8 

tŚ. 4 ï ĐŚedn²ci 2880 10,4 2525 11,2 

tŚ. 5 ï Pracovn²ci ve sluģb§ch a prodeji 5458 19,7 4408 19,5 

tŚ. 6 ï Kvalifikovan² pracovn²ci v zemŊdŊlstv², lesnictv² a ryb§Śstv² 496 1,8 398 1,8 

tŚ. 7 ï řemesln²ci a oprav§Śi  5135 18,6 4009 17,8 

tŚ. 8 ï Obsluha strojŢ a zaŚ²zen², mont®Śi 3118 11,3 2669 11,8 

tŚ. 9 ï Pomocn² a nekvalifikovan² pracovn²ci 6264 22,7 5238 23,2 

tŚ. 0 ï ZamŊstnanci v ozbrojenĨch sil§ch 12 - 19 0,1 

Neuvedeno 831 3,0 598 2,6 

Celkem 27 645 100,0 22 576 100,0 
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Struktura uchazeļŢ o zamŊstn§n² podle CZ-ISCO - ģeny 

TŚ²da zamŊstn§n² 

stav k datu 

31.12.2014 31.12.2015 

abs. v % abs. v % 

tŚ. 1 ï Z§konod§rci a Ś²d²c² pracovn²ci 80 0,6 47 0,4 

tŚ. 2 ï Specialist® 686 5,0 528 4,7 

tŚ. 3 ï Techniļt² a odborn² pracovn²ci 904 6,6 710 6,3 

tŚ. 4 ï ĐŚedn²ci 2 386 17,4 2 102 18,6 

tŚ. 5 ï Pracovn²ci ve sluģb§ch a prodeji 4 035 29,4 3 191 28,3 

tŚ. 6 ï Kvalifikovan² pracovn²ci v zemŊdŊlstv², lesnictv² a ryb§Śstv² 272 2,0 208 1,8 

tŚ. 7 ï řemesln²ci a oprav§Śi  699 5,1 517 4,6 

tŚ. 8 ï Obsluha strojŢ a zaŚ²zen², mont®Śi 883 6,4 730 6,5 

tŚ. 9 ï Pomocn² a nekvalifikovan² pracovn²ci 3 427 25,0 2 953 26,2 

tŚ. 0 ï ZamŊstnanci v ozbrojenĨch sil§ch 0 0,0 0 0 

Nezad§no 349 2,5 285 2,5 

Celkem 13 721 100,0 11271 100,0 
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2.2. Hlavn² pŚ²ļiny nezamŊstnanosti v kraji  
 

Na z§kladŊ znalosti dlouhodob®ho vĨvoje trhu pr§ce v Jihoļesk®m kraji a s ohledem na 

aktu§ln² situaci v oblasti popt§vky a nab²dky na trhu pr§ce lze tvrdit, ģe mezi hlavn² pŚ²ļiny 

nezamŊstnanosti patŚ² zejm®na: 

 

¶ nedostateļn§ dopravn² obsluģnost v Jihoļesk®m kraji (zejm®na ve venkovskĨch a 

hraniļn²ch oblastech okresŢ vļetnŊ pŚ²hraniļn²ch regionŢ s Rakouskem a NŊmeckem), z 

toho plynouc² obt²ģn§ doj²ģŅka do zamŊstn§n² (zejm®na na smŊnn® nebo turnusov® 

provozy, na v²kendov® sluģby atd.); 

 

¶ obt²ģn® (resp. nemoģn®) sladŊn² profesn²ho ģivota s ģivotem rodinnĨm (poģadavek 
smŊnnĨch provozŢ x p®ļe o nezletil® d²tŊ, popŚ. o jinou bl²zkou osobu - rodiļe, pŚ²buzn®) 

ï napŚ. u profese "provozovatel® maloobchodn²ch a velkoobchodn²ch prodejen" se jedn§ o 

prodavaļe do smŊnnĨch provozŢ, evidovan² uchazeļi maj² z§jem pŚedevġ²m o 

jednosmŊnn® provozy (z dŢvodu p®ļe o dŊti, obt²ģn® doj²ģŅky a nab²zen® vĨġe mzdy); 

s t²m souvis² tak® nedostatek volnĨch pracovn²ch m²st na zkr§cenĨ ¼vazek ï zejm®na pro 

osoby peļuj²c² o dŊti ve vŊku do 15 let a pro osoby se zdravotn²m postiģen²m; 

 

¶ nesoulad poģadavkŢ ze strany zamŊstnavatelŢ a nab²zenĨch dovednost² ze strany 
uchazeļŢ o zamŊstn§n² ï napŚ. v profesi "Śidiļ mezin§rodn² n§kladn² dopravy" existuje 

dlouhodobŊ vysok§ popt§vka po novĨch zamŊstnanc²ch, evidovan² uchazeļi-Śidiļi maj² 

z§jem o profesi "Śidiļ osobn²ho automobilu"; 

 

¶ uchazeļi o zamŊstn§n² se stŚedoġkolskĨm vzdŊl§n²m bez maturity a vyuļen²  tvoŚ² 

z pohledu vzdŊlanostn² struktury vŊtġinu evidovanĨch nezamŊstnanĨch osob (v roce 2015 

v prŢmŊru mŊs²ļnŊ 38,2 % vġech evidovanĨch uchazeļŢ). Pokud tyto osoby ztrat² 

zamŊstn§n², jejich pŚ²padn§ uplatnitelnost mimo vlastn² obor je obt²ģn§ a mnohdy pak 

tŊģko nal®zaj² zamŊstn§n².  Mnoh® z tŊchto osob ani neuvaģuj² o zmŊnŊ profese (ļastŊji se 

s t²mto pŚ²stupem setk§v§me u osob starġ²ch 50-ti let), resp. nejsou ochotni  podstoupit 

profesn² rekvalifikaci na obor, kterĨ je na trhu pr§ce v²ce ģ§danĨ a spol®haj² se sp²ġe na 

syst®m d§vek (ļastĨm dŢvodem bĨv§ neochota k dalġ²mu uļen², mal§ flexibilita, ale i 

zhorġuj²c² se zdravotn² stav apod.). DŢvodem ļasto bĨv§ i n²zk§ mzda uv§dŊn§ 

zamŊstnavatelem u popt§vanĨch pracovn²ch pozic. 
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2.3  Đzemn² rozloģen² registrovan® nezamŊstnanosti v kraji  

 

2.3.1.  Okres Ļesk® BudŊjovice 
    

VĨvoj poļtu nezamŊstnanĨch bŊhem roku 2015 zaznamenal podobnĨ prŢbŊh jako v roce 

2014, ale v porovn§n² s rokem 2014 byl prŢmŊr poļtu nezamŊstnanĨch o 1 527 niģġ². Nejv²ce 

uchazeļŢ bylo v roce 2015 evidov§no v mŊs²ci lednu ï 7 428 osob (v roce 2014 to bylo 8 903 

a jednalo se o historick® maximum). V prvn² polovinŊ roku se poļet nezamŊstnanĨch 

postupnŊ sniģoval. Po m²rn®m vzestupu v ļervenci doch§zelo opŊt k poklesu nezamŊstnanosti 

aģ do listopadu k nejniģġ² roļn² hodnotŊ 5 113 uchazeļŢ. V posledn²m mŊs²ci roku 2015 doġlo 

opŊt k n§rŢstu poļtu nezamŊstnanĨch. Nejv²ce novŊ zaevidovanĨch uchazeļŢ bylo v mŊs²ci 

lednu, a to 1 429 uchazeļŢ a pak v z§Ś² (1 049 uchazeļŢ). Nejv²ce uchazeļŢ ukonļilo svou 

evidenci v mŊs²ci bŚeznu a dubnu. 

 

Ồ prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² poļet evidovanĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n² 5 996 

Ồ nejvyġġ² poļet uchazeļŢ o zamŊstn§n² v mŊs²ci lednu 7 428 

Ồ nejniģġ² poļet uchazeļŢ o zamŊstn§n² v mŊs²ci listopadu 5 113 

 

PrŢmŊrnĨ roļn² pod²l nezamŊstnanĨch na obyvatelstvu byl v okrese Ļesk® BudŊjovice 

pod prŢmŊrem  Ļesk® republiky (o 2,2 procentn²ho bodu) i pod prŢmŊrem Jihoļesk®ho kraje 

(o 0,8 procentn²ho bodu). K 31.12.2015 okres Ļesk® BudŊjovice evidoval 7. nejniģġ² pod²l 

nezamŊstnanĨch mezi 77 okresy, v poļtu uchazeļŢ na jedno voln® m²sto byl na 10. m²stŊ 

(posuzov§no dle nejniģġ²ho poļtu uchazeļŢ na 1 voln® m²sto).  

 

Ồ prŢmŊrnĨ pod²l nezamŊstnanĨch na obyvatelstvu   4,3 % 

Ồ nejvyġġ² pod²l v mŊs²ci lednu  5,5 % 

Ồ nejniģġ² pod²l v mŊs²ci listopadu  3,6 % 

 

BŊhem roku 2015 doġlo k velk®mu n§rŢstu poļtu nab²zenĨch volnĨch pracovn²ch m²st. 

Zat²mco v roce 2014 ļinil roļn² prŢmŊr volnĨch pracovn²ch m²st 1 157 m²st, v roce 2015 

vzrostl prŢmŊrnĨ poļet m²st o 891, tedy na hodnotu 2 048 volnĨch pracovn²ch m²st. Od ledna 

poļet evidovanĨch volnĨch pracovn²ch m²st stoupal, a to aģ do srpna. Po pŚechodn®m m²rn®m 

poklesu volnĨch m²st bŊhem mŊs²cŢ z§Ś², Ś²jen a listopad, doġlo bŊhem posledn²ho mŊs²ce 

roku 2015 opŊt k n§rŢstu volnĨch m²st aģ na roļn² maximum 2 506 m²st. V roce 2014 

pŚipadalo na jedno voln® pracovn² m²sto v prŢmŊru 6,7 uchazeļe, v roce 2015 to bylo 3,1 

uchazeļe. Z hlediska struktury ģ§danĨch profes² byla ze strany zamŊstnavatelŢ nejvŊtġ² 

popt§vka po profes²ch ï Śidiļ n§kladn²ho automobilu, mont§ģn² dŊln²k, kuchaŚ, prodavaļ, 

ļ²ġn²k a serv²rka, administrativn² pracovn²k, ukl²zeļ a pomocnĨ pracovn²k. Naproti tomu 

nejvŊtġ² z§jem uchazeļŢ o zamŊstn§n² byl v profes²ch prodavaļ, vġeobecnĨ administrativn² 

pracovn²k, zedn²k a stavebn² dŊln²k, Śidiļ osobn²ch a malĨch dod§vkovĨch automobilŢ a 

pomocnĨ pracovn²k ve vĨrobŊ. 

 

Ồ prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² poļet hl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st    2 048 

Ồ nejvyġġ² poļet hl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st v mŊs²ci prosinci    2 506 

Ồ nejniģġ² poļet hl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st v mŊs²ci lednu 1 359   

Ồ na jedno voln® m²sto pŚipadalo v prŢmŊru  uchazeļŢ   3,1  

 

Mezi rizikov® skupiny uchazeļŢ o zamŊstn§n² z hlediska uplatnŊn² na trhu pr§ce, patŚ²: 

¶  uchazeļi starġ² 50 let   



 

AnalĨza stavu a vĨvoje trhu pr§ce                                                                                                             strana 

 

 

14 

¶  uchazeļi - osoby se zdravotn²m postiģen²m  

¶  uchazeļi dlouhodobŊ  nezamŊstnan²                  

¶  ģeny s malĨmi dŊtmi 

¶  mladistv² a ļerstv² absolventi ve vŊku do 30 let 

 

2.3.2.  Okres ĻeskĨ Krumlov 
 

Pod²l nezamŊstnanĨch v roce 2015 kulminoval jiģ v lednu a pot® se postupnŊ sniģoval aģ 

do z§Ś², zat²mco v roce 2014 se pod²l nezamŊstnanĨch sniģoval od ledna do Ś²jna.  

Pod²l nezamŊstnanĨch na obyvatelstvu dos§hl v tomto roce nejniģġ² hodnoty v z§Ś², tj. 

6,1 %. V tomto mŊs²ci bylo hl§ġeno 1 141 volnĨch m²st. V roce 2014 prŢmŊrnĨ poļet 

nezamŊstnanĨch dos§hl poļtu 3 760, v roce 2015 to bylo 3 085, coģ je o 675 uchazeļŢ m®nŊ 

neģ v roce 2014. 

 

Ồ prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² poļet evidovanĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n² 3 085 

Ồ nejvyġġ² poļet uchazeļŢ o zamŊstn§n² v mŊs²ci lednu 3 930 

Ồ nejniģġ² poļet uchazeļŢ o zamŊstn§n² v mŊs²ci z§Ś² 2 626 

 

Mezi 77 okresy v  republice   byl   okres ĻeskĨ Krumlov k 31.12.2015 v pod²lu 

nezamŊstnanĨch  na 17. m²stŊ (poļ²t§no od nejvyġġ² nezamŊstnanosti), k 31.12.2014 to bylo 

20. m²sto. Pod²l nezamŊstnanĨch se pohyboval v okrese ĻeskĨ Krumlov po celĨ rok nad 

prŢmŊrem Ļesk® republiky a kraje. 

 

Ồ prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² pod²l nezamŊstnanĨch   7,2 % 

Ồ nejvyġġ²  pod²l nezamŊstnanĨch v mŊs²ci lednu  9,2 % 

Ồ nejniģġ² pod²l nezamŊstnanĨch v mŊs²ci z§Ś²  6,1 % 

 

V roce 2015 doġlo k vysok®mu n§rŢstu volnĨch pracovn²ch m²st. Zat²mco v roce 2014 

byl prŢmŊrnĨ poļet volnĨch pracovn²ch m²st 434, v roce 2015 byl tento prŢmŊr 1 017, coģ je 

o 583 m²st v²ce neģ minulĨ rok. Zde se projevila pŚev§ģnŊ aktivita pracovn²kŢ monitoringu a 

volnĨch pracovn²ch m²st. V poļtu uchazeļŢ na jedno voln® pracovn² m²sto k 31.12.2015 byl 

okres na 51. m²stŊ s 3,2 uchazeļi na jedno voln® pracovn² m²sto, k 31.12.2014 to bylo 54. 

m²sto s 7,4 uchazeļi na jedno voln® pracovn² m²sto. Mezi zamŊstnavateli nejļastŊji ģ§dan® 

profese patŚily kuchaŚ, ļ²ġn²k, manipulaļn² dŊln²k, Śidiļ, ukl²zeļ. Naproti tomu mezi 

evidovanĨmi uchazeļi byl nejvŊtġ² z§jem o profese kuchaŚ, zedn²k, ļ²ġn²k, pomocnĨ 

pracovn²k a pracovn²k v administrativŊ. 

 

Ồ prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² poļet hl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st    1 017 

Ồ nejvyġġ² poļet hl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st v mŊs²ci ļervnu 1 293 

Ồ nejniģġ² poļet hl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st v mŊs²ci lednu 688 

Ồ na jedno voln® m²sto pŚipadalo prŢmŊrnŊ uchazeļŢ   3,2 

 

K ohroģenĨm skupin§m uchazeļŢ o zamŊstn§n² na trhu pr§ce patŚili: 

¶ uchazeļi starġ² 50 let 

¶ osoby se zdravotn²m postiģen²m 

¶ uchazeļi vracej²c² se po rodiļovsk® dovolen®  
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2.3.3.  Okres JindŚichŢv Hradec 
 

Poļet novŊ evidovanĨch uchazeļŢ se ve srovn§n² s rokem 2014 sn²ģil. Zat²mco v roce 

2014 se novŊ zaevidovalo celkem 5 920 uchazeļŢ, v roce 2015 to bylo 5 537 uchazeļŢ. Poļet 

evidovanĨch uchazeļŢ k 31.12.2015 (3 070 uchazeļŢ) byl niģġ² ve srovn§n² s poļtem 

uchazeļŢ k 31.12.2014 (3 887 uchazeļŢ).  Evidenci ukonļilo v roce 2014 celkem 6 757 

uchazeļŢ, bŊhem cel®ho roku 2015 celkem 6 350 uchazeļŢ. Niģġ² nezamŊstnanost bŊhem 

cel®ho roku 2015 ve srovn§n² s rokem 2014 je zpŢsobena i t²m, ģe v roce 2015 nebylo ze 

strany firem v okrese nahl§ġeno ģ§dn® hromadn® propouġtŊn².  

PrŢmŊrnĨ mŊs²ļn² poļet uchazeļŢ v roce 2014 ļinil 3 835 uchazeļŢ, v roce 2015 to bylo  

2 978 uchazeļŢ. 

 

Ồ prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² poļet evidovanĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n²  2 978  

Ồ nejvyġġ² poļet uchazeļŢ o zamŊstn§n² v mŊs²ci lednu   4 297 

Ồ nejniģġ² poļet uchazeļŢ o zamŊstn§n² v mŊs²ci z§Ś²   2 312 

 

V roce 2015 byl v okrese JindŚichŢv Hradec prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² pod²l nezamŊstnanĨch   

4,5 %. Od ledna 2015, kdy bylo zaznamen§no roļn² maximum 6,6 %, aģ do z§Ś² 2015 

doch§zelo k postupn®mu sniģov§n² pod²lu nezamŊstnanĨch aģ na 3,5 % (roļn² minimum, 

kter® se udrģelo aģ do mŊs²ce Ś²jna). Od listopadu 2015 se pod²l nezamŊstnanĨch zvyġoval, 

v prosinci dos§hl hodnoty 4,7 %.  

Pod²l nezamŊstnanĨch na obyvatelstvu se po celĨ rok 2015 udrģoval pod hodnotou pod²lu 

nezamŊstnanĨch v Jihoļesk®m kraji i v ĻR. Roļn² prŢmŊr pod²lu nezamŊstnanĨch v okrese 

JindŚichŢv Hradec v roce 2015 ļinil 4,5 %, v Jihoļesk®m kraji byl prŢmŊrnĨ pod²l  o 0,6  

procentn²ho bodu vyġġ²  a v Ļesk® republice o 1 procentn² bod vyġġ². V celorepublikov®m 

srovn§n² k 31.12.2015 byl okres JindŚichŢv Hradec podle vĨġe pod²lu nezamŊstnanĨch na 60. 

m²stŊ (Śazeno od nejvyġġ²ho pod²lu nezamŊstnanĨch), ve srovn§n² s ostatn²mi okresy v Ļesk® 

republice se okres Śad² mezi okresy sp²ġe s niģġ²m pod²lem nezamŊstnanĨch. 

 

Ồ prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² pod²l nezamŊstnanĨch   4,5 % 

Ồ nejvyġġ² pod²l nezamŊstnanĨch byl v mŊs²ci lednu   6,6 % 

Ồ nejniģġ² pod²l nezamŊstnanĨch byl v mŊs²c²ch z§Ś², Ś²jen  3,5 % 

 

N²zkĨ pod²l nezamŊstnanĨch na obyvatelstvu je ovlivnŊn i skladbou volnĨch pracovn²ch 

m²st. Poļet nahl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st v okrese se proti roku 2014 vĨraznŊ zvĨġil. 

K 31.12.2014 byl poļet hl§ġenĨch volnĨch m²st 218, k 31.12.2015 to bylo  632 volnĨch 

pracovn²ch m²st. Celkem bylo  v roce 2014 nahl§ġeno 3 039 volnĨch pracovn²ch m²st a v roce 

2015 to bylo 5 712 m²st. Roļn² prŢmŊr poļtu volnĨch m²st na konci sledovan®ho mŊs²ce 

v roce 2015 byl 509 m²st, v roce 2014 to bylo 254 m²st. Maxim§ln² poļet uchazeļŢ na jedno 

voln® pracovn² m²sto byl v roce 2015 zaznamen§n v lednu ï 17,9 uchazeļŢ, minim§ln² pak 

v z§Ś² a Ś²jnu ï 3,5 uchazeļŢ na jedno voln® pracovn² m²sto. K 31.12.2015 pŚipadalo na jedno 

voln® pracovn² m²sto  4,9 uchazeļe, k 31.12.2014 to bylo 17,8 uchazeļe. V celorepublikov®m 

srovn§n² poļtu uchazeļŢ na jedno voln® pracovn² m²sto k 31.12.2015 okres JindŚichŢv Hradec 

zauj²mal 37. m²sto, k 31.12.2014 to bylo  12. m²sto (Śazeno od nejvŊtġ²ho poļtu uchazeļŢ na 

jedno voln® pracovn² m²sto). 

ZamŊstnavateli nejļastŊji poģadovan® profese byly kuchaŚ, ġ®fkuchaŚ, ļ²ġn²k-serv²rka, 

prodavaļ, Śidiļ n§kladn²ch automobilŢ a autobusŢ, ukl²zeļ, seŚizovaļ CNC strojŢ. Na druhou 

stranu nejv²ce uchazeļŢ bylo evidov§no se z§jmem o profese zedn²k, stavebn² dŊln²k a dalġ² 
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profese hlavn² stavebn² vĨroby, ukl²zeļ, prodavaļ, pomocnĨ a nekvalifikovanĨ pracovn²k, 

Śidiļ, ļ²ġn²k - serv²rka. 

 

Ồ prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² poļet hl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st   509 

Ồ nejvyġġ² poļet hl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st v mŊs²ci z§Ś²  668 

Ồ nejniģġ² poļet hl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st v mŊs²ci lednu 240 

Ồ na jedno voln® m²sto pŚipadalo prŢmŊrnŊ uchazeļŢ             7,1 

 

Z hlediska uplatnŊn² na trhu pr§ce byly probl®mov® skupiny uchazeļŢ o zamŊstn§n² tyto: 

¶ uchazeļi po mateŚsk® dovolen®, rodiļovsk® dovolen® 

¶ uchazeļi nad 50 let 

¶ uchazeļi se zdravotn²m postiģen²m 

¶ uchazeļi bez vzdŊl§n² 

 

 

2.3.4.   Okres P²sek 
 

V porovn§n² s pŚedchoz²m rokem doġlo v roce 2015 ke sn²ģen² poļtu evidovanĨch 

uchazeļŢ o zamŊstn§n². PrŢmŊrnĨ roļn² poļet se sn²ģil o 638 uchazeļŢ. Nejvyġġ² poļet 

uchazeļŢ byl ke konci mŊs²ce ledna, coģ bylo zpŢsobeno pŚev§ģnŊ evidenc² sez·nn²ch 

pracovn²kŢ ze stavebnictv², lesnictv² apod. Nejniģġ² mŊs²ļn² poļet evidovanĨch uchazeļŢ byl 

na konci Ś²jna.  

 

Ồ prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² poļet evidovanĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n²  2 204 

Ồ nejvyġġ² poļet uchazeļŢ o zamŊstn§n² v mŊs²ci lednu  2 980 

Ồ nejniģġ² poļet uchazeļŢ o zamŊstn§n² v mŊs²ci Ś²jnu  1 846 

 

Pod²l nezamŊstnanĨch se pohyboval po celĨ rok 2015 pod pod²lem nezamŊstnanĨch 

Ļesk® republiky i Jihoļesk®ho kraje. PrŢmŊrnĨ roļn² pod²l nezamŊstnanĨch byl 4,3 %, tj. 

o 0,8 procentn²ho bodu niģġ² neģ prŢmŊrnĨ pod²l Jihoļesk®ho kraje a o 2,2 procentn²ho bodu 

niģġ² neģ pod²l nezamŊstnanĨch Ļesk® republiky. V celorepublikov®m srovn§n² k 31.12.2015 

byl okres P²sek podle vĨġe pod²lu nezamŊstnanĨch na 65. m²stŊ (Śazeno od nejvyġġ²ho pod²lu 

nezamŊstnanĨch). 

 

Ồ prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² pod²l nezamŊstnanĨch   4,3 % 

Ồ nejvyġġ² pod²l nezamŊstnanĨch v mŊs²ci lednu  6,0 % 

Ồ nejniģġ² pod²l nezamŊstnanĨch v mŊs²ci Ś²jnu  3,6 % 

 

PrŢmŊrnĨ poļet evidovanĨch m²st ke konci mŊs²ce bŊhem roku 2015 se zvĨġil na 

hodnotu 771, v roce 2014 to bylo 463 volnĨch m²st. Nejm®nŊ volnĨch pracovn²ch m²st  bylo 

nahl§ġeno v mŊs²ci lednu (491), nejv²ce v srpnu (978). V celorepublikov®m srovn§n² poļtu 

uchazeļŢ na jedno voln® pracovn² m²sto k 31.12.2015 okres P²sek zauj²mal 60. m²sto (2,8 

uchazeļe na jedno voln® pracovn² m²sto), k 31.12.2014 to bylo 37. m²sto (Śazeno od 

nejvŊtġ²ho poļtu uchazeļŢ na jedno voln® pracovn² m²sto).  Mezi zamŊstnavateli nejļastŊji 

ģ§dan® profese patŚily profese mont§ģn² pracovn²k, odbornĨ pracovn²k ve stroj²renstv², Śidiļ 

n§kladn²ho automobilu, kuchaŚ, ļ²ġn²k-serv²rka. Naopak uchazeļi popt§vali nejļastŊji profese 

pomocnĨ a nekvalifikovanĨ pracovn²k, ukl²zeļ a pomocn²k, mont§ģn² pracovn²k, prodavaļ.  
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Ồ prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² poļet hl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st    463 

Ồ nejvyġġ² poļet hl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st v mŊs²ci srpnu 978 

Ồ nejniģġ² poļet hl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st v mŊs²ci lednu 491 

Ồ na jedno voln® m²sto pŚipadalo prŢmŊrnŊ  uchazeļŢ   2,8 

 

Mezi znevĨhodnŊn® skupiny uchazeļŢ na trhu pr§ce patŚili zejm®na: 

¶ matky s dŊtmi do 15 let  

¶ uchazeļi ve vŊku nad 55 let 

¶ uchazeļi s obt²ģnou dopravn² dostupnost² 

 

 

2.3.5.  Okres Prachatice 
 

V prŢbŊhu cel®ho roku 2015 byl zaznamen§n podstatnĨ pokles nezamŊstnanosti 

v porovn§n² s rokem 2014. NejvŊtġ² poļet uchazeļŢ v okrese Prachatice byl evidov§n v mŊs²ci 

lednu (2 067), pak doch§zelo k postupn®mu sniģov§n² aģ do z§Ś², pak poļet kol²sal. 

V posledn²ch dvou mŊs²c²ch roku se poļet uchazeļŢ opŊt zvyġoval. PrŢmŊrnĨ poļet 

evidovanĨch uchazeļŢ byl 1 500, to je o 396 osob m®nŊ neģ v roce 2014.  

 

Ồ prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² poļet evidovanĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n²  1 500 

Ồ nejvyġġ² poļet uchazeļŢ o zamŊstn§n² v mŊs²ci lednu 2 067 

Ồ nejniģġ² poļet uchazeļŢ o zamŊstn§n² v mŊs²ci Ś²jnu 1 202 

 

Roļn² prŢmŊr pod²lu nezamŊstnanĨch na obyvatelstvu  ļinil 3,9 %. Maxim§ln² hodnoty 

pod²lu nezamŊstnanĨch bylo dosaģeno v lednu 5,6 %, minim§ln² hodnota pod²lu 3,1 % se 

drģela od ļervna do Ś²jna. Ġlo o nejniģġ² hodnoty pod²lu v r§mci Jihoļesk®ho kraje bŊhem 

roku 2015.  Roļn² prŢmŊr pod²lu nezamŊstnanĨch v okrese byl v roce 2015 o 1,2 procentn²ho 

bodu niģġ² neģ v cel®m Jihoļesk®m kraji a o 2,6 procentn²ho bodu niģġ² neģ roļn² prŢmŊrnĨ 

pod²l v Ļesk® republice. K 31.12.2015 mezi 77 okresy ĻR v pod²lu nezamŊstnanĨch zauj²mal 

okres Prachatice 62. m²sto (Śazeno sestupnŊ)  

 

Ồ prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² pod²l nezamŊstnanĨch   3,9 % 

Ồ nejvyġġ² mŊs²ļn² pod²l nezamŊstnanĨch v mŊs²ci lednu 5,6 % 

Ồ nejniģġ² mŊs²ļn² pod²l nezamŊstnanĨch v mŊs²c²ch ļerven-Ś²jen 3,1 % 

 

Popt§vka po pracovn²c²ch byla v tomto roce vĨraznŊ vyġġ². DŢvodem t®to pŚ²zniv® 

situace je oģiven² ekonomick®ho rŢstu a s t²m spojenĨ n§rŢst zak§zek region§ln²ch 

zamŊstnavatelŢ. K 31.12.2015 okres evidoval 910 volnĨch pracovn²ch m²st, k 31.12.2014 to 

bylo 595 volnĨch pracovn²ch m²st. K 31.12.2015 na jedno voln® pracovn² m²sto pŚipadalo 1,8 

uchazeļe. V celorepublikov®m srovn§n² okres zauj²mal v poļtu uchazeļŢ na jedno voln® 

m²sto 75. m²sto, tedy tŚet² nejniģġ² poļet uchazeļŢ na jedno voln® m²sto. PrŢmŊrnŊ mŊs²ļnŊ 

bylo v roce 2015 evidov§no 817 volnĨch pracovn²ch m²st, v pŚedchoz²m roce to bylo 458 

m²st. ZamŊstnavatel® nejļastŊji poģadovali profese Śidiļ, kuchaŚ, ļ²ġn²k-serv²rka, stavebn² 

dŊln²k, prodavaļ, kovodŊln²k. Na druhou stranu nejv²ce uchazeļŢ bylo v tŊchto profes²ch: 

mont§ģn² dŊln²k, ukl²zeļ, ġvadlena, administrativn² pracovn²k. 

 

Ồ prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² poļet hl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st    817 

Ồ nejvyġġ² poļet hl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st v mŊs²ci srpnu 989 
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Ồ nejniģġ² poļet hl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st v mŊs²ci ¼noru 642 

Ồ na jedno voln® m²sto pŚipadalo prŢmŊrnŊ uchazeļŢ   1,9 

 

Probl®mov® skupiny uchazeļŢ v okrese z hlediska uplatnŊn² na m²stn²m trhu pr§ce byly: 

¶ uchazeļi nad 55 let vŊku 

¶ ģeny po mateŚsk® pŚ²padnŊ rodiļovsk® dovolen® 

¶ osoby se zdravotn²m postiģen²m 

¶ absolventi 

 

 

2.3.6.  Okres Strakonice 
 

Nejvyġġ² poļet 3 556 uchazeļŢ  o zamŊstn§n² byl  evidov§n  v  lednu 2015, v roce 2014 

bylo v lednu evidov§no 4 235 uchazeļŢ. V n§sleduj²c²ch mŊs²c²ch roku 2015 doch§zelo 

k pozvoln®mu sniģov§n² nezamŊstnanosti, a to zejm®na od mŊs²ce dubna vlivem zah§jen² 

sez·nn²ch prac². Ve druh®m pololet² roku 2015, vyjma mŊs²ce ļervence, se stav uchazeļŢ 

o zamŊstn§n² jeġtŊ sniģoval. Nejniģġ² poļet 2 403 nezamŊstnanĨch byl vykazov§n v Ś²jnu. 

Jako kaģdoroļnŊ doġlo k n§rŢstu uchazeļŢ o zamŊstn§n² v z§vŊru roku, a to na poļet 2 776. 

V porovn§n² s prosincem 2014, kdy bylo evidov§no 3 359 nezamŊstnanĨch, byl vyk§z§n v 

z§vŊru roku 2015 pokles poļtu evidovanĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n² o 583 osob. 
 
Ồ prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² poļet evidovanĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n² 2 804  

Ồ nejvyġġ² poļet uchazeļŢ o zamŊstn§n² v mŊs²ci lednu 3 556 

Ồ nejniģġ² poļet uchazeļŢ o zamŊstn§n² v mŊs²ci Ś²jnu 2 403 

 

      Okres Strakonice vyk§zal za rok 2015 prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² pod²l nezamŊstnanĨch 5,9 % 

(za rok 2014 ï 7,2 %). Vykazovan§ hodnota okresu byla pod prŢmŊrem Ļesk® republiky  - 6,5 

%, ale souļasnŊ nad prŢmŊrem Jihoļesk®ho kraje (5,1 %).  V celorepublikov®m srovn§n² 

pod²lu nezamŊstnanĨch k 31.12.2015 zauj²mal okres Strakonice 38. m²sto (Śazeno sestupnŊ). 

  

Ồ prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² pod²l nezamŊstnanĨch  5,9 % 

Ồ nejvyġġ² mŊs²ļn² pod²l nezamŊstnanĨch byl v mŊs²ci lednu  7,5 % 

Ồ nejniģġ² mŊs²ļn² pod²l nezamŊstnanĨch byl v mŊs²ci Ś²jnu  5,0 % 

 

V roce 2015 doch§zelo opŊt k rŢstu popt§vky po pracovn² s²le. Zat²mco v roce 2014 ¼Śad 

pr§ce nab²zel v mŊs²ļn²m prŢmŊru 308 pracovn²ch m²st, v roce 2015 se jednalo o 425 

pracovn²ch pŚ²leģitost². 

Na trhu pr§ce okresu dlouhodobŊ pŚevl§d§ popt§vka po pracovn² s²le v profesi Śidiļ 

n§kladn²ch automobilŢ, sv§Śeļ, prodavaļ, ļ²ġn²k-serv²rka, mont§ģn² dŊln²k, kuchaŚ. V obdob² 

sez·nn²ch prac² byla nav²c popt§vka rozġ²Śena o odborn® profese ve stavebn² vĨrobŊ. Nejvyġġ² 

poļty evidovanĨch uchazeļŢ byly v roce 2015 registrov§ny v profes²ch se zamŊŚen²m na 

administrativn² a ekonomick® ļinnosti, d§le prodavaļ, pomocnĨ pracovn²k ve vĨrobŊ, 

pracovn²k ostrahy a bezpeļnostn²ch agentur.  

V roce 2014 byl vykazov§no prŢmŊrnŊ 13,0 uchazeļe na jedno voln® pracovn² m²sto, 

v roce 2015 na jedno voln® pracovn² m²sto pŚipadalo prŢmŊrnŊ 7,0 uchazeļŢ. 

V celorepublikov®m srovn§n² k 31.12.2015 v poļtu uchazeļŢ na 1 voln® m²sto zauj²mal okres 

Strakonice 24. m²sto (Śazeno sestupnŊ). 

 

Ồ prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² poļet hl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st   425 
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Ồ nejvyġġ² poļet hl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st v mŊs²ci listopadu 506 

Ồ nejniģġ² poļet hl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st v mŊs²ci lednu 304 

Ồ na jedno voln® m²sto pŚipadalo prŢmŊrnŊ uchazeļŢ   7,0 

 

Mezi znevĨhodnŊn® skupiny uchazeļŢ o zamŊstn§n² na trhu pr§ce patŚili zejm®na: 

¶ osoby se zdravotn²m postiģen²m 

¶ uchazeļi starġ² 50 let 

¶ dlouhodobŊ evidovan² uchazeļi o zamŊstn§n²  

¶ ģeny vracej²c² se na trh pr§ce po mateŚsk®, pŚ²p. rodiļovsk® dovolen® 

 

 

2.3.7.  Okres T§bor 
 

V prŢbŊhu roku 2015 se nezamŊstnanost dostala na sv® maximum v lednu   

(7,9 %), kdy v evidenci ĐP bylo registrov§no 5 408 uchazeļŢ o zamŊstn§n². Pot® doch§zelo 

k postupn®mu poklesu aģ na Ś²jnovou hodnotu 5,6 %. V posledn²m mŊs²ci roku 2015 doġlo 

opŊt k navĨġen²  pod²lu nezamŊstnanĨch na 6,2 %. Ve srovn§n² s  minulĨm rokem doġlo k 

poklesu prŢmŊrn®ho poļtu nezamŊstnanĨch o 821 uchazeļŢ a prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² pod²l 

nezamŊstnanĨch vzrostl  o 1,1 procentn²ho bodu. 

 

Ồ prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² poļet evidovanĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n² 4 383 

Ồ nejvyġġ² poļet uchazeļŢ o zamŊstn§n² v mŊs²ci lednu            5 408 

Ồ nejniģġ² poļet uchazeļŢ o zamŊstn§n² v mŊs²ci Ś²jnu              3 818                    

 

PrŢmŊrnĨ pod²l nezamŊstnanĨch v okrese T§bor v roce 2015 byl srovnatelnĨ s 

prŢmŊrnĨm pod²lem nezamŊstnanĨch v Ļesk® republice (bŊhem prvn²ch tŚ² mŊs²cŢ roku 2015 

jej pŚevyġoval) a vŊtġ² neģ prŢmŊrnĨ pod²l  nezamŊstnanĨch v Jihoļesk®m kraji. 

V celorepublikov®m srovn§n² pod²lu nezamŊstnanĨch k 31.12.2015 zauj²mal okres T§bor 36. 

m²sto (Śazeno sestupnŊ). 

 

Ồ prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² pod²l nezamŊstnanĨch  6,4 % 

Ồ nejvyġġ² pod²l nezamŊstnanĨch byla v mŊs²ci leden  7,9 % 

Ồ nejniģġ² pod²l nezamŊstnanĨch byla v mŊs²ci Ś²jnu  5,6 % 

 

Nab²dka volnĨch m²st oproti loŔsk®mu roku se zvĨġila, prŢmŊr za rok 2015 ļinil 682 

volnĨch m²st, v roce 2014 to bylo 404 volnĨch m²st. V celorepublikov®m srovn§n² 

k 31.12.2015 zauj²mal okres T§bor s poļtem 7,2 uchazeļŢ na jedno voln® pracovn² m²sto 

17. m²sto (Śazeno sestupnŊ), v pŚedchoz²m roce byl tento poļet 13,6 uchazeļŢ na jedno voln® 

pracovn² m²sto. ZamŊstnavatel® popt§vali nejv²ce profese obchodn² z§stupce, pracovn²k 

v oblasti prodeje, kuchaŚ, ļ²ġn²k-serv²rka, stroj²rensk® profese ï seŚizovaļ, obsluha CNC, 

kovodŊln²k, sv§Śeļ, pŊstitel zemŊdŊlskĨch plodin, Śidiļ, pracovn²k ostrahy. Mezi profese 

s nejvyġġ²mi poļty evidovanĨch uchazeļŢ patŚily profese prodavaļ, zedn²k, pomocnĨ 

pracovn²k ve vĨrobŊ, administrativn² pracovn²k, Śidiļ, pracovn²k ostrahy.  

 

Ồ prŢmŊrnĨ mŊs²ļn² poļet hl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st  682 

Ồ nejvyġġ² poļet hl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st v srpnu  783 

Ồ nejniģġ² poļet hl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st v lednu    517 

Ồ na jedno voln® m²sto pŚipadalo prŢmŊrnŊ uchazeļŢ   6,7  
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K rizikovĨm skupin§m uchazeļŢ na trhu pr§ce patŚili pŚedevġ²m: 

¶ uchazeļi nad 50 let  

¶ osoby zdravotnŊ postiģen®  

¶ osoby vracej²c² se na trh pr§ce po mateŚsk® nebo rodiļovsk® dovolen® 

¶ dlouhodobŊ evidovan² uchazeļi o zamŊstn§n² 

 

2.3.8.  Porovn§n² nezamŊstnanosti v okresech Jihoļesk®ho kraje ï souhrn 
 

 PŚehled z§kladn²ch ukazatelŢ nezamŊstnanosti v jednotlivĨch okresech Jihoļesk®ho 

kraje v porovn§n² s pŚedchoz²m obdob²m jsou zachyceny v n§sleduj²c²ch tabulk§ch. 

 

Srovn§n² poļtu evidovanĨch uchazeļŢ a volnĨch pracovn²ch m²st v okresech 

Jihoļesk®ho kraje ï stavu k 31.12. a roļn²ch prŢmŊrŢ 

 

 

N§zev okresu Poļet uchazeļŢ 
Poļet volnĨch 

m²st  

Roļn² prŢmŊr 

poļtu uchazeļŢ 

Roļn² prŢmŊr 

poļtu volnĨch 

m²st 

k 31.12.

2014 

k 31.12. 

2015 

k 31.12.

2014 

k 31.12. 

2015 

rok 

2014 

rok 

2015 

rok 

2014 

rok 

2015 

Ļesk® BudŊjovice 7 032 5 580 1 249 2 506 7 523 5 996 1 157 2 048 

ĻeskĨ Krumlov 3 670 3 140 497 991 3 760 3 085 434 1 034 

JindŚichŢv Hradec 3 887 3 070 218 632 3 835 2 978 254 509 

P²sek 2 689 2 161 449 780 2 842 2 204 463 771 

Prachatice 1 910 1 652 595 910 1 896 1 500 458 817 

Strakonice 3 359 2 776 247 464 3 474 2 804 303 420 

T§bor 5 098 4 197 376 584 5 204 4 383 404 682 

JihoļeskĨ kraj 27 645 22 576 3 631 6 867 28 535 22 958 3 473 6 281 

 

 

Srovn§n² pod²lu nezamŊstnanĨch a poļtu uchazeļŢ na jedno voln® m²sto v okresech 

Jihoļesk®ho kraje ke stejn®mu obdob² minul®ho roku 

 

 

N§zev okresu 

Pod²l 

nezamŊstnanĨch 

v % 

Poļet uchazeļŢ 

na 1 voln® m²sto 

 

k 31.12.

2014 

k 31.12. 

2015 

k 31.12.

2014 

k 31.12. 

2015 

Ļesk® BudŊjovice 5,1 4,0 5,6 2,2 

ĻeskĨ Krumlov 8,6 7,4 7,4 3,2 

JindŚichŢv Hradec 5,9 4,7 17,8 4,9 

P²sek 5,4 4,3 6,0 2,8 

Prachatice 5,1 4,4 3,2 1,8 

Strakonice 7,0 5,8 13,6 6,0 

T§bor 7,5 6,2 13,6 7,2 

JihoļeskĨ kraj 6,2 5,1 7,6 3,3 

ĻR 7,5 6,2 9,2 4,4 
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Z pŚedchoz² tabulky je zŚejm®, ģe v celorepublikov®m srovn§n² byl pod²l nezamŊstnanĨch 

v Jihoļesk®m kraji i ve vŊtġinŊ okresŢ k 31.12.2015 menġ² neģ pod²l nezamŊstnanĨch v r§mci 

cel® ĻR, tento pod²l pŚevĨġil jen okres ĻeskĨ Krumlov. V poļtu nezamŊstnanĨch na jedno 

pracovn² m²sto byl v Jihoļesk®m kraji k 31.12.2015  zaznamen§n menġ² poļet uchazeļŢ na 

jedno voln® pracovn² m²sto neģ v r§mci cel® ĻR, ve srovn§n² okresŢ s celorepublikovĨm 

poļtem uchazeļŢ na jedno voln® m²sto byl vyġġ² poļet v okresech JindŚichŢv Hradec, 

Strakonice a T§bor. 

 

Celorepublikov® srovn§n² pod²lu nezamŊstnanĨch a poļtu uchazeļŢ na jedno voln® 

m²sto v okresech Jihoļesk®ho kraje k 31.12.2015 

 

 

N§zev okresu 

Pod²l 

nezamŊstnanĨch 

k 31.12.2015 

v % 

PoŚad² v r§mci 

okresŢ ĻR 
* 

Poļet uchazeļŢ 

na 1 voln® m²sto 

k 31.12.2015 

PoŚad² v r§mci 

okresŢ ĻR 
**

 

Ļesk® BudŊjovice 4,0 71. 2,2 68. 

ĻeskĨ Krumlov 7,4 17. 3,2 51. 

JindŚichŢv Hradec 4,7 60. 4,9 37. 

P²sek 4,3 65. 2,8 60. 

Prachatice 4,4 62. 1,8 75. 

Strakonice 5,8 38. 6,0 24. 

T§bor 6,2 36. 7,2 21. 

JihoļeskĨ kraj 5,1  3,3  

ĻR 6,2  4,4  
*
Śazeno sestupnŊ, tj. od nejvyġġ²ho pod²lu nezamŊstnanĨch k nejniģġ²mu (celkem 77 okresŢ) 

**
Śazeno sestupnŊ, tj. od nejvyġġ²ho poļtu uchazeļŢ na jedno voln® m²sto k nejniģġ²mu 

 

 

 

2.3.9.  Situace v jednotlivĨch mikroregionech v kraji  
 

Mezi nejohroģenŊjġ² mikroregiony v kraji, kde pod²l nezamŊstnanĨch na obyvatelstvu 

na konci roku pŚes§hl prŢmŊr Ļesk® republiky, tj. 6,2 %, patŚily: 
 

¶ vyġebrodskĨ, hornopl§nskĨ a ļeskokrumlovskĨ v okrese ĻeskĨ Krumlov 

¶ veselskĨ a sobŊslavskĨ v okrese T§bor 

¶ volarskĨ v okrese Prachatice 

¶ vodŔanskĨ v okrese Strakonice 
 

Mezi mikroregiony kraje byl nejniģġ² evidovanĨ pod²l nezamŊstnanĨch k 31. 12. 2015 

v netolick®m mikroregionu v okrese Prachatice, a to 3,3 %. N§sledoval mikroregion 

trhosvinenskĨ v okrese Ļesk® BudŊjovice (3,4 %), protiv²nskĨ v okrese P²sek (3,5 %) a 

ļeskobudŊjovickĨ (3,9 %).  

Nejvyġġ² hodnoty pod²lu nezamŊstnanĨch v Jihoļesk®m kraji dos§hly mikroregiony 

vyġebrodskĨ (9,5 %) a hornopl§nskĨ (9,2 %). Jedn§ se o oblasti s pŚevahou vesnickĨch s²del 

zaloģenĨch v minulosti na zemŊdŊlsk® nebo lesnick® ļinnosti, s m§lo rozvinutĨm prŢmyslem 

a s minim§ln²m poļtem pracovn²ch pŚ²leģitost² trval®ho charakteru. PŚetrv§vaj² zde probl®my 

s nedostatkem m²stn²ch pracovn²ch pŚ²leģitost². Dopravn² obsluģnost vŊtġ²ch s²del je ļasto 

velice obt²ģn§. Nov§ pracovn² m²sta jsou v tŊchto oblastech zamŊstnavateli vytv§Śena velice 

zŚ²dka a doj²ģŅka do zejm®na smŊnnĨch provozŢ vŊtġ²ch center je ļasto komplikovan§. 

S ohledem na pŚevaģuj²c²  pod²l odvŊtv² zemŊdŊlstv², lesnictv² a cestovn²ho ruchu je zde d®lka 
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pracovn²ch pŚ²leģitost² v²ce neģ jinde z§visl§ na klimatickĨch podm²nk§ch v jednotlivĨch 

roļn²ch obdob²ch. 

 

Charakteristika mikroregionŢ  s nejvŊtġ² nezamŊstnanost² v r§mci Jihoļesk®ho kraje 

 

 

N§zev mikroregionu 

Poļet obyvatel 

ve vŊku  

15 ï 64 let 

k 1.1.2014 

 

Poļet dosaģitelnĨch 

uchazeļŢ 

k 31.12.2015  

Pod²l nezamŊstnanĨch 

osob ve vŊku  

15 ï 64 let  

k 31.12.2014 ( v %) 

Vyġebrodsko (okr. ĻK) 3 833 365 9,5 

Hornopl§nsko (okr. ĻK), 2 890 265 9,2 

Veselsko (okr. TA) 5 852 415 7,1 

Ļeskokrumlovsko (okr. ĻK) 21 388 1 485 6,9 

Kaplicko (okr. ĻK) 13 456 923 6,9 

SobŊslavsko (okr. TA) 8 603 561 6,5 

Volarsko (okr. PT) 4 031 258 6,4 

VodŔansko (okr. ST) 3 168 203 6,4 
*) bilancovanĨ stav obyvatel k 1.lednu 2014 ï aktualizov§n 1x roļnŊ - ¼daje dle ĻSĐ  

 

Z hlediska obc² s rozġ²Śenou pŢsobnost² pŚesahuj² hodnotu pod²lu nezamŊstnanĨch 

v ĻR k 31.12.2015 ORP  ĻeskĨ Krumlov, Kaplice, SobŊslav a VodŔany. Naopak nejniģġ² 

pod²l nezamŊstnanĨch byl zaznamen§n v ORP Trhov® Sviny a Ļesk® BudŊjovice. 

 

Charakteristika trhu pr§ce obc² s rozġ²Śenou pŢsobnost² v Jihoļesk®m kraji  

ORP 

(obce s rozġ²Śenou 

pŢsobnost²) 

Poļet dosaģitelnĨch 

uchazeļŢ o zamŊstn§n² 

(15 - 64 let) 

k 31.12.2015 

Poļet osob  ve 

vŊku 15 - 64 let 

k 1.1.2015  
*)
 

Pod²l nezamŊstnanĨch 

uchazeļŢ v % 
Voln§ m²sta 

 

Blatn§ 459 9 110 5,0 45 

Ļesk® BudŊjovice 4 083 104 805 3,9 2 315 

ĻeskĨ Krumlov  2 115 28 111 7,5 441 

Daļice 766 13 021 5,9 100 

JindŚichŢv Hradec 1 364 31 767 4,3 400 

Kaplice 923 13 456 6,9 550 

Milevsko 540 12 074 4,5 88 

P²sek 1 426 34 370 4,1 692 

Prachatice 1 000 22 668 4,4 644 

SobŊslav 976 14 455 6,8 137 

Strakonice 1 686 30 211 5,6 248 

T§bor 3 157 53 247 5,9 447 

Trhov® Sviny 471 12 783 3,7 83 

TŚeboŔ 705 16 350 4,3 132 

TĨn nad Vltavou 441 9 681 4,6 108 

Vimperk  488 11 756 4,2 266 

VodŔany 519 7 829 6,6 171 

*) bilancovanĨ stav obyvatel k 1.lednu 2015 ï aktualizov§n 1x roļnŊ - ¼daje dle ĻSĐ  
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3. Probl®mov®  skupiny na trhu pr§ce kraje 

 
Mezi rizikov® skupiny uchazeļŢ z hlediska uplatnitelnosti na trhu pr§ce patŚili v 

Jihoļesk®m kraji v roce 2015 zejm®na dlouhodobŊ nezamŊstnan² uchazeļi, osoby se 

zdravotn²m postiģen²m, uchazeļi starġ² 50 let, absolventi ġkol a mladistv². 

 

3.1.  Absolventi ġkol a mladistv² 
 

¶ Od ledna 2015, kdy bylo zaznamen§no nejv²ce evidovanĨch absolventŢ v kraji v poļtu 

1 246, doġlo k postupn®mu poklesu poļtu absolventŢ aģ do mŊs²ce ļervna, kdy bylo 

evidov§no 719 absolventŢ (roļn² minimum). BŊhem dalġ²ch tŚ² mŊs²cŢ doch§zelo 

k postupn®mu n§rŢstu poļtu absolventŢ a od Ś²jna do konce roku poļet absolventŢ opŊt 

postupnŊ klesal. PrŢmŊrnĨ mŊs²ļn² poļet absolventŢ v evidenci kontaktn²ch pracoviġŠ 

v Jihoļesk®m kraji v roce 2015 ļinil 1 012 osob (v roce 2014 to bylo 1 491 osob). 

K 30.9.2015 bylo v Jihoļesk®m kraji evidov§no celkem 1 181 absolventŢ se 

stŚedoġkolskĨm a vysokoġkolskĨm vzdŊl§n²m, ke stejn®mu datu v roce 2014 bylo 

evidov§no  1 666 absolventŢ.  

 

¶ Z hlediska struktury uchazeļŢ ï absolventŢ byli nejv²ce zastoupeni absolventi SĠ 

s maturitou  ï 38,7 %, oproti minul®mu roku doġlo k m²rn®mu poklesu (39,1 %). Pod²l 

evidovanĨch absolventŢ stŚedn²ch ġkol bez maturity na celkov®m poļtu evidovanĨch 

absolventŢ ļinil 29,2 % , doġlo tedy k m²rn®mu zvĨġen² oproti minul®mu roku - 28,9 %, a 

pod²l evidovanĨch absolventŢ s vysokoġkolskĨm vzdŊl§n²m zŢstal stejnĨ jako v minul®m 

roce 32,0 %. V absolutn²ch poļtech bylo k 30.9.2015 v evidenci Jihoļesk®ho kraje 345 

absolventŢ stŚedn²ch ġkol bez maturity, 457 absolventŢ stŚedn²ch ġkol s maturitou a 378 

absolventŢ vysokĨch ġkol. 

 

¶ Absolventi a mladistv² se na celkov® nezamŊstnanosti kraje k 31.12.2015 pod²leli 4,9 %,  

(k 31.12.2014 to bylo 5,6 %). V r§mci cel® ĻR ļinil tento pod²l k 31.12.2015 rovnŊģ 

4,9 %. PrŢmŊrnĨ pod²l absolventŢ a mladistvĨch na celkov® nezamŊstnanosti v kraji za 

celĨ rok 2015 ļinil 5,3 % (v roce 2014 to bylo 6,0 %).  

 

¶ Na sn²ģen² poļtu absolventŢ v evidenci kontaktn²ch pracoviġŠ Jihoļesk®ho kraje mŊla 

pod²l, zejm®na v prvn² polovinŊ roku 2015, skuteļnost, ģe se daŚilo umisŠovat absolventy 

do zamŊstn§n² v r§mci  programŢ zamŊŚenĨch na absolventy a mlad® lidi do 30 let, 

zejm®na ĂVzdŊl§vejte se pro rŢst! ï pracovn² pŚ²leģitostiñ a ĂOdborn§ praxe pro mlad® do 

30 let v Jihoļesk®m krajiñ. Nad§le trv§ z§jem mladĨch lid² o dalġ² studium na vysokĨch 

ġkol§ch. Mlad² lid® ļasto vyuģ²vaj² zjednoduġen®ho pŚ²stupu na trhy pr§ce st§tŢ EU a 

z¼ļastŔuj² se programŢ, st§ģ² a studijn²ch pobytŢ v ļlenskĨch st§tech EU. 

 

¶ Probl®my absolventŢ a mladistvĨch pŚi jejich uplatnŊn² na trhu pr§ce v roce 2015 byly 

zpŢsoben® disproporcionalitou mezi vzdŊl§n²m absolventŢ a poģadavky zamŊstnavatelŢ. 

DlouhodobŊ se projevuje nedostatek pŚedevġ²m technicky vzdŊlanĨch osob. ObecnŊ kles§ 

z§jem mladĨch lid² o Śemeslnou a manu§ln² pr§ci.  U absolventŢ se d§le ļasto setk§v§me s 

nere§lnĨmi poģadavky na n§stupn² mzdu ļi s pŚedstavou okamģit®ho n§stupu do  vyġġ² 

pracovn² pozice. Mladistv² uchazeļi, zejm®na se z§kladn²m vzdŊl§n²m, m²vaj² 

nedostateļnou motivac² naj²t zamŊstn§n² nezŚ²dka pramen²c² z nedokonale nastaven®ho 

syst®mu soci§ln²ch d§vek a tak® urļitou sm²Śenost² se situac², kdy st§t povaģuj² za 

instituci, kter§ se o nŊ postar§ t®mŊŚ za kaģd® situace.  
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VĨvoj poļtu evidovanĨch absolventŢ ġkol podle stupnŊ vzdŊl§n² 

 

celkem  

stav k datu 

celkem  

stav k datu 

30.9.2014 30.9.2015 

Niģġ² stŚedn² vzdŊl§n² 0 0,0% 0 0,0% 

Niģġ² stŚedn² odborn® vzdŊl§n² 81 4,9% 54 4,6% 

StŚedn² odborn® s vĨuļ.listem 400 24,0% 291 24,7% 

StŚ. nebo stŚ.odb. bez mat.i vĨuļ. listu 0 0,0% 0 0,0% 

ĐSV 46 2,8% 33 2,8% 

ĐSO s vyuļen²m i maturitou 145 8,7% 94 8,0% 

ĐSO s maturitou (bez vyuļen²) 384 23,0% 273 23,1% 

Vyġġ² odborn® vzdŊl§n² 77 4,6% 57 4,8% 

Bakal§Śsk® vzdŊl§n² 258 15,5% 173 14,7% 

Vysokoġkolsk® vzdŊl§n² 268 16,1% 203 17,2% 

Doktorsk®  7 0,4% 2 0,2% 

Celkem 1 666 100,0 % 1 180 100,0% 

 

¶ V roce 2015 ¼spŊġnŊ ukonļilo studium na stŚedn²ch ġkol§ch v Jihoļesk®m kraji celkem 

5 629 absolventŢ, tj. o 515 m®nŊ neģ v roce 2014 (¼daj z²sk§n z Odboru ġkolstv², ml§deģe 

a tŊlovĨchovy Krajsk®ho ¼Śadu Jihoļesk®ho kraje). Z dlouhodobŊjġ²ho hlediska se jedn§ o 

sestupnĨ trend v poļtu absolventŢ stŚedn²ch ġkol. 

 

¶ Roļn² prŢmŊrnĨ pod²l m²st vhodnĨch pro absolventy i mladistv® na celkov®m poļtu 

evidovanĨch pracovn²ch m²st v roce 2015 ļinil 24,1 %, v roce 2014 to bylo 19,9 %. Na 

jedno takov® m²sto pŚipadlo v prŢmŊru 0,8 uchazeļŢ (v loŔsk®m roce to bylo 2,7 

uchazeļŢ). VĨvoj tedy ukazuje, ģe roste popt§vka po mladĨch lidech po ukonļen² ġkoly, 

kter® si zamŊstnavatel s§m zauļ².  

 

3.2. Osoby se zdravotn²m postiģen²m 
 

¶ V roce 2015 doġlo oproti roku 2014 k poklesu poļtu evidovanĨch osob se zdravotn²m 

postiģen²m (d§le jen OZP) v kraji o 246 osob (meziroļn² srovn§n² k 31.12.) na 3 402 osob. 

Pod²l OZP na celkov®m poļtu evidovanĨch proti konci roku 2014 vzrostl, a to o 1,9 

procentn²ho bodu na 15,1 %. V ĻR ļinil tento pod²l 12,9 %. PrŢmŊrnĨ pod²l OZP 

v Jihoļesk®m kraji na celkov® nezamŊstnanosti za celĨ rok 2015 ļinil 15,0 % (loni to bylo 

12,9 %).  
 

¶ PrŢmŊrnĨ pod²l m²st vhodnĨch i pro OZP na celkov®m poļtu evidovanĨch pracovn²ch 

m²st v roce 2015 ļinil 9,5 % (tj. o  1,6 procentn²ho bodu m®nŊ neģ v roce 2014), pŚiļemģ 

na jedno takov® voln® m²sto pŚipadalo v prŢmŊru 5,7 uchazeļŢ - OZP (loni 9,9 OZP).  
 

¶ ZdravotnŊ znevĨhodnŊn² uchazeļi patŚ² st§le k nejprobl®movŊjġ²m skupin§m uchazeļŢ o 

zamŊstn§n² z pohledu moģnosti uplatnŊn² na trhu pr§ce. Z§jem zamŊstnavatelŢ zamŊstnat 

tyto osoby zŢst§v§ sporadickĨ, a to i pŚes ġirokou celospoleļenskou osvŊtu. Jedn²m 

z dŢvodŢ mal®ho z§jmu je nemocnost, kter§ bĨv§ u OZP vŊtġ². Dalġ²m dŢvodem bĨv§ 

mal§ nab²dka  m²st na kratġ² ¼vazek a m²st, kter§ by svĨm charakterem mohla vyhovovat 

pracovn²mu zat²ģen² pro OZP. Probl®mem bĨv§ ļasto i n²zk§ kvalifikace i jejich urļit§ 

obava z novĨch ļinnost², pro kter® je tŚeba podstoupit doġkolov§n² apod.  
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VĨvoj poļtu uchazeļŢ - osob se zdravotn²m postiģen²m1) 

 

celkem  

stav k datu 

ģeny  

stav k datu 

31.12.2014 31.12.2015 31.12.2014 31.12.2015 

Osoby-uchazeļi se ZP
 

3 648 3 402 1 898 1 787 

Pod²l na celkov®m poļtu uchazeļŢ   13,2 % 15,1 % 13,8 % 15,9 % 

z toho: III. stupeŔ invalidity 13 12 3 3 

            I. a II. stupeŔ invalidity 3 293 3 026 1 688 1 554 

            os. zdravotnŊ znevĨhodnŊn®    342 364 207 230 
1) Đdaje ze ļtvrtletn² statistiky 

 

3.3. DlouhodobŊ evidovan² uchazeļi 

 
¶ Poļet uchazeļŢ o zamŊstn§n²,  kteŚ²  byli  k  31.12.2015 v evidenci d®le neģ 6 mŊs²cŢ, se 

proti konci roku 2014 v  absolutn²m poļtu sn²ģil o 4 030 osob, relativnŊ se pod²l  

dlouhodobŊ nezamŊstnanĨch na celkov®m poļtu nezamŊstnanĨch v kraji sn²ģil na 43,2 %,  

coģ pŚedstavuje meziroļn² pokles o 6,6 procentn²ho bodu.  

 

¶ Pod²l dlouhodobŊ nezamŊstnanĨch (nad 6 mŊs²cŢ) v kraji byl o 12,7 procentn²ho bodu  

niģġ² neģ za celou Ļeskou republiku, u evidovanĨch d®le neģ 1 rok byl niģġ²  o 12,0 

procentn²ho bodu. 

 

¶ V  meziroļn²m  srovn§n² se v roce 2015 sn²ģil absolutn² poļet uchazeļŢ evidovanĨch 

jeden rok a d®le o 2 754 uchazeļŢ, relativnŊ vyj§dŚeno doġlo ke sn²ģen² o 4,5 procentn²ho 

bodu  na 29,4 %.  

 

D®lka evidence 

 

celkem  

stav k datu 

ģeny  

stav k datu 

31.12.2014 31.12.2015 31.12.2014 31.12.2015 

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v % 

do 3 mŊs²cŢ 9 448 34,2 9 243 40,9 3 779 27,5 3 812 33,8 

3 ï 6 mŊs²cŢ 4 425 16,0 3 591 15,9 2 388 17,4 1 985 17,6 

6 ï 9 mŊs²cŢ 2 476 9,0 1 822 8,1 1 309 9,5 994 8,8 

9 ï 12 mŊs²cŢ 1 914 6,9 1 292 5,7 1 023 7,5 685 6,1 

12 ï 24 mŊs²cŢ 3 895 14,1 2 233 9,9 2 123 15,5 1 288 11,4 

nad 24 mŊs²cŢ 5 487 19,8 4 395 19,5 3 099 22,6 2 507 22,2 

Celkem 27 645 100,0 22 576 100,0 13 721 100,0 11 271 100,0 

 

¶ PrŢmŊrn§ d®lka evidence u evidovanĨch uchazeļŢ se k  31.12.2015 oproti minul®mu roku 

t®mŊŚ nezmŊnila. U uchazeļŢ s jiģ ukonļenou evidenc² se doba evidence sn²ģila. 

¶  

PrŢmŊrn§ d®lka evidence ve dnech 

 

celkem  

stav k datu 

ģeny  

stav k datu 

31.12.2014 31.12.2015 31.12.2014 31.12.2015 

prŢmŊrn§ d®lka evidence evidovanĨch uchazeļŢ 474 475 533 538 

prŢmŊrn§ d®lka evidence vyŚazenĨch uchazeļŢ 260 231 273 255 
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3.4. Uchazeļi o zamŊstn§n² ve vŊku 50 let a starġ² a dalġ²  probl®mov® 

skupiny na trhu pr§ce 
 

Mezi dalġ² rizikov® skupiny uchazeļŢ z hlediska uplatnitelnosti na trhu pr§ce patŚili 

v Jihoļesk®m kraji v roce 2015 zejm®na uchazeļi starġ² 50 let a uchazeļi mladġ² 19 let. 

 

¶ K 31.12.2015 se meziroļnŊ sn²ģil absolutn² poļet uchazeļŢ ve vŊku do 19 let o 356 osob 

(relativnŊ se pod²l sn²ģil o 0,6 procentn²ho bodu). Tak® absolutn² poļet uchazeļŢ 

50-letĨch a starġ²ch se meziroļnŊ sn²ģil, a to o 1 087 uchazeļŢ, relativnŊ se ale pod²l 

zvĨġil o 1,9 procentn²ho bodu.  

 

¶ K 31.12.2015 bylo v kraji z celkov®ho poļtu nezamŊstnanĨch 13,1 % mladĨch lid² 

ve vŊku do 24 let (v Ļesk® republice to bylo  13,4 %), z toho ve vŊku do 19 let 3,0 % 

(v Ļesk® republice to bylo  3,2 %),  a  31,9 % osob ve vŊku 50 let a starġ²ch (v Ļesk® 

republice to bylo 31,2 %).  

 

¶ PrŢmŊrnĨ vŊk uchazeļŢ o zamŊstn§n² k 31.12.2015 byl v Jihoļesk®m kraji 41,5 let,  

prŢmŊrnĨ vŊk uchazeļŢ v ĻR byl 41,4 let (loni to bylo 40,8 let v Jihoļesk®m kraji a 40,6 

let v ĻR). Doch§z² tedy k pozvoln®mu st§rnut² evidovanĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n². 

 

VŊkov§ struktura uchazeļŢ o zamŊstn§n² 

 

celkem  

stav k datu 

ģeny  

stav k datu 

31.12.2014 31.12.2015 31.12.2014 31.12.2015 

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v % 

do 19 let 926 3,3 683 3,0 447 3,3 327 2,9 

20-24 let 3 233 11,7 2 281 10,1 1 458 10,6 1 038 9,2 

25-29 let 2 949 10,7 2 413 10,7 1 441 10,5 1 256 11,1 

30-34 let 2 806 10,2 2 209 9,8 1 499 10,9 1 152 10,2 

35-39 let 3 477 12,6 2 786 12,3 1 977 14,4 1 551 13,8 

40-44 let 3 067 11,1 2 680 11,9 1 699 12,4 1 504 13,3 

45-49 let 2 899 10,5 2 323 10,3 1 544 11,3 1 242 11,0 

50-54 let 3 149 11,4 2 626 11,6 1 604 11,7 1 378 12,2 

55-59 let 3 873 14,0 3 272 14,5 1 906 13,9 1 653 14,7 

nad 60 let 1 266 4,6 1 303 5,8 146 1,1 170 1,5 

Celkem 27 645 100,0 27 645 100,0 13 721 100,0 11271 100,0 
   
 

 
¶ Dalġ² sledovanou skupinou jsou osoby peļuj²c² o dŊti do 15 let. K 31.12.2015 jich bylo 

v evidenci ¼ŚadŢ pr§ce Jihoļesk®ho kraje 2 855, tj. o 107 m®nŊ neģ ve stejn®m obdob² 

loŔsk®ho roku. Pod²l tŊchto osob na celkov®m poļtu nezamŊstnanĨch ļinil 12,6 %, tj. 

o 1,9 procentn²ch bodŢ v²ce neģ v roce 2014. VŊtġina osob tvoŚ² ģeny ï 2 641, pod²l ģen 

peļuj²c²ch o dŊti do 15 let na celkov®m poļtu evidovanĨch ģen ļin² 23,4 %, v ĻR je tento 

pod²l 21,7 %. 
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4. CIZINCI  NA TRHU PRĆCE 
 

¶ V roce 2015 vydala Krajsk§ poboļka ĐP ĻR v ĻeskĨch BudŊjovic²ch v r§mci 

Jihoļesk®ho kraje celkem 348 povolen² k zamŊstn§n² cizincŢ (d§le jen ĂPkZñ) nebo jejich 

prodlouģen², v pŚedchoz²m roce jich bylo 567. Nejv²ce PkZ bylo vyhotoveno v ¼noru 

(101), nejm®nŊ pak v prosinci (9), pŚiļemģ v prŢmŊru na kaģdĨ mŊs²c pŚipadlo celkem 29 

vydanĨch rozhodnut². Z hlediska jednotlivĨch kategori² cizincŢ, kteŚ² ĐP ĻR o PkZ nebo 

jeho prodlouģen² ģ§dali, bylo 140 rozhodnut² vyd§no ļlenŢm druģstev, v 56 pŚ²padech se 

jednalo o spoleļn²ky obchodn²ch spoleļnost², 8 cizincŢ obdrģelo PkZ na z§kladŊ povolen² 

k dlouhodob®mu pobytu za ¼ļelem podnik§n² a 32 ģadatelŢ bylo sezonn²mi zamŊstnanci. 

Dle ¼zemn²ho zastoupen² s ohledem na poļet novŊ vydanĨch a prodlouģenĨch PkZ 

dominovaly okresy ĻeskĨ Krumlov (133), Strakonice (78) a Ļesk® BudŊjovice (57). 

 

¶ Pokles vydanĨch PkZ byl zapŚ²ļinŊn legislativn² ¼pravou z§kona ļ. 326/1999 Sb. O 

pobytu cizincŢ na ¼zem² ĻR, kdy byla agenda zahraniļn² zamŊstnanosti (vyd§v§n² a 

prodluģov§n² PkZ) rozdŊlena mezi ĐP ĻR a Odbor azylov® a migraļn² politiky - 

Ministerstvo vnitra (d§le jen ĂOAMP MV ĻRñ). PkZ pak bylo ve stanovenĨch pŚ²padech 

nahrazeno tzv. zamŊstnaneckou kartou (d§le ZamK), jej²ģ vyd§n² je v kompetenci OAMP 

MV ĻR a ĐP ĻR prov§d² pouze test trhu pr§ce u volnĨch pracovn²ch m²st, kter§ m§ 

zamŊstnavatel povinnost nahl§sit, chce-li je obsadit cizinci bez voln®ho pŚ²stupu na trh 

pr§ce. Tato voln§ pracovn² m²sta jsou po stanovenou dobu nab²zena obļanŢm ĻR a je 

zjiġŠov§no, zda je moģn® obsadit je jinĨm zpŢsobem. Od 1.1.2015 ĐP ĻR evidoval 

v Jihoļesk®m kraji celkem 1 466 novŊ nahl§ġenĨch volnĨch pracovn²ch m²st 

obsaditelnĨch drģiteli zamŊstnaneckĨch karet, nejļastŊji se jednalo o skupiny prac² bez 

poģadovan® odborn® kvalifikace. Z hlediska zastoupen² jednotlivĨch profes² byl z§jem 

pŚedevġ²m o Śidiļe v mezin§rodn² kamionov® dopravŊ, brusiļe kovŢ, mont§ģn² dŊln²ky a 

kuchaŚe se zamŊŚen²m na mezin§rodn² kuchyni. Velk§ popt§vka byla tak® po zubn²ch 

l®kaŚ²ch. Ģadateli o ZamK byli nejļastŊji obļan® Ukrajiny (98), Bosny a Hercegoviny (93) 

a Nep§lu (31). 

 

¶ BŊhem roku 2015 byl r§mci Jihoļesk®ho kraje zaevidov§n n§stup celkem 8 091 

zahraniļn²ch zamŊstnancŢ, kteŚ² mŊli volnĨ pŚ²stup na trh pr§ce a byli obļany Evropsk® 

unie (EU), ĠvĨcarska a Evropsk®ho hospod§Śsk®ho prostoru (EHP), v loŔsk®m roce jich 

bylo 5 557. K 31.12.2015 pak zde pracovalo celkem 7 705 vĨġe uvedenĨch zahraniļn²ch 

zamŊstnancŢ, nejļastŊji se jednalo o st§tn² pŚ²sluġn²ky Slovenska (4 141), Rumunska 

(1 289) a Bulharska (913). UplatnŊn² naġli pŚedevġ²m na pracovn²ch pozic²ch Śidiļi 

mezin§rodn² kamionov® dopravy, mont§ģn² dŊln²ci, dŊln²ci v oblasti vĨstavby budov, 

stroj²renġt² kovodŊln²ci a vŊdeļt² a pedagogiļt² pracovn²ci. Z hlediska jednotlivĨch okresŢ 

bylo nejv²ce informac² o n§stupu vĨġe uvedenĨch zahraniļn²ch zamŊstnancŢ zaznamen§no 

v okresech Ļesk® BudŊjovice (1 979), P²sek (1 386) a Strakonice (1 379). 

 

¶ Dle Ä 98 z§kona ļ. 435/2004 Sb. o zamŊstnanosti maj² volnĨ pŚ²stup na trh pr§ce tak® 

cizinci, pokud splŔuj² alespoŔ jednu ze zde uvedenĨch podm²nek. NejļastŊji se v r§mci 

Jihoļesk®ho kraje jedn§ o cizince s povolenĨm trvalĨm pobytem, d§le pobĨvaj²c² na 

¼zem² Ļesk® republiky na z§kladŊ povolen² k dlouhodob®mu pobytu za ¼ļelem 

spoleļn®ho souģit² rodiny anebo zde vykon§vaj² soustavnou vzdŊl§vac² a vŊdeckou 

ļinnost jako pedagogiļt² a akademiļt² pracovn²ci. BŊhem roku 2015 byl r§mci 

Jihoļesk®ho kraje zaevidov§n n§stup celkem 1 622 obļanŢ tŚet²ch zem² s volnĨm 

pŚ²stupem na trh pr§ce, v roce 2014 jich bylo 1 507. K 31.12.2015 pak zde pracovalo 
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celkem 2 256 uvedenĨch cizincŢ. Dle st§tn² pŚ²sluġnosti se nejļastŊji jednalo o obļany 

Ukrajiny (1 383), Vietnamu (202) a Moldavska (129). Profesn² skladba obļanŢ tŚet²ch 

zem² s volnĨm pŚ²stupem na trh pr§ce se pak prakticky neliġila od obļanŢ EU, ĠvĨcarska 

a EHP, nejļastŊji se jednalo o mont§ģn² dŊln²ky, ukl²zeļe, dŊln²ky v oblasti vĨstavby 

budov, stroj²rensk® kovodŊln²ky a brusiļe kovŢ. Z hlediska jednotlivĨch okresŢ bylo 

nejv²ce informac² o n§stupu vĨġe uvedenĨch cizincŢ zaregistrov§no v okresech Ļesk® 

BudŊjovice (883), Strakonice (320) a ĻeskĨ Krumlov (293).  

 

Srovn§n² vydanĨch PkZ a evidovanĨch informaļn²ch karet v letech 2014 a 2015 

ZamŊstnan² cizinci 

Celkem 
za rok 
2014 

Celkem 
za rok 
2015 

Vydan§ povolen² a prodlouģen² celkem 567 348 

Povolen² skonļen§ celkem  203 366 

z toho: pro ļleny druģstev (Ä 89 ZoZ)  - vydan§ 190 140 

                                                                  - skonļen§ 52 50 

               pro spoleļn²ky obchodn²ch spol. (Ä 89 ZoZ)  - vydan§ 49 56 

                                                                                            - skonļen§ 9 11 

               pro drģitele dlouhodob. pobytu za ¼ļelem podnik§n²  - vydan§ x 8 

                                                                                                            - skonļen§ x 2 

              pro sez·nn² pracovn²ky  - vydan§  0 32 

                                                         - skonļen§  0 40 

Informaļn² karty cizincŢ s volnĨm pŚ²stupem na trh pr§ce                             
1 507 1 622 

                                                                  - ohl§ġen² zah§jen² vĨkonu pr§ce 

                                                                  - ohl§ġen² ukonļen² vĨkonu pr§ce 848 768 

Informaļn² karty obļanŢ EU/EHP a ĠvĨcarska a jejich rodinnĨch 

pŚ²sluġn²kŢ  5 557 8 091 

                                                                - ohl§ġen² zah§jen² vĨkonu pr§ce 

                                                                - ohl§ġen² ukonļen² vĨkonu pr§ce 3 859 4 776 
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5. REALIZACE APZ V  ROCE 2015  
 

5.1. Realizace jednotlivĨch n§strojŢ APZ v roce 2015 
 

V Jihoļesk®m kraji bylo v roce 2015 celkovŊ vynaloģeno na politiku zamŊstnanosti            

1 260 243 tis. Kļ, pŚiļemģ na aktivn² politiku zamŊstnanosti (vļetnŊ vġech finanļn²ch 

prostŚedkŢ z Evropsk®ho soci§ln²ho fondu - d§le jen ESF) to bylo 723 864 tis. Kļ a na pasivn² 

politiku zamŊstnanosti 536 379 tis. Kļ.  

 

VĨdaje na PZ  
rok 2014 

 

rok 2015 

 

vĨdaje na politiku zamŊstnanosti celkem (PZ) v tis. 

Kļ 

1 004 525 1 260 243 

z toho na pasivn² politiku (PPZ)   v tis. Kļ
 

604 378 536 379 

           pod²l PPZ na PZ v % 60,2 42,6 

           na aktivn² politiku (APZ) 
1)    

v tis. Kļ 400 147 723 864 

           pod²l APZ na PZ v % 39,8 57,4 
1)

 vļetnŊ ESF 

 

Na realizaci aktivn² politiky zamŊstnanosti bylo z n§rodn²ch prostŚedkŢ v Jihoļesk®m 

kraji v roce 2015 ļerp§no 20 058 tis. Kļ, z prostŚedkŢ ESF v r§mci n§rodn²ch individu§ln²ch 

projektŢ 623 877 tis. Kļ a 79 929 tis. Kļ v r§mci region§ln²ch projektŢ, Śeġ²c²ch problematiku 

trhu pr§ce Jihoļesk®ho kraje. Celkem bylo takto na APZ ļerp§no 723 864 tis. Kļ, coģ 

pŚedstavovalo 57,4 % z celkovĨch n§kladŢ vynaloģenĨch v Jihoļesk®m kraji na politiku 

zamŊstnanosti.   

 

ProstŚednictv²m n§strojŢ aktivn² politiky zamŊstnanosti bylo v roce 2015 finanļnŊ 

podpoŚeno v Jihoļesk®m kraji pŚ²mo 11 369 osob. Mimo opatŚen² ļi n§stroje aktivn² politiky 

zamŊstnanosti nav²c krajsk§ poboļka ¼Śadu pr§ce nepŚ²mo podpoŚila pŚ²spŊvkem na podporu 

zamŊstn§v§n² osob se zdravotn²m postiģen²m ke konci roku 2015 udrģitelnost celkem 5 235 

vymezenĨch chr§nŊnĨch pracovn²ch m²st pro obļany se zdravotn²m postiģen²m. 

 

Bliģġ² popis poļtu vytvoŚenĨch m²st, poļtu a struktury podpoŚenĨch uchazeļŢ o 

zamŊstn§n² nŊkterĨm z n§strojŢ APZ a o ļerp§n² finanļn²ch prostŚedkŢ dle jednotlivĨch 

n§strojŢ APZ je uveden v n²ģe uvedenĨch kapitol§ch, kter® se vŊnuj² konkr®tn²m n§strojŢm 

aktivn² politiky zamŊstnanosti. 

 

Do konce roku 2015 byl v r§mci Operaļn²ho programu Lidsk® zdroje a zamŊstnanost (OP 

LZZ) realizov§n n§rodn² individu§ln² projekt  ĂVzdŊl§vejte se pro rŢst! - pracovn² 

pŚ²leģitostiñ, ļ. CZ.1.04/2.1.00/03.00015. V prŢbŊhu sledovan®ho roku byla postupnŊ 

zah§jena realizace dalġ²ch n§rodn²ch individu§ln²ch projektŢ v r§mci nov®ho programovac²ho 

obdob² pod Operaļn²m programem ZamŊstnanost (OP Z) ï projekt Nov® pracovn² pŚ²leģitosti, 

ļ. CZ.03.1.8.0.15_001.01575 (NoPP), projekt Nov® pracovn² pŚ²leģitosti ï VeŚejnŊ prospŊġn® 

pr§ce, ļ. CZ.03.1.8.0.15_121.04775 (NoPP ï VPP) a projekt Nov® pracovn² pŚ²leģitosti ï 

Spoleļensky ¼ļeln§ pracovn² m²sta, ļ. CZ.03.1.8.0.15_121.04774 (NoPP ï SĐPM). 

 

Uveden® projekty byly spolufinancov§ny z prostŚedkŢ Evropsk®ho soci§ln²ho fondu a ze 

st§tn²ho rozpoļtu Ļesk® republiky. Vzhledem k tomu, ģe projekty byly realizov§ny podle 

stejn® metodiky a pravidel pro poskytov§n² pŚ²spŊvkŢ v r§mci n§rodn² APZ, ¼Śad pr§ce 
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postupoval pŚi zaŚazov§n² uchazeļŢ o zamŊstn§n² na takto podpoŚen§ m²sta podle vnitŚn²ch 

pŚedpisŢ a krit®ri² stanovenĨch pro ļerp§n² finanļn²ch prostŚedkŢ v r§mci n§rodn² APZ. 

 

5.1.1.  VeŚejnŊ prospŊġn® pr§ce 
 

V r§mci veŚejnŊ prospŊġnĨch prac² (d§le jen ĂVPPñ) bylo v roce 2015 v Jihoļesk®m kraji 

celkem vytvoŚeno 2 250 pracovn²ch m²st, loni to bylo 1 419 pracovn²ch m²st. V prŢbŊhu roku 

2015 bylo v r§mci VPP a NIP-VPP um²stŊno celkem  2 263 uchazeļŢ o zamŊstn§n² (vļetnŊ 

pŚeobsazen² m²st vytvoŚenĨch v roce 2014), loni to bylo 1 485 uchazeļŢ.  

 

Na pracovn² m²sta vytvoŚen§ v r§mci veŚejnŊ prospŊġnĨch prac² byli doporuļov§ni 

zejm®na uchazeļi (ve vĨjimeļnĨch a odŢvodnŊnĨch pŚ²padech i opakovanŊ), kterĨm je pŚi 

zprostŚedkov§n² zamŊstn§n² vŊnov§na zvĨġen§ p®ļe. Z celkov®ho poļtu uchazeļŢ 

podpoŚenĨch t²mto n§strojem tvoŚili uchazeļi dlouhodobŊ evidovan² 74,2 % (celkem 1 679 

um²stŊnĨch osob), uchazeļi ve vŊku nad 50 let 48,5 % (celkem 1 097 um²stŊnĨch) a osoby 

zdravotnŊ postiģen® 6,1 % (tj. 138 osob). Dalġ² poļetnou skupinou podpoŚenĨch osob byli 

uchazeļi o zamŊstn§n² ze socio-kulturnŊ znevĨhodnŊn®ho prostŚed². 

 

VytvoŚen§ pracovn² m²sta byla zamŊŚena pŚedevġ²m na ¼drģbu veŚejnĨch prostranstv² a 

¼klidov® pr§ce v obc²ch, d§le na pomocn® a ¼klidov® pr§ce v neziskovĨch organizac²ch.  

 

VĨġe finanļn²ch prostŚedkŢ, kter® byly v roce 2015 vyļerp§ny na podporu uchazeļŢ o 

zamŊstn§n² um²stŊnĨch v r§mci n§stroje VPP, ļinila celkem 167 944 730 Kļ (z toho v r§mci 

n§rodn²ch prostŚedkŢ vyplaceno 1 279 704 Kļ). 

 

 

5.1.2.   Spoleļensky ¼ļeln§ pracovn² m²sta 
 

Vyhrazen§ pracovn² m²sta u zamŊstnavatelŢ 
 

V  roce 2015 bylo na z§kladŊ dohod o vyhrazen² spoleļensky ¼ļelnĨch pracovn²ch m²st 

(d§le jen ĂSĐPMñ) v Jihoļesk®m kraji vytvoŚeno 5 621 pracovn²ch m²st a na nich um²stŊno 

celkem 5 390 evidovanĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n². V roce 2014 bylo um²stŊno na takto 

vyhrazen§ pracovn² m²sta 3 183  uchazeļŢ. Snahou ¼Śadu pr§ce bylo po celĨ rok 2015 

finanļnŊ podporovat pracovn² m²sta, kter§ byla vhodn§ zejm®na pro ohroģen® skupiny 

uchazeļŢ a dlouhodobŊ nezamŊstnan® uchazeļe o zamŊstn§n² s c²lem zvĨġit jejich 

zamŊstnatelnost na trhu pr§ce.  

 

Na z§kladŊ analĨzy struktury uchazeļŢ o zamŊstn§n² v Jihoļesk®m kraji byla v r§mci 

tohoto n§stroje pozornost zamŊŚena zejm®na na uchazeļe znevĨhodnŊn® na trhu pr§ce, kteŚ² 

potŚebuj² zvl§ġtn² pomoc pŚi zprostŚedkov§n² zamŊstn§n². Z celkov®ho poļtu uchazeļŢ 

podpoŚenĨch t²mto n§strojem tvoŚili uchazeļi dlouhodobŊ evidovan² 72,3 % (celkem 3 897 

um²stŊnĨch osob), uchazeļi ve vŊku nad 50 let 38,1 % (celkem 2 054 um²stŊnĨch), uchazeļi-

absolventi bez dosavadn² praxe ve vŊku do 30 let 32,9 % (celkem 1 773 um²stŊnĨch), osoby 

zdravotnŊ postiģen® 7,9 % (tj. 426 osob) a osoby vracej²c² se na trh pr§ce po mateŚsk®, resp. 

rodiļovsk® dovolen® 6,6 % (tj. 355 uchazeļŢ). StejnŊ tak mezi podpoŚen® osoby t²mto 

n§strojem patŚili uchazeļi o zamŊstn§n² ze socio-kulturnŊ znevĨhodnŊn®ho prostŚed². 
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VĨġe finanļn²ch prostŚedkŢ, kter® byly v roce 2015 vyļerp§ny na podporu uchazeļŢ o 

zamŊstn§n² um²stŊnĨch na vyhrazen§ spoleļensky ¼ļeln§ pracovn² m²sta, ļinila celkem 

417 254 303 Kļ (z toho v r§mci n§rodn²ch prostŚedkŢ vyplaceno 11 138 345 Kļ). 

 

 

       Pracovn² m²sta zŚ²zen§ uchazeļi o zamŊstn§n² pro vĨkon SVĻ 

 

V roce 2015 bylo finanļnŊ podpoŚeno zŚ²zen²  112 novĨch pracovn²ch m²st pro vĨkon 

samostatn® vĨdŊleļn® ļinnosti pro uchazeļe o zamŊstn§n² z evidence ¼Śadu pr§ce, loni to bylo 

107 m²st. PŚ²spŊvek na zah§jen² SVĻ byl poskytov§n uchazeļŢm pŚev§ģnŊ po jejich 

pŊtimŊs²ļn² evidenci na ¼Śadu pr§ce, tj. pot®, co jim nebylo moģno ze strany ¼Śadu pr§ce 

zprostŚedkovat vhodn® zamŊstn§n².  

 

Z celkov®ho poļtu uchazeļŢ, kteŚ² se rozhodli pro zah§jen² samostatnŊ vĨdŊleļn® ļinnosti 

s pŚ²spŊvkem od ¼Śadu pr§ce, bylo 5 osob se zdravotn²m postiģen²m (tj. 4,5 %)  a 2 osoby 

starġ² 50 let  (tj. 1,8 % ze vġech osob podpoŚenĨch t²mto n§strojem). 

 

ĐŚad pr§ce podporoval v prŢbŊhu roku 2015 zŚ²zen² novĨch pracovn²ch m²st pro vĨkon 

samostatn® vĨdŊleļn® ļinnosti pro uchazeļe o zamŊstn§n² jak v oblasti vĨroby, tak v oblasti 

sluģeb. V oblasti sluģeb byly nejļastŊji podporov§ny obory ļinnosti v osobn²ch sluģb§ch 

(kosmetick® sluģby, pedik®rsk® sluģby, holiļstv² a kadeŚnictv²), v oblasti obchodu, 

poskytov§n² sluģeb pro zemŊdŊlstv² a lesnictv², hostinskĨch ļinnost², IT sluģeb. V oblasti 

vĨroby se jednalo  o ¼drģbu motorovĨch vozidel, stavebnictv², sklen§Śstv², instalat®rstv² a 

topen§Śstv², zemŊdŊlstv², zpracov§n² dŚeva a dalġ² profesn² ļinnosti.  

 

VĨġe finanļn²ch prostŚedkŢ, kter® byly v roce 2015 vyļerp§ny v r§mci n§stroje SĐPM na 

podporu uchazeļŢ o zamŊstn§n², kteŚ² se rozhodli pro zah§jen² samostatnŊ vĨdŊleļn® ļinnosti, 

ļinila celkem 3 912 602 Kļ. 

 

 

5.1.3.   Vymezen² a zŚ²zen² chr§nŊnĨch pracovn²ch m²st 
 

V prŢbŊhu roku 2015 doch§zelo nad§le k vymezov§n² jak novĨch chr§nŊnĨch pracovn²ch 

m²st, tak i k opŊtovn®mu vymezov§n² chr§nŊnĨch pracovn²ch m²st, kter§ byla poprv® 

vymezena na dobu tŚ² let v roce 2012. RovnŊģ byla zŚizov§na chr§nŊn§ pracovn² m²sta u 

zamŊstnavatelŢ, a to ve vazbŊ na poskytnut² pŚ²spŊvku na podporu zamŊstn§v§n² osob se 

zdravotn²m postiģen²m na chr§nŊnĨch pracovn²ch m²stech dle Ä 78 z§kona ļ. 435/2004 Sb., o 

zamŊstnanosti, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ. Pokraļovalo i vymezov§n² chr§nŊnĨch 

pracovn²ch m²st osobami samostatnŊ vĨdŊleļnŊ ļinnĨmi (popŚ. zŚ²zen² chr§nŊnĨch pracovn²ch 

m²st za ¼ļelem vĨkonu samostatn® vĨdŊleļn® ļinnosti) ve vazbŊ na ļerp§n² pŚ²spŊvku na 

ļ§steļnou ¼hradu provozn²ch n§kladŢ chr§nŊn®ho pracovn²ho m²sta osoby samostatnŊ 

vĨdŊleļnŊ ļinn® dle Ä 76 z§kona ļ. 435/2004 Sb., o zamŊstnanosti, ve znŊn² pozdŊjġ²ch 

pŚedpisŢ. Na z§kladŊ ģ§dost² bylo u zamŊstnavatelŢ provedeno ġetŚen² plnŊn² podm²nek pro 

uzavŚen² dohody danĨch Ä 75 z§kona ļ. 435/2004 Sb., o zamŊstnanosti, ve znŊn² pozdŊjġ²ch 

pŚedpisŢ a Ä 6 vyhl§ġky ļ. 518/2004 Sb., kterou se prov§d² z§kon o zamŊstnanosti. 

 

V prŢbŊhu roku 2015 bylo z celkov®ho poļtu schv§leno 513 ģ§dost² o vymezen² 

chr§nŊnĨch pracovn²ch m²st (v roce 2014 to bylo 207 ģ§dost²), na z§kladŊ kterĨch bylo 

vymezeno 2 653 chr§nŊnĨch pracovn²ch m²st (v roce 2014 vymezeno 368 m²st). Ģ§dost o 

vymezen² chr§nŊn®ho pracovn²ho m²sta podalo v Jihoļesk®m kraji 459 zamŊstnavatelŢ z cel® 
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ĻR (v roce 2014 to bylo 165 zamŊstnavatelŢ), nŊkteŚ² z tŊchto zamŊstnavatelŢ podali ģ§dost o 

vymezen² opakovanŊ. Uveden® ¼daje za rok 2015 zahrnuj² jak ģ§dosti na novŊ vymezen§ 

chr§nŊn§ pracovn² m²sta, tak i ģ§dosti o tzv. nav§z§n² vymezenĨch m²st z roku 2012. 

 

V roce 2015 byl v Jihoļesk®m kraji 21 zamŊstnavatelŢm poskytnut pŚ²spŊvek na zŚ²zen² 

34 chr§nŊnĨch pracovn²ch m²st pro osoby se zdravotn²m postiģen²m,(v roce 2014 celkem 39 

m²st). Tento pŚ²spŊvek se poskytuje na vybaven² tŊchto pracovn²ch m²st. Od poļ§tku roku 

bylo um²stŊno na zŚ²zenĨch chr§nŊnĨch pracovn²ch m²stech celkem 55 osob se zdravotn²m 

postiģen²m, a to vļetnŊ pŚeobsazen² m²st, kter§ byla zŚ²zena v letech 2014 a 2015. Pro 

srovn§n² v roce 2014 to bylo 70 osob se zdravotn²m postiģen²m. 

 

VĨġe finanļn²ch prostŚedkŢ, kter® byly v roce 2015 vyļerp§ny na zŚ²zen² chr§nŊnĨch 

pracovn²ch m²st (vļetnŊ zŚ²zen² chr§nŊnĨch pracovn²ch m²st pro samostatnŊ vĨdŊleļnou 

ļinnost), ļinila celkem 1 354 850 Kļ. 
 

 

5.2. Rekvalifikace a poradenstv² 
 

V roce 2015 bylo zaŚazeno do rekvalifikaļn²ch kurzŢ v Jihoļesk®m kraji celkem 2 191 

uchazeļŢ resp. z§jemcŢ o zamŊstn§n². Z toho 1 091 osob nastoupilo do nŊkter®ho 

z rekvalifikaļn²ch kurzŢ zajiġŠovanĨch KrP ĻB, 1 100 osob zah§jilo tak zvanou zvolenou 

rekvalifikaci. KrP ĻB ve druh® polovinŊ roku 2015 realizoval tak® extern² poradensk® 

ļinnosti, kterĨch se ¼ļastnilo celkem 408 osob. 

 

 

5.2.1.  Rekvalifikace 

 

V roce 2015 nastoupilo v r§mci Jihoļesk®ho kraje na rekvalifikaļn² kurzy zajiġŠovan®  

¼Śadem pr§ce celkem 1 091 osob, z toho 1 048 uchazeļŢ o zamŊstn§n² a 43 z§jemcŢ. 

Z celkov®ho poļtu osob zaŚazenĨch na rekvalifikaci bylo 595 ģen, z toho 579 uchazeļek o 

zamŊstn§n² a 16 z§jemkyŔ. Rekvalifikaļn² kurz dokonļilo v roce 2015 celkem 1 088 osob, 

z toho 1 026 osob ukonļilo rekvalifikaļn² kurz ¼spŊġnĨm sloģen²m z§vŊreļn® zkouġky (tj. 

94,3 % ze vġech ukonļenĨch), naproti tomu 12 osob (1,1 %) u z§vŊreļnĨch zkouġek neuspŊlo. 

Kurzy pŚedļasnŊ bez v§ģnĨch dŢvodŢ ukonļilo 9 osob (0,8 %) a 41 osob (3,8 %) mŊlo pro 

pŚedļasn® ukonļen² kurzu v§ģn® dŢvody. Z celkov®ho poļtu uchazeļŢ a z§jemcŢ, kteŚ² 

¼spŊġnŊ ukonļili rekvalifikaļn² kurz, bylo 561 ģen a 465 muģŢ.  

 

Rekvalifikaļn²ch kurzŢ se ¼ļastnilo 162 osob se zdravotn²m postiģen²m (tj. 14,8 %) ï 

v roce 2014 to bylo pouze 7,9 % . Z pohledu vŊkov® struktury se rekvalifikac² ¼ļastnilo 419 

osob ve vŊku nad 50 let (38,4 %), pro porovn§n² v roce 2014 tato sledovan§ vŊkov§ skupina 

ļinila 24,1 % z celku. Dalġ²ch 169 uchazeļŢ bylo z vŊkov® skupiny do 30 let (15,5 %) ï v 

 roce 2014 to bylo 24,2 %). 

 

Od poļ§tku roku 2015 bylo do 12 mŊs²cŢ po ¼spŊġn® rekvalifikaci vyŚazeno z evidence 

¼ŚadŢ pr§ce v Jihoļesk®m kraji celkem 1 072 osob (z toho 618 ģen).  Z tohoto poļtu bylo 791 

uchazeļŢ (z toho 458 ģen) um²stŊno do zamŊstn§n². Ve sv®m oboru naġlo uplatnŊn² 167 osob 

(z toho 72 ģen). 
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Rekvalifikaļn²ch kurzŢ se tak® ¼ļastnilo 129 osob peļuj²c²ch o dŊti ve vŊku do 15 let 

(tj. 11,8 %). Celkem 616 uchazeļŢ (tj. 56,5 %) bylo evidov§no na ¼Śadu pr§ce pŚed n§stupem 

do rekvalifikaļn²ho kurzu d®le neģ 6 mŊs²cŢ. 

 

Rekvalifikaļn² kurzy byly realizov§ny buŅ v r§mci n§rodn²ch ļi region§ln²ch projektŢ 

ESF, popŚ. z n§rodn² APZ. Od zaļ§tku roku 2015 do konce listopadu 2015  jsme realizovali 

rekvalifikaļn² kurzy vŊtġinou v n§rodn²m individu§ln²m projektu VzdŊl§v§n² a dovednosti 

pro trh pr§ce, ļ. CZ.1.04/2.1.00/3.00017 (NIP - VDTP). Tento projekt byl zamŊŚen na 

realizaci poradenskĨch ļinnost² a rekvalifikac² pro uchazeļe a z§jemce o zamŊstn§n² s c²lem 

zvĨġit jejich ġance na znovuuplatnŊn² na trhu pr§ce. Dalġ² kurzy byly poŚ§d§ny v r§mci 

region§ln²ch individu§ln²ch projektŢ Odborn§ praxe pro mlad® do 30 let v Jihoļesk®m 

kraji, ļ²slo projektu CZ.1.04/2.1.00/70.00063 a Dobr§ pr§ce v Jihoļesk®m kraji II., 

CZ.1.04/2.1.00/70.00056 

 

Mezi nejpoļetnŊji obsazovan® patŚily rekvalifikaļn² kurzy se zamŊŚen²m na pr§ci s PC 

(z§klady, obsluha i rozġ²Śen² znalost² na specializovan® programy), kurzy pro obsluhu 

elektrovoz²kŢ a motovoz²kŢ, profesn² kvalifikace ĂStr§ģnĨñ a kurzy zamŊŚen® na pr§ci 

v soci§ln²ch sluģb§ch. Vzhledem k tomu, ģe na trhu pr§ce je v souļasn® dobŊ velk§ popt§vka 

po Śidiļ²ch, byly v roce 2015 realizov§ny i kurzy se zamŊŚen²m na z²sk§n² profesn²ho 

prŢkazu. O kurzy na Śidiļsk§ opr§vnŊn² na skupinu ĂCñ, ĂC+Eñ, ĂDñ a ĂD+Eñ si uchazeļi 

ģ§dali formou zvolen® rekvalifikace ï nebyl vysoutŊģen realiz§tor pro tyto kurzy. Z§jem byl i 

o kurzy sv§Śen². Ale protoģe r§mcov§ smlouva s dodavatelem byla podeps§na aģ 31. 8. 2015, 

realizovaly se kurzy hlavnŊ formou zvolen® rekvalifikace. V roce 2015 tak® uchazeļi a 

z§jemci  poģadovali Śemesln® profesn² rekvalifikace zejm®na v oblasti elektro, stroj²renstv² a 

sluģeb ï viz tabulka v pŚ²loze.  

 

Rekvalifikace uchazeļŢ a z§jemcŢ o zamŊstn§n² 

Ukazatel 2013 2014 2015 

poļet uchazeļŢ zaŚazenĨch do rekvalifikac² 2 587 1 956 1 048 

z toho ģeny 1 400 1 128 579 

rekvalifikaci ukonļilo celkem 2 426 1 849 1 049 

z toho ¼spŊġnŊ  2 384 1 742 987 

poļet z§jemcŢ zaŚazenĨch do rekvalifikac² 148 80 43 

z toho ģeny 76 50 16 

rekvalifikaci ukonļilo celkem 139 74 39 

z toho ¼spŊġnŊ  136 73 39 

CelkovĨ poļet osob zaŚazenĨch do rekval. 2 735 2 036 1 091 

z toho ģeny 1 476 1 178 595 

Osoby do 30 let 860 492 169 

Osoby nad 50 let 520 490 419 

rekvalifikaci ukonļilo celkem 2 565 1 923 1 088 

z toho ¼spŊġnŊ  2 520 1 815 1 026 

 

VĨġe finanļn²ch prostŚedkŢ, kter® byly v roce 2015 vyļerp§ny na podporu uchazeļŢ a 

z§jemcŢ o zamŊstn§n² v r§mci rekvalifikaļn²ch kurzŢ zabezpeļovanĨch ĐP ĻR, ļinila celkem 

5 255 624 Kļ (z toho v r§mci n§rodn²ch prostŚedkŢ vyplaceno 897 589 Kļ). 
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5.2.2. Zvolen§ rekvalifikace  
 

Jiģ ļtvrtĨm rokem (od ledna 2012) Krajsk§ poboļka v ĻeskĨch BudŊjovic²ch vyuģ²v§ i 

novĨ n§stroj APZ s n§zvem zvolen§ rekvalifikace. Uchazeļ nebo z§jemce o zamŊstn§n² si 

s§m vol² rekvalifikaci (pracovn² ļinnost), kterou potŚebuje ke sv®mu uplatnŊn² na trhu pr§ce a 

rekvalifikaļn² zaŚ²zen², kter® m§ rekvalifikaci prov®st. Jedn§ se zejm®na o netypick® kurzy, 

kter® ¼Śad pr§ce nenab²z², protoģe nejsou bŊģnŊ na trhu pr§ce poģadov§ny a d§le o kurzy, 

kter® ļasto vedou k podnik§n² v dan®m oboru. PŚ²padnŊ o kurzy, na kter® nem§ ĐP uzavŚen® 

r§mcov® smlouvy (konkr®tnŊ se jedn§ o rozġ²Śen² ŚidiļskĨch opr§vnŊn²). Zvolen® 

rekvalifikace byly financov§ny jednak z n§rodn²ho rozpoļtu (291 osob), z region§ln²ho 

projektu (4 osoby), ale hlavnŊ z n§rodn²ho individu§ln²ho projektu VzdŊl§v§n² a dovednosti 

pro trh pr§ce, ļ. CZ.1.04/2.1.00/3.00017 (805 osob).  
 

V roce  2015 zah§jilo zvolenou rekvalifikaci v Jihoļesk®m kraji 1 100 osob (1 003 

uchazeļŢ a 97 z§jemcŢ o zamŊstn§n²). Z toho bylo 292 ģen (26,5 %), 389 osob do 30 let  

(35,4 %), 147 osob ve vŊku nad 50 let (13,4 %)  a 44 osob zdravotnŊ postiģenĨch  (4,0 %).  
 

V r§mci zvolenĨch rekvalifikac² byly nejļastŊji realizov§ny kurzy na rozġ²Śen² Śidiļsk®ho 

opr§vnŊn² na skupiny C, C+E, D, D+E, T a trolejbus (452 osob), profesn² zpŢsobilost Śidiļe 

(212), d§le kurzy z oblasti sluģeb se zamŊŚen²m na p®ļi o tŊlo: napŚ. manik¼ra a pedik¼ra 

vļetnŊ nehtov® model§ģe, mas®r pro sportovn² a rekondiļn² mas§ģe, holiļsk® a kadeŚnick® 

pr§ce, kosmetika, viz§ģistika (75) a dalġ² napŚ. z oblasti gastronomie, ochrany osob a majetku 

(str§ģnĨ, detektiv), instruktoŚi (fitness, j·gy, pilates, aerobiku, plav§n², lyģov§n²). U oblasti 

Śemesel ġlo o dovednosti ze  stroj²renstv², stavebnictv², zemŊdŊlstv² ï konkr®tnŊ: mechanik, 

mont®r, oper§tor, sv§Śeļ, obsluha stavebn²ch strojŢ (bagry, jeŚ§by, rypadla), obsluha CNC 

strojŢ, dŚevorubec, vitr§ģista, truhl§Ś, florista. Z§jem byl i o kurzy z oblasti ¼ļetnictv² (65) a 

ojedinŊle i z oblasti Ś²zen² (marketing, manaģer).  

 

VĨġe finanļn²ch prostŚedkŢ, kter® byly v roce 2015 vyļerp§ny na podporu uchazeļŢ a 

z§jemcŢ o zamŊstn§n² v r§mci kurzŢ zvolen® rekvalifikace, ļinila celkem 13 844 808 Kļ (z 

toho v r§mci n§rodn²ch prostŚedkŢ vyplaceno 857 100 Kļ). 

 

 

5.2.3. Poradenstv² 
 

V roce 2015 bylo realizov§no 31 intern²ch Job clubŢ, kterĨch se z¼ļastnilo 300 osob. Od 

ļervna 2015, kdy byly podeps§ny r§mcov® smlouvy na realizaci poradenskĨch ļinnost², se na 

ĐŚadu pr§ce ĻR v Jihoļesk®m kraji zaļaly realizovat i poradensk® ļinnosti v r§mci n§rodn²ho 

individu§ln²ho projektu VzdŊl§v§n² a dovednosti pro trh pr§ce, ļ²slo 

 CZ.1.04/2.1.00/3.00017 (NIP - VDTP), popŚ. v r§mci region§ln²ch projektŢ. V r§mci 

poradenstv² jsme poskytovali 3 rŢzn® poradensk® programy s n§zvy Hled§m zamŊstn§n²,  

Bilanļn² diagnostika a Poradenstv² ï Kompetence k podnik§n². Celkem do aktivit 

vstoupilo 408 osob. 
 

V poradensk® ļinnosti Hled§m zamŊstn§n² se jednalo o pomoc uchazeļŢm a z§jemcŢm 

o zamŊstn§n² pŚi zjiġŠov§n² osobnostn²ch a kvalifikaļn²ch pŚedpokladŢ tŊchto osob pro volbu 

povol§n², pro zprostŚedkov§n² vhodn®ho zamŊstn§n², pro volbu pŚ²pravy k pr§ci osob se 

zdravotn²m postiģen²m a pŚi vĨbŊru vhodnĨch n§strojŢ aktivn² politiky zamŊstnanosti. 

Realiz§torem aktivit byla firma Employment Service, a.s. Tato poradensk§ ļinnost se 

realizovala ve vġech okresech Jihoļesk®ho kraje. Do programu ĂHled§m zamŊstn§n²ñ 

nastoupilo v roce 2015 celkem 276 osob (financov§n² - 224 NIP, 52 APZ).  



 

AnalĨza stavu a vĨvoje trhu pr§ce                                                                                                             strana 

 

 

35 

 

Bilanļn² diagnostika je sluģba zamŊŚen§ na pomoc pŚi pracovn²m uplatnŊn² ļlovŊka 

v souladu s jeho pŚedpoklady, kter§ zahrnuje komplexn² posouzen² schopnost², vlastnost² a 

dovednost² pomoc² psychodiagnostickĨch metod. Realiz§torem byla VzdŊl§vac² spoleļnost 

EDOST s.r.o. a realizace prob²hala v okresech Ļesk® BudŊjovice, JindŚichŢv Hradec, P²sek a 

Strakonice. Bilanļn² diagnostikou v roce 2015 proġlo 46 osob (financov§n² -27 NIP, 2 RIP, 17 

APZ).  
 

Hlavn²m c²lem sluģby Poradenstv² ï Kompetence k podnik§n² je urļen² kompetenc² 

klienta k podnik§n² s pomoc² bilanļn² diagnostiky. Je vhodn® zejm®na pro osoby, kter® 

zvaģuj² zah§jit podnik§n², protoģe nemaj² ġanci uplatnit se na trhu pr§ce (jejich vystudovanĨ 

obor nen² poģadov§n na trhu pr§ce, ze zdravotn²ch dŢvodŢ nemohou vykon§vat svoji profesi, 

z dŢvodŢ p®ļe o dŊti potŚebuj² Ăpruģnou pracovn² dobuñ dle svĨch potŚeb, atd.) a potŚebuj² 

odbornou pomoc pŚi zjiġŠov§n² kompetenc² k podnik§n². Tohoto poradenstv² se v roce 2015 

z¼ļastnilo 86 osob (financov§n² - 62 NIP, 24 APZ).  

 

PŚehled o realizaci poradenskĨch ļinnost² v Jihoļesk®m kraji v roce 2015 

     

 
NIP APZ RIP Celkem 

Hled§m zamŊstn§n² - Kļ 350 474,74 75 443,50 0 425 918,24 

Poļet klientŢ 224 52 0 276 

Kompetence k podnik§n² - Kļ 191 906,00 75 504,00 0 267 410,00 

Poļet klientŢ 62 24 0 86 

Bilanļn² diagnostika - Kļ 93 170,00 33 880,00 8 470,00 135 520,00 

Poļet klientŢ 27 17 2 46 

Celkem za jednotliv® projekty - Kļ 635 550,74 184 827,50 8 470,00 828 848,24 

Poļet klientŢ celkem 313 93 2 408 

     V tabulk§ch jsou uvedeny skuteļn® platby v roce 2015. NŊkter® z aktivit, kter® jeġtŊ prob²haj², 

nebo konļily na konci prosince 2015, budou zaplaceny aģ v roce 2016. 

 

 

5.2.4. Pracovn² rehabilitace 
 

 Klienti, kteŚ² maj² nŊjak® zdravotn² omezen² nebo invalidn² dŢchod a souļasnŊ chtŊj² a 

mohou pracovat, maj² moģnost vyuģ²t dalġ² n§stroj aktivn² politiky zamŊstnanosti a t²m je 

pracovn² rehabilitace. Vzhledem k tomu, ģe v roce 2015 na trhu pr§ce v Jihoļesk®m kraji byla 

pracovn² m²sta pro osoby se zdravotn²m postiģen²m, nebyla pracovn² rehabilitace pŚ²liġ 

vyuģ²van§. Ģ§dost o pracovn² rehabilitaci si v roce 2015 podalo pouze 13 osob. Bylo 

uzavŚeno 12 individu§ln²ch pl§nŢ pracovn² rehabilitace. Z toho 4 v ĻeskĨch BudŊjovic²ch, 4 v 

P²sku a 4 v T§boŚe. Jedna klientka z dŢvodu zhorġen² zdravotn²ho stavu dosud individu§ln² 

pl§n pracovn² rehabilitace neuzavŚela.  

 

Na trh pr§ce se v roce 2015 um²stilo 6 ¼ļastn²kŢ podpoŚenĨch pracovn² rehabilitac². 

V roce 2015 bylo realiz§torŢm pracovn² rehabilitace vyplaceno z n§rodn²ch prostŚedkŢ 

celkem 326 903 Kļ. 
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5.3. Projekty ESF  

 

5.3.1. Region§ln² individu§ln² projekty  
 

Na krajsk® poboļce v ĻeskĨch BudŊjovic²ch prob²hala v roce 2015, tedy v sam®m 

z§vŊru programov®ho obdob² 2007 ï 2013, realizace jiģ jen tŚ² region§ln²ch individu§ln²ch 

projektŢ. Vġechny projekty byly, s ohledem na snahu ļerpat efektivnŊ maximum pŚidŊlenĨch 

prostŚedkŢ, schv§lenou podstatnou zmŊnou prodlouģeny na maxim§ln² moģnou dobu 

realizace, tedy aģ do 30. listopadu 2015.  

 

Projekt VzdŊl§vejte se pro rŢst v Jihoļesk®m kraji II, ļ. CZ.1.04/1.1.00/B1.00009, 

byl zac²len na podporu vzdŊl§v§n² zamŊstnancŢ v prorŢstovĨch firm§ch nebo firm§ch 

s potenci§lem rŢstu podnikaj²c²ch na ¼zem² Jihoļesk®ho kraje. Ģ§dosti mohly pŚedkl§dat 

pr§vnick® nebo fyzick® osoby, kter® realizovaly sv® ekonomick® ļinnosti v odvŊtv²ch 

podporovanĨch projektem. VzdŊl§v§n² bylo realizov§no vŊtġinou prostŚednictv²m extern²ch 

dodavatelŢ, ale tak® prostŚednictv²m intern²ch lektorŢ. Podpora vzdŊl§v§n² se Ś²dila pravidly 

vĨjimek ze z§kazu veŚejn® podpory, a to ve dvou reģimech: de minimis nebo blokov® 

vĨjimky.  

 

V r§mci realizace projektu byla vyhl§ġena jedna prŢbŊģn§ vĨzva na pŚedkl§d§n² 

ģ§dost² o finanļn² podporu z RIP ĂVzdŊl§vejte se pro rŢst v Jihoļesk®m kraji IIñ (pŢvodnŊ ve 

vĨġi 26 173 800 Kļ; v prŢbŊhu dvakr§t navĨġena aģ na 53 235 465 Kļ). V r§mci projektu 

realizovali zamŊstnavatel® pro sv® zamŊstnance rŢzn® druhy kurzŢ dle aktu§ln²ch potŚeb, a to 

s ohledem na oblast podnik§n² jednotlivĨch zamŊstnavatelŢ. NejļastŊji se jednalo o jazykovŊ 

zamŊŚenou vĨuku, kurzy z oblasti mŊkkĨch dovednost² a managementu, rŢzn® typy svaŚov§n², 

obchodn² a prodejn² dovednosti, postupy pouģ²van® ve stavebnictv², software a informaļn²ch 

syst®my pouģ²van® ve firmŊ v rŢznĨch oblastech provozu, apod. 

  

Za cel® obdob² realizace projektu bylo pŚijato celkem 967 ģ§dost² o pŚ²spŊvek na 

¼hradu n§kladŢ zabezpeļen² vzdŊl§vac² aktivity zamŊstnancŢ v r§mci projektu VzdŊl§vejte se 

pro rŢst v Jihoļesk®m kraji II. Celkem bylo schv§leno 587 ģ§dost². PodpoŚeno bylo 2 111 

osob, z toho nŊkter® absolvovaly v²ce vzdŊl§vac²ch kurzŢ. ĐspŊġnĨch absolventŢ tŊchto kurzŢ 

bylo celkem 2 904. V r§mci projektu byly proplaceny n§klady na vzdŊl§vac² aktivity 

v celkov® vĨġi 29 355 708 Kļ.  

 

Souļ§st² projektu bylo poskytov§n² pŚ²spŊvku na ¼hradu skuteļnŊ vyplacenĨch 

mzdovĨch n§kladŢ vļetnŊ ļ§stky pojistn®ho na soci§ln² zabezpeļen² a pŚ²spŊvku na st§tn² 

politiku zamŊstnanosti, a d§le pojistn®ho na veŚejn® zdravotn² pojiġtŊn², kter® zamŊstnavatel 

za sebe odvedl z vymŊŚovac²ho z§kladu zamŊstnance, a to za dobu ¼ļasti zamŊstnance na 

vzdŊl§v§n². PŚ²spŊvek se poskytoval mŊs²ļnŊ zpŊtnŊ. Za cel® obdob² realizace projektu byly 

proplaceny mzdov® n§klady ve vĨġi 17 646 123 Kļ.  

 

 

Projekt Odborn® praxe pro mlad® do 30 let v Jihoļesk®m kraji, ļ. 

CZ.1.04/2.1.00/70.00063, kterĨ byl zah§jen zaļ§tkem druh® poloviny roku 2013 podpoŚil 

c²lovou skupinu, kterou tvoŚili uchazeļi a uchazeļky o zamŊstn§n² do 30 let vŊku, s pracovn² 

zkuġenost² do 2 let od ukonļen² studia nebo pŚ²pravy na povol§n² a s d®lkou evidence 

prioritnŊ nad 4 mŊs²ce a v souladu s programem Rady EU ĂZ§ruky pro ml§deģñ tak® s 

evidenc² kratġ². Projekt pŚispŊl ke zlepġen² postaven² znevĨhodnŊn® c²lov® skupiny na 
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pracovn²m trhu t²m, ģe jim umoģnil zvĨġit konkurenceschopnost pro pracovn² trh z²sk§n²m 

profesn² praxe u konkr®tn²ho zamŊstnavatele v klasick®m pracovn²m pomŊru. Nauļil 

¼ļastn²ky, jak pracovat na rozvoji sv®ho pracovn²ho a osobnostn²ho potenci§lu nejen ve 

vztahu k profesn²mu uplatnŊn², ale tak® pro vyuģit² v osobn²m ģivotŊ, a to i po skonļen² jejich 

¼ļasti v projektu. PŚidanou hodnotou je podpora mentoringem, nŊkterĨm ze zkuġenĨch 

pracovn²kŢ firmy a pravideln® z§znamy o prŢbŊhu praxe. 

 

V r§mci projektu vstoupilo do jeho aktivit 438 uchazeļŢ z pl§novanĨch 300. Do doby 

jeho ukonļen² v Jihoļesk®m kraji podpoŚeno odbornou prax² realizovanou  formou klasick®ho 

pracovn²ho pomŊru na podpoŚen®m m²stŊ celkem 316 uchazeļŢ, pŚiļemģ mzdov® pŚ²spŊvky 

byly vyplaceny v celkov® vĨġi 57 246 499 Kļ. Z§roveŔ byly poskytnuty pŚ²spŊvky v r§mci 

mentoringu v celkov® vĨġi 3 555 178 Kļ.   

 

 

Ve tŚet²m ļtvrtlet² roku 2014 byla zah§jena realizace projektu Dobr§ pr§ce 

v Jihoļesk®m kraji II., CZ.1.04/2.1.00/70.00056. Zah§jen² jeho realizace se nŊkolikr§t 

posouvalo, neboŠ projekt, kterĨ mŊl bĨt pŢvodnŊ realizov§n s pomoc² kl²ļov®ho dodavatel 

aktivit zabezpeļovanĨch pro c²lovou skupinu, byl po ne¼spŊġnĨch pokusech vyhl§sit a 

dokonļit vĨbŊrov® Ś²zen², pŚepracov§n a na doporuļen² poskytovatele neruġit jeho realizaci, 

zmŊnŊn na projekt realizovanĨ vlastn²mi silami Krajsk® poboļky v ĻeskĨch BudŊjovic²ch. 

Bohuģel jiģ nebylo umoģnŊno sn²ģit rozpoļet projektu ¼mŊrnŊ ke zpŢsobu realizace (vŊtġina 

aktivit realizovanĨch vlastn²mi silami negenerovala vĨdaje), a tak u tohoto projektu zŢstalo 

ļerp§n² na cca 60 % schv§len®ho rozpoļtu. Vġechny z§vazn® indik§tory vġak byly za 

nezmŊrn®ho ¼sil² realizaļn²ho tĨmu i tak naplnŊny. C²lovou skupinu projektu tvoŚili uchazeļi 

o zamŊstn§n² ve vŊku 45 let a vĨġe, kteŚ² byli v evidenci ĐP v²ce neģ 5 mŊs²cŢ. V projektu pro 

nŊ byly pŚipraveny motivaļnŊ poradensk® a vzdŊl§vac² aktivity s dŢrazem na soci§ln² 

dovednosti, prevenci zadluģov§n², obsluhu PC a kancel§ŚskĨch programŢ a internetu a tak® 

moģnosti rekvalifikace, kter® ļerpaly z r§mcov® smlouvy na RK uzavŚen® Krajskou poboļkou 

na pŚ²sluġn® obdob². 

 

Projekt za obdob² realizace, tedy od z§Ś² 2014 do listopadu 2015 (15 mŊs²cŢ) v r§mci 

aktivit podpoŚil 542 uchazeļŢ z 500 pl§novanĨch. 510 ¼ļastn²kŢ absolvovalo rekvalifikaļn² 

kurzy (nŊkteŚ² nepotŚebovali tuto podporu, naopak jin² absolvovali aģ dva kurzy). D²ky 

projektu vznikla 4 zcela nov§ pracovn² m²sta s pŚ²spŊvkem na mzdov® n§klady a pŚ²spŊvkem 

bylo podpoŚeno 75 spoleļensky ¼ļelnĨch pracovn²ch m²st vyhrazenĨch a 2 m²sta na veŚejnŊ 

prospŊġn® pr§ce. Mzdov® pŚ²spŊvky byly poskytnuty v celkov® vĨġi 9 473 542 Kļ. Do 

pracovn²ho procesu d²ky podpoŚe projektem odeġlo 206 osob. 

 

 

5.3.2. N§rodn² individu§ln² projekty 
 

NŊkter® n§rodn² individu§ln² projekty byly jiģ zm²nŊny v pŚedchoz²ch kapitol§ch. Jednalo 

se o projekty VzdŊl§vejte se pro rŢst! - pracovn² pŚ²leģitosti, ļ. CZ.1.04/2.1.00/03.00015 

(VSPR! ï PP), VzdŊl§vejte se pro rŢst! ï rekvalifikace, ļ. CZ.1.04/2.1.00/72.00001 (NIP ï 

rekvalifikace) a VzdŊl§v§n² a dovednosti pro trh pr§ce, ļ. CZ.1.04/2.1.00/3.00017 (NIP ï 

VDTP). VĨġe uveden® n§rodn² individu§ln² projekty byly podpoŚeny v r§mci Operaļn²ho 

programu Lidsk® zdroje a zamŊstnanost (OP LZZ), kterĨ byl ukonļen k 31. prosinci 2015.  

V prŢbŊhu roku 2015 byla d§le postupnŊ zah§jena realizace novĨch n§rodn²ch 

individu§ln²ch projektŢ v r§mci nov®ho programovac²ho obdob² pod novĨm Operaļn²m 

programem ZamŊstnanost (OP Z) ï projekt Nov® pracovn² pŚ²leģitosti, ļ. 
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CZ.03.1.8.0.15_001.01575 (zkratka NoPP), projekt Nov® pracovn² pŚ²leģitosti ï VeŚejnŊ 

prospŊġn® pr§ce, ļ. CZ.03.1.8.0.15_121.04775 (zkratka NoPP ï VPP) a projekt Nov® 

pracovn² pŚ²leģitosti ï Spoleļensky ¼ļeln§ pracovn² m²sta, ļ. CZ.03.1.8.0.15_121.04774 

(zkratka NoPP ï SĐPM). 

 

V roce 2015 d§le prob²hala realizace projektu Podpora odborn®ho vzdŊl§v§n² 

zamŊstnancŢ, ļ. CZ.1.04/1.1.00/C3.00001 (POVEZ), kterĨ umoģnil zamŊstnavatelŢm z²skat 

pŚ²spŊvek na vzdŊl§v§n² svĨch zamŊstnancŢ. V Jihoļesk®m kraji se do tohoto projektu 

v prŢbŊhu roku 2015 zapojilo celkem 117 zamŊstnavatelŢ s 1 771 zamŊstnanci v r§mci 339 

kurzŢ.  NejvŊtġ² z§jem byl o kurzy obsluhy stroj²renskĨch a stavebn²ch programŢ (CAM a 

CAD), odborn® jazykov® kurzy a kurzy pro zvyġov§n² kvality vĨroby.  

 

 

5.4.    Dalġ² aktivity 
 

Za ¼ļelem plnŊn² c²lŢ aktivn² politiky zamŊstnanosti Krajsk§ poboļka ĐP ĻR v ĻeskĨch 

BudŊjovic²ch v roce 2015 spolupracovala s region§ln²mi a zahraniļn²mi soci§ln²mi partnery, 

jejichģ aktivity byly zamŊŚeny na Śeġen² zamŊstnatelnosti skupin uchazeļŢ o zamŊstn§n² 

znevĨhodnŊnĨch na trhu pr§ce. Tato spolupr§ce byla zamŊŚena pŚedevġ²m na skupinu osob se 

zdravotn²m postiģen²m (Śeġen² probl®mŢ a pŚek§ģek tŊchto osob pŚi prvn²m vstupu ļi n§vratu 

na trh pr§ce), osoby starġ² 50 let a dlouhodobŊ evidovan® uchazeļe o zamŊstn§n². 

Krajsk§ poboļka ĐP ĻR v ĻeskĨch BudŊjovic²ch spolupracovala s Radou pro rozvoj 

lidskĨch zdrojŢ Jihoļesk®ho kraje zejm®na na problematice Śeġen² nedostatku technickĨch 

oborŢ v kraji.  

 PŚi Krajsk® poboļce ĐP ĻR v ĻeskĨch BudŊjovic²ch je zŚ²zen Poradn² sbor, jehoģ ļleny 

jsou z§stupci zamŊstnavatelŢ, odborovĨch organizac², neziskovĨch organizac² a ¼zemn²ch 

samospr§vn²ch celkŢ. Obsahem jedn§n² Poradn²ho sboru bylo v roce 2015 zejm®na 

poskytov§n² informac² o podm²nk§ch pro zaŚazov§n² uchazeļŢ o zamŊstn§n² v r§mci 

jednotlivĨch n§strojŢ APZ, informac² o realizovanĨch projektech, informac² o rekvalifikac²ch 

a o situaci na trhu pr§ce v ĻR, resp. o nezamŊstnanosti a trhu pr§ce v jednotlivĨch okresech 

Jihoļesk®ho kraje.  

Ve dnech 21. ï 23. 10.2015 byly prezentov§ny  sluģby ĐŚadu pr§ce ĻR na celost§tn² 

vĨstavŊ ĂVzdŊl§n² a Śemesloñ na VĨstaviġti Ļesk® BudŊjovice, a.s. 

Dne 14.4.2015 se konal veletrh ĂEuropean Jobday 2015ñ s mezin§rodn² ¼ļast², na jehoģ 

pŚ²pravŊ se tak® pod²lela krajsk§ poboļka ĐP ĻR v ĻeskĨch BudŊjovic²ch ve spolupr§ci 

s Jihoļeskou univerzitou a EURES. Veletrhu se z¼ļastnilo 23 zamŊstnavatelŢ pŚev§ģnŊ 

z Jihoļesk®ho kraje, navġt²vilo jej v²ce neģ 4 200 n§vġtŊvn²kŢ. V mŊs²ci listopadu jiģ tradiļnŊ 

Krajsk§ poboļka ĐP ĻR v ĻeskĨch BudŊjovic²ch organizovala setk§n² s vĨznamnĨmi 

zamŊstnavateli regionu, kde byli zamŊstnavatel® informov§ni o aktu§ln² situaci na trhu pr§ce a 

moģnostech podnik§n² v zahraniļ² v r§mci EU. BŊhem roku byly organizov§ny ve spolupr§ci 

s partnerskĨmi ¼Śady ze SRN a Rakouska poradensk® dny pro obļany, kteŚ² maj² z§jem 

pracovat v zahraniļ². Tyto akce se konaly ve Vimperku, Prachatic²ch, ĻeskĨch BudŊjovic²ch, 

Ļesk®m KrumlovŊ a JindŚichovŊ Hradci. 
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5.5.      Vyhodnocen² c²lŢ APZ stanovenĨch na rok 2015 
 

V prŢbŊhu roku 2015 jsme v porovn§n² s rokem pŚedchoz²m evidovali v prŢmŊru vyġġ² 

popt§vku zamŊstnavatelŢ po novĨch zamŊstnanc²ch. I v roce 2015 se kontaktn² pracoviġtŊ ĐP 

ĻR v Jihoļesk®m kraji orientovaly na Śeġen² zamŊstnatelnosti pŚedevġ²m tzv. probl®movĨch 

kategori² uchazeļŢ o zamŊstn§n². ProstŚednictv²m n§strojŢ aktivn² politiky zamŊstnanosti byli 

umisŠov§ni do zamŊstn§n² pŚedevġ²m uchazeļi, kteŚ² na trhu pr§ce obt²ģnŊ hledali uplatnŊn². 

Ġlo zejm®na o osoby starġ² 50 let, dlouhodobŊ evidovan® uchazeļe (s d®lkou evidence 

pŚesahuj²c² 5 mŊs²cŢ), osoby se zdravotn²m postiģen²m, uchazeļky vracej²c² se po rodiļovsk® 

dovolen® na trh pr§ce, mlad® uchazeļe se z§kladn²m vzdŊl§n²m a uchazeļe/absolventy 

stŚedn²ch a vysokĨch ġkol, jejichģ doba praxe po ukonļen² studia nepŚes§hla 2 roky. 

 

Z hlediska struktury n§strojŢ APZ byl zaznamen§n z§jem zamŊstnavatelŢ pŚedevġ²m o 

vyhrazen§ spoleļensky ¼ļeln§ pracovn² m²sta a veŚejnŊ prospŊġn® pr§ce.  

 

U uchazeļŢ o zamŊstn§n² byl evidov§n zvyġuj²c² se z§jem o zŚizov§n² spoleļensky 

¼ļelnĨch m²st za ¼ļelem vĨkonu samostatnŊ vĨdŊleļn® ļinnosti. V prŢbŊhu roku 2015 se n§m 

podaŚilo uplatnit nŊkterĨ z n§strojŢ APZ (mimo rekvalifikac²) u v²ce jak 41 % osob 50-letĨch 

a starġ²ch (z celkov®ho poļtu podpoŚenĨch osob), u cca 73 % uchazeļŢ s evidenc² na ¼Śadu 

pr§ce delġ² neģ 5 mŊs²cŢ, u 23 % absolventŢ bez dosavadn² praxe ve vŊku do 30 let a u 

necelĨch 8 % uchazeļŢ se zdravotn²m postiģen²m.  
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6.      CĉLE APZ PRO ROK 2016  
 

Krajsk§ poboļka ĐP ĻR v ĻeskĨch BudŊjovic²ch pŚijala na rok 2016 opatŚen², kter§ maj² 

za c²l zajistit plnŊn² zamŊŚen² aktivn² politiky zamŊstnanosti pŚedevġ²m podporou skupin 

uchazeļŢ o zamŊstn§n² znevĨhodnŊnĨch na trhu pr§ce. K tŊmto c²lovĨm skupin§m 

v Jihoļesk®m kraji patŚ² zejm®na dlouhodobŊ evidovan² uchazeļi o zamŊstn§n², uchazeļi ve 

vŊku 50 let a starġ² a uchazeļi pob²raj²c² d§vky pomoci v hmotn® nouzi, na jejichģ podporu se 

APZ v roce 2016 zamŊŚuje pŚedevġ²m.  

 

C²lem APZ pro rok 2016 v Jihoļesk®m kraji je podpoŚit nŊkterĨm z n§strojŢ VPP nebo 

vyhrazen§ SĐPM minim§lnŊ 50 % uchazeļŢ o zamŊstn§n² ve vŊkov® skupinŊ 50 let a starġ² 

z celkov®ho poļtu vġech osob um²stŊnĨch v r§mci uvedenĨch n§strojŢ. Dalġ²m c²lem je 

obdobnŊ podpoŚit minim§lnŊ 40 % dlouhodobŊ evidovanĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n² (doba 

evidence nad 12 mŊs²cŢ) a alespoŔ 10 % uchazeļŢ o zamŊstn§n² pob²raj²c²ch d§vky pomoci 

v hmotn® nouzi (uveden® procento vģdy z celkov®ho poļtu podpoŚenĨch osob v r§mci 

uvedenĨch n§strojŢ APZ). 

 

Mezi dalġ² skupiny uchazeļŢ o zamŊstn§n², kter® jsou znevĨhodnŊn® na trhu pr§ce a na 

kter® bude sv® aktivity c²lit APZ, patŚ² obdobnŊ jako v letech pŚedchoz²ch zejm®na osoby se 

zdravotn²m postiģen²m, uchazeļky vracej²c² se po rodiļovsk® dovolen® na trh pr§ce, uchazeļi 

se z§kladn²m vzdŊl§n²m, ļerstv² stŚedoġkolġt² absolventi bez praxe ve vystudovan®m oboru ve 

vŊku do 25 let, popŚ. absolventi vysokoġkolsk®ho studia ve vŊku do 30 let a uchazeļi 

v mimoŚ§dnŊ obt²ģnĨch pomŊrech nebo s dŢvodnĨm pŚedpokladem dlouhodob®ho setrv§n² 

v evidenci ¼Śadu pr§ce. 

 

V roce 2016 bude ¼Śad pr§ce i nad§le podporovat uchazeļe o zamŊstn§n², kteŚ² projev² 

z§jem o zŚ²zen² spoleļensky ¼ļelnĨch pracovn²ch m²st za ¼ļelem vĨkonu samostatnŊ 

vĨdŊleļn® ļinnosti, a to jak nab²dkou ¼ļasti v kurzu ĂKompetence k podnik§n²ñ, tak 

pŚ²padnĨm uhrazen²m rekvalifikaļn²ho kurzu v r§mci zvolen® rekvalifikace nebo poskytnut²m 

pŚ²spŊvku na z§kladŊ dohody o zŚ²zen² SĐPM ï SVĻ. 

 

ĂKomise pro zajiġŠov§n² aktivn² politiky zamŊstnanosti prostŚednictv²m k tomu urļenĨch 

n§strojŢ vļetnŊ projektŢ realizovanĨch v r§mci Struktur§ln²ch fondŢ EU v Jihoļesk®m krajiñ, 

ustaven® pŚi kontaktn²ch pracoviġt²ch v jednotlivĨch okresech se budou nad§le vyjadŚovat 

k ģ§dostem pŚedloģenĨm v r§mci nŊkter®ho z n§strojŢ APZ.   

 

Byly stanoveny jednotn® ĂPodm²nky pro zaŚazen² uchazeļe o zamŊstn§n² v r§mci 

jednotlivĨch n§strojŢ APZ na rok 2016ñ, jimiģ se tyto komise pŚi posuzov§n² doġlĨch ģ§dost² 

Ś²d². Uveden® Podm²nky jsou souļ§st² pŚijat®ho ĂProgramu APZ v Jihoļesk®m kraji na rok 

2016ñ a v lednu 2016 byly schv§leny OddŊlen²m aktivn² politiky zamŊstnanosti gener§ln²ho 

Śeditelstv² ĐP ĻR. 
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7.  PROGNčZA VħVOJE TRHU PRĆCE NA ROK 2016  
 

ObdobnŊ jako v pŚedchoz²m obdob² oļek§v§me, ģe trh pr§ce, a t²m i vĨvoj 

nezamŊstnanosti, bude v Jihoļesk®m kraji po celĨ rok 2016 ovlivŔov§n souļasnou 

hospod§Śskou situac². PozitivnŊ by mohl tento vĨvoj ovlivnit pŚedpokl§danĨ dobrĨ stav 

ekonomiky ve vŊtġ²ch evropskĨch st§tech, kter® jsou vĨznamnĨmi partnery ļesk®ho 

zahraniļn²ho obchodu. 
Aļkoli v prvn²ch mŊs²c²ch roku bude opŊt evidov§na vyġġ² nezamŊstnanost, lze 

pŚedpokl§dat, ģe jej² hodnoty nepŚekroļ² historick§ maxima, kter§ jsme zaznamenali        

v roce 2014. Oļek§v§me, ģe v n§sleduj²c²ch jarn²ch mŊs²c²ch se nezamŊstnanost bude znovu 

sniģovat v souvislosti se zahajov§n²m sez·nn²ch prac², a to zejm®na v zemŊdŊlstv², lesnictv² a 

tak® v oblasti stavebnictv² (na rozd²l od pŚedchoz²ch let). V letn²ch mŊs²c²ch se zah§jen²m 

turistick® sez·ny oļek§v§me vyġġ² z§jem i o pracovn²ky sluģeb a obchodu, a to zejm®na 

v oblastech koncentrace turistick®ho ruchu. NezamŊstnanost se pravdŊpodobnŊ m²rnŊ zvĨġ² 

opŊt v pr§zdninovĨch mŊs²c²ch, kdy se do evidence ¼Śadu pr§ce zaļnou hl§sit nov² absolventi 

stŚedn²ch a vysokĨch ġkol. Od podzimn²ch mŊs²cŢ budou do evidence pŚich§zet pracovn²ci ze 

sez·nn²ch profes². StejnŊ jako v pŚedchoz²ch letech pŚedpokl§d§me, ģe nezamŊstnanost bude 

opŊt kulminovat na konci roku. 
V roce 2016 oļek§v§me, ģe se nezamŊstnanost v krajsk®m prŢmŊru bude pohybovat na 

srovnateln® ¼rovni s rokem 2015, resp. se v porovn§n² s pŚedchoz²m rokem nepatrnŊ sn²ģ². Jak 

jiģ bylo uvedeno, vĨznamnĨ dopad na dalġ² vĨvoj bude m²t mimo jin® i aktu§ln² ekonomick§ 

situace v sousedn²m NŊmecku, kde m§ mnoho ļeskĨch zamŊstnavatelŢ vĨznamn®ho 

obchodn²ho partnera ļi spoluvlastn²ka. Nezanedbatelnou roli sehraje tak® schopnost 

zamŊstnavatelŢ pŚizpŢsobit se novĨm potŚeb§m trhu pr§ce a schopnost reflektovat napŚ. 

zvyġuj²c² se z§jem o zkr§cen® pracovn² ¼vazky u osob se zdravotn²m postiģen²m, osob ve 

vŊku 50 let a starġ²ch nebo osob vracej²c²ch se po rodiļovsk® dovolen® na trh pr§ce. 
S ohledem na skuteļnost, ģe je v Jihoļesk®m kraji aktu§lnŊ evidov§na vyġġ² popt§vka 

zamŊstnavatelŢ po pracovn²ch sil§ch (po celĨ rok 2015 byla na vyġġ² ¼rovni neģ v roce 

pŚedchoz²m) a s ohledem na relativnŊ pŚ²znivou hodnotu nezamŊstnanosti v poļ§tku roku 

2016, lze pŚedpokl§dat, ģe pod²l nezamŊstnanĨch na vŊkov® skupinŊ osob 15 ï 64 let se bude 

v Jihoļesk®m kraji pohybovat na konci prvn²ho pololet² roku 2016 v rozmez² 4,2 ï 4,7 % a    

k 31.12.2016 odhadujeme, ģe nezamŊstnanost v kraji dos§hne poļtu v intervalu 21 100 ï 

23 200 dosaģitelnĨch evidovanĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n² ve vŊkov® skupinŊ 15 ï 64 let (tj. 

cca 5,0 % ï 5,5 %). 
 

PŚedpokl§danĨ vĨvoj nezamŊstnanosti v dalġ²m obdob²  

oļek§vanĨ 

stav k 

m²rnŊjġ² varianta pesimistiļtŊjġ² varianta 

poļet 

evidovanĨch 

uchazeļŢ 

celkem 

z toho 

dosaģiteln² 

15 - 64 let 

pod²l 

nezam. 

v %  

poļet 

evidovanĨch 

uchazeļŢ 

celkem 

z toho 

dosaģiteln² 

15 - 64 let 

pod²l 

nezam. 

v % 

 

30.6.2016 

 

18 200 17 700 4,2 20 400 19 800 4,7 

 

31.12.2016 

 

21 600 21 100 5,0 23 800 23 200 5,5 
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8. PřĉLOHY 
 

8.1. Tabulka - pŚehled typŢ rekvalifikaļn²ch kurzŢ zabezpeļovanĨch KrP 

ĐP ĻR v ĻeskĨch BudŊjovic²ch a poļty osob zapojenĨch do tŊchto kurzŢ 

dle zdroje financov§n² 
 

 

Rekvalifikace zabezpeļovan® KrP ĐP ĻR v Ļ. BudŊjovic²ch Poļet osob, kter® nastoupily do 

kurzŢ podle zpŢsobu financov§n² 

Ļ²slo 

ļ§sti 

VZ 

N§zev ļ§sti veŚejn® zak§zky (popŚ. n§zev kurzu) NIP APZ RIP CELKEM  

1 Kurzy v oblasti PC (Z§klady obsluhy PC, Obsluha PC) 219 21 233 473 

  
           Z§klady obsluhy osobn²ho poļ²taļe 54 8 118 

 
           Obsluha osobn²ho poļ²taļe 165 13 115 

 
2 Kurzy v oblasti IT technologie - grafika 100 14 

 
114 

  

           Tvorba www str§nek 33 7 
  

           Corel 29 3 
  

           Photoshop 38 4 
  

4 Z§klady podnik§n² 23 
 

7 30 

6 Kurz pro pracovn²ky v soci§ln²ch sluģb§ch 56 10 1 67 

8 Kurzy svaŚov§n² 21 5 
 

26 

9 Profesn² prŢkaz - Ļ. BudŊjovice 4 7 
 

11 

10 Profesn² prŢkaz ï Ļ. Krumlov 
 

6 
 

6 

11 Profesn² prŢkaz  - J. Hradec 
 

5 
 

5 

14 Profesn² prŢkaz - T§bor 20 7 
 

27 

15 Obsluha elektro a motovoz²ku 121 10 6 137 

16 Dispeļer logistiky 35 0 4 39 

17 Kurzy v  gastronomii (formou profesn²ch kvalifikac²) 11 6 
 

17 

  
           Sloģit§ obsluha hostŢ 1 

   
          PŚ²prava teplĨch pokrmŢ 10 6 

  
19 Kurzy zamŊŚen® na obchod (formou profesn²ch kvalifikac²) 1 3 

 
4 

22 Kurzy v oboru truhl§Ś (formou profesn²ch kvalifikac²) 
 

4 
 

4 

23 Kurzy v oboru elektro - 1 (formou profesn²ch kvalifikac²) 2 8 
 

10 

24 Kurzy v oboru elektro - 2 (formou profesn²ch kvalifikac²) 3 
  

3 

26 VĨroba z§kuskŢ a dortŢ (formou profesn²ch kvalifikac²) 
 

1 
 

1 

34 Vazaļsk® pr§ce, ¼drģba veŚejn® zelenŊ (formou profesn²ch kvalifikac²) 
 

14 
 

14 

35 Vyhl§ġka 50/1978 Sb. o odborn® zpŢsobilosti v elektrotechnice 4 
  

4 

36 Str§ģnĨ (formou profesn² kvalifikace) 76 7 16 99 
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8.2.  Grafy 
 

- Pod²l nezamŊstnanĨch v kraj²ch ĻR k 31.12.2015 

 

- Poļet uchazeļŢ pŚipadaj²c²ch na jedno voln® m²sto v kraj²ch ĻR stav 31.12.2015 

 

- Pod²l nezamŊstnanĨch na poļtu obyvatel v okresech Jihoļesk®ho kraje k 31.12.2015 

 

- CelkovĨ poļet evidovanĨch uchazeļŢ o zamŊstn§n² a poļet volnĨch m²st v okresech 

Jihoļesk®ho kraje k 31.12.2015 

 

- VĨvoj pod²lu nezamŊstnanĨch v obdob² let 2014 ï 2015 v okresech Jihoļesk®ho kraje 

 

- VĨvoj pod²lu kategori² uchazeļŢ o zamŊstn§n² na celkov®m poļtu nezamŊstnanĨch 
v Jihoļesk®m kraji za obdob² 1. ļtvrtlet² 2012 ï 4. ļtvrtlet² 2015 

 

- Srovn§n² vĨvoje poļtu podpoŚenĨch spoleļensky ¼ļelnĨch pracovn²ch m²st v Jihoļesk®m 

kraji v letech 2013 ï 2015 

 

- Srovn§n² vĨvoje poļtu podpoŚenĨch osob na veŚejnŊ prospŊġn® pr§ce v Jihoļesk®m kraji 

v letech 2013 ï 2015 

 

- VĨvoj poļtu evidovanĨch uchazeļŢ a volnĨch m²st v Jihoļesk®m kraji v obdob² leden 

2001 ï prosinec 2015 

 

 

 

 

 
Pouģit® materi§ly: 

ZamŊstnanost a nezamŊstnanost v Ļesk® republice podle vĨsledkŢ vĨbŊrov®ho ġetŚen² pracovn²ch sil 

- 3. ļtvrtlet² 2015 ĻeskĨ statistickĨ  ¼Śad , Praha 2015 

Webov® str§nky ĻSĐ:  www.czso.cz 

Webov® str§nky MPSV:  www.portal.mpsv.cz  
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