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1. ZAMESTNANOST

1.1. Celkova zaméstnanost v Kraji

e V JihoCeském kraji dosahl pocet osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim ve 3. ¢tvrtleti
2015 celkem 306,2 tis., z toho bylo 171,0 tis. muza (55,8 %) a 135,1 tis. Zen (44,1 %).
V porovnani se stejnym obdobim roku 2014 byla celkova zaméstnanost k 30.9.2015 o cca
2,1 tis. vyssi.

e Podil praimémého podtu zaméstnanct Jihoteského kraje vztazeny k celé Ceské republice
byl k30.9.2015 - 6,1 %, Vv porovnani se stejnym obdobim minulého roku se podil
nezmenil.

Nejaktualngjsi piehled o zaméstnanych s jedinym (hlavnim) zaméstnanim v narodnim
hospodaistvi za kraj podle v€kovych kategorii, podle vzdélani, odvétvi (CZ-NACE), sektort
a CZ-ISCO uvadgji nasledujici tabulky (zdroj CSU — vysledky vybérového etieni pracovnich
sil 3. &tvrtleti 2015). Udaje jsou v tisicich, proto jsou mozné ur¢ité drobné nesrovnalosti diky
zaokrouhlovani).

Vekova struktura (v tis.)

Vékové kategorie Celkem Muzi Zeny

CELKEM 306,2 171,0 135,1

15 az 19 let 2,5 1,5 0,9

20 az 24 let 16,8 9,9 6,9

25 az 29 let 33,0 18,4 14,6

30 az 34 let 34,0 21,1 12,9

35 az 39 let 44,0 25,2 18,8

40 az 44 let 46,1 24,5 21,7

45 az 49 let 37,3 19,6 17,7

50 az 54 let 36,3 18,8 17,5

55 az 59 let 35,7 18,8 16,9

60 az 64 let 15,9 10,6 5,3

65 a vice let 4.6 2,6 2,0

15 az 29 let 52,3 29,8 22,4

30 az 44 let 124,1 70,8 53,3

45 az 59 let 109,3 57,2 52,1

60 a vice let 20,5 13,2 7,3
Uroven vzdélani (v tis.)

Vzdélani Celkem Muzi Zeny

CELKEM 306,2 171,0 135,1

Zakladni vzdélani 11,8 53 6,5

Stredni bez maturity 121,2 77,4 43,7

Stiedni s maturitou 112,6 58,7 53,8

Vysokoskolské 60,7 29,6 31,1
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Zaméstnani podle odvétvi CZ-NACE (v tis.)

Odvétvi Celkem Muzi Zeny
Zemédéelstvi, lesnictvi a rybarstvi 18,6 14,0 4.5
Tézba a dobyvani 1,1 0,8 .
Zpracovatelsky primysl 89,3 56,9 32,4
Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla 51 4,0 1,1
Zasobovani vodou 3,5 29 .
Stavebnictvi 25,3 22,9 2,4
Velkoobchod a maloobchod; opr. motor. vozidel 34,3 15,7 18,7
Doprava, skladovani 14,8 11,3 34
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 15,0 48 10,2
Informac¢ni a komunikaéni ¢innosti 5,7 4.6 1,1
Penéznictvi a pojistovnictvi 5,5 2,0 3,5
Cinnosti v oblasti nemovitosti 1,8 0,8 1,1
Profesni, védecké a technické ¢innosti 9,9 4.8 51
Administrativni a podptirné ¢innosti 6,2 3,5 2,7
Vefejnd sprava a obrana 20,5 11,6 9,0
Vzdélavani 18,1 2,8 15,3
Zdravotni a socidlni péce 17,7 2,6 15,2
Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti 5,6 3,5 2,1
Ostatni ¢innosti 6,1 1,4 4.7
(v tis.)

Sektory Celkem MuZzi Zeny
Zemédeélstvi 18,6 14,0 45
Primysl 124,3 87,5 36,8
Sluzby 163,3 69,5 93,8

Zaméstnani podle klasifikace zaméstnani — CZ-1SCO (v tis.)

CZ-1SCO Celkem | Muzi Zeny
Zakonodarci a fidici pracovnici 14,2 9,7 4.5
Specialisté 31,8 13,0 18,9
Technicti a odborni pracovnici 52,6 30,5 22,1
Utednici 22,6 3,7 18,9
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 52,1 17,0 35,1
Kvalifikovani pracovnici v zemé&d¢lstvi, lesnictvi a rybafstvi 7,9 55 2,4
Remeslnici a opravaii 54,3 46,4 79
Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 52,6 37,4 15,2
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 15,4 5,5 9,9
Zamgéstnanci v ozbrojenych silach 2,7 2,4 -
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1.2. Zaméstnavatelé, ktefi zaznamenali v roce 2015 nejvyraznéjsi pohyb
pracovnich sil

Ve sledovaném roce pievazovali v kraji zaméstnavatelé, ktefi udrzovali pocet svych
zaméstnancli na urovni predchoziho roku nebo jej navySovali. Projevila se piizniva
hospodarska situace, kdy u mnoha firem dochéazelo k rozsifovani vyroby ¢i jejich ¢innosti a
diky tomu i k navySeni poctu pracovniki.

Stejné jako v minulych letech, bylo v pribéhu roku 2015 Krajské poboéce UP CR
v Ceskych Budgjovicich (dale jen ,,KrP CB*) nahlaovano na zakladé povinnosti podle §62
zakoniku prace hromadné propousténi zaméstnanct firmami, kterych se to tykalo. Tato
hlageni byla ale znaéné mensiho rozsahu nez v minulych letech. Firma PEKARNA MERKUR
spol. s r.o. (okres Pisek) ukoncila svou ¢innost z divodu, Ze se jiz dlouhodobé nedafilo zajistit
odbyt Cerstvého pekarenského zbozi, nejvice pracovniki zde bylo propusténo v profesich
délnik v pekarn¢ a fidi¢-prodejce. K hromadnému propousténi mensiho rozsahu pfistoupily
nékteré dalsi firmy JihoCeského kraje nebo firmy, které maji v Jiho¢eském kraji pracoviste, a
to v oblastech telekomunikaci, bankovnictvi a maloobchodu.

K mezirocnimu poklesu poc¢tu zameéstnanci doslo ve firmé THK RHYTHM
AUTOMOTIVE CZECH a.s. (diive TRW — DAS a.s.) se sidlem v Dadicich (okres Jindfichiiv
Hradec), zabyvajicimi se vyvojem a vyrobou komponenti pro automobilovy primysl, kdy
doslo v pribéhu roku k prodeji zadvodu Ventily (nyni firma Federal Mogul Valvetrain s.r.o.),
dale doslo k ubytku poétu zaméstnancii ve firmé CZ a.s. s pracovistém ve Strakonicich,
zabyvajici se obrab&cstvim, slévarenstvim, modelafstvim a opravami dopravnich prostredk
a pracovnich strojui a ve firm¢ Eaton Elektrotechnika s.r.o. s pracovistém Suchdol nad Luznici
(okres Jindfichiv Hradec), zabyvajici se vyrobou elektrickych motorti, generatori, rozvadéct
a elektrickych instala¢nich prvkda.

Nejveétsi meziro¢ni nartst pracovniki zaznamenala ¢eskobudéjovicka firma Robert
Bosch, spol. s r.0. Jedna se o firmu s nejvy$sim po¢tem zaméstnanci v JihoCeském kraji, ktera
se vénuje vyvoji, vyrobé a prodeji dili pro automobilovy priimysl. Z jihoCeskych firem
puisobicich mimo okres Ceské Budé&jovice zaznamenala nejvétsi nartist v poétu pracovniki
béhem roku 2015 firma DURA Automotive CZ, k.s., zabyvajici se rovnéz vyrobou dili a
piislusenstvi pro motorova vozidla. Jednd se o nejvyznamnégjSiho zaméstnavatele okresu
Strakonice, ktery piisobi dlouhodobé na pracovistich v Blatné a ve Strakonicich a pro pfisti
rok ptredpoklada dal$i navySovani poctu zaméstnanct. K vyznamnéjSimu navySeni poctu
pracovnikil oproti minulému roku doslo i v Nemocnici Ceské Budgjovice, a.s. Z dalsich
jihoCeskych firem, které patéi z hlediska zaméstnanosti k nejvétsim v kraji, zaznamenaly
nejvetsi mezirocni prirtistek poctu pracovnikd tyto firmy: Faurecia Automotive Czech
Republic s.r.o. se sidlem v Pisku, zabyvajici se vyrobou komponentii pro automobilovy
primysl a Schwan Cosmetics CR s.r.o. se sidlem v Ceském Krumlové, zabyvajici se vyrobou
parfémi a toaletnich piipravki. Déle to byly SILON a.s. se sidlem v Sezimové Usti (okres
Tabor), zabyvajici se vyvojem a vyrobou polyesterovych stéizi a kabeli, FRONIUS Ceska
republika s.r.o. se sidlem v Ceském Krumlové, zabyvajici se elektroinstalacemi, vyrobou a
opravami elektrickych stroji a pfistroji, véetné vyroby solarnich paneld, ROHDE &
SCHWARZ zavod Vimperk, s.r.o. (Okres Prachatice), ktera se zaméfuje piredevs§im na vyrobu
kabeld, transformatori, vinutych dili a dalSich vyrobkd v oblasti elektrotechniky,
SINDELAR SPEDITION s.r.o. se sidlem v Sedleci u Ceskych Bud&jovic ptisobici v oblasti
tuzemské a mezinarodni dopravy, autobusové dopravy a servisu vozidel a Brabant Alucast
Czech, Site Strakonice s.r.0., zabyvajici se obrab&¢stvim, slévarenstvim a modelaistvim.
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1.3. Strucna charakteristika poptavky zaméstnavateli po pracovni sile
(volna pracovni mista)

e Zhlediska evidovanych volnych pracovnich mist byla v roce 2015 obecn¢ zaznamenana
vyrazn¢ vyssi poptavka zaméstnavatelti po novych pracovnicich nez v predchozim roce.

e Primérny mésiéni pocet evidovanych pracovnich mist byl 6 281 mist, tj. o 2 808 mist vice
nez mési¢ni pramér za rok 2014, coz Cini narust o 80,9 %. Pramérny pocet uchaze¢l na
1 volné misto za cely rok byl 3,9 uchazeci, za rok 2014 to bylo 8,6 uchazece.

e K 31.12.2015 pfipadalo v kraji na jedno volné pracovni misto 3,3 uchazece (pro
porovnani k 31.12.2014 to bylo 7,6 uchazece). Ke konci sledovaného roku 2015 piipadalo
za celou Ceskou republiku na jedno volné misto 4,4 uchazece , ke konci roku 2014 to bylo
9,2 uchazede.

Nejvétsi zajem zaméstnavateli byl v kraji o profese:
fidi¢i ndkladnich automobill

kuchafi

¢iSnici, servirky

prodavaci

montazni délnici

manipulacni a pomocni pracovnici ve vyrob¢

odborni pracovnici v primyslové vyrobé, pfevazné ve strojirenstvi — sefizovaci, obsluha CNC
stroju, technici

strojirensti kovodélnici, svareci

uklize¢i a pomocnici

pracovnici ostrahy a strdzni

Pocet evidovanych volnych pracovnich mist v JihoCeském kraji podle pozadavki na
dosaZené vzdélani

31.12.2014 31.12.2015

Vzdelani Ucha- | Volna | Uchaz./ | Ucha- | Volna |Uchaz./

zeCl mista | 1 misto zeCl mista | 1 misto
Zakladni vzdelani, netplné vzdélani 6 897 1194 5,8 5570 2694 2,1
Stiedoskolské bez maturity 12 333 1728 7,1 9991 3068 3,3
Stiedoskolské s maturitou 6 683 597 11,2 5493 940 5,8
Vysokoskolské 1732 112 15,5 1522 165 9,2
Celkem 27 645 3631 7,6 | 22576 6 867 3,3
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Pocet evidovanych volnych mist v Jiho¢eském kraji podle profese

CZ-ISCO 31.12.2014 |31.12.2015
tf. 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici 66 70
tf. 2 — Specialisté 180 266
tf. 3 — Technicti a odborni pracovnici 394 554
tf. 4 — Utednici 155 282
tf. 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 688 1258
tt. 6 — Kvalifikovani pracovnici v zemedélstvi, lesnictvi a rybatstvi 47 66
tf. 7 — Remeslnici a opravaii 897 1742
tf. 8 — Obsluha strojii a zafizeni, montéfti 864 1677
tt. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 340 952
tf. 0 — Zamgstnanci v ozbrojenych silach 0 0
Celkem 3631 6 867

V roce 2015, stejné jako v minulém roce, byl kladen zvySeny diraz na monitoring firem.
Vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatelé nemaji ze zakona povinnost hlasit volna pracovni mista,
slouzi monitoring trhu prace k aktivnimu vyhleddvani volnych pracovnich mist pfimo
UP CR. Krajska pobocka v Ceskych Budg&jovicich vroce 2015 pokracovala v realizaci
systétmového individudlniho projektu Rozvoj sluZzeb v oblasti volnych pracovnich mist,
¢. CZ.1.04/2.2.00/11.00023, ktery si kladl za cil posilit komplexnost a kvalitu sluzeb
poskytovanych sluzbami zaméstnanosti v oblasti volnych pracovnich mist, a to
prostiednictvim posileni toku informaci na trhu prace mezi zaméstnavateli a UP CR
S dirazem na monitorovani potfeb zaméstnavatelti na trhu prace predevsim v oblasti tvorby
volnych pracovnich mist. Vyélenéni pracovnici vykonali v prib&hu roku 2015 3 261 kontaktt
se zaméstnavateli, ztoho 1 333 osobnich navstév na firm¢. V ramci monitoringu byly
oslovovany vétSinou firmy, které s ufadem prace diive nespolupracovaly. Piedevsim je
zajimaly mozZnosti Cerpani financnich pfispévkli Vv ramci ndéstroji aktivni politiky
zam&stnanosti a moznosti vybéru vhodnych uchazefli na volna mista prostfednictvim
vybérovych fizeni organizovanych na Gfadech prace.

V ramci monitoringu byl pro nadchdzejici obdobi vysledovan nejvétsi zajem
zaméStnavatelll o zameéstnance z oboru kovovyroby a strojirenstvi, hlavné technolog,
zameclnik, sefizovaC strojl, brusi¢, nastrojai, zamecnik a obsluha CNC stroja. Dalsi
vyznamnou pozici jsou fidi¢ MKD, automechanik, autolakyrnik a pracovnik v oboru elektro.
Jedna se o dlouhodobé nedostatkové profese na trhu prace v JihoCeském kraji.
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2.

2.1.

NEZAMESTNANOST

Vyvoj nezaméstnanosti

Po vzestupu poc¢tu nezaméstnanych uchazecti béhem prvniho mésice roku 2015, kdy bylo
k 31.1.2015 evidovano 29 666 0sob (ro¢ni maximum), dochdzelo béhem dalsich 4 mésicu
K postupnému snizovani po¢tu uchaze¢ti. Po mirném zvySeni v ¢ervenci opét dochazelo
k dalsimu snizovani poctu uchazecti az na minimalni hodnotu 19 391 uchazeci v fijnu.
Béhem poslednich dvou mésicti roku 2015 se pocet nezaméstnanych zvySoval. V prosinci
pak doslo k vyraznému mezimési¢nimu zvyseni 0 3 185 uchazecu.

Primérny mési¢ni pocet evidovanych uchazecu v Jihoceském kraji byl 22 958 osob (tj.
0 5 577 mén¢ nez v roce 2014).

Pocet evidovanych nezaméstnanych k 31.12.2015 ve srovnani se stejnym obdobim
minulého roku byl o 5 069 0sob nizsi a ¢inil 22 576 uchazecu.

Rocni primémy podil poctu uchazect pobirajicich podporu v nezaméstnanosti na
celkovém poctu evidovanych byl 27,7 % (v roce 2014 — 26,0 %). Nejvétsi podil uchazeca
pobirajicich podporu v nezaméstnanosti byl v mésici lednu 32,9 % a nejmensi v mésici
éervnu 23,7 %.

Vyvoj nezaméstnanosti

Ukazatel (celkovy pocet) celkem zeny
stav k datu stav k datu

31.12.2014 | 31.12.2015 | 31.12.2014 | 31.12.2015
Evidovani uchazeci o zaméstnani celkem 27 645 22 576 13721 11271
z celku dosazitelni 26 390 21 363 13 036 10 613
Volna pracovni mista 3631 6 867 - -
Uchazeci pfipadajici na 1 VPM 7,6 3,3 - -
Uchazec¢i pobirajici podporu v nezaméstnanosti 7504 7 342 3471 3 426
Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu (v %) 6,2 51 6,2 51

Analyza stavu a vyvoje trhu prace

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15 — 64 let (dale jen podil
nezaméstnanych) v priabéhu roku dosahl nejnizsi hodnoty v mésici zafi a fijnu — 4,3 %.
Naopak nejvyssi podil nezaméstnanosti 6,7 % byl evidovan v lednu (v roce 2014 to bylo
rovnéz v lednu - 7,9 %, kdy se jednalo se o dosavadni historické maximum). Pramérny
podil nezaméstnanych v kraji za rok 2015 byl 5,1 % (za rok 2014 6,4 %) a byl 0 1,4
procentniho bodu nizsi ne primér v CR.

Pramérnym podilem nezaméstnanych na obyvatelstvu se Jiho¢esky kraj v roce 2015 spolu

v

cvwr

v

v mésici Cervenci dosahl urovné podilu nezaméstnanych v Praze. V srpnu a v zaii byl
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Jiho¢esky kraj v podilu nezaméstnanych na obyvatelstvu dokonce na 1. misté (pobnlzvé
v 25-ti leté historii Gfadu prace). Na konci roku 2015 se zafadil JihoCesky kraj v podilu
nezameéstnanych na 4. misto za Prahu, Plzensky a Kralovéhradecky kra;.

Diky ptiznivé ekonomické situaci, v jejimz disledku narostl v prub¢hu roku 2015 pocet
volnych mist, doslo meziro¢né ke snizeni ukazatele pocet nezaméstnanych na 1 volné
pracovni misto, a to jak Vv celorepublikovém méfitku, tak v ramci Jihoceského Kkraje.
K 31.12.2014 piipadalo na 1 volné misto v Jihoteském kraji 7,6 uchazee a v CR 9,2
uchazece. K 31.12.2015 to bylo 3,3 uchazece Vv JihoCeském kraji a 4,4 uchazece vV ramci
celé CR. Roéni pramér poétu uchazedti na 1 volné misto &inil v roce 2014 v Jihoéeském
kraji 8,6 a v CR 11,7 uchazeée na 1 volné pracovni misto, v roce 2015 byl roéni primér
v JihoCeském kraji 3,9 av CR 5,4 uchazeée na 1 volné pracovni misto.

V prubé¢hu roku 2015 bylo v Jihoeském kraji nové evidovano 38 711 uchazecu, t;.
05 244 uchaze¢t vice nez vroce 2014, vyfazeno bylo celkem 43 780 uchazecu, tj.
0 7 028 uchazect vice nez v roce 2014. Z celkového poétu vyrazenych v roce 2015 bylo
70,9 % uchaze¢t umisténo do zaméstnani (loni to bylo 71,6 %), z toho umisténo ufadem
prace bylo 10 369 uchazecu (tj. 23,7 % z celkového poctu vyfazenych uchazeci v roce
2015 a 33,4 % z poétu umisténych uchazecu). V roce 2014 bylo umisténo pomoci tiadu
prace 5496 uchazecu, tedy 15,0 % z celkového poétu vyfazenych uchazecd a 20,9 %
Z poctu umisténych uchazecu.

Tok nezaméstnanosti

Celkem
, noveé z toho z toho
Obdobi evidovani | Vyfazeni | umisténi | Umistén
celkem Up
Zarok 2014 33467 | 36752 26 319 5496
Zarok 2015 38711 | 43780 31036 10 369

Nejpocetnéjsi skupinou evidovanych uchazeéu k 31.12.2015 podle vzdélani byla skupina
absolventt stiednich $kol 68,6 %, z toho stiedoSkolaci s maturitou 24,3 %. Skupina
uchazecli se zdkladnim vzdélanim a bez vzdélani se podilela na celkovém poctu
nezaméstnanych 24,7 % a absolventi vysokych skol 6,7 %. V porovnani se stejnym
obdobim minulého roku se procentudlni zastoupeni uchazecl odliSovalo jen mirné, pocet
absolventu stiednich $kol ¢inil k 31.12.2014 68,9 %, z toho stfedoskolaci s maturitou 24,2
%, pocet uchazect se zdkladnim vzdélanim 25,0 % a pocet vysokoskolsky vzdélanych
uchazecl 6,3 %. Z dlouhodobégjsiho hlediska se projevuje mirné zvySeni procentualniho
poctu vysokoSkoldkti na tUkor ostatnich skupin. V absolutnim vyjadfeni  bylo
V meziro¢nim srovndni ke konci roku 2015 evidovano o 3 532 stfedoskolakii méné nez
k 31.12.2014, o 1 327 mén¢ bylo uchazeci se vzdélanim zakladnim nebo bez vzdélani a o
210 mén¢ vysokoskolaki.
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Vzdélanostni struktura uchazeéa o zaméstnani

Celkem zeny
stav k datu stav k datu stav k datu stav k datu
31.12.2014 31.12.2015 31.12.2014 31.12.2015
abs. | v% abs. vV % abs. v % abs. v %
Bez vzdélani, neuplné zékladni 73 0,3 135 0,6 38 0,3 65 0,6
Zakladni vzdéelani 6 824 24,7 5435 24,1 3510 25,6 2810 24,9
Niz$i stfedni vzdélani 18 01 7 . 8 0,1 3 .
Niz§i stiedni odborné vzdélani 679 2,4 496 2,2 306 2,2 225 2,0
Stfedni odborné s vyuénim listem 11472 | 415| 9367 41,5 4784 34,9 3952 351
Stf. nebo stf.odb. bez mat. i vyué.listu 164 0,6 121 0,5 140 1 106 0,9
USV 679 2,4 529 2,3 439 3,2 339 3,0
USO s vyuéenim i maturitou 1269 4,6 1019 45 645 4,7 509 4,5
USO s maturitou (bez vyuceni) 4459 | 16,1| 3712 16,4 2695 19,6 2271 20,1
Vys§i odborné vzdélani 276 1 233 1,0 194 1,4 154 1,4
Bakalatské vzdélani 513 1,9 446 2,0 336 2,4 287 2,5
VysokoSkolské vzdélani 1185 43 1047 4,6 611 4,5 534 4,7
Doktorské 34 0,1 29 0,1 15 0,1 16 0,1
Celkem 27645 | 100,0 | 22576 100,01 13721 100,0 | 11271 100,0
Nejvétsi pocty evidovanych uchazeci byly v pritbéhu roku v nasledujicich profesich:
Pomocni pracovnici ve vyrobé
Prodavaci v prodejnach
Vseobecni administrativni pracovnici
Zednici, kamnafi, dlazdi¢i a montéfi suchych staveb
Cisnici a servirky
Ridi¢i osobnich a malych dodavkovych automobilii
Pracovnici ostrahy a bezpecnostnich agentur
Kuchafi, pomocni kuchati
Uklizeci a pomocnici V hotelich, administrativnich, primyslovych a jinych objektech
Obchodni zéstupci
Struktura uchazedi o zaméstnani podle CZ-1SCO - celkem
stav k datu
Trida zaméstnani 31.12.2014 31.12.2015
abs. vV % abs. vV %
tf. 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici 246 0,9 189 0,8
tf. 2 — Specialisté 1208 4.4 989 4.4
tt. 3 — Technicti a odborni pracovnici 1997 72 1534 6,8
tf. 4 — Ufednici 2880 | 104 | 2525 | 11,2
tf. 5 — Pracovnici ve sluzbach a prode;ji 5458 19,7 4408 19,5
tf. 6 — Kvalifikovani pracovnici v zemé&dé€lstvi, lesnictvi a rybafstvi 496 1,8 398 1,8
t. 7 — Remeslnici a opravafi 5135 18,6 4009 17,8
tf. 8 — Obsluha strojl a zafizeni, montéfi 3118 11,3 2669 11,8
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 6264 22,7 5238 23,2
tf. 0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach 12 - 19 0,1
Neuvedeno 831 3,0 508 | 26
Celkem 27645 | 100,0 |22576 | 100,0
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Struktura uchazec o zaméstnani podle CZ-1SCO - Zeny

stav k datu
Ttida zamé&stnani 31.12.2014 31.12.2015
abs. vV % abs. v %
tf. 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici 80 0,6 47 0,4
tf. 2 — Specialisté 686 5,0 528 4,7
tt. 3 — Technicti a odborni pracovnici 904 6,6 710 6,3
tf. 4 — Utednici 2 386 17,4 | 2102 18,6
tf. 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 4035 29.4 3191 28,3
tt. 6 — Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybaistvi 272 2,0 208 1,8
tf. 7 — Remeslnici a opravafi 699 5,1 517 4,6
tt. 8 — Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 883 6,4 730 6,5
tt. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 3427 25,0 2 953 26,2
tf. 0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0 0,0 0 0
Nezadéano 349 2,5 285 2,5
Celkem 13721 100,0 | 11271 100,0
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2.2. Hlavni pfic¢iny nezaméstnanosti v Kraji

Na zaklad¢é znalosti dlouhodobého vyvoje trhu prace v JihoCeském kraji a s ohledem na

aktualni situaci v oblasti poptavky a nabidky na trhu prace lze tvrdit, ze mezi hlavni pfiiny
nezaméstnanosti patii zejména:

nedostate¢na dopravni obsluznost v JihoCeském kraji (zejména ve venkovskych a
hrani¢nich oblastech okresti véetné prihrani¢nich regionli s Rakouskem a Némeckem), z
toho plynouci obtizna dojizdka do zaméstnani (zejména na sménné nebo turnusové
provozy, na vikendové sluzby atd.);

obtizné (resp. nemozné) sladéni profesniho zivota s zivotem rodinnym (pozadavek
sménnych provozl x péce o nezletilé dité, popf. o jinou blizkou osobu - rodice, piibuzné)
— napt. u profese "provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen" se jedna o
prodavace do smeénnych provozl, evidovani uchaze¢i maji zijem piedevSim o
jednosménné provozy (z divodu péce o déti, obtizné dojizd'ky a nabizené vysSe mzdy);
s tim souvisi také nedostatek volnych pracovnich mist na zkraceny Gvazek — zejména pro
osoby pecujici o déti ve véku do 15 let a pro osoby se zdravotnim postizenim;

nesoulad pozadavkll ze strany zaméstnavatelll a nabizenych dovednosti ze strany
uchaze¢li o zaméstndni — napt. v profesi "fidi¢ mezinarodni nakladni dopravy" existuje
dlouhodobé vysoka poptavka po novych zaméstnancich, evidovani uchazeci-fidi¢i maji
zajem o profesi "fidi¢ osobniho automobilu";

uchaze¢i o zaméstnani se stiedoSkolskym vzd&lanim bez maturity a vyuceni tvofi
Z pohledu vzdélanostni struktury vétSinu evidovanych nezaméstnanych osob (v roce 2015
Vv pruméru mesicné 38,2 % vSech evidovanych uchazecil). Pokud tyto osoby ztrati
zaméstnani, jejich ptipadna uplatnitelnost mimo vlastni obor je obtizna a mnohdy pak
tézko nalézaji zaméestndni. Mnohé z téchto osob ani neuvazuji o zméné profese (Castéji se
s timto piistupem setkavame u osob starSich 50-ti let), resp. nejsou ochotni podstoupit
profesni rekvalifikaci na obor, ktery je na trhu prace vice zddany a spolé€haji se spiSe na
systém davek (Castym divodem byva neochota k dalSimu uceni, mala flexibilita, ale i
zhorSujici se zdravotni stav apod.). Divodem casto byva i nizkd mzda uvadéna
zaméstnavatelem u poptavanych pracovnich pozic.
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2.3 Uzemni rozloZeni registrované nezaméstnanosti v kraji

2.3.1. Okres Ceské Bud&jovice

Vyvoj poc¢tu nezaméstnanych béhem roku 2015 zaznamenal podobny pritbéh jako v roce
2014, ale v porovnani s rokem 2014 byl primér poctu nezaméstnanych o 1 527 nizsi. Nejvice
uchazec¢u bylo v roce 2015 evidovano v mésici lednu — 7 428 osob (v roce 2014 to bylo 8 903
a jednalo se o historické maximum). V prvni poloviné roku se pocet nezaméstnanych
postupné snizoval. Po mirném vzestupu v ¢ervenci dochdzelo opét k poklesu nezaméstnanosti
opét k narstu po¢tu nezaméstnanych. Nejvice nové zaevidovanych uchazeci bylo v mésici
lednu, a to 1 429 uchazect a pak v zafi (1 049 uchazecd). Nejvice uchazect ukoncilo svou
evidenci v mésici bfeznu a dubnu.

» primérny mésicni pocet evidovanych uchazect o zaméstnani 5 996

» nejvyssi pocet uchazecti o zaméstnani v mésici lednu 7428
» nejnizsi pocet uchazecti o zaméstnani v mésici listopadu 5113

Primérny ro¢ni podil nezaméstnanych na obyvatelstvu byl v okrese Ceské Budgjovice
pod pramérem Ceské republiky (o 2,2 procentniho bodu) i pod primérem Jiho¢eského kraje
(0 0,8 procentniho bodu). K 31.12.2015 okres Ceské Budg&jovice evidoval 7. nejnizsi podil
nezaméstnanych mezi 77 okresy, v po¢tu uchazecti na jedno volné misto byl na 10. misté

v

» primérny podil nezaméstnanych na obyvatelstvu 4,3 %
» nejvyssi podil v mésici lednu 55 %
» nejnizsi podil v mésici listopadu 3,6 %

Béhem roku 2015 doslo k velkému narlstu poctu nabizenych volnych pracovnich mist.
Zatimco v roce 2014 Cinil rocni primér volnych pracovnich mist 1 157 mist, v roce 2015
vzrostl primérny pocet mist o 891, tedy na hodnotu 2 048 volnych pracovnich mist. Od ledna
pocet evidovanych volnych pracovnich mist stoupal, a to az do srpna. Po pfechodném mirném
poklesu volnych mist béhem mésich zari, fijen a listopad, doslo b&hem posledniho mésice
roku 2015 opét k nardstu volnych mist az na ro¢ni maximum 2 506 mist. V roce 2014
ptipadalo na jedno volné pracovni misto v priméru 6,7 uchazece, v roce 2015 to bylo 3,1
uchazeCe. Z hlediska struktury zadanych profesi byla ze strany zaméstnavatell nejveétsi
poptavka po profesich — fidi¢ nakladniho automobilu, montazni d€lnik, kuchat, prodavac,
CiSnik a servirka, administrativni pracovnik, uklize¢ a pomocny pracovnik. Naproti tomu
nejvetsi zdjem uchazecl o zaméstnani byl v profesich prodavac, vSeobecny administrativni
pracovnik, zednik a stavebni délnik, ¥idi¢ osobnich a malych dodavkovych automobilt a
pomocny pracovnik ve vyrobé.

» primérny mésicni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 2 048
» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici prosinci 2 506
» nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici lednu 1359
» na jedno volné misto pfipadalo v priiméru uchazeci 3,1

Mezi rizikové skupiny uchaze¢ti o zamé&stnani z hlediska uplatnéni na trhu prace, patii:
e uchazeci starsi 50 let
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e uchazeci - osoby se zdravotnim postizenim

e uchazec¢i dlouhodobé nezaméstnani

e 7zeny s malymi détmi

e mladistvi a Cerstvi absolventi ve véku do 30 let

2.3.2. Okres Cesky Krumlov

Podil nezaméstnanych v roce 2015 kulminoval jiz v lednu a poté se postupné snizoval az
do zafi, zatimco v roce 2014 se podil nezaméstnanych snizoval od ledna do fijna.

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu dosahl v tomto roce nejniz§i hodnoty v zafi, tj.
6,1 %. V tomto mésici bylo hlaSeno 1 141 volnych mist. V roce 2014 primérny pocet
nezaméstnanych dosahl poc¢tu 3 760, v roce 2015 to bylo 3 085, cozZ je o 675 uchazect méné
nez v roce 2014.

» primérny mésicni pocet evidovanych uchazect o zaméstnani 3 085
» nejvyssi pocet uchazecli o zaméstnani v mésici lednu 3930
» nejnizsi pocet uchazect o zaméstnani v mésici zari 2626

Mezi 77 okresy v republice byl  okres Cesky Krumlov k 31.12.2015 v podilu
nezaméstnanych na 17. misté (pocitano od nejvyssi nezaméstnanosti), k 31.12.2014 to bylo
20. misto. Podil nezamé&stnanych se pohyboval v okrese Cesky Krumlov po cely rok nad
primérem Ceské republiky a kraje.

» primérny mésicni podil nezaméstnanych 7,2%
» nejvyssi podil nezaméstnanych v mésici lednu 9,2%
» nejnizsi podil nezaméstnanych v mésici zari 6,1 %

V roce 2015 doslo k vysokému narustu volnych pracovnich mist. Zatimco v roce 2014
byl primérny pocet volnych pracovnich mist 434, v roce 2015 byl tento pramér 1 017, coz je
0 583 mist vice neZ minuly rok. Zde se projevila pfevazné aktivita pracovnikii monitoringu a
volnych pracovnich mist. V poctu uchazecu na jedno volné pracovni misto k 31.12.2015 byl
okres na 51. misté s 3,2 uchaze¢i na jedno volné pracovni misto, k 31.12.2014 to bylo 54.
misto s 7,4 uchazeci na jedno volné pracovni misto. Mezi zaméstnavateli nejCastéji zadané
profese patfily kuchat, ¢isnik, manipula¢ni délnik, fidi¢, uklizec. Naproti tomu mezi
evidovanymi uchaze¢i byl nejvétsi zajem o profese kuchaf, zednik, ¢isnik, pomocny
pracovnik a pracovnik v administrative.

» primérny mésicni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 1017
» nejvyssi pocet hlaSenych volnych pracovnich mist v mésici ¢ervnu 1293
» nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici lednu 688
» na jedno volné misto ptipadalo primérné uchazeci 3,2

K ohrozenym skupinam uchazecti o zaméstnani na trhu prace patfili:
e Uchazeci starsi 50 let
e o0soby se zdravotnim postizenim
e uchazeci vracejici se po rodicovské dovolené
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2.3.3. Okres Jindrichuv Hradec

Pocet nové evidovanych uchazecti se ve srovnani s rokem 2014 snizil. Zatimco v roce
2014 se nové zaevidovalo celkem 5 920 uchaze¢u, v roce 2015 to bylo 5 537 uchazect. Pocet
evidovanych uchazect k 31.12.2015 (3070 uchazect) byl niz$i ve srovnani s poctem
uchaze¢u k 31.12.2014 (3 887 uchazect). Evidenci ukoncilo v roce 2014 celkem 6 757
uchazecd, béhem celého roku 2015 celkem 6 350 uchazect. Niz$i nezaméstnanost béhem
celého roku 2015 ve srovnani s rokem 2014 je zpusobena i tim, ze v roce 2015 nebylo ze
strany firem v okrese nahlaseno zadné hromadné propousténi.

Pramérny mésic¢ni pocet uchazeéu v roce 2014 ¢inil 3 835 uchazeci, v roce 2015 to bylo
2 978 uchazecu.

» primérny mési¢ni pocet evidovanych uchazect o zaméstnani 2978
» nejvyssi pocet uchazecti o zameéstnani v mésici lednu 4297
» nejnizsi pocet uchaze€li o zaméstnani v mésici zafi 2312

V roce 2015 byl v okrese Jindfichtiv Hradec primérny mési¢ni podil nezaméstnanych
4,5 %. Od ledna 2015, kdy bylo zaznamenano ro¢ni maximum 6,6 %, az do zaii 2015
dochazelo k postupnému snizovani podilu nezaméstnanych az na 3,5 % (ro¢ni minimum,
které se udrzelo az do mésice tijna). Od listopadu 2015 se podil nezaméstnanych zvySoval,
Vv prosinci dosahl hodnoty 4,7 %.

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu se po cely rok 2015 udrzoval pod hodnotou podilu
nezaméstnanych v Jiho¢eském kraji i v CR. Roéni primér podilu nezaméstnanych v okrese
Jindtichtiv Hradec v roce 2015 ¢inil 4,5 %, v Jiho¢eském kraji byl priméry podil o 0,6
procentniho bodu vys§i a v Ceské republice o 1 procentni bod vysi. V celorepublikovém
srovnani k 31.12.2015 byl okres Jindfichtiv Hradec podle vyse podilu nezaméstnanych na 60.
misté (fazeno od nejvyssiho podilu nezaméstnanych), ve srovnani s ostatnimi okresy v Ceské
republice se okres fadi mezi okresy spiSe s niz§im podilem nezaméstnanych.

» primérny mésicni podil nezaméstnanych 4,5 %
» nejvyssi podil nezaméstnanych byl v mésici lednu 6,6 %
» nejnizsi podil nezaméstnanych byl v mésicich zafi, fijen 3,5%

Nizky podil nezaméstnanych na obyvatelstvu je ovlivnén i skladbou volnych pracovnich
mist. PoCet nahlaSenych volnych pracovnich mist v okrese se proti roku 2014 vyrazné zvysil.
K 31.12.2014 byl pocet hlaSenych volnych mist 218, k 31.12.2015 to bylo 632 volnych
pracovnich mist. Celkem bylo v roce 2014 nahlaSeno 3 039 volnych pracovnich mist a v roce
2015 to bylo 5712 mist. Ro¢ni primér poctu volnych mist na konci sledovaného mésice
v roce 2015 byl 509 mist, v roce 2014 to bylo 254 mist. Maximalni pocet uchazecl na jedno
volné pracovni misto byl v roce 2015 zaznamenan v lednu — 17,9 uchazeci, minimalni pak
V zafi a fijnu — 3,5 uchazect na jedno volné pracovni misto. K 31.12.2015 ptipadalo na jedno
volné pracovni misto 4,9 uchazece, k 31.12.2014 to bylo 17,8 uchazece. V celorepublikovém
srovnani poctu uchazec¢t na jedno volné pracovni misto k 31.12.2015 okres Jindfichiv Hradec
zaujimal 37. misto, k 31.12.2014 to bylo 12. misto (fazeno od nejvétsiho poétu uchazect na
jedno volné pracovni misto).

Zamestnavateli nejcastéji pozadované profese byly kuchaf, $éfkuchat, ¢isnik-servirka,
prodavag, fidi¢ nakladnich automobilt a autobust, uklize¢, sefizova¢ CNC stroju. Na druhou
stranu nejvice uchazect bylo evidovano se zajmem o profese zednik, stavebni délnik a dalsi
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profese hlavni stavebni vyroby, uklize¢, prodavaé, pomocny a nekvalifikovany pracovnik,
ridi¢, ¢iSnik - servirka.

» prumérny mesicni pocet hlasenych volnych pracovnich mist 509
» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici zari 668
» nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici lednu 240
» na jedno volné misto pfipadalo primérné uchazect 7,1

Z hlediska uplatnéni na trhu prace byly problémové skupiny uchazecti o zaméstnani tyto:
uchazeci po matetfské dovolené, rodicovské dovolené

uchazeci nad 50 let

uchazeci se zdravotnim postizenim

uchazeci bez vzdélani

2.3.4. Okres Pisek

V porovnéni s pfedchozim rokem doslo v roce 2015 ke snizeni poctu evidovanych
uchazecli o zaméstnani. Primérny roéni pocet Se snizil o 638 uchazecl. Nejvyssi pocet
uchazecli byl ke konci meésice ledna, coz bylo zplsobeno pfevazné evidenci sezénnich

pracovnikl ze stavebnictvi, lesnictvi apod. Nejnizs$i mésicni pocet evidovanych uchazect byl
na konci fijna.

» primérny mésicni pocet evidovanych uchazect o zaméstnani 2 204
» nejvyssi pocet uchazecli o zaméstnani v mésici lednu 2 980
» nejnizsi pocet uchazecti o zaméstnani v mésici fijnu 1 846

Podil nezaméstnanych se pohyboval po cely rok 2015 pod podilem nezaméstnanych
Ceské republiky i Jihoeského kraje. Primérmy ro¢ni podil nezaméstnanych byl 4,3 %, tj.
0 0,8 procentniho bodu nizsi nez primérny podil Jihoceského kraje a o 2,2 procentniho bodu
niz§i nez podil nezaméstnanych Ceské republiky. V celorepublikovém srovnani k 31.12.2015
byl okres Pisek podle vyse podilu nezaméstnanych na 65. misté (fazeno od nejvyssiho podilu
nezaméstnanych).

» primérny mési¢ni podil nezaméstnanych 4,3 %
» nejvyssi podil nezaméstnanych v mésici lednu 6,0 %
» nejnizsi podil nezaméstnanych v mésici fijnu 3,6 %

Primérny pocet evidovanych mist ke konci mésice béhem roku 2015 se zvysil na
hodnotu 771, v roce 2014 to bylo 463 volnych mist. Nejméné volnych pracovnich mist bylo
nahlaseno v mésici lednu (491), nejvice v srpnu (978). V celorepublikovém srovnani poctu
uchazecii na jedno volné pracovni misto k 31.12.2015 okres Pisek zaujimal 60. misto (2,8
uchazee na jedno volné pracovni misto), k 31.12.2014 to bylo 37. misto (fazeno od
nejveétsitho poctu uchazecl na jedno volné pracovni misto). Mezi zaméstnavateli nejcasteji
z4ddan¢ profese patfily profese montazni pracovnik, odborny pracovnik ve strojirenstvi, fidi¢
nakladniho automobilu, kuchaf, ¢isnik-servirka. Naopak uchazeci poptavali nejcastéji profese
pomocny a nekvalifikovany pracovnik, uklize¢ a pomocnik, montazni pracovnik, prodavac.
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» primérny mésicni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 463

» nejvyssi pocet hlaSenych volnych pracovnich mist v mésici srpnu 978
» nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici lednu 491
» na jedno volné misto pfipadalo primérn¢ uchazect 2,8

Mezi znevyhodnéné skupiny uchazeci na trhu prace patfili zejména:
e matky s détmi do 15 let

e uchazeci ve veku nad 55 let

e uchazeci s obtiznou dopravni dostupnosti

2.3.5. Okres Prachatice

V pribéhu celého roku 2015 byl zaznamendn podstatny pokles nezaméstnanosti
V porovnani s rokem 2014. Nejvétsi pocet uchazect v okrese Prachatice byl evidovan v mésici
lednu (2 067), pak dochazelo k postupnému sniZzovani az do zafi, pak pocet kolisal.
V poslednich dvou mésicich roku se pocet uchazecli opét zvySoval. Primérny pocet
evidovanych uchazect byl 1 500, to je 0 396 osob méné nez v roce 2014,

» primérny mési¢ni pocet evidovanych uchazect o zaméstnani 1 500

» nejvyssi pocet uchazecti o zaméstnani v mésici lednu 2 067
» nejnizsi pocet uchazecli o zaméstnani v mésici fijnu 1202

Roc¢ni primér podilu nezaméstnanych na obyvatelstvu ¢inil 3,9 %. Maximalni hodnoty
podilu nezaméstnanych bylo dosazeno v lednu 5,6 %, minimalni hodnota podilu 3,1 % se
roku 2015. Ro¢ni primér podilu nezaméstnanych v okrese byl v roce 2015 0 1,2 procentniho
bodu nizsi nez v celém Jihoc¢eském Kkraji a 0 2,6 procentniho bodu niz§i nez ro¢ni pramérny
podil v Ceské republice. K 31.12.2015 mezi 77 okresy CR V podilu nezaméstnanych zaujimal
okres Prachatice 62. misto (fazeno sestupné)

» primérny mésicni podil nezaméstnanych 3,9%
» nejvySsi mésicni podil nezaméstnanych v mésici lednu 5,6 %

24

» nejnizsi mésicni podil nezaméestnanych v mésicich cerven-tijen 3,1 %

Poptavka po pracovnicich byla vtomto roce vyrazné vys$i. Dlvodem této piiznivé
situace je oziveni ekonomického rlstu a stim spojeny narGst zakazek regionalnich
zameéstnavateld. K 31.12.2015 okres evidoval 910 volnych pracovnich mist, k 31.12.2014 to
bylo 595 volnych pracovnich mist. K 31.12.2015 na jedno volné pracovni misto pfipadalo 1,8
uchazece. V celorepublikovém srovnani okres zaujimal Vv poctu uchazect na jedno volné
misto 75. misto, tedy tfeti nejnizsi pocet uchazect na jedno volné misto. Primérné mési¢né
bylo v roce 2015 evidovano 817 volnych pracovnich mist, v pfedchozim roce to bylo 458
mist. Zaméstnavatelé nejcastéji pozadovali profese tidi¢, kuchat, ¢iSnik-servirka, stavebni
délnik, prodava¢, kovodé€lnik. Na druhou stranu nejvice uchazecl bylo v téchto profesich:
montazni délnik, uklize¢, Svadlena, administrativni pracovnik.

» prumérny mésicni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 817
» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici srpnu 989
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» nejnizsi pocet hlaSenych volnych pracovnich mist v mésici tunoru 642
» na jedno volné misto pfipadalo primérné uchazeca 1,9

Problémové skupiny uchazecu v okrese z hlediska uplatnéni na mistnim trhu prace byly:
e uchazeci nad 55 let véku

e Zeny po mateiské piipadné rodi¢ovské dovolené

e 0soby se zdravotnim postizenim

e absolventi

2.3.6. Okres Strakonice

Nejvyssi pocet 3 556 uchaze¢ti o zaméstnani byl evidovan v lednu 2015, v roce 2014
bylo vlednu evidovano 4 235 uchazecu. V nasledujicich mésicich roku 2015 dochazelo
k pozvolnému snizovani nezaméstnanosti, a to zejména od mésice dubna vlivem zahajeni
sezOnnich praci. Ve druhém pololeti roku 2015, vyjma mésice Cervence, se stav uchazeci
0 zaméstnani jesté snizoval. Nejnizsi pocet 2 403 nezaméstnanych byl vykazovan v fijnu.
Jako kazdoro¢né doslo k nartistu uchazecii o zaméstnani v zavéru roku, a to na pocet 2 776.
V porovnani s prosincem 2014, kdy bylo evidovano 3 359 nezaméstnanych, byl vykazan v
zaveéru roku 2015 pokles poctu evidovanych uchazeci o zaméstnani o 583 o0sob.

» primérny mésicni pocet evidovanych uchazect o zaméstnani 2 804
» nejvyssi pocet uchaze¢li o zaméstnani v mésici lednu 3 556
» nejnizsi pocet uchazecti o zaméstnani v mésici fijnu 2 403

Okres Strakonice vykazal za rok 2015 primérny mési¢ni podil nezaméstnanych 5,9 %
(za rok 2014 — 7,2 %). Vykazovana hodnota okresu byla pod pramérem Ceské republiky - 6,5
%, ale soucasné nad primérem JihoCeského kraje (5,1 %). V celorepublikovém srovnani
podilu nezaméstnanych k 31.12.2015 zaujimal okres Strakonice 38. misto (fazeno sestupné).

» primérny mésicni podil nezaméstnanych 5,9 %
» nejvyssi mesi¢ni podil nezaméstnanych byl v mésici lednu 7,5%
» nejnizs$i meésicni podil nezaméstnanych byl v mésici fijnu 5,0 %

V roce 2015 dochazelo opét K riistu poptavky po pracovni sile. Zatimco v roce 2014 aiad
prace nabizel v mési¢énim priméru 308 pracovnich mist, v roce 2015 se jednalo o 425
pracovnich pfileZitosti.

Na trhu prace okresu dlouhodobé ptevlada poptavka po pracovni sile v profesi fidi¢
nakladnich automobilti, svate¢, prodavac, ¢iSnik-servirka, montazni délnik, kuchat. V obdobi
sezOnnich praci byla navic poptavka rozsifena o odborné profese ve stavebni vyrobé. Nejvyssi
pocty evidovanych uchazecu byly v roce 2015 registrovany v profesich se zaméfenim na
administrativni a ekonomické cinnosti, dale prodavac, pomocny pracovnik ve vyrobeé,
pracovnik ostrahy a bezpec¢nostnich agentur.

V roce 2014 byl vykazovano priméré 13,0 uchazece na jedno volné pracovni misto,
vroce 2015 na jedno volné pracovni misto pifipadalo pramémé 7,0 uchazeca.
V celorepublikovém srovnani k 31.12.2015 v poctu uchazect na 1 volné misto zaujimal okres
Strakonice 24. misto (fazeno sestupng¢).

» prumérny mésicni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 425
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» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici listopadu 506
» nejnizsi pocet hlaSenych volnych pracovnich mist v mésici lednu 304
» na jedno volné misto pfipadalo primérné uchazect 7,0

Mezi znevyhodnéné skupiny uchazect o zaméstnani na trhu prace patfili zejména:
e o0soby se zdravotnim postizenim

e uchazeci starsi 50 let

e dlouhodobé evidovani uchazeci o zaméstnani

e 7zeny vracejici se na trh prace po matetské, ptip. rodiCovské dovolené

2.3.7. Okres Tabor

V priabéhu roku 2015 se nezaméstnanost dostala na své maximum v lednu
(7,9 %), kdy v evidenci UP bylo registrovano 5 408 uchaze&t o zaméstnani. Poté dochazelo
k postupnému poklesu az na fijnovou hodnotu 5,6 %. V poslednim mésici roku 2015 doslo
opét k navySeni podilu nezaméstnanych na 6,2 %. Ve srovnani s minulym rokem doslo k
poklesu primémého poctu nezaméstnanych o 821 uchazecli a prumérny mésicni podil
nezaméstnanych vzrostl o 1,1 procentniho bodu.

» primérny mésicni pocet evidovanych uchazecl o zaméstnani 4 383
» nejvyssi pocet uchazecl o zaméstnani v mésici lednu 5408
» nejnizsi pocet uchazecti o zaméstnani v mésici fijnu 3818

Primérny podil nezaméstnanych v okrese Tabor vroce 2015 byl srovnatelny s
primérnym podilem nezaméstnanych v Ceské republice (béhem prvnich tif mésict roku 2015
jej prevySoval) a vétsi nez primémy podil  nezaméstnanych v JihoCeském kraji.
V celorepublikovém srovnani podilu nezaméstnanych k 31.12.2015 zaujimal okres Tabor 36.
misto (fazeno sestupn¢).

» primérny mésicni podil nezaméstnanych 6,4 %
» nejvyssi podil nezaméstnanych byla v mésici leden 7,9 %
» nejnizsi podil nezaméstnanych byla v mésici fijnu 5,6 %

Nabidka volnych mist oproti loiiskému roku se zvysila, pramér za rok 2015 ¢inil 682
volnych mist, vroce 2014 to bylo 404 volnych mist. V celorepublikovém srovnani
k 31.12.2015 zaujimal okres Tabor s poétem 7,2 uchaze¢i na jedno volné pracovni misto
17. misto (fazeno sestupné), V ptedchozim roce byl tento pocet 13,6 uchazecii na jedno volné
pracovni misto. Zaméstnavatelé poptavali nejvice profese obchodni zastupce, pracovnik
v oblasti prodeje, kuchaft, ¢iSnik-servirka, strojirenské profese — setfizova¢, obsluha CNC,
kovodélnik, svarec, péstitel zemé&délskych plodin, fidi¢, pracovnik ostrahy. Mezi profese
S nejvyssimi pocty evidovanych uchazeci patiily profese prodavac, zednik, pomocny
pracovnik ve vyrob¢, administrativni pracovnik, fidi¢, pracovnik ostrahy.

» prumérny mésicni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 682
» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v srpnu 783
» nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v lednu 517
» na jedno volné misto pfipadalo primérné uchazeci 6,7
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K rizikovym skupinam uchazec¢i na trhu prace patiili pfedevsim:

e Uuchazed¢i nad 50 let

e osoby zdravotné postizené
e 0soby vracejici se na trh prace po mateiské nebo rodicovské dovolené

dlouhodobé evidovani uchazeci o zameéstnani

2.3.8. Porovnani nezaméstnanosti v okresech Jihoceského kraje — souhrn

Ptehled zékladnich ukazateli nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Jihoceského
kraje v porovnani s pfedchozim obdobim jsou zachyceny v nasledujicich tabulkach.

Srovnani poétu evidovanych uchazeéi a volnych pracovnich mist v okresech
Jihoceského kraje — stavu k 31.12. a ro¢nich priméra

Nazev okresu

Pocet uchazecu

Pocet volnych

Roc¢ni primér

Ro¢ni primér
poctu volnych

mist poctu uchazect mist
k31.12. [k 31.12.| k31.12. [k 31.12.| rok rok rok rok

2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015
Ceské Budéjovice 7032 | 5580 | 1249 | 2506 | 7523 | 5996 | 1157 | 2048
Cesky Krumlov 3670 | 3140 497 991 | 3760 | 3085 434 | 1034
Jindrichiv Hradec 3887 | 3070 218 632 | 3835 | 2978 254 509
Pisek 2689 | 2161 449 780 | 2842 | 2204 463 771
Prachatice 1910 | 1652 595 910 | 1896 | 1500 458 817
Strakonice 3359 | 2776 247 464 | 3474 | 2804 303 420
Tabor 5098 | 4197 376 584 | 5204 | 4383 404 682
Jihocesky kraj 27645 (22576 | 3631 | 6867 |28535 |22958 | 3473 | 6281

Srovnani podilu nezaméstnanych a poc¢tu uchaze¢i na jedno volné misto v okresech
Jihoc¢eského kraje ke stejnému obdobi minulého roku

Podil Pocet uchazecu
Nazev okresu nezaméstnanych | na 1 volné misto
v %
k31.12.1k31.12.1 k 31.12. | k 31.12.
2014 2015 2014 2015
Ceské Bud&jovice 51 4,0 5,6 2,2
Cesky Krumlov 8,6 7,4 7,4 3,2
JindFichiv Hradec 5,9 4,7 17,8 49
Pisek 5,4 43 6,0 2,8
Prachatice 51 4.4 3,2 1,8
Strakonice 7,0 5,8 13,6 6,0
Tabor 7,5 6,2 13,6 7,2
Jihocesky kraj 6,2 51 7,6 3,3
CR 7,5 6,2 9,2 4,4
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Z ptedchozi tabulky je zfejmé, ze v celorepublikovém srovnani byl podil nezaméstnanych
Vv JihoCeském kraji i ve vétSin€ okresi k 31.12.2015 mensi nez podil nezaméstnanych v ramci
celé CR, tento podil prevysil jen okres Cesky Krumlov. V poétu nezaméstnanych na jedno
pracovni misto byl v JihoCeském kraji k 31.12.2015 zaznamenan mensi pocet uchazecu na
jedno volné pracovni misto nez v ramci celé CR, ve srovnani okrest s celorepublikovym
poctem uchazeci na jedno volné misto byl vyssi pocet v okresech Jindfichtv Hradec,
Strakonice a Tébor.

Celorepublikové srovnani podilu nezaméstnanych a poctu uchazefii na jedno volné
misto v okresech Jiho¢eského kraje k 31.12.2015

Podil « ‘o
N , v 1. Pocet uchazecu Y.
nezaméstnanych | Potadi v ramci 1 volné mi Potadi v ramci
Nazev okresu k 31.12.2015 okresit CR * | M@ 1 vomne misto |- 08 CR
v % k 31.12.2015
Ceské Budéjovice 4.0 71. 2,2 68.
Cesky Krumlov 7.4 17. 3,2 51.
Jindfiichuv Hradec 47 60. 49 37.
Pisek 4,3 65. 2,8 60.
Prachatice 4.4 62. 1,8 75.
Strakonice 5,8 38. 6,0 24.
Tabor 6,2 36. 7,2 21.
Jihocesky kraj 51 3,3
CR 6.2 4,4

v

v

fazeno sestupné, tj. od nejvyssiho poctu uchazecl na jedno volné misto k nejniz§imu

2.3.9. Situace v jednotlivych mikroregionech v kraji

Mezi nejohrozengjsi mikroregiony v kraji, kde podil nezaméstnanych na obyvatelstvu
na konci roku piesahl primér Ceské republiky, tj. 6,2 %, patfily:

vysebrodsky, hornoplansky a ¢eskokrumlovsky v okrese Cesky Krumlov
veselsky a sobéslavsky v okrese Tabor

volarsky v okrese Prachatice

vodnansky v okrese Strakonice

Mezi mikroregiony kraje byl nejnizsi evidovany podil nezaméstnanych k 31. 12. 2015
Vv netolickém mikroregionu v okrese Prachatice, a to 3,3 %. Nasledoval mikroregion
trhosvinensky v okrese Ceské Budg&ovice (3,4 %), protivinsky Vv okrese Pisek (3,5 %) a
Ceskobudgjovicky (3,9 %).

Nejvyssi hodnoty podilu nezaméstnanych v JihoCeském kraji dosdhly mikroregiony
vysebrodsky (9,5 %) a hornoplansky (9,2 %). Jedna se o oblasti s ptfevahou vesnickych sidel
zalozenych v minulosti na zeméd¢lské nebo lesnické ¢innosti, s malo rozvinutym pramyslem
a S minimalnim poctem pracovnich pftilezitosti trvalého charakteru. Pietrvavaji zde problémy
s nedostatkem mistnich pracovnich pfilezitosti. Dopravni obsluznost vétSich sidel je Casto
velice obtizna. Nova pracovni mista jsou v téchto oblastech zaméstnavateli vytvarena velice
ziidka a dojizd’ka do zejména sménnych provozii vétSich center je Casto komplikovana.
S ohledem na pievazujici podil odvétvi zemédélstvi, lesnictvi a cestovniho ruchu je zde délka
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pracovnich pfilezitosti vice nez jinde zavisld na klimatickych podminkach v jednotlivych
ro¢nich obdobich.

Charakteristika mikroregioni s nejvétSi nezaméstnanosti v ramci Jihoceského kraje

Pocet obyvatel Podil nezaméstnanych
ve véku Pocet dosazitelnych osob ve véku
Nazev mikroregionu 15— 64 let uchazeci 15— 64 let
k1.1.2014 k 31.12.2015 k 31.12.2014 (v %)
VySebrodsko (okr. CK) 3833 365 9,5
Hornoplansko (okr. CK), 2 890 265 9,2
Veselsko (okr. TA) 5 852 415 7,1
Ceskokrumlovsko (okr. CK) 21 388 1485 6,9
Kaplicko (okr. CK) 13 456 923 6,9
Sobéslavsko (okr. TA) 8 603 561 6,5
Volarsko (okr. PT) 4031 258 6,4
Vodiansko (okr. ST) 3168 203 6,4

*) bilancovany stav obyvatel k 1.lednu 2014 — aktualizovan 1x roéné - udaje dle CSU

_ Zhlediska obci s rozsifenou piisobnosti pfesahuji hodnotu podilu nezaméstnanych
v CR k 31.12.2015 ORP Cesky Krumlov, Kaplice, Sobéslav a Vodnany. Naopak nejnizsi
podil nezaméstnanych byl zaznamenan v ORP Trhové Sviny a Ceské Budéjovice.

Charakteristika trhu prace obci s rozsirenou piisobnosti v Jiho¢eském kraji

ORP Pocet dosazitelnych Pocet osob
(obce s roziiF uchazecti o zaméstnani v(l)(ceI;)S_OG 4\;; Podil nezaméstnanych Volna mist
. rbozmif:)nou (15 - 64 let) Vﬁ f 12015 Y uchazect v % omna fista
PUSOBROSH k 31.12.2015 -

Blatna 459 9110 50 45
Ceské Budéjovice 4083 104 805 3,9 2 315
Cesky Krumlov 2115 28111 7,5 441
Dacice 766 13021 59 100
Jindiichiv Hradec 1364 31767 4,3 400
Kaplice 923 13 456 6,9 550
Milevsko 540 12 074 45 88
Pisek 1426 34 370 41 692
Prachatice 1000 22 668 4.4 644
Sobéslav 976 14 455 6,8 137
Strakonice 1686 30211 5,6 248
Tabor 3157 53 247 59 447
Trhové Sviny 471 12 783 3,7 83
Ti‘ebon 705 16 350 4,3 132
Tyn nad Vitavou 441 9681 4,6 108
Vimperk 488 11 756 4,2 266
'Vodiany 519 7829 6,6 171
*) bilancovany stav obyvatel k 1.lednu 2015 — aktualizovan 1x roéné - tidaje dle CSU
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3. Problémové skupiny na trhu prace kraje

Mezi rizikové skupiny uchazect z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace patiili v
JihoCeském kraji v roce 2015 zejména dlouhodobé nezaméstnani uchazeci, osoby se
zdravotnim postizenim, uchazeci starsi 50 let, absolventi §kol a mladistvi.

3.1. Absolventi $kol a mladistvi

e Od ledna 2015, kdy bylo zaznamenano nejvice evidovanych absolventi v Kraji v poctu
1246, doslo k postupnému poklesu poctu absolventi az do mésice Cervna, kdy bylo
evidovano 719 absolventii (ro¢ni minimum). Béhem dalSich tfi mésicti dochazelo
k postupnému nardstu poctu absolventti a od fijna do konce roku pocet absolvent opét
postupné klesal. Primérny mési¢ni pocet absolventd Vv evidenci kontaktnich pracovist
v JihoCeském kraji v roce 2015 ¢inil 1012 osob (v roce 2014 to bylo 1491 osob).
K 30.9.2015 bylo v Jihoceském kraji evidovano celkem 1 181 absolventd se
stfedoSkolskym a vysokoSkolskym vzdélanim, ke stejnému datu vroce 2014 bylo
evidovano 1 666 absolvent.

e Zhlediska struktury uchaze¢ti — absolventll byli nejvice zastoupeni absolventi SS
s maturitou — 38,7 %, oproti minulému roku doslo k mirnému poklesu (39,1 %). Podil
evidovanych absolventl stfednich $kol bez maturity na celkovém poétu evidovanych
absolventt ¢inil 29,2 % , doslo tedy k mirnému zvyseni oproti minulému roku - 28,9 %, a
podil evidovanych absolventl s vysokoskolskym vzdélanim ziistal stejny jako v minulém
roce 32,0 %. V absolutnich poétech bylo k 30.9.2015 v evidenci Jiho¢eského kraje 345
absolventt stiednich $kol bez maturity, 457 absolventi stfednich $kol s maturitou a 378
absolventi vysokych skol.

e Absolventi a mladistvi se na celkové nezaméstnanosti kraje k 31.12.2015 podileli 4,9 %,
(k 31.12.2014 to bylo 5,6 %). V ramci celé CR &inil tento podil k 31.12.2015 rovnéz
4,9 %. Prumérny podil absolventli a mladistvych na celkové nezaméstnanosti v kraji za
cely rok 2015 ¢inil 5,3 % (v roce 2014 to bylo 6,0 %).

e Na snizeni pocCtu absolventti v evidenci kontaktnich pracovist' Jihoceského kraje méla
podil, zejména v prvni poloviné roku 2015, skute€nost, Ze se dafilo umistovat absolventy
do zaméstnani v radmci programl zaméfenych na absolventy a mladé lidi do 30 let,
zejména ,,Vzdélavejte se pro rust! — pracovni ptilezitosti* a ,,Odborna praxe pro mladé do
30 let v JihoCeském kraji*. Nadale trva zajem mladych lidi o dalsi studium na vysokych
Skolach. Mladi lidé Casto vyuzivaji zjednoduSeného piistupu na trhy préace statdh EU a
zGcastiuji se programd, stazi a studijnich pobytti v ¢lenskych statech EU.

e Problémy absolventd a mladistvych pii jejich uplatnéni na trhu prace v roce 2015 byly
zpusobené disproporcionalitou mezi vzdélanim absolventll a pozadavky zaméstnavateld.
Dlouhodobé se projevuje nedostatek piedevsim technicky vzdélanych osob. Obecné klesa
z4jem mladych lidi o femeslnou a manualni praci. U absolventii se dale Casto setkdvame s
nerealnymi pozadavky na nastupni mzdu ¢i s predstavou okamzitého nastupu do vyssi
pracovni pozice. Mladistvi uchazeCi, zejména se =zakladnim vzdélanim, mivaji
nedostate¢nou motivaci najit zaméstnani nezifidka pramenici z nedokonale nastaveného
systému socidlnich davek a také urCitou smifenosti se situaci, kdy stat povazuji za
instituci, ktera se o n¢€ postara téméi za kazdé situace.
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Vyvoj po¢tu evidovanych absolventi §kol podle stupné vzdélani

celkem celkem

stav k datu stav k datu

30.9.2014 30.9.2015
Nizsi stfedni vzdélani 0 0,0% 0 0,0%
Nizsi stfedni odborné vzdélani 81 4,9% 54 4,6%
Stfedni odborné s vyuc.listem 400 24,0% 291 24,7%
Stf. nebo stf.odb. bez mat.i vyud. listu 0 0,0% 0 0,0%
Usv 46 2,8% 33 2,8%
USO s vyuéenim i maturitou 145 8,7% 94 8,0%
USO s maturitou (bez vyudeni) 384 23,0% 273 23,1%
Vys8i odborné vzdélani 77 4,6% 57 4,8%
Bakalarské vzdélani 258 15,5% 173 14,7%
VysokoSkolské vzdélani 268 16,1% 203 17,2%
Doktorské 7 0,4% 2 0,2%
Celkem 1 666 100,0 % 1180 100,0%

e Vroce 2015 Gspésné ukoncilo studium na stfednich Skolach v JihoCeském kraji celkem
5 629 absolventd, tj. 0 515 méné nez v roce 2014 (udaj ziskan z Odboru $kolstvi, mladeze
a telovychovy Krajského uradu Jihoceského kraje). Z dlouhodobéjsiho hlediska se jedna o
sestupny trend v poctu absolventt stiednich skol.

e Roc¢ni primérny podil mist vhodnych pro absolventy i mladistvé na celkovém poctu
evidovanych pracovnich mist v roce 2015 ¢inil 24,1 %, v roce 2014 to bylo 19,9 %. Na
jedno takové misto pripadlo v priméru 0,8 uchazect (v lonském roce to bylo 2,7
uchazecit). Vyvoj tedy ukazuje, Ze roste poptavka po mladych lidech po ukonceni Skoly,
které si zaméstnavatel sam zaudi.

3.2.  Osoby se zdravotnim postiZenim

e Vroce 2015 doslo oproti roku 2014 Kk poklesu poctu evidovanych osob se zdravotnim
postizenim (dale jen OZP) v kraji 0 246 osob (meziro¢ni srovnani k 31.12.) na 3 402 osob.
Podil OZP na celkovém poctu evidovanych proti konci roku 2014 vzrostl, a to 01,9
procentniho bodu na 15,1 %. V CR ¢&inil tento podil 12,9 %. Primémy podil OZP
Vv JihoCeském kraji na celkové nezaméstnanosti za cely rok 2015 ¢inil 15,0 % (loni to bylo
12,9 %).

e Primérny podil mist vhodnych i pro OZP na celkovém poctu evidovanych pracovnich
mist v roce 2015 ¢inil 9,5 % (tj. 0 1,6 procentniho bodu mén¢ nez v roce 2014), pticemz
na jedno takové volné misto pfipadalo v praméru 5,7 uchaze¢t - OZP (loni 9,9 OZP).

e Zdravotn€ znevyhodnéni uchazeci patii stale k nejproblémovéjsim skupindm uchazect o
zaméstnani z pohledu moZnosti uplatnéni na trhu prace. Zajem zaméstnavatelli zaméstnat
tyto osoby ziistava sporadicky, a to i pfes Sirokou celospoleCenskou osvétu. Jednim
z divodii malého zajmu je nemocnost, kterd byva u OZP vétsi. Dalsim diivodem byva
maléa nabidka mist na kratsi Givazek a mist, ktera by svym charakterem mohla vyhovovat
pracovnimu zatizeni pro OZP. Problémem byva Casto i nizka kvalifikace 1 jejich urcita
obava z novych ¢innosti, pro které je tieba podstoupit doskolovani apod.
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Vyvoj poétu uchazedi - osob se zdravotnim postiZzenim"

)

celkem zeny
stav k datu stav k datu
31.12.2014 | 31.12.2015 | 31.12.2014 | 31.12.2015

Osoby-uchazeci se ZP 3648 3402 1898 1787
Podil na celkovém poc¢tu uchazeci 13,2 % 15,1 % 13,8 % 15,9 %
z toho: III. stupeni invalidity 13 12 3 3

I. a IL. stupen invalidity 3293 3026 1688 1554

0s. zdravotné znevyhodnéné 342 364 207 230

) Udaje ze &tvrtletni statistiky

3.3. Dlouhodobé evidovani uchazeci

e Pocet uchazecli o zaméstnani, ktefi byli k 31.12.2015 v evidenci déle nez 6 mésict, se
proti konci roku 2014 v absolutnim poctu snizil 0 4 030 osob, relativné se podil
dlouhodobé nezaméstnanych na celkovém poétu nezaméstnanych v Kraji snizil na 43,2 %,
coz predstavuje meziro¢ni pokles o 6,6 procentniho bodu.

e Podil dlouhodobé nezaméstnanych (nad 6 mésict) v kraji byl o 12,7 procentniho bodu
niz8i nez za celou Ceskou republiku, u evidovanych déle nez 1 rok byl niz§i o0 12,0

procentniho bodu.

e V mezirocnim srovnani se vroce 2015 snizil absolutni pocet uchaze¢li evidovanych
jeden rok a déle o 2 754 uchazecu, relativné vyjadieno doslo ke snizeni 0 4,5 procentniho

bodu na 29,4 %.

Délka evidence

celkem zeny
stav k datu stav k datu
31.12.2014 31.12.2015 31.12.2014 31.12.2015
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 3 mésicii 9448 | 34,2 9243 | 40,9 3779 27,5 3812 | 338
3 — 6 mésich 4 425 16,0 3591 15,9 2388 17,4 1985 17,6
6 — 9 mésici 2476 9,0 1822 8,1 1 309 9,5 994 8,8
9 - 12 mésici 1914 6,9 1292 5,7 1023 75 685 6,1
12 — 24 mésici 3895 | 14,1 2233 9,9 2123| 155 1288 | 11,4
nad 24 mésich 5 487 19,8 4395 19,5 3099 22,6 2 507 22,2
Celkem 27645 | 1000 | 22576 | 1000 | 13721| 100,0 | 11271 | 100,0

e Primérna délka evidence u evidovanych uchazecl se k 31.12.2015 oproti minulému roku
témé&f nezmenila. U uchazeci s jiz ukoncenou evidenci se doba evidence snizila.

Pramérna délka evidence ve dnech

celkem zeny
stav k datu stav k datu
31.12.2014 | 31.12.2015 | 31.12.2014 | 31.12.2015
prumérna délka evidence evidovanych uchazect 474 475 533 538
primérna délka evidence vyfazenych uchazeci 260 231 273 255
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3.4.Uchazeci o zaméstnani ve véku 50 let a starsi a dalSi problémové

skupiny na trhu prace

Mezi dalsi rizikové skupiny uchazeci z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace patfili

Vv JihoCeském kraji v roce 2015 zejména uchazeci starsi 50 let a uchazec¢i mladsi 19 let.

K 31.12.2015 se meziro¢né snizil absolutni pocet uchazeci ve véku do 19 let o 356 0sob
(relativné se podil snizil 0 0,6 procentniho bodu). Také absolutni pocet uchazect
50-letych a starSich se meziro¢né snizil, a to 0 1 087 uchazecq, relativné se ale podil
zvysil 0 1,9 procentniho bodu.

K 31.12.2015 bylo v kraji z celkového poctu nezaméstnanych 13,1 % mladych lidi
ve véku do 24 let (v Ceské republice to bylo 13,4 %), z toho ve véku do 19 let 3,0 %
(v Ceské republice to bylo 3,2 %), a 31,9 % osob ve véku 50 let a starSich (v Ceské
republice to bylo 31,2 %).

Primérny veék uchazeti o zaméstnani k 31.12.2015 byl v Jiho¢eském kraji 41,5 let,
primémy vek uchazec¢t v CR byl 41,4 let (loni to bylo 40,8 let v Jihoc¢eském kraji a 40,6
let v CR). Dochazi tedy k pozvolnému starnuti evidovanych uchaze¢li o zaméstnani.

Vékova struktura uchazecu o zaméstnani

celkem zeny
stav k datu stav k datu
31.12.2014 31.12.2015 31.12.2014 31.12.2015
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 19 let 926 3,3 683 3,0 447 3,3 327 2,9
20-24 let 3233 11,7 2281 10,1 1458 10,6 1038 9,2
25-29 let 2 949 10,7 2413 10,7 1441 10,5 1256 11,1
30-34 let 2 806 10,2 2209 9,8 1499 10,9 1152 10,2
35-39 let 3477 12,6 2786 12,3 1977 14,4 1551 13,8
40-44 let 3067 111 2 680 11,9 1699 12,4 1504 13,3
45-49 let 2 899 105 | 2323 10,3 1544 11,3 1242 11,0
50-54 let 3149 11,4 2626 11,6 1 604 11,7 1378 12,2
55-59 let 3873 14,0 3272 14,5 1 906 13,9 1653 14,7
nad 60 let 1266 46 1303 5,8 146 1,1 170 1,5
Celkem 27645 | 100,0 | 27645| 100,0 | 13721 100,0 | 11271 | 100,0

Dalsi sledovanou skupinou jsou osoby pecujici o déti do 15 let. K 31.12.2015 jich bylo
Vv evidenci ufadu prace JihoCeského kraje 2 855, tj. 0 107 méné neZ ve stejném obdobi
lonského roku. Podil téchto osob na celkovém poctu nezaméstnanych ¢inil 12,6 %, tj.
0 1,9 procentnich bodt vice nez v roce 2014. Vétsina osob tvoii zeny — 2 641, podil Zen
pedujicich o déti do 15 let na celkovém poétu evidovanych Zen &ini 23,4 %, v CR je tento
podil 21,7 %.
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4. CIZINCI NA TRHU PRACE

e Vroce 2015 vydala Krajska pobocka UP CR v Ceskych Budgjovicich Vv ramci
Jihoc¢eského kraje celkem 348 povoleni k zaméstnani cizincu (dale jen ,,PkZ*) nebo jejich
prodlouzeni, v pfedchozim roce jich bylo 567. Nejvice PkZ bylo vyhotoveno v unoru
(101), nejméné pak v prosinci (9), ptiCemz v praméru na kazdy mésic pripadlo celkem 29
vydanych rozhodnuti. Z hlediska jednotlivych kategorii cizinci, kteif UP CR o PkZ nebo
jeho prodlouzeni zadali, bylo 140 rozhodnuti vydano ¢lenim druzstev, v 56 piipadech se
jednalo o spole¢niky obchodnich spolecnosti, 8 cizincli obdrzelo PkZ na zaklad¢ povoleni
k dlouhodobému pobytu za uc¢elem podnikani a 32 zadatelti bylo sezonnimi zaméstnanci.
Dle tzemniho zastoupeni s ohledem na pocet nové vydanych a prodlouzenych PkZ
dominovaly okresy Cesky Krumlov (133), Strakonice (78) a Ceské Bud&jovice (57).

wrv e

pobytu cizinci na uzemi CR, kdy byla agenda zahrani¢ni zaméstnanosti (vydavani a
prodluzovani PKZ) rozd&lena mezi UP CR a Odbor azylové a migraéni politiky -
Ministerstvo vnitra (déle jen ,,OAMP MV CR*). PkZ pak bylo ve stanovenych ptipadech
nahrazeno tzv. zamé&stnaneckou kartou (dale ZamK), jejiz vydani je v kompetenci OAMP
MV CR a UP CR provadi pouze test trhu prace u volnych pracovnich mist, kterd ma
zamgstnavatel povinnost nahlasit, chce-li je obsadit cizinci bez volného pfistupu na trh
prace. Tato volna pracovni mista jsou po stanovenou dobu nabizena obéantim CR a je
zjistovano, zda je mozné obsadit je jinym zptsobem. Od 1.1.2015 UP CR evidoval
v JihoCeském kraji celkem 1466 nové nahlaSenych volnych pracovnich mist
obsaditelnych drziteli zaméstnaneckych karet, nejcastéji se jednalo 0 skupiny praci bez
pozadované odborné kvalifikace. Z hlediska zastoupeni jednotlivych profesi byl zajem
piedevsim o fidi¢e v mezinarodni kamionové doprave, brusi¢e kovill,, montazni délniky a
kuchafe se zaméfenim na mezindrodni kuchyni. Velk4d poptavka byla také po zubnich
lékatich. Zadateli o ZamK byli nejéast&ji obéané Ukrajiny (98), Bosny a Hercegoviny (93)
a Nepalu (31).

e Béhem roku 2015 byl ramci JihoCeského kraje zaevidovan nastup celkem 8091
zahrani¢nich zaméstnanci, ktefi méli volny pfistup na trh prace a byli ob¢any Evropské
unie (EU), Svycarska a Evropského hospodaiského prostoru (EHP), v lofiském roce jich
bylo 5557. K 31.12.2015 pak zde pracovalo celkem 7 705 vyse uvedenych zahrani¢nich
zamé&stnancul, nejcastéji se jednalo o statni prislusniky Slovenska (4 141), Rumunska
(1289) a Bulharska (913). Uplatnéni nasli pfedevSim na pracovnich pozicich fidici
mezinarodni kamionové dopravy, montazni délnici, d€lnici Vv oblasti vystavby budov,
strojirensti kovodélnici a védecti a pedagogicti pracovnici. Z hlediska jednotlivych okrest
bylo nejvice informaci o nastupu vyse uvedenych zahrani¢nich zaméstnancli zaznamenéano
v okresech Ceské Budgjovice (1 979), Pisek (1 386) a Strakonice (1 379).

e Dle § 98 zdkona ¢. 435/2004 Sb. 0 zaméstnanosti maji volny pfistup na trh prace také
cizinci, pokud splnuji alespon jednu ze zde uvedenych podminek. Nejcastéji se vV ramci
JihoCeského kraje jednd o cizince s povolenym trvalym pobytem, dale pobyvajici na
tizemi Ceské republiky na zikladé povoleni k dlouhodobému pobytu za Gcelem
spolecného souziti rodiny anebo zde vykonavaji soustavnou vzdélavaci a védeckou
¢innost jako pedagogi¢ti a akademicti pracovnici. Béhem roku 2015 byl ramci
JihoCeského kraje zaevidovan ndstup celkem 1 622 obcant tfetich zemi s volnym
ptistupem na trh prace, v roce 2014 jich bylo 1507. K 31.12.2015 pak zde pracovalo
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celkem 2 256 uvedenych cizinct. Dle statni pfislusnosti se nejéastéji jednalo o obcany

Ukrajiny (1 383), Vietnamu (202) a Moldavska (129). Profesni skladba ob¢ani tietich
zemi s volnym piistupem na trh prace se pak prakticky neliila od ob&anti EU, Svycarska
a EHP, nejéastéji se jednalo o montazni dé€lniky, uklizece, d€lniky v oblasti vystavby
budov, strojirenské kovod€lniky a brusice kovu. Z hlediska jednotlivych okrest bylo
nejvice informaci o nastupu vyse uvedenych cizincll zaregistrovano v okresech Ceské

Budgjovice (883), Strakonice (320) a Cesky Krumlov (293).

Srovnani vydanych PkZ a evidovanych informa¢nich karet v letech 2014 a 2015

Celkem || Celkem
Zaméstnani cizinci zarok || zarok
2014 2015
Vydana povoleni a prodlouZeni celkem 567 348
Povoleni skoncena celkem 203 366
z toho: pro ¢leny druZstev (§ 89 ZoZ) - vydana 190 140
- skoncena 52 50
pro spoleéniky obchodnich spol. (§ 89 ZoZ) - vydana 49 56
- skoncena 9 11
pro drzitele dlouhodob. pobytu za ticelem podnikani - vydana X 8
- skoncena X 2
pro sezonni pracovniky - vydana 0 32
- skoncena 0 40
Informacni karty cizinct s volnym p¥Fistupem na trh prace

- ohlaseni zahajeni vykonu prace 1507 1622
- ohlaseni ukonceni vykonu prace 848 768

Informaé¢ni karty ob&anit EU/EHP a Svycarska a jejich rodinnych
prislusniki 5557 8091

- ohlaseni zahajeni vykonu prace

- ohlaseni ukonc¢eni vykonu prace 3859 4776
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5. REALIZACE APZ V ROCE 2015

5.1. Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2015

V JihoCeském kraji bylo v roce 2015 celkové vynalozeno na politiku zaméstnanosti
1260 243 tis. K¢, pricemz na aktivni politiku zaméstnanosti (véetn¢ vsSech financ¢nich
prostiedkt z Evropského socidlniho fondu - dale jen ESF) to bylo 723 864 tis. K¢ a na pasivni
politiku zaméstnanosti 536 379 tis. K¢.

Vydaje na PZ rok 2014 rok 2015

vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) v tis. 1004 525 1260 243

z toho na pasivni politiku (PPZ) v tis. K¢ 604 378 536 379
podil PPZ na PZ v % 60,2 42,6
na aktivni politiku (APZ) Dy tis. K& 400 147 723 864
podil APZ na PZ v % 39,8 57,4

D véetné ESF

Na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti bylo z narodnich prostiedk v Jihoceském
kraji v roce 2015 Cerpano 20 058 tis. K&, z prostfedkiit ESF v rdmci narodnich individudlnich
projektti 623 877 tis. K& a 79 929 tis. K¢ v rdmci regionalnich projekti, fesicich problematiku
trhu prace JihoCeského kraje. Celkem bylo takto na APZ Cerpano 723 864 tis. K¢, coz
predstavovalo 57,4 % z celkovych nakladi vynalozenych v JihoCeském kraji na politiku
zaméstnanosti.

Prostfednictvim nastroji aktivni politiky zameéstnanosti bylo v roce 2015 finan¢né
podpoteno v JihoCeském kraji ptimo 11 369 osob. Mimo opatieni ¢i néstroje aktivni politiky
zaméstnanosti navic krajskd pobocka uradu prace nepiimo podpofila pfispévkem na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim ke konci roku 2015 udrzitelnost celkem 5 235
vymezenych chranénych pracovnich mist pro obCany se zdravotnim postiZenim.

Bliz§i popis poctu vytvorenych mist, poctu a struktury podpotfenych uchazecl o
zaméstnani nékterym z néastrojit APZ a o Cerpani financnich prosttedk dle jednotlivych
nastrojit APZ je uveden v niZze uvedenych kapitolach, které se vénuji konkrétnim néstrojim
aktivni politiky zaméstnanosti.

Do konce roku 2015 byl v ramci Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP
LZZ) realizovan narodni individualni projekt ,,Vzdélavejte se pro rust! - pracovni
prilezitosti“, ¢. CZ.1.04/2.1.00/03.00015. V prubehu sledovaného roku byla postupné
zahdjena realizace dalSich narodnich individualnich projekt v rdmci nového programovaciho
obdobi pod Opera¢nim programem Zameéstnanost (OP Z) — projekt Nové pracovni piilezitosti,
¢. CZ.03.1.8.0.15_001.01575 (NoPP), projekt Nové pracovni prilezitosti — Vetejné prospesné
prace, ¢. CZ.03.1.8.0.15_121.04775 (NoPP — VPP) a projekt Nové pracovni piilezitosti —
Spoledensky téelna pracovni mista, &. CZ.03.1.8.0.15_121.04774 (NoPP — SUPM).

Uveden¢ projekty byly spolufinancovany z prostredki Evropského socialniho fondu a ze

statniho rozpoctu Ceské republiky. Vzhledem k tomu, Ze projekty byly realizovany podle
stejné metodiky a pravidel pro poskytovani ptispévklil v rdmci narodni APZ, ufad prace
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postupoval pfi zafazovani uchazecl o zaméstnani na takto podpoiend mista podle vnitinich
piedpist a kritérii stanovenych pro Cerpani finan¢nich prosttedkii v ramci narodni APZ.

5.1.1. Verejné prospéSné prace

V ramci vetejné prospésnych praci (dale jen ,,VPP*) bylo v roce 2015 v Jihoceském kraji
celkem vytvoteno 2 250 pracovnich mist, loni to bylo 1 419 pracovnich mist. V pribéhu roku
2015 bylo v ramci VPP a NIP-VPP umisténo celkem 2 263 uchazecl o zaméstnani (veetné
pieobsazeni mist vytvorenych v roce 2014), loni to bylo 1 485 uchazecu.

Na pracovni mista vytvofend v ramci vefejné prospeéSnych praci byli doporucovani
zejména uchazeci (ve vyjimecnych a odivodnénych piipadech i opakované), kterym je pii
zprosttedkovdni zaméstnani vénovéna zvySena péce. Z celkového poctu uchazeci
podpoienych timto nastrojem tvorili uchazeci dlouhodobé evidovani 74,2 % (celkem 1 679
umisténych osob), uchazec¢i ve véku nad 50 let 48,5 % (celkem 1 097 umisténych) a osoby
zdravotné postizené 6,1 % (tj. 138 osob). Dalsi pocetnou skupinou podpotfenych osob byli
uchazeci o zaméstnani ze socio-kulturné znevyhodnéného prostiedi.

Vytvotfend pracovni mista byla zamétena piedevS§im na udrzbu vetejnych prostranstvi a
uklidové prace v obcich, dale na pomocné a uklidové prace v neziskovych organizacich.

Vyse finan¢nich prostiedkd, které byly v roce 2015 vyc€erpany na podporu uchazect o
zamé&stnani umisténych v rdmci nastroje VPP, €inila celkem 167 944 730 K¢ (z toho v ramci
narodnich prostfedkli vyplaceno 1 279 704 K¢).

5.1.2. Spolecensky ucelna pracovni mista
Vyhrazena pracovni mista u zaméstnavatelt

V roce 2015 bylo na zakladé dohod o vyhrazeni spolecensky ucelnych pracovnich mist
(dale jen ,,SUPM*) v Jihogeském kraji vytvofeno 5 621 pracovnich mist a na nich umisténo
celkem 5390 evidovanych uchazecli o zaméstnani. V roce 2014 bylo umisténo na takto
vyhrazena pracovni mista 3 183 uchazec. Snahou ufadu prace bylo po cely rok 2015
finanén¢ podporovat pracovni mista, ktera byla vhodna zejména pro ohrozené skupiny
uchaze¢li a dlouhodobé nezaméstnané uchazeCe o zaméstnani scilem zvysit jejich
zamgéstnatelnost na trhu prace.

Na zaklad¢ analyzy struktury uchazecli o zaméstnani v JihoCeském kraji byla v rdmci
tohoto ndstroje pozornost zamétfena zejména na uchazece znevyhodnéné na trhu prace, kteti
potiebuji zvlastni pomoc pii zprostfedkovani zaméstndni. Z celkového poctu uchazecu
podpoienych timto nastrojem tvoftili uchazeci dlouhodobé evidovani 72,3 % (celkem 3 897
umisténych osob), uchazeci ve véku nad 50 let 38,1 % (celkem 2 054 umisténych), uchazeci-
absolventi bez dosavadni praxe ve v€éku do 30 let 32,9 % (celkem 1 773 umisténych), osoby
zdravotné postizené 7,9 % (tj. 426 osob) a osoby vracejici se na trh prace po matetské, resp.
rodicovské dovolené 6,6 % (tj. 355 uchazecl). Stejné tak mezi podpofené osoby timto
nastrojem patfili uchazeci o zaméstnani ze socio-kulturné znevyhodnéného prostredi.
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Vyse finan¢nich prostiedkd, které byly v roce 2015 vy€erpany na podporu uchaze& o
zaméstnani umisténych na vyhrazena spoleCensky ucelnd pracovni mista, Cinila celkem
417 254 303 K¢ (z toho v rdmci narodnich prostfedka vyplaceno 11 138 345 K¢).

Pracovni mista ziizena uchazeci o zaméstnani pro vykon SVC

V roce 2015 bylo finan¢n¢€ podpofeno ziizeni 112 novych pracovnich mist pro vykon
samostatné vydélecné ¢innosti pro uchazece o zaméstnani z evidence tfadu prace, loni to bylo
107 mist. Piispdvek na zahajeni SVC byl poskytovan uchazet¢im pievazné po jejich
petimeésicni evidenci na ufadu prace, tj. poté, co jim nebylo mozno ze strany uradu prace
zprostiedkovat vhodné zaméstnani.

Z celkového poctu uchazect, kteti se rozhodli pro zahdjeni samostatné vydélecné Cinnosti
s ptispévkem od tfadu prace, bylo 5 osob se zdravotnim postizenim (tj. 4,5 %) a 2 osoby
star$i 50 let (tj. 1,8 % ze vSech osob podpotenych timto nastrojem).

Utad prace podporoval v pribéhu roku 2015 zfizeni novych pracovnich mist pro vykon
samostatné vydélecné ¢innosti pro uchazece o zaméstnani jak v oblasti vyroby, tak v oblasti
sluzeb. V oblasti sluZzeb byly nejcastéji podporovany obory Einnosti v osobnich sluzbach
(kosmetické sluzby, pedikérské sluzby, holi¢stvi a kadefnictvi), Vv oblasti obchodu,
poskytovani sluzeb pro zemédélstvi a lesnictvi, hostinskych ¢innosti, IT sluzeb. V oblasti
vyroby se jednalo o udrzbu motorovych vozidel, stavebnictvi, sklendfstvi, instalatérstvi a
topenaistvi, zem&délstvi, zpracovani dfeva a dalsi profesni ¢innosti.

Vyse finanénich prostiedki, které byly v roce 2015 vyerpany v ramci nastroje SUPM na
podporu uchazec¢l o zameéstnani, kteti se rozhodli pro zahdjeni samostatné vydélecné ¢innosti,
Cinila celkem 3 912 602 K&.

5.1.3. Vymezeni a zi'izeni chranénych pracovnich mist

V pribéhu roku 2015 dochézelo nadale k vymezovani jak novych chranénych pracovnich
mist, tak 1 k opétovnému vymezovani chranénych pracovnich mist, ktera byla poprvé
vymezena na dobu tfi let vroce 2012. RovnéZ byla zfizovana chrdnéna pracovni mista u
zaméstnavatelli, a to ve vazb¢ na poskytnuti pfispévku na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim na chranénych pracovnich mistech dle § 78 zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpisti. Pokracovalo 1 vymezovani chranénych
pracovnich mist osobami samostatné vydélecné cinnymi (popft. ziizeni chranénych pracovnich
mist za uCelem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti) ve vazbé na Cerpani piispévku na
castecnou Uhradu provoznich nédkladl chranéného pracovniho mista osoby samostatné
vydélecné ¢inné dle § 76 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpisii. Na zakladé zadosti bylo u zaméstnavatelli provedeno Setfeni plnéni podminek pro
uzavieni dohody danych § 75 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpisii a § 6 vyhlaSky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon o zamé&stnanosti.

V pribéhu roku 2015 bylo zcelkového poctu schvileno 513 Zzadosti o vymezeni
chranénych pracovnich mist (v roce 2014 to bylo 207 zéadosti), na zaklad¢ kterych bylo
vymezeno 2 653 chranénych pracovnich mist (v roce 2014 vymezeno 368 mist). Zadost o
vymezeni chranéného pracovniho mista podalo v JihoCeském kraji 459 zaméstnavatell z celé
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CR (v roce 2014 to bylo 165 zaméstnavatelil), nkteii z téchto zaméstnavateld podali Zzadost o
vymezeni opakovan¢. Uvedené udaje za rok 2015 zahrnuji jak zadosti na nové vymezena
chranéna pracovni mista, tak i zadosti o tzv. navazani vymezenych mist z roku 2012,

V roce 2015 byl v Jiho¢eském kraji 21 zaméstnavatelim poskytnut pfispévek na zfizeni
34 chranénych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,(v roce 2014 celkem 39
mist). Tento piispévek se poskytuje na vybaveni téchto pracovnich mist. Od pocatku roku
bylo umisténo na zfizenych chranénych pracovnich mistech celkem 55 osob se zdravotnim
postizenim, a to vCetné pieobsazeni mist, kterd byla zfizena v letech 2014 a 2015. Pro
srovnani v roce 2014 to bylo 70 osob se zdravotnim postizenim.

Vyse financnich prostiedkl, které byly v roce 2015 vycerpany na zfizeni chranénych
pracovnich mist (vCetné zfizeni chranénych pracovnich mist pro samostatné vydéle¢nou
¢innost), ¢inila celkem 1 354 850 K¢.

5.2. Rekvalifikace a poradenstvi

V roce 2015 bylo zafazeno do rekvalifikacnich kurzi v Jihoceském kraji celkem 2 191
uchazecli resp. zdjemcit o zaméstnani. Z toho 1091 osob nastoupilo do nékterého
z rekvalifika¢nich kurzi zajistovanych KrP CB, 1 100 osob zahajilo tak zvanou zvolenou
rekvalifikaci. KrP CB ve druhé poloviné roku 2015 realizoval také externi poradenské
¢innosti, kterych se tcastnilo celkem 408 osob.

5.2.1. Rekvalifikace

V roce 2015 nastoupilo v ramci JihoCeského kraje na rekvalifikacni kurzy zajistované
ufadem prace celkem 1 091 osob, z toho 1 048 uchazeci o zaméstnani a 43 zajemcul.
Z celkového poCtu osob zafazenych na rekvalifikaci bylo 595 zen, z toho 579 uchazecek o
zaméstnani a 16 zajemkyn. Rekvalifika¢ni kurz dokoncilo v roce 2015 celkem 1 088 osob,
ztoho 1 026 osob ukoncilo rekvalifikacni kurz Gspésnym slozenim zavérecné zkousky (ij.
94,3 % ze vsech ukonéenych), naproti tomu 12 0sob (1,1 %) u zavére¢nych zkousek neuspélo.
Kurzy pted¢asné bez vaznych divodu ukonéilo 9 osob (0,8 %) a 41 osob (3,8 %) mélo pro
pfedcasné ukonceni kurzu vazné divody. Z celkového poctu uchazecii a zdjemcu, ktefi
uspesné ukoncili rekvalifika¢ni kurz, bylo 561 zen a 465 muzt.

Rekvalifika¢nich kurzii se Gc¢astnilo 162 osob se zdravotnim postizenim (tj. 14,8 %) —
v roce 2014 to bylo pouze 7,9 % . Z pohledu veékové struktury se rekvalifikaci Gcastnilo 419
0sob ve véku nad 50 let (38,4 %), pro porovnani V roce 2014 tato sledovana vékova skupina
Cinila 24,1 % z celku. Dalsich 169 uchazec¢t bylo z vékové skupiny do 30 let (15,5 %) — v
roce 2014 to bylo 24,2 %).

Od pocatku roku 2015 bylo do 12 mésicti po uspésné rekvalifikaci vyfazeno z evidence
uradii prace v JihoCeském kraji celkem 1 072 osob (z toho 618 Zen). Z tohoto poctu bylo 791
uchazect (z toho 458 zen) umisténo do zaméstnani. Ve svém oboru naslo uplatnéni 167 osob
(z toho 72 Zen).
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Rekvalifikacnich kurzl se také ucastnilo 129 osob pecujicich o déti ve veku do ISIet
(tj. 11,8 %). Celkem 616 uchazeci (tj. 56,5 %) bylo evidovano na Gfadu prace pied nastupem
do rekvalifika¢niho kurzu déle nez 6 mésicu.

Rekvalifikacni kurzy byly realizovany bud’ v rdmci narodnich ¢i regionalnich projekta
ESF, popi. z narodni APZ. Od zacatku roku 2015 do konce listopadu 2015 jsme realizovali
rekvalifikacni kurzy vétSinou V ndrodnim individudlnim projektu Vzdélavani a dovednosti
pro trh prace, ¢. CZ.1.04/2.1.00/3.00017 (NIP - VDTP). Tento projekt byl zaméfen na
realizaci poradenskych ¢innosti a rekvalifikaci pro uchazece a zdjemce o zaméstnani s cilem
zvysit jejich Sance na znovuuplatnéni na trhu prace. Dalsi kurzy byly porfddany v rdmci
regionalnich individualnich projekti Odborna praxe pro mladé do 30 let v Jihoceském
kraji, ¢islo projektu CZ.1.04/2.1.00/70.00063 a Dobra prace v JihoCeském kraji II.,
CZ.1.04/2.1.00/70.00056

Mezi nejpocetnéji obsazované pattily rekvalifikaéni kurzy se zaméfenim na praci s PC
(zdklady, obsluha i1 rozSifeni znalosti na specializované programy), kurzy pro obsluhu
elektrovozikii a motovozikl, profesni kvalifikace ,,Strdzny*“ a kurzy zaméfené na praci
Vv socialnich sluzbach. Vzhledem k tomu, Ze na trhu prace je v soucasné dobé¢ velka poptavka
po fidi¢ich, byly vroce 2015 realizovany i kurzy se zaméfenim na ziskani profesniho
prikazu. O kurzy na fidi¢skd opravnéni na skupinu ,,C*, ,,C+E%, ,,D* a ,,D+E* si uchazeci
zadali formou zvolené rekvalifikace — nebyl vysoutézen realizator pro tyto kurzy. Zajem byl i
0 kurzy svateni. Ale protoze ramcové smlouva s dodavatelem byla podepséna az 31. 8. 2015,
realizovaly se kurzy hlavné formou zvolené rekvalifikace. V roce 2015 také uchazeci a
zajemci pozadovali femeslné profesni rekvalifikace zejména v oblasti elektro, strojirenstvi a
sluzeb — viz tabulka v pftiloze.

Rekvalifikace uchazeci a zajemci 0 zaméstnani

Ukazatel 2013 2014 2015

pocet uchazecl zarazenych do rekvalifikaci 2 587 1956 1048
z toho Zeny 1400 1128 579
rekvalifikaci ukoncilo celkem 2426 1849 1049
Z toho aspésné 2384 1742 987
pocet zajemci zarazenych do rekvalifikaci 148 80 43
z toho Zeny 76 50 16
rekvalifikaci ukoncilo celkem 139 74 39
z toho uspesné 136 73 39
Celkovy pocet osob zatazenych do rekval. 2735 2036 1091
z toho Zeny 1476 1178 595
Osoby do 30 let 860 492 169
Osoby nad 50 let 520 490 419
rekvalifikaci ukoncilo celkem 2 565 1923 1088
z toho uspesSné 2520 1815 1026

Vyse finan¢nich prostredki, ktere byly v roce 2015 vycerpany na podporu uchazeci a
zajemcl o zaméstnani v ramci rekvalifika¢nich kurzl zabezpecovanych UP CR, ¢inila celkem
5255 624 K¢ (z toho v ramci narodnich prosttedki vyplaceno 897 589 K¢).
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5.2.2. Zvolena rekvalifikace

Jiz &tvrtym rokem (od ledna 2012) Krajska pobocka v Ceskych Budgjovicich vyuziva i
novy nastroj APZ s ndzvem zvolena rekvalifikace. Uchaze¢ nebo zdjemce o zaméstnani si
sam voli rekvalifikaci (pracovni ¢innost), kterou potiebuje ke svému uplatnéni na trhu prace a
rekvalifika¢ni zafizeni, které ma rekvalifikaci provést. Jedna se zejména o netypické kurzy,
které¢ ufad prace nenabizi, protoze nejsou bézné¢ na trhu prace pozadovany a dale o kurzy,
které Gasto vedou k podnikani v daném oboru. Pfipadné o kurzy, na které nema UP uzaviené
ramcové smlouvy (konkrétné se jednd o rozSifeni fidicskych opravnéni). Zvolené
rekvalifikace byly financovany jednak znarodniho rozpoctu (291 o0sob), z regionalniho
projektu (4 osoby), ale hlavné z narodniho individualniho projektu Vzdélavani a dovednosti
pro trh prace, ¢. CZ.1.04/2.1.00/3.00017 (805 osaob).

Vroce 2015 zahajilo zvolenou rekvalifikaci v JihoCeském kraji 1 100 osob (1 003
uchazect a 97 zajemcl o zaméstnani). Z toho bylo 292 Zen (26,5 %), 389 osob do 30 let
(35,4 %), 147 osob ve v&ku nad 50 let (13,4 %) a 44 osob zdravotné postizenych (4,0 %).

V ramci zvolenych rekvalifikaci byly nejcastéji realizovany kurzy na rozsiteni fidi¢ského
opravnéni na skupiny C, C+E, D, D+E, T a trolejbus (452 osob), profesni zptsobilost fidice
(212), dale kurzy z oblasti sluzeb se zamétenim na péci o télo: napf. manikira a pedikara
vcetn¢ nehtové modelaze, masér pro sportovni a rekondi¢ni masaze, holi¢ské a kadetnické
prace, kosmetika, vizazistika (75) a dalsi napt. z oblasti gastronomie, ochrany osob a majetku
(strazny, detektiv), instruktofi (fitness, jogy, pilates, acrobiku, plavani, lyzovani). U oblasti
femesel §lo o dovednosti ze strojirenstvi, stavebnictvi, zemédé&lstvi — konkrétn¢: mechanik,
montér, operator, svare¢, obsluha stavebnich stroji (bagry, jetaby, rypadla), obsluha CNC
stroju, dfevorubec, vitrazista, truhlaf, florista. Zajem byl 1 o kurzy z oblasti Gcetnictvi (65) a
ojedinéle i z oblasti fizeni (marketing, manazer).

Vyse finanénich prostfedki, které byly v roce 2015 vycerpany na podporu uchazect a
zajemcll 0 zaméstnani v ramci kurzt zvolené rekvalifikace, ¢inila celkem 13 844 808 K¢ (z
toho v ramci narodnich prostredk vyplaceno 857 100 K¢).

5.2.3. Poradenstvi

V roce 2015 bylo realizovano 31 internich Job clubt, kterych se zucastnilo 300 osob. Od

cervna 2015, kdy byly podepsany ramcové smlouvy na realizaci poradenskych ¢innosti, Se na
Utadu prace CR v JihoGeském kraji zacaly realizovat i poradenské ¢innosti v ramci narodniho
individualniho  projektu  Vzdélavani a  dovednosti pro trh prace, Cislo
CZ.1.04/2.1.00/3.00017 (NIP - VDTP), popt. vramci regionalnich projektd. V ramci
poradenstvi jsme poskytovali 3 rizné poradenské programy s nazvy Hledam zaméstnani,
Bilan¢ni diagnostika a Poradenstvi — Kompetence k podnikani. Celkem do aktivit
vstoupilo 408 osob.

V poradenské ¢innosti Hledam zaméstnani se jednalo 0 pomoc uchaze¢iim a zajemctim
0 zamg&stnani pfi zjiStovani osobnostnich a kvalifika¢nich predpokladi téchto osob pro volbu
povoléani, pro zprostiedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu pfipravy k praci osob se
zdravotnim postizenim a pii vybéru vhodnych nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti.
Realizatorem aktivit byla firma Employment Service, a.s. Tato poradenskd cinnost se
realizovala ve vsech okresech JihocCeského kraje. Do programu ,Hledam zaméstnani*
nastoupilo v roce 2015 celkem 276 osob (financovani - 224 NIP, 52 APZ).
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Bilan¢ni diagnostika je sluzba zaméfena na pomoc pii pracovnim uplatnéni ¢loveka
v souladu s jeho piedpoklady, ktera zahrnuje komplexni posouzeni schopnosti, vlastnosti a
dovednosti pomoci psychodiagnostickych metod. Realizatorem byla Vzdélavaci spole¢nost
EDOST s.1.0. a realizace probihala v okresech Ceské Budgjovice, Jindfichiv Hradec, Pisek a
Strakonice. Bilanéni diagnostikou v roce 2015 proslo 46 0sob (financovani -27 NIP, 2 RIP, 17
APZ).

Hlavnim cilem sluzby Poradenstvi — Kompetence k podnikani je uréeni kompetenci
klienta k podnikani s pomoci bilan¢ni diagnostiky. Je vhodné zejména pro osoby, které
zvazuji zahdjit podnikdni, protoze nemaji Sanci uplatnit se na trhu prace (jejich vystudovany
obor neni pozadovan na trhu prace, ze zdravotnich divodi nemohou vykondvat svoji profesi,
z diivodii péce o déti potiebuji ,,pruznou pracovni dobu“ dle svych potieb, atd.) a potiebuji
odbornou pomoc pfi zjistovani kompetenci k podnikani. Tohoto poradenstvi se v roce 2015
zlcastnilo 86 0sob (financovani - 62 NIP, 24 APZ).

Ptehled o realizaci poradenskych ¢innosti v Jihoceském kraji v roce 2015

NIP APZ RIP Celkem
Hledam zaméstnani - K¢ 350 474,74 75 443,50 0 425 918,24
Pocet klientt 224 52 0 276
Kompetence k podnikani - K¢ 191 906,00 75 504,00 0 267 410,00
Pocet klient 62 24 0 86
Bilan¢ni diagnostika - K¢ 93 170,00 33880,00f 8470,00 135 520,00
Pocet klientli 27 17 2 46
Celkem za jednotlivé projekty - K¢ 635 550,74 184 827,50 8 470,00 828 848,24
Pocet klientti celkem 313 93 2 408

V tabulkéach jsou uvedeny skutecné platby v roce 2015. Nekteré z aktivit, které jeste¢ probihaji,
nebo koncily na konci prosince 2015, budou zaplaceny aZ v roce 2016.

5.2.4. Pracovni rehabilitace

Klienti, ktefi maji n€jaké zdravotni omezeni nebo invalidni diichod a soucasné chtéji a
mohou pracovat, maji moznost vyuzit dal§i nastroj aktivni politiky zaméstnanosti a tim je
pracovni rehabilitace. Vzhledem k tomu, Ze v roce 2015 na trhu prace v JihoCeském kraji byla
pracovni mista pro osoby se zdravotnim postiZenim, nebyla pracovni rehabilitace pfilis
vyuzivana. Zadost o pracovni rehabilitaci si vroce 2015 podalo pouze 13 osob. Bylo
uzavieno 12 individualnich plant pracovni rehabilitace. Z toho 4 v Ceskych Budg&jovicich, 4 v
Pisku a 4 v Téabote. Jedna klientka z divodu zhorSeni zdravotniho stavu dosud individudlni
plan pracovni rehabilitace neuzaviela.

Na trh prace se v roce 2015 umistilo 6 tcastnikii podpofenych pracovni rehabilitaci.

Vroce 2015 bylo realizdtorim pracovni rehabilitace vyplaceno z narodnich prostfedkt
celkem 326 903 K¢.
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5.3. Projekty ESF

5.3.1. Regionalni individualni projekty

Na krajské poboéce v Ceskych Bud&jovicich probihala v roce 2015, tedy v samém
zavéru programového obdobi 2007 — 2013, realizace jiz jen tfi regiondlnich individualnich
projektii. VSechny projekty byly, s ohledem na snahu Cerpat efektivné maximum ptidélenych
prostiedkii, schvéalenou podstatnou zménou prodlouzeny na maximalni moznou dobu
realizace, tedy az do 30. listopadu 2015.

Projekt Vzdélavejte se pro rist v Jiho¢eském kraji II, ¢. CZ.1.04/1.1.00/B1.00009,
byl zacilen na podporu vzdélavani zaméstnancii v proristovych firmach nebo firmach
s potencialem riistu podnikajicich na tizemi Jiho¢eského kraje. Zadosti mohly piedkladat
pravnické nebo fyzické osoby, které realizovaly své ekonomické cinnosti v odvétvich
podporovanych projektem. Vzdélavani bylo realizovano vétSinou prostiednictvim externich
dodavatelt, ale také prostfednictvim internich lektorti. Podpora vzdélavani se fidila pravidly
vyjimek ze zdkazu vefejné podpory, a to ve dvou rezimech: de minimis nebo blokové
vyjimky.

V ramci realizace projektu byla vyhlaSena jedna pribézna vyzva na predkladani
zéadosti o finan¢ni podporu z RIP ,,Vzdélavejte se pro rist v JihoCeském kraji II* (piivodné ve
vysi 26 173 800 K¢; v pribéhu dvakrat navySena az na 53 235 465 K¢). V rdmci projektu
realizovali zaméstnavatelé pro své zaméstnance rizné druhy kurzi dle aktudlnich potieb, a to
s ohledem na oblast podnikani jednotlivych zaméstnavatelii. Nejcastéji se jednalo o jazykoveé
zaméfenou vyuku, kurzy z oblasti mekkych dovednosti a managementu, rizné typy svafovani,
obchodni a prodejni dovednosti, postupy pouzivané ve stavebnictvi, software a informacnich
systémy pouzivané ve firmé v riznych oblastech provozu, apod.

Za celé obdobi realizace projektu bylo pfijato celkem 967 Zadosti o piispévek na
uhradu nakladl zabezpeceni vzdelavaci aktivity zaméstnancti v rdmcei projektu Vzdélavejte se
pro rast v Jiho¢eském kraji II. Celkem bylo schvaleno 587 zadosti. Podpoifeno bylo 2 111
0s0b, z toho nékteré absolvovaly vice vzdélavacich kurza. Usp&snych absolventt téchto kurzi
bylo celkem 2904. V ramci projektu byly proplaceny naklady na vzdélavaci aktivity
v celkové vysi 29 355 708 K¢.

Soucasti projektu bylo poskytovani ptispévku na thradu skuteéné vyplacenych
mzdovych nakladi véetné Castky pojistného na socidlni zabezpecCeni a piispévku na statni
politiku zamé&stnanosti, a dale pojistného na vetejné zdravotni pojiSténi, které zaméstnavatel
za sebe odvedl z vymétovaciho zdkladu zaméstnance, a to za dobu Ucasti zaméstnance na
vzdélavani. Prispévek se poskytoval mésicné zpétné. Za celé obdobi realizace projektu byly
proplaceny mzdové naklady ve vysi 17 646 123 K¢.

Projekt Odborné praxe pro mladé do 30 let v Jiholeském kraji, ¢.
CZ.1.04/2.1.00/70.00063, ktery byl zahajen zacatkem druhé poloviny roku 2013 podpofil
cilovou skupinu, kterou tvofili uchazeci a uchazecky o zaméstnani do 30 let véku, s pracovni
zkuSenosti do 2 let od ukonceni studia nebo piipravy na povolani a s délkou evidence
prioritné nad 4 meésice a v souladu s programem Rady EU ,Zaruky pro mladez* také s
evidenci krat$i. Projekt pfispél ke zlepSeni postaveni znevyhodnéné cilové skupiny na
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pracovnim trhu tim, ze jim umoznil zvysit konkurenceschopnost pro pracovni trh ziskanim
profesni praxe u konkrétniho zaméstnavatele v klasickém pracovnim pomeéru. Naucil
ucastniky, jak pracovat na rozvoji svého pracovniho a osobnostniho potencidlu nejen ve
vztahu k profesnimu uplatnéni, ale také pro vyuziti v osobnim Zivot¢, a to 1 po skonceni jejich
ucasti v projektu. Pfidanou hodnotou je podpora mentoringem, nékterym ze zkuSenych
pracovniki firmy a pravidelné zaznamy o pribehu praxe.

V ramci projektu vstoupilo do jeho aktivit 438 uchazecu z planovanych 300. Do doby
jeho ukonceni v JihoCeském kraji podpoieno odbornou praxi realizovanou formou klasického
pracovniho poméru na podpofeném misté celkem 316 uchazecl, pricemz mzdové pirispévky
byly vyplaceny v celkové vysi 57 246 499 K¢. Zaroven byly poskytnuty piispévky v ramci
mentoringu Vv celkové vysi 3 555 178 K¢.

Ve tretim ctvrtleti roku 2014 byla zahajena realizace projektu Dobra prace
v Jihoceském kraji II., CZ.1.04/2.1.00/70.00056. Zahdjeni jeho realizace se nékolikrat
posouvalo, nebot’ projekt, ktery mél byt pivodné realizovan s pomoci klicového dodavatel
aktivit zabezpeCovanych pro cilovou skupinu, byl po neuspé$nych pokusech vyhlasit a
dokoncit vybérové fizeni, pfepracovan a na doporuceni poskytovatele nerusit jeho realizaci,
zménén na projekt realizovany vlastnimi silami Krajské pobocky v Ceskych Budg&jovicich.
Bohuzel jiz nebylo umoznéno snizit rozpocet projektu imérné ke zptisobu realizace (vétSina
aktivit realizovanych vlastnimi silami negenerovala vydaje), a tak u tohoto projektu zlstalo
cerpani na cca 60 % schvaleného rozpoctu. VSechny zavazné indikatory vSak byly za
nezmérného usili realiza¢niho tymu 1 tak naplnény. Cilovou skupinu projektu tvotili uchazeci
o zaméstnani ve véku 45 let a vyse, kteti byli v evidenci UP vice nez 5 mésict. V projektu pro
né byly pfipraveny motivacné poradenské a vzdélavaci aktivity sdirazem na socialni
dovednosti, prevenci zadluZovani, obsluhu PC a kancelafskych programi a internetu a také
moznosti rekvalifikace, které Cerpaly z ramcové smlouvy na RK uzaviené Krajskou pobockou
na pfislusné obdobi.

Projekt za obdobi realizace, tedy od zaii 2014 do listopadu 2015 (15 mésicli) v ramci
aktivit podpofil 542 uchazeci z 500 planovanych. 510 Gcastnikil absolvovalo rekvalifikacni
kurzy (néktefi nepotiebovali tuto podporu, naopak jini absolvovali az dva kurzy). Diky
projektu vznikla 4 zcela nova pracovni mista s piispévkem na mzdové naklady a ptispévkem
bylo podpoteno 75 spoleCensky ucelnych pracovnich mist vyhrazenych a 2 mista na vefejné
prospesné prace. Mzdové prispévky byly poskytnuty v celkové vysi 9473 542 K¢. Do
pracovniho procesu diky podpote projektem odeslo 206 osob.

5.3.2. Narodni individualni projekty

Neékteré narodni individuélni projekty byly jiz zminény v piedchozich kapitolach. Jednalo
se 0 projekty Vzdélavejte se pro rist! - pracovni prileZitosti, ¢. CZ.1.04/2.1.00/03.00015
(VSPR! — PP), Vzdélavejte se pro rist! — rekvalifikace, ¢. CZ.1.04/2.1.00/72.00001 (NIP —
rekvalifikace) a Vzdélavani a dovednosti pro trh prace, ¢. CZ.1.04/2.1.00/3.00017 (NIP —
VDTP). Vyse uvedené narodni individualni projekty byly podpoieny v ramci Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ), ktery byl ukoncen k 31. prosinci 2015.

V pribéhu roku 2015 byla dale postupné¢ zahdjena realizace novych narodnich
individudlnich projekti v ramci nového programovaciho obdobi pod novym Opera¢nim
programem Zaméstnanost (OP Z) — projekt Nové pracovni prilezitosti, ¢.
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CZ.03.1.8.0.15_001.01575 (zkratka NOPP), projekt Nové pracovni prileZitosti — Verejné
prospésné prace, ¢. CZ.03.1.8.0.15_121.04775 (zkratka NoPP — VPP) a projekt Nové
pracovni piilezitosti — Spolefensky ucelna pracovni mista, ¢. CZ.03.1.8.0.15_121.04774
(zkratka NoPP — SUPM).

Vroce 2015 déale probihala realizace projektu Podpora odborného vzdélavani
zaméstnancu, ¢. CZ.1.04/1.1.00/C3.00001 (POVEZ), ktery umoznil zaméstnavatelim ziskat
piispévek na vzdélavani svych zaméstnancii. V JihocCeském kraji se do tohoto projektu
Vv pribéhu roku 2015 zapojilo celkem 117 zaméstnavatelt s 1 771 zaméstnanci v ramci 339
kurzii. Nejveétsi zajem byl o kurzy obsluhy strojirenskych a stavebnich programi (CAM a
CAD), odborné jazykové kurzy a kurzy pro zvySovani kvality vyroby.

5.4. Dalsi aktivity

Za uéelem plnéni cili aktivni politiky zaméstnanosti Krajska pobo¢ka UP CR v Ceskych
Budgjovicich v roce 2015 spolupracovala s regionalnimi a zahrani¢nimi socialnimi partnery,
jejichz aktivity byly zaméfeny na feSeni zaméstnatelnosti skupin uchazecli o zaméstnani
znevyhodnénych na trhu préace. Tato spoluprace byla zaméfena predev§im na skupinu osob se
zdravotnim postizenim (feSeni problému a piekazek téchto osob pfi prvnim vstupu €i navratu
na trh prace), osoby starsi 50 let a dlouhodobé evidované uchazece o zaméstnani.

Krajska pobo¢ka UP CR v Ceskych Budgjovicich spolupracovala s Radou pro rozvoj
lidskych zdrojii Jihoceského kraje zejména na problematice feSeni nedostatku technickych
obort v Kraji.

Pii Krajské poboéce UP CR v Ceskych Budgjovicich je ziizen Poradni sbor, jehoZ &leny
jsou zastupci zaméstnavatelll, odborovych organizaci, neziskovych organizaci a Uzemnich
samospravnich celkd. Obsahem jednani Poradniho sboru bylo vroce 2015 zejména
poskytovani informaci o podminkach pro zafazovani uchaze¢li o zaméstnani v ramci
jednotlivych nastroji APZ, informaci o realizovanych projektech, informaci o rekvalifikacich
a 0 situaci na trhu prace v CR, resp. 0 nezaméstnanosti a trhu prace v jednotlivych okresech
Jihoceského kraje.

Ve dnech 21. — 23. 10.2015 byly prezentovany sluzby Utadu prace CR na celostatni
vystavé ,,Vzdélani a femeslo® na Vystavisti Ceské Budgjovice, a.s.

Dne 14.4.2015 se konal veletrh ,,European Jobday 2015 s mezinarodni casti, na jehoz
piipravé se také podilela krajska pobotka UP CR v Ceskych Bud&jovicich ve spolupraci
s JihoCeskou univerzitou a EURES. Veletrhu se zcastnilo 23 zaméstnavateli prevazné
z Jihoceského kraje, navstivilo jej vice nez 4 200 navstévniki. V mésici listopadu jiz tradi¢né
Krajska pobocka UP CR v Ceskych Budgjovicich organizovala setkani s vyznamnymi
zaméstnavateli regionu, kde byli zaméstnavatelé informovani o aktualni situaci na trhu prace a
moznostech podnikani v zahrani¢i v ramci EU. Béhem roku byly organizovany ve spolupraci
S partnerskymi ufady ze SRN a Rakouska poradenské dny pro obcany, ktefi maji zdjem
pracovat v zahraniéi. Tyto akce se konaly ve Vimperku, Prachaticich, Ceskych Budgjovicich,
Ceském Krumlové a Jindfichové Hradci.
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5.5. Vyhodnoceni cili APZ stanovenych na rok 2015

V pribéhu roku 2015 jsme v porovnani s rokem ptedchozim evidovali v priméru vyssi
poptavku zaméstnavateld po novych zaméstnancich. | v roce 2015 se kontaktni pracovisté UP
CR v Jiho¢eském kraji orientovaly na feSeni zaméstnatelnosti predev§im tzv. problémovych
kategorii uchazecli o zaméstnani. Prostiednictvim nastroju aktivni politiky zaméstnanosti byli
umist'ovani do zaméstndni predevsim uchazeci, ktefi na trhu prace obtizné hledali uplatnéni.
Slo zejména o osoby star§i 50 let, dlouhodobé evidované uchazete (s délkou evidence
presahujici 5 mésicli), osoby se zdravotnim postizenim, uchazecky vracejici se po rodiCovské
dovolené na trh prace, mladé uchazee se zakladnim vzdélanim a uchazece/absolventy
sttednich a vysokych skol, jejichz doba praxe po ukonceni studia nepiesahla 2 roky.

Z hlediska struktury ndstroji APZ byl zaznamenan zijem zaméstnavateli predevSim o
vyhrazena spolecensky ucelna pracovni mista a vefejné prospeésné prace.

U uchazecli o zaméstnani byl evidovan zvySujici se zdjem o zfizovani spolecensky
ucelnych mist za uc¢elem vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti. V pribéhu roku 2015 se nam
podatilo uplatnit néktery z nastroji APZ (mimo rekvalifikaci) u vice jak 41 % o0sob 50-letych
a starSich (z celkového poctu podpotenych osob), u cca 73 % uchazecl s evidenci na ufadu
prace delSi nez 5 mésict, u 23 % absolventll bez dosavadni praxe ve véku do 30 let a u
necelych 8 % uchazect se zdravotnim postiZzenim.
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6. CILE APZ PRO ROK 2016

Krajska poboc¢ka UP CR v Ceskych Bud&jovicich piijala na rok 2016 opatieni, ktera maji
za cil zajistit plnéni zaméfeni aktivni politiky zaméstnanosti pfedev§sim podporou skupin
uchazeCi o zaméstnani znevyhodnénych na trhu prace. K témto cilovym skupinam
v Jihoc¢eském kraji patii zejména dlouhodob¢ evidovani uchazeci o zaméstnani, uchazeci ve
veéku 50 let a starsi a uchazeci pobirajici davky pomoci v hmotné nouzi, na jejichz podporu se
APZ v roce 2016 zamétuje predevsim.

Cilem APZ pro rok 2016 v JihoCeském kraji je podpofiit nékterym z nastroji VPP nebo
vyhrazena SUPM minimalné 50 % uchaze¢i o zamé&stnani ve vékové skuping 50 let a starsi
z celkového poctu vSech osob umisténych v rdmci uvedenych néstroji. Dal§im cilem je
obdobné podpofit minimalné 40 % dlouhodob¢é evidovanych uchazecli o zaméstnani (doba
evidence nad 12 mésicil) a alesponi 10 % uchazecii o zaméstnani pobirajicich davky pomoci
V hmotné nouzi (uvedené procento vzdy z celkového poctu podpofenych osob v ramci
uvedenych nastrojit APZ).

Mezi dal$i skupiny uchazecli o zaméstnéni, které jsou znevyhodnéné na trhu prace a na
které bude své aktivity cilit APZ, patii obdobné jako v letech pfedchozich zejména osoby se
zdravotnim postizenim, uchazecky vracejici se po rodi€ovské dovolené na trh prace, uchazeci
se zakladnim vzdélanim, Cerstvi stfedoskolsti absolventi bez praxe ve vystudovaném oboru ve
véku do 25 let, popt. absolventi vysokoskolského studia ve veku do 30 let a uchazeci
v mimotadné obtiznych pomérech nebo s divodnym piedpokladem dlouhodobého setrvani
v evidenci tfadu prace.

V roce 2016 bude ufad prace i1 nadale podporovat uchazece o zamé&stnani, ktefi projevi
zdjem o zfizeni spoleCensky ucelnych pracovnich mist za ucelem vykonu samostatné
vydéle¢né cinnosti, a to jak nabidkou ucasti v kurzu ,Kompetence k podnikani®, tak
pfipadnym uhrazenim rekvalifikaéniho kurzu v rdmci zvolené rekvalifikace nebo poskytnutim
prispévku na zakladé dohody o ziizeni SUPM — SVC.

,JKomise pro zajistovani aktivni politiky zaméstnanosti prostfednictvim k tomu urcenych
nastroju v¢etné projektl realizovanych v rdmci Strukturalnich fondit EU v Jihoceském kraji®,
ustavené pii kontaktnich pracovistich v jednotlivych okresech se budou nadale vyjadfovat
k Zadostem piedloZzenym v ramci nékterého z nastroju APZ.

Byly stanoveny jednotné ,,Podminky pro zafazeni uchaze€e o zaméstnani v ramci
jednotlivych néstrojit APZ na rok 2016, jimiz se tyto komise pii posuzovani doslych zadosti
fidi. Uvedené Podminky jsou soucasti ptijatého ,,Programu APZ v JihoCeském kraji na rok
2016 a v lednu 2016 byly schvaleny Oddélenim aktivni politiky zaméstnanosti generalniho
feditelstvi UP CR.
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7. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE NA ROK 2016

Obdobn¢ jako v pfedchozim obdobi ocekdvame, ze trh prace, a tim 1 vyvoj
nezameéstnanosti, bude v JihoCeském kraji po cely rok 2016 ovliviiovan soucasnou
hospodafskou situaci. Pozitivné by mohl tento vyvoj ovlivnit pfedpokladany dobry stav
ekonomiky ve vétSich evropskych statech, které jsou vyznamnymi partnery cCeského
zahrani¢niho obchodu.

Ackoli v prvnich mésicich roku bude opét evidovana vyS$i nezameéstnanost, lze
predpokladat, Ze jeji hodnoty neptekro¢i historickd maxima, kterd jsme zaznamenali
v roce 2014. Ocekavame, ze v nasledujicich jarnich mésicich se nezaméstnanost bude znovu
snizovat v souvislosti se zahajovanim sezonnich praci, a to zejména v zeme&d¢lstvi, lesnictvi a
také v oblasti stavebnictvi (na rozdil od pfedchozich let). V letnich mésicich se zahdjenim
turistické sezény ocekdvame vyssi zdjem i o pracovniky sluzeb a obchodu, a to zejména
v oblastech koncentrace turistického ruchu. Nezaméstnanost se pravdépodobné mirné zvysi
opét v prazdninovych mésicich, kdy se do evidence tfadu prace za¢nou hlasit novi absolventi
stitednich a vysokych Skol. Od podzimnich mésicti budou do evidence pfichazet pracovnici ze
sezdnnich profesi. Stejné jako v ptedchozich letech predpokladame, Zze nezaméstnanost bude
opét kulminovat na konci roku.

V roce 2016 ocekavame, Ze se nezaméstnanost v krajském priméru bude pohybovat na
srovnatelné urovni s rokem 2015, resp. se vV porovnani s pfedchozim rokem nepatrné snizi. Jak
jiz bylo uvedeno, vyznamny dopad na dal$i vyvoj bude mit mimo jiné i aktudlni ekonomicka
situace Vv sousednim Neémecku, kde ma mnoho ceskych zaméstnavateli vyznamného
obchodniho partnera ¢1 spoluvlastnika. Nezanedbatelnou roli sehraje také schopnost
zamé&stnavatelll pfizpiisobit se novym potiebdm trhu prace a schopnost reflektovat napf.
zvySujici se zajem o zkracené pracovni Gvazky u osob se zdravotnim postizenim, osob ve
veku 50 let a starSich nebo osob vracejicich se po rodicovské dovolené na trh prace.

S ohledem na skutecnost, ze je v Jihoceském kraji aktualné evidovana vys$i poptavka
zaméstnavatelli po pracovnich silach (po cely rok 2015 byla na vys§i Grovni nez v roce
predchozim) a s ohledem na relativné pfiznivou hodnotu nezaméstnanosti v poc¢atku roku
2016, lze predpokladat, ze podil nezaméstnanych na v€kové skupiné osob 15 — 64 let se bude
Vv Jiho¢eském kraji pohybovat na konci prvniho pololeti roku 2016 v rozmezi 4,2 — 4,7 % a
k 31.12.2016 odhadujeme, Ze nezaméstnanost v kraji dosahne poc¢tu v intervalu 21 100 —
23 200 dosazitelnych evidovanych uchazeci o zaméstnani ve vékové skupiné 15 — 64 let (tj.
cca 5,0 % — 5,5 %).

Predpoklddany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi

mirnéjsi varianta pesimisti¢téjsi varianta
ofekavany evidl:)(::; jeh| .~ Birio G evidI:)(:;eI: jch| . ° O podil
stav k uchazeéyﬁ dosazitelni| nezam. uchazeéyﬁ dosazitelni| nezam.
- 0 - 0
celkem 15 - 64 let v % celkem 15 - 64 let v %
30.6.2016 18 200 17 700 4,2 20 400 19 800 4,7
31.12.2016 21 600 21100 5,0 23 800 23 200 55
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8.

PRILOHY

8.1. Tabulka - prehled typi rekvalifika¢nich kurzu zabezpecovanych KrP
UP CR v Ceskych Budéjovicich a pocty osob zapojenych do téchto kurzii
dle zdroje financovani

Rekvalifikace zabezpetované KrP UP CR v C. Budéjovicich

Pocet osob, které nastoupily do

v kurzii podle zptisobu financovani
Cislo
casti Nazev &asti verfejné zakazky (pop¥. nazev kurzu) NIP |APZ | RIP | CELKEM
VZ
1 Kurzy v oblasti PC (Zaklady obsluhy PC, Obsluha PC) 219 | 21 | 233 473
Zaklady obsluhy osobniho pocitace 54 8 118
Obsluha osobniho pocitace 165 | 13 | 115
2 Kurzy v oblasti IT technologie - grafika 100 | 14 114
Tvorba www stranek 33
Corel 29
Photoshop 38 4
4 Zaklady podnikani 23 7 30
6 Kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach 56 10 1 67
8 Kurzy svarovani 21 5 26
9 Profesni priikaz - C. Bud&jovice 4 7 11
10 Profesni prikaz — C. Krumlov 6 6
11 Profesni prukaz - J. Hradec 5 5
14 Profesni prukaz - Tabor 20 7 27
15 Obsluha elektro a motovoziku 121 | 10 137
16 Dispecer logistiky 35 0 4 39
17 Kurzy v gastronomii (formou profesnich kvalifikaci) 11 6 17
Slozita obsluha hostii 1
Priprava teplych pokrmii 10 6
19 Kurzy zaméfené na obchod (formou profesnich kvalifikaci) 1 3
22 Kurzy v oboru truhlat (formou profesnich kvalifikaci) 4
23 Kurzy v oboru elektro - 1 (formou profesnich kvalifikaci) 2 8 10
24 Kurzy v oboru elektro - 2 (formou profesnich kvalifikaci) 3 3
26 Vyroba zakusku a dorti (formou profesnich kvalifikaci) 1
34 Vazalské prace, udrzba vetejné zelené (formou profesnich kvalifikaci) 14 14
35 Vyhlaska 50/1978 Sb. o odborné zpusobilosti v elektrotechnice 4 4
36 Strazny (formou profesni kvalifikace) 76 7 16 99
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8.2. Grafy

- Podil nezaméstnanych v krajich CR k 31.12.2015

- Pocet uchaze&t pfipadajicich na jedno volné misto v krajich CR stav 31.12.2015

- Podil nezaméstnanych na poctu obyvatel v okresech Jihoceského kraje k 31.12.2015

- Celkovy pocet evidovanych uchazect o zaméstnani a poc¢et volnych mist v okresech
Jihoceského kraje k 31.12.2015

- Vyvoj podilu nezaméstnanych v obdobi let 2014 — 2015 v okresech Jihoceského kraje

- Vyvoj podilu kategorii uchazecti o zaméstnani na celkovém poctu nezaméstnanych
Vv JihoCeském kraji za obdobi 1. Ctvrtleti 2012 — 4. ctvrtleti 2015

- Srovnani vyvoje poctu podpofenych spoleensky ucelnych pracovnich mist v Jihoceském
kraji v letech 2013 — 2015

- Srovnani vyvoje poc¢tu podpofenych osob na veiejné prospésné prace v JihoCeském kraji
v letech 2013 — 2015

- Vyvoj poctu evidovanych uchazect a volnych mist v Jiho€eském kraji v obdobi leden
2001 — prosinec 2015

Pouzité materialy:

Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledki vybérového etfeni pracovnich sil
- 3. &tvrtleti 2015 Cesky statisticky ufad , Praha 2015

Webové stranky CSU: WWw.c750.¢2

Webové stranky MPSV: www.portal.mpsv.cz
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Podil nezaméstnanych na poctu obyvatel v Ceské republice
a v krajich CR k 31. prosinci 2015

10,0 - 8.9

podil nezaméstnanych na obyvatelstvu (v %)

Pocet uchazecu pfipadajicich na jedno volné misto v krajich
Ceské republiky stav k 31. prosinci 2015

Analyza stavu a vyvoje trhu prace strana 44




Podil nezaméstnanych na poétu obyvatel

v okresech Jiho¢eského kraje k 31. prosinci 2015

podil nezaméstnanych na obyvatelstvu (v %)

€. Krumlov Tabor

Strakonice J. Hradec

Prachatice

Pisek €. Budéjovice

Celkovy pocet evidovanych uchazecl o zaméstnania pocet
volnych mist v okresech Jiho¢eského kraje k 31. prosinci 2015

6000 5880

5000 -

4000 -

4197

3140
3000 -

3070

2776

2506

2000 -

2161

991
1000 -

—

910

464

C.Budéjovice C.Krumlov

J.Hradec Pisek

Prachatice

B pocet evidovanych uchazeéu
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Vyvoj podilu nezaméstnanych na poctu obyvatel
v obdobileden 2014 - prosinec 2015
v okresech Jihoc¢eského kraje
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Vyvoj podilu kategorii uchaze&li o zaméstnani na celkovém poé&tu

nezameéstnanych v Jiho¢eském kraji
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Srovnani vyvoje poctu podporenych spolecensky ucelnych
pracovnich mist v Jihoceském kraji v letech 2013 - 2015
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Srovnani vyvoje poctu podporenych osob na verejné prospésné

prace v Jiho¢eském kraji v letech 2013 - 2015
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Vyvoj poctu evidovanych uchazeca a volnych mist
v Jihoc¢eském kraji v obdobi leden 2001 — prosinec 2015
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