ANALYZA STAVU A VYVOJE

TRHU PRACE

V JIHOCESKEM KRAJI

ZA ROK 2014

o Cepke Budgj
Prachatice (T

Piedklada: Ing. Ivan Loukota, feditel Krajské pobocky v Ceskych Budgjovicich UP CR

Zpracovali: Mgr. Martina Kratochvilova

Krajska pobo¢ka UP CR v Ceskych Budéjovicich
unor 2015



Obsah:

1.

Zaméstnanost

1.1.  Celkova zaméstnanost v Kraji

1.2. Zaméstnavatelé, ktefi zaznamenali v roce 2014
nejvyrazné€jsi pohyb pracovnich sil

1.3.  Strucna charakteristika poptavky zaméstnavatelli
po pracovni sile (volna pracovni mista)

Nezaméstnanost

2.1.  Vyvoj nezaméstnanosti
2.2.  Uzemni rozloZeni registrované nezaméstnanosti v Kraji
2.2.1 Okres Ceské Budgjovice
2.2.2 Okres Cesky Krumlov
2.2.3 Okres Jindfichiv Hradec
2.2.4 Okres Pisek
2.2.5 Okres Prachatice
2.2.6 Okres Strakonice
2.2.7 Okres Téabor
2.2.8 Situace Vv jednotlivych mikroregionech v kraji
Problémové skupiny na trhu prace kraje

3.1.  Absolventi skol a mladistvi
3.2.  Osoby se zdravotnim postizenim
3.3.  Situace dal$ich problémovych skupin na trhu prace

Cizinci na trhu prace kraje
Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2014

5.1. Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2014
5.1.1 Vetejné prospésné prace
5.1.2 Spolecensky tcelna pracovni mista
5.1.3 Vymezenti a zfizeni chranénych pracovnich mist
5.2.  Rekvalifikace a poradenstvi
5.2.1 Rekvalifikace
5.2.2 Zvolena rekvalifikace
5.2.3 Poradenstvi
5.3.  Projekty ESF
5.3.1 Regionalni individudlni projekty
5.3.2 Nérodni individudlni projekty
5.4. Dalsi aktivity

Strategie realizace APZ pro rok 2015

Prognoza vyvoje trhu prace na rok 2015

Prilohy
8.1. Tabulka
8.2. Grafy

Analyza stavu a vyvoje trhu prace

13
14
16
17
18
19
20
21

22
23
24

26

28
29
29
30
31
31
32
33

33
35
35

36
37

38
39

strana

2



1. ZAMESTNANOST

1.1. Celkova zaméstnanost v kraji

e V JihoCeském kraji dosahl pocet osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim ve 3. ¢tvrtleti
2014 celkem 304,1 tis., z toho bylo 173,8 tis. muza (57,2 %) a 130,3 tis. Zen (42,8 %).
V porovnani se stejnym obdobim roku 2013 byla celkova zaméstnanost k 30.9.2014 o cca

7,1 tis. vyssi.

e Podil praimémého podtu zaméstnanct Jihoteského kraje vztazeny k celé Ceské republice
byl k 30.9.2014 - 6,1 %, v porovnani se stejnym obdobim minulého roku se podil zvysil o

0,1 procentniho bodu.

Nejaktualngjsi piehled o zaméstnanych s jedinym (hlavnim) zaméstnanim v narodnim
hospodafstvi za kraj podle vékovych kategorii, podle vzdélani, odvétvi (CZ-NACE), sektori
a CZ-ISCO uvadéji nasledujici tabulky (zdroj CSU — vysledky vybérového Setieni pracovnich

sil 3. ¢tvrtleti 2014):

V¢ekova struktura (v tis., proto mozné urcité drobné nesrovnalosti)

Vékové kategorie Celkem Muzi Zeny
CELKEM 304,1 173,8 130,3
15 az 19 let 2,3 1,3 11
20 az 24 let 17,7 11,2 6,5
25 az 29 let 32,5 19,9 12,6
30 az 34 let 35,0 21,2 13,7
35 az 39 let 43,0 24,3 18,7
40 az 44 let 45,3 24,2 21,1
45 az 49 let 37,6 20,0 17,6
50 az 54 let 35,8 18,8 17,0
55 az 59 let 35,3 20,2 15,1
60 az 64 let 14,5 10,6 3,9
65 a vice let 50 2,1 2,9
15 az 29 let 52,5 32,4 20,2
30 az 44 let 123,3 69,8 53,5
45 az 59 let 108,7 58,9 49,8
60 a vice let 19,6 12,7 6,8
Uroveti vzdélani (v tis.)
Vzdélani Celkem Muzi Zeny
CELKEM 304,1 173,8 130,3
Zakladni vzdélani 16,6 8,1 8,5
Stfedni bez maturity 120,4 81,3 39,1
Stiedni s maturitou 112,5 57,1 55,4
Vysokoskolské 54,6 27,4 27,3
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Zaméstnani podle odvétvi CZ-NACE (v tis.)

Odvétvi Celkem Muzi Zeny
Zemédelstvi, lesnictvi a rybafstvi 15,8 11,7 41
TéZzba a dobyvani 0,8 . .
Zpracovatelsky pramysl 84,3 54,7 29,6
Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla 6,6 5,8 0,8
Zasobovani vodou 2,0 1,8 .
Stavebnictvi 31,2 29,1 2,1
Velkoobchod a maloobchod; opr. motor. vozidel 35,1 16,8 18,3
Doprava, skladovani 15,2 10,4 4,7
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 16,2 6,2 10,0
Informacéni a komunikaé¢ni ¢innosti 3,2 2,5 0,8
PenéZnictvi a pojiStovnictvi 4.2 2,0 2,2
Cinnosti v oblasti nemovitosti 1,9 1,1 0,8
Profesni, védecké a technické ¢innosti 9,8 50 49
Administrativni a podptirné ¢innosti 5,9 3,3 2,7
Veftejna sprava a obrana 20,9 12,0 8,8
Vzdélavani 18,6 3,5 15,1
Zdravotni a socidlni péce 19,3 2,8 16,5
Kulturni, zabavni a rekreac¢ni ¢innosti 4,8 2,2 2,6
Ostatni ¢innosti 6,4 2,2 4,2
(v tis.)

Sektory Celkem Muzi Zeny
Zemeédélstvi 15,8 11,7 4,1
Primysl 125,0 92,0 33,0
Sluzby 163,3 70,1 93,2

Zamgéstnani podle klasifikace zaméstnani — CZ-ISCO (v tis.)

CZ-ISCO Celkem | Muzi Zeny
Zakonodarci a tidici pracovnici 10,5 8,0 2,5
Specialisté 32,7 12,9 19,9
Technicti a odborni pracovnici 50,2 29,7 20,6
Utednici 23,7 3,8 19,9
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 51,3 17,5 33,8
Kvalifikovani pracovnici v zemédé€lstvi, lesnictvi a rybafstvi 5,6 3,1 2,5
Remeslnici a opravati 59,0 53,9 52
Obsluha strojil a zafizeni, montéii 47,8 34,3 13,5
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 20,5 8,3 12,2
Zamgéstnanci v ozbrojenych silach 2,6 2,5 -
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1.2. Zaméstnavatelé, ktefi zaznamenali v roce 2014 nejvyraznéjsi pohyb
pracovnich sil

Ve sledovaném roce pievazovali v kraji zaméstnavatelé, ktefi udrzovali pocet svych
zaméstnancl na urovni piedchoziho roku nebo jej mirné navySovali.

Stejné jako v minulych letech bylo v pribéhu roku 2014 Krajské poboéce UP CR
v Ceskych Budgjovicich (dale jen ,,KrP CB*) nahlaSovano na zakladé povinnosti podle §62
zakoniku prace hromadné propousSténi zaméstnanclti nckterymi firmami, bylo ale znacné
mensiho rozsahu nez v minulych letech. Nejvice zaméstnancti vramci hromadného
propousténi bylo uvoliiovano Vv okrese Ceské Budéjovice. Nejvétsi pocet zaméstnanci
uvoliiovala firma CEZ, a.s., ktera v dsledku racionalizace a reorganizace pracovnich postupt
uvolnovala n¢kolikrat v pribéhu roku 2014 zaméstnance Jaderné elektrarny Temelin, vétSinou
techniky a specialisty. Ve Strakonicich doSlo k propuSténi zameéstnancli, z vétsi cCasti
operatort ve vyrobg, firmy JOHNSON CONTROLS FABRICS STRAKONICE a.s., ktera se
zabyva textilni vyrobou — tkanim, pranim a chemickym Cd¢isténim textilnich vyrobkd,
elektrickymi instalacemi a obrabénim. V Jindfichové Hradci byla uzaviena prodejna BILLA,
spol. sr.0. zdtvodu dlouhodobé hospodaiské nerentability. V okrese Tabor ukoncila
usnesenim Rady JihoCeského kraje Cinnost piispévkova organizace Domov pro seniory
Budislav, kdy pobytové sluzby tohoto domova byly nahrazeny zprovoznénim nového
Domova pro seniory v Bechyni. K hromadnému propousténi mensiho rozsahu pfistoupily
nékteré dalsi firmy JihoCeského kraje nebo firmy, které maji v Jiho¢eském kraji pracoviste, a
to v oblastech 1ékarnictvi, lesnictvi, balicich ¢innosti, bankovnictvi a administrativy.

K poklesu zaméstnancii oproti minulému roku doSlo v ndvaznosti na ptedchozi
rozsahlej$i hromadné propousténi v roce 2012 jesté ve firm¢ Eaton Elektrotechnika s.r.o.,
pracovisté Suchdol nad Luznici (okres Jindfichiv Hradec), zabyvajici se vyrobou elektrickych
motord, generatordi, rozvadécii a elektrickych instalacnich prvkd, ale v nésledujicim roce
firma jiz nepfedpoklada dalsi snizovani zaméstnanci. K vyznamnym zaméstnavateliim kraje,
kteti zaznamenali také mirny Ubytek pracovnikli oproti stejnému obdobi minulého roku,
patfily strojirenské firmy TRW — DAS a.s. se sidlem v Dacicich, zabyvajici se vyvojem a
vyrobou komponentli pro automobilovy primysl a ZVVZ MACHINERY a.s. se sidlem v
Milevsku, zabyvajici se vyrobou, dodavkami a montazemi kompletnich vzduchotechnickych
systémil. V okrese Ceské Budgjovice doslo ke snizeni poétu zaméstnancti oproti konci roku
2013 ve firmé LUMEN a.s. se sidlem v Ceskych Budé&jovicich, zabyvajici se elektrickymi
instalacemi a ve firm¢ A.Schmied se sidlem v Trhovych Svinech, zabyvajici se vyrobou
lékatskych a dentdlnich nastroji a potfeb. Mirny pokles zaméstnancli zaznamenala ve
srovnani s koncem roku 2013 také firma SILON a.s. se sidlem v Sezimové Usti (okres Tabor),
ktera se zabyva vyvojem a vyrobou polyesterovych stfizi a kabeli a kde kubytku
zaméstnancl  doSlo nasledkem modernizace vyroby. V nasledujicim obdobi vsak
zaméstnavatel predpoklada opétovny nartist poctu zaméstnancti.

Nejveétsi meziroCni nartst pracovniki zaznamenala ceskobudé&jovicka firma Robert
Bosch, spol. sr.0., zabyvajici se ptevazné vyrobou dilii a pfislusenstvi pro motorova vozidla.
Jednd se o firmu s nejvyS$im poctem zaméstnanct v JihoCeském kraji. Firma planuje i pro
ptisti rok pfijmout vétsi pocet pracovnikil, zejména montaznich délniki, a dale 1 konstruktéra,
technikd kvality a technologt, tedy profesi, kde naleznou uplatnéni zejména absolventi
vysokych $kol technického zaméfeni. Z jihoteskych firem pusobicich mimo okres Ceské
Budgjovice zaznamenala nejvétsi expanzi V poctu pracovnikt béhem roku 2014 firma DURA
Automotive CZ, k.s se sidlem v Blatné (okres Strakonice), zabyvajici se rovnéz vyrobou dili
a ptislusenstvi pro motorova vozidla. Dalsi z hlediska zaméstnanosti diileziti zaméstnavatelé v
JihoCeském kraji, u kterych doSlo k vyznamné&jSimu navySeni pocétu pracovnikui oproti
minulému roku, byly vokrese Ceské Bud&ovice Jihoeskd univerzita v Ceskych
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Budgjovicich, SETERM CB a.s., zabyvajici se vystavbou inzenyrskych siti pro elektfinu a
telekomunikace, Statutarni mésto Ceské Bud&jovice, Sprava a tdrba silnic Jihodeského
kraje, CSAD JIHOTRANS a.s., Head Sport s.r.0., zabyvajici se vyrobou sportovnich potieb a
Nemocnice Ceské Budgjovice, a.s.. ZjihoCeskych firem sidlicich mimo okres Ceské
Bud¢jovice zaznamenaly nejvétsi mezirocni prirtstek poctu pracovnikd tyto firmy: AISIN
EUROPE MANUFACTURING CZECH s.r.o. se sidlem v Pisku, zabyvajici se vyrobou
cerpadel a kompresorti, Faurecia Automotive Czech Republic s.r.o. se sidlem v Pisku,
zabyvajici se zpracovanim plechti, vyrobou vyfukovych komponentl a kompletaci vyfuki pro
automobilovy pramysl, Engel strojirenska spol. s r.o. se sidlem v Kaplici (okres Cesky
Krumlov), zabyvajici se vyrobou ocelovych konstrukci, elektrickych rozvadéca, dopravnikii a
podest pod vstiikovaci lisy, Brabant Alucast Czech, Site Strakonice s.r.0., zabyvajici se
obrabé&c¢stvim, slévarenstvim a modelaistvim, Nemocnice Jindfichiv Hradec, a.s., LIRA,
obrazové listy a ramy, a.s. se sidlem v Ceském Krumlové.

Pro zvySeni zamé&stnanosti v Kraji byl v roce 2014 vyznamny také ptesun ¢asti vyrobniho
programu firmy GZ Media a.s. se sidlem v Lodénici do Sobéslavi (okres Tabor), kde byla
vytvofena pracovni mista v profesich mechanik, sefizovac, skladnik, pfipravat a provozni
délnik — operator. V roce 2015 zaméstnavatel planuje ptijmout dalsi zaméstnance.

1.3. Strucna charakteristika poptavky zaméstnavatelii po pracovni sile
(volna pracovni mista)

e Zhlediska evidovanych volnych pracovnich mist byla v roce 2014 obecné zaznamenana
vysSi poptavka zaméstnavatelti po novych pracovnicich nez v ptfedchozim roce.

e Primérny mési¢ni pocet evidovanych pracovnich mist byl 3 473 mist, tj. o 786 mist vice
nez m&siéni pramér za rok 2013. Primérny pocet uchazecti na 1 volné misto za cely rok
bylo 8,6 uchazecu, tj. 0 2,4 uchaze¢e méné nez v roce 2013.

e K 31.12.2014 piipadalo v kraji na jedno volné pracovni misto 7,6 uchazece (pro
porovnani k 31.12.2013 to bylo 13,5 uchazece). Ke konci sledovaného roku 2014
ptipadalo za celou Ceskou republiku na jedno volné misto 9,2 uchazece.

Nejvétsi zajem zaméstnavatela byl v kraji o profese:
prodavaci

kuchati

obchodni zastupci

fidi¢i ndkladnich automobilt

administrativni pracovnici

CiSnici, servirky

uklize¢i a pomocnici

pracovnici ostrahy a strdzni

skladnici, obsluha manipula¢nich vozikl
sefizovaci a obsluha obrabécich stroji
vSeobecni ucetni

nastrojafi a pfibuzni pracovnici

manipulacni a pomocni pracovnici ve vyrob¢
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Pocet evidovanych volnych pracovnich mist v JihoCeském Kkraji podle poZzadavkii na
dosaZené vzdélani

31.12.2013 31.12.2014

Vzdelani Ucha- | Volna | Uchaz./ | Ucha- | Volna |Uchaz./

zeCl mista | 1 misto zeCl mista | 1 misto
Zakladni vzdelani, netplné vzdélani 7984 594 13,4 6 897 1194 5,8
Stredoskolské bez maturity 14 207 1074 13,2 |12 333 1728 7,1
Stfedoskolské s maturitou 7 436 581 12,8 6 683 597 11,2
Vysokoskolské 1924 89 21,6 1732 112 15,5
Celkem 31551 2 338 13,5 | 27 645 3631 7,6

Pocet evidovanych volnych mist v Jiho¢eském kraji podle profese

CZ-ISCO 31.12.2013 |31.12.2014
tf. 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici 36 66
tf. 2 — Specialisté 162 180
tf. 3 — Techni¢ti a odborni pracovnici 357 394
tf. 4 — Utednici 160 155
tf. 5 — Pracovnici ve sluZzbach a prodeji 511 688
tt. 6 — Kvalifikovani pracovnici v zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybatstvi 11 47
tf. 7 — Remeslnici a opravaii 451 897
tf. 8 — Obsluha stroju a zafizeni, montéii 374 864
tt. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 273 340
tf. 0 — Zamestnanci v ozbrojenych silach 1 0
Neuvedeno 2 0
Celkem 2338 3631

Pocet evidovanych volnych pracovnich mist podle okresii Jiho¢eského kraje

Pocet volnych Roc¢ni pramér
Nazev okresu mist
k31.12. | k31.12.| k31.12. [ k 31.12.

2013 2014 2013 2014
Ceské Bud&jovice 847 | 1249 | 1075 | 1157
Cesky Krumlov 217 497 251 434
JindFichiv Hradec 199 218 212 254
Pisek 365 449 329 463
Prachatice 240 595 350 458
Strakonice 207 247 191 303
Tabor 263 376 279 404
Jiholesky kraj 2338 | 3631 | 2686 | 3473
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V roce 2014 byl kladen zvySeny diuraz na monitoring firem. Vzhledem k tomu, ze
zaméstnavatelé nemaji ze zdkona povinnost hléasit volna pracovni mista, slouzi monitoring
trhu prace k aktivnimu vyhleddvani volnych pracovnich mist pfimo u zaméstnavateli a
v roce 2014 zapojila do systémového individualniho projektu Rozvoj sluzeb v oblasti volnych
pracovnich mist, ¢. CZ.1.04/2.2.00/11.00023, ktery si klade za cil posilit komplexnost a
kvalitu sluzeb poskytovanych sluzbami zaméstnanosti v oblasti volnych pracovnich mist, a to
prostiednictvim posileni toku informaci na trhu prace mezi zaméstnavateli a UP CR s
diirazem na monitorovani potieb zaméstnavateld na trhu prace predev§im v oblasti tvorby
volnych pracovnich mist. Vy€lenéni pracovnici vykonali v prubéhu 3. a 4. ¢tvrtleti 1 196
kontaktli se zaméstnavateli, z toho 677 osobnich navstév na firmé. V ramci monitoringu byly
oslovovany vétSinou firmy, které s ufadem prace diive nespolupracovaly. Predev§im je
zajimaly moznosti Cerpani financnich pfispévkll Vramci nastroji aktivnich politiky
zaméstnanosti a moznosti vybéru vhodnych uchazeci na volna mista piipadné usporadani
vybérovych fizeni.

V ramci monitoringu byl pro nadchazejici obdobi vysledovdn nejvétsi zajem
zaméstnavatelll o zameéstnance z oboru kovovyroby a strojirenstvi, hlavné technolog,
zdmecnik, sefizova strojii, brusi¢, nastrojaf, zdmecnik a obsluha CNC stroji. Dalsi
vyznamnou pozici jsou fidi¢ MKD, automechanik, autolakyrnik a pracovnik v oboru elektro.
Jedna se o dlouhodobé& nedostatkové profese na trhu prace v Jihoeském kraji.
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2. NEZAMESTNANOST

2.1. Vyvoj nezaméstnanosti

Po vzestupu poctu nezaméstnanych uchazec béhem prvniho mésice roku 2014, kdy bylo k
31.1.2014 evidovano 34 694 osob, dochazelo k postupnému snizovani po¢tu uchaze¢u az na
ro¢ni minimalni hodnotu 24 932 uchazeci v fijnu. Od listopadu az do konce roku 2014 se

pocet nezaméstnanych zvySoval. V prosinci doSlo k vyraznému mezimési¢énimu zvySeni 0
2 449 uchazecu.

e Prumérny mési¢ni pocet evidovanych uchazeci Vv JihoCeském kraji byl 28 535 osob (ij.
0 314 méné nez v roce 2013).

e Pocet evidovanych nezaméstnanych k 31.12.2014 ve srovnani se stejnym obdobim
minulého roku byl o 3 906 0sob nizsi a ¢inil 27 645 uchazeca.

e Roc¢ni prumémny podil poctu uchazeci pobirajicich podporu v nezaméstnanosti na
celkovém poctu evidovanych byl 26,0 % (v roce 2013 — 24,9 %). Nejvétsi podil uchazeci
pobirajicich podporu v nezaméstnanosti byl v mésici lednu 32,3 % a nejmensi v mésici
zari 21,8 %.

Vyvoj nezaméstnanosti

Ukazatel (celkovy pocet) celkem zeny
stav k datu stav k datu
31.12.2013 | 31.12.2014 | 31.12.2013 | 31.12.2014
Evidovani uchazeci o zaméstnani celkem 31551 27 645 15 439 13721
z celku dosazitelni 30 565 26 390 14 907 13 036
Volna pracovni mista 2 338 3631 - -
Uchazeci pfipadajici na 1 VPM 13,5 7,6 - -
Uchazec¢i pobirajici podporu v nezaméstnanosti 7527 7 504 6 372 3471
Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu (v %) 7,1 6,2 7,0 6,2
e Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15 — 64 let (dale jen podil

cwwvr

nejvyssi podil nezameéstnanosti 7,9 % byl evidovan v lednu (jednalo se o dosavadni
historické maximum). Primérny podil nezaméstnanych v kraji za rok 2014 byl 6,4 % a
byl 0 1,3 procentniho bodu nizsi nez pramér za CR.

e Primérnym podilem nezaméstnanych na obyvatelstvu se kraj vroce 2014 spolu s
Plzeiiskym krajem a Prahou fadil mezi tii kraje s nejnizsi nezaméstnanosti v ramci Ceské
republiky. V bfeznu se v pofadi nejmensiho podilu nezaméstnanych na obyvatelstvu
dostal pred JihoCesky kraj jest¢ kraj StredoCesky. V meésicich lednu a unoru zaujimal
JihoCesky kraj 5. pficku za Prahou, Plzeniskym, StredoCeskym a Kralovéhradeckym
krajem. V ostatnich mésicich byl v podilu nezaméstnanych na obyvatelstvu Jihocesky kraj
na 3. misté.
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Celorepublikové srovnani podilu nezaméstnanych a poctu uchaze¢ii na jedno volné
misto v okresech JihoCeského kraje k 31.12.2014

Podil « ‘o
N , o 1. Pocet uchazecu . ar .
nezaméstnanych | Potadi v ramci 1 volné mi Poradi v ramci
Nizev okresu k 31.12.2014 okresig CR * | M@ vomne misto | o8 CR
k 31.12.2014
v %
Ceské Budéjovice 5,1 66. 5,6 62.
Cesky Krumlov 8,6 20. 7,4 54,
Jindiichuv Hradec 59 58. 17,8 12.
Pisek 54 65. 6,0 59.
Prachatice 51 67. 3,2 76.
Strakonice 7,0 41. 13,6 24.
Tabor 7,5 38. 13,6 25.
Jihocesky kraj 6,2 13,5
CR 75 9,2

“fazeno sestupng, tj. od nejvyssiho podilu nezaméstnanych k nejnizsimu (celkem 77 okresi)

v

fazeno sestupné, tj. od nejvyssiho poctu uchazecl na jedno volné misto k nejniz§imu

Srovnani podilu nezaméstnanych a po¢tu uchazefi na jedno volné misto v okresech
Jihoceského kraje ke stejnému obdobi minulého roku

Podil Pocet uchazecu
Nazev okresu nezaméstnanych | na 1 volné misto
v %
k31.12. |k 31.12.| k 31.12. | k 31.12.
2013 2014 2013 2014
Ceské Bud&jovice 5,8 5,1 9,2 5,6
Cesky Krumlov 9,7 8,6 19,2 7,4
JindFichiv Hradec 7,4 59 23,7 17,8
Pisek 6,5 54 8,8 6,0
Prachatice 6,1 51 9,2 3,2
Strakonice 8,2 7,0 19,2 13,6
Tabor 7,9 7,5 20,9 13,6
Jihocesky kraj 7,1 6,2 13,5 7,6
CR 8,2 75 17,0 9,2

e V prubchu roku 2014 bylo v JihoCeském kraji noveé evidovano o 4 406 uchazecli méné nez
v roce 2013, vyfazeno bylo o 2 114 uchazeci vice nez v roce 2013. Z celkového poctu
vyfazenych v roce 2014 bylo 71,6 % uchazect umisténo do zaméstnani (loni to bylo
55,5 %), z toho umisténo ufadem prace bylo 5 496 uchazecu (tj. 15,0 % z celkového poctu
vyfazenych uchazec¢t v roce 2014). Loni bylo umisténo pomoci ufadu prace 2 540
uchazect, coz bylo 7,3 % z celkového poctu vyirazenych uchazecu.
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Tok nezaméstnanosti

Celkem
, nové z toho z toho
Obdobi . , . , f v f b
evidovani vyrazenl | umisténi Umistén
celkem upP

Zarok 2013 | 37873 | 34638 | 19237 2 540
Zarok 2014 | 33467 | 36752 | 26319 5496

e Nejpocetnéjsi skupinou evidovanych uchazeci k 31.12.2014 podle vzdélani byla skupina
absolventd stiednich kol 68,9 % (z toho stfedoSkolaci s maturitou — 24,2 %) a skupina
uchazect se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani 25,0 %. V absolutnim vyjadieni bylo
V meziro¢nim srovnani ke konci roku 2014 evidovano o 2 114 stfedoskolakti méné nez
k 31.12.2013 a 0 1 087 mén¢ uchazecu se vzdélanim zakladnim nebo bez vzdélani. Podil
nezaméstnanych vysokoskolaki na konci roku 2014 byl 6,3 % (tj. 0 192 uchaze¢li méné
nez na konci piedchoziho roku), loni ¢inil tento podil 6,0 %.

Vzdélanostni struktura uchazeéu o zaméstnani

Celkem zeny

stav k datu stav k datu stav k datu stav k datu

31.12.2013 31.12.2014 31.12.2013 31.12.2014

abs. | v% abs. v % abs. v % abs. v %
Bez vzdélani a neuplné zakladni 59 0,2 73 0,3 33 0,2 38 0,3
Zakladni vzdélani 7925 25,1 6 824 24,7 3928 25,4 3510 25,6
Niz§i stiedni vzdélani 16 0,1 18 0,1 10 0,1 8 0,1
Nizs§i stftedni odborné vzdélani 437 1,4 679 2,4 227 1,5 306 2,2
Stfedni odborné s vyuénim listem 13632 43,2 | 11472 41,5 5629 36,5 4784 34,9
Stt. nebo stf.odb. bez mat. i vyuc.listu 122 0,4 164 0,6 100 0,6 140 1
Usv 638 2,0 679 2,4 401 2,6 439 3,2
USO's vyucenim i maturitou 1170 3,7 1269 4.6 592 3,8 645 47
USO s maturitou (bez vyuéeni) 5263 | 16,7 4459 16,1] 3200 20,7 2695 19,6
Vyss§i odborné vzdélani 365 1,2 276 1 259 1,7 194 1,4
Bakalarské vzdélani 520 1,6 513 1,9 332 2,2 336 2,4
Vysokoskolské vzdelani 1372 4,3 1185 4,3 712 4,6 611 45
Doktorské 32 0,1 34 0,1 16 0,1 15 0,1
Celkem 31551 | 100,0 | 27645 100,0 | 15439 100,0 13721 100,0

Nejvétsi pocty evidovanych uchazeci byly v priibéhu roku v nasledujicich profesich:
Prodavaci v prodejnach

Pomocni pracovnici ve vyrobé

Zednici, kamnafi, dlazdici a montéii suchych staveb

Vseobecni administrativni pracovnici

Kuchati, pomocni kuchati

Cisnici a servirky

Ridi¢i osobnich a malych dodavkovych automobili

Uklizeci a pomocnici V hotelich, administrativnich, primyslovych a jinych objektech
Pracovnici ostrahy a bezpecnostnich agentur

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici ve sluzbach
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Obchodni zéstupci
Nastrojafi a ptibuzni pracovnici
Montézni dé€lnici ostatnich vyrobku

Obsluha vysokozdviznych a jinych voziki a skladnici

Struktura uchazedi o zaméstnani podle CZ-1SCO - celkem

stav k datu

Trida zaméstnani 31.12.2013 31.12.2014

abs. v % abs. v %
tt. 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici 253 0,8 246 0,9
tt. 2 — Specialisté 1 406 4,5 1208 4.4
tf. 3 — Technicti a odborni pracovnici 2089 6,6 1997 7,2
tf. 4 — Ufednici 3338 10,6 2880 10,4
tt. 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 6 329 20,1 5458 19,7
tt. 6 — Kvalifikovani pracovnici v zemédé€lstvi, lesnictvi a rybarstvi 692 2,2 496 1,8
tf. 7 — Remeslnici a opravafi 6 251 19,8 5135 | 18,6
tf. 8 — Obsluha stroji a zatizeni, montéfi 3838 12,2 3118 11,3
tt. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 6 947 22,0 6264 22,7
tt. 0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach 15 0,0 12 -
Neuvedeno 393 1,2 831 3,0
Celkem 31551 100,0 | 27645 | 100,0
Struktura uchazeci 0 zaméstnani podle CZ-ISCO - Zeny

stav k datu
Tt¥ida zamé&stnani 31.12.2013 31.12.2014
abs. v % abs. v %
tt. 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici 80 0,5 80 0,6
tf. 2 — Specialisté 788 51 686 50
tf. 3 — Technicti a odborni pracovnici 961 6,2 904 6,6
tf. 4 — Utednici 2773 18,0 2 386 17,4
tt. 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 4 653 30,1 4035 29,4
tf. 6 — Kvalifikovani pracovnici v zemé&d€lstvi, lesnictvi a rybaistvi 354 23 272 2,0
tf. 7 — Remeslnici a opravari 757 4,9 699 51
tf. 8 — Obsluha stroji a zatizeni, montéfi 1133 7.3 883 6,4
tt. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 3759 24,3 3427 25,0
tf. 0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0 0,0 0 0,0
Nezadano 181 1,2 349 2,5
Celkem 15 439 100,0 | 13721 100,0
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2.2 Uzemni rozloZeni registrované nezaméstnanosti v kraji

2.2.1. Okres Ceské Bud&jovice

Nejvice uchazecu bylo v roce 2014 evidovano v mésici lednu — 8 903 osob (jednalo se o
historické maximum). Pribéh vyvoje nezaméstnanosti v roce 2014 zaznamenal v prvni
poloviné roku postupny pokles. Po mirném vzestupu v ¢ervenci dochazelo opét k poklesu
nezaméstnanosti az do listopadu k nejnizsi ro¢ni hodnoté 6 713 uchazect. V poslednim mésici
roku 2014 doslo opét k naristu po¢tu nezaméstnanych. Nejvice nové zaevidovanych lidi bylo
Vv mésici lednu, a to 1 837 uchazegu.

» primérny mésicni pocet evidovanych uchazec¢t o zaméstnani 7 523
» nejvyssi pocet uchaze¢li o zaméstnani v mésici lednu 8903
» nejnizsi pocet uchazeéti o zaméstnani v mésici listopadu 6713

Primérny roéni podil nezaméstnanych na obyvatelstvu byl v okrese Ceské Budgjovice
pod primérem Ceské republiky (o 2,2 procentniho bodu) i pod primérem Jiho¢eského kraje
(0 0,9 procentniho bodu). K 31.12.2014 okres Ceské Budgjovice evidoval 12. nejnizsi podil
nezamé&stnanych mezi 77 okresy, v po¢tu uchaze¢li na jedno volné misto byl na 16. misté

A4

(posuzovano dle nejnizsiho poc¢tu uchazecti na 1 volné misto).

» prumérny podil nezaméstnanych na obyvatelstvu 5,5 %
» nejvyssi podil v mésici lednu 6,6 %
» nejnizsi podil v mésici zafi, fijnu, listopadu 4,9 %

Od ledna pocet evidovanych volnych pracovnich mist stoupal, a to az do dubna. Po
kvétnovém a cervnovém ubytku doSlo k narlstu v mésici Cervenci. K dalSimu vyraznému
narustu volnych pracovnich mist doslo v zafi, kdy bylo zaznamenano rocni maximum 1 356
volnych pracovnich mist. V poslednim ctvrtleti se pocet volnych mist snizil v dasledku
ubytku sezonnich praci. Z hlediska struktury zadanych profesi byla ze strany zaméstnavatelt
nejveétsi poptavka po profesich — prodavaci, kuchafi, obchodni zastupci, fidi¢i nakladnich
automobilll, administrativni pracovnici a Gcetni, ¢iSnici a servirky, uklize¢i a jini pomocni
pracovnici, pracovnici ostrahy a strazni, skladnici a obsluha manipulaénich voziki, sefizovaci
a obsluha obrabécich strojii, nastrojafi a piibuzni pracovnici, manipulacni a pomocni
pracovnici ve vyrobg.

» primérny mésicni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 1157
» nejvyssi pocet hlaSenych volnych pracovnich mist v mésici zaii 1 356
» nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici lednu 903
» na jedno volné misto pfipadalo v priiméru uchazeci 6,7

Mezi rizikové skupiny uchaze¢li o zaméstnani z hlediska uplatnéni na trhu prace, patfi:
e uchazeci starsi 50 let

uchazeci - osoby se zdravotnim postizenim

uchazeci dlouhodobé nezaméstnani

zeny s malymi détmi

mladistvi a Cerstvi absolventi ve véku do 30 let
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2.2.2. Okres Cesky Krumlov

Podil nezaméstnanych Vv roce 2014 kulminoval jiz v lednu a poté se postupné snizoval az
do fijna, zatimco v roce 2013 se podil nezaméstnanych snizoval od tinora do ¢ervna. V roce
2014 se oproti ptechozim letim nartst opozdil z divodu teplého pocasi a tudiz nedochéazelo
K propousténi zaméstnanct ve sluzbach a stavebnictvi.

V tomto mésici bylo hlaseno 444 volnych mist. V roce 2013 primérny pocet nezaméestnanych
dosahl poctu 3 882, v roce 2014 to bylo 3 760, coz je o 122 uchazeci méné nez v roce 2013.

» primérny mésicni pocet evidovanych uchazect o zaméstnani 3 760
» nejvyssi pocet uchazecli o zaméstnani v mésici lednu 4 635
» nejnizsi pocet uchazecti o zaméstnani v mésici fijnu 3138

Mezi 77 okresy v republice byl  okres Cesky Krumlov k 31.12.2014 v podilu
nezamé&stnanych na 20. misté (pocitdno od nejvySsi nezaméstnanosti). V mezimésicnim
nardstu podilu nezaméstnanych k 31.12.2014 byl taktéz na 20. misté s narustem 9,8. V poctu
uchaze¢t na jedno volné pracovni misto k 31.12.2014 to bylo 54. misto s 7,4 uchaze¢i na
jedno volné pracovni misto. Podil nezaméstnanych se pohyboval v okrese Cesky Krumlov po
cely rok nad primérem Ceské republiky a kraje.

» primérny mési¢ni podil nezaméstnanych 8,8 %
» nejvyssi podil nezaméstnanych v mésici lednu 10,8 %
» nejnizsi podil nezaméstnanych v mésici fijnu 7,5%

Nabidka volnych pracovnich mist se oproti roku 2013 zvysila, poc¢et volnych mist byl
evidovan primérné¢ meési¢né v poctu 434, coz je o 183 mist vice nez minuly rok. Mezi
zamé&stnavateli nejCastéji zddané profese patfily pomocny pracovnik, kuchat, ¢iSnik, recep¢ni,
svafe¢. Naproti tomu mezi evidovanymi uchazeci byl nejvétsi zajem o profese kuchat, zednik,

¢i8nik, pomocny pracovnik a pracovnik v administrative.

» primérny mésicni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 434
» nejvyssi pocet hlaSenych volnych pracovnich mist v mésici srpnu 521
» nejnizsi pocet hlaSenych volnych pracovnich mist v mésici unoru 217
» na jedno volné misto pfipadalo primérné uchazeci 9,2

K ohrozenym skupinam uchazecti o zaméstnani na trhu prace patfili:
e Uchazeci starsi 50 let
e 0soby se zdravotnim postiZzenim
e absolventi bez praxe
e uchazeci vracejici se po rodicovské dovolené
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2.2.3. OKkres Jindrichuv Hradec

Pocet nové evidovanych uchaze¢t zistal ve srovnani s rokem 2013 na stejné urovni (v
roce 2013 se nové zaevidovalo celkem 5 924 uchaze¢t, v roce 2014 se zaevidovalo 5 920
uchazect). Pocet evidovanych uchazect k 31.12.2014 (3 887 uchazect) byl nizsi ve srovnani
SpoCtem uchazect k 31.12.2013 (4 724 wuchazeci). Hlavnim faktorem poklesu
nezameéstnanosti ke konci roku 2014 bylo ve srovndni srokem 2013 vice uchazect
umisténych do zaméstnani nebo jinak ukoncené evidence uchazeci (i béhem celého roku).
Niz8i nezaméstnanost béhem celého roku 2014 ve srovnani s rokem 2013 je zplsobena i
niz§im poctem uchazeci, kteti se evidovali z diivodu nadbytecnosti nebo hromadného
propousténi. V roce 2014 nahlasila hromadné propousténi pouze jedna firma - Billa, spol.
S 1.0., a to zruSenim prodejny v Jindfichové Hradci — 25 zaméstnanchl.

Evidenci ukonc¢ilo v roku 2013 celkem 5 308 uchaze¢t, béhem celého roku 2014 celkem
6 757 uchazeci.

Primérny mési¢ni pocet uchazeci v roce 2013 ¢inil 4 061 uchazecu, v roce 2014 to bylo
3 835 uchazeci.

» primérny mésicni pocet evidovanych uchazect o zaméstnani 3835
» nejvyssi pocet uchaze¢l o zaméstnani v mésici lednu 5269
» nejnizsi pocet uchazecti o zaméstnani v mésici zari 3116

V roce 2014 byl v okrese Jindfichiv Hradec pramérny mési¢ni podil nezaméstnanych
5,9 %. Od ledna 2014, kdy bylo zaznamenano ro¢ni maximum 8,2 %, az do srpna 2014
dochézelo Kk postupnému snizovani podilu nezaméstnanych az na 4,7 % (ro¢ni minimum,
které se udrzelo az do mésice fijna 2014). Od listopadu 2014 se podil nezaméstnanych
zvySoval, v prosinci doséhl hodnoty 5,9 %.
srovnani s Jihodeskym krajem (0 0,5 %), tak i ve srovnani s Ceskou republikou (0 1,8 %).
Pouze v lednu a tinoru 2014 ptesahl podil nezaméstnanych v okrese Jindfichiiv Hradec (8,2 %
a 8,0 %) podil nezaméstnanych v Jihoc¢eském kraji (7,9 % a 7,8 %).

V celorepublikovém srovnani k 31.12.2014 byl okres Jindfichtiv Hradec podle vyse
podilu nezaméstnanych na 58. misté, ve srovnani s ostatnimi okresy v Ceské republice se
okres fadi mezi okresy spiSe s niz§im podilem nezaméstnanych.

» primérny mési¢ni podil nezaméstnanych 59 %
» nejvyssi podil nezaméstnanych byl v mésici lednu 8,2 %
» nejnizsi podil nezaméstnanych byl v mésicich srpen - fijen 4,7 %

Ve srovnani srokem 2013 doslo vroce 2014 knarGstu nové hlasenych volnych
pracovnich mist (0 504). Pocet hlasenych volnych pracovnich mist ke konci mésice v okrese
se proti roku 2013 zvysil, k 31.12.2013 bylo hlaseno 199 volnych pracovnich mist, k
31.12.2014 to bylo 218 volnych pracovnich mist. V priméru bylo na konci mésice v roce
2014 evidovano 253 volnych pracovnich mist, v roce 2013 to bylo 211.

Maximalni pocet uchazecl na jedno volné pracovni misto byl v roce 2014 zaznamenan
v unoru 2014 — 26 uchazec¢li, minimalni pak v srpnu 2014 — 10 uchazect na jedno volné
pracovni misto. V celorepublikovém srovnani k 31.12.2014 okres Jindfichtiv Hradec zaujimal
s 18 uchazeci na jedno pracovni misto 12. misto.

Nejcastéji pozadované profese byly kuchatr, $éfkuchaf, ¢isnik-servirka, uklizeé¢, fidi¢
nakladnich automobilti a autobust, pracovnik ostrahy, hlida¢, strazny, vratny. Na druhou
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stranu nejvice uchaze¢t bylo evidovano se zajmem o profese zednik, stavebni délnik, profese
hlavni stavebni vyroby, prodavac¢, pomocny a nekvalifikovany pracovnik, montadzni délnik
(ru¢ni), ¢isnik - servirka.

» primérny mésicni pocet hldSenych volnych pracovnich mist 253
» nejvyssi pocet hlaSenych volnych pracovnich mist v mésici srpnu 320
» nejnizsi pocet hlaSenych volnych pracovnich mist v mésici tunoru 202
» na jedno volné misto pfipadalo primérn¢ uchazectu 15,6

Z hlediska uplatnéni na trhu prace byly problémové skupiny uchazect o zaméstnani tyto:
e uchazeci po mateiské dovolené, rodiCovské dovolené

uchazeci nad 50 let

uchazeci se zdravotnim postizenim

uchazeci bez vzdélani

2.2.4. Okres Pisek

V porovnani s ptedchozim rokem doslo v roce 2014 ke sniZzeni poctu evidovanych
uchazecli o zaméstnani. Primérny rocni pocet se snizil o 128 uchazecl. Nejvyssi pocet
uchazecli byl ke konci meésice ledna, coz bylo zplsobeno prevazné evidenci sezénnich

cvwr

na konci zafi.

» primérny mési¢ni pocet evidovanych uchazecl o zaméstnani 2 834
» nejvyssi pocet uchaze¢l o zaméstnani v mésici lednu 3600
» nejnizsi pocet uchazecli o zaméstnani v mésici zafi 2426

Podil nezaméstnanych se pohyboval po cely rok pod podilem nezaméstnanych Ceské
republiky i JihoCeského kraje. Primérny podil nezaméstnanych byl 5,7 %, tj. 0 0,7 % nizsi
neZ podil nezaméstnanych Jihoéeského kraje a o 2,0 % nizsi nez podil nezaméstnanych Ceské
republiky. V celorepublikovém srovnani podilu nezaméstnanych se pohyboval okres Pisek
z celkového poctu sledovanych mezi 10 — 14 okresy S nejniz$i nezaméstnanosti.

» prumérny mesic¢ni podil nezaméestnanych 5,7%
» nejvyssi podil nezaméstnanych v mésici inoru 7,4 %
» nejnizsi podil nezaméstnanych v mésici fijnu 4,6 %

Pramérny pocet evidovanych mist ke konci mésice béhem roku 2014 se zvysil - Cinil 463,
loni to bylo 329 volnych mist. Primémé meésicné bylo nové hlaseno 143 pracovnich mist.
Nejméné volnych pracovnich mist bylo nahldSeno v mésici tnoru 83 a Vv prosinci 89 mist.
Tato situace je zplsobena fadou sezonnich pracovnich pfileZitosti, kdy dochazi k atlumu
poptavky zejména ve sluzbach. V mésici bfeznu doslo k mirnému zvyseni a v dubnu bylo
nahlaseno celkem 252 volnych mist, coz je nejvice v pribéhu roku. V porovnani s rokem
2013 se primérny pocet volnych hlaSenych pracovnich mist zvysil tfikrat. Celkové zlepSeni
situace v nabidce volnych mist vedlo ke snizeni poctu evidovanych uchazecli o zaméstnani.
Mezi zaméstnavateli nejcastéji zadané profese pattily profese operator vyroby, svarec, hlida¢
a strazny, fidic MKD, zdmec¢nik. Naopak uchazeci poptavali nejcastéji profese administrativni
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pracovnik, prodavac¢ (Zeny s détmi na jednu sménu, piipadné na zkracenou sménu), uklizec,
cukrar, fidi¢ malych dodavkovych vozidel.

» prumérny mesicni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 463,
» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici kvétnu 621
» nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici tnoru 269
» na jedno volné misto pfipadalo primérné uchazeci 6,7

Mezi znevyhodnéné skupiny uchazeci na trhu prace patiili zejména:
e mladistvi

e matky s détmi do 15 let na jednu sménu

e uchazeci ve véku do 50 let

2.2.5. Okres Prachatice

Nejveétsi pocet uchazect v okrese Prachatice byl evidovan v mésici lednu (2 516), pak
dochazelo k postupnému snizovani az do zafi na ro¢ni minimum 1 536. V poslednim c¢tvrtleti
se pocet uchazecu opét zvysSoval. Primérny pocet evidovanych uchazeci byl 1 896, to je 0 50
osob méné nez v roce 2013.

» primérny mésicni pocet evidovanych uchazect o zaméstnani 1 896
» nejvyssi pocet uchazecti o zameéstnani v mésici lednu 2516
» nejnizsi pocet uchazecli o zaméstnani v mésici zari 1536

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu se v roce 2014 pohyboval od 4,0 % do 7,8 %.
Primérny podil nezaméstnanych na obyvatelstvu v okrese byl nizs$i o 0,3 % nez v minulém
roce - 5,1 %. Maximalni hodnoty podilu nezaméstnanych bylo dosazeno v lednu a tinoru
7,0 %, minimalni v fijnu 4,0 %. Podil nezaméstnanych v okrese dosahoval v roce 2014
V priméru o 1,3 % niZz8ich hodnot nez v celém JihoCeském kraji. V porovnani s podilem
nezaméstnanych v Ceské republice byl podil nezaméstnanych v okrese v priméru o 2.6 %
nizsi. K 31.12.2014 Mezi 77 okresy CR V podilu nezaméstnanych zaujimal okres Prachatice
67. misto (fazeno sestupné) a V poctu uchazecd na 1 volné misto dokonce 76. misto, tedy

cv v

» primérny mésicni podil nezaméstnanych 5,1%
» nejvyssi mésicni podil nezaméstnanych v mésici lednu 7,0 %
» nejniZ§i mésiéni podil nezaméstnanych v mésici fijnu 4,0 %

Utad prace zaznamenal velky nartist v poétu volnych pracovnich mist. K 31.12.2014
evidoval 595 volnych pracovnich mist, coz je témét 2,5krat vice nez k 31.12.2013, kdy to
bylo 240 volnych pracovnich mist. K 31.12.2014 na jedno volné pracovni misto ptipadalo
3,2 uchazece.

Primérné mésicné bylo vroce 2014 evidovano 458 volnych pracovnich mist, v
piedchozim roce to bylo 351 mist. Zaméstnavatelé nejcastéji pozadovali profese fidi¢ MKD,
prodavac, kuchart, ¢isnik-servirka, svafe¢. Na druhou stranu nejvice uchazect bylo v téchto
profesich: administrativni pracovnik, opravai zemédélskych stroju, automechanik, kadefnik,
lesni délnik.
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» primérny mésicni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 458
» nejvyssi pocet hlaSenych volnych pracovnich mist v mésici Cervenci 715
» nejnizsi pocet hlaSenych volnych pracovnich mist v mésici tnoru 237
» na jedno volné misto pfipadalo primérné uchazectu 51

Problémové skupiny uchazeci v okrese z hlediska uplatnéni na mistnim trhu prace byly:
e mladistvi

e Zeny po mateiské pripadné rodiCovské dovolené

e uchazeci nad 55 let véku

e o0soby se zdravotnim postizenim

2.2.6. Okres Strakonice

Dosud nejvys$si pocet 4 235 uchazecii o zaméstnani byl evidovan v lednu 2014.
V nasledujicich mésicich roku 2014 dochazelo k postupnému snizovani nezaméstnanosti, a to
zejména od mésice dubna vlivem zahdjeni sezonnich praci. V ¢ervnu 2014 bylo registrovano
3 200 nezaméstnanych 0sob, v roce 2013 se jednalo 0 3 486. Ve druhém pololeti roku 2014 se
pocet uchazecli o zaméstndni pohyboval na téméf identické Urovni. K mirnému poklesu
nezaméstnanosti dochdzelo v mésici fijnu a nasledné i v listopadu, kdy bylo registrovano
3 102 nezaméstnanych osob. V zavéru roku, tak jako kazdoro¢né€, dochazelo k ristu poctu
evidovanych uchazec¢t na 3 359. V porovnani s prosincem 2013, kdy bylo evidovano 3 967
nezameéstnanych, vykazoval zavér roku 2014 pokles poctu evidovanych uchazeci o
zaméstnani o 15,3 %.

» primérny mési¢ni pocet evidovanych uchazecl o zaméstnani 3 474
» nejvyssi pocet uchazecti o zaméstnani v mésici lednu 4 235
» nejnizsi pocet uchazect o zaméstnani v mésici listopadu 3102

Okres Strakonice vykazal za rok 2014 primérny mési¢ni podil nezaméstnanych 7,2 % (za
rok 2013 — 7,8 %). Vykazovana hodnota okresu byla mirné pod primérem Ceské republiky —
7,7 % a souCasné nad prumérem Jihoceského kraje (6,6 %). V celorepublikovém srovnani
podilu nezaméstnanych k 31.12.2014 zaujimal okres Strakonice 41. misto (fazeno sestupné) a
V poctu uchazecii na 1 volné misto 24. misto (fazeno sestupng).

» prumérny mesic¢ni podil nezaméestnanych 7,2%
» nejvyssi mesicni podil nezaméstnanych byl v mésici lednu 8,8 %
» nejnizs$i meésicni podil nezaméstnanych byl v mésici fijnu 6,5 %

V prubéhu roku 2014 dochazelo k ristu poptavky po pracovni sile. Zatimco v roce 2013
urad prace nabizel v mési¢nim priméru pouze 191 pracovnich mist, v roce 2014 se jednalo o
303 pracovnich prilezitosti.

Na trhu prace dlouhodobé pievladala poptavka po pracovni sile v profesi prodavac,
¢iSnik-servirka, kuchaf, fidi¢ nakladnich automobilti, montazni dé€lnik, pracovnik ostrahy.
V obdobi sezénnich praci byla navic poptavka rozSifena o odborné profese ve stavebni
vyrob¢. Struktura poptavky po pracovni sile se oproti piedchéazejicimu roku vyraznéji
nemenila.
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V roce 2013 doslo v dusledku zvySené nezaméstnanosti a poklesu hlaSenych volnych
pracovnich mist k narstu poctu uchazec¢l na jedno volné pracovni misto, primérné na 19,6
uchazecu. V roce 2014 ptipadalo na jedno volné pracovni misto primérmné 13,0 uchazecu.

Naproti tomu nejvyssi poCty evidovanych uchazect byly v roce 2014 registrovany
Vv profesich administrativni pracovnik, pomocny pracovnik ve vyrob¢, prodavac, fidi¢
osobnich a malych dodavkovych automobilii, uklize¢, kuchar.

» prumérny mesicni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 303
» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici ¢ervenci 400
» nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici tnoru 185
» na jedno volné misto pfipadalo primérné uchazect 13,0

Mezi znevyhodnéné skupiny uchazecli o zaméstnani na trhu prace patiili zejména:
e uchazeci starsi 50 let

osoby se zdravotnim postizenim

dlouhodobé¢ evidovani uchazeci o zaméstnani

absolventi skol

Zeny Vracejici se na trh prace po matetské, ptip. rodicovské dovolené

2.2.7. Okres Tabor

V pribéhu roku 2014 se nezaméstnanost dostala na své maximum Vv Gnoru
(8,7 %), kdy v evidenci UP bylo registrovano 6 017 uchaze¢t o zaméstnani. Po té dochazelo
k pomalému postupnému poklesu az na listopadovou hodnotu 6,9 %. V poslednim mésici
roku 2014 doslo k prudkému nartstu podilu nezaméstnanych.

Ve srovnani s minulym rokem doslo k nartstu primérného poctu nezaméstnanych o 50
uchazecl a primérny mési¢ni podil nezaméstnanych vzrostl o 0,2 procentniho bodu.

» primérny mésicni pocet evidovanych uchazect o zaméstnani 5 204
» nejvyssi pocet uchazecli o zaméstnani v mésici tnoru 6017
» nejnizsi pocet uchazecti o zaméstnani v mésici listopadu 4744

Primérny podil nezamé&stnanych v okrese Téabor v roce 2014 byl mens$i nez primérny
podil nezaméstnanych v Ceské republice a vét§i nez pramémy podil nezaméstnanych
v Jihoteském kraji. Béhem ledna a tinora se podil nezaméstnanych drzel na trovni Ceské
republiky. V celorepublikovém srovnani podilu nezaméstnanych k 31.12.2014 zaujimal okres
Tabor 38. misto (fazeno sestupné€) a v poctu uchazecii na 1 volné misto 25. misto (fazeno
sestupng).

» primérny mési¢ni podil nezaméstnanych 7,6 %
» nejvyssi podil nezaméstnanych byla v mésici unor 8,7 %
» nejnizsi podil nezaméstnanych byla v mésici listopadu 6,9 %

Nabidka volnych mist oproti loniskému roku se zvysila, primér za rok 2014 Cinil o 125
mist vice nez za rok 2013. Zaméstnavatelé poptavali nejvice profese obchodni zastupce,
kuchat, ¢iSnik, dale byl zajem 0 strojirenské profese — kovodélnik, sefizovac¢, mechanik a také
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0 pracovnika ostrahy. Mezi profese s nejvyssim pocty evidovanych uchazect patiily profese
prodavac, zednik, tesaf — truhlaf, montazni d€lnik, administrativni pracovnik.

» prumérny mesicni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 404
» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v listopadu 494
» nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v lednu 275
» na jedno volné misto pfipadalo primérné uchazeci 13,8

K rizikovym skupinam uchazecu na trhu prace patiili pfedevsim:

e Uuchazeci nad 50 let

e o0soby zdravotn¢ postizené

e 0soby vracejici se na trh prace po matetské nebo rodicovské dovolené

2.2.8. Situace v jednotlivych mikroregionech v kraji

Mezi nejohrozenéj$i mikroregiony v kraji, kde podil nezaméstnanych na obyvatelstvu
na konci roku ptesahl primér Ceské republiky, coz bylo 7,5 %, pattily:

novohradsky v okrese Ceské Bud&jovice

vysebrodsky, hornoplansky, ¢eskokrumlovsky, kaplicky v okrese Cesky Krumlov
volarsky v okrese Prachatice

vodnansky v okrese Strakonice

veselsky, jistebnicky, bechynisky a sobéslavsky v okrese Tabor

Mezi  mikroregiony kraje byl nejniz§i evidovany podil nezaméstnanych
k 31. prosinci 2014 v netolickém mikroregionu v okrese Prachatice, a to 3,9 %. Nasledoval
region prachaticky (4,5 %) a ¢eskobudéjovicky (4,9 %).

Mikroregiony s evidovanou mirou nezaméstnanosti pies 10 % jsou vétsinou regiony
s ptevahou vesnickych sidel zalozenych v minulosti na zemédélské nebo lesnické Cinnosti,
Smalo rozvinutym primyslem a s minimalnim poctem pracovnich pfileZitosti trvalého
charakteru. Pfetrvavaji zde problémy s nedostatkem mistnich pracovnich pfilezitosti.
Dopravni obsluznost vétSich sidel je Casto velice obtiznd. Nova pracovni mista jsou v téchto
oblastech zaméstnavateli vytvarena velice zfidka a dojizd’ka do zejména sménnych provozl
vétSich center je Casto komplikovana. S ohledem na ptfevazujici podil odvétvi zeméd¢lstvi,
lesnictvi a cestovniho ruchu je zde délka pracovnich pftilezitosti vice neZ jinde zédvisla na
klimatickych podminkéch v jednotlivych ro¢nich obdobich.

Charakteristika mikroregioni s nejvétSi nezaméstnanosti v ramci Jihoceského kraje

Pocet obyvatel Podil nezaméstnanych
ve véku Pocet uchazecu osob ve véku
Nazev mikroregionu 15— 64 let k 31.12.2014 15— 64 let
k 1.1.2014 celkem | dosazitelni | K 31.12.2014 (v %)
VySebrodsko (okr. CK) 3878 449 434 11,2
Hornoplansko (okr. CK), 2 963 305 299 10,1
Vodnansko (okr. ST) 3202 270 266 8,3
Ceskokrumlovsko (okr. CK) 21 603 1785 1733 8,0
Volarsko (okr.PT) 4 070 343 324 8,0
Kaplicko (okr. CK) 13612 1106 1074 7.9
Veselsko (okr. TA) 5899 470 466 7,9
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Novohradsko (okr. CB) 2 948 238 224 7,6
Jistebnicko (okr. TA) 1831 140 139 7,6
Bechyiisko (okr. TA) 4 825 367 366 7,6
Sobéslavsko (okr. TA) 8 760 662 658 7,5

*) bilancovany stav obyvatel k 1.lednu 2014 — aktualizovan 1x roéné - udaje dle CSU

LAA

Charakteristika trhu prace obci s rozsirenou pisobnosti v Jiho¢eském Kkraji

ORP Pocet dosazitelnych Pocet 0sob
(obce s rozsirenou uchazecéti o zaméstnani V“icelgs.oe 4 \Ilzt Podil nezaméstnanych Volné mista
bt (15 - 64 let) k112014 uchazedti v % o mis
pusobnosti) k 31.12.2014 -

Blatna 573 9217 6,2 24
Ceské Budéjovice 5168 105 374 4,9 1116
Cesky Krumlov 2 466 28 444 8,7 229
Dacice 938 13 220 7,1 47
Jindiichiv Hradec 1694 32 150 53 134
Kaplice 1074 13612 7,9 268
Milevsko 595 12 184 49 45
Pisek 1897 34 624 55 406
Prachatice 1157 22 946 50 448
Sobéslav 1124 14 659 17,7 126
Strakonice 1989 30424 6,5 132
Tabor 3900 53 721 7,3 250
Trhové Sviny 702 12 850 55 72
Tiebon 988 16 621 59 37
Tyn nad VItavou 556 9760 5,7 61
Vimperk 587 11 860 49 147
Vodiany 683 7897 8,6 91
*) bilancovany stav obyvatel k 1.lednu 2014 — aktualizovan 1x roéné - udaje dle CSU
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3. Problémové skupiny na trhu prace kraje

3.1. Absolventi $kol a mladistvi

e Od ledna 2014, kdy bylo zaznamenano nejvice evidovanych absolvent v Kraji v poctu
1865, doslo k postupnému poklesu poctu absolventi az do mésice Cervna, kdy bylo
evidovano 1 117 absolventii (rocni minimum). V zaii pak doslo opét k navySeni poctu
evidovanych absolventt. Od fijna do konce roku dochazelo k postupnému poklesu poctu
absolventd. Primérny mési¢ni pocet absolventti v evidenci krajské pobocky ufadu prace
v roce 2014 ¢inil 1491 osob (v roce 2013 to bylo 1 710 osob). K 30.9.2014 bylo ufady
prace v JihoCeském kraji evidovano celkem 1 666 absolventli se stiedoskolskym a
vysokoskolskym vzdélanim (ke stejnému datu vroce 2013 bylo evidovano 1946
absolventt).

e Zhlediska struktury uchazeéti — absolventli byli nejvice zastoupeni absolventi SS
s maturitou — 39,1 %, oproti minulému roku doslo k mirnému poklesu (39,8 %). Podil
evidovanych absolventi stfednich $kol bez maturity na celkovém poctu evidovanych
absolvent ¢inil 28,9 % (doslo k poklesu oproti minulému roku - 32,5 %) a podil
evidovanych absolventl s vysokoskolskym vzdélanim ¢inil 32,0 % (doslo k nartistu oproti
minulému roku - 27,7 %). V absolutnich poctech bylo k 30.9.2014 v evidenci
Jihoceského kraje 481 absolventd stfednich Skol bez maturity, 652 absolventi stfednich
Skol s maturitou a 533 absolventl vysokych skol.

e Absolventi a mladistvi se na celkové nezaméstnanosti kraje k 31.12.2014 podileli 5,6 %
(k 31.12.2013 to bylo 6,9 %). V CR ¢&inil k 31.12.2014 tento podil 5,1 %. Pramérny podil
absolventl a mladistvych na celkové nezaméstnanosti v Kraji za cely rok 2014 ¢inil 6,0 %
(v roce 2013 to bylo 6,2 %).

e Na snizeni potu absolventli v evidenci ufadl prace JihoCeského kraje méla podil
skutecnost, Ze se dafilo umistovat absolventy do zaméstnani v ramci programil
zaméfenych na absolventy a mladé lidi do 30 let, zejména ,,Vzd¢€lavejte se pro rust! —
pracovni pfilezitosti“ a ,,0dborna praxe pro mladé do 30 let v Jiho¢eském kraji*. Nadale
trva zdjem mladych lidi o dalsi studium na vysokych Skolach. Mladi lidé ¢asto vyuZivaji
zjednoduseného piistupu na trhy prace stath EU a zOCastiiuji se programi, stazi
a studijnich pobytl v ¢lenskych statech EU.

e Problémy absolventi a mladistvych pfi jejich uplatnéni na trhu prace v roce 2014 byly
zpusobené disproporcionalitou mezi vzdélanim absolventll a pozadavky zaméstnavateld.
Dlouhodobé se projevuje nedostatek piredevsim technicky vzdélanych osob. Obecné klesa
z4jem mladych lidi o femeslnou a manudlni praci. U absolventl se dale Casto setkdvame s
nerealnymi pozadavky na nastupni mzdu ¢i s predstavou okamzitého nastupu do vyssi
pracovni pozice. U mladistvych uchazecii, zeyména se zdkladnim vzdélanim, se setkdvame
s nedostatecnou motivaci najit zaméstnani nezfidka pramenici z nedokonale nastaveného
systému socidlnich ddvek a také urCitou smifenosti se situaci, kdy stat piijimaji jako
instituci, kterd se o n€ postara témét za kazd¢ situace.
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Vyvoj poctu evidovanych absolventii §kol podle stupné vzdélani

celkem
stav k datu

30.9.2013 30.9.2014
Nizsi stfedni vzdelani 1 0
Nizsi stfedni odborné vzdélani 105 81
Stfedni odborné s vyu¢.listem 525 400
Stf. nebo stf.odb. bez mat.i vyu¢. listu 1 0
Usv 38 46
USO s vyuéenim i maturitou 174 145
USO s maturitou (bez vyuéeni) 450 384
Vy§§i odborné vzdélani 113 77
Bakalarské vzdélani 265 258
Vysokoskolské vzdelani 262 268
Doktorské 12 7
Celkem 1946 1 666

3.2.

Analyza stavu a vyvoje trhu prace

V roce 2014 ukoncilo studium na stfednich Skoladch v Jihoceském kraji celkem 6 144
absolventi, coz bylo 0 838 méné nez v roce 2013 (tdaj ziskan z Odboru skolstvi, mladeze
a télovychovy Krajského tfadu Jihoceského kraje).

Roéni primérny podil mist vhodnych pro absolventy i mladistvé na celkovém poctu
evidovanych pracovnich mist v roce 2014 ¢inil 19,9 %. Na jedno takové misto piipadlo
vV pruméru 2,7 uchazec¢i (v loniském roce to bylo 5,0 uchazeci).

Osoby se zdravotnim postiZenim

V roce 2014 doslo oproti roku 2013 k poklesu poctu evidovanych osob se zdravotnim
postizenim (dale jen OZP) v kraji 0 156 0sob (meziro¢ni srovnani vzdy k 31.12.) na 3 648
osob. Podil uchazec se ZP na celkovém poctu evidovanych proti konci roku 2013 vzrostl,
a to 01,1 procentniho bodu na 13,2 %. V CR ¢&inil tento podil 11,3 %. Primérny podil
uchaze¢t/OZP v JihoCeském kraji na celkové nezaméstnanosti za cely rok 2014 (¢inil
12,9 % (loni to bylo 13,0 %).

Primérny podil mist vhodnych i pro OZP na celkovém poctu evidovanych pracovnich
mist v roce 2014 ¢inil 11,1 % (tj. 0 2 procentni bodu méné nez v roce 2013), pficemz na
jedno takové volné misto ptipadalo v priméru 9,9 uchazect se ZP (loni 10,9 uchazeci)

Zdravotn¢ znevyhodnéni uchazeci patii stale k nejproblémovéjsim skupinam uchazect o
zamé&stnani z pohledu moZznosti uplatnéni na trhu prace. Zajem zamé&stnavatelli zameéstnat
tyto osoby zistava sporadicky, a to i pies Sirokou celospolecenskou osvétu. Jednim
Z diivodi malého zdjmu je nemocnost, kterd byva u OZP vétsi. Dal§im divodem byva
malé nabidka mist na kratSi ivazek a mist, ktera by svym charakterem mohla vyhovovat
pracovnimu zatizeni pro OZP. Problémem byva cCasto i nizka kvalifikace i jejich urcita
obava z novych ¢innosti, pro které je tieba podstoupit doskolovani apod.
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Vyvoj poétu uchazedi - osob se zdravotnim postiZzenim"

)

celkem zeny
stav k datu stav k datu
31.12.2013 | 31.12.2014 | 31.12.2013 | 31.12.2014

Osoby-uchazeéi se ZP 3804 3648 2 000 1898
Podil na celkovém poc¢tu uchazeci 12,1 % 13,2 % 13,0% 13,8 %
z toho: III. stupen invalidity 14 13 4 3

I. a II. stupen invalidity 3431 3293 1786 1688

0s. zdravotné znevyhodnéné 359 342 210 207

) Udaje ze &tvrtletni statistiky

3.3. Situace dalSich problémovych skupin na trhu prace

Mezi dalsi rizikové skupiny uchazeci z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace patiili
v JihoCeském kraji vroce 2014 zejména uchazeci starS$i 50 let, dlouhodobé nezaméstnani
uchazeci a uchazec¢i mladsi 19 let.

e K 31.12.2014 se meziro¢n¢ snizil absolutni pocet uchazect ve véku do 19 let o 293 osob
(relativné se podil snizil 0 0,6 procentniho bodu). Také absolutni pocet uchazecu
50-letych a starSich se mezirocné v absolutnim poctu snizil, a to 0 396 uchazect, relativné
se ale podil zvysil 0 0,4 procentniho bodu.

e K 31.12.2014 bylo v kraji z celkového poctu nezaméstnanych 15 % mladych lidi ve véku
do 24 let (v Ceské republice to bylo 14,7 %), z toho ve véku do 19 let 3,3 % (v Ceské
republice to bylo 3,2 %), a 30,0 % osob ve véku 50 let a starSich (v Ceské republice to

bylo 29,1 %).

e Primérny vek uchazetii o zaméstnani k 31.12.2014 byl v Jiho¢eském kraji 40,8 let,
pramérny vék uchazeci v CR byl 40,6 let (loni to bylo 39,4 let jak v Jiho¢eském kraji, tak

v CR).
Vékova struktura uchazecu o zaméstnani
celkem zeny
stav k datu stav k datu
31.12.2013 31.12.2014 31.12.2013 31.12.2014
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 19 let 1219 3,9 926 3,3 583 3,8 447 3,3
20-24 let 4113 13,0 3233 11,7 1790 11,6 1458 10,6
25-29 let 3462 11,0 2949 10,7 1647 10,7 1441 10,5
30-34 let 3 446 10,9 2 806 10,2 1793 11,6 1499 10,9
35-39 let 4041 12,8 3477 12,6 2 289 14,8 1977 14,4
40-44 let 3396 10,8 | 3067 11,1 1907 12,4 1 699 12,4
45-49 let 3190 10,1 2899 10,5 1657 10,7 1544 11,3
50-54 let 3435 10,9 3149 11,4 1742 11,3 1 604 11,7
55-59 let 4158 13,2 3873 14,0 1932 12,5 1 906 13,9
nad 60 let 1091 3,5 1266 4,6 99 0,6 146 1,1
Celkem 31551 | 100,0 | 27645| 1000 | 15439| 1000 | 13721 | 100,
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e Pocet uchazeci o zamé&stnani, ktefi byli k 31.12.2014 v evidenci déle nez 6 mésic, se

proti konci roku 2013 v absolutnim poctu snizil 0 1 830 o0sob, relativné se podil
dlouhodobé nezaméstnanych na celkovém poctu nezaméstnanych v kraji zvysil na 49,8 %,
coz piedstavuje meziro¢ni nartst o 0,3 procentniho bodu.

e Podil dlouhodobé nezaméstnanych (nad 6 mésict) v kraji byl 0 9,8 procentniho bodu
niz$i nez za celou Ceskou republiku, u evidovanych déle nez 1 rok byl niz§i o 11,9

procentniho bodu.

e V mezirotnim srovnani se vroce 2014 snizil absolutni pocet uchazecii evidovanych
jeden rok a déle o 694 uchazect, relativné vyjadieno doslo ke zvyseni 0 2 procentni body

na 33,9 %.

Délka evidence

celkem zeny
stav k datu stav k datu
31.12.2013 31.12.2014 31.12.2013 31.12.2014
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 3 mésici 10300 | 326 9448 | 34,2 3980 | 258 3779| 275
3 — 6 mésich 5649 | 17,9 4425| 16,0 3019| 19,6 2388| 17,4
6 — 9 mésich 2 966 9,4 2 476 9,0 1597 10,3 1309 9,5
9 — 12 mésici 2 560 8,1 1914 6,9 1282 8,3 1023 75
12 — 24 mé&sici 4928 | 156 3895| 14,1 2615| 16,9 2123 | 155
nad 24 mésich 5148 | 16,3 5487 | 19,8 2946 | 19,1 3009 | 22,6
Celkem 31551 | 1000 | 27645| 1000 | 15439 | 100,0 | 13721 | 100,0

e Prumérna délka evidence u evidovanych uchazect se k 31.12.2014 oproti minulému roku
zvysila — doslo tedy k prodlouzeni doby evidence. U uchazect s jiz ukoncenou evidenci se
naopak doba evidence snizila, tedy uchaze¢iim se datilo rychleji sehnat zaméstnani.

Pramérna délka evidence ve dnech

celkem zeny
stav k datu stav k datu
31.12.2013 | 31.12.2014 | 31.12.2013 | 31.12.2014
primérna délka evidence evidovanych uchazect 428 474 486 533
pramérna délka evidence vytazenych uchazect 276 260 322 273

e Dalsi sledovanou skupinou jsou osoby pecujici o déti do 15 let. K 31.12.2014 jich bylo
Vv evidenci Ufadu prace JihocCeského kraje 2 962, coz bylo o 415 vice nez ve stejném
obdobi loniského roku. Podil téchto osob na celkovém pocétu nezaméstnanych ¢ini 10,7 %,
coz je o 2,6 procentnich bodil vice nez v roce 2013. VétSina osob tvofi Zzeny — 2 8509,
podil Zen pecujicich o déti do 15 let na celkovém poctu evidovanych zen ¢ini 20,8 %,
v CR je tento podil 20,5 %.
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4. CIZINCI NA TRHU PRACE

e Vroce 2014 bylo v Jihoceském kraji celkem vydano 567 povoleni k zaméstnani cizinci
nebo jejich prodlouzeni, loni to bylo 1 313 povoleni nebo prodlouzeni. Nejvice jich bylo
vydano v mésici bieznu (117) a nejméné v srpnu (2). Praimérné na kazdy mésic ptipadlo
47 povoleni nebo prodlouzeni. Z celkového poctu povoleni a prodlouzeni jich bylo
vydano 190 pro ¢leny druzstev a 49 pro spole¢niky obchodnich spolecnosti. Z hlediska
tizemniho rozdéleni bylo nejvice povoleni a prodlouzeni vydano v okrese Ceské
Budgjovice, Pisek a Prachatice.

e Pokles vydanych novych povoleni k zaméstnani (dale jen ,,PkZ*) nebo jejich prodlouzeni
zaméstnanosti (vydavani a prodluzovani PkZ) rozdélena mezi Ufad prace CR (dale jen
,UP CR“) a Ministerstvo Vnitra CR - Odbor azylové a migra¢ni politiky (déle jen
,OAPM MV CR*%). PkZ bylo ve stanovenych piipadech nahrazeno tzv. zaméstnaneckou
kartou (dale jen ,,.ZamK<), jejiz drzitel je opravnén pobyvat na tizemi Ceské republiky a
zaroven pracovat na pracovnim misté, na které byla vydana. Zaméstnavatel ma v tomto
piipadé povinnost nahlésit volné pracovni misto a UP CR pouze provadi test trhu prace,
tzn. po stanovenou dobu je ovéfovano, ze volné misto neni mozné obsadit ¢eskymi
ob¢any. ZamK vydavda OAMP MV CR.

e Od nabyti t¢innosti vySe uvedeného zakona dne 24.6.2014 bylo v ramci Jiho¢eského kraje
evidovano celkem 533 volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli ZamK, nejcastéji se
vydal vroce 2014 celkem 14 novych ZamK a to 9 obCanim republiky Bosna a
Hercegovina, 2 ptislusnikiim Ukrajiny a shodné 1 ob¢anovi Srbska, USA a Moldavska.

e Soucasti testu trhu prace pii prodlouzeni PkZ (ZamK) je tzv. zdvazné stanovisko. Jedna se
o vyjadteni UP CR, zda je vzhledem k situaci na trhu price mozné povolit dalsi
zaméstnani tohoto cizince a na jeho zékladé pak OAMP rozhoduje o vydani ZamK. UP
CR vydal v roce 2014 v ramci Jihogeského kraje celkem 50 zavaznych stanovisek.

e K31.12.2014 mélo v Jihoceském kraji platné povoleni 557 cizincl. Nejvice jich bylo
zaméstnano v oblasti zpracovatelského primyslu, dale v ubytovani, stravovani a
pohostinstvi a také ve stavebnictvi, v doprave a skladovani.

e Zhlediska statni ptisluSnosti nejvétsi pocet platnych povoleni v ramci Jihoceského kraje
k 31.12.2014 m¢li ob¢ané Ukrajiny, Nepalu, Bosny a Hercegoviny, Vietnamu a Ruska.

e Bé&hem roku 2014 bylo zaevidovano celkem 7 064 informacnich karet (loni to bylo 5 548
karet), z toho 5 557 karet se tykalo osob ze statt EU/EHP a Svycarska a 1 507 Karet
cizinct, ktefi nepotiebuji povoleni k zaméstnani, nejcastéji z dlivodd, Ze se jedna o cizince
S povolenym trvalym pobytem, vykondvajici soustavnou vzdélavaci nebo védeckou
¢innost nebo pobyvajici na izemi CR na zdkladé povoleni k dlouhodobému pobytu za
ucelem spolecného souziti rodiny s cizincem. Z hlediska izemniho rozdéleni bylo nejvice
informacnich karet zaevidovano v okrese Ceské Budgjovice, Strakonice a Pisek.
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e V priibéhu roku 2014 byly nejcasteji povolovany profese strojirensti kovodé€lnici (brusici,

svareci), montazni délnici, kuchafi, fidi¢i tahact, d€lnici ve stavebnictvi, maséfi, Sicky,
délnici pro praci v lese. Podobna profesni skladba byla i u ob¢antit EU/EHP a cizinc,
jejichz nastup do zaméstnani byl oznamovan v prubéhu roku 2014 prostiednictvim

informacnich karet.

Srovnani vydanych povoleni k zaméstnani a evidovanych informacnich karet v roce

2013 a v roce 2014

Zaméstnani cizinci

Celkem za rok

Celkem za rok

2013 2014
vydana povoleni a prodlouZeni celkem 1313 567
povoleni celkem skoncena 237 203
z toho: pro ¢leny druZstev (§ 89 ZoZ) - vydana 389 190
- skoncena 64 52
pro spole¢niky obchodnich spol. (§ 89 ZoZ) - vydana 102 49
- skoncen4 16 9
informacni karty cizinct, kteti nepottebuji povoleni k zaméstnani
AR . 1238 1507
- ohlaseni zahgjeni vykonu prace
- ohlaseni ukondeni vykonu prace 703 848
informadni karty ob&anti EU/EHP a Svycarska a jejich rodinnych
w1 i1 A 4 310 5 557
ptislusnika - ohlaseni zahdajeni prace
- ohlaseni ukonceni vykonu prace 3130 3859
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REALIZACE APZ V ROCE 2014

5.1. Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2014

V JihoCeském kraji bylo v roce 2014 celkové vynalozeno na politiku zaméstnanosti
1004 525 tis. K¢, pricemz na aktivni politiku zaméstnanosti (v€etn¢ vsSech financ¢nich
prostiedkt z Evropského socidlniho fondu - dale jen ESF) to bylo 400 147 tis. K¢ a na pasivni
politiku zaméstnanosti 604 378 tis. K¢.

Vydaje na PZ rok 2013 rok 2014

vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) v tis. 902 753 1 004 525

z toho na pasivni politiku (PPZ) v tis. K¢ 609 935 604 378
podil PPZ na PZv % 67,6 60,2
na aktivni politiku (APZ) Dy tis. K& 292 818 400 147
podil APZ na PZv % 32,4 39,8

D véetné ESF

Na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti (bez finanénich prostfedkit z ESF) bylo
Vv Jiho¢eském kraji v roce 2014 Cerpano 17 207 tis. K&, z prostfedkti ESF v rdmci narodnich
individudlnich projektd 298 294 tis. K& a 84 646 tis. K¢ v ramci regiondlnich projektt,
feSicich problematiku trhu prace Jihoceského kraje. Celkem bylo takto na APZ cerpano
400 147 tis. K¢, coz piedstavovalo 39,8 % z celkovych nakladi vynalozenych v JihoCeském
kraji na politiku zaméstnanosti.

Prostfednictvim nastroji aktivni politiky zaméstnanosti bylo vroce 2014 finan¢né
podpoieno v JihoCeském kraji pfimo 9 056 osob. Dale krajska pobocka uradu prace
vyplacenymi ptispévky na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim podpofila
nepfimo udrzZitelnost 4 157 vymezenych chranénych pracovnich mist pro obcany se
zdravotnim postiZzenim.

Ptehled o poctu vytvofenych mist, poctu podpoienych uchazecii o zaméstnani né€kterym
Z nastroji APZ, o vysi rozpoctu a Cerpani finan¢nich prostiedkii dle jednotlivych nastroja
APZ zachycuje tabulka v kapitole 8.1, ktera je ptilohou této zpravy.

V prubéhu roku 2014 jsme Vv porovnani s rokem piedchozim evidovali v priméru vyssi
poptavku zaméstnavateld po mnovych zaméstnancich. | vroce 2014 se KoP UP CR
Vv JihoCeském kraji orientovaly na feSeni zaméstnatelnosti piedevsim tzv. problémovych
kategorii uchazecii o zaméstnani. Prostfednictvim nastrojii aktivni politiky zamé&stnanosti byli
umistovani do zaméstnani predev§im uchazeci, kteti na trhu prace obtizn€ hledali uplatnéni.
Slo zejména o osoby star§i 50 let, dlouhodobé evidované uchazede, osoby se zdravotnim
postizenim, uchazecky vracejici se po rodicovské dovolené na trh prace, mladé uchazece se
zékladnim vzdélanim a uchazece/absolventy stiednich a vysokych §kol jejichz doba praxe po
ukonceni studia neptesahla 2 roky.

Z hlediska struktury nastroji APZ byl zaznamenan zdjem zaméstnavatelii pfedevSim o
vefejné prospésné prace a vyhrazena spolecensky ucelna pracovni mista.
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U uchazec¢i o zaméstnani byl evidovan zvySujici se zdjem o zfizovani spolecensky
ucelnych mist za ucelem vykonu samostatné vydéleéné Cinnosti. Pfes ne zcela pfiznivou
situaci na trhu prace se nam podaftilo uplatnit n¢ktery z nastrojit APZ (mimo rekvalifikaci) u
vice jak 38 % osob 50-letych a starSich (z celkového poctu podpofenych osob), u cca 72 %
uchazecl s evidenci na ufadu prace dels$i nez 5 mésicl, u 13% absolventli bez dosavadni
praxe ve véku do 30 let a u téméf 9 % uchazecl se zdravotnim postizenim.

V roce 2014 byl realizovan narodni individualni projekt ,,Vzdélavejte se pro rast! -
pracovni piilezitosti“, ¢. CZ.1.04/2.1.00/03.00015. Projekt je spolufinancovany z prostiedkt
Evropského socialniho fondu a ze statniho rozpoétu Ceské republiky. Vzhledem k tomu, Ze
projekt je realizovan podle stejné metodiky a pravidel pro poskytovani ptispévkt v ramci
narodni APZ, fad prace postupoval pii zafazovani uchazecli o zaméstnani na takto
podpoiend mista podle vnitfnich pfedpist a kritérii stanovenych pro cerpani financ¢nich
prostfedkti v ramci narodni APZ.

5.1.1. Verejné prospésné prace

V ramci vetejné prospéSnych praci (dale jen ,,VPP*) bylo v roce 2014 v Jiho¢eském kraji
celkem vytvoieno 1 419 pracovnich mist, loni to bylo 1 280 pracovnich mist. V prubéhu roku
2014 bylo v ramci VPP a NIP-VPP umisténo celkem 1485 uchazecl o zaméstnani (véetné
pfeobsazeni vytvofenych mist i v roce 2013), loni to bylo 1 249 uchazeci.

Na pracovni mista vytvofend vradmci vefejné prospéSnych praci byli doporucovani
zejména uchazeCi (ve vyjimecnych ptipadech 1 opakovang), kterym je pii zprostfedkovani
zaméstnani vénovdna zvySena péce. Z celkového poctu uchazeci podpotfenych timto
nastrojem tvofili uchaze¢i dlouhodobé evidovani 73 % (celkem 1 079 umisténych osob),
uchazeci ve v€ku nad 50 let 46 % (celkem 684 umisténych) a osoby zdravotné postizené 8,5
% (tj. 127 osob). Dalsi pocetnou skupinou podpotenych osob byli uchazeci o zaméstnani ze
socio-kulturné znevyhodnéného prostiedi.

Vytvofena pracovni mista byla zamétena pfedev§im na udrzbu vetejnych prostranstvi a
uklidové prace v obcich, dale na pomocné a uklidové prace v neziskovych organizacich.

5.1.2. Spolecensky ucelna pracovni mista
Vyhrazena pracovni mista u zaméstnavatela

V roce 2014 bylo na zakladé dohod o vyhrazeni spolecensky ucelnych pracovnich mist
(déle jen ,,SUPM“) V JihoCeském kraji vytvoieno 3 183 pracovnich mist a na nich umistén
stejny pocet uchazect. Loni to bylo 1 530 pracovnich mist. Snahou tGfadu prace bylo finan¢né
podporovat pracovni mista, ktera byla vhodna zejména pro ohrozené skupiny uchazeci a
dlouhodob¢ nezaméstnané uchazeCe o zaméstnani s cilem zvysit jejich zaméstnatelnost na
trhu préce.

Na zaklad€ analyzy struktury uchazect o zaméstnani v Jiho¢eském kraji byla v ramci
tohoto nastroje pozornost zaméiena zejména na uchazece znevyhodnéné na trhu prace, kteti

potebuji zvlastni pomoc pii zprostiedkovani zaméstnani. Z celkového poctu uchazect
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podpoienych timto ndstrojem tvofili uchaze¢i dlouhodobé evidovani 71 % (celkem 2 268
umisténych osob), uchazeci ve véku nad 50 let 35 % (celkem 1 093 umisténych), uchazeci-
absolventi bez dosavadni praxe ve véku do 30 let 13 % (celkem 413 umisténych) a osoby
zdravotné postizené 8,5 % (tj. 272 osob). Stejné tak mezi podpoiené osoby timto nastrojem
patfili uchazeci o zaméstnani ze socio-kulturné znevyhodnéného prostiedi.

Pracovni mista zFizena uchazeci o zaméstnani pro vykon SVC

V roce 2014 bylo finan¢né podpoifeno ziizeni 107 novych pracovnich mist pro vykon
samostatné vydelecné ¢innosti pro uchazece o zaméstnani z evidence ufadu prace, loni to bylo
160 mist. Mensi zajem o zahajeni SVC ve sledovaném roce Ize do jisté miry vysvétlit vyssi
poptavkou zaméstnavatelli po novych zaméstnancich a s tim souvisejicimi vét§imi moznostmi
pfi poskytovani piispévkil na vyhrazena SUPM. Uchazedi &ast&ji volili zaméstnani pied
zahdjenim vlastniho podnikani. Piispévek na zahajeni SVC byl poskytovan uchazedtim
pfevazné po jejich pétimésicni evidenci na ufadu prace, tj. poté, co jim nebylo mozno ze
strany ufadu prace zprostfedkovat vhodné zaméstnani.

Z celkového poctu uchazect, kteti se rozhodli pro zahéjeni samostatné vydélecné ¢innosti
s prispévkem od uradu prace, byli 3 osobami se zdravotnim postizenim (tj. 2,8 % ze vsech
osob podpofenych timto nastrojem).

Utad prace podporoval v pribéhu roku 2014 zfizeni novych pracovnich mist pro vykon
samostatné vydélecné ¢innosti pro uchazece o zaméstnani jak v oblasti vyroby, tak v oblasti
sluzeb. V oblasti sluzeb byly nejcastéji podporovany obory ¢innosti v osobnich sluzbach
(masérské a rekondi¢ni sluzby, kosmetické sluzby, holi¢stvi a kadetnictvi), v oblasti obchodu,
poskytovani sluzeb pro zemédélstvi a lesnictvi, hostinskych ¢innosti, IT sluzeb. V oblasti
vyroby se jednalo o udrzbu motorovych vozidel, stavebnictvi, sklenafstvi, instalatérstvi a
topenaistvi, zem&délstvi, zpracovani dfeva a dalsi profesni ¢innosti.

5.1.3. Vymezeni a zi'izeni chranénych pracovnich mist

V pribéhu roku 2014 dochéazelo nadéale k vymezovani chranénych pracovnich mist popft.
ztizeni chranénych pracovnich mist u zaméstnavatele, a to ve vazb¢ na poskytnuti pfispévku
na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chrdnénych pracovnich mistech
dle § 78 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zam¢&stnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu. Pokracovalo
i vymezovani chranénych pracovnich mist osobami samostatné¢ vydéleéné Cinnymi (popf.
ziizeni chranénych pracovnich mist za Ucelem vykonu samostatné vydéleéné Cinnosti) ve
vazbé na Cerpani piispévku na ¢aste¢nou tthradu provoznich nakladi chranéného pracovniho
mista osoby samostatné vydéle¢né ¢inné dle § 76 zékona €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpist. Na zaklade zadosti bylo u zaméstnavateli provedeno Setieni plnéni
podminek pro uzavieni dohody danych § 75 zékona €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve
znéni pozd¢jSich predpis a § 6 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon o
zameéstnanosti.

V pribéhu roku 2014 bylo zcelkového poctu schvaleno 207 Zadosti o vymezeni
chranénych pracovnich mist, na zakladé kterych bylo vymezeno 368 chranénych pracovnich
mist (loni 633), na kterych muaze pracovat az 757 osob se zdravotnim postizenim (loni 1 417
osob). Zadost o vymezeni chranéného pracovniho mista podalo v Jihodeském kraji 165
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zamé&stnavateli z celé CR, ncktefi ztéchto zaméstnavateli podali Zzadost o vymezeni
opakovang.

V roce 2014 byl v Jiho¢eském kraji 17 zaméstnavatelim poskytnut pifispévek na ziizeni
39 chranénych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,(loni rovnéz 39 mist).
Tento piispévek se poskytuje na vybaveni téchto pracovnich mist. Od pocatku roku bylo
umisténo na zfizenych chranénych pracovnich mistech celkem 70 osob se zdravotnim
postizenim, a to vcetné preobsazeni mist, kterd byla zfizena v letech 2013 a 2014. Pro
srovnani v roce 2013 to bylo 64 osob se zdravotnim postizenim.

5.2. Rekvalifikace a poradenstvi

V roce 2014 bylo zafazeno do rekvalifika¢nich kurzd v JihoCeském kraji celkem 2 826
uchazect resp. zajemct o zaméstnani. Z toho 2036 o0sob nastoupilo do né&kterého
z rekvalifikaénich kurzii zajisfovanych KrP CB, 790 osob zahdjilo tzv. zvolenou
rekvalifikaci. KrP CB v roce 2014 realizoval také poradenské ¢innosti, kterych se uéastnilo
celkem 985 osob.

5.2.1. Rekvalifikace

V roce 2014 nastoupilo v ramci JihoCeského kraje na rekvalifikacni kurzy zajistované
ufadem prace celkem 2 036 osob, z toho 1 956 uchazetti o zaméstnani a 80 zajemci.
Z celkového poctu osob zafazenych na rekvalifikaci bylo 1 178 Zen, z toho 1 128 uchazecek o
zaméstnani a 50 zajemkyn. Rekvalifika¢ni kurz dokoncilo v roce 2014 celkem 1 923 osob,
z toho 1 815 osob ukoncilo rekvalifikaéni kurz Gspésnym slozenim zavére¢né zkousky (tj.
94,4 % ze vsech ukoncéenych), naproti tomu 28 0sob (1,5 %) u zavéreénych zkousek neuspélo.
Kurzy pied¢asné bez vaznych divodd ukonéilo 12 osob (0,6 %) a 86 osob (4,5 %) mélo pro
predcasné ukonceni kurzu vazné diavody. Z celkového poctu uchazecl a zajemci, ktefi
uspésné ukoncili rekvalifikaéni kurz, bylo 1 023 Zen a 792 muZza.

Rekvalifika¢nich kurzii se ucéastnilo 161 osob se zdravotnim postizenim (7,9 %).
Z pohledu vekové struktury se rekvalifikaci ucastnilo 490 osob (24,1 %) ve véku nad 50 let a
492 uchazecu do 30 let (24,2 %).

Od pocatku roku bylo v roce 2014 vytazeno z evidence uradu prace JihocCeského kraje
umisténim do zaméstnani do 12 mésicti po Gspeésné rekvalifikaci 796 uchazecu.

Rekvalifikacnich kurzl se také ucastnilo 275 osob pecujicich o déti ve véku do 15 let
(tj. 13,5 %). Dlouhodoba evidence pied nastupem do rekvalifika¢niho kurzu byla evidovana
celkem u 805 uchazecu (tj. 39,5 %).

Rekvalifikacni kurzy byly realizovany bud’ v ramci nérodnich ¢i regionalnich projekta
ESF. Do konce dubna 2014 byly pro rekvalifikace ptevazné v technickych oborech vyuzivany
rekvalifikace zahajené v projektu Vzdélavejte se pro rust! — rekvalifikace,
¢.CZ.1.04/2.1.00/72.00001 (NIP - VSPR). Od zacatku roku 2014 jsme realizovali
rekvalifika¢ni kurzy také v narodnim individualnim projektu Vzdélavani a dovednosti pro
trh prace, ¢. CZ.1.04/2.1.00/3.00017 (NIP - VDTP). Tento projekt je zaméten na realizaci
poradenskych Cinnosti a rekvalifikaci pro uchazece a zdjemce o zaméstnani s cilem zvysit
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jejich Sance na znovu uplatnéni na trhu prace. Dalsi kurzy byly poraddny v ramci regionalnich
individualnich projekti Moje prilezitost v Jiho¢eském Kraji, ¢. CZ.1.04/2.1.00/70.00002, Se
sousedy ke vzdélavani 1., ¢. CZ.1.04/2.1.00/70.00017, Odborna praxe pro mladé do 30 let
v Jihofeském kraji, ¢. CZ.1.04/2.1.00/70.00063 a Dobra prace v jihofeském kraji II.,
CZ.1.04/2.1.00/70.00056

Mezi nejpocetnéji obsazované patfily rekvalifikaéni kurzy se zaméfenim na praci s PC
(zaklady, obsluha i rozsifeni znalosti na specializované programy), kurzy svareni, kurzy pro
obsluhu elektrovozikti a motovozikl, kurzy zamétfené na praci v socidlnich sluzbach.
Vzhledem k tomu, Ze na trhu prace je v soucasné dobé velka poptavka po fidi¢ich, bylo v roce
2014 realizovano i vice kurzl se zaméfenim na rozsifeni fidi¢ského opravnéni (skupiny C, C
+ E, D) a nésledné ziskani profesniho priikkazu. V roce 2014 také uchazeci a zajemci
pozadovali ve véts§i mife Femesiné profesni rekvalifikace zejména v oblasti elektro,
strojirenstvi a sluzeb. Zajem ze strany uchazeci byl 1 o kurzy zamétené na Gcetnictvi.

Rekvalifikace uchazeci a zajemcii 0 zaméstnani

Ukazatel 2013 2014
pocet uchazecl zarazenych do rekvalifikaci 2 587 1 956
z toho Zeny 1 400 1128
rekvalifikaci ukoncilo celkem 2 426 1849
z toho uspesné 2 384 1742
pocet zdjemci zafazenych do rekvalifikaci 148 80
z toho Zeny 76 50
rekvalifikaci ukoncilo celkem 139 74
z toho Uspésné 136 73
Celkovy pocet osob zafazenych do rekval. 2735 2 036
z toho Zeny 1476 1178
Osoby do 30 let 860 492
Osoby nad 50 let 520 490
rekvalifikaci ukoncilo celkem 2 565 1923
z toho Uspeésné 2 520 1815

5.2.2. Zvolena rekvalifikace

Jiz tfetim rokem (od ledna 2012) KrP CB vyuziva i novy nastroj APZ — zvolena
rekvalifikace. Uchaze¢ nebo zijemce o zaméstnani si sam voli rekvalifikaci (pracovni
¢innost), kterou pottebuje ke svému uplatnéni na trhu prace a rekvalifikacni zafizeni, které ma
rekvalifikaci provést. Jednd se zejména o netypické kurzy, které bézné ufad prace nenabizi, a
ktery vétSinou vede k podnikdni v daném oboru. Tyto kurzy byly financovany jednak
Z narodniho rozpoctu (75 osob), ale hlavné z narodniho individudlniho projektu Vzdélavani a
dovednosti pro trh prace, ¢. CZ.1.04/2.1.00/3.00017 (715 osab).

V roce 2014 zahajilo zvolenou rekvalifikaci v JihoCeském kraji 790 osob (uchazect i
zajemcu o zamé&stnani). Z toho bylo 170 zen (21,5 %), 303 osob do 30 let (38,4 %), 101 osob
nad 50 let (12,8 % ) a 46 osob zdravotné postizenych (6,1 %).
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Nejcastéjsi kurzy, které byly v ramci zvolenych rekvalifikaci absolvovany, byly: rozsireni
fidicského opravnéni na skupiny C, C+E, D, D+E, profesni zpusobilost fidice, strazny,
svafeni, a dale kurzy z oblasti sluzeb (napt. manikura a pedikura véetné nehtové modelaze,
masér pro sportovni a rekondiéni masaze, holi¢ské a kadefnické prace a dalsi). Z oblasti
femesel §lo o dovednosti z oblasti strojirenstvi, elektro, stavebnictvi, zem&délstvi - mechanik,
montér, operator, obsluha stavebnich stroji, obsluha CNC strojii, dfevorubec, tesaf.

5.2.3. Poradenstvi

V roce 2014 se na Utadu prace CR v JihoCeském kraji realizovaly i poradenské &innosti
vramci narodnich individualnich projekti Vzdélavejte se pro rist! — rekvalifikace,
¢. CZ.1.04/2.1.00/72.00001 (NIP - VSPR), Vzdélavani a dovednosti pro trh prace,
¢.CZ.1.04/2.1.00/3.00017 (NIP - VDTP), popt. vramci regionalnich projektd. V ramci
poradenstvi jsme poskytovali poradenské programy s nazvem Hledam zaméstnani a
Bilan¢ni diagnostika.

V poradenské ¢innosti Hledam zaméstnani se jednalo o pomoc uchaze¢iim a zajemctim
o zamg&stndni pfi zjiStovani osobnostnich a kvalifika¢nich ptredpokladi téchto osob pro volbu
povolani, pro zprostiedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu pfipravy k praci osob se
zdravotnim postizenim a pii vybéru vhodnych ndastroji aktivni politiky zaméstnanosti.
Realizatorem aktivit byla firma Peoplesource v.o.s. Tato poradenska Cinnost se realizovala ve
vSech okresech Jihoceského kraje kromé Tabora. V roce 2014 nastoupilo do programu
Hledam zaméstnani 615 0sob v ramci narodnich individualnich projektti a 225 osob v ramci
regionalnich projektu.

Bilan¢ni diagnostika je sluzba zaméfend na pomoc pii pracovnim uplatnéni ¢loveéka
v souladu s jeho piedpoklady, ktera zahrnuje komplexni posouzeni schopnosti, vlastnosti a
dovednosti pomoci psychodiagnostickych metod. Realizatorem byla firma DIVERTA, a.s. a
realizace probihala pfevazné v okresech Ceské Bud&jovice, Jindfichtiv Hradec, Pisek a
Strakonice. Bilanéni diagnostikou v roce 2014 proslo 145 osob (144 NIP, 1 RIP).

5.3. Projekty ESF

5.3.1. Regionalni individualni projekty

Na krajské poboéce v Ceskych Bud&jovicich probihala vroce 2014 realizace Sesti
regionalnich individuélnich projekta.

V dubnu 2014 koncila realizace projektu Vzdélavejte se pro rist v Jiho¢eském kraji, .
CZ.1.04/1.1.00/82.00009 urc¢ené¢ho pro podnikatelské subjekty ¢i zaméstnavatele, kteti
realizuji své ekonomické cCinnosti ve vybranych odvétvich zpracovatelského primyslu,
stavebnictvi, dopravé a skladovani, ubytovani, stravovani a pohostinstvi a zdravotni a socialni
péce. Cilem projektu bylo posileni ekonomického ristu firem v JihoCeském kraji, které
piekonaly obdobi poklesu ¢i stagnace, upevnéni a rozvoj jejich konkurenceschopnosti a
podpora tvorby pracovnich mist a jejich udrzitelnosti.

V poslednich 4 mésicich trvani tohoto projektu bylo uzavieno jest¢ 5 dohod v celkové
vysi 295 400,- K¢. Probéhlo 6 kurzii, ve kterych se Skolilo 37 zaméstnancii.
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Dalsim obdobnym projektem realizovanym v roce 2014 je projekt Vzdélavejte se pro
rust v Jihoceském kraji II, ¢. CZ.1.04/1.1.00/B1.00009, se stejnym cilem projektu jako
ptedchozi a rozsifenym spektrem podporovanych ekonomickych ¢innosti.

Ve sledovaném roce bylo schvaleno 368 zadosti, na zaklad¢ kterych doslo k uzavieni 403
dohod se zaméstnavateli. U téchto zaméstnavatell se ve 403 kurzech proskolilo 1 609
zaméstnancli. Naklady na toto vzdélavani byly v souhrnné vysi 30 271 159,- K¢.

Po cely rok 2014 probihala také realizace projektu Odborna praxe pro mladé do 30 let
v Jihoceském kraji, ¢. CZ.1.04/2.1.00/70.00063, ktery byl zahajen za¢atkem druhé poloviny
roku 2013. Cilovou skupinou jsou uchaze¢i a uchazeCky o zaméstnani do 30 let véku, s
pracovni zkuSenosti do 2 let od ukonceni studia nebo pfipravy na povolani a s délkou
evidence prioritn€ nad 4 mésice a v souladu s programem Rady EU ,,Zaruky pro mladez* také
s evidenci kratsi. Projekt ma ptispét ke zlepSeni postaveni znevyhodnéné cilové skupiny na
pracovnim trhu tim, Ze jim umozni zvysit konkurenceschopnost pro pracovni trh ziskdnim
profesni praxe u konkrétniho zaméstnavatele v klasickém pracovnim poméru. Dal§im cilem je
naucit UcCastniky, jak pracovat na rozvoji svého pracovniho a osobnostniho potencidlu nejen
ve vztahu k profesnimu uplatnéni, ale také pro vyuziti v osobnim zivote, a to 1 po skonceni
jejich ucasti v projektu. Pfidanou hodnotou je podpora mentoringu téchto zacinajicich
zaméstnancl nékterym ze zkuSenych pracovnikll firmy a pravidelné zédznamy o pribéhu
praxe.

V ramci projektu bylo vroce 2014 v JihoCeském kraji podpofeno odbornou praxi
realizovanou formou klasického pracovniho pomeéru na podpoieném misté celkem 208
uchazect, pricemz nakontrahovano bylo na téchto uzavienych dohodach celkem 44 968 144,-
K¢. Zaroven bylo uzavieno 84 dohod o poskytnuti pfispévku v rdmci mentoringu. Objem
nasmlouvanych financi na dohodach na mentory byl ve vysi 2 817 434,- K¢.

V poloving¢ roku 2014 skoncila realizace projekti Se sousedy ke vzdélavani I,
¢. CZ.1.04/2.1.00/70.00017 a  Moje  prilezitost v Jihoeském  kraji, C.
CZ.1.04/2.1.00/70.00002. Tyto projekty zahrnuji obdobné aktivity — od informacnich schizek
a Uvodniho Skoleni, pfes poradenstvi v oblasti pracovné pravnich vztahti kurzy osvétlujici
pracovné pravni problematiku a rozvoj financni gramotnosti, vhodné rekvalifikaéni kurzy az
k piispévkiim piimé podpory, zahrnujici i podporu pracovnich mist — OSVC, vyhrazena
mista SUPM nebo vefejné prospdiné prace. Projekty jsou odligné cilovymi skupinami.
Zatimco prvni je zamé&fen pro uchazece, kteti maji bydlist€ s obtiznou dopravni obsluZnosti,
ktera je handicapuje na trhu prace ¢asto v kombinaci s dal§imi znevyhodnénimi — dlouhodobé
nezameéstnanost, péce o zavislé osoby, ztrata profesnich dovednosti, nizkd motivace a
sebehodnoceni aj., druhy projekt je uréen pro uchazece a zdjemce o zaméstnani do 30 let, s
nedostatecnou ¢i zadnou praxi.

V ramci projektu Se sousedy k vzdélavani 1. bylo v roce 2014 projektovymi aktivitami
podpofeno 256 osob z fad uchazedt a zajemcti evidovanych na pracovistich UP v Jiho&eském
kraji. Zaméstnavatelé pro absolventy projektu vyhradili 57 pracovnich mist s pfispévkem na
SUPM a 23 pracovnich piilezitosti s piispévky na VPP.

V ramci projektu Moje piileZitost v JihoCeském kraji bylo v roce 2014 podpoteno 154
osob a vyhrazeno 49 pracovnich mist s p¥ispévkem na SUPM.

Vedle podpofenych mist odchéazeli absolventi téchto dvou projektli i na mista bez
ptispévku. Pomér umistovanych ucastnikl projektu na celkovy pocet €inil v priméru 50%.

Ve tietim Ctvrtleti roku 2014 byla zahajena realizace projektu Dobra prace v jihoceském

kraji 11., CZ.1.04/2.1.00/70.00056. cilovou skupinu projektu tvofi uchazeci o zaméstnani ve
véku 45 let a vySe, ktefi jsou v evidenci UP vice nez 5 mésici. V projektu pro né byly
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pfipraveny motivaén¢ poradenské a vzdé€lavaci aktivity s diirazem na socialni dovednosti,
prevenci zadluzovani, obsluhu PC a kancelaiskych programii a internetu a také moznost
rekvalifikace.

V roce 2014 bylo v ramci aktivit projektu podpoieno 249 uchazeci — ucastnikl projektu
— a 24 7 nich nastoupilo na vyhrazena pracovni mista podpofena piispévkem na SUPM.

5.3.2. Narodni individualni projekty

Nékteré narodni individudlni projekty byly jiz zminény v pfedchozich kapitolach. Jednalo
se 0 projekty Vzdélavejte se pro rist! - pracovni prilezitosti, ¢. CZ.1.04/2.1.00/03.00015,
Vzdélavejte se pro rist! — rekvalifikace, ¢. projektu CZ.1.04/2.1.00/72.00001 (NIP —
rekvalifikace) a Vzdélavani a dovednosti pro trh prace, ¢. CZ.1.04/2.1.00/3.00017 (NIP —
VDTP).

V roce 2014 probihal projekt Podpora odborného vzdélavani zaméstnancti (POVEZ),
ktery umoznil zaméstnavatelim ziskat piispévek na vzdélavani svych zaméstnancu.
V JihoCeském kraji se do tohoto projektu V pribéhu roku 2014 zapojilo celkem 80
zaméstnavatelll s 2 496 zaméstnanci v rdmci 285 kurzii. Nejvétsi zdjem byl o kurzy obsluhy
strojirenskych a stavebnich programti (CAM a CAD), odborné jazykové kurzy a kurzy pro
zvySovani kvality vyroby.

5.4. Dalsi aktivity

Za UGelem plnéni zaméfeni aktivni politiky zaméstnanosti Krajska pobodka UP CR
v Ceskych Budgjovicich v roce 2014 spolupracovala s regionalnimi a zahrani¢nimi socialnimi
partnery, jejichz aktivity byly zaméfeny na feSeni zaméstnatelnosti skupin uchazeclt o
zaméstnani znevyhodnénych na trhu prace. Tato spoluprace byla zamétfena piedev§im na
skupinu osob se zdravotnim postiZzenim (feSeni problémi a piekdzek téchto osob pii prvnim
vstupu & navratu na trh prace). Dale KrP CB spolupracoval na feseni problematiky dalsiho
vzdélavani v oblasti stavebnictvi, obchodu a socialnich sluzeb u cilovych vékovych skupin
osob ve véku do 19 let a osob 50-ti letych a starSich.

Ve dnech 1. — 3. 10.2014 byly prezentovany sluzby Utadu prace CR na celostatni
vystavé ,,Vzdélani a femeslo* na Vystavisti Ceské Budgjovice, a.s.

Krajska pobotka UP v Ceskych Budgjovicich spolupracovala s Radou pro rozvoj lidskych
zdroji JihoCeského kraje zejména na problematice feSeni nedostatku technickych obort
v kraji.

Dne 15.4.2014 se konal veletrh ,,European Jobday 2014 s mezinarodni Ucasti, na jehoz
ptipravé se také podilela krajska pobo¢ka UP CR v Ceskych Budgjovicich ve spolupraci
s JihoCeskou univerzitou a EURES. Veletrhu se zucastnilo 27 zaméstnavateli prevazné
z JihoCeského kraje, navstivilo jej vice nez 4 000 navstévnikii. V mésici kvétnu jiz tradiéné
Krajska pobocka UP CR v Ceskych Bud&ovicich organizovala setkani s vyznamnymi
zamé&stnavateli regionu, kde byli zaméstnavatelé informovani o aktudlni situaci na trhu prace a
moznostech podnikdni v zahrani¢i v ramci EU. Béhem roku byly organizovany ve spolupraci
S partnerskymi ufady ze SRN a Rakouska poradenské dny pro obcany, kteti maji zdjem
pracovat v zahrani¢i. Tyto akce se konaly ve Vimperku, Prachaticich, Ceskych Bud&jovicich,
Ceském Krumlové a Jindfichové Hradci.
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6. STRATEGIE REALIZACE APZ PRO ROK 2015

Krajska pobo¢ka UP CR v Ceskych Budg&jovicich piijala na rok 2015 opatieni, ktera maji
za cil zajistit plnéni zaméteni aktivni politiky zaméstnanosti, a to predevsim podporou skupin
uchaze¢i o zaméstnani znevyhodnénych na trhu prace. K témto cilovym skupindm
Vv JihocCeském kraji obdobn¢ jako v letech ptedchozich patii pfedevSim osoby se zdravotnim
postizenim, osoby starsi 50-ti let, osoby dlouhodobé evidované, uchazecky vracejici se po
rodi¢ovské dovolené na trh prace, uchazeci se zdkladnim vzd€lanim, Cerstvi absolventi bez
praxe ve vystudovaném oboru ve vé€ku do 30 let a uchazeci v mimotadné obtiznych pomérech
nebo s divodnym ptredpokladem dlouhodobého setrvani v evidenci Gifadu prace.

V roce 2015 bude ufad prace i nadale podporovat uchazece o zaméstnani, kteti projevi
zdjem o ziizeni spolecensky ucelnych pracovnich mist za Ucelem vykonu samostatné
vydélecné Cinnosti.

,Komise pro zajistovani aktivni politiky zaméstnanosti prostfednictvim k tomu urcenych
nastroju vcetné projektl realizovanych v rameci Strukturdlnich fond EU v Jiho¢eském kraji,
ustavené pii kontaktnich pracovistich v jednotlivych okresech se budou nadale vyjadfovat
k Zadostem piedlozenym v ramci nékterého z nastroju APZ.

Byly stanoveny jednotné ,,Podminky pro zafazeni uchazece o zaméstndni v ramci
jednotlivych néstroji APZ na rok 2015%, jimiz se tyto komise pii posuzovani do§lych Zadosti
fidi. Uvedené Podminky jsou soucasti piijatého ,,Programu APZ v JihoCeském kraji na rok
2015% a v lednu 2015 byly schvaleny Oddélenim aktivni politiky zaméstnanosti generalniho
teditelstvi UP CR.
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7. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE NA ROK 2015

Obdobn¢ jako v pfedchozim obdobi ocekavame, ze trh prace, a tim 1 vyvoj
nezamestnanosti, bude v JihoCeském kraji po cely rok 2015 ovliviiovan soucasnou narodni i
mezinarodni hospodéiskou situaci. Pozitivné by mohl tento vyvoj ovlivnit ocekdvany
pokracujici pozvolny rist ekonomiky ve vétSich evropskych statech, které jsou vyznamnymi
partnery ¢eského zahrani¢niho obchodu.

Ackoli v prvnich mésicich roku bude opét evidovana vys$i nezaméstnanost, lze
predpokladat, ze jeji hodnoty neptekro¢i historickd maxima, ktera jsme zaznamenali
Vv minulém roce. Oc¢ekavame, ze v nasledujicich jarnich mésicich se nezaméstnanost bude
znovu snizovat v souvislosti se zahajovanim sezonnich praci, a to zejména v zemédélstvi a
lesnictvi, v oblasti stavebnictvi pfedpokladame spise utlum. Lze ocekavat, ze toto odvétvi
bude v roce 2015 ovlivnéno nejistotou investort a niz§im poctem zakazek, zaméstnanost bude
srovnatelna s predchozimi lety. V letnich mésicich se zahajenim turistické sezony o¢ekavame
vys$§i zajem i o pracovniky sluzeb a obchodu, a to zejména v oblastech koncentrace
turistického ruchu. Dal§i zvySovani nezaméstnanosti ziejmé nastane opét v prazdninovych
mésicich, kdy se do evidence Ufadu prace zacnou hlésit novi absolventi stfednich a vysokych
Skol. Od podzimnich mésicii budou do evidence pfichdzet pracovnici ze sezonnich profesi.
Stejné jako v ptedchozich letech pfedpokladame, Ze nezaméstnanost bude opét kulminovat
na konci roku.

V roce 2015 ocekdvame, Ze se nezaméstnanost v krajském priméru v porovnani
s ptredchozim rokem mirné snizi, resp. se bude pohybovat na srovnatelné trovni s rokem
2014. Jak jiz bylo uvedeno, vyznamny dopad na dal$i vyvoj bude mit mimo jiné i aktualni
ekonomickd situace v sousednim Némecku, kde ma mnoho ceskych zaméstnavatelt
vyznamného obchodniho partnera ¢i spoluvlastnika. Nezanedbatelnou roli sehraje také
schopnost zaméstnavatell ptizplisobit se novym potfebam trhu prace a schopnost reflektovat
napf. zvySujici se zdjem o zkracené pracovni uvazky u osob ve véku 50 let a star§ich nebo
osob vracejicich se po rodi€ovskeé dovolené na trh prace.

S ohledem na skutecnost, ze je v Jihoceském kraji aktualné evidovana vys$i poptavka
zaméstnavatelli po pracovnich silach (po vétsinu roku 2014 byla na vyS$i Grovni nez v roce
pfedchozim) a s ohledem na relativn€ pfiznivou hodnotu nezaméstnanosti v pocatku roku
2015, lze predpokladat, ze podil nezaméstnanych na v€kové skupiné osob 15 — 64 let se bude
Vv Jiho¢eském kraji pohybovat na konci prvniho pololeti roku 2015 v rozmezi 5,2 — 5,7 % a
k 31.12.2015 odhadujeme, Ze nezaméstnanost Vv kraji dosdhne poctu v intervalu 23 800 — 26
400 dosazitelnych evidovanych uchazect o zaméstnani ve vékové skupiné 15 — 64 let (tj. cca
5,7% — 6,2 %).

Predpoklddany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi

mirnéjsi varianta pesimisti¢téjsi varianta
ofekavany evi dl:)?ae; reh| 2 toho podil evi dI:z;e; reh| 2 toho podil
stav k uchazeéyﬁ dosazitelni| nezam. uchazeéyﬁ dosazitelni| nezam.
- 0 - 0
celkem 15 - 64 let v % celkem 15 - 64 let v %
30.6.2015 22900 22100 5,2 24 400 23 800 5,7
31.12.2015 24 400 23 800 5,7 27 600 26 400 6,2
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8. PRILOHY

8.1. Tabulka — pocet vytvoienych pracovnich mist a umisténych uchazecu

podle jednotlivych nastroji APZ

Analyza stavu a vyvoje trhu prace

5 5
E E G %
o s 2 Z'g O
nastroj APZ % = E % %
2 37 N
& <
narodni APZ
VPP 51 60 7
SUPM ziizena 0 0 0
SUPM vyhrazena 144 144 3
SUPM - SVC 107 107 3
CHPM ziizena 39 70 70
CHPM - SVC osob se ZP 3 3
CHPM, CHPM SVC - provoz 5 5
piispévek na zapracovani 0 0
preklenovaci ptispévek 30 0
rekvalifikace (bez zvolené) 0 0
zvolena rekvalifikace 75 5
poradenské ¢innosti 0 0
pracovni rehabilitace 1 1
celkem narodni APZ 341 495 97
ESF - OP LZZ
VPP NIP 1368 1425 125
SUPM NIP vyhrazena 3039 3039 269
rekvalifikace NIP (bez zvolené) 2036 154
zvolena rekvalifikace NIP 715 55
poradenské ¢innosti NIP 985 69
pracovni rehabilitace NIP 0 0 ?
RIP OP LZZ (bez odbornych praxi) 174 153 2
Odborné praxe pro mladé do 30 let 208 208 1
grantové projekty ESF 0 0 0
celkem ESF - OP LZZ 4789 8 561 675
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8.2. Grafy

- Podil nezaméstnanych v krajich CR k 31.12.2014

Pocet uchaze&t pripadajicich na jedno volné misto v krajich CR stav 31.12.2014
- Podil nezaméstnanych na poctu obyvatel v okresech Jiho¢eského kraje k 31.12.2014

- Celkovy pocet evidovanych uchazect o zaméstnani a pocet volnych mist v okresech
Jihoc¢eského kraje k 31.12.2014

- Vyvoj podilu nezaméstnanych v roce 2014 v okresech Jihoceského kraje

- Vyvoj podilu kategorii uchazecti o zaméstnani na celkovém poctu nezaméstnanych
v JihoCeském kraji za obdobi 1. ¢tvrtleti 2012 — 4. ¢tvrtleti 2014

- Srovnani vyvoje poctu podpofenych spoleensky ucelnych pracovnich mist v Jihoceském
kraji v letech 2013 a 2014

- Srovnani vyvoje poctu podpotfenych mist na vefejné prospesné prace v Jihoceském kraji
Vv letech 2013 a 2014

- Vyvoj poctu evidovanych uchazect a volnych mist v Jiho€eském kraji v obdobi leden
2001 — prosinec 2014

Pouzité materialy:

Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledkii vybérového Setfeni pracovnich sil
- 3. &tvrtleti 2014 Cesky statisticky ufad , Praha 2014

Webové stranky CSU: WWWw.Cz50.¢Z

Webové stranky MPSV: www.portal.mpsv.cz
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Podil nezaméstnanych na poétu obyvatel v Ceské republice

107 a v krajich CR k 31. prosinci 2014
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4,0
3,0
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1,0
0,0

podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ( v % )

Pocet uchqzec':ﬁ pripadajicich na jedno volné misto v krajich
Ceské republiky stav k 31. prosinci 2014

17,4

Analyza stavu a vyvoje trhu prace strana 40




9,0

podil nezaméstnanych na obyvatelstvu (v %)

9000

Podil nezaméstnanych na poétu obyvatel

v okresech Jihoéeského kraje k 31. prosinci 2014

©0
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5,9

€. Krumlov Tabor

Strakonice

Pisek

C. Budéjovice Prachatice

Celkovy pocet evidovanych uchaze¢l o zaméstnania pocet
volnych mist v okresech Jihoceského kraje k 31. prosinci 2014
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Vyvoj podilu nezaméstnanosti na po&tu obyvatel
v obdobileden 2013 — prosinec 2014
v okresech Jihoteského kraje

R S S s S ST St SRpn S d | oC R S St N S ST It s S ST ST
I PR be“‘:eﬂa“ w0 P W \\sﬂz‘oe‘“a W7 o o o ‘c-ﬁﬁebeﬂ"“ E \\%@Q@‘-‘\“

¢ Budgjovice ¢.Krumlov

=== ] Hradec e=ssmPisgk es==Prachatice ess=Strakonice essssTabor

Vyvoj podilu kategorii uchazeél o zaméstnani na celkovém poctu
nezaméstnanych v Jihoéeském kraji
za obdobi 1. étvrtleti 2012 — 4. étvrtleti 2014
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Srovnani vyvoje poctu podporenych spole¢ensky ucelnych
pracovnich mist v Jiho€eském kraji v letech 2013 a 2014
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Srovnani vyvoje poctu podporenych mist na verejné prospésné
prace v Jihoceském kraji v letech 2013 a 2014
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Vyvoj poctu evidovanych uchazeca a volnych mist

v Jiho¢eském kraji v obdobi leden 2001 — prosinec 2014




