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1. ZAMESTNANOST

1.1 Celkova zaméstnanost v kraji

e V JihoCeském kraji dosahl pocet osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim ve 3. Ctvrtleti
2013 celkem 297,0 tis., z toho bylo 170,9 tis. muza (57,5 %) a 126,1 tis. Zen (42,5 %).
V porovnani se stejnym obdobim roku 2012 byla celkova zaméstnanost k 30.9.2013 o cca
0,9 tis. nizsi.

e Podil primé&mého poétu zaméstnanct Jihoteského kraje vztazeny k celé Ceské republice
byl k 30.9.2013 - 6,0 %, Vv porovnani se stejnym obdobim minulého roku se podil
nezménil.

Nejaktualngjsi prehled o zaméstnanych s jedinym (hlavnim) zaméstnanim v narodnim
hospodaistvi za kraj podle vékovych kategorii, podle vzdélani, odvétvi (CZ-NACE), sektori
a CZ-ISCO uvadéji nasledujici tabulky (zdroj CSU — vysledky vybérového Setieni pracovnich
sil 3. ¢tvrtleti 2013):

Vekova struktura (v tis., proto mozné ur€ité drobné nesrovnalosti)

Vékové kategorie Celkem Muzi Zeny

CELKEM 297,0 170,9 126,1

15 az 19 let 1,5 1,1 -

20 az 24 let 14,8 9,9 50

25 az 29 let 31,7 19,5 12,2

30 az 34 let 36,0 22,7 13,3

35 az 39 let 46,4 25,9 20,4

40 az 44 let 41,0 21,5 19,5

45 az 49 let 38,2 19,9 18,4

50 az 54 let 35,5 18,4 17,1

55 az 59 let 33,2 19,7 13,5

60 az 64 let 13,4 9,6 3,8

65 a vice let 5,4 2,8 2,7

15 az 29 let 48,0 30,4 30,4

30 az 44 let 123,3 70,1 58,3

45 az 59 let 107,0 58,0 34,4

60 a vice let 18,8 12,4 2,7
Uroveti vzdélani (v tis.)

Vzdélani Celkem Muzi Zeny

CELKEM 297,0 170,9 126,1

Zéakladni vzdélani 12,3 5,9 6,4

Stredni bez maturity 113,9 76,0 37,9

Stfedni s maturitou 1141 60,3 53,8

Vysokoskolské 56,5 28,6 27,9
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Zaméstnani podle odvétvi CZ-NACE (v tis.)

Odvétvi Celkem Muzi Zeny
Zemédelstvi, lesnictvi a rybafstvi 16,2 11,0 5,2
TéZzba a dobyvani : . .
Zpracovatelsky primysl 80,5 52,5 28,0
Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla 5,3 4,9

Zasobovani vodou 2,4 1,8 .
Stavebnictvi 32,2 29,8 2,4
Velkoobchod a maloobchod; opr. motor. vozidel 32,3 15,3 16,9
Doprava, skladovani 19,4 14,1 53
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 12,3 4.0 8,2
Informacéni a komunikaé¢ni ¢innosti 2,2 1,9

PenéZnictvi a pojiStovnictvi 7,5 3,7 3,8
Cinnosti v oblasti nemovitosti 2,2 15 .
Profesni, védecké a technické ¢innosti 10,9 54 55
Administrativni a podptirné ¢innosti 5,2 3,2 2,0
Veftejna sprava a obrana 19,6 11,1 8,5
Vzdélavani 16,7 2,9 13,9
Zdravotni a socidlni péce 20,6 3,8 16,8
Kulturni, zdbavni a rekrea¢ni ¢innosti 45 2,0 2,5
Ostatni ¢innosti 5,2 15 3,7
(v tis.)

Sektory Celkem Muzi Zeny
Zemédelstvi 16,2 11,0 5,2
Primysl 120,8 89,2 31,6
Sluzby 160,1 70,8 89,3

Zamgéstnani podle klasifikace zaméstnani — CZ-ISCO (v tis.)

CZ-ISCO Celkem | Muzi Zeny
Zakonodarci a tidici pracovnici 13,3 9,1 4.3
Specialisté 35,1 11,8 23,2
Technicti a odborni pracovnici 52,5 34,6 17,9
Utednici 26,8 5,0 21,9
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 43,3 15,1 28,3
Kvalifikovani pracovnici v zemé&d¢€lstvi, lesnictvi a rybaistvi 7,5 4.9 2,7
Remeslnici a opravati 55,8 50,7 51
Obsluha strojil a zafizeni, montéii 41,7 30,0 11,7
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 18,2 7,2 11,0
Zamgéstnanci v ozbrojenych silach 2,7 2,6 -
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1.2 Zaméstnavatelé, kteii zaznamenali v roce 2013 nejvyraznéjsi pohyb
pracovnich sil

Ve sledovaném roce prevazovali v kraji zaméstnavatelé, ktefi udrzovali pocet svych
zaméstnancli na urovni piedchoziho roku. Nektefi zaméstnavatelé byli nuceni pocty
zamg&stnancl oproti roku 2012 snizit, ve vétSin¢ takovych piipadii se jednalo o snizovéni
v malém rozsahu. K nejrozsahlej§imu snizeni poctu zaméstnanci v JihoCeském kraji oproti
roku 2012 doslo v roce 2013 z divodu omezeni vyroby ve firmé JIP — papirny Vétini, a.s.
(okres Cesky Krumlov), kterd se dostala do insolvenéniho fizeni. Hromadné propousténi
zamé&stnancl nejvétsiho rozsahu probihalo v pribéhu roku 2013 v okrese Jindfichtiv Hradec.
Jednalo se o firmu Eaton Elektrotechnika s.r.0., zabyvajici se vyrobou elektrickych motoru,
generatorl, rozvadeécu a elektrickych instalacnich prvki, kterd v nékolika vinach propoustéla
zaméstnance na pracoviSti v Suchdole nad LuZnici. Hromadné propousténi postihlo téz
zaméstnance firmy ACCO Czech a.s. (okres Tabor) , jejimz pfedmétem Cinnosti je vyroba
kancelafskych potieb. K hromadnému propousténi mensiho rozsahu piistoupily nékteré dalsi
firmy JihoCeského kraje nebo firmy, které maji v Jihoceském kraji pracovisté, a to v oblastech
polygrafické vyroby, vyroby odévii, vyroby matraci, vyroby stfe$ni krytiny, dale v oblasti
nakladni dopravy, cestovniho ruchu, pekafstvi a cukrafstvi a dochazelo 1 k menSimu
propousténi civilnich zaméstnancti u vojenskych zatizeni.

K poklesu zaméstnancti oproti minulému roku doslo vlivem modernizace vyroby ve firmé
SILON a.s. se sidlem v Sezimové Usti (okres Téabor), ktera se zabyva vyvojem a vyrobou
polyesterovych stiizi a kabeli. K vyznamnym zaméstnavatelim kraje, kteti zaznamenali
také mirny Uibytek pracovnikii oproti stejnému obdobi minulého roku, pattily firmy zabyvajici
se vyrobou soucasti pro automobilovy primysl Faurecia Automotive Czech Republic s.r.o.
(okres Pisek), Schneider Electric a.s. (okres Pisek) a Uniwell CZ s.r.o. (okres Prachatice).
Naopak nejveétsi mezirocni nardst pracovniki zaznamenala ¢eskobudéjovicka firma
NICOTRANS, a.s., zabyvajici se ndkladni dopravou. K vyznamnému navyseni pracovnikii
oproti pfedchozimu roku doslo v ¢eskobudé&jovické spoleénosti S ruéenim omezenym Robert
Bosch, ktera planuje i pro leto$ni rok piijmout vétsi pocet pracovnikti a Budéjovicky Budvar,
narodni podnik. Dal§imi firmami v ¢eskobud¢jovickém okrese, které planuji pro pfisti rok
pfijmout vice pracovniki, jsou firmy zabyvajici se ndkladni dopravou - SINDELAR
SPEDITION s.r.o. a LASEK spol. s r.o. Z jihogeskych firem piisobicich mimo okres Ceské
Budgjovice zaznamenala nejvétsi expanzi V poctu pracovnikt béhem roku 2013 firma DURA
Automotive CZ, k.s se sidlem v Blatné (okres Strakonice). Dalsi z hlediska zaméstnanosti
dulezité firmy kraje, u kterych doslo k vyznamnéjSimu navySeni poétu pracovnikii oproti
minulému roku, byly KOVOSVIT MAS, a.s. se sidlem v Sezimové Usti (okres Téabor),
zabyvajici se slévarenstvim a vyrobou obrdbécich stroji, Greiner perfoam s.r.o. se sidlem
Vv Praze a pracovisti v okrese Tabor (Tabor, Mlada Vozice, Sebifov), zabyvajici se vyrobou
elektrotechnickych polotovarti a materialli na bazi organickych a anorganickych latek a A.
Pottinger, spol. s r.o. se sidlem ve Vodnanech (okres Strakonice), zabyvajici se vyrobou
zemédelskych strojii, kovoobrabécstvim a zemédélskou vyrobou. K dalSim vyznamnym
firmam kraje, u kterych doslo béhem roku 2013 k naboru novych pracovniki, pattily v okrese
Prachatice Window Holding a.s. (vyroba oken a dveti z PVC, difeva a hliniku), REINFURT-
CR, k.s. (montaz kuli¢kovych lozisek) a STTEN s. r. 0. jako vyznamny zaméstnavatel pro
oblast Vimperska (vyroba plastovych, pryZzovych vyrobkt, zakladnich chemickych latek,
hnojiv a dusikatych sloucenin), Vv okrese Strakonice to byla firma Vodnanska dribez, a.s.
(feznictvi, uzenafstvi, obchod a sluzby, hostinska ¢innost), v okrese Cesky Krumlov Schwan
Cosmetics CR, s.r.o. (vyroba parfémt a toaletnich piipravkil) a v okrese Pisek ZVVZ
MACHINERY a.s. se sidlem v Milevsku (vyroba primyslovych chladicich a klimatiza¢nich
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zafizeni, vyroba parnich kotli, povrchovéd tprava a zuSlechtovani kovii, obrabéni, vyroba
nozifskych vyrobki, nastroju a zelezaiskych vyrobku).

1.3 Strucna charakteristika poptavky zaméstnavatelii po pracovni sile
(volna pracovni mista)

e Zhlediska evidovanych volnych pracovnich mist byla v roce 2013 obecné¢ zaznamenana
vys$si poptavka zaméstnavatelti po novych pracovnicich nez v predchozim roce.

e Prumérny mési¢ni pocet evidovanych pracovnich mist byl 2 686 mist, tj. o 146 mist vice
nez m&siéni pramér za rok 2012. Primérny pocet uchazeci na 1 volné misto za cely rok
bylo 11 uchazeci, tj. 0 0,6 uchazece vice nez v roce 2012.

e K 31.12.2013 piipadalo v kraji na jedno volné pracovni misto 13,5 uchazece (pro
porovnani k 31.12.2012 to bylo 11,7 uchazece). Ke konci sledovaného roku 2013
ptipadalo za celou Ceskou republiku na jedno volné misto 17,0 uchazece.

Nejvétsi zajem zaméstnavateli byl v kraji o profese:

Prodavac

Obchodni zastupce

Kuchar

Setizovac a obsluha obrabécich strojil
Ridi¢ nakladnich automobild

Cisnik a servirka

Pracovnik ostrahy, strazny

Uklize¢ a pomocny pracovnik
Strojirensky kovodélnik

Technik v primyslovych oborech

Potet evidovanych volnych mist na kontaktnich pracovistich UP v Jiho¢eském kraji

podle poZadavkii na vzdélani
31.12.2012 31.12.2013
Vzdelani Ucha- | Volna | Uchaz./ | Ucha- | Volna |Uchaz./
zeCl mista | 1 misto zecl mista | 1 misto
Zakladni vzdelani, netplné vzdélani 7272 423 17,2 7984 594 13,4
Stredoskolské bez maturity 13181 1246 10,6 | 14 207 1074 13,2
Sttedoskolské s maturitou 6 701 649 10,3 7 436 581 12,8
Vysokoskolské 1613 132 12,2 1924 89 21,6
Celkem 28 767 2 450 11,7 | 31551 2 338 13,5
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Pocet evidovanych volnych mist na kontaktnich pracovistich UP v Jiho¢eském kraji
podle profese

CZ-ISCO 31.12.2012 |31.12.2013
tt. 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici 55 36
tt. 2 — Specialisté 187 162
tt. 3 — Technicti a odborni pracovnici 307 357
tf. 4 — Utednici 147 160
tf. 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 544 511
tf. 6 — Kvalifikovani pracovnici v zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybatstvi 15 11
tf. 7 — Remeslnici a opravafi 493 451
tt. 8 — Obsluha strojl a zatizeni, montéri 417 374
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 269 273
tf. 0 — Zameéstnanci v ozbrojenych silach 1 1
Neuvedeno 15 2
Celkem 2 450 2338
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2.

2.1

NEZAMESTNANOST

Vyvoj nezaméstnanosti

Po prudkém vzestupu poctu nezaméstnanych uchazecti béhem prvnich dvou mésicii roku
2013, kdy bylo k 28.2.2013 evidovano 32 662 o0sob, dochazelo k postupnému snizovani poctu
uchazecti az na ro¢ni minimalni hodnotu 26 749 uchazect v Cervnu. Od srpna az do konce
roku 2013 se pocet nezaméstnanych postupné zvySoval. V prosinci pak doslo k vyraznému
meziméesicnimu zvysSeni 0 2 780 uchazecu.

Primérny mési¢ni pocet evidovanych uchazecl v Jiho¢eském kraji byl 29 131 osob (tj.
0 3 144 vice nez v roce 2012).

Pocet evidovanych nezaméstnanych k 31.12.2013 ve srovnani se stejnym obdobim
minulého roku byl o 2 784 0sob vyssi a ¢inil 31 551 uchazec.

Rocni primémy podil poctu uchazect pobirajicich podporu v nezaméstnanosti na
celkovém poctu evidovanych byl 24,9 % (v roce 2012 — 24,5 %). Nejvétsi podil uchazeci
pobirajicich podporu v nezaméstnanosti byl v mésici tinoru 31,7 % a nejmensi v mésici
zafi a fijnu 21,5 %.

Vyvoj nezaméstnanosti

Ukazatel (celkovy pocet) celkem zeny
stav k datu stav k datu
31.12.2012 | 31.12.2013 | 31.12.2012 | 31.12.2013
Evidovani uchazeci o zaméstnani celkem 28 767 31551 14 126 15 439
z celku dosazitelni 27 763 30 565 13 594 14 907
Volna pracovni mista 2 450 2338 - -
Uchazeci pfipadajici na 1 VPM 11,7 13,5 - -
Uchazec¢i pobirajici podporu v nezaméstnanosti 6 581 7527 3220 6 372
Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu (v %) 8,4 7,1 94 7,0
e Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15 — 64 let (dale jen podil
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nezaméstnanych) Vv pribéhu roku dosahl nejnizsi hodnoty v mésici ¢ervnu — 5,9 %.
Naopak nejvyssi podil nezaméstnanosti 7,3 % byl evidovan v Gnoru. Primérny podil
nezaméstnanych v kraji za rok 2013 byl 6,5 % a byl o 1,2 procentniho bodu nizs§i nez
pramér za CR.

Primérmym podilem nezaméstnanych na obyvatelstvu se kraj vroce 2013 spolu se
Stiedoteskym krajem fadil mezi tii kraje snejniz$i nezaméstnanosti vramci Ceské
republiky. V mésicich lednu a tnoru zaujimal JihoCesky kraj 5. pficku za Prahou,
Plzenskym, StfedoCeskym a Kralovéhradeckym krajem, naproti tomu V srpnu a zaii se
Jihocesky kraj zafadil hned za Prahu.
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Celorepublikové srovnani podilu nezaméstnanych a poctu uchaze¢ii na jedno volné
misto v okresech Jiho¢eského kraje k 31.12.2013

Podil « ‘o
N , o 1 Pocet uchazecu . ar .
nezaméstnanych | Potadi v ramci 1 volné mi Poradi v ramci
Nézev okresu k 31.12.2013 okresi CR © | Ml volnemisto | o0 R
k 31.12.2013
v %
Ceské Budéjovice 5,8 69. 9,2 69.
Cesky Krumlov 9,7 18. 19,2 41.
Jindiichuv Hradec 7,4 52. 23,7 27.
Pisek 6,5 61. 8,8 71.
Prachatice 6,1 65. 9,2 70.
Strakonice 8,2 40. 19,2 40.
Tabor 7,9 44, 20,9 33.
Jihocesky kraj 7,1 13,5
CR 8,2 17,0

v

v

fazeno sestupné, tj. od nejvyssiho poctu uchazecl na jedno volné misto k nejniz§imu

Srovnani podilu nezaméstnanych a po¢tu uchazefi na jedno volné misto v okresech
Jihoceského kraje ke stejnému obdobi minulého roku

Podil Pocet uchazeci
Nazev okresu nezaméstnanych | na 1 volné misto
v %
k31.12. 1k 31.12.| k 31.12. | k 31.12.
2012 2013 2012 2013
Ceské Bud&jovice 51 58 5,7 9,2
Cesky Krumlov 8,8 9,7 13,7 19,2
JindFichiv Hradec 6,2 7,4 62,2 23,7
Pisek 5,8 6,5 11,2 8,8
Prachatice 5,8 6,1 91 9,2
Strakonice 7,5 8,2 17,6 19,2
Tabor 7,2 7,9 30,2 20,9
Jihocesky kraj 6,4 7,1 11,7 13,5
CR 7,4 8,2 156 | 17,0

e V prubchu roku 2013 bylo v Jihoc¢eském kraji nové evidovano o 184 uchazect vice nez
v roce 2012, vyfazeno bylo o 734 uchazecl méné nez v roce 2012. Z celkového poctu
vyfazenych v roce 2013 bylo 55,5 % uchaze¢t umisténo do zaméstnani.

Tok nezaméstnanosti

Celkem
Obdobi nové |vytrazeni z toho
evidovani umisténi
Zarok 2012 37689 | 35372 23482
Zarok 2013 37873 | 34638 19 237

Analyza stavu a vyvoje trhu prace

strana 9




Nejpocetnéjsi skupinou evidovanych uchazect podle vzdélani byli absolventi stfednich
Skol 68,7 % (z toho stfedoSkolaci s maturitou — 24,0 %) a uchazeéi se zakladnim
vzdélanim a bez vzdélani 25,3 %. V absolutnim vyjadieni bylo v meziroénim srovnani ke
konci roku 2013 evidovano o 1 761 stiedoskolakt vice nez k 31.12.2012 a 0 712 vice
uchaze¢i se vzdélanim zdkladnim nebo bez vzdélani. Podil nezaméstnanych
vysokoskolakt na konci roku 2013 byl 6,0 % (tj. 0 311 uchaze¢i vice neZ na konci
ptedchoziho roku).

Vzdélanostni struktura uchazeéua o zaméstnani

Celkem zeny
stav k datu stav k datu stav k datu stav k datu
31.12.2012 31.12.2013 31.12.2012 31.12.2013
abs. | v% abs. vV % abs. v % abs. v %
Bez vzdé¢lani a netplné zakladni 69 0,2 59 0,2 38 0,3 33 0,2
Zakladni vzdélani 7203 | 25,0 7925 25,1 3706 26,2 3928 254
Nizsi stfedni vzdélani 22 0,1 16 0,1 13 0,1 10 0,1
Nizsi stifedni odborné vzdélani 449 1,6 437 1,4 245 1,7 227 1,5
Stfedni odborné s vyuénim listem 12573 | 43,7 13632 43,2 5185 36,7 5629 36,5
Stf. nebo stf.odb. bez mat. i vyuc.listu 137 0,5 122 0,4 110 0,8 100 0,6
Usv 548 | 1,9 638 2,0 346 2,4 401 2,6
USO s vyuéenim i maturitou 1115 | 3.9 1170 3,7 539 3,8 592 3,8
USO s maturitou (bez vyuéeni) 4771 | 166 | 5263 16,7 | 2872 | 203 | 3200 | 207
Vyss§i odborné vzdélani 267 0,9 365 1,2 185 1,3 259 1,7
Bakalarské vzdélani 371 1,3 520 1,6 235 1,7 332 2,2
Vysokoskolské vzdelani 1213 42 1372 43 641 45 712 4.6
Doktorské 29 0,1 32 0,1 11 0,1 16 0,1
Celkem 28 767 | 100,0 | 31551 100,0 14126 100,0 15439 100,0
Nejvétsi pocty evidovanych uchazeci byly v priibéhu roku v nasledujicich profesich:
Pomocny a nekvalifikovany pracovnik ve sluzbach (uklizec)
Administrativni pracovnik, sekretarka
Montézni d€lnik vyrobki a zatizeni
Prodavac (s pozadavkem na praci v jednosménném provozu)
Zednik, stavebni délnik
Cisnik, servirka
Kuchaft, pomocny kuchat
Mechanik a opravar stroju a zatizeni
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Struktura uchazedi o zaméstnani podle CZ-1SCO - celkem

stav k datu

Trida zamé&stnani 31.12.2012 31.12.2013

abs. vV % abs. v %
tf. 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici 130 0,5 253 0,8
tf. 2 — Specialisté 1033 3,6 1406 4,5
tt. 3 — Technicti a odborni pracovnici 1295 45 2 089 6,6
tf. 4 — Utednici 2629 9,1 3338 | 10,6
tf. 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 4938 17,2 6 329 20,1
tf. 6 — Kvalifikovani pracovnici v zeméd¢€lstvi, lesnictvi a rybatstvi 596 2,1 692 2,2
tf. 7 — Remeslnici a opravafi 4 696 16,3 6251 | 19,8
tt. 8 — Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 2 869 10,0 3838 12,2
tt. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 5307 18,4 6947 22,0
tf. 0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach 13 0,0 15 0,0
Nezadéano 5261 18,3 393 1,2
Celkem 28 767 100,0 | 31551 | 100,0
Struktura uchazecii 0 zaméstnani podle CZ-1SCO - Zeny

stav k datu

Ttida zamé&stnani 31.12.2012 31.12.2013

abs. v % abs. v %
tf. 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici 30 0,2 80 0,5
t. 2 — Specialisté 615 4,4 788 51
tt. 3 — Technicti a odborni pracovnici 582 41 961 6,2
tf. 4 — Utednici 2164 153 | 2773 | 18,0
tf. 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 3608 25,5 4 653 30,1
tt. 6 — Kvalifikovani pracovnici v zemédé€lstvi, lesnictvi a rybarstvi 268 1,9 354 2,3
tf. 7 — Remeslnici a opravafi 603 43 757 49
tf. 8 — Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 852 6,0 1133 7,3
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2991 21,2 3759 24,3
tf. 0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0 0,0 0 0,0
Nezadano 2 413 17,1 181 1,2
Celkem 14 126 100,0| 15439 | 100,0
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2.2 Uzemni rozloZeni registrované nezaméstnanosti v kraji

2.2.1 Okres Ceské Bud&jovice

Nejvice uchaze¢u bylo v roce 2013 evidovano v mésici prosinci — 7 782 osob (jednalo se o
historické maximum). Pribéh vyvoje nezaméstnanosti v roce 2013 zaznamenal v prvnich
dvou meésicich postupny nartst. Od bfezna do Cervna pak doSlo k postupnému poklesu
nezameéstnanosti az k nejnizsi ro¢ni hodnoté 7 026 evidovanych uchazect, zejména z duvodu
vy$8i nabidky sezonnich praci. V poslednich tfech mésicich roku doslo k velkému nartstu na
vyse uvedenou maximalni hodnotu. Nejvice nové zaevidovanych lidi bylo v mésici lednu a to
1 470 uchazeci.

» primérny mési¢ni pocet evidovanych uchazecl o zaméstnani 7 374
» nejvyssi pocet uchazecli o zaméstnani v mésici prosinci 7782
» nejnizsi pocet uchazecl o zaméstnani v mésici Cerven 7026

Primérny roéni podil nezaméstnanych na obyvatelstvu byl v okrese Ceské Budgjovice pod
pramérem Ceské republiky (o 2,3 procentniho bodu) i pod primérem Jihoéeského kraje (0
1,1 procentniho bodu). K 31.12.2013 okres Ceské Budgjovice evidoval 9. nejniz§i podil
nezaméstnanych mezi 77 okresy, v poétu uchazec¢t na jedno volné misto byl také na 9. misté

v

» primérny podil nezaméstnanych na obyvatelstvu 5,4 %
» nejvyssi podil v mésici prosinci 58 %
» nejnizsi podil v mésici Cervnu a zafi 52%

Od ledna pocet evidovanych volnych pracovnich mist stoupal, a to az do dubna, kdy bylo
evidovano ro¢ni maximum — 1 354 evidovanych mist. Po poklesu v kvétnu pak pocet mist
vzristal aZz do mésice fijna. V listopadu a prosinci se pocet volnych mist opét sniZzil.
Z hlediska struktury Zadanych profesi byla ze strany zaméstnavatelti nejvétsi poptavka po
technickych profesich - svarec, strojirensky kovodélnik, néstrojat a sefizovag, fidic,
kvalifikovany stavebni d¢lnik, prodavac¢, prodejce, pracovnik v oblasti ostrahy a ochrany,
kuchat, ¢isnik a servirka. Dale byla zaznamenana vétsi poptavka po montaznich délnicich,
pomocnych pracovnicich ve vyrob¢, uklizecich.

» prumérny mesic¢ni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 1075
» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici dubnu 1354
» nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici prosinci 847
» na jedno volné misto pfipadalo v priméru uchazect 7,0

Mezi rizikové skupiny uchazecli o zaméstnani z hlediska uplatnéni na trhu prace, patfi:
e uchazeci starsi 50 let

uchazeci - osoby se zdravotnim postiZzenim

uchazeci dlouhodobé nezaméstnani

Zeny s malymi détmi

mladistvi a Cerstvi absolventi ve véku do 30 let
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2.2.2 Okres Cesky Krumlov

Podil nezaméstnanych se v prvnich dvou mésicich drzel na stejné Grovni, od bfezna se pak
snizoval az do Cervna. Od Cervence zafal postupny narist podilu nezaméstnanych, ktery
vyvrcholil v prosinci. V tomto roce oproti pfechozim letim Se narist opozdil z divodu
teplého pocasi a tudiz nedochazelo k propousténi zaméstnancii ve sluzbach a stavebnictvi.

v

V tomto mésici bylo hldseno 261 volnych mist. V roce 2013 primérny pocet nezaméestnanych
doséhl poctu 3 882.

» primérny mésicni pocet evidovanych uchazect o zaméstnani 3 882
» nejvyssi pocet uchaze¢ti o zaméstnani vV mésici lednu 4 289
» nejnizsi pocet uchazecli o zaméstnani v mésici kvétnu 3604

Mezi 77 okresy v republice byl okres Cesky Krumlov k 31.12.2013 v podilu
nezamé&stnanych na 18. misté (pocitano od nejvyssi nezaméstnanosti). V poctu uchazecii na
jedno volné pracovni misto k 31.12.2013 byl okres na 41. misté (fazeno sestupné) s 19,2
uchazeci na jedno volné misto. Podil nezaméstnanych v okrese se pohyboval po cely rok nad
primérem Ceské republiky a kraje.

» primérny mési¢ni podil nezaméstnanych 8,9 %
» nejvyssi podil nezaméstnanych v mésici tnoru 9,8 %
» nejnizsi podil nezaméstnanych v mésici cervnu 8,2%

Volna pracovni mista byla v roce 2013 evidovana primérné meési¢né v poctu 251, coz je o 39
mist vice neZ minuly rok. Mezi zaméstnavateli nejcastéji zadané profese patiily pomocny
pracovnik, kuchaft, ¢isnik, recepéni, svafe¢. Naproti tomu mezi evidovanymi uchaze¢i byl
nejveétsi zajem o profese kuchar, zednik, ¢iSnik, pracovnik v administrative.

» prumérny mesic¢ni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 251
» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici zafi 287
» nejnizsi pocet hlaSenych volnych pracovnich mist v mésici tnoru 210
» na jedno volné misto pfipadalo primérné uchazeci 15,7

K ohrozenym skupinam uchaze¢ti o zamé&stnani na trhu prace patfili:
e Uchazeci starsi 50 let a 55 let
e o0soby se zdravotnim postizenim
e absolventi bez praxe
e uchazeci vracejici se po rodicovské dovolené
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2.2.3 OKkres Jindrichuv Hradec

Pocet nové evidovanych uchazect se ve srovnani s rokem 2012 zvysil (v roce 2012 se nové
zaevidovalo celkem 5 195 uchazect, v roce 2013 se zaevidovalo 5 924 uchazect). Pocet
evidovanych uchazec¢t k 31.12.2013 byl oproti poctu ve stejném obdobi minulého roku vyssi -
4 724 uchazecu (4 108 v roce 2012). Evidenci ukoncilo v r. 2012 celkem 4 802 uchazecu,
behem celého roku 2013 celkem 5 308 uchazecd. Primérny mésicni pocet uchazecl v roce
2012 byl 3 412 uchazecu, v roce 2013 to bylo 4 061 uchazecu.

» prumérny mésicni pocet evidovanych uchazect o zaméstnani 4 061
» nejvyssi pocet uchazecl o zaméstnani v mésici inoru 4 936
» nejnizsi pocet uchazeclti o zaméstnani v mésici srpnu 3480

V roce 2013 byl v okrese Jindfichtiv Hradec primérny mési¢ni podil nezaméstnanych 6,2 %.
Od unora 2013, kdy bylo zaznamenano ro¢ni maximum 7,5 %, az do srpna 2013 dochazelo
Kk postupnému snizovani podilu nezaméstnanych az na 5,3 % (roéni minimum). V prosinci
2013 dosahl podil nezaméstnanych hodnoty 7,4 %.

Pribéh vyvoje podilu nezaméstnanych v okrese Jindfichuv Hradec (primérny podil 6,2 %)
byl v roce 2013 nizsi ve srovnani s Jihoceskym krajem (primérny podil 6,5 %) i ve srovnani
s Ceskou republikou (primémy podil 7,7 %). Pouze Vv prosinci 2013 piesahl podil
nezaméstnanych Vv okrese Jindfichiv Hradec (7,4 %) podil nezaméstnanych Vv Jihoceském
kraji (7,1 %).

V celorepublikovém srovnani k 31.12.2013 byl okres podle vySe podilu nezaméstnanych na
52. mist&, ve srovnani s ostatnimi okresy v Ceské republice se okres fadi mezi okresy s niz§im
az primérnym podilem nezaméstnanych.

» primérny mésicni podil nezaméstnanych 6,2 %
» nejvyssi podil nezaméstnanych byl v mésici tnoru 7,5%
» nejnizsi podil nezaméstnanych byl v mésici ¢erven a srpen 53%

Ve srovnani s rokem 2012 doslo v roce 2013 k nartstu (cca o 700) nové hlasenych volnych
pracovnich mist. V mési¢nim priméru nahlasenych volnych pracovnich mist byl oproti roku
2012 zaznamenan naridst o 58 mist. V priméru bylo na konci mésice v roce 2013 evidovano
211 volnych mist, v roce 2012 to bylo 153 volnych mist. Pocet uchazecti na jedno volné misto
dosahl maxima Vv lednu 2013 — 45 uchaze¢t, minima Vv ¢ervnu 2013 — 11 uchaze¢t na jedno
volné¢ misto. V celorepublikovém srovndni k 31.12.2013 byl okres na 27. misté v poctu
uchazecu pripadajicich na jedno volné pracovni misto (23,7 uchazect).

Nejcastéji pozadované profese byly Kuchaf, $éfkuchaf, Ccisnik-servirka, prodavac,
pracovnik ostrahy, hlida¢, strazny, vratny, fidi¢ nakladnich automobill, autobust, uklizec,
technik ve strojirenstvi. Na druhou stranu nejvice uchazecii bylo evidovano se zajmem o
profese zednik, stavebni délnik, prodava¢, montazni délnik (ru¢ni), pomocny a
nekvalifikovany pracovnik, pomocny délnik ve vyrobé.

» primérny meésicni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 211
» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici kvéten 305
» nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici lednu 108
» na jedno volné misto ptipadalo primérné uchazectu 21,6

Z hlediska uplatnéni na trhu prace byly problémové skupiny uchazecti o zaméstnani tyto:
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e uchazeci po matefské dovolené, rodicovské dovolené
e uchaze¢i nad 50 let

e uchazeci s invaliditou

e uchazeci bez vzdelani

2.2.4 OKkres Pisek

V roce 2013 se zaevidovalo primérné¢ mési¢né 2 962 uchazecii. Pocet evidovanych uchazeci
k 31.12.2013 (3 211 uchazect) byl vyssi nez na konci roku 2012 (2 953 uchazec¢u). Pocet
uchazecli o zaméstnani v roce 2013 se snizoval od maximalni hodnoty 3 419 uchazecu
Vv tnoru K minimalni hodnoté 2 636 uchazeci v ¢ervnu. V dalSich mésicich pocet uchazecu
kolisal, ke konci roku pak prudéeji narostl.

» primérny mésicni pocet evidovanych uchazect o zaméstnani 2 962
» nejvyssi pocet uchazecli o zaméstnani v mésici tnoru 3419
» nejnizsi pocet uchazecli o zaméstnani v mésici cervnu 2 636

Podil nezaméstnanych se pohyboval po cely rok pod podilem nezaméstnanych Ceské
republiky i JihoCeského kraje. Primérny podil nezaméstnanych byl 5,9 %, tj. 0 0,6 % nizsi
nez podil nezaméstnanych Jiho¢eského kraje a o 1,8 % nizii nez podil nezaméstnanych Ceské
republiky. V celorepublikovém srovnani podilu nezaméstnanych k 31.12.2013 zaujimal okres
Pisek 61. misto (fazeno sestupn¢) a vV poctu uchazecl na 1 volné misto 71. misto.

» primérny mésicni podil nezaméstnanych 5,9 %
» nejvyssi podil nezaméstnanych v mésici inoru 6,9 %
» nejnizsi podil nezaméstnanych v mésici cervnu 5,2%

Primérny pocet evidovanych mist ke konci mésice béhem roku 2013 se zvysil - ¢inil 329, loni
to bylo 183 volnych mist. Primémé meési¢né bylo nové nahlaseno 44 pracovnich mist,
nejvyssi poéet volnych mist byl nahlasen v dubnu (68 mist) a nejméné v zari (15 mist). Na
jedno volné misto pfipadalo primémé 9,5 uchazecli o zaméstnani. Mezi zaméstnavateli
nejcastéji zadané profese patfily profese pracovnik pro ostrahu objektd, strazny, ¢iSnik-
servirka, fidi¢ ndkladnich automobill, kuchat, svare¢, montdzni dé€lnik, operator vyroby,
obsluha strojui, obchodni zastupce.

» primérny mésicni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 329
» nejvyssi pocet hlaSenych volnych pracovnich mist v mésici kvétnu 449
» nejnizsi pocet hlaSenych volnych pracovnich mist v mésici srpnu 204
» na jedno volné misto ptipadalo primérné uchazecu 9,5

Mezi znevyhodnéné skupiny uchazeci na trhu prace patfili zejména:
e matky s détmi do 15 let na jednu sménu

e uchazeci ve véku do 50 let

e mladistvi

e mladi bez praxe
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2.2.5 Okres Prachatice

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu se ve sledovaném obdobi pohyboval od 4,6 % do
6,8 %. Primérny podil nezaméstnanych na obyvatelstvu v okrese byl 5,4 %. Maximalni
hodnoty bylo dosazeno v tinoru 6,8 %, minimalni v zafi a fijnu 4,6 %. Pocet uchazecl se
pohyboval od 1 682 (zafi) do 2 464 (Gnor). Primérny pocet evidovanych uchazect byl 1 946,
to je o 110 vice nez v roce 2012.

Utad prace evidoval na konci sledovaného obdobi 240 volnych pracovnich mist. To je o 9
mist vice nez v roce 2012. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo 6,2 uchazece.

» primérny mésicni pocet evidovanych uchazect o zaméstnani 1 946
» nejvyssi pocCet uchazect o zaméstnani v mésici unoru 2 464

A4 v

» nejnizsi pocet uchazect o zaméstnani v mésici cervnu 1682

Podil nezaméstnanych v okrese dosahoval v roce 2013 v priiméru o 1,1 % niz§ich hodnot nez
v celém JihoGeském kraji. V porovnani s podilem nezaméstnanych v Ceské republice byl
podil nezamé&stnanych v okrese v praméru o 2,3 % nizsi. V celorepublikovém srovnani podilu
nezaméstnanych k 31.12.2013 zaujimal okres Prachatice 65. misto (fazeno sestupné) a v poctu
uchazecti na 1 volné misto 70. misto.

» primérny mésicni podil nezaméstnanych 5,4 %
» nejvyssi mesicni podil nezaméstnanych v mésici tnoru 6,8 %
» nejnizsi mésicni podil nezaméstnanych v mésici zati a fijnu 4,6 %

Primérné mésicné bylo v roce 2013 evidovano 351 volnych pracovnich mist, v pfedchozim
roce to bylo 221 mist. Nejcastéji zaméstnavateli pozadované profese byli montazni délnik,
kuchat, ¢i$nik, manipula¢ni délnik, fidi¢ nakladniho automobilu. Na druhou stranu nejvice
uchazec¢u bylo v téchto profesich: prodavac¢ v obchodech, pomocnik a uklizec, fidi¢, ¢iSnik-
servirka, administrativni pracovnik.

» primérny mésicni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 351
» nejvyssi pocet hlaSenych volnych pracovnich mist v mésici kvétnu 635
» nejnizsi pocet hlaSenych volnych pracovnich mist v mésici lednu 255
» na jedno volné misto pfipadalo v roce 2013 primérm¢é uchazeci 6,2

Problémové skupiny uchazecii v okrese z hlediska uplatnéni na mistnim trhu prace byly:
uchazeci dlouhodobé nezaméstnani

uchazeci ve vékové kategorii nad 50 let

osoby se zdravotnim postizenim

uchazeci po matetské piipadné rodiCovské dovolené

2.2.6 Okres Strakonice

Nejvyssi nezaméstnanost, v poctu 4 132 evidovanych uchazecl, byla registrovana Vv tinoru
2013. V ptedchazejicim roce tento stav nastal v lednu, kdy bylo evidovano 3 746 uchazect
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o zaméstnani. V nasledujicich mésicich roku 2013 dochazelo k pozvolnému mirnému
snizovani nezaméstnanosti, nejvyraznéji od dubna z divodu zahajeni sezoénnich praci.
V druhém pololeti az do fijna byly vykazovany pocty uchazecii o zaméstnani v rozmezi 3 545
az 3 589. V zéavéru roku, tak jako kazdoro¢n¢, doSlo k navySeni nezaméstnanosti na pocet
3967 evidovanych uchazeci. V prosinci 2012 bylo vykazovano 3 682 evidovanych uchazect
0 zaméstnani.

» primérny mésicni pocet evidovanych uchazect o zaméstnani 3 752
» nejvyssi pocet uchazecl o zaméstnani v mésici inoru 4132
» nejnizsi pocet uchazecti o zaméstnani v mésici cervnu 3486

Okres Strakonice vykazal za rok 2013 pramérny mési¢ni podil nezaméstnanych 7,8 %.
Vykazovana hodnota okresu byla mirné nad primérem Ceské republiky — 7,7 % a soudasné
I nad primérem JihoCeského kraje - 6,6 %. V celorepublikovém srovnani podilu
nezamé&stnanych k 31.12.2013 zaujimal okres Strakonice 40. misto (fazeno sestupné) a
V poctu uchazecii na 1 volné misto rovnéz 40. misto.

» primérny mési¢ni podil nezaméstnanych 7,8 %
» nejvyssi mésicni podil nezaméstnanych byl v mésici tinoru 8,5 %
» nejnizs$i meésicni podil nezaméstnanych byl v mésici ¢ervnu 7,1 %

V roce 2013 doslo k vyraznéjSimu poklesu nabidky volnych pracovnich mist. Zatimco v roce
2012 ufad prace nabizel v mésicnim priméru 312 pracovnich mist, vroce 2013
se jednalo pouze o 191 pracovnich mist.

Na trhu prace dlouhodobéji prevlada poptavka po pracovni sile v profesi fidi¢ nakladnich
aut, prodavac, ciSnik-servirka, kuchat a obchodni zastupce. V obdobi sezonnich praci
je poptavka zvySena o odborné profese ve stavebnictvi. Ve struktuie poptavky po pracovni
sile nedochazelo oproti roku 2012 k vyznamnym zménam.

V roce 2012 pfipadalo na jedno volné pracovni misto primérné 10,6 uchazece. V dasledku
nartistu nezaméstnanosti a snizeni poctu hlasenych volnych pracovnich se pocet uchazecii na
jedno volné pracovni misto V roce 2013 primérné zvysil na 19,6 uchazece.

Nejvyssi pocty evidovanych uchazeci byly vroce 2013 registrovany v profesich
administrativni pracovnik, montazni délnik, prodavac, uklize¢, pomocny a nekvalifikovany
pracovnik.

» prumérny mesic¢ni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 191
» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici kvétnu 251
» nejnizsi pocet hlaSenych volnych pracovnich mist v mésici cervnu 127
» na jedno volné misto pfipadalo v roce 2013 primérné uchazece 19,6

Mezi znevyhodnéné skupiny uchazecli o zaméstnani na trhu prace patfili zejména:
e uchazeci starsi 50 let

osoby se zdravotnim postizenim

dlouhodobé evidovani uchazeci o zaméstnani

absolventi skol

zeny pecujici o déti do 15 let véku.
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2.2.7 Okres Tabor

V pribéhu roku 2013 se nezaméstnanost dostala na své maximum v Gnoru
(8,2 %), kdy v evidenci UP bylo registrovano 5 699 uchazeét o zaméstnani. Po té dochazelo
k pomalému postupnému poklesu az na ¢ervnovou hodnotu 6,9 %. Ke konci roku 2013 doslo
k prudkému nariastu podilu nezaméstnanych.
Ve srovnani s minulym rokem doSlo k nartistu primérného poctu nezaméstnanych o 322
uchazect.

» primérny mésicni pocet evidovanych uchazect o zaméstnani 5 154
» nejvyssi pocet uchazecl o zaméstnani v mésici unor 5699
» nejnizsi pocet uchazecl o zaméstnani v mésici Cerven 4799

Primérny podil nezaméstnanych v okrese Tébor v roce 2013 byl mens$i nez primérny podil
nezaméstnanych v Ceské republice a v&tsi neZ praimémy podil nezaméstnanych v Jiho¢eském
kraji. Béhem ledna a unora se podil nezaméstnanych drzel na urovni Ceské republiky.
V celorepublikovém srovnani podilu nezaméstnanych k 31.12.2013 zaujimal okres Tabor 44.
misto (fazeno sestupn¢) a v poc¢tu uchazecti na 1 volné misto 33. misto.

» primérny mésicni podil nezaméstnanych 74 %
» nejvyssi podil nezaméstnanych byla v mésici unor 8,2 %
» nejnizsi podil nezaméstnanych byla v mésici zafi 6,9 %

Nabidka volnych mist klesla oproti lofiskému roku primérmé o 37 mist. Zaméstnavatelé
poptavali nejvice profese obchodni zastupce, kuchaf, ¢iSnik, dale byl zajem 0 strojirenské
profese — kovodélnik, sefizova¢, mechanik a také o pracovnika ostrahy. Mezi profese
s nejvyssim pocty evidovanych uchazect pattily profese prodavaé, zednik, tesat — truhlar,

montazni délnik, administrativni pracovnik.

» prumérny mesic¢ni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 279
» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist byla v listopadu 331
» nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist byla v lednu 195
» na jedno volné misto ptipadalo v roce 2013 prumérné uchazect 19,0

K rizikovym skupinam uchaze¢t na trhu prace patfili predevs§im:

e o0soby zdravotn¢ postizené

e Uchazeci nad 50 let

e 0soby vracejici se na trh prace po matei'ské nebo rodicovské dovolené
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3.

Problémové skupiny na trhu prace kraje

3.1 Absolventi §kol a mladistvi

Od cervna 2013 doslo k postupnému nardstu poc¢tu evidovanych absolventu v Kraji az do
meésice fijna, kdy bylo evidovano 2 014 absolventii. Nejméné evidovanych absolventl
bylo v mésici ¢ervnu (1 239 absolventil). Praimérny mési¢ni pocet absolvent v evidenci
krajské pobocky tradu prace v roce 2013 ¢inil 1 710 osob. K 30.9.2013 bylo ufady prace
v JihoCeském kraji evidovano celkem 1946 absolventi se stfedoSkolskym a
vysokoskolskym vzdélanim (ke stejnému datu v roce 2012 bylo evidovano 1903 SS a VS
absolventi).

Z hlediska struktury uchaze¢ti — absolventil byli nejvice zastoupeni absolventi SS
s maturitou — 39,8 % (v absolutnim poétu 775 uchaze&). Absolventd SS bez maturity
ufady prace v kraji evidovaly celkem 632 (tj. 32,5 %). Podil evidovanych absolventl
s vysokoskolskym vzdélanim na celkovém poctu evidovanych absolventt ¢inil 27,7 %
(v absolutnim poc¢tu 539 uchazeci).

Absolventi a mladistvi se na celkové nezaméstnanosti kraje k 31.12.2013 podileli 6,9 %
(k 31.12.2012 to bylo 7,0 %). Pramérny podil absolventii a mladistvych na celkové
nezaméstnanosti vV Kraji za cely rok 2013 ¢inil 6,2 % (v roce 2012 to bylo 6,5 %).

VétSimu mezirocnimu nariistu v po€tu evidovanych absolventll do jisté miry zabranil
zvysujici se zajem mladych lidi o dal$i studium na vysokych $kolach. Po vstupu Ceské
republiky do Evropské unie a skonceni vSech pfechodnych opatieni vyuzivaji mladi lidé
daleko vice zjednoduseného ptistupu na trhy préace stati EU a maji vice moznosti u¢astnit
se programl, stazi a studijnich pobytl v ¢lenskych statech EU.

Problémy absolventti a mladistvych pfi jejich uplatnéni na trhu prace v roce 2013 byly
zpisobené pfedev§im mens$i nabidkou vhodnych volnych pracovnich mist a pak také
disproporcionalitou mezi vzdélanim absolventl a pozadavky zaméstnavateld. Dlouhodobé
se projevuje nedostatek predevSim technicky vzdélanych osob. Obecné klesd zajem
mladych lidi o femeslnou a manudlni praci. U absolventli se déale casto setkdvame s
nerealnymi pozadavky na néastupni mzdu ¢i s predstavou okamzitého nastupu do vyssi
pracovni pozice. U mladistvych uchazect, zejména se zékladnim vzdélanim, se setkavame
s nedostatecnou motivaci najit zaméstnani nezfidka pramenici z nedokonale nastaveného
systému socidlnich davek a také urCitou smifenosti se situaci, kdy stat piijimaji jako
instituci, ktera se o né postara témeéi za kazdé situace.
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Vyvoj poctu evidovanych absolventii §kol podle stupné vzdélani

celkem
stav k datu
30.9.2012 30.9.2013

Nizsi stfedni vzdelani 1 1
Nizsi stfedni odborné vzdélani 112 105
Stfedni odborné s vyu¢.listem 601 525
Stf. nebo stf.odb. bez mat.i vyu¢. listu 1 1
Usv 41 38
USO s vyuéenim i maturitou 188 174
USO s maturitou (bez vyuéeni) 453 450
Vy§§i odborné vzdélani 196 113
Bakalarské vzdélani 228 265
Vysokoskolské vzdelani 262 262
Doktorské 15 12
Celkem 1903 1946

V roce 2013 ukoncilo studium na stfednich Skoldch v JihoCeském kraji celkem 6 982
absolventd, coz bylo o 336 méné nez v roce 2012 (adaj ziskan z Odboru Skolstvi, mladeze
a télovychovy Krajského tfadu Jihoc¢eského kraje).

Primérny podil mist vhodnych pro absolventy i1 mladistvé na celkovém poctu
evidovanych pracovnich mist v roce 2013 ¢inil 16,9 %. Na jedno takové misto piipadlo
V priméru 5 uchazecu.

3.2 Osoby se zdravotnim postiZenim

V roce 2013 doslo oproti roku 2012 K navyseni poétu evidovanych osob se zdravotnim
postizenim (dale jen OZP) v kraji 0 56 osob (meziro¢ni srovnani vzdy k 31.12.) na 3804
0sob. Podil uchazec¢ti se ZP na celkovém poctu evidovanych proti konci roku 2012
vykazal pokles, a to 0 1 procentni bod na 12,1 %. Primérny podil uchaze¢li se ZP na
celkové nezaméstnanosti za cely rok 2013 ¢inil 13,0 % (loni to bylo 13,8 %).

Primérny podil mist vhodnych i pro OZP na celkovém poctu evidovanych pracovnich
mist v roce 2013 ¢inil 13,1 % (tj. 0 2,5 procentniho bodu vice nez v roce 2012), pticemz
na jedno takové volné misto pfipadalo v priméru 10,9 uchazect se ZP (loni 13,8
uchazecu)

Zdravotné znevyhodnéni uchazeci patii stale k nejproblémovéjSim skupindm uchazeci o
zaméstnani z pohledu moznosti uplatnéni na trhu prace. Zajem zaméstnavateli zaméstnat
tyto osoby ziistava sporadicky, a to i pfes Sirokou celospoleCenskou osvétu. Jednim
z divodl malého zajmu je nemocnost, kterd byva u osob se ZP vétsi. Dalsim diivodem
byva mald nabidka mist na kratSi ivazek a mist, ktera by svym charakterem mohla
vyhovovat pracovnimu zatizeni pro OZP. Problémem byva Casto 1 nizka kvalifikace i
jejich urcita obava z novych ¢innosti, pro které je tieba podstoupit doskolovani apod.
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Vyvoj poétu uchazeéi - osob se zdravotnim postizenim*

)

celkem zeny
stav k datu stav k datu
31.12.2012 | 31.12.2013 | 31.12.2012 | 31.12.2013

Osoby-uchazeci se ZP 3758 3804 1967 2 000
Podil na celkovém poctu uchazeci 13,1 % 12,1 % 13,9 % 13,0 %
z toho: IIL. stupeii inval.

(dive pln¢ invalidni) 21 14 ; 4

Lall stupefiinval. =~ 3319 3431 1726 1786

(dfive ¢astecné invalidni)

os. zdravotné znevyhodnéné 418 359 232 210

Y Udaje ze ¢tvrtletni statistiky

3.3 Situace dalSich problémovych skupin na trhu prace

Mezi dalsi rizikové skupiny uchaze¢l z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace patfili
v JihoCeském kraji v roce 2013 zejména uchazecCi star$i 50 let, dlouhodobé nezaméstnani
uchazeci a uchazec¢i mladsi 19 let.

e K 31.12.2013 se meziro¢né snizil absolutni pocet uchaze¢u ve véku do 19 let o 144 osob
(relativné se podil snizil 0 0,8 procentniho bodu). Absolutni pocet uchazeci 50-letych a
star§ich se meziro¢n¢ v absolutnim poctu zvysil, a to 0 1 098 uchazecu (relativné se podil
zvysil 0 1,1 procentniho bodu).

e K 31.12.2013 bylo v kraji z celkového poc¢tu nezaméstnanych 16,9 % mladych lidi
ve véku do 24 let (v Ceské republice to bylo 16,8 %), z toho ve véku do 19 let 3,9 %
(v Ceské republice to bylo 3,7 %), a 27,5 % osob ve véku 50 let a starSich (v Ceské
republice to bylo 27,2 %).

e Primérny vek uchaze¢li o zamestnani k 31.12.2013 byl v Jihoceském kraji 39,4 let, stejné
jako primérny vek uchazeci v CR.

Vékova struktura uchazecu o zaméstnani

celkem zeny
stav k datu stav k datu

31.12.2012 31.12.2013 31.12.2012 31.12.2013
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %

do 19 let 1363 4,7 1219 3,9 636 45 583 38
20-24 let 3915 13,6 4113 13,0 1723 12,2 1790 11,6
25-29 let 3129 10,9 3462 11,0 1466 10,4 1647 10,7
30-34 let 3126 10,9 3446 10,9 1641 11,6 1793 11,6
35-39 let 3 664 12,7 4041 12,8 2092 14,8 2289 14,8
40-44 let 3036 10,6 3396 10,8 1717 12,2 1907 12,4
45-49 let 2948 10,2 3190 10,1 1530 10,8 1657 10,7
50-54 let 3149 10,9 3435 10,9 1638 11,6 1742 11,3
55-59 let 3687 12,8 4158 13,2 1614 11,4 1932 12,5

nad 60 let 750 2,6 1091 3,5 69 0,5 99 0,6
Celkem 28767 | 100,0 | 31551 | 100,0 | 14126 | 1000 | 15439 | 100,0
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Pocet uchazecl o zaméstnani, kteti byli k 31.12.2013 v evidenci déle nez 6 mésici, se
proti konci roku 2012 v absolutnim poctu zvysil 0 2 861 o0sob, relativné se podil
dlouhodobé¢ nezaméstnanych na celkovém poctu nezaméstnanych v kraji zvysil na 49,5 %,
coz piedstavuje meziro¢ni nartst o 5,2 procentniho bodu.

Podil dlouhodobé nezaméstnanych (nad 6 mésicti) v kraji byl o 8,5 procentniho bodu
niz$i nez za celou Ceskou republiku, u evidovanych déle nez 1 rok byl niz§i o 7,8
procentniho bodu.

V meziroénim srovnani se v roce 2013 zvysil absolutni pocet uchazecti evidovanych

jeden rok a déle o 2 168 uchazect, relativné vyjadieno doslo ke zvyseni 0 4,4 procentniho
bodu na 31,9 %.

Délka evidence

celkem zeny
stav k datu stav k datu
31.12.2012 31.12.2013 31.12.2011 31.12.2012
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 3 mésici 10550 | 36,7 | 10300 | 32,6 4060 28,7 3980 25,8
3 — 6 mésich 5476 19,0 5649 17,9 2939 20,8 3019 19,6
6 — 9 mésich 2708 9,4 2 966 9,4 1474 10,4 1597 10,3
9 — 12 mésici 2125 7.4 2 560 8,1 1120 7,9 1282 8,3
12 — 24 mésici 3674 12,8 4928 15,6 2047 14,5 2615 16,9
nad 24 mésich 4234 14,7 5148 16,3 2 486 17,6 2 946 19,1
Celkem 28767 | 100,0 | 31551 | 100,0 | 14126 | 1000 | 15439 | 100,0
Prumérna délka evidence ve dnech
celkem zeny
stav k datu stav k datu
31.12.2012 | 31.12.2013 | 31.12.2012 | 31.12.2013
primérna délka evidence evidovanych uchazect 382 428 441 486
pramérna délka evidence vytazenych uchazect 178 276 188 322

Analyza stavu a vyvoje trhu prace

Dalsi sledovanou skupinou jsou osoby pecujici o déti do 15 let. K 31.12.2013 jich bylo
Vv evidenci ufadd prace Jihoceského kraje 2 547, coz bylo o 297 nez ve stejném obdobi
lofiského roku. Podil téchto osob na celkovém poctu nezaméstnanych ¢ini 8,1 %, coz je o
0,3 procentniho bodu vice nez loni. VéEtSina osob tvoii Zeny — 2 463, podil Zen pecujicich
o déti do 15 let na celkovém poctu evidovanych zen ¢ini 16,0 %.
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4. CIZINCI NA TRHU PRACE

e Vroce 2013 bylo v Jiho¢eském kraji celkem vydano 1 313 povoleni k zaméstnani cizinci
nebo jejich prodlouzeni, loni to bylo 1 269 povoleni nebo prodlouzeni. Nejvice jich bylo
vydano v mésici zafi (151) a nejméné v listopadu (69). Primérné na kazdy mésic pfipadlo
109 povoleni nebo prodlouzeni. Z celkového poctu povoleni a prodlouzeni jich bylo
vydano 389 pro ¢leny druzstev a 102 pro spole¢niky obchodnich spole¢nosti. Z hlediska
izemniho rozdéleni bylo nejvice povoleni a prodlouZzeni vydédno v okrese Ceské
Budéjovice, Pisek a Prachatice.

e Béhem roku 2013 bylo zaevidovano celkem 5 548 informac¢nich karet (loni to bylo 4 436
karet), z toho 4 310 karet se tykalo osob ze stati EU/EHP a Svycarska a 1238 karet
cizinct, ktefi nepotiebuji povoleni k zaméstnani, nejCastéji z diivodu, Ze se jedna o cizince
S povolenym trvalym pobytem, vykonavajici soustavnou vzdélavaci nebo védeckou
¢innost nebo pobyvajici na izemi CR na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu za
ucelem spole¢ného souziti rodiny s cizincem. Z hlediska izemniho rozdéleni bylo nejvice
informaénich karet zaevidovano V okrese Ceské Budgjovice, Strakonice a Cesky
Krumlov.

e Zhlediska statni ptislusnosti nejvetsi pocet pracovnich povoleni ziskali obéané Ukrajiny,
Bosny a Hercegoviny a Ruské federace. Nejvétsi pocet informacnich karet o nastupu
cizinct se tykal obCanii ze Slovenska, Bulharska, Ukrajiny a Rumunska.

e Zhlediska povolovanych profesi pfevazoval pocet povoleni pro fidi€e ndakladnich
automobilli, pomocné pracovniky v lesnictvi, kuchafte, strojirenské kovod€lniky a brusice
nastroji a kovil. Informacnimi kartami byl oznamovéan nej€astéji nastup do zaméstnani
pro profese montazni délnik, pomocny pracovnik ve vyrob¢, strojirensky kovod¢lnik,
zpracovatel masa a ryb, tidi¢ tahact, délnik v oblasti vystavby budov.

Pi‘ehled vydanych povoleni k zaméstnani a evidovanych informacnich karet v roce 2013

Zaméstnani cizinci celkem
vydana povoleni a prodlouzeni celkem 1313
povoleni celkem skoncena 237
z toho: pro Cleny druzstev (§ 89 ZoZ) - vydana 389
- skoncend 64
pro spole¢niky obchodnich spol. (§ 89 ZoZ) - vydana 102
- skonCend 16
informacni karty cizinc, ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani
- ohlaseni zahajeni vykonu prace 1238
- ohlaSeni ukonceni vykonu prace 703
informacni karty obéantt EU/EHP a Svycarska a jejich rodinnych
ptislusnikti - ohlaSeni zah4jeni prace 4310
- ohlaseni ukonceni vykonu prace 3130
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S. REALIZACE APZ V ROCE 2013

5.1 Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2013

V JihoCeském kraji bylo v roce 2013 celkové vynalozeno na politiku zaméstnanosti
902 753 tis. K¢, pricemz na aktivni politiku zaméstnanosti (vcetné vSech finanénich
prostiedkti z Evropského socidlniho fondu - dale jen ESF) to bylo 292 818 tis. K¢ a na pasivni
politiku zaméstnanosti 609 935 tis. K¢&.

Vydaje na PZ rok 2012 rok 2013

vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) v tis. 647 067 902 753

z toho na pasivni politiku (PPZ) v tis. K¢ 542 138 609 935
podil PPZ na PZv % 83,8 67,6
na aktivni politiku (APZ) Dy tis. K& 104 929 292 818
podil APZ na PZv % 16,2 32,4

D yEetnd ESF

Na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti (bez finan¢nich prostfedkt z ESF) bylo
v JihoCeském kraji v roce 2013 ¢erpano 76 323 tis. K¢, z prostiedkt ESF v ramci narodnich
individudlnich projektd 157 700 tis. K¢ a 58 795 tis. K¢ v ramci regiondlnich projekti,
fesicich problematiku trhu prace Jihoceského kraje. Celkem bylo takto na APZ cCerpano
292 818 tis. K¢, coz predstavovalo 32,4 % z celkovych nakladi vynalozenych v JihoCeském
kraji na politiku zaméstnanosti.

Prostfednictvim ndstroja aktivni politiky zaméstnanosti bylo v roce 2013 finan¢né podpoieno
Vv Jiho¢eském kraji pfimo 6 166 osob. Déle krajskd pobocka Ufadu prace vyplacenymi
piispévky na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim podpofila nepiimo
udrzitelnost 633 vymezenych chranénych pracovnich mist pro obfany se zdravotnim
postizenim.

Piehled o poctu vytvofenych mist, poc¢tu podpofenych uchazecl o zaméstnani nékterym
Z nastroji APZ, o vysi rozpoctu a Cerpani finan¢nich prostiedkil dle jednotlivych nastroja
APZ zachycuje tabulka v kapitole 8.1, ktera je ptilohou této zpravy.

V prubéhu roku 2013 byl trh prace v JihoCeském kraji ovliviiovan urcitym utlumem vyrob
v nékterych odvétvich, viz kapitola 1.2. Naproti tomu jsme v porovnani s rokem piedchozim
evidovali v priméru vyssi poptavku zaméstnavatelll po novych zaméstnancich. | v roce 2013
se ufady prace v JihoCeském kraji orientovaly na feSeni zaméstnatelnosti predev§im tzv.
problémovych kategorii uchaze¢li o zaméstnani. Prostfednictvim nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti byli umistovani do zaméstnani predevsim uchazeci, ktefi na trhu prace obtizné
hledali uplatnéni. Slo zejména o osoby starsi 50 let, dlouhodob& evidované uchazege, osoby
se zdravotnim postizenim, uchazecky vracejici se po rodi¢ovské dovolené na trh prace a
mladé¢ uchazece se zakladnim vzdélanim.
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Z hlediska struktury nastroji APZ byl zaznamenan zajem zaméstnavatell predev§im o vetejné
prospésné prace a vyhrazend spolecensky ucelna pracovni mista.

U uchazecli o zaméstnani byl evidovan zvySujici se zajem o zfizovani spolecensky ucelnych
mist za ucelem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti. Pies obecné nepfiznivou situaci na
trhu prace se nam podafilo uplatnit néktery z nastroji APZ u vice jak 20 % osob 50-letych a
starSich, u cca 55 % uchazect s evidenci na ufadu prace delsi nez 5 mésict a u 15 % uchazect
se zdravotnim postizenim.

V roce 2013 byl realizovan narodni individudlni projekt ,,Vzdélavejte se pro rast! - pracovni
prilezitosti, ¢. CZ.1.04/2.1.00/03.00015. Projekt je spolufinancovany z prostredkt
Evropského socialniho fondu a ze statniho rozpoétu Ceské republiky. Vzhledem k tomu, Ze
projekt je realizovan podle stejné metodiky a pravidel pro poskytovani piispévkl v ramci
narodni APZ, urfad prace postupoval pfi zafazovani uchazeCii o zameéstnani na takto
podpoiend mista podle vnitinich predpist a kritérii stanovenych pro cerpani financ¢nich
prostiedkll v ramci narodni APZ.

W r

5.1.1 Verejné prospésné prace

V ramci vetejné prospésnych praci (dale VPP) bylo v roce 2013 v Jihoceském kraji celkem
vytvofeno 1280 pracovnich mist, z toho 891 mist bylo v ramci NIP-VPP, loni to bylo 796
pracovnich mist, z toho bylo 516 mist v ramci NIP-VPP. V pribéhu roku 2013 bylo v ramci
VPP a NIP-VPP umisténo celkem 1 249 uchazeci o zaméstnani (vCetné pieobsazeni
vytvofenych mist i v roce 2012), loni to bylo 796 uchaze¢t. Na tato mista bylo smluvné
navdzano 97,7 % schvaleného rozpoctu ze zdroji ESF a 88,2 % schvéaleného rozpoctu
Z narodnich zdrojt.

Na vytvofend pracovni mista byli doporucovani zejména uchazeci (ve vyjimecnych ptipadech
1 opakovang), kterym je pii zprostfedkovani zaméstnani vénovana zvySend péce. Jednalo se
pievazné o uchazeCe dlouhodobé evidované, uchazece nad 50 let v€ku, osoby zdravotné
postiZzené a uchazece ze socio-kulturné znevyhodnéného prostiedi.

Vytvofend pracovni mista byla zaméfena piedev§im na Udrzbu vefejnych prostranstvi a
uklidové prace v obcich, dale na pomocné a tklidové prace v neziskovych organizacich.

Z celkového pocétu umisténych uchazetl na tento nastroj bylo 92 osob se zdravotnim
postizenim (tj. 7,4 % ze vSech osob podpofenych timto nastrojem).

5.1.2 Spolecensky ucelna pracovni mista

Vyhrazena pracovni mista u zaméstnavatela
V roce 2013 bylo na zéklad¢ dohod o vyhrazeni spoleCensky tcelnych pracovnich mist (dale
jen SUPM) v Jihoceském kraji vytvoteno 1 530 pracovnich mist a na nich umistén stejny

pocet uchazeci (z toho 795 v ramci NIP-VPP), loni to bylo 538 pracovnich mist. Snahou
ufadu prace bylo finan¢né podporovat pracovni mista, ktera byla vhodnd zejména pro
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ohrozené skupiny uchazect a dlouhodob¢ nezaméstnané uchazece o zaméstnani s cilem zvysit
jejich zaméstnatelnost na trhu prace. Na tato mista bylo smluvné navazano 99,4 %
schvaleného rozpoctu ze zdrojii ESF a 83,0 % schvaleného rozpoctu z narodnich zdroju.

Na zaklad¢ analyzy struktury uchazecli o zaméstnani v okrese byla v ramci tohoto nastroje
pozornost zaméiena zejména na uchazece nad 50 let, dlouhodob¢ evidované uchazece, dale na
uchazece do 20 let bez kvalifikace ¢i praxe ve vystudovaném oboru a na ostatni uchazece,
ktefi potiebuji zvlastni pomoc pfi zprostiedkovani zaméstnani.

Na vytvofena mista bylo umisténo celkem 107 uchaze¢ o zaméstnani - osob se zdravotnim
postizenim (tj. 7,0 % ze vSech osob podpotenych timto nastrojem).

Pracovni mista zfizena uchazeci o zaméstnani pro vykon SVC

Vroce 2013 bylo finan¢né podpofeno ziizeni 160 novych pracovnich mist pro vykon
samostatné vydéleéné ¢innosti pro uchazeée o zaméstnani z evidence ufadu prace, loni to bylo
119 mist. Piispévek byl poskytovan uchazecim pievazné po jejich pétimesi¢ni evidenci na
ufadu prace, tj. poté, co jim nebylo mozno ze strany ufadu prace zprostifedkovat vhodné
zaméstnani. Na tato mista bylo smluvné navazano 91,1 % schvaleného rozpoctu z narodnich
zdrojt.

Z celkového poctu uchazect, ktefi se rozhodli pro zahdjeni samostatné¢ vydélecné €innosti
s ptispévkem od tfadu prace, byli 7 osobami se zdravotnim postizenim (tj. 4,3 % ze vSech
osob podpofenych timto néstrojem).

Utad prace nejéastdji podpofil ziizeni novych pracovnich mist pro vykon samostatné
vydéle¢né cCinnosti pro uchazeCe o zaméstnani v oblasti stavebnictvi, osobnich sluzeb,
obchodnich ¢innosti, poradenskych a konzultaénich ¢innosti, zpracovani dieva, poskytovani
sluzeb pro zemé&d¢lstvi a lesnictvi.

5.1.3 Vymezeni a zfizeni chranénych pracovnich mist

V prubéhu roku 2013 dochazelo nadale k vymezovani chranénych pracovnich mist popf.
ztizeni chranénych pracovnich mist u zaméstnavatele, a to ve vazbé na poskytnuti ptispévku
na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chrdnénych pracovnich mistech
dle § 78 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisi. Pokracovalo
I vymezovani chranénych pracovnich mist osobami samostatné vydélecné ¢innymi (popf.
ziizeni chranénych pracovnich mist za ucelem vykonu samostatné vyd€le¢né Cinnosti) ve
vazbé na Cerpani ptispévku na ¢asteCnou thradu provoznich nakladi chranéného pracovniho
mista osoby samostatné vydéle¢né ¢inné dle § 76 zékona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpist. Na zaklade zadosti bylo u zaméstnavateli provedeno Setieni plnéni
podminek pro uzavieni dohody danych § 75 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozd¢jSich predpis a § 6 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon o
zaméstnanosti.

V pribehu roku 2013 bylo z celkového poctu schvéleno 142 zadosti o vymezeni chranénych
pracovnich mist, na zaklad¢ kterych bylo vymezeno 633 chranénych pracovnich mist, na
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kterych muize pracovat az 1417 osob se zdravotnim postizenim. Zadost o vymezeni
chranéného pracovniho mista podalo v Jiho¢eském kraji 152 zameéstnavatell z celé CR,
nektefi z téchto zaméstnavatelti podali zddost o vymezeni opakovang.

V roce 2013 byl v JihoCeském kraji 11 zaméstnavatelim poskytnut piispévek na ztizeni 39
chranénych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim. Tento pfispévek se
poskytuje na vybaveni téchto pracovnich mist.

Od pocatku roku bylo umisténo na ztizenych chranénych pracovnich mistech celkem 64 osob
se zdravotnim postizenim, a to vCetn¢ preobsazeni mist kterd byla zfizena v letech 2012 a
2013.

5.2 Rekvalifikace a poradenstvi

V roce 2013 nastoupilo v ramci Jiho¢eského kraje na néktery z rekvalifika¢nich kurzt celkem
2 735 osob, z toho 2 587 uchazeci o zaméstnani a 148 zajemci. Z celkového poctu osob
zatazenych na rekvalifikaci bylo 1476 Zen, ztoho 1 400 uchazeéek o zaméstnani a 76
zajemkyn. Z poctu 2 587 uchazeci, ktefi nastoupili letos na rekvalifikaéni kurzy, tyto kurzy
v témze roce dokoncilo 2 426 uchazecu, z toho 2 384 uchazect ukoncilo rekvalifikacni kurz
uspéSnym slozenim zaveéreéné zkousky (tj. 98,3 % ze vSech ukoncenych), naproti tomu 42
uchazect (1,7 %) u zavéreénych zkousek neuspélo. Kurzy predéasné bez vaznych duvoda
ukoncilo 17 uchazec¢t (0,7 %) a 97 uchazecu (3,8 %) mélo pro predéasné ukonceni kurzu
vazné ditvody.

Z pohledu vékové struktury se rekvalifikaci Gcastnilo 520 uchazecli ve véku nad 50 let
(19,0 %) a 860 uchazect do 30 let (31,4 %), z toho 101 uchazeci do 20 let (3,7 %).

Rekvalifikacni kurzy byly realizovany bud’ v ramci aktivni politiky zaméstnanosti nebo
V ramci narodnich ¢i regionalnich projekti ESF. Pro rekvalifikace pifevazné v technickych
oborech byly vyuzivany rekvalifikace zahdjené v projektu Vzdélavejte se pro rast! —
rekvalifikace, ¢. CZ.1.04/2.1.00/72.00001 (NIP - VSPR). Koncem roku 2013 byla zahajena
realizace rekvalifika¢nich kurzi v novém narodnim individualnim projektu Vzdélavani a
dovednosti pro trh prace, ¢. CZ.1.04/2.1.00/3.00017 (NIP - VDTP), ktery je zaméfen na
realizaci poradenskych ¢innosti a rekvalifikaci pro uchazece a zdjemce o zaméstnani s cilem
zvysit jejich Sance na znovuuplatnéni na trhu prace. Dalsi kurzy byly pofadany v ramci
regionalnich individudlnich projekta Moje ptilezitost v JihoCeském
kraji, ¢. CZ.1.04/2.1.00/70.00002 a Se sousedy ke vzdélavani I., ¢. CZ.1.04/2.1.00/70.00017.

Mezi nejpocetnéji obsazované patfily rekvalifikacni kurzy se zaméfenim na praci s PC
(zéklady, obsluha 1 roz$ifeni znalosti na specializované programy), kurzy svateni, kurzy pro
obsluhu elektrovozikli a motovozikl, kurzy zaméfené na praci v socidlnich sluZzbach.
Vzhledem k tomu, Ze na trhu prace je v soucasné dob¢ velka poptavka po fidi¢ich, bylo v roce
2013 realizovano i vice kurzti (celkem pro 238 osob) se zaméfenim na rozsifeni fidi¢ského
opravnéni (skupiny C, C + E, D) a nasledné ziskani profesniho prikazu (celkem pro 156
osob). V roce 2013 také uchazeCi a zajemci pozadovali ve vétsi mife femeslné profesni
rekvalifikace zejména v oblasti elektro, strojirenstvi a sluzeb. Zajem ze strany uchazecu byl i
o kurzy zamétené na ticetnictvi.
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Rekvalifikace uchaze¢i a zajemci o zaméstnani

ukazatel APZ ClsliR C‘;P RIP celkem
pocet uchazecl zarazenych do rekvalifikaci 936 624 53 974 2 587
z toho Zeny 484 288 14 614 1400
rekvalifikaci ukon¢ilo celkem” 893 577 36 920 2 426
z toho uspesne 869 569 36 910 2 384
pocet zdjemcu zatazenych do rekvalifikaci 37 65 4 42 148
z toho zeny 12 34 0 30 76
rekvalifikaci ukonéilo celkem” 36 61 2 40 139
z toho uspesné 35 60 2 39 136
Celkovy pocet osob zatazenych do rekval. 973 689 57 1016 2735
z toho Zeny 495 321 14 644 1476
rekvalifikaci ukon¢ilo celkem 929 638 38 960 2 565
z toho uspesné 904 629 38 949 2 520

7 7 pottu letos zahajenych rekvalifikac

Jiz druhym rokem (od ledna 2012) je na Gfadech prace vyuzivan i novy nastroj APZ — zvolena
rekvalifikace. Uchaze¢ nebo ziajemce o zaméstnani si sam voli rekvalifikaci (pracovni
¢innost), kterou potiebuje ke svému uplatnéni na trhu préace a rekvalifika¢ni zafizeni, které ma
rekvalifikaci provést. Jedna se zeyména o netypickeé kurzy, které bézn¢ urad prace nenabizi, a
ktery vétSinou vede k podnikani v daném oboru. V roce 2013 zahgjilo zvolenou rekvalifikaci
Vv JihoCeském kraji 446 0sob (uchazeci ¢i zajemci o zaméstnani), z toho 42 osob zdravotné
postizenych.

Z celkového poctu osob, ktefi absolvovali zvolenou rekvalifikaci, bylo 27,1% Zen, 21,0 %
bylo osob nad 50 let, 28,9 % osob do 30 let.

Ve druhé poloviné roku 2013 byla podepsana ramcova smlouva na poradenské Cinnosti.
Konkrétné se jednd o bilan¢ni diagnostiku, tj. sluzbu zaméfenou na pomoc pii pracovnim
uplatnéni c¢lovéka v souladu sjeho predpoklady, ktera zahrnuje komplexni posouzeni
schopnosti, vlastnosti a dovednosti pomoci psychodiagnostickych metod. Realizatorem je
firma DIVERTA, a.s. a realizace probihala pfevazné v okresech Ceské Budgjovice, Pisek a
Strakonice. Bilan¢ni diagnostikou od cervence 2013 do konce roku proslo 97 uchazeci o
zaméstnani, z toho 54 Zen. 91 osob poradenskou ¢innost fadné skoncilo, 6 osob skoncilo
predcasné, pirevazné ze zdravotnich divodd. Z hlediska vékové struktury poradenskou ¢innost
absolvovalo 19 osob nad 50 let a 12 osob do 24 let.

5.3 Projekty ESF

Na krajské pobocce v Ceskych Budg&jovicich probihala v roce 2013 realizace péti regionalnich
projektu.

Pokracovala realizace projektu Vzdé¢lavejte se pro rust v JihoCeském kraji, ¢.
CZ.1.04/1.1.00/82.00009 uréeného pro podnikatelské subjekty ¢i zaméstnavatele, ktefi
realizuji své ekonomické Cinnosti ve vybranych odvétvich zpracovatelského primyslu,
stavebnictvi, dopravé a skladovani, ubytovani, stravovani a pohostinstvi a zdravotni a socialni
péce. Cilem projektu je posileni ekonomického rustu firem v JihoCeském kraji, které
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prekonaly obdobi poklesu ¢i stagnace, upevnéni a rozvoj jejich konkurenceschopnoéﬁ a
podpora tvorby pracovnich mist a jejich udrzitelnosti.

V ramci regionalniho individualniho projektu ,,Vzdé¢lavejte se pro rust v Jiho¢eském kraji‘
v roce 2013 zadost podalo 69 firem z Jihoc¢eského kraje pfevazné z oblasti strojirenstvi a
stavebnictvi, ale 1 hotelnictvi ¢i socidlnich sluzeb. Probéhlo 322 kurzii, ve kterych se Skolilo
2 086 zaméstnanci.

Dalsim obdobnym projektem realizovanym v roce 2013 je projekt Vzdélavejte se pro rist
Vv Jiho¢eském kraji 11, €. CZ.1.04/1.1.00/B1.00009, se stejnym cilem projektu jako ptedchozi a
rozsifenym spektrem podporovanych ekonomickych ¢innosti.

Od listopadu 2013, kdy byla zahajena realizace regionalniho individualni projektu
,»Vzdelavejte se pro rast v Jihoceském kraji 11, do konce roku podalo zadost celkem 38
zaméstnavateld, z tohoto poctu byla zatim schvalena 1 zadost zaméstnavatele pro 12
zamg&stnancl v ramci jednoho kurzu z oblasti potravinaiského pramyslu.

Od 1.7.2013 se rozbihal novy regionalni projekt Odborné praxe pro mladé do 30 let v
Jiho¢eském kraji, ¢. CZ.1.04/2.1.00/70.00063. Cilovou skupinou jsou uchazeci a uchazecky o
zamé&stnani do 30 let véku, s pracovni zkuSenosti do 2 let od ukonceni studia nebo pfipravy na
povolani a s délkou evidence prioritné nad 4 mésice a v souladu s programem Rady EU
,Zaruky pro mladez také s evidenci krat$i. Projekt ma piispét ke zlepSeni postaveni
znevyhodnéné cilové skupiny na pracovnim trhu tim, Zze jim umoZni zvysit
konkurenceschopnost pro pracovni trh ziskdnim profesni praxe u konkrétniho zaméstnavatele
v klasickém pracovnim poméru. DalSim cilem je naucit Gc€astniky, jak pracovat na rozvoji
svého pracovniho a osobnostniho potencidlu nejen ve vztahu k profesnimu uplatnéni, ale takeé
pro vyuziti v osobnim zivoté, a to i po skonéeni jejich ucasti v projektu.

V ramci projektu Odborné praxe pro mladé do 30 let bylo v Jiho¢eském kraji podpoieno
celkem 45 uchazect.

Dalsi projekty, které v soufasné¢ dobé probihaji, jsou Se sousedy ke vzdélavani I,
¢. CZ.1.04/2.1.00/70.00017 a Moje prilezitost v JihoCeském kraji, ¢.
CZ.1.04/2.1.00/70.00002. Tyto projekty zahrnuji obdobné aktivity — od informac¢nich schizek
a tvodniho skoleni, pfes poradenstvi v oblasti pracovné pravnich vztahi Kkurzy osvétlujici
pracovné pravni problematiku a rozvoj finan¢ni gramotnosti, vhodné rekvalifikac¢ni kurzy az
k piispévkiim ptimé podpory, zahrnujici i podporu pracovnich mist — OSVC, vyhrazena
mista SUPM nebo vefejné prospésné prace. Projekty jsou odlisné cilovymi skupinami.
Zatimco prvni je zaméfen pro uchazece, kteti maji bydlisté s obtiznou dopravni obsluznosti,
ktera je handicapuje na trhu prace ¢asto v kombinaci s dal§imi znevyhodnénimi — dlouhodoba
nezameéstnanost, pée o zavislé osoby, ztrata profesnich dovednosti, nizkd motivace a
sebehodnoceni aj., druhy projekt je urcen pro uchazece a zdjemce o zaméstnani do 30ti let, s
nedostatecnou ¢i zadnou praxi.

V ramci téchto projektd bylo podpofeno 237 mist SVC, SUPM a VPP a stejny pocet
uchazecu.

Co se tykd narodnich individualnich projektti, nékteré byly jiz zminény v predchozich

kapitolach. Jednalo se o projekty ,,Vzdélavejte se pro rust! - pracovni piilezitosti, ¢.
CZ.1.04/2.1.00/03.00015, ,Vzdélavejte se pro rast! — rekvalifikace”, ¢&. projektu
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CZ.1.04/2.1.00/72.00001 (NIP — rekvalifikace) a Vzdélavani a dovednosti pro trh prace,
¢. CZ.1.04/2.1.00/3.00017 (NIP — VDTP). Krom¢ téchto projekti v roce 2013 pokracovala
realizace narodniho projektu ,,Vzdé€lavejte se pro rist!“ - adaptabilita. Tento projekt umoznil
vybranym podnikiim ziskat finan¢ni piispévky na vzd€lavani ¢i rekvalifikaci svych
zamg&stnancl. V JihoCeském kraji se do tohoto projektu vroce 2013 zapojilo celkem 53
zaméstnavatelli s 830 zaméstnanci v ramci 160 kurz. Nejvetsi zajem zaméstnavatelit byl o
odborné kurzy obsluhy strojirenskych programiit (CAM, CAD apod.) a kurzy svafovani, dale
pak o odborné jazykové kurzy.

Narodni projekt ,,Vzdélavejte se pro rast!“ — adaptibilita:

Rok Zamgéstnavatelé Zaméstnanci Kurzy
2012 67 1429 245
2013 53 830 160

Dal$im projektem feSicim udrZeni pracovnich pomérii zaméstnancti ve firmach, které se
dostaly do ekonomickych problémd, je projekt ,,Vzdélavejte se pro stabilitu®. V pribéhu roku
2013 byl zaznamenan od zaméstnavateli v kraji pouze zajem o informace, na konci roku 2013
byly podany dvé zadosti od jednoho zamé&stnavatele.

5.4 DalSi aktivity

Za i¢elem plnéni zaméfeni aktivni politiky zamé&stnanosti Krajska pobo¢ka UP CR v Ceskych
Budéjovicich v roce 2013 spolupracovala s regionalnimi a zahrani€nimi socidlnimi partnery,
jejichz aktivity byly zaméfeny na feSeni zaméstnatelnosti skupin uchazeci o zaméstnani
znevyhodnénych na trhu prace. Tato spoluprace byla zamétena pfedevsim na skupinu osob se
zdravotnim postizenim (feSeni problémil a piekdzek téchto osob pfi prvnim vstupu ¢i ndvratu
na trh prace). Dale ufad prace spolupracoval na feSeni problematiky dal$iho vzdélavani
V oblasti stavebnictvi, obchodu a socialnich sluzeb u cilovych vékovych skupin osob ve véku
do 19 let a osob 50-ti letych a starSich.

Ve dnech 20. — 22. 11.2013 byly prezentovany sluzby Ufadu prace CR na celostatni vystavé
,»Vzdelani a femeslo* na Vystavisti Ceské Bud¢jovice, a.s..

Krajska pobocka UP v Ceskych Budg&jovicich spolupracovala s Radou pro rozvoj lidskych
zdroji JihoCeského kraje zejména na problematice feSeni nedostatku technickych obori
v kraji.

Dne 26.3.2013 se konal veletrh ,,European Jobday 2013 s mezindrodni ucasti, na jehoz
piipravé se také podilela krajska pobotka UP CR v Ceskych Bud&jovicich ve spolupraci
s JihoCeskou univerzitou a EURES. Veletrhu se zcastnilo 28 zaméstnavatelli pievazné
Z JihoCeského kraje, navstivilo jej vice nez 3 600 navstévnikli. V meésici breznu jiz tradicné
Krajskd pobotka UP CR v Ceskych Budg&ovicich organizovala setkdni s vyznamnymi
zaméstnavateli regionu, kde byli zaméstnavatelé informovani o aktualni situaci na trhu prace a
moznostech podnikani v zahrani¢i v ramci EU. Béhem roku byly organizovany ve spolupraci
S partnerskymi ufady ze SRN a Rakouska poradenské dny pro obcany, ktefi maji zdjem
pracovat v zahraniéi. Tyto akce se konaly ve Vimperku, Prachaticich, Ceskych Budg&jovicich,
Ceském Krumlové a Jindfichové Hradci.
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6. STRATEGIE REALIZACE APZ PRO ROK 2014

Krajska pobotka UP CR v Ceskych Budgjovicich piijala na rok 2014 opatieni, ktera maji za
cil zajistit plnéni zaméteni aktivni politiky zaméstnanosti, a to prfedevSim podporou skupin
uchaze¢i o zaméstnani znevyhodnénych na trhu prace. Ktémto cilovym skupindm
Vv Jihoceském kraji obdobné jako v letech pfedchozich patii pfedevSim osoby se zdravotnim
postizenim, osoby starsi 50-ti let, osoby dlouhodobé evidované, uchazecky vracejici se po
rodi¢ovské dovolené na trh prace, uchazeci se zékladnim vzd€lanim a Cerstvi absolventi bez
praxe ve vystudovaném oboru ve véku do 30 let.

V roce 2014 bude utad prace i nadéale podporovat uchazece o zaméstnani, ktefi projevi zajem
o ziizeni spoleCensky ucelnych pracovnich mist za Gcelem vykonu samostatné vydélecné
¢innosti.

»Komise pro zajiStovani aktivni politiky zaméstnanosti prostfednictvim k tomu urcenych
nastrojii véetné projektl realizovanych v ramci Strukturalnich fondd EU v Jihoceském kraji®,
ustavené pii kontaktnich pracovistich v jednotlivych okresech se budou nadale vyjadfovat
k zadostem piedlozenym v ramci n¢kterého z nastroju APZ.

Byly stanoveny jednotné ,,Podminky pro zafazeni uchazeCe o zaméstnani v ramci
jednotlivych nastroji APZ na rok 2014%, jimiz se tyto komise pii posuzovani doslych zadosti
fidi. Uvedené Podminky jsou soucasti piijatého ,,Programu APZ v JihoCeském kraji na rok
2014
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7. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE NA ROK 2014

Obdobn¢ jako v predchozim obdobi o¢ekavame, ze trh prace, a tim 1 vyvoj nezaméstnanosti,
bude v JihoCeském kraji po cely rok 2014 ovliviiovan soucasnou narodni i mezinarodni
hospodaiskou situaci. Pozitivné by mohla tento vyvoj ovlivnit pozvolna rostouci ekonomika
ve veétSich evropskych statech, které jsou vyznamnymi partnery ceského zahrani¢niho
obchodu.

Vys$i nezaméstnanost V prvnich meésicich roku, ktera je pro toto obdobi charakteristicka, se
pravdépodobné v jarnich mésicich snizi v souvislosti se zahajovanim sezoénnich praci, a to
zejména v zeméd¢lstvi a lesnictvi, v oblasti stavebnictvi pfedpokladame spiSe pietrvavajici
utlum. Lze ocekavat, ze toto odvétvi bude v roce 2014 ovlivnéno nejistotou investort a niz§im
poctem zakazek, zaméstnanost bude srovnatelnd nebo mozna jesté o néco nizsi nez v letech
predeslych. V letnich mésicich se zahdjenim turistické sezony ocekavame vyssi zdjem i o
pracovniky sluzeb a obchodu, a to zejména v oblastech koncentrace turistického ruchu. Dalsi
zvySovani nezaméstnanosti ziejm¢ nastane opét v prazdninovych mésicich, kdy se do
evidence ufadu prace za¢nou hlasit novi absolventi stiednich a vysokych Skol. Od podzimnich
meésici budou do evidence pfichazet pracovnici ze sezénnich profesi. Stejné jako
v pfedchozich letech predpokladame, Ze nezaméstnanost bude opét kulminovat na konci roku.

V roce 2014 o¢ekavame na trhu prace v krajském priméru nezaméstnanost na srovnatelné
urovni s rokem 2013. Jak jiz bylo uvedeno, vyznamny dopad na dalsi vyvoj bude mit mimo
jiné 1 aktudlni ekonomickd situace v sousednim Némecku, kde ma& mnoho ceskych
zaméstnavatelli vyznamného obchodniho partnera ¢i spoluvlastnika. Nezanedbatelnou roli
sehraje také schopnost zaméstnavateli ptizptisobit se novym potiebam trhu prace a schopnost
reflektovat napf. zvySujici se zdjem o zkracené pracovni Gvazky u 0sob ve véku 50 let a
starSich nebo osob vracejicich se po rodi€ovské dovolené na trh préce.

Ackoli je v JihoCeském kraji aktualné evidovana vys$i poptavka zaméstnavateld po
pracovnich silach (po vétSinu roku 2013 byla na vys§i Grovni nez v roce piedchozim),
s ohledem na vysokou nezaméstnanost v pocatku roku 2014, lze ptedpokladat, ze podil
nezameéstnanych na vékové skupiné osob 15 — 64 let se bude v Jiho¢eském kraji pohybovat na
konci prvniho pololeti roku 2014 v rozmezi 54 — 6,2 % a  k 31.12.2014 odhadujeme, Ze
nezameéstnanost v kraji dosdhne poctu v intervalu 28 300 — 31 800 dosazitelnych evidovanych
uchazec¢t o zaméstnani ve vékové skupiné 15 — 64 let (tj. cca 6,6 % — 7,4 %).

Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dal§Sim obdobi

mirnéjsi varianta pesimisti¢téjsi varianta
TR pocet pocet
Oc:tli:\y iny evidovanych doiatgirt]glni podil nezam. | evidovanych dozs:(i)irtlglni podil nezam.

uchazecu 15 - 64 let v % uchazeci 15 - 64 let v %

celkem celkem
30.6.2014 24 000 23200 54 27 400 26 600 6,2
31.12.2014 29 100 28 300 6,6 32 600 31 800 7,4
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8. PRILOHY

8.1 Tabulka — pocet vytvoi‘enych pracovnich mist a umisténych uchazeci
podle jednotlivych nastroji APZ

S 5 3 s
\? \? o a )g °> c\o
= 2 535 BJ S )g S 5, >
ot AP Sz 2% 2 = £ < E
nastro 2= > 4 .
J 2E | 25 | s 8 | s :
B )8 = N \g xa g )8
)g =] = > a
< = A
narodni APZ
VPP 389 408 28 52 532 88,2 57,4
SUPVM ziizena 0 0 0 0 ) )
zameéstnavatelem
SUPM vyhrazend 735 735 46 37098 83,0 79,7
zameéstnavatelem
SUPM - SVC ziizena UoZ 160 160 7 6974 91,1 84,6
CHPM zffzend 39 64 64 2438 54,7 48,2
zameéstnavatelem
CHPM - SVC osob se ZP - 0 0 0 - -
CHI?M, CHPD, CHPM i 3 3 81 98,8 66.7
SVC — provoz
ptispévek na zapracovani - 0 0 0 - -
preklenovaci prispévek - 44 3 629 55,6 48,5
Rekvalifikace (bez - 973 122 6077 95,3 92,6
zvolené)
zvolena rekvalifikace 312 29 4100 92,7 86,0
poradenské ¢innosti - 0 0 0 - -
pracovni rehabilitace - 1 1 32 71,9 65,6
celkem narodni APZ 1323 2388 274 109 961 : -
ESF-OP LZZ
VPP NIP 891 841 64 87 151 97,7 91,7
SUPM NIP 795 795 61 47 267 99,4 98,6
rekvalifikace NIP - 746 98 19 629 42,7 37,6
zvolena rekvalifikace NIP 134 13 2000 73,2 68,0
poradenské ¢innosti NIP - 97 12 420 95,2 83,3
pracovni rehabilitace NIP - 0 0 0 - -
cilené programy OP LZZ
(SUPM, SUPM-SVC,
VPP), v¢etné 237 1299 132 134 032 52,5 43,9
rekvalifikace RIP OP LZZ
a grant. projektia ESF
celkem ESF - OP LZZ 1923 3778 367 288 499 - -
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8.2 Grafy
- Podil nezaméstnanych v krajich CR k 31.12.2013

- Pocet celkem evidovanych uchazeii o zaméstnani a pocet evidovanych volnych mist
Vv krajich CR k 31.12.2013

- Podil nezaméstnanych na poc¢tu obyvatel v okresech Jiho¢eského kraje k 31.12.2013

- Celkovy pocet evidovanych uchazec¢t o zaméstnani a poc¢et volnych mist v okresech
Jihoc¢eského kraje k 31.12.2013

- Poget uchazedt piipadajicich na 1 volné misto v krajich CR k 31.12.2013
- Pocet uchazect ptipadajicich na 1 volné misto v okresech Jihoceského kraje k 31.12.2013
- Vyvoj podilu nezaméstnanych v roce 2013 v okresech Jihoceského kraje

- Vyvoj podilu kategorii uchazecti o zaméstnani na celkovém poctu nezaméstnanych
v JihoCeském kraji za obdobi 1. ¢tvrtleti 2012 — 4. ¢tvrtleti 2013,

- Vyvoj poctu evidovanych uchazect a volnych mist v Jiho€eském kraji v obdobi leden
2001 — prosinec 2013

Pouzité materialy:

Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledki vybérového etfeni pracovnich sil
- 3. &tvrtleti 2013 Cesky statisticky uiad , Praha 2013

Webové stranky CSU: WWw.c750.¢Z

Webové stranky MPSV: www.portal.mpsv.cz
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Podil nezaméstnanych na poctu obyvatel v Ceské republice
a v krajich CR k 31. prosinci 2013

podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ( v % )

Pocet celkem evidovanych uchazecu o zaméstnani a pocet
evidovanych volnych mist v krajich CR k 31. prosinci 2013
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Podil nezaméstnanych na poétu obyvatel
v okresech Jiho¢eského kraje k 31. prosinci 2013
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podil nezaméstnanych na obyvatelstvu (v %)

1,0

€ Krumlov Strakonice Tabor J.Hradec Pisek Prachatice Ceské Budéjovice

Celkovy pocet evidovanych uchazec¢u o zaméstnania pocet
volnych mist v okresech Jihoceského kraje k 31. prosinci 2013

7000 -

6000 -

5509

5000 - 4724

4000 -

3211

3000 -

2202

2000 -

1000 - ot

365

217 199 240 207

C.Budgjovice €.Krumlov J.Hradec Pisek Prachatice Strakonice Tabor

mpocet evidovanych uchazeéu Opocet volnych mist

Analyza stavu a vyvoje trhu prace strana 36




Pocet uchazecu pfipadajicich na jedno volné misto v krajich
Ceské republiky stav k 31. prosinci 2013

39,5 393

Pocet uchazeci pripadajicich na 1 volné misto v okresech
Jihoceského kraje stav k 31. prosinci 2013

23,7

J.Hradec Tabor Strakonice ¢.Krumlov ¢.Budéjovice Prachatice Pisek
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Vyvoj podilu nezaméstnanych na poétu obyvatel
v roce 2013 v okresech Jiho¢eského kraje
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Vyvoj poctu evidovanych uchazecu a volnych mist
v Jihoceském kraji v obdobi leden 2001 — prosinec 2013
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