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I. ZAMESTNANOST

1.1 Celkova zaméstnanost

e V JihoCeském kraji dosahl pocet osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim ve 3. Ctvrtleti
2012 celkem 297,9 tis., z toho bylo 169,3 tis. muza (56,8 %) a 128,6 tis. Zen (43,2 %).
V porovnani se stejnym obdobim roku 2011 byla celkova zaméstnanost k 30.9.2012 o cca
10 tis. nizsi.

e Podil primé&mého poétu zaméstnanct Jihoteského kraje vztazeny k celé Ceské republice
byl k 30.9.2011 - 6,05 %, tzn. 0 0,19 % niz$i nez ve stejném obdobi roku 2011.

Nejaktualngjsi prehled o zaméstnanych s jedinym (hlavnim) zaméstnanim v narodnim
hospodaistvi za kraj podle v€kovych kategorii, podle vzdélani, odvétvi (CZ-NACE), sektort
a CZ-ISCO uvadgji nasledujici tabulky (zdroj CSU — vysledky vybérového etieni pracovnich
sil 3. ¢tvrtleti 2012):

Vékova struktura (v tis., udaje byly zaokrouhlovéany v tis., proto mozné urcité drobné
nesrovnalosti)

Vékové kategorie Celkem Muzi Zeny
CELKEM 297,9 169,3 128,6
15 az 19 let 2,2 15 -
20 az 24 let 17,0 9,9 7,1
25 az 29 let 31,9 19,1 12,8
30 az 34 let 38,0 23,5 14,5
35 az 39 let 46,3 26,2 20,0
40 az 44 let 39,9 21,5 18,4
45 az 49 let 39,4 20,2 19,1
50 az 54 let 35,8 18,4 17,4
55 az 59 let 34,8 20,6 14,2
60 az 64 let 9,6 7,0 2,6
65 a vice let 3,0 1,4 1,7
15 az 29 let 51,1 30,6 20,5
30 az 44 let 124,2 71,2 53,0
45 az 59 let 109,9 59,2 50,8
60 a vice let 12,7 8,3 43
Uroveti vzdélani (v tis.)
Vzdélani Celkem Muzi Zeny
CELKEM 297,9 169,3 128,6
Zakladni vzdélani 14,6 6,9 1,7
Stredni bez maturity 125,4 81,2 44,2
Stiedni s maturitou 106,0 54,7 51,3
Vysokoskolské 51,7 26,5 25,2
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Zaméstnani podle odvétvi CZ-NACE (v tis.)

Odvétvi Celkem Muzi Zeny
Zemgd¢lstvi, lesnictvi a rybaistvi 15,5 11,4 42
TéZzba a dobyvani 1,0 0,9 .
Zpracovatelsky primysl 85,8 53,0 32,8
Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla 6,5 6,0

Zasobovani vodou 1,7 14 )
Stavebnictvi 31,8 29,9 19
Velkoobchod a maloobchod; opr. motor. vozidel 36,2 15,3 20,9
Doprava, skladovani 18,5 13,7 4.8
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 12,0 4.7 7,3
Informacéni a komunikaé¢ni ¢innosti 4.0 2,0 2,0
PenéZnictvi a pojiStovnictvi 79 3,8 4.2
Cinnosti v oblasti nemovitosti . . .
Profesni, védecké a technické ¢innosti 7,5 3,2 4,3
Administrativni a podptirné ¢innosti 45 2,2 2,2
Veftejna sprava a obrana 21,3 11,3 10,0
Vzdélavani 14,1 2,8 11,2
Zdravotni a socidlni péce 18,5 3,7 14,9
Kulturni, zabavni a rekreac¢ni ¢innosti 3,6 1,8 1,8
Ostatni ¢innosti 48 1,7 3,1
(v tis.)

Sektory Celkem Muzi Zeny
Zemédelstvi 15,5 11,4 4.2
Primysl 126,8 91,2 35,6
Sluzby 155,5 66,7 88,8
Zamgéstnani podle klasifikace zaméstnani — CZ-ISCO (v tis.)

CZ-ISCO Celkem | Muzi Zeny
Zakonodarci a tidici pracovnici 11,6 9,7 2,0
Specialisté 28,0 9,0 19,0
Technicti a odborni pracovnici 55,6 32,0 23,6
Utednici 23,8 4,3 19,6
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 43,2 13,7 29,5
Kvalifikovani pracovnici v zemédé€lstvi, lesnictvi a rybafstvi 7,3 45 2,9
Remeslnici a opravari 59,8 52,6 7,2
Obsluha strojil a zafizeni, montéii 51,5 35,3 16,2
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 14,4 6,0 8,4
Zamgéstnanci v ozbrojenych silach 2,5 2,2 -
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.2 Zaméstnavatelé, ktefi zaznamenali v roce 2012 nejvyraznéjsi pohyb
pracovnich sil

Ve sledovaném roce prevazovali v kraji zaméstnavatelé, ktefi udrzovali pocet svych
zaméstnancli na urovni piedchoziho roku. Nektefi zaméstnavatelé byli nuceni pocty
zamg&stnancl oproti roku 2011 snizit, ve vétSin¢ takovych piipadii se jednalo o snizovéni
V malém rozsahu. Dlouhodob¢ maji velké odbytové problémy tuzemsti vyrobci predevsim ve
spotfebnim pramyslu, v roce 2012 jsme zaznamenali utlum i ve stavebnim pramyslu. Mezi
zamé&stnavatele, ktefi museli pfistoupit z davodu poklesu objemu zakazek K rozsahlej$imu
propousténi svych zaméstnanct ve sledovaném roce, patfila stavebni firma STAVCENT a.s.,
Jindfichuv Hradec. Z dtivodu zruseni spole¢nosti UMDASCH Shop — Concept spol. s r.o. se
sidlem v Ceskych Budg&jovicich, ktera se zabyvala vyrobou kancelaiského nabytku a zatizeni
obchodu, byly koncem roku 2011 a béhem prvniho pololeti roku 2012 ukonéeny pracovni
poméry vsem zaméstnancim této firmy. V mlékarenské firmé MADETA, a.s. se sidlem
v Ceskych Budé&jovicich doglo ke zruseni provozovny v Prachaticich. K vyznamnému sniZeni
svych zaméstnanci v roce 2012 pfistoupila z diivodu poklesu objemu zakazek akciova
spole¢nost Lesostavby Tieboni. Zaméstnavatel Duropack Bupak Papirna s.r.o. se sidlem
v Ceskych Budgjovicich nebyl schopen udrzet konkurenceschopnost ve vyrobé papiru pro
vyrobu vlnité lepenky a byl nucen ukoncit provoz papirny. K datu 1.12.2012 doslo k zaniku
této spolecnosti fuzi sloucenim se spole¢nosti Duropack Bupak Obaly s.r.o. a k ukonceni
pracovniho poméru vétsi Casti zaméstnanci. Z divodu omezeni Cinnosti v lesni vyrobé
pristoupily k redukci poctu zaméstnancti i firmy zabyvajici se zpracovanim dieva (Kasalova
pila sr.o se sidlem v Jindfichové Hradci a Wotan Forest, a.s. se sidlem v Ceskych
Bud¢jovicich). K meziro¢nimu ubytku pracovnik doSlo vlivem piechodnych odbytovych
problému ve firmé DURA Automotive CZ, k.s., ktera se zabyva vyrobou a vyvojem dilli pro
vnitini dekorace automobilti a automobilovych dilti a je nejvétsim zaméstnavatelem v okrese
Strakonice. V okrese Prachatice ukoncila provoz firma Ingo Casino, a.s. Strazny, ktera
provozovala centralni loterijni systém.

Naopak nejvétsi mezirocni nartst pracovnikii zaznamenala JihoCeskd univerzita. Mezi
nejvyznamnéj$i zaméstnavatele v kraji z hlediska nejvétsiho meziro¢niho pfirGstku
pracovnich sil patiila Nemocnice Ceské Budgjovice, a.s. a ¢eskobudg&jovicka spolenost s
rucenim omezenym Robert Bosch, kterd planuje i1 pro letoSni rok ptfijmout vétSi pocet
pracovnikd. V okrese Jindfichliv Hradec doslo k mezirocnimu pfirtistku poctu pracovnik
firmy TRW — DAS a.s., Dacice, ktera se zabyva vyvojem a vyrobou komponent pro motorova
vozidla. V okrese Prachatice rozsifila vyrobu firma REINFURT-CR, k.., zabyvajici se
vyrobou a ru¢ni montazi kulickovych lozisek, jejiz ¢innost se dale rozsifuje a je predpokladan
dal$i nartst pracovnikli i v roce 2013. Pocet zaméstnancii navysila firma Greiner perfoam
s.r.0. se sidlem v Praze, zabyvajici se vyrobou elektrotechnickych polotovart a materialti na
bézi organickych a anorganickych latek, a to na pracovistich Tabor, Mlada Vozice a Sebifov
(okres Tabor). V okrese Tabor navic zaznamenaly zvySeni poc¢tu pracovnikl strojirenska
firma KOVOSVIT MAS, as. v Sezimové Usti a firma Kostelecké uzeniny v Plané nad
Luznici, kam byly pfevedeny nékteré vyroby ze sousedniho kraje. K navySeni poctu
zaméstnancti pfistoupila také firma Engel strojirenska spol. s r.0. v Kaplici (okres Cesky
Krumlov).
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.3  Strucna charakteristika poptavky zaméstnavateli po pracovni sile

e Zhlediska evidovanych volnych pracovnich mist byla v roce 2012 obecn¢ zaznamenana
vys$si poptavka zaméstnavatelti po novych pracovnicich nez v predchozim roce.

e Prumérny mési¢ni pocet hlasenych pracovnich mist byl 2 540 mist, tj. 0 370 mist vice nez
meésicni pramér za rok 2011. Primérny pocet uchazec na 1 volné misto za cely rok bylo
10,4 uchazece, tj. 0 1,8 uchazece mén¢ nez v roce 2011.

e K 31.12.2012 ptipadalo v kraji na jedno volné pracovni misto 11,7 uchazece (pro
porovnani k 31.12.2011 to bylo 12,8 uchazece). Ke konci sledovaného roku 2012
ptipadalo za celou Ceskou republiku na jedno volné misto 15,6 uchazece.

Nejvétsi zajem zaméstnavatelt byl v kraji o profese:
Kuchat, pomocny kuchat (zejména v sezdn¢)
Obchodni zastupce

Pracovnik v oblasti prodeje — prodavac, prodejce

Ridi¢ nakladnich automobili

Pracovnik v oblasti ochrany a ostrahy

Cisnik a servirka (zejména v sezong)

Montazni dé€lnik

Setizovac a obsluha obrabé&cich strojii, nastrojat

Svarec

Pocet evidovanych volnych mist na uradech prace v Jihoceském kraji

podle poZadavkil na vzdélani
31.12.2011 31.12.2012

Vzdélani Ucha- | Volna | Uchaz./ | Ucha- | Volna |Uchaz./

zeCl mista | 1 misto zeCl mista | 1 misto
Bez vzdé€lani a neuplné zakladni 66 34 1,9 69 1 69,0
Zakladni vzdélani 6578 432 15,2 7 203 422 17,1
Nizsi stiedni vzdélani 27 9 3,0 22 6 3,7
Niz3i stiedni odborné 647 2 323,55 449 2 2245
Stfedni odborné s vyucnim listem 11 067 945 11,7 |1 12573 1208 10,4
Stf. nebo stf.odb. bez mat. i vyuc.listu 194 8 24,3 137 30 4.6
USV 675 95 7,1 548 217 2,5
USO s vyuéenim i maturitou 1326 130 10,2 1115 105 10,6
USO s maturitou (bez vyudeni) 4124 279 14,8 4771 315 15,1
Vys8i odborné vzdélani 279 29 9,6 267 12 22,3
Bakalafské vzdélani 328 3 109,3 371 8 46,4
Vysokos§kolské vzdélani 1113 105 10,6 1213 123 9,9
Doktorské 26 2 13,0 29 1 29,0
Celkem 26 450 2073 12,8 | 28 767 2 450 11,7
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Pocet evidovanych volnych mist na uradech prace v Jihoceském kraji

podle profese k 31.12.2012

tf. 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici 55
tf. 2 — Specialisté 187
tf. 3 — Technicti a odborni pracovnici 307
tf. 4 — Utednici 147
té. 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 544
tf. 6 — Kvalifikovani pracovnici v zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybatstvi 15
tf. 7 — Remeslnici a opravafi 493
tt. 8 — Obsluha strojt a zafizeni, montéfi 417
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 269
tf. 0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach 1
neuvedeno 15
Celkem 2450

Analyza stavu a vyvoje trhu prace
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NEZAMESTNANOST

1.1 Vyvoj nezaméstnanosti

Nejvice uchazeéu o zaméstnani bylo evidovano k datu 29.2.2012, a to 29 396 osob. Od
ledna do Cervna se pocet nezaméstnanych snizoval. Od srpna az do konce roku 2012 se
pocet nezaméstnanych postupné¢ zvySoval. V prosinci pak dosSlo k vyraznému
mezimésicnimu zvysent.

Pramérny mési¢ni pocet evidovanych uchazeci v JihoCeském kraji byl 25 987 osob (t.

0 269 mén¢ nez v roce 2011).

Pocet evidovanych nezaméstnanych k 31.12.2012 ve srovnani se stejnym obdobim
minulého roku byl o 2 317 0sob vyssi.

Roéni primérny podil poctu uchazecli pobirajicich podporu v nezaméstnanosti na
celkovém poctu evidovanych byl 24,5 % (v roce 2011 — 32,3 %). Nejvétsi podil uchazeca
pobirajicich ptispévek byl v mésici unoru 32,8 % a nejmensi v meésici zati 21,0 %.

Vyvoj nezaméstnanosti

Ukazatel (celkovy pocet) celkem zeny
stav k datu stav k datu
31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12.2011 | 31.12.2012

Evidovani uchazeci o zaméstnani celkem 26 450 28 767 13134 14 126

z celku dosazitelni 25511 27 763 12 647 13594
Volna pracovni mista 2073 2 450 - -
Uchaze¢i ptipadajici na 1 VPM 12,8 11,7 - -
Uchazeci pobirajici podporu v nezaméstnanosti 8 398 6 581 3827 3220
Mira nezaméstnanosti (v %) 7,5 8,4 8,6 9,4

cv v

Analyza stavu a vyvoje trhu prace

Naopak nejvyssi mira nezaméstnanosti 8,4 % byla evidovana v unoru a v prosinci.
Primérna mira nezaméstnanosti kraje byla 7,5 % a byla o 1,1 procentniho bodu nizsi nez
pramér za CR.

Primérnou vysi miry nezaméstnanosti se kraj v roce 2012 tadil mezi pét krajii s nejnizsi
nezaméstnanosti v ramci Ceské republiky. V mésicich dubnu az prosinci zaujimal
JihocCesky kraj 4. pticku za hl. méstem Prahou, Plzeniskym a Stfedoceskym krajem,
V lednu az bieznu se pted JihoCesky kraj zaradil jeste kraj Kralovéhradecky.
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Celorepublikové srovnani miry nezaméstnanosti a poctu uchazeci na jedno volné misto

V okresech Jihoceského kraje k 31.12.2012

Mira « ‘o
N . v 1 . Pocet uchazecu T
nezameéstnanosti | Porfadi v ramci 1 volné mi Poradi v ramci
Nizev okresu k 31.12.2012 okresig CR * | M@} vomne misto | o 0q CR
0 k 31.12.2012
v %
Ceské Budéjovice 6,8 68. 5,7 75.
Cesky Krumlov 10,8 26. 13,7 58.
Jindrichiv Hradec 8,2 59. 62,2 5.
Pisek 7,9 61. 11,2 63.
Prachatice 7,5 63. 9,1 71.
Strakonice 9,6 41. 17,6 49,
Tabor 9,8 39. 30,2 30.
Jihocesky kraj 8,4 11,7
CR 9,4 15,6

fazeno sestupné, tj. od nejvyssi miry nezaméstnanosti k nejnizsi
fazeno sestupné, tj. od nejvyssiho poctu uchazecl na jedno volné misto k nejniz§imu

Tvwr

e V prubéhu roku 2012 bylo v Jiho¢eském kraji nové evidovano o 3 314 uchaze¢i méné nez
v roce 2011, vyfazeno bylo o 8 726 uchazech méné nez v roce 2011. Z celkového poctu
vytazenych v roce 2012 bylo 66,4 % uchaze¢t umisténo do zaméstnani.

Tok nezaméstnanosti

Celkem
Obdobi nové [vyfazeni z toho
evidovani umisténi
Zarok 2011 41003 | 44098 30 864
Zarok 2012 37689 | 35372 23482

e Nejpocetnéjsi skupinou evidovanych uchazect podle vzdélani byli absolventi stfednich

skol

69,1 % (z toho stiedoSkolaci s maturitou — 23,3 %) a uchaze¢i se zakladnim

vzdélanim a bez vzdélani 25,1 %. V absolutnim vyjadieni bylo v mezironim srovnani ke
konci roku 2012 evidovano o 1 543 stiedoskolakt vice nez k 31.12.2011 a 0 628 vice

uchazecu

se vzdélanim zakladnim nebo bez vzdélani.

Podil

nezameéstnanych

vysokoskolakt na konci roku 2012 byl 5,6 % (tj. 0 167 uchazecli vice nez na konci

ptedchoziho roku).

Analyza stavu a vyvoje trhu prace

strana 9




Vzdélanostni struktura uchazeci o zaméstnani

celkem zeny
stav k datu stav k datu stav k datu stav k datu
31.12.2011 31.12.2012 31.12.2011 31.12.2012
abs. | v% abs. vV % abs. v % abs. vV %
Bez vzdé¢lani a netplné zakladni 66 0,2 69 0,2 28 0,2 38 0,3
Zakladni vzd¢lani 6578 | 249 7203 25,0 3394 25,8 3706 26,2
Nizsi stfedni vzdelani 27 0,1 22 0,1 21 0,2 13 0,1
Niz8i stfedni odborné vzdélani 647 2,4 449 1,6 310 2,4 245 1,7
Stfedni odborné s vyu¢nim listem 11067 | 419 | 12573 | 437 4 669 35,4 5185 36,7
Stt. nebo stf.odb. bez mat. i vyucd.listu 194 0,7 137 0,5 167 1,3 110 0,8
USV 675 2,6 548 1,9 430 3,3 346 2,4
USO s vyucenim i maturitou 1326 5,0 1115 3,9 663 50 539 3,8
USO s maturitou (bez vyuleni) 4124 | 15,6 4771 16,6 2491 19,0 2872 20,3
Vyssi odborné vzdélani 279 1,1 267 0,9 197 1,5 185 1,3
Bakalaiské vzdélani 328 1,2 371 1,3 217 1,7 235 1,7
Vysokoskolské vzdelani 1113 4,2 1213 4,2 536 4,1 641 4,5
Doktorské 26 0,1 29 0,1 11 0,1 11 0,1
Celkem 26 450 | 100,0 | 28 767 100,0 | 13134 | 100,0 | 14126 | 100,0
Nejvétsi pocty evidovanych uchazeca byly v priibéhu roku v nasledujicich profesich:
Prodavac (s pozadavkem na praci v jednosménném provozu)
Zednik, stavebni délnik
Pomocny pracovnik ve vyrobé
Pomocny a nekvalifikovany pracovnik ve sluzbéach (uklizec)
Kuchat, pomocny kuchat
Cisnik, servirka
Administrativni pracovnik, sekretarka
Struktura uchazeci o zaméstnani podle CZ-1SCO - celkem
stav k datu
Ttida zaméstnani 31.12.2011 31.12.2012
abs. v % abs. vV %
tf. 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici 243 0,9 130 0,5
tf. 2 — Specialisté 1072 41 1033 3,6
tf. 3 — Technicti a odborni pracovnici 2292 8,7 1295 45
tf. 4 — Ufednici 2612 9,9 2629 9,1
tf. 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 4878 18,4 4938 17,2
tf. 6 — Kvalifikovani pracovnici v zem&dé€lstvi, lesnictvi a rybafstvi 567 2.1 596 2.1
tf. 7 — Remeslnici a opravaii 4952 18,7 4696 16,3
tf. 8 — Obsluha strojti a zafizeni, montéfi 2359 8,9 2869 10,0
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 5866 22,2 5307 18,4
tf. 0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach 9 0,0 13 0,0
Nezadano 1600 60 | 5261 | 183
Celkem 26450 | 100,0 | 28767 | 05
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Struktura uchazec o zaméstnani podle CZ-1SCO - Zeny

stav k datu

Trida zaméstnani 31.12.2011 31.12.2012

abs. v % abs. v %
tt. 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici 72 0,5 30 0,2
tf. 2 — Specialisté 591 45 615 4.4
tf. 3 — Technicti a odborni pracovnici 1110 8,5 582 41
tt. 4 — Utednici 2137 16,3 2164 | 153
tt. 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 3628 27,6 3608 25,5
tt. 6 — Kvalifikovani pracovnici v zemédé€lstvi, lesnictvi a rybaistvi 280 2,1 268 1,9
tf. 7 — Remeslnici a opravafi 747 5,7 603 43
tf. 8 — Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 644 4,9 852 6,0
tt. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 3234 24.6 2991 21,2
tt. 0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0 0,0 0 0,0
Nezadano 691 5,3 2413 17,1
Celkem 13134 100,0| 14 126 | 100,0

I1.2 Uzemni rozloZeni registrované nezaméstnanosti v kraji

11.2.1 Okres Ceské Budéjovice

Nejvice uchazec¢l bylo v roce 2012 evidovano v mésici prosinci — 6 988 osob (jednalo se o
historické maximum). Prubéh vyvoje nezaméstnanosti v roce 2012 zaznamenal v prvnich
dvou meésicich postupny narust. Od bfezna do kvétna pak dosSlo k postupnému poklesu
vys$i nabidky sezonnich praci. Od cervna do fijna pocet evidovanych uchazect kolisal a
Vv poslednich dvou meésicich roku doslo k velkému narGstu na vySe uvedenou maximalni
hodnotu. Nejvice nové zaevidovanych lidi bylo v mésici lednu a to 1 408 uchazeci.

» primérny mési¢ni pocet evidovanych uchazecl o zaméstnani 6 482
» nejvyssi pocet uchazecli o zaméstnani v mésici prosinci 6 988
» nejnizsi pocet uchazecli o zaméstnani v mésici kvétnu 6 126

Primérna roéni mira nezaméstnanosti byla v okrese Ceské Bud&jovice pod praimérem Ceské
republiky (0 2,4 procentniho bodu) i pod primérem JihoCeského kraje (o 1,3 procentniho
bodu). K 31.12.2012 okres Ceské Budgjovice evidoval 10. nejniz§i miru nezaméstnanosti
mezi 77 okresy, v poctu uchazecli na jedno volné misto byl dokonce na tfetim misté

4

(posuzovano dle nejnizsiho poctu uchazect na 1 volné misto).

» primérna mési¢ni mira nezaméstnanosti 6,2 %
» nejvyssi mira nezaméstnanosti v mesici prosinci 6,8 %
» nejnizs§i mira nezaméstnanosti v mesici kvétnu a cervnu 5,8 %

cvwr

evidovanych volnych pracovnich mist neustéale stoupal (s vyjimkou mésice Cervence), a to az
do mésice srpna, kdy bylo evidovano ro¢ni maximum — 1 363 evidovanych mist. Po poklesu
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poctu mist v zafi a vzestupu V fijnu se v poslednich tfech mésicich drzel pocet volnych mist
na priblizné stejné urovni. Z hlediska struktury zaméstnavateli zadanych profesi byla nejvétsi
poptavka po fidi¢ich, prodavacich, pracovnicich v oblasti ostrahy a ochrany, kuchafich,
¢isnicich a servirkach, montaznich délnicich, obchodnich zastupcich, nastrojafich a obecné
technickych profesich.

» primérny mésicni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 1138
» nejvyssi pocet hldSenych volnych pracovnich mist v mésici srpnu 1363
» nejnizsi pocet hlaSenych volnych pracovnich mist v mésici lednu 797
» na jedno volné misto pfipadalo v priiméru uchazeci 59

Mezi rizikové skupiny uchaze¢li o zaméstnani z hlediska uplatnéni na trhu prace, patfi:
e uchazeci starsi 50 let

uchazeci - osoby se zdravotnim postizenim

uchazeci dlouhodobé nezaméstnani

zeny s malymi détmi

mladistvi a Cerstvi absolventi ve véku do 30 let

11.2.2 Okres Cesky Krumlov

Nezaméstnanost se ve srovnani s rokem 2011 zvysila, v roce 2011 bylo primérné mési¢né
evidovano 3 394 uchazefii o zaméstnani, vroce 2012 to bylo 3 419 uchaze¢l. Pocet
evidovanych uchazeéu k 31.12.2012 (3 859 uchazeci) byl vyssi nez na konci roku 2011
(3 482 uchazecu). Pocet uchazect v roce 2012 se od tinora, kdy byl evidovan maximalni pocet
uchazecti (3 916 uchazeci), snizoval az na minimalni hodnotu v ¢ervnu (3 037 uchazect).
V dal$ich mésicich se pocet uchazecl opét mirn€ zvysoval, ke konci roku pak vyrazné.

» primérny mésicni pocet evidovanych uchazect o zaméstnani 3 419
» nejvyssi pocet uchazecli o zaméstnani v mésici tnoru 3916
» nejnizsi pocet uchazecli o zaméstnani vV mesici cervnu 3037

Mira nezaméstnanosti se pohybovala po cely rok nad mirou nezaméstnanosti celého
Jihogeského kraje i Ceské republiky. Primérna mira nezaméstnanosti byla 9,6 %, tj. 0 2,1 %
vy$$i nez mira nezaméstnanosti Jihoceského kraje a o 1,0 % vy$§i neZ mira nezaméstnanosti
Ceské republiky. V celorepublikovém srovnani k 31.12.2012 byl okres Cesky Krumlov podle
vySe miry nezaméstnanosti na 26. misté (fazeno sestupng), ve srovnani s ostatnimi okresy
Jihoc¢eského kraje je okresem s nevy$si mirou nezaméstnanosti.

» primérna mési¢ni mira nezaméstnanosti 9,6 %
» nejvySsi mira nezaméstnanosti V mésici inoru 11,0 %
» nejnizs§i mira nezaméstnanosti v mesici srpnu 8,6 %

Volna pracovni mista byla v roce 2012 evidovana primérné mesiéné v poctu 290, coz je o 60
mist vice nez minuly rok. Primérny pocet nové hlasenych volnych mist byl 76 mist, nejvice
VvV meésici Cervnu (127 mist) a nejméné v prosinci (37 mist). Mezi zaméstnavateli nejCastéji
zadané profese patfily profese kuchafi, ¢iSnici a servirky, pomocné sily do kuchyné,
prodavaci, recepcni a pomocni dé€lnici. Naproti tomu evidovani uchazeci byli nejCastéji v
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profesich manipulacni délnici ve vyrobé, kuchafi, pomocni kuchati, zednici (fasadnici),
pokryvaci, ¢isnici a servirky, pokojské.

» prumérny mesicni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 290
» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici kvétnu 361
» nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici tnoru 232
» na jedno volné misto pfipadalo primérné uchazeci 12,1

K ohroZenym skupinam uchaze¢t o zaméstnani na trhu prace patfili:
e Uuchazeci do 20 let se zékladnim vzdélanim
uchazeci po matetské nebo rodicovské dovolené
uchazeci starsi 50 let
uchazeci se zdravotnimi problémy (L. a II. stupeni invalidity, OZZ)
absolventi

11.2.3 OKkres Jindrichuv Hradec

Pocet nove evidovanych uchazecii se ve srovnani s rokem 2011 mirné snizil (v roce 2011 se
zaevidovalo celkem 6 001 uchazecd, v roce 2012 se zaevidovalo 5 195 uchaze¢t). Pocet
evidovanych uchazect k 31.12.2012 (4 108 uchazect) byl vyssi, v roce 2011 ¢inil 3 715
uchazecii. Hlavnim faktorem nariistu nezamé&stnanosti ke konci roku 2012 bylo ukonceni
pracovniho poméru sezonnich zaméstnancd, snizeni poctu zaméstnanci z divodu
nadbytecnosti nebo malého poctu zakéazek (Sluzba, v.d., Ceské Budéjovice; STAVCENT, a.s.,
Jindfichtiv Hradec; Lesostavby Ttebon, a.s.; LEXA&POSEL s.r.o., Hamr, Suchdol nad
Luznici; Kasalova pila s.r.o. Jindfichtiv Hradec). Evidenci ukoncilo béhem celého roku 2012
celkem 4 802 uchazeci (0 1 633 méné nez v predchozim roce).

» primérny mési¢ni pocet evidovanych uchazect o zaméstnani 3 412
» nejvyssi pocet uchazecli o zaméstnani v mésici tnoru 4 156
» nejnizsi pocet uchazecl o zaméstnani v meésici Cervenci 2 694

Primérna ro¢ni mira nezaméstnanosti byla v okrese Jindfichiv Hradec (6,5 %) ve srovnani
s Jihogeskym krajem (7,5 %) i ve srovnani s Ceskou republikou (8,6 %) niz§i. Od unora do
Cervence dochazelo k postupnému snizovani miry nezaméstnanosti az na 5,5 % (ro¢ni
minimum). V prosinci dosahla mira nezaméstnanosti ro¢niho maxima 8,2 %. Ve srovnani

s ostatnimi okresy v Ceské republice se fadi Jindfichiv Hradec mezi okresy s niz§i mirou
nezaméstnanosti.

» priimérna mési¢ni mira nezaméstnanosti 6,5 %
» nejvyssi mira nezaméstnanosti byla v mésici prosinci 8,2 %
» nejniZ§i mira nezaméstnanosti byla v mésici cerven a Cervenec 5,5 %

Ve srovnani s rokem 2011 doslo v roce 2012 k poklesu o cca 300 nové hlasenych volnych
pracovnich mist. V mési¢nim praméru takovych mist byl oproti roku 2011 zaznamenan
pokles o 9 mist. V priméru bylo mésicné evidovano 153 volnych pracovnich mist. Nejvice
volnych pracovnich mist bylo v roce 2012 nahlaSeno v mésici dubnu v poctu 205. Pocet
uchazec¢u na jedno volné pracovni misto v roce 2012 je v obdobi leden az zafi srovnatelny
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s rokem 2011. V fijnu az prosinci 2012 doslo k poklesu noveé nahlasenych pracovnich mist a
tim se zvysil i pocet uchazecli na jedno volné pracovni misto. Nejcastéji zaméestnavateli
pozadované profese byly prodavaci, fidi¢i ndkladnich automobilli, autobusti, pracovnici
ostrahy, hlidaci, strazni, vratni, 1ékaii, kuchari, Séfkuchati, ¢iSnici. Na druhou stranu nejvice
uchazect bylo evidovano v profesich pomocni a nekvalifikovani pracovnici, prodavaci,
zednici, stavebni d¢€lnici, kuchafi, S$éfkuchafi, pomocni kuchafi, uklize¢i, pracovnici
v zemé&d¢lstvi, lesnictvi a zahradnictvi.

» primérny mésicni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 153
» nejvyssi pocet hlaSenych volnych pracovnich mist v mésici dubnu 205
» nejnizsi pocet hlaSenych volnych pracovnich mist v mésici tunoru 66
» na jedno volné misto pfipadalo v roce 2012 primérné€ uchazect 25

Z hlediska uplatnéni na trhu prace byly problémové skupiny uchazeci o zaméstnani tyto:
e uchazeci bez vzd€lani

e uchazeci po mateiské dovolené, rodi¢ovské dovolené

e uchazedi s invaliditou

e uchazecinad 50 let

11.2.4 OKkres Pisek

V roce 2012 se zaevidovalo primérné mésicné 2 629 uchazecl. Pocet evidovanych uchazect
k 31.12.2012 (2 953 uchazeci) byl vyssi nez na konci roku 2011 (2 728 uchazeci). Pocet
uchazecli o zamé&stnani v roce 2012 se v prvni poloviné€ roku sniZzoval od maximalni hodnoty
3 048 uchazect v lednu k minimalni hodnoté 2 353 uchazect v ¢ervnu. V dalSich mésicich
pocet uchazeci kolisal, ke konci roku pak prudéeji narostl.

» primérny mésicni pocet evidovanych uchazect o zaméstnani 2 629
» nejvyssi pocCet uchazect o zaméstnani v mésici lednu 3048
» nejnizsi pocet uchazecli o zaméstnani v mesici cervnu 2 353

Mira nezaméstnanosti se pohybovala po cely rok pod mirou nezaméstnanosti Ceské republiky
1 JihoCeského kraje. Priimérnd mira nezaméstnanosti byla 6,8 %, tj. o 0,7 % niz§i nez mira
nezaméstnanosti Jiho¢eského kraje a o 1,8 % niz§i nez mira nezaméstnanosti Ceské republiky.
V celorepublikovém srovnani k 31.12.2012 byl okres Pisek podle vySe miry nezaméstnanosti
na 61. misté (fazeno sestupng).

» priimérna mési¢ni mira nezaméstnanosti 6,8 %
» nejvyssi mira nezameéstnanosti v mésici lednu 8,0 %
» nejniZs§i mira nezaméstnanosti v mésici cervenu 5,9 %

Nabidka volnych pracovnich mist, co se tyk4 primérného poctu evidovanych mist ke konci
mesice béhem roku 2012, byla srovnatelnd s rokem minulym. V roce 2012 nejprve pocet
evidovanych mist ke konci mésice rostl (od ledna do kvétna), pak kolisal a zvysil se
VvV mésicich fijen a listopad. Primérmé meésicné bylo nové nahlaSeno 57 pracovnich mist,
nejvyssi pocet volnych mist byl nahlaSen v kvétnu (79 mist) a nejméne v ¢ervnu (30 mist).
Na jedno volné misto pfipadalo primérné 15,7 uchazecii 0 zaméstnani. Mezi zaméstnavateli
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nejcasteji zddané profese patfily profese fidi¢i, pracovnici pro ostrahu objektl, nastrojafi,
operatofi vyroby, setfizovaci, obchodni zastupci, prodavaci , ¢iSnici a servirky.

» prumérny mésicni pocet hlasenych volnych pracovnich mist 183
» nejvyssi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici listopadu 294
» nejnizsi pocet hlasenych volnych pracovnich mist v mésici lednu 111
» na jedno volné misto pfipadalo primérné uchazeci 15,7

Mezi znevyhodnéné skupiny uchazeci na trhu prace patiili zejména:
e uchazeci ve véku do 50 let

e uchazeci dlouhodobé¢ evidovani nad 12 mé&sicti

e absolventi a mladistvi

e uchazeci bez vzd€lani nebo se zakladnim vzdélanim

11.2.5 Okres Prachatice

V porovnani s rokem 2011 se mira nezaméstnanosti zvySovala. V roce 2011 byla primérna
mira nezaméstnanosti v okrese 5,8 %. V nasledujicim roce mira nezaméstnanosti vzrostla o
0,7 % na hodnotu 6,4 %. V roce 2012 se nezaméstnanost pohybovala od 5,5 % do 7,6 %.
Pocet evidovanych uchazecu se pohyboval od 1 584 (¢erven) do 2 217 (Gnor). Primérny pocet
evidovanych uchazec¢t byl 1 836 0sob, to je o 82 vice nez v roce 2011.

» primérny mési¢ni pocet evidovanych uchazect o zaméstnani 1 836
» nejvyssi pocet uchazecli o zaméstnani v mésici inoru 2217
» nejnizsi pocet uchazecli o zaméstnani v mésici cervnu 1584

Mira nezaméstnanosti v okrese dosahovala v priméru o 1,0 % nizSich hodnot nez
nezaméstnanost v celém Jihodeském kraji. V porovnani s celkovou nezaméstnanosti v Ceské
republice byla nezaméstnanost v okrese v priméru o 2,2 % niz$i. Nezaméstnanost se ve
sledovaném obdobi pohybovala od 5,5 % do 7,6 %. Primérna mira nezaméstnanosti v okrese
byla 6,4 %. Maximalni hodnoty dosahla v Gnoru 7,6 %, minimalni v ¢ervnu 5,5 %.
V celorepublikovém srovnani k 31.12.2012 byl okres Prachatice podle vysSe miry
nezaméstnanosti na 63. mistg, ve srovnani s ostatnimi okresy v Ceské republice patii mezi

okresy s niz$i mirou nezaméstnanosti.

» priimérna mési¢ni mira nezaméstnanosti 6,4 %
» nejvySsi mira nezaméstnanosti byla v mésici inoru 7,6 %
» nejniZs§i mira nezaméstnanosti byla v mésici cervnu 5,5%

Primérné mésicné bylo v roce 2012 evidovéano 221 volnych pracovnich mist, v pfedchozim
roce to bylo 203 mist. Nejéastéji zaméstnavateli pozadované profese byli montazni délnici,
kuchafti, ¢i$nici, manipulacni dé€lnici, fidi¢i nakladniho automobilu. Na druhou stranu nejvice
uchazecu bylo v téchto profesich: prodavaci v obchodech, pomocnici a uklize¢i, fidici, ¢i$nici
a servirky, administrativni pracovnici.

» primérny mésicni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 221
» nejvyssi pocet hlaSenych volnych pracovnich mist v mésici listopadu 311
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» nejnizsi pocet hlaSenych volnych pracovnich mist v mésici lednu 162
» na jedno volné misto pfipadalo v roce 2012 primérné uchazect 9,1

Problémové skupiny uchazecu v okrese z hlediska uplatnéni na mistnim trhu prace byly:
e uchazeci ve vékové kategorii nad 50 let

osoby se zdravotnim postizenim

uchazeci po matetské piipadné rodi¢ovské dovolené

mladistvi do 18 let véku

uchazeci dlouhodobé nezaméstnani

11.2.6 Okres Strakonice

Nejvyssi nezaméstnanost v poctu 3 746 evidovanych uchazecl byla jako kazdoro¢né
registrovana v mésici lednu. V nasledujicich mésicich dochazelo k postupnému snizovani
nezaméstnanosti zejména z diivodu zahajeni sezénnich praci. Mirny nardst nezaméstnanosti
byl vykazovan od mésice zafi, kdy bylo evidovdno 3 235 uchazecii o zaméstnani. V zavéru
roku doslo k navySeni nezaméstnanosti na pocet 3 682 evidovanych uchazecu.

» primérny mésicni pocet evidovanych uchazect o zaméstnani 3 377

» nejvyssi pocet uchazecl o zaméstnani v meésici lednu 3746
» nejnizsi pocet uchazecl o zaméstnani v mésici srpnu 3147

Vroce 2012 vykazoval okres Strakonice miru nezaméstnanosti nad pramérem Ceské
republiky (8,6 %) a soucasné i nad praimérem Jihoceského kraje (7,5 %). V celorepublikovém
srovnani k 31.12.2012 byl okres Strakonice podle vySe miry nezaméstnanosti na 41. misté
(tfazeno sestupné).

» primérnd mési¢ni mira nezaméstnanosti 9,0%
» nejvySsi mira nezaméstnanosti byla v mésici lednu 10,2 %
» nejniz8i mira nezaméstnanosti byla v mésici srpnu 8,3 %

Na trhu prace dlouhodobéji pievlada poptavka po pracovni sile zejména v oblasti obchodni
¢innosti, sluzeb, dopravy a strojirenské vyroby. V obdobi sezonnich praci je poptavka zvySena
o odborné profese ve stavebnictvi. Mezi nejzadanéjsi profese patiily v roce 2012 ¢&isnici,
kuchaii, prodavaci, fidi¢t MKD, obchodni zéstupci a svarec¢i. Naproti tomu nejvice uchazeci
bylo profesi vSeobecni administrativni pracovnici, prodavaci, uklizeci, ostatni pomocni
pracovnici ve vyrob¢, kuchati.

» prumérny mesic¢ni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 312
» nejvyssi pocet hlaSenych volnych pracovnich mist v mésici Cervenci 366
» nejnizsi pocet hlaSenych volnych pracovnich mist v mésici prosinci 209
» na jedno volné misto pfipadalo v roce 2012 primérné uchazece 11,2

Mezi znevyhodnéné skupiny uchazecli o zaméstnani na trhu prace patfili zejména:
e uchazeci starsi 50 let
e o0soby se zdravotnim postizenim
e dlouhodobé evidovani uchazeci o zaméstnani
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e 7Zeny pecujici o déti do 15 let veku.

11.2.7 OKkres Tabor

V pribéhu roku 2012 se nezaméstnanost dostala na své maximum v tnoru (10,4 %), kdy v
evidenci kontaktniho pracovisté Tabor bylo registrovano 5 482 uchaze¢li o zaméstnani. Po té
dochazelo k pomalému postupnému poklesu az na zafijovou hodnotu 8,6 %. Ke konci roku
2012 doslo k prudkému nartstu miry nezaméstnanosti. Ve srovnani s minulym rokem doslo k
poklesu primérného poctu nezaméstnanych o 183 uchazeci.

» primérny mésicni pocet evidovanych uchazect o zaméstnani 4 832
» nejvyssi pocet uchazecli o zaméstnani v mésici tnor 5482
» nejnizsi pocet uchaze€li o zaméstnani v mésici zafi 4 453

Primérnd meésicni mira nezaméstnanosti v okrese Tabor Cinila 9,3 % a presdhla tak
primérnou hodnotu miry nezaméstnanosti Jiho¢eského kraje (7,4 %) 1 Ceské republiky
(8,6 %).

» prim¢érna mési¢ni mira nezaméstnanosti 9,3%
» nejvySsi mira nezaméstnanosti byla v mésici tnor 10,4 %
» nejniz8i mira nezaméstnanosti byla v mésici zafi 8,6 %

Nabidka volnych mist klesla oproti loniskému roku primémeé o 23 mist. V tinoru kontaktni
pracovist¢ Tabor evidovalo nejvice volnych mist. Ke zvySené nabidce ze strany
zaméstnavatelll doSlo v disledku oZiveni trhu prace vlivem sezonnich praci predevSim
vV zemédélsko-zpracovatelském primyslu, stavebnictvi a sluzbach. Od cervence opét
dochazelo ke sniZovani poctu pracovnich pfilezitosti ze strany zameéstnavatell az na
prosincovych 168 volnych mist. Zaméstnavatelé poptavali nejvice obchodni zastupce,

kucharte, ¢iSniky, dale byl zajem 0 strojirenské profese — kovodélniky, sefizovace, mechaniky
a pracovniky ostrahy.

» primérny mésicni pocet hlaSenych volnych pracovnich mist 242
» nejvyssi pocet hlaSenych volnych pracovnich mist byla v unoru 291
» nejnizsi pocet hlaSenych volnych pracovnich mist byla v prosinci 168
» na jedno volné misto ptipadalo v roce 2012 prumérné uchazect 20,3

K rizikovym skupinam uchaze¢t na trhu prace jsme fadili predevsim:

e o0soby zdravotn¢ postizené

e Uchazeci nad 50 let

e 0soby vracejici se na trh prace po mateiské nebo rodicovské dovolené
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1.3 Problémové skupiny na trhu prace kraje

11.3.1. Absolventi §kol a mladistvi

e Od cervna 2012 doslo k postupnému nartstu po¢tu evidovanych absolventi v kraji az do
meésice fijna, kdy bylo evidovano 2 019 absolventii. Nejméné evidovanych absolventl
bylo v mésici ¢ervnu (856 absolventil). Praimérny mési¢ni pocet absolventi v evidenci
krajské pobocky tradu prace v roce 2012 ¢inil 1 417 osob. K 30.4.2012 bylo ufady prace
v JihoCeském kraji evidovano celkem 1 074 absolventi se stfedoSkolskym a
vysokogkolskym vzdélanim (ke stejnému datu v roce 2011 bylo evidovano 1 583 SS a VS
absolventi).

e Zhlediska struktury uchazeéti — absolventli byli nejvice zastoupeni absolventi SS
s maturitou — 47,4 % (v absolutnim poétu 509 uchazeéil). Absolventd SS bez maturity
urady prace v kraji evidovaly celkem 395 (tj. 36,8 %). Podil evidovanych absolventd
s vysokoskolskym vzdélanim na celkovém poctu evidovanych absolventt ¢inil 15,8 %
(v absolutnim poc¢tu 170 uchazect).

e Absolventi a mladistvi se na celkové nezaméstnanosti kraje k 31.12.2012 podileli 7,0 %
(k 31.12.2011 to bylo 7,2 %). Pramérny podil absolventii a mladistvych na celkové
nezaméstnanosti vV Kraji za cely rok 2012 ¢inil 6,5 % (v roce 2011 to bylo 7,1 %).

e Meziro¢nimu nartstu v poctu evidovanych absolventl do jisté miry zabranil zvySujici se
zajem mladych lidi o dal3i studium na vysokych $kolach. Po vstupu Ceské republiky do
Evropské unie a skonceni vSech pfechodnych opatfeni vyuzivaji mladi lidé daleko vice
zjednoduSen¢ho pfistupu na trhy prace stath EU a maji vice mozZnosti UCastnit se
programtl, stazi a studijnich pobytl v ¢lenskych statech EU.

e Problémy absolventd a mladistvych pfi jejich uplatnéni na trhu prace v roce 2012 byly
zpusobené predevsim mensi nabidkou vhodnych volnych pracovnich mist a pak také
disproporcionalitou mezi vzdélanim absolventi a poZzadavky zaméstnavatell. Dlouhodobé
se projevuje nedostatek predevSim technicky vzd€lanych osob. Obecné klesd zdjem
mladych lidi o femeslnou a manudlni praci. U absolventii se dale casto setkdvame s
nerealnymi pozadavky na néastupni mzdu ¢i s predstavou okamzitého nastupu do vyssi
pracovni pozice. U mladistvych uchazect, zejména se zdkladnim vzdélanim, se setkavame
s nedostatecnou motivaci najit zaméstnani nezfidka pramenici z nedokonale nastaveného
systému socidlnich davek a také urCitou smifenosti se situaci, kdy stat piijimaji jako
instituci, kterd se o n€ postara témeét za kazd¢ situace.
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Vyvoj poctu evidovanych absolventii §kol podle stupné vzdélani

celkem
stav k datu
30.4.2011 30.4.2012

Nizsi stfedni vzdelani 0 1
Nizsi stfedni odborné vzdélani 97 75
Stfedni odborné s vyu¢.listem 422 319
Stf. nebo stf.odb. bez mat.i vyu¢. listu 0 0
Usv 72 53
USO s vyuéenim i maturitou 190 109
USO s maturitou (bez vyuéeni) 477 305
Vy§§i odborné vzdélani 66 42
Bakalarské vzdélani 120 76
Vysokoskolské vzdelani 134 90
Doktorské 5 4
celkem 1583 1074

V roce 2012 ukoncilo studium na stfednich Skolach v Jihoceském kraji celkem 7 318
absolventd, coz bylo o 576 méné nez v roce 2011 (adaj ziskan z Odboru Skolstvi, mladeze
a télovychovy Krajského tfadu Jihoc¢eského kraje).

Primérny podil mist vhodnych pro absolventy i mladistvé na celkovém poctu
evidovanych pracovnich mist v roce 2012 ¢€inil 13,0 %. Na jedno takové misto piipadlo
V pruméru 5,4 uchazece.

11.3.2 Osoby se zdravotnim postiZenim

V roce 2012 doslo oproti roku 2011 k poklesu poctu evidovanych osob se zdravotnim
postizenim (dale jen OZP) v kraji 0 126 osob (meziro¢ni srovnani vzdy k 31.12.). Podil
uchazec¢l se ZP na celkovém poctu evidovanych proti konci roku 2011 vykéazal rovnéz
pokles, a to 00,6 procentniho bodu na 13,1 %. Pramérny podil uchazecd se ZP na
celkové nezaméstnanosti za cely rok 2012 ¢inil 13,8 % (loni to bylo 14,9 %).

Primérny podil mist vhodnych i pro OZP na celkovém poctu evidovanych pracovnich
mist v roce 2012 ¢inil 10,6 % (tj. 0 2,2 procentniho bodu méné nez v roce 2011), pti¢emz
na jedno takové volné misto ptipadalo v priméru 13,8 uchazecii se ZP.

Zdravotn¢ znevyhodnéni uchazeci patii stale k nejproblémovéjsim skupinam uchazect o
zamé&stnani z pohledu moZznosti uplatnéni na trhu prace. Zajem zamé&stnavatelli zameéstnat
tyto osoby zustava sporadicky, a to i pies Sirokou celospolecenskou osvétu. Jednim
Z diivodi malého z4jmu je nemocnost, kterd byva u osob se ZP vétsi. Dal§im divodem
byva mala nabidka mist na krat§i ivazek a mist, kterd by svym charakterem mohla
vyhovovat pracovnimu zatizeni pro OZP. Problémem byva casto i nizka kvalifikace i
jejich urcita obava z novych ¢innosti, pro které je tieba podstoupit doskolovani apod.
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Vyvoj poétu uchazedi - osob se zdravotnim postiZzenim"

)

celkem zeny
stav k datu stav k datu
31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12.2011 | 31.12.2012

Osoby-uchazeci se ZP 3632 3758 1885 1967
Podil na celkovém poctu uchazeci 13,7 % 13,1 % 14,4 % 13,9 %
z toho: III. stupen inval. 12 21 6 9

(dfive pln¢ invalidni)

I. a II. stupen inval. 3130 3319 2101 1726

(dtive Castecné invalidni)

os. zdravotné znevyhodnéné 486 418 279 232

) Udaje ze &tvrtletni statistiky

11.3.3 Situace dalSich problémovych skupin na trhu prace

Mezi dal$i rizikové skupiny uchazecl z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace patfili
v JihoC¢eském kraji v roce 2012 zejména uchaze¢i star$i 50 let, dlouhodobé nezaméstnani
uchazeci a uchazec¢i mladsi 19 let.

e K 31.12.2012 se meziro¢n¢ zvysil absolutni pocet uchazect ve véku do 19 let o 61 osob
(relativné se podil snizil 0 0,2 procentniho bodu). Také absolutni pocet uchazect
50-letych a starSich se mezirocné V absolutnim poctu zvysil, a to 0 538 uchazech
(relativné se podil zvysil 0 0,9 procentniho bodu).

e K 31122012 bylo v kraji zcelkového poctu nezaméstnanych 18,3 % mladych lidi
ve veku do 24 let (v Ceské republice to bylo 18,1 %), z toho ve veku do 19 let 4,7 %
(v Ceské republice to bylo 4,4 %), a 26,3 % o0sob ve véku 50 let a starSich (v Ceské

republice to bylo 26,5 %).

e Primérny v€k uchazecti o zaméstnani k 31.12.2012 byl v kraji 38,5 let, v CR 38,7 let.

Vékova struktura uchazecu o zaméstnani

celkem zeny
stav k datu stav k datu
31.12.2011 31.12.2012 31.12.2011 31.12.2012

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 19 let 1302 4,9 1363 4,7 606 4,6 636 45
20-24 let 3619 13,7 3915 13,6 1 660 12,6 1723 12,2
25-29 let 2 960 11,2 3129 10,9 1428 10,9 1466 10,4
30-34 let 3040 11,5 3126 10,9 1615 12,3 1641 11,6
35-39 let 3273 12,4 3664 12,7 1923 14,6 2 092 14,8
40-44 let 2720 10,3 3036 10,6 1506 115 1717 12,2
45-49 let 2781 10,5 2 948 10,2 1451 11,0 1530 10,8
50-54 let 3124 11,8 3149 10,9 1656 12,6 1638 11,6
55-59 let 3192 12,1 3687 12,8 1240 9,4 1614 11,4
nad 60 let 439 1,7 750 2,6 49 0,4 69 0,5
Celkem 26450 | 100,0 | 28767 | 100,0 | 13134 | 1000 | 14126 | 100,0
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e Pocet uchazeci o zamé&stnani, ktefi byli k 31.12.2012 v evidenci déle nez 6 mésicu, Se
proti konci roku 2011 v absolutnim poctu zvysil 0 1 278 osob, podil na nezaméstnanosti
dlouhodobé nezaméstnanych v kraji zvysil na 44,3 %, coz ptredstavuje meziro¢ni narist o

1 procentni bod.

e Podil dlouhodobé nezaméstnanych (nad 6 mésict) v kraji byl 0 8,9 procentniho bodu
niz$i nez za celou Ceskou republiku, u evidovanych déle nez 1 rok byl niz§i o 7,8

procentniho bodu.

e V mezironim srovnani se v roce 2012 zvysil absolutni pocet uchazect evidovanych
jeden rok a déle o 442 uchazecu, relativné vyjadieno doslo k poklesu o 0,7 procentniho

bodu na 27,5 %.

Délka evidence

celkem zeny
stav k datu stav k datu
31.12.2011 31.12.2012 31.12.2011 31.12.2012
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 3 mésici 10053 | 380 | 10550 | 36,7 4025 30,6 4 060 28,7
3 — 6 mésich 4934 18,7 5 476 19,0 2 696 20,5 2939 20,8
6 — 9 mésich 2 384 9,0 2708 9,4 1326 10,1 1474 10,4
9 — 12 mésici 1613 6,1 2125 7.4 844 6,4 1120 7.9
12 — 24 mésici 3762 14,2 3674 12,8 2081 15,8 2 047 14,5
nad 24 mésich 3704 14,0 4234 14,7 2162 16,5 2 486 17,6
Celkem 26450 | 100,0 | 28767 | 100,0 | 13134 | 1000 | 14126 | 100,
Prumérna délka evidence ve dnech
celkem zeny
stav k datu stav k datu
31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12.2011 | 31.12.2012
pramérna délka evidence evidovanych uchazec¢u 364 382 415 441
pramérna délka evidence vytazenych uchazeci 206 178 220 188
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I1l. CIZINCI NA TRHU PRACE

V roce 2012 bylo v JihoCeském kraji celkem vydano 1 269 povoleni k zaméstnani cizinci
nebo jejich prodlouzeni. Nejvice jich bylo vydano v mésici fijnu (282) a nejméné v kvétnu
(43). Prumérné na kazdy mésic piipadlo 105 povoleni nebo prodlouzeni. Z celkového
poctu povoleni a prodlouzeni jich bylo vyddno 382 pro cleny druzstev a 116 pro
spolec¢niky obchodnich spolec¢nosti. Z hlediska izemniho rozdé¢leni bylo nejvice povoleni
a prodlouZeni vydano v okrese Ceské Budgjovice, Cesky Krumlov a Pisek.

Béhem roku 2012 bylo zaevidovano celkem 4 436 informacnich karet, z toho 3 480 karet
se tykalo osob ze stati EU/EHP a Svycarska a 956 Karet cizinctli, ktefi nepotfebuji
povoleni k zaméstnani, nejcastéji z diivodi, Ze se jedna o cizince s povolenym trvalym
pobytem, vykonavajici soustavnou vzdelavaci nebo védeckou ¢innost nebo pobyvajici na
tizemi CR na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu za uéelem spoleéného souziti
rodiny s cizincem. Z hlediska uzemniho rozdéleni bylo nejvice informacnich karet
zaevidovano Vv okrese Ceské Budgjovice, Strakonice a Cesky Krumlov.

Z hlediska statni pfisluSnosti pfevazuji na trhu prace JihoCeského kraje jednoznaéné
pracovnici ze Slovenska a z Ukrajiny. Dalsi v pofadi jsou pracovnici z Bulharska,
Rumunska, Polska a Ruské federace.

Z hlediska vydanych pracovnich povoleni v roce 2012 nedoslo ve struktute povolovanych
profesi k zasadnim zménam oproti piedchozim letim. V Jiho¢eském kraji u muzt
pfevazoval pocet povoleni pro kvalifikované a nekvalifikované profese v odvétvi
strojirenstvi (strojirensky délnik, svaie¢, zamecnik, jetabnik). U zen se jednalo o profese
zejména V elektrotechnickém pramyslu (montdzni dé€lnice), textilnim pramyslu (Sicka),
zemédé€lstvi (oSetfovatelka hospodatskych zvirat). U cizich statnich ptislusnikit EU/EHP
se navic jednalo o profese vyzadujici vys$si kvalifikaci véetné manazerskych pozic
V podnicich se zahrani¢ni ucasti.

Pi‘ehled vydanych povoleni k zaméstnani a evidovanych informacnich karet v roce 2012

Zaméstnani cizinci celkem
vydana povoleni a prodlouzeni celkem 1269
povoleni celkem skoncena 236
Z toho: pro ¢leny druzstev (§ 89 ZoZ) - vydana 397
- skoncend 60
pro spole¢niky obchodnich spol. (§ 89 ZoZ) - vydana 121
- skonCend 11
informacni karty cizinci, kteti nepotfebuji povoleni k zaméstnani
- ohlaseni zahajeni vykonu prace 956
- ohlaSeni ukonceni vykonu prace 456
informacni karty obéantt EU/EHP a Svycarska a jejich rodinnych
ptislusnikii - ohlaSeni zah4jeni prace 3480
- ohlaseni ukonceni vykonu prace 2430
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IV. REALIZACE APZV ROCE 2012

IV.1 Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2012

V JihoCeském kraji bylo v roce 2012 celkové vynalozeno na politiku zaméstnanosti
647 067 tis. K¢, pricemz na aktivni politiku zaméstnanosti (véetné¢ vSech financ¢nich
prostiedkt z Evropského socidlniho fondu - dale jen ESF) to bylo 104 929 tis. K¢ a na pasivni
politiku zaméstnanosti 542 138 tis. K¢&.

Vydaje na PZ rok 2011 rok 2012

vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) v tis. 807 356 647 067

z toho na pasivni politiku (PPZ) v tis. K¢& 640 544 542 138
podil PPZ na PZv % 79,3 83,8
na aktivni politiku (APZ) V) v tis. K¢& 166 811 104 929
podil APZ na PZv % 20,7 16,2

D veetné ESF

Na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti (bez finan¢nich prostiedkti z ESF) bylo
Vv JihoCeském kraji v roce 2012 Cerpano 29 522 tis. K¢ a z prostiedkd ESF v ramci narodnich
individualnich projekt 58 699 tis. K¢. Celkem bylo takto na APZ Cerpano 88 221 tis. K¢, coz
predstavovalo 13,6 % z celkovych nakladt vynaloZenych v JihoCeském kraji na politiku
zaméstnanosti. Z ESF bylo dale ¢erpano 16 708 tis. K¢ na ostatni tzv. jihoceské projekty
(regionalni projekty feSici problematiku trhu prace vSech nebo nékterych okresu kraje).

Prostfednictvim ndastroja aktivni politiky zaméstnanosti bylo v roce 2012 finan¢né podpoieno
v JihoCeském kraji ptimo 3 957 osob. Dale krajska pobocka tufadu prace vyplacenymi
piispévky na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim podpofila nepiimo
udrZzitelnost 3 156 vymezenych chranénych pracovnich mist pro obfany se zdravotnim
postizenim.

Piehled o poctu vytvorenych mist, poctu podpofenych uchazecli o zaméstnani nékterym
Z nastroji APZ, o vysi rozpoctu a Cerpani financnich prosttedka dle jednotlivych nastroji
APZ zachycuje tabulka, ktera je ptilohou této zpravy.

V prubéhu roku 2012 byl trh prace v JihoCeském kraji ovliviiovan urcitym utlumem vyrob
v n¢kterych odvétvich. Naproti tomu se po cely rok zvySovala poptavka zaméstnavateli po
novych zaméstnancich. I v roce 2012 se urady prace v JihoCeském kraji orientovaly na feSeni
zaméstnatelnosti  pfedevSim tzv. problémovych kategorii uchaze¢i o zaméstnani.
Prostfednictvim nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti byli umistovani do zaméstnani
predevsim uchazeéi, ktefi na trhu prace obtizné hledali uplatnéni. Slo zejména o osoby starsi
50 let, dlouhodob¢ evidované uchazece, osoby se zdravotnim postizenim, uchazecky vracejici
se po rodi¢ovské dovolené na trh prace a mladé uchazece se zakladnim vzdélanim.
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Z hlediska struktury nastroji APZ byl zaznamenan zajem zaméstnavatell predev§im o vetejné
prospésné prace a vyhrazena spoleCensky ucelna pracovni mista. Zejména obce také
vyuzivaly tzv. ,,vefejnou sluzbu®, na niz byli umistovani pfedev§im uchazeci dlouhodobé
evidovani.

U uchazect o zaméstnani byl evidovan pokracujici zdjem o zfizovani spolecensky ucelnych
mist za ucelem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti. Pies obecné nepfiznivou situaci na
trhu prace se nam podafilo uplatnit néktery z nastroji APZ u vice jak 20 % osob 50-letych a
starSich, u cca 55 % uchazect s evidenci na ufadu prace delsi nez 5 mésict a u 13 % uchazect
se zdravotnim postizenim.

V roce 2012 pokrafovala realizace narodnich individudlnich projekti Verejné prospésné
prace — OP LZZ, & projektu CZ.1.04./2.1.00/03.00001 (NIP — VPP) a Spolecensky tcelna
pracovni mista — OP LZZ, & projektu CZ.1.04./2.1.00/03.00002 (NIP — SUPM). Tyto
projekty jsou spolufinancovany z prostiedkli Evropského socidlniho fondu a ze statniho
rozpoétu Ceské republiky. Vzhledem k tomu, e projekty jsou realizovany podle stejné
metodiky a pravidel pro poskytovani pfispévkll v rdmci nérodni APZ, ufad prace postupoval
pii zafazovani uchazecli o zaméstnani na takto podpofend mista podle vnitinich predpist a
kritérii stanovenych pro cerpani finan¢nich prostiedkt v ramci narodni APZ.

Béhem roku 2012 bylo v ramci kontaktnich pracovist krajské poboky UP CR v Ceskych
Budg¢jovicich organizovano celkem 7 Job-klubu, do kterych bylo zatazeno 62 uchazeci o
zaméstnani. Z uchazecu nakonec Job-klub dokoncilo 46 uchazecu, ktefi ziskali osvédéeni o
absolvovani.

IV.1.1 Verejné prospéSné prace

V ramci vetejné prospésnych praci (dale VPP) bylo v roce 2012 v Jihoceském kraji celkem
vytvofeno 796 pracovnich mist (z toho bylo 516 mist v ramci NIP-VPP). V pribéhu roku
2012 bylo v ramci VPP a NIP-VPP umisténo celkem 796 uchazecli o zaméstnani (vetné
pfeobsazeni vytvofenych mist i v roce 2011).

Na vytvofena pracovni mista byli doporucovani zejména uchazeci (ve vyjimecnych ptipadech
i opakovang), kterym je pii zprostfedkovani zaméstnani vénovana zvysena péce. Jednalo se
pfevazné o uchazece dlouhodobé evidované, uchazece nad 50 let véku, osoby zdravotné
postizené a uchazece ze socio-kulturné znevyhodnéného prostiedi.

Vytvofena pracovni mista byla zaméfena pfedevSim na udrzbu vetejnych prostranstvi a
uklidové prace v obcich, dale na pomocné a uklidové prace v neziskovych organizacich.

Z celkového poctu umisténych uchazecli na tento nastroj bylo 91 osob se zdravotnim
postizenim (tj. 11,4 % ze vSech osob podpofenych timto nastrojem).
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IV.1.2 Spoleéensky ucelna pracovni mista
Vyhrazena pracovni mista u zaméstnavateli

V roce 2012 bylo na zéklad¢ dohod o vyhrazeni spolecensky ucelnych pracovnich mist (dale
jen SUPM) v Jiho&eském kraji vytvoteno 538 pracovnich mist a na nich umisténo celkem 527
uchaze¢ o zamé&stnani (z toho 280 uchaze¢t v ramei NIP-SUPM). Snahou tfadu prace bylo
finanéné¢ podporovat pracovni mista, ktera byla vhodna zejména pro ohrozené skupiny
uchaze¢i a dlouhodobé nezaméstnané uchazeCe o zaméstnani scilem zvysit jejich
zameéstnatelnost na trhu prace.

Na zaklad¢ analyzy struktury uchaze¢i o zaméstnani v okrese byla v ramci tohoto nastroje
pozornost zaméfena zejména na uchazece nad 50 let, dlouhodob¢ evidované uchazece, dale na
uchazece do 20 let bez kvalifikace ¢i praxe ve vystudovaném oboru a na ostatni uchazece,
kteti potfebuji zvlastni pomoc pfi zprosttedkovani zaméstnani.

Na vytvofend mista bylo umisténo celkem 45 uchazecli o zaméstnani - osob se zdravotnim
postizenim (tj. 8,5 % ze vSech osob podpotenych timto nastrojem).

Pracovni mista zrizena uchazeci o zaméstnani pro vykon SVC

Vroce 2012 bylo finanéné podpoieno ziizeni 119 novych pracovnich mist pro vykon
samostatné vydelecné €innosti pro uchazece o zaméstnani z evidence Gfadu prace. Piispévek
byl poskytovan uchaze¢im pirevazné po jejich pétimesi¢ni evidenci na ufadu prace, tj. poté,
Co jim nebylo mozno ze strany Gfadu prace zprostfedkovat vhodné zaméstnani.

Z celkového poctu uchazect, ktefi se rozhodli pro zahajeni samostatné vydélecné ¢innosti
s ptispévkem od tfadu prace, byli 4 osobami se zdravotnim postizenim (tj. 3,4 % ze vSech
osob podpofenych timto nastrojem).

Utad prace nejCastéji podpofil ziizeni novych pracovnich mist pro vykon samostatné
vydéleéné Cinnosti pro uchazeCe o zaméstnani v oblasti sluzeb, poradenstvi, obchodu a
stavebnictvi.

IV.1.3 Vymezeni a zi'izeni chranénych pracovnich mist

Zasadnim faktorem ovliviiujicim vymezovani chranénych pracovnich mist (popt. zfizovani
novych chranénych pracovnich mist) byla novela zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
platnd od 1.1.2012. VySe uvedenou novelou zakona o zaméstnanosti ucinnou od 1.7.2012 se
podle § 78 ZoZ poskytuje prispeévek na podporu zaméstndvani OZP pouze na zaméstnance se
zdravotnim postizenim umisténé na chranéném pracovnim misté. Smyslem této pravni Gpravy
je zamezit zneuzivani piispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a
vyloucit ze systému zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim
pouze za Gcelem Cerpani tohoto prispévku.
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Zameéstnavateli zaméstnavajici vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim byly ve vazbé na
poskytnuti pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim za 3. Ctvrtleti
roku 2012 podény zéadosti o vymezeni chranénych pracovnich mist (ojedinéle i zadosti na
ziizeni chranénych pracovnich mist). Zadosti byly na kontaktni pracoviité UP CR v
Jiho¢eském kraji doruCovana v priubéhu prvniho, ale pfevazné az ve druhém kalendainim
ctvrtleti roku 2012. Na =zakladé¢ zadosti o vymezeni chranénych pracovnich bylo u
zameéstnavatele provedeno Setfeni plnéni podminek pro uzavieni dohody danych v § 75
zakona o zaméstnanosti a v § 6 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zdkon o
zameéstnanosti.

V roce 2012 bylo celkem vymezeno 3 156 chranénych pracovnich mist, na kterych muize
pracovat az 4 824 osob se zdravotnim postizenim. Zadost o vymezeni chranéného pracovniho
mista podalo v Jihodeském kraji 349 zaméstnavateli z celé CR (n&ktefi podali Zadost
opakovang). Z celkového poctu podanych Zadosti bylo 493 Zadosti o vymezeni chranénych
pracovnich mist schvaleno a z diivodu nesplnéni nékteré z podminek uvedené v § 75 zédkona o
zamg&stnanosti a v § 6 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provani zdkon o zameéstnanosti bylo
zamitnuto 70 zadosti o vymezeni CHPM.

V roce 2012 bylo v Jiho¢eském kraji dale finanéné podpofeno vytvoieni 33 pracovnich mist
pro osoby se zdravotnim postizenim u 5 zaméstnavatelq.

Od pocatku roku bylo umisténo (pifeobsazeno) na téchto chranénych pracovnich mistech
celkem 33 osob se zdravotnim postizenim.

IV.1.4 Verejna sluzba

Institut vefejné sluzby byl preveden z obci do kompetence Utadu prace CR novelou zékona
¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi s G€innosti od 1.1.2012 jako nastroj aktivni
politiky zamé&stnanosti, ktery ma slouzit jako aktiviza¢ni a motivacni opatieni smétujici k
obnoveni ¢i ziskani pracovnich navykt u osob, které tyto navyky ztratily nebo u nichz hrozi
jejich ztrata, ktera by mohla vést az k socidlnimu vylouceni.

Krajska pobotka UP CR v Ceskych Budg&jovicich umistovala na vefejnou sluzbu zejména
uchazete o zaméstnani, ktefi byli v evidenci Utadu prace CR vedeni nepietrzité déle nez
jeden rok. Déle byli umistovani uchazeci o zamé&stnani, kteti byli v poslednim tfiletém obdobi
vedeni v evidenci déle nez 1 rok ¢i uchazeci u nichz existovalo divodné podezieni na vykon
nelegalni prace ¢i ucelovou evidenci. Pokud uchaze¢ o zaméstnani vedeny v evidenci ufadu
prace nepretrzité déle neZ dva mésice bez vazného ditvodu odmitl vykondvat vetejnou sluzbu
Vv rozsahu do 20 hodin tydné&, byl vyfazen z evidence uchazecii o zaméstnani.

V ramci vetejné sluzby vykonavali uchazec¢i o zaméstnani zejména Cinnosti jako je udrzba
vefejnych prostranstvi, péce o zelen a zivotni prostiedi, udrzbatské prace, poskytovani
informaci nebo pomocné prace v kulturnich, cirkevnich a dalsich neziskovych organizacich.
Nejvetsi narGst poctu uchazecli na veiejné sluzbé byl zaznamendn v jarnich a letnich
meésicich, kdy byl velky zajem starosti a zastupct dalSich organizaci na zajiSténi sezoénnich
praci.
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Vetejna sluzba pfispéla k umisténi dlouhodobé nezaméstnanych uchazecl do pracovniho
pomeéru v ramci vetejné prospésnych praci k realizatoram vetejné sluzby, u nich se pfi jejim
vykonu osvédcili.

V ramci Jihoceského kraje byla vefejna sluzba v roce 2012 organizovana celkem u 211
realizatorti (pfedevSim obci a mést), na takto vytvofenych pozicich bylo umisténo 2 121
vykonavateli.

Nalezem Ustavniho soudu byl zrusen § 30 odst. 2 pism. d) zédkona & 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti. Touto zménou byl s platnosti od 27.11.2012 zruSen institut povinné vetejné
sluzby. Od 28.11.2012 je vetejna sluzba vykondvana uchazeci o zaméstnani jako doplitkovéa a
dobrovolna aktivita.

IV.2 Rekvalifikace a poradenstvi

V roce 2012 nastoupilo v ramci Jiho¢eského kraje na néktery z rekvalifika¢nich kurzt celkem
1 638 osob, z toho 1 560 uchazeci o zaméstnani a 78 zajemcu. Z celkového pocétu osob
zafazenych na rekvalifikaci bylo 815 Zen, z toho 794 uchazecek o zamé&stndni a 21 zdjemkyi.
Z poctu 1 560 uchazect, ktefi nastoupili letos na rekvalifikaéni kurzy, tyto kurzy v témze roce
ukoncilo 1 187 uchazeéu, ztoho 1 110 uchazeci ukonéilo rekvalifikaéni kurz GspéSnym
slozenim zavérecné zkousky (tj. 93,5 % ze vSech ukoncenych), naproti tomu 17 uchazeci
(1,4%) u zavérecnych zkouSek neuspélo. Kurzy piedcasné bez vaznych divodi ukoncilo
9 uchazecu (0,8 %) a 47 uchazect (4,0 %) mélo pro predcasné ukonceni kurzu vazné divody.

Z pohledu vekové struktury se rekvalifikaci iCastnilo 315 uchazecli ve véku nad 50 let
(20,2 %) a 77 uchazeca do 20 let (4,9 %).

Uchazeci o zaméstnani absolvovali rekvalifikaéni kurzy z vétsi ¢asti v ramei aktivni politiky
zaméstnanosti. Pro rekvalifikace prevazné v technickych oborech byly vyuzivany
rekvalifikace zahajené v projektu Vzdé€lavejte se pro rast! — rekvalifikace,
¢.CZ.1.04/2.1.00/72.00001 (NIP — rekvalifikace). Dalsi kurzy byly potadany v ramci
regionalnich individualnich projekti Moje ptileZitost a Mame na to v Jihoceském kraji.

Mezi nejpocetnéji obsazované patfily rekvalifikacni kurzy se zaméfenim na praci s PC
(zéklady, obsluha 1 rozsifeni znalosti na specializované programy), kurzy svareni, kurzy pro
obsluhu elektrovoziki a motovoziki, kurzy zaméfené na praci v socidlnich sluzbach a kurzy
bylo v roce 2012 realizovano i vice kurzii se zaméfenim na rozsiteni fidi¢ského opravnéni
(skupiny C, C + E, D) a néasledné ziskani profesniho pritkazu. Letos také uchazeci a zajemci
pozadovali ve vétsi mife femeslné profesni rekvalifikace zejména v oblasti elektro,
stavebnictvi a sluzeb.

Od ledna 2012 je na tfadech prace vyuzivan i novy nastroj APZ — zvolena rekvalifikace.
Uchaze¢ nebo zajemce o zaméstnani Si sam voli rekvalifikaci (pracovni ¢innost), kterou
potiebuje ke svému uplatnéni na trhu prace a rekvalifikacni zatizeni, které ma rekvalifikaci
provést. Jednd se zejména o netypické kurzy, které bézn€ ufad prace nenabizi, a ktery
vétsSinou vede k podnikani v daném oboru. V roce 2012 zahgjilo zvolenou rekvalifikaci
307 osob (uchazeci ¢i zajemct o zaméstnani), z toho 16 osob zdravotné postizenych.
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Rekvalifikace uchazeéu o zaméstnani

ukazatel APZ NIP rRp [ O L celkem
projekt

pocet uchazecl zarazenych do rekvalifikaci | 768 515 264 13 1 560
z toho Zeny 408 194 184 8 794
rekvalifikaci ukon¢ilo celkem” 535 471 168 13 1187
z toho uspesne 506 437 154 13 1110
pocet zdjemci zafazenych do rekvalifikaci 34 44 0 0 78
z toho Zeny 11 15 0 0 21
rekvalifikaci ukonéilo celkem 24 34 0 0 58
z toho uspesné 22 32 0 0 54

) 7 po&tu letos zahéjenych rekvalifikaci

IV.3 ZkuSenosti s realizovanymi projekty ESF

Krom¢ jiz zminénych néarodnich individualnich projekti Vetejné prospésné prace — OP LZZ,
¢. projektu CZ.1.04./2.1.00/03.00001 (NIP — VPP), Spolecensky tcéelna pracovni mista —
OP LZZ, ¢&. projektu CZ.1.04./2.1.00/03.00002 (NIP — SUPM) a Vzdélavejte se pro riist! —
rekvalifikace, ¢. projektu CZ.1.04/2.1.00/72.00001 (NIP — rekvalifikace) v roce 2012
pokracovala realizace narodniho projektu ,,Vzdé€lavejte se pro rist!, zahdjena v predchozim
roce. Tento projekt umoznil vybranym podnikiim ziskat finan¢ni ptispévky na vzdélavani ¢i
rekvalifikaci svych zaméstnancl. V JihoCeském kraji se do tohoto projektu v roce 2012
zapojilo celkem 67 zaméstnavateld s 1 429 zaméstnanci v ramci 245 kurzt. Nejvetsi zajem
zamé&stnavatell byl o odborné jazykové kurzy, odborné kurzy obsluhy strojirenskych
programi (CAM, CAD apod.) a kurzy svafovani.

DalSim projektem feSicim udrzeni pracovnich poméri zaméstnanci ve firmach, které se
dostaly do ekonomickych problému, je projekt ,,Vzdelavejte se pro stabilitu®. Od meésice zafi,
kdy byl projekt vyhlaSen, byl zaznamenan od zaméstnavateli v kraji pouze zijem
o informace. Zadost do konce roku nepodal zadny zaméstnavatel.

Narodni projekt ,,Vzdélavejte se pro rist!“ — adaptibilita:

Rok Zaméstnavatelé Zaméstnanci Kurzy
2011 38 444 98
2012 67 1429 245

Od kvétna 2012 byl zahdjen regiondlni individualni projekt ,,Vzdélavejte se pro rast!“
Vv Jiho¢eském kraji, do n¢hoz se vroce 2012 zapojilo celkem 21 zaméstnavatelll
S 429 zaméstnanci v ramci 78 kurzii. Jednalo se pfevazné o kurzy v oblasti strojirenstvi a
stavebnictvi.
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V.4 Dalsi aktivity

Za G&elem plnéni zaméfeni aktivni politiky zamé&stnanosti krajska pobotka UP CR v Ceskych
Budgjovicich v roce 2012 spolupracovala s regionalnimi a zahrani¢nimi socialnimi partnery,
jejichz aktivity byly zaméfeny na feSeni zaméstnatelnosti skupin uchazecli o zaméstnani
znevyhodnénych na trhu prace. Tato spoluprace byla zaméiena predevsim na skupinu osob se
zdravotnim postizenim (feSeni problémil a piekazek téchto osob pii prvnim vstupu ¢i ndvratu
na trh prace). Dale ufad prace spolupracoval na feSeni problematiky dalSiho vzdélavani
V oblasti stavebnictvi, obchodu a socialnich sluzeb u cilovych vékovych skupin osob ve véku
do 19 let a osob 50-ti letych a starSich.

Ve dnech 21. — 23. 11.2012 byly prezentovany sluzby Utadu prace CR na celostatni vystave
,»Vzdélani a femeslo® v Ceskych Budé&jovicich.

V loniském roce Krajska poboc¢ka UP v Ceskych Budg&jovicich spolupracovala s Radou pro
rozvoj lidskych zdroji JihoCeského kraje zejména na problematikdch feSeni nedostatku
technickych obort v kraji.

Dne 27.3.2012 se konal veletrh ,,European Jobday 2012 s mezindrodni ucasti, na jehoZ
piipravé se také podilela krajska pobotka UP CR v Ceskych Budgjovicich ve spolupraci
s JihoCeskou univerzitou a EURES. Veletrhu se zucastnilo 24 zaméstnavatell prevazné
z JihoCeského kraje, navstivilo jej vice nez 3 500 navstévnikd. V mésici bieznu také krajska
pobocka UP CR v Ceskych Budg&jovicich organizovala setkani s vyznamnymi zaméstnavateli
regionu, kde byli zaméstnavatelé informovani o aktualni situaci na trhu prace a moZnostech
podnikéani v zahrani¢i v rdmci EU. V mésici kvétnu byl zorganizovéan jednodenni seminat pro
zastupce ufadu prace, Ceské spravy socidlniho zabezpedeni, finanéniho ufadu a dalSich
regionalnich partnerli zaméfeny na problematiku migrujicich zaméstnanci. Béhem roku byly
organizovany ve spolupraci s partnerskymi ufady ze SRN a Rakouska poradenské dny pro
obCany, ktefi maji zdjem pracovat V zahrani¢i. Tyto akce se konaly ve Vimperku,
Prachaticich, Ceskych Budgjovicich, Ceském Krumlové a Jindfichové Hradci.
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V. STRATEGIE REALIZACE APZ PRO ROK 2013

Krajska pobotka UP CR v Ceskych Budgjovicich piijala na rok 2013 opatieni, ktera maji za
cil zajistit plnéni zaméfeni aktivni politiky zaméstnanosti, a to predevSim podporou skupin
uchaze¢i o zaméstnani znevyhodnénych na trhu prace. K t€émto cilovym skupindm
Vv Jihoceském kraji obdobné jako v letech pfedchozich patii pfedev§im osoby se zdravotnim
postizenim, osoby starsi 50-ti let, osoby dlouhodob¢ evidované, uchazecky vracejici se po
rodi¢ovské dovolené na trh prace, uchazeci se zdkladnim vzdélanim a Cerstvi absolventi bez
praxe ve vystudovaném oboru ve véku do 30 let. V letosnim roce bude ufad prace i nadale
podporovat uchazece o zaméstndni, ktefi projevi zdjem o zfizeni spolecensky ucelnych
pracovnich mist za i¢elem vykonu samostatné vydéleéné ¢innosti.

»Komise pro zajistovani aktivni politiky zaméstnanosti prostfednictvim K tomu urcenych
nastroju vcetné projektl realizovanych v rameci Strukturdlnich fond EU v Jiho¢eském kraji,
ustavené pii kontaktnich pracovistich v jednotlivych okresech se budou nadale vyjadrovat
k zadostem predlozenym v ramci nékterého z nastroju APZ.

Byly stanoveny jednotné ,,Podminky pro zafazeni uchazeCe o zaméstnani v ramci
jednotlivych néstrojit APZ na rok 2013%, jimiz se tyto Komise pfi posuzovani doslych zadosti
fidi. Uvedené Podminky jsou soucasti pfijatého ,,Programu APZ v Jiho¢eském kraji na rok
2013¢.
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VI. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE NA ROK 2013

Obdobn¢ jako v predchozim obdobi, 1 v roce 2013 ocekavame, ze trh prace, a tim i vyvoj
nezaméstnanosti, bude v Jiho¢eském kraji po cely rok 2013 ovliviiovan soucasnou nejistou
mezinarodni hospodaiskou situaci.

Vyssi nezaméstnanost V prvnich meésicich roku, ktera je pro toto obdobi charakteristicka, se
pravdépodobné v jarnich mésicich snizi v souvislosti se zahajovanim sezonnich praci, a to
zejména v zemeédéElstvi a lesnictvi, ¢astecné pak 1 ve stavebnictvi. Lze vSak ocekévat, ze pravé
odvétvi stavebnictvi bude v roce 2013 vySe uvedenou nejistotou investort a nizSim poctem
zakazek vyznamné ovlivnéno, zaméstnanost bude srovnatelna nebo mozna jesté o néco nizsi
nez v letech predeslych. V letnich mésicich se zahdjenim turistické sezony ocekdvame vyssi
zdjem 1 o pracovniky sluzeb a obchodu, a to zejména v oblastech koncentrace turistického
ruchu. Dalsi zvySovani nezaméstnanosti zfejmé nastane opét v prazdninovych mésicich, kdy
se do evidence ufadu prace zacnou hlasit novi absolventi stfednich a vysokych Skol. Od
podzimnich mésict budou do evidence ptichdzet pracovnici ze sezdnnich profesi, ktefi dale
nenaleznou zaméstnani. Stejné jako v pfedchozich letech pfedpokladdme, Ze nezaméstnanost
bude opét kulminovat na konci roku.

V roce 2013 ocekavame na trhu prace v krajském priméru nezamestnanost na srovnatelné
urovni s rokem 2012. Dilezitym faktorem pro dal$i vyvoj bude mimo jiné, nakolik se bude
dafit ekonomice v sousednim Némecku, kde ma mnoho ¢eskych zaméstnavatelti vyznamného
obchodniho partnera ¢i spoluvlastnika. Nezanedbatelnou roli sehraje také schopnost
zaméstnavatelli pfizplisobit se novym potfebam trhu prace a schopnost reflektovat napft.
zvySujici se zdjem o zkracené pracovni Uivazky u 0sob ve véku 50 let a starSich nebo osob
vracejicich se po rodi¢ovské dovolené na trh prace.

I ptes aktualné vyssi poptavku zaméstnavatelti po pracovnich silach, ktera pozvolna nartstala
po cely rok 2012 a sohledem na vysokou nezaméstnanost v pocatku roku 2013, lze
predpokladat, ze podil nezaméstnanych na vékové skupiné osob 15 — 64 let se bude
Vv Jihoceském kraji pohybovat na konci prvniho pololeti roku 2013 v rozmezi 4,8 — 5,6 % a
k 31.12.2013 odhadujeme, ze nezaméstnanost v kraji dosahne poctu v intervalu 25 220 —
28 300 dosazitelnych evidovanych uchazecii o zaméstnani (tj. cca 5,8 % — 6,6 %).

Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dal§Sim obdobi

mirnéjsi varianta pesimisti¢téjsi varianta
otekavany pocet pocet
stav K y evidovanych z toho podil nezam. | evidovanych z toho podil nezam.

uchazeci dosazitelni v % uchazeci dosazitelni v %

celkem celkem
30.6.2013 22 200 21 500 4,8 25 200 24 400 5,6
31.12.2013 26 000 25220 5,8 29 200 28 300 6,6
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VIl. PRILOHY
VI11.1 Charakteristika problémovych regioni kraje k 31.12.2012

Mezi nejproblémovéjsi regiony v kraji patii zejména oblasti nachazejici se v blizkosti statni
hranice s Rakouskem a Spolkovou republikou Némecko. K témto regioniim fadime piedevsim
Hornoplansko a Vy3ebrodsko v okrese Cesky Krumlov, Volarsko v okrese Prachatice nebo
také Dacicko v okrese Jindfichiv Hradec.

VétSina z uvedenych prihraniénich regiont registruje z hlediska dlouhodobého vyvoje
zvySenou miru nezaméstnanosti, kterd neziidka ptekracuje hranici 10 %. VétSinou se jedna o
regiony s ptevahou vesnickych sidel zaloZzenych v minulosti na zemédé€lské nebo lesnické
¢innosti, s malo rozvinutym pramyslem a s minimalnim poctem pracovnich pfilezitosti
trvalého charakteru. Pfetrvavaji zde problémy s nedostatkem mistnich pracovnich ptilezitosti.

Dopravni infrastruktura téchto regioni je nedostate¢na a nevyhovujici, dopravni dosazitelnost
vétsich sidel v ramei daného okresu (¢i kraje) je Casto velice obtizna. Nova pracovni mista
jsou v téchto oblastech zaméstnavateli vytvaiena velice ziidka a dojizd’ka do zejména
sménnych provozii vétSich center je Casto komplikovand. S ohledem na ptevazujici podil
odvétvi zeméd¢lstvi, lesnictvi a cestovniho ruchu je zde délka pracovnich pfilezitosti vice nez
jinde zavisla na klimatickych podminkach v jednotlivych ro¢nich obdobich.

K problémovym regioniim patii 1 n€které oblasti, které se nachdzi ve vétSi vzdalenosti od
sidelnich center okrest. Mezi takové mikroregiony dlouhodobé patii napf. Vodinansko
v okrese Strakonice, Sobé&slavsko a Jistebnicko v okrese Tabor nebo Vltavotynsko v okrese
Ceské Budgjovice.

| v téchto mikroregionech nachazime ptfedev§im nedostatek stabilnich zamé&stnavateld, kteti
by nabizeli pracovni mista dlouhodobé¢jSiho charakteru. Nevyhovujici dopravni infrastruktura
v nékterych ptipadech stoji za minimalnim zajmem investorli zahajovat svoji ¢innost v téchto
oblastech.

Blizsi informace k okresim Jihoceského kraje jsou uvedeny v kapitole vénujici se uzemnimu
rozlozeni registrované nezaméstnanosti v Kraji.
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VI11.2 Tabulka — pocet vytvorfenych pracovnich mist a umisténych uchazeci

podle jednotlivych nastroji APZ
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\? \? o a )g °> c\o
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ot AP Sz 2% 2 = £ < E
nastro 2= > 4 .
J 2E | 25 | s 8 | s :
3 )8 = N \g xa g >8
)g =] = > a
< = A
narodni APZ
VPP 288 280 30 20 300 87,5 49,9
SUPVM ziizena 0 0 0 0 ) )
zameéstnavatelem
SUPM vyhrazend 250 255 22 19 100 58,1 45,6
zameéstnavatelem
SUPM - SVC ziizena UoZ 119 119 4 6 880 53,8 50,3
CHPM zffzend 33 30 30 2970 33,1 228
zameéstnavatelem
CHPM - SVC osob se ZP - 4 4 117 100,0 99,1
CHI?M, CHPD, CHPM ) 9 5 5 880 i 99,8
SVC — provoz
ptispévek na zapracovani - 0 0 0 - -
preklenovaci prispévek - 33 1 301 76,7 73,4
Rekvallfikace (bez : 1560 226 7803| 544 51,8
zvolené)
poradenské ¢innosti - 0 0 0 - -
pracovni rehabilitace - 0 0 0 - -
celkem narodni APZ 690 2283 319 63 351 . -
ESF-OPLZZ
VPP NIP 508 516 61 42 000 86,5 76,1
SUPM NIP 290 280 23 19 000 87,2 76,5
rekvalifikace NIP - 564 69 16 197 42,4 37,8
poradenské ¢innosti NIP - 0 0 0 - -
pracovni rehabilitace NIP - 0 0 0 - -
cilené programy OP LZZ
(SUPM, SUPM-SVC,
VPP), v¢etné 48 314 39 87 609 - 19,1
rekvalifikace RIP OP LZZ
a grant. projektia ESF
celkem ESF - OP LZZ 846 1674 192 164 806 - -
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VII.3 Upresnéni realizace jednotlivych nastroji APZ

e Verejné prospésné prace

V ramci vefejné prospéSnych praci (dale VPP) bylo v JihoCeském kraji v roce 2012 bylo
podpofeno celkem 796 pracovnich mist (z toho bylo 516 mist v ramci NIP-VPP), na které
bylo umisténo celkem 796 uchazecli o zaméstnani (véetné pieobsazeni vytvorenych mist i
vroce 2011). Na tato mista bylo smluvné navazano 36 333 046 K& ze zeroji ESF a
17 756 420 K¢ z narodnich zdrojt.

Na vytvofena pracovni mista byli doporu¢ovani zejména uchazeci (ve vyjimecnych piipadech
1 opakovang), kterym je pfi zprostfedkovani zaméstnani vénovana zvysend péce. Jednalo se
prevazné o uchazece dlouhodobé evidované, uchazefe nad 50 let veku, osoby zdravotné
postizené a uchazece ze socio-kulturné znevyhodnéného prostiedi.

Vytvofend pracovni mista byla zaméfena pfedevS§im na Udrzbu vefejnych prostranstvi a
uklidové prace v obcich, dale na pomocné a uklidové prace v neziskovych organizacich.

e Spolecensky ucelna pracovni mista vyvhrazena u zaméstnavatele

V roce 2012 bylo na zékladé¢ dohod o vyhrazeni spolecensky ucelnych pracovnich mist (dale
jen SUPM) v JihoGeském kraji vytvoieno 538 pracovnich mist pro uchazeée o zaméstnani
(z toho 280 pracovnich mist v ramci NIP-SUPM). Na tato mista bylo smluvné navazano
16 564 560 K¢& ze zdroji ESF a 11 533 588 K¢ z narodnich zdroji.

V ramci tohoto ndstroje pozornost zamétfena zejména na uchazece nad 50 let, dlouhodobé
evidované uchazece, dale na uchazece do 20 let bez kvalifikace €1 praxe ve vystudovaném
oboru a na ostatni uchazece, ktefi pottebuji zvlastni pomoc pii zprostiedkovani zaméstnani.

e Spolecensky ucelna pracovni mista ziizena uchazeéem o zaméstnani pro ucel
vykonu SVC

Vroce 2012 bylo finan¢né podpofeno ziizeni 119 novych pracovnich mist pro vykon
samostatné vydélec¢né ¢innosti pro uchazece o zamé&stnani z evidence ufadu prace. Piispévek
ve vysi 3463 625 K¢ z narodnich zdroji byl poskytovan uchaze¢im pievazné po jejich
pétimésicni evidenci na Ufadu prace, tj. poté, co jim nebylo mozno ze strany ufadu préce
zprostifedkovat vhodné zaméstnani.

Utad prace nejcCastéji podpofil ziizeni novych pracovnich mist pro vykon samostatné
vydéleéné Cinnosti pro uchazeCe o zaméstnani v oblasti sluzeb, poradenstvi, obchodu a

stavebnictvi.

e Chranéna pracovni mista

Vroce 2012 bylo v JihoCeském kraji dale finan¢né podpoieno Eastkou 677 560 K¢
Z narodnich zdrojui vytvofeni 33 pracovnich mist pro 0soby se zdravotnim postizenim,
pievazné z evidence uchazecli o zaméstnani, a to U 5 zaméstnavatelti. Jednalo se vétSinou o
profese ve sluzbach a vyrobé.
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e Verejna sluzba

V JihocCeském kraji byla vetejna sluzba v roce 2012 organizovana celkem u 211 realizatort
(pfedevsim obci a mést), na takto vytvorenych pozicich bylo umisténo 2 121 vykonavateld.

V ramci verejné sluzby vykonavali uchaze¢i o zaméstnani zejména Cinnosti, jako je udrzba
vetejnych prostranstvi, pée o zelein a zivotni prostfedi, udrzbaiské prace, poskytovani
informaci nebo pomocné prace v kulturnich, cirkevnich a dalSich neziskovych organizacich.
Nejvétsi nartist poctu uchaze¢li na vefejné sluzbé byl zaznamenan v jarnich a letnich
meésicich, kdy byl velky zajem starostii a zastupcti dalSich organizaci na zajisténi sezonnich
praci. Vefejna sluzba pfispéla k umisténi dlouhodobé nezaméstnanych uchazect do
pracovniho poméru v ramci vefejné prospésnych praci k realizatoriim vetejné sluzby, u nich
se pii jejim vykonu osvedcili.
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V11.4 Grafy
- Mira nezaméstnanosti v krajich CR k 31.12.2012

- Pocet celkem evidovanych uchaze¢i o zaméstnani a pocet evidovanych volnych mist
Vv krajich CR k 31.12.2012

- Mira nezaméstnanosti v okresech Jihoc¢eského kraje k 31.12.2012

- Pocet celkem evidovanych uchazecli o zaméstnani a pocet evidovanych volnych mist
v okresech Jiho¢eského kraje k 31.12.2012

- Pocet uchaze&t pfipadajicich na 1 volné misto v krajich CR k 31.12.2012

- Pocet uchazecu pripadajicich na 1 volné misto v okresech Jihoc¢eského kraje k 31.12.2012
- Vyvoj miry nezaméstnanosti v roce 2012 v okresech Jihoc¢eského kraje

- Vyvoj poctu nové hlaSenych a vyfazenych uchazecl v Jihoceském kraji v roce 2012

- Vyvoj poctu evidovanych uchazect a volnych mist v Jiho€eském kraji v obdobi leden
2001 — prosinec 2012

Pouzité materialy:

Stav a pohyb obyvatelstva v Ceské republice v 1. — 3. &tvrtleti 2012 (predb&zné vysledky) , Cesky
statisticky 0rad , Praha 2012

Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledki vybérového etfeni pracovnich sil
- 3. &tvrtleti 2012 Cesky statisticky uiad , Praha 2012

Webové stranky CSU: WWW.Cz50.CZ

Webové stranky MPSV: www.portal.mpsv.cz
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Mira nezaméstnanosti v Ceské republice a v krajich CR
k 31. prosinci 2012
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Mira nezaméstnanosti v okresech Jiho¢eského kraje k 31. prosinci 2012
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Pocet uchqzeéﬁ pfipadajicich na jedno volné misto v krajich
Ceskeé republiky stav k 31. prosinci 2012
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Pocet uchazec¢u pripadajicich na 1 volné misto v okresech
Jihoceského kraje stav k 31.12.2012
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Vyvoj miry nezaméstnanosti v roce 2012
v okresech Jihoc¢eského kraje
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Mésiéni vyvoj poctu nové hlasenych a vyiazenych uchazecu o zaméstnani
v Jihoc¢eském kraji v roce 2012
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Vyvoj poctu evidovanych uchazect a volnych mist
v Jihoceském Kkraji v obdobi leden 2001 - prosinec 2012
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