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I.  ZAMESTNANOST

1.1 Celkova zaméstnanost

¢ V Jihoceském kraji doséhl pocet osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim ve 3. Ctvrtleti
2011 celkem 307,9 tis., z toho bylo 173,9 tis. muza (56,5 %) a 134,0 tis. Zen (43,5 %).
V porovnani se stejnym obdobim roku 2010 byla celkova zaméstnanost k 30.9.2011 o cca

2,5 tis. niz§i.

¢ Podil primérného poétu zaméstnancti Jihodeského kraje vztazeny k celé Ceské republice
byl k 30.9.2011 - 6,24 %, tzn. 0 0,03 % vyssi nez ve stejném obdobi roku 2010.

Nejaktualngjsi prehled o zaméstnanych s jedinym (hlavnim) zaméstnanim v narodnim
hospodarstvi za kraj podle vékovych kategorii, podle vzdélani, odvétvi (CZ-NACE), sektort
a CZ-ISCO uvadéji nasledujici tabulky (zdroj CSU — vysledky vybérového Setfeni pracovnich

sil 3. &tvrtleti 2011):

Vékova struktura (v tis., udaje byly zaokrouhlovéany v tis., proto mozné urcité drobné

nesrovnalosti)

Vékové kategorie Celkem Muzi Zeny

CELKEM 307,9 173,9 134,0

15 az 19 let 2,4 1,4 1,0

20 az 24 let 22,0 12,4 9,6

25 az 29 let 33,3 20,7 12,6

30 az 34 let 41,4 24,0 17,4

35 az 39 let 45,9 25,2 20,7

40 az 44 let 39,3 20,6 18,6

45 az 49 let 39,1 20,8 18,2

50 az 54 let 36,3 19,4 16,9

55 az 59 let 33,7 19,4 14,3

60 az 64 let 11,1 8,0 3,1

65 a vice let 3,3 2,0 1,3

15 az 29 let 57,8 34,5 23,2

30 az 44 let 126,6 69,9 56,8

45 az 59 let 109,1 59,6 49,5

60 a vice let 14,4 10,0 4.4
Uroveti vzdélani (v tis.)
Vzdélani Celkem Muzi Zeny
CELKEM 307,9 173,9 134,0
Zakladni vzdélani 14,8 4,9 9,9
Stfedni bez maturity 129,9 82,2 47,7
Stiedni s maturitou 1145 59,6 54,9
Vysokoskolské 48,6 27,2 21,4
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Zamé&stnani podle odvétvi CZ-NACE (v tis.)

Odvétvi Celkem Muzi Zeny
Zemédelstvi, lesnictvi a rybafstvi 17,3 13,3 4.0
Tézba a dobyvani . : -
Zpracovatelsky primysl 84,5 50,7 33,9
Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla 5,4 4.4 1,0
Zasobovani vodou 3,2 2,2 1,0
Stavebnictvi 33,0 30,5 2,4
Velkoobchod a maloobchod; opr. motor. vozidel 41,2 17,6 23,6
Doprava, skladovani 17,7 12,3 5,4
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 13,7 4.4 9,3
Informacni a komunikaéni ¢innosti 6,2 4.2 2,0
Penéznictvi a pojistovnictvi 4,3 1,2 3,0
Cinnosti v oblasti nemovitosti 19 1,1 .
Profesni, védecké a technické ¢innosti 8,7 3,1 5,6
Administrativni a podptirné ¢innosti 6,3 3,2 3,1
Vefejna sprava a obrana 18,9 11,2 7,7
Vzdélavani 16,9 5,2 11,8
Zdravotni a socidlni péce 14,9 3,6 11,4
Kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti 6,9 3,5 3,4
Ostatni ¢innosti 42 14 2,8
(v tis.)
Sektory Celkem MuZzi Zeny
Zemédeélstvi 17,3 13,3 4.0
Primysl 126,4 88,2 38,3
Sluzby 164,2 72,5 91,7
Zaméstnani podle klasifikace zaméstnani — CZ-1SCO (v tis.)
CZ-ISCO Celkem | Muzi Zeny
Zéakonodarci a fidici pracovnici 11,6 10,2 1,4
Specialisté 26,7 12,1 14,6
Technicti a odborni pracovnici 56,1 33,7 22,3
Utednici 27,1 3,9 23,2
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 52,2 17,8 344
Kvalifikovani pracovnici v zemedélstvi, lesnictvi a rybarstvi 6,1 4,0 2,1
Remeslnici a opravaii 55,0 49,4 5,6
Obsluha strojt a zatfizeni, montéii 51,1 34,5 16,6
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 19,7 6,2 13,5
Zamgéstnanci v ozbrojenych silach 2,3 2,1
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.2 Zaméstnavatelé, kteri zaznamenali v roce 2011 nejvyraznéjsi pohyb o
pracovnich sil

e Ve sledovaném roce pievazovali v kraji zaméstnavatelé, ktefi udrzovali pocet svych
zamé&stnancl na Urovni pfedchoziho roku. Ne&ktefi zaméstnavatelé byli nuceni pocty
zamé&stnancu oproti roku 2010 snizit, nicméné ve vétSiné takovych piipadd se jednalo
0 snizovani v malém rozsahu. Dlouhodobé maji velké odbytové problémy tuzemsti
vyrobci piedevsim ve spotfebnim primyslu. Mezi zaméstnavatele, kteti museli pfistoupit
K rozsahlejSimu propousténi v roce 2011 pattfila firma zabyvajici se vyrobou a prodejem
nabytku Jitona a.s., ktera v dusledku restrukturalizace a pievodu urcitych vyrob do jinych
zavoda snizila pocet pracovnikii v zavodé Sobéslav (okres Tabor). K vyznamnému
sniZzeni svych zaméstnancli v roce 2011 pfistoupily z divodu omezovani vyroby i firma
FRONIUS Ceska republika s.r.o., zabyvajici se vyrobou obrab&cich strojt a firma LIRA,
obrazové listy a ramy, a.s., obé se se sidlem v Domoradicich (okres Cesky Krumlov).
Z diivodu zrudeni spoleénosti Hahl Filaments s.r.o. se sidlem v Sezimové Usti (okres
Tabor), zabyvajici se vyrobou a prodejem chemickych vlaken, strun a vlascd, byli
propusténi vSichni zaméstnanci této firmy s rakouskou spoluucasti. K tibytku zaméstnanct
rovnéz doslo pro nedostatek zakézek na stavebnim trhu ve firmé¢ HOCHTIEF CZ a.s., a to
v provozovnach Sezimovo Usti, Plana nad Luznici i v Ceskych Budé&jovicich. V pritbéhu
roku 2011 doslo ke snizeni poctu systemizovanych mist na Krajském feditelstvi policie
JihoGeského kraje. Firma Wotan Forest, a.s. se sidlem v Ceskych Budgjovicich v disledku
optimalizace poétu zaméstnancti v ramci CR zrugila nékteré provozy v Jiho¢eském kraji.
Z divodu sniZzeni poc¢tu zakdzek doSlo ke sniZeni poctu zaméstnancti firmy VISHAY
ELECTRONIC spol. sr.0., jednalo se o pracovisté v Prachaticich a ve Volarech (okres
Prachatice).

e U mnoha zaméstnavateld byl v roce 2011 v Jihoceském kraji zaznamenan piirastek poctu
zaméstnancll. Mezi nejvyznamnéj$i zaméstnavatele v kraji z hlediska nejvétsiho
mezirocniho ptirGstku pracovnich sil patiila Ceskobudéjovicka spoleCnost s rucenim
omezenym Robert Bosch. Nariist zaméstnanci zaznamenala ve sledovaném roce dalsi
Ceskobudgjovické firmy Sprava a udrzba silnic JihoCeského kraje a Sluzba, vyrobni
druzstvo. Pocet zaméstnancl navysila firma s rakouskou spoluucasti Greiner perfoam
s.r.0. se sidlem v Praze s rakouskou spolutgcasti, zabyvajici se vyrobou elektrotechnickych
polotovarli a materialli na bazi organickych a anorganickych latek, a to na pracovistich
Tébor, Mlada Vozice a Sebifov (okres Tabor). Zaméstnanost se zvysila v disledku ziskani
zakazek ve firmé Vojenské lesy a statky CR, s.p. v Horni Plané (okres Cesky Krumlov).
Nové zaméstnance piijala do pracovniho poméru prazska firma APEX Gaming Europe
a.s., ktera ve Strazném zfidila svoji novou provozovnu (okres Prachatice). Dale
zaznamenaly zvySeni poCtu pracovnikll strojirenské firmy Groz-Beckert Czech s.r.o.
v Ceskych Budgjovicich, KOVOSVIT MAS, a.s. v Sezimové Usti (okres Tébor), Magna
Cartech spol. s r.o., Ceské Velenice s rakouskou ucasti (okres Jindfichtiv Hradec), CZ a.s.
ve Strakonicich a Engel strojirenska spol. sr.0. v Kaplici (okres Cesky Krumlov).
K navyseni po¢tu zameéstnancl doslo také ve firmé s holandskou ucasti Intersnack a.s.
v Choustniku, zabyvajici se vyrobou a prodejem smazenych lupinkt (okres Tébor) a v
Centru socialnich sluzeb Jindfichtiv Hradec.
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1.3  Vyvoj nabidky volnych mist

e Zhlediska evidovanych volnych pracovnich mist byla v roce 2011 zaznamenana vyssi
poptavka zaméstnavatelii po novych pracovnicich nez v pfedchozim roce. Primérny
me&sicni pocet hlasenych mist byl 2 170 mist, tj. 0 296 mist vice nez mé&si¢ni primér za
rok 2010. Za cely rok 2011 bylo zaevidovano celkem 10 429 novych mist, tj. o 2 235
méné nez v roce 2010. Zruseno bylo 10 207 mist, tj. 0 2 145 mist méné nez v roce 2010.
Primérny pocet uchazect na 1 volné misto za cely rok bylo 12,2 uchazece, tj. o 2,1
uchazece méné nez v roce 2010.

e K 31.12.2011 pfipadalo vkraji na jedno volné pracovni misto 12,8 uchazece (pro
porovnani k 31.12.2010 to bylo 16,0 uchazece). Ke konci sledovaného roku 2011
ptipadalo za celou Ceskou republiku na jedno volné misto 14,2 uchazece.

Nejvétsi zajem zaméstnavatela byl v kraji o profese:
Kuchat, pomocny kuchaf (zejména v sezong)

Cinik a servirka

Obchodni zastupce

Obsluha stroju a zafizeni

Setizovac a obsluha obrabécich strojti, nastrojat

Svarec

Ridi¢ nékladnich automobilt

Pocet hlaSenych volnych mist podle pozadavkii na vzdélani

31.12.2010 31.12.2011

Vzdélani Ucha- | Volna | Uchaz./ | Ucha- | Volna |Uchaz./

zeCl mista | 1 misto zeCl mista | 1 misto
Bez vzdélani a neuplné zakladni 78 54 14 66 34 1,9
Zakladni vzdélani 6 946 419 16,6 6 578 432 15,2
Niz38i stiedni vzdélani 26 24 1,1 27 9 3,0
Nizsi stfedni odborné 675 7 96,4 647 2 323,5
Sttedni odborné s vyu¢nim listem 12 998 730 17,8 11 067 945 11,7
St¥. nebo stf.odb. bez mat. i vyug.listu 221 6 36,8 194 8 24,3
USsv 683 68 10,0 675 95 7,1
USO s vyugenim i maturitou 1572 123 12,8 1326 130 10,2
USO s maturitou (bez vyuéeni) 4 605 301 15,3 4124 279 14,8
Vyssi odborné vzdélani 279 9 31,0 279 29 9,6
Bakalaiské vzdélani 287 6 47,8 328 3 109,3
Vysokoskolské vzdélani 1139 102 11,2 1113 105 10,6
Doktorské 36 1 36,0 26 2 13,0
Celkem 29545 | 1850 16,0 26450 | 2073 12,8
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NEZAMESTNANOST

1.1  Vyvoj nezaméstnanosti

Nejvice uchazecu bylo evidovano k datu 31.1.2011, a to 30 920 osob. Bylo ptekonano
historické maximum z konce tnora piedchoziho roku, kdy bylo evidovano v Jiho¢eském
kraji 30 848 uchazecl o zaméstnani. Od Gnora do zafi Se pocet nezaméstnanych snizoval S
vyjimkou mésice Cervence, kdy doslo k pfechodnému nartstu. V zavére¢nych mésicich
roku 2011 se pocet nezaméstnanych postupné zvySoval. V prosinci pak doslo
K vyraznému mezimési¢nimu zvyseni.

Primé&rny mési¢ni pocet evidovanych uchaze¢t byl 25718 osob (tj. 0 573 méné nez
v roce 2010).

Pocet registrovanych nezaméstnanych k 31.12.2011 ve srovnani se stejnym obdobim
minulého roku byl o 3 095 0sob nizsi.

Ro¢ni primérny podil poctu uchazecli pobirajicich podporu v nezaméstnanosti na
celkovém poctu evidovanych byl 32,3 % (v roce 2010 — 36,7 %). Nejvetsi podil uchazeci
pobirajicich ptispévek byl v mésici unoru 43,7 % a nejmensi v mésici zati 25,2 %.

Vyvoj nezaméstnanosti

Ukazatel (celkovy pocet) celkem zeny
stav k datu stav k datu
31.12.2010 | 31.12.2011 | 31.12.2010 | 31.12.2011

Evidovani uchaze¢i o zamé&stnani celkem 29 545 26 450 14 114 13 134

z celku dosazitelni 28 548 25511 13 600 12 647
Volna pracovni mista 1 850 2073 - -
Uchazeci ptipadajici na 1 VPM 16,0 12,8 - -
Uchazec¢i pobirajici podporu v nezaméstnanosti 11 834 8 398 4 948 3827
Mira nezamé&stnanosti (v %) 8,5 7,5 9,4 8,6

cvwr

e Mira nezaméstnanosti v prub&hu roku dosahla dvakrat nejnizsi hodnoty - 6,4 % (v mésici

zafi a fijnu). Naopak nejvyssi mira nezaméstnanosti 8,9 % byla evidovana v lednu.
Primérna mira nezaméstnanosti kraje byla 7,3 % a byla 0 1,2 procentniho bodu nizsi nez
primeér za CR.

Primérnou vySi miry nezaméstnanosti se kraj fadil mezi pét kraji s nejnizsi
nezaméstnanosti v ramci Ceské republiky. V zafi zaujimal Jihocesky kraj 2. pricku za
hl. méstem Prahou a v mésicich ¢ervenec, srpen, fijen a listopad 3. pficku Vv poradi za hl.

méstem Prahou a Plzeniskym krajem
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Celorepublikové srovnani miry nezaméstnanosti a po&tu uchazecd na jedno volné misto v okresech Jihoceského -

kraje k 31.12.2011

Mira Poradi v ramei Pocet uchazect Potadi v ramci
Nazev okresu nezaméstnanosti okrestt CR na 1 volné misto okresti CR
k 31.12.2011 (sestupné) k 31.12.2011 (sestupné)
Ceské Bud&jovice 5,8 70. 7,2 72.
Cesky Krumlov 9,7 31. 16,2 47.
Jindfichuv Hradec 7,0 62. 21,9 32.
Pisek 7,1 61. 19,8 37.
Prachatice 6,5 65. 19,8 59.
Strakonice 9,4 35. 10,3 64.
Tabor 9,5 34, 24,8 27.
JihoCesky kraj 7,3 12,8
CR 8,5 14,2

e Vpribéhu roku 2011 bylo v ramci kontaktnich pracovist krajské poboc¢ky v Ceskych
Budgjovicich UP CR nové evidovano o 6 044 uchaze¢t méné nez v roce 2010, vyiazeno
bylo 0 934 uchaze¢ti méné nez v roce 2010. Z celkového pocétu vyfazenych v roce 2011
bylo 70,0 % uchaze¢t umisténo do zaméstnani.

Tok nezaméstnanosti

Obdobi Celkem Zeny
nové |vyfazeni z toho nové vyfazené z toho
evidovani umisteéni celkem evidované umisténé celkem
Zarok 2010 47047 | 45032 31 856 21 059 18 621 14 569
Zarok 2011 41 003 | 44 098 30 864 19 137 18 521 14 141

e Nejpocetngjsi skupinou evidovanych uchazecli podle vzdélani byli absolventi stfednich

skol

69,3 % (z toho stfedoskolaci s maturitou — 24,2 %) a uchazeci se zakladnim

vzdélanim a bez vzdélani 25,1 %. V absolutnim vyjadieni bylo v meziro¢nim srovnani ke
konci roku 2011 evidovano o 2 720 stfedoskolaki méné nez k 31.12.2010 a 0 380 mén¢

uchazecu

se vzdélanim zakladnim nebo bez vzdélani.

Podil

nezaméstnanych

vysokoskolakt na konci roku 2011 byl 5,5 % (tj. 0 5 uchazect vice nez na konci roku

2010).
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Vzdélanostni struktura uchaze¢u o zaméstnani

celkem zeny
stav k datu stav k datu stav k datu stav k datu
31.12.2010 31.12.2011 31.12.2010 31.12.2011
abs. | V% abs. v % abs. v % abs. vV %
Bez vzdélani a netplné zdkladni 78 0,3 66 0,2 34 0,2 28 0,2
Zakladni vzdélani 6946 | 235 6 578 24,9 3 583 25,4 3394 25,8
NiZsi sttedni vzdélani 26 0,1 27 0,1 19 0,1 21 0,2
Nizsi stfedni odborné vzdélani 675 2,3 647 2,4 298 2,1 310 2,4
Stfedni odborné s vyu¢nim listem 12998 | 44,0 | 11067 41,9 5136 36,4 4 669 354
Stf. nebo stf.odb. bez mat. i vyu.listu | 221 0,7 194 0,7 184 13 167 13
Usv 683 | 23 675 2,6 447 3.2 430 33
USO s vyuéenim i maturitou 1572 | 53 | 1326 5,0 761 54 663 50
USO s maturitou (bez vyuceni) 4605 | 15,6 4124 15,6 2721 19,3 2491 19,0
Vyssi odborné vzdélani 279 0,9 279 1,1 171 1,2 197 1,5
Bakalarské vzdélani 287 1,0 328 1,2 192 14 217 1,7
Vysokoskolské vzdelani 1139 | 39 1113 4,2 553 3,9 536 4,1
Doktorské 36 0,1 26 0,1 15 0,1 11 0,1
Celkem 29545 | 100,0 | 26450 | 100,0 | 14114 | 100,0 | 13134 | 100,0
Nejvétsi pocty evidovanych uchazecu byly v priibéhu roku v nasledujicich profesich:
Prodavac v jednosménném provozu
Kuchar
Cisnik, servirka
Administrativni pracovnik, sekretarka
Zednik, stavebni délnik
Pomocny a nekvalifikovany pracovnik ve sluzbach (uklize¢)
Pomocny pracovnik ve vyrobé
Ridi¢ (pfevazné osobniho automobilu)
Struktura uchazecu o zaméstnani podle CZ-ISCO - celkem
stav k datu
Trida zaméstnani 31.12.2010 31.12.2011
abs. v % abs. v %
tt. 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici 423 1,4 243 0,9
tf. 2 — Specialisté 1263 43 1072 41
tf. 3 — Technicti a odborni pracovnici 2082 10,1 2292 8,7
tf. 4 — Utednici 2527 8,6 2612 9,9
tf. 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 4828 16,3 4878 18,4
tf. 6 — Kvalifikovani pracovnici v zeméde¢lstvi, lesnictvi a rybaistvi 802 2,7 567 2,1
tf. 7 — Remeslnici a opravafi 6214 21,0 4952 18,7
tf. 8 — Obsluha stroju a zatfizeni, montéti 3109 10,5 2359 8,9
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 5716 19,3 5866 | 22,2
tf. 0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach 6 0,0 9 0,0
Nezadano 1675 5,7 1600 6,0
Celkem 29545 | 100,0 | 26 450 | 100,0
Analyza stavu a vyvoje trhu prdce za rok 2011 strana 9




Struktura uchazec¢li o zaméstnani podle CZ-ISCO - Zeny

stav k datu

Ttida zamé&stnani 31.12.2010 31.12.2011

abs. v % abs. vV %
tf. 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici 146 1,0 72 0,5
tf. 2 — Specialisté 719 51 591 4,5
tf. 3 — Technicti a odborni pracovnici 1571 11,1 1110 8,5
tf. 4 — Utednici 1922 13,6 | 2137 | 16,3
tf. 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 3738 26,5 3628 | 27,6
tf. 6 — Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 383 2,7 280 2,1
tf. 7 — Remeslnici a opravafi 987 7,0 747 5,7
tt. 8 — Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 763 54 644 49
tt. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 3219 22.8 3234 | 24,6
tf. 0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0 0,0 0 0,0
Nezadano 666 47 691 53
Celkem 14114 100,0 | 13134 | 100,0

11.2 Absolventi §kol a mladistvi

Od zacatku druhé poloviny roku 2011 doslo k postupnému nartistu poc¢tu evidovanych
absolventt v kraji az do mésice fijna - 1 804 absolventi. K 30.9.2011 bylo utady prace
Vv JihoCeském kraji evidovano celkem 1739 absolventi se stfedoSkolskym a
vysokoskolskym vzdélanim (ke stejnému datu v roce 2010 bylo evidovano 2 006 SS a VS
absolventl), podil divek z tohoto poctu byl 55,1 %.

Nejvetsi pomérné zastoupeni ve sledované skupiné€ uchazect — 38,2 % tvofili absolventi
SS s maturitou (v absolutnim poétu 664, coz bylo o 226 méné nez k 30.9.2010).
Absolventi SS bez maturity ufady prace v kraji evidovaly celkem 646 (37,1 %), coz
predstavovalo oproti pfedchozimu roku pokles v po¢tu uchazeét o 65 0sob. Absolutni
pocet evidovanych absolventd s vysokoskolskym vzdélanim ¢inil 429 osob, meziro¢né se
zvysil 0 24 osob, jejich podil na celkovém poctu evidovanych absolventt ¢inil 24,7 %.

V meziro¢nim srovnani udaji k 31.12.2011 byl pocet evidovanych absolventi ve
sledovaném roce o 136 osob nizsi nez v roce 2010. Absolventi a mladistvi se na celkové
nezamé&stnanosti kraje k 31.12.2011 podileli 7,2 % (k 31.12.2010 to bylo 7,1 %).
Primérny podil absolventi a mladistvych na celkové nezaméstnanosti v Kraji za cely rok
2011 ¢inil 7,1 % (v roce 2010 to bylo 7,3 %).

Meziro¢nimu nariistu Vv poctu evidovanych absolventii a mladistvych do jist¢é miry
zabranil zvySujici se zdjem mladych lidi o dalsi studium na vysokych Skolach. Po vstupu
Ceské republiky do Evropské unie vyuzivaji mladi lidé daleko vice zjednoduseného
pfistupu na trhy prace stath EU a maji vice moznosti ucastnit se programd, stazi
a studijnich pobyti v ¢lenskych statech EU.

Problémy absolventi a mladistvych pii jejich uplatnéni na trhu prace v roce 2011 byly
zpusobené jednak doznivajicimi dopady hospodaiské krize a s nimi spojenou mensi
nabidkou volnych pracovnich mist a pak také disproporcionalitou mezi vzdélanim
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absolventil a pozadavky zaméstnavateli. Dlouhodobé se projevuje nedostatek predevsim
technicky vzdélanych osob. Obecné klesa zajem mladych lidi o femeslnou a manualni
praci. U absolventl se dale Casto setkdvame s neredlnymi pozadavky na nastupni mzdu ¢i
s predstavou okamzitého nastupu do vyssi pracovni pozice. U mladistvych uchazect,
zejména se zakladnim vzdélanim, se setkdvame s nedostatenou motivaci najit
zaméstnani.

Vyvoj poctu evidovanych absolventti Skol podle stupné vzdélani

celkem zeny
ISCED97 stav k datu stav k datu
30.9.2010 30.9.2011 30.9.2010 30.9.2011

Bez vzdélani a netiplné zékladni 18 14 9 4
Zakladni vzdélani 250 203 125 112
Niz§i stfedni vzdélani 0 0 0 0
Nizsi stfedni odborné vzdélani 113 107 56 54
Stfedni odborné s vyué.listem 598 538 213 233
Stf. nebo stf.odb. bez mat.i vyu¢. listu 0 1 0 1
Usv 38 33 27 17
USO s vyuéenim i maturitou 263 176 118 83
USO s maturitou (bez vyuéeni) 489 366 314 221
Vy§§i odborné vzdélani 100 89 59 56
Bakalarské vzdélani 145 132 110 95
VysokoSkolské vzdélani 257 293 170 196
Doktorské 3 4 1 2
celkem 2274 1956 1202 1074

e Vroce 2011 ukoncilo studium na stfednich Skolach v JihoCeském kraji celkem 7 894
absolventd, coz bylo 0 404 méné nez v roce 2010.

11.3  Osoby se zdravotnim postiZenim

e Vroce 2011 doslo oproti roku 2010 k poklesu poctu evidovanych osob se zdravotnim
postizenim (dale jen OZP) v kraji 0 519 osob (meziro¢ni srovnani vzdy k 31.12.). Podil
uchazecli se ZP na celkovém poctu evidovanych proti konci roku 2010 vykazal rovnéz
pokles, a to 00,3 procentniho bodu na 13,7 %. Pramérny podil uchazect se ZP na
celkové nezaméstnanosti za cely rok 2011 ¢inil 14,9 % (loni to bylo 14,5 %).

e Primérny podil mist vhodnych i pro OZP na celkovém poctu evidovanych pracovnich
mist v roce 2011 ¢inil 8,4 % (tj. o 1,6 procentniho bodu méné nez v roce 2010), pficemz
na jedno takové volné misto piipadalo v priméru 22 uchazeci se ZP

e Zdravotné handicapovani uchazeci patii stale k nejproblémovéjsim skupinam uchazecu o
zaméstnani z pohledu moZnosti uplatnéni na trhu prace. Zajem zaméstnavatelli zamé&stnat
tyto osoby zistava sporadicky, a to i pfes Sirokou celospoleCenskou osvétu. Jednim
z davodii malého zajmu je nemocnost, kterd byva u osob se ZP vétsi. Dalsim divodem
byva mala nabidka mist na krat$i Gvazek a mist, kterd by svym charakterem mohla
vyhovovat pracovnimu zatizeni pro OZP. Problémem byva Casto 1 nizka kvalifikace i
jejich urcita obava z novych ¢innosti, pro které je tieba podstoupit doskolovani apod.
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Vyvoj po¢tu uchazecii - osob se zdravotnim postizenim®”

celkem zeny
stav k datu stav k datu
31.12.2010 | 31.12.2011 | 31.12.2010 | 31.12.2011

Osoby-uchazeéi se ZP 4151 3632 2171 1885
Podil na celkovém poctu uchazeci 14,0 % 13,7 % 15,4 % 14,4 %
z toho: IIL. stupeii inval. 22 16 0 6

(dive pln¢ invalidni)

L. a II. stupen inval. 3624 3130 1875 2101

(dfive ¢astecné invalidni)

os. zdravotné znevyhodnéné 505 486 296 279

) Udaje ze &tvrtletni statistiky

1.4 Situace dalSich problémovych skupin na trhu prace

Mezi dalsi problémové skupiny uchazeci z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace pattili
v Jiho¢eském kraji v roce 2011 zejména starsi 50 let, dlouhodobé nezaméstnani uchazeci a
uchazeci mladsi 19 let

e K 31.12.2011 se meziro¢n¢ snizil absolutni pocet uchazect ve véku do 19 let o 23 osob
(relativné se podil zvysil 0 0,4 procentniho bodu). Také absolutni pocet uchazect
50-letych a starSich meziro¢né Vv absolutnim poctu klesl, a to 0 1 369 uchazect (relativné
se podil snizil 0 2 procentni body).

e K 31122011 bylo vkraji zcelkového poctu nezaméstnanych 18,6 % mladych lidi
ve véku do 24 let (v Ceské republice to bylo 18,1 %) a 25,5 % osob ve véku 50 let a
starSich (v Ceské republice to bylo 26,0 %).

e Prumérny vék uchazecu o zaméstnani k 31.12.2011 byl v kraji 39,0 let, v CR 39,2 let.

Vékova struktura uchaze¢t o zaméstnani

celkem zeny
stav k datu stav k datu
31.12.2010 31.12.2011 31.12.2010 31.12.2011

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 19 let 1325 4,5 1302 4,9 597 4,2 606 4,6
20-24 let 3783 12,8 3619 13,7 1678 11,9 1 660 12,6
25-29 let 3224 10,9 2 960 11,2 1438 10,2 1428 10,9
30-34 let 3599 12,2 3040 115 1883 13,3 1615 12,3
35-39 let 3564 12,1 3273 12,4 2 006 14,2 1923 14,6
40-44 let 2 894 9,8 2720 10,3 1566 11,1 1506 115
45-49 let 3032 10,3 2781 10,5 1538 10,9 1451 11,0
50-54 let 3528 11,9 3124 11,8 1802 12,8 1 656 12,6
55-59 let 3811 12,9 3192 12,1 1561 11,1 1240 9,4
nad 60 let 785 2,6 439 1,7 45 0,3 49 0,4
Celkem 29545 | 100,0 | 26450 | 1000 | 14114 | 100,0 | 13134 | 100,0
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e Pocet uchazecl o zaméstnani, ktefi byli k 31.12.2011 v evidenci déle nez 6 mésict, se
proti konci roku 2010 v absolutnim pocétu zvysil pouze 0 26 osob, relativné se podil na
nezamé&stnanosti dlouhodob¢é nezaméstnanych v kraji zvysil na 43,3 %, coz piedstavuje
meziro¢ni nardst o 4,6 procentniho bodu.

* Podil dlouhodobé nezaméstnanych (nad 6 mésict) v kraji byl 0 8,7 % nizsi nez za celou
Ceskou republiku, u evidovanych déle nez 1 rok byl nizsi o 8 %.

e V mezirocnim srovnani se vroce 2011 zvysil absolutni pocet uchazect evidovanych
jeden rok a déle o 573 uchazeci (relativné vyjadieno doslo k nartistu 0 4,9 procentniho

bodu) na 28,2 %.

Délka evidence

celkem zeny
stav k datu stav k datu
31.12.2010 31.12.2011 31.12.2010 31.12.2011
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 3 mésici 12672 | 429 | 10053 | 38,0 4 829 34,2 4025 30,6
3 — 6 mésich 5 436 18,4 4934 18,7 2 840 20,1 2696 20,5
6 — 9 mésich 2625 8,9 2 384 9,0 1447 10,3 1326 10,1
9 — 12 mésici 1919 6,5 1613 6,1 1022 7,2 844 6,4
12 — 24 mésici 4238 14,3 3762 14,2 2351 16,7 2081 15,8
nad 24 mésich 2 655 9,0 3704 14,0 1625 115 2162 16,5
Celkem 29545 | 100,0 | 26450 | 100,0 | 14114 | 1000 | 13134 | 100,
Pramérna délka evidence ve dnech
celkem zeny
stav k datu stav k datu
31.12.2010 | 31.12.2011 31.12.2010 | 31.12.2011
pramérna délka evidence evidovanych uchazect 305 364 362 415
primérna délka evidence vyrazenych uchazeci 190 206 201 220
Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2011 strana 13




1.5 Situace v jednotlivych mikroregionech v kraji

Mezi nejohrozenéjsi mikroregiony v kraji, kde mira nezaméstnanosti na konci roku
ptesahla hranici 10 %, patiily:

e Ceskokrumlovsky, hornoplansky a vysebrodsky na Ceskokrumlovsku
e dacicky na Jindiichohradecku

e volarsky na Prachaticku

e vodnansky na Strakonicku

e jistebnicky a sobéslavsky na Téborsku

Vétsina z vySe uvedenych mikroregioni patii z hlediska dlouhodobého vyvoje
nezameéstnanosti k nejproblémovéjsim v kraji. Ve srovnani s koncem roku 2010 neptibyly ve
sledovaném roce mezi mikroregiony s takto vysokou mirou nezaméstnanosti zadné dalsi.
Naopak ubyly tyto mikroregiony - kaplicky na Ceskokrumlovsku, strakonicky a volyiisky na
Strakonicku a veselsky na Taborsku. Meziro¢né doslo k poklesu nezaméstnanosti ve vétsing
mikroregioni Jihoéeského kraje.

Mezi  mikroregiony kraje byla evidovanda mira nezaméstnanosti
k 31. prosinci 2011 v netolickém mikroregionu v okrese Prachatice, a to 5,7 %. Tento
mikroregion piedstihl dokonce Ceskobud&jovicko s mirou nezaméstnanosti 6,4 %.

Mikroregiony s evidovanou mirou nezaméstnanosti pies 10 % jsou vétSinou regiony
s ptevahou vesnickych sidel zaloZzenych v minulosti na zemédélské nebo lesnické ¢innosti,
Smalo rozvinutym primyslem a s minimalnim poctem pracovnich pfilezitosti trvalého
charakteru. Pretrvavaji zde problémy s nedostatkem mistnich pracovnich pfileZitosti.
Dopravni obsluznost vétSich sidel je Casto velice obtiznd. Nova pracovni mista jsou v téchto
oblastech zamé&stnavateli vytvafena velice ztidka a dojizd’ka do zejména sménnych provozii
vetSich center je Casto komplikovana. S ohledem na pifevazujici podil odvétvi zeméed€lstvi,
lesnictvi a cestovniho ruchu je zde délka pracovnich piileZitosti vice neZ jinde zavisla na
klimatickych podminkéch v jednotlivych ro¢nich obdobich.

Dalsi informace k okresiim jsou uvedeny v kapitole zakladni charakteristiky trhu prace
v okresech kraje.

Charakteristika mikroregionii s nejvétSi nezaméstnanosti vV ramci Jiho¢eského kraje

v

Mira
Pocet Ek.aktivni Pocet uchazecu nezamé&stnanosti’
Néazev mikroregionu obyvatel | k1.3.2001 | k31.12.2011 (osob) k 31.12.2011 (v %)
k1.3.2001| (osob) | celkem | dosazitelni | zcelk. | zdosaz

(osob) poctu uch. uch.

VySebrodsky (okr. CK) 5813 3093 428 416 13,8 13,4
Vodiansky (okr. ST) 11 021 5493 714 703 12,5 12,3
Hornoplinsky (okr. CK) 5570 2 356 281 275 11,9 11,7
Jistebnicky (okr. TA) 2781 1315 152 152 11,6 11,6
Sobéslavsky (okr. TA) 13 292 6 428 700 695 10,9 10,8
Ceskokrumlovsky (okr. CK) | 30682 16 356 1770 1724 10,8 10,5
Dacicky (okr. JH) 19 985 10 033 1044 1 006 10,4 10,0
Volarsky (okr. PT) 6114 3233 337 318 10,4 9,8
Bechyiisko (okr. TA) 7769 3 936 384 378 9,8 9,6
Veselsky (okr. TA) 8 806 4521 441 432 9,8 9,6
Taborsko 60 687 31 387 2 988 2 950 9,5 9,4
Kaplicko (okr. CK) 18 994 10 300 1003 967 9,7 9,4
Blatensky (okr. ST) 13 684 7130 663 659 9,3 9,2

*) Pocet evid.uchaze¢i o zaméstnani k 31.12.2011/ ek.aktivni dle vysledkd SLDB k 1.3.2001-CSU
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CIZINCI NA TRHU PRACE

K 31. prosinci 2011 mélo v kraji platné povoleni k zaméstnani celkem 1 143 osob, coz
predstavuje oproti stejnému obdobi roku 2010 pokles 0 121 povoleni.

Na zakladé informacnich karet bylo k 31. prosinci 2011 v kraji evidovano celkem 5 941
osob (0 494 vice oproti roku 2010). Z uvedeného poctu bylo ze statd Evropské unie a
Evropského hospodatského prostoru (EHP) a Svycarska registrovano 4 398 osob. Skupinu
zbylych 1543 o0sob tvorili statni piislusnici tzv. tretich zemi s pfiznanym trvalym
pobytem na uzemi Ceské republiky.

Podil vSech cizich statnich ptislusnikli evidovanych na ufadech prace v Jiho¢eském kraji
na celkovém poctu pracujicich piedstavoval k 31. prosinci 2011 — 2,1 %. Z hlediska
statni prislusnosti pfevazuji jednozna¢né pracovnici ze Slovenska 47,1 % a z Ukrajiny
22,2 %. Dalsi v potadi jsou pracovnici z Bulharska (5,1 %), Rumunska (3,8 %) a Polska
(3,0 %).

Z hlediska vydanych pracovnich povoleni v roce 2011 nedoslo ve struktufe povolovanych
profesi k zasadnim zménam oproti predchozim letim. V rdmci kraje u muzii pievazoval
pocet povoleni pro kvalifikované a nekvalifikované profese v odvétvi strojirenstvi
(strojirensky délnik, svare¢, zamecnik), lesnictvi (délnik) a stavebnictvi (stavebni délnik,
zednik). U Zen se jednalo o profese zejména v textilnim pramyslu (Sicka), zemédélstvi
(oSetfovatelka hospodarskych zvitat) a v elektrotechnickém primyslu (montazni délnice).
U statnich ptislusniki EU/EHP se navic jednalo zpravidla o jazykové lektory a o
manazerské pozice v podnicich se zahranicni UCasti.

Zaméstnavani cizinci, obcantit EU, EHP a Svycarska

Zaméstnani cizinci SIEVAS
31.12.2010 31.12.2011
zameéstnani s pracovnim povolenim 1264 1143
cizinci bez pracovniho povoleni 1649 1543
ob¢ané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska 3798 4 398
Cizinci celkem v kraji 6711 7084

®

informace o zamé&stnani podle § 98 pism. a) az e), j) az r) zakona ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti — jedna se ve vétsing

ptipadi o cizince s povolenym trvalym pobytem, vykonavajici soustavnou vzdélavaci nebo védeckou Einnost, soustavné se
pfipravujici na budouci povolani nebo pobyvajici na tizemi CR na zékladé povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem
spole¢ného souziti rodiny s cizincem
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IV. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

IV.1 Realizace APZ v roce 2011

V Jihoceském kraji bylo v roce 2011 celkové vynalozeno na politiku zaméstnanosti
807 356 tis. K¢, pficemz na aktivni politiku zaméstnanosti (vCetné¢ vSech financ¢nich
prosttedkt z Evropského socidlniho fondu - dale jen ESF) to bylo 166 811 tis. K¢ a na pasivni
politiku zaméstnanosti 640 544 tis. K¢.

Vydaje na PZ rok 2010 rok 2011

vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) v tis. 1169 232 807 356

Z toho na pasivni politiku (PPZ) v tis. K¢& 800 545 640 544
podil PPZ na PZv % 68,5 79,3
na aktivni politiku (APZ) V) v tis. K¢& 368 687 166 811
podil APZ na PZv % 31,5 20,7

Y véetné ESF

Na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti (bez finan¢nich prostfedki z ESF) bylo
v JihoCeském kraji v roce 2011 Cerpano celkem 73 796 721 K¢ a z prostiedktit ESF v ramci
narodnich individuélnich projekta:

- Vefejné prospeésné prace (dale jen VPP),

- Spoledensky uéelna pracovni mista (dale jen SUPM),

- Rekvalifikace a poradenstvi,
bylo cerpano piimo celkem 58 747 541 K¢. Celkem bylo takto na APZ cCerpano
132 544 262 K¢, coz predstavovalo 16,4 % z celkovych nakladli vynalozenych v JihoCeském
kraji na politiku zaméstnanosti. Z ESF bylo dale ¢erpano 34 267 170 K& na ostatni tzv.
jihoceské projekty (regionalni projekty feSici problematiku trhu prace vSech nebo nékterych
okrest kraje).

Prostfednictvim ndstrojii aktivni politiky zaméstnanosti bylo vroce 2011 finan¢né
podpofeno v JihoCeském kraji ptimo 5 367 osob (z toho 2 864 Zen). Dale ufad prace —
vyplacenymi piispévky na provoz chranénych pracovnich dilen a chranénych pracovnich mist
— podpofil neptimo udrzitelnost 1 251 pracovniho mista pro obcany se zdravotnim
postiZzenim.
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Ptehled o Cerpani financnich prostiedki podle jednotlivych nastroji APZ zachycuje

nasledujici tabulka:

Financni Cerpani v tis. K¢ Financni Cerpani v tis. K¢

Néstroje APZ za rok 2010 za rok 2011
Finance | Finance | Finance | Finance | Finance Finance

CR ESF celkem CR ESF celkem
Rekvalifikace 2 146 23 603 25749 1083 12 002 13 085
Pracovni rehabilitace 60 - 60 134 - 134
VPP 25 749 93903 | 119652 | 29624 30 127 59 751
SUPM 24 282 43 743 68 025 | 21643 16 618 38 261
SUPM - SVC 9539 - 9539 | 4986 - 4 986
Pieklenovaci piispévek 0 0 0 432 - 432
Podpora zaméstniavani osob se ZP| 9588 - 9588 4 090 - 4090
formou pfispévku na ziizeni CHPM
(CHD)
Podpora zaméstnavani osob se ZP| 12815 - 12815 | 11766 - 11 766
formou pfispévku na provoz CHPM
(CHD)
Projekty OP LZZ - 69 779 67 779 - 13 565 13 565
Vystavy, informacni materialy 207 - 207 39 - 39
Celkem APZ 84617 | 231028 | 315945 | 73797 93014 166 811

V pribéhu roku 2011 se na trhu prace v JihoCeském kraji jesté projevovaly dopady

hospodatské krize z predchozich let. Prestoze se nezaméstnanost stale pohybovala na vysoké
urovni, nedochdzelo jiz k jejimu dal§imu narastu oproti roku 2010. Stejné tak poptavka
zamestnavatelll po novych zaméstnancich se pozvolna zvySovala. I v roce 2011 se kontaktni
pracovisté krajské pobotky UP CR v Ceskych Budgjovicich orientovaly na fedeni
zam¢stnatelnosti  pfedevSim tzv. problémovych kategorii uchazeCi o zaméstnani.
Prostfednictvim ndstrojii aktivni politiky zaméstnanosti byli umistovani do zaméstnani
predeviim uchazeéi, kteif na trhu prace obtizné hledali uplatnéni. Slo zejména o osoby starsi
50 let, dlouhodobé¢ evidované uchazece, osoby se zdravotnim postizenim, uchazecky vracejici
se po rodi¢ovské dovolené na trh prace a mladé uchazece se zdkladnim vzdélanim. ZvySeny
zajem zaméstnavatelll byl zaznamenan pfedev§im o vefejné¢ prospé$né prace a vyhrazena
spolecensky ucelna pracovni mista. U uchazec¢li o zaméstnani byl evidovan pokracujici zajem
o zfizovani spolecensky Ucelnych mist za Gcelem vykonu samostatné vydélecné ¢innosti. Pies
obecné nepfiznivou situaci na trhu prace se nam podaftilo uplatnit néktery z néstrojic APZ u
24,0 % osob 50-letych a starSich, u 58,8 % uchazect s evidenci na ufadu prace delsi nez
5 mésict a u 14,0 % uchazect se zdravotnim postizenim.

Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2011 strana 17




V roce 2011 pokracovala realizace narodnich individualnich projektt Vefejné prospéiné
prace — OP LZZ, ¢. projektu CZ.1.04./2.1.00/03.00001 (NIP — VPP) a Spolecensky ucelna
pracovni mista — OP LZZ, & projektu CZ.1.04./2.1.00/03.00002 (NIP — SUPM). Tyto
projekty jsou spolufinancovany z prostfedkii Evropského socidlniho fondu a ze statniho
rozpodtu Ceské republiky. Vzhledem Kk tomu, Ze projekty jsou realizovany podle stejné
metodiky a pravidel pro poskytovani ptispévkl v ramci narodni APZ, ufad prace postupoval
pti zatazovani uchazecli o zaméstnani na takto podpotfena mista podle vnitinich piedpist a
kritérii stanovenych pro Cerpani finan¢nich prosttedka v ramci narodni APZ.

Béhem roku 2011 bylo vramci kontaktnich pracovist krajské pobocky v Ceskych
Budgjovicich UP CR organizovano celkem 55 Job-klubii, do kterych bylo zafazeno 543
uchazecCii o zaméstnani. Z uchazect nakonec Job-klub dokoncilo 460 uchazeci, ktefi ziskali
osvédceni o absolvovani.

Celkové pocty umisténych uchaze¢li o zaméstnani v ramci APZ v Jihoc¢eském kraji dle
sledovanych cilovych skupin zachycuje nésledujici tabulka:

Jihocesky | podil z celku

kraj v %
Uchazedi celkem 5367 100,0%
z toho Zeny 2864 53,4%
ek do 20 let 202 3,8%
nad 50 let 1287 24,0%
evidence nad 5 M 3157 58,8%
péce o dité do 15 let 848 15,8%
ozp 752 14,0%
téhotné Zeny, kojici 16 0,3%
zvl. pomoc 33 0,6%

IV.2 Verejné prospésné prace

V ramci vetejné prospésnych praci (ddle VPP) bylo vroce 2011 v JihoCeském kraji
celkem vytvoieno 1 368 pracovnich mist (z toho bylo 838 mist v ramci NIP-VPP). V pribéhu
roku 2011 bylo v ramci VPP a NIP-VPP umisténo celkem 1 531 uchaze¢i o zaméstnani
(vCetné pieobsazeni vytvoienych mist i v roce 2010).

Na vytvofend pracovni mista byli doporuCovani zejména uchaze¢i (ve vyjimecnych
ptipadech i opakovang), kterym je pii zprostiedkovani zamé&stnani vénovana zvySena péce.
Jednalo se pfevazné o uchazece dlouhodobé evidované, uchazece nad 50 let véku, osoby
zdravotné postizené a uchazece ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi.

Vytvotend pracovni mista byla zaméfena predev§im na udrzbu vefejnych prostranstvi a
uklidové prace v obcich, dale na pomocné a uklidové prace v neziskovych organizacich.

Z celkového poctu uchazecti umisténych v ramci VPP bylo z hlediska pohlavi 698 Zen a

833 muzi. Na vytvofena mista bylo umisténo celkem 210 uchazecti o zaméstnani - 0sob se
zdravotnim postizenim (tj. 13,7 % ze vSech osob podpofenych timto nastrojem). Z hlediska
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délky evidence se podafilo umistit 822 uchazedi s evidenci del§i nez 5 mésict (. 53,7 %).
Z pohledu véku bylo vroce 2011 ve vekové kategorii nad 50 let umisténo celkem 526
uchazecl o zaméstnani (tj. 34,4 %) a ve vékové kategorii do 20 let 61 uchazect o zaméstnani
(4. 4,0 %). Na vytvofena mista bylo dale umisténo 222 osob pecujicich o dité do 15 let v€ku
(4. 14,5 %) a 16 uchazect o zaméstnani vyzadujicich zvlastni pomoc (tj. 1,0 %).

IV.3 Spole€ensky ucelna pracovni mista
Vyhrazena pracovni mista u zaméstnavatela

V roce 2011 bylo na zaklad¢ dohod o vyhrazeni spolecensky ucelnych pracovnich mist
(dale jen SUPM) v Jihoeském kraji vytvofeno 776 pracovnich mist a na nich umisténo
celkem 774 uchazet o zaméstnani (z toho 321 uchazedti v ramci NIP-SUPM). Snahou tfadu
prace bylo financné podporovat pracovni mista, kterd byla vhodna zejména pro ohrozené
skupiny uchazecli a dlouhodobé nezaméstnané uchazece o zaméstnani s cilem zvysit jejich
zam¢stnatelnost na trhu prace.

Na zaklad¢ analyzy struktury uchazeéli o zaméstnani v okrese byla v ramci tohoto
nastroje pozornost zaméfena zejména na uchazece nad 50 let, dlouhodobé evidované
uchazece, dale na uchazece do 20 let bez kvalifikace ¢i praxe ve vystudovaném oboru a na
ostatni uchazece, ktefi potiebuji zvlastni pomoc pfi zprosttedkovani zaméestnani.

Z celkového poétu uchaze&i umisténych v ramci SUPM bylo z hlediska pohlavi 483 Zen
a 291 muzd. Na vytvorena mista bylo umisténo celkem 75 uchazecti o zaméstnani - 0S0b se
zdravotnim postizenim (tj. 9,7 % ze vSech osob podpofenych timto nastrojem). Z hlediska
délky evidence se podafilo umistit 586 uchazecii s evidenci del§i nez 5 mésicu (tj. 75,7 %).
Z pohledu véku bylo vroce 2011 ve vékové kategorii nad 50 let umisténo celkem 187
uchazecl o zaméstnani (tj. 24,2 %) a ve vékové kategorii do 20 let 37 uchazect o zaméstnani
(tj. 4,8 %). Na vytvorena mista bylo dale umisténo 152 osob pecujicich o dité€ do 15 let véku
(. 19,6 %) a 4 uchazeci o zaméstnani vyzadujicich zvlastni pomoc (tj. 0,5 %).

Pracovni mista zrizena uchazeci o zaméstnani pro vykon SVC

V roce 2011 bylo finanén& podpoieno ziizeni 155 novych pracovnich mist pro vykon
samostatné vydéle¢né ¢innosti pro uchazefe o zamé&stnani z evidence ufadu prace. Piispévek
byl poskytovan uchazec¢im prevazné po jejich pétimésicni evidenci na Gfadu prace, tj. poté,
€O jim nebylo mozno ze strany Gfadu prace zprosttedkovat vhodné zaméstnani.

Z celkového poctu uchazect zahgjilo samostatnou vydéle¢nou ¢innost 57 zen a 98 muzu.
Celkem 12 uchaze¢li o zaméstnani, ktefi zahajili podnikani, bylo osob se zdravotnim
postizenim (tj. 7,7 % ze vSech osob podpofenych timto nastrojem). Z hlediska délky evidence
zahdjilo samostatnou vydéle¢nou ¢innost 91 uchazeci s evidenci delsi nez 5 mésict (tj. 58,7
%). V roce 2011 podnikani zahajilo také 15 uchaze¢t o zaméstnani ve vékové kategorii nad
50 let (tj. 9,7 %) a ve veékové kategorii do 20 let 2 uchazeci (tj. 1,3 %). Samostatné vydelecné
¢innymi se také stalo 14 osob pecujicich o dit€ ve véku do 15 let (tj. 9,0 %).
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IV.4 Pracovni mista pro osoby se zdravotnim postiZenim

V roce 2011 bylo v Jihoc¢eském kraji finan¢né podpoieno vytvoieni 90 pracovnich mist
pro osoby se zdravotnim postizenim.

Od pocatku roku bylo umisténo (pieobsazeno) v chranénych pracovnich dilnidch a na
chranénych pracovnich mistech (na mistech vytvoienych v roce 2011 a letech minulych) 248
osob se zdravotnim postizenim.

Vzhledem k tomu, ze situace v zaméstndvani osob zdravotné postizenych je stale
nepfizniva, je snahou uUradu prace zachovat jiz zfizena pracovni mista pro osoby zdravotné
postizené, proto vyuziva moznosti ¢astecné hradit naklady na provoz chranénych pracovnich
dilen, pfip. chranénych pracovnich mist. Takto vyplacenymi finanénimi prostiedky bylo
v JihoCeském kraji v roce 2011 podpoieno 1 251 pracovniCh mist pro ob¢any se zdravotnim
postizenim u cca 80 zaméstnavateli.

IV.5 Rekvalifikace

V roce 2011 nastoupilo v ramci JihoCeského kraje na néktery z rekvalifika¢nich kurzd
celkem 1 835 uchazetl o zaméstnani, z toho 1759 uchazecu tyto kurzy vtémze roce
ukonéilo. Usp&$nym slozenim zavéreéné zkousky ukonéilo rekvalifikaéni kurz 1 641
uchazect (tj. 93,3 % ze vSech ukoncenych), naproti tomu 25 uchazect (1,4%) u zavérecnych
zkousek neuspélo. Kurzy pred¢asné bez vaznych divodt ukoncilo 12 uchazeca (0,7 %) a 81
uchazect (4,6 %) mélo pro predcasné ukonceni kurzu vazné diivody. Uchazec¢i o zaméstnani
absolvovali rekvalifikaéni kurzy ptfevazné vramci narodniho individualniho projektu —
Poradenstvi a rekvalifikace.

Z celkového poctu uchazect, kteti ukoncili rekvalifikacni kurz, bylo 859 Zen a 900 muza.
Rekvalifikacnich kurzi se ucastnilo 153 uchazeci se zdravotnim postizenim (8,7 %).
Dlouhodoba evidence pied nastupem do rekvalifika¢niho kurzu byla evidovéana celkem u 853
uchazecu (tj. 48,5 %). Z pohledu vekové struktury se rekvalifikaci Gcastnilo 337 uchazeci
(19,2 %) ve véku nad 50 let a 88 uchazecti mladSich 20 let (5,0 %). Rekvalifikacnich kurzi se
také ticastnilo 287 osob pecujicich o déti ve veéku do 15 let (t). 16,3 %).

Mezi nejpocetnéji obsazované patiily rekvalifikacni kurzy se zamétenim na praci s PC

(zaklady, obsluha i rozsifeni znalosti na specializované programy), dale kurzy svareni a kurzy
pro obsluhu elektrovozikt a motovozikd.
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Rekvalifikace uchazeétu o zameéstnani

ukazatel rok 2010 rok 2011
rekvalifikace uchazecit o zaméstnani
pocet uchazecu zafazenych do rekvalifikaci 3838 1835
z toho: Zeny 2 137 970
absolventi §kol a mladistvi 149 104
osoby se ZP 409 174
rekvalifikaci ukongéilo celkem 3729 1759
z toho uspésné 3589 1641
pocet uchaze¢t umisténych po rekvalifikaci® 1697 1429
pocet zajemcll zafazenych do rekvalifikaci 165 73
rekvalifikaci ukoncilo celkem 158 70
z toho Gspésné 155 68
pocet zajemct umisténych po rekvalifikaci 143 59
poCet zaméstnavatelu 7 1
pocet zaméstnanct zafazenych do rekvalifikaci 9 1
rekvalifikaci ukoncilo celkem 9 1
z toho uspésné 9 1

Y Do 12 mésict po ukon&eni rekvalifikace

IV.6 DalSi aktivity

Za Téelem plnéni zaméfeni aktivni politiky zaméstnanosti krajska pobocka UP CR
v Ceskych Budgjovicich v roce 2011 spolupracovala s regionalnimi a zahrani¢nimi socialnimi
partnery, jejichz aktivity byly zaméfeny na feSeni zaméstnatelnosti skupin uchazec o
zamestnani znevyhodnénych na trhu prace. Tato spoluprace byla zamétfena piedevSim na
skupinu osob se zdravotnim postiZenim (feSeni problémil a prekazek téchto osob pii prvnim
vstupu €1 navratu na trh prace). Dale ufad prace spolupracoval na feSeni problematiky dalSiho
vzdélavani v oblasti stavebnictvi, obchodu a socialnich sluzeb u cilovych vékovych skupin
osob ve véku do 19 let a osob 50-ti letych a starSich.

Ve dnech 23. - 25.11.2011 byly prezentovany sluzby Utadu prace CR na celostatni
vystavé ,,Vzdélani a femeslo“ v Ceskych Budgjovicich. V pribéhu mésict listopadu a
prosince lofiského roku se déle se zaméstnanci Krajské pobocky UP v Ceskych Bud&jovicich
zuCastnili prezentacnich vystav ,,Burzy stfednich Skol* v okresnich méstech Jindfichtiv
Hradec, Pisek, Prachatice, Strakonice, Tabor a Ceské Bud¢jovice.

V lofiském roce Krajska pobocka UP v Ceskych Budgjovicich spolupracovala s Radou
pro rozvoj lidskych zdroji JihoCeského kraje zejména na problematikéch feSeni nedostatku
technickych obori v kraji a rozvojovych plant v oblasti zdroju pracovnich sil v souvislosti
s pfipravovanou dostavbou JE Temelin.
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IV.7 ZkuSenosti s realizovanymi projekty ESF

Kromé¢ jiz zminénych narodnich individudlnich projektli Verejné prospésné prace — OP
LZZ, ¢. projektu CZ.1.04./2.1.00/03.00001 (NIP — VPP) a Spole¢ensky ucelna pracovni
mista — OP LZZ, & projektu CZ.1.04./2.1.00/03.00002 (NIP — SUPM) byla v roce 2011
zahajena a probihala realizace narodniho projektu ,,Vzdé¢lavejte se pro rast!“. Tento projekt
umoznil vybranym podnikiim ziskat finan¢ni pfispévky na vzdélavani ¢i rekvalifikaci svych
zaméstnanc.

V Jihoceském kraji se do tohoto projektu v roce 2011 zapojilo celkem 38 zaméstnavateld
S 444 zaméstnanci v ramci 98 kurzii. Nejveétsi zdjem zaméstnavatelll byl o zajisténi kurzl se
zam&fenim na svafeni, kvalitu socialnich sluzeb, jazykovych Kkurzd, vyuku programu
AUTOCAD a dale kurzl ve strojirenstvi.

Narodni projekt ,,Vzdélavejte se pro rist!“ v JihoCeském kraji:

Rok Zamgéstnavatelé Zaméstnanci Kurzy

2011 38 444 98

IV.8 Prijata opatieni pro rok 2012

Krajska pobo¢ka UP CR v Ceskych Bud&jovicich pfijala na rok 2012 opatieni, ktera maji
za cil zajistit plnéni zaméfeni aktivni politiky zaméstnanosti, a to pfedevsim podporou skupin
uchazeci o zaméstnani znevyhodnénych na trhu prace. K témto cilovym skupindm
Vv Jihoceském kraji obdobné jako v letech pfedchozich patii pfedev§im osoby se zdravotnim
postizenim, osoby stars$i 50-ti let, osoby dlouhodobé evidované, uchazecky vracejici se po
rodi¢ovské dovolené na trh prace, uchazeci se zdkladnim vzdélanim a Cerstvi absolventi bez
praxe ve vystudovaném oboru. V letoSnim roce se Ufad prace prioritné zaméti na zapojeni
uchazect dlouhodobé evidovanych do vetejné sluzby a nadale bude podporovat uchazece o
zamestnani, ktefi projevi zajem o zfizeni spoleCensky ucelnych pracovnich mist za Gcelem
vykonu samostatné vydélecné ¢innosti.

Byla ustanovena jednotna struktura a napli ¢innosti ,,Komisi pro zajiStovani aktivni
politiky zameéstnanosti prostfednictvim k tomu uréenych nastroji  vcetné projektl
realizovanych v ramci Strukturdlnich fondi EU v JihoCeském kraji*, které se vyjadiuji
k zadostem predlozenym v ramci nékterého z nastroji APZ.

Byly stanoveny jednotné ,,Podminky pro zafazeni uchazece o zaméstnani v ramci
jednotlivych nastrojt APZ na rok 2012%, jimiZ se tyto Komise pii posuzovani doslych zadosti
fidi. Uvedené Podminky jsou soucasti pfijatého ,,Programu APZ v JihoCeském kraji na rok
2012,
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V. ZAKLADNI CHARAKTERISTIKA TRHU PRACE V OKRESECH
KRAJE V ROCE 2011

V.1 Okres Ceské Budéjovice

Nejvice uchaze¢ii bylo vroce 2011 evidovano v mésici tnoru — 6 925 osob (jednalo se o historické
maximum). Pribéh vyvoje nezaméstnanosti v roce 2011 zaznamenal v prvnich dvou mésicich postupny narast.
Od biezna do Cervna pak doslo k postupnému poklesu nezaméstnanosti zejména z divodu nastupu sezénnich
praci. V ¢ervenci doslo k pfechodnému zvyseni poctu uchazect, od srpna do fijna pak zase k postupnému klesani
aZ na minimalni ro¢ni hodnotu 5 694 uchaze¢l. V poslednich dvou mésicich se pocet uchazeci opét zvysoval.

» prumérna meésicni mira nezaméstnanosti byla 5,8 %

» nejvysSi mira nezaméstnanosti byla v mésici lednu a unoru 6,6 %

vy

Priméma ro¢ni mira nezaméstnanosti byla v okrese Ceské Budgjovice pod primérem Ceské republiky
(0 2,7 procentniho bodu) i pod primérem Jihoéeského kraje (o 1,5 procentniho bodu). K 31.12.2011 okres Ceské
Budg&jovice evidoval 8. nejnizsi miru nezaméstnanosti mezi 77 okresy, V po¢tu uchazect na jedno volné misto
byl dokonce na Sestém misté (posuzovano dle nejnizsiho poctu uchazeéu na 1 volné misto). Nejvy$§i mira
nezam&stnanosti byla k 31.12.2011 evidovana v mikroregionu Nové Hrady — 7,9 % . O n&co nizsi
nezaméstnanost byla evidovana v mikroregionech Tyn nad Vltavou (7,4 %) a Trhové Sviny (7,0 %).
Ceskobudgjovicky mikroregion vykazal k uvedenému datu miru nezaméstnanosti 6,1 %. Tento region také
stabilng patii z hlediska poptavky zaméstnavateli k nejvyznamnéj$im ze vSech &tyf okresnich mikroregioni.
Problémy s umistovanim uchazecii pretrvavaji pfedevsim ve Vltavotynském mikroregionu, patrné jsou vsak i
v pfihrani¢nich regionech (zejména na Novohradsku). V Tyné nad Vlitavou (druhé nejvétsi mésto okresu) a jeho
okoli je v poslednich letech patrny nedostatek pracovnich pfilezitosti zejména pro zeny na jednu sménu, coz ma
dopad i na vyvoj nezaméstnanosti v celém mikroregionu.

» na jedno volné misto pfipadalo v priméru 8,0 uchazece

Ve vSech mésicich roku 2011 byla evidovana poptavka zaméstnavatelll po novych pracovnicich ve vét§im
rozsahu nez v roce 2010. Od ledna, kdy byl zaznamenan nejnizsi pocet nabizenych mist v roce 2011 — 624 mist,
pocet evidovanych volnych pracovnich mist neustale stoupal (s vyjimkou bifeznového a dubnového poklesu), a
to az do mésice srpna, kdy bylo evidovano ro¢ni maximum — 933 evidovanych mist. Na podzim pocet volnych
mist kolisal a v poslednich dvou mésicich roku 2011 pocet evidovanych volnych mist klesal. V obdobi leden —
prosinec 2011 bylo zaméstnavateli nahlaseno celkem 3 380 novych mist (coz je o 1 693 mist méné neZ v roce
2010). V praméru bylo mési¢né nové evidovano 282 pracovnich mist, tj. o 141 mist mén& nez v roce 2010.
Nejvice volnych mist zaméstnavatelé nahlasili v mésici lednu, a to 345 mist. Nejvice zruSenych volnych mist
bylo evidovano v mésici lednu, celkem 373. M¢gsi¢né bylo v priméru ruseno 266 mist (tj. o 149 méné nez
v loniském roce). Zruseno bylo v priabéhu roku celkem 3 186 pracovnich mist (tj. 0 1 791 méné nez bylo v roce
2010).

» podil cizich st. ptislusnikti na zaméstnanosti v okrese pfedstavoval k 31.12.2011 — 2,3 %

K'31.12.2011 bylo evidovano 315 pracovnich povoleni k zaméstnani pro cizi statni obcany, resp.
prodlouzenych povoleni. Nejvice bylo pracovnich povoleni vydano pro kvalifikované a nekvalifikované profese
vV odvétvich  strojirenstvi (strojirensky délnik, slévarensky délnik), stavebnictvi (zednik, stavebni
d€lnik), pohostinstvi, délnici v pryzové a plastové vyrobé, v dopravé (fidici MKD), potravinafstvi (délnik
V potravinaiském primyslu) a vyrobé spotfebniho zbozi (d€lnik ve vyrobé pocitaci a el. pfistroji). Rozhodujici
podil evidovanych cizich statnich pfislusniki v okrese tvofili tradiéné Slovaci (43,3 %) a Ukrajinci (23,5 %).
Dalsi v poradi jsou Rumuni (4,2 %), Rusové (3,1 %) a Bulhati (3,0 %).

» problémové skupiny uchazect v okrese, z hlediska uplatnéni na mistnim trhu prace, jsou :

= uchazeci star$i 50 let

= uchazeci - osoby se zdravotnim postizenim
= uchazeci dlouhodobé nezaméstnani

= zeny s malymi détmi
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V.2 Okres Cesky Krumlov

Nezaméstnanost v prvnim pololeti roku 2011 kulminovala v lednu, kdy bylo dosazeno historického
maxima v poctu uchaze¢ii o zaméstnani, a poté se postupné snizovala az do fijna. Od fijna zacal postupny nartst
nezaméstnanosti, ktery vyvrcholil v prosinci. V tomto roce se oproti pfedchozim letim nariist nezaméstnanosti
opozdil z divodu teplého pocasi a tudiz nedochazelo Vv takové mife v podzimnich mésicich K propousténi
zamestnancl ve sluzbach a stavebnictvi. Nezaméstnanost dosahla v tomto roce nejnizsi hodnoty v fijnu, coz bylo
8,1 %. V roce 2011 primérny pocet nezaméstnanych dosahl poétu 3 394, v roce 2010 to bylo 3 444,

» prumérna mésicni mira nezaméstnanosti byla 9,4 %

» nejvyssi mira nezaméstnanosti byla v mésici lednu 12,0 %

v

Priméma mira nezaméstnanosti vroce 2011 vzrostla oproti roku 2010 o 0,1 procentniho bodu.
K 31.12.2011 byl okres Cesky Krumlov v mife nezaméstnanosti ze viech 77 okresti na 47. misté (po¢itano od
nejnizsi nezaméstnanosti). Mira nezaméstnanosti se pohybovala v okrese Cesky Krumlov po cely rok nad
primérem Ceské republiky. P¥i prevazujici nizké vzdélanostni struktufe mistniho obyvatelstva jsou lidem
nabizena spiSe malo placend mista. Proto se v téchto odloucenych lokalitich objevuji pfiznaky i Gcelové
nezaméstnanosti, kdy se zde lidé snazi ziskat trvaly pobyt s tim, Ze jiz dopfedu kalkuluji se skutecnosti, ze se zde
pro né nenajde vhodné zaméstnani, a ze s ohledem na charakter mista z hlediska zaméstnanosti pro né nebude
problém zlstat v evidenci ufadu prace a nasledn¢ i ziskat socidlni davky. Trvale niz$i nezaméstnanost je
v mengich obcich v okoli Ceského Krumlova a Kaplice nebo u obci s dobrym dopravnim spojenim do
Ceskych Budgjovic.

» na jedno volné misto pfipadalo v pruméru 16,8 uchazece

K 31.12.2011 bylo dosazeno poctu 16,2 uchaze¢l na jedno pracovni misto. Za rok 2011 bylo mési¢né
v roce 2011 — 122 mist, v srpnu nastalo ro¢ni maximum v po¢tu mist — 298 mist. V obdobi leden — prosinec 2011
bylo zaméstnavateli nahlaseno celkem 975 novych mist V priméru bylo mési¢né nové evidovano 81 pracovnich
mist. Nejvice volnych mist zaméstnavatelé nové nahlasili v mésici dubnu, a to 164 mist. Projevuje se i nadéle
stagnace ve vyrobé, kterou zptisobila celosvétova ekonomicka krize. VétSina pfevazné zahrani¢nich odbératelti
rusi své zadané zakazky a firmy nemaji v disledku snizeni vyroby dostatek prostfedk na pokryti mezd vSech
zaméstnanci. Nejvice poptavané profese v okrese Cesky Krumlov byly v roce 2011: kuchai, &isnik, servirka,
obsluha stroji, brusié, elektrikaf, recepcni, svafe€. Mezi dlouhodobé neobsazovana volna pracovni mista patfi:
Sicka, sefizovac, zamecnik, konstruktér a svarec.

» podil cizich st. pfislusnikii na zaméstnanosti v okrese predstavoval k 31.12.2011 — 2,8 %

K 31.12.2011 bylo evidovano 246 pracovnich povoleni k zaméstnani pro cizi stitni obCany, resp.
prodlouZenych povoleni. Celkem bylo evidovano k tomuto datu 992 cizincll, mezi nimiz byli v nejvétsi mife
zastoupeni ob¢ané z Ukrajiny (31,7 %), Slovenska (27,8 %), Bulharska (9,4 %) a Rumunska (5,9 %) . Profesné
se jedna o Sirsi Skalu. U muzl pfevazuji pracovnici v kovovyrobé, stavebni profese a specialni délnické profese.
U Zen $icky, délnice v elektrotechnice a montazni d€lnice.

» problémové skupiny uchazect v okrese, z hlediska uplatnéni na mistnim trhu préce, jsou :

= uchazeci - osoby se zdravotnim postizenim
= absolventi a mladistvi

= uchazeci starsi 50 let

= uchazeci s evidenci delsi nez 12 mésict

* matky s détmi do 10 let
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V.3 OKkres Jindrichav Hradec

Vroce 2011 byla v okrese primérna mira nezaméstnanosti 6,6 %. Od ledna 2011, kdy dosahla mira
nezam&stnanosti roénitho maxima 8,6 %, dochazelo az do zafi 2011 k postupnému snizovani miry
nezam&stnanosti az na 5,5 %. Mira nezaméstnanosti se V jednotlivych mésicich roku 2011 snizila ve srovnani ke
stejnym mésicim roku 2010 (0 0,5 — 1,0 procentni bod). V mésicich leden — Unor pfesahla hranici 8 %,
v mésicich kvéten — listopad byla pod hranici 6 %.

> prumérna mésicni mira nezaméstnanosti byla 6,6 %

» nejvysSi mira nezaméstnanosti byla v mésici lednu 8,8 %

v

v

srovnani s ostatnimi okresy v Ceské republice se okres fadi mezi okresy s niz$i mirou nezaméstnanosti, ma nizsi
miru nezaméstnanosti nez JihoCesky kraj. Podil Zen (pramér 54,9%) v evidenci uchaze¢li o zaméstnani je trvale
vyssi nez podil muzu (pramér 45,1%).

Mira nezaméstnanosti méla béhem roku 2010 sestupnou tendenci ve vSech tfech mikroregionech az do fijna
2011, a to hlavné z divodu sezénni zaméstnanosti v dobé letnich mésic. V listopadu a prosinci vSak opét
vzrostla. Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla zaznamenana v unoru na Dacicku a dosahovala hodnoty 12,9 %,
coz predstavovalo 1 295 uchazecli o zaméstnani. V ostatnich dvou mikroregionech ma vyvoj nezaméstnanosti
témeét shodny charakter. Nejvyvazenéjsi situaci v nezameéstnanosti v prubé¢hu roku 2011 mél mikroregion
Tiebonsko. VEtsi rozdily v nezaméstnanosti byly na Jindfichohradecku a nejrapidngjsi rozdily v nezaméstnanosti
zaznamenal mikroregion Dadicko. Vy$8i nezaméstnanost v dacickém mikroregionu je trvalym jevem, proto je
tento mikroregion nejvice ohroZenou oblasti okresu.

» na jedno volné misto pfipadalo v priméru 23,9 uchazece

V prubéhu roku bylo primérné¢ mési¢né v nabidce ufadu prace 177 pracovnich mist. Nejvyssi pocet
nabizenych mist byl v dubnu a kvétnu (210 mist), nejniz$i v fijnu (154 mist). V obdobi leden — prosinec 2011
bylo zaméstnavateli nahlaseno celkem 944 novych mist V priméru bylo mésiéné nové evidovano 79 pracovnich
mist. Neustale se opakujici poptavka po nékterych profesich (napt. kuchat, CiSnik, lékaf, svarec) vznika
v disledku toho, Ze uchazeci s témito profesemi se v evidenci ufadu prace vyskytuji jen velmi sporadicky nebo
uchazeéi nespliuji praxi, zdravotni divody a jiné pozadavky zaméstnavatele. Nové se vyskytuje ve vétsi miie
nabidka obchodnich zastupcti a realitnich makléit. Je niz§i poptavka zaméstnavatelt po profesich fidi¢
néakladniho automobilu, $vadlena-§ic¢ka, prodavac.

» podil cizich st. ptislusniki na zaméstnanosti v okrese predstavoval k 31.12.2011 - 0,5 %

K31.12.2011 bylo evidovano 14 pracovnich povoleni k zaméstnani pro cizi statni obcany, resp.
prodlouzenych povoleni. Celkem bylo evidovano k tomuto datu 267 cizincli, mezi nimiz byli v nejvétsi miie
zastoupeni obcané ze Slovenska (57,7 %), Ukrajiny (10,7 %), Polska (5,9 %) a Rakouska (4,7 %) .

» problémové skupiny uchaze¢t v okrese, z hlediska uplatnéni na mistnim trhu prace, jsou :

= uchazeci — osoby se zdravotnim postizenim

= dlouhodobé¢ evidovani uchazeci

= uchazeci starsi 50 let

= uchazeci bez vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim
= Zeny
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V.4 Okres Pisek

Zacatkem roku dochézelo z divodu ukoncovanych pracovnich pomért na dobu urcitou (zejména sezénni
prace ve stavebnictvi a lesnictvi) K riistu miry nezaméstnanosti, ktera v lednu a unoru dosahla 8,5 %. Od mésice
biezna do Gervna dochazelo z divodu nastupii na sezénni prace postupné ke snizovani miry nezaméstnanosti a
poté jen mirné kolisala. Od ro¢niho minima v zai{ se pak zvySovala az do prosince, kdy byl mezimé&si¢né
registrovan nejvyssi skok o 0,9 %.

» prumérna mésicni mira nezaméstnanosti byla 6,6 %

> nejvyssi mira nezaméstnanosti byla v mésici lednu 8,5 %

v

v

na jedno volné misto byl na 41. misté (posuzovano dle nejniz§iho po¢tu uchazeéii na 1 volné misto). Mira
nezaméstnanosti v okrese Pisek se po cely rok pohybovala jak pod primérem Ceské republiky, tak pod
prumérem JihoCeského kraje. Nejniz§i primérnd mira nezaméstnanosti byla  ve sledovaném obdobi
v mikroregionu Pisecko (k 31.12.2011 7,1 %). Naproti tomu nejvy$si mira nezaméstnanosti byla v regionu

Mirovicko (8,9 %).

» na jedno volné misto ptipadalo v priméru 14,5 uchazece

byl v srpnu (278 mist). V obdobi leden — prosinec 2011 bylo zaméstnavateli nahlaseno celkem 1 271 novych
mist. V priméru bylo mésicné noveé evidovano 106 pracovnich mist, nejvice v bieznu (202 mist). V prubéhu
roku bylo prumérn¢ ke konci sledovaného mésice 186 mist.

» podil cizich st. pfislusnikli na zaméstnanosti v okrese predstavoval k 31.12.2011 — 3,0 %

K 31.12.2011 bylo evidovano 264 pracovnich povoleni k zam&stnani pro cizi stitni obcany, resp.
prodlouzenych povoleni. Rozhodujici podil na zaméstnavani cizincti na zakladé pracovniho povoleni maji
obcané Ukrajiny (20,0 %), Polska (6,5 %), a Viethamu (5,7 %). Z ob¢ani zemi EHP pracujicich na zakladé
informa¢ni karty tvofi nejvétsi ¢ast obcané Slovenska (46,2 %). Zna¢na Cast zahrani¢nich pracovniki je
zaméstnana v délnickych profesich, pfedeviim na mistech, o néZ je mezi ob&any Ceské republiky maly zajem.
Jedna se predevS§im o mista délnikdi v dfevovyrobé, v lese, délnikti ve strojirenstvi, potravinafstvi apod.
Z vysokoskolskych profesi se cizinci uplatiuji hlavné jako specialisté u firem se zahrani¢ni Gcasti. Zna¢na cast
cizincll je zaméstnana prostfednictvim agentur prace. Dle sd€leni zaméstnavatelli jsou vyuzivani k vykryti
narazovych zakazek.

» problémové skupiny uchazecu v okrese, z hlediska uplatnéni na mistnim trhu prace, jsou :

= uchazeci ve véku do 50 let

= uchaze¢i dlouhodobé evidovani nad 12 mésict

= absolventi a mladistvi

= uchazeci bez vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim
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V.5 Okres Prachatice

Nezaméstnanost se ve sledovaném obdobi pohybovala od 4,5 % do 7,6 %. Primérna mira
nezaméstnanosti v okrese za rok 2011 byla 5,8 %. Pocet uchaze¢t se pohyboval od 1 436 (fijen) do 2 244
(leden). Ro¢ni pramérny pocet evidovanych uchaze¢t byl 1 754 osob, to je o 155 méné nez v roce 2010.
Primérna délka evidence uchazedu, ktefi byli k 31.12.2011 v evidenci, byla 240 dni. K 31.12.2010 ¢inila délka
evidence 217 dni, tj. 0 23 dni vice nez v roce 2010. Na konci prosince 2011 bylo v okrese registrovano 284
uchaze¢l se zdravotnim postizenim (tj. 14,9 % z celkového poctu), 130 absolventti a mladistvych (6,8 %), 730
uchazecti bylo v evidenci déle nez 5 mésicti (39,9 % z celkového poctu).

» prumérna mésicni mira nezaméstnanosti byla 5,8 %

» nejvysSi mira nezaméstnanosti byla v mésici unoru 7,6 %

v

v

uchazecéu na jedno volné misto byl na 19. misté (posuzovano dle nejniz$iho po¢tu uchazeéti na 1 volné misto).
Mira nezaméstnanosti v okrese dosahovala v prib&hu roku 2011 primémé o 1,5 procentniho bodu nizsich
hodnot neZ nezaméstnanost v celém Jihoeském kraji. V porovnani s celkovou nezaméstnanosti v Ceské
republice byla nezaméstnanost v priméru o 2,8 procentniho bodu niz$i. Nejvys§i nezaméstnanost byla v oblasti
Volarska, k 31.12.2011 mira nezaméstnanosti méla hodnotu 9,8 %. V porovnani se stejnym obdobim lofiského
roku se nezaméstnanost ve vSech mikroregionech sniZila, nejvice na Netolicku o 2,2 % a Vimpersku o 0,5 %.
Volarsko je zemédélska oblast se nejmensim zastoupenim pramyslu, velka ¢ast lezi na tzemi Narodniho parku a
Chranéné krajinné oblasti Sumava. Vimpersko se také nachazi z&asti na izemi Néarodniho parku a Chranéné
krajinné oblasti Sumava, jsou zde vytvofeny kapacity pro turisticky ruch, vyrazny podil na zaméstnanosti méa
lesnicka Cinnost a také je tu zastoupena elektrotechnicka, plastikarska, potravinaiska a polygraficka vyroba.

» na jedno volné misto pfipadalo v priméru 8,7 uchazece

Na konci roku 2011 bylo evidovano celkem 164 volnych pracovnich mist. To je 0 30 mist méné nez v roce
2010. V prubehu roku bylo primérné mésiéné v nabidce ufadu prace 206 mist. Behem sledovaného obdobi bylo
nové hlaseno 853 volnych pracovnich mist (v roce 2010 to bylo 1009 mist), primérné bylo nové hlaseno
mésiéné 71 mist, nejvice v srpnu (102 mist). Nejvice mist bylo v srpnu (278), nejméné v prosinci (164). Dle
klasifikace CZ-ISCO byla nejvétsi poptavka po profesich skupiny 7 — femeslnici a opravaii. Podle pozadovaného
zaméstnani (Ciselnik klasifikace CZ-ISCO) bylo nejvice osob ve skupiné 9 — pomocni a nekvalifikovani
pracovnici. Podle uz§iho ¢lenéni mezi nezaméstnanymi prevazovali zednici, pomocni pracovnici ve vyrobg,
uklize¢i, prodavaci, administrativni pracovnici a montdzni délnici. Dlouhodobé neobsazovana volna pracovni
mista: provozni pracovnici stravovani, obsluha stroji na vyrobu pryzovych a plastovych vyrobkd, fidici
nakladnich automobilti, autobusi, femeslnici a kvalifikovani pracovnici pti dokoncovani staveb.

» podil cizich st. pfislusnikii na zaméstnanosti v okrese predstavoval k 31.12.2011 — 1,2 %

Na konci sledovaného obdobi bylo v okrese Prachatice 50 cizincti s platnym povolenim k zaméstnani
cizinct, znichz nejvice bylo z Ukrajiny (18,3 %). Ze zemi EU/EHS/Svycarska byli k 31.12.2011 v okrese
nejvice zastoupeni obcané Slovenska (56,6 %). Vroce 2011 bylo nejvice cizinci zaméstnino ve
zpracovatelském primyslu. Dle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO je pievazna cast cizincl zaméstnana ve
skupinach 7, 8 a 9, tedy v profesich s niz§im pozadavkem na vzdélani.

» problémové skupiny uchazecti v okrese, z hlediska uplatnéni na mistnim trhu prace, jsou :

= uchazeci — osoby se zdravotnim postizenim
* dlouhodob¢ nezaméstnani

= zeny s malymi détmi

= absolventi a mladistvi
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V.6 Okres Strakonice

Nejvyssi nezaméstnanost, v poétu 4 112 evidovanych uchaze¢l, byla registrovana v lednu 2011.
V nésledujicich mésicich dochazelo k mirnému snizovani nezaméstnanosti, nejvyraznéji od bifezna z diivodu
zahdjeni sezénnich praci. V druhé poloviné roku se nezaméstnanost, v mésicich Cervenci a srpnu, piechodné
mirné navysila. Nejnizsi poet 3 051 evidovanych uchazeét byl zaznamenan Vv listopadu. Zavér roku jako
kazdoro¢n¢ predstavoval navysSeni nezaméstnanosti na pocet 3 408 evidovanych uchazect.

» prumérnad mési¢ni mira nezaméstnanosti byla 9,2 %

» nejvysSi mira nezaméstnanosti byla v mésici lednu 11,3 %

v

S

poctu uchazeéu na 1 volné misto). Okres Strakonice vykazal za rok 2011 primérnou miru nezaméstnanosti 9,2
%. Vykazované hodnoty okresu byly nad pramérem Ceské republiky a soudasné i nad pramérem Jiho&eského
kraje. Ve vyvoji nezaméstnanosti jsou charakteristické vyznamné regionalni rozdily. Nejvice problémovymi
regiony okresu jsou dlouhodobé Vodnansko (k 31.12.2011 mira nezaméstnanosti 12,3 %) a Blatensko (9,2%).
Vyssi nezaméstnanost je zde ovlivnéna charakterem osidleni, které je rozlozeno do mensich obci a lokalit
s nutnosti dojizdéni za praci do spadovych mést. Vyssi nezaméstnanost negativn¢ ovliviiuje i samotna struktura
uchazecti o zaméstnani s vét§im podilem skupin uchazect ohrozenych nezaméstnanosti.

» na jedno volné misto ptipadalo v priméru 9,5 uchazece

Na konci roku 2011 bylo evidovano celkem 330 volnych pracovnich mist. V prubéhu roku bylo primérné
mesicné evidovano 319 mist. Béhem sledovaného obdobi bylo nové hlaSeno 992 volnych pracovnich mist,
prumérné bylo nové mési¢né hlaseno 83 mist, nejvice pak v bfeznu (150 mist). Na trhu prace dlouhodobéji
prevlada poptavka po odborné pracovni sile. Jedna se predevsim o profese prodavac, ¢isnik, kuchat, fidic
nakladnich automobilii, obchodni zastupce, svarec. V obdobi sezonnich praci je poptavka zvySena o odborné
profese ve stavebnictvi. Dlouhodobéji neobsazenymi misty jsou pracovni mista v profesich pracovnici ostrahy
a bezpecnostnich agentur, Zelezobetonafi, opravaii nakladnich automobilti, kovodélnici, technici kontroly a
jakosti, svafe¢i, obchodni zastupci.

» podil cizich st. ptislusnikti na zaméstnanosti v okrese predstavoval k 31.12.2011 — 3,7 %

K 31.12.2011 bylo registrovano 155 platnych povoleni k zaméstnani pro cizi statni obcany, resp.

prodlouzenych povoleni. Oproti zavéru roku 2010, kdy bylo registrovano 355 platnych povoleni k zamé&stnani
pro cizi statni ob¢any, do$lo k vyraznému sniZeni jejich poétu. Povoleni byla vydavana z divodu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace v dané profesi. Tykala se predevSim profese zednik, d€lnik v oblasti vystavby
budov, svéaiec, strojirensky kovodé€lnik, zpracovatel masa, ryb a dribeze, nekvalifikovany pracovnik
v zemédélstvi. Informaci o nastupu zaméstnani obéana EU/EHP a Svycarska nebo jejich rodinnych piislusniki,
nebo cizince, ktery nepotiebuje povoleni k zamé&stnani na tzemi CR, bylo k 31.12.2011 registrovanych 1 147.
Z celkového poctu 1302 platnych povoleni kzaméstnani a informaci o nastupu obcana EU
a cizincli byli nejéetnéji zastoupeni obCané ze Slovenské republiky v poctu 745 (57,2 %), obCané Ukrajiny
V poétu 279 (21,4 %). Dale zde ve vyssich poctech pracovalo 101 obéand z Bulharska (7,1 %) a 61 obcant
z Rumunska (4,7 %).

» problémové skupiny uchazecti v okrese, z hlediska uplatnéni na mistnim trhu prace, jsou :

» uchazeci starsi 50 let

* uchazeci — osoby se zdravotnim postizenim

* dlouhodobé¢ evidovani uchazeci o zaméstnani
= zeny pecujici o déti do 15 let véku
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V.7 Okres Tabor

V pribéhu roku 2011 se nezaméstnanost dostala na své maximum jiz v lednu — 10,7 %, kdy se do evidence
nahlasilo 865 novych uchazedd o zaméstnani. Poté dochazelo k pomalému postupnému poklesu az na fijnovou
hodnotu 8,5 %. Od té doby opét mira nezaméstnanosti naristala. K vyraznému narustu poétu nezaméstnanych
doslo v prosinci 2011. Ve srovnani s minulym rokem doslo ke zvyS$eni primérného poctu nezaméstnanych o 9
uchaze¢l. Nové evidovanych uchazeéu ale ubylo mésiéné v priméru 0 73 0sob a vyfazenych nezaméstnanych
ptibylo v priméru o 20 osob.

» prumérna mesicni mira nezaméstnanosti byla 9,3 %

» nejvys§i mira nezaméstnanosti byla v mésici lednu 10,7 %

v

SN

poctu uchaze¢ na 1 volné misto). Primérnd mira nezaméstnanosti taborského okresu byla vroce 2011
V porovnani s celorepublikovou hodnotou 0 0,8 procentniho bodu vyssi a byla vy$si i v porovnani s primérnou
mirou nezaméstnanosti JihoCeského kraje (o 2 procentni body). Taborsky okres zahrnuje v ramci okresi
JihoCeského kraje nejvice mikroregionti. K 31.12.2011 byla evidovana nejvyS$§i mira nezaméstnanosti
Vv jistebnickém mikroregionu (11,6 %) a na sobé&slavsku (10,8 %).

» na jedno volné misto piipadalo primérné 20,1 uchazece

Nabidka volnych mist vzrostla oproti lonskému roku primérné o 43 mist. V pribéhu roku bylo primérné
mésiéné 265 mist. Béhem roku 2011 bylo nové hlaseno 2014 volnych pracovnich mist, primémé bylo nové
hlaseno mésiéné 168 mist, nejvice v dubnu (213 mist). Od ledna dochazelo k postupnému navySovani poctu
volnych mist, ke zvySeni nabidky ze strany zaméstnavateli doslo Vv disledku oziveni trhu prace vlivem
sezonnich praci v zemédélsko-zpracovatelském primyslu, stavebnictvi a sluzbach. V srpnu bylo dosazeno
ro¢niho maxima v poétu 350 volnych pracovnich mist. Od fijna opét dochazelo ke snizovani po¢tu pracovnich
ptilezitosti ze strany zaméstnavateld az na prosincovych 203 volnych mist. Zaméstnavatelé¢ poptavali nejvice
obchodni zastupce, kuchafte, ¢isniky, dale byl zajem o fidice, odborné technické pracovniky, v sezéné byl dale
zéajem o stavebni profese, konzervare a prodavace.

» podil cizich st. ptislusnikti na zaméstnanosti v okrese pfedstavoval k 31.12.2011 — 15%

K 31.12.2011 mélo v okrese Tabor platné povoleni k zamé&stnani celkem 99 cizincii, coz piedstavuje
pokles 0 60 cizincii oproti stejnému obdobi roku 2010 . Ob¢anti EU, EHP a Svycarska bylo k tomuto datu
registrovano 576, coz je o 81 obcanil vice v porovnani s lonskym rokem a soucasné pfibylo i cizinct s trvalym
pobytem o 18 osob. V roce 2011 doslo tedy k poklesu poétu zaméstnanych cizincli taborském regionu pouze o
39 osob. Mezi nejcastéji povolované profese vroce 2011 patfili kuchafi, maséfi, zahradnici a péstitelé
v zahradnickych $kolkach, chovatelé, zpracovatelé a obsluzni pracovnici v potravinaiském pramyslu. Z pohledu
narodnostniho sloZeni struktura cizinct zistala obdobna, dlouhodobé dominuji pracovnici ze Slovenska (59,2
%), Ukrajiny (15,9 %) a Bulharska (7,2 %).

» problémové skupiny uchazecu v okrese, z hlediska uplatnéni na mistnim trhu prace, jsou :

= uchazeci — osoby se zdravotnim postizenim
= uchazeéi dlouhodobé nezaméstnani

= uchazec¢i 50-leti a starsi

= absolventi $kol a mladistvi
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VI. ZAVERY KRAJSKE ANALYZY

Pii porovnani jednotlivych mésict sledovaného roku s rokem 2010 byla nezaméstnanost
v JihoCeském kraji vétSinou niz$i nez Ve stejnych mésicich roku 2011, pouze v lednu a
¢ervenci tohoto roku byly hodnoty evidovanych uchaze¢ii vyssi nez v roce minulém. Pfitom
V lednu se jednalo o nové historické maximum 30 920 uchazect. Za cely rok 2011 se v ramci
kontaktnich pracovist’ krajské poboc¢ky v Ceskych Budgjovicich UP CR nové zaevidovalo
0 6 044 uchazect méné nez v piedchozim roce. Z pohledu miry nezaméstnanosti se kraj fadil
vétdinu roku mezi pét Kraji s nejniz§i nezaméstnanosti v ramci 14 kraji Ceské republiky,
V zafi zaujimal druhou pii¢ku za hl. méstem Prahou a v mésicich Cervenec, srpen, fijen a
listopad treti pricku v pofadi za hlavnim méstem Prahou a Plzenskym krajem. Primérna mira
nezaméstnanosti kraje byla 7,3 % , tj. 0 1,2 procentniho bodu niz§i nez primér za Ceskou
republiku.

Ve sledovaném roce pfevazovali v kraji zaméstnavatelé, kteti udrzovali s mirnymi vykyvy
pocet svych zaméstnanci na uUrovni predchoziho roku. Mezi zaméstnavatele, ktefi museli
pfistoupit k rozsdhlejSimu propousténi v roce 2011 patfila firma zabyvajici se vyrobou a
prodejem nabytku Jitona a.s., ktera v dusledku restrukturalizace a pfevodu urcitych vyrob do
jinych zavodi snizila pocet pracovniki v zavodé Sobéslav (okres Tabor). K vyznamnému
snizeni svych zaméstnancti v roce 2011 pfistoupily z divodu omezovani vyroby i firma
FRONIUS Ceska republika s.r.o., zabyvajici se vyrobou obrabécich strojii. Zaroveii jsme se
vSak vroce 2011 setkavali i s vétSimi ndbory novych pracovnich sil. Mezi nejvyznamné;jsi
zaméstnavatele v kraji z hlediska nejvétsiho meziroéniho ptiristku pracovnich sil patfila
Ceskobudéjovicka spolecnost s ruCenim omezenym Robert Bosch. Narlist zaméstnanct
zaznamenala ve sledovaném roce dal§i ceskobudgjovickd firma Sprava a udrzba silnic
Jihoceského kraje a Sluzba, vyrobni druzstvo. Déle zaznamenaly zvySeni poctu pracovnikli
strojirenské firmy Groz-Beckert Czech s.r.o. v Ceskych Budé&jovicich KOVOSVIT MAS, a.s.
v Sezimové Usti (okres Tabor), Magna Cartech spol. s r.o0., Ceské Velenice (okres Jindfichiiv
Hradec), CZ a.s. ve Strakonicich a Engel strojirenska spol. s r.0. v Kaplici (okres Cesky
Krumlov). Vroce 2011 byl celkové zaznamenan vys$i zajem zaméstnavateldl 0 nové
zamé&stnance neZ v roce 2010. Primérny mési¢ni pocet mist byl 2 170 mist, tj. 0 296 mist vice
nez za rok 2010.

Pro feSeni problematiky nezaméstnanosti vyuzivaly Gfady prace zejména nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti. Vzhledem k vyraznému podilovému zastoupeni poctu evidovanych
uchazect ve vékovych kategoriich 50-letych a starSich a také mladych lidi ve véku do 25 let
(mladistvi a absolventi) se pro tyto problémové kategorie intenzivné vyuzivaly néstroje APZ
realizované prostiednictvim projekti spolufinancovanych Evropskym socidlnim fondem
(ESF) a statnim rozpodtem CR. V ramci ESF pokracovala v roce 2011 realizace narodnich
individualnich projekti VPP — OP LZZ, SUPM — OP LZZ a v neposledni fadé také
Rekvalifikace a poradenstvi.

Pozornost Ufadii prace byla naddle zaméfovana i na dalSi dlouhodobé podporované
skupiny uchazecli o zaméstnani, ktefi jsou znevyhodnéni pfi svém vstupu na trh prace, jako
jsou dlouhodob& nezaméstnani, osoby se zdravotnim postizenim a matky pecujici o déti
ve véku do 15 let. Za pomoci nastroji APZ (financovanych ze statniho rozpoétu Ceské
republiky a Evropského socialniho fondu) bylo v roce 2011 vytvoteno 2 411 mist s finan¢nim
prispeévkem turadu prace.

Prostfednictvim job — klubt byly hledany individudlni moznosti uplatnéni uchazeci na
trhu prace. Zvysena pozornost byla vénovana piedevsim tzv. problémovym uchazectim, tedy
tém, jejichz ndvrat na trh prace je ztiZzen. Snahou bylo zapojit tyto uchazece pokud mozno do
dalSiho vzdélavani, pfipadné u nich prostfednictvim kurzt vypéstovat zakladni pracovni
navyky a nasledn¢ je umistit na vyhrazena pracovni mista.
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V Jiho¢eském kraji bylo v roce 2011 zafazeno Vramci kontaktnich pracovist krajské
poboc¢ky v Ceskych Budgjovicich UP CR do rekvalifikaénich kurzi celkem 1 835 osob,
pficemz z toho rekvalifikacni kurz uspésné ukoncilo v témze roce celkem 1 759 uchazeci o
zaméstnani.

V roce 2011 probihala také realizace narodniho projektu ,,Vzdélavejte se pro rust!, ktery
umoznil vybranym podnikiim ziskat financni piispévky na vzdé€lavani ¢i rekvalifikaci svych
zamé&stnancl. Timto narodnim projektem v JihoCeském kraji podpofeno 38 zaméstnavatelt,
resp. 444 jejich zaméstnancii.

V loniském roce Krajska pobocka UP v Ceskych Budgjovicich spolupracovala s Radou
pro rozvoj lidskych zdroju Jihoceského kraje zejména na problematikach feSeni nedostatku
technickych obori v kraji a rozvojovych plant v oblasti zdroji pracovnich sil v souvislosti
s piipravovanou dostavbou JE Temelin.

V listopadu byly prezentovany sluzby Ufadu prace CR na celostatni vystavé ,,Vzdélani a
femeslo* v Ceskych Bud&jovicich. V pribéhu mésict listopadu a prosince lotiského roku se
dale se zaméstnanci Krajské pobocky UP v C.Bud&jovicich zG&astnili prezentatnich vystav
,»Burzy stfednich Skol“ v okresnich méstech Jindfichiiv Hradec, Pisek, Prachatice, Strakonice,
Tabor a Ceské Budgjovice.
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VII. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

Lze o¢ekavat, ze trh prace, a tim i vyvoj nezaméstnanosti, bude v Jiho¢eském kraji po cely
rok 2012 ovliviovan souCasnou nejistou mezinarodni hospodaiskou situaci. Vyssi
nezameéstnanost na zacatku roku, kterd je pro toto obdobi charakteristicka, se pravdépodobné
V jarnich mésicich snizi v souvislosti se zahajovanim sezonnich praci zejména v zemédélstvi a
lesnictvi, ¢astecné pak 1 ve stavebnictvi. Je vSak mozné ocekavat, ze ve stavebnictvi bude
vV roce 2012 zaméstnanost srovnatelna s rokem piedchozim a tedy obecné nizsi nez v letech
predeslych. V letnich mésicich se zahajenim turistické sezony ocekavame vyssi zajem 1 o
pracovniky sluzeb a obchodu, a to zejména v oblastech koncentrace turistického ruchu. Dalsi
zvySovani nezaméstnanosti ziejmé nastane opét v mésicich Cervenci a srpnu, kdy se do
evidence uUfadi zac¢nou hlasit novi absolventi stfednich a vysokych $kol. Od podzimnich
meésict budou do evidence uradli prace prichazet pracovnici ze sezonnich praci, kteti dale
nenaleznou zaméstnani. Lze predpokladat, ze stejn¢ jako v pfedchozich letech,
nezaméstnanost bude opét kulminovat na konci roku.

V roce 2012 oc¢ekavame na trhu prace v krajském priméru nezaméstnanost na srovnatelné
urovni S rokem 2011. Dulezitym faktorem pro dal$i vyvoj bude mimo jiné i schopnost
zaméstnavatell pfizpiisobit se novym potifebam trhu prace, zejména zvysit zaméstnanost osob
ve veéku 50 let a starSich a absolventi Skol.

Vzhledem k ptetrvavajici spiSe nizké poptavce zaméstnavateld po pracovnich silach, ktera
pietrvavala po cely rok 2011 a s ohledem na vysokou nezaméstnanost v pocatku roku 2012,
Ize ptedpokladat, Ze mira nezaméstnanosti se bude v JihoCeském Kraji pohybovat na konci
prvniho pololeti roku 2012 vrozmezi 6,4 — 7,2 % a k 31.12.2012 odhadujeme, Zze
nezaméstnanost v kraji dosdhne poctu v intervalu 25 690 — 28 550 dosazitelnych evidovanych
uchaze¢t o zaméstnani (tj. cca 7,6 % — 8,4 %).

Predpoklddany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi

mirnéjsi varianta pesimistictéjsi varianta
ocekavany ot ot
stav k ev1dovanvy°ch z ts).ho : MN vV % ev1dovanvy°ch z tf).ho : MN Vv %
uchazecu dosazitelni uchazeci dosazitelni

celkem celkem
30.6.2012 22 535 21 850 6,4 25 165 24 500 7,2
31.12.2012 26 465 25 690 7,6 29 250 28 550 8,4
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VIII. DOPORUCENI

Pii meziro¢nim srovnani k datu 31. prosince rokt 2010 a 2011 byl u skupiny uchaze¢tu
evidovanych déle nez 12 mésicti zaznamenan narist o 573 osob (v relativnim vyjadfeni narist
0 4,9 procentnich bodli). Primérny podil uchazecl se zdravotnim postizenim na celkové
nezaméstnanosti za cely rok 2011 se zvysil o 0,5 procentniho bodu a c¢inil 14,9 %.
K 31.12.2011 se meziro¢né snizil absolutni pocet uchaze¢u ve véku do 19 let o 23 osob
(relativné se podil zvysil o 0,4 procentniho bodu na 4,9 % zcelkového poctu
nezaméstnanych). V dalSich problémovych skupinach doslo k poklesu relativniho zastoupeni
téchto osob na celkovém poctu nezaméstnanych. Priimérny podil absolventd a mladistvych na
celkové nezaméstnanosti v kraji za cely rok 2011 ¢inil 7,1 % (klesl o0 0,2 procentniho bodu).
Také absolutni pocet uchazect 50-letych a starSich meziro¢né v absolutnim poctu klesl, a to o
1 369 uchazect (relativné se podil snizil 0 2 procentni body).

Nadale vSak bude nutno pfedev§im témto skupindm uchaze¢l o zaméstnani vénovat
zvySenou pozornost a pokra¢ovat v nastavenych opatienich. Prioritn€ je zapotiebi vyuzivat
pro feSeni nezaméstnanosti stdvajici nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, které se
v pritbéhu mnoha let osvédéily (predeviim SUPM, VPP a rekvalifikace).

Z pohledu vyvoje situace na trhu prace povazujeme za vhodné (a zddouci) pokracovat v
uzké spolupréci se zaméstnavateli v JihoCeském kraji, pokracovat v pofadani informativnich
schizek se zaméstnavateli, vychovnymi poradci Skol a dalS§imi zastupci partnerskych
organizaci. V souvislosti s jiz zminénou nejistou mezinarodni hospodaiskou situaci je i nadale
potfebné pln¢ vyuzivat finan¢nich prostfedki z Evropského socialniho fondu prostiednictvim
schvalenych narodnich a regiondlnich individualnich projekti.
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Pocet ucha;ec':ﬂ pfipadajicich na jedno volné misto v krajich
Ceskeé republiky stav k 31. prosinci 2011

35,8

128 12,5

Pocet uchazecu pripadajicich na 1 volné misto v okresech
Jihoceského kraje stav k 31.12.2011
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Nezaméstnanost v okresech Jiho¢eského kraje k 31.12.2011 podle véku
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Nezaméstnanost v okresech JihoCeského kraje k 31.12.2011 podle vzdélani
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Mira nezaméstnanosti v okresech Jiho¢eského kraje k 31.12.2011
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