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l. CELKOVA CHARAKTERISTIKA KRAJE

1.1 Uvod - specifikace kraje, zakladni informace

JihoCesky kraj je dlouhodobé vniman pfedevsim jako zemédélskd oblast s rozvinutym
rybnikafstvim a lesnictvim. AZ v prabéhu 20. stoleti se zde rozvinul primysl se zaméfenim
na zpracovatelské ¢innosti.

Jiho&esky kraj je tvoren 7 okresy (Ceské Budg&jovice, Cesky Krumlov, Jindfichiiv Hradec,
Pisek, Prachatice, Strakonice a Téabor). V JihoCeském kraji je zfizeno (od 1.1.2003) celkem

17 spravnich obvodil obci s rozsifenou pisobnosti a 37 spravnich obvoda obci s povéfenym
uradem.

Podstatnou ¢ast hranice kraje tvoii statni hranice s Rakouskem a Némeckem, dale sousedi
s kraji Plzenskym, StfedoCeskym, krajem Vysocina a Jihomoravskym krajem. Pfihrani¢ni
charakter kraje poskytuje moznosti efektivni preshrani¢ni spoluprace ve vyrobni oblasti i
v oblasti sluzeb spolu s rozvojem cestovniho ruchu, kde je vyuzivana celkova atraktivita kraje
s mén¢ naruSenou piirodou a mnozstvim kulturnich pamatek.

Rozlohou 10 057 km? predstavuje kraj 12,8 % z celé Ceské republiky. Z tohoto uzemi
zaujimaji vice nez tietinu lesy, 4 % pokryvaji vodni plochy. JihoCesky kraj neni uzemim
bohatym na suroviny. Vyznamnym pfirodnim bohatstvim jsou rozsahlé lesy, zejména na
Sumavé a v Novohradskych horach. Nejvétsi surovinové bohatstvi tvoii loziska piskd a
Stérkopiskt, cihlarské hliny, kameniva a sklaiskych piskd. Z ostatnich surovin je
nejvyznamngéjsi raselina.

Geograficka mapa Jihoceského kraje
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Popis Jiho¢eského kraje mtize vhodné doplnit nékolik nasledujicich charakteristik:
e nejmensi hustota zalidnéni na 1 km? (k 31.12.2009 63,4 obyvatel na km?)

e stale vyznamny podil 0s0b zaméstnanych v zemédélstvi a lesnictvi

e rozhodujici odvétvi NH — zpracovatelsky pramysl

e rozvijejici se turisticky primysl a oblast sluzeb

e ve vysi prumérné mzdy — 9. misto mezi kraji

e rostouci pocet obyvatel v poslednich letech

e vékova struktura obyvatelstva kraje srovnatelna s celou Ceskou republikou — k 31.12.2009
prumérny vék obyvatel byl 40,7 let

e podil méstského obyvatelstva dosahl k 31. 12. 2009 celkem 64,6 %
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Porovnani vybranych ukazatel v Jihoteském kraji v roce 2009
s celorepublikovym primérem
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1.2 Ekonomicka, socialni a demograficka situace v roce 2010
(tdaje vychazi ze stiedniho stavu obyvatelstva za 1. — 3. &tvrtleti 2010, zdroj CSU)

* Poctem 638 291 obyvatel se kraj fadil na 7. misto mezi kraji v Ceské republice (dale jen
CR) a podilel se 6,1 % na celkovém poctu obyvatel republiky.

e Podil zen vJihoceském kraji predstavoval 50,7 % a byl tak shodny s podilem Zen
ke stejnému datu v roce 2009.

e Do kraje se za uvedené obdobi vice obyvatel pfist¢hovalo nez z ného vystéhovalo.
Prirtstek st€éhovanim piedstavoval 132 obyvatel.
Piiristek stéhovanim zaznamenaly pouze 2 okresy v JihoGeském kraji — okres Ceské
Budéjovice (+528) a Pisek (+115). Ostatni okresy vykazaly ubytek obyvatel st¢hovanim.
Stejné jako v roce 2009 byl za prvni tfi Ctvrtleti roku 2010 zaznamenan v kraji pfirGstek
obyvatelstva prirozenou meénou (+516). Krom¢ okresu Pisek (-38) byl ve vSech okresech
JihoCeského kraje zaznamenan kladny ptirozeny pfirtistek.

e Vpocltu uzavienych snatkll ptipadajicich na 1000 obyvatel stfedniho stavu byl kraj
mirné nad primérem CR a ve srovnani vSech 14 krajii obsadil 2. — 3. misto. V ramci kraje
bylo uzavieno nejvice snatkl (v piepo¢tu na 1000 obyvatel stfedniho stavu) v okresech
Ceské Budgjovice, Prachatice a Cesky Krumlov.

e V poctu rozvodu ptipadajicich na 1000 obyvatel stiedniho stavu byl Jiho€esky kraj mirné
pod primérem CR a ve srovnani s kraji v republice byl na 9. — 10. misté. V ramci kraje
bylo zaznamenano nejvice rozvodia (v pfepoctu na 1000 obyvatel stiedniho stavu)
v okresech Cesky Krumlov, Prachatice a Tabor.

e Primérny veék obyvatelstva JihoCeského kraje je srovnatelny s republikovym primérem.
Podil obyvatel kraje je nasledujici: 0-14 let — 14,4 %; 15-64 let — 70,5 %; 65 a vice let —
15,1 %). Stiedni délka zivota (nad&je doziti pii narozeni) dosahovala v kraji u Zen 80,1 let
aumuzu 74,5 let (rok 2009).

e Vekové sloZeni obyvatel kraje se za poslednich vice nez 35 let podstatné zménilo ve
smyslu starnuti populace. Primérny vék se zvysil z 35,6 let v roce 1970 na 40,7 v roce
2009. V populaci kraje pocetné i podilové pokleslo zastoupeni vékové skupiny 0-14 let,
coz silné poznamena demograficky vyvoj v pfiStich letech. Podil nejmladsi skupiny
obyvatel poklesl z 21,6 % v roce 1970 na 14,4 % v roce 2009.
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Struktura obyvatel podle hlavnich vékovych skupin v krajich k 31.12.2009

Uzemi, kraj Podil obyvatel ve vékové skupiné (v %)
0—14 let 15 - 64 let 65 a vice let

Jihocesky 14,4 70,5 15,1
HIl.m. Praha 12,4 715 16,1
Stiedocesky 15,2 70,3 14,5
Plzensky 13,9 70,4 15,7
Karlovarsky 14,6 71,3 14,1
Ustecky 15,2 71,1 13,7
Liberecky 14,9 70,9 14,2
Kralovéhradecky 14,4 69,5 16,1
Pardubicky 14,6 69,9 15,5
Vysocina 14,5 70,0 15,5
Jihomoravsky 13,9 70,2 15,9
Olomoucky 14,2 70,3 15,5
Zlinsky 13,9 70,2 15,9
Moravskoslezsky 14,3 70,9 14,8
CR tihrnem 14,2 70,6 15,2

Pohyb obyvatelstva v 1. — 3. &tvrtleti roku 2010 (zdroj CSU)

Uzemi Stsrte;c\i/m Snatky | Rozvody Zive . | Potraty | Zemfteli vai,r(fzeny }zﬁrﬁs,tek Cfufovy
obyvatel. narozeni prirtstek | st€hovanim | pfirGstek
Ceské Budgjovice | 187 054 766 346 1 656 580 1336 320 528 848
éesk}'l Krumlov 61 614 238 160 502 222 419 83 -57 26
Jindfichtiv Hradec | 93 216 342 176 733 202 710 23 -105 -82
Pisek 70579 246 149 521 180 559 -38 115 77
Prachatice 51 542 204 115 445 130 377 68 -104 -36
Strakonice 70 681 246 123 550 161 536 14 -243 -229
Tabor 103 029 368 220 831 238 785 46 -2 44
Jihocesky kraj | 637 715 | 2410 | 1289 5238 | 1713 | 4722 516 132 648

.3  Silné stranky kraje

cv w7

e blizkost rakouskych a némeckych hranic — fada vyrob je pievadéna do tizemi kraje

e v minulosti nebyly v regionu lokalizovany ve velkém rozsahu velké podniky s dominantni
zaméstnanosti, kter¢ by nasledné mohly ovlivnit zasadnim zplsobem piipadnou
nezameéstnanost

e pomérné pestra odvétvova struktura hospodaistvi v kraji predstavuje Sir$i Skalu
riznorodych pracovnich ptilezitosti
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e natvorbd HDP v Ceské republice se kraj podilel v roce 2009 pouze 5,2 %, Vv piepoétu na
obyvatele v§ak dosahl 87,2 % republikového priméru a je mezi kraji na 5. pozici

e tradicni zemé&dé@lstvi s dominantnim rybnikafstvim, stale vyznamny podil 0sob
zaméstnanych v zeméd¢lstvi a lesnictvi

e méné poskozené zivotni prostredi

e Vregionu se nachazi sidli univerzita, fakulty dalSich univerzit, soukromé vysoké Skoly a
nékolik samostatnych pracovist univerzit a VS

e Vv kraji se nachazi mnozstvi pfirodnich zajimavosti a architektonickych pamatek (vcetné

pamatek zapsanych na seznam UNESCO), siroké4 nabidka moznosti k aktivné stravenému
volnému Casu — to v§e podporuje rozvoj turistického ruchu a s nim spojené oblasti sluzeb

.4  Slabé stranky kraje

e velkd Gzemni rozlehlost a nedostatecné¢ hustd sit' dopravnich komunikaci (relativné
vysoky podil obci bez autobusového a Zelezni¢niho spojeni)

o fidka sidelni struktura (zejména v ptihranicnich oblastech) zhorSuje dopravni obsluznost
venkovskych sidel

¢ nedostate€né napojeni dopravnich komunikaci na zahrani¢ni sité
e kraj patii ke krajlim s nejmensi kapacitou socialnich zatizeni pro staré obcany
e relativni nedostatek surovinovych zdroji

e chyb¢jici nebo nedostatecné ptipravené primyslové zony predevsim v sidelnich centrech
okresii

e pokles z4jmu o u¢novské skolstvi
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II. ZAMESTNANOST

1.1 Celkova zaméstnanost

¢ Pocet osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim dosahl ve 3. ¢tvrtleti 2010 celkem 305,4
tis., ztoho bylo 174,7 tis. muzu (57,2 %) a 130,8 tis. zen (42,8 %). V porovnani se
stejnym obdobim roku 2009 byla celkova zaméstnanost k 30.9.2010 o cca 2,8 tis. nizsi.

¢ Podil primérného poétu zaméstnanct Jihoéeského kraje vztazeny k celé Ceské republice
byl k 30.9.2010 - 6,2 %, tzn. o0 0,1 % niZsi neZ ve stejném obdobi roku 2009.

Nejaktualngjsi piehled o zaméstnanych s jedinym (hlavnim) zaméstnanim v narodnim
hospodaistvi za kraj podle vékovych kategorii, podle vzdélani, odvétvi (CZ-NACE), sektori
a KZAM (klasifikace zaméstnani) uvad&ji nasledujici tabulky (zdroj CSU — vysledky
vybérového Setteni pracovnich sil 3. ¢tvrtleti 2010):

Vékova struktura (v tis., udaje byly zaokrouhlovany v tis., proto mozné urcité drobné
nesrovnalosti)

Vékové kategorie Celkem Muzi Zeny
CELKEM 305,4 174,7 130,8
15 az 19 let 3,2 1,8 1,4
20 az 24 let 20,5 13,0 7,5
25 az 29 let 32,2 19,8 12,4
30 az 34 let 41,2 25,0 16,2
35 az 39 let 45,3 24,6 20,7
40 az 44 let 39,3 20,6 18,7
45 az 49 let 37,7 19,7 18,0
50 az 54 let 39,1 20,0 19,1
55 az 59 let 32,5 20,0 12,5
60 az 64 let 11,2 8,2 3,1
65 a vice let 3,3 2,0 1,3
15 az 29 let 55,8 34,5 21,3
30 az 44 let 125,8 70,2 55,5
45 az 59 let 109,3 59,7 49,6
60 a vice let 14,6 10,2 4.4

Uroven vzdélani (v tis.)

Vzdélani Celkem Muzi Zeny
CELKEM 305,4 174,7 130,8
Zakladni vzdélani 17,1 6,9 10,2
Stfedni bez maturity 124,4 82,6 41,8
Stiedni s maturitou 118,9 60,4 58,5
Vysokoskolské 45,0 24,8 20,2
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Zaméstnani podle odvétvi CZ-NACE (v tis.)

Odvétvi Celkem Muzi Zeny
Zemédéelstvi, lesnictvi a rybarstvi 18,1 13,9 4.2
Tézba a dobyvani 2,0 1,2 0,8
Zpracovatelsky primysl 81,1 46,5 34,6
Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla 4,0 3,3 -
Zasobovani vodou 3,0 2,1 0,9
Stavebnictvi 31,8 3,02 1,6
Velkoobchod a maloobchod; opr. motor. vozidel 37,6 15,1 22,5
Doprava, skladovani 18,1 13,8 4,3
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 15,0 7,1 7,8
Informac¢ni a komunikaéni ¢innosti 6,0 3,9 1,1
Penéznictvi a pojistovnictvi 47 2,4 2,3
Cinnosti v oblasti nemovitosti 1,3 - -
Profesni, védecké a technické ¢innosti 8,9 41 4.8
Administrativni a podptrné ¢innosti 7,6 3,8 3,7
Vefejnd sprava a obrana 21,6 12,9 8,7
Vzdélavani 16,0 47 11,2
Zdravotni a socidlni péce 18,8 4.4 14,4
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 45 1,8 2,7
Ostatni ¢innosti 49 2,6 2,3
(v tis.)

Sektory Celkem MuZzi Zeny
Zemédelstvi 18,1 13,9 4,2
Primysl 122,0 83,4 38,6
Sluzby 165,3 77,4 88,0

Zaméstnani podle klasifikace zaméstnani — KZAM (v tis.)

KZAM Celkem | Muzi Zeny
Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 13,4 10,4 3,0
Védecti a odborni dusevni pracovnici 23,4 12,5 10,9
Techn., zdravot. a pedagog. prac. (v¢. pfibuz. oborii) 74,6 35,4 39,2
NiZ§i administrativni pracovnici (ifednici) 20,8 4,4 16,4
Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 40,5 13,3 27,2
Kwvalifik. délnici v zem. a les. (V€. pfibuz. oboril) 7,4 51 2,2
Remeslnici a kvalifik. vyrobci, zpracovatelé, opravafi 53,4 48,6 4,8
Obsluha stroji a zafizeni 48,5 33,1 15,4
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 20,8 9,1 11,7
PtisluSnici armady 2,8 2,8 -
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1.2 Zaméstnavatelé, ktefi zaznamenali v roce 2010 nejvyraznéjsi pohyb
pracovnich sil

e Ve sledovaném roce pifevazovali v kraji zaméstnavatelé, ktefi udrzovali pocet svych

zam&stnancll na Urovni pfedchoziho roku. Nektefi zaméstnavatelé byli nuceni pocty

zamé&stnanct oproti roku 2009 snizit, nicméné ve vétSiné takovych pripadu se jednalo o
snizovani v malém rozsahu. Dlouhodob¢ maji velké odbytové problémy tuzemsti vyrobci

piedevSim ve spotfebnim pramyslu. Mezi zaméstnavatele, ktefi museli pfistoupit

k rozsahlejsimu propousténi v roce 2010 pattily Papirny Vltavsky mlyn, a.s. (zruseni

vyroby) a JIP — Papirny Vétini, a.s. (omezeni vyroby), ob¢ spolecnosti se sidlem na

Ceskokrumlovsku. K vyznamnému sniZeni svych zaméstnancii v roce 2010 piistoupila
firma provozujici nakladni automobilovou dopravu SINDELAR SPEDITION s.r.o.
z diivodu snizeni objemu piepravnich praci zpusobeného dopady hospodaiské krize.
Z duvodu viceleté nizké ekonomické vykonnosti ke konci roku 2010 ukoncila svoji
vyrobni a obchodni ¢innost akciova spolecnost Jihoceské dievaiské zavody Sobéslav s
pracovistém v Ceskych Budg&jovicich. V pribéhu roku 2010 doslo na Ceskobudgjovicku
také k vyraznému snizeni poctu zaméstnanci u zameéstnavatele Sprava zelezniéni
dopravni cesty, organizaéni jednotky SDC Ceské Budgjovice. K vyznamngjsi redukci
svych zaméstnancii z organizacnich divodi pfistoupila také dvé zdravotnicka zatizeni
v Jiho¢eském kraji — Nemocnice Jindfichtiv Hradec, a.s. a BH-Nemocnice Vimperk, a.s..
Za ucelem racionalizace a zefektiviiovani prace s cilem ristu konkurenceschopnosti byla
ukoncena vyrobni ¢innost Obchodnich tiskaren a.s. (se sidlem v Kolin€) — Divize lehké
kartonaze a merkantilniho tisku v Ceskych Budgjovicich.

e U mnoha zaméstnavatelt byl v roce 2010 v Jihoceském kraji zaznamenan ptirastek poctu
zaméstnancl. Mezi nejvyznamnéj§i zaméstnavatele v kraji, z hlediska nejvétsiho
meziro¢niho pfirtistku pracovnich sil, patfila JihoCeskd univerzita, kterd v roce 2010
piijala do zaméstnani nové pedagogické i védecké pracovniky v souvislosti s otevienim
nové Fakulty rybafstvi a ochrany vod se sidlem ve Vodinanech. Narust poctu zaméstnanct
evidovala také ¢eskobudéjovicka spolec¢nost S rucenim omezenym Robert Bosch. Vyrazné
navyseni svych zaméstnanci zaznamenaly firmy vyrabéjici elektroniku a elektronické
soucastky, zejména pak ROHDE & SCHWARZ zavod Vimperk, s.r.o., VISHAY
ELECTRONIC spol. sr.0. (s pracovistém v Prachaticich, Volarech a Piesticich),
prachatickd InTiCa Systems s.r.o., TESLA Blatna a.s., spolecnost s ru¢enim omezenym
LEXA & POSEL sidlici na jindfichohradecku, nebo také firmy zabyvajici se vyrobou

komponentli pro automobilovy primysl jako napft. piseckd Faurecia Automotive Czech

Republic s.r.o. a blatenskda DURA Automotive CZ, k.s.. Velky nartist zaméstnanct
zaznamenala ve sledovaném roce kaplicka firma se zahrani¢ni ucasti Engel strojirenska
spol. s r.o. zabyvajici se povrchovou upravou a zuslechtovanim kovii. Pocet zameéstnanci
navysila i dal$i ¢eskokrumlovska firma, ktera se zabyva vyrobou kosmetiky — Schwan
Cosmetics CR, s.r.o.. Pocet svych pracovniki rozsifilo také spotfebni druzstvo Jednota se
sidlem v Jindfichové Hradci. Po n€kolika letech, kdy spolec¢nost S ru¢enim omezenym
Vodnanskd dribez vykazovala téméf neménné stavy zaméstnanctli, v roce 2010 rovnéz
piistoupila k navyseni jejich po¢tu. Nové zaméstnance do pracovniho poméru pfijala ve
sledovaném roce Nemocnice Ceské Budgjovice a.s. (zejména v odbornych profesich —
1ékare, zdravotni sestry a oSetiovatelky).
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NEZAMESTNANOST

.1 Vyvoj nezaméstnanosti

Vyvoj nezaméstnanosti v kraji mél v prvnich dvou mésicich roku 2010 vzestupny prubéh.
Od bfezna do Cervna se nezaméstnanost snizovala, avSak v mésici Cervenci opét
zaznamenala nartst. V nasledujicich tfech mésicich (srpen — fijen) se nezaméstnanost
vyrazn¢ neménila, az V zavéreCnych mésicich roku (zejména v prosinci) doslo
k vyraznému mezimési¢nimu zvyseni. V lednu bylo poprvé v historii na Gfadech prace
v ramci JihoCeského kraje evidovano vice jak 30 000 uchazeci o zaméstnani. Nejvice
uchazect pak bylo evidovano v mésici unoru — 30 884 (jednalo se o nové historické
maximum). Vyvoj nezaméstnanosti byl po cely rok ovliviiovan dopady mezinarodni
hospodatské recese.

Primérny mési¢ni pocet evidovanych uchazect byl 26 291 osob (tj. o 2 810 vice nez
v roce 2009).

Pocet registrovanych nezaméstnanych k 31.12.2010 ve srovnani se stejnym obdobim
minulého roku byl o 2 015 osob vyssi.

Mira nezaméstnanosti v prub&hu roku dosahla dvakrat nejnizsi hodnoty - 6,7 % (v mé&sici
cervnu a zafi). Naopak nejvyssi mira nezaméstnanosti 8,7 % byla evidovana v unoru.
Primérna mira nezaméstnanosti kraje byla 7,5 % a byla o 1,5 % niZsi nez pramér za CR.

V¥§i miry nezaméstnanosti se kraj fadil mezi pét krajii s nejniz8i nezameéstnanosti v ramci
Ceské republiky. V obdobi ¢erven — fijen zaujimal Jihocesky kraj 2. pficku v potfadi za
hl. méstem Prahou.

Rocni primémy podil poctu uchazeci pobirajicich podporu v nezaméstnanosti na
celkovém poctu evidovanych byl 36,7 % (v roce 2009 — 46,5 %). Nejvétsi podil uchazeci
pobirajicich ptispévek byl v mésici lednu a unoru 45,4 % a nejmensi v mésici zaii 30,3 %.

Vyvoj nezaméstnanosti

Ukazatel (celkovy pocet) stav k
celkem zeny
31.12.2009 | 31.12.2010 | 31.12.2009 | 31.12.2010

Evidovani uchazeéi o zaméstnani celkem 27 530 29 545 13678 14114

z celku dosazitelni 26 595 28 548 13122 13 600
Volna pracovni mista 1516 1 850 - -
Uchaze¢i ptipadajici na 1 VPM 18,2 16,0 - -
Uchazeci pobirajici podporu v nezaméstnanosti 11532 11 834 5339 4948
Mira nezamé&stnanosti (v %) 7,8 8,5 8,9 9,4

Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2010

V pribéhu roku 2010 bylo na ufadech préace v kraji nové evidovdno o 2 382 uchazecu
méné nez v roce 2009, vytazeno bylo o 5 628 uchazeci vice nez v roce 2009. Z celkového
poctu vyfazenych v roce 2010 bylo 70,7 % uchazeci umisténo do zaméstnani.
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Tok nezaméstnanosti

Obdobi Celkem Zeny
nové |vyfazeni z toho nove vyfazené z toho
evidovani umisténi celkem evidované umisténé celkem
Zarok 2009 | 49429 | 39404 26 286 22 628 19 508 12 058
Zarok 2010 | 47047 | 45032 31 856 21 059 18 621 14 569

e Nejpocetnéjsi skupinou evidovanych uchazect podle vzdélani byli absolventi stfednich
skol 71,3 % (ztoho stfedoskolaci s maturitou — 24,2 %) a uchaze¢i se zakladnim
vzdélanim a bez vzdélani 23,8 %. V absolutnim vyjadieni bylo v meziro¢nim srovnani ke
konci roku 2010 evidovano o 1 397 stiedoskolakt vice nez k 31.12.2009 a 0 423 vice
uchaze¢i se vzdélanim zakladnim nebo bez vzdélani. Podil nezaméstnanych
vysokoskolakt na konci roku 2010 byl 4,9 % (tj. 0 195 uchazeci vice nez na konci roku
2009).

Vzdélanostni struktura uchaze¢u o zameéstnani

stav k datu
celkem zeny

31.12.2009 31.12.2010 31.12.2009 31.12.2010

abs. | v% abs. v % abs. v % abs. v %
Bez vzdé¢lani a neuplné zakladni 72 0,3 78 0,3 34 0,2 34 0,2
Zakladni vzdélani 6 529 23,7 6 946 23,5 3471 25,4 3583 25,4
Nizsi stiedni vzdélani 25 0,1 26 0,1 16 0,1 19 0,1
Nizsi stiedni odborné vzdélani 627 2,3 675 2,3 294 2,1 298 2,1
Stfedni odborné s vyuénim listem 11971 | 435 | 12998 44.0 5198 28,0 5136 36,4
Stf. nebo stf.odb. bez mat. i vyué.listu 224 0,8 221 0,7 180 13 184 1,3
Usv 683 2,5 683 2,3 453 3,3 447 3,2
USOs vyucenim i maturitou 1542 5,6 1572 5,3 722 53 761 5,4
USO s maturitou (bez vyuceni) 4329 | 15,7 4 605 15,6 2518 18,4 2721 19,3
Vyss§i odborné vzdélani 261 0,9 279 0,9 162 1,2 171 1,2
Bakalaiské vzdélani 224 0,8 287 1,0 140 1,0 192 1,4
Vysokoskolské vzdélani 1014 3,7 1139 3,9 475 3,5 553 3,9
Doktorské 29 0,1 36 0,1 15 0,1 15 0,1
Celkem 27530 | 100,0 | 29545 100,0 13678 100,0 14114 100,0

Nejvétsi pocty evidovanych uchazeca byly v pribéhu roku v nasledujicich profesich:

administrativni pracovnik, sekretarka
- prodavac v jednosménném provozu
- kuchat / kuchatka
- CiSnik, servirka
- 1idi¢, zejména v dalkové nakladni dopravé
- pomocny nekvalifikovany délnik v priimyslu
- pomocny a nekvalifikovany pracovnik ve sluzbach (uklizec)
- staveni délnik zednickych praci, zednik
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Struktura uchaze¢ti o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM) - celkem

stav k

Trida zaméstnani 31.12.2009 31.12.2010

abs. v % abs. v %
tt. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 327 1,2 423 1,4
tf. 2 — Veédecti a odborni dusevni pracovnici 1208 4.4 1263 43
tf. 3 — Technicti, zdravotnicti, pedagogiéti pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech 2 864 10,4 2982 | 10,1
tf. 4 — Niz8i administrativni pracovnici (ifednici) 2 495 9,1 2527 8,6
tt. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchod¢ 4 699 17,1 4 828 16,3
tt. 6 — Kvalifikovani délnici v zemédé€lstvi, lesnictvi a v ptibuznych oborech 680 2,5 802 2,7
tf. 7 — Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravaii 5491 19,9 6214 | 21,0
tf. 8 — Obsluha stroju a zatizeni 3094 11,2 3109 10,5
tt. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 5 392 19,6 5716 19,3
tt. 0 — PrisluSnici armady 13 0,0 6 0,0
Nezadéno 1267 4,6 1675 5,7
Celkem 27530 100,0 | 29545 | 100,0
Struktura uchaze¢l o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM) - zeny

stav k

Ttida zamé&stnani 31.12.2009 31.12.2010

abs. v % abs. v %
tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 105 0,8 146 1,0
tf. 2 — Veédecti a odborni dusevni pracovnici 701 5,1 719 51
tt. 3 — Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech 1419 10,4 1571 | 11,1
tf. 4 — Niz§i administrativni pracovnici (ifednici) 1884 13,8 1922 13,6
tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 3615 26,4 3738 | 26,5
tt. 6 — Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v ptibuznych oborech 355 2,6 383 2,7
tf. 7 — Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravaii 1113 8,1 987 7,0
tf. 8 — Obsluha stroju a zafizeni 897 6,6 763 54
tt. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 3108 22,7 3219 | 22,8
tt. 0 — Prislusnici armady 2 0,0 0 0,0
Nezadano 479 3,5 666 4.7
Celkem 13678 100,0 | 14114 100,0

I111.2 Vyvoj nabidky volnych mist

Z hlediska evidovanych volnych mist byla vroce 2010 zaznamenana vys$i poptavka
zameéstnavateli po novych pracovnicich nez v predchozim roce. Za cely rok 2010 bylo na
ufadech prace zaevidovano celkem 12 664 novych mist, tj. o 2 340 vice nez v roce 2009.

K 31.12.2010 ptipadalo v kraji na jedno volné pracovni misto 16,0 uchazece (pro
porovnani k 31.12.2009 to bylo 18,2 uchazece). Ke konci sledovaného roku 2010

piipadalo za celou Ceskou republiku na jedno volné misto 18,2 uchazeée.

Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2010
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Nejvétsi zajem zaméstnavateli byl v kraji o profese:

— kvalifikovany strojirensky d€lnik (zdmecnik, frézaf, sefizovac apod.)
— stavebni délnik hlavni stavebni vyroby, zednik

— tidi¢ nakladniho vozu dalkové piepravy

— prodavac / prodavacka ve sménném provozu

— obchodni zastupce

— Vsezoéné o kuchate, ¢iSniky a servirky

Pocet hlaSenych volnych mist podle pozadavkl na vzdélani

31.12.2009 31.12.2010

Vzdélani Ucha- | Volna | Uchaz./ | Ucha- | Volna |Uchaz./

zeCl mista | 1 misto zeCl mista | 1 misto
Bez vzdélani a netplné zakladni 72 22 3,3 78 54 1,4
Zékladni vzdélani 6 529 415 15,7 6 946 419 16,6
Nizsi stiedni vzdélani 25 6 4,2 26 24 11
Nizsi stfedni odborné 627 2 3135 675 7 96,4
Stiedni odborné s vyu¢nim listem 11971 535 22,4 12 998 730 17,8
Sti. nebo stf.odb. bez mat. i vyug.listu 224 16 14,0 221 6 36,8
Usv 683 44 15,5 683 68 10,0
USO s vyuéenim i maturitou 1542 86 17,9 1572 123 12,8
USO s maturitou (bez vyudeni) 4 329 271 16,0 4 605 301 15,3
Vyssi odborné vzdélani 261 26 10,0 279 9 31,0
Bakalafské vzdélani 224 3 74,7 287 6 47,8
Vysokoskolské vzdélani 1014 89 11,4 1139 102 11,2
Doktorské 29 1 29 36 1 36,0
Celkem 27530 | 1516 18,2 29545 | 1850 16,0

111.3 Absolventi §kol a mladistvi

e Na zacatku druhé poloviny roku 2010 a zejména pak v mésici zati doslo jiz tradi¢né k
nartstu poctu evidovanych absolventt v kraji. K 30.9.2010 bylo Giady prace v Jihoceském
kraji evidovano celkem 2 006 absolventu se stfedoskolskym a vysokoskolskym vzdélanim
(ke stejnému datu v roce 2009 bylo evidovano 2 026 SS a VS absolvent), podil divek
z tohoto poctu byl 53,2 %.

e Nejveétsi pomérné zastoupeni ve sledované skupiné uchazeci — 44,4 % tvofili absolventi
SS s maturitou (v absolutnim podtu 890, coz bylo o 38 méné nez k 30.9.2009).
Absolventl SS bez maturity ufady prace v kraji evidovaly celkem 711 (35,4 %), coz
predstavovalo oproti pfedchozimu roku pokles v poc¢tu uchaze¢t o 62 0sob. Absolutni
pocet evidovanych absolventa s vysokoskolskym vzdélanim cinil 405 osob, meziro¢né se
zvysil o 80 0sob, jejich podil na celkovém poctu evidovanych absolventt ¢inil 20,2 %.

e V meziro¢nim srovnani udaju k 31.12.2010 byl pocet evidovanych absolventd na Gfadech
prace ve sledovaném roce o 15 osob nizsi nez v roce 2009. Absolventi a mladistvi se na
celkové nezamé&stnanosti kraje k 31.12.2010 podileli 7,1 %. Primérny podil absolventii na
celkové nezaméstnanosti za cely rok 2010 ¢inil 7,3 %.
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Vys§imu meziroénimu nardstu V poctu evidovanych absolventli a mladistvych do jisté
miry zabrénil zvysujici se zadjem mladych lidi o dalsi studium na vysokych Skolach. Po
vstupu Ceské republiky do Evropské unie vyuzivaji mladi lidé daleko vice
zjednoduSeného pfistupu na trhy prace stati EU a maji vice mozZnosti Gcastnit se
programu, stazi a studijnich pobytt v ¢lenskych statech EU.

Problémy absolventti a mladistvych pii jejich uplatnéni na trhu prace v roce 2010 byly
zpusobené jednak doznivajicimi dopady hospodaiské krize a snimi spojenou mensi
nabidkou volnych pracovnich mist a pak také disproporcionalitou mezi vzdélanim
absolventii a pozadavky zaméstnavateld. Dlouhodobé se projevuje nedostatek predevsim
technicky vzdélanych osob. Obecné klesa zdjem mladych lidi o femeslnou a manualni
praci. U absolventl se dale Casto setkavame s neredlnymi pozadavky na nastupni mzdu ¢i
s predstavou okamzitého nastupu do vyssi pracovni pozice. U mladistvych uchazeci,
zejména se zakladnim vzdelanim, se setkdvame s  nedostateCnou motivaci najit
zaméstnani.

Vyvoj poctu evidovanych absolventl skol podle stupné vzdélani

stav k datu

ISCED97 celkem zeny

30.9.2009 30.9.2010 30.9.2009 30.9.2010
Bez vzdélani a netplné zakladni 6 18 3 9
Zakladni vzd¢lani 224 250 121 125
Niz§i stiedni vzdélani 1 0 1 0
Nizsi stfedni odborné vzdélani 110 113 60 56
Stfedni odborné s vyuc.listem 662 598 263 213
Stf. nebo stf.odb. bez mat.i vyu¢. listu 0 0 0 0
Usv 43 38 30 27
USO s vyuéenim i maturitou 299 263 134 118
USO s maturitou (bez vyudeni) 472 489 275 314
Vyssi odborné vzdélani 114 100 80 59
Bakalaiské vzdélani 99 145 67 110
Vysokoskolské vzdélani 222 257 145 170
Doktorské 4 3 2 1
celkem 2 256 2274 1181 1202

e Vroce 2010 ukoncilo studium na stfednich Skoldch v JihoCeském kraji celkem 8 298
absolventil, coz bylo o 71 vice nez v roce 2009.

e 7 analyzy absolventl stfednich Skol za poslednich pét let je patrno, Ze se obecné zvysuje

podil absolventi maturitnich oborti na tkor obori uc¢ebnich.

I11.4 Osoby se zdravotnim postiZenim

Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2010

V roce 2010 doslo oproti roku 2009 k nartstu po¢tu evidovanych osob se zdravotnim
postizenim (dale jen OZP) v kraji 0 284 osob (meziro¢ni srovnani vzdy k 31.12.). Podil
uchazecli se ZP na celkovém poctu evidovanych proti konci roku 2009 vykazal rovnéz
nartst, a to 0 1,0 procentniho bodu na 14,0 %. Primérny podil uchazecii se ZP na celkové
nezaméstnanosti za cely rok 2010 ¢inil 14,5 %.
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e Primérny podil mist vhodnych i pro OZP na celkovém poctu evidovanych pracovnich
mist v roce 2010 ¢inil 10,0 %, pfi¢emz na jedno takové volné misto ptipadalo v priméru
14 uchazect se ZP.

e Zdravotn¢ handicapovani uchazeci patii stale k nejproblémovéjsSim skupindm uchazect o
zamé&stnani z pohledu moznosti uplatnéni na trhu prace. Zajem zaméstnavatelll zaméstnat
tyto osoby zistava sporadicky, a to i pies Sirokou celospolecenskou osvétu. Jednim
z diivodit malého zajmu je nemocnost, ktera byva u osob se ZP vétsi. DalSim divodem
byva mala nabidka mist na kratSi uvazek a mist, kterd by svym charakterem mohla
vyhovovat pracovnimu zatizeni pro OZP. Problémem byva casto i nizka kvalifikace 1
jejich urcita obava z novych Cinnosti, pro které je tieba podstoupit doskolovani ap.

Vyvoj poétu uchaze&i - osob se zdravotnim postizenim®”

stav k datu
celkem zeny
31.12.2009 | 31.12.2010 | 31.12.2009 | 31.12.2010

Osoby-uchazeéi se ZP 3867 4151 2022 2171
Podil na celkovém poctu uchazeci 13,0 14,0 14,8 15,4
z toho: I1I. stupen inval. 11 22 5 0

(dtive pIn€ invalidni)

I. a I stupen inval. 3352 3624 1715 1875

(dtive ¢aste¢né invalidni)

os. zdravotné znevyhodnéné 504 505 302 296

T Udaje ze tvrtletni statistiky

I11.5 Situace dalSich problémovych skupin na trhu prace

Mezi dalsi problémové skupiny uchazect z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace patfili
Vv Jihoceském kraji v roce 2010 zejména uchazeci mladsi 19 let, starsi 50 let a dlouhodobé
nezameéstnani uchazeci.

e K 31.12.2010 se meziro¢né snizil absolutni pocet uchaze¢u ve veéku do 19 let o 105 osob
(tJ. 0 0,7 %). Také absolutni pocet uchazect 50-letych a starSich meziro¢n¢ v absolutnim
poctu klesl, a to 0 975 uchazeci (relativné se vSak podil zvysil 0 1,5 %).

e K 31.12.2010 bylo vkraji zcelkového poctu nezaméstnanych 17,3 % mladych lidi
ve veku do 24 let (v Ceské republice to bylo 16,9 %) a 27,5 % osob ve veku 50 let a
star§ich (v Ceské republice to bylo 27,7 %).

e Pramérny vék uchazeéti o zaméstnani k 31.12.2010 byl v kraji 39,5 let, v CR 39,7 let.
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Vékova struktura uchazecéu o zaméstnani

stav k datu
celkem zeny

31.12.2009 31.12.2010 31.12.2009 31.12.2010
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %

do 19 let 1430 5,2 1325 45 619 45 597 4,2
20-24 let 3699 13,4 3783 12,8 1632 11,9 1678 11,9
25-29 let 3150 11,4 3224 10,9 1 490 10,9 1438 10,2
30-34 let 3474 12,6 3599 12,2 1939 14,2 1883 13,3
35-39 let 3153 115 3564 12,1 1888 13,8 2 006 14,2
40-44 let 2755 10,0 2894 9,8 1565 11,4 1566 11,1
45-49 let 2720 9,9 3032 10,3 1444 10,6 1538 10,9
50-54 let 3447 12,5 3528 11,9 1830 13,4 1802 12,8
55-59 let 3098 11,3 3811 12,9 1237 9,0 1561 11,1

nad 60 let 604 2,2 785 2,6 34 0,2 45 0,3
Celkem 27530 | 100,0 | 29545 | 1000 | 13678 | 1000 | 14114 | 100,0

e Pocet uchazecli o zaméstnani, ktefi byli k 31.12.2010 v evidenci déle nez 6 meésict,
proti konci roku 2009 v absolutnim poctu vzrostl o 1 173 osob, relativné se podil na
nezaméstnanosti dlouhodobé nezaméstnanych v kraji zvysil na 38,7 %, coz predstavuje

meziro¢ni narast o 1,4 procentniho bodu.

 Podil dlouhodob¢ nezaméstnanych (nad 6 mésict) v kraji byl 0 9,9 % nizsi nez za celou
Ceskou republiku, u evidovanych déle nez 1 rok byl niz§i o 8,5 %.

e V meziro¢nim srovnani se vroce 2010 zvysil absolutni pocet uchaze¢li evidovanych
jeden rok a déle o 2 409 uchazecu (relativné vyjadieno doslo k nardstu o 7,0 procentniho

bodu) na 23,3 %.

Délka evidence

stav k datu
celkem zeny
31.12.2009 31.12.2010 31.12.2009 31.12.2010
abs. v % abs. Vv % abs. v % abs. v %
do 3 mésici 10973 | 399 | 12672 | 429 4574 334 4829 342
3 — 6 mésich 6 293 22,9 5436 18,4 3267 239 2 840 20,1
6 — 9 mésich 3355 12,2 2625 8,9 1818 13,3 1447 10,3
9 — 12 mésici 2 425 8,8 1919 6,5 1298 9,5 1022 7,2
12 — 24 mé&sici 2626 95 4238 143 1571 115 2351 16,7
nad 24 mésich 1858 6,7 2 655 9,0 1150 8,4 1625 115
Celkem 27530 | 100,0 | 29545 | 100,0 | 13678 | 1000 | 14114 | 100,
Prumérna délka evidence ve dnech
stav k datu
celkem zeny
31.12.2009 | 31.12.2010 | 31.12.2009 | 31.12.2010
pramérna délka evidence evidovanych uchazect 277 305 315 362
pramérna délka evidence vytazenych uchazect 175 190 184 201
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[11.6 Situace v jednotlivych mikroregionech v kraji

Mezi nejohrozenéjs$i mikroregiony v kraji, kde mira nezaméstnanosti na konci roku
presahla hranici 10 %, patiily:

e hornoplansky, vysebrodsky, Geskokrumlovsky a kaplicky na Ceskokrumlovsku
e dacicky na Jindiichohradecku

e volarsky na Prachaticku

e Vodnansky, strakonicky a volynsky na Strakonicku

e jistebnicky, sobéslavsky a veselsky na Taborsku

VétSina  zvySe uvedenych mikroregiontu patii z hlediska dlouhodobého vyvoje
nezameéstnanosti k nejproblémovéjsim v kraji. Ve srovnani s koncem roku 2009 piibyly ve
sledovaném roce mezi mikroregiony s takto vysokou mirou nezaméstnanosti dalsi 4 —
volarsky na Prachaticku, strakonicky a volyfnisky na Strakonicku a veselsky na Taborsku.
Meziro¢né doslo k ristu nezameéstnanosti ve vSech 30 mikroregionech Jiho€eského kraje.

K 31. prosinci 2010 v zadném mikroregionu okresti Jiho¢eského kraje nebyla hodnota
evidované miry nezaméstnanosti niz$i nez 6,0 % (nejnizsi nezaméstnanost byla registrovana
Vv Ceskobudéjovickém mikroregionu — 6,7 %).

V naprosté vEtSing se jedna o regiony s prevahou vesnickych sidel zalozenych v minulosti
na zemédelské nebo lesnické Cinnosti, s malo rozvinutym primyslem a s minimalnim poctem
pracovnich pfilezitosti trvalého charakteru. Pretrvavaji zde problémy s nedostatkem mistnich
pracovnich piilezitosti. Dopravni obsluznost vétsich sidel je casto velice obtiznid. Nova
pracovni mista jsou v téchto oblastech zaméstnavateli vytvarena velice ziidka a dojizd’ka do
zejména smeénnych provozl vétSich center je ¢asto komplikovana. S ohledem na ptevazujici
podil odvétvi zem&délstvi, lesnictvi a cestovniho ruchu je zde délka pracovnich piileZitosti
vice nez jinde zavisla na klimatickych podminkach v jednotlivych ro¢nich obdobich.

Dalsi informace k okresim jsou uvedeny v kapitole zakladni charakteristiky trhu prace
v okresech kraje.

Charakteristika mikroregionli s nejvetsi nezaméstnanosti v jednotlivych okresech

Mira
Pocet Ek.aktivni Pocet uchazec¢u nezaméstnanosti’
Nazev mikroregionu obyvatel | k1.3.2001 | k 31.12.2010 (osob) k 31.12.2010 ( v %)
k 1.3.2001 (osob) celkem | dosazitelni z celk. z dosaz.
(osob) poctu uch. uch.
Novohradsky (okr. CB) 3143 2198 224 213 10,2 9,7
Vltavotynsky (okr. CB) 13 287 6 839 583 530 8,5 7,7
Vysebrodsky (okr. CK) 5813 3093 518 500 16,8 16,2
Hornoplansky (okr. CK) 5570 2 356 336 333 14,3 14,1
Dacicky (okr. JH) 19 985 10033 1293 1257 12,9 12,5
Jind¥ichohradecky (okr. JH) | 48017 24 043 1939 1851 8,1 7,7
Mirovicky (okr. PI) 4 836 2420 257 245 8,7 9,4
Protivinsky (okr. PI) 6 395 3233 322 305 9,7 9,2
Volarsky (okr. PT) 6114 3233 349 330 10,8 10,2
Netolicky (okr. PT) 4002 1979 160 156 8,1 7,9
Vodiansky (okr. ST) 11 021 5493 728 721 12,8 12,6
Volyiisky (okr. ST) 7757 3719 462 456 12,0 11,8
Jistebnicky (okr. TA) 2781 1315 159 156 12,1 11,9
Sobéslavsky (okr. TA) 13292 6 428 760 751 11,8 11,7

*) Pocet evid.uchaze¢ti o zaméstnani (dosazitelnych) k 31.12.2009/ ek.aktivni dle vysledkit SLDB k 1.3.2001-CSU
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IV. CIZINCINA TRHU PRACE

K 31.12.2010 mélo Vv kraji platné povoleni k zaméstnani celkem 1 264 osob, coz
ptredstavuje Oproti stejnému obdobi roku 2009 pokles 0 404 povoleni.

Na zaklad¢ informacnich karet bylo k 31. prosinci 2010 v kraji evidovano celkem 5 447
osob (0 293 vice oproti roku 2009). Z uvedeného poctu bylo ze stati Evropské unie a
Evropského hospodatského prostoru (EHP) a Svycarska registrovano 3 798 osob. Skupinu
zbylych 1 649 osob tvofili statni pfisluSnici tzv. tfetich zemi s pfiznanym trvalym
pobytem na tzemi Ceské republiky.

Podil vSech cizich statnich ptislusnikii evidovanych na ufadech prace v Jihoceském kraji
na celkovém poctu pracujicich ptedstavoval k 31. prosinci 2010 — 2,0 %. Z hlediska
statni prislusnosti pfevazuji jednoznaéné pracovnici ze Slovenska 48,2 % a z Ukrajiny
21,6 %.

Z hlediska vydanych pracovnich povoleni v roce 2010 nedoslo ve struktufe povolovanych
profesi k zdsadnim zménam oproti predchozim letim. V rdmci kraje u muzi prevazoval
pocet povoleni pro kvalifikované a nekvalifikované profese v odvétvi strojirenstvi
(strojirensky dé€lnik, svafe¢, zamecnik), lesnictvi (d€lnik) a stavebnictvi (stavebni délnik,
zednik). U zen se jednalo o profese zejména v textilnim prumyslu (Sicka), zemedélstvi
(oSetfovatelka hospodarskych zvitat) a v elektrotechnickém primyslu (montdzni délnice).
U statnich prislusniki EU/EHP se navic jednalo zpravidla o jazykové lektory a o
manazerské pozice v podnicich se zahrani¢ni ucasti.

Zaméstnavani cizincl, ob¢anit EU, EHP a Svycarska

Zaméstnani cizinci stav Kk
31.12.2009 31.12.2010
zameéstnani s pracovnim povolenim 1 668 1264
informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j), k) ZoZ 945 1649
obcané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a gvycarska 4 209 3798
Cizinci celkem v kraji 6 822 6711
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V. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

V.1 VynaloZené financni prostredky na APZ

e Vroce 2010 bylo v kraji vynalozeno na aktivni politiku zaméstnanosti 31,5 % (v¢etné
prostfedkit z ESF) a na pasivni politiku zaméstnanosti 68,5 % ze vSech finan¢nich

prostiedkii ur¢enych na politiku zaméstnanosti.

Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tis. K¢)

Vydaje na PZ rok 2009 rok 2010

vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) 1099 145 1169 232

z toho na pasivni politiku (PPZ) 849 205 800 545
na aktivni politiku (APZ)" 249 940 368 687

podil APZ na PZ v % 22,7 315

D vEetnd ESF

Skutecné vydaje APZ dle jednotlivych néstrojii véetné zdvazkti z minulého obdobi (v tis. K<)

Nastroj APZ rok 2009 rok 2010
VPP 21 812 25749
SUPM zfizena a vyhrazena zaméstnavateli 15726 24 282
SUPM ziizen4 uchazeéi o zaméstnani - SVC 5699 8 740
CHPD a CHPM vytvoiené pro OZP 6474 9 588
CHPM - SVC vytvoiené pro OZP 75 799
ptispévek na provozni naklady CHPD, CHPM 15 583 12 815
rekvalifikace (v¢. poradenskych ¢in. , bilan¢. diagn.) 12 248 25980
pieklenovaci ptispévek 0 0
piispévek na dopravu zaméstnanct 0 0
piispévek na zapracovani 0 0
piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program 424 60
cilené programy k podpoie nezaméstnanosti § 120 0 0
programy tvorby novych pracovnich mist 0 0
projekty ESF — OP LZZ — VPP 67 063 93 903
projekty ESF — OP LZZ — SUPM 35120 43743
projekty ESF — OP RLZ — v¢. ,,Vzdélavejte se!* 19 999 0
projekty ESF — OP LZZ — ,,Vzd&lavejte se!* 24 787 69 779
prevody do rezervnich fonda UP 0 0
prevody do fondt organiza¢nich slozek statu (OSS) 0 0
ostatni (seminaie, expertizy apod.) 496 207
celkem 225 506 315 945
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V.2 Nové vytvorena pracovni mista v ramci nastroji APZ

Pocet vytvofenych pracovnich mist vramci jednotlivych nastroji APZ s finan¢nim

prispévkem uradu prace

nastroj APZ

(celkovy pocet novych pracovnich mist) LT A0 TS
VPP 362 343
SUPM zfizena a vyhrazena zaméstnavateli 512 786
SUPM ziizen4 uchazeéi o zaméstnani - SVC 132 207
CHPD a CHPM vytvofené pro OZP 85 159
CHPM — SVC vytvotené pro OZP 2 6
cilené programy 0 0
projekty ESF — OP LZZ - VPP 917 1069
projekty ESF — OP LZZ — SUPM 786 1063
celkem 2 796 3633
nastroj APZ
(celkovy pocet podpoienych osob) Gl LA
osoby s prispévkem
preklenovaci ptispevek 0 0
prispévek na zapracovani 0 0
prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program 0 0
prispévek na provozni ndklady CHPD, CHPM a CHPM SVC
vytvotfené pro OZP 1339 1464
prispévek na dopravu
pocet zaméstnavatell 2 0
pocet zaméstnancl 100 0
V.3 Rekvalifikace
Mezi nejcastéji poskytované rekvalifika¢ni kurzy v Kraji patfily nasledujici:
- zakladni obsluha PC
- socidlni pracovnik
- fidi¢ motorovych vozidel, zejména nakladnich automobilt
- 1idi¢ vysokozdvizného voziku
- svareCsky
- Ucetnictvi
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Rekvalifikace uchazeét o zaméstnani

ukazatel rok 2009 rok 2010
rekvalifikace uchazecii o zaméstnani
pocet uchazec€u zarazenych do rekvalifikaci 2 555 3 838
z toho: Zeny 1287 2137
absolventi §kol a mladistvi 77 149
osoby se ZP 242 409
rekvalifikaci ukonéilo celkem 2 037 3729
z toho usp&sné 1917 3589
pocet uchaze&a umisténych po rekvalifikaci® 781 1697
rekvalifikace zajemcii o zaméstnani
pocet zajemcll zafazenych do rekvalifikaci 75 165
rekvalifikaci ukoncilo celkem 75 158
z toho Gspésné 75 155
pocet zajemct umisténych po rekvalifikaci 70 143
rekvalifikace zaméstnancii
pocet zaméstnavatelu 6 7
pocet zaméstnancti zafazenych do rekvalifikaci 16 9
rekvalifikaci ukong¢ilo celkem 16 9
z toho usp&sné 16 9

) Do 12 mésict po ukon&eni rekvalifikace

e Narust po¢tu zafazenych uchazeci o zaméstnani do rekvalifikaénich kurz v roce 2010
oproti roku ptedchozimu byl odrazem jednak situace na trhu prace v Jiho¢eském kraji
charakterizované vysokou evidovanou mirou nezaméstnanosti, a dale pak pokracovanim
realizace dalSich projektl podpofenych finanénimi prostfedky, jak ze statniho rozpoctu,
tak z Evropského socialniho fondu.

V.4 Opatreni souvisejici s hospodarskou krizi

NejvyznamnéjS$im realizovanym opatfenim pifijatym na zaklad€ hospodarské krize byl
narodni projekt ,,Vzdélavejte se!*, jehoz realizace byla zahajena prvni etapou v bfeznu 2009
Ministerstvem prace a socidlnich véci. V roce 2010 pokracovala realizace projektu druhou
etapou prostrednictvim okresnich ufadii prace. Jednalo se o narodni projekt financovany
z Evropského socidlniho fondu (OP LZZ), ktery byl urcen pro podporu dal§iho vzdélavani a
uhrady mzdovych nakladi zaméstnavatelim a zaméstnancim, kteti byli postiZeni
hospodarskou krizi. V ramci projektu mohli zaméstnavatelé ziskat financni prostfedky na
realizaci vzdélavacich kurzii pro své zaméstnance za Ucelem rozSifeni jejich odbornych
dovednosti. V JihoCeském kraji se do tohoto projektu v roce 2010 zapojilo celkem 178
zamé&stnavatel s 10 001 zaméstnanci v ramci 1 100 kurzii. Nejveétsi zajem zaméstnavateltl byl
o zajisténi kurzi se zaméfenim na obsluhu pocitact, na technologie vyrobnich procesi (ve
strojirenstvi a stavebnictvi), na ekonomické kurzy (ucetnictvi) a na jazykové kurzy (AJ, NJ).

'C‘

Narodni projekt ,,Vzdélavejte se!* v JihoCeském kraji:

Rok Zamg¢stnavatelé Zamgéstnanci Kurzy
2009 169 12 225 869
2010 178 10 001 1100
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VI. ZAKLADNi CHARAKTERISTIKA TRHU PRACE V OKRESECH
KRAJE V ROCE 2010

VI.1 Okres Ceské Budéjovice

Nejvice uchazecti bylo vroce 2010 evidovano v mésici unoru — 6 730 osob (jednalo se o historické
maximum). Pribéh vyvoje nezaméstnanosti v roce 2010 zaznamenal v prvnich dvou mésicich postupny nartst.
Od biezna do cervna pak doslo k poklesu nezaméstnanosti zejména z divodu nastupu sezénnich praci.
V nasledujicich mésicich (Cerven — listopad) nezaméstnanost v okrese mésicné stiidaveé stoupala a klesala (vzdy
jen v fadu desitek uchaze¢t). V poslednim mésici roku vSak nezaméstnanost vzrostla vyznamné a piibliZila se
opét k historickému maximu z tnora tohoto roku. Nejniz§i nezaméstnanost byla v roce 2010 zaznamendna
v mésici ¢ervnu, kdy bylo evidovano 5 722 uchazec¢l o zaméstnani.

> primérnd mési¢ni mira nezaméstnanosti byla 5,8 %

» nejvys§i mira nezaméstnanosti byla v mésici prosinci 6,5 %

v

Primérna ro&ni mira nezaméstnanosti byla v okrese Ceské Budgjovice pod primérem Ceské republiky (o
3,2 procentniho bodu) ipod primérem JihoCeského kraje (o 1,7 procentniho bodu). Nejvy$si mira
nezameéstnanosti byla k 31.12.2010 evidovana v mikroregionu Nové Hrady — 9,7 %. O néco nizsi
nezaméstnanost byla evidovana v mikroregionech Tyn nad Vltavou a Trhové Sviny (shodné 7,7 %).
Ceskobudgjovicky mikroregion vykazal k uvedenému datu nejniz$i miru nezaméstnanosti 6,7 %. Tento region
také stabilné patfi zhlediska poptavky zaméstnavateld k nejvyznamnéjSim ze vSech &tyf okresnich
mikroregiond. Problémy s umistovanim uchazeéi pretrvavaji predevsim ve Vltavotynském mikroregionu, patrné
jsou vSak i v pfihraniénich regionech (zejména na Novohradsku). V Tyné nad Vltavou (druhé nejvétsi mésto
okresu) a jeho okoli je v poslednich letech patrny nedostatek pracovnich pfileZitosti zejména pro zeny na jednu
sménu, coz ma dopad i na vyvoj nezaméstnanosti v celém mikroregionu.

» na jedno volné misto pfipadalo v priméru 9,8 uchazece

Po vétSinu mésict roku 2010 byla evidovana poptavka zaméstnavatelti po novych pracovnicich ve vétsim
rozsahu nez v roce 2009, mensi poptavka v meziro¢nim srovnani byla evidovana jen v mésicich leden, tnor a
duben. Od ledna (kdy byl zaznamenan nejniz$i pocet nabizenych mist v roce 2010 — 507) pocet evidovanych
volnych pracovnich mist neustale stoupal (s vyjimkou kvétnového poklesu), a to az do mésice ¢ervence (ro¢ni
maximum — 700 evidovanych mist). Poté v mésicich srpen — fijen dochazelo k postupnému ubytku hlaSenych
volnych pracovnich mist. V poslednich dvou mésicich roku 2010 se pocet evidovanych volnych mist mirné
zvy$oval. Utadu prace bylo v obdobi leden — prosinec 2010 zaméstnavateli nahlageno celkem 5 073 novych mist
(coz je o 1 712 mist vice nez v roce 2009). V pruméru bylo mési¢né nové evidovano 423 pracovnich mist, tj. o
143 mist vice nez v roce 2009. Nejvice volnych mist zaméstnavatelé nahlasili v mésici ¢ervnu, a to 607. Nejvice
zru$enych volnych mist Gfad prace evidoval v mésici lednu, celkem 487. Mési¢né bylo v priméru ruseno 415
mist (j. o 72 vice nez v lofiském roce). Zruseno bylo v prubéhu roku celkem 4 977 pracovnich mist (tj. o 860
vice nez bylo v roce 2009).

» podil cizich st. ptislusnikii na zaméstnanosti v okrese predstavoval k 31.12.2010 — 2,1 %

Nejvice bylo pracovnich povoleni vyddno pro kvalifikované a nekvalifikované profese v odvétvich
strojirenstvi (strojirensky délnik, slévarensky délnik), stavebnictvi (zednik, stavebni d€lnik), v dopravé (fidici
MKD), potravinaistvi (dé€lnik v potravinafském pramyslu) a vyrobé spotfebniho zbozi (délnik ve vyrobé
pocitacu a el. pristrojii). Rozhodujici podil evidovanych cizich statnich pfislusnikii v okrese tvofili tradi¢né
Slovaci 51,5 % a Ukrajinci 25,8 %.

» problémové skupiny uchazecu v okrese, z hlediska uplatnéni na mistnim trhu prace, jsou :

= uchazeci starsi 50 let

= uchazeci - osoby se zdravotnim postizenim
* uchazeci dlouhodobé nezameéstnani

= zeny s malymi détmi
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V1.2 Okres Cesky Krumlov

Nezaméstnanost v prvnim pololeti roku 2010 kulminovala v tinoru, kdy bylo dosazeno historického
maxima V po¢tu uchazeéli o zaméstnani, a poté se postupné snizovala az do Cervence. Od Cervence zacal
postupny narlst nezaméstnanosti, ktery vyvrcholil v prosinci. Nezaméstnanost dosdhla v tomto roce nejnizsi
hodnoty v Eervenci, coz bylo 8,0 %. V tomto mésici bylo hlaseno 173 volnych mist. V roce 2010 primérny pocet
nezaméstnanych dosahl poétu 3 444, v roce 2009 to bylo 3 173. Podil muzii a Zen v okrese byl v prib&hu roku
priblizné stejny.

» primérna mésicni mira nezaméstnanosti byla 9,5 %
» nejvyssi mira nezaméstnanosti byla v mésici inoru 11,4 %

» nejniz$i mira nezaméstnanosti byla v mésici cervenci 8,0 %

Primérna mira nezaméstnanosti v roce 2010 byla 9,5 %. Vzrostla tak oproti roku 2009 o 3,1 %. Mezi 77
okresy v republice byl okres k31.12. 2010 v mife nezamé&stnanosti na 25. misté (poéitano od nejvyssi
nezaméstnanosti). Mira nezaméstnanosti se pohybovala v okrese Cesky Krumlov kromé& obdobi od kvétna do
zai nad primérem Ceské republiky. Nezaméstnanost vys$si nez 25 % mély k 31.12.2010 tii obce — Pohorské
Ves (32,9%), Svétlik (29,8 %) a Rozmberk nad Vltavou (28,9%). Diky nastrojum aktivni politiky zaméstnanosti
se zde podatilo drzet nezaméstnanost po vét§inu roku na podobnych hodnotach, kdy byli uchaze¢i umistovani na
mista vytvofené v ramci VPP a projektt ESF. Pti pfevazujici nizké vzdélanostni struktufe mistniho obyvatelstva
jsou lidem nabizena spiSe malo placena mista. Proto se v téchto odloucenych lokalitich objevuji pfiznaky i
ucelové nezaméstnanosti, kdy se zde lidé snazi ziskat trvaly pobyt s tim,ze jiz dopfedu kalkuluji se skute¢nosti,
ze se zde pro n€ nenajde vhodné zaméstnani, a ze s ohledem na charakter mista z hlediska zaméstnanosti pro né
nebude problém ziistat v evidenci ufadu prace a nasledn€ i ziskat sociadlni davky. K tomu se zde zadina
vy¢letiovat skupina velmi mladych lidi, ktefi mnohdy nedokonéi ani vyuceni. Na piikladu z okoli vidi, jakou
¢astku mohou ziskat na socialnich davkach, a v porovnani s nabizenymi platy, popt. s naro¢nosti svého uplatnéni
jako SVC, opét rad&ji voli Zivot na socialni podpofe. Trvale niZ§i nezamé&stnanost je v mensich obcich v okoli
Ceského Krumlova a Kaplice nebo u obci s dobrym dopravnim spojenim do Ceskych Budgjovic.

» na jedno volné misto pfipadalo v priméru 24,9 uchazece

K 31.12.2010 bylo dosazeno poc¢tu 31,3 uchazeci na jedno pracovni misto. Ve srovnani s ostatnimi okresy
to znamenalo, e okres obsadil V poétu uchaze¢ii na 1 volné misto 25. misto v ramci Ceské republiky. Za rok
2010 bylo primérné mési¢né hlaseno o 495 mist méné nez ve stejném obdobi roku 2009. V fijnu 2010 pocet
volnych mist klesl na 99, kdy tak nizké hodnoty bylo dosaZeno poprvé od roku 1990. Projevuje se tim i nadale
stagnace ve vyrobé, kterou zptsobila celosvétova ekonomicka krize. Vét§ina pfevazné zahrani¢nich odbératelt
rusi své zadané zakazky a firmy nemaji v disledku snizeni vyroby dostatek prostfedkd na pokryti mezd vSech
zaméstnancl. Nejvice poptavané profese v okrese Cesky Krumlov byly v roce 2010: kuchat, &isnik, servirka,
obsluha stroji, obchodni referent, recepéni, brusi¢, elektrikaf, socidlni pracovnik a pracovnici poskytujici
masérské sluzby. Mezi dlouhodobé neobsazovana volnd pracovni mista patfi: Si¢ka, sefizovaé, zamecnik,
konstruktér a svarec.

» podil cizich st. pfislusnikd na zaméstnanosti v okrese pfedstavoval k 31.12.2010 — 2,9 %

V roce 2010 bylo jednotlivym cizincim vydano 200 rozhodnuti k povoleni zaméstnani a dalSich 222
zadosti bylo od 1.1.2010 prodlouzeno. V nejvétsi mife byli zastoupeni obcané z Ukrajiny, Béloruska,
Moldavska, Mongolska a Vietnamu. Profesné se jedna o $irsi Skalu. U muzt pfevazuji pracovnici v kovovyrobg,
stavebni profese a specialni délnické profese. U zen Sicky, d€lnice v elektrotechnice a montazni délnice.
V nejvétsi mife byli zastoupeni obcané ze Slovenska (30,3 %), Ukrajiny (30,3%), Bulharska (8,1 %) a
Moldavska (5,0 %).

» problémové skupiny uchazect v okrese, z hlediska uplatnéni na mistnim trhu prace, jsou :

= uchazeci - osoby se zdravotnim postizenim
= uchazeci do 25 let

= uchazeci star$i 50 let

= uchazeci s evidenci delsi nez 12 mésicu

= matky s détmi do 10 let
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VI11.3 Okres Jindfichav Hradec

Mira nezaméstnanosti vroce 2010 =zistala ve srovnani ke stejnému obdobi roku 2009 témér
na stejné Grovni, v mésicich leden — bfezen presahla hranici deviti procent, v mésicich srpen — fijen byla pod
hranici Sesti procent. V mésici unoru 2010 bylo evidovano ro¢ni maximum miry nezaméstnanosti — 9,7 %,
zaroven se jednalo o rofni maximum v poctu evidovanych uchazeéti — 4 815 osob. Nasledné od bfezna
dochazelo az do zaii k postupnému snizovani miry nezaméstnanosti az na hodnotu 5,9 %. V poslednich mésicich
roku pak nezameéstnanost opét stoupala az na hodnotu 8,2 % ke konci roku 2010. Podil Zen (pramér 54,8%) v
evidenci uchazecti o zaméstnani je trvale vyssi nez podil muzi (pramér 45,2%).

» primérnd mesi¢ni mira nezaméstnanosti byla 7,2 %
» nejvys$i mira nezaméstnanosti byla v mésici unoru 9,7 %

» nejniz$i mira nezaméstnanosti byla v mésici zari 5,9 %

Primérna mira nezamé&stnanosti v okrese Jindtichiv Hradec (7,2 %) byla v roce 2010 niz$i ve srovnani
s Jiho¢eskym krajem (7,5 %) i ve srovnani s Ceskou republikou (9,1 %). V celorepublikovém srovnani
k 31.12.2010 byl okres Jindfichiv Hradec podle vy$e miry nezaméstnanosti na 64. misté a sou¢asné na 30. misté
V poétu uchaze&t piipadajicich na jedno volné misto. Ve srovnani s ostatnimi okresy v Ceské republice se okres
fadi mezi okresy s niz§i mirou nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti méla béhem roku 2010 sestupnou
tendenci ve vSech tfech mikroregionech az do listopadu 2010, a to hlavné z diivodu sezénni zaméstnanosti
v dobé¢ letnich mésicti. V prosinci vSak opét vzrostla. Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla zaznamenana v tinoru
na Dacicku a dosahovala hodnoty 14,7 %, coz pfedstavovalo 1 478 uchazecli o zaméstnani. V ostatnich dvou
mikroregionech ma vyvoj nezameéstnanosti téméi shodny charakter. Nejvyvazenéjsi situaci v nezaméstnanosti v
priubéhu roku 2010 mél mikroregion Tiebonisko. Vys§i nezaméstnanost v dacickém mikroregionu je trvalym
jevem, proto je tento mikroregion nejvice ohrozenou oblasti okresu.

» na jedno volné misto ptipadalo v priméru 22,8 uchazecée

Ve srovnani s rokem 2009 doslo v roce 2010 k mirnému nartstu nové hlasenych volnych pracovnich
mist. V mési¢nim priméru nové nahlasenych mist byl oproti roku 2009 zaznamenan narGst o 8 mist. V jarnich
mésicich dochazelo, jako v pfedchozich letech, k mirnému narGstu poptdvanych mist, vroce 2010 bylo
V priméru mési¢né nahlaseno 92 pracovnich mist, pfedevsim v gastronomii, ve stavebnictvi, v zemedélstvi a ve
sluzbach. V priméru bylo v roce 2010 mési¢né evidovano 160 volnych mist (v roce 2009 to bylo183 mist).
Nejvice poptavané profese béhem roku 2010 byly zednik, stavebni d€lnik, ¢iSnik / servirka, kuchat, obchodni
zastupce, strojirensky délnik svarovny, svafe¢ a prodavac. Snizila se poptavka zaméstnavatelti po profesich fidic
nakladniho automobilu, $vadlena-Sicka a prodava¢. Mezi dlouhodobé neobsazované profese v okrese patfi
predevsim: 1ékat, rehabilitaéni a fyzioterapeuticky pracovnik, socidlni pracovnik a dalsi.

» podil cizich st. ptislusnikti na zaméstnanosti v okrese predstavoval k 31.12.2010 — 0,7 %

K 31.12.2010 bylo podéano jednotlivymi cizinci 11 Zadosti o povoleni k zaméstnani (z toho bylo vydano
8 rozhodnuti o povoleni k zaméstnani, 3 zadosti byly zamitnuty). Dale bylo podano 15 Zadosti o prodlouzeni
zamestnani, kterym bylo vyhovéno. Oproti roku 2009 bylo podano jednotlivymi cizinci o 8 zadosti o povoleni
k zaméstnani na tzemi Ceské republiky méné - v roce 2009 zadalo celkem 34 0sob. Rozdil zptisobilo zejména
ziskani trvalého pobytu na uzemi CR u cizincii zadajicich opakované o prodluzeni zadosti o pracovni povoleni.
V roce 2010 doslo k mirnému zvySeni poc¢tu zaméstnanych slovenskych obc¢and. Ke konci roku 2010 bylo
v okrese Jindfichiv Hradec zaméstnavateli nahlaSeno 205 slovenskych obcant (63,3 % ze vSech cizinci
v okrese) a 17 rakouskych obc¢anti (5,2 %).

» problémové skupiny uchazecti v okrese, z hlediska uplatnéni na mistnim trhu prace, jsou :

= absolventi Skol a mladistvi, uchazeci do 20 let

= dlouhodob¢ evidovani uchazeci

= uchazeci starsi 50 let

= uchazeci bez vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim
= uchazeci — osoby se zdravotnim postizenim
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V1.4 Okres Pisek

Zacatkem roku dochazelo z diivodli ukonCovanych pracovnich pomérti na dobu urcitou (sezonni prace) k
ristu miry nezaméstnanosti (stavebnictvi, lesnictvi), ktera v lednu a unoru dosahla 8,9 %. Od mésice biezna
dochazelo z diivodli nastupll na sezonni prace postupné ke snizovani miry nezaméstnanosti az na 6,0 % v mésici
Cervnu. Lze fici, Ze ze sezénnich praci a na sezdnni prace (zejména ze stavebnictvi, lesnictvi a pohostinstvi)
pravidelné v zimnich mésicich pfichazi do evidence a v jarnich mésicich nastupuje do zaméstnani asi piiblizné
500 - 600 obcand, ktefi se vétsSinou v mesici tnoru az dubnu vrati zpét ke svému ptivodnimu zaméstnavateli. V
porovnani s predchazejicimi roky doslo v prosinci 2010 k nartistu evidovanych osob SVC (rok 2009 - 67 osob;
rok 2010 — 165 osob).

» prumérna mésicni mira nezaméstnanosti byla 7,1 %

» nejvyssi mira nezaméstnanosti byla v mésici unoru 8,9 %

v

Mira nezaméstnanosti se pohybovala v okrese Pisek jak pod primérem Ceské republiky, tak pod
pramérem Jiho&eského kraje. V ramci 77 okrest Ceské republiky se Utad prace v Pisku fadil celoroéné mezi 16
V jednotlivych mikroregionech okresu. Nejniz$i primérnd mira nezaméstnanosti byla ve sledovaném obdobi
v mikroregionu Pisecko (6,9 %). Naproti tomu nejvyssi mira nezaméstnanosti byla v regionu Mirovicko
(78 %). K 31122010 mezi obce snejvétsi mirou nezaméstnanosti pattily obce Jickovice
25,0 % a Boudy 19,2 %. Duvodem této situace je zejména nedostate¢na dopravni obsluZnost a sezonnost.
Naopak dvé obce okresu Minice a Osek vykazovaly k 31.12.2010 nulovou miru nezaméstnanosti.

» na jedno volné misto pfipadalo v priméru 17,9 uchazece

Ze strany uchaze¢li o zaméstnani pattily mezi nejvice poptavané profese uklizecky, prodavacky na jednu
sménu, montazni d€lnici, skladnici a administrativni pracovnici. Ze strany zaméstnavatelii se jedna predevsim
0 mista v profesich kuchaf, ¢inik (zejména v sezOénnim, letnim obdobi), strojirensti technici, frézafi a dalsi
odborné profese ve strojirenstvi. VétSina volnych pracovnich mist se daii pomérné rychle obsazovat. Z hlediska
dlouhodobé neobsazenych mist se jedna o mista u né€kolika malo zaméstnavatelii v profesich automechanik,
cukraf, fidi¢, kdy se jedna o mista Se specifickymi poZzadavky na zaméstnance.

» podil cizich st. ptislusnikd na zaméstnanosti v okrese piedstavoval k 31.12.2010 — 3,2 %

Rozhodujici podil na zaméstnavani cizincti na zakladé pracovniho povoleni maji stale obcané Ukrajiny
(57,3 %) a Vietnamu (15,6 %). Z obcani zemi EHP pracujicich na zakladé informaéni karty tvofi nejvétsi ¢ast
obcané Slovenska (75,9 %). Zna¢na cast zahrani¢nich pracovnikd je zaméstnana v délnickych profesich,
predeviim na mistech, o néZ je mezi obéany Ceské republiky maly zajem. Jednd se predevsim o mista délniki
v dfevovyrobé, v lese, délnikti ve strojirenstvi, potravinafstvi apod. Z vysokoskolskych profesi se cizinci
uplatiiuji hlavné jako specialisté u firem se zahrani¢ni Gcasti. Znac¢na Cast cizincll je zaméstndna prostiednictvim
agentur prace. Dle sdéleni zaméstnavateld jsou vyuzivani k vykryti narazovych zakazek.

» problémové skupiny uchazect v okrese, z hlediska uplatnéni na mistnim trhu prace, jsou :

= uchazeci ve véku do 50 let

= uchazeci dlouhodobé evidovani nad 12 mésicu

= absolventi a mladistvi

= uchazecCi bez vzdé€lani nebo se zakladnim vzdélanim
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V1.5 Okres Prachatice

Nezaméstnanost se ve sledovaném obdobi pohybovala od 5,3 % do 8,3 %. Primérnd mira
nezamé&stnanosti za rok 2010 v okrese byla 6,5 %. Pocet uchaze¢t se pohyboval od 1 590 (zafi) do 2 372 (tinor).
Roéni pramérny pocet evidovanych uchazeét byl 1 909 osob, to je o 180 vice nez v roce 2009. Pramérna délka
evidence uchaze¢t, ktefi byli k 31.12.2010 v evidenci, byla 217 dni. K 31.12.2009 &inila délka evidence 205 dni,
tj. o 12 dni vice nez v roce 2009. Na konci prosince 2010 registroval ufad prace 369 uchazeci se zdravotnim
postizenim (tj. 17,4 z celkového poctu), 153 absolventi a mladistvych (7,2 %), 761 uchazeci bylo v evidenci
déle nez 5 mésicii (35,9 % z celkového poctu).

» prumérnd mésicni mira nezaméstnanosti byla 6,5 %
» nejvyssi mira nezaméstnanosti byla v mésici unoru 8,3 %

» nejniz$i mira nezaméstnanosti byla v mésici zati 5,3 %

Mira nezaméstnanosti v okrese dosahovala primérné o 1,0 % nizSich hodnot nez nezaméstnanost v celém
Jiho&eském kraji. V porovnani s celkovou nezaméstnanosti v Ceské republice byla nezaméstnanost v priméru o
2,5 % niz8i. Nejvys§i nezaméstnanost je nadédle v oblasti Volarska, k31.12.2010 méla hodnotu 10,2 %.
V porovnani se stejnym obdobim loniského roku se nezaméstnanost ve vSech mikroregionech zvysila, nejvice
na Netolicku o 1,16 % na Volarsku o 0,84 %, na Prachaticku 0 0,5 % a na Vimpersku 0 0,47 %.

» na jedno volné misto pfipadalo v priméru 10,8 uchazece

Utad préace evidoval ve své nabidce na konci roku 2010 celkem 194 volnych pracovnich mist. To je 0 39
mist vice nez v roce 2009. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo 10,9 uchazece. Béhem sledovaného obdobi
bylo nové hlageno 1 009 volnych pracovnich mist (v roce 2009 to bylo 830 mist). Dle klasifikace KZAM byla
nejvetsi poptavka po profesich skupiny 8 — obsluha stroji a zafizeni. Nejcastéji pozadované profese: stavebni
délnici, provozni pracovnici stravovani, prodavaéi v obchodech, uklize¢i a administrativni pracovnici.
Dlouhodobé neobsazovand volna pracovni mista: montazni dé€lnici, provozni pracovnici stravovani,
kvalifikovani vyrobci textilii, vyrobkt z kiizi a kozeSin, stavebni dé€lnici hlavni stavebni vyroby a pracovnici v
pribuznych oborech, odborni administrativni pracovnici, obsluha stroji na vyrobu pryzovych a plastovych
vyrobk.

» podil cizich st. ptislusnikti na zaméstnanosti v okrese predstavoval k 31.12.2010 — 1,0 %

Dle klasifikace zaméstnani KZAM je pfevazna cast cizincli zaméstnana ve skupinach 7, 8 a 9, tedy v
profesich s niz§im pozadavkem na vzdélani. Z hlediska vékové struktury je nejvice cizincti ve vékové skupiné
25 — 29 let. Na konci sledovaného obdobi bylo v okrese Prachatice 50 cizinci s platnym povolenim
k zaméstnavani cizincii (nejvice z Ukrajiny), ze zemi EU/EHS/Svycarska bylo k 31.12.2010 nejvétsi zastoupeni

obcani Slovenska. V roce 2010 bylo nejvice cizincii zaméstnano ve zpracovatelském primyslu.

» problémové skupiny uchazecti v okrese, z hlediska uplatnéni na mistnim trhu prace, jsou :

* uchazeci — osoby se zdravotnim postizenim
= dlouhodobé nezaméstnani

= Zeny s malymi détmi

= absolventi a mladistvi
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V1.6 Okres Strakonice

Vnoru 2010 bylo v evidenci ufadu prace 3 804 uchazecd o zaméstnani. K postupnému snizovani
nezaméstnanosti dochdzelo od bifezna, a to zejména z diivodu zahajeni sezénnich praci. V Cervnu ufad prace
roku 2010 se pocty nezaméstnanych postupné navySovaly, pouze v mésici srpnu doslo k pfechodnému snizeni.
V zéavéru roku 2010 bylo evidovano az 3 954 uchazecl o zaméstnani. Na tomto narlistu nezameéstnanosti se
podilelo zejména ukoncovani sezénnich praci a dale také ukonCovani pracovnich pomért sjednanych na dobu
urcitou v odvétvich zaméfenych na stavebni, strojirenskou a tézebni vyrobu.

» prumérnd mésicni mira nezaméstnanosti byla 8,9 %
» nejvysSi mira nezaméstnanosti byla v mésici prosinci 10,7 %

» nejniz$i mira nezaméstnanosti byla v mésici ¢ervnu 8,2 %

Vykazované hodnoty primérné miry nezaméstnanosti okresu byly nepatrné pod primérem Ceské
republiky — 9,1 %, ale soucasné nad primérem Jihoceského kraje — 7,5 %. Ve vyvoji nezaméstnanosti jsou i
nadale charakteristické vyznamné regiondalni rozdily. Nejvice problémovymi regiony okresu jsou dlouhodobé
Vodnansko a Blatensko. Vyssi nezaméstnanost je zde ovlivnéna charakterem osidleni, které je rozlozeno do
mensich obci a lokalit s nutnosti dojizdéni za praci do spadovych mést. Dopravni infrastruktura zpravidla
nezajistuje dojizdéni do vicesménnych provozi. Vyssi nezaméstnanost negativné ovliviiuje i samotna struktura
uchaze¢l o zaméstnani s vét§im podilem skupin uchazeéii ohrozenych nezaméstnanosti.

» na jedno volné misto pfipadalo v priméru 9,3 uchazece

V roce 2010 byl v okrese oproti roku 2009 vykazovan pokles nabidky volnych pracovnich mist. Na ufad
prace bylo v pribéhu roku 2010 noveé nahlaSeno 1 030 pracovnich mist. V mési¢énim priméru bylo nabizeno 367
pracovnich mist. Na trhu prace pievlada poptavka po odborné pracovni sile. Jedna se predev§im o profese fidi¢
nakladnich automobilti, kuchaf, ¢isnik, prodavacka, obchodni zastupce, svarec, Sicka. V obdobi sezdnnich praci
je poptavka zvySena o profese pomocny délnik na stavbach, zednik a délnik v zeméd¢€lstvi. Dlouhodobé jsou
neobsazovana volna pracovni mista v profesich svare¢, uklize¢, pomocny délnik v zemédélstvi, délnik
dievozpracujici vyroby, §vadlena, fidi¢ nakladnich automobilii, pomocny a nekvalifikovany délnik na stavbach,
Sicka.

» podil cizich st. pfislusnikd na zaméstnanosti v okrese pfedstavoval k 31.12.2010 — 3,9 %

Utad prace k 31.12.2010 registroval 355 platnych povoleni k zaméstndni pro cizi statni ob&any, resp.
prodlouzenych povoleni. Nové byla vydana pouze 2 povoleni, a to v odbornych profesich 1ékaf a lektor jazyk.
Povoleni byla vydavana z divodu nedostatku pracovnich sil na trhu prace v dané profesi a na zakladé
dlouhodobé neobsazenosti volného pracovniho mista. Tykalo se to pfedevsim profesi zednik, dé€lnik ve stavebni
vyrobg, délnik ve zpracovatelské vyrobé, svafe¢, chovatel skotu, ovocnar-sadat. Informaci o nastupu zaméstnani
obéana EU/EHP a Svycarska nebo jejich rodinnych piislusnikd, nebo cizince, ktery nepotiebuje povoleni
k zaméstnani na izemi CR, bylo k 31.12.2010 registrovanych 911. Zelena karta byla vydana jednomu ob&anovi
Ukrajiny. Z celkového poétu 1 053 novych povoleni k zaméstnani, informaci EHP, Svycarska a cizinct, platnych
k 31.12.2010 byli nejéetné&ji zastoupeni obcané ze slovenské republiky v poctu 735, tj. 69,8 %, obané Ukrajiny
Vv poétu 114, tj. 10,8 %.

» problémové skupiny uchazecti v okrese, z hlediska uplatnéni na mistnim trhu prace, jsou :

= uchazeci star$i 50 let

= uchazeci — osoby se zdravotnim postizenim

» dlouhodobé evidovani uchazeci o zaméstnani
= Zeny pecujici o déti do 15 let véku

= uchazeci ve v€ku do 20 let
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VI.7 Okres Tabor

V prubéhu roku 2010 se nezaméstnanost dostala na své maximum v tnoru — 10,1 %. Po té¢ dochazelo
k pomalému poklesu az na nejniz§i roéni hodnotu evidovanou v ervnu — 8,5 %. Od té doby opét mira
nezam&stnanosti narQstala, (kK tomu pfispél mimo jiné i pokles poétu ekonomicky aktivnich obyvatel.)
K rapidnimu nartistu poétu nezaméstnanych doslo v prosinci 2010. Ve srovnani s minulym rokem doslo ke
zvySeni prumérného poc¢tu nezaméstnanych o 796 uchazecd. Noveé evidovanych uchazect ale ubylo v priméru
0 63 a vyrazenych nezaméstnanych pfibylo v priméru o 89. Primérny podil poétu uchazecl pobirajicich
pfispévek v nezaméstnanosti byl 33,5 % a prumérny mésicni narok podpory v nezaméstnanosti €inil 5 524 K¢.

» prumérnd mési¢ni mira nezaméstnanosti byla 9,2 %
» nejvyssi mira nezaméstnanosti byla v mésici tnor 10,1 %

» nejniz$i mira nezaméstnanosti byla v mésici Cerven 8,5 %

Svétova hospodaiska krize podobné jako rok pifedchozi i vroce 2010 negativné ovliviiovala vyvoj
nezaméstnanosti. Ve vétsiné spole¢nosti dochazelo ke snizovani poétu zaméstnancti, coz se projevilo v nardstu
poétu evidovanych uchazeéii na ufadu prace. Primérna mira nezamé&stnanosti taborského okresu byla v roce
2010 vyssi vporovnani s celorepublikovou hodnotou (0 0,1 %) i Vv porovnani sprimérnou mirou
nezaméstnanosti Jihoceského kraje (o 1,7 %). V celorepublikovém srovnani se region Tabor svou mirou
nezaméstnanosti k 31.12.2010 fadi na 40. misto (fazeno od nejvyssich hodnot). Taborsky okres zahrnuje v rdmci
okrestl JihoCeského kraje nejvice mirkoregiont. K 31.12.2010 byla evidovana nejvys$si mira nezameéstnanosti
V jistebnickém mikroregionu (11,9 %) a na sobé&slavsku (11,7 %).

» na jedno volné misto pfipadalo v 23,4 uchazece

Nabidka volnych mist poklesla oproti lonskému roku primérné o 7 mist. Od ledna dochézelo k postupnému
snizovani poctu volnych mist, ke zvySeni nabidky ze strany zaméstnavateli dosSlo az v jarnich mésicich
v disledku oziveni trhu prace vlivem sezénnich praci v zemé&délsko-zpracovatelském prumyslu, stavebnictvi a
sluzbach. Od ftijna opét dochazelo ke snizovani poétu pracovnich pfilezitosti ze strany zaméstnavateld az na
prosincovych 168 volnych mist. Zaméstnavatelé poptavali nejvice obchodni zastupce, kuchate, ¢isniky, dale byl
zajem o fidi¢e, odborné technické pracovniky, v sezoné byl dale zajem o stavebni profese, konzervare a
prodavace.

» podil cizich st. ptislusnikti na zaméstnanosti v okrese predstavoval k 31.12.2010 — 1,4 %

K 31.12.2010 ma v regionu Tabor platné povoleni k zaméstnani celkem 159 cizinci, coz pfedstavuje pokles o 41
cizincti oproti stejnému obdobi roku 2009 (viz tabulka 8). Ob&ani EU, EHP a Svycarska je k tomuto datu
registrovano 495, coz je o 24 obc¢anti vice v porovnani s loniskym rokem a soucasné piibylo i cizinct s trvalym
pobytem o 13 o0sob. V roce 2010 doslo tedy k poklesu po¢tu zaméstnanych cizincii v nasem regionu pouze o 4
osoby. Mezi nejcastéji povolované profese Vvroce 2010 patfili kuchafi, maséfi, zahradnici a péstitelé
v zahradnickych skolkach, chovatelé, zpracovatelé a obsluzni pracovniCi Vv potravinaiském prumyslu. Z pohledu
narodnostniho sloZeni struktura cizinci zstdva obdobna, dlouhodob&é dominuji pracovnici ze Slovenska
(53,8 %), Ukrajiny (21,7 %) a Bulharska (6,7 %).

» problémové skupiny uchazect v okrese, z hlediska uplatnéni na mistnim trhu prace, jsou :

= uchazeci — osoby se zdravotnim postizenim
» uchaze¢i dlouhodob¢ nezaméstnani

= uchazeci 50-leti a starsi

= absolventi Skol a mladistvi

Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2010 strana 30




VII. ZAVERY KRAJSKE ANALYZY

Pii porovnani jednotlivych mésict sledovaného roku s rokem 2009 byla nezaméstnanost
Vv JihoCeském kraji vyS$si nebo stejna ve vSech dvanacti mésicich roku 2010. Za cely rok 2010
se na ufadech prace v kraji nové zaevidovalo o 2 382 uchazecl mén¢ nez v piredchozim roce.
nezaméstnanosti v ramci 14 kraji Ceské republiky. V pribshu roku zaujimal kraj 2. — 5.
pticku v potfadi za hl. m. Prahou spolu se StfedoCeskym, Plzenskym a Kralovehradeckym
krajem. Primérna mira nezaméstnanosti kraje byla o 1,5 % niz§i nez pramér za Ceskou
republiku.

Ve sledovaném roce ptrevazovali v kraji zaméstnavatelé, kteti udrzovali S mirnymi vykyvy
pocet svych zaméstnancii na urovni ptredchoziho roku. Mezi zaméstnavatele, kteti museli
ptistoupit k rozsdhlejSimu propousténi v roce 2010 z divodu zruSeni nebo omezeni vyroby,
patfily c¢eskokrumlovské Papirny Vltavsky mlyn, a.s. a JIP — Papirny Vétini, a.s..
K vyznamnéj$imu snizeni poctu svych zaméstnancu ze stejnych divodi ptistoupila takeé dveé
zdravotnicka zafizeni V JihoCeském kraji — Nemocnice Jindfichiv Hradec, a.s. a BH-
Nemocnice Vimperk, a.s.. Zaroven jsme se vSak vroce 2010 setkavali i s vétSimi nabory
novych pracovnich sil. Mezi zaméstnavatele, ktefi evidovali vyznamny meziro¢ni ptirastek
pracovnich sil, patfila Jihoeska univerzita, kterd v roce 2010 piijala do zaméstnani nové
pedagogické i védecké pracovniky v souvislosti s otevienim nové Fakulty rybafstvi a ochrany
vod. Vyrazné navySeni svych zaméstnancii zaznamenaly firmy vyrabéjici elektroniku a
elektronické soucastky, jako napf. ROHDE & SCHWARZ zavod Vimperk, s.r.0., VISHAY
ELECTRONIC spol. sr.0. nebo spole¢nost s ru¢enim omezenym LEXA & POSEL se sidlem
na jindfichohradecku. Také firmy zabyvajici se vyrobou komponentli pro automobilovy
pramysl, jako napt. piseckd Faurecia Automotive Czech Republic s.r.o. nebo blatenské
DURA Automotive CZ, k.s., zaznamenaly pfichod novych pracovnich sil. V roce 2010 byl
celkové zaznamenan vyssi zajem zamé&stnavatelll po novych pracovnicich nez v roce 2009 (za
cely rok bylo zaevidovano na tGfadech prace o 2 340 mist vice).

Pro feSeni problematiky nezamé&stnanosti vyuzivaly ufady prace zejména ndstroje aktivni
politiky zaméstnanosti (dale jen APZ). Vzhledem k vyraznému podilovému zastoupeni poctu
evidovanych uchazecti ve v€kovych kategoriich 50-letych a starSich a také mladych lidi
ve véku do 25 let (mladistvi a absolventi) se pro tyto problémové kategorie intenzivné
vyuzivaly nastroje APZ realizované prostiednictvim projektll spolufinancovanych Evropskym
socialnim fondem (ESF) a statnim rozpoétem CR. V ramci ESF pokradovala v roce 2010
realizace narodnich individualnich projektd VPP — OP LZZ, SUPM — OP LZZ a v neposledni
radé také Rekvalifikace a poradenstvi.

Pozornost ufadli prace byla nadale zaméfovéana 1 na dal$i dlouhodobé podporované
skupiny uchazect o zaméstnani, ktefi jsou znevyhodnéni pii svém vstupu na trh prace, jako
jsou dlouhodobé nezaméstnani, osoby se zdravotnim postiZenim a matky pecujici o déti
ve véku do 15 let. Za pomoci néstrojti APZ (financovanych ze statniho rozpoétu Ceské
republiky a Evropského socialniho fondu) bylo v roce 2010 vytvoieno 3 633 mist s finanénim
ptispévkem uradl prace.

Prostfednictvim job — klubli byly hledany individudlni moZnosti uplatnéni uchazeci na
trhu prace. ZvySena pozornost byla vénovana pfedevsim tzv. problémovym uchazeciim, tedy
tém, jejichz navrat na trh prace je ztizen. Snahou bylo zapojit tyto uchazece pokud mozno do
dalsiho vzdélavani, piipadné u nich prostfednictvim kurzi vypéstovat zakladni pracovni
navyky a nasledn¢ je umistit na vyhrazena pracovni mista.

V Jihoceském kraji bylo v roce 2010 zatazeno urady prace do rekvalifika¢nich kurzi
celkem 3 838 osob, pficemz ztoho rekvalifikaéni kurz tspés$né ukoncilo celkem 3 589
uchazecl o zaméstnani.
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V roce 2010 pokracovala také realizace narodniho projektu ,,Vzdé€lavejte se!, ktery
podporoval dalsi vzdélavani u zaméstnavateli postizenych hospodairskou krizi. Projekt byl
finan¢né podpoten z Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. V roce 2010 bylo
timto narodnim projektem v Jihoeském kraji podpoieno 178 zaméstnavatelt, resp. 10 001
jejich zaméstnanci.

V informacnich poradenskych stfediscich pro volbu a zménu povolani byla prabézné
organizovana individualni a skupinova poradenstvi pro zéky 8. — 9. tfid zakladnich skol.

Utady prace poskytovaly své informacéni a poradenské sluzby také nav§tévnikim vystavy
,Vzdélani a femeslo“, kterd se kazdoroéné kona na podzim v Ceskych Budgjovicich.
V pribéhu celého roku se ufady prace podilely na piipravé a realizaci setkani se
zameéstnavateli a burz prace (v ramci sit¢ EURES).

Vroce 2011 budou ufady prace v kraji pokracovat s aktivni poradenskou a
zprostiedkovatelskou Cinnosti pfedevsim pro uchazece a zajemce, kteti chtéji a jsou schopni
pracovat. Snahou ufadl price bude umoznit jim ziskat potfebné znalosti a dovednosti
k uplatnéni na trhu prace.

Néastroje APZ budou vyuzivdny hlavné pro teSeni problematiky dlouhodobé
nezaméstnanych uchazecl, uchazec¢i 50-letych a starSich, uchazecti do 25 let a osob se
zdravotnim postizenim.
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VIII. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

Lze ocekavat, ze vyvoj nezaméstnanosti bude v roce 2011 (minimalné v jeho prvnich
mésicich) ovliviiovan dopady mezinarodni hospodaiskou krize. Tradicn€é vyssi
nezaméstnanost na zacatku roku se pravdépodobné V jarnich mésicich snizi v souvislosti
se zahajovanim sezonnich praci zejména v zemédélstvi a lesnictvi, castecné¢ pak 1 ve
stavebnictvi. V souvislosti s tim lze predpokladat, Ze pokles nezaméstnanosti bude
pravdépodobné ve stejném rozsahu jako v predchozim roce. Nicméné na zakladé dosavadniho
vyvoje na trhu prace je mozné ocekavat, ze ve stavebnictvi bude vroce 2011 obecné
zamé&stnanost nizsi nez v letech predeslych. V letnich mésicich se zahajenim turistické sezony
ofekavame vyS$i zajem i o pracovniky sluzeb a obchodu, a to zejména v oblastech
koncentrace turistického ruchu. Dal§i zvySovani nezaméstnanosti ziejm¢é nastane opét
vV mésicich letnich prazdnin, kdy se do evidence ufadii zacnou hlasit novi absolventi stfednich
a vysokych skol. Od podzimnich mésici budou do evidence uradt prace ptichazet pracovnici
ze sezonnich praci, ktefi déle nenaleznou zaméstndni. Lze ptfedpokladat, ze stejné jako
Vv ptedchozich letech, nezaméstnanost bude opét kulminovat na konci roku.

V roce 2011 ocekévame na trhu prace v krajském priméru nezaméstnanost na srovnatelné
urovni s rokem 2010. Celkova situace na trhu prace v roce 2011 bude jesté stale ovliviiovana
dozvuky jiz vySe zminéné hospodaiské krize. Dulezitym faktorem pro dal$i vyvoj bude mimo
jiné 1 schopnost zaméstnavateld ptizptisobit se novym potifebam trhu prace.

Vzhledem k nizké poptavce zaméstnavatelit po pracovnich silach, ktera pietrvavala po
cely rok 2010 a sohledem na vysokou nezaméstnanost v pocatku roku 2011, lze
predpokladat, Ze mira nezaméstnanosti se bude v Jiho¢eském kraji pohybovat na konci
prvniho pololeti roku 2011 vrozmezi 6,8 — 7,3 % a k 31.12.2011 odhadujeme, Zze
nezameéstnanost v kraji dosdhne poctu v intervalu 26 100 — 27 850 dosaZitelnych evidovanych
uchazec¢t o zaméstnani (tj. cca 7,8 % — 8,3 %).

Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi

mirnéjsi varianta pesimisti¢téjsi varianta
It , pocet pocet
ocCekavany . 2 q g
stav k ev1dovanvy°ch z ts).ho : MN vV % ev1dovanvy°ch z tEJ.ho : MN Vv %
uchazecu dosazitelni uchazeci dosazitelni

celkem celkem
30.6.2011 23500 22 800 6,8 25 350 24 500 7,3
31.12.2011 26 950 26 100 7.8 28 550 27 850 8,3
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IX. DOPORUCENI

Pii meziro¢nim srovnani k datu 31. prosince rokt 2009 a 2010 byl u skupiny uchazect
evidovanych déle nez 12 mésicti zaznamenan narust 0 2 409 osob (v relativnim vyjadieni
narust 0 7,0 procentniho bodu). K meziro¢nimu poklesu absolutniho poc¢tu evidovanych osob
doslo v roce 2010 u dalsi sledované skupiny — uchazeci 50-ti letych a starSich. Jejich pocet se
Vv evidenci tufadl prace sice snizil 0 975 osob, relativné se jejich podil na vSech evidovanych
uchazecich vsak zvysil 0 1,5 procentniho bodu. Ke sledovanému datu v roce 2010 vzrostl také
pocet uchazecl se zdravotnim postizenim o 284 osob (tj. o 1,0 procentniho bodu).

Z vyse uvedeného vyplyva, ze i nadale bude nutno piedevsim témto skupindm uchazeci o
zameéstnani vénovat zvySenou pozornost a pokracovat v nastavenych opatienich. Prioritné je
zapotfebi vyuzivat pro feSeni nezaméstnanosti stdvajici nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti, které se v pribdhu mnoha let osvédéily (pfedeviim SUPM, VPP a
rekvalifikace).

Z pohledu vyvoje situace na trhu prace povazujeme za vhodné (a zddouci) pokracovat v
uzké spolupraci se zaméstnavateli v Jiho¢eském kraji, pokracovat v pofadani informativnich
schiizek se zaméstnavateli, vychovnymi poradci Skol a dalS§imi zéstupci partnerskych
organizaci. V souvislosti s jiz zminénou mezinarodni hospodaiskou krizi je i nadale potiebné
pln¢ vyuzivat financnich prosttedki z Evropského socidlniho fondu prostiednictvim
schvalenych narodnich a regionalnich individualnich projektu.
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X. PRILOHY

Grafy

- Mira nezaméstnanosti v krajich CR k 31.12.2010

- Pocet celkem evidovanych uchazeci o zamestnani a pocet evidovanych volnych mist
Vv krajich CR k 31.12.2010

- Mira nezaméstnanosti v okresech Jihoceského kraje k 31.12.2010

- Pocet celkem evidovanych uchazecli o zaméstndni a pocet evidovanych volnych mist
v okresech Jihoc¢eského kraje k 31.12.2010

- Poget uchazedt piipadajicich na 1 volné misto v krajich CR k 31.12.2010

- Pocet uchazect ptipadajicich na 1 volné misto v okresech Jihoceského kraje k 31.12.2010
- Pocty nejvice zastoupenych cizich statnich ptislusnikti v Jiho¢eském kraji k 31.12.2010

- Pocty nejméné zastoupenych cizich statnich pfislusnika v Jiho¢eském kraji k 31.12.2010

- Vyvoj poctu evidovanych uchazect a volnych mist v Jiho¢eském kraji v obdobi leden
2001 — prosinec 2010

Mapy

- Nezaméstnanost v okresech Jihoceského kraje k 31.12.2010 podle veku

- Nezaméstnanost v okresech Jiho€eského kraje k 31.12.2010 podle vzdélani

Pouzité materialy:

Statisticka ro¢enka trhu prace v Ceské republice 2009, MPSV CR 2010

Stav a pohyb obyvatelstva v Ceské republice v 1. — 3. &tvrtleti 2010 (predb&zné vysledky) , Cesky
statisticky 0rad , Praha 2010

Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledki vybérového etfeni pracovnich sil
- 3. &tvrtleti 2010 Cesky statisticky tufad , Praha 2010

Webové stranky CSU: Www.Cz50.¢Z

Okresni zpravy o vyvoji situace na trhu prace za rok 2010, Ufady prace v okresech J¢ kraje 2011
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Mira nezaméstnanosti v okresech Jihoceského kraje k 31.12.2010
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Pocet uchageét‘] pripadajicich na 1 volné misto v krajich
Ceské republiky stav k 31.12.2010

34,8
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Pocet uchazecu pripadajicich na 1 volné misto v okresech
Jihoceského kraje stav k 31.12.2010

32,1 313
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Pocty nejvice zastoupenych cizich statnich prislusnik

v Jiho€eském kraji
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3500
3000 H
2500 H
-§2ooo H
o
01500 T =
0
[}
[oX
1000 H H
500 T [
| B T S S S
0.2 O © 0 © O 6% B 30 1O (@ 5O 1S (@ S &P @ @O 2O
Qég. S0 \%\l‘o”’@ 9\1. K\ Qp\e N \e ge ~t~4 & \)% & bg{? @b‘@o\ \:;e P \/\\A &0\06\\\,2}\0%{.\@\ S @ ®Q OF
Q\{S‘(\@Qo.é}-&\é\Q '\o %(\&(\&c‘}\ 'O F PP F PO
RS A O RGN PN KOS TS
o 9 & Q‘ N @& @ NN N
Pocty nejméné zastoupenych cizich statnich prislusnikt
v Jiho¢eském kraji
(evidence uradu prace k 31.12.2010)
10
9 A
8 1
7 -
K]
g 67
o
2 ° ]
0
8 41
3 -
2 1 I
g i ARNARNAANUARAE
0 - : R : ;
[0 ol © O e = O P
A LSRR R R R SERE LR S E S LIS
SES2S S8R 58080l ESc G RnbBanE e¥8=z0 2w
§5850 PR% S22 ESORI[FTELIALL T g7 od
) >N » >
Analyza stavu a vyvoje trhu prdce za rok 2010 strana 39




Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2010

Nezameéstnanost v okresech Jiho¢eského kraje k 31.12.2010 podle veéku
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Nezamé&stnanost v okresech Jiho€eského kraje k 31.12.2010 podle vzdélani
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