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l. CELKOVA CHARAKTERISTIKA KRAJE

1.1 Uvod - specifikace kraje, zakladni informace

JihoCesky kraj je dlouhodobé vnimén ptedevsim jako zemédé€lskd oblast s rozvinutym
rybnikafstvim a lesnictvim. AZ v prabéhu 20. stoleti se zde rozvinul primysl se zaméfenim
na zpracovatelské ¢innosti.

Podstatnou cast hranice kraje tvoii statni hranice s Rakouskem a Némeckem, dale sousedi
s kraji Plzeniskym, StfedoCeskym, krajem Vysocina a Jihomoravskym krajem. Ptihrani¢ni
charakter kraje poskytuje moznosti efektivni preshrani¢ni spoluprace ve vyrobni oblasti i
v oblasti sluzeb spolu s rozvojem cestovniho ruchu, kde je vyuzivana celkova atraktivita kraje
s mén¢ naruSenou prirodou a mnozstvim kulturnich pamatek.

Rozlohou 10 057 km? predstavuje kraj 12,8 % z celé Ceské republiky. Z tohoto tizemi
zaujimaji vice nez tfetinu lesy, 4 % pokryvaji vodni plochy. Jihocesky kraj neni uzemim
bohatym na suroviny. Vyznamnym pfirodnim bohatstvim jsou rozsahlé lesy, zejména na
Sumavé a v Novohradskych horach. Nejvétsi surovinové bohatstvi tvoii loziska piskii a
Stérkopiskt, cihlafské hliny, kameniva a sklafskych piskd. Z ostatnich surovin je
nejvyznamngjsi raselina.

V Jihoceském kraji je zfizeno (od 1.1.2003) celkem 17 spravnich obvodd obci s
roz$ifenou pusobnosti a 37 spravnich obvoda obci s povéfenym tfadem. Koncem roku 2008 v
kraji zilo vice nez 636 tis. obyvatel. Z jeho 7 okresti ma nejvétsi hustotu obyvatelstva okres
Ceské Budgjovice, kde Zije téméf 30 % obyvatel kraje. Dal§imi velkymi mésty jsou Tabor
(35,6 tis. obyvatel), Pisek (30,0 tis.), Strakonice (23,3 tis.) a Jindfichiiv Hradec (22,5 tis.). V
téchto 5 méstech Zije tietina Jihoechtl. Nejmensi obci v kraji (i v celé Ceské republice) je

eey

obec Vlkov v okrese Ceské Budgjovice s 19 trvale Zijicimi obyvateli.

Sit” Skolskych zafizeni tvoii 294 matefskych Skol, 255 zédkladnich Skol, 27 gymnazii, 64
sttednich odbornych S$kol, 37 stfednich odbornych ucilist, 17 vySSich odbornych $kol.
Vysokoskolské vzdélani je mozno ziskat na n¢které z 8 fakult JihoCeské univerzity, ktera sidli
v Ceskych Budgjovicich, nebo na Vysoké $kole technické a ekonomické v Ceskych
Bud¢jovicich. Kromé toho je mozno studovat na 3 soukromych vysokych skolach, a to na
Vysoké $kole evropskych a regionalnich studii o.p.s. Ceské Budgjovice nebo nové ziizené
Vysoké $kole aplikovanych ekonomickych studii s.r.0. v Ceskych Bud&jovicich &i na Filmové
akademii M. Ondficka 0.p.S. v Pisku a na 21 v kraji elokovanych pracovistich vysokych skol,
jez vSak maji sidlo mimo Jihocesky kraj.

V poslednich letech se rozviji mnoho forem pteshrani¢ni spoluprace. Jednou z nich je
Euroregion Sumava/ Bayerischer Wald/Miihlviertel, ktery zahrnuje uzemi o celkové rozloze
16 tis. km? s 1,3 mil. obyvateli. Sdruzuje 111 hornorakouskych, 107 bavorskych obci a 128
ceskych obci (z toho 89 obci je z JihoCeského kraje). Piinosy lze spatfovat ve vytvareni a
realizaci spoleénych projektl, pfedev§im v oblasti dopravy, sluzeb a cestovniho ruchu a
vzajemné vymeéné zkuSenosti. V kvétnu 2002 byla podepsana zakladdaci listina dalSiho
euroregionu s ndzvem ,,Silva Nortica", ktery zahrnuje mimo jiné tzemi okresii Jindfichiv
Hradec, Ceské Budgjovice, Pisek a Tabor. Euroregion piedstavuje Gizemi o rozloze 10 639
km? s témd&F 700 tis. obyvateli. Cilem pteshrani¢ni spoluprace je spolecnd reprezentace
regionu, vyména informaci a rozvoj cestovniho ruchu.
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Geograficka mapa Jihoéeského kraje
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Popis Jiho¢eského kraje miize vhodné doplnit nékolik nasledujicich charakteristik:
e tieti nejniz8i mira nezaméstnanosti mezi kraji (k 31.12.2009)

e nejmensi hustota zalidnéni na 1 km? (k 31.12.2008 63,3 obyvatel na km?)

e stale vyznamny podil 0S0b zaméstnanych v zemé&délstvi a lesnictvi

e rozhodujici odvétvi NH — zpracovatelsky pramysl

e rozvijejici se turisticky primysl a oblast sluzeb

e ve vysi prumérné mzdy — 9. misto mezi kraji

e rostouci pocet obyvatel v poslednich letech

e vé&kova struktura obyvatelstva kraje srovnatelna s celou Ceskou republikou — k 31.12.2008
prumérny vék obyvatel byl 40,5 let

e podil méstského obyvatelstva dosahl k 31. 12. 2008 celkem 64,8 %
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Porovnani vybranych ukazateli v kraji v roce 2008
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.2 Ekonomicka, socialni a demograficka situace v roce 2009
(Gdaje vychazi ze stfedniho stavu obyvatelstva za 1.-3. ¢tvrtleti 2009, zdroj CSU)

* Poctem 636 880 obyvatel se kraj fadil na 7. misto mezi kraji v Ceské republice (dale jen
CR) a podilel se 6,1 % na celkovém poctu obyvatel republiky.

e Podil Zen v JihoCeském kraji ptedstavoval 50,7 % a byl tak shodny s podilem Zen ke
stejnému datu v roce 2008.

e Do kraje se za uvedené obdobi vice obyvatel pfistehovalo nez vystéhovalo. OvSem
prirastek stehovanim piedstavoval nepatrnych 6 obyvatel.
Piiristek stéhovanim zaznamenaly pouze 3 okresy v JihoGeském kraji — okres Ceské
Budgjovice (+519), Tabor (+108) a Pisek (+48). Ostatni okresy vykazaly ubytek obyvatel
st€thovanim. Nejvyraznéjsi tbytek byl v okrese Jindfichuv Hradec (-331) a v okrese
Strakonice (-217).
Stejné jako v roce 2008 byl za prvni tii ¢tvrtleti roku 2009 zaznamenan v kraji pfirastek
obyvatelstva pfirozenou ménou (+546). Kromé okrest Pisek (-18) a Jindfichiv Hradec
(-9) byl ve vsech okresech JihoCeského kraje zaznamenan kladny pfirozeny piirtstek.

e V poctu uzavienych snatkli pfipadajicich na 1000 obyvatel stfedniho stavu se kraj
shodoval s primérem CR a ve srovnani viech 14 krajii obsadil 5. — 8. misto. V ramci kraje
bylo uzavieno nejvice snatkd (v pfepoétu na 1000 obyvatel stfedniho stavu) v okresech
Tabor, Ceské Budgjovice a Strakonice.

e V poctu rozvodil ptipadajicich na 1000 obyvatel stfedniho stavu byl Jihocesky kraj mirné
pod pramérem CR a ve srovnani s kraji v republice byl na 7.-10. misté. V ramci kraje bylo
zaznamenano nejvice rozvodu (v piepoctu na 1000 obyvatel stfedniho stavu) v okresech
Cesky Krumlov, Prachatice a Ceské Budgjovice.

e Primérny vék obyvatelstva JihoCeského kraje je srovnatelny s republikovym primérem
(viz. tabulka vékové struktury obyvatelstva CR na str. 7). Podil obyvatel kraje je
nasledujici: 0-14 let — 14,4 %; 15-64 let — 70,8 %; 65 a vice let — 14,8 %). Stfedni délka
zivota (nadéje doziti pfi narozeni) dosahovala v kraji u Zen 79,9 let a u muza 74,4 let (rok
2008).

e V¢kové sloZzeni obyvatel kraje se za poslednich vice nez 35 let podstatné zmeénilo ve
smyslu starnuti populace. Primérny vék se zvysil z 35,6 let v roce 1970 na 40,5 v roce
2008. V populaci kraje pocetné i podilové pokleslo zastoupeni vékové skupiny 0-14 let,
coz silné poznamena demograficky vyvoj v pfistich letech. Podil nejmladsi skupiny
obyvatel poklesl z 21,6 % v roce 1970 na 14,4 % v roce 2008.
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Struktura obyvatel podle hlavnich vékovych skupin v krajich k 31.12.2008

Uzemi, kraj Podil obyvatel ve vékové skupiné (v %)
0—14 let 15 - 64 let 65 a vice let
Jihocesky 14,4 70,8 14,8
HIl.m. Praha 12,2 72,0 15,8
Stiedocesky 14,9 70,8 14,2
Plzensky 13,8 70,9 15,2
Karlovarsky 14,6 71,8 13,7
Ustecky 15,2 71,5 13,3
Liberecky 14,8 71,4 13,9
Kralovéhradecky 14,3 7,0 15,7
Pardubicky 14,6 70,3 15,1
Vysocina 14,5 70,3 15,2
Jihomoravsky 13,8 70,6 15,5
Olomoucky 14,1 70,7 15,1
Zlinsky 14,0 70,6 15,5
Moravskoslezsky 14,3 71,2 14,5
CR tihrnem 14,1 71,0 14,9
Pohyb obyvatelstva v 1. — 3. &tvrtleti roku 2009 (zdroj CSU)
Uzemi Stsrte;c\i/m Snatky | Rozvody Zive . | Potraty | Zemfteli vai,r(fzeny }zﬁrﬁs,tek Cfufovy
obyvatel. narozeni prirtstek | st€hovanim | pfirGstek
Ceské Bud¢jovice | 185 980 743 410 1553 575 1343 210 519 729
Cesky Krumlov | 61568 231 138 604 228 439 165 -70 95
Jindfichtiv Hradec | 92 940 357 166 750 189 759 -9 -331 -340
Pisek 70523 239 138 556 187 574 -18 48 30
Prachatice 51571 189 117 444 155 354 90 -51 39
Strakonice 71034 277 126 577 166 562 15 -217 -202
Téabor 102878 | 423 206 868 279 775 93 108 201
Jihocesky kraj | 636494 | 2459 1301 5352 1779 | 4806 546 6 552

.3  Silné stranky kraje

cv w7

e blizkost rakouskych a némeckych hranic — fada vyrob je pievadéna do tizemi kraje

e v minulosti nebyly v regionu lokalizovany ve velkém rozsahu velké podniky s dominantni
zaméstnanosti, které by nasledn¢ mohly ovlivnit zasadnim zplsobem piipadnou
nezameéstnanost

e pomérné pestra odvétvova struktura hospodaistvi v kraji predstavuje Sir$i Skalu
riznorodych pracovnich ptilezitosti
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e na tvorbd HDP v Ceské republice se kraj podilel v roce 2008 pouze 5,4 %, Vv piepoétu na
obyvatele vSak dosahl 87,6 % republikového priméru a je mezi kraji na 5. pozici

e tradicni zemé&dé@lstvi s dominantnim rybnikafstvim, stale vyznamny podil 0sob
zaméstnanych v zeméd¢€lstvi a lesnictvi

e méné poskozené zivotni prostredi

e Vregionu se nachazi sidlo univerzity, fakulty dalSich univerzit, soukromé vysoké Skoly a
nékolik samostatnych pracovist univerzit a VS

e Vv kraji se nachdzi mnozstvi pfirodnich zajimavosti a architektonickych pamatek (vcetné

pamatek zapsanych na seznam UNESCO), Sirok4 nabidka moznosti k aktivné stravenému
volnému Casu — to v§e podporuje rozvoj turistického ruchu a s nim spojené oblasti sluzeb

.4  Slabé stranky kraje

e velkd tzemni rozlehlost a nedostatecné hustd sit’ dopravnich komunikaci (relativné
vysoky podil obci bez autobusového a Zelezni¢niho spojeni)

o fidka sidelni struktura (zejména v ptihranicnich oblastech) zhorSuje dopravni obsluznost
venkovskych sidel

e nedostate¢né napojeni dopravnich komunikaci na zahrani¢ni sité
e kraj patii ke krajlim s nejmensi kapacitou socialnich zatizeni pro staré obcany
e relativni nedostatek surovinovych zdroji

e chyb¢jici nebo nedostatecné ptipravené primyslové zony predevsim v sidelnich centrech
okresii

e pokles z4jmu o u¢novské skolstvi
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II. ZAMESTNANOST

1.1 Celkova zaméstnanost

¢ Pocet 0sob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim dosahl ve 3. ¢tvrtleti 2009 celkem 308,2
tis., ztoho bylo 177,5 tis. muzu (57,6 %) a 130,8 tis. zen (42,4 %). V porovnani se
stejnym obdobim roku 2008 byla celkova zaméstnanost k 30.9.2008 o cca 8,9 tis. niZzsi.

¢ Podil primérného poétu zaméstnanct Jihoéeského kraje vztazeny k celé Ceské republice
byl k 30.9.2009 - 6,3 %, tzn. stejny jako ve stejném obdobi roku 2008.

Nejaktualngjsi prehled o zaméstnanych s jedinym (hlavnim) zaméstnanim V narodnim
hospodaistvi za kraj podle vékovych kategorii, podle vzdélani, odvétvi (CZ-NACE), sektori
a KZAM (klasifikace zaméstnani) uvad&ji nasledujici tabulky (zdroj CSU — vysledky
vybérového Setfeni pracovnich sil 3. ¢tvrtleti 2009):

Vékova struktura (V tis., Gdaje byly zaokrouhlovany v tis., proto mozné urc¢ité drobné
nesrovnalosti)

Vékové kategorie Celkem Muzi Zeny
CELKEM 308,2 177,5 130,8
15 az 19 let 3,5 2,3 1,3
20 az 24 let 20,7 13,1 7,6
25 az 29 let 34,7 21,8 12,9
30 az 34 let 42,5 25,8 16,8
35 az 39 let 42,2 23,6 18,7
40 az 44 let 39,6 21,1 18,5
45 az 49 let 37,7 19,5 18,2
50 az 54 let 41,7 21,7 20,0
55 az 59 let 32,2 18,8 13,3
60 az 64 let 10,9 8,5 2,5
65 a vice let 2,4 1,3 1,1
15 az 29 let 58,9 37,2 21,8
30 az 44 let 1244 70,5 53,9
45 az 59 let 111,6 60,0 51,5
60 a vice let 13,3 9,8 3,5

Uroven vzdélani (v tis.)

Vzdélani Celkem Muzi Zeny
CELKEM 308,2 177,5 130,8
Zakladni vzdélani 18,8 9,1 9,7

Stfedni bez maturity 125,5 82,9 42,6
Stiedni s maturitou 117,1 59,1 58,0
Vysokoskolské 46,8 26,3 20,5
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Zaméstnani podle odvétvi CZ-NACE (v tis.)

Odvétvi Celkem Muzi Zeny
Zemédéelstvi, lesnictvi a rybarstvi 15,6 11,4 4.3
Tézba a dobyvani - - -
Zpracovatelsky primysl 84,7 53,2 31,5
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 4,7 3,6 1,1
Zasobovani vodou 4.1 3,2 0,8
Stavebnictvi 31,9 30,1 1,8
Velkoobchod a maloobchod; opr. motor. vozidel 39,0 17,5 21,5
Doprava, skladovani 18,9 15,3 3,6
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 12,4 49 7,5
Informac¢ni a komunikaéni ¢innosti 6,5 4.7 1,8
Penéznictvi a pojistovnictvi 5,5 2,3 3,3
Cinnosti v oblasti nemovitosti 1,1 0,8 0,2
Profesni, védecké a technické ¢innosti 9,2 4.2 51
Administrativni a podptrné ¢innosti 6,3 3,6 2,7
Vefejnd sprava a obrana 20,8 12,9 79
Vzdélavani 16,1 2,9 13,2
Zdravotni a socidlni péce 20,1 2,9 17,24
Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti 3,8 19 1,8
Ostatni ¢innosti 6,1 1,9 4,2
(v tis.)

Sektory Celkem MuZzi Zeny
Zemédélstvi 15,6 11,4 4,3
Primysl 126,0 90,7 35,3
Sluzby 166,6 75,4 91,1
Zaméstnani podle klasifikace zaméstnani — KZAM (v tis.)

KZAM Celkem | Muzi Zeny
Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 16,4 12,1 4,3
Védecti a odborni dusevni pracovnici 27,8 13,1 14,6
Techn., zdravot. a pedagog. prac. (v¢. ptibuz. oboril) 72,8 33,8 38,9
Niz8i administrativni pracovnici (Gfednici) 18,3 4.4 14,0
Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 411 14,0 27,1
Kvalifik. délnici v zem. a les. (v¢. piibuz. obori) 6,2 3,8 2,4
Remeslnici a kvalifik. vyrobci, zpracovatelé, opravati 56,7 52,4 4,3
Obsluha stroji a zafizeni 45,7 33,6 12,1
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 20,8 79 12,9
Ptislusnici armady 2,4 24 -
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1.2 Zaméstnavatelé, ktefi zaznamenali v roce 2009 nejvyraznéjsi pohyb
pracovnich sil.

e Ve sledovaném roce pievazovali Vv kraji zaméstnavatelé, ktefi udrzovali pocet svych
zaméstnancll na urovni pfedchoziho roku anebo ti, kteti pocet zaméstnanct oproti roku
2008 museli snizit. Dlouhodobé maji velké odbytové problémy tuzemsti vyrobci
predev§im ve spotfebnim prumyslu. Vzhledem k finanéni a hospodaiské krizi presunula
svllj vyrobni program do severni Afriky spolecnost srucenim omezenim Kopp
Elektronika se sidlem v Kaplici, svoji vyrobu byl nucen omezit velesinsky Jihostroj a.s.
Ze stejného diivodu musela svoji ¢innost utlumit ceskobudéjovicka firma Interliner s.r.o.
podnikajici v oblasti dalkové ndkladni dopravy. K vyrazngj$imu propousténi svych
zaméstnancll v roce 2009 pfistoupila 1 firma Eaton Elektronika s.r.o. zabyvajici se
vyrobou elektrickych motorti, generatori a transformatorti. Hospodarska krize méla
vyznamny dopad i na automobilovy primysl, z divodu sniZeni poptavky byl nucen svoji
vyrobu omezit zaméstnavatel sidlici v pisecké pramyslové zoné — Faurecia Automotive
Czech Republic s.r.o. nebo DURA Automotive CZ, k.s. se sidlem v Blatné. Vzhledem
Kk neptiznivé ekonomické situaci pristoupil ke snizovani po¢tu svych zaméstnancu také
VISHAY ELECTRONIC spol. sr.o. ve svych zavodech v Prachaticich a Volarech.
V prubéhu roku 2009 snizila pocet svych zaméstnanct téméf o Ctvrtinu strakonickd firma
s dlouholetou tradici — CZ a.s. V nékolika poslednich letech postupné sniZuje stav svych
zam&stnancli akciova spole¢nost Brisk Tabor. V rdmci restrukturalizace podniku
ptistoupil k vétSimu sniZeni poctu zameéstnanci také Kovosvit MAS a.s. se sidlem
v Sezimové Usti. Hospodaiska krize se promitla i do stavebnictvi, napt. firma HOCHTIEF
CZ a.s. propoustéla ve svych provozovnach v Sezimové Usti a v Plané nad LuZnici.

e 'V roce 2009 bylo v JihoCeském kraji zaznamenano né€kolik zamé&stnavateld s vyraznéj$im
priristkem poltu zaméstnanci. Mezi nejvyznamnéj§i zaméstnavatele v Kraji, z
hlediska nejvétsiho meziroéniho pfirdstku pracovnich sil, patfila Jaderna elektrarna
Temelin CEZ a.s., kde do pracovniho poméru vstoupili pievazné vysokoskolaci se
strojnim, stavebnim a elektro zamétenim. Nartst poctu zaméstnancii evidovala také firma
podnikajici v oblasti svafeci techniky FRONIUS Ceska republika s.r.o. se sidlem
v Ceském Krumlové. Vyrazné navyseni zaméstnancii zaznamenala pisecka firma AMTEK
PRECISION ENGINEERING CZECH REPUBLIC s.r.o. zaméfena na kovoobrabéni,
lisovani a kompletaci elektrosoucastek. Pocet zaméstnancli vyznamné rozsifila firma
zajistujici nakladni silni¢ni dopravu Sindelat Spedition s.r.o. s pracoviitém v Netolicich
na Prachaticku. Jako jedna z mala firem v automobilovém odvétvi v pribéhu hospodarské
krize pfijimala dalsi zaméstnance spole¢nost ru¢enim omezenym IDEAL AUTOMOTIVE
Bor na Strakonicku. Velky narist zaméstnancti zaznamenala ve sledovaném roce také
akciova spolecnost VSP DATA na Taborsku, zabyvajici se opravarenskou a obchodni
¢innosti.
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NEZAMESTNANOST

.1 Vyvoj nezaméstnanosti

Vyvoj nezaméstnanosti v kraji mél v prvnich tfech mésicich roku 2009 vzestupny pribeh.
V druhém CcCtvrtleti se nezaméstnanost mirné snizila, avSak od meésice Cervence dale
pozvolna nartstala, v zavéru roku pak doslo k vyraznému mezimési¢nimu zvySeni.
Nejvice uchazecu bylo evidovano v mésici prosinci — 27 530. Vyvoj nezaméstnanosti po
cely rok ovlivilovala mezindrodni hospodaiskd recese, jejiz dopady v podzimnich
meésicich pfili§ nezmirnily ani pfetrvavajici mirné klimatické podminky umoziujici vyssi
zaméstnanost v sezonnich odvétvich — stavebnictvi, zeméd€lstvi, lesnictvi, sluzby a

obchod.

Primérny mési¢ni pocet evidovanych uchazeci byl 23 481 osob (tj. o 8 508 vice nez
v roce 2008).

Pocet registrovanych nezaméstnanych k 31.12.2009 ve srovnani se stejnym obdobim
minulého roku byl o 10 025 osob vyssi.

cvwr

NejvyS§i mira nezaméstnanosti 7,8 % byla evidovana v prosinci. Primérnd mira
nezaméstnanosti kraje byla 6,6 % a byla o 1,5 % niz8i nez primér za CR.

Vysi miry nezaméstnanosti se kraj fadil mezi pét kraji s nejnizsi nezaméstnanosti v ramci
Ceské republiky. V obdobi unor — prosinec zaujimal JihoCesky kraj 3. pficku v pofadi za
hl. méstem Prahou a Stfedoc¢eskym krajem.

Rocni primémy podil po€tu uchazecl pobirajicich podporu v nezaméstnanosti na
celkovém poctu evidovanych byl 46,5 % (v roce 2008 — 42,9 %). Nejvétsi podil uchazect
pobirajicich ptispévek byl v mésici bieznu 52,3 % a nejmensi v meésici zaii 39,6 %.

Vyvoj nezaméstnanosti

Ukazatel (celkovy pocet) stav k
celkem zeny
31.12.2008 | 31.12.2009 | 31.12.2008 | 31.12.2009

Evidovani uchaze¢i o zaméstnani celkem 17 505 27 530 9 265 13678

z celku dosazitelni 16 471 26 595 8 653 13122
Volna pracovni mista 4188 1516 - -
Uchazeci ptipadajici na 1 VPM 4,2 18,2 - -
Uchazeci pobirajici podporu v nezaméstnanosti 8 509 11532 4 389 5339
Mira nezamé&stnanosti (v %) 48 7,8 5,2 8,9

Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2009

V pribéhu roku 2009 bylo na tGfadech prace v kraji nové evidovano o 14 391 uchazect
vice nez v roce 2008, vyfazeno bylo o 5 419 uchazect vice nez v roce 2008. Z celkového
poctu vyfazenych v roce 2009 bylo 66,7 % uchazecii umisténo do zaméstnani.
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Tok nezaméstnanosti

Obdobi Celkem Zeny
nové |vyfazeni z toho nové vytazené z toho
evidovani umisténi celkem evidované umisténé celkem
Zarok 2008 35038 | 33985 23 027 17072 15938 12 362
Zarok 2009 49 429 | 39404 26 286 22628 19508 12058

e Nejpocetn€jsi skupinou evidovanych uchazect podle vzdélani byli absolventi stfednich
Skol 71,4 % (ztoho stfedoskolaci s maturitou — 24,8 %) a uchazeéi se zakladnim
vzdélanim a bez vzdélani 24,0 %. V absolutnim vyjadfeni bylo v meziro¢nim srovnani ke
konci roku 2009 evidovano o 7 610 stiedoskolakl vice nez k 31.12.2008 a o 2 007 vice

Podil nezaméstnanych

vysokoskolakt na konci roku 2009 byl 4,6 % (tj. o 408 uchazecl vice nez na konci roku

uchazetu se vzdélanim zakladnim nebo bez vzdélani.

2008).

Vzdélanostni struktura uchazec¢u o zaméstnani

stav k datu
celkem zeny

31.12.2008 31.12.2009 31.12.2008 31.12.2009

abs. | v% abs. v % abs. v % abs. v %
Bez vzdé€lani a netiplné zakladni 65 0,4 72 0,3 36 0,4 34 0,2
Zakladni vzdélani 4529 25,9 6 529 23,7 2509 27,1 3471 25,4
Nizsi stiedni vzdélani 18 0,1 25 0,1 14 0,2 16 0,1
Niz§i stftedni odborné vzdélani 372 2,1 627 2,3 192 2,1 294 2,1
Stfedni odborné s vyuénim listem 7124 | 40,7 11971 43,5 3332 36,0 5198 28,0
Stt. nebo stf.odb. bez mat. i vyuc.listu 167 0,9 224 0,8 146 1,6 180 1,3
Usv 457 2,6 683 2,5 295 3,2 453 3,3
USO s vyuéenim i maturitou 880 | 50 | 1542 5,6 429 4,6 722 5,3
USO s maturitou (bez vyuceni) 2 864 16,4 4 329 15,7 1791 19,3 2518 18,4
Vyssi odborné vzdélani 170 1,0 261 0,9 93 1,0 162 1,2
Bakalarské vzdélani 141 0,8 224 0,8 81 0,9 140 1,0
Vysokoskolské vzdelani 689 3,9 1014 3,7 330 3,6 475 35
Doktorské 29 0,2 29 0,1 17 0,2 15 0,1
Celkem 17505 | 100,0 | 27530 100,0 9 265 100,0 13678 100,0

Nejvétsi pocty evidovanych uchazeci byly v priibéhu roku v nasledujicich profesich:

- prodavac v jednosménném provozu

administrativni pracovnik, sekretarka

- pomocny nekvalifikovany délnik v primyslu
- pomocny a nekvalifikovany pracovnik ve sluzbach (uklizec)
- staveni délnik zednickych praci, zednik

- kuchar / kucharka
- CiSnik, servirka

Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2009
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Struktura uchazeci o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani ( KZAM) - celkem

stav k

Trida zamé&stnani 31.12.2008 31.12.2009

abs. vV % abs. | v%
tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 240 1,4 327 1,2
tf. 2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici 814 4,7 1208 4.4
tt. 3 — Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech 1871 10,7 2864 | 10,4
tt. 4 — Nizsi administrativni pracovnici (iifednici) 1727 9,9 2495 9,1
tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 2714 15,5 4699 | 17,1
tf. 6 — Kvalifikovani délnici v zemé&délstvi, lesnictvi a v ptibuznych oborech 452 2,6 680 2,5
tf. 7 — Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravaii 3177 18,1 5491 | 19,9
tt. 8 — Obsluha stroju a zafizeni 1840 10,5 3094 | 11,2
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 39088 22,8 5392 | 19,6
tf. 0 — Pislusnici armady 16 0,1 13 0,0
Nezadano 666 3,8 1267 46
Celkem 17505 100,0 | 27530 100,0
Struktura uchazecli o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani ( KZAM) - Zeny

stav k

Ttida zamé&stnani 31.12.2008 31.12.2009

abs. v % abs. v %
tt. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 68 0,7 105 0,8
tf. 2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici 471 5,1 701 51
tf. 3 — Technicti, zdravotni¢ti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech 969 10,5 1419 10,4
tf. 4 — Nizsi administrativni pracovnici (ifednici) 1354 14,6 1884 13,8
tt. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 2114 22.8 3615 26,4
tt. 6 — Kvalifikovani d€lnici v zem&délstvi, lesnictvi a v pfibuznych oborech 233 2,5 355 2,6
tf. 7 — Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravati 759 8,5 1113 8,1
tt. 8 — Obsluha stroju a zafizeni 648 7,0 897 6,6
tt. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2351 25,4 3108 22,7
tf. 0 — Ptislusnici armady 0 0,0 2 0,0
Nezadéano 298 3,2 479 3,5
Celkem 9265 | 100,0 | 13678 | 100,0

I111.2 Vyvoj nabidky volnych mist

e Zhlediska evidovanych volnych mist byla vroce 2009 zaznamenana vyrazné nizsi
poptavka zaméstnavateli po novych pracovnicich nez v predchozim roce. Za cely rok
2009 bylo na ufadech prace zaevidovano celkem 10 324 novych mist, tj. 0 10 298 méné

nez v roce 2008.

e K 31.12.2009 pfipadalo v kraji na jedno voln¢ pracovni misto 18,2 uchazece (pro
porovnani k 31.12.2008 to byli 4,2 uchazece), za celou Ceskou republiku ptipadalo na

jedno volné misto (17,4 uchazece).

Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2009
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Nejvétsi zajem zaméstnavateli byl v kraji o profese:

— kvalifikovany strojirensky dé€lnik (zdmecnik, frézaf, setizovac apod.)

— stavebni délnik hlavni stavebni vyroby, zednik

— tidi¢ nakladniho vozu dalkové piepravy

— prodavac / prodavacka ve sménném provozu

— montazni délnik (v zavéru roku vSak zajem o tuto profesi zcela odeznél)
— Vsezoéné o kuchate, ¢iSniky a servirky

Pocet hlasenych volnych mist podle pozadavki na vzdélani

31.12.2008 31.12.2009

Vzdélani Ucha- | Volna | Uchaz./ | Ucha- | Volna |Uchaz./

zeCl mista | 1 misto zeCl mista | 1 misto
Bez vzdélani a netplné zakladni 65 44 15 72 22 3,3
Zékladni vzdélani 4529 1343 3,4 6529 415 15,7
Nizsi stiedni vzdélani 18 26 0,7 25 6 4,2
Niz§i stfedni odborné 372 8 46,5 627 2 313,5
Stiedni odborné s vyuénim listem 7124 | 1896 3,8 11971 | 535 22,4
Sti. nebo stf.odb. bez mat. i vyug.listu 167 55 3,0 224 16 14,0
Usv 457 67 6,8 683 44 15,5
USO s vyuéenim i maturitou 880 127 6,9 1542 86 17,9
USO s maturitou (bez vyudeni) 2864 471 6,1 4329 271 16,0
Vys8i odborné vzdélani 170 20 8,5 261 26 10,0
Bakalafské vzdélani 141 6 23,5 224 3 74,7
Vysoko$kolské 689 125 5,5 1014 89 11,4
Doktorské 29 0 - 29 1 29
Celkem 17505 | 4188 4,2 27530 | 1516 18,2

111.3 Absolventi §kol a mladistvi

e Na zacatku druhé poloviny roku 2009 a zejména pak v mésici zati doslo jiz tradi¢né k
nartstu poctu evidovanych absolventt v kraji. K 30.9.2009 bylo Grady prace v Jihoceském
kraji evidovano celkem 2 026 absolventu se stfedoskolskym a vysokoskolskym vzdélanim
(ke stejnému datu v roce 2008 bylo evidovano 1 447 SS a VS absolventt), podil divek
Z tohoto poctu byl 52,2 %.

e Nejvetsi pomeérné zastoupeni ve sledované skupin€ uchazecti — 45,8 % tvofili absolventi
SS s maturitou (v absolutnim podtu 928, coz bylo o 167 vice nez k 30.9.2008).
Absolventl SS bez maturity ufady prace v kraji evidovaly celkem 773 (38,2 %), coz
predstavovalo oproti pfedchozimu roku nardst v po¢tu uchazeci o 320 0sob. Absolutni
pocet evidovanych absolventa s vysokoskolskym vzdélanim ¢inil 325 osob, meziro¢né se
zvysil 0 92 osob, jejich podil na celkovém poctu evidovanych absolventt ¢inil 16,0 %.

e V meziro¢nim srovnani udaji k 31.12.2009 byl pocet evidovanych absolventli na ufadech
prace ve sledovaném roce 0 657 0sob vyssi nez v roce 2008. Absolventi a mladistvi se na
celkové nezamé&stnanosti kraje k 31.12.2009 podileli 7,6 %. Primérny podil absolventii na
celkové nezaméstnanosti za cely rok 2009 ¢inil 7,4 %.
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e VysSSimu mezirocnimu nartstu V poctu evidovanych absolventli a mladistvych do jisté
miry zabrénil zvysujici se zadjem mladych lidi o dalsi studium na vysokych Skolach. Po
vstupu Ceské republiky do Evropské unie vyuzivaji mladi lidé daleko vice
zjednoduseného piistupu na trhy prace staiti EU a maji vice moznosti ucCastnit se
programu, stazi a studijnich pobytt v ¢lenskych statech EU.

e Problémy absolventii a mladistvych pfi jejich uplatnéni na trhu prace v roce 2009 byly
zpisobené jednak hospodaiskou krizi a sni spojenym vyraznym Ubytkem volnych
pracovnich mist a pak také disproporcionalitou mezi vzdélanim absolventli a pozadavky
zameéstnavatelll. Dlouhodobé se projevuje nedostatek predevsim technicky vzdélanych
0sob. Obecné klesa zajem mladych lidi o femeslnou a manualni praci. U absolventu se
dale casto setkdvame s neredlnymi pozadavky na nastupni mzdu ¢i s predstavou
okamzitého nastupu do vys8i pracovni pozice. U mladistvych uchazecid, zejména se
zékladnim vzdélanim, se setkavame s nedostate¢nou motivaci najit zaméstnani.

Vyvoj poctu evidovanych absolventl skol podle stupné vzdélani

stav k datu
ISCED97 celkem zeny
30.9.2008 30.9.2009 30.9.2008 30.9.2009

Bez vzdélani a netplné zakladni 5 6 3 3
Zakladni vzdélani 194 224 93 121
Nizsi stfedni vzdelani 4 1 3 1
Niz§i stiedni odborné vzdélani 80 110 48 60
Stfedni odborné s vyué.listem 369 662 147 263
Stf. nebo stf.odb. bez mat.i vyu¢. listu 0 0 0 0
Usv 43 43 28 30
USO s vyugenim i maturitou 238 299 122 134
USO s maturitou (bez vyuéeni) 388 472 230 275
Vys§i odborné vzdélani 92 114 59 80
Bakalatské vzdélani 78 99 56 67
VysokoSkolské vzdélani 153 222 85 145
Doktorské 2 4 2 2
celkem 1646 2256 876 1181

e Vroce 2009 ukoncilo studium na stfednich Skolach v JihoCeském kraji celkem 8 227

absolventi, coz bylo o 104 vice nez v roce 2008.

Z analyzy absolventu stfednich Skol za poslednich pét let je patrno, ze se obecné zvysuje
podil absolventd maturitnich oborti na tikor oborii u¢ebnich.

111.4 Osoby se zdravotnim postiZenim

Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2009

V roce 2009 doslo oproti roku 2008 k nartstu poctu evidovanych osob se zdravotnim
postizenim (dale jen OZP) v kraji 0 659 osob (meziro¢ni srovnani vzdy k 31.12.). Podil
uchazect se ZP na celkovém poctu evidovanych proti konci roku 2008 vsak vykézal
vyrazny pokles 0 5,3 procentniho bodu na 13,0 %. Primérny podil uchazecti se ZP na
celkové nezaméstnanosti za cely rok 2009 ¢inil 15,6 %.
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Vyvoj poétu uchazedii - osob se zdravotnim postizenim®

Primérny podil mist vhodnych i pro OZP na celkovém poctu evidovanych pracovnich
mist v roce 2009 ¢inil 7,1 %, pficemz na jedno takové volné misto piipadalo v priméru 15
uchazect se ZP.

Zdravotné handicapovani uchazeci patii stale k nejproblémovéjs§im skupinam uchazeci o
zamé&stnani z pohledu moznosti uplatnéni na trhu prace. Zajem zaméstnavatelll zaméstnat
tyto osoby zistava sporadicky, a to i pies Sirokou celospolecenskou osvétu. Jednim
z diivodit malého zajmu je nemocnost, ktera byva u osob se ZP vétsi. DalSim divodem
byva mala nabidka mist na kratSi uvazek a mist, kterd by svym charakterem mohla
vyhovovat pracovnimu zatizeni pro OZP. Problémem byva casto i1 nizka kvalifikace i
jejich urcita obava z novych Cinnosti, pro které je tieba podstoupit doskolovani ap.

)

stav k datu
celkem zeny
31.12.2008 | 31.12.2009 | 31.12.2008 | 31.12.2009

Osoby-uchazeci se ZP 3208 3867 1745 2022
Podil na celkovém poctu uchazeci 18,3 13,0 18,8 14,8
z toho: plné invalidni 15 11 5 5

castecn¢ invalidni 2724 3352 1467 1715

o0s. zdravotné znevyhodnéné 469 504 273 302

) Udaje ze &tvrtletni statistiky

I11.5 Situace dalSich problémovych skupin na trhu prace

Mezi dalsi problémoveé skupiny uchazect z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace pattili

Vv Jihoc¢eském kraji v roce 2009 zejména uchazeci mladsi 19 let, star§i 50 let a dlouhodobé
nezameéstnani uchazeci.

Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2009

K 31.12.2009 meziro¢né vzrostl absolutni pocet uchazecu s vékem do 19 let o 466 osob
(relativné vyjadieno vSak doslo k poklesu o 0,3 %). Také absolutni pocet uchazecu 50-
letych a star§ich meziro¢né vzrostl, a to o 2 201 uchazect (relativné se vSak podil snizil
0 2,2 %).

K 31.12.2009 bylo v kraji z celkového poctu nezaméstnanych 18,6 % mladych lidi
ve véku do 24 let (v CR to bylo 18,1 %) a 26,0 % osob ve veku 50 let a starSich
(v Ceskeé republice to bylo 26,8 %).

Primérny vék uchazeét o zaméstnani k 31.12.2009 byl v kraji 38,8 let, v CR 39,1 let.
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Vékova struktura uchazecéu o zaméstnani

stav k datu
celkem zeny

31.12.2008 31.12.2009 31.12.2008 31.12.2009

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %

do 19 let 964 55 1430 5,2 445 48 619 45
20-24 let 2240 12,8 3699 13,4 957 10,3 1632 11,9
25-29 let 1956 11,2 3150 11,4 934 10,1 1490 10,9
30-34 let 2116 12,1 3474 12,6 1296 14,0 1939 14,2
35-39 let 1847 10,6 3153 115 1217 13,1 1888 13,8
40-44 let 1789 10,2 2755 10,0 1054 11,4 1565 11,4
45-49 let 1645 9,4 2720 9,9 980 10,6 1444 10,6
50-54 let 2354 13,4 3447 12,5 1368 14,8 1830 13,4
55-59 let 2153 12,3 3098 11,3 977 10,5 1237 9,0
nad 60 let 441 2,5 604 2,2 37 0,4 34 0,2
Celkem 17505 | 100,0 | 27530 | 1000 | 9265 | 1000 | 13678 | 100,0

e Pocet uchazecii o zaméstnani, kteti byli k 31.12.2009 v evidenci déle nez 6 mésict,
proti konci roku 2008 v absolutnim poétu vzrostl o 4 656 osob, relativné se podil na
nezaméstnanosti dlouhodobé nezaméstnanych Vv kraji zvysil na 37,3 %, coz ptredstavuje

meziro¢ni narast o 5,3 procentniho bodu.

* Podil dlouhodobé nezaméstnanych (nad 6 meésict) v kraji byl o 8,7 % nizsi nez za celou
Ceskou republiku, u evidovanych déle nez 1 rok byl nizsi o0 6,7 %.

e V mezirocnim srovnani se v roce 2009 zvysil absolutni pocet uchazect evidovanych 1
rok a déle o 1 147 uchazect (relativné vSak doSlo k poklesu o 2,8 procentniho bodu)

na 16,3 %.

Délka evidence

stav k datu
celkem zeny
31.12.2008 31.12.2009 31.12.2008 31.12.2009
abs. v % abs. Vv % abs. v % abs. v %
do 3 mésici 8214 46,9 10973 39,9 3771 40,7 4574 334
3 — 6 mésich 3683 21,0 6293 22,9 2080 225 3267 239
6 — 9 mésich 1389 7.9 3355 12,2 844 9,1 1818 13,3
9 — 12 mésici 882 5,0 2425 8,8 502 5,4 1298 9,5
12 — 24 mésici 1427 8,2 2626 95 909 9,8 1571 115
nad 24 mésich 1910 10,9 1858 6,7 1159 12,5 1150 8,4
Celkem 17505 | 100,0 | 27530 | 100,0 9265 100,0 | 13678 | 100,0
Prumérna délka evidence ve dnech
stav k datu
celkem zeny
31.12.2008 | 31.12.2009 | 31.12.2008 | 31.12.2009
pramérna délka evidence evidovanych uchazect 327 277 363 315
pramérna délka evidence vytazenych uchazeci 166 175 192 184
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[11.6 Situace v jednotlivych mikroregionech v kraji

Mezi nejohrozenéjs$i mikroregiony v kraji, kde mira nezaméstnanosti na konci roku
presahla hranici 10 %, patiily:

e hornoplansky, vysebrodsky, ¢eskokrumlovsky a kaplicky na Ceskokrumlovsku
e dacicky na Jindiichohradecku

e Vodnansky na Strakonicku

e jistebnicky a sobé&slavsky na Taborsku

VétSina  zvySe uvedenych mikroregiontu patii  z hlediska dlouhodobého vyvoje
nezameéstnanosti k nejproblémovejsim v kraji. Ve srovnani s koncem roku 2008 pattilo mezi
mikroregiony S nejvy$$i mirou nezaméstnanosti pravé Hornoplansko a Vysebrodsko na
Ceskokrumlovsku a Vodnansko na Strakonicku. Meziroéné doslo K vyraznému ristu
nezaméstnanosti ve vSech 30 mikroregionech JihoCeského kraje. K 31.12.2009 v Zadném
mikroregionu nebyla hodnota evidované miry nezaméstnanosti nizs§i nez 6,0 % (nejnizsi
nezaméstnanost byla registrovana v ¢eskobudéjovickém mikroregionu — 6,1 %).

V naprosté vétsin€ Se jedna o regiony s prevahou vesnickych sidel zaloZzenych v minulosti
na zemé&d¢lské nebo lesnické €innosti, s mélo rozvinutym primyslem a s minimalnim poctem
pracovnich prilezitosti trvalého charakteru. Pretrvavaji zde problémy s nedostatkem mistnich
pracovnich pfilezitosti. Dopravni infrastruktura je zanedband a nekvalitni. Nova pracovni
mista jsou v téchto oblastech zamé&stnavateli vytvarena velice zfidka a dojizd’ka do zejména
sménnych provozii vétSich center je Casto komplikovand. S ohledem na ptfevazujici podil
odvétvi zemédélstvi, lesnictvi a cestovniho ruchu je zde délka pracovnich ptileZitosti vice nez
jinde zavisla na klimatickych podminkach v jednotlivych ro¢nich obdobich.

Dalsi informace K okresim jsou uvedeny v kapitole zakladni charakteristiky trhu prace
v okresech kraje.

Charakteristika mikroregionti s nejvétsi nezaméstnanosti v jednotlivych okresech

Pocet Ek.aktivni Pocet uchazec¢u Mira
obyvatel | k1.3.2001 | k 31.12.2009 (osob) nezamé&stnanosti
Nazev mikroregionu k1.3.2001| (osob) k 31.12.2009 (v %)
(osob) celkem | dosazitelni z celk. z dosaz.
poctu uch. uch.
Novohradsky (okr. CB) 3143 2198 211 204 9,6 9,3
Vitavotynsky (okr. CB) 13 287 6 839 556 520 8,1 7,6
Hornoplansky (okr. CK) 5570 2 356 354 348 15,0 14,8
VySebrodsky (okr. CK) 5813 3093 410 403 13,3 13,0
Kaplicky (okr. CK) 18 994 10 300 1252 1216 11,8 11,8
Ceskokrumlovsky (okr. CK) 30 682 16 356 1714 1641 10,5 10,0
Dacicky (okr. JH) 19 985 10 033 1297 1281 12,9 12,8
Trebonsky(okr. JH) 25 379 12716 956 939 7,5 7,4
Mirovicky (okr. PI) 4 836 2420 231 222 9,2 8,8
Milevsky (okr. PI) 19 829 9 680 870 852 8,6 8,5
Volarsky (okr. PT) 6114 3233 315 303 9,7 9,4
Vimpersky (okr. PT) 17776 8 728 664 614 7,6 7,0
Vodiansky (okr. ST) 11 021 5493 621 609 11,3 11,1
Volyiisky (okr. ST) 7757 3719 370 361 9,9 9,7
Jistebnicky (okr. TA) 2781 1315 156 153 11,9 11,6
Sobéslavsky (okr. TA) 13 292 6 428 714 693 11,1 10,8
*) Pocet evid.uchazecui o zaméstnani (dosazitelnych) k 31.12.2009/ ek.aktivni dle vysledkt SLDB k 1.3.2001-CSU
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IV. CIZINCINA TRHU PRACE

K 31.12.2009 mélo v kraji platné povoleni k zaméstnani celkem 1 668 osob, coz
predstavuje Oproti stejnému obdobi roku 2008 pokles 0 2 519 povoleni.

Na zaklad¢ informacnich karet bylo k 31. prosinci 2009 v kraji evidovano celkem 5 154
osob (0 571 méné oproti roku 2008). Z uvedené¢ho poctu bylo ze stati Evropské unie a
Evropského hospodatského prostoru (EHP) a Svycarska registrovano 4 209 osob. Skupinu
zbylych 945 osob tvofili statni pfislusnici tzv. tfetich zemi s pfiznanym trvalym pobytem
na uzemi Ceské republiky.

Podil vSech cizich statnich ptislusnikii evidovanych na ufadech prace v Jihoceském kraji
na celkovém poctu pracujicich ptedstavoval k 31. prosinci 2009 — 2,0 %. Z hlediska
statni prislusnosti pfevazuji jednozna¢né pracovnici ze Slovenska 45,9 % a z Ukrajiny
23,1 %.

Z hlediska vydanych pracovnich povoleni v roce 2009 nedoslo ve struktufe povolovanych
profesi k zdsadnim zménam oproti predchozim letim. V rdmci kraje u muzi prevazoval
pocet povoleni pro kvalifikované a nekvalifikované profese v odvétvi strojirenstvi
(strojirensky dé€lnik, svafe¢, zamecnik), lesnictvi (d€lnik) a stavebnictvi (stavebni délnik,
zednik). U zen se jednalo o profese zejména v textilnim prumyslu (Sicka), zemedélstvi
(oSetfovatelka hospodaiskych zvifat) a v elektrotechnickém  primyslu (montazni
délnice). U statnich ptislusnikit EU/EHP se navic jednalo zpravidla o jazykové lektory a o
manazerské pozice v podnicich se zahrani¢ni ucasti.

Zaméstnavani cizincl, ob¢anit EU, EHP a Svycarska

Zaméstnani cizinci stav Kk
31.12.2008 31.12.2009
zameéstnani s pracovnim povolenim 4281 1668
informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j), k) ZoZ 849 945
obcané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a gvycarska 4876 4209
Cizinci celkem v kraji 10 006 6 822
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V. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

V.1 VynaloZené financni prostredky na APZ

e Vroce 2009 bylo v kraji vynalozeno na aktivni politiku zaméstnanosti 22,7 % (v¢etné
prostfedkit z ESF) a na pasivni politiku zaméstnanosti 77,3 % ze vSech finan¢nich

prostiedkii ur¢enych na politiku zaméstnanosti.

Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tis. K¢)

Vydaje na PZ rok 2008 rok 2009
vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) 619 335 1099 145
z toho na pasivni politiku (PPZ) 435 752 849 205
na aktivni politiku (APZ)" 183 583 249 940
podil APZ na PZ v % 29,6 22,7
D vEetnd ESF

Skutecné vydaje APZ dle jednotlivych néstrojii véetné zdvazkti z minulého obdobi (v tis. K<)

Nastroj APZ rok 2008 rok 2009
VPP 26 251 21812
SUPM zfizena a vyhrazena zaméstnavateli 24 209 15726
SUPM ziizen4 uchazeéi o zaméstnani - SVC 4 668 5699
CHPD a CHPM vytvoiené pro OZP 1 286 6474
CHPM - SVC vytvoiené pro OZP 230 75
ptispévek na provozni naklady CHPD, CHPM 17 050 15583
rekvalifikace (v¢. poradenskych ¢in. , bilan¢. diagn.) 11 299 12 248
pieklenovaci ptispévek 675 -
piispévek na dopravu zaméstnanct 166 -
piispévek na zapracovani 0 0
prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program 0 424
cilené programy k podpoie nezaméstnanosti § 120 0 0
programy tvorby novych pracovnich mist 0 0
projekty ESF — OP LZZ — VPP 8 491 67 063
projekty ESF — OP LZZ — SUPM 2 641 35120
projekty ESF — OP RLZ — v¢. ,,Vzdélavejte se!“ 28 815 19 999
projekty ESF — OP LZZ — ,\Vzdélavejte se!* 0 24 787
prevody do rezervnich fonda UP 0 0
prevody do fondt organiza¢nich slozek statu (OSS) 0 0
ostatni (seminaie, expertizy apod.) 454 496
celkem 126 235 225 506
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V.2 Nové vytvorena pracovni mista v ramci nastroji APZ

Pocet vytvofenych pracovnich mist vramci jednotlivych nastroji APZ s finanénim

prispévkem uradu prace

nastroj APZ

(celkovy pocet novych pracovnich mist) LT 20 TORALYE
VPP 378 362
SUPM zfizena a vyhrazena zaméstnavateli 427 512
SUPM ziizena uchazedi o zaméstnani - SVC 132 132
CHPD a CHPM vytvofené pro OZP 41 85
CHPM — SVC vytvotené pro OZP 0 2
cilené programy 0 0
projekty ESF — OP LZZ - VPP 474 917
projekty ESF — OP LZZ — SUPM 299 786
celkem 1580 2 796
nastroj APZ
(celkovy pocet podporenych osob) T ALYE ALY
osoby s prispévkem
pteklenovaci prispévek 89 0
prispévek na zapracovani 0 0
prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program 0 0
piispévek na provozni naklady CHPD, CHPM a CHPM SVC
vytvotfené pro OZP 1411 1339
projekty ESF (OP RLZ) 679 490
prispévek na dopravu
pocet zaméstnavatell 2 2
pocet zaméstnancti 147 100
V.3 Rekvalifikace
Mezi nejcastéji poskytované rekvalifika¢ni kurzy v Kraji patfily nasledujici:
- zakladni obsluha PC
- socidlni pracovnik
- tidi¢ motorovych vozidel
- 1idi¢ vysokozdvizného voziku
- svareCsky
- Ucetnictvi
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Rekvalifikace uchazeét o zaméstnani

ukazatel rok 2008 rok 2009
rekvalifikace uchazecii o zaméstnani
pocet uchazec€u zarazenych do rekvalifikaci 1477 2 555
Z toho: Zzeny 871 1287
absolventi §kol a mladistvi 92 77
osoby se ZP 192 242
rekvalifikaci ukonéilo celkem 1 468 2 037
z toho usp&sné 1371 1917
pocet uchaze&a umisténych po rekvalifikaci® 1103 781
rekvalifikace zdjemcii 0 zaméstnani
pocet zajemcl zafazenych do rekvalifikaci 191 75
rekvalifikaci ukon¢ilo celkem 187 75
z toho Gspésné 175 75
pocet zajemct umisténych po rekvalifikaci 164 70
rekvalifikace zaméstnancii
pocet zaméstnavatell 4 6
podet zaméstnancii zafazenych do rekvalifikaci 11 16
rekvalifikaci ukong¢ilo celkem 11 16
z toho Gspésné 11 16

) Do 12 mésict po ukon&eni rekvalifikace

e Narust po¢tu zafazenych uchazeci o zaméstnani do rekvalifikaénich kurz v roce 2009
oproti roku ptedchozimu byl odrazem jednak situace na trhu prace v Jiho¢eském kraji
charakterizované neustale se zvySujici evidovanou mirou nezaméstnanosti, a dale pak
zahajenim realizace dalSich projektl podpofenych financnimi prostiedky, jak ze statniho
rozpoctu, tak z Evropského socialniho fondu.

V.4 Opatreni souvisejici s hospodarskou krizi

NejvyznamnéjS$im realizovanym opatienim piijatym na zdklad€ hospodarské krize byl
narodni projekt ,,Vzdélavejte se!“. V bfeznu 2009 zahajilo MPSV CR prostiednictvim
okresnich ufadd prace realizaci jeho prvni etapy. Jednalo se o narodni projekt financovany
Z Evropského socidlniho fondu (Operacni program Rozvoj lidskych zdroji), ktery byl urcen
pro podporu dalsiho vzd€lavani a uhrady mzdovych ndkladi zaméstnavatelim a
zaméstnancim, ktefi byli postizeni hospodaiskou krizi. Implementace prvni etapy projektu
trvala do cervna 2009. Druha etapa projektu byla zahdjena v srpnu 2009 a trva dosud
(ukonceni projektu se predpokladd v inoru 2011). Jedna se o projekt financovany z OP
Lidské zdroje a zaméstnanost. V ramci projektu mohou zaméstnavatelé ziskat financni
prostiedky na realizaci vzd€lavacich kurzli pro své zaméstnance za uCelem rozsifeni jejich
odbornych dovednosti. V Jihoc¢eském kraji se do tohoto projektu v roce 2009 zapojilo celkem
169 zaméstnavateld s 12 225 zaméstnanci v ramci 869 kurzt. Nejvetsi zajem zaméstnavatell
byl o zajisténi kurzl se zaméfenim na obsluhu pocitacli, na technologie vyrobnich procest (ve
strojirenstvi a stavebnictvi), na ekonomické kurzy (G€etnictvi) a na jazykové kurzy (AJ, NJ).

Narodni projekt ,,Vzdélavejte se!* v JihoCeském kraji v roce 2009:

Obdobi Zamg¢stnavatelé Zamgéstnanci Kurzy
03.2009 — 06.2009 60 5328 224
08.2009 — 12.2009 109 6 897 645
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VI. ZAKLADNi CHARAKTERISTIKA TRHU PRACE V OKRESECH
KRAJE V ROCE 2009

VI.1 Okres Ceské Budéjovice

Nejvice uchazect bylo vroce 2009 evidovano v mésici prosinci — 6 209 osob (jednalo se o historické
maximum). Pribéh vyvoje nezaméstnanosti v piedchozich mésicich roku 2009 zaznamenal od pocatku roku do
dubna postupny nardst. V kvétnu doSlo k mirnému poklesu nezaméstnanosti zejména z diivodu nastupu
sezOnnich praci. V nasledujicich mésicich (Cerven — zafi) nezaméstnanost v okrese opét rostla, mirny pokles

v

nezaméstnanost byla v roce 2009 zaznamenana nezvykle v mésici lednu (4 400 evidovanych uchazeci).

» prumérnd mésicni mira nezaméstnanosti byla 5,2 %
» nejvys$Si mira nezaméstnanosti byla v mésici prosinci 5,9 %

» nejniz§i mira nezaméstnanosti byla v mésici lednu 4,2 %

Priimérna roéni mira nezaméstnanosti byla v okrese C. Bud&jovice pod primérem Ceské republiky (o 2,9
procentniho bodu) i pod primérem Jihoéeského kraje (o 1,4 procentniho bodu). Nejvyssi mira nezaméstnanosti
byla k 31.12.2009 evidovana v mikroregionu Nové Hrady — 9,3 %. O néco niz§i nezaméstnanost byla evidovana
v mikroregionu Tyn nad Vltavou (7,6 %) a v mikroregionu Trhové Sviny (7,2 %). Ceskobudgjovicky
z hlediska poptavky zaméstnavateli k nejvyznamnéjSim ze vSech Ctyf okresnich mikroregiond. Problémy
Sumistovanim uchazecl pretrvavaji predevSsim ve Vltavotynském mikroregionu, patrné jsou vSak i
Vv ptihrani¢nich regionech (zejména na Novohradsku). V Tyné nad Vltavou (druhé nejvétsi mésto okresu) a jeho
okoli je v poslednich letech patrny nedostatek pracovnich piilezitosti zejména pro zeny na jednu sménu, coZ ma
dopad i na vyvoj nezaméstnanosti v celém mikroregionu.

» na jedno volné misto pfipadalo v praiméru 9,1 uchazece

Ve vSech mésicich roku 2009 byla evidovana poptavka zaméstnavatelit po novych pracovnicich v mensim
rozsahu nez v roce 2008 (mési¢n¢ se v pruméru jednalo o 1 022 mist mén¢). Pokles poctu evidovanych volnych
pracovnich mist, zaznamenany na konci roku 2008, pokracoval i v prvnich tfech mésicich roku 2009. Poté,
v mésicich duben — zafi se vyvoj poctu pracovnich nabidek stabilizoval, mesicné urad prace nabizel okolo 600
mist. V mésici fijnu doslo k dal$imu vyraznéjSimu tbytku hlaSenych volnych pracovnich mist. V poslednich
dvou mésicich roku 2009 se poet evidovanych volnych mist jiz zvySoval. Ufadu prace bylo v obdobi leden —
prosinec 2009 zaméstnavateli nahlaSeno celkem 3 361 novych mist (coZ je o 2 255 mist méné nez v roce 2008).
V priméru bylo mési¢né nové evidovano o 188 mist méné nez v roce 2008. Mésic¢né bylo v priméru ruseno 343
mist (tj. o 154 méné nez v lonském roce). Zruseno bylo v prubéhu roku celkem 4 117 pracovnich mist (tj.
0 1 842 méné nezZ bylo v roce 2008). Z hlediska struktury poptavanych profesi v roce 2009 pietrvaval ze strany
zamgéstnavatell relativné vysoky zdjem o strojirenské kvalifikované profese jako frézat, brusi¢, zdmecnik nebo
svareC. Dale pak také o fidice ndkladnich automobili (zejména na mezinarodni nakladni dopravu) a o prodavace
ve sménnych provozech. Obdobné jako v roce 2008 byly v jarnich mésicich zahajovany sezonni prace, zajem se
zvysil predev§im o zedniky, kuchate ve sménnych provozech a &isniky-servirky. Relativné vysoky zajem
zaméstnavatelll o tyto profese pretrvaval prakticky po cely rok 2009. Zpocatku byl evidovan velky zajem i o
pomocné stavebni délniky, tento zajem vsak v poslednich tiech mésicich roku zcela odeznél.

» podil cizich st. pfislusniki na zaméstnanosti v okrese piedstavoval k 31.12.2009 — 2,3 %

Nejvice pracovnich povoleni bylo vydano pro kvalifikované a nekvalifikované profese v odvétvich
strojirenstvi (strojirensky délnik, slévarensky dé€lnik), stavebnictvi (zednik, stavebni délnik), v potravinaistvi
(déInik v potravinaiském prumyslu), dopravé (¥idici MKD) a zemédélstvi a lesnictvi (délnik v dievovyrobg).
Rozhodujici podil evidovanych cizich statnich pfislusnikt v okrese tvofili Slovaci 43,5 % a Ukrajinci 25,2 %.

» problémové skupiny uchazedti v okrese, z hlediska uplatnéni na mistnim trhu prace, jsou :

= uchaze¢i starsi 50 let

= uchazeci - osoby se zdravotnim postizenim
* uchazeci dlouhodobé nezaméstnani

= zeny s malymi détmi
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V1.2 Okres Cesky Krumlov

Nezaméstnanost v prvnim pololeti roku 2009 kulminovala v tnoru a poté se postupné snizovala az do
gervna. Od Cervence zacal postupny narlst nezaméstnanosti, ktery vyvrcholil v prosinci, kdy bylo dosazeno
historického okresniho maxima v poétu uchaze¢ll o zaméstnani (3 730 uchaze¢l). Nezaméstnanost dosahla
V tomto roce nejnizsi hodnoty v ¢ervnu, coz bylo 7,9 %. V tomto mésici bylo hlaseno 160 volnych mist. V roce
2009 primérny pocet nezaméstnanych dosahl poctu 3 173, v roce 2008 to bylo 2 165. Béhem roku 2009
primérny mési¢ni pocet nezaméstnanych pobirajicich podporu v nezaméstnanosti dosahl poctu 1 309, v roce
2008 to bylo 803. Vytazenych nebo umisténych uchaze¢li o zaméstnani za rok 2009 bylo 4 956.

» prumérna mési¢ni mira nezaméstnanosti byla 8,7 %

» nejvy$$i mira nezaméstnanosti byla v mésici prosinci 10,2 %

v

Primérna mira nezaméstnanosti v roce 2009 byla 8,7 %. Vzrostla tak oproti roku 2008 o 3,1 %. Mezi 77
okresy v republice byl okres k31.12.2009 v mife nezaméstnanosti na 34. misté (pocitdno od nejvyssi
nezaméstnanosti). Mira nezamé&stnanosti se pohybovala v okrese Cesky Krumlov po vétsinu roku kromé mésicti
gervna a Cervence nad hodnotami Ceské republiky a JihoGeského kraje. Nezaméstnanost vy$si nez 25 %
k 31.12.2009 m¢ly t¥i obce — Pohorska Ves (32,2 %), Rozmberk nad Vltavou (28,9 %), Svétlik (25,0 %).
Diky nastrojim aktivni politiky zaméstnanosti se zde podafilo drzet nezaméstnanost po vétSinu roku na
podobnych hodnotach, uchaze¢i byli umistovani na mista vytvofena Vramci vefejné prospé$nych praci a
projektt Evropského socialniho fondu. V odlouéenych lokalitach se objevuji ptiznaky téelové nezaméstnanosti,
kdy se zde lidé snazi ziskat trvaly pobyt s tim,zZe jiz dopfedu kalkuluji se skute¢nosti, Ze se zde pro né nenajde
vhodné zaméstnani a ze s ohledem na charakter mista z hlediska zaméstnanosti pro né¢ nebude problém zlstat
v evidenci Ufadu prace a nasledn¢ ziskat socialni davky. K tomu se zde zadina vyclenovat skupina velmi
mladych lidi, kteti mnohdy nedokonéi ani vyuceni a dle pfikladu z okoli radé&ji voli Zivot na socialni podpofe.
Trvale niz§i nezamé&stnanost je v mensich obcich v okoli Ceského Krumlova a Kaplice nebo u obci
s dobrym dopravnim spojenim do Ceskych Bud&jovic.

» na jedno volné misto pfipadalo v praméru 22,1 uchazece

K 31.12.2009 bylo dosazeno nejvyssiho poétu uchazect na jedno pracovni misto, celkem 32,7. Ve srovnani
s ostatnimi okresy t0 znamenalo, Ze okres obsadil V poétu uchaze¢i na 1 volné misto 28. misto v ramci Ceské
volnych mist byla v mésici lednu (285 mist), nejmén¢ pracovnich mist ufad prace evidoval v mésici fijnu (pouze
99 volnych mist).V prub&hu roku 2009 bylo evidovano celkem 939 nové hlasenych pracovnich mist (m&si¢né
v priméru 78). Naproti tomu bylo ve sledovaném roce zruseno nebo obsazeno celkem 1004 nabizenych mist
(mési¢né se v praméru jednalo o 84 zruSenych volnych pracovnich mist). Nejvice poptavané profese v okrese
Cesky Krumlov byly V roce 2009: obchodni zastupci, pekaf, cukraf, &isnik, servirka, zameénik, prodavaé
v obchodé¢, kuchaf, recepéni, osetfovatel. Mezi dlouhodobé neobsazovand volna pracovni mista patii: kuchar,
¢iSnik, obchodni zastupce, Prodavac,pekat, cukraf, zednik @ recepcni.

» podil cizich st. ptislusnikti na zaméstnanosti v okrese predstavoval k 31.12.2009 — 2,8 %

Jednotlivym cizinciim bylo v roce 2009 vydano celkem 259 rozhodnuti k povoleni zaméstnani a dalSich 340
zadosti bylo vprubéhu roku prodlouZeno. Z pohledu povolovanych profesi U muzl pfevazuji pracovnici v
kovovyrobé, stavebni profese a specidlni délnické profese. U Zen Sicky, dé€lnice v elektrotechnice a montazni
délnice. V nejvétsi miie byli zastoupeni obané ze Slovenska (30,7 %), Ukrajiny (28,2 %), Bulharska (8,6 %),
Moldavska (5,6 %) a Vietnamu (5,1 %).

» problémové skupiny uchazect v okrese, z hlediska uplatnéni na mistnim trhu prace, jsou :

= uchazeci - osoby se zdravotnim postizenim
= uchazeci do 25 let

= uchazeci star$i 50 let

= uchazeci s evidenci delsi nez 12 mésicu

* matky s détmi do 10 let
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VI11.3 Okres Jindfichav Hradec

V roce 2009 byla v okrese Jindfichtiv Hradec primérnd mési¢ni mira nezaméstnanosti 6,8 %. Od lednového
minima (6,1 %) dochazelo az do biezna 2009 k postupnému zvySovani miry nezaméstnanosti az na 7,3 %. Pak se
vlivem zaméstnavani sezénnich pracovnikll mira nezaméstnanosti v obdobi duben — Cerven (6,7 — 6,2 %)
postupné snizovala. Od ¢ervna (6,5 %) se opét postupné zvySovala, az dosahla v prosinci svého roéniho maxima
—1j. 8,3 %. Roéniho maxima (4059 osob) dosahl pocet evidovanych uchaze¢li o zaméstnani v prosinci 20009.
Roc¢ni podil Zen (primér 54,6 %) v evidenci uchazeCd o zaméstnani je trvale vy$$i nez podil muzl
(pramér 45, 4%).

> primérnd mésicni mira nezaméstnanosti byla 6,8 %

» nejvySSi mira nezaméstnanosti byla v mésici prosinci 8,3 %

v

Mira nezaméstnanosti v okrese Jindfichtiv Hradec (primérna roéni hodnota 6,8 %) byla v roce 2009 ve
srovnani s Jihoeskym krajem (6,6 %) vyssi, niz$i pak byla ve srovnani s Ceskou republikou (8,2 %). Mira
nezaméstnanosti se oproti stejnému obdobi roku 2008 vyrazné zvysila. V celorepublikovém srovnani
k 31.12.2009 byl okres Jindfichiv Hradec podle vySe miry nezaméstnanosti na 57. misté a soucasné na
26. misté v poétu uchaze¢d pripadajicich na jedno volné misto. Ve srovnani s ostatnimi okresy v Ceské republice
se na§ okres fadi mezi okresy s niz§i mirou nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti mé¢la béhem roku 2009
prevazné vzestupnou tendenci ve vSech tfech mikroregionech. Pouze od kvétna do srpna 2009 nezaméstnanost
klesala a to hlavné z divodu sezonni zaméstnanosti. Nejvy$$i mira nezaméstnanosti byla zaznamenana na
Dacicku v prosinci a dosahovala hodnoty 12,8 %, coz pifedstavovalo 1 281 uchazeci o zaméstnani. Vyssi
nezaméstnanost v Dacickém mikroregionu je trvalym jevem. V ostatnich dvou mikroregionech méa vyvoj
nezaméstnanosti téméf shodny charakter. Nejvyvazenéjsi situaci v nezaméstnanosti v priabéhu roku 2009 mél
mikroregion Jindfichohradecko

» na jedno volné misto ptipadalo v priméru 20,1 uchazece

Ve srovnani srokem 2008 doslo vroce 2009 k poklesu nové hlasenych volnych pracovnich mist.
V mési¢nim priméru nové nahlasenych mist jsme oproti roku 2008 zaznamenali pokles o 79 mist. V jarnich
mésicich nedochazelo, jako v pfedchozich letech, k narGstu pracovnich mist, téméf po cely rok 2009 bylo
nahlaseno velmi malo - mésicné¢ 70 — 80 novych mist, predev§im ve stavebnictvi, zemédélstvi a gastronomii.
V priméru bylo na konci mésice evidovano 183 volnych mist v roce 2009 (oproti 606 v roce 2008). Nejvice
poptavané profese béhem roku 2009 byly zednik, stavebni délnik, ¢iSnik / servirka, kuchat, obchodni zastupce,
strojirensky délnik svafovny, svaie¢ a prodavac. Snizila se poptavka zaméstnavatell po profesich fidi¢
nakladniho automobilu, $vadlena-Sicka, strojirensky d€lnik, obsluha obrabéciho stroje.

» podil cizich st. pfislusnik na zamé&stnanosti v okrese pfedstavoval k 31.12.2009 — 0,6 %

K31. 12. 2009 bylo podano jednotlivymi cizinci 8 zadosti o povoleni k zaméstnani (z toho 2 zadosti
byly zamitnuty). Dale bylo podédno 26 Zzadosti o prodlouzeni zaméstnani, u kterych bylo prodlouzeni
k zaméstnani povoleno. Oproti roku 2008 bylo podano jednotlivymi cizinci o 50 Zzadosti o povoleni
k zaméstnani méné. Struktura povolovanych profesi se nezménila, pievazovaly profese zedni, délnik
v kamenolomu a zemédé€lsky d€lnik. V roce 2009 doslo k mirnému sniZzeni poctu zaméstnanych slovenskych a
rakouskych obcanti. Ke konci roku 2009 bylo v okrese Jindfichiv Hradec zameéstnavateli nahlaSeno
193 slovenskych ob¢anti (68,7 % ze vSech cizincii v okrese) a 18 rakouskych ob¢anii (6,4 %).

» problémové skupiny uchaze¢i v okrese, z hlediska uplatnéni na mistnim trhu préace, jsou :

= uchazeci — osoby se zdravotnim postiZzenim

= dlouhodobé¢ evidovani uchazeci

= uchazeci starsi 50 let

= uchazeci bez vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim
= uchazeci do 25 let
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V1.4 Okres Pisek

Zacatkem roku dochazelo z diivodi ukonéovanych pracovnich poméri na dobu urcitou (sezonni prace) k
ristu miry nezaméstnanosti  (stavebnictvi, lesnictvi), ktera vlednu dosahla 6,4 %. Vyssi pokles miry
nezameéstnanosti byl zaznamenan od mésice kvétna opétovnym nastupem na sezénni prace a mira
nezameéstnanosti postupné klesala. Mira nezaméstnanosti v priméru roku 2009  ¢inila 6,6 % - nejvyssi
praci a na sezonni prace (zejména ze stavebnictvi, lesnictvi a pohostinstvi) pravidelné v zimnich mésicich
prichazi a jarnich mésicich nastupuje asi piiblizn€ 400 - 500 obcand, ktefi se vétSinou v mésici tinoru az dubnu
vrati zpét ke svému ptivodnimu zaméstnavateli.

» prumérnd mésicni mira nezaméstnanosti byla 6,6 %

» nejvys$Si mira nezaméstnanosti byla v mésici prosinci 8,0 %

v

Mira nezaméstnanosti se pohybovala v okrese Pisek pod primérem Ceské republiky a byla na stejné
urovni jako primeér Jihoceského kraje (6,6 %). V priibéhu roku 2009 byl prubézné sledovan vyvoj na trhu prace
V jednotlivych mikroregionech okresu. Nejniz$i primérnd mira nezaméstnanosti byla ve sledovaném obdobi
v mikroregionu Protivinsko (5,4 %). Nejvy$§i mira nezaméstnanosti byla v regionu Mirovicko (8,8 %).
K 31.12.2009 mezi obce s nejvetsi mirou nezaméstnanosti patii obce Jickovice 20,8 %, Zbé&sicky 24,3 %.
Problémy v téchto obcich s vysokou mirou nezaméstnanosti pisobi zejména nedostate¢na dopravni obsluznost a
sezonnost.

» na jedno volné misto pfipadalo v priméru 12,4 uchazece

Mezi nejvice poptavané profese v roce 2009 patfili ¢iSnici / servirky, prodavaéi do sménnych provozi,
opravafi motorovych vozidel a montazni délnici. Struktura poptavky po pracovni sile se v prub&hu roku 2009
neménila. Vyvoj odpovidal trendim provazejici hospodaiskou krizi, které se zalaly v ekonomice Ceské
republiky objevovat jiz v 2. poloviné roku 2008. Firmy z pramyslové zony sever — Pisek jsou orientované
zejména na automobilovy pramysl, proto mizeme zmény spatfovat i ve struktuie poptavky po uréitych
pracovnich profesich, kdy dochazi k omezovani poptavky po profesich napt. montazni d€lnik, slévarensky délnik
apod.

» podil cizich st. ptislusnikti na zaméstnanosti v okrese predstavoval k 31.12.2009 — 2,9 %

Cizinci véetné oblani EHP se podileji na zaméstnanosti okresu Pisek 2,9 % (celkem 1082 osob)
praceschopného obyvatelstva. Rozhodujici podil na viech cizincich evidovanych Ufadem prace v Pisku maji
stale ob¢ané Slovenska 455 (42,1 %), Ukrajiny 219 (22,2 %) a Vietnamu 80 (9,0 %). Z pohledu struktury
povolovanych profesi se jedna piedevSim o mista délnikti v difevovyrobe, v lese, délnikli ve strojirenstvi,
potravinafstvi apod. Z vysokoskolskych profesi se cizinci uplatiiuji hlavné jako specialisté u firem se zahranic¢ni
ucasti a lektofi pro vyuku cizich jazykt

» problémové skupiny uchazect v okrese, z hlediska uplatnéni na mistnim trhu prace, jsou :
= uchazeci ve véku do 50 let
= uchazeci dlouhodobé evidovani nad 12 mésici

= absolventi a mladistvi
= uchazeci bez vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim
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V1.5 Okres Prachatice

Nezaméstnanost se vroce 2009 pohybovala od 5,5 % (leden) do 7,0 % (prosinec). Primérnad mira
nezaméstnanosti v okrese Cinila 6,0 %. Pocet uchazeéii se pohyboval od 1610 (leden) do 2034 (prosinec).
Primérné bylo mési¢né evidovano 1 729 uchazecli o zaméstnani, to je o 543 vice nez v roce 2008. Primérna
délka evidence uchazeci, kteii byli k 31.12.2009 v evidenci, byla 205 dni. V prib&hu roku se nové zaevidovalo
4104 osob. V priméru bylo nové evidovano 342 osob mésiéné. Vytazeno bylo celkem 3 487 uchaze¢t, z toho 2
394 (68,7 %) nastoupilo do nového zaméstnani Pramémné bylo vyfazeno 291 uchazedi mési¢né.

» primérnd mési¢ni mira nezaméstnanosti byla 6,0 %
» nejvy$Si mira nezaméstnanosti byla v mésici prosinci 7,0 %

» nejniz§i mira nezaméstnanosti byla v mésici lednu 5,5 %

Mira nezamé&stnanosti v okrese dosahovala v priméru o 0,6 % nizsich hodnot neZ nezameéstnanost v celém
Jiho¢eském kraji. V porovnani s celkovou nezaméstnanosti v Ceské republice byla nezamé&stnanost v okrese
Vv pruméru o 2,1 % niz§i. V okrese byla nejvyssi nezaméstnanost v oblasti Volarska, k 31.12.2009 mira
nezaméstnanosti dosdhla hodnoty 9,4 %. V porovnani se stejnym obdobim lofiského roku se nezaméstnanost ve
vSech mikroregionech zvysila, nejvice na Vimpersku o 2,8 % a na Netolicku o 2,2 %, na Prachaticku o 2,1 % a
na Volarsku se zvysila o 1,7 % (okres celkem zaznamenal zvySeni o 2,2 %).

» na jedno volné misto pfipadalo v praiméru 9,4 uchazece

V roce 2009 byla evidovana nabidka volnych pracovnich mist v mensim rozsahu nez v roce 2008. V roce
2009 se pocet volnych pracovnich mist pohyboval od 243 (leden) do 155 (prosinec). Praimérny pocet mist byl
188, tj. 0o 413 mist méné nez vroce 2008. Béhem sledované¢ho obdobi bylo noveé nahlaseno 830 volnych
pracovnich mist (2008 — 1274 mist), naopak obsazeno nebo zruseno bylo 1004 mist (2008 — 1711). Dle KZAM
byla v prosinci nejvétsi poptavka po profesich skupiny 8 — obsluha stacionarnich zatizeni a montazni délnici.
Nejcastéji pozadované (poptavané) profese: montazni délnici, stavebni d€lnici, provozni pracovnici stravovani,
prodavaci v obchodech, uklize¢i a administrativni pracovnici. Dlouhodobé neobsazovana volna pracovni mista:
montazni délnici, provozni pracovnici stravovani, fidi¢i motorovych vozidel, kvalifikovani vyrobci textilii,
vyrobkt z kizi a kozeSin, stavebni délnici hlavni stavebni vyroby a pracovnici v pfibuznych oborech, odborni
administrativni pracovnici, zprostiedkovatelé¢ obchodnich a finan¢nich transakci.

» podil cizich st. pfislusnik na zaméstnanosti v okrese pfedstavoval k 31.12.2009 — 1,2 %

Dle klasifikace zaméstnani KZAM je pfevazna ¢ast cizincli zaméstnana ve skupinach 7, 8, a 9, tedy v
profesich s niz§im pozadavkem na vzdélani. Béhem roku 2009 tiad prace vydal 104 individualnich povoleni
k zaméstnani pro cizince. Z toho 29 novych povoleni k zaméstnani pro cizince a 75 prodlouzeni povoleni
k zaméstnani. K 31.12.2009 bylo celkem 83 platnych povoleni k zaméstnavani cizincti. Nejéetnéji zastoupeni dle
cizi statni prislusnosti jsou ob¢ané z Ukrajiny (27,7 %), z EU/EHP je nejvyssi zastoupeni ob¢anti Slovenska
(36,6 %). V roce 2009 bylo nejvice cizinc zaméstnano ve zpracovatelském pramyslu.

» problémové skupiny uchazecti v okrese, z hlediska uplatnéni na mistnim trhu prace, jsou :

= uchazeci — osoby se zdravotnim postizenim
= dlouhodobé nezaméstnani

= Zeny s malymi détmi

= absolventi a mladistvi
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V1.6 Okres Strakonice

Vlednu 2009 bylo vevidenci ufadu prace 2976 wuchaze¢i o zaméstnani. K men$imu sniZeni
nezaméstnanosti doslo v unoru, ale od bfezna 2009 se pocet uchazecii o zaméstnani jiz pouze zvysSoval. V Cervnu
byl jejich pocet jesté pod hranici 3000. V nasledujicich mésicich pocty nezaméstnanych postupné nartstaly,
pouze v mésici fijnu doslo ke snizeni poctu uchazect. V zavéru roku bylo evidovano az 3 416 nezaméstnanych.
Na rtstu nezaméstnanosti se podilelo zejména ukonCovéani sezénnich praci a dale pak také ukonCovani
pracovnich poméri sjednanych na dobu urcitou v odvétvich zaméfenych na strojirenskou, textilni a
zpracovatelskou vyrobu.

» primérnd mésiéni mira nezaméstnanosti byla 7,5 %
» nejvy$§i mira nezaméstnanosti byla v mésici prosinci 8,5 %

» nejniZ§i mira nezam&stnanosti byla v mésici lednu 6,6 %

Okres Strakonice vykazal za rok 2009 primérnou miru nezaméstnanosti 7,5 %. Vykazované hodnoty okresu
byly pod priimérem Ceské republiky — 8,1 %, ale sou¢asné nad primérem Jihoceského kraje — 6,6 %. Nejvice
problémovymi regiony okresu jsou dlouhodobé Vodinansko a Blatensko. Vyssi nezaméstnanost je zde ovlivnéna
charakterem osidleni, které je rozlozeno do mensich obci a lokalit s nutnosti dojizdéni za praci do spadovych
mést. Dopravni infrastruktura zpravidla nezajistuje dojizdéni do vicesménnych provozl. Vyssi nezaméstnanost
je zde negativné ovlivnéna i samotnou strukturou uchazec¢d o zaméstnani s vy$§im podilem problémovych
skupin uchazecti o zaméstnani.

» na jedno volné misto pfipadalo v priméru 7,1 uchazece

V roce 2009 byla v okrese evidovana oproti roku 2008 niz$i nabidka volnych pracovnich mist. Na ufad
prace bylo v prubéhu roku 2009 nové nahlaseno 954 volnych pracovnich mist, nejvice v mésici srpnu (134),
nejméné pak v prosinci (42). Na trhu prace prevlada poptavka po odborné pracovni sile. Jedna se predevsim
0 profese zdravotni sestra, obchodni zéstupce, ¢iSnik, prodavaé, zednik, svare¢, S§vadlena, fidi¢ nakladnich
automobilll, opraval motorovych vozidel. Dale jsou nabizena pracovni mista v profesi uklize¢, pomocny délnik
na stavbach a v zemédé€lstvi. Z dlouhodobé neobsazovanych volnych pracovnich mist se jedna zejména o profese
zdravotni sestra, obchodni cestujici, prodavag, svafeé, fidi¢ nakladnich automobilti, pomocny délnik na stavbach,
uklizec.

» podil cizich st. pfislusnikl na zaméstnanosti v okrese pfedstavoval k 31.12.2009 — 2,5 %

Utad prace k 31.12.2009 registroval 62 platnych povoleni k zaméstnani cizich statnich ob&ant. Jednalo se
zejména o profese délnik ve stavebni vyrobé¢, délnik ve zpracovatelské vyrobe, svare¢, chovatel skotu, ovocnar-
sadaf. Povoleni byla vydavana z diivodu nedostatku pracovnich sil na trhu prace v dané profesi a na zaklade
dlouhodobé neobsazenosti volného pracovniho mista. Informaci o nastupu zaméstnani obcana EU/EHP a
Svycarska nebo jejich rodinnych piislusniki, nebo cizince, ktery nepotfebuje povoleni k zaméstnani na tizemi,
bylo k 31.12.2009 platnych 818. Z celku byli nejéetnéji zastoupeni ob¢ané Slovenska v poctu 653 (64,8 %), dale
obcané Ukrajiny v po¢tu 148 (14,7 %) a ob&ané Bulharska v poétu 60 (6,0 %).

» problémové skupiny uchazecti v okrese, z hlediska uplatnéni na mistnim trhu prace, jsou :

» uchazeci star$i 50 let

= uchazeci — osoby se zdravotnim postizenim

* dlouhodobé evidovani uchaze¢i o zaméstnani
= Zeny pecujici o déti do 15 let véku
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VI.7 Okres Tabor

V prubéhu celého roku se nezaméstnanost postupné navySovala az na prosincové maximum 9,1 %, stejné
tak rostl pocet uchaze¢li o zaméstnani. Ve srovnani s minulym rokem doslo ke zvySeni primérného poctu
nezaméstnanych o 1 738 uchaze¢l. Nové evidovanych uchazeét pfibylo v priméru o 59 a vytazenych
nezaméstnanych ubylo v priméru o 19. Z celkového poctu vyfazenych uchazedi ve sledovaném roce se 10,6 %
umistilo na doporuceni Gfadu prace. Primérny podil poctu uchazecl pobirajicich ptispévek v nezaméstnanosti
byl 44,2 % a praimérny mési¢ni narok podpory v nezaméstnanosti ¢inil 5 816 K¢&.

» prumérna mésicni mira nezaméstnanosti byla 7,5 %

» nejvys$Si mira nezaméstnanosti byla v mésici prosinci 9,1 %

v

Svétova hospodarska krize po cely rok negativné ovliviiovala vyvoj nezaméstnanosti. Ve vétsing€ spole¢nosti
dochézelo ke sniZzovani poctu zaméstnanctli, coZ se projevilo v narstu poc¢tu evidovanych uchazeéti na Gradu
prace. Nabidky volnych mist ze stran zaméstnavateld byly také minimalni. Primérna mésiéni mira
nezaméstnanosti ¢inila 7,5 % a vzrostla oproti roku 2008 o 3,3 %. Nejvys$i mira nezamé&stnanosti byla
zaznamenana v prosinci 9,1 % a nejniz§i mira nezaméstnanosti v mésici lednu 5,8 %. Primérnd mira
nezameéstnanosti v taborském okrese je nizsi nez celorepublikova (8,1 %) ale vyS§i nez je primérnd hodnota
Jihoceského kraje (6,6 %). V celorepublikovém srovnani se region Tabor svou mirou nezaméstnanosti k

v

20,5 uchazece, coz znamena nartst o 17,3 procentniho bodu.

» na jedno volné misto pfipadalo v 20,5 uchazece

Nabidka volnych mist poklesla oproti lonskému roku pramérmé o 647 mist. Od ledna dochazelo
k postupnému snizovani poctu volnych mist, ke zvySeni nabidky ze strany zaméstnavatelti doslo az v mésicich
kvéten az Cervenec v dlsledku oziveni trhu prace vlivem sezonnich praci v zemédélsko-zpracovatelském
pramyslu, stavebnictvi a sluzbach. Od srpna opét dochazelo ke snizovani poctu pracovnich pfilezitosti ze strany
zamgéstnavatelll az na prosincovych 116 volnych mist. Nejvice novych pracovnich mist bylo nahlaseno v mésici
bfeznu (183), nejméné pak v mésici prosinci (65). Zaméstnavatelé poptavali nejvice obchodni zastupce,
kuchare, ¢isniky, dale byl zdjem o fidice, pomocné nekvalifikované profese, montéry a odborné technické
pracovniky, v sezon¢€ byl dale zajem o stavebni profese, konzervare a délniky pro dievozpracujici primysl.

» podil cizich st. ptislusnikti na zaméstnanosti v okrese predstavoval k 31.12.2009 — 1,4 %

K 31.12.2009 mélo v okrese Tabor platné povoleni k zaméstnani celkem 200 cizinct, coZ predstavuje pokles
0 174 cizincti oproti stejnému obdobi roku 2008. Ob&anii EU, EHP a Svycarska bylo k tomuto datu registrovano
471, coz bylo o 74 obcanii méné v porovnani s lofiskym rokem a naopak pfibylo cizincti s trvalym pobytem,
celkem jich bylo 97. V roce 2009 doslo tedy k poklesu po¢tu zaméstnanych cizincii v okrese Tabor o 241.
Nejvice cizincti pracuje v profesich zemédélsky d€lnik, montazni délnici, dfevozpracujici a lesni délnici, délnici
V potravinaiské vyrobé a dal$ich pomocnych a nekvalifikovanych profesich. Z pohledu narodnostniho sloZeni
struktura cizincl zustava obdobna, dlouhodob& dominuji pracovnici ze Slovenska (50,5 %), Ukrajiny (27,1 %) a
Bulharska (6,8 %).

» problémové skupiny uchazect v okrese, z hlediska uplatnéni na mistnim trhu prace, jsou :
= uchazeci — osoby se zdravotnim postizenim

= uchazec¢i dlouhodobé nezameéstnani
= uchazeci 50-leti a starsi
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VIL. ZAVERY KRAJSKE ANALYZY

Pfi porovnani jednotlivych mésicti sledovaného roku s rokem 2008 byla nezaméstnanost
Vv Jiho¢eském kraji vyss$i ve vSech dvanacti mésicich roku 2009. Za cely rok 2009 se na
uifadech prace v kraji nové zaevidovalo o 14 391 uchazeci vice nez v predchozim roce.
nezaméstnanosti v ramci 14 kraji Ceské republiky. V pribshu roku zaujimal kraj 3. — 5.
pficku v pofadi, za hl. m. Prahou a StfedoCeskym krajem spolu s Plzenskym a
Kralovehradeckym krajem. Priimérna mira nezaméstnanosti kraje byla o 1,5 % nizsi nez
praimér za Ceskou republiku.

| vroce 2009 museli néktefi zaméstnavatelé pfistoupit ke snizovani poctu svych
zaméstnancli. Velké odbytové problémy méli tuzemsti vyrobci piedevSim ve spotfebnim
priamyslu. Vzhledem k finan¢ni a hospodaiské krizi piesunula svoji vyrobu do severni Afriky
spole¢nost s ru¢enim omezenim Kopp Elektronika se sidlem v Kaplici. Hospodaiska recese
méla vyznamny dopad i na automobilovy primysl, svoji vyrobu musela omezit Faurecia
Automotive Czech Republic s.r.o. nebo DURA Automotive CZ, k.s. V prib&hu roku 2009
snizila pocet svych zaméstnanci téméf o &tvrtinu i strakonicka CZ a.s. Hospodai'ska situace se
promitla i do stavebnictvi, napt. firma HOCHTIEF CZ a.s. propoustéla ve svych
provozovnach v Sezimové Usti a v Plané nad Luznici. Zaroven jsme se vSak v roce 2009
setkavali i s vétSimi nabory novych pracovnich sil. Z hlediska nejvétsiho meziro¢niho
ptirtstku pracovnich sil mezi takové zaméstnavatele patiila Jaderna elektrarna Temelin CEZ
a.s. Vyrazné navySeni zaméstnancli zaznamenala také piseckd firma AMTEK PRECISION
ENGINEERING CZECH REPUBLIC s.r.o. zaméfend na kovoobrabéni. Jako jedna z mala
firem v automobilovém odvétvi v priabéhu hospodaiské krize piijimala dal§i zaméstnance
spole¢nost ru¢enim omezenym IDEAL AUTOMOTIVE Bor na strakonicku. Velky nartst
zaméstnancll zaznamenala ve sledovaném roce také akciova spole¢nost VSP DATA na
taborsku. V roce 2009 byl zaznamenan vyrazn€ niz$i evidovany zdjem zaméstnavateld po
novych pracovnicich nez v roce 2008 (za cely rok bylo zaevidovano na ufadech prace o
10 298 mist méng¢).

Pro feSeni problematiky nezaméstnanosti vyuZivaly ufady prace zejména ndstroje aktivni
politiky zaméstnanosti (dale jen APZ). Vzhledem k vyraznému podilovému zastoupeni poctu
evidovanych uchazect ve vékovych kategoriich 50-letych a starSich a také mladych lidi do 25
let (mladistvi a absolventi) se pro tyto problémové kategorie intenzivné vyuzivaly ndstroje
APZ realizované prostiednictvim projektl spolufinancovanych Evropskym socialnim fondem
(ESF) a statnim rozpoétem CR. V ramci ESF pokraovala v roce 2009 realizace narodnich
individudlnich projekti VPP — OP LZZ, SUPM — OP LZZ a v neposledni fadé také
Rekvalifikace a poradenstvi.

Pozornost byla nadale zamétfovana 1 na dalSi dlouhodobé podporované problémové
skupiny uchaze¢li o zaméstnani, jako jsou dlouhodobé nezaméstnani, osoby se zdravotnim
postizenim a matky pec€ujici o déti do 15 let. Za pomoci nastroji APZ (financovanych jak ze
statniho rozpoétu Ceské republiky, tak kombinované ze statniho rozpoétu CR a ESF) bylo
Vv roce 2009 vytvotreno 2 796 mist s finan¢nim piispévkem uradi prace.

Prostiednictvim job — Klubii byly hledany individualni moznosti uplatnéni uchazeét na
trhu prace. ZvySena pozornost byla vénovana predevsim tzv. problémovym uchazectim, tedy
tém, jejichz navrat na trh prace je ztizen. Snahou bylo zapojit tyto uchazece pokud mozno do
dalsiho vzdélavani, piipadn€ u nich prostfednictvim kurzi vypéstovat zakladni pracovni
navyky a nasledn¢ je umistit na vyhrazena pracovni mista.
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V JihoCeském kraji bylo v roce 2009 zatazeno ufady prace do rekvalifika¢nich kurzi
celkem 2 555 osob, pticemz ztoho rekvalifika¢ni kurz Gspé$né ukoncilo celkem 1 917
uchazecti o zaméstnani.

V bieznu 2009 byl také zahdjen narodni projekt ,,Vzdé€lavejte se!* podporujici dalsi
vzdélavani u zaméstnavatelll postizenych hospodarskou recesi, jehoz prvni etapa trvajici do
cervna byla financovana z OP RLZ. Projekt pokracoval od meésice srpna 2009 dale, jeho
realizace byla podpofena zOP LZZ. Vroce 2009 bylo timto narodnim projektem
Vv JihoCeském kraji podpoteno 169 zaméstnavatelt, resp. 12 225 jejich zaméstnanct.

V informacnich poradenskych stfediscich pro volbu a zménu povolani byla pribézné
organizovana skupinova poradenstvi pro zaky 8. - 9. tiid zakladnich Skol a zaroven dale
probihalo poradenstvi individudlni.

Vroce 2010 budou ufady prace v kraji pokracovat s aktivni poradenskou a
zprostiedkovatelskou ¢innosti predevsim pro uchazece a zajemce, kteti chtéji a jsou schopni
pracovat. Snahou ufadli price bude umoznit jim ziskat potiebné znalosti a dovednosti
k uplatnéni na trhu prace.

Néstroje APZ budou vyuzivdny hlavné pro teSeni problematiky dlouhodobé
nezaméstnanych uchazecl, uchazec¢i 50-letych a starSich, uchazecti do 25 let a osob se
zdravotnim postizenim.
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VIII. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

Lze ocekavat, Ze vyvoj nezaméstnanosti v roce 2010 (minimalné v jeho prvnich mésicich)
bude znacné ovlivnén pokracujici mezindrodni hospodéiskou recesi. Tradi€né vySsi
nezaméstnanost na zacatku roku se sice pravdépodobné Vv jarnich mésicich snizi v souvislosti
se zahajovanim sezénnich praci ve stavebnictvi, zemédélstvi a lesnictvi. Nicméné tento pokles
nebude pravdépodobné tak vyrazny jako v letech, které piedchazely hospodaiské recesi.
V letnich mésicich se zahdjenim turistické sezony ocekavame vyssi zdjem i o pracovniky
sluzeb a obchodu, a to zejména v oblastech koncentrace turistického ruchu. Dalsi zvySovani
nezameéstnanosti zfejmée nastane opét V mésicich letnich prazdnin, kdy se do evidence ufadu
zacnou hlasit novi absolventi stfednich a vysokych Skol. Od podzimnich mésicii budou do
evidence ufadii prace ptichdzet pracovnici ze sezonnich praci, ktefi dale nenaleznou
zamé&stnani. Lze predpokladat, Ze nezamé&stnanost bude opét kulminovat na konci roku.

V roce 2010 o¢ekavame na trhu prace v krajském priméru spiSe nezaméstnanost na vyssi
urovni nez v roce 2009. Celkova situace na trhu prace v roce 2010 bude ovlivnéna dozvuky
jiz vySe zminéné hospodarské recese. Diilezitym faktorem pro dal$i vyvoj bude mimo jiné i
schopnost zaméstnavatell piizptsobit se nové situaci na trhu prace.

Vzhledem k nizké poptavce zaméstnavatelt po pracovnich silach, ktera ptetrvavala po
cely rok 2009 a sohledem na vys§i nezaméstnanost v poc¢atku roku 2010 (v porovnani
s predchazejicimi roky), Ize predpovidat, Ze mira nezamé&stnanosti se bude v kraji pohybovat
Vv pololeti roku 2010 v rozmezi 7,8 — 8,2 % a k 31.12.2010 odhadujeme, ze nezaméstnanost
Vv kraji dosdhne poctu v intervalu 28 300 — 29 400 dosazitelnych evidovanych uchazect o
zaméstnani (tj. cca 8,3 % - 8,7 %).

Ptredpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dal§Sim obdobi

mirnéjsi varianta pesimisti¢téjsi varianta
olekdvany pocet pocet
stav k ev1dovanvyoch z ts).ho : MN v % ev1dovanvyoch z tE)'ho : MN v %
uchazecu dosazitelni uchazecu dosazitelni

celkem celkem
30.6.2010 26 790 26 000 7,8 27 850 26 900 8,2
31.12.2010 29 260 28 300 8,3 30 250 29 400 8,7
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IX. DOPORUCENI

Pii meziro¢nim srovnani k datu 31. prosince rokt 2008 a 2009 byl u skupiny uchazect
evidovanych déle nez 12 mésicti zaznamenan narust 0 1 147 osob (v relativnim vyjadieni
vsak doslo k poklesu o0 2,8 procentniho bodu). K meziro¢nimu zvyseni absolutniho poctu
evidovanych osob doslo v roce 2009 i u dalsi sledované skupiny — uchaze¢u 50-ti letych a
star§ich. Jejich pocet se v evidenci tfadl prace zvysil 0 2 201 osob, relativné se jejich podil na
vSech evidovanych uchazecich snizil 0 2,2 procentniho bodu. Z vyse uvedeného vyplyva, ze i
naddle bude nutno témto skupindm uchazecli vénovat zvySenou pozornost a pokracovat
V nastavenych opatfenich. | v souc¢asné dobé vyuzivat pro feSeni nezaméstnanosti prioritné
stavajici nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, které se v pribéhu nékolika let osvédcCily
(pfedeviim SUPM, VPP a rekvalifikace). Doporuéujeme umoznit firmam a zaméstnavatelim
ochotnym zaméstnavat v soucasné dobé vysSe uvedené osoby zvySeni ptispevku, resp.
prodlouzeni moznosti poskytovani pfispévki na dobu 2 — 3 let.

V souvislosti s jiz zminénou mezinarodni hospodaiskou recesi povazujeme za vhodné
pokracovat v uzké spolupraci se zaméstnavateli v Jihoceském kraji a vyuzivat prostfedky
Evropského socialniho fondu k dalSimu vzdélavani zaméstnanct prostiednictvim programu
,,Vzdélavejte se!”.
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X. PRILOHY

Grafy

- Mira nezaméstnanosti v krajich CR k 31.12.2009

- Pocet celkem evidovanych uchazeci o zaméstnani a pocet evidovanych volnych mist
V krajich CR k 31.12.2009

- Mira nezaméstnanosti v okresech JihoCeského kraje k 31.12.2009

- Pocet celkem evidovanych uchazecli o zaméstndni a pocet evidovanych volnych mist
v okresech Jihoceského kraje k 31.12.2009

- Pocet uchaze&t ptipadajicich na 1 volné misto v krajich CR k 31.12.2009

- Pocet uchazecu ptipadajicich na 1 volné misto v okresech Jihoceského kraje k 31.12.2009
- Pocty nejvice zastoupenych cizich statnich ptislusniki v JihoCeském kraji k 31.12.2009

- Pocty nejméné zastoupenych cizich statnich ptislusnikt v Jiho¢eském kraji k 31.12.2009

- Vyvoj poctu evidovanych uchazect a volnych mist v Jiho¢eském kraji v obdobi leden
2001 — prosinec 2009

Mapy

- Mira nezaméstnanosti v obcich Jiho€eského kraje k 31.12.2009

- Vyvoj miry nezaméstnanosti v obcich Jihoceského kraje v roce 2009

Pouzité materialy:

Statisticka ro¢enka trhu prace v Ceské republice 2008, MPSV CR 2009

Stav a pohyb obyvatelstva v Ceské republice v 1. — 3. &tvrtleti 2009 (predb&zné vysledky) , Cesky
statisticky 0fad , Praha 2009

Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledki vybérového etfeni pracovnich sil
- 3. &tvrtleti 2009 Cesky statisticky uiad , Praha 2009

Webové stranky CSU: Www.Cz50.¢Z

Okresni zpravy o vyvoji situace na trhu prace za rok 2009, Utady prace v okresech J¢& kraje 2010
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mira nezaméstnanosti (v % )
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Mira nezaméstnanosti v okresech JihoCeského kraje k 31.12.2009
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Pocet uchazeci pripadajicich na 1 volné misto v krajich
Ceské republiky stav k 31.12.2009

50,1

Pocet uchazecu pripadajicich na 1 volné misto v okresech
Jihoceského kraje stav k 31.12.2009

43,8

Tabor J.Hradec C.Krumlov Pisek Prachatice C.Budéjovice Strakonice
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pocet osob
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Pocty nejvice zastoupenych cizich statnich prislusniku
v Jiho¢eském kraji
(evidence uradu prace k 31.12.2009)
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Pocty nejméné zastoupenych cizich statnich prislusnika
v Jiho¢eském kraji
(evidence uradu prace k 31.12.2009)
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Mira nezaméstnanosti v obcich Jihoceského kraje k 31.12.2009
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Zdroj dat: CSU
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Vyvoj miry nezaméstnanosti v obcich Jihoceského kraje v roce 2009
rozdil miry nezaméstnanosti k 31.12.2009 a 2008 v procentnich bodech

prumeér kraje celkem = 3,16 pocet obci
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Vyvoj poctu evidovanych uchazecu a volnych mist
v Jiho¢eském kraji v obdobi leden 2001 - prosinec 2009
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