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I. Uvod

Charakteristické znaky kraje:

tfeti nejnizsi mira nezaméstnanosti mezi kraji (k 31.12.2008)
nejmensi hustota zalidnéni na 1 km?

stale vyznamny podil zaméstnanych v zemédé€lstvi a lesnictvi
rozhodujici odvétvi NH — zpracovatelsky pramysl

rozvijejici se turisticky pramysl a oblast sluzeb

ve vySi primérné mzdy — 8. misto mezi kraji

rostouci pocet obyvatel v poslednich letech

SILNE STRANKY

dlouhodobé nizka nezaméstnanost mezi kraji CR
blizkost rakouskych a némeckych hranic — ada vyrob je pfevadéna do izemi kraje

v minulosti nebyly v regionu lokalizovany ve velkém rozsahu gigantické podniky

s dominantni zaméstnanosti, které by nasledné mohly ovlivnit zadsadnim zpiisobem
pripadnou nezaméstnanost. Rovnéz pomérné pestra odvétvova struktura
hospodarstvi v kraji predstavuje SirSi Skalu riiznorodych pracovnich prileZitosti

na tvorb&é HDP v CR se kraj podili pouze 5,5 %, v pfepoétu na obyvatele viak
dosahuje 89,1 % republikového priméru a je mezi kraji na 6. pozici

tradi¢ni zemédélstvi s dominantnim rybnikarstvim, stale vyznamny podil
zaméstnanych v zemédé€lstvi a lesnictvi

vvvvvv

sektoru nez v CR

obyvatelstvo kraje ma proti republikovému priméru mirné mladsi vékovou
strukturu (pramérny vék 40,3 roku)

méné poskozené Zivotni prostredi

je zde nadprimérny podil obyvatel s vysokoSkolskym a iplnym stifednim
vzdélanim

v regionu se nachazi sidlo univerzity, fakulty dalSich univerzit, soukromé vysoké
Skoly a nékolik samostatnych pracovist’ univerzit a VS
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SLABE STRANKY

o ridka sidelni struktura zhorsSuje dopravni obsluZznost venkovskych sidel (relativné
vysoky podil obci bez autobusového a Zelezni¢niho spojeni)

e Kkraj patii ke krajim s nejmensi kapacitou socidlnich zaFizeni pro staré ob¢any

e v poctu snatki je kraj pod primérem republiky (relativni idaje na 1 000 obyvatel)
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Porovnani vybranych ukazatelii v kraji v roce 2007

s celorepublikovym priimérem
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I1. Demograficka situace kraje v roce 2008

(idaje vychazi ze stiedniho stavu obyvatelstva za 1.-3. &tvrtleti 2008, zdroj CSU)

Poctem 635 504 obyvatel se kraj fadil na 7. misto mezi kraji v Ceské republice (dale
jen CR) a podilel se 6,1 % na celkovém poctu obyvatel republiky.

Podil Zen v Jiho¢eském Kkraji piedstavoval 50,7 % a byl tak shodny s podilem Zen
ke stejnému datu v roce 2007.

Do Kkraje se za uvedené obdobi vice obyvatel piistéhovalo nez vystéhovalo. Priristek
stéhovanim predstavoval 1 455 obyvatel.

Kromé okresu Prachatice, kde zaznamenali ubytek obyvatel stéhovanim (-35),
vSechny ostatni okresy v kraji zaznamenaly stéhovanim prirastek. Nejvyssi piirastek
byl v okrese C. Budéjovice (+685), J. Hradec (+376) a Pisek (+209).

Stejné jako v roce 2007 byl za prvni tfi ¢tvrtleti roku 2008 zaznamenan Vv Kraji
prirtstek obyvatelstva piirozenou ménou (+785). Ve vSech okresech Jihoceského
kraje byl zaznamenan kladny p¥irozeny prirustek.

V poctu uzavienych siatki pripadajicich na 1000 obyvatel stfedniho stavu byl kraj
mirné pod primérem CR a ve srovnani viech 14 kraji obsadil 7. misto. V ramci
kraje bylo uzavieno nejvice siatka (v prepoctu na 1000 obyv. stiFedniho stavu)
v okresech Tabor, C. Budé&jovice a Strakonice.

V poctu rozvodu pripadajicich na 1000 obyvatel stfedniho stavu byl Jiho¢esky kraj
mirné nad primérem CR a ve srovnani skraji vrepublice byl spolu s
Libereckym krajem na 4.-5. misté. V ramci kraje bylo zaznamenano nejvice rozvodi
(v pFepoétu na 1000 obyv. stiedniho stavu) v okresech C. Krumlov, C. Budéjovice,
Prachatice a Strakonice.

Primérny vék obyvatelstva Jihoceského Kkraje je srovnatelny s republikovym
primérem (viz. tabulka vékové struktury obyvatelstva CR na str. 7). Podil obyvatel
kraje je nasledujici: 0-14 let — 14,5 %; 15-64 let — 71,1 %; 65 a vice let — 14,4 %).
Sti‘edni délka Zivota (nadéje doZiti pFi narozeni) dosahovala v kraji u Zen 79,9 leta u
muzu 74,2 let (rok 2007).

Vékové slozZeni obyvatel kraje se za poslednich vice nez 35 let podstatné zménilo ve
smyslu starnuti populace. Priiomérny vék se zvysil z 35,6 let v roce 1970 na 40,3 v roce
2007. V populaci kraje pocetné i podilové pokleslo zastoupeni vékové skupiny 0-14
let, coZ silné poznamend demograficky vyvoj v priStich letech. Podil nejmladsi
skupiny obyvatel poklesl z 21,6 % v roce 1970 na 14,5 % v roce 2007.
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Struktura obyvatel podle hlavnich vékovych skupin v krajich k 31.12.2007

Uzemi, kraj Podil obyvatel ve vékové skupiné (v %)
0—14 let 15 - 64 let 65 a vice let
Jihocesky 14,5 71,1 14,4
HIl.m. Praha 12,1 72,3 15,6
Stiedocesky 14,8 71,0 14,2
Plzensky 14,0 71,0 15,0
Karlovarsky 14,7 72,0 13,3
Ustecky 15,3 71,7 13,0
Liberecky 14,9 71,6 13,5
Kralovéhradecky 14,4 70,4 15,2
Pardubicky 14,7 70,4 14,9
Vysocina 14,8 70,4 14,8
Jihomoravsky 13,9 70,9 15,2
Olomoucky 14,2 71,0 14,8
Zlinsky 14,1 70,8 15,1
Moravskoslezsky 14,5 71,5 14,0
CR tihrnem 14,2 71,2 14,6
Pohyb obyvatelstva v 1. — 3. &tvrtleti roku 2008 (zdroj CSU)
Uzemi Stsrte;c\i/m Snatky | Rozvody Zive . | Potraty | Zemfteli vai,r(fzeny }zﬁrﬁs,tek Cfufovy
obyvatel. narozeni prirtstek | st€hovanim | pfirGstek
Ceské Budgjovice | 184708 | 793 447 1604 564 | 1286 318 685 1003
Cesky Krumlov | 61352 248 168 576 264 401 175 33 208
Jindfichuv Hradec ] 92 833 358 203 747 213 675 72 376 448
Pisek 70 393 293 139 606 120 559 47 209 256
Prachatice 51470 190 122 468 117 403 65 -35 30
Strakonice 70 840 303 168 636 131 560 76 99 175
Tabor 102 618 468 212 819 264 787 32 88 120
Jihocesky kraj | 634 214 | 2 653 1459 5 456 1673 | 4671 785 1455 2240
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III. Zaméstnanost a volna pracovni mista
ITLI.1 Celkova zaméstnanost

¢ Pocet osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim dosahl ve 3. ctvrtleti 2008
celkem 317,1 tis., z toho bylo 181,3 tis. muzi (57,2 %) a 135,8 tis. Zen (42,8 %).
V porovnani se stejnym obdobim roku 2007 byla celkova zaméstnanost
k 30.9.2008 o cca 0,4 tis. nizsi.

¢+ Podil primérného poétu zaméstnanci Jiholeského kraje vztaZeny k celé CR byl
k 30.9.2008 - 6,3 %, tj. 00,1 % niZsi nez za stejné obdobi roce 2007.

Nejaktualngjsi prehled o zaméstnanych s jedinym (hlavnim) zaméstnanim v narodnim
hospodafstvi za kraj podle vékovych kategorii, podle vzdélani, odvétvi (OKEC), sektorti a
KZAM (klasifikace zaméstnani) uvad&ji nasledujici tabulky (zdroj CSU — vysledky
vybérového Setieni pracovnich sil 3. étvrtleti 2008):

Vékova struktura (v tis., Gdaje byly zaokrouhlovany v tis., proto mozné uréité drobné
nesrovnalosti)

Vékové kategorie Celkem Muzi Zeny
CELKEM 317,1 181,3 135,8
15 az 19 let 3,2 2,0 1,2
20 az 24 let 24,0 14,6 9,4
25 az 29 let 37,1 22,0 15,1
30 az 34 let 43,4 26,7 16,7
35 az 39 let 40,0 22,8 17,2
40 az 44 let 40,5 21,5 19,0
45 az 49 let 38,4 19,9 18,5
50 az 54 let 44,1 22,9 21,1
55 az 59 let 32,8 20,2 12,7
60 az 64 let 10,0 6,8 3,2
65 a vice let 3,7 2,0 1,7
15 az 29 let 64,3 38,6 25,7
30 az 44 let 123,8 71,0 52,8
45 az 59 let 115,3 63,0 52,3
60 a vice let 13,7 8,7 4,9

Uroveti vzdélani (v tis.)

Vzdélani Celkem Muzi Zeny
CELKEM 317,1 181,3 135,8
Zakladni vzdélani 19,2 8,6 10,6
Stfedni bez maturity 132,6 88,4 44,2
Stiedni s maturitou 125,5 60,3 65,2
Vysokoskolské 39,9 24,1 15,8

Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2008 strana 8




Zamé&stnani podle odvétvi OKEC (v tis.)

Odvétvi Celkem Muzi Zeny
Zemédéelstvi, myslivost a souvisejici Cinnosti 17,5 13,0 4.5
Lesnictvi, rybolov, chov ryb a souv. ¢innosti 1,6 1,3 -
T&Zba nerostnych surovin 0,8 - -
Zpracovatelsky pramysl 94,3 59,4 35,0
Vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody 5,6 4,1 1,5
Stavebnictvi 31,0 28,6 2,4
Obchod, opr. motor. vozidel a spotfebniho zbozi 37,9 18,5 19,4
Ubytovani a stravovani 12,4 4.8 7,6
Doprava, skladovani a spoje 21,1 14,2 6,9
Financ¢ni zprostiedkovani 6,6 2,5 4.2
Nemovitosti a prondjem, podnikatelské ¢innosti 18,2 9,6 8,6
Vefejnd sprava a obrana; povinné soc. zabezp. 23,1 13,6 9,5
Vzdélavani 13,9 3,1 10,8
Zdravotni a socialni péce, veterin. Cinnosti 21,3 2,4 18,9
Ostatni vefejné, socidlni a osobni sluzby 11,7 5,7 6,1
Cinnosti domacnosti - - -
Nezjisténo - - -
(v tis.)

Sektory Celkem MuZzi Zeny
Zemédélstvi 19,1 14,4 47
Primysl 131,7 92,7 39,0
Sluzby 166,3 74,3 92,0

Zameéstnani podle klasifikace zaméstnani — KZAM (v tis.)

KZAM Celkem | Muzi Zeny
Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 19,7 14,7 5,0
Védecti a odborni dusevni pracovnici 23,4 11,0 12,4
Techn., zdravot. a pedagog. prac. (v¢. ptibuz. oborii) 73,8 33,7 40,1
Niz§i administrativni pracovnici (fednici) 22,1 4.4 17,6
Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 38,4 13,3 25,0
Kvalifik. délnici v zem. a les. (v¢. piibuz. obori) 8,5 5,7 2,8
Remeslnici a kvalifik. vyrobci, zpracovatelé, opravari 59,5 52,8 6,7
Obsluha strojii a zafizeni 47,2 33,6 13,6
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 21,6 9,2 12,4
Ptislu$nici armady 3,0 2,8 0,2
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111.2. Zaméstnavatelé, kteri zaznamenali v roce 2008 nejvyraznéjsi pohyb

¢

*

pracovnich sil.

Ve sledovaném roce prevazovali v kKraji zaméstnavatelé, ktefi udrZovali pocet svych
zaméstnanci na urovni piredchoziho roku anebo ti, ktefi pofet zaméstnanci oproti
roku 2007 museli snizit. Velké odbytové problémy méli tuzemsti vyrobci predevsim
ve spotiebnim primyslu, tyto problémy se ke konci roku jeSté posilily nastupujici
hospodarskou recesi. Ve Vlachové Biezi firma HATZ CZ s.r.o. musela vyznamné
omezit vyrobu z diivodu poklesu poctu zakiazek. Z obdobného diivodu (ukonceni
vyroby pievodovek pro spole¢nost Skoda Auto) omezila vyrobu i akciova spole¢nost
CZ ve Strakonicich. Zasadnim zpisobem byla také omezena vyroba papirovych
hygienickych potieb v akciové spole¢nosti Papirny VIitavsky Milyn na
Ceskokrumlovsku, coZ zpisobilo i sniZeni poftu zaméstnanci. K velkému
mezironimu sniZeni zaméstnanci doSlo i u PP Hospitals, s.r.o. v Dacicich
(provozujici tamni nemocnici), ktera je v soudnim sporu s méstem Dacice. Z divodu
nepriznivych ekonomickych vysledki v piredchozich letech propustila ve dvou vinach
své zaméstnance akciova spoleénost Motoco v C. Bud&jovicich a svou &innost
ukon¢ila k 31.1.2009. Stejné tak v pribéhu roku 2008 ukoncila svoji ¢innost firma
Vodohospodarské opravny a strojirny a.s. v Pisku (k 31.7.2008) zabyvajici se
vyrobou cCistiren odpadnich vod a vodohospodarskych zarizeni a dale také taborska
provozovna akciové spolecnosti Faurecia Lecotex (k 31.8.2006) vyrabéjici potahy do
automobilii.

Vroce 2008 bylo v Jihoceském kraji zaznamenano nékolik zaméstnavateli
s vyraznéjSim priristkem poc¢tu zaméstnanci. Mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatele
v kraji, z hlediska nejvétsiho meziro¢niho priristku pracovnich sil, patfily hlavné
firmy vyrabéjici komponenty pro automobilovy priamysl. V primyslové zéné Pisek-
sever vedle firmy Faurecia Automotive Czech Republic s.r.o. vyrobu dale rozvijela
dalsi spole¢nost ru¢enim omezenym — Faurecia Components. Pocet zaméstnancu
vyznamné roziikila firma zaji§t'ujici nakladni silni¢ni dopravu Sindela¥ Spedition
s.r.o. sidlici v Netolicich na Prachaticku. Vyrazny narust zaméstnanci byl také
zaznamenan u firem strojirenského a elektrotechnického primyslu Engel
strojirenska spol. s r.0. v Kaplici, Robert Bosch s.r.o. v C. Budé&jovicich a Moeller
Elektrotechnika s.r.o. na Jindfichohradecku. Velky nartast zaméstnanci
zaznamenala ve sledovaném roce také spolecnost ru¢enim omezenym LEIFHEIT na
Strakonicku, zabyvajici se vyrobou konfekénich a bytovych vyrobki.

I11.3. Volna pracovni mista

Z hlediska evidovanych volnych mist byla v roce 2008 zaznamenana vyrazné niZzsi
poptavka zaméstnavateli po novych pracovnicich nez v pfedchozim roce. Za cely
rok 2008 bylo na uradech prace zaevidovano celkem 20 622 novych mist, tj. o 2 248
méné nez v roce 2007.

K 31.12.2008 pripadalo v kraji na jedno volné pracovni misto 4,2 uchazece (pro
porovnani k 31.12.2007 to byli 2,4 uchazeci), za celou Ceskou republiku pripadalo na
jedno volné misto (3,9 uchazece).
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+ Nejvétsi zajem zaméstnavateli byl v kraji o profese:

— kvalifikovany strojirensky délnik (zame¢nik, frézar, sefizovac, apod.)
— stavebni délnik hlavni stavebni vyroby, zednik

— Fidi¢ nakladniho vozu dalkové prepravy

— montazni délnik

— prodavac / prodavacka ve sménném provozu

— S$vadlena - Sicka

— Vv sezoné o kuchare, ¢iSniky a servirky

Pocet hlaSenych volnych mist podle pozadavkil na vzdélani

31.12.2007 31.12.2008

Vzdélani Ucha- | Volna | Uchaz./ | Ucha- | Volna |Uchaz./

zecl mista | 1 misto zecl mista | 1 misto
Bez vzdélani a neuplné zakladni 81 73 11 65 44 15
Zéakladni vzdélani 4435 2377 1,9 4529 1343 3,4
Niz3i stfedni vzdélani 14 72 0,2 18 26 0,7
Nizsi stiedni odborné 313 22 14,2 372 8 46,5
Stfedni odborné s vyuénim listem 6671 3264 2,0 7124 1896 3,8
St. nebo sti.odb. bez mat. i vyué.listu 169 114 15 167 55 3,0
Usv 446 92 4,8 457 67 6,8
USO s vyuéenim i maturitou 732 164 4,5 880 127 6,9
USO s maturitou (bez vyuéeni) 2724 595 4,6 2864 471 6,1
Vyssi odborné vzdélani 134 27 5,0 170 20 8,5
Bakalaiské vzdélani 94 18 5,2 141 6 23,5
Vysokoskolské 623 165 3,8 689 125 55
Doktorské 16 0 - 29 0 -
Celkem 16452 | 6983 2,4 17505 | 4188 4,2

IV. NEZAMESTNANOST
IV.1. Zikladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti

¢

Vyvoj nezaméstnanosti v kraji mél v prvnich mésicich roku 2008 sestupny priibéh,
v prvinim pololeti roku se mira nezaméstnanosti sniZila 0 1,2 procentniho bodu. Od
mésice Cervence nezaméstnanost nejdrive mirné naristala, v zavéru roku vSak doslo
k vyraznéjSimu narustu. Nejvice uchazecu bylo evidovano v mésici prosinci — 17 505.
Vyvoj nezaméstnanosti v zavéru roku byl vyrazné ovlivnén nastupujici mezinarodni
hospodariskou recesi, jejiz dopady priliS§ nezmirnily ani pretrvavajici mirné
klimatické podminky umoZiujici vys$§i zaméstnanost V sezéonnich odvétvich —
stavebnictvi, zemédélstvi, lesnictvi, sluzby a obchod.

Primérny mési¢ni pocet evidovanych uchazeci byl 14 974 osob (tj. 0 2 347 méné nez
v roce 2007).

Pocet registrovanych nezaméstnanych k 31.12.2008 ve srovnani se stejnym obdobim
minulého roku byl o 1 053 o0sob vyssi.

Analyza stavu a vyvoje trhu prace za rok 2008 strana 11




¢ Mira nezaméstnanosti v priubéhu roku dosahla nejnizsi hodnoty 3,5 % (v ¢ervnu).

Nejvy$Si mira nezaméstnanosti 4,8 % byla evidovana v prosinci. Primérna mira
nezaméstnanosti kraje byla 4,1 % a byla 0 1,4 % niZsi nez priamér za CR.

¢ Vysi miry nezaméstnanosti se kraj radil mezi ¢tyfi kraje s nejniz§i nezaméstnanosti
v ramci kraji Ceské republiky. V prubéhu roku zaujimal Jiho¢esky kraj spolu s
Plzeiiskym a Stiredoceskym 2. - 4. pii¢ku v poradi za Hl. méstem Prahou.

¢ Rocni primérny podil poctu uchazeci pobirajicich podporu v nezaméstnanosti na
celkovém poctu evidovanych byl 42,9 % (v roce 2007 — 38,8 %). Nejvétsi podil
uchazecéu pobirajicich prispévek byl v mésici prosinci 48,6 % a nejmensi v mésici
kvétnu 40,0 %.

Vyvoj nezaméstnanosti

Ukazatel (celkovy pocet) stav k
celkem zeny
31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2007 | 31.12.2008

Evidovani uchaze¢i o zamé&stnani celkem 16 452 17505 9144 9265

z celku dosazitelni 15078 16471 8 289 8653
Volna pracovni mista 6 983 4188 - -
Uchazegi ptipadajici na 1 VPM 2,4 4,2 - -
Uchazec¢i pobirajici podporu v nezaméstnanosti 6 882 8509 3671 4389
Mira nezaméstnanosti (v %) 45 4,8 5,7 5,2

IV.2. Tok nezaméstnanosti

¢ V pribéhu roku 2008 bylo na uradech prace v kraji nové evidovano o 1 153
uchazecu vice nez v roce 2007, vyirazeno bylo o 1 874 uchazec¢i méné nez v roce 2007.
Z celkového poctu vyiazenych v roce 2008 bylo 67,8 % uchazeci umisténo do
zaméstnani.

Tok nezaméstnanosti

Obdobi Celkem Zeny
nové |vyfazeni z toho nove vyfazené z toho
evidovani umisténi celkem evidované umisténé celkem
Zarok 2007 33885 | 35859 26 309 16 742 18 949 13 485
Zarok 2008 35038 | 33985 23 027 17 072 15938 12 362

IV.3. Struktura uchazeci o zaméstnani (vzdélani, vék, délka evidence, klasifikace
zaméstnani-KZAM)

¢ Nejpocetnéjsi skupinou evidovanych uchazeci podle vzdélani byli absolventi
stiednich $kol 68,8 % (z toho stiedoSkolaci s maturitou — 25,0 %) a uchazedi se

zakladnim vzdélanim a bez vzdélani 26,3 %. V absolutnim vyjadieni

bylo

V meziro¢nim srovnani ke konci roku 2008 evidovano o 849 stiredoSkolaku vice nez
k 31.12.2007 a 0 78 vice uchazeéa se vzdélanim zakladnim nebo bez vzdélani. Podil
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nezaméstnanych vysokoskolaki na konci roku 2008 byl 3,7 % (tj. o 395 uchaze&i
méné nez na konci roku 2007).

Vzdélanostni struktura uchazecu o zameéstnani

stav k datu
celkem zeny

31.12.2007 31.12.2008 31.12.2007 31.12.2008

abs. | V% abs. v % abs. v % abs. v %
Bez vzdélani a netplné zdkladni 81 0,5 65 0,4 39 0,4 36 0,4
Zakladni vzdélani 4435 27,0 4529 25,9 2601 28,4 2509 27,1
NiZzsi sttedni vzdélani 14 0,1 18 0,1 10 0,1 14 0,2
Niz$i stiedni odborné vzdélani 313 1,9 372 2,1 154 1,7 192 2,1
Stfedni odborné s vyu¢nim listem 6671 | 405 7124 40,7 3301 36,1 3332 36,0
Stf. nebo stf.odb. bez mat. i vyuc.listu 169 1,0 167 0,9 142 1,6 146 1,6
Usv 446 | 27 457 2,6 301 34 295 3,2
USO s vyuéenim i maturitou 732 4,5 880 5,0 397 43 429 4,6
USO s maturitou (bez vyuceni) 2724 16,5 2864 16,4 1777 19,4 1791 19,3
Vyssi odborné vzdélani 134 0,8 170 1,0 84 0,9 93 1,0
Bakalarské vzdélani 94 0,6 141 0,8 45 0,5 81 0,9
Vysokoskolské vzdelani 623 3,8 689 3,9 287 3,1 330 3,6
Doktorské 16 0,1 29 0,2 6 0,1 17 0,2
Celkem 16452 | 100,0 | 17505 100,0 9144 100,0 9265 100,0

¢ K 31.12.2008 meziro¢né vzrostl absolutni pocet uchazeci s vékem do 19 let o 91 osob
(relativné vyjadieno doslo k naristu o 0,2 %). Také absolutni pocet uchazeci 50-
letych a starSich meziro¢né vzrostl, a to 0 73 uchazeci (relativné se v§ak podil snizil
0 1,4 %).

¢ K 31.12.2008 bylo v kraji z celkového poctu nezaméstnanych 18,3 % mladych lidi
ve véku do 24 let (v CR to bylo 17,2 %) a 28,3 % 0sob ve véku 50 let a starSich
(v CR to bylo 29,3 %).

¢ Pramérny vék uchazeci o zaméstnani k 31.12.2008 byl v kraji 39,3 let, v CR 39,8 let.

Vékova struktura uchazecéu o zaméstnani

stav k datu
celkem zeny

31.12.2007 31.12.2008 31.12.2007 31.12.2008

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %

do 19 let 873 5,3 964 55 432 47 445 4,8
20-24 let 1848 11,2 2240 12,8 830 9,1 957 10,3
25-29 let 1790 10,9 1956 11,2 985 10,8 934 10,1
30-34 let 1988 12,1 2116 12,1 1295 14,2 1296 14,0
35-39 let 1745 10,6 1847 10,6 1180 12,9 1217 13,1
40-44 let 1656 10,1 1789 10,2 1008 11,0 1054 11,4
45-49 let 1677 10,2 1645 9,4 997 10,9 980 10,6
50-54 let 2391 14,5 2354 13,4 1435 15,7 1368 14,8
55-59 let 2093 12,7 2153 12,3 953 10,4 977 10,5
nad 60 let 391 2,4 441 2,5 29 0,4 37 0,4
Celkem 16452 | 100,0 | 17505 | 100,0 9144 100,0 9265 100,0
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¢ Pocet uchazeci o zaméstnani, kteri byli k 31.12.2008 v evidenci déle nez 6 mésicu,
proti konci roku 2007 v absolutnim poctu poklesl 0 1 222 osob, relativné se podil na
nezaméstnanosti dlouhodobé nezaméstnanych v kraji snizil na 32,0 %, coz
predstavuje meziro¢ni sniZeni 0 9,5 procentniho bodu.

+ Podil dlouhodobé nezaméstnanych (nad 6 mésict) v kraji byl 0 11,0 % niZsi nez za
celou CR, u evidovanych déle nez 1 rok byl nizsi o 9,7 %.

¢ V meziroénim srovnani se v roce 2008 snizil absolutni pocet uchazeci evidovanych
1 rok a déle o 994 uchazecu (relativné doslo k poklesu o 7,2 procentniho bodu)
na 19,1 %.

Délka evidence

stav k datu
celkem zeny
31.12.2007 31.12.2008 31.12.2007 31.12.2008
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 3 mésici 6587 40,0 8214 46,9 3051 33,4 3771 40,7
3 — 6 mésicu 3035 18,4 3683 21,0 1831 20,0 2080 22,5
6 — 9 mésich 1450 8,8 1389 7,9 882 9,6 844 9,1
9 — 12 mésict 1049 6,4 882 5,0 650 71 502 5,4
12 — 24 mésici 1711 10,4 1427 8,2 1107 12,1 909 9,8
nad 24 mésict 2620 15,9 1910 10,9 1623 17,7 1159 12,5
Celkem 16452 | 100,0 | 17505 | 100,0 9144 100,0 9265 100,0
Prumérna délka evidence ve dnech
stav k datu
celkem zeny
31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2007 | 31.12.2008

pramérna délka evidence evidovanych uchazec¢u 416 327 457 363
primérna délka evidence vyrazenych uchazeci 216 166 253 192

Nejvétsi pocty evidovanych uchazeca byly v pribéhu roku v nasledujicich profesich:

- prodavac v jednosménném provozu
administrativni pracovnik, sekretarka
- pomocny nekvalifikovany délnik v priamyslu
- pomocny a nekvalifikovany pracovnik ve sluzbach (uklizec)
- staveni délnik zednickych praci, zednik
- kuchar / kuchaika
- cCiSnik, servirka
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Struktura uchaze¢ti o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani ( KZAM) - celkem

stav k

Ttida zaméstnani 31.12.2007 31.12.2008

abs. v % abs. | v%
tt. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 199 1,2 240 1,4
tf. 2 — Veédecti a odborni dusevni pracovnici 818 5,0 814 47
té. 3 — Techniéti, zdravotniéti, pedagogi¢ti pracovnici a pracovnici v ptibuznych oborech 1732 10,5 1871 | 10,7
tf. 4 — Niz§i administrativni pracovnici (afednici) 1398 8,5 1727 9,9
tt. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchod¢ 2772 16,8 2714 | 155
tt. 6 — Kvalifikovani délnici v zemédé€lstvi, lesnictvi a v ptibuznych oborech 426 2,6 452 2,6
tf. 7 — Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravai 2825 17,2 3177 | 18,1
tf. 8 — Obsluha stroju a zafizeni 1510 9,2 1840 | 10,5
tt. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 3989 242 39088 | 22,8
tt. 0 — PrisluSnici armady 9 0,1 16 0,1
Nezadano 774 4,7 666 3,8
Celkem 16452 100,0 | 17505 | 100,0
Struktura uchazecii o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani ( KZAM) - Zeny

stav k

Ttida zaméstnani 31.12.2007 31.12.2008

abs. v % abs. vV %
tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 66 0,7 68 0,7
tf. 2 — Veédecti a odborni dusevni pracovnici 480 5,2 471 51
tt. 3 — Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech 1015 11,1 969 10,5
tf. 4 — Niz§i administrativni pracovnici (ifednici) 1126 12,3 1354 14,6
tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 2217 24,2 2114 22.8
tt. 6 — Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v ptibuznych oborech 243 2,7 233 2,5
tf. 7 — Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravaii 718 7.9 759 8,5
tf. 8 — Obsluha stroju a zafizeni 519 5,7 648 7,0
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2390 26,1 2351 25,4
tt. 0 — Prislusnici armady 1 0,0 0 0,0
Nezadano 369 4,0 298 3,2
Celkem 9144 | 100,0 | 9265 | 100,0

IV.4. Vybrané skupiny uchazeci o zaméstnani
IV.4.1 Absolventi kol a mladistvi

¢ Na zacatku druhé poloviny roku 2008 a zejména pak v mésici zari doslo jiz tradi¢né
k naruastu poétu evidovanych absolventi v kraji. K 30.9.2008 bylo uiady prace
v JihoCeském kraji evidovano celkem 1 447 absolventi se stiedoskolskym a
vysoko$kolskym vzdélanim (ke stejnému datu v roce 2007 bylo evidovano 1 472 SS a

VS absolventii), podil divek z tohoto poétu byl 53,9 %.

¢ Nejvétsi pomérné zastoupeni ve sledované skupiné uchazeti - 46,2 %,
absolventi SS s maturitou (v absolutnim poctu 761, coz bylo o 10 méné nez k
30.9.2007). Absolventi SS bez maturity uirady prace v kraji evidovaly celkem 453
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(27,5 %), coz piedstavovalo oproti piredchozimu roku pokles v po¢tu uchazecu o 24
osob. Absolutni pocet evidovanych absolventi s vysokos$kolskym vzdélanim se
meziro¢né témér nezménil, jejich podil na celkovém poctu evidovanych absolventi se
¢inil 14,1 %.

¢ V meziroénim srovnani idaju k 31.12.2008 byl pocet evidovanych absolventii na
uradech prace ve sledovaném roce o 242 osob vyssi nez v roce 2007. Absolventi a
mladistvi se na celkové nezaméstnanosti kraje k 31.12.2008 podileli 8,2 %. Priimérny
podil absolventii na celkové nezaméstnanosti za cely rok 2008 ¢inil 7,9 %.

¢ Meziro¢ni pokles v poctu evidovanych absolventi a mladistvych je vysledkem
pokracujiciho a zvySujiciho se zajmu mladych lidi o dalii studium (VS). Po vstupu
Ceské republiky do Evropské unie vyuZivaji mladi lidé daleko vice i zjednoduseného
pristupu na trhy prace statii EU a maji vice moZnosti ucastnit se programi, stazi
a studijnich pobyti v ¢lenskych statech EU.

¢ Urc¢itymi problémy absolventii a mladistvych pfi uplatnéni na trhu prace jsou
disproporcionalita mezi vzdélanim absolventii a poZadavky zaméstnavatelu.
Dlouhodobé se projevuje nedostatek predevSim technicky vzdélanych osob. Obecné
klesa zajem mladych lidi o Femeslnou a manualni praci. U absolventii se déle ¢asto
setkavame s nerealnymi poZadavky na nastupni mzdu ¢i s predstavou okamzZitého
nastupu do vyssi pracovni pozice. U mladistvych uchazeci, zejména se zakladnim
vzdélanim, se setkivame s nedostateCnou motivaci najit zaméstnani.

Vyvoj poctu evidovanych absolventii Skol podle stupné vzdélani

stav k datu
ISCED97 celkem zeny
30.9.2007 30.9.2008 30.9.2007 30.9.2008

Bez vzdélani a netplné zakladni 10 5 5 3
Zakladni vzdélani 216 194 124 93
Nizsi stfedni vzdelani 3 4 2 3
Nizsi stfedni odborné vzdélani 71 80 35 48
Stfedni odborné s vyuc.listem 403 369 166 147
Stf. nebo stf.odb. bez mat.i vyu¢. listu 0 0 0 0
Usv 67 43 43 28
USO s vyugenim i maturitou 231 238 120 122
USO s maturitou (bez vyudeni) 389 388 219 230
Vys8§i odborné vzdélani 84 92 50 59
Bakalaiské vzdélani 62 78 40 56
VysokoSkolské vzdélani 158 153 92 85
Doktorské 4 2 3 2
celkem 1698 1646 899 876

¢ Vroce 2008 ukondilo studium na stiednich Skolach v Jihoceském kraji celkem 8 123

absolventi, coZ bylo pouze 0 10 vice nez v roce 2007.
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¢ Z analyzy absolventu stiednich Skol za poslednich pét let je patrno, Ze se obecné

zvySuje podil absolventi maturitnich obort na tikor obora ucebnich.

IV.4.2 Uchazeci se zdravotnim postiZenim

V roce 2008 doslo oproti roku 2007 k poklesu po¢tu evidovanych osob se zdravotnim
postiZenim (dale jen OZP) v kraji 0 24 osob (meziro¢ni srovnani vzdy k 31.12.). Podil
uchazecu se ZP na celkovém poctu evidovanych proti konci roku 2007 poklesl 01,3
na celkové

Primérny podil mist vhodnych i pro OZP na celkovém poctu evidovanych
pracovnich mist v roce 2008 ¢inil 4,9 %, priCemZ na jedno takové volné misto

*
procentniho bodu na 18,3 %. Primérny podil uchazeci se ZP
nezaméstnanosti za cely rok 2008 ¢inil 20,7 %.

.
pripadalo v priiméru 21 uchazeci se ZP.

.

Vyvoj poétu uchazedti - osob se zdravotnim postizenim®

Zdravotné handicapovani uchazedi patii stile k nejproblémovéjSim skupinim
uchaze€ii o zaméstnani z pohledu mozZnosti uplatnéni na trhu prace. Zaijem
zaméstnavateli zaméstnat tyto osoby zistava sporadicky, a to i pres Sirokou
celospolecenskou osvétu. Jednim z ditvodi malého zajmu je nemocnost, ktera byva u
osob se ZP vétsi. DalS§im diivodem byva mala nabidka mist na krat$i ivazek a mist,
ktera by svym charakterem mohla vyhovovat pracovnimu zatiZeni pro OZP.
Problémem byva ¢asto i nizka kvalifikace i jejich urcita obava z novych ¢innosti, pro
které je tfeba podstoupit doSkolovani ap.

)

stav k datu
celkem zeny
31.12.2007 31.12.2008 | 31.12.2007 | 31.12.2008
Osoby-uchazeci se ZP 3232 3208 1793 1745
Podil na celkovém poctu uchazeci 19,6 18,3 19,6 18,8
z toho: plné invalidni 13 15 4 )
¢aste¢né invalidni 2729 2724 1498 1467
0S. zdravotné znevyhodnéné 490 469 291 273
) Udaje ze Ctvrtletni statistiky
Analyza stavu a vyvoje trhu prdce za rok 2008 strana 17




IV.5. Ohrozené mikroregiony v jednotlivych okresech

Mezi nejohroZenéjsi mikroregiony v kraji, kde mira nezaméstnanosti na konci roku
presahla hranici 7 %, patrily:

e hornoplansky na Ceskokrumlovsku
e vySebrodsky na Ceskokrumlovsku
e volarsky na Prachaticku

e Vvodnansky na Strakonicku

VySe uvedené mikroregiony patfi z hlediska dlouhodobého vyvoje nezaméstnanosti
k nejproblémovéjSim v kraji. Ve srovnani s koncem roku 2007 byla shodné evidovana
mira nezaméstnanosti vyrazné presahujici 7 % vobou mikroregionech na
Ceskokrumlovsku. Vyrazné vy$$i mira nezaméstnanosti byla ke konci roku 2008
evidovana i ve volarském mikroregionu na Prachaticku a vodiianském mikroregionu na
Strakonicku. Proti minulému roku mira nezaméstnanosti mirné poklesla na Dacicku
(okres J. Hradec), naopak vyrazné povyrostla na Bechyiisku (okres Tabor).

Obecné se jedna o regiony s pi‘evahou vesnickych sidel zaloZenych v minulosti na
zemédélské nebo lesnické cinnosti, s malo rozvinutym priamyslem a s minimalnim
poétem pracovnich prilezitosti trvalého charakteru. Pretrvavaji zde problémy
s nedostatkem mistnich pracovnich prileZitosti. Dopravni infrastruktura je zanedbana a
nekvalitni. Nova pracovni mista jsou v téchto oblastech zaméstnavateli vytvarena velice
ziidka a dojiZd’ka do zejména sménnych provozi vétSich center je ¢asto komplikovana.
S ohledem na prevazujici podil odvétvi zemédélstvi, lesnictvi a cestovniho ruchu je zde

délka pracovnich prileZitosti

V jednotlivych ro¢nich obdobich.

vice neZ jinde zavisla na klimatickych podminkach

Dalsi informace K okresiim jsou uvedeny Vv kapitole zakladni charakteristiky trhu

prace v okresech kraje.

Charakteristika mikroregionti s nejvétsi nezaméstnanosti v jednotlivych okresech

Pocet Ek.aktivni Pocet uchazecu Mira
obyvatel | k1.3.2001 | k 31.12.2008 (0sob) nezamé&stnanosti
Nazev mikroregionu k1.3.2001| (osob) k 31.12.2008 (v %)
(osob) celkem | dosazitelni | zcelk. | zdosaz.
poctu uch. uch.
Vltavotynsky (okr. CB) 13287 6839 324 317 4,7 4.6
Novohradsky (okr. CB) 3143 2198 108 102 49 4,6
Hornoplansky (okr.CK) 4438 2356 252 240 10,7 10,2
Vy$ebrodsky (okr.CK) 5793 3093 300 292 9,7 9,4
Dacicky (okr. JH) 20511 10033 698 667 7,0 6,7
JindFichohradecky(okr. JH) 47268 24043 1079 968 4,5 4,0
Milevsky (okr.PT) 19829 9680 674 648 6,7 6,4
Mirovicky (okr.PI) 4836 2420 161 151 6,4 6,0
Volarsky (okr.PT) 6294 3233 265 248 8,2 7,7
Prachaticky (okr.PT) 23380 12079 604 556 5,0 4,6
Vodiansky (okr.ST) 11021 5493 429 423 7,8 7,7
Volyiisko (okr. ST) 7757 3719 252 246 6,8 6,6
Bechyiisky (okr.TA) 5786 3936 285 268 7,2 6,8
Sobéslavsky (okr.TA) 13292 6428 411 289 6,4 6,1
*) Pocet evid.uchazecu o zaméstnani (dosazitelnych) k 31.12.2008/ ek.aktivni dle vysledkd SLDB k 1.3.2001-CSU
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V. CIZINCI NA TRHU PRACE

¢

K 31.12.2008 mélo v kraji platné povoleni k zaméstnani celkem 4 187 osob, coz
predstavuje oproti stejnému obdobi roku 2007 narist 0 511 povoleni.

Podil cizich statnich prisluSnikii evidovanych na dradech prace v Jihoceském kraji
na celkovém poctu pracujicich predstavoval k 31.12.2008 — 2,9 %. Z hlediska statni
prislu$nosti prevazuji jednoznacné pracovnici ze Slovenska 36,9 % a z Ukrajiny
29,9 %.

Z hlediska vydanych pracovnich povoleni se v roce 2008 jednalo o pestiejsi profesni
$kalu, nez jak tomu bylo v letech piedchozich. V ramci kraje u muzi prevazoval
pocet povoleni pro kvalifikované a nekvalifikované profese v odvétvi strojirenstvi
(strojirensky délnik, svaie¢, zamec¢nik), lesnictvi (délnik) a stavebnictvi (stavebni
délnik, zednik). U Zen se jednalo o profese zejména v textilnim pramyslu (Si¢ka),
zemédélstvi (oSetfovatelka hospodarskych zvirat) a v elektrotechnickém primyslu
(montazni délnice). U statnich piislusniki EU/EHP se navic jednalo zpravidla o
jazykové lektory a o manaZerské pozice v podnicich se zahrani¢ni ucasti.

Zaméstnavani cizincl, ob¢anit EU, EHP a Svycarska

Zaméstnani cizinci stav Kk
31.12.2007 31.12.2008
zameéstnani s pracovnim povolenim 3676 4281
informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j), K) ZoZ 607 849
ob¢ané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska 5111 4876
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VI. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI
VIL.1. VynaloZené finan¢ni prostiedky na APZ

¢ Vroce 2008 bylo v kraji vynaloZeno na aktivni politiku zaméstnanosti 29,6 %

(v€etné prostiedki z ESF) a na pasivni politiku zaméstnanosti 70,4 % ze vSech
finan¢nich prostiredkii uréenych na politiku zaméstnanosti.

Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tis. K¢)

Vydaje na PZ rok 2007 rok 2008

vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) 732 214 619 335

z toho na pasivni politiku (PPZ) 447 255 435 752
na aktivni politiku (APZ)" 286 959 183583

podil APZ na PZ v % 39,1 29,6

D vEetnd ESF

Skuteéné vydaje APZ dle jednotlivych nastrojii véetné zavazkid z minulého obdobi (v tis. K¢)

Nastroj APZ rok 2007 rok 2008
VPP 31563 26 251
SUPM ziizena a vyhrazena zaméstnavateli 49 406 24 209
SUPM ziizen4 uchazeéi o zaméstnani - SVC 5693 4 668
CHPD a CHPM vytvoiené pro OZP 17 435 1286
CHPM - SVC vytvoiené pro OZP 150 230
ptispévek na provozni naklady CHPD, CHPM 12 224 17 050
rekvalifikace (v¢. poradenskych ¢in. , bilané. diagn.) 11 206 11 299
pteklenovaci ptispévek 775 675
ptispévek na dopravu zaméstnanci 277 166
ptispévek na zapracovani 0 0
prispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program 0 0
cilené programy k podpofe nezaméstnanosti § 120 29 691 0
programy tvorby novych pracovnich mist 0 0
projekty ESF — OP RLZ 67 876 28 815
projekty ESF — OP LZZ — VPP - 8 491
projekty ESF — OP LZZ — SUPM - 2 641
prevody do rezervnich fonda UP 0 0
prevody do fondl organizaénich slozek statu (OSS) 0 0
ostatni (seminaie, expertizy apod.) 5978 454
celkem 220 050 126 235
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VIL.2. Nové vytvorena pracovni mista v ramci jednotlivych nastroji APZ

Pocet vytvotenych pracovnich mist vramci jednotlivych nastroji APZ s finan¢nim

ptispévkem tradu prace

nastroj APZ

(celkovy pocet novych pracovnich mist) 1S MLSALYE
VPP 573 378
SUPM ziizen4 a vyhrazena zaméstnavateli 1131 427
SUPM ziizen4 uchazeéi o zaméstnani - SVC 176 132
CHPD a CHPM vytvotené pro OZP 136 41
cilené programy 283 0
projekty ESF — OP LZZ - VPP - 474
projekty ESF — OP LZZ — SUPM - 299
celkem 2299 1580
nastroj APZ
(celkovy pocet pojdpof'enych osob) T ALY T ALYE

osoby s prispévkem

pieklenovaci piispévek 110 89

prisp€vek na zapracovani 1 0

prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program 0 0

prispévek na provozni ndklady CHPD, CHPM a CHPM SVC 1201 1411

vytvorené pro OZP

projekty ESF (OP RLZ) 1335 679
prispévek na dopravu

pocet zaméstnavatell 2 2

pocet zaméstnanct 132 147

V1.3. Rekvalifikace

¢ Mezi nejcastéji poskytované rekvalifikacni kurzy v kraji pattily nasledujici:

- zakladni obsluha PC

- socialni pracovnik

- Fidi¢ motorovych vozidel

- Fidi¢ vysokozdviZného voziku
- svarecsky

- udetnicky
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Rekvalifikace uchaze¢t o zaméstnani

ukazatel rok 2007 rok 2008
rekvalifikace uchazecit o zaméstnani
pocet uchazec€u zafazenych do rekvalifikaci 3075 1477
z toho: Zeny 1818 871
absolventi §kol a mladistvi 282 92
osoby se ZP 364 192
rekvalifikaci ukong¢ilo celkem 3156 1468
z toho Gspésné 2 925 1371
pocet uchaze&i umisténych po rekvalifikaci® 2 095 1103
rekvalifikace zdajemcii 0 zaméstndani
pocet zajemcll zafazenych do rekvalifikaci 161 191
rekvalifikaci ukoncilo celkem 150 187
z toho uspésné 148 175
pocet zajemct umisténych po rekvalifikaci 132 164
rekvalifikace zaméstnancii
poCet zaméstnavatelu 8 4
podet zaméstnancu zafazenych do rekvalifikaci 31 11
rekvalifikaci ukongéilo celkem 31 11
z toho uspésné 31 11

) Do 12 mésict po ukon&eni rekvalifikace

+ Pokles poctu zarazenych uchazeci o zaméstnani do rekvalifika¢nich kurzii v roce
2008 byl odrazem zcela mimoiadné situace na trhu prace v Jihoceském kraji, kterou
charakterizovala zejména nizka evidovana mira nezaméstnanosti.

¢ Vroce 2008 byly zaroveii ukonfovany vzdélavaci aktivity v Jihofeském kraji
podporované z prostiedkii Evropského socidlniho fondu prostfednictvim
Operaéniho programu Rozvoje lidskych zdroja (OP RLZ).
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VII. Zakladni charakteristika trhu prace v okresech kraje v roce 2008:

VIL1 Okres Ceské Budé&jovice

Nejvice uchazect bylo v roce 2008 evidovano v mésici lednu — 3 761 osob. Prubéh vyvoje nezaméstnanosti
V nasledujicich mésicich roku 2008 zaznamenal od mésice unora postupny pokles az do mésice Cervna.
V cervenci doslo k naristu nezaméstnanosti zhruba na bieznovou uroven. V nasledujicich mésicich (srpen —
listopad) se nezaméstnanost v okrese stabilizovala a nevykazovala vyznamné zmény, znovu vzrostla az
V poslednim mésici roku. Nejniz§i nezaméstnanost byla v prubéhu roku 2008 dosazena v mésici ¢ervnu (3 154
evidovanych uchazeét). Po cely rok 2008 podet evidovanych uchazeéi nepiekrogil v okrese Ceské Budgjovice
hranici 3 900 osob.

> primérnd mésicni mira nezaméstnanosti byla 3,2 %

» nejvys§i mira nezaméstnanosti byla v mésici prosinci 3,6 %

v

Priimérna ro¢ni mira nezaméstnanosti byla v okrese C. Budé&jovice pod primérem Ceské republiky (o 2,2
procentniho bodu) i pod primérem Jihoéeského kraje (o 0,8 procentniho bodu). Nejvyssi mira nezaméstnanosti
byla k 31.12.2008 evidovana v mikroregionu Tyn nad Vltavou a Nové Hrady — shodné 4,6 %, v mikroregionu
Trhové Sviny méla mira nezaméstnanosti hodnotu 4,3 %. Ceskobudé&jovicky mikroregion vykazal k uvedenému
datu miru nezaméstnanosti 3,8 %. Tento region také stabilné patii z hlediska poptavky zaméstnavateld
K nejvyznamnéj$im ze vSech &tyf okresnich mikroregiont. Problémy s umistovanim uchazeCd pretrvavaji
predevsim ve Vltavotynském mikroregionu, patrné jsou vSak i v pfihraniénich regionech (zejména na
Novohradsku). V Tyné nad Vltavou (druhé nejvétsi mésto okresu) a jeho okoli je v poslednich letech patrny
nedostatek pracovnich pfilezitosti zejména pro Zeny na jednu sménu, coz ma dopad i na vyvoj nezaméstnanosti
V celém mikroregionu. Nova mista u zaméstnavateli v mikroregionu jsou vytvarena spise sporadicky.

» na jedno volné misto pfipadalo v praiméru 2,0 uchazece

V prvnich péti mésicich roku 2008 byla evidovana poptavka zaméstnavateli po novych pracovnicich
ve vétsim rozsahu nez ve stejném obdobi roku 2007 (m&si¢né se v priméru jednalo o 245 mist vice). V mésicich
Cerven — Cervenec 2008 byl pfi meziro¢nim porovnani rozsah nabizenych volnych pracovnich mist srovnatelny.
Nasledné v mésicich srpen — prosinec 2008 poptavka po novych pracovnicich klesala, v porovnani s rokem 2007
byla mésiéné v praiméru niz§i o 201 mist. Ufadu prace bylo v obdobi leden — prosinec 2008 zaméstnavateli
nahlaseno celkem 5 616 novych mist (coz je o 56 mist vice nez v roce 2007). V pruméru bylo mési¢né nové
evidovano o 5 mist vice nez v roce 2007. Zajimavosti je, ze nejvice volnych mist zaméstnavatelé nahlasili
v mésici lednu, a to 593. Zruseno bylo v pribéhu roku celkem 5 959 mist (tj. o 524 vice nez bylo v roce 2007).
Z hlediska struktury poptavanych profesi méli v roce 2008 zaméstnavatelé stabilné vysoky zajem o strojirenské
kvalifikované profese jako frézaf, brusi¢, zdmecnik, svaie¢, o fidice nakladnich automobilii (zejména na
mezinarodni kamionovou dopravu) a o prodavace ve sménnych provozech. Obdobné jako v roce 2007 sezénni
prace byly s ohledem na pfiznivé klimatické podminky v prvnich mésicich roku zahajovany dfive, nez byva
obvyklé. Zajem se zvysil pfedevsim o zedniky, kuchafe ve sménnych provozech, ¢iSniky-servirky a o pomocné
stavebni délniky. Vysoky zajem zaméstnavatelll o tyto profese pretrvaval prakticky po cely rok 2008.

» podil cizich st. pfislusnikii na zaméstnanosti v okrese predstavoval k 31.12.2008 — 3,3 %

Nejvice bylo pracovnich povoleni vydano pro kvalifikované a nekvalifikované profese v odvétvich
strojirenstvi (strojirensky délnik, slévarensky délnik, svarec), stavebnictvi (zednik, stavebni délnik), zemédélstvi
a lesnictvi (délnik v dfevovyrob€) a v potravinafstvi (délnik v potravinaiském primyslu). Rozhodujici podil
evidovanych cizich statnich piislusnikd v okrese tvofili Slovaci 38,2 % a Ukrajinci 27,4 %.

» problémové skupiny uchazecl v okrese, z hlediska uplatnéni na mistnim trhu prace, jsou :
= uchazeci starsi 50 let
= uchazeci - osoby se zdravotnim postizenim

= uchazeci dlouhodobé nezaméstnani
= zeny s malymi détmi
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VIL2 Okres Cesky Krumlov

Nezaméstnanost v roce 2008, opét jako v piedeslém roce, kulminovala v lednu a do Cervna se postupné
naposledy zaznamenana v srpnu roku 1997. V roce 2008 mési¢ni praimérny pocet nezaméstnanych dosahl poctu
2 165, vroce 2007 to bylo 2 451. Béhem roku 2008 primérny meésicni pocet nezaméstnanych pobirajicich
podporu v nezaméstnanosti dosahl poétu 803, o rok diive to bylo 785. Vytazenych nebo umisténych uchaze¢t o
zaméstnani za rok 2008 bylo 4 493, coZ je 0 490 uchaze¢t méné nez v roce 2007, kdy jich bylo umisténo a
vyfazeno 4 983. Po cely rok 2008 podet uchaze¢ii o zaméstnani v okrese Cesky Krumlov nepiesahl hranici 2 500
evidovanych osob.

» prumérna mésicni mira nezaméstnanosti byla 5,6 %

» nejvysSi mira nezaméstnanosti byla v mésici lednu 6,8 %

v

Primérna roéni mira nezaméstnanosti v okrese byla srovnatelnd spramérem za Ceskou republiku, 0 1,5
procentniho bodu byla vys§i nez primérna mira nezaméstnanosti v Jihoceském kraji. Oproti roku 2007 klesla o
0,8 procentniho bodu na hodnotu 5,6 %. Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla k 31.12.2008 v mikroregionech
Horni Plana (10,2 %) a Vyssi Brod (9,4 %). Jde o regiony, které jsou ve znacné mife zdvislé na cestovnim
ruchu. Vysoka nezaméstnanost téchto regionil je dand mimo jiné tim, ze zde nevznikaji téméf zadné pracovni
prilezitosti trvalého charakteru. Nezaméstnanost vy$si nez 20 % mély k 31.12.2008 tfi obce — Pohorskd Ves
21,9 % (k konci roku 2007 to bylo 17,1 %), Malsin 21,4 % (8,9 %) a Svétlik 21,0 % (23,4 %). Ve vSech
ptipadech se jedna o obce sdlouhodobé evidovanou vysokou nezaméstnanosti souvisejici s polohou a
s problematickou dostupnosti vefejnymi dopravnimi prostfedky. Dal§im diivodem vysoké nezamé&stnanosti byva
také nizka vzdélanostni struktura obyvatelstva. Diky nastrojim aktivni politiky zaméstnanosti se V téchto obcich
dafilo drZet nezaméstnanost po vétSinu roku pod hranici 20 %, kdy byli uchaze¢i umist'ovani na mista vytvofené
Vv ramci vefejné prospésnych praci (VPP) a projekti Evropského socialniho fondu.

» na jedno volné misto pfipadalo v praméru 3,5 uchazece

Za rok 2008 bylo primérné¢ mesicné hlaseno o 102 mist méné nez ve stejném obdobi roku 2007.
Z porovnani struktury volnych mist k 31. prosinci roku 2007 a roku 2008 vyplyva, ze doslo k vyraznému snizeni
pozadavkl na obsazeni mist v sekundarni sféfe. V prumyslu doslo ke sniZeni o 287 mist, ve stavebnictvi naopak
ke zvySeni 0 44 mist. V pramyslu se tim i nadale projevuje stagnace ve vyrobé. VéEtSina prevazné zahrani¢nich
odbératell rusi své zadané zakazky a firmy nemaji v disledku snizeni vyroby dostatek prostfedkl na pokryti
mezd vSech zaméstnancll. Nové zaméstnance v souc¢asné dobé zaméstnavatelé témét neptibiraji (v prosinci 2008
bylo evidovano pouze 20 nové hlaSenych volnych mist). Niz§i pocet volnych mist v roce 2008 oproti roku
2007 byl zaznamenan také v tercidlni sféfe (o 78 méng). Zaméstnavatelé v roce 2008 poptavali nejvice profese
kuchat, ¢iSnik, receplni, zameénik, svare¢, fidi¢, zednik, truhlaf, elektrikaf, prodava¢ a pokladni. Mezi
dlouhodobé neobsazovand volna mista patiila napf. strojaf, konstruktér, mechanik, sefizova¢ NC, frézaf,
autoelektrikar, elektrikafr, svarec¢ a zamecnik.

» podil cizich st. pfislusnikd na zaméstnanosti v okrese pfedstavoval k 31.12.2008 — 4,1 %

Za rok 2008 bylo vydano 56 rozhodnuti, kterymi byl zaméstnavatelim povolen nabor cizinci na volna
pracovni mista. Mezi nejcast&jsi profese, vnichz nasli uplatnéni cizi statni ptislusnici, patfili délnici
v kovovyrobé, ruéni brusi¢i, montazni délnici, Sicky a délnici v elektrotechnice. V nejvétsi mite byli zastoupeni
obcané z Ukrajiny (36,8 %), Slovenska (23,3 %), Moldavska (8,9 %) a Viethamu (7,7 %).

» problémové skupiny uchazect v okrese, z hlediska uplatnéni na mistnim trhu prace, jsou :

= uchazeci - osoby se zdravotnim postizenim
* uchazeci do 25 let

* uchazeci star$i 50 let

= uchazeci s evidenci delsi nez 12 mésicu

= matky s détmi do 10 let
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VIIL.3 Okres Jindiichuv Hradec

V roce 2008 byla v okrese JindfichGiv Hradec primérna mési¢ni mira nezaméstnanosti 3,6 %. Od lednového
maxima (4,9 %) dochazelo az do ¢ervna (2,8 %) k postupnému snizovani miry nezaméstnanosti. Od ¢ervence byl
opét zaznamenan vzestup — v prosinci 4,6 %. Hlavnimi faktory, které limitovaly trh prace v okrese, byly atlumy
(zejména mistni tradi¢ni vyroby), nedostatek pracovnich pfilezitosti pro zeny na jednu pracovni sménu, velka
uzemni rozlehlost a rozdrobenost sidel do malych obci, neochota lidi dojizdét za praci (souvisejici s malou
dopravni obsluznosti lokalit mimo hlavni trasy) a v neposledni fadé€ i mala ochota lidi dale se vzdélavat.

» prumérnd mési¢ni mira nezaméstnanosti byla 3,6 %
» nejvyssi mira nezaméstnanosti byla v mésici lednu 4,9 %

» nejniz$i mira nezaméstnanosti byla v mésici ¢ervnu 2,8 %

Pfi porovnani miry nezaméstnanosti 1ze konstatovat, ze v okrese J. Hradec v roce 2008 byla primérna
mésiéni nezaméstnanost o 0,5 procentniho bodu niz§i nez v JihoGeském kraji, stejné tak byla nizsi ve srovnani
s Ceskou republikou (5,5 %). V celorepublikovém srovnani k 31. 12. 2008 byl okres J. Hradec podle vyse miry
nezaméstnanosti na 62. mist¢ a souCasné na 38. mist¢é vpoctu uchazeCli pfipadajicich
na jedno volné misto. Ve srovnani s ostatnimi okresy v Ceské republice se nas okres fadi mezi okresy s nizsi
Dacicko, kde mira nezaméstnanosti trvale dosahuje vyssich hodnot nez hodnota okresni. Mira nezaméstnanosti
v dacickém mikroregionu dosahovala v lednu hodnoty 7,3 %, coz byla v pribéhu sledované¢ho roku nejvyssi
zaznamenana hodnota. Pti pohledu na mikroregionalni vyvoj nezaméstnanosti mizeme dospét k zavéru, ze
Vv tiebonském mikroregionu byla situace v nezaméstnanosti nejvyvazenéjsi. VeEtsi rozdily byly v prubéhu roku
2008 dosazeny v jindfichohradeckém mikroregonu.

» na jedno volné misto pfipadalo v priméru 3,0 uchazece

K nejzadanéj$im profesim na trhu prace v okrese J. Hradec patfili v roce 2008 zednik, stavebni délnik,
¢isnik / servirka, délnik v kamenolomu, tidi¢ motorovych vozidel, $i¢ka / $vadlena, sefizovac / obsluha stroja,
operator NC-stroji, zamecnik, svate¢-paje¢, prodava¢ / pokladni, kuchat a truhlaf. Neustale se opakujici
poptavka po nékterych profesich vznika i v disledku toho, ze uchazeci s témito profesemi se v evidenci Gfadu
prace vyskytuji jen velmi sporadicky nebo nespliuji v§echny pozadavky zaméstnavateltl.

» podil cizich st. pfislusnikd na zaméstnanosti v okrese pfedstavoval k 31.12.2008 — 0,8 %

Povoleni ziskavat na volna pracovni mista zaméstnance ze zahrani¢i bylo vydano na profese montér
sadrokartonovych desek, zednik, délnik v kamenolomu, pomocny délnik v Zivo¢isné vyrobé, kuchat, zemédélsky
délnik / osetfovatel hospodaiskych zvifat a technik technolog stavebnich hmot. Nejvétsi podil evidovanych
zahrani¢nich pracovniki v okrese tvofili ob¢ané Slovenska (54,4 %), Rakouska (8,5 %) a Ukrajiny (7,7 %).

» problémové skupiny uchazecti v okrese, z hlediska uplatnéni na mistnim trhu prace, jsou :

* uchazeci — osoby se zdravotnim postizenim

= dlouhodobé¢ evidovani uchazeci

= uchazeci starsi 50 let

= uchazeci bez vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim
= uchazeci do 25 let
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VII.4 Okres Pisek

Situace na trhu prace v okrese Pisek v roce 2008 byla pomérné stabilizovana. Nejvyssi nezaméstnanost byla
evidovana Vv prib&hu roku 2008 v mésici lednu — 5,4 % (celkem 1 990 tzv. dosazitelnych uchazeci). Naproti
Z vétsich zaméstnavatelt neukoncil zadny svoji Cinnost. Uskute¢fiované organiza¢ni zmény mirné ovlivnily
situaci na trhu prace. Na zméné zaméstnanosti se po¢atkem jarnich a zimnich mésicti vyrazné podili sezéonni
pracovni pfilezitosti. Lze fici, Ze v zimnich mésicich pfichazi do evidence tfadu prace v okrese pravidelné
ptiblizn¢ 400 - 500 oblanti ze sezénnich praci (zejména ze stavebnictvi, lesnictvi a pohostinstvi). Tito se
vét§inou v mésici Ginoru az dubnu vraci zpét ke svému ptivodnimu zaméstnavateli.

» prumérnd mésicni mira nezaméstnanosti byla 4,2 %

» nejvyssi mira nezaméstnanosti byla v mésici lednu 5,4 %

v

V prubéhu roku 2008 se mira nezaméstnanosti v okrese Pisek pohybovala od 3,4 % do 5,4 %, ro¢ni pramér
byl 4,2 %. Tento primér je o 0,1 % vy$si nez v J&. krajia 0 1,2 % nizsi nez v celé CR. Nejniz§i primérna mira
nezaméstnanosti byla ve sledovaném obdobi v mikroregionu Pisecko, Miroticko i Protivinsko (3,0 %). Nejvyssi
mira nezaméstnanosti byla vregionu Milevsko (6,2 %). K 31.12.2008 mezi obce s nejvétsi mirou
nezaméstnanosti patii pravé obce z vyse uvedeného mikroregionu, Jickovice 14,6 % a Kucet 13,7 %. Problémy
V téchto obcich s vysokou mirou nezaméstnanosti pisobi zejména nedostate¢na dopravni obsluznost a sezéonnost.

» na jedno volné misto pfipadali v priméru 1,9 uchazeci

Z nabidky volnych pracovnich mist je zfejmy nedostatek profesi délnik v dfevovyrobé, montazni délnik
(na tfisménny provoz), slévarensky délnik, nastrojaf a svafe¢. Dlouhodobé neobsazena pracovni mista kopiruji
nejvice poptavané profese. Struktura poptavky po pracovni sile se koncem roku 2008 meénila. Do vyvoje se
zacaly promitat problémy na celosvétovych trzich, zejména krize v automobilovém prumyslu. Protoze firmy
z pramyslové zony sever — Pisek jsou orientované na automobilovy primysl, miizeme zmény spatiovat i ve
struktufe nabidky volnych pracovnich mist, kdy dochazi k omezovani nabidky profesi napt. montazni délnik,
slévarensky délnik apod.

» podil cizich st. ptislusnikti na zaméstnanosti v okrese predstavoval k 31.12.2008 — 4,3 %

Cizinci v¢etné obéani EHP se podileji na zaméstnanosti okresu Pisek 4,3 % (1 569 osob) praceschopného
obyvatelstva. Rozhodujici podil na zaméstnavani cizinci na zakladé pracovniho povoleni maji stale obcané
Ukrajiny (51,3 %) a Vietnamu (19,2 %). Z ob¢anu EU/EHP pracujicich na zékladé informacni karty tvoii
nejvetsi ¢ast obCané Slovenska (72,1 %). O zaméstnavani cizincd je mezi ¢eskymi zaméstnavateli stale zajem
s ohledem na neuspokojivou nabidku levné tuzemské pracovni sily. Znac¢na cast zahrani¢nich pracovnikid je
zaméstnana v délnickych profesich, pfedeviim na mistech, o néz je mezi obany CR maly zajem. Jedna se
predevSim o mista délnikti v dfevovyrobé, vlese, d€lnikdi ve strojirenstvi, potravinafstvi apod.
Z vysokoskolskych profesi se cizinci uplatiiuji hlavné jako specialisté u firem se zahrani¢ni ucasti.

» problémové skupiny uchazect v okrese, z hlediska uplatnéni na mistnim trhu prace, jsou :
= uchazeci ve véku do 50 let

= uchazec¢i dlouhodobé evidovani nad 12 mésicu
= absolventi a mladistvi
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VI11.5 Okres Prachatice

Nezaméstnanost se ve sledovaném obdobi pohybovala od 3,4 % do 4,8 %. Pramérnd ro¢ni mira
nezaméstnanosti v okrese byla 3,9 %. Nejvyssi hodnoty dosahla v prosinci 4,8 %, minimalni v ¢ervnu 3,4 %.
Pocet registrovanych uchaze¢i se pohyboval od 1 020 (Serven) do 1 422 (prosinec). Pramérny mésiéni pocet
evidovanych uchaze¢i byl 1 186, to je 0 98 méné nez v roce 2007. V pribéhu roku se nové evidovalo 3 042
osob. V praméru bylo nové evidovano 254 uchazeéli mésiéné. Vyfazeno bylo celkem 2 857 uchazeti 0
zaméstnani, z toho 1 965 uchaze¢t (68,8 %) nastoupilo do nového zaméstnani. Primérné bylo vyfazeno 238
uchazect za mésic.

> primérnd mésicni mira nezaméstnanosti byla 3,9 %
» nejvySSi mira nezaméstnanosti byla v mésici prosinci 4,8 %

» nejniz$i mira nezaméstnanosti byla v mésici fijnu 3,8 %

Mira nezaméstnanosti v okrese dosahovala v priméru o 0,2 % nizSich hodnot nez nezaméstnanost v celém
Jiho¢eském kraji. V porovnani s celkovou nezamé&stnanosti v CR byla nezaméstnanost v okrese v priméru o 1,5
procentniho bodu nizs§i. V okrese byla nejvy$8i nezaméstnanost v oblasti Volarska, k 31.12.2008 mira
nezaméstnanosti dosahla hodnoty 7,7 %. V porovnani se stejnym obdobim lofiského roku se nezaméstnanost
ve vSech mikroregionech zvysila, nejvice na Volarsku o 2,0 % a na Netolicku o 1,0 %, na Prachaticku 0 0,8 % a
na Vimpersku se zvysila 0 0,3 % (okres celkem zaznamenal zvySeni 0 0,8 %).

» na jedno volné misto pfipadalo v priméru 2,1 uchazece

V roce 2008 byla evidovana nabidka volnych pracovnich mist v men$im rozsahu nez v roce 2007.
V pruméru bylo mési¢né ufadem prace nabizeno 601 pracovnich mist (oproti 724 mistim v roce 2007). Nejvice
volnych pracovnich mist bylo zaméstnavateli nahlaseno v mésici bfeznu (celkem 159 mist). Mési¢né bylo
v pruméru nahlaSeno 106 novych pracovnich mist, primérné se mési¢né zrusilo 143 mist. V roce 2008 byla ze
strany zaméstnavateli nejvy$si poptavka po profesich skupiny femeslniki a kvalifikovanych vyrobct (dle
KZAM skupina 7). Nejcastéjsimi poptavanymi profesemi byli montazni délnici, stavebni délnici, administrativni
pracovnici, provozni pracovnici stravovani, uklizeéi a prodavaéi v obchodech. Mezi dlouhodobé neobsazovana
volna pracovni mista patfila mista v profesich — provozni pracovnici stravovani, stavebni délnici hlavni stavebni
vyroby, kovari, nastrojafi, zamecnici a pracovnici v ptibuznych oborech; kvalifikovani vyrobci textilii, vyrobka
z kazi, kozesin; zpracovatelé, vyrobci potravinaiskych vyrobku; fidi¢i motorovych vozidel.

» podil cizich st. pfislusnik na zaméstnanosti v okrese pfedstavoval k 31.12.2008 — 1,6 %

Dle klasifikace zaméstnani KZAM je pievazna Cast cizincli zaméstnana ve skupinach 7, 8, a 9, tedy
v profesich s niz§im pozadavkem na vzdélani. V roce 2008 bylo nejvice cizincti zaméstnano ve zpracovatelském
prumyslu. Konkrétné mezi nejcastéji povolované profese patfil strojirensky d€lnik, svarec, zednik, stavebni
délnik a délnik v dievovyrobé. Nejcetnéjsi zastoupeni cizi statni prislusnosti jsou z Ukrajiny (30,8 %), z EU/EHP
je nejvyssi zastoupeni ob&anii ze Slovenska (28,1 %).

» problémové skupiny uchazect v okrese, z hlediska uplatnéni na mistnim trhu prace, jsou :

= uchazeci — osoby se zdravotnim postizenim
= dlouhodobé nezaméstnani

= Zeny s malymi détmi

= absolventi a mladistvi
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VI11.6 Okres Strakonice

V zavéru ledna 2008 bylo v evidenci ufadu prace 2 248 uchazeéli o zaméstnani. V nasledujicich mésicich
dochézelo k vyrazngj$imu snizovani nezaméstnanosti, a to az na 1 881 evidovanych v ¢ervnu. Nepatrny narist
poctu uchazecti v Cervenci a srpnu ovlivnila zejména evidence osob s pracovnimi poméry na dobu urcitou,
Castecné 1 evidence novych absolventd. Od zafi se nezaméstnanost dale pozvolna zvySovala, nejvyraznéji
Vv zavéru roku. V prosinci bylo registrovano 2 342 evidovanych uchazect. Na jejim nartstu se podilelo ukonceni
sezénnich praci a pracovnich poméri sjednanych na dobu urcitou v odvétvich zaméfenych na strojirenskou,
textilni a zpracovatelskou vyrobu.

» primérnd mésiéni mira nezaméstnanosti byla 5,1 %
» nejvys$§i mira nezaméstnanosti byla v mésici prosinci 5,8 %

» nejnizsi mira nezaméstnanosti byla v mésici kvétnu 4,7 %

Za rok 2008 vykazal okres Strakonice primérnou miru nezaméstnanosti 5,1 %. Vykazované hodnoty okresu
byly pod primérem CR — 5,5 %, ale sou¢asné nad primérem Jiho¢eského kraje - 4,1 %. Mikroregiony okresu
Celici nejvétsim problémim jsou Vodnansko a Blatensko. Nezaméstnanost je zde vyrazngji ovlivnéna
charakterem osidleni, které je rozlozeno do mensich obci zpravidla bez pracovnich piilezitosti a s moznosti
dojizd’ky za praci pouze do jednosménnych provozi. Dal§im negativnim faktorem je struktura nezaméstnanych,
kde je vyssi podil tzv. problémovych skupin uchazect o zaméstnani (napi. 0soby se zdravotnim postiZzenim,
nezaméstnani ve véku nad 50 let, Zeny pecujici o déti do 15 let veku, dlouhodobé evidovani uchazeéi o
zamé&stnani, mladi lidé do 25 let).

» na jedno volné misto pfipadalo v priméru 1,6 uchazece

V roce 2008 byla v okrese evidovana oproti roku 2007 vy$si nabidka volnych pracovnich mist. Na tfad
prace bylo v prubéhu roku 2008 nové nahlaseno 2424 volnych pracovnich mist. Profesni struktura byla tvofena
prevazné délnickymi profesemi, zhruba ze 70 - 85 %. V mési¢nim pruméru bylo ufadem prace nabizeno 1267
pracovnich pfileZitosti (ve srovnani s rokem 2007 nartst o 20,5 % ). Na trhu prace pietrvava vyssi poptavka po
pracovni sile v profesich zednik, svare¢, pomocny délnik stavebni vyroby, uklizec¢, Sicka a $vadlena, strojirensky
délnik, kovodélnik, tidi¢ nékladnich aut, ¢i$nik, kuchaf, montazni délnik. Dlouhodobé neobsaditelnd pracovni
mista byla pfedevsim v profesich zednik, Sicka a Svadlena, pomocny a nekvalifikovany délnik na stavbach a
v zemédeélstvi, uklizec, fidi¢ nakladnich automobill, montazni d€lnik, svare¢, kovodélnik.

» podil cizich st. ptislusnikti na zaméstnanosti v okrese predstavoval k 31.12.2008 — 4,5 %

Nejéetnéji povolovanymi profesemi Vv okrese Strakonice byly pomocny délnik staveni vyroby, zednik,
montazni délnik uklize¢, S$i¢ka, délnik potravinaiské vyroby, svafe¢, délnik dfevozpracujici vyroby,
nekvalifikovany pracovnik v zemédélstvi a strojirensky délnik. Nejvétsi podil evidovanych cizich statnich
ptislusnikii v okrese tvofili Slovaci (44,3 %) a Ukrajinci (33,6 %).

» problémové skupiny uchazect v okrese, z hlediska uplatnéni na mistnim trhu prace, jsou :

= uchazeci star$i 50 let

= uchazeci — osoby se zdravotnim postizenim

* dlouhodobé evidovani uchazeci o zaméstnani
= mladi lidé do 25 let

= Zeny pecujici o déti do 15 let véku

= absolventi a mladistvi
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VIL.7 Okres Tabor

Nezaméstnanost dosdhla maxima v prosinci (5,0 %). V pribéhu I. pololeti se postupné snizovala stejné,
jako klesal pocet dosazitelnych uchaze¢ii o zaméstnani. V druhé poloviné roku dochazelo k pozvolnému nartistu
poctu nezaméstnanych, zptisobeného piilivem absolventi $kol do evidence uradu prace, od I11.¢tvrtleti méla opét
klesajici charakter a k nartistu doslo jako obvykle az na samém konci sledovaného obdobi. Tento nariist byl
zptsobeny obvyklym ukonfovanim sezonnich praci zejména v zemédélsko-zpracovatelském primyslu a ve
stavebnictvi a ke konci roku skon¢enim pracovnich pomérti na dobu urcitou. Vyssi prosincovd nezaméstnanost
byla jiz ovlivnéna svétovou hospodaiskou recesi. Ve srovnani s minulym rokem doslo ke snizeni primérného
poctu nezaméstnanych o 307 uchazecii. Nové evidovanych uchazecl pfibylo v priméru o 11 a vyfazenych
nezaméstnanych ubylo v priméru o 69.

> primérnd mési¢ni mira nezaméstnanosti byla 4,2 %

» nejvyssi mira nezaméstnanosti byla v mésici prosinci 5,0 %

Primérna mési¢ni mira nezaméstnanosti v okrese Téabor klesla oproti roku 2007 o 0,6 % a byla srovnatelna
s primérnou hodnotou Jihogeského kraje (4,1 %). Ve srovnani s primérnou mirou nezaméstnanosti v Ceské
republice je nizs§i o 1,3 %. V celorepublikovém srovnani se okres Tabor svou mirou nezaméstnanosti k
31.12.2008 tadil na 20. misto mezi okresy s nejniz§imi hodnotami. Z regionalniho hlediska dosahuji nejvyssich
hodnot miry nezaméstnanosti mikroregiony Sobé&slavsko a Veselsko, kde mira nezaméstnanosti trvale dosahuje
0 cca 1-1,5 % vyssich hodnot nez je hodnota okresni. V mikroregionu Bechyiisko doslo k vyznamnému nartstu
(0o 2,5 procentnitho bodu) miry nezaméstnanosti na konci roku, ktery byl zplisoben piedev$im ukonéenim
pracovnich poméri na dobu urcitou v bechytiské provozovné GR electronic, spol. s r.o0., kterd z ekonomickych
diivodti nemohla tyto pracovni smlouvy prodlouzit a 69 jejich zaméstnanct pfislo do evidence UP.

» na jedno volné misto pfipadalo v priméru 3,2 uchazece

Do dubna roku 2008 postupné dochéazelo k nartstu nabidky volnych mist ze strany zaméstnavateld v
dasledku ozZiveni trhu prace vlivem sezdénnich praci v zemédélsko-zpracovatelském priamyslu, stavebnictvi a
sluzbach. Od kvétna dochazi k pozvolnému poklesu nabidky volnych mist, az na prosincovych 364. Na tfad
prace nahlaovali zaméstnavatelé mési¢né v priméru 876 volnych pracovnich mist, z toho bylo cca 250 az 300
mist spojeno se zaméstnavanim cizich statnich piislusnikd. Nabidka volnych mist klesla oproti lofiskému roku
pramérné o 260 mist. Pokles nabidky volnych pracovnich mist ke konci roku vyrazné ovlivnila hospodarska
recese. Zameéstnavatelé  poptavali nejvice Sicky, svafeCe, nastrojafe, prodavace, fidiCe, v sezéné jsme
zaznamenali poptavku zejména po kuchafich, ¢iSnicich, stavebnich profesich, konzervarich, dale byl zdjem o
fidi¢e, pomocné profese a prodavace. Mezi dlouhodob¢ neobsazovana mista patii jiz tradién¢ mista pro obsluhu
Sicich stroji a nastrojare.

» podil cizich st. ptislusnikti na zaméstnanosti v okrese predstavoval k 31.12.2008 — 1,8 %

Poget cizincti v okrese poklesl. K 31.12.2008 bylo registrovano na UP celkem 1009 cizinct, coZ je o 100
méné nez ke stejnému datu minulého roku, ztoho 374 cizinci s platnym povolenim k zaméstnani, 545
registrovanych obani EU/EHP a Svycarska a 90 cizincti s trvalym pobytem. Nejvice cizincii pracuje
v profesich zemédélsky délnik, montazni délnici, dievozpracujici a lesni délnici, délnici v potravinaiské vyrobé a
dalsich pomocnych a nekvalifikovanych profesich. Pokles cizincii zptisobilo uzavieni taborské provozovny a.s.
Faurecia Lecotex, kterda zaméstnavala prubézné 100 cizincl prevazné v profesi Sicka. Slovensti obcané pracuji
nejcastéji jako stavebni a strojirensti d€lnici. Z pohledu narodnostniho slozeni struktura cizinci zistava obdobna,
dlouhodobé dominuji pracovnici ze Slovenska (44,7%) a Ukrajiny (31,7 %).

» problémové skupiny uchazecu v okrese, z hlediska uplatnéni na mistnim trhu prace, jsou :
= uchazeci — osoby se zdravotnim postizenim

= uchazec¢i dlouhodobé nezaméstnani
= uchazeci 50-leti a starsi
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VIIL. PROGNOZA VYVOJE NEZAMESTNANOSTI PRO ROK 2009

Lze ocekavat, Ze vyvoj nezaméstnanosti v roce 2009 (minimalné v jeho prvnich
mésicich) bude zna¢né ovlivhén mezinirodni hospodaiskou recesi. Tradiéné vySsi
nezaméstnanost na zacatku roku se bude sice postupné V jarnich mésicich sniZovat
v souvislosti se zahajovanim sezonnich praci ve stavebnictvi, zemédélstvi a lesnictvi.
Nicméné tento pokles nebude pravdépodobné tak vyrazny jako v predchozich letech.
V letnich mésicich se zahdjenim turistické sezony o¢ekdvame vyssi zdjem i o pracovniky
sluzeb a obchodu, a to zejména v oblastech koncentrace turistického ruchu. Dalsi
zvySovani nezaméstnanosti zifejmé nastane opét v mésicich letnich prazdnin, kdy se do
evidence ufadi za¢nou hlasit novi absolventi stfednich a vysokych §kol. Od podzimnich
mésicii budou do evidence uradu prace prichazet pracovnici ze sezonnich praci, ktefi
dale nenaleznou zaméstnani. Lze predpokladat, Ze nezaméstnanost bude opét
kulminovat na konci roku.

V roce 2009 ocekavame na trhu prace v krajském prauméru urdité vyssi
nezaméstnanost neZ v roce 2008. Celkova situace na trhu prace vroce 2009 bude
ovlivnéna jiZ vySe zminénou hospodaiskou recesi. Dilezitym faktorem pro dalSi vyvoj
bude mimo jiné i schopnost zaméstnavateli prizptsobit se nové situaci na trhu prace a
vyuzZivat nové formy napi. dalSiho vzdélavani svych zaméstnanci v ramci programi
Evropského socialniho fondu.

Vzhledem K vyrazné sniZujici se poptavce zaméstnavateli po pracovnich silach
z poslednich mésici roku 2008 a s ohledem na obecné vyssi nezaméstnanost v pocatku
roku 2009 (v porovnani s rokem 2008), lze predpovidat, Ze mira nezaméstnanosti se
bude v kraji pohybovat v pololeti roku 2009 v rozmezi 6,2 — 6,6 % a k 31.12.2009
odhadujeme, Ze nezaméstnanost v kraji dosiahne poctu v intervalu 23 000 — 25 900
dosazitelnych evidovanych uchazeci o zaméstnani (tj. cca 6,6 % - 7,0 %).

Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi

mirnéjsi varianta pesimisti¢téjsi varianta
« 1z , pocet pocet
ocCekavany . 2 q g
stav k ev1dovanvy°ch z ts).ho : MN vV % ev1dovanvy°ch z tEJ.ho : MN Vv %
uchazecu dosazitelni uchazecu dosazitelni

celkem celkem
30.6.2009 21500 21 300 6,2 23 200 23 000 6,6
31.12.2009 23200 23 000 6,6 26 000 25900 7,0
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IX. ZAVERY KRAJSKE ANALYZY

Pii porovnani jednotlivych mésici sledovaného roku srokem 2007 byla
nezaméstnanost v Jihoceském kraji niZz§i v jedenacti mésicich roku 2008. Jedinou
vyjimkou byl prosinec 2008, kdy se nezaméstnanost meziro¢né zvysila. Za cely rok 2008
se na uradech prace v kraji nové zaevidovalo 0 1 153 uchazecii méné nez v predchozim
roce. Z pohledu miry nezaméstnanosti se kraj radil mezi ¢tyri Kraje s nejniZzsi
nezaméstnanosti v ramci 14 kraji Ceské republiky. V pribéhu roku zaujimal kraj 3. —
4. pii¢ku v poradi, za Hl. m. Prahou a Stiedo¢eskym krajem spolu s Plzeiiskym krajem.
Primérna mira nezaméstnanosti kraje byla o 1,4 % niZi nez primér za Ceskou
republiku.

| vroce 2008 museli néktefi zaméstnavatelé pristoupit ke sniZovani pocétu svych
zaméstnanci. Velké odbytové problémy méli tuzemsti vyrobci pfedevSim ve spotiebnim
primyslu. Omezena byla vyroba papirovych hygienickych potieb v akciové spole¢nosti
Papirny Vitavsky Mlyn na Ceskokrumlovsku. Z ditvodu sniZeni poétu zakazek omezila
vyrobu akciova spole¢nost CZ ve Strakonicich. Pro neptiznivé ekonomické vysledky
Vv pfedchozich letech ukon¢ila svou ¢innost akciova spoleénost Motoco v Ceskych
Budéjovicich. Vyrobu ukon¢ila také firma Vodohospodarské opravny a strojirny a.s.
v Pisku a taborska provozovna akciové spole¢nosti Faurecia Lecotex. Zaroven jsme se
vS§ak vroce 2008 setkavali i s vétSimi nabory novych pracovnich sil zaméstnavateli,
nejéastéji u firem z automobilového primyslu Faurecia Automotive Czech Republic
s.r.o. a Faurecia Components s.r.o. (obé v Pisku), narist zaméstnanca byl také
zaznamenan u firem strojirenského a elektrotechnického priimyslu Robert Bosch s.r.o.
v C. Budéjovicich a Moeller Elektrotechnika s.r.o. na Jind¥ichohradecku.V roce 2008
byl zaznamenan vyrazné nizsi evidovany zajem zaméstnavatelii po novych pracovnicich
nez v roce 2007 (za cely rok bylo zaevidovano na uiradech prace o 2 248 mist méné).

Pro feSeni problematiky nezaméstnanosti vyuzivaly urady prace nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti (dile jen APZ). Vzhledem k vyraznému podilovému zastoupeni
po¢tu evidovanych uchaze¢i ve vékovych kategoriich 50-letych a starSich a také
mladych lidi do 25 let (mladistvi a absolventi) se pro tyto problémové kategorie
intenzivné vyuZivaly nastroje APZ realizované prostiednictvim projekti
spolufinancovanych Evropskym sociilnim fondem a statnim rozpo¢tem CR. V pribéhu
roku 2008 byl ukon¢en projekt VPP I (financovany z Operacniho programu Rozvoje
lidskych zdroji), na ktery navazal projekt VPP — OP LZZ. Od srpna 2008 byla zahijena
realizace narodniho individualniho projektu SUPM — OP LZZ.

Pozornost byla nadale zaméiovana i na dalsi dlouhodobé podporované problémové
skupiny uchazec¢i o zaméstnani, jako jsou dlouhodobé nezaméstnani, osoby se
zdravotnim postizenim a matky pecujici o déti do 15 let. Za pomoci nastroju APZ
(financovanych jak ze stiatniho rozpoétu Ceské republiky, tak kombinované ze stitniho
rozpoétu CR a ESF) bylo v roce 2008 vytvofeno 1 580 mist s finanénim pFispévkem
uradu prace.

Prostfednictvim job — klubii byly hledany individualni moZnosti uplatnéni uchazeci
na trhu prace. ZvySena pozornost byla vénovana predev§im tzv. problémovym
uchazecim, tedy tém, jejichZ navrat na trh prace je ztizen. Snahou bylo zapojit tyto
uchazece pokud mozno do dalS$iho vzdélavani, pripadné u nich prostiednictvim kurzia
vypéstovat zakladni pracovni navyky a nasledné je umistit na vyhrazena pracovni mista.

V Jihoceském kraji bylo v roce 2008 zaiazeno urady prace do rekvalifika¢nich kurzi
celkem 1 477 osob, pFi¢emzZ z toho rekvalifikac¢ni kurz uspésné ukoncilo celkem 1 371
uchazeci o zaméstnani.
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V informacnich poradenskych stfediscich pro volbu a zménu povolini byla priibézné
organizovana skupinova poradenstvi pro zaky 8. - 9. tfid zakladnich Skol a pro
absolventy vychazejici ze strednich Skol.

Vroce 2009 budou urady prace v Kkraji pokrafovat s aktivni poradenskou a
zprostiedkovatelskou ¢innosti predev§Sim pro uchazece a zajemce, ktefi chtéji a jsou
schopni pracovat. Snahou wiadid prace bude umozZnit jim ziskat potiebné znalosti a
dovednosti k uplatnéni na trhu prace.

Nastroje APZ budou vyuziviny hlavné pro reSeni problematiky dlouhodobé
nezaméstnanych uchazeci, uchazeci 50 letych a starSich, uchazeci do 25 let a osob se
zdravotnim postiZzenim.

X. DOPORUCENI

Stejné jako v roce 2007, tak i vroce 2008 vykazala sledovana skupina uchazecu
dlouhodobé evidovanych na uradech prace pokles poétu, a to jak v absolutnim
vyjadieni, tak i v pomérném zastoupeni. Meziro¢né k datu 31. prosince roki 2007 a
2008 byl u skupiny uchazecii evidovanych déle nez 12 mésicii zaznamenan pokles o 159
osob (tedy pokles o 5,5 procentniho bodu). Ke zvySeni absolutniho poctu evidovanych
osob dosSlo v roce 2008 u dalSi sledované skupiny — uchazec¢i 50-ti letych a starSich.
Meziro¢né se jejich pocet v evidenci ufada prace zvysil 0 76 osob, relativné vsak jejich
podil na vSech evidovanych uchazecich ziistal na stejné hodnoté jako v roce 2007. Z vySe
uvedeného vyplyva, Ze i nadale bude nutno témto skupinam uchazecu vénovat zvySenou
pozornost a pokracovat v nastavenych opatienich. Stile plati doporuceni poskytovat
firmam a podnikatelim zaméstnavajicim vySe uvedené osoby urcité dotace z prostiredki
politiky zaméstnanosti (resp. z prostfedkii strukturalnich fondi EU) po urcitou dobu,
napfr-. 2-3 let.

V souvislosti s jiZ zminénou mezinarodni hospodarskou recesi povaZujeme za vhodné
vice se zamérit na tizkou spolupraci se zaméstnavateli v Jihofeském kraji a vyuzivat
prostiedky Evropského socidlniho fondu k dal§imu vzdélavani zaméstnanci pri tzv.
castecné nezaméstnanosti.

Dale doporucujeme v nasledujicim obdobi vénovat vétsi pozornost skupiné uchazeci
S trvalym bydlistém v obcich (resp. mikroregionech), v nichZ je dlouhodobé evidovana
nadprimérnid mira nezaméstnanosti v porovnani s prisluSnym okresem. Tito uchazeci
jsou vystaveni kombinaci znevyhodiujicich faktora (napf. stupen vzdélani, vék, péce o
osobu blizkou, $patna dopravni obsluZnost, atd.), ktera jim v mnoha pripadech naprosto
znemoZiiuje plnohodnotné uplatnéni na trhu prace. Projekty podporené financénimi
prostiedky poskytovanymi Evropskym socidlnim fondem mohou nabizet vhodna FeSeni
tohoto problému.
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Prilohy:

Grafy

- Mira nezaméstnanosti v krajich CR k 31.12.2008

- Pocet celkem evidovanych uchazeci o zaméstnani a pocet evidovanych volnych mist
Vv krajich CR k 31.12.2008

- Mira nezaméstnanosti v okresech Jiho¢eského kraje k 31.12.2008

- Pocet celkem evidovanych uchazecii 0 zaméstnani a pocet evidovanych volnych mist
v okresech Jihoc¢eského kraje k 31.12.2008

- Poéet uchazeé pripadajicich na 1 volné misto v krajich CR k 31.12.2008

- Pocet uchazecu pripadajicich na 1 volné misto v okresech Jihoc¢eského kraje
k 31.12.2008

- Pocty nejvice zastoupenych cizich statnich prislu$nikii v Jiho€eském kraji
k 31.12.2008

- Pocty nejméné zastoupenych cizich statnich prislusniki v Jiho¢eském kraji
k 31.12.2008

- Vyvoj poctu evidovanych uchazeci a volnych mist v Jiho¢eském kraji v obdobi leden
2001 — prosinec 2008

Mapy
- Nezaméstnanost v okresech Jihoc¢eského kraje k 31.12.2008 podle véku

- Nezaméstnanost v okresech Jihoc¢eského kraje k 31.12.2008 podle vzdélani

Pouzité materialy:

Statisticka ro¢enka trhu prace v Ceské republice 2007, MPSV CR 2008

Stav a pohyb obyvatelstva v Ceské republice v 1. — 3. &tvrtleti 2008 (predb&zné vysledky) , Cesky
statisticky 0fad , Praha 2008

Zamé&stnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledkt vybérového Setfeni pracovnich sil
- 3. &tvrtleti 2008 Cesky statisticky uiad , Praha 2008

Webové stranky CSU: Www.Cz50.¢Z

Okresni zpravy o vyvoji situace na trhu prace za rok 2008, Utady prace v okresech J¢ kraje 2009
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http://www.czso.cz/

Mira nezaméstnanosti v CR a v krajich CR k 31.12.2008
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r

4000

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

tnanosti (v %)

n

C.Krumlov Strakonice

J.Hradec

Celkovy pocet evidovanych uchazecii o zaméstnani a pocet
evidovanych volnych mist v okresech Jiho¢eského kraje k 31.12.2008
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Pocet uchazeci pripadajicich na 1 volné misto v krajich
Ceské republiky stav k 31.12.2008

10,2

Pocet uchazecu pripadajicich na 1 volné misto v okresech
Jihoceského kraje stav k 31.12.2008

Téabor C.Krumlov J.Hradec Pisek Prachatice C.Budéjovice Strakonice
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Nezaméstnanost v okresech J¢. kraje k 31.12.2008 podle véku

Podet uchazedd vokrese celkem
ztoho ve \€k. kategoriich

3852
) 1926
385.2
M do 19 ket
@ 2029
O 2029 let

M 4049 let
B 50 let a vice
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Nezaméstnanost v okresech J¢. kraje k 31.12.2008 podle vzdélani

UV HRADEC

Podet uchazedd vokrese celkem
ztoho podle wedélani

3000
1800
200

M z3klad vz dél a bez vz dél.
[ 55 bez maturity
] 555 maturitou

WS
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