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Informace o nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji
k 31. 5. 2016

V tomto mésici celkovy pocet uchaze¢l o zaméstnani poklesl o0 12,93 % na 14 737, pocet
hlasenych volnych pracovnich mist vzrostl 0 6,59 % na 5 886 a podil nezaméstnanych osob

poklesl na 3,9 %.

K 31. 5. 2016 evidoval Urad préce CR - krajskd pobocka v Hradci Krélové celkem 14 737
uchazecl o zaméstnani. Jejich pocet byl o0 1 139 nizsi nez na konci pfedchoziho mésice, ve
srovnani se stejnym obdobim minulého roku je niz8i o 4 248 osob. Ztohoto poctu bylo
13936 dosazitelnych uchazecl o zaméstnani. Bylo to 01130 méné nez na konci
pfedchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl jejich pocCet vySsi
0 4 265.

V pribéhu mésice bylo nové zaevidovano 1 775 osob. Ve srovnani s minulym mésicem to
bylo méné 0403 osob a v porovnani se stejnym obdobim pFedchoziho roku méné
0 188 osob.

Z evidence béhem meésice odeSlo celkem 2 914 uchazecl (ukonéena evidence, vyfazeni
uchazedi). Bylo to o 882 osob méné nez v pfedchozim mésici a 0 570 osob méné nez ve
stejném mésici minulého roku. Do zaméstnani z nich ve sledovaném mésici nastoupilo
2 002, ti. 0900 méné nez v predchozim mésici a o 550 méné nez ve stejném mésici
minulého roku, 393 uchazecli o zaméstnani bylo umisténo prostfednictvim ufadu prace tj. o
283 méné nez v pfedchozim mésici a 0 272 méné nez ve stejném obdobi minulého roku,
912 uchazecl bylo vyfazeno bez umisténi.

Mezimési¢ni pokles byl zaznamenan ve vSech okresech, nejvétSi pokles byl v okresech

Rychnov nad Knéznou (12,14%), Ji¢in (11,74%), Trutnov (7,66%).



Ke konci mésice bylo evidovano na UP CR - krajské pobo&ce v Hradci Kralové 7 618 Zen.
Jejich podil na celkovém poctu uchazecl cCinil 51,69%. V evidenci bylo 2 198 osob se
zdravotnim postizenim, coz pfedstavovalo 14,91% z celkového poc¢tu nezaméstnanych.

Ke konci tohoto mésice bylo evidovano 762 absolventll Skol vSech stupnd vzdélani
a mladistvych, jejich pocCet klesl ve srovnani s pfedchozim mésicem o 141 osob
a ve srovnani se stejnym mésicem minulého roku byl niz§i o0 235 osob. Na celkové
nezaméstnanosti se podileli 5,17%.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 3 862 uchazeCl o zaméstnani, tj. 26,20% vSech
uchazec¢u vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob, tj. poCet dosazitelnych uchazecl o zaméstnani ve véku 15 -
64 let k obyvatelstvu stejného véku, klesl k 31. 5. 2016 na 3,9 %.

VSechny okresy vykazaly niZSi podil nezaméstnanych. Nejvyssi v ramci Kralovéhradeckého
kraje byl v okrese Hradec Kralové 4,7%, v okrese Trutnov 4,5% a v okrese Nachod 4,1%.
Podil nezaméstnanych Zen poklesl na 4,1%, podil nezaméstnanych muza poklesl na 3,7%.
Kraj evidoval k 31. 5. 2016 celkem 5 886 volnych pracovnich mist. Jejich pocet byl o 364
vy$Si, nez v pfedchozim mésici a o 451 vySSi nez ve stejném mésici minulého roku. Na
jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru 2,5 uchazele, z toho nejvice v okresech
Nachod (4,1), Trutnov (3,1) a Hradec Kralové (2,8). Z celkového poctu nahlasenych volnych
mist bylo 475 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni
misto pfipadalo 4,62 OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo
registrovano 1 811, na jedno volné misto pfipadalo 2,37 uchazecu této kategorie.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo od podatku roku k31. 5. 2016
prostfednictvim pfispévkl v ramci APZ podpofeno 1 214 uchazecu (viz tab. €. 3).

Obory &innosti, které byly v tomto mésici podpoFeny prostfednictvim SUPM — SVC, byly -

poskytovani sluzeb pro zemédélstvi, zahradnictvi, rybnikafstvi, lesnictvi a myslivost, dalSi



podpora sméfovala na Poradenskou a konzultaCni €innost, zarovefi bylo podpofeno

projektovani pozemkovych Uprav.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v CR v elektronické formé& jsou zvefejnény

na internetové adrese http://portal. mpsv.cz/sz/stat.



http://portal.mpsv.cz/sz/stat

1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist
v Kralovéhradeckém kraji

Tabulka €. 1 - Vyvoj nezaméstnanosti

stav k 31. 5. 2016
ukazatel (celkovy pocet) Pted | Minuly | Aktudlni
rokem | meésic mésic
evidovani uchazeci o zaméstnani 18985 | 15876 14737
z
toho |zZeny 9745 7 965 7 618
absolventi a mladistvi 997 903 762
uchazedi se zdravotnim postizenim 2262 2239 2198
uchazedi s ndrokem na PvN 4189 4243 3862
podil nezaméstnanych osob v % 1 5 4,2 3,9
volnda pracovni mista 5435 4522 5886
pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto 3,76 2,9 2,5

1) od ledna 2013 novy ukazatel registrované nezaméstnanosti (zpétné dopocitan az do
ledna 2005, zvefejfiovan jiz ve IV. Ctvrtleti 2012)

stav k 31. 5. 2016

ukazatel (celkovy pocet) Pfed | Minuly | Aktuélni

rokem [ mésic mésic
noveé evidovani uchazeci o zaméstnani - ve sled. mésici 1963 2178 1775
uchazedi s ukonc. evidenci a vytfazeni - ve sled. mésici 3484 3796 2914
- z toho umisténi celkem 2552 2902 2002
- z toho umisténi uradem prace 665 676 393




2. Aktivni politika zaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji

Tabulka ¢ 3 - Pracovni mista podpofena v ramci APZ a rekvalifikace uchazecu
a zajemcu o zaméstnani

L stav k stav od pocatku roku k
ukazatel (celkovy pocet)
31.5.2015 31.5.2016 31.5.2015 31.5.2016

pracovni mista podpofena v ramci APZ
Verejné prospésné prace (VPP) 46 327 0 312
ESF -vPP' 889 735 797 370
spolecensky Géelna pracovni mista (SUPM) 15 73 6 53
ESF-SUPM' 565 533 548 396
SUPM -samostatné vydéle¢na cinnost (SVC) 134 103 49 20
chranénd pracovni mista - zfizeni (bez SVC) 192 276 34 63
chranéna pracovni mista -SVC osob se ZP 4 2 1 0
pracovni mista podpofena v ramci APZ celkem 1845 2049 1435 1214
rekvalifikace uchazedl a zajemcl o zaméstnani
uchazeci a zdjemci zafazeni do rekvalifikaci véetné ESF | 131 34 509 182

MAPA — ArcView - Podil nezaméstnanych v okresech kraje (mapa kraje)

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15 - 64 let
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1. Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich Ceské

Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich
CRk 31.5.2016v %

Zlinsky kraj

kraj Vysocina
Ustecky kraj
Stredolesky kraj
Praha

Plzensky kraj

Pardubicky kraj
Olomoucky kraj
Moravskoslezsky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Karlovarsky kraj
Jihomoravsky kraj
Jihocesky kraj
Celkem CR

2. Podil nezaméstnanych osob v okresech Kralovéhradeckého kraje

Podil nezameéstnanych osob v okresech
Kralovéhradeckého kraje a v CR k 31. 5. 2016
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3.

Vyvoj poctu uchazecti a VPM v Kralovéhradeckém kraji

Vyvoj poctu uchazecl a volnych pracovnich mist —— et
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Vyvoj podilu nezaméstnanych v Kralovéhradeckém kraji
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5. Setfidéni okrest k 31. kvétnu 2016

podil nezaméstnanych osob v %

mezimés. pfirlst./ Ubytek nezam. v %

pocet uchazecétina 1 VPM

Most 11,3| [Ustinad Labem -1,0 Karvina 14,7
Karvina 10,7 Ostrava-mésto -1,2 Usti nad Labem 124
Usti nad Labem 99| [Karvina 1,4 Chomutov 9,8
Ostrava-mésto 9,6 Most -15 Sokolov 8,5
Chomutov 9,2 Nymburk -2,0 Bruntal 8,3
Bruntal 9,1 Brno-mésto -2,0 Hodonin 7.4
Décin 81 Kladno -2,0 Most 73
Sokolov 8,1 Rokycany -2,2 Jesenik 7,2
Louny 7,6 Chomutov -2,2 Znojmo 6,9
Znojmo 7,6 Sokolov -2,3 Décin 6,2
Hodonin 75 Louny 2,4 Kladno 55
Brno-mésto 7.2 Praha -2,8 Opava 54
Teplice 7,0 Kutna Hora -3,6 Jablonec nad Nisou 51
Jesenik 7,0 Teplice -3,7 Kroméfiz 5,0
Prerov 6,8 Beroun -3,8 Louny 4.8
Kladno 6,5 Rakovnik -3,8 Ostrava-mésto 4,6
Litoméfice 6,4 Sumperk -39 Teplice 4,6
Pfibram 6,4 Plzer-mésto -4,0 Litoméfice 44
Liberec 6,4 Kolin 4,2 Brno-mésto 43
Trebic 6,3 [Prostgjov 42 Zdar nad Sazavou 4,2
Kolin 6,2 Dé&gin -4.4 Sumperk 41
Karlovy Vary 6,1 Hradec Kralové 4.4 Blansko 41
Sumperk 6,1] [Mm&inik 4,4 Nachod 41
Cesky Krumlov 6,1| [Liberec -45 Vyskov 39
Mélnik 6,0 Prerov -4.5 Frydek-Mistek 3.8
Kromériz 59 Praha-zapad -4,7 Karlovy Vary 3,7
Nymburk 59 Jablonec nad Nisou -4,9 Trebi¢ 3,7
Olomouc 58 Kromériz -5,0 Prerov 3,5
Vsetin 58 Karlovy Vary -5,0 Jihlava 34
Opava 56 Tachov -5,0 Strakonice 3,3
Kutna Hora 55 Mlada Boleslav -5,3 Kutna Hora 3,2
Semily 54 Zlin 54 Tabor 3,2
Tabor 53 Brno-venkov -5,6 Brno-venkov 3,2
Jablonec nad Nisou 53 Novy Ji¢in -5,7 Breclav 3,2
Zdar nad Sazavou 52| [Havigktv Brod 5,8 Trutnov 3,1
Tachov 51 Frydek-Mistek -5,8 Olomouc 3,0
Svitavy 50 Olomouc -5,9 Semily 3,0
Rakowvnik 50 Bruntal -6,3 Nymburk 3,0
Breclav 4.9 Blansko -6,4 Hawlickiv Brod 2,9
Frydek-Mistek 4,8 Plzen-sever -6,4 Pfibram 29
Blansko 48 Bfeclav -6,4 Hradec Kralové 28
Hradec Kralové 47 VySkov -6,4 Liberec 2,8
Havlickav Brod 4,7 Opava -6,5 Kolin 2,8
Strakonice 4,7 Hodonin -6,6 Prostéjov 2,7
Brno-venkov 4,6 Pardubice -6,6 MéInik 2,7
Trutnov 45 Zdar nad Sazavou -6,6 Vsetin 2,6
Jihlava 44 Ceské Budéjovice -6,6 Chrudim 25
Ceska Lipa 4,4 Litoméfice -6,6 Praha-zapad 25
Beroun 43| [CeskaLipa 6,6 Svitavy 23
Uherské Hradiste 4,3 Plzefjih -6,7 Jindfichiv Hradec 2,2
Novwy Ji¢in 43 Néachod -6,9 Nowy Ji¢in 2,2
Domazlice 41 Tabor -7,0 Jicin 21
Zlin 41 Praha-vychod -7,0 Praha 2,1
Cheb 41 Uherské Hradisté 71 Zlin 21
Nachod 41 Jihlava 71 Ceska Lipa 2,0
Usti nad Orlici 39 Pelhfimov 7,2 Uherské Hradisté 2,0
Praha 39 Pfibram 74 Rakovnik 2,0
Chrudim 3,9 Strakonice 74 Cesky Krumlov 2,0
Prostéjov 3,8 Klatovy -75 BeneSov 19
Vyskov 37[ (Trutnov 7,7 Ceské Budgjovice 1,7
Plzefi-mésto 37 Usti nad Orlici 7,7 Plzeri-sever 17
Klatovy 3,6 Vsetin -8,0 Plzervjih 1,7
Pardubice 3,6 Cheb -8,1 Usti nad Orlici 17
Ceské Budé&jovice 3,5 Semily -8,6 Mlada Boleslav 1,6
Plzer-sever 35 Domazlice -8,6 Rokycany 1,6
Plzefjih 34 Prachatice -8,7 Beroun 1,6
Praha-zapad 34 Trebi¢ -8,9 Pisek 1,6
Rokycany 33 Jesenik -9,1 Pelhfimov 1,6
Prachatice 33 Benesov -9,5 Cheb 15
Pisek 3,2 Znojmo 9,7 Klatovy 1,5
Pelhfimov 31 Pisek -10,5 Tachov 14
Mlada Boleslav 3,0 Cesky Krumlov -10,6 Plzer-mésto 14
Jindfichiv Hradec 3,0 Chrudim -10,8 Prachatice 1.2
Jicin 2,9 Jicin -11,7 Praha-vychod 11
Benesov 28 Svitavy -12,1 Pardubice 11
Praha-vychod 2,1 Rychnov nad Knéznou -12,1 Domatzlice 1,0
Rychnov nad Knéznou 1,9 Jindfichtiv Hradec -12,5 Rychnov nad Knéznou 0,8
Celkem CR 54| [Celkem CR -49] [Celkem CR 3,1




Mapovani predikce trendl zaméstnanosti a potfeb zaméstnavatelt v kraji

Podil nezaméstnanych v Kralovéhradeckém kraji je pfiznivy. Stale pokracuje trend
klesajiciho podilu nezaméstnanosti a zvysujici se pocet pracovnich mist hlasenych na ufady
prace. Situaci v tomto kraji velkou mérou ovliviiuje rozvinuty automobilovy pramysl v okrese

Rychnov nad Knéznou a v pfilehlych okresech, zejména v okrese Ji¢in.

Z informaci zjisténych monitorovaci Cinnosti ufadt prace vyplyva, ze z 89 uskutec¢nénych
informativnich schizek 43 firem uvedlo predpokladané zvySeni zaméstnanci. 1 firma
zabyvajici se vyrobou nabytku uvedla snizeni poctu zaméstnancl o 10 pracovnik( z divodu
ukonc€eni obsahlé zakazky. Pracovni pozice, které firmy poptavaji: jsou elektromontér/-ka,
uklize¢/-ka, administrativni pracovnik/-ice do expedice, skladnik/-ce, kuchaf/-ka, servirka —
CisSnik, programator/-ka. Ostatni firmy maji své zaméstnanecké stavy uspokojivé a neplanuiji

zZadné zmény v oblasti personalni oblasti.

Spole&nost zaméfena na vyrobu pfistrojovych desek, stfedovych konzoli a dalSich soucasti
pro automobily planuje v roce 2016 fadu stavebnich projektl, vétSina je zaméfena na feSeni
nedostatku logistickych ploch. Tato spolecnost také fesi chybéjici pracovniky na délnické
pozice. V posledni dobé uskutecnili velké naborové akce, ale nabizené pozice nebyly

neobsazeny.

Cast firem zmifiuje pretrvavajici problém zaméstnat odpovidajici zaméstnance, prestoze
spolupracuji se Skolami, umoznuji exkurze Skolam a nékteré nabizi pfispévky na dopravu.
Tuto skute€nost ovliviiuje fakt vySe mzdového ohodnoceni a uroven firemni kultury. Na
druhé strané jsou spolecnosti, které maji minimalni fluktuaci. To jsou podnikajici subjekty,
zaméstnavajici mistni obyvatele, ktefi jsou velmi loajalni a vazi se stabilniho zaméstnani.

Pfidanou hodnotou byva misto bydliSté bez nutnosti dojizdéni.
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Nejvice inzeratl na pracovni mista bylo zvefejnéno na portale MPSV v sekci volnych mist na
pozice fidi¢/-ka, skladnik/-ice, montazni délnik/-ice, prodavac/-ka, pracovnik/-ice Cerpacich

stanic.
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