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Informace o nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji
k 29. 2. 2016

Vtomto mésici celkovy pocet uchazecli o zaméstndni poklesl 02,9 % na 18 534, pocet
hldasenych volnych pracovnich mist vzrostl 0 9,8 % na 5 055 a podil nezaméstnanych osob

poklesi na 5 %.

K 29. 2. 2016 evidoval Ufad prdce CR - krajskd pobocka v Hradci Krdlové celkem 18 534
uchazecl o zaméstnani. Jejich pocet byl o 549 nizsi neZ na konci predchoziho mésice, ve
srovnani se stejnym obdobim minulého roku je nizSi o 5 030 osob. Z tohoto poctu bylo
17 801 dosazitelnych uchazecl o zaméstnani. Bylo to o 570 méné neZ na konci predchoziho
mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl jejich pocet nizsi o 4 872.

V pribéhu mésice bylo nové zaevidovano 1 856 osob. Ve srovnani s minulym mésicem to
bylo méné o1 275 osob a v porovnani se stejnym obdobim predchoziho roku méné o 71
osob.

Z evidence béhem mésice odeslo celkem 2 405 uchazecli (ukonéena evidence, vyrazeni
uchazedi). Bylo to o 217 osob méné neZ v pfedchozim mésici a 0 201 osob méné nezZ ve
stejném mésici minulého roku. Do zaméstnani z nich ve sledovaném mésici nastoupilo 1 713,
tj. 0 210 méné nez v pfedchozim mésici a o 21 vice neZ ve stejném mésici minulého roku,
268 uchazecli o zaméstnani bylo umisténo prostfednictvim Uradu prace tj. o 29 méné nei
v predchozim mésici a 0 12 méné nez ve stejném obdobi minulého roku, 692 uchazecl bylo
vyfazeno bez umisténi.

Mezimési¢ni pokles byl zaznamendn ve vSech okresech, nejvétsi pokles byl v okresech

Rychnov nad Knéznou (6,65%), Trutnov (3,76%), Ji¢in (3,57%).



Ke konci mésice bylo evidovano na UP CR - krajské pobocce v Hradci Krdlové 8 749 ien. Jejich
podil na celkovém poctu uchazecl cinil 47,20%. V evidenci bylo 2 358 osob se zdravotnim
postizenim, coz predstavovalo 12,72% z celkového poctu nezaméstnanych.

Ke konci tohoto mésice bylo evidovano 990 absolventl skol vsech stupnd vzdélani
a mladistvych, jejich pocet klesl ve srovnani s pfedchozim mésicem o 33 osob a ve srovnani
se stejnym mésicem minulého roku byl nizSi 0 232 osob. Na celkové nezaméstnanosti se
podileli 5,3%.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 5 635 uchazecll ozaméstnani, tj.30,40% vsech
uchazecl vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob, tj. pocet dosazitelnych uchazecli o zaméstnani ve véku 15 -
64 let k obyvatelstvu stejného véku, klesl k 29. 2. 2016 na 5%.

v okresech Nachod (0,98%) a Hradec Kralové (2,19%). Podil nezaméstnanych Zen pokles| na
4,9%, podil nezaméstnanych muz{i poklesl na 5,2%.

Kraj evidoval k 29. 2. 2016 celkem 5 055 volnych pracovnich mist. Jejich pocet byl o 499
vy$si, nez v predchozim mésici a o 1 417 vyssi neZ ve stejném mésici minulého roku. Na
jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru 3,7 uchazecde, z toho nejvice v okresech
Nachod (6,4), Hradec Kralové (3,9) a Trutnov (3,8). Z celkového poctu nahldasenych volnych
mist bylo 417 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni
misto pfipadalo 5,65 OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo
registrovano, na jedno volné misto pripadalo 1,33 uchazec( této kategorie.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo k 29. 2. 2016 prostfednictvim prispévku

v ramci APZ podporenol 714 pracovnich mist.(viz tab. €. 3).



Nej¢astéjsimi obory ¢innosti, které byly v tomto mésici podpofeny prostfednictvim SUPM —
SVC, byly veterinarni lééebnd a preventivni ¢innost, &innost Uéetnich poradcll, vedeni
Ucetnictvi a danové evidence, masérské, rekondicni a regeneracni sluzby, vyroba textilii a
odévnich doplnka.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti vCR v elektronické formé jsou zvefejnény

na internetové adrese http://portal.mpsv.cz/sz/stat.



http://portal.mpsv.cz/sz/stat

1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist

v Kralovéhradeckém kraji

Tabulka €. 1 - Vyvoj nezaméstnanosti

stav k 29. 2. 2016

ukazatel (celkovy pocet) Pred Minuly Aktualni

rokem meésic mésic

evidovani uchazecCi o zaméstnani 23 564 19 083 18 534

- ztoho | Zeny 11011 9083 8 749
absolventi a mladistvi 1222 1023 990

uchazedi se zdravotnim postizenim 2 409 2 366 2 358

uchazedi s narokem na PvN 6 419 5942 5635
podil nezamé&stnanych osob v %" 6,2 51 5,0

volna pracovni mista 3638 4 556 5 055
pocet uchaze¢l na 1 volné pracovni misto 6,5 5,1 3,7

1) od ledna 2013 novy ukazatel registrované nezaméstnanosti (zpétné dopoditan az do ledna

2005, zvefejnovan jiz ve IV. Ctvrtleti 2012)

Tabulka ¢&. 2 - Tok nezaméstnanosti

stav k 29. 2. 2016
ukazatel (celkovy pocet) - — —
Pred Minuly Aktualni
rokem mésic mésic
nové evidovani uchazeéi o zaméstnani - ve sled. mésici 2 517 3131 1 856
uchazedi s ukong. evidenci a vyfazeni - ve sled. mésici 2 606 2622 2 405
- z toho umisténi celkem 1692 1923 1713
- z toho umisténi uradem prace 90 297 268




2. Aktivni politika zaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji

Tabulka ¢ 3 - Pracovni mista podpofena v ramci APZ a rekvalifikace uchazecu
a zajemcu o zaméstnani

. Kk Kk stav od pocatku roku k

ukazatel (celkovy pocet) 28.2.2015 | 29.2.2016 | 28. 2. 2015 | 29. 2. 2016
pracovni mista podporena v ramci APZ
verejné prospésné prace (VPP) 101 15 0 0
ESF - vPPY 457 753 30 44
spoleéensky G&elna prac. mista (SUPM) 126 38 12 1
ESF - SUPM” 469 787 170 193
SUPM - samostatné vydéle¢. &innost (SVC) 4 114 126 6
chran. prac. mista - SVC osob se ZP 5 3 1 0
pracovni mista podpoirena v ramci APZ 1162 1714 339 244
celkem
uchazedi a zgjemci,
kteFi zahaijli zvolenou rekvalifikaci vé. ESF | /° 6 137 11

1) spolufinancovano pfevazné z Evropského socialniho fondu
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1. Podil nezaméstnanych v okresech Kralovéhradeckého kraje a v CR

Podil nezaméstnanych v okresech
Kralovéhradeckého kraje a v CR k 29. 2. 2016

Kralovéhradecky kraj
CR

Hradec Krdlové

Jigin

Nachod

Rychnov nad KnéZnou

Trutnov

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0

7,0

2. Vyvoj poctu uchazecti a VPM v Kralovéhradeckém kraji

Vyvoj poctu uchazeci a volnych pracovnich mist e
v Kralovéhradeckém kraji v letech 2015 - 2016 -
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3. Vyvoj poétu nezaméstnanych v jednotlivych krajich CR

Podil nezameéstnanych osob v jednotlivych krajich
CRk 29.2.2016v %

Celkem CR 6,30
Moravskoslezsky kraj 8,50
Zlinsky kraj 6,10
Olomoucky kraj 7,20
Jihomoravsky kraj 7,10
kraj Vysocina 6,40
Pardubicky kraj 5,40
Kralovéhradecky kraj 5,00
Liberecky kraj 6,40
Ustecky kraj 9,20
Karlovarsky kraj 7,10
Plzerisky kraj 4,70
Jihocesky kraj 5,50
Stredocesky kraj 5,40
Praha 4,20

4. Vyvoj podilu nezaméstnanych v Kralovéhradeckém kraji

Vyvoj podilu nezaméstnanych v Kralovéhradeckém
kraji v letech 2015 - 2016 (%)

[T

leden unor bfezen duben kvéten cCerven cCervenec srpen zari fijen listopad prosinec

mrok 2015 ®rok 2016
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5. Setfidéni okresu k 29. unoru 2016

SETRIDENi OKRESU k 29.Ganoru 2016

podil nezaméstnanych v %

mezimés. pfirlst./ Ubytek nezam. v %

pocet uchaze¢ina 1 VPM

Most 11,5 Teplice 2,7 Karvina 20,5
Bruntal 11,4| [Most 15 Usti nad Labem 15,0
Karvina 11,0 Chomutov 0,3 Chomutov 145
Ustinad Labem 10,4| [Louny 0,1 Most 11,7
Ostrava-mésto 10,1 Blansko -0,1 Bruntal 11,7
Jesenik 10,0 Cesky Krumlov -0,2 Hodonin 11,1
Znojmo 10,0 Pardubice -0,5 Znojmo 10,9
Chomutov 9,6 Kolin -0,5 Jesenik 10,0
Hodonin 91 Brno-mésto -0,6 Sokolov 9,2
Décin 9,1 Hodonin -0,6 Opava 73
Sokolov 8,8 Karvina -0,7 Décin 7,0
Trebic 8,5 [Kladno 0,7 Zdar nad Sazavou 6,5
Louny 8,3 Praha -0,7 Néachod 6,4
Prerov 8,3 Karlovy Vary -0,8 Trebi¢ 6,4
Pfibram 8,1 Décin -0,8 Kladno 64
Cesky Krumlov 8,0 Tabor -0,8 Kromériz 59
Teplice 7,8 Olomouc -0,9 Vyskov 59
Litoméfice 77 Mélnk -0,9 Jablonec nad Nisou 58
Brno-mésto 7,6 Strakonice -1,0 Ostrava-mésto 57
Kolin 74 Nachod -1,0 Litoméfice 56
Kroméfiz 73 Litoméfice -11 Blansko 56
Olomouc 7.2 Usti nad Orlici -1,1 Sumperk 5,6
Vsetin 7,2| | Ustinad Labem 1,1 Louny 53
Karlovy Vary 7,2 Liberec -1,1 Kutna Hora 51
Liberec 7,1 Kroméfiz -1,1 Jihlava 51
Svitavy 71 Ostrava-mésto -1,1 Bfeclav 5,0
Sumperk 7,0 PFibram -1,2 Brno-mésto 50
Opava 7,0 Rakowvnik -1,2 Tabor 50
Mélnik 7,0 Beroun -1,2 Frydek-Mistek 4,9
Kladno 6,9 Jablonec nad Nisou -1,2 Teplice 4,9
Kutna Hora 6,8 Jihlava -1,3 Pribram 48
Tabor 6,7 Sumperk -1,3 MélInik 4,7
Semily 6,6 Prerov -1,4 Jindfichav Hradec 4,7
Nymburk 6,6 Brno-venkov -14 Strakonice 4,6
Breclav 6,6 Jesenik -1,4 Kolin 45
Zd'ar nad Sazavou 6,5 Znojmo -1.4 Brno-venkov 45
Tachov 6,3 Uherské Hradisté -1,6 Prerov 43
Strakonice 6,1 Zd'ar nad Sazavou -1,6 Olomouc 4,2
Chrudim 6,0 Kutna Hora -1,6 Hawlickav Brod 4,1
Jihlava 59 Ceské Budgjovice -1,7 Karlovy Vary 4,0
Hawlickdv Brod 59 Sokolov -1,7 Hradec Kralové 39
Rakovnik 59 Frydek-Mistek -1,7 Trutnov 38
Jablonec nad Nisou 58 Vsetin -1,8 Vsetin 3.8
Hradec Kralové 57 Trebic -1,8 Svitavy 38
Blansko 57 Chrudim -1,8 Semily 3,7
Frydek-Mistek 5,6 Opava -1,9 Benesov 3,7
Trutnov 5,6 Prostéjov -1,9 Chrudim 3,6
Ceska Lipa 56( [zl 2,0 Jigin 35
Cheb 55 Semily -2,0 Zlin 33
Uherské Hradisté 55 Pelhfimov -2,0 Nymburk 3.2
Domatzlice 54 Breclav -2,1 Liberec 3.2
Brno-venkov 53( [Vyskov 2.1 Cesky Krumlov 3,2
Néachod 52 Praha-vychod 2,2 Pelhfimov 3,0
Jindfichiv Hradec 52 Hradec Krélové -2,2 Prostéjov 3,0
Novwy Ji¢in 51 Bruntal -2,2 Praha-zapad 2,9
Zlin 51 Svitavy -2,3 Uherské Hradisté 2,9
Klatovy 51| [Tachov 23 Usti nad Orlici 2,6
Beroun 50 Nymburk -2,3 Pisek 2,6
Prostéjov 49 Jindfichtv Hradec -2,3 Ceska Lipa 2,6
Usti nad Orlici 4,9 Novy Ji¢in -2,4 Rakovnik 2,6
Vyskov 4,8 Prachatice -2,6 Klatovy 2,5
Prachatice 48 Plzeri-mésto -2,6 Plzertjih 25
Pisek 48 Cheb -2,6 Ceské Budsjovice 25
Plzen-sever 4.4 Havlickav Brod -2,6 Novy Ji¢in 25
Pardubice 4.4 Plzen-jih 2,7 Plzeri-mésto 2,3
Ceské Budéjovice 43 Plzen-sever -2,9 Cheb 2,3
Pelhfimov 4,3 DomazZlice -3,1 Praha 2,2
Plzeri-mésto 4,2 Benesov -3,1 Tachov 2,2
Plzen-jih 42 Mlada Boleslav -3,3 Beroun 1,9
Praha 4,2 Jicin -3,6 Plzeri-sever 19
Jicin 4,1 Praha-zapad -3,6 Prachatice 1,9
Benesov 3,9 Klatovy -3,7 Mlada Boleslav 1.8
Praha-zapad 3,7 Trutnov -3,8 Domazlice 1,8
Rokycany 3,6 Pisek -4,0 Pardubice 1,8
Mlada Boleslav 34| [CeskaLipa -4,2 Rokycany 1,7
Rychnov nad Knéznou 2,8 Rokycany -4,2 Rychnov nad Knéznou 15
Praha-vychod 2,6 Rychnov nad Knéznou -6,6 Praha-wychod 1,2
Celkem CR 63| [CelkemCR -1,3] [Celkem CR 4,0




6.Mapovani predikce trendli zaméstnanosti a potifeb zaméstnavateli

V pribéhu dvou let se situace v Krdlovéhradeckém kraji v poctu nezaméstnanych podstatné
zménila. Na uradech prace je o 10500 uchazeC¢d méné nez na konci unora 2014.
Nezaméstnanost i pres zimni mésic klesla, coz ovlivnil vliv poc¢asi a stavebni prace mohly
Castecné pokracovat. Dullezitym faktorem je také vysoky pocet nahlasenych volnych

pracovnich mist. Pro nasledujici obdobi predpokladame stagnaci nebo mirné zlepseni.

Utad prace v rdmci své monitorovaci ¢innosti kontaktoval béhem mésice Unora 238
spolecnosti. Ze ziskanych informaci od zaméstnavatell vyplyva, Ze problém, ktery je velmi
tizi, je nedostatek kvalifikovanych zaméstnancl v oboru strojirenském, stavebnim, hutnim,
elektrotechnickém. Znaény nedostatek je i nekvalifikovanych zaméstnanc@. Ufad prace se
vramci svych mozZnosti snazi podporovat své uchazeCe v nastupu do prace. Jednou
z moznosti je financni prispévek v ramci Aktivni politiky zaméstnanosti a finanéni zdroje
vyclenéné na rekvalifikace. DalSi moZnosti zaméstnavatelll je také zaméstnani obcanu

z Evropské unie. Délnické profese jsou nejvice obsazovany lidmi z Polské republiky. Roste

také zdjem o cizince, ktefi maji omezeny vstup na ¢esky pracovni trh.

Skupiny uchazecl, které jsou nejvice zasaZzeny nezaméstnanosti a hare umistitelni jsou
dlouhodobé nezaméstnani a roste také skupina lidi nad 50 let. Cast uchazedd nad 50 let
nemuZe jiz dale vykondvat profesy, kterou vykonavali 20-30 let. To je podstatné ovlivnéno
celkovym fyzickym stavem uchazece/-Cky. Zaméstnavatelé na druhou stranu Zadaji ¢lovéka,

kterého mlZou plné pracovné vytizit.

Pti osloveni stfedniho uc¢riovského Skolstvi naradzi na problém ¢aste¢ného nezajmu mladych
lidi o praci. Zaméstnavatelé spolupracuji se Skolami formou poskytovani praxe u¢itim, ti viak
po skonceni praxe nenavazuji nabidnuté pracovni poméry, protoZze maji zdjem o zvySovani

své kvalifikace.

Na internetovém portdle www.mpsv.cz v sekci volnych pracovnich mist byly zverejnény
nejcastéji pozadavky na pozice fidi¢l/-ek, skladnik(/-ic, uklize¢t/-ek, prodavacl/-ek, obsluhy

zemnich strojd, kuchar(/-ek, ¢isnikl/servirek, déInika/-ic do vyroby.
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