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Informace o nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji
k 31.12. 2015
Vtomto mésici celkovy pocet uchazeCli o zaméstndni vzrostl 0 6,2% na 18 574, pocet hldsenych

volnych pracovnich mist poklesl o 17% na 3 932 a podil nezaméstnanych osob vzrost! na 5%.

K 31. 12. 2015 evidoval Ufad prdce CR - krajskd pobocka v Hradci Krdlové celkem 18 574 uchazedd
0 zaméstnani. Jejich pocet byl o 1 170 vyssi neZz na konci predchoziho mésice, ve srovnani se stejnym
obdobim minulého roku je nizsi o 5 292 osob. Z tohoto poctu bylo 17 848 dosaZitelnych uchazecl
0 zaméstnani. Bylo to o 1 188 vice neZ na konci pfedchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim
minulého roku byl jejich pocet nizsio 5 278.

V prlibéhu mésice bylo nové zaevidovano 2 990 osob. Ve srovnani s minulym mésicem to bylo vice
0 303 osob a v porovnani se stejnym obdobim ptedchoziho roku méné o 555 osob.

Z evidence béhem mésice odeslo celkem 1 820 uchazecl (ukoncend evidence, vyfazeni uchazeci).
Bylo to o 701 osob méné nei v predchozim mésici a 0271 osob méné nez ve stejném meésici
minulého roku. Do zaméstnani z nich ve sledovaném mésici nastoupilo 1 141, tj. 0 544 méné nez
v pfedchozim mésici a 0 116 méné nez ve stejném mésici minulého roku, 285 uchazecl o zaméstnani
bylo umisténo prostrednictvim Uradu prace tj. o 108 méné nez v predchozim mésici a o 81 vice neZ ve
stejném obdobi minulého roku, 679 uchazedl bylo vyfazeno bez umisténi.

Mezimésicni narlst nezaméstnanych byl zaznamenan ve vSech okresech, nejvétsi v okresech Jic¢in
(12,29%), Nachod (9,86%).

Ke konci mésice bylo evidovano na UP CR - krajské pobocce v Hradci Krdlové 9 156 Zen. Jejich podil na
celkovém poctu uchazecl Cinil 49,29%. V evidenci bylo 2 309 osob se zdravotnim postizenim, coZ

predstavovalo 12,43% z celkového poctu nezaméstnanych.



Ke konci tohoto mésice bylo evidovano 1 114 absolventl skol vsech stupnil vzdélani a mladistvych,
jejich pocet klesl ve srovnani s predchozim mésicem o 54 osob a ve srovnani se stejnym mésicem
minulého roku byl niZsi o 280 osob. Na celkové nezaméstnanosti se podileli 5,9%.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 5 291 uchazecll ozaméstnani, tj. 28,48 % vSech uchazecl
vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob, tj. pocet dosazitelnych uchazecl o zaméstnani ve véku 15- 64 let
k obyvatelstvu stejného véku, vzrostl k 31. 12. 2015 na 5%.

Vsechny okresy v Kralovéhradeckém kraji mély nizsi podil nezaméstnanych nez republikovy priimér.
nejvyssi zaznamenal okres Hradec Kralové (5,8%) a Trutnov (5,8%)

Podil nezaméstnanych Zen vzrostl na 5%, podil nezaméstnanych muzi vzrostl na 5%.

Kraj evidoval k 31. 12. 2015 celkem 3 932 volnych pracovnich mist. Jejich pocet byl o 670 nizsi, nez v
predchozim mésici a o 1 163 vyssi nez ve stejném mésici minulého roku. Na jedno volné pracovni
misto pfipadalo v priméru 4,7 uchazece, z toho nejvice v okresech Nachod (8,3), Hradec Kralové (6,5)
a Jicin (4,1). Z celkového poctu nahldsenych volnych mist bylo 363 vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto ptipadalo 6,36 OZP. Volnych pracovnich mist pro
absolventy a mladistvé bylo registrovano 1 125, na jedno volné misto pfipadalo 1,0098 uchazecu této
kategorie.

V rdmci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo k 31. 12. 2015 prostifednictvim ptispévkl v rdmci
podporeno 3 658 uchazecl (viz tab. €. 2).

Obory, které byly vtomto mésici podporeny prostfednictvim Spolecensky ucelnd pracovni mista
(SUPM - SVC) byly projektova €innost ve vystavbé, truhlafstvi, podlahafstvi, masérské, rekondiéni a

regeneracni sluzby.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v CR v elektronické formé jsou zvefejnény na internetové adrese

http://portal.mpsv.cz/sz/stat.



http://portal.mpsv.cz/sz/stat

1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist

v Kralovéhradeckém kraji

Tabulka €. 1 - Vyvoj nezaméstnanosti

stav k 31. 12. 2015

ukazatel (celkovy pocet) Pred Minuly Aktualni
rokem meésic mésic
evidovani uchazeci o zaméstnani 23 866 17 404 18 574
-z toho | zeny 11574 9117 9 156
absolventi a mladistvi 1394 1168 1114
uchazeci se zdravotnim postizenim 2 437 1179 2 039
uchazedi s narokem na PvN 5880 4 295 5291
podil nezamé&stnanych osob v %" 6,4 4,6 5
volna pracovni mista 2769 4 602 3932
pocet uchazec¢u na 1 volné pracovni misto 8,6 3,8 4,7

Yod ledna 2013 novy ukazatel registrované nezaméstnanosti (zpétné dopocitan az do ledna 2005, zverejiiovan

jiz ve IV. Ctvrtleti 2012)

Tabulka ¢&. 2 - Tok nezaméstnanosti

stav k 31. 12. 2015
ukazatel (celkovy pocet) = — —
Pred Minuly Aktualni
rokem mésic mésic
nové evidovani uchazeéi o zaméstnani - ve sled. mésici 3545 2687 2990
uchazedi s ukonc. evidenci a vyfazeni - ve sled. mésici 2091 2521 1820
- z toho umisténi celkem 1257 1685 1141
- z toho umisténi Uradem prace 204 393 285




2. Aktivni politika zaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji

Tabulka ¢ 3 - Pracovni mista podpofena v ramci APZ a rekvalifikace uchazecu
a zajemcu o zaméstnani

k t | |k i . prosinec prosinec StaV Od pOéétku rOkU k
ukazatel (celkovy pocet) 2014 2015 |31.12.201431. 12. 2015
pracovni mista podporena v ramci APZ
verejné prospésné prace (VPP) 160 15 177 18
ESF - vPP? , 518 617 855 1787
spolecensky ucelna prac. mista (SUPM) 34 50 131 56
ESF - supm? 466 312 804 1 696
SUPM - samostatné vydvéleé. Cinnost (SVC) 149 95 106 91
chran. prac. mista - SVC osob se ZP 19 8 10 10
projekty ESF OP LZZ — cilené programy 85
258 0 174
ggﬂf;;m mista podpoiena v ramci APZ 1346 1097 2083 3 658
uchazedi a zgjemci,
ktefi zahajili zvolenou rekvalifikaci vé. ESF | 188 13 1679 1049

T " - =~ - .
)spolufmancovano prevazné z Evropského socialniho fondu

MAPA — ArcView - Podil nezaméstnanych v okresech kraje (mapa kraje)

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15 - 64 let

v Kraloyghradeckém kraji v prosinci 2015 Podil nezaméstnanych osob
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1. Podil nezaméstnanych v okresech Kralovéhradeckého kraje a v CR

Kralovéhradecky kraj
CR

Hradec Kralové

Jitin

Ndchod

Rychnov nad KnéZnou

Trutnov

Podil nezaméstnanych v okresech
Kralovéhradeckého kraje a v CR k 31. 12. 2015

2. Vyvoj poctu uchazecti a VPM v Kralovéhradeckém kraji

Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich

Celkem CR
Moravskoslezsky kraj
Zlinsky kraj
Olomoucky kraj
Jihomoravsky kraj
kraj Vysocina
Pardubicky kraj
Kralovéhradecky kraj
Liberecky kraj
Ustecky kraj
Karlovarsky kraj
Plzerisky kraj
Jihocesky kraj
Stredocesky kraj
Praha

CRk31.12.2015v %

6,20
8,60
6,00
7,00
7,00
6,20
5,10
5,00
6,40
8,90
7,10
4,60
5,10
5,40

4,20




3. Vyvoj poctu uchazect a VPM v Kralovéhradeckém kraji

Vyvoj poctu uchazect a volnych pracovnich mist S
v Kralovéhradeckém kraji v letech 2013 - 2015 B
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4. Vyvoj podilu nezaméstnanych v Kralovéhradeckém kraji v letech

2013 - 2015

Vyvoj podilu nezaméstnanych v Kralovéhradeckém
kraji v letech 2013 - 2015 (%)

o = N w £~ wul a ~ o] [Ne]

mrok 2013 = rok 2014 mrok 2015




5. Setridéni okrest k 31. prosinci 2015

podil nezaméstnanych osob v % mezimésicni prirustek/Ubytek v % pocet uchazec¢ina 1 VPM
Bruntal 11,6 Jindfichiv Hradec 22,0 Bruntél 184
Most 111 Prachatice 21,0 Karvina 171
Karvina 11,0f [Chrudim 18,0 Usti nad Labem 16,0
Usti nad Labem 10,4[ [Svitavy 15,1 Chomutov 14,0
Ostrava-mésto 10,1 Pelhfimov 13,8 Hodonin 12,3
Jesenik 9,5 Klatovy 135 Jesenik 11,9
Znojmo 94 Breclav 135 Sokolov 10,6
Chomutov 9,4 Hawlick(v Brod 13,1 Litoméfice 10,5
Hodonin 9,0 Jesenik 13,0 Most 10,3
Décin 8,8 Jihlava 12,9 Znojmo 9,9
Sokolov 8,7 Znojmo 12,9 Décin 95
Trebic 8,3 Trebic 12,5 Opava 8,6
Prerov 8,2 Strakonice 12,3 Svitavy 8,3
Louny 8,0 Jicin 12,3 Kladno 7,6
PFbram 78 Tachov 11,6 Jihlava 74
Brno-mésto 7,6 Hodonin 115 Brno-venkov 7,2
Cesky Krumlov 74| [Cesky Krumlov 11,1 Tabor 7.2
Teplice 74| [Domazlice 10,3 Zd4r nad Sazavou 71
Litoméfice 73 Zdar nad Sazavou 10,2 Trebi¢ 6,8
Kolin 73 Néachod 9,9 Mélinik 6,7
Kroméfiz 7,2 Pisek 9,5 Kroméfiz 6,7
Liberec 71 Plzer-sever 9,3 Hradec Kralové 6,5
Opava 71 Ceské Budsjovice 9,1 Brno-mésto 6,0
Karlovy Vary 7,0 Opava 9,0 Strakonice 6,0
Vsetin 7,0 Uherské Hradiste 8,8 Blansko 6,0
Mélinik 7,0 Tabor 8,5 Ostrava-mésto 58
Olomouc 7,0 Prerov 8,0 Ptibram 57
Kladno 6,9 Vsetin 7,7 Louny 57
Sumperk 6,9| [Olomouc 7.6 VySkov 55
Nymburk 6,8 Usti nad Orlici 75 Olomouc 54
Svitavy 6,8| [Prostjov 74 Sumperk 54
Semily 6,6 Bruntal 74 Frydek-Mistek 54
Kutna Hora 6,6 Sumperk 6,9 Kutna Hora 53
Bfeclav 6,5 Ptibram 6,9 Kolin 51
Zd'ar nad Sazavou 6,3 Benesov 6,8 Prerov 50
Tabor 6,2 Novy Ji¢in 6,8 Teplice 4,9
Tachov 6,1 VysSkov 6,6 Jindfichtv Hradec 4.9
Strakonice 58 Cheb 6,5 Jablonec nad Nisou 4,7
Hradec Kralové 538 Rokycany 6,2 Bfeclav 4,7
HavlickGv Brod 58 Kutna Hora 6,0 Havlickv Brod 4,7
Rakovnik 58 Kroméfiz 6,0 Karlovy Vary 43
Trutnov 58 Semily 59 Vsetin 4,2
Jihlava 57 Brno-venkov 59 Chrudim 4,2
Ceska Lipa 57| [Blansko 59 Jicin 41
Chrudim 56| [CeskaLipa 58 Zlin 4,0
Jablonec nad Nisou 5,6 Rakovnik 58 Néachod 39
Frydek-Mistek 5,6 Pardubice 53 Svitavy 38
Blansko 5,6 Frydek-Mistek 52 Prostéjov 3,7
Cheb 55 Hradec Kralové 51 Semily 37
Domazlice 53 Trutnov 50 Pelhfimov 33
Nowy Jigin 52| [2Zin 49 Cesky Krumlov 32
Brno-venkov 52 Kolin 44 Rakovnik 32
Uherské Hradisté 52 Plzerjih 4.4 Praha-zapad 3,0
Zlin 51 Rychnov nad Knéznou 4,2 Usti nad Orlici 3,0
Beroun 51 Litoméfice 3,7 Liberec 3,0
Néachod 5,0 Louny 34 Uherské Hradiste 3,0
Klatovy 49 Plzer-mésto 3,2 Plzefjih 29
Prost&jov 49| [D&gin 3,1 Ceska Lipa 2,9
Vyskov a7 Jablonec nad Nisou 24 BeneSov 2,8
Jindfichtv Hradec 47 Mlada Boleslav 2,2 Pisek 2,8
Usti nad Orlici 46| [Nymburk 2,1 Nymburk 2,6
Prachatice 44 Beroun 2,1 Cheb 2,6
Plzer-mésto 4,3 Praha-vychod 19 Mlada Boleslav 25
Plzen-sever 4,3 Kladno 1,8 Klatovy 25
Pisek 43 Mélnik 17 Novy Ji¢in 2,5
Pardubice 43 Liberec 1,7 Praha 25
Praha 4,2 Karlovy Vary 13 Plzerrmésto 25
Pelhfimov 41 Chomutov 1,2 Ceské Budgjovice 2,2
Plzervjih 4,1 Sokolov 1,0 Rychnov nad Knéznou 21
Ji¢in 41 Brno-mésto 0,7 Tachov 21
Ceské Budgjovice 4,0 Ostrava-mésto 0,6 Beroun 2,0
Rokycany 39 Karvina 0,5 Pardubice 2,0
Benesov 3.8 Praha 0,2 Plzer-sever 19
Praha-zapad 3,7 Teplice 0,1 Domazlice 18
Mlada Boleslav 3,5 Praha-zapad 0,1 Prachatice 1,8
Rychnov nad Knéznou 2,9 Ustinad Labem -0,2 Rokycany 15
Praha-vychod 2,6 Most -1,0 Praha-vychod 14
Celkem CR 62| |CelkemCR 50| [Celkem CR 44
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6. Mapovani predikce trendl zaméstnanosti a potfeb zaméstnavatell

Tak jako kazdy rok s ndstupem zimniho obdobi se zvySuje hodnota podilu nezaméstnanosti.
V tomto roce, vSsak pomaleji, nez obvykle. V minulém roce nezaméstnanost v kraji na konci
roku dosahovala 6,4% a pocet uchazecll na 1 pracovni misto byl 8,6. Je zjevné, Ze rok 2015
byl z dlouhodobého hlediska pfelomovy, co do poétu nezaméstnanych. V tomto mésici byl
pocet uchazecl na 1 pracovni misto 4,7 a pocet nezaméstnanych v kraji 5%. Pro nasledujici
obdobi se da predpoklddat mirny vzestup a snastupem sezdnnich praci se dockame

stagnace.

36 spolecnosti bylo informovano o sluzbach uUradu prace a doslo k vymeéné informaci mezi
Urady prace a zaméstnavateli. Z téchto dat vyplyva, Ze vétSina spolecnosti neplanuje zadné
vyrazné zmény v oblasti zaméstnanosti. Kdo firmam chybi, jsou kvalifikovani pracovnici.
Truhldrstvi z okresu Nachod dlouhodobé shani 2 truhlare. Majitel zverejnil volna pracovni
mista a odezva na zverejnény inzerat témér zada. Z toho dlvodu oslovil Stredni odborné
ucilisté v Jaroméri a ze strany studentl nebyl Zadny zajem. S touto skutecnosti se potyka
pomérné dost odborné zamérenych zaméstnavatelll. Spolecnost, ktera plsobi v oblasti
automotive v okresu Ji¢in a celi silné mezinarodni konkurenci, ma velky zajem o absolventy
predevsim technickych oborl. Vtéto spole€nosti primérné 15% znové pfrijatych
zaméstnancl konc¢i béhem zkusebni doby a to zejména z divodu nedostate¢né manuaini

zrucnosti.

V tomto obdobi jsme také zaznamenali zvySeny zdjem o osoby se zdravotnim omezenim
(OZP). Hlavné od spolecnosti, které pusobi v oblasti Uklidu a ostrahy. Firmam s vétSim
poctem zaméstnancl uklddd zakon zaméstndvat 4% OZP. Pokud takového zaméstnance

nemaji, maji povinnost plnéni ndhradniho podilu.

Na portdle MPSV v sekci volnych pracovnich mist byly nejcastéji hlaseny pracovni mista
svarec/-ka, zamecnik/-ice, délnik/-ice do vyroby, vychovatel/-ka, obchodni zastupce/-kyné,
elektrotechnik/-¢ka, mechanik/-¢ka, manipulacni déinik/-ice, kotlar/-ka. Stale pretrvava velka

poptavka po Fidi¢ich vSech skupin fidicského opravnéni.



